
SESIÓN ORDINARIA No. 05 - 2020 FECHA: 06 DE FEBRERO DE 2020 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE TRANSFORMACION AGRARIA 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A. 

""'"' IV) El señor Presidente somete a c o n s i d e r a c i ó n  de J u n t a  Directiva,  nota con 
referencia UPL-00-0013-20,  de fecha 06 de febrero de l  presente año,  suscrita por el 
I n g e n i e r o  Alc ides Augusto Ramírez Martínez,  jefe de la U n i d a d  de Planif icación.  
m e d i a n t e  la cual  sol ic ita se aprueben y rat i f iquen las modif icaciones real izadas en la 
revisión n ú m e r o  q u i n c e  (15) del  M a n u a l  de Org an iz ació n y n ú m e r o  d i e c i s i e t e  (17) 
del O r g a n i g r a m a  del  Inst ituto Salvadoreño de Transformación Agraria,  de 
conformidad a las s i g u i e n t e s  c o n s i d e r a c i o n e s :  

1. Lo antes expuesto se sustenta con lo establecido en la Ley de Creación del  
Inst ituto Salvadoreño de Transformación Agraria,  Capitulo 1 1  de l  Presidente, 
Artículo 20 l iteral d),  el cual  establece:  

"d) Proponer a la Junta Directiva la organización administrativa del /STA". 

2. Así t a m b i é n  lo establecido en la revis ión 5 del M a n u a l  de Polít icas Generales,  
autorizado por la Junta Directiva I n s t i t u c i o n a l  en Ses ión Extraordinar ia 02- 
2019, Acuerdo 1 1 1  de fecha 24 de mayo de 2019, en el apartado 9 . 2 . 1  Pol ít icas 
de Desarrollo O r g a n i z a c i o n a l  /  9 . 2 . 1 . 1  Estructura Or gánic a,  que instituye en sus 
l i terales:  

'b) Toda modificación en la estructura organizacional del Instituto deberá ser 
aprobada por Junta Directiva y la Presidencia Institucional . . .  "  

'e) La Presidencia Institucional dictará lineamientos para la creación o 

supresión de nuevos puestos, en función de objetivos y metas de corto, 
mediano y largo plazo." 

3. Y en el numeral  9 . 2 . 2  Políticas de Regu lac ión  In ter na,  l iteral b) donde se lee :  
'Todos los manuales, procedimientos, instructivos, guías, etc.. serán 
autorizados por la/el Presidenta/e Institucional a excepción del Organigrama, 
Manual de Organización y Manual de Políticas Generales". 

En c u m p l i m i e n t o  a  lo anter ior ,  las modif icaciones sol ic itadas consisten e n :  
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Manua l  de Organ izac ión :  

l .  Supr im i r  de la estructura organizativa del !STA la Of ic ina de Asesoría de la 

Presidencia para extraer de ella una sola f igura plasmada como el puesto 
de trabajo denominado 'Asesor de Presidencia Institucional", depend iendo 
jerárqu icamente del Presidente Inst i tuc ional .  

En tal sent ido, la Pres idencia Inst i tuc ional  se conformaría como se ind ica  

a  cont inuación:  

•  Presidente Inst itucional 

• Asesor de Presidencia Inst itucional 

• Asistente de Presidencia 

• Secretaria de Presidencia 

• Motorista de Presidencia 

• Segur idad de Presidencia 

El Asesor de Presidencia Inst i tuc ional  en el Manual  de Funciones del ISTA 

se descr ib i r ía de la s iguiente manera :  

Título del Puesto: ASESOR/A DE PRES IDENC IA  INST ITUC IONAL 

1.0 Identif icación organizativa: 

1.1 Clasif icación Funcional :  

1 .2Unidad Superior :  

1 .3Un idad Inmediata :  

1.4Puesto Superior Inmediato: 

Función asesoría y apoyo 

Junta Directiva Institucional 

Presidencia Inst itucional 

Presidente/a Inst itucional 

2.0 Funciones 

2.1 Mis ión del Puesto: 

Asesorar, recomendar ,  proponer y d i l i genc ia r  los casos as ignados e 

instrucciones g i radas por el Presidente Inst i tuc ional ,  mediante la emis ión 
de opin iones y rendic ión de informes; de conformidad al ordenamiento 
legal vigente, normativas inst itucionales y acuerdos de Junta Directiva 
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I n s t i t u c i o n a l ,  c o n  el f i n  d e  g a r a n t i z a r  a l t e r n a t i v a s  d e  s o l u c i ó n  a  los 

r e q u e r i m i e n t o s  P r e s i d e n c i a l e s ,  e n  b e n e f i c i o  d e  l o s  i n t e r e s e s  d e l  /STA 

2.2 Funciones Básicas :  

•  Asesorar a la Presidencia Inst itucional en las materias que estratégica o 

coyunturalmente le sean requer idas.  

• Realizar estudios e invest igaciones especiales y anal izar variables que permitan 

prever o solucionar problemáticas; o que servirán de base para la efectiva 

toma de decis iones.  

• Participar en comis iones de trabajo interinst itucionales, que por su naturaleza 

no sea operativo as ignar a otras un idades organizativas del ISTA. 

• Asistir a reuniones de trabajo y visitas de campo cuando le fuere requerido. 

• Coordinar actividades, instrumentos y directr ices emanadas por Casa 

Pres idencial  para la apl icación en el quehacer del ISTA. 

• Revisar documentos que serán sometidos a firma de la Presidencia y a 

conocimiento de Junta Directiva, examinando sus anexos y antecedentes, 

con el objetivo que la respuesta o proyectos de dictamen sean coherentes y 

viables para los fines de la Inst itución. 

• Atender en audiencia a beneficiar ios, según indicaciones de Presidencia, por 

medio de una calendarización y estudio previo de los casos a tratar, 

escuchando las dist intas problemáticas y requerimientos de los mismos, a fin 

de dar una solución expedita y conforme a derecho. 

• Informar permanentemente los resultados y actividades realizadas al 

presidente Inst itucional .  

• Participar y colaborar en otras actividades relacionadas con la naturaleza del 

trabajo, as ignadas por la jefatura inmediata.  

3 .0 Perfil de Contratación: 

3 .1  Grado Académico: 

• Graduado Universitario: Indispensable, Ciencias Juríd icas, 

Administración de Empresas, 

Ingenier ía Industr ial .  

• Maestría en áreas relacionadas al puesto: Deseable 
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3.2 Conocimientos Específicos: 

• Administración de Personal: 

• Técnicas de redacción y ortografía: 

• Manejo de software ut i l i tar io :  
• Conocimiento de la administración públ ica :  

• Formulación y evaluación de proyectos: 

• Estructura y elaboración de dictámenes jur íd icos:  

• Derecho const itucional y derecho civi l :  

• Derecho agrar io: 

• Derecho laboral y derecho administrat ivo: 

Indispensable 

Indispensable 
Indispensable 

Indispensable 

Deseable 

Deseable 

Deseable 

Deseable 

Deseable 

4.0 Experiencia Previa: 

• Puestos simi lares De 3 a 5 años 

5.0 Otros Aspectos: 

• Licencia de conducir  vigente 

1 1 .  Se modif ica la numeración de las un idades organizat ivas que dependen de 
la Pres idencia Inst itucional ,  quedando registradas de la s igu iente manera :  

8.7.1 Unidad de Cooperación Externa 
8 .7 .2 Unidad F inanciera Inst itucional - UF I  

8.7.3 Unidad de Adquis ic iones y Contrataciones Inst itucionales -UACl- 
8.7.4 Unidad de Acceso a la Información Públ ica 

8.7.5 Unidad de Comunicaciones 
8 .7 .6 Unidad Ambiental 

8.7.7 Unidad de Género 

1 1 1 .  Se incorporan en la organización interna de la Gerencia de Escuela Agraria 
los puestos de trabajo: Técnico de Comercialización, Técnico de 
Procesos Agroindustriales, Técnico de Infraestructura de Escuelas Agrarias 
y Coordinador/a Nacional de Escuelas Agrarias; quedando d icha gerenc ia 
conformada de la s igu iente manera: 

• Gerente de Escuela Agraria 

• Secretaria 

• Subgerente de Escuela Agraria 

• Técnico de Comercial ización 
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•  Técnico de Procesos Agroindustr iales 

• Técnico de Infraestructura de Escuelas Agrarias 

• Coordinador Nacional de Escuelas Agrar ias 

• Coordinador Regional de Escuela Agraria 

• Asistente Administrat ivo 
• Técnico de Campo 

• Colaborador de Campo 

• Motorista 

Organigrama del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria ISTA 

10.2 Organigrama General - Revisión 16 aprobado el 09/10/2019 
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l .  Numeral  10.2 Organigrama General :  Se supr ime de la estructura 

organizat iva del ISTA la Of ic ina de Asesoría de la Presidencia 

10.2 Organigrama General propuesto - Revisión 17 - febrero 2020 

1 1 .  Numeral  10 .3 .2 .  Presidencia Inst i tuc ional :  Se modif ica la numeración de 
las un idades organizat ivas que depe_nden de la Pres idencia Inst i tucional ,  
quedando registradas de la s igu iente manera :  

10.3.2 .1 .  Un idad de Cooperación Externa 

10 .3 .2 .2 .  Unidad "F inanciera Inst itucional - UF I  

10 .3 .2 .3 .  Unidad de Adquis ic iones y Contrataciones Inst i tucionales -UACl- 

10 .3 .2 .4 .  Unidad de Acceso a la Información Públ ica 

10.3 .2 .5 .  Unidad de Comunicaciones 

10 .3 .2 .6 .  Unidad Ambiental  

10 .3 .2 .7 .  Unidad de Género 
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La Junta Directiva por todo lo antes expuesto por el Jefe de la Un idad de 
Planif icación, Ingen iero Alcides Augusto Ramírez Martínez, ACUERDA:  Aprobar y 

ratif icar las modif icaciones propuestas en la revisión número qu ince (15) del Manual  
de Organización y número d iec is iete (17) del Organigrama del Inst ituto Salvadoreño 
de Transformación Agrar ia .  Este Acuerdo, queda aprobado y rat if icado. 
NOTIF IOUESE . " " "  


