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1. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misién: Beneficiar a las familias del sector campesino e indigena, mediante la transferencia y legalizacion de
tierras; en cumplimiento del proceso de la reforma agraria y de ofros programas, abriendo oportunidades de
desarrollo en el dmbito econdmico, social y agropecuario, con igualdad y equidad de género.

Vision: Ser una institucion comprometida con la seguridad juridica de la tierra, incidiendo en el desarrollo rural
de las familias campesinas e indigenas, por medio de la diversificacién agropecuaria, que conllevan a mejorar
la calidad de vida de las familias adjudicatarias del proceso de transferencia de tierras.

2. OBJETIVO Y VALORES INSTITUCIONALES

OBJETIVO

Garantizar ta legalidad juridica de las tierras en posesion de las familias campesinas e indigenas usuarias de
los programas de transferencia de fierra, convirtiéndolas/os en propietariafos reales y protagonistas de su
propio desarrollo, facilitando insumos y asistencia técnica para fomentar la diversificacién agropecuaria; en la
bisqueda del desarrollo sostenible local, y la Soberania y Seguridad Alimentaria.

VALORES
= TRANSPARENCIA: Actuar de forma abierta y oportuna, para el bienestar de la familia campesina e

indigena, con honradez y honestidad, mediante la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion en
la gestion y administracion de los programas y politicas de accion de Ia Institucion.

= COMPROMISO: Asumir con responsabilidad el desafio y las obligaciones derivadas del cumplimiento
de la mision Institucional.

= SERVICIO: Ofrecer atencion con amabilidad, respeto, igualdad y equidad brindando servicio con calidad
y eficacia a los/as usuarios/as.

=  UNIDAD: Hacer un equipo de frabajo y centrar el esfuerzo para el cumplimiento de las metas
-Institucionales para favorecer a las familias campesinas e indigenas del proceso de transferencia de
tierra.

= EQUIDAD: Promover e impulsar la participacion la participacion de las familias campesinas e indigenas
con igualdad de género, tanto en el proceso de transferencia de tierra, como en la diversificacion
agropecuaria.

=  SOLIDARIDAD: Fomentar el trabajo colectivo, unificando esfuerzos que permitan el cumplimiento de
metas y objetivos de la Institucion.

3. RESPONSABLES

Responsables de la Definicion y Ejecucion de las actividades:

NENERANNARN(I™NNN

Unidad de Archivo

Oficina de Informacion y Respuesta

Unidad de Género

Gerencia Legal (Departamentos)

Gerencia de Desarrollo Rural (Departamentos y Oficinas)
Unidad de Comunicaciones

Unidad de Planificacion

Unidad de Informatica

Gerencia de Operaciones (Departamentos y Secciones)
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
Unidad de Auditoria Interna

Unidad Financiera Institucional (Departamentos).
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ACTIVIDAD ESPECIFICA

GERENCIA LEGAL

Mantener 1a eplicabliidad del Convenio de Cooperacion Institusional
calebrado entre &l CNR y el ISTA y hacerle las adendas def

DOCUMENTOS PRESENTADOS AL [

conformidad a fos fequerimientos Instituclonales en materia def
registro.

DOCUMENTOS INSCRITOS EN EL
CNR '

Mantener eplicabliidad do Decreto 263, sobre f pago da derechos y|
iﬂeanmiﬂrmycataﬂ:uos

ESTUDIOS REGISTRALES
ELABORADOS

| Calendarizar da manera conlinua las visitas a los diferentes Tribunales
{a nivel naclonal para dar seguimiento & los casos presentados por el
ISTAyIu demandas en confra da la Institucidn,

CASO TRAMITADO

An'plima da Visitas a las iferentes Insttucionss a fi
demdlzarbinwsﬂgad%masmmh
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Coordinar, con los departamenics involucrados, ef procezo da

inscripeidn da los inmuebles para la solucién de casos,

ESGRITURA ELABORADA
(INDIVIDUALES)

e s

GANCELACION DE HIPOTECA
ELABORADA

mhmmﬁmhmmpmmﬁcbu
|Contrato, &l Depoartamento da Reglsto para ser presentados Y|
|ramitades s Inecripaibn en ol CNR; (DGD REUMIONES DE

ESCRITURA ELABORADA
(INTERMEDIAS)

INMU‘EE.ES REMEDICIONES, PERMUTAS, RECTIFICAGIONES.. )|

{Elaborar dictamenes da autorizaclones de proyacios ISTA

DICTAMEN ELABORADO

Elaborar dicts para fa asignacion y reasignacion de lotes y|
solarea

DICTAMEN ELABORADO

Elaborar dictamenes para la tansferencia de &reas naturales)

DICTAMEN ELABORADC

DICTAMEN ELABORADO

| UNIDAD DE ARCHIVO
Optimizar el acceso a lnkm;aciﬁ-npaml!uoumulmrmde[ ISTA.

DICTAMEN ELABORADO

USUARIOS/AS ATENDIDOSIAS

|
|

E de Escrituras b farkia b 1

ESCRITURA ENTREGADA
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

Efaboracién y entraga de constancias da tiempos de servicios

2015

] OFICINA DE INFORMACION Y.RESPUESTA

Brindar alencidn y asesorla a los usuarios y usuarias del ISTA, a| f
& Prisessiisiiy USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS ]

GERENCIA DE DESARROLLO RURAL

Realizar [ag asignaciones en los proyeclos qua tienen DCD.

BENEFICIARIOSMS

MmimmmDWIamcﬁnuelanm
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INFORME DE AVALUO

PROYECTOS APROBADOS DE
PERIMETROS

PROYECTOS APROBADOS DE DCD

Elaboracién da Informea Téenico da aprobacién do plane de DCD

INFORME TECNICO

Elaboracién da Informa Técnlco para la autorizacion de cooperativas

INFORME TECNICO

l Realizar ia madiclon de las propiedades para agllizar su transferencia

INFORME TECNICO

| Mnderenionmregim'd&mdaaloa ustiarios para sciventar

INSPECCIONES REALIZADAS

SOLICITUD DE ADJUDICACION
Col

PERSONAS FAVORECIDAS CON
ASISTENCIA TECNICA,
CAPACITACIONES E INSUMOS
AGROPEGUARIOS

Reallzar sinergias de trabajo con Instituciones cooperantes en e
proceso da mejora del sector agropecuario,

CAPACITACIONES IMPARTIDAS A
COOPERATIVAS

.GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Eaborafai Planda Capael!aciﬁndﬁ ISTA

CAPACITACIONES IMPARTIDAS A
ASQCIACIONES COMUNALES

" PLAN ELABORADO

CAPACITACIONES EJECUTADAS

Entrega do Paqueta Alimenticio al personal def 1STA

REPORTE DE FAQUETES
ALl IC108 ENTREGADOS

Pamnaldo!lsmmlcm

Entrega da Vales de Supermancado

REPORTE DEVALES DE
SUPERMERCADO ENTREGADOS

Elaboracién da constancias da comisién oficlal {CC0)

CONSTANCIAS ELABORADAS

Reporta de pago de viaticos

REPORTES ELABORADCS

Atencion a Personal del ISTA en Clinica Empresarial y Clinlca

USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS
CLINICA EMPRESARIAL

Odontologica

USUARIOS/ATENDIDOSIAS
CLINICA ODONTOLOGICA

Control do Permisos &l personal del I3TA

CANTIDAD DE GONSTANCIAS
EMITIDAS
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VISITAS A LAS REGIONES PARA
IDENTIFICAR NECESIDADES Y
MEJORAS EN INFRAESTRUGTURA

Emu'elme!da ite del Plan de
nfraestrusiura, equipo y mobiliario do oficina

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
INFRAESTRUCTURA

Elaborar Plan do mantenimiento preventivo y corectivo a vehiculos.

PLAN ELABORADO

Evaluar el nivel de cumplimiento del Plan de mantenimiento preventivo

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
REALIZADOS

LIMPIEZA EN SITIO DEL NIIO

Supervisar el Omalo Institucional

LIMPIEZA DE BODEGAS EN
OFIGINAS CENTRALES (UFI ¥
ARCHIVO)

Realizar la aclualizacion del inventario da Bodega de Suministros

INVENTARIO ELABORADO

Realizar las liquidaciones da los articulos en bodega genaral

LIQUIDACION ELABORADA

Adririsrer y hacer A TR
los vehiculos da la

INFORME ELABORADO

 hacar medici
los vehiculos da 1a Institucién.

INFORME ELABORADO

UNIDAD DE INFORMATICA

Ejecucion de respalde o backup do bases de dalos, sistemas y|
campetas de trabajo de usuarios y usuarias del ISTA.

INFORME ELABORADO

REPORTES

Elehoracibn de Plan de Manlenimiento Preventive y tivo de|
equipos Informaticos para oficinas centrales y regionales.

PLAN ELABORADO

Seguimiento de plan da mar lento preventive y tivo de
aquipos informéticos.

INFORME ELABORADO

|Reporta do administracion, monitoreo y soports thenico da senvicios]
informéticos {infraestructura Tecnolégica).

REPORTES

REPORTES

Creacidn, modificacién, incidencias y capacilacibn do sistemas,
Informaticos en funcionamiento por Jos usuarios y usuarias del ISTA.

NIDAD DE GENERO
% Elaboracion de fa Politica instituclonal de Génera

INFORME ELABORADO

POLITICA ELABORADA

=

Seummmbdala?oﬁﬂca Institucional de Género

INFORMES

1
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INFORMES

[Sensiifzar a beneficiarasios de proyeetos Insliucionsles a bavés de
Jorocesos de formacién en género

INFORMES

\"..‘:h"—“".'—""]n—"‘.

Promover y apoyar la realizacion de Investigaciones y proyectos con
equidad de género,

|

INFORME DE SEGUIMIENTO

BRI

1
|
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ENTREVISTAS

| Actualizar la pagina WEB y redes soclales del 1STA, con Informacitn
o ; ACTUALIZAC iONES'

Diseriar, elaborar e imprimir revista Instituclonal REVISTA

i Edilarla red de circuto cemado ISTA PUBLICACIONES
Froduci mm"é?r'al Visual y_mantener actudizada 1a_varielera P ——
ﬂeeﬂurlacobmumylopmodnammmacmdalﬁ COBERTURA

CAMPAFAS DE GOMUMICACION |

ion anual de Adg y G de|
cbras, bienes y senicios 2016,

Realizar las adquisiciones y confrataclones de bienaes, cbras v
servicios de acuerdo a fa asignacion prasupuestaria (Proceso de fibrg
gestin, Licitacidn pibliea o concurso pblico, Contralacién directa y
compras a lravés da BOLPROS).

Elaboracion de informes gobre las adquisiciones y confralaciones|
institucionales para la Junta Dirsctiva, OIR, Gerencia General y

GOMPRAS REALIZADAS

INFORME ELABORADD

Prasentar los estados financieros a las inslancias comaspondiantes EST%S;%ROS

Informar a Presidencia sobra la ejecucion da los resursos financieros| \NFORME

CREDITOS RECUPERADOS EN

FORMULACICON DEL PAG

Dar seguimiento al PAO institucional SEGUIMIENTO
Revisar y aclualizar la estructura organizacional ISTA INFORME

Brindar apoyn téenico a les diferentes Uudadesomarizalmay
y scuaiar sus B INFORFREELMTIMES
intomos

g AUBITORIA IN'EERNA

I Exémen Eepﬁchldu Sagumlmloa Informes deMlorla Intema AUDITORIA

Examen Espatial de Seguimiento a Informes da la Corte de Cuentas AUDITORIA

s |Exémenos Espacialos de Audiloria (Diferentes Aroas Institucionales) AUDITORIA 0 '1

<3

s
Biras Adividades de Audioria m ; | ]
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