ACTA 13 / 2016

REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA 13 / 2016
Reunidos en el Salón Chiltiupán, en las instalaciones del Hotel Holiday Inn, ubicado sobre el Boulevard Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las siete horas con treinta minutos del día lunes trece de junio del año dos mil dieciséis, para celebrar la Décimo Tercera Reunión Ordinaria del presente año de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Turismo, y en cumplimiento a invitación realizada por el Presidente del Tribunal de Ética Gubernamental, Doctor Marcel Orestes Posada, por medio de la cual manifiesta que en observancia al mandato de la Ley de Ética Gubernamental, Art.59., que establece: “El Tribunal de Ética Gubernamental deberá realizar cursos de inducción u otras actividades idóneas para promover la ética pública a las máximas autoridades de las instituciones y los demás funcionarios de elección popular o de segundo grado de la administración pública...”. Que además manda: “Todo órgano superior de las instituciones públicas destinará una sesión por año de al menos cuatro horas de lectura, explicación y discusión de ésta Ley”. Como consecuencia de lo anterior  se ha programado una jornada con los miembros de las Juntas Directivas para promover la Ley de Ética Gubernamental a las máximas autoridades, razón por la cual invitados que han sido convocados se encuentran presentes los siguientes miembros de Junta Directiva del ISTU: Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, Director Presidente Propietario, nombrado por el Señor Presidente de la República; Licenciado Mario Edgardo Montes Figueroa, Director Presidente Suplente, nombrado por el Señor Presidente de la República; Licenciado Ulises Antonio Gálvez e Ingeniero Jorge Rafael Angulo Velásquez, Director Propietario y Director Suplente, respectivamente, nombrados por el Señor Presidente de la República, en representación de la Empresa Privada; Licenciada Klaudia María Barahona Álvarez, Directora Suplente, nombrada por el Señor Presidente de la República, en representación de la Empresa Privada; Licenciada Ana Claudia Ardón de Portillo, Directora Propietaria nombrada en el Ramo de Relaciones Exteriores; Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González, Directora Propietaria, nombrada por la Secretaría de Inclusión Social; Licenciadas María Rita Cartagena Recinos y Edna Carolina Cerna Meléndez, Directora Propietaria y Directora Suplente, respectivamente, nombradas en el Ramo de Turismo. Por la Administración Superior: Licenciada Dolores Eduviges Henríquez de Funes, Directora Ejecutiva. Acto seguido, el Doctor Salvador Menéndez Leal, Miembro del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental agradeció a los asistentes el haber atendido la convocatoria a la jornada de divulgación de la Ley de Ética Gubernamental,  quien manifestando que el objetivo de reunir a los miembros de las Juntas Directiva es precisamente para que conozcan el contenido de la misma y, así, contribuyan a normar y promover el desempeño ético en la función pública del Estado y del Municipio, coadyuvando con el Tribunal de Ética a prevenir y detectar las prácticas corruptas. Se explicó a quiénes se aplica dicha Ley,  expresando que ésta se aplica a los servidores públicos, funcionarios y empleados que para estar apegados a los principios éticos, es necesario enfocarse en los valores éticos, los cuales están compuestos por deberes (formas deseables de comportamiento a las que está obligado el servidor público y que se deben promover); así como las prohibiciones, (actuaciones que los Servidores Públicos deben evitar, las cuales pueden ser disciplinables). Los trece principios éticos a tener en cuenta son: 1. Supremacía del Interéúblico: Es decir anteponer siempre el interés público sobre el interés privado. 2. Probidad: Actuar con integridad, rectitud y honradez. 3. Igualdad: Tratar a todas las personas por igual en condiciones similares. 4. Imparcialidad: Proceder con objetividad en el ejercicio de la función pública. 5. Justicia: Dar a cada quien lo que le corresponde, según derecho o razón. 6. Transparencia: Actuar de manera accesible para que toda persona natural o jurídica, que tenga interés legítimo, pueda  conocer si las actuaciones del servidor público son apegadas a la ley, a la eficiencia, a la eficacia y a la responsabilidad. 7. Responsabilidad: Cumplir con diligencia las obligaciones del cargo o empleo público. 8. Legalidad: Actuar con apego a la Constitución y a las leyes dentro del marco de sus atribuciones. 9. Lealtad: Actuar con fidelidad a los fines del Estado y a los de la Institución en que se desempeña. 10. Decoro: Guardar las reglas de urbanidad, respeto y buena educación en el ejercicio de la función pública. 11. Eficiencia: Cumplir con los objetivos institucionales al menor costo posible. 12. Eficacia: Utilizar los recursos del Estado de manera adecuada para el cumplimiento de los fines institucionales; y 13. Rendición de Cuentas: Rendir cuentas de la gestión pública a la autoridad competente y al público.  DEBERES ETICOS: 1.Utilizar los bienes, fondos, recursos públicos o servicios contratados únicamente para el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales están destinados. 2. Denunciar ante el Tribunal de Ética Gubernamental o ante la Comisión de Ética Gubernamental respectiva, las supuestas violaciones a los deberes o prohibiciones éticas contenidas en ésta Ley, de las que tuviere conocimiento en el ejercicio de su función. 3. Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su cónyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan algún conflicto de interés. PROHIBICIONES ÉTICAS: 1. Solicitar o aceptar, directamente o por interpósita persona, cualquier bien o servicio de valor económico o beneficio adicional a los que percibe por el desempeño de sus labores. 2. Por hacer, apresurar, retardar o dejar de hacer tareas o trámites relativos a sus funciones o para hacer valer su influencia en razón del cargo que ocupa ante otra persona sujeta a la aplicación de ésta Ley, con la finalidad de que éste haga, apresure, retarde o deje de hacer tareas o trámites relativos a sus funciones. 3. Percibir más de una remuneración proveniente del Presupuesto del Estado,  cuando las labores deban ejercerse en el mismo horario, excepto las que expresamente permita el ordenamiento jurídico. 4. Desempeñar simultáneamente dos o más cargos o empleos en el sector público, que fueren incompatibles entre sí, por prohibición expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo o porque vayan en contra de los intereses institucionales. 5. Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley. 6. Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores para que realicen actividades que no sean las que se requiera para el cumplimiento de los fines institucionales. 7. Aceptar o mantener un empleo, relaciones contractuales o responsabilidades en el sector privado que menoscaben la imparcialidad o provoquen un conflicto de interés en el desempeño de su función pública. 8. Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad pública que preside o donde ejerce autoridad, a su cónyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la ley. 9. Retardar sin motivo legal la prestación de servicios por trámites o procedimientos administrativos que le corresponden según sus funciones. 10. Denegar a una persona la prestación de un servicio público a que tenga derecho, en razón de nacionalidad, raza, sexo, religión, opinión política, condición social o cualquier otra razón justificada. 11. Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la institución para hacer actos de proselitismo político o partidario. 12. Prevalerse del cargo para hacer política partidarista. Acto seguido se informó sobre cómo está integrado el Tribunal de Ética Gubernamental y las funciones que tiene como tal, al igual que las Comisiones de Ética dentro de las Instituciones y los procedimientos administrativos sancionadores. A fin que los servidores públicos y ciudadanía, conozcan sobre la Ley de Ética, se está promoviendo el conocimiento de la presente Ley y se pretende a futuro incluirla en los contenidos curriculares de los diversos niveles académicos para ir paulatinamente fomentando los valores éticos y la importancia de una cultura ética, desde el seno del hogar. Al finalizar la presentación del Doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal, hicieron su intervención también el Doctor Marcel Orestes Posada, Presidente del TEG y la Licenciada Jennyfer Giovanna Vega Hércules, Miembro del Pleno del TEG, quienes agradecieron a los funcionarios por el tiempo brindado para conocer sobre le Ley de Ética Gubernamental y la importancia que tiene su conocimiento, para ser implementada por cada uno y difundirla en el ámbito institucional, interinstitucional, social e internacional, con el objeto de que se le logre la cultura de la ética, con una verdadera conciencia ética, para el bien común. _____________Y no habiendo más que tratar, finalizó la jornada de capacitación, a las once horas del día de su inicio y firmamos de conformidad. _______________________________________________________
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