
 

 

 

 

DECRETO Nº 469.- 

 

CONSIDERANDO: 
EL DIRECTORIO CÍVICO MILITAR DE EL SALVADOR,

 

 

 

II.-                  Que uno de los medios de fomento es el turismo, no solamente por sus elevadas 
manifestaciones del espíritu, sino también por su aspecto económico; 

 

III.-                 Que es conveniente la creación de un organismo que fomente el turismo, para 
lo cual es indispensable que cuente con autonomía y personería jurídica, que 
garantice su estabilidad y eficiencia en su labor; 

 

 

POR TANTO, 
 

en uso de las facultades legislativas que le confiere el Decreto No. 1, del veinticinco de enero del 
año en curso, publicado en el Diario Oficial No. 17, Tomo 190 de la misma fecha, 

 

DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA, la siguiente: 
 

 

LEY DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE TURISMO 

TITULO I 

NORMAS FUNDAMENTALES 

Establecimiento 

Art. 1.- Se crea el Instituto Salvadoreño de Turismo, como una entidad de utilidad pública, que 

en el contexto de la presente Ley se denominará simplemente “El Instituto”. 
 

OBJETO Y FUNCIONES (9) 
 

Art. 2.- EL INSTITUTO TENDRÁ COMO FINALIDAD LA ADMINISTRACIÓN DE LOS CENTROS 
RECREATIVOS DE SU PROPIEDAD, ASÍ COMO DE LOS INMUEBLES E INSTALACIONES QUE LE HAN SIDO 
ASIGNADOS CONFORME A LAS LEYES. ADEMÁS, TENDRÁ A SU CARGO LA PROMOCIÓN Y ESTÍMULO DE 
LA RECREACIÓN FAMILIAR, SOCIAL Y EXCURSIONISMO, EN LO QUE SE REFIERE A LA ATRACCIÓN DE 
VISITANTES HACIA DICHOS CENTROS, COORDINACIÓN DE MEDIOS DE TRANSPORTE ACCESIBLES Y 
OTRAS ESTABLECIDAS EN LA LEY.EL INSTITUTO HARÁ LAS CONTRATACIONES ADECUADAS Y 
SUFICIENTES CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS PROPÓSITOS Y FINES PARA LOS CUALES HA SIDO 
CREADO, DE CONFORMIDAD A LAS LEYES YREGLAMENTOSCORRESPONDIENTES



 

 

PARA SATISFACER EN FORMA INTEGRAL LAS NECESIDADES RECREATIVAS DE LA POBLACIÓN, EL 
INSTITUTO PROMOVERÁ LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUNICIPALIDADES, ENTIDADES PÚBLICAS O 
PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, SIENDO SUS PRINCIPALES FUNCIONES: 

 

a)        PROMOVER Y EJECUTAR LA POLÍTICA Y EL PLAN NACIONAL DE RECREACIÓN FAMILIAR 
Y SOCIAL. 

 

b)        PLANIFICAR Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE RECREACIÓN FAMILIAR Y SOCIAL. 

c)        CREAR LAS CONDICIONES ÓPTIMAS DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO. 

d)        COORDINAR LA CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RECREACIÓN FAMILIAR Y SOCIAL. 

 

e)        ESTABLECER MECANISMOS DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN SOBRE LOS SERVICIOS 
QUE EL INSTITUTO PROPORCIONA. 

 

f)    GENERAR, GESTIONAR Y OPTIMIZAR LOS FONDOS NECESARIOS PARA SU 
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO. 

 

g)        PROMOVER LA CREACIÓN DE NUEVOS CENTROS DE RECREACIÓN FAMILIAR Y SOCIAL, 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS NUEVAS, AMPLIACIÓN, RECONSTRUCCIÓN, Y 
MANTENIMIENTO DE LAS EXISTENTES. 

 

h)        GESTIONAR FONDOS, ASISTENCIA TÉCNICA Y OPERACIONES DE CRÉDITO PÚBLICO CON 
ORGANISMOS PÚBLICOS O PRIVADOS, NACIONALES O EXTRANJEROS, PARA EL LOGRO 
DE SUS OBJETIVOS, DE CONFORMIDAD A LO ESTIPULADO EN LA LEY ORGÁNICA DE 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO, QUE EN ADELANTE SE DENOMINARÁ LEY 
AFI Y SU REGLAMENTO. 

 

i)         ORGANIZAR Y AUSPICIAR EVENTOS RECREATIVOS Y DEMÁS ACTIVIDADES QUE 
CONTRIBUYAN AL INCREMENTO Y DESARROLLO DE LA RECREACIÓN FAMILIAR Y SOCIAL 

 

j)         ADMINISTRAR LOS CENTROS RECREATIVOS DE SU PROPIEDAD, ASÍ COMO DE LOS 
INMUEBLES E INSTALACIONES QUE LE SEAN ASIGNADOS POR MINISTERIO DE LEY. 

 

k)        RESPETAR LOS CONTRATOS DE VENTAS, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS U OTROS, 
AMPARADOS EN LOS CONTRATOS VIGENTES SIEMPRE, Y CUANDO CUMPLAN CON LAS 
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS MISMOS. 

 

l)         GARANTIZAR LA PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE RESPETANDO LAS LEYES, 
CONVENIOS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS EN DICHA MATERIA, ASÍ COMO LA 
PROPIEDAD ESTATAL DE LOS RECURSOS NATURALES. 

 

m)       LAS DEMÁS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.(8)(9)



 

 

 

 

Capacidad Jurídica y Autonomía 
 

Art. 3.- EL INSTITUTO TENDRÁ PERSONALIDAD JURÍDICA Y PLENA CAPACIDAD PARA EJERCER 
DERECHOS, CONTRAER OBLIGACIONES E INTERVENIR EN JUICIOS; TAMBIÉN TENDRÁ PATRIMONIO 
PROPIO Y GOZARÁ DE AUTONOMÍA ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA. 

 

SE RELACIONARÁ CON LOS ÓRGANOS PÚBLICOS A TRAVÉS DEL MINISTERIO DE TURISMO. (3) 
(4) (7) (9) 

 

Domicilio 
 

Art. 4.- El Instituto tendrá su domicilio y oficinas principales en la ciudad capital de la República 
y podrá establecer oficinas auxiliares, en cualesquiera otros lugares donde lo estime conveniente. 

 

TITULO II 

 

Estructura 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

 

Art. 5.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES, LA ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO 

ESTARÁ A CARGO, EN SU ORDEN, DE: 
 

a)        LA JUNTA DIRECTIVA. 
 

b)        EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

c)        EL DIRECTOR EJECUTIVO. 

ADEMÁS, PODRÁ CONTAR CON COMISIONES ASESORAS, INTEGRADAS POR REPRESENTANTES 

QUE SERÁN NOMBRADOS POR ACUERDO DEL ÓRGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE TURISMO. (3) (4) 
(7) (9) 

Capítulo I 

 

Integración 
JUNTA DIRECTIVA

 

Art. 6.- LA JUNTA DIRECTIVA SERÁ LA AUTORIDAD SUPERIOR DEL INSTITUTO Y ESTARÁ 
INTEGRADA POR SEIS DIRECTORES PROPIETARIOS Y SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, ASÍ: 

 

a)        UN DIRECTOR PRESIDENTE, NOMBRADO POR EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA. 

b)        UN DIRECTOR PROPIETARIO, NOMBRADO POR EL MINISTERIO DE TURISMO. 

c)        UN DIRECTOR PROPIETARIO, NOMBRADO POR EL MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES.



 

 

 

 

d)        UN DIRECTOR PROPIETARIO, NOMBRADO POR LA SECRETARÍA NACIONAL DE LA 

FAMILIA. 

 

e)        DOS DIRECTORES PROPIETARIOS, NOMBRADOS POR EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 
DE DOS TERNAS PROPUESTAS POR LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES PRIVADAS 
RELACIONADAS CON EL OBJETO DE ESTA LEY. 

 

LOS DIRECTORES SUPLENTES ASISTIRÁN EN AUSENCIA DEL DIRECTOR PROPIETARIO Y SERÁN 
NOMBRADOS EN LA FORMA ESTABLECIDA PARA LOS TITULARES. (3) (4) (7) (8) (9) 

 

Renovación 
 

Art. 7.- LOS DIRECTORES PROPIETARIOS Y SUPLENTES NOMBRADOS EN LA FORMA INDICADA 
EN EL ARTICULO ANTERIOR DURARÁN EN SUS FUNCIONES DOS AÑOS Y PODRÁN SER NOMBRADOS POR 
NUEVOS PERÍODOS DE IGUAL DURACIÓN. (2) 

 

 

Requisitos y Cualidades 
 

Art. 8.- Los Miembros de la Junta Directiva, Propietarios y Suplentes, deberán ser salvadoreños, 
personas de reconocida honorabilidad y poseer conocimientos sobre la industria del turismo. 

 

Inhabilidades 
 

Art. 9.- SON INHABILIDADES PARA DESEMPEÑAR EL CARGO DE DIRECTOR: 
 

a)        SER MENOR DE VEINTICINCO AÑOS. 
 

b)       SER CÓNYUGE O PARIENTES ENTRE SÍ, DENTRO DEL CUARTO GRADO DE 
CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD CON LOS DEMÁS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA O DEL DIRECTOR EJECUTIVO; O QUE PERTENEZCAN A UNA MISMA 
SOCIEDAD COLECTIVA. 

 

c)        SER ACREEDORES, DEUDORES O CONTRATISTAS DEL INSTITUTO. 
 

d)        LOS QUE POR CUALQUIERA OTRA RAZÓN SEAN LEGALMENTE INCAPACES PARA 
DESEMPEÑAR EL CARGO. 

 

CUANDO SOBREVENGA ALGUNA DE LAS CAUSAS DE INHABILIDAD MENCIONADAS EN ESTE 
ARTÍCULO, CADUCARÁ LA GESTIÓN DE QUIEN SE TRATE Y SE PROCEDERÁ A SU REEMPLAZO EN LA 
FORMA DISPUESTA EN LA PRESENTE LEY.(9) 

 

Sesiones 
 

Art. 10.- LA JUNTA DIRECTIVA DEBERÁ REUNIRSE EN SESIÓN ORDINARIA POR LO MENOS DOS 
VECES AL MES, Y EXTRAORDINARIAMENTE, CADA VEZ QUE SEA CONVOCADA POR EL DIRECTOR 
PRESIDENTE O POR QUIEN HAGA SUS VECES O POR EL DIRECTOR EJECUTIVO, DEBIENDO HACERSE



 

 

 

 

SIEMPRE LA CONVOCATORIA POR ESCRITO, CON ESPECIFICACIÓN, EN LOS CASOS EXTRAORDINARIOS, 

DEL OBJETO DE LA SESIÓN. 

 

LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA SE INSTALARÁN VÁLIDAMENTE CON LA MAYORÍA DE SUS 
MIEMBROS PROPIETARIOS O DE LOS SUPLENTES CUANDO LOS SUSTITUYAN; SUS RESOLUCIONES 
REQUERIRÁN DE LA MAYORÍA DE VOTOS DE LOS PRESENTES. EN CASO DE EMPATE, EL DIRECTOR 
PRESIDENTE TENDRÁ VOTO DE CALIDAD. 

 

LOS DIRECTORES SUPLENTES CUANDO NO ESTUVIEREN SUSTITUYENDO A LOS PROPIETARIOS, 
PODRÁN SER INVITADOS A PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, CON VOZ PERO 
SIN VOTO. EL SUPLENTE DEL DIRECTOR PRESIDENTE TENDRÁ OBLIGACIÓN DE ASISTIR A TODAS LAS 
SESIONES QUE SE CELEBREN. (9) 

 

Suplencias 
 

Art. 11.- En casos de ausencia, excusa o impedimento temporal, los Directores Propietarios serán 
reemplazados por sus respectivos Suplentes. Si el Director Suplente también faltare, el Presidente de la 
Junta Directiva podrá llamar a cualquier Suplente para sustituir al Propietario faltante siempre que fuere 
indispensable para formar quórum. 

 

Vacancias 
 

Art. 12.- En caso de fallecimiento, renuncia, remoción u otro impedimento definitivo de un miembro 
de la Junta Directiva, se nombrará un nuevo Propietario o Suplente, según el caso, quien terminará el 
período correspondiente al Director faltante. 

 

Lo mismo sucederá cuando un Director Propietario o Suplente en funciones, faltare reiteradamente 
a las sesiones, sin motivo justificado, a juicio de la Junta Directiva. 

 

El nombramiento de sustituto se hará en la forma prevista para el Director Propietario o Suplente 
que, en cualquiera de los casos mencionados, deba ser emplazado. Si el cargo vacante fuera el de un 
Director Propietario, actuará entre tanto, el respectivo Suplente. 

 

Atribuciones de la Junta Directiva 
 

Art. 13.- SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: 
 

a)        APROBAR Y PROMOVER LA POLÍTICA Y EL PLAN NACIONAL DE RECREACIÓN FAMILIAR 
Y SOCIAL. 

 

b)        PROMOVER LA CREACIÓN DE NUEVOS CENTROS DE RECREACIÓN Y LA CONSERVACIÓN 
Y MEJORAMIENTO DE LOS YA EXISTENTES. 

 

c)        APROBAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE  FUNCIONAMIENTO E INVERSIONES DEL 
INSTITUTO.



 

 

 

 

d)        APROBAR LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, POLÍTICAS, NORMAS TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS QUE REQUIERA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL INSTITUTO, 
DE CONFORMIDAD A LA LEY AFI. 

 

e)        APROBAR EL SISTEMA ESPECIAL DE SALARIOS, REMUNERACIONES Y PRESTACIONES 
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO. 

 

f)         APROBAR ANUALMENTE LA MEMORIA DE LABORES Y EL PLAN DE OPERACIONES DEL 
INSTITUTO. 

 

g)      AUTORIZAR LA CONTRATACIÓN Y REMOCIÓN DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL 
INSTITUTO, ASÍ COMO NOMBRAR AL SUSTITUTO EN CASO DE AUSENCIA, EXCUSA O 
IMPEDIMENTO TEMPORAL DE ÉSTE. 

 

h)        AUTORIZAR LA CONTRATACIÓN DEL AUDITOR INTERNO, AUDITORES EXTERNOS Y 
AUDITORES FISCALES DEL INSTITUTO. 

 

i)         APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, EL REGLAMENTO DE VIÁTICOS Y 
LAS DIETAS DE LOS DIRECTORES QUE ASISTAN A LAS SESIONES DE LA JUNTA 
DIRECTIVA. 

 

j)         APROBAR LOS REGLAMENTOS DE LOS CENTROS DE RECREACIÓN A CARGO DEL 
INSTITUTO Y LOS DEMÁS QUE FUEREN NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA 
LEY, A EFECTO DE EJECUTAR Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
RECREACIÓN. 

 

k)        APROBAR LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y CONTRATOS CON 
ENTIDADES PÚBLICAS, PRIVADAS, MUNICIPALES, NACIONALES O EXTRANJERAS, 
RELACIONADAS CON EL OBJETO Y FINALIDAD DEL INSTITUTO. 

 

l)         APROBAR LA PROPUESTA DE TARIFAS DE INGRESO CON INTERÉS SOCIAL. 
 

m)       APROBAR LA PROPUESTA DE CÁNONES, DERECHOS, RENTAS U OTROS CARGOS POR 
SERVICIO QUE PRESTE O POR EL USO O APROVECHAMIENTO DE SUS BIENES, 
TERRENOS E INSTALACIONES Y SOMETERLA A LA APROBACIÓN DEL ÓRGANO EJECUTIVO 
EN EL RAMO DE TURISMO. 

 

n)        APROBAR LA SUSCRIPCIÓN DE CONCESIONES DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO 
EN LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA. 

 

o)        APROBAR LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERMANENTES Y OCASIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE LA RECREACIÓN FAMILIAR Y SOCIAL RESPETANDO LOS 
CONTRATOS VIGENTES. 

 

p)       AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DE PODERES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES 
DE LA PRESENTE LEY.



 

 

 

 

q)        DAR O RECIBIR LOS CENTROS DE RECREACIÓN EN ARRENDAMIENTO O COMODATO 

A LAS MUNICIPALIDADES O ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO. 
 

r)         APROBAR LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 
 

s)        APROBAR LAS NORMATIVAS DE LOS VISITANTES A LOS CENTROS DE RECREACIÓN A 
CARGO DEL INSTITUTO   Y LOS DEMÁS QUE FUEREN NECESARIOS, PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY, A EFECTO DE EJECUTAR   Y DESARROLLAR LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RECREACIÓN FAMILIAR Y SOCIAL. 

 

t)         ESTUDIAR, ELABORAR Y PRESENTAR AL ÓRGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE TURISMO, 
LOS PROYECTOS DE REFORMA A LA PRESENTE LEY. 

 

u)        CONOCER DE LAS  RESOLUCIONES DEL  DIRECTOR  EJECUTIVO  Y  VIGILAR 
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. 

 

v)        RENDIR INFORME ANUAL DE LAS LABORES DEL INSTITUTO AL ÓRGANO EJECUTIVO, 
EN EL RAMO DE TURISMO. ESTE INFORME SE DARÁ A CONOCER A LA ASAMBLEA 
LEGISLATIVA EN LA FORMA QUE LO DETERMINE EL MINISTERIO DE TURISMO. 

 

w)       EJERCER LAS DEMÁS ATRIBUCIONES Y FACULTADES QUE LE CORRESPONDAN DE 
ACUERDO CON LA LEY, LAS REGULACIONES INTERNAS Y DEMÁS DISPOSICIONES 
APLICABLES AL INSTITUTO. (3) (4) (7) (8) (9) 

 

Responsabilidad Solidaria de los Directores 
 

Art. 14.- Los miembros de la Junta Directiva que por dolo o por culpa grave aprobaren o ejecutaren 
operaciones contrarias a la presente Ley o a otras disposiciones aplicables al Instituto responderán 
solidariamente con sus propios bienes de las pérdidas que dichas operaciones llegaren a irrogar al Instituto, 
sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que sean procedentes. 

 

Los miembros de la Junta Directiva que no hagan constar, durante la sesión respectiva, su 
inconformidad razonada con la resolución de la mayoría, serán igualmente responsables, aunque hayan 
votado en contra o salvado su voto. 

 

Aquellos que no hubieren asistido a la sesión, deberán manifestar por escrito su inconformidad, 
dentro de los ocho días hábiles siguientes a aquél en que tuvieren conocimiento de dicha resolución, para 
cuyo efecto el Director Presidente o quien haga sus veces, se las hará saber. 

 

Art. 15.- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA O QUIEN HAGA SUS VECES, TENDRÁ A SU 
CARGO LA EJECUCIÓN DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, LA SUPERVISIÓN GENERAL 
Y LA COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 

 

TENDRÁ, ADEMÁS, LOS SIGUIENTES DEBERES Y ATRIBUCIONES: 
 

a)        EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO, PUDIENDO, 
PREVIA  AUTORIZACIÓN  DE  LA  JUNTA  DIRECTIVA,  CONSTITUIR  APODERADOS



 

 

 

 

GENERALES O ESPECIALES, ASÍ COMO REVOCAR LOS PODERES YA OTORGADOS EN 

NOMBRE DEL MISMO. 

 

b)        CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ORIENTAR SUS 
DELIBERACIONES. 

 

c)        ESTUDIAR Y REVISAR, EN COLABORACIÓN CON EL DIRECTOR EJECUTIVO, O QUIEN 
HAGA LAS VECES DE ÉSTE, LOS ASUNTOS QUE DEBA CONOCER LA JUNTA DIRECTIVA 
Y SOMETERLOS OPORTUNAMENTE A SU CONSIDERACIÓN. 

 

d)        VELAR PORQUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. 
 

e)        PROMOVER, GESTIONAR Y COORDINAR CON REPRESENTANTES DE OTRAS ENTIDADES 
PÚBLICAS, PRIVADAS O MUNICIPALES, TODO LO RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
FINES Y OBJETIVOS QUE ESTA LEY ASIGNA AL INSTITUTO, CUANDO SEA LEGALMENTE 
PROCEDENTE. 

 

f)         VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL  INSTITUTO,  EN  LAS  GESTIONES 
ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y FINANCIERAS. 

 

g)        REALIZAR LAS GESTIONES QUE EL INSTITUTO DEMANDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
SUS FINES. 

 

h)        LAS DEMÁS QUE LE ASIGNE ÉSTA LEY O LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS. (3) (4) (7) 
(9) 

Capítulo II 
 

DIRECCIÓN GENERAL 
 

Dirección y Administración 
 

Art. 16.- El manejo inmediato de los negocios del Instituto y la administración del personal estará 
a cargo de un Director Gerente, quien responderá directamente ante la Junta Directiva, por la buena marcha 
de los negocios del Instituto. 

 

EL DIRECTOR EJECUTIVO NO PODRÁ NEGARSE A CUMPLIR LAS DECISIONES O ACUERDOS DE LA 
JUNTA DIRECTIVA, PERO PODRÁ SALVAR SU RESPONSABILIDAD MANIFESTANDO POR ESCRITO SU 
INCONFORMIDAD A LA JUNTA DIRECTIVA, DENTRO DE LOS OCHO DÍAS HÁBILES SIGUIENTES DE AQUÉL 
EN QUE SE HAYA HECHO DE SU CONOCIMIENTO LA RESOLUCIÓN.(9)



 

 

 

 

Atribuciones 
 

Art. 17.- CORRESPONDE AL DIRECTOR EJECUTIVO: 
 

a)       EJERCER LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL INSTITUTO, EN LOS ASPECTOS 
ADMINISTRATIVOS, TÉCNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS. 

 

b)        DIRIGIR Y VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y DE LAS 
RESOLUCIONES EMANADAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

 

c)        PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA EL SISTEMA DE SALARIOS Y PRESTACIONES DEL 
PERSONAL Y EL REGLAMENTO DE VIÁTICOS DEL INSTITUTO. 

 

d)        PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA EL CONJUNTO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE 
GARANTICEN LA SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA DEL INSTITUTO. 

 

e)        ACTUAR COMO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA, PREPARAR LA AGENDA DE LAS 
SESIONES, LEVANTAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES Y EXTENDER CERTIFICACIONES. 

 

f)         INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA ACERCA DE LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DESARROLLE EL INSTITUTO. 

 

g)        SOMETER A LA JUNTA DIRECTIVA LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. 
 

h)        PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LAS TARIFAS, CÁNONES, DERECHOS, RENTAS U 
OTROS CARGOS POR SERVICIOS QUE PRESTE O POR EL USO O APROVECHAMIENTO 
DE SUS BIENES, TERRENOS E INSTALACIONES. 

 

i)         INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE SU GESTIÓN ADMINISTRATIVA, O CUANDO ESTA 
SE LO REQUIERA. 

 

j)         PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA EL PRESUPUESTO, LA ORGANIZACIÓN INTERNA Y 
EL PROYECTO DE MEMORIA ANUAL. 

 

k)        AUTORIZAR EROGACIONES HASTA POR EL MONTO QUE DETERMINE LA LEY PARA 
ATENDER LOS GASTOS DEL INSTITUTO. 

 

l)         CONTRATAR, NOMBRAR, REMOVER, PERMUTAR Y CONCEDER LICENCIAS AL PERSONAL 
CONTRATADO O NOMBRADO POR LEY DE SALARIOS DEL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD 
A LA LEGISLACIÓN APLICABLE, ASÍ COMO SANCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO AL 
REGLAMENTO RESPECTIVO, VIGILAR SU EFICIENCIA, DIRIGIR, ORIENTAR Y COORDINAR 
LAS LABORES DEL PERSONAL. 

 

m)       RESOLVER CON CONOCIMIENTO Y APROBACIÓN DEL PRESIDENTE, LOS ASUNTOS QUE 
NO REQUIERAN LA APROBACIÓN DE JUNTA DIRECTIVA.



 

 

 

 

n)        ANALIZAR Y REVISAR CON EL PRESIDENTE O QUIEN ASUMA SUS FUNCIONES, LOS 

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE PERMITAN DICTAR NORMAS, POLÍTICAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO RELATIVOS A LA ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO. 

 

ñ)      REPRESENTAR ADMINISTRATIVA, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE AL INSTITUTO, 
CUANDO POR CUALQUIER RAZÓN O MOTIVO FALTARE LA PERSONA QUE EJERCE LA 
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA O QUIEN HAGA SUS VECES. 

o)        VELAR PORQUE SE CUMPLAN Y CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

p)        PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA LOS PRESUPUESTOS, ESTADOS FINANCIEROS, 
INFORMES ESTADÍSTICOS Y DEMÁS INFORMES Y DOCUMENTOS QUE ÉSTA LE ENCARGUE 
O QUE LA LEY U OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES LE SEÑALEN. 

 

q)        VELAR PORQUE SE REALICE LA PUBLICIDAD NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
SUS OBJETIVOS. 

 

r)         PROMOVER LA CONSERVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS CENTROS DE RECREACIÓN 
FAMILIAR QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU ADMINISTRACIÓN. 

 

s)        PROPONER EL ESTABLECIMIENTO DE OFICINAS EN EL PAÍS PARA LA PROMOCIÓN DE 
LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD AL ART. 2. 

 

t)         GESTIONAR CON EMPRESAS NACIONALES O EXTRANJERAS LAS FACILIDADES Y VENTAJAS 
QUE ESTIMARE ACONSEJABLES EN BENEFICIO DE LA RECREACIÓN FAMILIAR, SOCIAL 
Y EL EXCURSIONISMO. 

 

u)        PUBLICAR GUÍAS, MAPAS, INFORMACIÓN Y TODA CLASE DE PUBLICIDAD RELACIONADA 
CON LOS INMUEBLES QUE EL INSTITUTO TENGA ASIGNADOS O EN ADMINISTRACIÓN. 

 

v)        GESTIONAR CON LAS AUTORIDADES Y ENTIDADES CORRESPONDIENTES LA ADOPCIÓN 
DE MEDIDAS CONVENIENTES PARA LA MEJOR PROTECCIÓN Y COMODIDAD DEL 
VISITANTE, TANTO EN SU DESPLAZAMIENTO COMO EN SU ESTADÍA EN LOS CENTROS 
DE RECREACIÓN QUE EL INSTITUTO TENGA ASIGNADOS O EN ADMINISTRACIÓN. 

 

w)       VELAR PORQUE TODOS LOS TRABAJOS SE MANTENGAN AL DÍA. 
 

x)        LAS  DEMÁS  ATRIBUCIONES  QUE  LE  SEÑALEN  LAS  LEYES,  REGLAMENTOS Y 
RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.(8) (9)



 

 

 

 

TITULO III 

 

Capital 
RECURSOS FINANCIEROS

 

Art. 18.-  EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO ESTARÁ CONSTITUIDO POR TODOS LOS BIENES, 
DERECHOS Y OBLIGACIONES ACTUALMENTE DE SU PROPIEDAD Y ADEMÁS POR: 

 

a)        AQUELLOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ADQUIERA POR MINISTERIO DE LEY, 
POR COMPRAVENTA, DONACIÓN O A CUALQUIER OTRO TÍTULO, POR PARTE DE 
ENTIDADES PÚBLICAS, PRIVADAS O MUNICIPALES. 

 

b)        LOS DERECHOS QUE SE LE TRANSFIERAN POR LEY O POR CUALQUIER TÍTULO. 
 

c)        LOS APORTES ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS QUE EL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA 
DETERMINE CONCEDERLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES A TRAVÉS DE LAS 
TRANSFERENCIAS DE FONDOS EN EL PRESUPUESTO. 

 

d)      LOS APORTES Y DONACIONES VOLUNTARIAS, YA SEAN NACIONALES O 
INTERNACIONALES. 

 

e)        LOS INGRESOS QUE SE PERCIBAN EN LOS CENTROS DE RECREACIÓN Y EN LAS 
ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE ORGANICE EL INSTITUTO. 

 

f)         LAS RENTAS, INTERESES O UTILIDADES QUE OBTENGA DE SUS BIENES, TERRENOS E 
INSTALACIONES; Y, OTROS INGRESOS O BIENES QUE OBTENGAN POR CUALQUIER 
TÍTULO. (9) 

 

RECURSOS FINANCIEROS (9) 
 

Art. 19.- LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO 
EN LA PRESENTE LEY, SERÁN DETERMINADOS EN COORDINACIÓN CON EL ÓRGANO EJECUTIVO, PARA 
SER SOMETIDOS A APROBACIÓN DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA Y CONSIGNADOS EN LA LEY DEL 
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE CADA AÑO. (9) 

 

BIENES Y SERVICIOS (9) 
 

Art. 20.- LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS POR PARTE DEL INSTITUTO ESTARÁ SUJETA 
A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
(LACAP). (9) 

 

Presupuesto 
 

Art. 21.- LA FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO ESPECIAL SE REALIZARÁ EN 
ARMONÍA CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY AFI Y SU REGLAMENTO.



 

 

 

 

CUALQUIER EXCEDENTE DE RECURSOS DEL EJERCICIO ANTERIOR, PODRÁ SER INCORPORADO AL 

PRESUPUESTO VIGENTE, PREVIA MODIFICACIÓN AL MISMO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LA LEY 
AFI.(3)(9) 

 

APROBACIÓN DE ANTEPROYECTOS (9) 
 

Art. 22.- LOS ANTEPROYECTOS DEL PRESUPUESTO ESPECIAL Y SISTEMA ESPECIAL DE SALARIOS 
DEBERÁN SER APROBADOS POR MAYORÍA DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO MENOS, EN SESIÓN 
ESPECIALMENTE CELEBRADA PARA TAL EFECTO. (9) 

 

REMISION DE ANTEPROYECTOS (9) 
 

Art. 23.- UNA VEZ APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO, LOS ANTEPROYECTOS 
DE PRESUPUESTO ESPECIAL Y SISTEMA ESPECIAL DE SALARIOS, SE REMITIRÁN AL MINISTERIO DE 
TURISMO A MÁS TARDAR EL TREINTA DE JUNIO DE CADA AÑO, PARA QUE ESTE LO ENVÍE AL MINISTERIO 
DE HACIENDA, A FIN DE SER SOMETIDO A LA APROBACIÓN DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA. (1) (9) 

 

EJERCICIO FISCAL (9) 
 

Art. 24.- EL INSTITUTO ESTARÁ SUJETO A UN PRESUPUESTO ESPECIAL Y SISTEMA ESPECIAL 
DE SALARIOS, Y SU EJERCICIO FISCAL ESTARÁ COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE 
DICIEMBRE DE CADA AÑO. (9) 

 

Presupuestos Extraordinarios 
 

Art. 25.- La inversión que el Instituto haga en obras de carácter permanente, que sean costeadas, 
con subsidios del Estado o con recursos obtenidos mediante operaciones de Crédito a largo plazo se regirán 
por Presupuestos Extraordinarios. 

 

PARA CONTRATAR EMPRÉSTITOS A LARGO PLAZO SERÁ NECESARIA RESOLUCIÓN RAZONADA 
DE LA JUNTA DIRECTIVA QUE, A SU VEZ, REQUERIRÁ LA APROBACIÓN DEL ORGANO EJECUTIVO, EN 
LOS RAMOS DE ECONOMÍA Y HACIENDA Y EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MENCIONADO EN EL ART. 
148 DE LA CONSTITUCIÓN. (4) 

 

ADMINISTRACION, ARRENDAMIENTO Y COMODATO DE BIENES (5) 
 

Art. 26.- EL INSTITUTO PODRÁ ACEPTAR Y RECIBIR EN DEPÓSITO, ADMINISTRACIÓN O A 
CUALQUIER OTRO TÍTULO, FONDOS Y BIENES DEL ESTADO, DE LAS INSTITUCIONES AUTÓNOMAS, DE 
LOS MUNICIPIOS Y DE LOS PARTICULARES, SIEMPRE QUE TALES OPERACIONES CONTRIBUYAN AL 
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES. TAMBIÉN PODRÁ DAR EN ARRENDAMIENTO O EN COMODATO SUS 
PROPIEDADES, SIEMPRE QUE ESTAS OPERACIONES ESTÉN DESTINADAS A MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO 
DE LAS MISMAS, A LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES SIN FINES DE LUCRO Y A LAS 
ALCALDÍAS MUNICIPALES. (5) 

 

PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO EN EL INCISO ANTERIOR, EN LAS CLÁUSULAS DE LOS 
CONTRATOS RESPECTIVOS, HABRÁ DE ESTABLECERSE LAS DISPOSICIONES QUE REGIRÁN EN CUANTO 
A LOS INGRESOS QUE SE PERCIBAN DE PARTE DE LOS USUARIOS DE LOS DIFERENTES TURICENTRO



 

 

 

 

NACIONALES QUE SE CONSTITUYAN EN COMODATO O EN ADMINISTRACIÓN, Y OTRAS ESTIPULACIONES 

QUE SE CONSIDERASEN PERTINENTES POR PARTE DE LOS CONTRATANTES. (5) (6) 
 

Tesorero 
 

Art. 27.- Habrá un Tesorero encargado de percibir y custodiar todos los fondos e ingresos del 

Instituto y de pagar todas las obligaciones legalmente contraídas. 

 

Depósito de los ingresos 
 

Art. 28.- El Tesorero depositará en el mismo día, en el Banco Central de Reserva de El Salvador 
o en el Banco que designe la Junta Directiva, los valores que reciba; en caso de omisión, por ese mismo 
hecho quedará separado de su cargo, sin perjuicio de deducirle las responsabilidades consiguientes. 

 

TITULO IV INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

Controles 
 

Art. 29.- EL INSTITUTO ESTARÁ SUJETO A LA FISCALIZACIÓN DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA 
REPÚBLICA. (9) 

 

Capítulo I 

 

Intervención Fiscal 
AUDITORIA EXTERNA

 

Art. 30.- EL INSTITUTO ESTARÁ SUJETO A LA INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DE UNA FIRMA DE 

AUDITORES EXTERNOS QUE DURARÁ UN AÑO EN SUS FUNCIONES, PUDIENDO SER DESIGNADA PARA 
NUEVOS PERIODOS, LA CUAL RENDIRÁ SUS INFORMES A LA JUNTA DIRECTIVA.(3) (4) (7) (9) 

 

Consulta Previa 
 

Art. 31.- Cuando el Instituto lo estime necesario, oirá la opinión del Delegado de la Corte de Cuentas 
de la República sobre las operaciones o actos que deseare ejecutar en la consecución de sus fines. Si la 
opinión del Delegado discrepare de la sostenida por el Instituto, se someterá el caso a consideración del 
Presidente de la Corte de Cuentas de la República, para que, a nombre de dicha Corte, decida. 

 

Si el Instituto no se conformare con la decisión podrá, si así lo estimare conveniente, elevar el 
asunto a Consejo de Ministros, para los fines del artículo 129 de la Constitución. 

 

Ausencia de Responsabilidad 
 

Art. 32.- En todos los casos de operaciones o actos ejecutados por el Instituto de conformidad al 
criterio sustentado por el delegado o por el Presidente de la Corte de Cuentas de la República, o de acuerdo 
con la resolución del Consejo de Ministros, en su caso, no habrá lugar a deducir a los miembros de la Junta



 

 

 

 

Directiva o al Director Gerente del Instituto, responsabilidad alguna, al efectuarse la glosa de cuentas 

respectiva. 
Capitulo II 

 

Nombramiento 
AUDITORIA INTERNA

 

Art. 33.- EL INSTITUTO CONTARÁ CON UNA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA, LA CUAL ESTARÁ 

BAJO LA DEPENDENCIA DIRECTA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.(9) 
 

Atribuciones 
 

Art. 34.- El auditor Interno tendrá las atribuciones siguientes: 
 

a)        Verificar y certificar el balance general, el cuadro de ingresos y egresos y cualesquiera otros 
documentos relativos a la gestión financiera del Instituto; 

 

b)        Revisar la contabilidad del Instituto de conformidad con buenas normas y principios de 
auditoria; 

 

c)        Pedir las explicaciones o informes que necesitare para el fiel desempeño de sus funciones; 
 

d)        INFORMAR DENTRO DE CUARENTA Y OCHO HORAS AL DIRECTOR GERENTE, A LA JUNTA 
DIRECTIVA O AL MINISTRO DE TURISMO, SEGÚN FUERE EL CASO, CUALQUIER 
IRREGULARIDAD O INFRACCIÓN QUE NOTARE; (3) (4) (7) 

 

e)        RENDIR INFORME A LA JUNTA DIRECTIVA QUIEN A SU VEZ INFORMARÁ AL MINISTERIO 
DE TURISMO, DENTRO DE LOS DOS MESES SIGUIENTES AL CIERRE DE CADA EJERCICIO, 
SOBRE EL ESTADO FINANCIERO DEL INSTITUTO Y SOBRE LA CONDUCCIÓN DE SUS 
OPERACIONES DURANTE EL EJERCICIO TRANSCURRIDO, AGREGANDO LAS 
OBSERVACIONES O SUGERENCIAS QUE A SU JUICIO SEAN CONVENIENTES PARA 
MEJORAR LA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA; (3) (4) (7) 

 

f)         Desempeñar las comisiones o encargos de su competencia que le encomiende el Director 
Gerente. 

TITULO V 

 

Exenciones Fiscales 
EXENCIONES Y BENEFICIOS

 

Art. 35.- El Instituto gozará de: 
 

a)        Exención de toda clase de impuestos, tasas y contribuciones fiscales y municipales, 
establecidas o que se establezcan en el futuro, sobre sus bienes muebles y raíces, 
productos, rentas o ingresos de cualquier clase, o sobre los contratos o negocios que 
celebre, en cuanto tales impuestos, tasas o contribuciones  deban ser pagados por el 
Instituto;



 

 

 

 

b)        DEROGADO (D.L. No. 45/94) 
 

La importación de los efectos amparados por esta franquicia, se realizará con sujeción a 
las leyes sobre franquicias aduaneras y con liberación total de cualquier derecho, tasa, 
impuesto o recargo que pueda causar la importación, o que se cobre en razón de ella, lo 
mismo que de los derechos por causa de visación de los documentos exigibles para el 
registro; 

 

c)        Exención de toda clase de impuestos y contribuciones sobre herencias, legados y 
donaciones hechas a favor del Instituto; 

 

d)        franquicia postal, telegráfica y telefónica. 
 

TITULO VI 

 

Cooperación 
DISPOSICIONES GENERALES

 

Art. 36.- El Instituto desarrollará sus actividades en colaboración estrecha con otras instituciones 

interesadas en la conservación y fomento del patrimonio artístico e histórico de El Salvador. 
 

Delegados de turismo 
 

Art. 37.- DEROGADO (8) 
 

Organización de Eventos 
 

Art. 38.- EL INSTITUTO TENDRÁ FACULTAD PARA PARTICIPAR EN LA ORGANIZACIÓN, AÚN PARA 
SUBVENCIONAR EVENTOS DEPORTIVOS Y ARTÍSTICOS, CONGRESOS, CONVENCIONES, GIRAS, 
CONFERENCIAS, FERIAS, FESTEJOS, EXPOSICIONES, CONCURSOS, ESPECTÁCULOS Y TODA CLASE DE 
ACTOS QUE CONTRIBUYAN AL INCREMENTO DE VISITANTES A LOS CENTROS RECREATIVOS BAJO SU 
ADMINISTRACIÓN.(8) 

 

Registro y Tarifas de Hoteles 
 

Art. 39.- DEROGADO (8) 
 

Registro y Tarifas de Agencias de Turismo 
 

Art. 40.- DEROGADO (8) 
 

Guías de Turismo 
 

Art. 41.- EL INSTITUTO ESTABLECERÁ EL SERVICIO DE GUÍAS DE VISITANTES EN LOS CENTROS 
DE RECREACIÓN FAMILIAR Y SOCIAL QUE SE ENCUENTREN BAJO SU COMPETENCIA DE CONFORMIDAD 
A LA PRESENTE LEY Y REGULARÁ SU FUNCIONAMIENTO DE CONFORMIDAD A LA MISMA Y A LOS 
REGLAMENTOS APLICABLES.(8) (9)



 

 

 
 

 

Autorización 
 

Art. 42.-  PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE GUÍAS DE VISITANTES, SERÁ NECESARIA UNA 
AUTORIZACIÓN ESCRITA EXTENDIDA POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACIÓN QUE 
SE DICTE SOBRE EL PARTICULAR.(8) (9) 

 

Prohibiciones 
 

Art. 43.- DEROGADO (8) 
 

Sanciones 
 

Art. 44.- DEROGADO (3) (4) (7) (8) 
 

Procedimiento 
 

Art. 45.- DEROGADO (3) (4) (7) (8) 
 

Recursos 
 

Art. 46.- DEROGADO (3) (4) (7) (8) 
 

Representación del Turista 
 

Art. 47.- DEROGADO (8) 
 

Duración y Liquidación 
 

Art. 48.- EL INSTITUTO TENDRÁ DURACIÓN INDEFINIDA. SU TERMINACIÓN PROCEDERÁ CUANDO 
ASÍ LO DISPONGA EL ÓRGANO LEGISLATIVO, YA SEA PORQUE NO CUMPLE CON LOS FINES QUE LE 
SEÑALA ESTA LEY O POR CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA DE IGUAL ENTIDAD O VALOR. 

 

EN EL DECRETO LEGISLATIVO QUE DECLARE LA TERMINACIÓN DEL INSTITUTO SE DICTARÁN 
LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PROCEDER A LA LIQUIDACIÓN DE SUS ACTIVOS Y PASIVOS. (9) 

 

ESTABILIDAD LABORAL (9) 
 

Art. 48-A.- LOS EMPLEADOS DEL ISTU GOZARÁN DE ESTABILIDAD LABORAL EN EL EMPLEO O 
CARGO Y CONTINUARÁN GOZANDO DE LAS MISMAS PRESTACIONES QUE TENGAN ACTUALMENTE, TANTO 
POR LEY COMO POR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. (9) 

 

REGLAMENTOS (9) 
 

Art.48-B.- EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA ELABORARÁ LOS REGLAMENTOS 
CORRESPONDIENTES.(9)



 

 

 

 

CARACTER ESPECIAL (9) 
 

Art. 48-C.- LA PRESENTE LEY POR SU CARÁCTER ESPECIAL, PREVALECERÁ SOBRE CUALQUIER 
OTRA QUE LA CONTRARÍE. PARA SU DEROGACIÓN O MODIFICACIÓN, ÉSTA DEBERÁ MENCIONARSE EN 
FORMA EXPRESA. (9) 

 

Derogación 
 

Art. 49.- Derógase el Decreto Legislativo No. 3000, de fecha 20 de enero del 1960, publicado en 
el Diario Oficial No. 15, Tomo 186, del día 22 del mismo mes y año y cualquiera otra disposición que se 
oponga a la presente Ley. 

 

Vigencia 

 

Oficial. 
Art. 50.- El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario

 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los trece días del mes de diciembre de mil 

novecientos sesenta y uno. 
 

Aníbal Portillo. 

Feliciano Avelar. 

Mariano Castro Morán. 

Víctor Manuel Cuéllar Ortíz, 

Ministro de Economía. 
 

D.O. No.  235 

Tomo No. 193 

Fecha       21 de diciembre de 1961. 
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D.O. Nº 21, T. 326, 31 DE ENERO DE 1995. 
 

 
 


