ACTA 05/2014

REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA 05/2014

Reunidos en la Sala de Sesiones de las Oficinas del Instituto Salvadoreño de Turismo, ubicadas sobre la 41 Avenida Sur y Alameda Roosevelt Nº115, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del día jueves veinte de marzo del año dos mil catorce, para celebrar la Quinta Reunión Ordinaria del presente año de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Turismo, presidida por el Licenciado Walter Hercilio Alemán Castro, Director Presidente, nombrado por el Señor Presidente de la República. Presentes los siguientes miembros Directores de Junta Directiva: Ingeniera Blanca Natalia Montes Berdugo y Licenciada Fátima Elena Pérez Cordero, Directora Propietaria y Directora Suplente, respectivamente nombradas por el Señor Presidente de la República, en representación de la Empresa Privada; Licenciada Mirna Elizabeth Chinchilla de Amaya y Doctor Manuel Mártir Noguera, Directora Propietaria y Director Suplente, respectivamente, nombrados en el Ramo de Turismo; Licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz y Licenciada Florencia Leonor Arévalo de Melara, Director Propietario y Directora Suplente, nombrados en el Ramo de Relaciones Exteriores; Licenciada Tania Luisa Cedillos de González, Directora Propietaria, nombrada por la Secretaría de Inclusión Social. Por la Administración Superior: Licenciada Dolores Eduviges Henríquez de Funes, Directora Ejecutiva. Invitado: Doctor Jorge Pineda Escobar, Asesor Legal Junta Directiva ISTU. 
1. Apertura.- El Licenciado Walter Hercilio Alemán Castro, de acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley del ISTU, Art. 15, literal b), dio inicio a la Reunión Ordinaria de Junta Directiva 05/2014, a las doce horas con treinta minutos del día jueves veinte de marzo de dos mil catorce. 
2. Comprobación de Quórum. - Según el Art. 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, con la presencia del Licenciado Walter Hercilio Alemán Castro, Director Presidente; la Ingeniera Blanca Natalia Montes Berdugo, el Licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, la Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González y la Licenciada Mirna Elizabeth Chinchilla de Amaya, todos Directores Propietarios, se estableció Quórum. 
Conforme con lo que se establece en el inciso final del Artículo 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, también están presentes los Directores Suplentes: Licenciada Florencia Leonor Arévalo de Melara, Licenciada Fátima Elena Pérez Cordero y Doctor Manuel  Mártir Noguera, quienes  participan a la Sesión de Junta Directiva con voz, pero sin voto.
3. Aprobación Agenda 05/14. - La Agenda fue aprobada en todos sus Puntos.
4. Aprobación Actas 02/14; 03/14; 04/14. - Las referidas Actas fueron aprobadas en su contenido por los Directores presentes por unanimidad. 
5. Informe sobre el Estado Financiero del Instituto, Año 2013, en cumplimiento a Art. 34, literal e), de la Ley del Instituto Salvadoreño de Turismo. 

El Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, Licenciado Juan Bautista Grijalva, presentó a Junta Directiva, en cumplimiento al artículo 34 literal e) de la Ley del Instituto Salvadoreño de Turismo, informe sobre el Estado Financiero y la conducción de las operaciones del Instituto Salvadoreño de Turismo, durante el Ejercicio 2013, manifestando lo siguiente: ♦Estado de Rendimiento Económico De la información consignada en el Estado Financiero, se pueden obtener los siguientes datos: Los ingresos de gestión del año 2013 fueron de $ 5,323,602.96, de los cuales $1,284,724.04 corresponden a transferencias de capital, cuyo destino es la construcción de las dos canchas del fútbol playa y $2,075,124.60, a ingresos por transferencias corrientes. Durante el año de 2013 se obtuvo un resultado del Ejercicio positivo por valor de $1,106,271.77; lo cual obedece principalmente a que se recibieron ingresos por transferencia de capital e ingresos por transferencias corrientes. Estado de Situación Financiera, los resultados más relevantes que se reflejan en este Estado, son los siguientes: La cuenta Anticipos a Contratistas refleja la cantidad de $690,632.89 y corresponde a anticipos a consultores y constructores de las canchas del fútbol playa. La cuenta inversiones en proyectos y programas aumentó de $670,259.06 en el año 2012 a $ 1,332,985.72 en el año 2013, lo cual obedece a que al 31 de diciembre de 2013, se encontraban en ejecución la construcción de las canchas de fútbol playa. La cuenta Financiamiento de Terceros, subcuenta “Acreedores Financieros”, aumentó de $763,493.10 en el 2012 a $ 1,192,809.48 en el año 2013, lo cual se originó por el pasivo que se tenía al 31 de diciembre de 2013, con los contratistas encargados de la ejecución de la construcción de las canchas del fútbol playa. Del mismo modo, el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna informó que ha realizado a lo largo del año 2013 evaluaciones sobre la conducción de operaciones del Instituto Salvadoreño de Turismo relacionadas con: ♦Disponibilidades, periodo auditado de enero a junio de 2013,  con el objeto de verificar la acreditación por escrito ante los bancos depositarios de los funcionarios refrendarios titulares y suplentes autorizados para el movimiento de fondos y el registro de Firmas correspondientes, así como la verificación del resguardo del Fondo Circulante en caja de seguridad, verificación del resguardo de los cheques en blanco de caja de seguridad, validación de fecha para realizar las conciliaciones bancarias y que se encuentren firmadas de revisadas y aprobadas por personas independientes de su elaboración. Verificación sobre la existencia de cheques pendientes de cobro y si los cheques dañados son anulados y mutilados, así como su uso de forma correlativa, obteniendo el resultado que no existen condiciones reportables en la evaluación realizada. ♦ Se analizó verificación sobre el cumplimiento de Plan de Trabajo de la Unidad de Mercadeo durante el periodo de enero a abril de 2013, con el objeto de verificar si se ha realizado promoción del turismo interno apoyando las Fiestas Patronales, principalmente de aquellos lugares donde se encuentran ubicados los Parques Recreativos del ISTU; se constató la realización de las difusiones de información a turistas nacionales  y extranjeros; se verificó que se hayan llevado a cabo supervisiones del programa de Buses Alegres, los días domingos y en temporadas de vacaciones; se constató sobre la emisión de los informes estadísticos, sobre recopilación de información cuantitativa y cualitativa, sobre afluencia, gustos y preferencias de los usuarios del ISTU; se comprobó que se hayan realizado gestiones con las empresas privadas para el patrocinio de eventos relacionados con la Misión y Visión del ISTU, verificación de realización de eventos y actividades en los Parques Recreativos para el sano entretenimiento, se verificó la realización de campañas de limpieza, reforestación u ornato en la Costa del Sol y Apastepeque, obteniendo el resultado positivo que se ha dado cumplimiento al Plan de Trabajo de dicha Unidad. Arqueos selectivos en las diferentes bodegas del ISTU, durante el periodo de enero a diciembre del 2013, con el objeto de verificar que las actividades de manejo y control de las bodegas de los diferentes Parques y Centros Recreativos se han realizado conforme lo requiere el Manual del Bodeguero y Manual de Clasificador de Cuenta del Bodeguero, determinando que no existen condiciones reportables. ♦En los Turicentros y Parques Recreativos, se ha realizado arqueo al Fondo de Caja Chica asignada al Administrador, verificación si se llevan los controles de entrega de tickets a Colectores y retiro de  efectivo, verificar si se tienen ordenados por números correlativos  los tacos de los tickets vendidos, su resguardo y si se tiene actualizado el libro de control de existencias de tickets, determinándose que no existen condiciones reportables. ♦Compras UACI, periodo de enero a junio 2013, con el objeto de verificar el cumplimiento de la Normativa con respecto a las compras por Libre Gestión y que se encuentren respaldadas con documentos legales, determinando que no existen condiciones reportables. ♦Verificación Política de Ahorro y Austeridad, de enero a diciembre de 2013, con el objeto de vigilar que la Institución haya dado cumplimiento a los lineamientos de la Política de Austeridad, no encontrando condiciones reportables. ♦Cumplimiento de Normas Tributarias Formales y, periodo de enero a diciembre de 2013,  con el propósito de verificar si la Institución ha dado cumplimiento a las oblig aciones tributarias, mercantiles, formales y sustantivas, no encontrando situaciones reportables. ♦Cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de Acceso a la Información y de la Unidad de Tecnología e Información Pública, con el fin de verificar que se hayan realizado las metas que las Unidades evaluadas han consignado en sus respectivos Planes de Trabajo, no existiendo condiciones reportables. OBSERVACIONES PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE TURISMO Con base a los procedimientos de auditoria realizados y con el propósito de mejorar la administración financiera y operativa del Instituto Salvadoreño de Turismo, se presentan las siguientes observaciones: SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE TURISMO. Adquirir máquinas registradoras para los parques y centros recreativos que aún no cuentan con ellas, lo cual permite tener un mejor control en el cobro de las entradas, disminuir el costo de impresión de especies fiscales y superar la observación de la auditoría fiscal de que no se emitían documentos legales en los Parques. Que la Unidad de Mercadeo diseñe estrategias para incrementar el flujo de turistas a los parques y centros recreativos, mediante la promoción de los mismos en centros escolares, universidades, gasolineras, centros comerciales, etc.; asimismo, el desarrollo de eventos especiales. Considerando que de las 4,064,565 personas que visitaron los Parques Acuáticos y Naturales durante el año 2013, únicamente pagaron su entrada el 35.09%; se sugiere buscar estrategias para que estas personas que no pagan, por ser menores a diez años y mayores de sesenta años de edad, dejen a la institución algún beneficio económico, para lo cual se podría: establecer canopis en lugares estratégicos ofreciendo al público venta de artículos como camisas con imágenes impresas de nuestros centros turísticos, llaveros, tazas, gorras, flotadores, bebidas gaseosas y jugos, etc. Junta Directiva quedó informada. 
6. Presentación y Aprobación Plan Anual de Trabajo Unidad Auditoria Interna Año 2015, en cumplimiento Art. 36, de la Ley de Corte de Cuentas de la República. 

El Licenciado Juan Bautista Flores, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna de ISTU, informó a Junta Directiva que, de acuerdo con lo que establece la Ley de la Corte de Cuentas de la República, Art. 36: “Las Unidades de Auditoria Interna presentarán a la Corte, a más tardar el treinta y uno de marzo de cada año, su Plan de Trabajo para el siguiente Ejercicio Fiscal y le informarán por escrito de inmediato, de cualquier modificación que se le hiciere. El incumplimiento a lo anterior, hará incurrir en responsabilidad administrativa al Jefe de la Unidad de Auditoría Interna”, se ha procedido a elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna del año 2015, manifestando que entre las principales atribuciones y funciones de la Unidad de Auditoria Interna están: ♦Actuar con total independencia de acción respecto de las demás Direcciones y Gerencias de la Institución. (Art. 35 Ley de la Corte de Cuentas). ♦Tener acceso y en cualquier momento, tanto a la contabilidad, archivos y documentos de la Institución, como a otras fuentes de información relacionadas con las actividades de la misma (Art. 38 Ley  de la Corte de Cuentas). ♦Efectuar auditoria de las operaciones, actividades y programas de la institución con total independencia. ♦Requerir cooperación de cualquier funcionario o empleado de la Institución, con el fin de conseguir el más satisfactorio cumplimiento al Plan de Trabajo y el cometido de la misión. ♦Examen y evaluación de los controles internos contables, financieros y de operación. ♦Revisión de toda clase de contrato, convenios acuerdos, etc. ♦Determinación de la consistencia y legitimidad de la información financiera y otros datos oficiales. ♦Verificación del cumplimiento a las disposiciones reglamentarias de las leyes, decretos, etc., que regulan las actividades de la Institución. Asimismo, se presentaron las actividades que la Unidad de Auditoria deberá desarrollar para el año 2015, entre las cuales se encuentran las siguientes: ♦METAS A DESARROLLAR: El alcance de las auditorias o evaluaciones especiales se desarrollará de forma selectiva, durante el periodo de las operaciones correspondientes al año dos mil quince, derivadas del proceso administrativo-financiero institucional. En los Aspectos Financieros, se han programado las siguientes actividades: ♣Comprobar existencias físicas de inventario en bodega central y de los Parques Recreativos, mediante la validación de inventarios y la custodia de los mismos. ♣Efectuar arqueos sorpresivos y seguimiento a montos de Caja Chica y al Fondo Circulante, tanto en oficina central como en los Centros Recreativos. ♣Verificar conciliaciones bancarias, investigación de cheques pendientes de cobro. ♣Verificación de ingresos obtenidos por las diferentes fuentes de financiamiento del ISTU. ♣Verificar los ingresos que se generan en los parques de mayor afluencia, en las temporadas de Semana Santa, Fiestas Agostinas, Navidad y Fin de Año; así como en eventos especiales. ♣Verificar selectivamente que los pagos por compras de bienes y servicios estén debidamente documentados, conforme lo establezca la normativa. ♣Otras tareas y/o funciones inherentes al cargo que sean asignadas por los Titulares y por la Dirección Ejecutiva del ISTU. ♣Revisión de los procesos de compras de bienes y servicios por libre gestión. ♣Preparación de Informe y comunicación de los resultados obtenidos de  las evaluaciones realizadas. En los Aspectos Legales están contempladas las siguientes tareas: ♣Ejecutar programas de auditorías específicas de cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables a la entidad en procesos, como verificar si los bienes y/o servicios se han adquirido en cumplimiento a las regulaciones aplicables. ♣Seguimiento a contratos y convenios celebrados por el ISTU con terceros y verificación de su cumplimiento. ♣Preparación de Informe y comunicación de los resultados obtenidos de  las evaluaciones realizadas. En los Aspectos Operacionales, están contempladas las siguientes actividades: ♣Evaluación de los procedimientos de Control Interno existentes en cada área de trabajo de la entidad en base a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISTU. ♣Verificar selectivamente en cada uno de los Parques Recreativos y Naturales los controles establecidos para la generación y custodia la documentación e información. ♣Evaluación de la custodia y salvaguarda de los activos de la Institución, en los diferentes Parques Recreativos y oficina central. ♣Elaborar y presentar los informes resultantes de las diferentes áreas evaluadas, en los diferentes Parques Recreativos y Naturales y oficina central. ♣Asistir y participar en eventos de capacitación que el ISTU promueva. ♣Elaborar y ejecutar programas de seguimiento. ♣Otras tareas y/o funciones inherentes al cargo que sean asignadas por los titulares y por la Dirección Ejecutiva del ISTU. ♣Preparación de Informe y comunicación de los resultados obtenidos de  las evaluaciones realizadas. Del mismo modo, el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna presentó cronograma de trabajo de dicha Unidad, para el periodo de enero a diciembre del 2015, en el cual se establecen por mes las actividades a desarrollar, de acuerdo a lo informado anteriormente. Junta Directiva, luego de conocer el contenido del Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna Aprobó: El Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el año 2015, de acuerdo a informe y contenido presentados. COMUNIQUESE. 
7. Avance en las obras de reparación en las Oficinas Centrales Calle Rubén Darío, San Salvador. 

De acuerdo a instrucciones giradas por Junta Directiva, la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna ha realizado auditoria de seguimiento a las erogaciones efectuadas en la reparación del edificio ISTU, ubicado sobre la Calle Rubén Darío, en el periodo comprendido del 23 de diciembre de 2013 al 14 de marzo de 2014. En lo que respecta a las actividades ejecutadas en la reparación del edificio ISTU, se ha realizado lo siguiente: ♦ Se ha cancelado en concepto en mano de obra al maestro encargado de la reparación del edificio la cantidad de 1,750.00. ♦ La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, con base al requerimiento de la Unidad de Proyectos procedió a la publicación en el sistema de COMPRASAL, el requerimiento de materiales para que las empresas interesadas presentaran sus respectivas ofertas. Como resultado de dicho proceso se adquirieron materiales por el valor de 4,928.70, los cuales consisten en cemento, electrodos, cable de cobre, ángulos, varillas y discos para cortar hierro. ♦De acuerdo a visitas realizadas al edificio se constató que existe un avance significativo en la estructura de la segunda planta, ya que se han instalado las vigas que la sostendrán, así como el mezzanine donde descansará el piso. ♦ Se ha realizado el desmontaje de estructura de aires acondicionados y forro de paredes en la Dirección Ejecutiva. ♦La Unidad de Proyectos ha concluido los términos de referencia para la compra de los materiales y ha remitido a la UACI la respectiva solicitud de suministro. ♦La UACI ha realizado la publicación en COMPRASAL para que las empresas naturales o jurídicas presenten las ofertas respectivas. De acuerdo a lo informado, el Jefe de la Unidad de Auditoria manifiesta que los trabajos han avanzado en el tiempo establecido, por lo que se prevé que estos finalicen a finales de junio del año en curso y que las erogaciones que se han hecho, han sido conforme a los Rubros aprobados por Junta Directiva en la Sesión Ordinaria 23/2013. Junta Directiva quedó informada y conforme con lo conocido.   
8. Informe Avance Obra de Construcción Cancha de Fútbol Playa Centro Recreativo Apulo. Presenta Arquitecto Ludovico Samayoa, Supervisor de la Obra. 

Se presentó a Junta Directiva información sobre avance de la obra de construcción en la cancha  de fútbol playa en Apulo, manifestando que las obras principales que se han desarrollado del 19 de febrero al 18 de marzo de 2014 son las siguientes: ♦Iluminación de graderíos de sector Sol y Tribuna; afinado de paredes sector sol; ♦relleno compactado sobre lomos de muros norte, poniente y sur. ♦Hechura de muros sector sur (malecón) y sector oriente (acceso al público); ♦relleno compactado sobre losa de bóveda;  ♦construcción de caseta de subestación eléctrica; ♦actividades de red primaria eléctrica subterránea (desadoquinado y excavación para pozos de registros); ♦inicio de actividades de red secundaria eléctrica subterránea  (zanjeado para ductos y excavación para pozos de registros); ♦hechura de rampa de acceso a graderíos de sector tribuna; ♦instalaciones eléctricas internas; ♦colocación de instalaciones hidráulicas externas e internas. Debido a la Orden de Cambio y ampliación del plazo contractual original de 190 días calendario a 225 días calendario que vencerían el 12 de marzo del corriente año, la empresa contratista tuvo que modificar el programa de trabajo y reprogramar hasta el plazo autorizado por Junta Directiva de ISTU. En cuanto al avance de la obra, en lo concerniente el avance físico real es del 84.14 % versus el avance físico programado que es, al 12 de marzo de 2014, del 89.05 %, con una diferencia del -4.91%. En cuanto al avance financiero real, éste es del 81.45%, versus el avance  financiero programado del 85.60%, con una diferencia de -4.15%. Entre los aspectos relevantes a destacar en el periodo que se informa están: ♦El contratista solicitó ampliación al plazo contractual, el cual fue autorizado a 35 días por Junta Directiva del ISTU y es positivo para el buen desarrollo de la obra.  ♦Se presentó una Orden de Cambio en aumento a monto contractual, el porcentaje de aumento es del 15.32%, respecto al monto contractual, también fue aprobada por Junta Directiva del ISTU. ♦El Ministerio de Medio Ambiente está en la fase de autorización la extracción de arena, en la bocana de la playa Las Hojas, en el Municipio de San Pedro Masahuat, Departamento de La Paz. ♦Se han incrementado los grupos de trabajo, con lo que se ha visto un aumento en la producción  del proyecto. ♦El Ministro de Turismo realizó una visita al proyecto, donde realizó un recorrido por el proyecto para llevarse visualmente una impresión de la situación actual del proceso en ejecución de la obra. Por lo anteriormente expuesto la empresa supervisora concluye que Orden de Cambio aprobada por Junta Directiva fue positiva puesto que permitió que se realizaran las obras que eran necesarias para la terminación del proyecto, atrasadas por el motivo que dio origen a la orden de cambio en el plazo contractual.  Las reuniones de seguimiento han servido para detectar problemas en la ejecución y lograr resolverlos sin mayor atraso para el proyecto. Entre las recomendaciones planteadas por la Empresa Supervisora están las siguientes: ♦Al Contratista se le recomienda entregar a  la supervisión toda la documentación  administrativa establecida en los documentos contractuales para la liquidación del proyecto. ♦Se recomienda mantener y si es posible incrementar más personal para poder garantizar que la obra será entregada dentro del plazo contractual. ♦Se recomienda al ISTU, gestionar el pago de las estimaciones de avance de obra presentadas por la Contratista para evitar que este se descapitalice. ♦Se recomienda a la empresa trabajar de corrido a partir de esta semana para poder salir con el plazo contractual últimamente establecido. Junta Directiva quedó informada y solicitó que se proceda ante las instancias pertinentes a gestionar el pago de las estimaciones pendientes, para no parar la obra y agilizar la obtención del permiso ante el Ministerio de Medio Ambiente para la extracción de la arena. 
    9.  Informe Avance Obra de Construcción Cancha de Fútbol Playa Centro Recreativo Costa  del Sol. Presenta Ingeniero Edmundo Villavicencio, Supervisor de la Obra.
El Ingeniero Edmundo Villavicencio se refirió al proyecto de construcción de la Cancha de Fútbol Playa en el Centro Recreativo Costa del Sol, informando que a la fecha presenta un avance del 58.21 por ciento. La empresa constructora ha presentado la nueva programación de obra, de acuerdo a la Orden de Cambo, dicha programación tiene cambios internos en el programa pero la fecha final de la entrega no ha sido modificada a pesar del aumento en el contrato.  Con el objeto de tener un mejor control, el proyecto se ha dividido en cuatro zonas,  Norte, Sur, Oeste y Este. Todas las zonas ya tienen sus losas de graderíos coladas. Además, en la zona norte y Sur se ha finalizado los repellos de graderíos. Se han repellado y afinado las paredes, se ha hecho el concreteado del piso, se ha alambrado las tuberías eléctricas y se han colocado los barandales. En la zona oeste, se desmoldo la losa, se hacen los graderíos y se inició el repello de paredes. En la zona Este se acaba de colar la losa, que hace incurrir en trabajos de moldeado, colocación de la armadura y posteriormente su colado. En el resto del proyecto se ha iniciado la excavación del drenaje de la cancha; se han trazado la ubicación del pozo y de los biodigestores. Las gradas de acceso a los graderíos norte se han compactado y la rampa sur a la entrada del proyecto ya compactó y se ha colado e iniciado el pegamento de bloque de pasamanos. En lo que respecta el avance de la obra este se resume de la siguiente manera: ♦Avance físico ejecutado 58.21 por ciento versus 54.96% programado; ♦Avance financiero ejecutado $842,898.39 versus lo programado  $795,872.69. En lo concerniente el pago de las estimaciones, quedan pendientes dos, que suman $315,462.35, más una estimación adicional presentada en proceso de aprobación por la suma de $286,813, lo cual sumado representa un total por entregar de estimaciones de $531,011.11. En conclusión, el constructor cuenta con solo seis semanas para la terminación del proyecto y le falta aún un 41.79 por ciento. La razón por lo cual su programación de terminación es factible es porque la obra gris representa un 71.50 por ciento  de la obra total, midiendo ésta individualmente ya tiene un avance aproximadamente del 85 por ciento y por los avances y ritmo que lleva el restante 15 por ciento tiene suficiente para finalizarlo con el tiempo que resta. El otro porcentaje del valor del proyecto es de 28.50 por ciento, para las obras de subcontrato y obras paralelas, las cuales ya se han iniciado ya sea físicamente  en el lugar o han  sido contratadas, las cuales consisten en: sistema eléctrico 18.23 por ciento, sistema drenaje cancha 2.78 por ciento, pozo y punteras 1.32 por ciento, sistema bombeo 0.21 por ciento, biodigestores 1.11 por ciento, equipamiento 1.76 por ciento, impuestos de proyecto 0.12 por ciento, puertas y ventanas 2.97 por ciento, por lo que la suma de las obras paralelas a obra civil es del 28.50 por ciento, por lo que se determina que el proyecto es viable terminarlo a tiempo. Sin embargo, se recomienda, a pesar que ya se hizo la visita y se reunió con personal de la Alcaldía, normalizar la extracción de la arena, lo cual no ha sido autorizado por el Ministerio de Medio Ambiente y gestionar la entrega del pago de las estimaciones. Junta Directiva quedó informada, manifestando que se harán las gestiones solicitadas para el buen desarrollo y feliz término de la obra. 
10.-Informe Ingresos Financieros y de Personas mes de enero de 2014. Comparados los mismos ingresos con el mes de enero del año 2013. 
Los ingresos de personas en el mes de enero de 2014 fueron de un total de 418,944, mientras que en enero de 2013 fue de 397,072, personas, por lo que la diferencia obtenida es de +21,872, porcentualmente +5%. En lo que se refiere a los ingresos monetarios, en el mes de enero de 2014, se percibió un total de $205,083.45, comparados con los ingresos financieros recibidos en el mes de enero del 2013, que fueron de $208,870.81, es decir que hubo obteniendo una diferencia negativa de $(3,787.36), que porcentualmente representan -2%. Sin embargo, se espera que para los próximos meses los ingresos mejoren. 
11. Indemnización por Retiro de trabajadores del ISTU.

La Directora Ejecutiva hizo referencia a Memorando remitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del ISTU, Licenciado Danilo Benavides Magaña, con fecha 24 de febrero del presente, relacionado con solicitudes de cuatro trabajadores del Instituto Salvadoreño de Turismo, que no gozan de buena salud, siendo estos los señores: 1)NELLY DEL CARMEN CASTELLON HERNANDEZ, quien ingresó a trabajar para el Instituto el uno de mayo de mil novecientos noventa y seis, y tiene a la fecha dieciocho años de laborar para el mismo, devengando un salario mensual de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. El cargo que ha desempeñado la señora  Castellón Hernández es de Encargada de Operaciones de Mantenimiento, destacada en el Turicentro Apulo, estando su plaza por LEY DE SALARIOS. De acuerdo a lo expresado por el  Licenciado Benavides, la señora Castellón Hernández tiene detectada una enfermedad  en el corazón, lo cual le afecta en lo físico e influye en su rendimiento para poder continuar desempeñando sus labores en la medida de lo requerido por las funciones del puesto en su centro de trabajo y requiere de someterse a un tratamiento médico para su curación. Por todas las situaciones anteriormente detalladas, su vida productiva laboral está agotada, sobre la base que su enfermedad no le permite desarrollarla, lo que afectaría el aspecto administrativo. El retiro de la señora Castellón Hernández  surtirá efectos a partir del 01 de marzo de 2014. 2)SATURNINA MEDINA RAMIREZ, quien ingresó a laborar para la Institución el dos de enero de mil novecientos setenta y seis y tiene a la fecha treinta y ocho años de servicio en la Institución, devengando un salario mensual de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. El cargo desempeñado por la señora Medina Ramírez es de Encargada de Operaciones de Mantenimiento, destacada en el Turicentro Sihuatehuacán, Departamento de Santa Ana, estando nombrada por Ley de Salarios. De acuerdo a lo manifestado por el Licenciado Benavides el cuadro que presenta la señora Ramírez es de Estenosis Biliar Bismet I, lo cual le afecta en lo físico e influye en su rendimiento para poder continuar desempeñando sus labores, en la medida de lo requerido por las funciones propias del puesto y se encuentra en proceso de jubilación. El retiro de la señora, MEDINA RAMIREZ, surtirá efectos a partir del 01 de abril de 2014. 3)SAUL ALONSO TREJO  quien ingresó a laborar para la Institución el dos de enero de mil novecientos setenta y seis y tiene a la fecha treinta y cuatro años de servicio  en la Institución, devengando un salario mensual de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. El cargo desempeñado por el  señor Trejo es de Encargado de Operaciones de Mantenimiento, destacado en el Turicentro Altos de la Cueva, Departamento de San Miguel, estando nombrado por Ley de Salarios. De acuerdo a lo manifestado por el Licenciado Benavides el cuadro que presenta el señor Trejo es de hipertensión arterial, lo cual le afecta en lo físico e influye en su rendimiento para poder continuar desempeñando sus labores, en la medida de lo requerido por las funciones propias del puesto. El retiro del señor, SAUL ALONSO TREJO, surtirá efectos a partir del 01 de abril de 2014. 4)CARLOS RAMIREZ quien ingresó a laborar para la Institución el veintiséis de enero de mil novecientos setenta y tres y tiene a la fecha cuarenta y un años de servicio en la Institución, devengando un salario mensual de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. El cargo desempeñado por el señor Ramírez es de Encargado de Operaciones de Mantenimiento, destacado en el Turicentro TOMA DE QUEZALTEPEQUE, Departamento de La Libertad, estando nombrado por Ley de Salarios. De acuerdo a lo manifestado por el Licenciado Benavides el cuadro que presenta el señor Ramírez es de Hipertensión Arterial, lo cual le afecta en lo físico e influye en su rendimiento para poder continuar desempeñando sus labores, en la medida de lo exigido por las funciones propias del puesto. El retiro del señor Ramírez es efectiva a partir del 01 de abril de 2014. Sobre la base de lo manifestado por el Licenciado Danilo Benavides en el Memorando antes referido, considerando la eficiencia y calidad de trabajo realizado por los cuatro empleados, quien expresa que sería de un valor muy significativo y una acción de alto contenido humanista por parte de la Administración Superior el considerar la liquidación laboral, dado que entregaron mucho de su vida productiva en materia laboral, haciéndose acreedores de una justa y digna indemnización. Por lo que recomienda a las Autoridades Superiores negociar con los trabajadores un monto de indemnización que asciende a la suma de SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS DÓLARES CON VEINTIUN CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, para la señora NELLY DEL CARMEN CASTELLON HERNANDEZ; SEIS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE DÓLARES CON SESENTA Y DOS CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, para la señora SATURNINA MEDINA RAMÍREZ; SEIS MIL SETECIENTOS NUEVE DOLARES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, para el señor SAUL ALONSO TREJO; Y SEIS MIL SETECIENTOS NUEVE DOLARES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, para el señor CARLOS RAMÍREZ, en los cuales se incluyen todas y cada una de las prestaciones que gozan los empleados del Instituto Salvadoreño de Turismo. Que, por su parte, los trabajadores antes detallados, mediante notas dirigidas a la Dirección Ejecutiva del Instituto Salvadoreño de Turismo, han expresado su conformidad con lo propuesto por el Jefe de Recursos Humanos y además aceptado el monto de su indemnización que incluye todo tipo de prestaciones laborales que gozan los trabajadores del Instituto Salvadoreño de Turismo. Junta Directiva, después de escuchar y analizar lo planteado por la Directora Ejecutiva, consideró aceptable la recomendación efectuada por el señor Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y, además, vista la aceptación expresa de los trabajadores: NELLY DEL CARMEN CASTELLON HERNANDEZ, SATURNINA MEDINA RAMÍREZ, SAUL ALONSO TREJO y CARLOS RAMÍREZ, y a lo recomendado por aquel funcionario, APRUEBA: Que se lleve a cabo lo pretendido, en atención de que es gravoso para la Institución estar pagando un salario que no es compensado con trabajo efectivo; y por otro lado se está obligando a los trabajadores a desarrollar actividades que no pueden realizar, generándose una dualidad de situaciones que es mejor resolver con la presente indemnización al trabajador. Por tanto, Junta Directiva Autoriza: A la Directora Ejecutiva del ISTU a actuar conforme lo solicitado por las partes y proceder a la liquidación de los trabajadores por la cantidad acordada entre los mismos y el señor Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la cual asciende a la suma global para los cuatro trabajadores de VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO DÓLARES CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMÉRICA, ($26,884.59) sobre la base de lo que se dispone en el Art. 3 parte final del Inc. 1° de la Ley del INSTITUTO SALVADOREÑO DE TURISMO, que contempla la Autonomía de la institución en los aspectos Administrativos y Financieros. Dicha indemnización se hace efectiva a partir del uno de marzo de 2014 para la señora NELLY DEL CARMEN CASTELLON; y a partir del 01 de abril de dos mil catorce para los señores SATURNINA MEDINA RAMÍREZ, SAUL ALONSO TREJO Y CARLOS RAMÍREZ, fechas en que los trabajadores presentan su conformidad. COMUNIQUESE.


 12. Informes Dirección Presidencia.


12. a. Gestiones realizadas: Pago Tasas e Impuestos Municipales Alcaldía San Luis La Herradura.
El Director Presidente se refirió a lo informado en la última reunión de Junta Directiva, sobre el cobro que nos adeudaba la Alcaldía de San Luis La Herradura, en concepto de tasas por la suma de $36,157.26, reunión en la cual Junta Directiva Acordó que se esperara la respuesta de parte de la Alcaldía, al Recurso de Revisión que se interpuso en enero del presente año, con la expectación de que nos hagan una reducción en cuanto al pago de los impuestos y tasas que se adeudan. Por lo que las Jefaturas de Turicentros y Parques, Jurídica y Financiera, el 27 de febrero se hicieron presentes a la Alcaldía de San Luis La Herradura con el objetivo de solicitar una reconsideración en el cobro, estando presentes por la Alcaldía el Jefe de Catastro, César Augusto Díaz, la Síndica Municipal, Teresa Villalta y la Jefa del Departamento Jurídico, a quienes se les presentaron diferentes opciones de pago, no aceptando los representantes de la Alcaldía nuestra propuesta que consistía en cancelar en dos pagos la deuda y reducir el pago mensual, así como realizar una nueva medición del parque y reducir el monto de la tasa mensual. Por lo que la Directora Ejecutiva  planteó al señor Presidente de la Institución la problemática, informándole sobre la amenaza de parte de la Alcaldía de parar la obra que se está ejecutando en el Centro Recreativo Costa del Sol, si no se realiza el pago. Ante lo cual el Director Presidente informó que habló con el señor Alcalde de San Luis La Herradura, explicándole que la situación financiera del Instituto no le permite cancelar lo adeudado. El Señor Alcalde accedió a la solicitud de reconsideración de cobro y como resultado de la gestión el pago de la deuda de $36,157.26 se redujo a $18,617.07, los cuales serán cancelados  en dos cuotas, una el 20 de marzo de 2014 ($15,000) y el restante en abril, por $3,617.00. Asimismo, el pago mensual en concepto de Impuestos Municipales queda de $357.94 mensual, contra los $703.00 que estaban establecidos. Junta Directiva quedó informada y satisfecha por la gestión realizada, por la Presidencia y Dirección Ejecutiva, lo cual representa un beneficio en cuanto a ahorro de recursos para la Institución.       

13. Informes Dirección  Ejecutiva.
     13.a. Arrendamiento inmueble  ubicado en Centro Acuático Apulo a CENDEPESCA.     

La Directora Ejecutiva se refirió al inmueble que se ubica en el Centro Recreativo Apulo, que a la fecha se arrienda al Centro de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura (CENDEPESCA), por un valor mensual de 104.57, IVA incluido. Al respecto, manifestó que se ha recibido nota firmada por la Directora General de CENDEPESCA, quien expresa el deseo de seguir utilizando el local del Turicentro Apulo, para el periodo del 01 de  enero al 31 de Diciembre de 2014. Por lo anterior, se sometió a aprobación de Junta Directiva la autorización para seguir arrendando el referido inmueble a CENDEPESCA, por el periodo antes indicado. Junta Directiva, informada, Aprobó: Que se arriende para el periodo del  01 de enero al 31 de Diciembre de 2014, la casa de sistema mixto, ubicada en el Turicentro Apulo a CENDEPESCA, con un canon mensual de 140.57, IVA incluido. COMUNIQUESE.  

13a. bis
     Del mismo modo, la Directora Ejecutiva informó que en lo concerniente la remodelación de la referida casa, ya se tiene un estimado del costo de reparación, por lo que se está a la espera de contar con los fondos para proceder a su recuperación. Al tener la casa ya reestructurada, se puede analizar la posibilidad de que los elementos de la PNC,  tengan un espacio en la casa.
    13.b. Informes Gestiones realizadas para brindar vigilancia permanente a la cancha  de  fútbol playa que se está construyendo en Apulo.´
La Directora Ejecutiva se refirió a nota recibida de parte del Gerente del Proyecto de la empresa ALCONSA, S.A. DE C.V, mediante la cual manifiesta que han observado personas ajenas a la constructora merodeando por los alrededores de la obra y exigencia  de dinero, por parte de una persona que aduce tener nexos con las pandillas locales, solicitando por dichas razones apoyo en relación a la vigilancia interna. Por lo que la Directora Ejecutiva informó que procedió a enviar nota al Señor Ministro de la Defensa Nacional,  solicitando el refuerzo con seis elementos permanentes de la Fuerza Armada para que brinden seguridad específicamente a las instalaciones de la cancha de fútbol playa, así como al personal de la empresa constructora que se encuentra laborando en el lugar. En fecha 18 de marzo del presente, se recibió Memorando del Jefe la Unidad de Centro Recreativos, informando que el 17 de marzo se reunió con un representante de la empresa ALCONSA, S.A. DE C.V.  y con el Mayor Escalón y Sargento Rivera de las Fuerzas Especiales de la Fuerza Armada, para revisar la zona y donde se alojarían los cuatro elementos de la Fuerza Armada, quienes a partir del 20 de marzo estarán brindando las veinticuatro horas, en turnos rotativos, vigilancia específicamente a la construcción de la cancha de fútbol playa. Junta Directiva quedó enterada. 
13.c. Informe proceso de ejecución proyecto 3565 Mejoramiento Centro Recreativo    Atecozol 
     La Directora se refirió a la obra de Mejoramiento del Centro Recreativo Atecozol, que cuenta con una asignación presupuestaria de $950,000.00, en donde se construirá nueva fachada, se reconstruirá el mercadito, se recuperará la zona deportiva de canchas de fútbol, de básquet ball y juego de pelota ancestral, se mejorará la piscina olímpica, se remodelarán las 20 cabañas, se realizará el saneamiento del abastecimiento de agua potable, se implementará el plan de manejo de desechos sólidos y ser restaurará el monumento del Príncipe Atonatl, se construirá un centro interpretativo en la zona balsamera, para rescatar el valor histórico del bálsamo que existe en el Centro Recreativo. Todo lo anterior es parte de una renovación del Centro Recreativo, dentro del cual se encuentra el sendero de TLALOC, que forma parte de la Ruta Nahuat Pipil que CORSATUR está impulsando. A la fecha la Unidad de Proyectos se encuentra preparando los documentos para realizar la Licitación Pública, correspondiente al proceso, el cual será publicado en el mes de abril del año en curso. Junta Directiva quedó informada. 
     13.d Informe Feria de Salud realizada el jueves 27 de febrero del año en curso.
La Directora Ejecutiva agradeció a la Licenciada Fátima Elena Pérez Cordero por la Feria de Salud realizada el pasado jueves 27 de febrero del año en curso, en la Sala de Sesiones de ISTU, en la cual se impartieron charlas de salud sobre nutrición y sobre la aromaterapia, así como masajes terapéuticos de shiatsu, beneficiando a 35 trabajadores. Los trabajadores se mostraron agradecidos y se sintieron motivados por tan importante jornada, esperando se repitan éste tipo de actividades. 
14. Puntos Varios.

14.a. Informe presentado por el Ingeniero José Ramón González Pan, del Desarrollo de las Actuaciones realizadas en El Salvador, en relación al Proyecto “Asesoría y Capacitación para personal del Instituto Salvadoreño de Turismo e Instituciones vinculadas a la Administración de Parques y Áreas Naturales Protegidas de El Salvador, con énfasis en la prevención de Incendios Forestales” y acciones de seguimiento al informe. 
El Jefe de la Unidad de Turicentros y Parques, Licenciado Antonio Escobar Macal informó que se ha recibido informe elaborado por el Ingeniero José Ramón González Pan, sobre la capacitación realizada para el personal del ISTU e Instituciones vinculadas a la administración de Parques y Áreas Naturales, el pasado mes de enero. Sobre la base de dicha capacitación se han desarrollado y se están realizando actividades encaminadas a la prevención de los incendios forestales en el Parque Walter Thilo Deininger, entre las cuales se destaca: ♦Rondas perimetrales y brechado en 15,000 metros lineales X 6 metros de ancho, (enero 2014). ♦Vigilancia permanente y mantenimiento de toda la ronda perimetral en el área, a través de patrullajes continuos y observación en torres de control o avistamientos del entorno con Guardarecursos del Parque en horas diurnas y nocturnas. ♦Patrullajes en el área por ocho elementos de la Fuerza Armada destacados en el lugar, a fin de proteger la infraestructura y protección de los recursos naturales, previniendo así los incendios forestales, en horas diurnas y nocturnas. ♦Se ha construido un reservorio de agua de 03 metros de largo X 02 metros de ancho X 1 metro de alto y están proyectados 2 más, con las mismas medidas, construidos en diferentes zonas. ♦ Se han visitado 05 centros escolares ubicados en zonas aledañas al Parque Walter Thilo Deininger, con el objeto de trabajar con niños en la “Sensibilización preventiva para la protección de los bosques”. El sábado 14 de marzo/14 se trabajó con el Centro Escolar El Palomar, habiendo participado 40 alumnos y sus maestros. ♦Se ha preparado material para la realización de capacitación a personal del parque y jóvenes residentes en áreas aledañas al Parque sobre “Educación e Interpretación ambiental”, con el propósito de proteger el área y prevenir los incendios forestales. ♦Se está dando mantenimiento y se mejorará el vivero de especies arbóreas en la zona, en el que se cuenta actualmente con 3,000 plantas en bolsa negra, que posteriormente se trasladarán a su lugar definitivo, en la estación lluviosa. ♦Se ha realizado la recolección de semillas de árboles de diferentes especies nativas del Parque, ya se recolectó la semilla de la especie madrecacao. ♦Se han proporcionado tarjetas de teléfono prepago al personal del parque, a fin de tener una buena comunicación en las diferentes zonas del parque. ♦Gracias al apoyo de la Secretaría de Inclusión Social, a través de los buenos oficios de la Licenciada Tania Cedillos de González, se ha obtenido la donación de 4 reservorios de agua, para ser colocados en diferentes zonas del parque y utilizarlos en el momento que se susciten incendios forestales. Entre las necesidades que todavía se tienen, está la reconstrucción de la torre de control o avistamiento, ubicada en el sector de la montaña Tepeagua. La construcción de una torre de control para vigilancia en el sector El Coyolar. Y la dotación de equipo para trabajo nocturno, como lo son 15 lámparas o linternas recargables de energía y equipo completo de protección de incendios. De acuerdo a contactos del Ingeniero José Ramón González Pan, se recibió correo del señor Luis del Corral, del Grupo OROEL, de España, fabricantes de equipos de protección de incendios forestales para los países de España, Colombia, Ecuador  y Perú. Se espera la visita del señor Corral para el mes de abril, con el objeto de conocer las necesidades e inquietudes, zona, clima organización y medios con que se dispone en el país. Al respecto, Junta Directiva hizo hincapié en la necesidad de poner mayor interés en la venta de artesanías en el Parque y en la capacitación para las personas que viven en las zonas aledañas al Parque Deininger.
14.b Ratificación contratación Arquitecto Frederick Manrique Castro. 

La Directora Ejecutiva se refirió al acuerdo de Junta Directiva tomado en Sesión Ordinaria del 07 de octubre de 2013, mediante el cual Junta Directiva Autorizó, vista la necesidad de contar con una persona que colabore con el Instituto en determinadas elaboraciones de carpetas de diseños, que se contrataran los servicios profesionales del Arquitecto Frederick Manrique Castro por lo que restaba del año 2013, de octubre a diciembre de ese año. Por lo anterior, debido a que la contratación era para doce meses y considerando la buena experiencia y dedicación al trabajo que ha demostrado el Arquitecto Frederick Manrique Castro en el quehacer de las funciones encomendadas, solicita a Junta Directiva la autorización para que se contraten los servicios profesionales del Arquitecto Manrique Castro por el periodo de enero a septiembre de 2014, con honorarios mensuales de $1,300.00, más IVA. Junta Directiva, de acuerdo a lo informado por la Directora Ejecutiva y a la buena labor realizada por el Arquitecto Frederick Manrique, Autorizó: La contratación del Arquitecto FREDERICK MANRIQUE CASTRO ROSALES, en calidad de asesor de diseños y proyectos del ISTU, para el período comprendido del mes de Enero al treinta de septiembre, ambos del año dos mil catorce. COMUNIQUESE. 
    14.c. Conferencia de prensa Semana Santa 2014 y programa de actividades a desarrollar durante el periodo de Vacaciones de Semana Santa.
 La Directora Ejecutiva informó que el 20 de marzo del presente se realizó conferencia de prensa en conjunto MITUR ISTU y CORSATUR para dar a conocer la campaña para Semana Santa 2014, la cual tiene el slogan “VIVE TU PAIS”. En lo concerniente al ISTU, la  proyección de ingresos en los Parques Recreativos para las Vacaciones de Semana Santa 2014 es la siguiente: En Semana Santa 2014, se espera un crecimiento del 10 por ciento, con respecto a las Vacaciones de Semana Santa 2013. En cuanto a la proyección financiera Semana Santa 2014, también se espera un crecimiento del 10 por ciento, con respecto a las Vacaciones de Semana Santa 2013, manteniendo siempre la función social de exoneración de pago a niños menores de 10 años y adultos mayores. En todos los Parques se han programado actividades para la Temporada de Semana Santa, las cuales consisten en shows infantiles, shows musicales, concursos, animación, deportes extremos en los Parques Balboa y Walter Thilo Deininger, música andina en el Parque Cerro Verde, etc. La mayoría de presentaciones son gracias al patrocinio de la empresa privada y al apoyo interinstitucional con las diferentes Alcaldías. Junta Directiva quedó informada. ===========Y no habiendo más que hacer consta, se dio por finalizada la presente reunión a las quince horas con treinta minutos del día de su inicio, para lo cual firmamos de conformidad.======================================== 
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