ACTA 12/2014

REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA 12/2014
Reunidos en la Sala de Sesiones de las Oficinas del Instituto Salvadoreño de Turismo, ubicadas sobre la 41 Avenida Sur y Alameda Roosevelt Nº115, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas del día jueves tres de julio del año dos mil catorce, para celebrar la Décimo Segunda Reunión Ordinaria del presente año de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Turismo, presidida por la Licenciada Dolores Eduviges Henríquez de Funes, Directora Ejecutiva del ISTU, con funciones de Representante Legal de la Junta Directiva, conforme el Artículo 17 Literal ñ) de la Ley del ISTU, por ausencia del Presidente de la Junta Directiva. Presentes los siguientes miembros Directores de Junta Directiva: Ingeniera Blanca Natalia Montes Berdugo y Licenciada Fátima Elena Pérez Cordero, Directora Propietaria y Directora Suplente, nombradas por el Señor Presidente de la República, en representación de la Empresa Privada; Licenciada Mirna Elizabeth Chinchilla de Amaya y Doctor Manuel Mártir Noguera, Directora Propietaria y Director Suplente, respectivamente, nombrados en el Ramo de Turismo; Licenciada Tania Luisa Cedillos de González, Directora Propietaria, nombrada por la Secretaría de Inclusión Social. Invitado: Doctor Jorge Pineda Escobar, Asesor Legal Junta Directiva ISTU. 
1. Apertura.- La Licenciada Dolores Eduviges Henríquez de Funes, Directora Ejecutiva, de acuerdo con las facultades que le confiere la Ley del ISTU, Art. 17, literal ñ), dio inicio a la Reunión Ordinaria de Junta Directiva 12/2014, a las doce horas del día jueves tres de julio de dos mil catorce. 
2. Comprobación de Quórum.- Según el Art. 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, con la presencia de la Directora Ejecutiva en la calidad antes referida, la presencia de la Ingeniera Blanca Natalia Montes Berdugo, la Licenciada Mirna Elizabeth Chinchilla de Amaya y la Licenciada Tania Cedillos de González, todos Directores Propietarios, se estableció Quórum. 
Conforme con lo que se establece en el inciso final del Artículo 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, están presentes los Directores Suplentes: Licenciada Fátima Elena Pérez Cordero y Doctor Manuel  Mártir Noguera, quienes  participan a la Sesión de Junta Directiva con voz, pero sin voto.  
3. Aprobación de Agenda 12/14. - La Agenda 12/14  fue leída y aprobada en todos sus Puntos.
4. Informe avance reparación edificio oficinas administrativas, Calle Rubén Darío,
La Arquitecta Esmeralda Francia, de la Unidad de Proyectos de ISTU, presentó a Junta Di[image: image1.png]COSTOS FINALES DESGLOSADOS
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rectiva informe completo de las actividades relevantes en la reparación  del edificio de las oficinas administrativas del ISTU, ubicadas sobre la Calle Rubén Darío, durante el periodo del mes de mayo y junio de 2014: ACTIVIDADES EN EL EDIFICIO: 1.Monitoreo de actividades de montaje de estructura de techos (100%  de estructura y 35% de cubierta) 2. Relleno de áreas demolidas por desmontaje de estructuras de madera, donde irán empotrados los puntos de apoyo de la nueva estructura de techos. 3. Continuación de inventario de puertas existentes, en cantidad y estado, para prepararlas para reutilización. 4. Recepción de materiales de pintura para paredes y divisiones 5. Traslado de equipos exteriores de aire acondicionado, hacia losa de subestación eléctrica, de modo que no altere al área de trabajo de techos. 6. Montaje de divisiones de tabla roca en el segundo nivel del mezzanine oriente. 7. Se elabora cálculo de materiales para nivelación de piso en áreas comunes, para hacer las solicitudes correspondientes. 8. Limpieza y evacuación de agua retenida en el tercer nivel, producto de las tormentas de la presente semana. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR PARTE DEL PERSONAL DE OFICINA: 1. Monitoreo de procesos en UACI, de la contratación del material eléctrico, pisos y enchapes, pintura y tabla roca. 2. Evaluación de ofertas para los procesos de libre gestión para la adquisición de materiales y contratación de obras especiales.  3. Supervisión de obras en el lugar.  Reuniones con las empresas que llevarán la instalación de divisiones, coordinación de la obra eléctrica, para verificar el alcance de las obras y la coordinación con el personal del ISTU. 4. Elaboración de planos de taller: Actualización de plantas arquitectónica, conforme a los cambios de nuevos espacios y readecuación de oficinas, para definir trazo de las divisiones de tabla roca y huecos de puertas. Del mismo modo se hizo una presentación fotográfica del avance de las obras, cómo estas se encontraban en diciembre de 2013 versus mayo 2014, evidenciando el claro avance de las obras. ESTADO GENERAL DE LAS OBRAS: A continuación se presentó cuadro de avance de las obras, en el cual se describe el estatus de las mismas, mediante el cual se puede apreciar que la mayoría de los procesos están en ejecución, por lo que se estima que para finales del año en curso la reparación del edificio esté concluida y apto para que el personal administrativo se traslade. Junta Directiva quedó informada y conforme con lo expuesto por la Arquitecta Esmeralda Francia, pidiendo se siga informando periódicamente sobre el avance de las obras en el edificio ubicado sobre la Calle Rubén Darío. 

 5.Informe sobre estatus obras complementarias canchas de Fútbol Playa Centros Recreativos Costa del Sol y Apulo; y estatus Obras de Reacondicionamiento Parque Recreativo Atecozol.   


INFORME POR PARTE DEL ARQUITECTO LUDOVICO SAMAYOA,SOBRE EL  AVANCE DE LOS PROCESOS DE LOS PROYECTOS DE OBRAS COMPLEMENTARIAS  CANCHAS DE FUTBOL PLAYA DE APULO Y COSTA DEL SOL Y REACONDICIONAMIENTO PARQUE RECREATIVO ATECOZOL. Se presentó a Junta Directiva por parte del Arquitecto Ludovico Samayoa, el estatus en el cual se encuentran las obras complementarias de las canchas de fútbol playa de Apulo y Costa del Sol, así como del reacondicionamiento del Centro Recreativo Atecozol, manifestando lo siguiente: En el presupuesto de Inversión para el año 2014, el ISTU tiene asignado una cantidad de recursos para la ejecución de tres proyectos de inversión, los cuales son: Obras complementarias a la Cancha de Fútbol Playa de Apulo, Obras complementarias a la Cancha de Fútbol Playa de Costa del Sol y Reacondicionamiento del Parque Recreativo Atecozol. Para desarrollar estas obras se generó la necesidad de contratar a tres empresas consultoras con experiencia en Diseño y Elaboración de Carpetas Técnicas, con el fin de que, al sacar a licitación la ejecución de estos proyectos, se tuvieran diseños confiables con toda la información necesaria que minimice los riesgos al ejecutar las obras. Estas empresas han sido contratadas hace unos días y ya están trabajando en los diseños. Las obras a ejecutar en Apulo, de acuerdo al contrato, son las siguientes:  1)CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA METALICA DE FACHADA E ILUMINACION DE CANCHA PRINCIPAL; 2)CONSTRUCCION DE TECHO DE TRIBUNA OESTE; 3)PLANTA DE TRATAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE POZO DE AGUA; 4) DRENAJE DE CANCHA PRINCIPAL; 5) OBRAS DE MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Y ESTACIONAMIENTO. En la Costa del Sol, las obras a ejecutar son las siguientes: 1)CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA METALICA DE FACHADA; 2)CONSTRUCCION DE TECHO DE TRIBUNA OESTE; 3)CONSTRUCCION DE PASARELA PEATONAL; 4)CONSTRUCCION DE CANCHA AUXILIAR; 5)CONSTRUCCION DE MUELLE ATRACADERO; 6)PLANTA DE TRATAMIENTO Y PERFORACIÓN DE UN POZO PROFUNDO; 7)MEJORAMIENTO DE PISCINA Y COMEDOR. En Atecozol las obras a ejecutar son las siguientes: 1)REACONDICIONAMIENTOS DE CABAÑAS; 2)DISEÑO DE MERCADITO DE COMIDA CRIOLLA; 3) REACONDICIONAMIENTO DE AREA DE PISCINA FAMILIAR; 4)REPARACION DE CAFETINES MERENDEROS; 5)REACONDICIONAMIENTO DE CANCHA DE BKB A JUEGO DE PELOTA MAYA; 6)DISEÑO DE FACHADA; 7)EXTRACCION DEL BALSAMO Y CIRCUITO DE CUERDAS ALTAS; 8) REMODELACION DE MONUMENTO AL "INDIO ATONAL"; 9)REACONDICIONAMIENTO DE AREAS DE CIRCULACION EN ZONA DE DEPORTES Y JUEGOS INFANTILES. LOS MONTOS DISPONIBLES SEGÚN REPORTE FINANCIERO DE LA INVERSION PUBLICA son los siguientes: ♦OBRAS COMPLEMENTARIAS APULO: $693,675.07 OBRAS COMPLEMENTARIAS COSTA DEL SOL: $ 721,854.89 REACONDICIOMIENTO PARQUE ATECOZOL: $950,000.00. CONCLUSIONES: De acuerdo al análisis realizado, se determina que la decisión de contratar a consultores fue acertada, pues las empresas contratadas denotan capacidad y voluntad para hacer un buen trabajo. El proceso de convocatoria permitió que siete empresas participaran, lo que da legitimidad y transparencia a las adjudicaciones. Si no se dan inconvenientes, las carpetas completas se entregarán a finales de este mes de julio, de acuerdo a cronograma,  por lo que las Bases de Licitación y Términos de Referencia deben estar terminadas a ese período, sólo para agregar la información pertinente y dar inicio a las obras el 13 de agosto de 2014.  Junta Directiva quedó informada.  
6. Recibimiento de Junta Directiva Sindicato de Trabajadores de la Industria del Turismo,  Hostelería y Similares, STITHS, Seccional ISTU, de acuerdo a solicitud de la misma. 
   De acuerdo a solicitud, por medio de nota, del Secretario General de la Junta Directiva del STITHS, la Junta Directiva de ISTU recibió a los integrantes de la misma, con el objeto de conocer sus planteamientos o inquietudes, relacionados con el quehacer de los trabajadores del ISTU, de acuerdo a Agenda presentada. Los señores miembros de la Junta Directiva del STITHS agradecieron a la Junta Directiva de ISTU y a la señora Directora Ejecutiva por haberlos recibido, quienes se presentaron, así: Miguel Ángel Flores, Secretario General, destacado en el Parque Balboa como Guardaparques; señor  Julio López, Secretario de Organización, destacado en Oficina Central, en el Programa de Buses Alegres; señor Luis Alas, Secretario de Finanzas, destacado en el Parque Balboa; señor Fredy Martín Zamora, Secretario de Actas y Correspondencia, Colector Habilitado, destacado en el Parque Acuático Agua Fría; señor Alfredo Argueta Peña, Secretario de Organización, destacado en el Parque Acuático Atecozol como Guardaparques; y Licenciado Lorenzo Flores Sánchez, Secretario de Conflictos, destacado en Oficina Central, en la Sección de Inventarios. El Secretario General del STITHS, antes de iniciar la  reunión, solicitó que se le diera cumplimiento a la Cláusula 84 del Contrato Colectivo de Trabajo, el cual establece que: “De todos los arreglos, convenios o acuerdos celebrados entre el ISTU y el SINDICATO, se levantarán Actas en dos originales... Al respecto, se le manifestó que, en ésta oportunidad, se les iba a escuchar, y en el caso de surgir algún acuerdo, éste quedaría plasmado en el Acta de Junta Directiva de ISTU, de la cual ellos en esta oportunidad forman parte, según Agenda de la Sesión Ordinaria 12/14 que se está desarrollando y, de ser necesario, se les certificaría la misma. Acto seguido, se procedió a dar cumplimiento a la Agenda, siguiendo el orden de los Puntos presentados por el STITHS: 1)Gestión mejoramiento salarios del ISTU (Nivelación de Salarios): El  Secretario General del STITHS informó que, tomando como referencia un discurso pronunciado por  el Señor Ministro de Turismo en junio del año en curso, en la cual expresó que el salario más bajo en el Ministerio de Turismo era de $600.00, se han visto motivados para  solicitar que el ISTU se acople a dicho rango de salarios para el personal encargado de mantenimiento. Al respecto, se les aclaró que en CORSATUR el personal que desarrolla trabajo de mantenimiento, ordenanzas, motoristas, etc. tiene salario por debajo de los $455.00, por lo que son inferiores a los salarios de los trabajadores de mantenimiento del ISTU; por lo que se considera una desmejora para los trabajadores del ISTU; donde sí, hay una diferencia sustancial, es en las plazas de Jefaturas, Técnicos, o personal especializado, los cuales son muy superiores a los del personal administrativo de ISTU. Del mismo modo, se hizo una remembranza a los señores Directivos del STITHS, en cuanto a lo logrado, con el apoyo de la Junta Directiva en el año 2011, ya que por primera vez en el ISTU se obtuvo una reclasificación salarial para todos sus empleados, la cual por motivos ajenos al ISTU, quedó inconclusa. Por lo que ésta se podría retomar y trabajarla conjuntamente, considerando por supuesto la difícil situación económica del país, sin dejar de lado los lineamientos emanados por el Gobierno, en cuanto a austeridad. Por lo anteriormente planteado, se determinó que podría formarse una Comisión, integrada por miembros de Junta Directiva de ISTU y Junta Directiva de STITHS, para analizar el Presupuesto Institucional, las diferentes Plazas y su responsabilidad, y luego tomar una posición, para poder presentar una petición real ante las instancias correspondientes. Por lo que se Acuerda: Crear una Comisión de Junta Directiva del Sindicato y una Comisión de Junta Directiva de ISTU, para trabajar conjuntamente y poder presentar un planteamiento concreto de ajuste salarial ante el Ministerio de Hacienda. 2) Gestionar Plazas fijas para personal que actualmente labora como eventual: La Junta Directiva del STITHS, expresó que en la actualidad hay un aproximado de 80 personas que laboran como eventuales en los diferentes Centros Recreativos que administra el ISTU, por lo que se pide gestionar ante el Ministerio de Hacienda para que dicho personal tenga una Plaza permanente dentro de la Institución. Al respecto, se expresó que la Administración siempre ha manifestado la necesidad de contratar más personal para los parques; por lo que en nuestro Presupuesto está contemplado el pago de los eventuales, los cuales se pagan con Recursos Propios. Por lo que se Acordó crear una Comisión, formada por ambas partes, miembros de Junta Directiva de STITHS y miembros de Junta Directiva de ISTU, para que realice un estudio, a la luz de las leyes que nos rigen, sobre la factibilidad de legalizar dichas plazas, bajo la figura de contrato por servicios profesionales o técnicos.  3) Agilizar los trabajos de remodelación del edificio de la Calle Rubén Darío: Los Directivos del STITHS externaron ante Junta Directiva su preocupación en cuanto al estado de avance de las obras de reparación del edificio ubicado sobre la Calle Rubén Darío. Al respecto, Junta Directiva manifestó que, de acuerdo al último informe recibido de parte de personal de la Unidad de Proyectos, dado precisamente en la presente Sesión, los trabajos van bastante avanzados, y que Junta Directiva se muestra complacida porque la mayoría de las obras han sido ejecutadas por personal del ISTU y que, de acuerdo a lo informado por la Unidad de Proyectos, se espera que para finales del año 2014 se realice el traslado del personal a dicho edificio y así iniciar las labores en el edificio totalmente reestructurado en el año 2015.  4) Cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo: El Secretario General de STITHS, pidió que se respetara y diera cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo en su totalidad. Al respecto, se manifestó que, de parte de la Administración, siempre se ha dado cumplimiento a cada una de las cláusulas contenidas en el mismo, en la medida que el presupuesto del ISTU lo haya permitido, lo cual ha sido así plasmado en el Contrato Colectivo, las cuales deben ser respetadas y cumplidas bilateralmente. En el caso de ciertas cláusulas,  a las que no se les ha podido dar cumplimiento en su totalidad, es por falta de presupuesto. Sin embargo, se manifestó que,en la medida de lo posible, se han cumplido las Cláusulas contenidas en el Contrato Colectivo y que se girarán las instrucciones a quien corresponda en cuanto a viabilizar la Cláusula Nº 46, relacionada con el MANTENIMIENTO DE BOTIQUINES, para hacerlo más adecuado a la necesidad. 5) Proyectos de Inversión en el ISTU: Se hizo una presentación exhaustiva a los señores miembros de la Directiva del STITHS, sobre el avance de los procesos de los proyectos de obras complementarias de las canchas de fútbol playa de Apulo y Costa del Sol, así como de las obras de reacondicionamiento del Parque Recreativo Atecozol, explicando en qué consistirá cada obra a ejecutar, los montos, plazos de ejecución y finalización de las obras. Los señores miembros del Sindicato se mostraron conformes con la explicación brindada; sin embargo pidieron se les aclarara si se habían hecho las reparaciones inherentes al drenaje y a la filtración de agua en el estadio de Apulo, a lo que se les informó que dichas observaciones ya están en proceso y que todavía no se ha hecho la recepción definitiva del proyecto, por lo que la empresa debe responder a los señalamientos que, en un dado caso, le haga el ISTU, y mientras la empresa no responda no se hace efectivo el pago, hasta que solvente y/o supere las observaciones del ISTU. Del mismo modo, los Directivos del STITHS preguntaron si, a parte de los tres proyectos presentados, hay otros contemplados para los demás Parques. Con relación a lo anterior, se les manifestó que el Ministerio de Hacienda, dado el buen nivel de ejecución del ISTU, ha autorizado, para el presente Ejercicio Fiscal, los Fondos para las obras complementarias en las canchas de fútbol playa, lo cual, de no haber sido aprobado por el Ministerio de Hacienda, hubiera significado hacer un requerimiento a parte; mientras que las obras de reparación de Atecozol estaban contempladas en el Plan Quinquenal de Inversión. Se está elaborando para el próximo quinquenio el Plan de Inversión, reiterando la solicitud de asignación de Fondos para La Toma de Quezaltepeque y Parque Balboa, entre otros. La Directora Ejecutiva se comprometió, en cuanto se tenga finalizado el plan quinquenal del periodo 2014-2019, proporcionar un ejemplar a los Directivos del STITHS, quienes agradecieron a la Junta Directiva y a la Directora Ejecutiva por las mejoras realizadas en Apulo, Ichanmichen Costa del Sol, Parque Walter Thilo Deininger y pidieron que se prosiga con las obras que se están ejecutando,  a fin de brindar seguridad a las personas que visitan los Parques, a través de la construcción de muros en los puntos ciegos de algunos parques. 6) Incentivo económico para los trabajadores de Fin de Año: Se solicitó a Junta Directiva la posibilidad de analizar la manera cómo se puede brindar un incentivo económico a los trabajadores del ISTU, a finales de año. Al respecto, se  expresó a los señores Directivos del STITHS que era necesario determinar cómo están las finanzas del  ISTU, para establecer la viabilidad o no de dicho incentivo, pero que se daría prioridad en buscar una solución a los Puntos 1) y 2) de la Agenda presentada por el Sindicato. PUNTOS VARIOS: ♦Abastecimiento de agua en Sihuatehuacán: Los Directivos del STITHS preguntaron a la Directora Ejecutiva cómo va el proceso de abastecimiento del agua en el Parque Sihuatehuacán; la preocupación estriba en que están a las puertas la celebración de las Fiestas Julias y la afluencia de visitantes es considerable. Al respecto, se informó que se está en proceso de comprar una bomba. ♦Negocios de alimentación en estadios de cancha de fútbol playa: Al respecto, se les informó que Junta Directiva ha autorizado la contratación de una Consultoría para el manejo adecuado de las canchas, de acuerdo a estándares internacionales, por lo que todo ello formará parte de dicho estudio. 
  7. Entrega a Junta Directiva de STITHS “Informe de Gestión 2009 -2014” presentado y  entregado al Gobierno en turno.
     La Directora Ejecutiva hizo entrega oficial al Secretario General de la Junta Directiva del STITHS,  de un ejemplar del Informe de Gestión 2009 - 2014, en el cual se refleja toda la labor que la Institución ha venido desarrollando en ese periodo. Del mismo modo, se entregó a cada uno de los señores Directivos del STITHS tarjeta de invitación para que asistan a la presentación del Informe de Rendición de Cuentas periodo 2009 -2014, a realizarse el lunes 07 de julio de 2014; y al Acto de Inauguración de la cancha de fútbol playa del Centro Recreativo de Apulo, a realizarse el miércoles 09 de julio de 2014, a las 2:00 p.m. 
 8. Aprobación Memoria de Labores periodo junio 2013 - mayo 2014. 
   La Directora Ejecutiva presentó a Junta Directiva anteproyecto de Memoria de Labores del Instituto Salvadoreño de Turismo, correspondiente al periodo Junio 2013 – Mayo 2014, la cual refleja las actividades más relevantes realizadas por la Institución en el periodo que se informa  y el impacto que ha tenido la realización de las diferentes actividades en la población que nos visita, sobre todo las más vulnerable de nuestro país, con lo cual se ha contribuido grandemente al sano y solaz esparcimiento de nuestros visitantes, además del esfuerzo y de los logros obtenidos, a pesar de contar con limitados recursos financieros. Junta Directiva, enterada, conforme con lo que establece el Art. 13, literal f) de la Ley de Creación del ISTU, Aprueba: La Memoria de Labores del Instituto Salvadoreño de Turismo, correspondiente al periodo Junio 2013 – Mayo 2014, a fin que ésta sea presentada ante la Honorable Asamblea Legislativa y felicita a la Dirección Ejecutiva y al equipo de trabajo por la encomiable labor realizada, la cual se refleja en los excelentes resultados obtenidos y en la satisfacción de nuestros usuarios.  
      9. Puntos Varios.
      9.a. Prórroga Servicio de Seguridad Privada Oficinas administrativas ISTU. 
La Directora Ejecutiva informó que el Jefe de la UACI de ISTU, Licenciado Miguel Ángel Solórzano, a petición del Licenciado José Gilberto Cubías, Jefe de la Unidad Administrativa de ISTU, ha remitido Memorándum para que sea prorrogado, para un periodo de seis meses, del 01 de julio al 31 de diciembre de 2014,  el contrato con la empresa Sociedad Servicios de Seguridad para la Industria, S.A. De C.V. (SESEI), empresa que brinda servicio de seguridad privada en las instalaciones de Oficina Central, ubicada en 41 Avenida norte N° 115, San Salvador, bajo las mismas condiciones que se establecieron en el contrato SSP-LG-5-2014.  Por lo anteriormente expuesto, se solicita la prórroga de dicho contrato a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 2014, ya que en el requerimiento de necesidad del Servicio de Vigilancia Privada se solicitó para la Oficina Central, ubicada en 41 Avenida norte N° 115, San Salvador, para un período hasta por seis meses a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2014, prorrogable para un período menor o igual. Junta Directiva, enterada, Avala: Que se prorrogue el referido contrato con la empresa Sociedad Servicios de Seguridad para la Industria, S.A. De C.V. (SESEI), para el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de 2014, por un monto de $5,424.00, IVA incluido, por los seis meses. COMUNIQUESE.  _____________________________Y no habiendo más que hacer constar, se dio por finalizada la presente reunión, a las dieciséis horas con treinta minutos del día de su inicio, para lo cual firmamos de conformidad._______________________________________________________
Dolores Eduviges Henríquez de Funes
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