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ACTA JUNTA DIRECTIVA No. 2952

En la Sala de Reuniones de la Loteria Nacional de Beneficencia, en la Ciudad de San Salvador, a
las doce horas y treinta minutos del dia marics veinte de diciembre del afio dos mil dieciséis.
Reunidos los Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar Sesiéon Ordinaria de
Trabajo, estando presente los siguientes miembros: Director Presidente: Licenciado Rogelio
Fonseca Alvarenga; por el Ministerio de Hacienda: Licenciado José¢ Orlando Granados, Director
Vocal Propietario y Licenciado René Roberto Flores, Director Vocal Suplente; por el Ministerio
de Salud: Doctor Igor Fabricio Castro Ramirios, Director Vocal Propietario y Licenciada Clara
Luz Hernandez de Olmedo, Directora Vocal Suplente; y por el Ministerio de Gobernacion:
Licenciado Marvin de Jestis Colorado Torres, Director Vocal Propietario y Licenciado Julio Cesar
Vargas Acevedo, Director Vocal Suplente; y Licenciada Cecibel del Carmen Mejia de Roque,
Secretaria de Junta Directiva.

L.- Comprobacién de Quérum.

El Director Presidente, verifico la asistencia de los Sefiores miembros de Junta Directiva,
comprobando la existencia de quérum, segun lo establece el Arl. 9 inciso primero del Reglamento
de la Ley Organica de la Loteria Nacional de Beneficencia para realizar sesion.

II.- Aprobacion de Agenda,

Se procedié a la revision de la agenda de estc dia, la cual se aprueba por unanimidad. En
consecuencia, la agenda queda de la siguiente manera:

III.- Lectura, revisién y aprobacion de acta anterior
IV.- Asuntos Presidencia
4.1 Presentacion de nota de SITRALONB para conocimiento de Junta Directiva.

4.2 Memoriandum BENA/25/2016 sobre solicitud de reserva de fondos para Loteria en
Accién 2017.

V.- Asuntos Gerencia General
5.1 Memoriandum GG/083/2016 sobre proceso de scleccion de Secretario de SITRALONB.

VI.- Asuntos Gerencia de Recursos Humanos

6.1 Memorindum GRH/1008/2016 sobre refrenda de personal para conocimiento de Junta), \
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DESARROLLO DE AGENDA.
1V.- Asuntos Presidencia

4.1 Presentacion de nota de SITRALONB para conocimiento de Junta Directiva. —El Director
Presidente presenta para conocimiento de Junta Directiva, nota de fecha 16 de diciembre del 2016,
suscrita por Jorge Yanuario Rivera, Secretario Segundo de Conflictos de SITRAT.ONR, mediante
el cual informa, que en atencion a la Clausula 23 numeral 4 del Contrato Colectivo de Trabajo,
Junta Directiva de SITRALONB, acorddé que la seflora Maria del Carmen Molina viuda de
Bonilla, continuara haciendo uso de la referida clausula de permiso sindical a tiempo completo,
para un periodo de seis meses contados a partir del 1 de encro al 1 de julio del afio 2017. Conocido
el tema JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Darse por enterada de la nota presentada por
SITRALONB; b) Que la Gerencia de Recursos Humanos de acuerdo al ambilo de sus
competencias y lo que determinc procedente contintie el proceso segin lo establecido en la
normativa técnica y legal pertinente. COMUNIQUESE.

4.2 Memorandum BENA/25/2016 sobre solicitud de reserva de fondos para Loteria en
Accién 2017. El Director Presidente presenta para conocimiento y autorizacion de Junta Directiva
el memorandum BENA/25/2016 de fecha 20 de diciembre del 2016, suscrito por la Coordinadora
de Loteria en Accion sefiora Cecilia de Juarez, mediante el cual requiere autorizacion para reservar
los fondos de las promociones de los sorteos Ordinario I denominado “Pozo” comprendidos del
namero 34 al 42, que se realizaron del 19 de octubre al 14 de diciembre del 2016, por un monto de
$ 36,000.00, asimismo solicita se registre la promocion del sorteo Navidefio nimero 19 por la
cantidad de $ 10,000.00. Estando presente la sefiora Judrez, solicita se autorice la reserva de
fondos de las promociones de los sorteos referidos para ser utilizados en cl programa Loteria en
Accion del afio 2017 y que los montos generados por los sorteos relacionados en concepto de
promocion ascienden a la cantidad de CUARENTA Y SEIS MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Conocido el tema y con base a lo establecido en el articulo
7 del Plan de Juego Ordinario I denominado “Pozo” y articulo 6 del Plan de Juegos del Sorteo
Navidetio JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar la reserva de los montos generados
en concepto de promocion por los sorteos Ordinario I denominado “Pozo” ntimeros del 34 al 42 y
Sorteo Navidefio nimcro 19, que ascienden a un monto de CUARENTA Y SEIS MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA vy sc utilicen en el Programa Loter{a en Accion del
afio 2017; b) Que el Jefe UFI, de acuerdo al ambito de sus competencias y lo que determine
procedente conlintie el proceso segln lo establecido en la normativa téenica y legal pertinente.
COMUNIQUESE.

V.- Asuntos Gerencia General

5.1 Memorandum GG/083/2016 sobre proceso de seleccion de Secretario de SITRALONB.
Memorandum GG/083/2016 sobre proceso de seleccion de Secretaria de SITRALONB. El
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Director Presidente presenta para conocimiento y autorizacion de Junta Directiva el memorandum
GG/083/2016 de fecha 8 de diciembre del 2016, suscrito por el Ingeniero Armando Sanchez,
Gerente General, mediante el cual remite el informe sobre el proceso de seleccion para la
contratacion de una secretaria para el SITRALONB, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
numero 55 Servicios Secretariales del Contrato Colectivo de Trabajo. Por lo que se encuentran
presentes en esta Sesion el Ingeniero Sanchez y el licenciado Jorge Merino, Gerente de Recursos
Humanos, quienes exponen el proceso de seleccion que se realizo, los resultados obtenidos y
presentan la propuesta de la persona seleccionada por el SITRALONB. Al respecio, los miembros
de Junta Directiva, habiendo revisado la Cldusula No. 55 Servicios Secretariales, del Contrato
Colectivo de Trabajo de la LNB, en la cual sc establece, entre otros aspectos, que la persona que
desempetfie el cargo de secretaria del sindicato sera propuesta a la Administracién por la Junta
Directiva de SITRALONB, consideran que la referida propuesta debi6 haber sido remitida para
consideracion, con copia certificada del punto de Acta por medio del cual la Junta Directiva de
SITRALONB, acordé proponer a la Administracién la contratacién del sefior Miguel Angel
Corado Leiva para cubrir plaza de secretaria de ese sindicato. Asi también, la Junta Directiva de
la LNB considerando ¢l informe presentado por la Gerencia General y los antecedentes agregados
al mismo, expresa que para el proceso de seleccion y contratacion en referencia se ha seguido un
proceso técnico y formal para determinar la persona idonea para el puesto de secretaria del
SITRALONB, segun los lineamientos girados por Presidencia de la LNB mediante memorandum
P1-802/2016 del 26 de octubre del presente afio, en atencién a solicitud de la Secretaria Primera de
Conflictos del SITRALONB referente a que la Gerencia de Recursos Humanos realice el proceso
de seleccidn para la eleccion de la persona idonea para el cargo de secretaria, solicitud ratificada
por la Secretaria General del SITRALONB, mediante nota de fecha 03 de noviembre del presente
afio.Del analisis de los resultados del proceso de contratacion formal realizado para la seleccion de
la persona idonea para el cargo de secretaria del sindicato, de conformidad al informe enviado por
la Gerencia General, Junta Directiva de la LNB considera que, de los tres candidatos
preseleccionados, el sefior Miguel Angel Corado Leiva, persona propuesta por SITRALONB,
segin nota de fecha 05 de diciembre del presente afio, suscrita por la Secretaria Primera de
Conflictos, es el candidato que obtuvo las menores calificaciones en las pruebas de conocimientos
técnicos para el puesto a ocupar y pruebas psicométricas (habilidades, destrezas, principios y
valores), por lo que, de acuerdo a la evidencia documental agregada al informe presentado por cl
Gerente General y al proceso técnico realizado, el sefior Corado Leiva es el candidato menos
idéneo para el puesto de secretaria del sindicato, respecto de los otros candidatos cvaluados. En
ese sentido, la persona propuesta por el Sindicato no es acorde al perfil que se requiere, ya que en
los aspectos de conocimiento y la experiencia cstn por debajo de lo que se ha establecido en
perfiles de puestos de similar naturaleza que se tienen en diferentes instancias de la LNB. De
acuerdo a la documentacion agregada a la hoja de vida del sefior Miguel Angel Corado Leiva, con
titulo universitario de licenciatura en ciencias juridicas, éste carece de experiencia en puesto de
asistente de édrcas y/o departamentos o cargos afines al de secretaria. Asi mismo, en la
documentacion que respalda el proceso técnico realizado, no se evidencia ningan analisis por parte
del SITRALONB, respecto de las otras dos candidatas y las razones por las cuales no son elegibles
desde su punto de vista, considerando que éstas obtuvieron mayores calificaciones que el sefior
Corado Leiva en todas las evaluaciones técnicas realizadas, a excepcion de la entrevista que les
realizara dicho sindicato. Junta Directiva expresa que para efectos de transparencia, claridad y
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objetividad en los procesos de seleccion y contratacion de personal, es imporlante basarse en el
debido proceso técnico de reclutamiento, seleccion y contrataciéon de personal que esta reglado y
en los resultados del mismo que se han obtenido, en razon de que la plaza a cubrir es con cargo a
recursos publicos, considerada en la Ley de Presupuesto General del Estado, en la parte
correspondiente a la ILNB, Unidad Presupuestaria 01 Direccion y Administracion Institucional,
Linea de Trabajo 02 Administracion General y Financiera, Sistema de Pago Contrato, con
denominacion de plaza Secretaria. En consideraciéon a todo lo antes expuesto, JUNTA
DIRECTIVA ACUERDA: a) Que la propuesta realizada por el SITRALONB para la
contratacion del sefior Miguel Angel Corado Leiva para secrclaria de ese sindicato, de acuerdo a
los resultados obtenidos en el proceso técnico de seleccion realizado y la documentacion agregada
al expediente respectivo, el sefior Corado Leiva es quien menores calificaciones ha obtenido en las
evaluaciones realizadas respecto de los otros candidatos preseleccionados, asi también en la
documentacion presentada se evidencia menor experiencia y conocimientos en 4reas y tareas
afines a la del puesto de secretaria, por lo que técnicamente es la persona menos idonea para ese
puesto.; b) Que la Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a sus competencias inicie un nuevo
proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion apegado a la normativa vigente para cfectos de
llenar la plaza vacante de secretaria para el SITRALONB, para cumplir con lo establecido en la
Clausula No. 55 Servicios Secretariales, del Contrato Colectivo de Trabajo de la LNB.
COMUNIQUESE.

VI.- Asuntos Gerencia de Recursos Humanos

6.1 Memorindum GRH/1008/2016 sobre refrenda de personal para conocimiento de Junta
Directiva. El Director Presidente presenta para conocimiento de Junta Directiva el memorandum
GRH/1008/2016 de fecha 15 de diciembre del 2016, suscrito por el Licenciado Jorge Merino,
Gerente de Recursos Humanos, mediante el cual remite la refrenda del personal para el afio 2017 y
por lo cual el Licenciado Merino se encuentra presente, exponiendo dos alternativas: la primera
con salarios a devengar en el 2017, iguales a los devengados en el aflo 2016 y la segunda
alternativa con salarios a devengar en el 2017, conforme a lo autorizado en el presupuesto de
salarios. Conocido el tema JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Darse por enterada de las
propuestas presentadas por el Gerente de Recursos Humanos, las cuales seran analizadas.
COMUNIQUESE.

No habiendo més que hacer constar, sc da por {inalizada la presente acta a las dieciseis horas del
mismo dia, la cual, para los cfectos legales consiguientes, se [irma.
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Rogelio ffonséea Alvarenga

Director Presidente
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.k(psé Orlay ((I‘}., sranados
Direetor Maepl-Propictario
Ministerio de Hacienda

Director Vocal Propietario
Ministerio de Salud

Mawih’ﬁfésﬁs Colorado Torres
Director Vocal Propietario
Ministerio de Gobernacion

Cecibel del Carme Mejia de Roque
Secretaria de Junta Directiva
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René Roberto/Klgres
Director Vocyl Suplente
Ministerio d¢ Hacienda

Clalfaj—li z'Hernéndez de Olmedo
Direetora Vocal Suplente
Ministefio de Salud
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Julio C - Vargas Acevedo
Dircctor Vocal Suplente
Ministerio de Gobernacidn






