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ACTA JUNTA DIRACTIVA No.2955

En la Sala de Reuniones de la Lotería Nacional de Beneficencia, en la Ciudad de San Salvador, a
las docc horas y treinta minutos del día manes diecisiete cle enero dcl año dos nril dieoi.siete,

Reunidos los Miembros de Junta Dircctiva, con el objetivo de realizar Sesión Ordinaria de
'l'rabajo, estando presente los siguientes miembros: Director Presidente: l,ioenciado Rogelio
I;'onseca Alvarenga; por cl Ministcrio dc Hacicnda: Licenciado René Roberlo F'lores, Director
Vocal Propietario en tunoiones; por el Ministerio de Salud: D<lctor lgor Fabrioio Castro
Ramirios, Director Vocal Propietario y Licenciada Clar:a Luz Hernández de Olmedo, Directora
Vocal Suplente; y por cl Ministerio de Gobernación: l,icenciado Marvin de .Tesús C]olorado
'Iorres, Director Vocal Propietario y Licenciado Julio Cesar Vargas Acevedo, Dircctor Vocal
Suplente: y l,icenciacla Cecibel del Carmen Me.iía de Roque, Secretaria de Junta Directiva. Se

hace constar de la ausencia clel Lioenciado José Orlando (ìranados, Director Vooal Propietario por
el Ministerio dt: Hacienda,

I.- Comprobación de Quórum.

Ill Director Presidentc, verificó la asistencia de los Señores miembros de Junta Direotiva,
comprobando la existencia de quórum, según lo establece el Art. 9 inciso primero del Reglamento
cle la l,ey Orgánioa de la Lotería Nacional de Benefìcencia para rcalizar sesión,

II.- Aprobación de Agenda.

Se proceciió a la revisión de la agenda de este día, la oual se aprueba por unanimiclad. En

consecuencia, la agenda queda de la siguiente manera:

III.- Lecturao revisión y aprobación de acta anterior

IV.- Asuntos Gerencia de Recursos Humanos

4.1 Memoránclum GRII105212017 sobre solicitud de pronogar la Refrenda de personal

4.2 Mernoránclum GRLV050/2017 s<¡bre solicitucl dc cambio cle modalidad cle contrato a 2
empleadas.

4.3 Memorándurn GRH/061/2017 sobre infbrme de becas segundo semcstre de 2016

4.4 Memorándum CRH/065/2017 sobre solicitud de autorización de gasto cle beca para la
licerrciada Marta Lilian Morán Pinecla, afro 2017.

4.5 Memorándum GP.Hl066l20l7 sobre solioitucl de autorización de gasto de beca para la señora
Leticia María l:lernández de Cordcro, año 2017 .
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V.- Unidad Financiera

5.1 Memorándun llF'l/00612016 sobre liquidación definitiva tle LOTIN Juego No. I l6 ,,Ruleta

Cash" para autorización de .Iunta Directiva,

5.2 Memorándum UFI/005/2017 sobre liquidaciones defrnitivas de Lo'l'RA comesponclientes al
mes de agosto de 2016.

DESARROLLO DE AGANDA.

IV.- Asuntos Gerencia de Recursos Humanos

4.1 Memorándum GRH/052/2017 sobre soliciturl de prorrogar la Refren¡la rle personal. El
Director Presidente presenta para c,onocimiento y autorización de Junta l)irectiva el memornnclo
GRHl052l2017 de {þcha I 1 de enero de 201 7, suscrito por el Licenciado Jorge Merino, Gerente cle
Recursos Hutttanos, mediante el cual inftn'nra que el dia 11 de enero del 2017, recibici cle la
DINAFI la circular número SAFI-0O1/2017,\a cual contiene la Normativa para las asignaciones
presupuestarias 2016 para el ejercicio fiscal 2017, por lo que solicita se autorioe Prorrogar la
Refrenda de Personal con el salario devengado a diciembre del año 2016, contenida en el
memorando GRIì-002/2017 de fecha2 de enero de|2017, que fue oonocido por Junta Directiva en
el punto VI.6.1 del acta 2953 de la sesión celebrada el 3 de enero del 2017;para lo cual se requirió
la presencia del Licenciado Merino, quien expuso que la refrenda tiene el propósito de asentar a
cada empleado y empleacla en las dilerentes plazas que ocupan, y los salarios a devengar a partir
del mes de enero de 2017, haciendo constar que clichos salarios son los vigentes al mõs dc
diciembre de2016. así mismo detallo que los salarios y las plazas son las que se autorizaron para
el Ejercicio h'iscal 2016 y por lo que dicha autorización de Jurfa Directiva para el presente año cs
requerida para asentar la refrenda en el Sistema cle Infhnnación clc Recursos Humanos (SIRH).
Conocido el punto, con base a las razones antes expuestas por el Licenciado Merino y al artículo 5
inciso 3 de la Ley Orgánica de la Lotería Nacional de Benefrcencia y articulo 7 Numeral 7 del
Reglamento de dicha ley y a la Circular número SAIìI-001/2017 emitida y suscrita por el
Licenciado Roberto cle Jesús Solórzano Castro, Vicemiriistro cle Hacienda.IUNTA DIRECTIVA
ACUERDA: a) Autorizar la prórr<lga de la relienda clel personal de la LNB por contrato y Ley
de Salario correspondiente al F,jercicio Fiscal 2017,con el salario devengado adiciembre clel año
2016, elaborado conf'ormc a detalle de plazas por contrato y L,ey de salarit-rs oonsignados en el
Presupuesto del ejercicio fiscal 2016; b) Que el Cerente de Recursos Hurnanos $rr el ámbito de sus
competencias y lo que determine procedente realice las gesticlnes correspondientes de
conformidad a lo establecido en la normativa técnica y lcgal comespondiente. COMUNIQUESE.

4.2 Memorándum GRH/050/2017 sobre solicitud de cambio de modalidarl de contrato a 2
cmpleadas. Bl Director Presidente presenta para conocimiento y autorización de Junta Directiva el
memorándum GRH/05A12017 de fecha 11 de enero del 2017, suscrito por el licenciado Jorge
Merino Gerente de Recursos Humanos, mediante el cual remite solicitud para autorizar el cambio
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al sistema de pago de 2 plazas que actualmente se encuentra con sistema de pago cle contrato a la
moclalidad cle Ley de Salarios. Por lo cual está presente en esta sesión el licenciado Merino quien
expone, que en vinud del desarrollo de proccsos cle selección de nuevo personal para el área de la
Gerenoia Comercial, para ocupar puestos técnicos y cn vista que únicamente existen plazas
vacantes cle'l'écnico Il bajo la rnoclaliclacl de Ley de Salarios, ha realizado un análisis dcl personal
que aotualmenle se encuentra laborando bajo la modalidad de oontrato en plaza de 'l'écnicos, por
lo que somete a oonsideración c¡ue las empleadas Ana Triniclad Duran Duran y María de los
Angeles Menjivar de lìodas, <luienes actualmente ocupan plazas de'féonico lI por Contrato, pascn

a la moclalidad cle Ley de Salarios, quienes devengarían el mismo salario, únicamente carnbiaría la
modalidad, a fin dc que las plazas cle f'écnico II por contrato que ellas ocupan, queden libres y
sean las que se utilicen para la contratación de nuevos empleados. Conocido el tema y con base a
lo expuesto por el licenciado Jorge Merino, Gerente de Recursos Humanos, JUNTA
DIRECTIVA ACUERDA: a) Cambiar la modalidad dc Contrato a [,ey de Salario de las plazas
que ocupan las Ernpleadas ANA TRINIDAD DUR.AN DIJRAN y MARIA DB LOS ANCìELþIS
MENJIVAR DII RODAS, marrteniendo las rnismas condiciones salariales y de funciones; b) Que
el Gerente de Recursos Humanos cle asuerdo a sus con'ìpetencias y a lo establecido en la normativa
Iegal vigente, gestione los proccdimientos para la selección de plazas bajo la rnoclalidacl de Ley de
Salario. COMUNIQUESE.

4.3 Memorr{ndum GRH/061/2017 sobre informc de becas segundo semcstre de 2016. Ei
Director Presidente presenta para conocimiento dc Junta Dirc<¡tiva el memorándum
GRH/06112017 de fecha 13 cle enero del 201(r, suscrito por el l,icenciado Jorge Merino, Gerente
de Recursos Ilumanos, mediante el cual remitc resLlmen <le informe de Becas correspondientes al
segundo semestre del año 2016, mecliante el cual infbrma que se ha benel-rciado a dos cmpleadas
con la prestación de becas para estudio, así como inlorma los proyectos de mejora entregados por
las benefioiadas. Conocido el tema JUNTA DIRECTIVA ACUARDA: a) Darsc por enterada del
informc dc becas corresponcliente al segunclo semestre del año 2016, presentado por el Cerente de
Rccursos Humanos. COMUNIQUESE.

Memorándum GRH/0(tSl20l7 sobrc solicitud de nutorización de gasto de beca para la
Iicenciada Marta Lilian Morán Pineda, año 2017. El Director Presiclente a través de
memorándunt GRH/06512017 de fÌ¿cha l3 de enero de2017 suscrito por el Gercnte de Recursos
Humanos l,icenciado Jorge Eliseo Merino y con visto bueno de la Presidencia, por lo cual se
encue¡rtra presente el Licenciado Merino, somete a considera<¡ión de Junta Directiva la
autorización para que la señora Marta Lilian Moran Pineda, quien ocupa el puesto cle'I'écnico <ie

Recursos Ilumanos, para que continúe con beca de Estuclios cle Maestría en Dirccción Estratégica
de Recursos Humanos en la Universidad l)octor José Matías Delgado para el ai.Lo 2017,
Manifestando además el Licenciado Jorge Merino, que según punto VI.6.5 del acta 2908 de la
sesión celebrada el 19 de enero del 2016, Junta Directiva autorizó la referida tscca dc cstudios a la
liccnciada Morán Pinecla para el 2016. Manifiesta que dicha prclfesional, ha cumplido con los
compromisos adquiridos al habérsele autorizado la beca de estudios de Maestría en Dirección
Estratégica de Reoursos Humanos en el año 2016,y en vista que ha inscrito el número mínimo de
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asignaturas por ciclo permitidas para caneras univetsitarias, requisito detallado en el artículo 7 del
Reglamento de becas, Asimismo, ha aprobado con notas mayores a 7, las asignaturas inscritas y ha
presentaclo documentos establecidos en el arlículo 10 literal a) del refbrido Reglamento. Por otra
parte, sigue rnanil-estando que la señora Morán Pinecla ha cumplido con Io estableciclo en
documento de compromiso que suscribió, asistiendo a sus clases, respetanclo fbchas y horarios
establecidos, presentando detalle de los resultados que ha generado parala Institución a partir de
la aplicación de los conocimientos adquiritlos en la Maestrla y propuesta de proyecto de heneficio
par:ala Institución. Asimismo, expresa que en virtud que dicha empleada ha curnplido con todos
los requerimientos establecidos en la normativa técnica legal vigente, considera procedente
aotorizar la continuiclacl de beca solicitada por la señor:a Morán Pineda. Conocido el tema, con
base a lo establecido en la cláusula 63, literal b), del Contrato Colectivo de 'fraba.jo, al Reglamento
de Becas para Empleados de la I-otería Nacional de Élcneficencia y a lo establecido en el artículo 7
numeral 5 del Reglamento de la Ley Orgánica de la t,NB y lo expresado por el Director Presidente
.IUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar el gasto por conoepto de continuidad de beca,
durante el ejercicio financiero fiscal 2017^ hasta por el monto de US S 2,292,00, el cual
comprende el pago de colegiatura mensual y matricula, paru la licenciada Marta Lilian Moran
Pineda, Técnico de Recursos Humanos t parà quc continúe con beca de Estudios de Maestría en
Dirección Estratégica de Recursos l{umanos en la Universidad l)octor José Matí¿s Delgado, en el
año 2017; b) Que el Gcrente cle Recursos Humanos dc acuerdo a sus competencias y al marco
legal vigente realice el seguimiento respectivo y verifique el pleno cumplirniento, en cacla ciclo
lectivo, de lo regulado en el ámbito de pcrsonal relacionado con la prestaoión sobre becas e
informe de manera semestral y oportunamente a Junta Directiva; c) Que el .lefe I-IFI, de acuerdo a
sus competencias y a lo que determine procedente, verifique, valide, registre y efectúe las
operaciones, según lo estableciclo en la normativa técnica y legal, COMUNIQUESE.

4.5 Memorándum GRH/066/2017 sobre soticifud de autorización de gasto de beca para la
señora Leticia María Hernández de Cordero, afio 20L7.ljl Director Presidente a través de la
Gerencia de Recursos Humanos y coll su visto hueno, somel.e a consicleracidrn cli: .lunta Directiva
la autorización para que la señora Letioia María Hernández de Cordero, quien ocupa el puesto de
l'écnico II, continúe con beca de Estudios de licenciatura en Mercadeo en la Universidacl Modular
Abierta para el año 2017, Manifestartdo el Gerente de Ilecursos Humanos Liccnciado Jorge
Merino mediante memorando GRI"I/066/2017 de fecha l3 de enero del afio 2017 y por lo cual se
encuentra presente, que según punto VI.6.4 del acla 2908 de la sesión celebrada por Junta
Directiva el l9 de enero del 2016, Junta Directiva autorizó la referida Beca de estudios a la señora
Hernándcz dc Cordcro para el 2016, Manifiesta que clicha empleada, ha cumplido con los
compromisos adquiridos al habórsclc autorizado la beca de estudios de licenciatul'a el1 Mercadeo
en cl año 2016, ya que ha inscrito el número mínimo de asignaturas por ciclo permiticlas para
oarreras universitarias, requisito detallado en el articulo 7 del Reglarnento de becas. Asimismo, ha
aprobado con notas mayores a7 ,las asignaturas inscritas y ha presentado documentos establecidos
en el artículo l0 literal a) del teferido Reglamento, Por otra parte, sigue manifestando que la
seäora Hernández de Cordero ha cumplido con lo establecido en documento de compromiso que
suscribió, asisticndo a sus clases, respetando f'echas y horarios establecidos, prescntando detalle rle
los resultados que ha generado para la Instituoión a partir de la aplicación de los conocimientos
adquiriclos en la licenciatura y propuesta de proyecto de beneficio para la Institución, Asimismo,
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expresa que considera procedentc autorizar la continuidad de bcca solicitada pclr la señora
Hernándcz de Cordero, en virtud cle haber cumplido con toclos sus compromisos. Conociclo el

terna y con base a lo establecido en la cláusula 63, literal b), del Contrato Colectivo cle Trabajo,
refþrente al Reglamento de lJccas para Ernpleados de IaLotería Nacional de Beneflrcencia y a lo
establecido en el artículo 7 numeral 5 del Reglamento de la Ley Orgánica de la LNB y io
expresado por el l)jrector Presidente JUNTA DIRECTIVA ACURRDA: a) Autorizar el gasto

por concepto cle continuidad de beca, durante el ejercicio financiero fiscal 2017, hasta por cl
mont'o de US $ 742.00, el cual comprende el pago cle colegiatura mensual y matricula, para la
señora Leticia María llcrnánclez de Cordero, Técnico Il, para continuar estudios de Licenciatura
en Mercacleo en la lJniversidad Modular Abierta, en el año 2017;b) Que el Gerente de Recursos
Humanos dc aouerdo al irmbito cle sus competencias y a lo que estime pr<lcedente, según la
normativa técnica y legal vigentes, realice el seguimicnto respectivo y verifiqr"re el pleno
cumplimiento, en ca<Ja ciclo lectivo, cle lo regulaclo en el ámbito de personal relacionado con la
prestación sobre beoas e infbrme de mancra semestral y oportunamente a Junta Directiva; c) Quc
el Jele U[¡1, de acuerdo al árnbito cle sus competencias, verifique, valide, registre y cfeotúre las

operaciones que cletermine procedentcs, según lo estabiecido en la normativa técnica y legal
vigentes. COMUNIQUESE.

V.- Unidad Financiera

5.1 Memorándum [JFI/006/2016 sobre liquidación defìnitiva de LOTIN Juego No. 116
ú¡Ruleta Cash" para autorización de Junta Directiv¿r. þll Director Presidente, presenta a Junta
Directiva, memorándum Uþ'l/006/2017 de fecha 9 de enero del2017, suscrito por el Licenciailo
Santiago Méndez .lefe UF'I, mediante el cual remitc la liquidación definitiva del.iuego número 116

denominado "l{uleta Cash" de Lotería Instantáuea, a efectos clue la misma sea autorizada por la
.Iunta Directiva; asirnisnro, presenta l)etalle y resumen dc Gastos coruespondientes a dicho .Tuego.

Conocido el tema y en virtud cle lo estableciclo en el ar1ículo 7 numeral 4) del Reglamento cÌe ia
Ley Orgánica de la l.otería Nacional de Llenefìccncia, .IUN'IA DIRECTIVA ACUERDA: a)
Autorizar la liquidación Definitiva del Juego de l,otería Instantánea número 116 denominado
"Ruleta Cash" en virtud del detallc presentado; b) Que el Lic. Santiago Méndez, Jefe UFI, de
acuerdo a sus competencias, verifìque, valide, registre y ef'ectúe las opcraciones que determine
proceclente.s, según lo cstablecido en la normativa téonica y legal correspondiente; c) Que todas las
clependencias de la LNB, en partíoular la Gerencia Comcrcial, en el ámbito de sus competencias y
lo que determincn proceclente, ejecuten toclas las acciones que consideren pertinentes para revertir
la prirclicla reflejada en la liquidación en refèrencia, COMUNIQUESE.

5.2 Memorándum UFI/005/2017 sobre liquidaciones dcfinitivas de LOTRA correspondientes
al mes dc agosto de 2016. Memorándum tiFI/26412016 sobre Liquidaciones definitivas de
LOTRA para autorización de Junta Directiva. El Director Prcsidente presenta paru
autorización de .lunta Directiva, las liquiclaciones definitivas de Lotería Tra<licional de los sortecls
realizados durante el mes de agosto del año 2016, correspondientes a los Sorteos Ordinarios
dencrminados Pozo de la Lotería números 26, 27 y 28, remitidas por el Jefb Ul.l, Licenciado
Santiago Méndez, a través de mcmorando IJFI/O0512017 de fecha 9 cle enero del 2017, mcdiante el
cual hace la remisión de las liquidaciones definitivas de LOTRA relaci<¡nadas y por lo cual se
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enouentra presente on ésta sesiónl asimismo, presenta detalle y Resumen de gastos
correspondientes a los soÉeos antes relacionados, Conocido el tema, considerando que el Jefe UFI
ha constatado que la información preserrtada es real, 1ìable e integra, y concluye que son
proccdcntes las liquidaciones en ref'erencia, las cuales cumplen con la normativa técnica y legal
vigente, y con base en lo establecido en el ar1ículo 7 numeral 4) del Reglamento de la Ley
Orgánica de la Lotería Nacional de Beneficencia, JUNTA DIRECTM ACIIERDA: a)
Autorizar ias liquidaciones definitivas de l,otería liadicional correspondientes a los Sortcos
Ordinario denominado Pozo de la Lotería núrmeros 26,27 y 28, de acuerdo a detalle presentado; b)
Que el Lic. Santiago Méndez, Jefe Uli'I, de acuerdo a sus competencias valide, registre y electúe
las operaciones que determine procedentes, según Io estableciãu .rt la normativa técnica y legal
coffespondiente; c) Que todas las dependenoias de la INB, en particular la Gerencia Comercial,
en el ámbito de sus competencias y lo que deterrninen procedente, ejecuten todas las acciones que
consideren pertinentes para mejorar la vcnta en función de las utilidades reflejadas en las
liquidaciones en refercncia, COMUNIQUESE.

No habiendo más que hacer constar, se da por finalizacla la presente acta a las dieciseis horas clel
rnismo clía, la oual, para los efectos legales consiguientes, se firma,
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brici astro Ramírios
I)irector Vocal Propietario
Ministerio de Salud
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En otìcs
M 0 Ilacienda

ndcz de Olmerlo d csús Colorado Torres
Director ocal Propietario
Ministerio de Gobernación

Vocal Suplente
M istcrio de Salud
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Vnrgas Acevedo
V Suplente

Ministerio Gobernación
Secretaria de Junta
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