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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS PERSONALES

PARA LOS EMPLEADOS DE LA LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA

OBJETO:
ARTICULO 1

El objeta del presente reglamento es normar el otorgamiento de créditos al personal de la

. Loteria Nacional de Beneficencia, en cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo

vigente.

REQUISITOS PARA EL. OTORGAMIENTO DE CREDITOS
ARTICULO2

Los requisitos para ser sujeto de crédito personal son los siguientes:

~a) Ser miembro del personal de la Loteria Nacional de beneficencia de El Salvador
_ con un afio de servicio como minimo .
b) Tener solvencia econdmica para el pago del crédito solicitado. Para juzgar lo
~ anterior sera parimetro ineludible que las deducciones a su sueldo nominal por
ofras obligaciones, que no excedan del 20%. No seran tomadas en cuanta dentro
del porcentaje de deducciones sefialadas anteriormente, las deducciones que por
especial interés de Ley se establecen, tales como cuotas sindicales, cotizacién de]
. Instituto Salvadorefio del seguro Social, impuésto sobre la renta; etc.. Tampoco
s€.tomard en cuentd para el solicitante la deduccién por un solo erédito
hipotecario que haya contraido para construir o ampliar su vivienda.(1)
¢) La cuota a pagar por su crédito, habré de estar comprendida,- dentro del
porcentaje del 20% del sueldo nominal del solicitante, tal como se delimité en el
- literal anterior.(1)
d) Los irigresos del solicitante, deberan ser debidamente comprobados, *
e) El solicitante deberd firmar la hoja de autorizacién de descuento de
- indemnizacién'como garantia del préstamo personal. o _ e
f) Seguro de vida sobre:el saldo decreciente del valor del. préstamo-que toque pagar
al deudor; para cancelar dicho saldo en caso de fallecimiento,
g} Los demds que exija el Departamento de Personal o el Comité de Créditos para
la debida garantia de los créditos.

DESTINO DE LOS PRESTAMOS
ARTICTILO 3

Para satisfacer necesidades de los empleados de la Loteria Nacional de beneficencia,
consistentes en compromisos personales o familiares, siempre y cuando tenga
.capacidad de pago el.interesado y que después del descuento por la cuota de su
préstamo, le quede una -cantidad equivalente al salario minimo legalmente.



- establecido. Se daré prueba sobre €l destino del préstamo a.satisfaccién del Comité

de Créditos,

CUANTIA DE LOS PRESTAMOS
ARTICULO 4

Hasta un méximo de di¢z veces el sueldo ordinario mensual; teniendo como limite
méximo de indemnizacién, que le corresponderia en razén de su tiempo de servicio
en la Institucidn, '

PLAZO, FORMA DE PAGO Y TASA DE INTERES
ARTICULOS5 ?

Hasta un méximo de cinco afios, con cuotas mensuales, fijas y sucesivas que
comprenderan capital e intereses del seis por ciento anual y cuota de seguro. Dichas
cuotas no habrén de exceder del veinte por ciento del salario nominal. (1)

CARANTIA DE LOS PRESTAMOS Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS
ARTICULO:6 co |

los que deben ser débidamente comprobados:
b) Una persona no sera fiador mas de una vez simultaneamente. 7
¢) Quien tenga crédito podrd ser fiador de otra persona previo andlisis de sur . "
- capacidad.de pago; por lo que serd calificado por el analista de créditos ‘del -
. Departamento’ de Personal,.en base al pardmetro legal establecido en el Cédigo

a) El fiador o los ﬁadOres@ﬂeberén tener.ingresos iguales o mayores-que €l deudor,

de Trabajo, y recogido en este Reglamento, =+ “ - -

d) Presentar firma solidaria de una o. varias personas-con solvencia econémica. Para
aquellos trabajadores ‘que tengan diez afios de laborar para la Institucién, no se
les'exigird fiadores para garantizar el crédito.(1)

" e). Deudor o fiador o fiadores, autorizardn a 1a Loteria Nacional de beneficencia,

para deducir las cuotas de amortizacién, asi como el saldo pendiente de su
. crédito, por- liquidacion. ‘debido a cualquier causa. Asi mismo - autorizara -el
" descuento correspondiente de sueldo 0 ingresos en cualquier otra empresa o
Institucién.

COMITE DE CREDITOS
ARTICULO 7

Los créditos serdn aprobados por un “Comité, el cual estard conformado de la
signiente manera: doe representantes propietanios y dos supienies, nombrados por la
Administracién de la Loteria Nacional de Beneficencia, un representante propietario
y un suplente nombrado por la Junta Directiva del Sindicato. Se reuniran cada quince
dias para -analizar-las solicitudes con la documentacién anexada, las cuales seran
dadas a conocer con dos dias de anticipacién a los miembros del Cornité, Para que la
reunién ‘de! Comité -gea vélida bastars que la mayoria de sus. miembros estén

presentes. El Comité de Créditos nombrard al Secretario -del mismo y podra ser



sustituido cn cuso de ausencia a la sesién, por el mismo Comité. El Comité valorard
la garantia ofregida y resolverd en forma favorable o desfavorable la solicitud del
crédito segtn cotresponda.

Las resoluciongs) del Comité podran tomarse por mayoria de los miembros presente.

Y quien votare en

contra podra razonar su voto. (1)

PAGO DE GASTOS

ARTICULO 8

Los usuarios pagarin- todos los gastos, de conformidad con Ia ley, que ocasiolje la
concesidn de los prestamos

PROCEDIMIENTO I’ARA OTORGAR PRESTAMOS

ARTICULO 9

a) El interesadc

recogerd la solicitud en el Departamento de Personal Yy la

- presentard cop todos fos datos y documentacisén que se requiera, al-mismo,
b) Las solicitudgs- se afitederdn en orden cronolégico con toda la informacién

requerida, en
Departamento

¢) La resolucién
los cinco (5)|
Créditos. En
ante notario 1a

d) La entrega de
. de . descuento
obligacién a s

CASOS DE EME

ARTICULO 10

Sin perjuicio de
Crédito podrd ac
debidamente com

robustez moral d

cronoldgico, de las

REGISTRO .
ARTICULO 11

la que se incluird el record. crediticio, la que serd remitida por el
de Personal al Comité de Créditos (1).

favorable o desfavorable se comunicari a los interesado dentro de
dias habiles posteriores a la fecha de reunién del Comité de
0s casos en que la solicitud sea aprobada, habra de ser legalizada
obligacidn contraida.

la cantidad mutuada, se hara contra la presentamon de las 6rdenes
s debidamente autorizadas y Jlegalizadas del documento de .

ansfaccgon de la Loteria Nacional-de Beneficencia,

RGENCIA

La debida garantia y seguridad para la Institucién, el Comité de
lerar el tramite de manera especial, para casos de cmcrgenma
grobados bastando en estos casos para justificar la emergenma, la
e. prueba Podrd en estos casos hacerse excepcién del orden
5 sohcxtudes pero no de los requisitos de la garantia ofrec1da

EI Encargado de Rrestaciones del Departamento-de Personal llevara el registro de las
solicitudes recibidas, credltos otorgados, denegados y dejados sin efecto.




CONTROL DE CREDITOS
ARTICULO 12

La Loteria Nacional de Beneficencia llevara un control individualizado del estado de
cuenta de cada usuario. El Departamento de Personal entregard mensualmente
informes al Comité de Créditos Personales. Estos informes deberan comprender el
nombre del prestatario, el nimero de su crédito, la cantidad abonada al préstamo, el
nitmero de las cuotas pagadas y la cantidad por abonar.

REFINANCIAMIENTO
ARTICULO 13

Al haber cancelado ¢l 50% de la deuda.

DEL COBRO ADMINISTRATIVO
ARTICULO 14

El Departamento de Recuperaczon de. Mora, hard las gestiones pertinentes para el
cobro. Agotada la instancia-administrativa, se pasara a la ejecucién judicial.

BASE LEGAL
ARTICULO 15

El presenté Reglamento s se ha elaborado en cumpllmlento a la clausula No.52 del
Contrato Colectivo de Trabajo elaborado entre la Loteria Nacional de Beneficencia
de El salvador y el Sindicato de Trabajadores de la Loteria Nacional de Beneﬁcenc:a_
y entrard en vigencia un dia despues de que sea aprobado por la Junta Directiva de la.
Loterfa Nacional de Beneficéncia de El Salvador.

" Estos articulos han sido reformados por el Punio 8.2 del Acta No. 2129 de sesidn de Junta Directiva de
29 de septiembre de 2000,
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San Salvador, 13 de octubre de 2000

Licenciado :
Jaime Roberto Dominguez
Jefe de la Unidad Juridica
Presente

Para los tramites legales. consiguientes, le transcribo el Punto 8.2 del Acta 2129 de
la sesion celebrada por Junta Directiva el dia viernes 29 de septiembre de 2000,

H H . ummnnhrmrmnnrmmmnmmmlrmm‘lnnnnnmmn‘nnnrmrmmmnrmrmm'lnrnmnnnmmnmmnmlmmnnmmnml
que literalmente dice: : ,

8.2 de la Jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica se recibié nota en la que hace
referencia al Punto 4.1 del Acta 2128 de la sesién celebrada por Junta
Directiva el 22 de septiembre de! presente afio en la cual se le solicitd se
hiciera un estudio de las otras disposiciones relacionadas con la solicitud del
Comite de Credito como la embargabilidad del salario, la disposicién de la
proteccion del salario y lo contemplado en la Constitucion; para lo cual
presenta a consideracion de Junta las definiciones de los términos Embargable
e Inembargables segin Guillermo Cabanelas de su Diccionario Enciclopédico
de Derecho Usual, asi como sefala que segin el Art. 38 de nuestra
Constitucion sefiala la proteccion de! salario, estableciendo que el trabajo
estara regulado por un Cédigo que tendra por objeto ‘principal armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores estableciendo sus derechos. y
obligaciones, en este Articulo citado, contiene doce, siendo el del numeral tres
el que reviste trascendencia para. el caso que nos ocupa y el cual en lo
pertinente dice “el -salario y las prestaciones sociales, en la cuantia que
determine la ley son inembargables y no se pueden compensar ni retener,
salvo por obligaciones afimenticias. También pueden retenerse por
obligaciones de seguridad. social, cuotas sindicales o impuestos...”.  Dicho
principio Constitucional se encuentra desarrollado en e! Decreto {egislativo

- 267 de fecha 26 de febrero de 1963, publicado. en el Diario Oficial 39, Tomo
198 del 26 de febrero del mismo afio y establece en su Art. 1, que son
inembargables los primeros cien colones del sueldo mensual que devenguen
los funcionarios y empleados al servicio del Estado, de los Municipios, de las
Instituciones  oficiales auténomas o semi auténomas y del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social; y de las pensiones que estén gozando o
gocen en el futuro’los servidores del Estado o de! Municipio, también el
Decreto determina en su articulo 2 que los ‘sueldos que exceden de tien

- colones al mes, podran embargarse y que la cantidad a descontar se calculara
sobre la parte embargable del sueldo o pensién, segtin la escala siguiente: a)
st la cantidad embargable asciende hasta ¢200.00 se descontara el 5%: b) si la
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cantidad embargable ascendiere hasta ¢400.00 se descontaran ¢10.00 mas el
10% del excedente de ¢200.00; ¢) si la cantidad embargable ascendiere hasta
¢600.00 se descontaran ¢30.00 mas el 15% sobre el excedente de ¢400.00; d)
Si la cantidad embargable fuere de ¢600.01 en adelante, se descontaran
¢60.00 mas el 20% sobre el excedente de ¢600.00. También el Cédigo de
Trabajo recoge el principio constitucional de proteccion del salario, lo cual se
plasma en su Art. 133 que literalmente dice: “El salario minimo es
inembargable, excepto por cuota alimenticia. En lo que exceda del salario
minimo, la remuneracion. se podrd embargar hasta en un veinte por ciento”.
Para el caso que nos ocupa también expone debe tomarse en consideracion lo
establecido en la Clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
‘Fondos de la Loteria para Préstamos Personales”. Por todo lo expuesto el
Asesor -Juridico es de la opinidn que las propuestas de reformas al
Reglamento mencionado, en la Clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente no contradice o0 vulnera el principio de proteccién del salario.
Asimismo, anexa cuadro que contienen los Art. Relativos al dictamen solicitado
por Junta Directiva, asi como los casos de analisis de créditos. personales v,
los saldos de créditos personales e hipotecarios del personal de la Loteria
Nacional de Beneficencia. La Junta Directiva, Acordé: a) Autorizar la reforma
al Reglamento de Créditos Personales vigente, las cuales son: Articulo uno,
sustitiyese la letra b) del Articulo dos por el siguiente ""b) Tener solvencia
economica para el pago del crédito solicitado. Para juzgar lo anterior sera
parametro ineludible que las deducciones a su sueldo nominal por -otras
obligaciones, no exceden del 20%. No serén tomadas en cuenta de! porcentaje
de deducciones seilaladas anteriormente las deducciones que por especial
interés de Ley se establecen, tales como cuotas sindicales, cotizacign del
Instituto. Salvadorefio del Seguro Social, impuesto sobre la renta; etc..
Tampoco se tomara. en cuenta para el solicitante la deduccién por un solo
crédito hipotecario que haya contraido para construir o ampliar su Vivienda™;
Articulo dos, sustitilyese la letra c) del Articulo dos, por la siguienté: “"c) La
cuota a pagar por su credito, habrd de estar comprendida, dentro del
porcentaje del 20% del sueldo nominal del solicitante, tales como se delimito
en el literal anterior™; Artlculo tres, sustitiyese el Articulo cinco, por . el
siguiente: Articulo cinco: Hasta un maximo de cinco afios, con cuotas
mensuales, fijlas, vencidas y sucesivas que comprenderan capital e intereses
del 6% anual y cuota de seguro. Dichas cuotas ho habran de exceder del 20%
del salario nominal™;: Articulo cuatro, sustitiyese la letra d) del Articulo seis por
la siguiente: *"d) Presentar firma solidaria de una o varias persohas con
solvencia econémica. Para aquellos trabajadores nue tencan diez 2fice de
laborar para la Institucion, no. se les exigitd fiadores para garantizar el
crédito™; Articulo cinco, sustitliyese el Articulo siete por el siguiente: “"Los
créditos seran aprobados por un “Comité” el cual estara conformado de s
siguiente manera: dos representantes propietarios y dos suplentes, nombradas
por la Administracién de la Loteria Nacional de Beneficencia, un representante
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propletarlo y un suplente nombrado por la Junta Directiva del Sindicato. Se
reuniran cada quince dias para analizar las solicitudes con la documentacién
anexada, las cuales serdn dadas a conocer con dos dias de anticipacion a los
miembros del Comité. Para que la reunién del Comité sea vélida bastara que
la mayoria de sus miembros estén presentes en caso de créditos nombrara al
Secretario del mismo y podra ser sustituido en caso de ausencia a la sesidn,
por el mismo Comité. El Comité valorara la garantia ofrecida y resolvera en-
forma favorable o desfavorable la solicitud. de crédito segun corresponda. Las
resoluciones de!l Comité podréan tomarse por mayoria de los miembros
presentes. Y quien votare en contra podra razonar su voto.””; Articulo seis,
sustitiyese la letra b) del Articulo nueve por el siguiente: “b) Las solicitudes se
atenderan en orden ‘cronoldgice con toda la informacidon requerida, en la que
se incluird el récord crediticio, la que serd remitida por el Departamento de
Personal al Comité de Crédito.”™” Artfculo siéte. El presente Acuerdo entrara en
vigencia a partir de este dia; b) Que la. Gerencia Admiinistrativa informe al
Departamento de Personal sobre.dicha’ autorizacion. COMUNIQUESE, "

Licdo. Lucio)léao ]

Secretario de J

c. c. Presidencia - Gerencia Administrativa

Gerencia Financiera — Depto. de Personal
Archivo



