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INSTITUCICIN:___Ctficina-de-Cooperacióri-para-eLDesarrolloSgm~OnDA 

TRIMESTRE: Julio - septiembre 

PERIODO: Enero-septiembre 

I. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2016 

Para el trimestre comprendido de julio a septiembre del año 2016, el desempeño físico alcanzado 
por la OCDA es calificado como Muy Bueno, logrando el 100%, respecto a todo lo planificado. 

Gráfico 1. Avance físico por Resultado y Total Oficina, en el trimestre julio-septiembre de 2016. 

SIMBOLOGIA: 1. Iniciativas y ofertas de cooperación no reembolsables divulgadas y oficializadas; 2 
Informe de la situación del estado de la cooperación no reembolsable del MAG elaborado; 3. Ofertas de 
experiencias de cooperación institucional oficializadas; 4. Mapa y actualización de fuentes de cooperación no 
reembolsable elaborado; y, 5. Gestiones de asesoría realizadas a los Titulares del MAG. 
NOTA: Resultado sin valor en el gráfico, sin programación para el segundo trimestre de 2016. 
FUENTE: OCDA. Informe de avance físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 

Entre los productos generados por la Oficina, destacan las 10 iniciativas de cooperación 
gestionadas ante Corea/KoLFACI, Naciones Unidas (UNOOSA), cuatro con México, China 
(Taiwán), FANTEL, FAO y Costa Rica, todas ellas encaminadas al fortalecimiento de diversas 
actividades del sector agropecuario. 



II. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE DE 2016 

En cuanto al avance físico alcanzado al mes de septiembre del año en curso, éste es igualmente 
calificado como Muy bueno, logrando el 100.0% respecto a todo lo planificado. 

Gráfico 2. Avance físico por Resultado y Total Oficina, en el período enero-septiembre de 

2016. 
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SIMBOLOGIA: 1. Iniciativas y ofertas de cooperación no reembolsables divulgadas y oficializadas; 2 
Informe de la situación del estado de la cooperación no reembolsable del MAG elaborado; 3. Ofertas de 
experiencias de cooperación institucional oficializadas; 4. Mapa y actualización de fuentes de cooperación no 
reembolsable elaborado; y, 5. Gestiones de asesoría realizadas a los Titulares del MAG. 
NOTA: Resultado sin valor en el gráfico, sin programación para el periodo informado. 
FUENTE: OCDA. Informe de avance físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El trimestre y periodo informado, el nivel de cumplimiento físico alcanzado es del 100.0%. 

Se invita al personal técnico y gerencial de la OCDA, a mantener la mística de trabajo a la fecha 
mostrado para lo que resta del año 2016, esfuerzo que permitirá mantener niveles de cumplimiento 
total. 

Por otra parte, en cumplimiento de recomendaciones de la Corte de Cuentas de la Republica, se 
recuerda a los Directores, Jefes de Planificación y/o Referentes Institucionales que, al interior de la 
dependencia, tienen la responsabilidad de controlar y corroborar que cada meta reportada como 
realizada en los informes de cumplimiento, debe contar con las evidencias que demuestran la 
concreción efectiva de la misma. 

También, en cumplimiento a recomendación de Auditoría Interna, se exhorta al Referente 
Institucional asegurar que los procedimientos en sus funciones sean realizadas adecuadamente; 
asimismo, que cada nivel jerárquico de la dependencia verifique que los subalternos realicen sus 
actividades de conformidad con los lineamientos establecidos, de manera especial cuando hay 
atrasos e incumplimiento de metas programadas, dando seguimiento a las recomendaciones que 
surjan. 
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Anexo 1. Avance físico en el tercer trimestre y período enero-septiembre de 2016, según 
o al institución(Porcentaje). 

No. PROYECTO 
AVANCE FISICO 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

ENERO-SEPTIEMBRE 

1 
Iniciativas y ofertas de cooperación no 
reembolsables divulgadas y oficializadas 

100.0 100.0 

Informe de la situación del estado de la 
program Lián---- in p ogranTación— 2Ssn no reembolsable del MAG—Sin 

elaborado 

3 Ofertas de experiencias de cooperación 
institucional oficializadas 

100.0 100.0 

4 
Mapa y actualización de fuentes de 
cooperación no reembolsable elaborado 

Sin programación 100.0 

5 
Gestiones de asesoría realizadas a los 
Titulares del MAG 

100.0 100.0 

TOTAL INSTITUCION 100.0 100.0 

FUENTE: OCDA. Informe de Avance Físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 

Página 3 



100 - _ 100 
sector 

Iniciativas de Cooperación, gestionada& 

Documento 

100 

-1 100 O 

100 100 

100 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (55S) 

AF Al RP AP 

P 4 R 10 100 % 

R.11.02.06.07,00-E Informe de la situación del estado de la cooperación 
no reembolsable del MAG elaborado  

A.11.02.06.07.01-E Actualizar y consolidar el estado de la cooperación no O 
feenrbdtsable nacional e * t 

Informe, realizado 

Infonne 

P O R O O % 100 O -1 

R.11.02.06.08.00-E Ofertas de experiencias de cooperación 100 10 10.99 10.99 

Instituclonales oficializadas 
A.11.02.06.08.01-E Canalizar la oferta de experiencias exitosas de 100 100 100 100 

1, opa/ co, 
Forniulario de Oferta, gestionado 100 1001,11,1,19,100,t:;::_  1 

Formulario 

P 1 R 1 100 % 100 100 100 

R.11,02.06.10.00-E Mapa y actualización de fuentes de cooperación no 
reembolsable elaborado' -  

-1 

A.11.02.06.10.01-E Elaborar inventario de las diversas fuentes de 00 
cooperación no b Isvble en coordindaion con el ente rector y los 
cooperantes para el desarrollo ... 

Documento de inventario de las Riveras fuentes de ceeTperación no' 
reSmboisable, élaboradó-   

100 -; 

Inventario 

P O R O O cio 100 O 

R.11.02.06.11.00-E Gestiones de asesoría realizadas a los Titulares del 100 14 15.38 15.38 

1.11.02.06.11.01-E Facilitar asesorías e información a los Titulares y 100 100 100 100 

desarrollo agropecuario 
100 100 100 :Asesorlá e Información al DeSpacho  y lasDependencias MAG  

elaborado - 
Informe 

P 3 R 12 100 °A 100 100 100 

Mes(es) Informácio(s): -__1=,Julio-; Septiembre o .20/6 - Avance Físico del Proyecto*- - 100 

PROYECTO  OC DA 

R.11.02.06.06.00-E Iniciativas y ofertas de cooperación no 
reembolsables divulgadas y oficializadas  

100 67 

A.11.02.06.06.01-E Realizar las gestiones de cooperación técnica/ 100 100 100 100 
g'T.X0CI 

73.63 73.63 



100 1 
vt.  sector 

Iniciativas de Cooperación gestionadas. 
Documento 

100 X100 100 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE SIGO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 

AF Al RP AP 

PROYECTO  OC DA 
R.11.02.06.06.00-E Iniciativas y ofertas de cooperación no 400 . 67 - - 72,83 
reembolsables divulgadas y oficializadas  

A.11.02.06.06.01-E Realizar las gestiones de cooperación técnica/ 100 100 100 100 

    

P 11 R 25 100 % 100 100 100 
R.11.02.06.07.00-E Informe de la situación del estado de la cooperación 0 8 -1 
no reembolsable del MAG elaborado 

A.11.02.06.07.01-E Actualizar y consolidar el estado de la cooperación no O 100 

 

e nacional e intenrationardel-fvtAG  

  

   

nforme, realizado 

Informe 

  

P O R O O % 

R.11.02.06.08.00-E Ofertas de experiencias de cooperación 100 
institucionales oficializadas 

A.11.02.06.08.01-E Canalizar la oferta de experiencias exitosas de 
id c °imbu n institucional  

Formulario de Oferta, gestionádo 

Formulario 

P 1 R 1 100 % 

R.11.02.06.10.00-E Mapa y actualización de fuentes de cooperación no < 100 
-reembolsable elaborado  

A.11.02.06.10.01-E Elaborar inventario de las diversas fuentes de 100 

Y
cooperación no reembolsable en coordinación con el ente rector y los 
cooperantes para el desarrollo ... 

Documento de inventario de las diveras fuentes de cooperación no 100 100 
reembolsable, elaborado 

Inventario 

P 1 R 1 100 % 100 100 100 
R.11.0Z06.11.00-E Gestiones.de asesoría realizadas a los Titulares del 100 15.22 
MAG 

1
1

1.11.02.06.11.01-E Facilitar asesorías e información a los Titulares y 100 100 100 100 

100 0 -1 

10 10.87 10.87 

100 100 100 100 

100 100 100:—. 

100 100 100 

1 1.09 1.09 

100 100 100 

eperntencias del MAG en ternas vinculados con la Couperacion para el 
y desarrollo agropecuario 

Asesoría e información al Despacho y las Dependencias MAG, 
elaborado 

Informe 

P 10 R 37 100 %  

100 100 100 100 

100 100 100 

es(es) Informado(s): Enero = Septiembre - 00- 2016 Avance Físico del Pteyecto100.01   % 



ANEXO 3 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DNISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAD 2016 

INS11TUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

• 

.RESULTADO ' ACC1ONESTRATEGICA ' , INDICADOR DE RESULTADO N ; , UNIDAD DE' 

. , 
MES INFORMADO  '  

OBSERVACIONES 

R.11.02.06.06.00-E Iniciativas y ofertas de cooperación no reembolsables divulgada y oficl liudas 

A.11.02.06.06.01-E Realizar las 
gestiones de cooperación 
técnica/ financiera no 
reembolsable para la ejecución 
de Iniciativas de desarrollo del 
sector 

Iniciativas de Cooperación, 
gestionadas. 

1 Documento 1 2 100 

COREA/KoLEAC1; 3 proyectos correspondientes 
de la iniciativa KoLFACI: 1)Establecimief 
Mecanizado para la Mejora de la Productiv 
Tecnologías de Manejo Agroecológicas Sost 
Fertilidad en los Sistemas Productivos en El 
Post-cosecha de Plátano y Mango en Finca d 
Salvador. 

a la Segunda Fase en el marco 
to del Sistema del Trasplante 
dad del Arroz; 2) Aplicación de 
nible de Suelos para Mejorar la 
alvador, y 3) Modelo del Manejo 
Productores y Cooperativas en El 

Naciones Unidas (UNOOSA): Se reiteró el i 
Salvador, participe como miembro del Comi 
Ultraterrestre con Fines Pacíficos (COPUOS), 
la Conferencia Mundial Un Space + 50 a Ilev 
realización de un Seminario Internacional 
tecnología espacial con énfasis en agricultur 
promoción del desarrollo económico y socia 
definirán posteriormente, procurando pode 
2017. 

terés para que el Gobierno de El 
é sobre la Utilización del Espacio 
contribuir en los preparativos de 
e a cabo en 2018, a través de la 

que aborde la utilización de la 
y como ésta puede contribuir a la 
de los países, cuyos términos se 
realizarse en el primer semestre 

3.11.02.06.07.00-E Informe de la situación del est do dela cooperación no reembo sable del MAC elaborado , 

Informe, realizado 2 Informe O O 

A.11.02.06.08.01-E Canalizar la 
oferta de experiencias exitosas 
de cooperación institucional 

Formularlo de Oferta, 
gestionado 

Formularlo O O 

R.11.02.06.10.00-E Mapa y actualización de fuen es de cooperación no reembolsab e elaborado 



ANEXO 3 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2016 

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

MES INFORMADO: Julio de 2016. 

' RESULTADO No. 
• .7 

ACCION ESTRAT.EGICA?,'.<, ,INDICADOR DERESULTADO 
.UNIDAD DE 

MEDIDA. 
EJEC i` PRO' CUMP .(%) 

A.11.02.06.10.01-E Elaborar 
inventario de las diversas 
fuentes de cooperación no 
reembolsable en coordinación 
con el ente rector y los 
cooperantes para el desarrollo 
del sector agropecuario en El 
Salvador 

O Inventarlo Inventarlo 4 

Documento de inventarlo de las 
diveras fuentes de cooperación 
no reembolsable, elaborado 

O 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2016 

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

• Julio do 2016 

. .. '' , ACCION ESTRATEGICA ,r.. :RESULTADO:
UNIDAD 

- INDICADOR DE RESULTADO N - . 
DE 

'`MES INFORMADO 
 ,, OBSERVACIO 

:: :' .11:H».,  

ES
MEDIDA 

" 

' 
i 

R.11.02.06.11.00-E Gestiones de asesoría realizad s a los Titulares del MAG , , , 

A.11.02.06.11.01-E Facilitar 
asesorías e Información a los 
Titulares y dependencias del 
MAG en temas vinculados con 
la Cooperación para el 
desarrollo agropecuario 

Asesoría e información al 
Despacho y las Dependencias 

MAG, elaborado 
5 Informe 

Con Memorándum OCDA-247/16 dirigido a 
de la OPPS, esta Dirección informó sobre i 

presentación que realizan la Sra. Simonetta 
las Naciones Unidas para Asuntos del Esp 

Altas Autoridades del Gobierno de El Salva 
Honor de Cancilleria y abordar los beneficies 

que este organismo puede brindar al país en 
utilización del espacio ultraterrestre con fi 

espacial y trabajando para mejorar la utili 

espaciales para el desarrollo económica 
particularmente eadesarrollo, entre otros. 

Sr. Ministro, con copia al Director 
itación para que participe en una 

Di Pippo Directora de la Oficina de 
cio Ultraterrestre -ONDOSA a las 

or el 14/07/2016 en el Salón de 
de la cooperación internacional 

• iversas áreas, ya que promueve la 
es pacíficos, aplicando tecnología 
ción de la ciencia y la tecnología 

y social de todos los países, 

Mediante memorándum OCDA-243/16 di 

elaboró y remitió para su consideración un 
resumida la descripción de los procesos d• 

cooperación no reembolsable financien y 
con un monto estimado de USD$19,554,814 

serán administrados por el MAG y el res 
estarán siendo administrados 

gido al Director de la DGAP, se 

• ocumento que contiene en forma 
gestión de nuevos proyectos de 

-cnica en los que la OCDA trabaja 
2, de los cuales USD$2,187,982.36, 

por los mecanismos establecidos 
por los cooperantes. 

Con Memorándum OCDA-240/16, dirigido 
envio posteriormente el informe de seguimiento 
de expertos del INIFAP de México, realizada 
marco de la ejecución del proyecto "Coopera 
Instituto Nacional de Investigaciones Foros 
para el Fortalecimiento de la Cadena del 
además al CENTA propuesta del Programa 
segundo semestre del 2016, para ser compa 

el cual deberán enviar con al menos cuatro 
inicio de la actividades propuestas tal como le 

I Director del CENTA se reviso y 
de la tercera asesoría técnica 

• el 18 al 22 de abril de 2016, en el 

ión Técnica de México a través del 
les, Agrícolas y Pecuarias (INIFAP) 

4cao en El Salvador •', requiriendo 
e Actividades del proyecto el para 

1  'do con las autoridades mexicanas 
manas de antelación a la fecha de 

establece el cooperante. 

IJL 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2016 

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

MES INFORMADO: Julio do 2016. 

RESULTADO',
' 

ACCION ESTRATEGICA.,i, INDICADOR DE RESULTADO No 
UNIDAD DE 
' , MEDIDA

'PRO 

INFORMADO' 
 

OBSERVACIONES 
EJEC , 
' 

, CUMP (%) 

Con Memorándum OCDA-244/16 dirigida al Sr. Ministro, esta Dirección 
informó los resultados del "Taller sobre Construcción de NAMA (Acciones 
Nacionales Apropiadas de Mitigación) de Eficiencia Energética en Edificios 
Públicos en El Salvador, que establece oMíticas voluntarias en países en 
desarrollo, para impulsar la mitigación ae emisiones de gases de efectos 
invernaderos, la propuesta para El Salvado está en construcción establecida en 
3 etapas: Diseño, Desarrollo e lmplemen ción, requiriendo de la autoridad 
nacional (pudiendo ser el Consejo de Sust tabilidad o el MARN) una entidad 
coordinadora (Sugiriendo el CNE) e impl mentadores que son las distintas 
instancias públicas, dependiendo del ti de política, una NAMA puede 
gestionarse en forma de respaldo finan ero, desarrollo de capacidades o 
mediante la transferencia de tecnologL (Fuentes Bilaterales: España, 
Cooperación Española, Francia, Reino Unid r, Alemania, Dinamarca, UE, EEUU, 
Japón, Canadá, entre otros además rganismos multilaterales como; 
PNUD,PNUMA, FAO, BID, GEF, etc). 

Con el objeto de facilitar asesoría al despa ho ministerial, esta Dirección con 
Memorándum OCDA-245/16 dirigido al irector de la DCEA, le elaboró 
información estr-actada y a la vez solicitó o nión técnica sobre la conveniencia 
de pertener a dichi organización dada la am lia utilidad de los datos abiertos al 
consumo de los paises miembros, cuyos b neficlos pueden ser utilizados no 
solo en áreas de medio ambiente, sino también en agricutlura, gestión 
territorial y seguimiento de estadisticas na ionales, identificandose 8 áreas de 
beneficio potencial con acceso a infor ación como 1) Biodiversidad y 
Sostenibilidad de los Ecosistemas, 2) Resil ncia ante Desastres 3) Manejo de 
Recursos Minerales y energéticos, 4) Se ridad alimentaria y agricultura 
sostenible, 5)Manejo de transporte e infrae tructura, 6) Seguimiento de salud 
pública, 7) Desarrollo Urbano Sostenible y 8, Manejo de Recursos Acuíferos. 
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MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2016 

INSTITUCION OFICINA DE DE CCOPERAGION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

- . ' .• • ' . ' '' - ' • 

a OBSERVACIONES 

,. ., . ... 
R.11.02060600-Ei Inlciativos y ofertas dé cooperación no reeMbolsableXdIvtiláad s ofIclallzadas ; . . . .. , .. . . 11;1'111 .: II ; .1:11-1:,11!!:1.1..:11.11;;;11..bi,:i. ,1 .1 ,;: !IV' 

A11.02.06.06.01-E Realizar las 
gestiones de cooperación 
técnica/ financiera no 
reembolsable  pan la ejecución 
de Iniciativas de desarrollo del 
sector 

Iniciativas de Cooperaddn, 
gestionadas. 

Documento t 2 100 

FANTEL: Se preparó propuesta y dirigió al Señor Set 
Planificación de la Presidencia en su calidad de Coord 
Administración del Fondo Especial de los Recurso 
Privatización de ANTEL (PASTEL), del proyecto "Apeo),  
Semilla de Sorgo, a la Investigación en Granos Eáslcls 

de Jardín Clonal de Cacao en Estación Hcperim 
Porrillo«, el cual consta de dos componentes: Cre 
Tecnológicas, y Producción y Reserva Estratégica de Se 
estimado es de US $223,731.06 a ejecutarse en por el C 
dos añosa partir de enero de 2017. Con la ejecución 
beneficiar a 4,000 productores con semilla de sorgo, 280 
a los productores de granos básicos en general. El proye 
recursos provenientes del remanente del proyecto 
agricultura familiar aplicando tecnologías sostenibles a 
en El Salvador. 

retarlo Técnico y de 
ador del Consejo de 
Provenientes de la 
a la Producción de 
y a Mantenimiento 
tal de Santa Cruz 

clón de Capacidades 
A lb de Sorgo. El monto 

TA en un periodo de 
• el proyecto se espera 

reductores de mamo y 
to será financiado con 
ortalecimlento de la 
te el cambio climático 

MEXICO: Con El Programa de Cooperación Técnica y 
El Salvador 2014 - 2016, la OCDA coordinó con la 
Cooperación para el Desarrollo (DGCD). Embajada de M 
CENTA, el proceso de gestión, por medio de interorn 
durante una visita a nuestro pais, consultores de OXF 
información sobre la relación de cooperación bilateral 
llevar a cabo un Análisis sobre la Eficacia de la Coopere 
el Desarrollo. 
CENTA actualmente está ejecutando con la cooperación 

bilaterales siguientes: a) Fortalecimiento de las Capaci 
Tecnologías de Riego para el Apoyo de la Agricultura Fa 
Fortalecimiento de Producción Agroecológica de Hortalizas 
Fitomejoramiento de Hortalizas, y también el proyecto CA 
Cooperación Técnica de México a través del Instituto Nec 
Forestales, Agrícolas y Pecuarias (INtFAP) para el Fortalem 
La misión de consultoría de OXFAM-MÉXICO ya fue reafiluda 
además con funcionarios de otras instituciones salvadoreña
Se esperan los resultados del análisis realizado. 

califica entre México y 
Dirección General de 
ico en nuestro pais y el 
io de notas, para que 

MÉXICO recabaran 
are ambos paises, para 
'en Internacional para 

México, tos proyectos 

des Institucionales en 
liar en El Salvador y b 

y Granos Básicos y 
Triangular siguiente: 

ene! de Investigaciones 
Mento de la Cadena del 

y se reunieron 
- 

./5 
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OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2010 

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

MES INFORMADO: 

`RESULTADO:. 

agosto cre 201 g. 

i ACCION ESTRATEGICA INDICADOR' DE RESULTADO 'No.. 
'MESINFORMADO -1 ,.  

'OBSERVACIONES' 
UNIDAD DE

MEDIDA .. 
 

R31A2EG,02,00E Informe de W situación del estado de la cooperación no reembolsable del MAG elaborado 1 li i 11111 i '  i , 

Informo, realizado 2 Informe O 

i'l l i I  

A.11.02.03.08.01-E Canalizar la 
oferto do experiencias exitosas 
de cooperación Institucional 

Formularlo de Oferta, 
gestionado 

Formularlo O 

R.1102.06.10.00. y actualización de fue tes de cooperación no reembolsable elaborado i ii i il I ' i  ii ' I i  II' Hi 'I' ', i li l ' ' I ' i ' 1 ' l''  'm 1 riiii ' I li r ii i ''  

A,11.02.06.10.01 E Elaborar 
Inventario de las diversas 
fuentes de cooperación no 
reembolsable en coordinación 
con el ente rector y los 
cooperantes para el desarrollo 
del sector agropecuario en El 
Salvador 

Documento de Inventario de la 
divords fdontes 

 de 
cooperación 

no reembolsable, elaborado 
4 Inventario O 
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a ataco/-8-1  

;RESULTADO , 

, . 'J», e , 

attoem e" /Y,  

L 
, ACCION ESTRATÉGICA. 

   1 ,' ; , i: ..;;;/ 
INDICADOR DE RESULTADO 

, , .»   , ., :5 ri'' 

o. 

, 

UNIDAD : ;NIDA 
,1 ,

D DE1 
; MES INFORMADO 
'. 

. . ,/, 1 
OBSERVACIONES ; 

' - :' ,.,: ' CIIMF (°/) , 
, 0EDIDA,, 

  , , ,,, ,, , 
• , 

PROi ,EJEC 

R. 02.06.11.004 G de asosorlaroalizad los Tltelares del MAG 1 H, ', ; ' 1 1 1 1 1 1 

A11.02.06.11.01-5 Faciliten' 
sensorias e Información a los 
Titulares y dependencias del 
MAG en temas vinculados con 

la Cooperación para e 
desarrollo agropecuario 

. , , „ 
al 

eeeseme e 
Información 

Despacho y las Dependencias 
MAG, elaborado 

 

5 Informe 1 4 indio informe de los 
 

Con Memo OCDA 274/2016, se informó al Director de C 

de cooperación realizadas en el marco del proyecto Tecnol 

Producción de Semilla Certificada de Granos Básicos 

TA sobre las gestiones 
eas para la 

Marruecos informando además que las autoridades de ese 

formulación, negociación y eventual suscripción de un Acu 

Cooperación en dicha área, proponiendo intercambio de ex 

asistencia técnica entre ambos paises, en las áreas: Estrateg' 

desarrollo de la industria de los cereales; Reglamentación a 
multiplicación, certificación, inscripción al catálogo, acond 
autorizaciones de obtención de conformidades, las incimci 
Reforzamiento de la organización profesional a través de to 

la industria (producción y multiplicación, comercialización. 

Organización de encuentros bilaterales y talleres con los pr 

desarrollar partenariados en el campo de la industria de las 

de viajes para los agricultores y 

técnicos para visitas al campo y laboratorios que dependen 

correspondientes de los dos paises. 

s han propuesto la 
rdo-Marco de 
eriencias y de 
conjunta para el 

optada para la 
.onamiento, 
es del Estado; 
a la cadena de valor de 
utilización); 
esionales para 

illas; y Organización 

e las estructuras 

Por solicitud del Despacho Ministerial el pasado 17 de ago 

propuesta de texto que seMria como insumo de parte del 

y Ganaderia, para la elaboración del discurso que pronunci 

de la República en la 71 a Asamblea General de las Nado 

tendrá lugar del 20 2129 de septiembre del presente nao 

como para la preparación de las reuniones que sostendrá el 

largo de dicho evento. La propuesta de texto fue elaborada 
enviadas por la Dirección General de Desarrollo Social hl 

Relaciones Exteriores, indicando que en el discurso del pr 
describir las áreas en las que se encuentra trabajando el Go 
propuesta de texto, la cual Ate elaborada a partir del docum1  

y consultada con OPPS. 

o/2016, se preparó 
nisterio de Agricultura 

á el Señor Presidente 

es Unidas, la cual 
n Nueva York, así 
eaor Canciller a lo 

ún las directrices 
del Ministerio de 

ideare es necesario 

icmo. Se preparó 
ato del PEI 2014-2019, 

Esta dirección como punto focal de la iniciativa KoLFACI, 

memorándum OCDA-277/2016 dirigido al Sr. Ministroje 

resultados obtenidos de la Misión Oficial realizada en la R 
del 8 al 10/2016, destacando los siguientes puntos: 1) Se re 

de la ejecución de los proyectos en ejecución y el contenid 

propuestas presentadas para la II Fase que iniciará el 2017, 

un espacio para revisar conjuntamente MAG y Secretaria 
detalles de los avances para llevar a cabo la Y. Asamblea denenri 

noviembre al 2 de diciembre/16), se acordó: I) Se mantien 
funcionarios de la KoLFACI a El Salvador a finales de oc 

Asamblea General participarán además funcionarios 

de la RDA (Rural Development Administration), no se ti 

número de participantes, no obstante los gastos de viaje y 
por ellos; reiteraron el interés en que haya una tirita guiad 
funcionarios del RDA conozcan la historia cultural de nue 

visita de campo a los proyectos (1 de diciembre/16) y 3) En 

de noviembre para llevar a cabo el acto de la Asamblea Ge 
atondar tres puntos nuevos: a) Situación actual de la agriar 
cargo del MAG; b) Exposición de cada uno de los 3 proyed 
iniciativa que serán seleccionados por la Secretaria Genera 

Firma de Memorándum entre el CATCE y el RDA Corea. 

or medio de 

anca de Lima Perú 
isó la situación actual 
de las nuevas 
Entre otros; se buscó 
neral KoLFACI 

(del 29 de 
la visita de los 
re/16;2)En la 2'. 

establecido aún el 
tedia serán cubiertos 

para que los 
o pais, después de la 
la programación del 30 
eral, se deberán 
tura en El Salvador, a 
os exitosos de esta 

de la KoLFACI; y c) 
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MES INFORMADO: agosto de 2016 

_ 
RESULTADO , 

_. ____.. 
- ACCIoN LITBA GICA 

' ''' li r . 
INDICADOR DE RESULTAS° . 

l'UNÍSta; DE' '';1 "th. 1.1:1" INFC)RMAD° , 
OBSERVACIONES , .,. 

" " 
Como producto de las diversas gestiones realizadas por 
memorándumes OCDA 283 para el Director de DCFCR y 
se le comunicó que la Honorable Embajada del lapo 
electrónica copia de la nota ES/080/2016. del 08/08/2016 
comunica al Ministerio de Relaciones Exteriores a :rayes 
de Cooperación para el Desarrollo, la aprobación de USD 
el proyecto 'Innovaciones Tecnológicas para el Tomen 
Riego Beneficiando a las Mujeres Rurales de la Zona 
ejecutado por la Dirección General Forestal Cuencas y Rie 

sta oficina, y mediante 
134 para el Sr. Ministro 
compartió por la vía 

nexo), mediante la cual 
e la Dirección General 
8,195.36, para ejecuta 
de la Agricultura Bajo 
Oriental", el cual será 
(DGFCR). 
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RESULTADO ' ACOION ESTFtATECICÁ, : INDICADOR DE RESULTADO N 
UNIDAD DE 
' 

MES INFORMADO 
' ' 

' 

PRO EJEC CUMP (%) 
MEDIDA

' OBSERVACIONES ' 

8.11.02.06.06.00- iniciativas y ofertas de cooperación no reembolsables divutgad s y oficializadas 

A11/32.06.06.01-8 Realizar la 
gestiones de cooperación 
técnica/ financiera no 
reembolsable para la elocución 
de iniciativas de desarrollo del 
sector 

Iniciativas de Cooperación, 
gestionadas. 

1 Documento 1 6 100  

1-China (Taiwan): Se gestionó el proyecto "Desarrollo 

para el Incremento de la Producción Agrícola en Can 
Alarcón, Atiquizaya, Departamento de Ahuachapán", 
USDS700,000.00, con vigencia de 2 años, con el objeto de 
producción agrícola bajo riego para el fortalecimiento de 
alimentaria y nutricional de las familias beneficiarlas, red 
vulnerabilidad a los efectos del cambio climático y mejo 

utilización del recurso hídrico con fines de riego. Se estira 
directamente a 80 asociados y su grupo familiar que sum 
Indirectamente un estimado de 13,295 jornales. 

1-FAO: se remitió gestión al Subdirector General Adjunto 

Regional para América Latina y El Caribe, de la Oficina Su 

firmada por el Señor Viceministro, mediante la cual se reí 
Salvador por ser considerado como participante en el pro 
Innovación Agrícola para los Sistemas Agroallmenta 
Resilientes, en favor de los Pobres. 

II Sistema de Riego 

o
n Lomas de 
r un monto de 

incrementar la 
I seguridad 
riendo su 
do la eficiencia en la 
beneficiar 

n 400 personas, e 

Representante 
regional de FAO. 
era el Interés de El 
ecto Sistemas de 
os Sostenlbles y 

3-MÉXICO: Se remitió a la Dirección General de Coopera 
del Ministerio de Relaciones Exteriores (DGCD-MRRE 
MAG, en el formato de la Agencia Mexicana de Coopera 

el Desarrollo (AMEXCID). de los siguientes proyector. 

de Frutas  Y Nortalina sism el consumo IZadnaal it • 

ión para el Desarrollo 
las propuestas del 

6n Internacional para 

Sistema dt Inocuidad 

• Preparado Par 
la Dlrecrkta Ceneral (je Sanidad Vecera', u a 1 y los provecto,  E,:  

F mi,' 1 le ta da las La nacidadeg InstItucIona les so • • • de /llega  para 

al Aeevn de la Arricultun familiar r Elle 11. X az 1  • • de Ennaridadra 

TernológIns de LENTA ell Lhileloramlento Genético Hortalizas para la 
ceg, irldaa NJ mentada= El Salvador ambos preparados 
de Tecnologia Agropecuaria y Forestal Enrique Alvarez 
como continuidad de los proyectos ejecutados en el Pr 
2016, los cuales fueron asesorados por el Instituto Na 
Forestal Agrícola y Pecuaria (INIFAP). 

•or el Centro Nacional 

•rdova (MAG-CENTA), 
:rama Bilateral 2014-
onal de Investigación 

1-COSTA RICA: Se dirigió nota al Viceministro de 
Desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores, rad 
institucional pan Implementar el proyecto denomi 
Gestión Ambiental Institucional / Transferencia • 
Asistencia Técnica, Cooperación Sur-Sur y Triar 
coordinado por la Administración Nacional de Actied 
(ANDA) con la participación del Ministerio de Medio 

Naturales (MARN) y el Ministerio de Agricultura y Ga 
apoyo del Gobierno de Costa Rica. La firma de esta 
compromiso Institucional, es una de las condiciones 
implementación del proyecto en mención; así mismo, se 
documento del proyecto cdn la Unidad Ambiental Insta 

de la Oficina Informática en su calidad de Presidente d 
Energética del MAG. 

Cooperación para el 
codo el compromiso 
ado 'Programa de 

Conocimientos en 

talar, el cual será 
tos y Alcantarillados 
mbiente y Recursos 

derla, (MAG), con el 
rta de ratificación de 
revias al Inicio de la 
•.rdlnó la revisión del 
cional/OPPS y el jefe 

1 Comité de Eficiencia 
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.no lon-uoFini-e,  

I RESULTADO 

olor...nen' "e 4. ii,  

1 ACCION ESTRATEGICA':.;, .INDICADOR DE RESULTADO No . 
UNIDpDDE 

MES INFORMADO 
 OBSERVACIONES .•• 

EJEC CUMP ¿II  

R-11.02.06.07.00-Ei informe de la situadsituación del estado de la cooperación no reembolsablº del MAG elaborado. I ,, ' , . 

Informe, realizado 2 Informe O 

A2.2.02.06.08,01-E Canalizar la 
oferta de experiencias exitosas 
de cooperación Institucional 

Formularlo de Oferta, 
gestionado 

- 

Formularlo 0 

Después de gestionar ante las dependencias operativas dl 
y posteriormente se remitieron al ViceminIstro de 
Desarrollo del MIREX. las fichas técnicas correspondie 
Exitosas en las que el Ministerio de Agricultura y Ga 
oferente en el área de la cooperación técnica, rompa 
Institucionales con países en condiciones socio - econó 
marco del proceso de Renovación y diseño del ll Cató' 

Fortalezas de El Salvador en le Cooperación Sur-Sur. 
transferencia agrícola de la variedad de frijol rojo claro C 
cambio climático; b) Generación y transferencia agrícola 
CENTA Costeño 2 para condiciones de altas temperan 
c) Generación y transferencia agrícola de la variedad de 
d) Fortalecimiento de procesos productivos y acce 
organizaciones de mujeres; e) Desarrollo y transfere 
moluscos (Ostra y Concha); y 0 Fomento al desarrollo de I 
El Salvador. 

Además se informa que Paraguay, solicitó cooperación 
en el tema: Producción Hidropónica de Hortalizas en el 
ésta es una oferta do cooperación de El Salvador a otros 
Catalogo de Cooperación Sur-Sur en El Salvador; por m 
331-2016, con fecha 19 de septiembre de 2016, la OCD 
General de Cooperación para el Desarrollo del Min 
Exteriores (DGCD-MRREE) la respuesta del ataste 
Ganadería (MAC), informando que Los funcionarios y 
revisado el documento y están de acuerdo el las actividad 
por Paraguay, y se solicitó coordinar videoconfere 
Intercambiar las valoraciones de ambas contrapartes. 
correspondientes, para avanzar con la presentación de 
aprobados en la Reunión. La DCCD ha comunicado 
videoconforencia en la primera quincena de octubre 2011  

I MAG, so recopilaron 
f ooperaddn para el 
es a las Experiencias 
adería puede ser un 
ndo sus capacidades 
leas similares, en el 
o de Capacidad., s y 
son: a) Generación y 

NTA EAC adaptada al 
e la variedad de frijol 

1  y humedad limitada; 
asta de Corte CT-115; 
o a mercados para 
la de tecnologías de 
acuicultura familiar t 

tcnica al MAG-CENTA 
u  apartamento Central, 

sises publicada en el 
dio de la nota OCDA-
remitió a la Dirección 
sterio de Relaciones 
lo de Agricultura y 
écnicos del MAC han 

técnicas propuestas 
la para trasladar e 
raguaya/salvadoreña 
s proyectos para se 
la programación de 

R.11,02.06.10.00.E. Mapa y actuallxaclón de fue tes de cooperación no reembolsable da orado 

A.11.02.06.10.01-E Elaborar 
inventarlo de las diversas 
fuentes de cooperación no 
reembolsable en coordinación 
con el ente rector y los 
cooperantes para el desarrollo 
del sector agropecuario en El 
Salvador 

Dorounenta de inventado de la 
divems fuentes de cooperación 
no reembolsable, elaborado 

4 Inventarlo O 
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MACO Soptiombro do 2016 

' / ' RESULTADO :,  d ' -L!... -..' 
. : ACCION ESTRATÉGICA ,. INDICADOR DE SULTADO No, , 

MEDIDA' : 
OBSERVAdONES 

- '  
..('11C'' I;::;;; :''''y I:":I .I 

, 

R.11.02.06.11.00-1 Gestiones de asesora.realizadas a los Titulares del MAG 

A.11..02.06.11 .01-E Facilitar 

ase  sodas e Información a los 
Titulares y dependencias del 
MAG en temas vinculados con 
laCooperaciónpara el 

 

desarrollo agropecuario 

Asesoría e Información al 
Despacho y las Dependencias 
MAG, elaborado 

5 Informe 1 3 

A raiz de reunión sostenida con funcionados de USDA co 
Dirección, la OCDA con Memorándum OCDA-340/16, 
Ministro sobre el estado de situación en la gestión de ob' 
al Plan de Acción del Cacao Fondos USDA a ser ejecutad 
fecha el CENTA ya remitió directamente a la Directora G 
para el Desarrollo, la nota con el Visto Bueno al Plan de 
situación para presentar Informe del proyecto de Cacaoc 
ejecuta el CENTA, este último por USDS2,200,000.00 p 
vigencia del 1 de noviembre 2015 al 31 de octubre de 
después del tiempo administrativo que conllevó la 
proyecto, se acordó conjuntamente (DGCR/RREE y 
presentar el primer informe a la Candlletla que com 

noviembre/15 a mayo 2016, el cual fue remitido oportun 
de la DGCD/RREE, por lo tanto, el próximo informe se d 
en el próximo mes de diciembre/16. 

el DSr. Ministro y esta 
se le Informó al Sr. 
melones del CENTA 
por CRS, del cual a la 
acial de Cooperación 
colón. En cuanto a la 
tura que actualmente 

.venlente de USDA. y 
x018, se Informó que 
robadón oficial del 

MAG/OCDA/CENTA), 
rondó el periodo de 
mente y a satisfacción 
berá presentar hasta 

Mediante memorando OCDA 308/2016, de (echa 5 de 
dirigido al Director de OAJ, se solicitó opinión técnico-j 
Carta de Compromiso Institucional en el marco de I• 
proyecto PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 
Transferencia de Conocimientos en Asistencia Técnica,•operación 
Triangular. La opinión técnica Jurídica de OAL sirvió 
posterior firma del documento por parte del Sr. Ministro.  

septiembre de 2016, 
rldica sobre firma de 

implementadón del 
INSTITUCIONAL / 

Sur Sur y 
pomo Insumo para la 

Mediante memorando Ref. OCDA-313/2016 del 07)09 
Despacho Ministerial que en el marco del Proyecto Acto 
del Nuevo Marco Múltiple de Muestreo para la Ejecu 

Encuestas Agropecuarias del Ministerio de Agricultura 
que se tiene en ejecución con el Programa Mundial de 
tiene como institución responsable a la Dirección 
Agropecuaria (DGEA); se ha considerado pertinente genio 
vigencia del referido proyecto, debido a que aún está pea( 
cienos equipos e insumos que serán donados al MAG. asl 
de la Consultoria pan el diseño del Sistema de Gestión de 
anterior, se realizaron gestiones a través la Oficina de A 
Ministerio (0AI), para la elaboración de la Adenda Muner.  
Entendimiento de dicho proyecto, con el objetivo de somete 
señor Ministro. 

016, se informó el 
ización Cartográfica 
eSta del Programa de 

Ganadería - MAG, 
mentos (PMA) y que 

¢ neral de Economia 
una extensión de la 

nte la adquisición de 
mo en la finalización 
oyectos (SGP). Por lo 
soria Jurídica de este 
3 del Memorando de 
lo a consideración del 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2016 

INSTITUCION: Oficina Financiera Institucional (OFI) 

TRIMESTRE: Julio-septiembre 

PERIODO: Enero-septiembre 

I. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE DE JULIO-SEPTIEMBRE DE 2016 

El desempeño físico alcanzado por la OH en el tercer trimestre es calificado como Muy Bueno, 
logrando el 95.0% de cumplimiento, respecto a lo planificado (ver grafico 1). 

Gráfico 1. Avance físico por Resultado y Total Oficina, en el tercer trimestre de 2016 (Porcentaje). 

FUENTE: OFI. Informe de avance físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016 

De los diferentes productos generados por la Oficina en el tercer trimestre de 2016, destacan: 1) 
Formulación de anteproyecto de presupuesto; 2) Elaboración de tres informes relativos al 
seguimiento de la ejecución del presupuesto ordinario; 3) Presentación de tres informes de la 
inversión; otros tres sobre las obligaciones por pagar; y finalmente, 297 sobre la asignación de 
cuotas para el pago de obligaciones. 
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II. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A 
SEPTIEMBRE DE 2016 

El desempeño físico alcanzado por la OFI en el período bajo análisis fue de 98.0%, calificado 
como Muy Bueno (ver gráfico 2). 

Gráfico 2. Avance físico por Resultado y Total Oficina, en el período enero-septiembre de 2016 
(Porcentaje). 

FUENTE: OFI. Informe de avance físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016 

En el período informado se generaron los siguientes productos: Un documento relacionado con la 
gestión de la programación presupuestaria; Elaboración de nueve informes de seguimiento a la 
ejecución del presupuesto ordinario; otros nueve referidos a informes mensuales financieros de la 
inversión; generación de 14,865 informes sobre registros contables validados, sobre la validación 
de registros dentro del SAFI; y, un informe del cierre contable definitivo del ejercicio fiscal del año 
anterior. 

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Para el trimestre y período informado, el nivel de cumplimiento de metas físicas alcanzado por la 
OFI fue de 95.0% y 98.0%, respectivamente; en ambos casos calificados como Muy Buenos. 

Se invita al personal Directivo y técnico de la OFI, a continuar con la misma mística de trabajo, a 
fin de mantener, hasta el cierre del año 2016, los buenos resultados alcanzados a la fecha. 

Por otra parte, en cumplimiento de recomendaciones de la Corte de Cuentas de la Republica, se 
recuerda a los Directores, Jefes de Planificación y/o Referentes Institucionales que, al interior de la 
dependencia, tienen la responsabilidad de controlar y corroborar que cada meta reportada como 

Página 2 



realizada en los informes de cumplimiento, debe contar con las evidencias que demuestran la 
concreción efectiva de la misma. 

También, en cumplimiento a recomendación de Auditoría Interna, se exhorta al Referente 
Institucional asegurar que los procedimientos en sus funciones sean realizadas adecuadamente; 
asimismo, que cada nivel jerárquico de la dependencia verifique que los subalternos realicen sus 
actividades de conformidad con los lineamientos establecidos, de manera especial cuando hay 
atrasos e incumplimiento de metas programadas, dando seguimiento a las recomendaciones que 
surjan. 

Anexo. Avance físico en el tercer trimestre y período enero-septiembre de 2016, según Resultado y 
total institución(Porcentaje). 

No. RESULTADO 
AVANCE FISICO 

 
JULIO-SEPTIEMBRE ENERO-SEPTIEMBRE 

1 
Gestión y seguimiento del presupuesto 
institucional 100.0 100.0 

2 Registro de obligaciones por pagar 87.4 95.2 

3 Validación, contabilización de hechos 
económicos y generación de estados financieros 100.0 100.0 

TOTAL INSTITUCION 95.0 98.0 

FUENTE: OFI. Informe de Avance Físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 

Anexo 2. Valoración cualitativa de acuerdo al nivel de avance físico en el trimestre de abril-junio de 
2016, según Resultado y total Institución. 

No. RESULTADO 
AVANCE FISICO 

 
JULIO-SEPTIEMBRE ENERO-SEPTIEMBRE 

1 
Gestión y seguimiento del presupuesto 
institucional Muy Bueno Muy Bueno 

2 Registro de obligaciones por pagar Bueno Muy Bueno 

3 Validación, contabilización de hechos 
económicos y generación de estados financieros Muy Bueno Muy Bueno 

TOTAL INSTITUCION Muy Bueno Muy Bueno 

FUENTE: OFI. Informe de Avance Físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 
DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE SIGO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 
AF Al RP 

PROYECTO  OFI REPROGRAMADO 2016 

R.1202.01.0 Gestión y seguimiento del presupuesto institucional 100 

AP 

P 1 R 1 100 % 

100 Programación de Ejecución presupuestaria, gestionada 

Documento 

P 1 R 1 100 % 

100 Informes tecnicos mensual elaborados 

Informe 

P 9 R 9 100 

100 A.12.02,01.04.0 Realizar Seguimiento financiero de la Inversion 

100 Informes financiero mensual de la inversión elaborados 

Informe 

100 

95.19 

Informes financiero semanal de la Inversión elaborados 

Informe 

P 32 R 33 100 % 

R.12.02.02.0 Registro de obligaciones por pagar 

100 A.12.02.02.01.0 Registrar las obligaciones por pagar 

100 Informe elaborado 

Informe 

P 9 R 9 100 % 

93.13 Informe elaborado 

Informe 

P 946 R 881 93.12% 

100 A.12.02.03.01.0 Ejecutar la Validación de registros en el SAFI. 

100 Registro Contable validado 

20 20 

te 1 

100 100 

20 20 

100 100 

100 100 

15 15 

100 100 

100 100 

15 15 

100 100 

100 100 

15 15 

100 100 

100 100 

15 15 

100 100 

100 100 

40 40 

5 5 

100 100 

100 100 

70 70 

100 100 

100 100 

25 25 

100 100 

100 100 

30 30 

25 25 

100 100 

100 

20 

100 

100 

15 

100 

100 

15 

100 

100 

15 

100 

100 

15 

100 

100 

38,07 

5 

100 

100 

65.19 

93.13 

93.13 

25 

100 

100 

30 

25 

100 

A.12.02.01.01-O Asesorar, analizar, consolidar y remitir el Proyecto de 100 
Presupuesto de foro ula on d la DGP 

Documento 

A.12.02.01.02.0 Elaborar la Programación de la Ejecución Presupuestaria 100 
IIS urionallPEP) 

A.12.02.01.03.0 Realizar Seguimiento a la ejecucion de Presupuesto 100 

R9 P 9 100 % 

R 33 P 32 100 % 

A.12.02.01.05.0 Realizar avances semanales de Seguimiento a la ejecución 100 
. . 

ael Presupuesto Ordinario 
Informes técnicos semanal elaborados 

Informe 

A.12.02.01.06.0 Realizar Avances semanales del Seguimiento Financiero 100 

100 

A.12.02.02.02.0 Solicitar asignación de cuotas para pago de obligaciones 93.13 

A.12.02.02.02.0 Ingresar Registros en la aplicación informática del SAFI 100 

Registros ingresados 

Registro 

P 10028 R 10274 100 % 

R.12.02.03.0 Validación, contabilización de hechos económicos y 
generación de estados financieros 

100 

100 



Informe 

AF Al RP AP 

P 13334 R 14865 100 % 100 100 100 

A.12.02.03.02.0 Efectuar Cierres contables y emitir mensualmente Estados . . 100 40 40 40 
FludtIGICIDS 

Estados Financieros Generados 100 100 100 100 

Documento 

P R 11 ro 

.4.12.02.03.03.0 Realizar Cierre contable definitivo del Ejercicio fiscal del 100 10 10 10 
año anterior 

Cierre contable definitivo realizado 100 100 100 100 

Informe 

P 1 R 1 100 % 100 100 100 

A.12.02.03.04.0 Generar Estados Financieros institucionales 100 25 25 25 

Cierre contable definitivo realizado 100 100 100 100 

Informe 

P 16 R 16 100 % 100 100 100 

és(es)Informado(s)1-- nero.-Itlepienibre-:TJJ ZIC.1.1c vence Físico del Proyecto 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 

PROYECTO OFI REPROGRAMADO 2016 

AF 

100 

Al 

30 

RP 

.30 

AP 

30 R.1202.01.0 Gestión y seguimiento del presupuesto Institucional = 
A.1Z02.01.01-0 Asesorar, analizar, consolidar y remitir el Proyecto de 100 20 25 25 
Presupuesto de fuMnitación-wfwerGP 

Anteproyecto de presupuesto formulado 100 100 100 100 
Documento 

P 1 R 1 100 % 100 100 100 
A.12.02.01.02.0 Elaborar la Programación de la Ejecución Presupuestaria . . 0 20 0 -1 

1 tbs ucruna ( ) 
Programación de Ejecución presupuestaria, gestionada O 100 -1 

Documento 

P d RO O % ioo 0 -1 
/4.12.02.01.03.0 Realizar Seguimiento ala ejecucion de Presupuesto 100 15 18.75 18.75 

i i Ordnaro 
Informes tecnicos mensual elaborados 100 100 100 100 

Infonne 

P 3 R3 100 % 100 100 100 
A.12.02.01.04.0 Realizar Seguimiento financiero de la lnversion 100 15 18.75 18.75 

Informes financiero mensual de la inversión elaborados 100 100 100 100 
Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 100 
A. 12.02.01.05.0 Realizar avances semanales de Seguimiento a la ejecución 100 5 18.75 18.75 

Informes técnicos semanal elaborados 100 100 100 100 
Informe 

P 11 R 11 100 % 100 100 100 
A.12.02.01.06.0 Realizar Avances semanales del Seguimiento Financiero 100 15 18.75 18.75 
clé la 1111/91SI011 

Informes financiero semanal de la Inversión elaborados 100 100 100 100 
Informe 

P 11 R 11 100 % 100 100 100 
R.12.02.02.0 Registro de obligaciones por pagar 87.42 40 40 34.96 

A.12.02.02.01.0 Registrar las obligaciones por pagar 100 5 5 5 

Informe elaborado 100 100 100 100 
Informe 

P 3 R3 100 % 100 100 100 
1A.12.02.02.02.0 Solicitar asignación de cuotas para pago de obligaciones 82.04 70 70 57.42 

Informe elaborado 82.04 100 100 82.04 
Informe 

P 362 R 297 82.04% 100 100 82.04 
A.12.02.02.02.0 Ingresar Registros en la aplicación informática del SAFI 100 25 25 25 

Registros ingresados 100 100 100 100 

Registro 

P 3500 R 3746 100 % 100 100 100 
R.12.02.03.0 Validación, contabilización de hechos económicos y 
generación de estados financieros 

10030 30 30 

A.12.02.03.01.0 Ejecutar la Validación de registros en el SAFI. 100 25 38.46 38.46 

Registro Contable validado 100 100 100 100 



Informe 

P 3950 R 5481 100 % 

AF Al 

100 

RP 

100 

AP 

100 
l
i
lt.12.02.03.02.0 Efectuar Cierres contables y emitir mensualmente Estados 100 40 61.54 61.54 
1 rduúeros  

Estados Financieros Generados 100 100 100 100 
Documento 

P 24 R 24 100 % 100 100 100 
A.12.02.03.03.0 Realizar Cierre contable definitivo del Ejercicio fiscal del _ 0 10 0 -1 
ano anterior 

Cierre contable definitivo realizado O 100 O -1 
Informe 

P O R O % 100 O -1 
A.12.0203.04.0 Generar Estados Financieros institucionales 25 0 -1 

Cierre contable definitivo realizado o 100 -1 
Informe 

P O R O O °A 100 0 -1 

M es(és)Informado(s):—. ulto ;Septiembre' Maligeflslco-....44P19y9402.111: 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INFORME DE AVANCE FISICO DEL PLAN OPERATIVO AÑO GESTION 2016 

Institución: Oficina Financiera Institucional (OFI) 

Mes informado: julio a septiembre de 2016 

DEPENDENCIA PLAN TIPO PROGRAMA PROYECTO INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INFOR ADO 

OBSERVACION 
FISIC 

PROG REA 
CUMPL 

(%) 

OFI 

2. ACCIONES RECURRENTES  
2.1 FUNCIONAMIENTO 

DOCUMENTOS DE. PRESUPUESTO ELABORADOS (0F1) 

Anteproyecto de presupuesto formulado Documento 

Programación de Ejecución presupuestaria, 
gestionada Documento 

Realizar Seguimiento a la ejecución de 
Presupuesto Ordinario Informe 3 3 100.0 

Avances semanaL Seguimiento a la 
Informe 100.0  11 11 ejecución de Presupuesto Ordinario! 

Realizar Seguimiento Financiero de la 
Inversión Informe 3 3 100.0 

Avances semanal del Seguimiento 
Financiero de la Inversión Informe 11 11 100.0 

DOCUMENTOS DE TESORERIA ELABORADOS. (OFI) 

Registrar las obligaciones por pagar Informe' 3 3 100 

Ingreso de Registros en la aplicación 
informatica del SAFI Registrós 3500 37461  107.0 

Solicitar asignación de cuotas para pago de 
obligaciones Informe' 362 297 82.0 

DOCUMENTOS DE CONTABILIDAD ELABORADOS. (0F1) 
Ejecutar la Validación de registros dentro 
del SAFI. Informe 3950 5481 138.8 

Efectuar Cierres contables y emitir 
mensualmente Estados Financieros Documento 24 24 100.0 

Realizar Cierre contable definitivo del 
Ejercicio fiscal del año anterior Informe 

Generacion de Estados Financieros 
institucionales Informe 



G 

OFICINA DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

(OACI) 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2016 

DEPENDENCIA: Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (OACI) 

TRIMESTRE: Julio-septiembre 

PERIODO: Enero-septiembre 

I. AVANCE FISICO EN EL TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE DE 2016 

En el trimestre bajo análisis, la OACI alcanzó un avance físico de 100.0% (Muy Bueno) respecto a 
las metas físicas planificadas a cumplir en el referido trimestre (grafico 1), siendo dicho nivel de 
cumplimiento derivado de la ejecución física total de los dos Indicadores de Resultado con 
programación. 

Gráfico 1. Avance físico por Indicador de Resultado y Total Institución, en el trimestre julio-septiembre 
de 2016 (Porcentaje). 

NOTA: Sin programación el Resultado Plan Anual para el tercer trimestre de 2016. 
FUENTE: OACI. Informe de avance físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 

Los productos generados por la Oficina durante el trimestre informado, son los siguientes: 

• Elaboración de 56 Órdenes de Compra; y, 
• Negociación de 33 contratos y/o mandatos firmados. 

Entre los contratos negociados se nombran: 1. Suministro de 14,407 litros de fungicida sistémico 
para el control de la roya del café; 2. Suministro de 32,742 cuartos de litros de fungicida sistémico 
para el control de la roya del café; 3. Consultoría para la supervisión del diseño, suministro e 
instalación de sistemas de riego por goteo, aspersión, gravedad en los municipios de los 
departamentos de San Miguel y la Unión; 4. Suministro e instalación de geomembranas para 



reservorios de agua; 5. Suministro de alimentos para animales; y, 6. Diseño de estación de 
bombeo Talnique No. 3. 

II. AVANCE FISICO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 
2016 

Por su parte, en el período enero-septiembre, la OACI alcanzó un avance físico de 100.0% (Muy 
Buena~pesto=a-lat-nistafísicas_planificadas_a_ckirnialirrariclo=semestale 
haber ejecutado totalmente las metas de los tres Indicadores de Resultado con programación 
(grafico 2). 

Gráfico 2. Avance físico por Resultado y Total Institución, en el período de enero a septiembre de 2016 
(Porcentaje). 

120 
00.0 - 100.0 - _ 100.0 -- -100.0 
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PLAN ANUAL ORDEN DE COMPRA CONTRATO Y/0 MANDATO TOTAL OFICINA 

FUENTE: OACI. Informe de avance físico del período de enero a septiembre de 2016. Octubre de 2016. 

Los productos generados por la Oficina durante el período informado, son los siguientes: 

• Elaboración de 82 Órdenes de Compra; y, 
• Negociación de 169 contratos y/o mandatos firmados. 

Entre los contratos negociados se nombran: 1- Servicio de vigilancia privada para las instalaciones 
del MAG; 2- Adecuación de laboratorio: Planta de cría y reproducción de mosca de la fruta de 
Sanidad Vegetal, cantón el Matazano, Soyapango; 3- Servicio de enlace de datos e internet 
PYMES para el MAG y sus dependencias; 4- Consultoría para la supervisión y Rehabilitación de 
infraestructura de riego en Asociación Cooperativa Tangolona, departamento de San Miguel; 5-
Diseño, suministro e instalación de sistemas de riego por goteo, aspersión y gravedad en 
municipios de los departamentos de San Miguel y La Unión; 6- Supervisión y reconstrucción de 
canales y obras de riego en el Distrito No. 2 Atiocoyo, Unidad Norte; 7- Suministro de semilla 
certificada de maíz blanco; 8- Construcción del área administrativa para los técnicos de la DGSV, 
en la Región Occidental; 9. Servicio de transporte para insumos agrícolas. 

Además de lo anterior se enumeran: 10. Suministro de paquetes de alimentos para familias de 
productores/as de los departamentos del Corredor Seco y otras zonas afectadas por la sequía, en 
el marco de apoyo y la seguridad alimentaria y nutricional; 11. Suministro de fungicidas sistémicos 
para el combate de la Roya del Café 2016; 12. Servicios de consultoría para auxiliares de "Cali 
Center"; 13. Servicios de consultoría para supervisor departamental Región IV, San Miguel y la 
Unión; 14. Servicios de telefonía móvil e internet gerencial; 15. Reconstrucción de infraestructura 
eh Distrito de Riego y Avenamiento No. 3 Lempa Acahuapa; Diseño, montaje, instalación y puesta 
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en marcha de dos plantas agroindustriales de leche fresca pasteurizada, queso no madurados y 
crema láctea; Proceso especial para la adquisición de plantas de café; 16. Suministro de 14,407 
litros de fungicida sistémico para el control de la roya del café; 17. Suministro de 32,742 cuartos de 
litros de fungicida sistémico para el control de la roya del café; 18. Consultoría para la supervisión 
del diseño, suministro e instalación de sistemas de riego por goteo, aspersión, gravedad en 
municipios de los departamentos de San Miguel y la Unión; 19. Suministro e instalación de 
geomembranas para reservorios de agua; 20. Suministro de alimentos para animales; y, 21. 
Diseño de estación de bombeo Talnique No. 3. 

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

La calificación alcanzada por la OACI, tanto en el trimestre como en el período, refleja el buen 

desempeño en cuanto al cumplimiento de los Indicadores de Resultado programados. Se invita al 

personal técnico y directivo a mantener la mística de trabajo mostrada a la fecha, permitiendo así 

alcanzar los objetivos institucionales planteados en el POA 2016. 

Por otra parte, en cumplimiento de recomendaciones de la Corte de Cuentas de la Republica, se 

recuerda a los Directores, Jefes de Planificación y/o Referentes Institucionales que, al interior de la 

dependencia, tienen la responsabilidad de controlar y corroborar que cada meta reportada como 

realizada en los informes de cumplimiento, debe contar con las evidencias que demuestran la 

concreción efectiva de la misma. 

También, en cumplimiento a recomendación de Auditoría Interna, se exhorta al Referente 

Institucional asegurar que los procedimientos en sus funciones sean realizadas adecuadamente; 

asimismo, que cada nivel jerárquico de la dependencia verifique que los subalternos realicen sus 

actividades de conformidad con los lineamientos establecidos, de manera especial cuando hay 

atrasos e incumplimiento de metas programadas, dando seguimiento a las recomendaciones que 

surjan. 

Anexo. Avance físico en el trimestre julio-septiembre y el período de enero a septiembre de 2016, 
según Indicador de Resultados(Porcentaje). 

No. RESULTADO 
AVANCE FISICO (%) VALORACION CUALITATIVA 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

ENERO- 
SEPTIEMBRE 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

ENERO- 
SEPTIEMBRE 

1 Plan Anual consolidado S/p 100.0 S/p Muy Buena 

2 Orden de Compra elaborada 100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 

3 Contrato/mandato firmado 100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 

TOTAL DEPENDENCIA 100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 
SIMBOLOGIA: S/p = Sin programación 
FUENTE: OACI. Informe de avance físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 
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NOTA ACLARATORIA: 

Con respecto a las siglas que aparecen en el encabezado del reporte que emite el Sistema Informático de 
Cálculo del Avance Físico de Planes (SICAFP), el significado es el siguiente: 

AF: Avance Físico (de todos los niveles que integran el POA, exceptuando el de la Unidad de Medida que 
aparece a la par de la misma con el símbolo de %); 

Al: Asignación o Ponderación Inicial de cada uno de los niveles del POA (Peso relativo asignado en el 
presoss e--P nd Feel "n-eorrel "Referente e-cadd-dep ndencia-de~);  

RP: Reponderación (Cálculo técnico que hace el SICAFP para que el avance físico de cada nivel de la 
estructura del POA, independiente de la cantidad de actividades programadas, siempre sea con base 
en 100 puntos); y, 

AP: Avance Físico Ponderado (Producto de multiplicar el avance físico de cada nivel del POA por la 
Reponderación respectiva que calcula el SICAFP). 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE FÍSICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 

AF Al RP AP 

PROYECTO  OACI 

R:12.02,04-Q apoyar la gestiónde y las adquisicionescontrataciones -del 
,  acorde ̀a la normativa legal _ _u _cs 

m
_ _ _ 

A.12.02.04.02-O Realizar ordenes de compra para la adquisición de bienes, 100 
SOIV Mb. U U ldb 

Orden:de compra'para la adquisicion de bienes, servicios u obra del MAG, 100  
elaborada  

Orden de compra 

P 30 R 56 100 % 

A.12.02,04.03-0 Realizar contrataciones y/o ordenes de negociación para la 100 . . 
dUgUIWLI Qe DIeDeb, Jet VILIVI u u iclb Ue 

Contrataciones yfo ordenes de negociaciónn-para la adquisicion de ',lema, - 100 
servicios U obra del MAG, elaborados 

Contrataciones y/o ordenes de negociación para la adquisicion de bienes, 
servicios u obra del MAO, elaborados 
P 30 R 33 100 % 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE FÍSICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 

AF 

PROYECTO OACI 

Al RP AP 

R.12.02.04-O apoyarla gestión  de las adquisiciones:y contrataciones  del - 100 
MAG, acorde -a la normativa legal 

A.12.02.04.01-O Analizar los planes de adquisiciones y contrataciones de las 100 
• • • 

7 7 

- 

100 

100 u_ 

100 

1 

100 

Plan  anual de adquisiciones y contrataciones de las dependencias del - 100 
MAG, consolidado 

Plan 

P 1 R1 100 % 

A.12.02.04.02-O Realizar ordenes de compra para la adquisición de bienes, 100 46 46 46 
bel VILIUS U U IdU Ue 

Orden de compra para la adquisicion de bienes, servicios u obra del MAG - 100 
elaborada 

Orden de compra 

P70 R82 100 % 

1100 

100 

100 

100 100 
A.12.02.04.03-O Realizar contrataciones y/o ordenes de negociación para la 100 . . . . 47 47 47 
d I/ de bienes, se/ VILIUS II Ublas del MAG 

Contrataciones y/o ordenes de negociación para la adquisicion de bienes, 100 
servicios u obra-del MAG, elaborados - 

Contrataciones y/o ordenes de negociación para la adquisicion de bienes, 
servicios u obra del MAG, elaborados 
P 70 R 169 100 % 100 100 

100 - 

100 

egeSinfirrma6(S)r-- Ene oSlp~br  o  —10/6_.AvanceWslar_W-Proyect   



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

OFICINA DE POLÍTICAS Y PLANIFICACIÓN SECTORIAL 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2016 

INSTITUCION: OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) 

MES INFORMADO: JULIO 2016 

PLAN 
TIPO 

PROYECTO ACTIVIDAD No. 
INDICADOR DE 

RESULTADO 

MES INFORMADO 

OBSERVACIONES 

PROG REAL CUMPL 
(%) 

ACCIONES RECURRENTES 

Apoyar la gestión de las 
adquisiciones Y 
contrataciones del 
MAG, acorde a la 
normativa legal 

Analizar los planes de 
adquisiciones y 
contrataciones de las 
dependencias y 
consolidación del 
mismo, a nivel del 
MAG. 

1 

Plan anual de 
adquisiciones y 

 
contrataciones de 
las dependencias 

 
del MAG 
consolidado 

Realizar ordenes de 
compra para la 
adquisiciones de 
bienes, servicios u 
obras del MAG. 

2 

u obra del MAG, 
 

Orden de compra 
 

para la 
 

adquisición de
10 bienes, servicios 

elaborada. 

16 160% 

i 

Realizar contrataciones 
y/o ordenes de 
negodacion para la 
adquisición de bienes, 
servicios u obras del 
MAG. 

3 

Contratos y/o 
 

ordenes de 
negociación para 
la adquisición de 
bienes, servicios 
u obra del MAG, 
elaborados. 

10 14 , 140% 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

OFICINA DE POLÍTICAS Y PLANIFICACIÓN SECTORIAL 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2016 

INSTITUCION: OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) 

MES INFORMADO: AGOSTO 2016 

PLAN 
TIPO PROYECTO ACTIVIDAD No. 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

MES INFORMADO 

OBSERVACIONES 

PROG REAL CUMPL 
(%) 

ACCIONES RECURRENTES 

Apoyar la gestión de las 
adquisiciones Y 
contrataciones del 
MAG, acorde a la 
normativa legal 

Analizar los planes de 
adquisiciones y 
contrataciones de las 
dependencias y 
consolidación del 
mismo, a nivel del 
MAG. 

1 

Plan anual de 
adquisiciones y 

 
contrataciones de 
las dependencias 

 
del MAG 
consolidado 

Realizar ordenes de 
compra para la 
adquisiciones de 
bienes, servicios u 
obras del MAG. 

elaborada.  

2 

u obra del MAG, 
 

Orden de compra 
 

para la 
adquisición de 
bienes, servicios 

 
10 19 

• 190% 

Realizar contrataciones 
y/o ordenes de 
negociacion para la 
adquisición de bienes,  
servidos u obras del 
MAG. 

3 

Contratos y/o 
 

ordenes de 
negociación para 

 
la adquisición de 
bienes, servicios 
u obra del MAG, 
elaborados. 

10 

- 

9 90% 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

OFICINA DE POLÍTICAS Y PLANIFICACIÓN SECTORIAL 
DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2016 

INSTITUCION: OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI) 

MES INFORMADO: SEPTIEMBRE 2016 

PLAN 
TIPO 

PROYECTO ACTIVIDAD No. 
INDICADOR DE 

RESULTADO 

MES INFORMADO 

OBSERVACIONES  
PROG REAL CUMPL 

(%) 

ACCIONES RECURRENTES 

Apoyar la gestión de las 
adquisiciones Y 
contrataciones del 
MAG, acorde a la 
normativa legal 

Analizar los planes de 
adquisiciones y 
contrataciones de las 
dependencias y 
consolidación del 
mismo, a nivel del 
MAG. 

1 

Plan anual de 
adquisiciones y 
contrataciones de 
las dependencias 
del MAG 
consolidado 

Realizar ordenes de 
compra para las 
adquisiciones de 
bienes, servicios u 
obras del MAG. 

2 

Orden de compra 
 

para la 
adquisición de 
bienes, servicios 
u obra del MAG, 
elaborada. 

10 21 210% 

Realizar contrataciones 
y/o ordenes de 
negociación para la 
adquisición de bienes,  
servicios u obras del 
MAG. 

3 

Contratos y/o 
 

ordenes de 
negociación para 

 
la adquisición de 
bienes, servicios 
u obra del MAG, 
elaborados. 

10 10 100% 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2016 

DEPENDENCIA: Oficina General de Administración (OGA) 

----T-RIIV1ES-TREJulio-septiernb  

PERIODO: Enero-septiembre 

I. AVANCE FISICO EN EL TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE DE 2016 

En el tercer trimestre de 2016, la OGA obtuvo un avance físico de 99.8% (gráfico 1), el cual se 
califica como Muy Bueno. Este resultado es consecuencia de que, de 57 Indicadores que 
constituyen el POA 2016, 39 reportaron cumplimiento total y dos fueron realizados de manera 
parcial. Los 16 Indicadores restantes no consideraron meta física en trimestre informado. 

Gráfico 1. Avance físico por Resultado y Total Institución en el trimestre julio-septiembre de 2016 
(Porcentaje). 

NOTA: El resultado 1, sin programación para el tercer trimestre de 2016. 
SIMBOLOGIA: 1: Sistema de sugerencias, quejas y avisos de los ciudadanos implementado; 2: Plan de reforma 
institucional puesta en marcha; 3: Herramientas de dirección estratégica adoptados 4: Enfoque a procesos 
implementados; 5: Sistemas de gestión normalizados; 6: Proceso continuo de aprendizaje, innovación y mejora de la 
calidad implementado; 7: Optimización y calidad de los servicios prestados por la División de Infraestructura; 8: La 
División de Informática se ha reconvertido a una dependencia orientada al Desarrollo Tecnológico Institucional 
(actualmente está orientada a servicios; 9: Gestionar los procesos técnicos administrativos de recursos humanos en 
cumplimiento a las normas y políticas institucionales; 10 Facilitar bienes y servicios para uso y funcionamiento de 
mobiliario, equipo, vehículos e instalaciones; .11. Facilitar los servicios de atención administrativa a los diferentes 
usuarios de las unidades organizativas con sede en el Matazano. 
FUENTE: OGA, Informe de avance físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 

Entre los productos generados por la OGA durante el trimestre se destacan: 

✓ Proyecto de mejora institucional; servicio a usuarios finales, con 672 atenciones de 
soporte y asistencia técnica; 

✓ Emisión de 3,840 informes relacionados con procesos de permisos de circulación en 
misiones oficiales durante días y horas no hábiles; 



✓ Provisión de servicios de atención a 1,274 hombres y 903 mujeres, en actividades 
orientadas al bienestar social, la seguridad y salud ocupacional; 

✓ Capacitación dirigida a 246 hombres y 193 mujeres, respecto a competencias de 
jefaturas técnicas, administrativas y de apoyo. 

II. AVANCE FISICO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 
2016 

En el período enero-septiembre de 2016, la OGA obtuvo un avance físico de 98.4% (ver gráfico 2), 
calificado como Muy Bueno. El resultado anterior obedece a que, de 57 Indicadores que 
constituyen el POA 2016, de ellos, 50 reportaron cumplimiento total; otros seis, fueron ejecutados 
de manera parcial y el restante, no consideró programación de meta física. 

Gráfico 2. Avance físico por Resultado y Total Institución, en el período de enero a septiembre de 2016 
(Porcentaje). 

SIMBOLOGIA: 1: Sistema de sugerencias, quejas y avisos de los ciudadanos implementado; 2: Plan de reforma 
institucional puesta en marcha; 3: Herramientas de dirección estratégica adoptados 4: Enfoque a procesos 
implementados; 5: Sistemas de gestión normalizados; 6: Proceso continuo de aprendizaje, innovación y mejora de la 
calidad implementado; 7: Optimización y calidad de los servicios prestados por la División de Infraestructura; 8: La 
División de Informática se ha reconvertido a una dependencia orientada al Desarrollo Tecnológico Institucional 
(actualmente está orientada a servicios; 9: Gestionar los procesos técnicos administrativos de recursos humanos en 
cumplimiento a las normas y políticas institucionales; 10 Facilitar bienes y servicios para uso y funcionamiento de 
mobiliario, equipo, vehículos e instalaciones; .11. Facilitar los servicios de atención administrativa a los diferentes 
usuarios de las unidades organizativas con sede en el Matazano. 
FUENTE: OGA. Informe de avance físico. Octubre de 2016. 

Entre los productos generados por la OGA durante el período informado se destacan: 

✓ Proyecto de mejora institucional; 

✓ Servicio a usuarios finales, con 1,936 atenciones de soporte y asistencia técnica; 

✓ Emisión de 8,696 informes relacionados con procesos de permisos de circulación en 
misiones oficiales durante días y horas no hábiles; 

✓ Provisión de servicios de atención a 3,928 hombres y 2,934 mujeres, en actividades 
orientadas al bienestar social, la seguridad y salud ocupacional; 
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V Capacitación dirigida a 568 hombres y 457 mujeres, respecto a competencias de 
jefaturas técnicas, administrativas y de apoyo. 

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Los resultados calificados como Muy Buenos muestran un buen desempeño institucional de parte 
lo---que-seinviteral-pers-enal=thenicovadrciinistratinyfler  la mística 

de trabajo mostrada a la fecha. 

Por otra parte, en cumplimiento de recomendaciones de la Corte de Cuentas de la Republica, se 
recuerda a los Directores, Jefes de Planificación y/o Referentes Institucionales que, al interior de la 
dependencia, tienen la responsabilidad de controlar y corroborar que cada meta reportada como 
realizada en los informes de cumplimiento, debe contar con las evidencias que demuestran la 
concreción efectiva de la misma. 

También, en cumplimiento a recomendación de Auditoría Interna, se exhorta al Referente 
Institucional asegurar que los procedimientos en sus funciones sean realizadas adecuadamente; 
asimismo, que cada nivel jerárquico de la dependencia verifique que los subalternos realicen sus 
actividades de conformidad con los lineamientos establecidos, de manera especial cuando hay 
atrasos e incumplimiento de metas programadas, dando seguimiento a las recomendaciones que 
sudan. 

Anexo Avance físico y Valoración Cualitativa en porcentaje en el tercer trimestre y período enero-
septiembre de 2016, según Resultado. 

No. RESULTADO 
AVANCE FISICO (%) VALORACION CUALITATIVA 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

ENERO- 
SEPTIEMBRE 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

ENERO-
SEPTIEMBRE 

Sistema de sugerencias, quejas y avisos de los 
ciudadanos implementado 

Sin 
programación 

100.0 
Sin 

programación 
Muy Buena 

2 Plan de reforma institucional puesta en marcha 100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 

3 Herramientas de dirección estratégica adoptados 100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 

4 Enfoque a procesos implementados 100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 

5 Sistemas de gestión normalizados 100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 

Proceso continuo de aprendizaje, innovación y 
mejora de la calidad implementado 

100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 

Optimización y calidad de los servicios prestados 
por la División de Infraestructura 

100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 

La División de Informática se ha reconvertido a 
una dependencia orientada al Desarrollo 
Tecnológico Institucional (actualmente está 
orientada a servicios) 

96.7 93.6 Muy Buena Muy Buena 

9 
Gestionar los procesos técnicos administrativos 
de recursos humanos en cumplimiento a las 
normas y políticas institucionales 

100.0 100.0 Muy Buena Muy Buena 
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No. RESULTADO 
AVANCE FISICO (%) VALORACION CUALITATIVA 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

ENERO- 
SEPTIEMBRE 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

ENERO-
SEPTIEMBRE 

10 
Facilitar bienes y servicios para uso y 
funcionamiento de mobiliario, equipo, vehículos e 
instalaciones 

100.0 98.7 Muy Buena Muy Buena 

11 
Facilitar los servicios de atención administrativa a 
los diferentes usuarios de las unidades 
organizativas con sede en el Matazano 

100.0 96.0 Muy Buena Muy Buena 

rnrn   99.8 98.4 Muy Buena Muy Buena 

FUENTE: OGA. Informe de avance físico del tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 

 

NOTA ACLARATORIA: 

Con respecto a las siglas que aparecen en el encabezado del reporte que emite el Sistema Informático de 
Cálculo del Avance Físico de Planes (SICAFP), el significado es el siguiente: 

AF: Avance Físico (de todos los niveles que integran el POA, exceptuando el de la Unidad de Medida que 
aparece a la par de la misma con el símbolo de %); 

Al: Asignación o Ponderación Inicial de cada uno de los niveles del POA (Peso relativo asignado en el 
proceso de Ponderación con el "Referente" de cada dependencia del MAG); 

RP: Reponderación (Cálculo técnico que hace el SICAFP para que el avance físico de cada nivel de la 
estructura del POA, independiente de la cantidad de actividades programadas, siempre sea con base 
en 100 puntos); y, 

AP: Avance Físico Ponderado (Producto de multiplicar el avance físico de cada nivel del POA por la 
Reponderación respectiva que calcula el SICAFP). 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 
DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 

PROYECTO OGA 

R.11 01.01.01.00-E Sistema desugerencias quejas y aviso de lo_ 

 AF Al RP 

A.11.01.01.01.01-E Diseñar Sistema de Quejas y Avisos Institucional O 65 O -1 

Pro-puesta de Sistema de quejas y aviso institucional, diseñado. _ tOt:1-  

Sistema 

P O R O O To 100 O -1 

A.11.01.01.01.02-E Diseñar Plan de Implementación del Sistema de Quejas y O 35 O -1 
VlbOb 

- - - - - - - 

Plan de implementación del-Sistema de Quejas y Avisos, dileñado: --  i= 100 

Plan 

P O - R O O % 100 O -1 

-:12.11.02.03.03.01-E Plan de reforma institucional mietto en marcha 

A.11.0Z03.03.03-E Formular proyectos de mejora institucional 100 100 100 oo 
00 100 100 - 100 -_ 

Proyecto de mejora institucional, diseñado 

Proyecto 

P 1 R 1 100 % 100 100 100 

12.11.02.03.04.00-1 Herramienták-de dirección estratégica adoptados 1.01 
A.11.02.03.04.02-E Institucionalizar métodos para el análisis y solución de 100 54 54 54 

P 
Gula sobre Herramientas de Análisis y Solución de Problemas diseñado 6 

Guia 

P O R O O % 100 o -1 

Capacitación en Modelos de Excelencia y Herramientas de Análisis y 100 54 - 100 - 100 

Solución-de Problemas, realizada. 
Evento 

P 2 R 2 100 % 100 100 100 

A.11.02.03.04.03-E Adoptar herramientas de calidad y mejoramiento continuo 100 46 46 46 
para laexaelenua 

sobroHerramientas de calidad y mejoramiento continuo para la excelencia 
diseñado. 

-O 54 -_ 

Guia 

P O R O O % 100 -1 

Capacitacion sobre Herramientas de calidad y mejoramiento continuo para 
la excelencia, realizada. 

100 - 100-  - 100 

Evento 

P 2 R2 100 % 100 100 100 

R.11.02.04.01.00.TEEnto-ciue a pjrócesos implementados 1 
A.11.02.04.01.01-E Identificar los procesos de la institución 100 15 17.65 17.65 

Procesos de la institución, identificados 
Listado 

P 2 R 2 100 % 100 100 100 

A.11.02.04.01.02-E Describir cada uno de los procesos 100 35 41.18 41.18 

Cada uno de los,  procesos, descritos  100:  100 100 

Macroproceso 

P 2 R 2 100 % 100 100 100 

A.11.02.04.01.03-E Rediseñar procesos con base en las necesidades y 100 35 41.18 41.18 



-100 100 _- Informes de supervisión, elaborado 

AF Al RP AP 

expei, d IVolb Ue ton UUUdUdnw 

Procesos con base en las necesidades y expectativas de los ciudadanos 
rediseñados 

100 100 100 100 

Proceso 

P 2 R 2 100 % 100 100 100 

A.11.02.04.01.04-E Adecuar la organización al enforque por procesos 0 15 0 -1 

 0  100 ropuesterde-reerganizaelenjnstitusionáliliqptiada- _ 

Propuesta 

P O R O O % 100 o -1 

R»,02.04.0g.00-Esistemas_degestión normalizados-fi 

IA.11.02.04.02.01-E Implementar Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9000 100 32 32 32 

Política de Calidad, elaborada 

Política 
• 

P O R O O % 100 O 

Manual de Calidad, elaborado - - _ - 
- 30 

Manual 

P O R O O % 100 o 

Procedimientos normativos, elaborados 1 30 1 100 - 

Procedimiento 

P 3 R 3 100 % 100 100 

A.11.0 .04. 2 0 -E Gestionar el mantenimiento y ampliación de la 00 68 68 
ALIG(hr11,1 u LdboratoriostftrEnsayroa, bdju la NUTIlld ISO ICC 17025 

Acreditación de ensayos de Laboratorios Veterinarios para ano en curso, 
gestionada 

40 

Gestión 

P O R O O % 100 
- - . 00 Sistema de Gestion documental actualizado 

Documento 

P 3 R 3 100 % 100 100 

Seguimiento del Sistema de Gestión de Calidad de los Laboratorios - 100  30 5. 50 - 

Veterinarios con el fin de que cumplan los requisitos de la norma ISO-IEC 
17025, realizado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 

R.11.02.04.03.00-E Procesojciántinuo de-aprendizaje; innovación y mejora _100 
dé la calidadifnplementado-   - 

IA.11.02.04.03.01-E Sensibilizar y capacitar en gestión de la caffdad y en el 100 100 100 
tu o de lemmuienfda da celrsldd  

Eventos de Capacitación en SGC, normas de calidad, proyectos de - 100 - 
mejoramiento continuo y uso de herramientas-de calidad, realizados 

100 100 _ 

Evento 

P 2 R2 100 % 100 100 
_ 

y 
- 

R.11.02.06.19.00-E Optimizacióncalidad de los servicios prestados por• la --1100 
- - - - - - _ - - - - _ 

División de infraestructura - 
A.11.02.06.19.01-E Formulación de Carpetas Técnicas para la Rehabilitación 100 59 59 
yio ururracc 

Proyecto de Diseno para Rehabilitación y/o Construcción de Obras de 100 -- 100 100 -- 

Infraestructura, elaborado 
Proyecto 

P 2 R2 100 % 100 100 

A.11.02.08.19.02-E Formular un plan anual para el diseño de Carpetas 00 41 41 

o 

4 

-1 

100 S. 

100 

68 

-1 

100 

50 

100 

100 

100 

100 

59 

100 - 

100 



P O R O 0 % 

100 100 100 Contratos administrados - 

Porcentaje 

AF 

Informe 

P 3 R 10 100 % 

La división -de inforrnatica se ha reconvertido a una dependencia orientada _ 96.72 
_ _ 

o 
_     

al desarrollo tecnologic institucional (Actualmente esta orientada a 
servicios) 

Desarrollar competencias para la especialización del personal de Informática O 
• 

Al 

100 

RP 

100 

AP 

100 

2.4 

100 

100 O -1 

5.3 5.43 5.43 

P 24 • R 24 100.  % 100 • 100 100 

Desarrollar políticas para la gestión de TI 100 7.6 

100 

7.79 

100 

100 

7.79 1 

± 100 

100 

Políticas documentadas 100 

Porcentaje 

P 30 R 30 100 atc, 

A,11.0Z06.20.05-E Implementar sistemas informáticos ya desarrollados 66.67 3.7 3.79 2.52 

Sistemas de información implementados - 66.67 100 _ 100 - - 66.67 

Cantidad 

P 30 R 20 66.66% 100 100 66.67 

Desarrollo de nuevos sistemas o herramientas informáticas para la gestión 100 3.4 3.48 3.48 

Sistema de Información Desarrollados - - - 100 100 - - - oo 00 

Sistema 

P 1 R 1 100 % 100 100 100 

Proporcionar asistencia técnica especializada en la dirección de proyectos de 100 4.9 5.02 5.02 
desarrullu por la vía del sub Gurí rato 

Asistencia técnica especializada en la dirección de proyectos de desarrollo - 100 
por la vía del sub contrato, proporcionada 

- 100  100 - = 100 

Porcentaje 

P 30 R 30 100 % 100 100 100 

Proporcionar soporte tecnológico para el proceso de entrega de insumos 100 36.2 37.09 37.09 
aythadas para los LellflpOSIllOb de subsistencia 

Soporte tecnológico para el proceso de entrega de insumos agrícolas para 100 c- 
los campesinos de subsistencia, proporcionado 

100 - 00 - 

Porcentaje 

P 30 R 30 100 % 100 100 100 

Proporcionar mantenimiento evolutivo de la plataforma tecnológica y de 100 25.4 26.02 26.02 
SISICHIcIS ins titucional 

, 

Mantenimiento evolutivo de la plataforma tecnológica y de sistemas 
institucional, Proporcionado 

100 100 -- - 100 - 

Porcentaje 

P 25 R 25 100 % 100 100 100 

Mantenimiento preventenivo de equipo informatico y de telecomunicaciones 47.33 3.7 3.79 1.79 

Equipo informático con mantenimiento realizado - - 47.33 100 -100 - 47.33 

Cantidad 

P 300 R 142 47.33% 100 100 47.33 

Proporcionar soporte y asistencia técnica a los usuarios finales 100 7.4 7.58 7.58 

Soporte y asistencia técnica a los usuarios finales, proporcionado 100 100 100 _ 100 _ 

rsonal a la gestión de dejes 
TIC s, desarrolladas 

Porcentaje 

Administrar 4 contratos de TIC's para la gestión institucional, 3 contratos 100 



P 1 R 1 100 % 100 

P 1 R 1 100 % 100 

100 
puestos del MAG 

Informe trimestral de desarrollo de los Procesos de-reclutamiento, - 
selección e induoción , evaluación del desempeño y actualización de los 
perfiles de puestos del MAG, elaborado 

Informe 

P 150 

Mujer 

R 246 100 % 

R 193 100 % P 60 

00 
en w suumr, mr m seyunudoy aaruu owp 

El personal del MAG en acciones orientadas al bienestar, en lo social, en 
la seguridad y salud ocupacional, atendido 

Hombre 

R 1274 100 % P 1248 

Mujer 

100 P O R O O % 

R O O % 

[A.12,01.02.02-0 Actualizar Inventan° de bienes muebles e intangible 

Inventario de bienes muebles e intangible, actualizado 
Informe 

P O 

A.12.01.02.03-0Actualaar Inventario de bienes inmuebles 

Inventarlo de bienes inmuebles actualizado - 
Informe 

10 0 

P O R O O % 100 o 
8 A. 2.01.02.04-0 Formular el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de O 

AF 

Cantidad 

P 600 R 672 100 % 

R 12 01 01-0 Gestionar los procesos técnicos administrativos de recursos - 1 
humanos en cumplimiento a las normas y politices institucionales 

A.12.01.01.01-O Elaborar documentos de acuerdos, resoluciones, planillas, 100 
propuestas, rehunda de p&IbUlled, presupuestos y otras uperewones en 
materia de recursos humanos 

Informe de documentos de las diferentes operaciones en materia de - 100 
recursos humanos, e a ora a 

Informe 

citan/Mb1cl P/clb y Je cipuyo 

PdersionnisailractaivpalscylailZaan las c°mPetenclas de jefaturas técnicas  

am Poyo, realizados 
Hombre 

P 882 R 903 160 % 

RP 

100 

AP 

100 

32.1 32.1 

00 100 

100 100 

32.2 32.2 

- 100 -100 

100 100 

23.6 23.6 

»00 --_ 

50 50 

50 50 

12.1 12.1 

00 -100 

50 50 

50 50 

Al 

32.1 

00 

_ 100 

100 - 

R.12.01.02 0_Facilitar bienes y servicios para uso _y funcionamiento de 
mobiliario, equipo, vehículos e instalaciones  

A.12.01.02.01-0 Elaborar conciliaciones entre inventarlos y estados 
~II 11 b e fouJus G0ES y fALS de 
CENDEPESCA DGG y DGSV 

Cuadros de conciliaciones entre inventarios y estados financieros de 
Fondos GOES y FAES de SEDE, DGFCR, DGEA, CENDEPESCA, DGG 
y DGSV, elaborado 

Cuadro 

o 10 O -1 

100 

100 

o 100 o -1 

O 

10 

50 

50 

50 

50 

A.12.01.01.02-O Desarrollar los procesos de reclutamiento, selección e 100 32.2 
evaluación del desempeño y ectuali<dción de les perfile 

A.12:01.01.03-OCapacitar en las competencias de jefaturas técnicas, 100 23.6 

A.12.01.01.04-O Ejecutar acciones orientadas al bienestar del personal del 100 12.1 



Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos 
automotores del MAG, elaborado 

Plan 

P O R O O % 

AP Al 

100 

RP 

O 

AP 

A.12.01.02.05-O Realizar seguimiento al sistema de control de costos de 
. . 

100 11 18.64 18.64 

Men/ CIIIIIII&U U pf y l' r as del MAG 

"Informe de se9ulmiento del sistema de control de  costos de 
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos automotores del  

100 -_ 100 - 100 - 

MAG, elaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 100 

A.12.01.02.06-O Realizar Seguimiento al proceso de suministro de 00 10 16.95 16.95 

Informe del proceso de suministro detombustible a los vehículos del 
MAG, elaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 

100 

100 

100 - 

100 

100 

100 

A.12.01.02.07-O Realizar Seguimiento al proceso de control de existencias y 100 8 13.56 13.56 

is
„
quelewun de GUMULIbleile por lds aren loadlas de Illdf141dUllelliC1 

Informe de seguimiento al proceso de control de existencias _y liquidación 
de combustible ponlas diferentes fuentes de financiamiento, elaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 

100 o 

100 

1 

100 

1 

100 

A.12.01.02.08-O Monitorear el proceso de emisión de permisos de circulación 100 9 15.25 15.25 

   

Informe de proceso de emisión de permisos de circulación en misiones 
oficiales en horas no hábiles, fines de semana y días feriadoS, elaborados 

Informe 

00 100 

P 600 R 3840 100 % 100 100 100 

A.12.01.02.09-O Realizar el proceso de refrenda de tarjetas de circulación de O O 
os los-automatores-det~ 

Informe de refrenda de tarjetas de circulación de los vehículos - _ 
automotores del MAG, elaborado 

00 

Informe 

P O R O O % 100 

A.12.01.02.10-O Realizar el proceso de renovación de seguro de 0 1 O -1 

Informe de renovación de segurode vehículos automotores del MAG, _ 
elaborado 

100 - - 

Informe 

P O R O O % 100 o -1 

A.12.01.02.11-O Realizar el seguimiento ala ejecución de los contratos de 100 10 16.95 16.95 
, ddyurswmn de 

combustible y adquisición de llantas 
Informe de seguimiento de los contratos de Mantenimiento preventivo y - 1 
correctivo, transporte coleotivo, adquisiciónn-de combustible y adquisición 
de llantas, elaborado 

100 100 100 

Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 100 

'A.12.01.02.12-0 Dar seguimiento ala ejecución de los planes de adquisición 100 4 6.78 6.78 

-y-c-ontrataciones-de-bialtes-y-setviciordel-MAre 

Informe de ejecución de los planes de adquisición, contrataciones de 
bienes y servicios del MAG, elaborado 

00 - 100 100 

Informe 

P 1 R 1 100 % 100 100 100 

A.12.01.02.13-0 Dar seguimiento ala ejecución de asignaciones 100 4 6.78 6.78 



P 1 R 1 100 % 

P 1 R 1 100 % 

P 3 R3 100 % 

AF Al RP AP 

piebtípues dfldb tle bienes y SeIVIGIUJ 

Informe de seguimiento a la -ejecución de asignaciones  presupuestariasd 
e bienes y servicios del MAG, elaborado  

Informe 

P 1 R 1 100 % 

100 00 -_ 

100 100 

-_-_ 100 

100 

"A.1201.02.14-O Realizar seguimiento ala ejecución de los contratos de 
. . . 100 3 5.08 5.08 

SeIVI4lab e Impiezd, eGQIIICMILd£10110J, repru ULCIWItlb y ‘1)11aSpUll WIGIO 

del M G 

"Informe de seluimiento a la ejem:talón de los contratos de servicial de 
limpieza, telecomunicaciones, reproducciones y correspondencia del 
MAG, elaborado 

Informe 

P 1 R1 100 % 

100 

100 100 100 

A.12.01.02.15-0 Elaborar un Plan de mejora para la prestación de servicios O 1 • o 

Plan de mejora para la prestación de servicios de seguridad en las 
instalaciones del MAG a nivel nacional, elaborado 

Plan 

PO R0 O 'A 

. . 1.03-0 Facilitar los servicios de-atención administrativa --a los I 
diferentes usuarios de las Unidades-Organizativas con sede en el 
Matazano 

100 O -1 

15.15 

A.12.01.03.01-O Facilitar los Servicios de atención Medica para el personal 100 1 
LUÍ) bt1 e en el Wafacano 

- -  
Informe de Servicios de atencion Médica para el personal con sede en el 

- 
00- 100 100 

Matazano, elaborado 
Informe 

P 1 R1 100 % 100 100 100 

A.12.01.03.02-O Facilitarlos servicios de atención Odontológica para el 100 1 1 
per aundl ówr ab' el mardZanu 

Informe deSeMcios de atención odontológica_para el personal _con sede 
en el Mátazano, elaborado 

11 oo 100-1  100 

Informe 

P 1 R1 100 % 100 100 100 

A.12.01.03.03-0 Facilitar bienes, servicios, mobiliario, equipo, vehículos para 100 24 24 24 

Informe de bienes, servicios, mobiliario, equipo, vehículos =para uso y 100  - - 
funcionamientode las instalaciones del Matazano, elaborado 

Infame 

A.12.01.03.04-O Actualizar el inventario de bienes muebles del Matazano 100 

Informe del inventario actualizado de bienes muebles del Matazano, _ 100 
elaborado - 

Informe 

IA

.12.01.03.05-0 Realizar seguimiento al proceso de control de existencias y 100 
iqui aci de crnnbustible pul nto del lea vifererdes fuentea  
Matazano 

Informe de seguimiento al proceso de control de existenciasy liquidación :1100 - - 
de combustible por las diferentes fuentes de financiamiento del Matazano. 
elaborado 

Informe 

A.12.01.03.06-O Realizar el proceso de emisión de permisos de circulación en 100 
misiones o(ciales en boros Uy de ocurra y días ¡urja (lb del 

. , 

100 100 100 

12 12 12 

100 100 -100 1 -- 

100 100 100 

23 23 23 

00 100 00 

100 100 100 

1 

100 



Matazano 
- - - - - - - - - 
Informe de proceso de emisión de permisos de circulación en misiones 
oficiales en horas no habilites, fines de semana y días feriados del 
Matazano, elaborados 

Informe 

P 3 R 3 100 % 

AF 

100 

Al 

100 

100 

RP 

100 

100 

AP 

100 - 

100 

A.12.01.03.07-0 Realizar seguimiento ala ejecución de los planes de 100 31 31 31 
mantenimiento (' eu(uuru(urea del  

a a 
Informe-de Seguimientoá la ejecución de los planes de mantenimient6 1_1 
preventivo y correctivo de los vehículos automotores del Matázano, 
elaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 100 

A.12.01.03.08-O Dar seguimiento a la Ejecución de los contratos de servicios 100 7 7 7 
do /mime a, teletelfIrMintd(jWIG, lepwilutndulteb y Gur~unclencia de/ 
Matazano 

Inforffié de seguimiento a la -EJeb-u-clón-  de los contratos de servicios de 
limpieza, telecomunicaciones, reproducciones y correspondencia del 
Matazano, elaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 

1 00 -s 

100 

-100 

100 

00 - 

100 

M~Ernformatfoffi eptiembr Ano    igtt     nce- c eliPioye    



100 100 

15 15 

P 2 R 2 100 % 

R.11.02.04.01.00-E EnfoqUe a procesos implementados- 

A.11.02.04.01.01-E Identificar los procesos de la institución 00 

100 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 

AF Al RP AP 

PROYECTO  OGA 

R.11.01.01.01.001ESistemade-s6perenciasauejas y aviso de lol 
cindadanos implementado ---

1
4.11.01.01 .01.01-E Diseñar Sistema de Quejas y Avisos Institucional 

Propuesta de Sistema de quejas y aviso ins ituc onal, diseñado. __..- 
Sistema 

100 65 65 65 

leo 00=-100  

 

  

P 1 R 1 100 % 100 100 100 

A.11.01.01.01.02-E Diseñar Plan de Implementación del Sistema de Quejas y 100 35 35 35 
AVibub 

Plan de implementación del Sistema de Quejas y Avisos, diseñado._- 
Plan 

• P1 R1 100% 

R.11.02.03.03.01.E Plan de reforma institucional ppesto en marchas 

100 

100 

-- -loo- 

loo 

'I100 _ 

100 - 

A.11.02.03.03.03-E Formular proyectos de mejora institucional 00 100 100 1 

100 100 =100 100 
Pro- yecto de mejora institucional, diseñado 

Proyecto 

P 3 R 3 100 % 

   

100 100 100 

          

R.11.02.03.04.00-EiHetramientas dé ditecCióriettfatágicaadeptades--+_ars------ 1 - 
A.11.02.03.04.02-E Institucionalizar métodos para el análisis y solución de 100 54 54 54 
pruDl efOdb 

Gula sobre Herramientas de Análisis y SoluciónProblemas diseñado de Problas dñado _ 100  
- - 

Herramientas 
 

- - _ - - 
Quia 

46 

P 1 R1 100 % 

Cap- acitación en Modelos de Excelencia y Herramientas de Análisis y 
Solución de Problemas, realizada. 

Evento 

P 4 R 4 100 % 

100 100 100 

00 _ - 54 - 

100 100 160 

A.11.02.03.04.03-E Adoptar herramientas de calidad y mejoramiento continuo 100 46 46 46 
para id excelencia 

sobre Herramientas de calidad y mejoramiento continuo para la excelencia 100  _ _ - _ _ _ -- 
diseñado. 

Guía 

- 54 

1 P1 R1 00 %  

Capacitación sobre Herramientas de calidad y mejoramiento continuo para _   
la excelencia, realizada. 

Evento 

100 100 100 

00 46 - 46 -46 

- - . . 
Procesos de la institución,-identificados _ 

Listado 

00 - 100 - 100 100 

P 6 R 6 100 % 100 100 100 

A.11.02.04.01.02-E Describir cada uno de los procesos 100 35 35 35 

Cada uno de los procesos, descritot 100 100 A00 100- 

Maeroproceso 

P 6 R6 100 % 100 100 100 

A. 11.02.04.01.03-E Rediseñar procesos con base en las necesidades y 100 35 35 35 



AP Al RP AP 

expeGtdelVdS de lu ciudadanos 
Procesos Con base en las necesidades y expectativas de los  ciudadanos, - 100 
rediseñados 

Proceso 

P 6 R 6 100 % 

100 

100 100 

100 

100 

A.11.02.04.01.04-E Adecuar la organización al enforque por procesos 100 15 15 15 

_ -100_= Propuesta - -1-  

Propuesta 

P 1 R1 100 % 100 100 100 

R.11,02,04.02.00-E -de gestión normalizados Sistemas    
A.11.02.04.02.01-E Implementar Sistema de Gestión de la Calidad 150 9000 100 32 32 32 

Política de Calidad, -elaborada - - _  _ - - - - 
40 

Política 

P 1 R 1 100 % 100 100.  100 

Manual de Calidad, elaborado 30 30 

Manual 

P 1 R 1 100 % 100 100 100 

Procedimientos normativos, elaborados t00 30 

Procedimiento 

P 5 R 5 100 % 100 100 100 

A. 11.02.04.02.02-E Gestionar el mantenimiento y ampliación de la 100 68 68 68 

Acreditación de ensayos de Laboratorios Veterinarios para año en curso, 
gestionada 

_iIX 40 -- 

Gestión 

P 1 R1 100 % 100 100 100 

Sistema de Gestión documental, actualizado - _ - 190»a:" 

Documento 

P 9 R 9 100 % 100 100 100 

Seguimiento del Sistema de Gestión de Calidad de los Laboratorios - --- 00 __- 30 _ _ _ 30 - 30 
Veterinarios con el fin de que cumplan los requisitos de la norma ISO-IEC 
17025, realizado 

Informe 

P 9 R 9 100 100 100 100 

8.11.62.04.03.00:EProcélocontintio aprendizaje,de innoVeción3 mejora 10  
de la calidad línplerdelitedo-   

_ ---- en al--= 

A.11.02.04.03.01-E Sensibilizar y capacitar en gestión de la calidad y en el 100 100 100 100 
USO Ue lleOernlelllds Ue 4d I cl 

Eventos- de Capacitación en SGC, normas de-calidad, proyectos de 
mejoramiento continuo y uso de herramientas de calidad, realizados 

Evento 

P 5 R 5 100 % 

12.11.02.06.19.00-E OptindiaCión y calidad de tos servicioe prestados_ p or_ le----10 
División de Infraestructura - 

- 100 

100 

- 00 

100 

- 100 

100 

A.11.02.06.19.01-E Formulación de Carpetas Técnicas para la Rehabilitación 100 59 59 59 

Y 
Proyecto de Diseño para Rehabilitación y/o Construcción de Obras de -_-1 
Infraestructuta, elaborado - 

Proyecto 

P 6 R 7 100 % 

- 100 

100 

100 

100 

- 100 

100 

A.11.02.06.19.02-E Formular un plan anual para el diseño de Carpetas 100 41 41 41 
ificlUbblICAUld 

Informes de supervisión, elaborado 00 - - 100 -- 100 -- 100 



R 50 100 % 

Porcentaje 

P 50 

R 72 100 % 

proforma para al despacho, 4 contratas para aerviclw de TIC 
Contratos administrados _ - - - 

Porcentaje 

P 72 

R 80 

Políticas documentadas - - 

Porcentaje 

P 80 

P 80 R 60 75 % 

R 2 P 4 50 % 

P R 80 100 % 

P 80 R 80 100 % 

P 800 R 352 44 % 

AF 

0169  

Al 

100 

RP 

100 

AP 

100 

100 2.4 2.4 2.4 

100 100  - 

160 100 100 

100 5.3 5.3 5.3 

00 

100 

00 

100 

- 00 

100 

100 

100 

7.6 

- 100 - 

100 

7.6 

100 - 

100 

7.6 

-100 _ 

100 

75 3.7 

1100- 

100 

3.7 

100 

2.77 

75 

50 3.4 3.4 1.7 

50 - 100 

100 

-100 

100 50 
100 4.9 4.9 4.9 

100 

100 100 

100 

100 

100 36.2 36.2 36.2 

`100 - - - 100 - - 

100 

00 

100 

100 

100 

93.33 25.4 25.4 23.7 

93.33 - 100 - 

100 

100 

100 

- 93.33 

93.33 

44 3.7 

- 44 ---- - - 100 

100 

3.7 

100 - 

100 

1.62 

_ 44 

44 

100 

100 

7.4 

100-- _ 

7.4 

100 

7.4 

_ 100 

Asistencia técnica especializada en la dirección de proyectos de desarrollo 
por la vía 

- - - - - del sub contrato, proporcionada 
Porcentaje 

Informo 

P 8 R 36 100 % 

La división de informática Se ha reconvertido a una deriPlidegcla orientada 
al-desarrollotecnológico institucional (Actualmente esta orientada a 
servicios) 

Desarrollar competencias para la especialización del personal de Informática 
para la mejor geb lon C' en la Illb

.  
ucrou 

Competencias d
id

e
d
:specialización ydotación personal a la gestión de 

Administrar 4 contratos de TIC's para la gestión institucional, 3 contratos 

!Desarrollar políticas para la gestión de TI 

A.11.02.06.20.05-E Implementar sistemas informáticos ya desarrollados 

Sistemas de Información implementados 
- - - Cantidad 

!Desarrollo de nuevos sistemas o herramientas informáticas para la gestión 

Proporcionar asistencia técnica especializada en la dirección de proyectos de 
desarrollo por la vra del sub t.ontratu 

, 

administrativa del MAG 
Sistema de Información Desarrollados - 

Sistema 

Proporcionar soporte tecnológico para el proceso de entrega de insumos 

Soporte tecnológicopara el proceso de entrega de Insumos agrícolas para 
los campesinos de subsistencia, proporcionado 

Porcentaje 

Proporcionar mantenimiento evolutivo de la plataforma tecnológica y de 
ºolas bistltucienai 

 
Mantenimiento evolutivo de la plataforma tecnológica y de sistemas -_ 
institucional, Proporcionado - 

Porcentaje 

P 75 

M antenimiento preventenivo de equipo informatico y de telecomunicaciones 

Equipo informáticoo-on mantenimiento realizado - 
Cantidad 

'Proporcionar soporte y asistencia técnica a los usuarios finales 

Soporte y asistencia técnica a los usuarios finales, proporcionado 

R 70 93.33% 

100 % 



Fondos GOES y FAES de SEDE, DGFCR, DGEA, CENDEPESCA, DGG 
y DGSV, elaborado 

Cuadro 

CENDEPESCA DGG y DGSV 
Cuadros de conciliaciones entre inventarios y estadosfinancleros de - _ -100 - 100 - 00 100 

P 7 R 7 100 % 100 100 100 

100 10 11.11 11.11 A.12.01.02.02-0 Actualizar Inventario de bienes muebles e intangible 

100 Inventarlo de bienes inmuebles actualizado - 
Informe 

100 

-1 

AP 

100 

32.1 

_- 100 - 

100 

32.2 

- 100 

100 

23.6 

- 

50 

50 

12.1 

El personal del MAG_en acciones orientadas al bienestar, en lo social, en 
la seguridad y salud ocupacional, atendido 

- 100 _ _ - 100 100 - 

Hombre 

P 3672 R 3928 100 % 50 50 
Mujer 

P 2584 R 2934 100 % 50 50 

. _     _     R 12 01 02 0 Facilitar bienes y -servicios para uso y;funcionamiento de -- 
mobiliario, equipo, Vehículos e instalaciones - 

A.12.01.02.01-O Elaborar conciliaciones entre inventarios y estados 100 10 11.11 

muebles e intangible, actualizado 
Informe 

P 1 R 1 100 % 100 100 
(A.12.01.02.03-0Actualizar Inventario de bienes inmuebles 0 10 0 

P O R O 0% 100 -1 
A.12.01.02.04-O Formular el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de 100 8 8.89 8.89 
los imIdGulus automotores del MAG 

100 100 100 100 

Cantidad 

P 1800 R 1936 100 % 

R.12,01.01a Gestionar los procesos técnicos adrninistrativos de recursos 
humanos en-cumplimiento a las normal y políticas institucionales 

AF 

10 

Al 

100 

RP 

100 

A.12.01.01.01-O Elaborar documentos de acuerdos, resoluciones, planillas, 100 32.1 32.1 
Kopues d de pdlUdld, pfCbliptleb OS y otras operaciones un 
materia de recursos humanos 

Informe de documentos de las diferentes operaciones en materia de - 00 j 100 _100 
rocurises,humanosniaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 
A.12.01.01.02-O Desarroparlos procesos de reclutamiento, selección e 100 32.2 32.2 
inducción evaludoion del deseen, 
puestos del MAG 

Informe trimestral  de desarrollo de_los Procesos de reclutamiento, 
seleccion e inducción , evaluación del desempeño y actualización de los 

• perfiles de puestos del MAG, elaborado 
Informe 

P 3 R 3 100 % 

100 - 100 

100 

-100 

100 
A.12.01.01.03-0Capacitar en las competencias de jefaturas técnicas, 100 23.6 23.6 

rslrauvas Y ue apoy 

Personal capacitado en las competencias de jefaturas técnicast 
 administrativas y de apoyo, realizados  

Hombre 

P 430 R 568 100 % 

Mujer 

P 175 R 457 100 % 

oo 100 -1  - 

50 

50 

100 

50 

50 
A,12.01.01.04-0 Ejecutar acciones orientadas al bienestar del personal del 100 12.1 12.1 
IrMrerorrfo-sottat-erria-seguridatty-salurfacrrpacronaf---------- 

100 

Inventarlo de bienes 100 100 100 100 

50 

50 

.28 - 



100 Informe de refrenda de tarjetas de circulación de los vehículos 
automotores del MAG, elaborado 

Informe 

100 
vollkUC/J duturnotolas del MAG 

Informe de renovación de seguro de vehículos automotores del MAG,   
elaborado 

Informe 

P 1 R 2 100 % 

88.89 
combustible y adquisición de llantas 

Informe de seguimiento de los contratos de Mantenimiento preventivo y 
correctivo, transporte colectivo, adquisición de combustible y adquisición 
de llantas, elaborado 

Informe 

00 Informe de ejecución de los planes de adquisición, contrataciones de 
bienes y servicios del MAG, elaborado 

Informe 

Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos 
automotores del MAG, elaborado 

Plan 

P 1 R 1 100 % 

AF Al 

100 

RP 

100 

AP 

100 
A.12.01.02.05-0 Realizar seguimiento al sistema de control de costos de 100 11 12.22 12.22 

prevenuvu Y L 
"Informe de seguimiento del sistema de control de costos de I 
mantenimiento preventivo v correctiVode_los_vahículns_autornotor9s-4e 

100 - -100 

MAG, elaborado 

Informe 

P 9 R 9 100 % 100 100 100 
A.12.01.02.06-0 Realizar Seguimiento al proceso de suministro de 100 10 11.11 11.11 
LurububIble d iw veíJLulusde 

Informe del proceso- de suministro de combustible a los vehículos del _ - - _- - 
MAG, elaborado 

Informe ' 

P 9 R 9 100 % 100 100 

_100 - 

100 

A.12.01.02.07-O Realizar Seguimiento al proceso de control de existencias y 100 8 8.89 8.89 

Internas de seguimiento al proceso de control de e)dstencias1y liquidación 100 -- - 
de combustible por las diferentes fuentes de financiamiento, elaborado 

Informe 

A.12.01.02.08-O Monitorear el proceso de emisión de permisos de circulación 100 
-111T-MiSiOTIUS-CfiCia 

Informe de proceso;de emisión de permisos de circulación en misiones - 100 
oficiales en horas no hábiles, fines de semana y días feriados, elaborados 

Informe 

1A.12.01.02.09-0 Realizar el proceso de refrenda de tarjetas de circulación de 100 
lob Vtilft.UtUb aufmnutuieb det-MAG 

A.12.01.02.10-O Realizar el proceso de renovación de seguro de 100 

1A.12.01.02.11-0 Realizar el seguimiento a la ejecución de los contratos de 88.89 
Matitenitnientu preventivo y C.VITUGUIVCP, lfrifibpUfta CUluldiVU, ddqusiwón de 

P 9 R 8 88.88% 

A. 12.01.02.12-0 Dar seguimiento a la ejecución de los planes de adquisición 100 
y Guirtiatai..iona.> de bierms y aniviciub efrMAG 

P 3 R 3 100 % 

A.12.01.02.13-O Dar seguimiento ala ejecución de asignaciones 100 

100 100 

9 10 

100 _ _100 

100 100 

1 1.11 

00 100 

100 100 

1.11 

100 100 

100 100 

10 11.11 

100 ao 

100 100 

4 4.44 

r 100 100 

100 100 

4 4.44 

-- 100 - 

P 9 R 9 100 % 

P 1800 R 8696 100 % 

P 1 R1 100 % 

10 

100 

=100 - 

100 

- 100 --- 

100 

9.87 

8889 

88.89 

4.44 

- 100 -_:- 

100 

4.44 

100 

100 



AF Al RP AP 

presupueatanas ue Urones y aerv,wvs del  
Informede seguimiento a la ejecución de asignaciones presupuestarias de 
bienes y servicios del MAG, elaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 

100 100 

100 

00 

100 

100 

100 
"A.12.01.02.14-0 Realizar seguimiento a la ejecución de los contratos de . . 100 3 3.33 3.33 

401111.1111LcIGWIIIIJ 10NfuJUGblvnes v cuuesrwnde 
del MAG 

"Informe de seguimiento a la ejecución de los contratos de sorvioios de - 100 
limpieza, telecomunicaciones, reproducciones y correspondencia del 

00 - 100 

MAG, elaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 100 
A.12.01.02.15-0 Elaborar un Plan de mejora para la prestación de servicios 100 1 1.11 1.11 

g cl nivel °dedil, I d 

Plan de mejora para la prestación de servicios de seguridad en las 
instalaciones del MAG a nivel nacional, elaborado 

100 _ 100 1 

Plan 

P 1 R1 100 % 100 100 100 
R.12,01.03-0 Facilitar loa Seri/idos:de ateridión-administfatiVIe -14 --- .4 
-diferentes ustiariot-dé las UnidedettrgánizatiVál-Con Sede en el 
Matazano 

A.12.01.03.01-0 Facilitarlos Servicios de atención Medica para el personal 100 1 
Can se e en el MallacIllo 

Informe de Servicios de atención Medica para el personal con sede en el 100 00 00 100 
Matazano, elaborado 

Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 100 
A.12.01.03.02-0 Facilitar los servicios de atención Odontológica para el 100 1 

rr ef-Mafazano 
Informe de servicios de atención odontológica para el personal con sede - - - - - - 
en el Matazano, elaborado 

100  - - 
100 2100 - 100 

Informe 

P 3 R 3 100 ola  100 100 100 
A.12.01.03.03-0 Facilitar bienes, servicios, mobiliario, equipo, vehículos para 100 24 24 24 

o 
Informe de bienes, servicios, mobiliario, equipo, vehículos para uso y 
funcionamiento de las instalaciones del Matazano, elaborado 

100 100 =100 100 

Informe 

P 3 R 3 100 % 100 100 100 
A.12.01.03.04-0 Actualizar el inventario de bienes muebles del Matazano 66.67 12 12 8 

Informe del inventario actualizado de bienes muebles del Matazano, - 
elaborado 

66.67 -100 -- 100 66.67 

Informe 

P 3 R 2 66.66% 100 100 66.67 
A.12.01.03.05-0 Realizar seguimiento al proceso de control de existencias y 1 00 23 23 23 
liquidación de combustible puf las (M'atentes fuentes  
Matazano 

Informe de seguimientoal proceso de control de existencias y liquidación- 
de combustible por las diferentes fuentes de financiamiento del Matazano, 
elaborado 

100 100 100 

Informe 

P 9 R 9 100 % 100 100 100 
A.12.01.03.06-O Realizar el proceso de emisión de permisos de circulación en 
misiones u ma es en hvrd 

100 1 1 



Matazano 
Informe de proceso de emisión de permisos de circulación en misiones 
oficiales en horas-no habilites, fines de semana y días feriados del 
Matazano, elaborados 

Infonse 

P 9 R 9 100 % 

AF 

100 

Al 

100 

100 

RP 

oo 

100 

AP 

100 

A.12.01.03.07-0 Realizar seguimiento ala ejecución de los planes de 
e 1.51~e 

100 31 31 31 

Matasen() 
Informe de seguimiento a la ejecución de los planes de mantenimiento -         
preventivo y correctivo de los vehículos automotores del Matazano, 
elaborado 

00 - 100 1 

Informe 

P 9 R 9 100 % 100 100 100 
A.12.01.03.08-0 Dar seguimiento ala Ejecución de los contratos de servicios 100 7 7 7 
d limpterta7telcomunicacionesTreproducciones-y-correspandencia-dal 
Matazano 

Informe de seguimiento a la Ejecución de tos contratos de servicios de - 
limpieza, telecomunicaciones, reproducciones y correspondencia del 

100 -100 - - 100 - 1 

Matazano, elaborado 
Informe 

P 9 R 9 100 % 100 100 100 

MesiffispnformaCats1--Enero eptiWrfib e=   no-- _   vanwfillcsEdol:Prayatoat0835—.4 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INDICADORES PONDERADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL POA 2016 

INSTITUCION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA) 

MES INFORMADO: JULIO DE 2016 

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA ' 

MES INFORMA• • 

OBSERVACIONES 
PROG REAL 

CUi 
( 

PL 
o) 

R.11.01.01.01 .00-E
de Sistema 

sugerencias, quejas y 
aviso de los 
ciudadanos 
implementado 

A.11.01.01.01.01-E Diseñar Sistema 
de Quejas y Avisos Institucional 

Propuesta de Sistema de quejas y aviso 
institucional, diseñado. 

1 Sistema 

A.11.01.01.01.02-E Diseñar Plan de 
Implementación del Sistema de 
Quejas y Avisos 

Plan de implementación del Sistema de 
Quejas y Avisos, diseñado. 

 
2 Plan 

R.11.02.03.03.01-E 
Plan de reforma 
institucional puesto 
en marcha 

A.11.02.03.03.03-E Formular 
proyectos de mejora institucional 

Proyecto de mejora institucional, diseñado 3 Proyecto - 

R.11.02.03.04.00-E 
Herramientas de 
dirección estratégica 
adoptados 

A.11.02.03.04.02-E Institucionalizar 
métodos para el análisis y solución 
de problemas 

Guia sobre Herramientas de Análisis y 
Solución de Problemas diseñado 

4 Guia 

Capacitación en Modelos de Excelencia y 
Herramientas de Análisis y Solución de 
Problemas, realizada. 

5 
Evento 

1 1 1.0 

A.11.02.03.04.03-E Adoptar 
herramientas de calidad y 
mejoramiento continuo para la 
excelencia 

sobre Herramientas de calidad y 
mejoramiento continuo para la excelencia 
diseñado. 

6 Guia 

Capacitación sobre Herramientas de calidad y 
mejoramiento continuo para la excelencia, 
realizada. 

7 
Evento 

1 1 00 

R.11.02.04.01.00-E 
Enfoque a procesos 
implementados 

A.11.02.04.01.01-E Identificar los 
procesos de la institución 

Procesos de la institución, identificados 8 Listado 2 2 00 

A11.02.04.01.02-E Descdbir cada 
uno de los procesos 

Cada uno de los procesos, descritos 9 Macroproceso 

A.11.02.04.01.03-E Rediseñar 
procesos con base en las 
necesidades y expectativas de los 
ciudadanos 

Procesos con base en las necesidades y 
expectativas de los ciudadanos, rediseñados 

10 Macroproceso 

A.11.02.04.01.04-E Adecuar la 
organización al enfoque por 
procesos 

diseñada. 
Propuesta de reorganizacion institucional 

11  Propuesta 



RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. UNIDAD DE 
MEDIDA 

MES INFORMAD¡'  

OBSERVACIONES 
PROG REAL 

CU 

( 

PL 
) 

R.11.02.04.02.00-E 
Sistemas de gestión 
normalizados 

A.11.02.04.02.01-E Implementar 
Sistema de Gestión de la Calidad 

ISO 9000 

Politica de Calidad, elaborada 12 Politica 
Manual de Calidad, elaborado 13 Manual 
Procedimientos normativos, elaborados .14 Procedimiento 1 1 1 O 

A.11.02.04.02.02-E Gestionar el 
mantenimiento y ampliación de la 
Acreditación de Laboratorios de 
Ensayos, bajo la Norma ISO IEC 

Acreditación de ensayos de Laboratorios 
Veterinarios para año en curso, gestionada 

15 Gestión 

Sistema de Gestión documental, actualizado 16 Documento 1 1 0 

17025 1 

Seguimiento del Sistema de Gestión de 
Calidad de los Laboratorios Veterinarios con el 
fin de que cumplan los requisitos de la norma 
ISO-IEC 17025, realizado 

17 
  Informe 

1 O 

R.11.02.04.03.00-E 
Proceso continuo de 
aprendizaje, 
innovación y mejora 
de la calidad 
implementado 

A.11.02.04.03.01-E Sensibilizar y 
capacitar en gestión de la calidad y 

 

en el uso de 
calidad 

Eventos de Capacitación en SGC, normas de 
calidad, proyectos de mejoramiento continuo 
y uso de herramientas de calidad, realizados 

16 
Evento 

1 1 O 

R.11.02.06.19.00-E 
Optimización y 
calidad de los 
servicios prestados 
por la División de 
infraestructura 

A.11.02.06.19.01-E Formulación de 
Carpetas Técnicas para la 
Rehabilitación y/o Construcción de 
Obras de Infraestructura 

Proyecto de Diseño para Rehabilitación y/o 
Construcción de Obras de Infraestructura, 
elaborado 

19 Proyecto 1 0 

A.11.02.06.19.02-E Formular un 
plan anual para el diseño de 
Carpetas Técnicas para la 
Rehabilitación y/o Construcción de 
Obras de Infraestructura 

Informes de supervisión, elaborado 20 Informe 3 0 

1- 2 Informes de supervisión 
del Proyecto "Construcción 
de Area Administrativa para 
los Técnicos de la DGSV, 
Región 1 Occidental, Santa 
ara. 2- Informe de 
Supervisión, Estimación
Final del Proyecto 
Construcción de 
Infraestructura del Proyecto 
Productivo Aves" en CEDAF, 
Morazán. 

2 



RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INFORMA,  • 

OBSERVACIONES 
PROG REAL 

CU 

(" 

PL 

o) 

La división de 
informática se ha 
reconvertido a una 
dependencia 
orientada al 
desarrollo tecnológico 
institucional 
(Actualmente esta 
orientada a servicios) 

. • 
Desarrollar competencias para la 
especialización del personal de 
Informática para la mejor gestión de 
TIC's en la institución 

Competencias de especialización y dotación 
personal a la gestión de TIC's, desarrolladas 

21 Porcentaje 

Administrar 4 contratos de TIC's 

para la 
gestión institucional, 3 

contratos proforma para el 
despacho, 4 contratos para servidos 
de TIC 

Contratos administrados 22 Porcentaje 8 8 1 0 

Se ha realizado la 
administración de los 
contratos, durante el 
presente mes se revisaron 
las facturas y elaboraraon las 
respectivas actas de 
recepción 

Desarrollar políticas para la gestión 
de TI 

Políticas documentadas 23 Porcentaje 10 10 t 0 
Se ha elaborado el borrador 
del instrucutivo de Usos 
aceptables del servcio de 
internet y correo electrónico 

A.11.02.06.20.05-E Implementar 
sistemas informáticos ya 
desarrollados 

Sistemas de información implementados 24 Cantidad 10 10 1u0 

Desarrollo de nuevos sistemas o 
herramientas informáticas. para la 
gestión administrativa del MAG 

Sistema de Información Desarrollados 25 Sistema 

Proporcionar asistencia técnica 
especializada en la dirección de 
proyectos de desarrollo por la vía del 
sub contrato 

Asistencia técnica especializada en la 
dirección de proyectos de desarrollo por la vía 
del sub contrato, proporcionada 

26 Porcentaje 10 10 1.0 
Se continuó brindando apoyo 
técnico a la publicación de 2 
actualizaciones del Sistema 
de Gestión de Proyectos a 
cargo de la OCDA 

Proporcionar soporte tecnológico 
para el proceso de entrega de 
insumos a cítolas para los g  
campesinos de subsistencia 

Soporte tecnológico para el proceso de 
entrega de insumos agrícolas para los 
campesinos de subsistencia, proporcionado 

27 Porcentaje 10 lo 1 0 

Se apoyó en la generación 
de padrones de adeudas 
2,3,4 y 5 de maíz, 
informadión requerida en el 
Registro Unico de 
Participantes de Secretaría 
Técnica 

Proporcionar mantenimiento 
evolutivo de la plataforma 
tecnológica y de sistemas 
institucional • 

Mantenimiento evolutivo de la plataforma 

tecnológica 
y de sistemas institucional, 

Pro porcionado 
28 Porcentaje 10 10 1 0 

A solicitud de la 1.4A se 
realizarom modificaciones al 
sistemade captura de datos 
dela Encuesta Nacional de 
Propósitos Múltiples (EPAM),- 
posterior a estos cmbios se • 
incorporarán las reglas de 
consistencia y validación 

Mantenimiento preventenivo de 
equipo informatico y de 

 

telecomunicaciones 

Equipo informático con mantenimiento 
realizado 

- 

29  
Cantidad 100 71 .1 

Se ha brindado 
mantenimiento preventivo a 
diversos equipos como ups, 
computadoras e impresores 

Proporcionar soporte y asistencia 
técnica a los usuarios finales 

Soporte y asistencia técnica a los usuarios 
finales, proporcionado 

30 Cantidad 200 228 11  4 
Se ha brindado atención a 
los usuarios, según 
demanda 

3 



RESULTADO .ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. UNIDAD DE 
MEDIDA 

MES INFORMAD 
OBSERVACIONES 

PROG REAL 
CU 

e 
PL 
) 

R.12.01.01-0 
Gestionar los 
procesos técnicos 
administrativos de 
recursos humanos en 
cumplimiento a las 
normas y políticas 
institucionales 

A.12.01.01.01-0 Elaborar 
documentos de acuerdos, 
resoluciones, planillas, propuestas, 
refrenda de personal, presupuestos 
y otras operaciones en materia de 
recursos humanos 

 

. 

Informe de documentos de !as diferentes 
operaciones en materia de recursos humanos, 
elaborada 

31 Informe • 

A.12.01.01.02-0 Desarrollar los 
procesos de reclutamiento, 
selección e inducción , evaluación 
del desempeño y actualización de 
los perfiles de puestos del MAG 

Informe trimestral de desarrollo de los 
Procesos de reclutamiento, selección e 
inducción , evaluación del desempeño y 
actualización de los perfiles de puestos del 
MAG, elaborado 

32 Informe 

A.12.01.01.03-OCapacitar en las 
competencias de jefaturas técnicas, 

Personal capacitado en las competencias de 
jefaturas técnicas, administrativas y de apoyo, 

33 Hombre 50 54 1'8 
34 Mujer 20 72 3,0 

A.12.01.01.04-0 Ejecutar acciones 
orientadas al bienestar del personal 

El personal del MAG en acciones orientadas 
al bienestar, en lo social, en la seguridad y 

35 Hombre 458 459 1 iO 
36 Mujer 322 324 1.40 

R.12.01.02-0 Facilitar 
bienes y servidos 
para uso y 
funcionamiento de 
mobiliario, equipo, 
vehículos e 
instalaciones 

A.12.01.02.01-0 Elaborar 
conciliaciones entre inventarios y 
estados financieros de Fondos 
GOES .y FAES de SEDE, -DGFCR, 
DGEA; CENDEPESCA DGG y 
DGSV 

Cuadros de conciliaciones entre inventarios y 
estados financieros de Fondos GOES y FAES 
de SEDE, DGFCR, DGEA, CENDEPESCA, 
DGG y DGSV, elaborado 

37  
'I  

Cuadro 

A.12.01.02.02-0 Actualizar 
Inventario de bienes muebles e 
intangible 

Inventario de bienes muebles e intangible, 
actualizado 

38 Informe 

A.12.01.02.03-0Actualizar Inventario 
de bienes inmuebles 

Inventario de bienes inmuebles actualizado 39 Informe 

A.12.01.02.04-0 Formular el Plan de 
Mantenimiento preventivo y 

 

correctivo de los vehículos 
automotores del MAG 

Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo 
de los vehículos automotores del MAG, 
elaborado 

40 Plan 

A.12.01.02.05-0 Realizar 
seguimiento al sistema de control de 
costos de mantenimiento preventivo 
y correctivo de los vehículos 
automotores del MAG 

Informe de seguimiento del sistema de control 
de costos de mantenimiento preventivo y 
correctivo de los vehículos automotores del 
MAG, elaborado 

41 Informe 1 1 loo 

A.12.01.02.06-0 Realizar
Informe 

Seguimiento al proceso de 
suministro de combustible a los 
vehículos del MAG 

del proceso de suministro de 
combustible a los vehículos del MAG, 
elaborado 

42 Informe 1 1 00 

•• 
A.12.01.02.07-0 Realizar 
Seguimiento al proceso de control 
de existencias y liquidación de 
combustible por las diferentes 
fuentes de financiamiento 

Informe de seguimiento al proceso de control 
de existencias y liquidación de combustible 
por las diferentes fuentes de financiamiento, 
elaborado 

43  
Informe 1 00 

A,12.01.02.08-0 Monitorear el 
proceso de emisión de permisos de 
circulación en misiones oficiales en 
horas no hábiles; fines de semana y 
días feriados 

• 
Informe de proceso de emisión de permisos 
de circulación en misiones oficiales en horas 
no hábiles, fines de semana y días feriados, 
elaborados 

44  
Informe ;95 

 
200 1390 

4 



RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO No. 
D E UNIDAD

MEDIDA , 

MES INFORMAD 

OBSERVACIONES 
PROG REAL 

CU 
ei  

PL 
) 

ACCION ESTRATEGICA 

A.12.01.02.09-0 Realizar el proceso 
de refrenda de tarjetas de 
circulación de los vehículos 
automotores del MAG 

Informe de refrenda de tarjetas de circulación 
de los vehículos automotores del MAG, 
elaborado 

45 Informe 

A.12.01.02.10-0 Realizar 
el proceso de renovación de seguro 
de vehículos automotores del MAG 

Informe de renovación de seguro de vehículos 
automotores del MAG, elaborado 

46 Informe 

A.12.01.02.11-0 Realizar el 
seguimiento a la ejecución de los 
contratos de Mantenimiento 
preventivo y correctivo, transporte 
colectivo, adquisición de 
combustible y adquisición de llantas 

Informe de seguimiento de los contratos de 
Mantenimiento preventivo y correctivo, 
transporte colectivo, adquisición de 
combustible y adquisición de llantas, 
elaborado 

47 Informe 1 1 1 0 

A.12.01.02.12-0 Dar seguimiento a 
la ejecución de los planes de 
adquisición y contrataciones 'de 
bienes y servicios del MAG 

Informe de ejecución de los planes de 
adquisición, contrataciones de bienes y 
servicios del MAG, elaborado 

48 Informe 

A.12.01.02.13-O Dar seguimiento a 
la ejecución de asignaciones 
presupuestarias de bienes , 

I  
servicios del MAG 

Informe de seguimiento a la ejecución de 
asignaciones presupuestarias de bienes y 
servicios del MAG, elaborado 

49 Informe 
. 

A.12.01.02.14-0 Realizar 
seguimiento a la ejecución de los 
contratos de servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones 
y correspondencia del MAG 

Informe de seguimiento a la ejecución de los 
contratos de servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones y 
correspondencia del MAG, elaborado 

50 Informe 

A.12.01.02.15-0 Elaborar un Plan 
de  mejora para la prestación de 
servicios de seguridad en las 
instalaciones del MAG ' a nivel 
nacional 

Plan de mejora para la prestación de servicios 
de seguridad en las instalaciones del MAG a 
nivel nacional, elaborado 

51 Plan 

Facilitar 
los servicios de 
atención 
administrativa a los 
diferentes usuarios de 
las Unidades 

A.12.01.03.01-O Facilitar los 
Servicios de atención Medica para el 
personal con sede en el Matazano 

Informe de Servicios de atención Medica para 
el personal con sede en el Matazano, 
elaborado 

52 Informe 

A.12.01.03.02-0 Facilitar los 
servicios de atención Odontológica 
para el personal con sede en el 
Matazano 

Informe de servicios de atención odontológica 
para el personal con sede en el. Matazano, 53 Informe 
elaborado 

A.12.01.03.03-0 Facilitar bienes, 
servicios, 
 

mobiliario, 
, 

equipo, 
vehículos para uso y funcionamiento 
instalaciones del Matazano 

Informe de bienes, servicios, mobiliario, 
equipo, vehículos para uso y funcionamiento'  
de las instalaciones del Matazano, elaborado 

54 Informe 

A.12.01.03.04-0 Actualizar el 
inventario de bienes muebles del 
Matazano 

Informe del inventario actualizado de bienes 
muebles del Matazano, elaborado 

55 
 

Informe 



1 

REAL C f PL OBSERVACIONES 

1o0 

100 

1 

MES INFORMA O 

RESULTADO 

Organizativas con 
sede en el Matazano Informe de seguimiento al proceso de control 

de existencias y liquidación de combustible 
por las diferentes fuentes de financiamiento 
del Matazano, elaborado 

INDICADOR DE RESULTADO 

Informe de proceso de emisión de permisos 
de circulación en misiones oficiales en horas 
no habilites, fines de semana y días feriados 
del Matazano, elaborados 

Informe de seguimiento a la ejecución de los 
planes de mantenimiento preventivo y 
correctivo de los vehículos automotores del 
Matazano, elaborado 

Informe de seguimiento a la Ejecución de los 
contratos de servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones y 
correspondencia del Matazano, elaborado 

ACCION ESTRATEGICA 

A.12.01.03.05-0 Realizar 
seguimiento al proceso de control de 
existencias y liquidación de 
combustible por las diferentes 
fuentes de financiamiento del 
Matazano 

A.12.01.03.06-0 Realizar el proceso 
de emisión de permisos de 
circulación en misiones oficiales en 
horas no habilites, fines de semana 
y días feriados del Matazano 

A.12.01.03.07-O Realizar 
seguimiento a la ejecución • de los 
planes de mantenimiento preventivo 
y correctivo de los vehículos 
automotores del Matazano 

A.12.01.03.08-0 Dar seguimiento a 
la Ejecución de los contratos de 
servicios de limpieza, 
telecoMuniCaciones, reproducciones 
y correspondencia del Matazano 

No. UNIDAD DE 
MEDIDA PROG 

56 Informe 

57 Informe 

58 Informe 1 

59 Informe 1 



•ANESCO 3 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA • 

OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INDICADORES PONDERADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL POA 2016 

INSTITUCION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA) 

MES INFORMADO: AGOSTO DE 2016 

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES IN ORMADO 

OBSERVACIONES 
PROG F AL 

CUMPL 

(%) 

R.11.01.01.01.00-E 
Sistema de 
sugerencias, quejas y 
aviso de los 
ciudadanos 
implementado 

A.11.01.01.01.01-E Diseñar Sistema 
de Quejas Avisos Institucional 

Propuesta de Sistema de quejas y aviso 
institucional, diseñado. 

1 
• 

Sistema 

A11.01.01,01.02-E Diseñar Plan de 
Implementación del Sistema • de 
Quejas y Avisos 

Plan de implementación del'Sistema de 
Quejas y Avisos, diseñado. 

 
2 

• . 
Plan 

Plan de reforma 
institucional puesto 
en marcha 

A11.02.03.03.03-E Formular 
proyectos de mejora institucional 

R.11.02.03.03.01-E  

Proyecto de mejora institucional, diseñado 

• 

3 Proyecto 

1 

R.11.02.03.04.00-E 
Herramientas de 
dirección estratégica 
adoptados 

A.11.02.63.04.02-E Institucionalizar 
métodos para el análisis y solución 
de problemas 

Guia sobre Herramientas de Análisis y 
Solución de Problemas diseñado 

4 Guia 
l 

Capacitación en ,Modelos de' Excelencia y 
Herramientas de Análisis y Solución de 
Problemas, realizada. 

5 Evento 1 1 100 

A.11.02.03.04.03-E Adoptar 
herramientas de calidad y 
mejoramiento continuo para la 
excelencia 

sobre Herramientas de calidad y 
mejoramiento continuo para la excelencia 
diseñado. 

6 Guia 
• 

Capacitación sobre Herramientas de 
calidad y mejoramiento continuo para la 
excelencia, realizada. 

7 
• 

Evento 1 
l' 1  

100 

R.11.02.04.01.00-E 
Enfoque a procesos 
implementados 

A.11.02.04.01.01-E Identificar los 
procesos de la institución 

Procesos de la institución, identificados 8 Listado 

A.11.02.04.01.02-E Describir cada 
uno de los procesos 

Cada uno de los procesos, descritos 9 
Macroproces 

o 
2 

• 
100 

A.11.02.04.01.03-E Rediseñar 
procesos con base en las 
necesidades y expectativas de los 
ciudadanos 

diseñados 
 

Procesos con base en las necesidades y 
expectativas de los ciudadanos, 
re 

10 
Macroproces 

0 

1 



MES INFIRMADO 

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA 
D 

INDICADOR DE RESULTADO No. 
M 

UNIDA
EDI 

DE 
DA PROG RE4 

CUMPL 

(%) 

OBSERVACIONES 

A.11.02.04.01.04-E Adecuar la 
organización al enfoque por 
procesos  

A.11.02.04.02.01-E Implementar 
Sistema de Gestión de la Calidad 

ISO 9000 

Propuesta de reorganizacion institucional 
diseñada. 

Política de Calidad, elaborada 
Mánual de Calidad, elaborado 

Procedimientos normativos, elaborados 

1 

12 
13 

14 

Propuesta 

Política 
Manual  

Procedimient 
o 

1 100 

R.11.02.04.02.00-E 
Sistemas de gestión 
normalizados 

R.11.02.04.03.00-E 
Proceso continuo de 
aprendizaje, 
innovación y mejora 
de la calidad 
implementado 

Acreditación de ensayos de Laboratorios 
Veterinarios para año en curso, gestionada 

15 

Sistema de Gestión documental, 
actualizado 

16 

Seguimiento del Sistema de Gestión de 

con el fin de que cumplan los requisitos de 
Calidad de los Laboratorios Veterinarios 

17 

la norma ISO-IEC 17025, realizado  

Eventos de Capacitación en SGC, normas 
de calidad, proyectos de mejoramiento 
continuo y uso de herramientas de calidad, 
realizados 

19 

A_11.02.04.02.02-E Gestionar el 
mantenimiento y ampliación de la 
Acreditación de Laboratorios de 
Ensayos, bajo la Norma ISO IEC 
17025 

A.11.02.64.03.01-E Sensibilizar y 
capacitar en gestión de la calidad y 
en el uso de herramientas de 
calidad 

18 

A.11.02.06.19.01-E Formulación de 
Proyecto de Diseño para Rehabilitación y/o 

Carpetas Técnicas para la 
Construcción de Obras de Infraestructura, 

Rehabilitación y/o Construcción de 
elaborado 

Obras de Infraestructura 

Gestión 

Documento 1 • 100 

Informe 
1 100 

Everito.  

Proyecto 1 100 

Diseño para el Proyecto 
"Suministro e 
Instalación de 2 
tanques para 
almacenamiento de 
agua con capacidd de 
10,000 litros" ubicdo en 
la SEDE-MAG 



ACCION ESTRATEGICA  INDICADOR DE RESULTADO  No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

INF  

RE,  

MADO 

CUMPL 
(%)  

OBSERVACIONES RESULTADO 
MES 

PROG 

Administrar 4 contratos de TIC's 
para la gestión institucional, 3 
contratos proforma para el 
despacho, 4 contratos para servicios 
de TIC 

Contratos administrados 8 100 

Desarrollar políticas para la gestión 
de TI Políticas documentadas 10 100 

A.11.02.06.20.05-E Implementar 
sistemas informáticos ya 
desarrollados 

Sistemas de información implementados 10 100 

22 Porcentaje 

23 Porcentaje 

24 Cantidad 

Se ha realizado la 
administración de los 
contratos, durante el 
presente mes se 
revisaron las facturas y 
elaboraraon las 
respectivas actas de 
recepción 

Se ha revisado y 
ajustado el borrador del 
instrucutivo de Usos 
aceptables del servcio 
de Internet y correo 
electrónico 

Se desarrolló y se puso 
en funcionamiento la 
aplicación para el 
monitoreo del•medio 
ambiente que permito 
acceso al radar 
metereológico, lluvia 
aumulada, humedad 
entre otros, esta 
aplicción es para uso 
del Despacho 

La división de 
informática se ha 
reconvertido a una 
dependencia 
orientada . al 
desarrollo tecnológico 
institucional 
(Actualmente esta 
orientada a servicios) 

25 Sistema 1 
Desarrollo de nuevos sistemas o 
herramientas informáticas para la 
gestión administrativa del MAG 

Se ha elaborado el 
análisis y diseño del 
sistema de Información 
Forestal, insumo para el 
desarrollo del mismo 

Sistema de Información Desarrollados 

Porcentaje 10 

Proporcionar asistencia técnica 
especializada en la dirección de 
proyectos de desarrollo por la vía 
del sub contrato 

Asistencia técnica especializada en la 
dirección de proyectos de desarrollo por la 26 
vía del sub contrato, proporcionada 

Se continuó brindando 
apoyo técnico a la 
publicación de 2 

100 actualizaciones del 
Sistema de Gestión de 
Proyectos a cargo de la 
OCDA 

Porcentaje 10 

Proporcionar soporte tecnológico 
para el proceso de entrega de 
insumos agrícolas para los 
campesinos de subsistencia  

Soporte tecnológico para el proceso de 
entrega de insumos agrícolas para los 27 
campesinos de subsistencia, proporcionado 

Se apoyó en la 

100 generación de 
padrones de maíz y 
frijol 



111 

OBSERVACIONES  

• Informe, de supervisión de 

la ejecución del Proyecto: 
"Construcción de Área 
Administrativa pana lo 
Técnicos de la DGSV, Región 
1 Occidental". Departamento 
de Santa Ana. 
• Informe, Técnico del Inmueble. 
Ubicado en Municipio d 
Cacaopera Departamento d 
Morazón. 
• Infame, de supervisión, de 
seguimiento de la ejecución del 
Proyecto: "Construcción el 
Área Administrativa para lo 

Técnicos de la DGSV, Región 
Occidental" Departamento de 

Santa Ana. 
- Informe, de supervisión, de 
seguimiento de la ejecución del 
Proyecto: "Construcción d 

Área Administrativa pata los 
Técnicos de la DOSV, Región 
I Occidental" Departamento de 
Santa Ana. 
• Informe octavo, de supervisión 
del seguimiento de la ejecución 
del Proyecto: "Construcción de 
araestructura del Proyecto 

Productivo Aves en CEDAIL 
IORAZÁN" Departamento de 

Morazim. 
-Informe octavo, de supervisión, 
del seguimiento de la ejecución 
id Proyecto: "Construcción de 

nfraestructura del Proyecto 
Productivo Porcino en 

CI:DAF-MOReaAN" 
Departamento de Mo 

1 

3 

MES IN 

 R. PROG 

R.11.02.06.19.00-E 
Optimización y 
calidad de los 
servicios prestados 
por la División de 
infraestructura 

RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
ACCION ESTRATEGICA 

A.11.02.06.19.02-E Formular un 
plan anual para el diseño de 
Carpetas Técnicas para la 
Rehabilitación y/o Construcción de 
Obras de Infraestructura 

Desarrollar competencias para la 
especialización del personal de 
Informática para la mejor gestión de 
TIC-s en la institución 

Informes de supervisión, elaborado 20 Informe 

Competencias de especialización y 
dotación personal a. la gestión de TIC-s, 
desarrolladas 

21 Porcentaje 



RESULTADO 
• 

ACCION ESTRATEGICA • INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES IN ORMADO 

OBSERVACIONES 
PROG 1  

R -AL 
CUMPL 

(%) 

• 

Proporcionar mantenimiento 
evolutivo de la plataforma 
tecnológica y de sistemas 
i  nstitucional 

28 Porcentaje 5 100 
Se ha efectuado 
cambio de equipo de 
comunicación en el 
Despacho 

Mantenimiento evolutivo de la plataforma 
tecnológica y de sistemas institucional, 
Proporcionado . 

Mantenimiento preventenivo de 
equipo nformatico y de i 
telecomunicaciones 

Equipo informático con mantenimiento 
realizado 

- 

29 Cantidad  100 

1 

4 44 

Se ha brindado 
mantenimiento • 
preventivo a diversos 
equipos como ups, 
computadoras e 
impresores 

Proporcionar soporte y asistencia 
técnica a los usuarios finales 

Soporte y asistencia técnica a los usuarios 
finales, proporcionado 

30 Cantidad 200 3 112 • 

Se ha brindado.  
atención a los usuarios, 
según demanda; se 
han realizado a 5 
regionales para brindar 
servicio 

R.12.01.01-0 
Gestionar los 
procesos técnicos 
administrativos de 
recursos humanos en 
cumplimiento a las 
normas y políticas  

institucionales 

A.12.01.01.01-O . Elaborar 
documentos de acuerdos, 
resoluciones, planillas, propuestas, 
refrenda de personal, presupuestos 
y otras operaciones en materia de 
recursos humanos 

• • 
Informe de documentos de las diferentes 
operaciones en materia de recursos 
humanos, elaborada 

 

31 Informe 
r 

í  lí 

A,12.01.01.02-0 Desarrollar los 
procesos de reclutamiento, 
selección e inducción , evaluación 
del desempeño y actualización de 
los perfiles de puestos del MAG 

Informe trimestral de desarrollo de los 
Procesos de reclutamiento, selección e 
inducción , evaluación del desempeño y 
actualización de los perfiles de puestos del 
MAG, elaborado 

32 Informe 

l 

A.12.01,01.03-0Capacitar en las 
competencias de jefaturas técnicas, 
administrativas y de apoyo 

Personal capacitado en las competencias 
de jefaturas técnicas, administrativas y de 
apoyo, realizados 

33 Hombre 50 
J 

164 

34 Mujer 20 , 4 
I 

320 

A_12.01.01.04-0 Ejecutar acciones 
orientadas al bienestar del personal 
del MAG, en lo social, en la 
seguridad y salud ocupacional 

El personal del MAG en acciones 
orientadas al bienestar, en lo social, en la 
seguridad y salud ocupacional, atendido 

35 Hombre 333 
V 
51 105 

36 Mujer 242 57 106 



I 

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INF,  MADO 

OBSERVACIONES 
PROG 

• 
RE,4 

CUMPL 
(%) 

R.12.01.02-0 
Facilitar bienes y 
servicios para uso y 
funcionamiento de 
mobiliario, equipo, 
vehículos e 
instalaciones 

A.12.01.02.01-0 Elaborar 
conciliaciones entre inventarios y 
estados financieros de Fondos 
GOES y FAES de SEDE, DGFCR, 
DGEA, CENDEPESCA DGG y 
DGSV 

Cuadros de conciliaciones entre inventarios 
y estados financieros de Fondos GOES y 
FAES de SEDE, DGFCR, DGEA, 
CENDEPESCA, DGG y DGSV, elaborado 

37 Cuadro 

i 

A.12.01.02.02-0 Actualizar 
Inventario de bienes muebles e 
i  ntangible 

Inventario de bienes muebles e intangible,38 
actualizado 

Informe 

A.12.01.02.03-OActualizar 
Inventario de bienes inmuebles 

Inventario de bienes inmuebles actualizado 39 Informe 
I 

A.12.01.02.04-0 Formular el Plan 
de Mantenimiento preventivo • y 
correctivo de los vehículos 
automotores del MAG 

Plan de Mantenimiento preventivo y 
correctivo de los vehículos automotores del 
MAG, elaborado 

 

40 • Plan 

A.12.01.02.05-0 'Realizar 
seguimiento al sistema de control de 
costos de mantenimiento preventivo 
y correctivo de los vehículos 
automotores del MAG 

Informe de seguimiento del sistema de 
control de costos de mantenimiento 
preventivo y correctivo de los vehículos 
automotores del MAG, elaborado 

41 Informe 1 1 100 

A.12.01.02.06-O Realizar 
Seguimiento al proceso 'de 
suministro de combustible a los 
vehículos del MAG 

Informe del proceso de suministro de 
combustible a los vehículos del •MAG, 
elaborado 

42 Informe 
• 

1 1 100. 

A.12.01.02.07-0 Realizar 
Seguimiento al proceso de control 
de existencias y liquidación de 
combustible por las diferentes 
fuentes de financiamiento 

Informe de seguimiento al proceso de 
control de existencias y liquidación de 
combustible por las diferentes fuentes de 
financiamiento, elaborado 

 

43 Informe 1 1 
I 

100 

A.12.01.02.08-0 Monitorear el 
proceso de emisión de permisos de 
circulación en misiones oficiales en 
horas no hábiles, fines de semana'.y 
días feriados 

Informe de proceso de emisión de permisos 
de circulación en misiones oficiales en 
horas no hábiles, fines de semana y días 
feriados, elaborados 

44 Informe 200 11 575 

A.12.01.02.09-0 Realizar el proceso 
de refrenda de tarjetas ' de 
circulación de los vehículos 
automotores del MAG 

Informe de refrenda de tarjetas de 
circulación de los vehículos automotores 
del MAG, elaborado 

45 Informe I 
I 



RESULTADO • ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO - No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INtORMADO 

OBSERVACIONES 
PROG 

l 
'. 
li 
I<BAL 

CUMPL 

(%) 

A.12.01.02.10-0 Realizar 
el proceso de renovación de seguro 
de vehículos automotores del MAG 

Informe de renovación de seguro de 
vehi

; 
 culos automotores del MAG, elaborado 

b• 
 

48 Informe Ii 

 

h 
1 

A.12.01.02.11-0 Realizar el 
seguimiento a la ejecución de los 
contratos de Mantenimiento 
preventivo y correctivo, transporte 
colectivo, adquisición de 
combustible y adquisición de llantas 

Informe de seguimiento de los contratos de 
Mantenimiento preventivo- y correctivo, 
transporte colectivo, adquisición • de 
combustible y adquisición de llantas,  

elaborado 

47 Informe 1 h 

I, 

1 100 

A.12.01.02.12-0 Dar seguimiento a 
la ejecución de los planes de 
adquisición y contrataciones de 
bienes y servicios del MAG 

Informe de ejecución de los . planes de 
adquisición, contrataciones de bienes y 
servicios del MAG, elaborado' 

48 Informe 
I 

A.12.01.02.13-0 Dar seguimiento a 
la ejecución de asignaciones 
presupuestarias de bienes y 
servicios del MAG 

Informe de seguimiento a la ejecución de 
asignaciones presupuestarias de bienes y 
servicios del MAG, elaborado 

49 Informe 1 

A.12.01.02.14-0 Realizar 
seguimiento a la ejecución de los 
contratos de servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones 
y correspondencia del MAG 

Informe de seguimiento' a la ejecución de 
los contratos de servicios de limpieza 

50 Informe telecomunicaciones, reproducciones y 
correspondencia del MAG, elaborado 

A.12.01.02.15-0 Elaborar un Plan 
de mejora para la prestación de 
servicios de seguridad en las 
instalaciones del MAG a nivel 
nacional 

Plan de mejora para la prestación de 
servicios de seguridad en las instalaciones 
del MAG a nivel nacional, elaborado 

51 Plan 

A.12.01.03.01-0 Facilitar los 
Servicios de atención Medica para 
el personal con sede en el 
Matazano 

Informe de Servicios de atención Medica 
para el personal con sede en el Matazano, 
elaborado 

52 
• 

Informe 

A.12.01.03.02-0 Facilitar 
• 
los 

servicios de atención Odontológica 
para el personal con sede en el 
Matazano 

Informe de servicios de atención 
odontológica para el personal con sede en 
el Matazano, elaborado 

53 Informe 

7 



- RESULTADO ' ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INFO MADO 

OBSERVACIONES 
PROG REt 

l' CUMPL 

Facilitar los servicios 
de atención 
administrativa a los 
diferentes .usuarios 
de as Unidades l 
Organizativas con 
sede en el Matazano 

812-01.03-0 5 

A.12.01.03.03-0 Facilitar bienes, 
servicios, mobiliario, equipo, 
vehículos para uso y funcionamiento 
instalaciones del Matazano 

Informe de bienes, servicios, mobiliario, 
equipo, vehículos para uso y 
funcionamiento de las instalaciones del 
Matazano, elaborado 

Informe 

I 

A.12.01.03.04-0 Actualizar el 
inventario de bienes muebles del 
Matazano  

Informe del inventario actualizado de 
bienes muebles del Matazano, elaborado 

55 Informe 

A.12.01.03.05-O Realizar 
seguimiento al proceso de control 
de existencias y liquidación de 
combustible por las diferentes 
fuentes de financiamiento del 
Matazano 

Informe de seguimiento al proceso de 
control de existencias y liquidación de 
combustible por las diferentes fuentes de 
financiamiento del Matazano, elaborado 

56 
 

Informe 

I 

I
Np  

100 

A.12.01.03.06-0 Realizar el proceso 
de emisión de permisos de 
circulación en misiones oficiales en 
horas no habilites, fines de semana 
y días feriados del Matazano 

Informe de proceso de emisión de permisos 
de circulación en misiones oficiales en 
horas no habilites, fines de semana y días 
feriados del Matazano, elaborados 

57 Informe 1 1i  100 

A.12.01.03.07-0 Realizar 
seguimiento a la ejecución de los 
planes de mantenimiento preventivo 
y correctivo de los vehículos 
automotores del Matazano 

Informe de seguimiento a la ejecución de 
los planes de mantenimiento preventivo y 
correctivo de los vehículos automotores del 
Matazano, elaborado 

 

5 Informe 1 100 

A.12.01.03.08-0 Dar seguimiento a 
l  a Ejecución de los contratos de 
servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones 
y correspondencia del Matazano . 

• 

Informe de seguimiento a la Ejecución de 
los contratos de servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones y 
correspondencia del Matazano, elaborado 

59 Informe 1 1II  100 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INDICADORES PONDERADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL POA 2016 

INSTITUCION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA) 

MES INFORMADO: SEPTIEMBRE DE 2016 

RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INFORMAD • 

OBSERVACIONES 
PROG REAL 

CU4 
( 

PL 
o) 

ACCION ESTRATEGICA 

R.11.01.01.01.00-E 
Sistema de 
sugerencias, quejas y 
aviso de los 
ciudadanos 
implementado 

A.11.01.01.01.01-E Diseñar Sistema 
de Quejas y Avisos Institucional 

Propuesta de Sistema de quejas y aviso 
institucional, diseñado. 

Sistema 
 

1  

A.11.01.01.01.02-E Diseñar Plan de 
Implementación del Sistema de 
Quejas y Avisos 

Plan de implementación del Sistema de 
Quejas y Avisos, diseñado. 

2  
Plan 

_ 
R.11.02.03.03.01-E 
Plan de reforma 
institucional puesto 
en marcha 

A.11.02.03.03.03-E Formular 
proyectos de mejora institucional 

Proyecto de mejora institucional, diseñado 3 Proyecto 1 1 0 

R.11.02.03.04.00-E 
Herramientas de 
dirección estratégica 
adoptados 

A.11.02.03.04.02-E Institucionalizar 
métodos para el análisis y solución 
de problemas 

Guia sobre Herramientas de Análisis y 
Solución de Problemas diseñado 

4  
Guia 

Capacitación en Modelos de Excelencia y 
Herramientas de Análisis y Solución de 
Problemas, realizada. 

5 
Evento 

A.11.02.03.04.03-E Adoptar 
herramientas de calidad y 
mejoramiento continuo para la 
excelencia 

sobre Herramientas de calidad y 
mejoramiento continuo para la excelencia 
diseñado. 

6 Guia 

Capacitación sobre Herramientas de calidad y 
mejoramiento continuo para la excelencia, 
realizada 

7 
Evento 

R.11.02.04.01.00-E 
Enfoque a procesos 
implementados 

A.11.02.04.01.01-E Identificar los 
procesos de la institución 

Procesos de la institución, identificados 8 Listado 

A.11.02.04.01.02-E Describir cada 
uno de los procesos 

Cada uno de los procesos, descritos 9 Macroproceso 

A.11.02.04.01.03-E Rediseñar 
procesos con base en las 
necesidades y expectativas de los 
ciudadanos 

Procesos con base en las necesidades y 
expectativas de los ciudadanos, rediseñados 

10 Macroproceso 2 2 00 

A.11.02.04.01.04-E Adecuar la 
organización al enfoque por 
procesos 

Propuesta de reorganizador institucional 
diseñada. 

11Propuesta 



RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INFORMAS' 

OBSERVACIONES 
PROG REAL 

( 

CUTPL 

o) 

R.11.02.04.02.00-E 
.. 

Sistemas de gestión 
normalizados 

A.11.02.04.02.01-E Implementar 
Sistema de Gestión de la Calidad 

ISO 9000 

Política de Calidad, elaborada 12 Política 
Manual de Calidad, elaborado 13 Manual 
Procedimientos normativos, elaborados 14 Procedimiento 1 1 1 o 

A.11.02.04.02.02-E Gestionar el 
mantenimiento y ampliación de la 
Acreditación de Laboratorios de 
Ensayos, bajo la Norma ISO IEC 

Acreditación de ensayos de Laboratorios 
Veterinarios para año en curso, gestionada 

15 Gestión 

Sistema de Gestión documental, actualizado 16 Documento 1 1 1•a 

17025 1  

Seguimiento del Sistema de Gestión de 
Calidad de los Laboratorios Veterinarios con el 
fin de que cumplan los requisitos de la norma 
ISO-IEC 17025, realizado 

17 
 Informe ' 

1 1 e o 

N.1 i.02.04.1)3.01)-t 
Proceso continuo de 
aprendizaje, 
innovación y mejora 
de la calidad 
imnipmnnenrin 

A.11.02.04.03.01-E Sensibilizar y 
capacitar en gestión de la calidad y 

 

en el uso de herramientas de 
calidad 

Eventos de Capacitación en SGC, normas de 
calidad, proyectos de mejoramiento continuo 
y uso de herramientas de calidad, realizados 

18 
Evento 1 O 

R.11.02.06.19.00-E 
Optimización y 

calidad de los 
servicios prestados 
por la División de 
infraestructura 

A.11.02.06.19.01-E Formulación de 
Carpetas Técnicas para la 
Rehabilitación y/o Construcción de 
Obras de Infraestructura 

Proyecto de Diseño para Rehabilitación y/o 
Construcción de Obras de Infraestructura, 
elaborado 

19 Proyecto 1 0 

• Descripción Técnica del 
Diseño, para el Proyecto: 
para la elaboración del 
Comodato de la "Asociación 
de Mujeres Emprendedoras 
de Morazán de R. L. 
ASAMUN, de R. L." 
propiedad del MAG, en el 
CEDAF-MORAZÁN, Ubicado 
en Cantón El Rosario 
Jurisdicción de San 
Francisco Gotera, 
Departamento de Morazán. 

A.11.02.06.19.02-E Formular un 
plan anual para el diseño de 
Carpetas Técnicas para la 
Rehabilitación y/o Construcción de 
Obras de Infraestructura 

Informes de supervisión, elaborado 20 Informe 1 1 00 

• Informe, de evaluación del 
estado de la Planta de 
Emergencia que se 
encuentra en las Oficinas de 
CENDEPESCA, a solicitud 
del Director 



RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INFORMAD' 

OBSERVACIONES 
PROG REAL (a CUPL 

) 

La división de 
informática se ha 
reconvertido a una 
dependencia 
orientada al 
desarrollo tecnológico 
institucional 
(Actualmente esta 
orientada a servidos) 

Desarrollar competencias para la 
especialización del personal de 
Informática para la mejor gestión de 
TIC's en la institución 

Competencias de especialización y dotación 
personal a la gestión de TIC's, desarrolladas 

21 Porcentaje 

Administrar 4 contratos de TIC's 
Para la gestión institucional, 3 
contratos proforma para el 
despacho, 4 contratos para servicios 
de TIC 

Contratos administrados 22 Porcentaje 8 8 1®0 

Se ha realizado la 
administración de los 
contratos, durante el 
presente mes se revisaron 
las facturas y elaboraraon las 
respectivas actas de 
recepción 

Desarrollar políticas para la gestión 

de TI 
Políticas documentadas 23 Porcentaje 10 10 1 0 

Se ha realizado la 
publicación y divulgación de 
normas y procedimientos 
informáticos en la intranet 

A.11.02.06.20.05-E Implementar 
sistemas informáticos ya 
desarrollados 

Sistemas de información implementados 24 Cantidad 10 0 

Desarrollo de nuevos sistemas o 
herramientas informáticas para la 
gestión administrativa del MAG 

Sistema de Información Desarrollados 25 Sistema 

Proporcionar asistencia técnica 
especializada en la dirección de 
proyectos de desarrollo por la vía del 
sub contrato 

Asistencia técnica especializada en la 
dirección de proyectos de desarrollo por la vía 
del sub contrato, proporcionada 

26 Porcentaje 10 10 1+0 

Se continuó brindando apoyo 
técnico con la publicación de 
actualizaciones del Sistema 
de Gestión de Proyectos a 
cargo de la OCDA 

Proporcionar soporte tecnológico 
para el proceso de entrega de 
insumos agrícolas para los 
campesinos de subsistencia 

Soporte tecnológico para el proceso de 
• 

entrega de insumos agrícolas para los 
campesinos de subsistencia, proporcionado 

27 Porcentaje 10 10 1.0 

Se apoyó a la DGEA en la 
generación de padrones de: 
a) Entrega de paquetes 
alimenticios BCIE b) entrega 
de paquetes de semilla 
mejorada de frijol c) Adeudas 
1, 2 y 3 Entrega de paquetes 
alimenticios BCIE y d) 
Adenda entrega de semilla 
mejorada de frijol 

Proporcionar mantenimiento 
evolutivo de la plataforma 
tecnológica y de sistemas 
institucional 

Mantenimiento evolutivo de la plataforma 
tecnológica y de sistemas institucional, 
Proporcionado 

28 Porcentaje 10 10 r0 

Se ha efectuado 
modificaciones al sistema de 

información en Sanidad 
Agropecuaria (SISA) y 

actualización de la 
herramienta de monitoreo 

"cAcit 

Mantenimiento preventenivo de 
equipo informativo y de 
telecomunicaciones 

Equipo informático con mantenimiento 
realizado 

29  
Cantidad 100 27 7 

Se ha brindado 
mantenimiento preventivo a 
diversos equipos como ups, 
computadoras e impresores 

3 



RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

MES INFORMAD 
OBSERVACIONES 

PROG REAL 
CU 

e) 
PL 

Proporcionar soporte y asistencia 
técnica a los usuarios finales 

Soporte y asistencia técnica a los usuarios 
finales, proporcionado 

30  
Cantidad 200 221 111 

Se ha brindado atención a 
los usuarios, según 
demanda 

R.12.01.01-0 
Gestionar los 
procesos técnicos 
administrativos de 
recursos humanos en 
cumplimiento a las 
normas y Políticas 
institucionales 

A.12.01.01.01-0 Elaborar 
documentos de acuerdos, 
resoluciones, planillas, propuestas, 
refrenda de personal, presupuestos refrenda  
y otras operaciones en materia de 
recursos humanos 

 

Informe de documentos de las diferentes 
operaciones en materia de recursos humanos, 31 Informe 1 1 1 0 

A.12.01.01.02-O Desarrollar los 
procesos de reclutamiento, 
selección e inducción , evaluación 
del desempeño y actualización de 
los perfiles de puestos del MAG 

Informe trimestral de desarrollo de los 

32 Informe 1 1 1 0 
Procesos de reclutamiento, selección e 
inducción , evaluación del desempeño y 
actualización de los perfiles de puestos del 
MAG, elaborado 

A.12.01.01.03-0Capacitar en las 
competencias de jefaturas técnicas, 

Personal capacitado en las competencias de 
jefaturas técnicas, administrativas y de apoyo, 

33 Hombre 50 112 .4 
34 Mujer 20 57 2:5 

A.12.01.01.04-0 Ejecutar acciones 
orientadas al bienestar del personal 

El personal del MAG en acciones orientadas 
al bienestar, en lo social, en la seguridad y 

35 Hombre 457 464 1 1 
36 Mujer 318 322 1 1 

R.12.01.02-O Facilitar 
bienes y servicios 
para uso y 
funcionamiento de 
mobiliario, equipo, 
vehículos e 
instalaciones 

A.12.01.02.01-0 Elaborar 
conciliaciones entre inventarios y 
estados financieros de Fondos 
GOES y FAES de SEDE, DGFCR, 
DGEA, CENDEPESCA DGG y 
DGSV 

Cuadros de conciliaciones entre inventarios y 
estados financieros de Fondos GOES y FAES 
de SEDE, DGFCR, DGEA, CENDEPESCA, 
DGG y DGSV, elaborado 

37  
Cuadro 

A.12.01.02.02-0 Actualizar 
Inventario de bienes muebles e 
intangible 

Inventario de bienes muebles e intangible, 
actualizado 

38 Informe 

A.12.01.02.03-OActualizar Inventario 
de bienes inmuebles 

Inventario de bienes inmuebles actualizado 39 Informe 

A.12.01.02.04-O Formular el Plan de 
Mantenimiento preventivo y 
correctivo de los vehículos 
automotores del MAG 

Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo 
de los vehiculos automotores del MAG, 
elaborado 

40 Plan 

A.12.01.02.05-0 Realizar 
seguimiento al sistema de control de 
costos de mantenimiento preventivo 
y correctivo de los vehículos 
automotores del MAG 

Informe de seguimiento del sistema de control 
de costos de mantenimiento preventivo y 
correctivo de los vehículos automotores del 
MAG, elaborado 

41 Informe 1 1 1A0 

A.12.01.02.06-O Realizar 
Seguimiento al proceso de 

Informe del proceso de suministro de 
combustible a los vehículos del MAG, 
elaborado 

42 Informe 1 1 1 0 
suministro de combustible a los 
vehículos del MAG 
A.12.01.02.07-O Realizar 
Seguimiento al proceso de control 
de existencias y liquidación de 
combustible por las diferentes 
fuentes de financiamiento 

Informe de seguimiento al proceso de control 
de existencias y liquidación de combustible 
por diferentes fuentes de financiamiento, las 
elaborado 

43 Informe 1 1 0 

4 



RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. UNIDAD DE 
MEDIDA 

MES INFORMADO 

OBSERVACIONES 
PROG REAL CUIVPL 

en 

A.12.01.02.08-0 Monitorear el 
proceso de emisión de permisos de 
circulación en misiones oficiales en 
horas no hábiles, fines de semana y 
días feriados 

Informe de 
proceso de emisión de permisos 

de circulación en misiones oficiales en horas 
no hábiles, fines de semana y días feriados, 
elaborados 

4A  
- 

Informe 200 1300 6/0 

A.12.01.02.09-0 Realizar el proceso 
de refrenda de tarjetas de 
circulación de tos vehículos 
automotores del MAG 

Informe de refrenda de tarjetas de circulación 
de los vehículos automotores del MAG, 
elaborado 

45 Informe 

A.12.01.02.10-0 Realizar 
el proceso de renovación de seguro 
de vehículos automotores del MAG 

Informe de renovación de seguro de vehículos 
automotores del MAG, elaborado 

 
46 Informe 

A.12.01.02.11-0 Realizar el 
seguimiento a la ejecución de los 
contratos de Mantenimiento 
preventivo y correctivo, transporte 
colectivo, adquisición de 
combustible y adquisición de llantas 

Informe de seguimiento de los contratos de 
Mantenimiento preventivo y correctivo, 
transporte colectivo, adquisición de 
combustible y adquisición de llantas, 
elaborado 

47 Informe 1 1 140 

A.12.01.02.12-0 Dar seguimiento a 
la ejecución de los planes de 
adquisición y contrataciones de 
bienes y servicios del MAG 

Informe de ejecución de los planes de 
adquisición, contrataciones de bienes y 
servicios del MAG, elaborado 

48 Informe 1 1 100 

A.12.01.02.13-0 Dar seguimiento a 
la ejecución de asignaciones 
presupuestarias de bienes 

7 
servicios del MAG 

Informe de seguimiento a la ejecución de 
asignaciones presupuestarias de bienes y 
 servicios del MAG, elaborado 

49 Informe 100 

A.12.01.02.14-0 Realizar 
seguimiento a la ejecución de los 
contratos de servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones 
y correspondencia del MAG 

Informe de seguimiento a la ejecución de los 
contratos de servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones y 
correspondencia del MAG, elaborado 

50 Informe 1 1 10o 

A.12.01.02.15-0 Elaborar un Plan 
de mejora para la prestación de 
servicios de seguridad en las 
instalaciones del MAG a nivel 
nacional 

Plan de mejora para la prestación de servicios 
de seguridad en las instalaciones del MAG a 
nivel nacional, elaborado 

51 Plan 

A.12.01.03.01-O Facilitar los 
Servicios de atención Medica para el 
personal con sede en el Matazano 

Informe de Servicios de atención Medica para 
el personal con sede en el Matazano, 
elaborado 

52 Informe 1 

A.12.01.03.02-0 Facilitar los 
servicios de atención Odontológica 
para el personal con sede en el 
Matazano 

Informe de servicios de atención odontológica 
para el personal con sede en el Matazano, 
elaborado 

53 Informe 1 1 

10 

1 0 

5 



RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. 
UNIDAD DE 

 MEDIDA 

MES INFORMA" 

OBSERVACIONES 
PROG REAL CU 

( 
PL 

o) 

R.12.01.03-O Facilitar 
servid os de 

atención atención 
administrativa a los 
diferentes usuarios de 
las Unidades 
Organizativas con 
sede en el Matazano 

A.12.01.03.03-0 Facilitar bienes, 
servicios, mobiliario, equipo, 
vehículos para uso y funcionamiento 
instalaciones del Matazano 

Informe de bienes, servicios, mobiliario, 
equipo, vehículos para uso y funcionamiento 
ae las del Matazano,  instalaciones elaborado 

54 Informe 1 1 1 O 

A.12.01.03.04-0 Actualizar el 
inventario de bienes muebles del 
Matazano 

Informe del inventario actualizado de bienes 
muebles del Matazano, elaborado 

55  
Informe 1 1 O 

A.12.01.03.05-0 Realizar 
seguimiento al proceso de control de 
existencias y liquidación de 
combustible por las diferentes 
fuentes de financiamiento del 
Matazano 

Informe de seguimiento al proceso de control 
de existencias y liquidación de combustible 
por las diferentes fuentes de financiamiento 
del Matazano, elaborado 

56 Informe 1 1 royo 

A.12.01.03,06-0 Realizar el proceso 
de emisión de permisos de 

horas no habilites, fines de semana 
y días feriados del Matazano 

circulación en misiones oficiales en Informe 

Informe de proceso de emisión de permisos 
de circulación en misiones oficiales en horas 
no habilites, fines de semana y días feriados 
del Matazano, elaborados 

57 1 1 1 o 

A.12.01.03.07-0 Realizar 
seguimiento a la ejecución de los 
planes de mantenimiento preventivo 
y correctivo de los vehículos 
automotores del Matazano 

Informe de seguimiento a la ejecución de los 
planes de mantenimiento preventivo y 
correctivo de los vehículos automotores del 
Matazano, elaborado 

58  
Informe 1 1 o 

A.12.01.03.08-O Dar seguimiento a 
la Ejecución de los contratos de 
servicios de limpieza, 

 

telecomunicaciones, reproducciones 
y correspondencia del Matazano 

Informe de seguimiento a la Ejecución de los 
contratos de servicios de limpieza, 
telecomunicaciones, reproducciones y 
correspondencia del Matazano, elaborado 

59 Informe 1 1 vio 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2016 

INSTITUCION: Oficina de Información y Respuesta (OIR) 

dulioneptiemb,.  

Enero-septiembre 

 

PERIODO: 

 

I. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2016 

En el trimestre abril-junio de 2016 la OIR obtuvo un avance físico de 100.0%, desempeño físico 
calificado como Muy Bueno (ver gráfico 1). 

Gráfico 1. Avance físico en porcentaje por Resultado y total Oficina en el trimestre julio-septiembre de 
2016. 

NOTA: Resultados sin valor en el gráfico, sin programación. 
SIMBOLOGIA: 1. Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la información institucional; 2. 
Implementar un sistema de quejas y avisos que garantice respuestas y confidencialidad a la ciudadanía y 
que provea asistencia para presentar demandas por incumplimiento de deberes de los funcionarios y 
funcionarias del MAG; 3. Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la Información Pública; y, 4. 
Ejecutar los procesos de acceso a la Información y participación ciudadana. 
FUENTE: OIR. Informe de avance físico. Octubre 2016. 

Entre los productos generados por la OIR durante el trimestre informado tenemos: 

Atención de 81 solicitudes de información pública; 
4. Informe de dos actualizaciones de Información oficiosa e índice de información 

reservada del MAG; 
4. Elaboración de 53 informes de consulta ciudadana sobre información del quehacer del 

MAG; 
4. Elaboración de dos informes de quejas, reclamos, sugerencias, y propuestas 

presentadas por la población; y, 



C. Divulgación de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAPID) a 41 hombres y 29 
mujeres. 

II. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE DE 2016 

A la finalización del tercer trimestre, la OIR alcanzó un avance físico de 100.0% de cumplimiento 
de las metas físicas planificadas a cumplir en el período reportado; nivel de desempeño físico 
calificado como Muy Bueno. 

Gráfico 2. Avance físico en porcentaje por Resultado y total Oficina en el periodo enero-junio de 2016. 

NOTA: Resultado sin valor en el gráfico, sin programación. 
SIMBOLOGIA: 1. Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la información institucional; 2. 
Implementar un sistema de quejas y avisos que garantice respuestas y confidencialidad a la ciudadanía y 
que provea asistencia para presentar demandas por incumplimiento de deberes de los funcionarios y 
funcionarias del MAG; 3. Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la Información Pública; y, 4. 
Ejecutar los procesos de acceso a la Información y participación ciudadana. 
FUENTE: OIR. Informe de avance físico, enero-septiembre de 2016. Octubre de 2016 

Entre los productos generados en el período de enero-septiembre, destacan: 

•S Elaboración de Manual de Procedimientos de la OIR 
C. Implementación de Sistema Integral de Quejas y Avisos 
•9 Atención de 247 solicitudes de información; 
•8 Atención ciudadana de 117 personas, respecto al quehacer del MAG; 
•2 Divulgación de la Ley de Acceso a la información pública a 118 hombres y 66 mujeres; y, 
Co Trámite de siete quejas, reclamos, sugerencias y propuestas presentadas por la población. 

III. CONCLUSION Y RECOMENDACION 

El nivel de cumplimiento alcanzado por la OIR en el trimestre y período bajo análisis, es calificado 
como Muy Bueno. Se invita a la OIR ha mantener la mística laboral, para lo que resta del año 2016 
Por otra parte, en cumplimiento de recomendaciones de la Corte de Cuentas de la Republica, se 
recuerda a los Directores, Jefes de Planificación y/o Referentes Institucionales que, al interior de la 
dependencia, tienen la responsabilidad de controlar y corroborar que cada meta reportada como 
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realizada en los informes de cumplimiento, debe contar con las evidencias que demuestran la 
concreción efectiva de la misma. 

También, en cumplimiento a recomendación de Auditoría Interna, se exhorta al Referente 
Institucional a que asegure que los procedimientos en sus funciones sean realizados 
adecuadamente; asimismo, a cada nivel jerárquico de la dependencia a verificar que los 
subalternos realicen sus actividades de conformidad con los lineamientos establecidos, de manera 
especial cuando hay atrasos e incumplimiento de metas programadas, dando seguimiento a las 
racornendacionesas_urjan 

Anexo 1. Avance físico en porcentaje en el trimestre julio-septiembre y el periodo enero-septiembre de 
2016 según Resultado v total Oficina. 

No. 

RESULTADO/TOTAL OFICINA 
AVANCE FISICO (%) 

JULIO-SEPTIEMBRE ENERO-SEPTIEMBRE 

2.1 Fortalecer los mecanismos de transferencia y 
acceso a la información institucional Sin Programación 100.0 

2.2 

Implementar un sistema de quejas y avisos que 
garantice respuestas y confidencialidad a la 
ciudadanía y que provea asistencia para 
presentar demandas 

Sin Programación 100.0 

2.3 Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la 
Información Pública 

. Sin programación Sin programación 

2.4 Ejecutar los procesos de acceso a la información 
y participación ciudadana 100.0 100.0 

TOTAL OFICINA 100.0 100.0 

FUENTE: OIR. Informe de Avance Físico, tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 

Anexo 1. Valoración cualitativa en el trimestre julio-septiembre y el periodo enero-septiembre de 2016, 
según Resultado v total Oficina. 

No. 

RESULTADO/TOTAL OFICINA 
AVANCE FISICO (%) 

JULIO-SEPTIEMBRE ENERO-SEPTIEMBRE 

2.1 Fortalecer los mecanismos de transferencia y 
acceso a la información institucional Sin programación Muy bueno 

2.2 

Implementar un sistema de quejas y avisos que 
garantice respuestas y confidencialidad a la 
ciudadanía y que provea asistencia para 
presentar demandas 

Sin programación Muy bueno 

2.3 Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la 
Información Pública Sin programación Sin programación 

2.4 Ejecutar los procesos de acceso a la información 
y participación ciudadana Muy Bueno Muy bueno 

TOTAL OFICINA Muy bueno Muy Bueno 

FUENTE: OIR. Informe de Avance Físico, tercer trimestre de 2016. Octubre de 2016. 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 

AF Al RP AP 

PROYECTO  OIR 2016 

Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la información 
Institucional  

Implementar acciones que permitan normar los procesos de gestión de O 100 
-6(7 

Manual de Procedimientos de la OIR, elaborado O 100 O -1 

Manual 

P O R O O % 100 -1 

Implementar un sistema de quejas y  avisos  que garantice respuestas y 0 
confidencialidad a la ciudadanía y que provea asistencia para presentar 
demandas.. 

Efectuar acciones que permitan implementar el sistema integral de quejas y O 100 0 -1 

avisos 
Sistema Integral de Quejas y Avisos, implementado 100 O -1 

Sistema 

P O R 1 O % 

Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la Información Pública 

100 O 

0 
o 100 0 -1 Desarrollar un programa de divulgación de la Ley de Acceso a la 

fufonnacion Publica pata los empleaaos y la ciudadanía 
Programa, desarrollado 

Programa 

P O R O O % 

Ejecutar los procesos de acceso a la información y participación 
-ciudadana 

O 100 O 

100 o -1 

100 100 

Gestionar solicitudes de información pública, oficiosa, reservada y 
.  

100 50 50 50 

con anua 
Solicitud de información, atendida 100 100 100 100 

Informe 

P 45 R 81 100 % 100 100 100 

Actualizar la Información Oficiosa y el Indice de Información Reservada del 100 30 30 30 

Información Oficiosa e Índice de Información Reservada actualizados y 100 100 100 100 

disponibles al público 
Informe 

P 1 R2 100 % 100 100 100 

Gestionar la consulta ciudadana sobre información del quehacer del MAG 100 6 6 6 

Consulta ciudadana, atendida 100 100 100 100 

Informe 

P 15 R 53 100 % 100 100 100 

Tramitar las quejas, reclamos, sugerencias y propuestas presentadas por la 100 5 5 5 
población 

Quejas, reclamos, sugerencias y propuestas, atendidas 

Informe 

P 2 R2 100 % 100 100 100 

100 100 100 100 

Divulgar la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) a los servidores 100 9 9 9 

públicos y usuario 
Persona, capacitada 

Hombre 

100 100 100 100 

P 24 R41 100 % 60 60 60 

Mujer 



AP Al RP AP 

P 16 R 29 100 % 30 30 30 

Evento 

P2 R3 100 % 10 10 10 

Mes(es) Inf°rnaq°(s):  ulio:  Septiembre yatilétlildc101proy:Icto::rg-+: 

 

   



PROYECTO OIR 2016 

AF 

i. 100 

Al 

s.1 Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la información 
Institucional 

Implementar acciones que permitan normar los procesos de gestión de 1 00 00 

Manual de Procedimientos de la OIR, elaborado 100 100 

Manual 

P 1 R 1 100 % 100 

Implementar un sistema de quejas y avisos que garantice respuestas y 
confidencialidad a la ciudadanía y que provea asistencia para presentar 
demandas .. 

100 1 

Efectuar acciones que permitan implementar el sistema integral de quejas y 100 100 
dVISOS 

Sistema Integral de Quejas y Avisos, implementado 100 100 

Sistema 

P 1 R 1 100 % 

Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la Información Pública 

Desarrollar un programa de divulgación de la Ley de Acceso a la 

RP AP 

1.01 1.01 

00 100 

100 100 

100 100 

1.01 1.01 

100. 100 

100 100 

100 100 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 
DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

MEMORIA DE CÁLCULO DEL AVANACE SIGO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS) 

Programa, desarrollado 

Programa 

P O R 1 O To 

Ejecutar los procesos de acceso a la información y partiCipación 
`ciudadana" 

100 

100 

100 

97 

O 

€97.98 

-1 

-1 

97.98 

Gestionar solicitudes de información pública, oficiosa, reservada y 100 50 50 50 

Solicitud de información, atendida 100 100 100 100 

Informe 

P 130 R 247 100 % 100 100 100 

Actualizar la Información Oficiosa y el indice de Información Reservada del 100 30 30 30 

Información Oficiosa e Indice de Información Reservada actualizados y 
disponibles al público 

100 100 100 100 

Informe 

P 3 R5 100 % 100 100 100 

Gestionar la consulta ciudadana sobre información del quehacer del MAG 100 6 6 6 

Consulta ciudadana, atendida 100 100 100 100 

Informe 

P 42 R 117 100 % 100 100 100 

Tramitar las quejas, reclamos, sugerencias y propuestas presentadas por la 100 5 5 5 
poolacwu 

Quejas, reclamos, sugerencias y propuestas, atendidas 100 100 100 100 

Informe 

P 4 R 7 100 % 100 100 100 

Divulgar la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) a los servidores 100 9 9 9 
pubucus y usualu 

Persona, capacitada 100 100 100 100 

Hombre 

P 48 R 118 100 % 60 60 60 

Mujer 



AF Al RP AP 

P 32 R 66 100 % 30 30 30 

Evento 

P 4 R8 100 % 10 10 10 

les(es) Ilifájárl-c19(s):;<, pero =Septiembre vasca Ftsfco del Pioyéótó•---,,z1 
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OCICINA OC iNuOannaCiON Y rigspuESTA 
emtvis-reguo pe ACRICULTuRA Y CANAOCR(A 

MATRIZ 3: FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL POA 2016 

INSTITUCIÓN: OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA (01R) 
INFORMADO:MES JUL DE 16 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA DE POLÍTICAS Y PLANIFICACIÓN SECTORIAL 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

RESULTADO ACCION ESTRATÉGICA INDICADOR DE RESULTADO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

AVANCE FÍSICO 
OBS VACIONES MES INFORMADO 

PROG REAL ICUMPL (%) 

Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la información institucional 

Implementar acciones que permitan 

normar los procesos de gestión de 

solicitudes de información y de datos 

personales 

Manual de Procedimientos de la OIR, 

elaborado 
Documento NA NA NA NA 

Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la Información Pública 

Desarrollar un programa de divulgación 

de la Ley de Acceso a la Información 

Pública para los empleados y la 

ciudadanía 

Programa desarrollado Documento NA NA NA NA 

Implementar un sistema de quejas y avisos que garantice respuestas y confidencialidad a la ciudadanía y que provea asistencia para presentar demandas por incumplimie 

funcionarias del MAG 

to de deberes de los funcionarios y 

Efectuar acciones que permitan 

implementar el sistema integral de 

quejas y avisos 

Sistema Integral de Quejas y Avisos, 

implementado 
informe N/A 1 100% 

informando que el sistema de O' 
www.goblernoablertegobov administrad 
adjunta impresión de los siguientes do 
recibida el correo Institucional del MAG y 
la OÍR. informando además que en el m 
sistema. 

-las o Denuncias esta Incluido en el Sitio 
por la Presidencia de la República. como evidencia se 
celos: pantalla inicio del Orle, la queja de prueba 

a confirmación de la eestIon de prueba realizada por 
de julio no se recibieron quejas a través de este 

Ejecutar los procesos de acceso a la información y participación ciudadana  

Gestionar solicitudes de información 

pública, oficiosa, reservada y 

confidencial. 

Solicitud de información atendida Informe 15 27 100% 

Actualizar la Información Oficiosa y el 

Indice de Información Reservada del 

MAG. 

Información Oficiosa e Indice de 

Información Reservada actualizados y 

disponibles al público. 

Informe 1 1 100% 
Se actualizó el Indice de Informacis 
a 30 DOCIIMOMOS reservados, el 
Transparencia el 29 de julio de 20 

n Reservada !IR, de 461 reservas se redujo 
R se envió al IAIP y se subió al Portal de 
. 

Gestionar la consulta ciudadana sobre 

información del quehacer del MAG. 
Consulta ciudadana atendida Informe 5 9 100% 

Tramitar las quejas, reclamos, 

sugerencias y propuestas presentadas 

por la población. 

Quejas, reclamos, sugerencias y 

propuestas atendidas 
Informe 1 0 0% 

No se recibió ninguna queja y/o 
demanda de la población 

enuncia en el mes de julio, esta meta es a 

Divulgar la Ley de Acceso a la 

Informació„...c4--140blick,(LAIP) a los 

servido -e-ssasw.4.57Ñrios del MAG 
.,41 oa.44-4 r:I.,:tt. 

ll C?1'  .r>7;:- ..!‘ e' 1 

Persona Capacitada Hombre 12 17 100% 

Se impartió un evento de capacit 
personal de la DGSV, DGG y DGIR 

den sobre la LAIP el 28 de julio de 2016 a 
en las Oficinas de El Matazano Persona Capacitada Mujer 8 8 100% 

Evento. Evento., 
Ir \ 

Evento 1 1 100% 

ANEXO 3 

SALVADOR 
MONOS PARA CRECER 
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OFICINA OE INOORMACION V RESPUESTA 
NIINISTCRIO OC AGRICULTURA Y CANAOCRIA 

MATRIZ 3: FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL POA 2016 

INSTITUCIÓN: OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA (01R) 
MES INFORMADO: AGOSTO DE 2016 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA DE POLÍTICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

RESULTADO ACCION ESTRATÉGICA INDICADOR DE RESULTADO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

AVANCE FÍSICO 
OBSERVACIONES 

1 

MES INFORMADO 

pROG Í REAL CUMPL (%) 

Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la información institucional 

Implementar acciones que permitan 

normar los procesos de gestión de 

solicitudes de información y de datos 

personales 

Manual de Procedimientos de la 01R, 

elaborado 
Documento NA NA NA NA 

Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la Información Pública 

Desarrollar un programa de divulgación 

de la Ley de Acceso a la Información 

Pública para los empleados y la  

Ciudadanía 

Programa desarrollado  
Documento N/A N/A NA NA 

Implementar un sistema de quejas y avisos que garantice respuestas y confidencialidad a la ciudadanía y que provea asistencia para presentar demandas por incumplimiTto 

funcionarias del MAG 

de deberes de los funcionarios y 

Efectuar acciones que permitan 

implementar el sistema integral de 

quejas y avisos 

Sistema Integral de Quejas y Avisos, 

implementado 
Informe N/A NIA NA NA 

Ejecutar los procesos de acceso a la información y participación ciudadana 

Gestionar solicitudes de información 

pública, oficiosa, reservada y 

confidencial. 

Solicitud de información atendida Informe 15 24 100% 

Actualizar la Información Oficiosa y el 

Indice de Información Reservada del 

MAG. 

Información Oficiosa e Indice de 

Información Reservada actualizados y 

disponibles al público. 

Informe N/A N/A NA 

Gestionar la consulta ciudadana sobre 

información del quehacer del MAG. 
Consulta ciudadana atendida Informe 5 22 100% 

44 
La consulta ciudadana se increml 
mayoría de consultas a la OIR 

ito por del INFOMAG se estan derivando la 

Tramitar las quejas, reclamos, 

sugerencias y propuestas presentadas 

por la población. 

Quejas, reclamos, sugerencias y 
propuestas atendidas 

Informe 0 2 100% 
Se recibieron 2 quejas: 1 sobre 
asistencia técnica que proporcion 

. 

el paquete agrícola de frijol, y 1 sobre la 
CENTA. 

Divulgar la Ley de Acceso a la 

Información Pública (LAIP) a los 
servidores públicos y usuarios del MAG. 

Persona Capacitada Hombre 0 14 100% Se impartió un evento de capad 
enlace de todo el ministerio que a 
pública y oficiosa del MAG, en to 
lo impartió el Instituto de Acceso 

ción sobre la LAIP el 12 de agosto personal 
oya los procesos de acceso a la información 
I se capacitaron a 27 empleados, y el evento 
la Información Pública IAIP. 

Persona Capacitada Mujer 0 13 100% 

Evento Evento 0 100% 

&5L ,Le 
o✓ In nrrn-Árián MJ 
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14/10/2016 INFORMES POA OIR MAG 2016 

OFICINA CIC INFORMACIÓN V RCSAUCSTA 
AUNIRTCRIO OC AGRICULTURA Y GANADCRIA 

MATRIZ 3: FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL POA 2016 
INSTITUCIÓN: OFICINA DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA (OIR) 
MES INFORMADO: SEPTIEMBRE DE 2016 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 
OFICINA DE POLÍTICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL 

DIVISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

RESULTADO ACCION ESTRATÉGICA INDICADOR DE RESULTADO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

AVANCE FÍSICO 

RVACIONES MES INFORMADO OBS 

PROG REAL I CUMPL (%) 
Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la información institucional 

Implementar acciones que permitan 
normar los procesos de gestión de 
solicitudes de información y de datos 
personales 

Manual de Procedimientos de la OIR, 
elaborado 

Documento NA NA NA  NA 

Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la Información Pública 

Desarrollar un programa de divulgación 
de la Ley de Acceso a la Información 
Pública 

para los empleados y la 
 

ciudadanía 

Programa desarrollado Documento N/A N/A NA NA 

Implementar un sistema de quejas y avisos que garantice respuestas y confidencialidad ala ciudadanía y que provea asistencia para presentar demandas por incumplimie 
funcionarias del MAG 

to de deberes de los funcionarios y 

Efectuar acciones que permitan 
implementar el sistema integral de 
quejas y avisos 

Sistema Integral de Quejas y Avisos, 
i mplementado 

Informe 
 

N/A N/A NA NA 

Ejecutar los procesos de acceso a la información y participación ciudadana 

Gestionar solicitudes de información 
pública, oficiosa, reservada y 
confidencial. 

Solicitud de información atendida Informe 15 30 100% 

Actualizar la Información Oficiosa y el 
Indice de Información Reservada del 
MAG. 

Información Oficiosa e Indice de 
Información Reservada actualizados y 
disponibles al público. 

Informe 1 1 100% 
Se inició el proceso de actuali 
Transparente de la Institución e 
realizado por el IAIP 

ión de información oficiosa en el Portal 
el marco del proceso de fiscalización 

Gestionar la consulta ciudadana sobre 
información del quehacer del MAG. 

Consulta ciudadana atendida Informe 5 22 
• 

100% 
La consulta ciudadana se Increme 
mayoría de consultas a la OIR 

ó por del INFOMAG se estan derivando la 

Tramitar las quejas, reclamos, 
sugerencias y propuestas presentadas 
por la población. 

Quejas, reclamos, sugerencias y 
propuestas atendidas 

Informe 9 0 100% 
En septiembre se cumplió la 'm 
ciudadanas 

ta del trimestre se recibieron 2 quejas 

Persona Capacitada Hombre 12 10 80% Se impartió un evento de capacita 
personal enlace del ministerio q 

pública y oficiosa d 
empleados, y el evento lo impadi 
Pública IAIP, la asistencia se vid af 

fecha que estaba programada. 

100% información 

la 

'en sobre la LAIP el 16 de septiembre a 
e apoya los procesos de acceso a la 
I MAG, en total se capacitaron a 18 

el Instituto de Acceso a la Información 
Información 

Divulgar la Ley de Acceso a la 
Pública ILAim a los  Persona Capacitada Mujer 8 8 

servidores públicos y usuarios del MAG. 
Evento Evento 1 1 100% ctada porque este evento se suspendió en 

L SALVADOR 
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