MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SECRETARIA DE ESTADO
MECANISMOS DE EVALUACION DEL
PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES

LI TULE 51 AUt uha;
L LA

W,‘
TSI

MECANISMOS DE EVALUACION DEL
PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE

RIESGOS OCUPACIONALES

Febrerode 2018

Santa Tecla,




MINJSTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SECRETARIA DE ESTADO SRS
MECANISMOS DE EVALUACION DEL EL SAIVADOR
PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE | _vuiouos rana onkoss
RIESGOS OCUPACIONALES T

MECANISMOS DE EVALUACION DEL
PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES

ELABORADO POR: REVISADO POR:

LSl . (“'ﬁm -

AN )
c‘..’; & ,f “f\ (

IS A Waltef Menjivg{f"""

Salud Ocupacional Direc!{or General de
Division de  Recursos Administracion y Finanzas.

Humanos
VCAFE 7y
(SN 2 | A+

Elsa Edith Bernalggﬁéﬁzﬁﬁé Elsa Edith Bernal '

Jefe de DiviSly o6 | Jefe- de  Divisith->de | Cglles™) Manual  Lovo

Desarrollo Ensﬁtucic[mHa'T” Desarrollo Institucional, ~*‘g@j:v,a ,
Ditacfor de Oficina
General de
Administracion.

Rebeca Saral Hernandez

Servicio Social
Division de  Deasarrollo

Institucional

Santa Tecla, 14 de febrero de 2018



wéulshwlg:‘xl}:p;.(mnmruua SECRETARIA DE ESTADO Céfﬂgﬂ:
ElSATVADOR OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ;édgil‘;aomo:
_ Sublsonos para omwean MECANISMOS DE EVALUAGION DEL e
—T—="——"" | PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES
INDICE PAGINA
INTRODUCCION 4
.  OBJETIVOS 5
. BASE LEGAL 5
Ill. DEFINICIONES ' 7
IV. DESARROLLO DE MECANISMOS 7
ANEXOS:

ANEXO 1; GUIA DE EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DEL PROGRAMA
DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

ANEXQ 2: LISTA DE CHEQUEQ DE CONDICIONES DE S50




SECRETARIA DE ESTADO Cédigo:

l.‘.l"lst?lllll!ﬂ?: LU ETIN DTS
L]

El SALVADOR OFIC[NA GENERAL PE ADMINIS:!‘RACION Zz;gh;agmo:
LNAIMONOSE PANA GREGER MECANISMOS DE EVALUACION DEL e

% P . v
=== | PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES

INTRODUCCION

La herramienta fundamental para la evaluacién son los indicadores, log cuales se
refieren a formulaciones con los que se busca reflejar una situacion determinada,
antes, durante y despues de [a ejecucion de acciones para un periodo especifico. Un
indicador es una sefal, un aviso, que nos entrega informacion respecto del
desemperio, ya sea con aspectos cuantitativos o cualitativas que se relaciona

directamente y siempre con un objetivo,

Los indicadores que se analizan de manera integral con diferentes: variables se
convierfen en poderosas herramientas de gestién, pues permiten evaluar el
desempefio y tomar decisiones para su mejora.

El presenfe documento contiene los mecanismos de evaluacion del Programa de
Gestién de la Prevencién de Riesgos Ocupacionales, los cuales estan basados en el
articulo 39 del Decreto No. 86: Reglamento de Gestion de la Prevencidn de Riesgos en

los Lugares de Trabajo.

Comprende sus objetivos, base legal, alcances, definiciones y el desarrollo de los
mecanismos de evaltacion de cada uno de los elementos del programa.

Este documento debera ser revisado periddicamente con fines de mejorar la medicion

ara la recomendacion de acciones que permitan. elevar la sficiencia y eficacia de los
resultados del Programa de Gestion de la Prevencién de Riesgos Ocupacionales de
este Ministerio, tanto en las Oficinas Centrales como en las entidades desconcentradas

a nivel nacional.
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. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer y mantener mecanismos para monitorear, medir y evaluar el desempefio. del
Ministerio en seguridad y salud ocupacional, con el fin de determinar el alcance del
Programa. de Gestibn de- Salud y Seguridad Ocupacional en cada uno de sus
elementos; asl como el cumplimiento de objetivos y normativa,

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a)

b}

c)

Establecer medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, de cada uno de los
elementos del Programa de Gestién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales,
de cada apropiada a las necesidades del lugar.

Establecer el monitoreo del grado de cumplimiento de los objetivos generales del
Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales; y de cada uno
de sus eleméntos.

Establecer medidas proactivas de desempefio para monitorear la conformidad
con los requisitos de cada elemento del Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales; que incluye la verificacién de condiciones de seguridad
y salud ocupacional.

Establecer acciones reactivas de desempefio para monitorear enfermedad,

Incidentes y otra evidencia histérica de desempefio en Seguridad y Salud
Ocupacional a fin de mejorar las condiciones antes descritas,

Registrar los resultados de seguimiento y medicién para facilitar el andlisis
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.

Dar a conocer los. resulfados de la evaluacion forma cualitativa y cuantitativa del
Programa de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, que se realice
periddicamente.
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Il. BASE LEGAL

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGQOS EN LOS LUGARES DE TRABAJQ,
DECRETO LEGISLATIVO NO. 264 DE 21 DE ENERO DE 2010, PUBLICADO EN EL
DIARIO QFICIAL NQ. 82, TOMO 387 DE 5 DE MAYO DEL MISMGO ANO.

El Artfculo 8 de la Ley establece: “Serd responsabilidad del empleador formular y
ejecutar el programa de gestion de prevencion e riesgo ocupacionales de su empresa,
de acuerdo a su actividad y asignar los recursos necesarios para su ejecucion. El
empleador deberd garantizar la participacion efectiva de de trabajadores y trabajadoras
en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del referido programa”,

De acuerdo al numeral se incluye " 1) Mecanismos de evaluacién periddica del
Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales.”

REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES
DE TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NO. 86, DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2012,
PUBLICADO EN EL DIARIQ OFICIAL NO, 78, _TOMQ NO.395, DE FECHA 30 DE

ABRIL DE 2012

El Articulo 39 del Reglamento menciona: “Los mecanismos de evaluacion deberén
contener al menos, los siguientes aspectos:

a) Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, apropiadas a las necesidades

del lugar,
b} Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas

establecidas,
c) Medidas proactivas gue incluyan la verificacion de condiciones de seguridad y

salud ocupacional, asl como medidas reactivas, a fin de mejorar las

condiciones antes descritas,
d) Registro de los resultados de seguimiento y medicién para facliltar el analisis

subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.

Toda esta informacién debera registrarse como parte del documento que se debe
tener a disposicion de las autoridades competentes,
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fll. ALCANCE

Fl presente documento comprende los mecanismos de evaluacién petiddica del
Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, para todos sus elementos del
numeral 2 al 10 referidos en el articulo 8 de [a Ley General de Prevenclon de Riesgos

en los Lugares de Trabajo.

Los responsables seran la Divisién de Recursos Humanos con el apoyo del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y los delegados de prevencion,

IV, DEFINICIONES

Evaluacidon: Accidon vy a la consecuencia de evaluar, y gue permite indicar, valorar,
establecer, apreciar el logro, importancia o impacto de una determinada ¢osa o asunfo,

Indicador: Relacion entre variables cuantitativas o cualitativas que se disefian para
moniterear el desempefio de un sistema de gestién, sus tendencias de gambiog y logro

de resultados esperados.
Mecanismo: Manera de producirse o de realizar una actividad, una funcién o un
proceso.

Mecanismos de Evaluacion: Son el conjunto de herramientas y practicas disefiadas
para obtener informacion precisa sobre avances en la gestion

Medidas cualitativas; Las variables cualitativas son aquellas que permiten la expresién
de una caracteristica, una categoria, un atributo o una cualidad. De esta manera, las
variables cualitativas hablan de propledades que no pueden ser medidas con nimeros;

Medidas cuantitativas: Las variables cualitativas son aquellas que permiten medir los
resultados, Hace referencia a una cuantfa, una magnitud, una porcidén o un nlimero de

COosas,
V. DESARROLLO DE MECANISMOS

Los mecanismos de evaluacién periddica del Programa de Gestién de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales comprenderan la evaluacién del avance y resultados en la
ejecucidon de de todos los elementos del programa, asimismo del alcance de los
objetivos y metas; y cumplimiento de la politica institucional y normativa de la gestion de

la seguridad y salud ocupacional,
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De dcuerdo al artfculo 38 del Reglamento de Gestion de {a Frevencién de Riesgos en
los Lugares de trabajo, los mecanismos incluyen:

1. Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance.
2, Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetives ¥ metas

establecidas. _
3. Medidas proactivas que incluyan la verificacion de condiciones de seguridad y

salud ocupacional,
4. Medidas. reactivas, a fin de mejorar las condiciones de $S0.

Registro de los resultados de seguimiento y medicion para facilitar el analisis
subsiguiente de accioties preventivas y cotrectivas,

o

A continuacion se explica cada uno de ellos:
5.1 Medidas Cuantitativas y Cualitativas de Alcance

Incluye la evajuacion del desempeiio, a través de la medicion de insumos, procesos y
resultados en la gestion del Programa de Gestion de la Prevencion de Seguridad y
Salud ocupacional a fravés dél establecimienfo de indicadores cualitativos y
cuantitativos; que permitan verificar el grado de avance y logro de los objetivos
especificos de cada uno de sus elementos; en un determinade perfodo de gestidn;
asimismo evaluar el desempeiio general del programa vy logro de objetivos generales,

Los Indicadores se orientan a la madicién dal cumplimiento de actividades y acciones,
logro de metas, resuftados, objetivos y programas.

5.1.1 Medidas Cualitativas de Alcance

Las medidas cualitativas se refieren a la determinacion de caracterfsticas, atributos o
cualidades, a través de la observacion o verificacidn del cumplimiento de medidas de
prevencion, procedimientos de respuesta a emergencias y de acclones correctivas, y
gue permitan evaluar el avance en el cumplimiento del Programa de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Qcupacionales, en todos los aspectos establecidos en cada uno

de sus elementos.

El mecanismo en este caso incluye las actividades siguientes:
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a) Recopilacién de datos

La medicion cualitativa de alcance se realizara a través del uso de un cuestionario que
puede ser completado por un eguipo de trabajo de cada unidad otganizativa, Esta
encuesta puede ser reforzada por entrevistas al azar en las diferentes unidades

organizativas.

El equipo responsable del llenade de la guia puede basar su respuesta en la
observacion directa de condiciones, la entrevista al personal conocedor de aspectos
especificos, la recopilacién de documentos como reportes y registros de eventos,

sucesos Yy actividades.

Se ha elaborado una guia de preguntas, la cual se presenta en anexo 1. Las preguntas
se han ordenado. por cada elemento y cada fase del proceso de gestibn. Para (a
poihderacion de cada respuesta como indicador de avance se ha utilizado una escala de
0 a 4 purnitos, que también se compara con €l ciclo de mejoramienta continuo: Planear,
Hagcer, Verificar y Actuar (PHVA), también conocido en el idioma ingles como Ciclo de-
PDCA (Plan-Do- Check-Act). A continudcion se explica el significado de cada lefra;

Planear (Plan): Establecer los objetivos y procesos necesatrios para obtener el resultado
acorde a la politica de SSO de la organizacion. Especificamente el disefio del Programa
de Gestion de la Prevencién de Riesgos Ocupacionales.

Hacer (Do): Ejecutar el PGPRL, y establecer evidencias de las actividades realizadas a
través de la recogida de datos para su empleo en las siguientes etapas.

Verificar (Ckeck): Efectuar un seguimiento y la medicién de-lo realizado, ver hasta qué
punto y en qué medida ha conseguido Ia direccién cumplir con su deber de garantizar la
880, asi como informar sobre los resultados logrados.

Actuar (Act): Llevar a cabo [as acciones para la mejora del PGPRL. Es la etapa que
cierra el ciclo y que supone la implantacion real del concepto de la mejora continua.

b) Analisis de los datos
Se deberd revisar cada gula completada por las dependencias; examihar la

consistencia de las respuestas y su ponderacion. En caso de incongruencias, omisiones
o efrrores se deberd requerir hacer las correccionés o ajustes correspondaentes al
mismo equipo que hizo su llenado.

Con las ponderaciones cada gula completada se debe proceder a la tabulacién de
resultados de las ponderaciones, sumando y promediando- las ponderaciones dadas a
cada pregunta para obtener la ponderacidn consolidada definitiva. .‘
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Con los resultados anteriores se procedera al andlisis por cada elemento del programa;
identificando las fortalezas y oportunidades de mejora. Para este caso las fortalezas
seran los resultados con ponderaciones mas altas (entre 3 y 4) y las oporfunidades de
mejora serdn los resultados con ponderaciones mas bajas (enire 0y 2)

Realizar el analisis de las brechas entre lo planeado y lo alcanzado, para ello se pueden
utilizar el grafico de harras por cada elemento del programa.

c) Establecer conclusiones e Informe

En esta etapa los responsables de la evaluacién estableceran sus conclusiones
respecto al alcance del programa de PRL; y de manera especifica de cada une de sus
elementos,

Asl mismo deberéan establecer las fortalezas y oportunidades de mejora para avanzar
en el desempefio y cumplimiento de los requisifos legales de cada uno de los
elementos del Programa.

5.1.1 Medidas Cuantitativas de Alcance

Para medir el grado de avance de la gestion de la prevencion por cada elemento del
PPRL se sumaran las ponderaciones dadas a cada pregunta de la gula del anexo 1,y
con el total se comparara con el valor maximo alcanzable en términos porcentuales.

Asi mismo se utilizaran otros indicadores para medir de manera cuantitativa los
resultados de la gestion, en términos de eficiencia y eficacia.
5.1.1.1 Medidas de Eficiencia:

Indicador de Coberfura

Objetive: medir la proporcidn de trabajadotes heneficiados con el programa de gestion
que implementa y ejecuta el comité de esta cartera de estado.

Se caleula realizando la siguiente ecuacion, TB = (TTB/TT)*100

Donde:

TB: Porcentaje de Trabajadores beneficiades el el periodo
TTB: Total de trabajadores que se benefician con el conjuntc de medidas

tomadas.
TT: Total de trabajadores del area,

Este se puede aplicar de manera especifica de la siguiente manera:
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No. de trabajadores que rscibieron "CAPACITAGION" en el perfode *100

No. promedio de trabajadores en el perfodo

No de trabajadores a quienes se les practicaron exdmenes médicos en el periodo*100
No. promedio de trabajadores en el petlodo

5.1.1.1 Medidas de Eficacia

También se prevé utilizar indicadores especificos - para medir la efectividad del
programa gue se mencionan a continuacion:

Varfacién de la proporcion a expuestos a factores de riesgo con rlesgo intolerable e
importante
PORCENTAJE DE VARIACION= P inicial - P final * 100

Indicadores de Seguridad: Proporcién de accidentes de trahajo; accidentes ocurridos
por periodos de gestion.
AT=__ No. De casos de Accidentes ocurridos eni el perfodo* 100

No. de trabajadores en el petfodo

Indicador de salud: Proporcién de. prevalencia general de de trabajadores con
enfermedades profesionales por periodos de gestidn:

EP= No. casos existentes reconocidos de EP en el periodo * 100
No. Promedio de frabajadores en el petfodo

EP= Enfermedad Profesional

5.1.1.3 Medidas de Economia

Indicador econdmico de ausentismo: NUmero de horas de trabajo y su costo, por
incapacidades, ausencias de trabajadores con alteracién de su salud que
probablemente esté relacionado con el trabajo.
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5,2 Seguimiento del Cumplimiento de los Objetivos y Metas Establecidas.

Para medir el grado hasta el hasta el cual se cumplen los objetivos y metas
establecidas del Programa en General v de cada uno de los elementos se deberd
disefiar un sistéima de seguimiento de acuerdo al cronograma de actividades que se
establezca para ejecutar las actividades previstas en cada uno de jos elementos. Este
sistema consistira en comparar lo programado con lo realizado.

Por ejemplo:

Porcentaje de cumplimiento del cronograma No. Actividades __ejecutadas * 100
No. Actividades programadas

5.3 Medidas Proactivas, Incluye la Verificacion de Condiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional "

La Divisién de Recursos Humanos con el apoyo de los delegados de prevencién y el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional respectivo, deberan elaborar una lista de
chequeo de cumplimiento de la normativa en materia de prevencidn de rlesgos

laborales, mediante visitas periddicas.

5.3.1 Medidas Proactivas del Proceso de ldentificacién de Peligros y Evaluacidn
de Riesgos Generales y Especificos

Del analisis de la matriz de riesgos generales (mapas de riesgos) y especificos (matriz
de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos por procesa productivo y puesto de
trabajo) se extraeran las medidas y controles recomendadas, para fortalecer [a
administracion del riesgo, especialmente las clasificadas como "Riesgo Intolerable” y

“Riesgo Importante”,
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Producto de este analisis debera elaborarse un plan de accién para la prevencion de
riesgos generales en las instalaciones y riesgos especificos por proceso productivo y
por puesto de trabajo. Este plan de accidén deberd contar con su propio sistema de
seguimiento y de verificacion de cumplimiento de las medidas proactivas. Para ello
podra utilizarse una lista de chequeo y la preparacion de informes utilizando una matriz
mediante el cual se haga la comparacién de lo progrtamado con lo realizado; asf como
determinar fas brechas (medidas o controles pendientes).

5.3.1 Verificacién de Condiciones de seguridad y Salud Ocupacional

Se deberan realizar inspecciones para verificar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a la Ley General de Prevencion de Riesgos
en los lugares de trabajo.

En Anexo 2 se presenta un formulario para lista de chequeo para verificar el
cumplimiento de condiclones de las condiciones de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo a lo establecido en la Ley.

En caso de considerarse necesario; y para mayor precision en las verificacianes,, la
Divisién de Recursos Humanos con el apoyo del Gomité de Seguridad y Salud
Ocupacional y los delegados de prevencion deberdn establecer listas de chequeo
especificas sobre las condiciones de seguridad y salud ocupacional en determinados
aspectos de acuerdo al reglamento respectivo y la normativa técnica aplicable.

5.4 Medidas reactivas, a fin de mejorar las condiciones de 880

Se debera evaluar el registro de accidentes laborales, enfermedades profesionales v
sucesos peligros a fin dg verificar el cumplimiento de las medidas recomendadas en los
informes de ihvestigacidén de accidentes. Ademés, a efecte de determinar nuevas
medidas necesarias para fortalecer el $SO se deberan examinar los registos y evaluar
Jos datos histéricos contenidos en los mismos.

Accidentes laborales

Numero segln datos histéricos y su clasificacion como leve,
Tasa con relacién al nimero de personal

Numeto de licencias

Costo de los accidentes por licencias y otros

Enfermedades profesionales
Numero segun datos historicos y su clasificacion como leve,

Tasa con relacion al nimero de personal
Nimero de licencias
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Costo de los accidentes por licencias y otros

Sucesos Peligrosos |
Numero segtin datos histdricos v su clasificacion coimo leve,

Tasa con relacién al nlimero de personal
Costo de los sucesos peligrosos

5.5 Registro de los resultados de seguimiento y medicién para facilitar el andlisis
subsigiiente de acciones preventivas y correctivas.

Se llevara una mattiz de control de acuerdo 4l diagndstico y seguimiento a las medidas
preventivas y correctivas realizadas, segln la tabla que se presenta a continuacion.
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PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES
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GUIA DE EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

El presente Cuestionario ha sido elaborado para evaluar AVANCE EN LA GESTION
DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS QCUPAGIONALES,
para ello ge presenta un listado de afirmaciones pata. corroborar la aplicacion del ciclo
de ‘mejoramiento contihuo en los requisifos del programa y de cada uno de sus

elementos,

Para dar respuesta a cada una de las preguntas del cuestionario debera ponderar del
(D-4) en funcion de la organizacion, tenga en cuenta lo siguiente:

0 = No se tiene. No cumple con el criterio del enunclado.

1 = Planeado. Solo se cumple P. En este rango solo se ha disefiado (P).

2 = Ejecutado. Sola se cumple PH. En este rango se ha disefiado (P) e implementado

(H).

3 = Verificado. Solo se cumple PHV. En este nivel se ha disefiade (P), implementado
(H)y se verifica (V).

4 = Mantenido. Se cumple el ciclo PHVA. En este nivel se ha disefiado (P),
Implementado o ejecutado (H), se verifica (V) y se mejora (A),
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1. EVALUACION DE AVYANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 2:
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO PERMANENTE DE
LOS RIESGOS OCUPACIONALES

1) Se dispone de procedimientos para [a continua
identificacion de fos rlesgos existentes, valoracién de
los riesgos en cada etapa del proceso productivo o de
servicios, aspecificando esos procesos, coridiciones
peligrosas, puestos de frabajo y namero de
trabajadores expuestos a los riesgos.

2) En el proceso dé identificacién, evaluacion y control

f de los riesgos se consideran los puesios de frabajo

' gue son desempefiados por personas  con

H discapacidad, mujeres embarazadas, fase de post

i parto y lactancia,.

3} Tiené identificadas las {areas de alto riesgo (incluye

: frabajo de altura) y tareas crificas que desarrollan

frabajadores directos e indirectos, estableciendo
gestion de controles especificos.

4) Se identifican los peligros. que se origihan fuera del
lugar de trabajo con capacidad de afectar la salud y la
seguridad de las personas que estan bajo el control de
ia organizacion en el lugar de trabajo,

5) Se dispone de un mapa de riesga que localice las
iesgos laborales, las condiciones de trabajo
vinculadas a esos riesgos y dé a conocer la situacion
de los frahajadores respecto a los mismos,

6) Se consideran los resultados de las valoracicnes de
riesgos cuando se determinan los controles

7) Se documenta y mantiene actualizado los resultados
de la identificacion, evaluacion, valoracién y controles
de riesgos determinados.

e
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8) Se definieron, documentaron y divulgaron los ohbjetivos
y metas para la IDENTIFICACION, EVALUACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS
OCUPACIONALES en las funciones y niveles
pertinentas dentro de la organizacion

9) Se ha definido la estructura résponsable de liderar la
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES

10) Se tiene en cuenta los requisitos legales y oftros

cuando se establecen y revis objetivos

1) La persona © equipod definido para liderar la
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES
tiene edugcacion, formacién q experiencia en el tema.

2) La alta direccion demuestra su  compromiso
asegurando la disponibllidad de recursos para
establecer, implementar, mantener y mejorar &l
proceso  de IDENTIFICACION, EVALUACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS
OCUPACIONALES.

3) Se documentan y comunican las funciones,
responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridad.

4) Tiene publicado los mapas de riesgo para todas la
areas,

5) Dispone de medidas en el medio para el control de los
riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el
trabajador {informativa, reglamentaria, restrictiva,
demarcacion de maquinas y areas, barreras,
sefializacion, enire otras)..

6) Se dispone de métodos téchicos acorde a las
disposiciones fegales vigentss que permiten hacer
estudios para medir los factores de flesgos vy
determinar la magnitud de éstos.

[PRSTNY
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7) Se cuentan con controles de riesgos que permitan el
manejo efectivo de los riesgos Identificados vy
evalluados.

8) Se tiene documentado e implementado el suministro
de "Elemertos de Proteccién Personal (EPP)" y el
mantenimiento  de fos  mismos de manera
complementaria con las medidas de prevencion y
control, acorde con el diaghostica de la identificacidn
de riesgos ocupacionalés.

8) Dispone de medidas para el almacenamiento seguro
de materiales para controlar los riesgos,-con base en |a
actividad a desempefiar por el frabajador,

10) Se cuenta con jnstructivos para la IDENTIFICACION,
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
RIESGOS OCUPACIONALES

a1 i

1) Se evallan los resultados de [a IDENTIFICACION,
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
RIESGOS OCUPACIONALES respecto a los objetivas
y metas establecidas,

2) Cuenta con registros de inspecciones y svaluaciones
por parte de las autoridades internas y externas de fa
otganizacion.

3) Alguna autoridad ha impuesto sanciones a la empresa
porr no cumplir con lo estipulado en la ley sobre la
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTRCL Y
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES.

4) Los documentos de ia IDENTIFICACION,
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
RIESGOS  OCUPACIONALES se  revisan
periddicamente a fin de asegurar mayor eficacla y
eficiencia,
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? 1) Se establece, implementa y mantiene uno o varios
procedimientos para tratar las no conformidades reales
. y potenclales y tomar acclones correctivas vy
: j preventivas para Ja IDENTIFICACION, EVALUACION,
P CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS
] OCUPACIONALES.
3 2) La alta direccidn revisa las acciones correctivas y
- preventivas para la IDENTIFICACION, EVALUACION,
1 CONTROL Y  SEGUIMIENTO DE RIESGOS
o OCUPACIONALES y asegurar su  conveniencia,
adecuacion y eficacia, incluyendo los objetivos que se

' %i pretende lograr.
; o 3) El empleador garantiza los recursos necesarios para el
1 1 perfeccionamiento  de  Ia IDENTIFICACION,
i EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
. RIESGOS OGUPACIONALES,
L i 4} Se implementan los ajustes para la IDENTIFICACION,
B! EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
RIESGOS OCUPACIONALES,

| | § 5) Se establece, implementa y mantiene uno o varies
l procedimientos para la (dentificacion, almacenamiento,

ry la proteccién, la recuperacion, la retencién y
E é disponibilidad de los registros (documentos},

g El puntaje maximo alcanzable de este elemento es de 116 puntos.
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2. EVALUACION DE AVANCE DE ELEMENTO 3: REGISTRO DE ACCIDENTES

i

1) Se dispons de un proceso de registro de acciden es
laborales, enfermedades profesionales y sucesos
peligros.

2) Se conserva la informacion de estos registros  al
menos en un lapso de § afias,

3) Dispone de un procedimiento para la realizaclén de las
investigaciones de los incidentes y accidentes de
frabajo de los frabajadores y enfermedades laborales.

4) Se guarda la confidencialidad de los datos personales y
médicos que se posea con respecto a los trabajadores.

5) Se definieron, documentarot y divuigaron los objetivos
y metas para el registro dé accidentes laborales,
enfermedades profesionalés y sucesos peligrosos en
las fuhciones y niveles pertinentes dentro de [a

organizacion,

B) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros cuando
se establecen y revisan los objefivos del registro de
accidentes, enfermedades y sucesos peligrosos.

7) Dispone de funciones, responsabilidades y niveles de
autoridad para la realizacidn de las investigaciones de
los incidentes, accidentes laborales y enfermedades
laborales.

1) Esta conformado un equipo investigador de los
incidentes y accidentes de frabajo.

2) La persona o equipo definido para liderar el registro de
accidentes laborales, enfermedades profesionales y
sucesos pefigrosos, posee la educacion, formacion o

experiencla en el tema.
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3) La alta direccibn demuestra su  compromiso
asegurando la disponibilidad de recursos para
establecar, implementar, mantener y mejorar el
registro de accidentes laborales, enfermedades
profesionales y sucesos peligrosos.

4) Se documentan y comunican las  funciones;,
responsabilidades, rendicidn de cuentas y autoridad.

5) Se dispone de mecanismos para que los trabajadores
informen oportunamente sucesos peligrosos.

6) En el caso de accidentes de trabajo se cuenta con el
formulario de registro de accidentes establecido por la
Direccidn General de Prevision social el cual debe
incluir horas perdidas y medidas correctivas tomadas
pot el empleador o propuestas por el Comité de SSO.

7) En el caso de enfermedades profesionales el formulario
en el que se registrarla incluye un diagnostico,
severidad y licencias relacionadas a la misma.

8) Erf el caso de sucesos peligrosos el formulario en el
que se registran incluye la zona def lugar de trabajo
donde ocuiria, sus causas Y la determinacion de dafios
potenciales a la salud de los trabajadores y visitantes al
lugar de trabajo,

8) En cuanto al registro inferno de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos se
proporciona informacion a los trabajadores acerca del
sistema de registro asegurando la veracidad de ésta y
establecer medidas preventivas.

10) En cuanto a la investigacién de accidentes de trabajo
en la recopilacién de informacidn se contempla toma de
datos de la zona del lugar de trabajo, indagaciones a
posibles testigos individualmente, andlisis de aspectos
técnicas y organizacionales def entorno,

11} Se realizan capacitaciones y enfrenamiento al personal
en relacion con el registro de accidentes laborales,
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enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.

12) Se hrinda inducciénfentrenamisnto inicial al personal
nuevo sobre el registro de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos,

13) Se cuenta con instructivos para el  registro. de
accidentes laborales, enfermedades profesionales vy
slcesos peligrosos.

14) Se realizan Jos reportes e investigaciones de los
accidentes de trabajo, sucesos peligroso y
enfermedades laborales

RIE

fiifs

1) El equipo investigador determina las causas basicas de
accidentes y propone al empleador las medidas
preventivas y correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia,

2) Se establecen y se implementan recomendaciones de
control derivadas de las investigaciones de los
incidentes y accidente de trabajo,

3) Cuenta con. registros de inspscciones y- evaluaciones
por parte de las autoridades internas y externas de la
orgariizacion,

4) Alguna autoridad ha impuesto sanciones a la empresa
por no cumplir con fo estipulado en la ley sobre el
registro de accidentes laborales, enfermedades

profesionales y sucesos peligrosos

1) Se realizan actividades de formacién, educacion,
enfrenamianto vy sensibilizacién frente al repotte
interno y las investigaciones de los accldentes de
trabajo y enfermedades laborales a los trabajadores,
Este proceso incluye al equipo investigador,
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2) Se establece, implementa y mantiene uno o varios
procedimientos para tratar las no conformidades
reales y potenciales y tomar acciones correctivas y
preventivas para el registro de accidenies laborales,
enfermedades profeslonales y sucesos peligrosos.

3} La alta direccion revisa las acciones cortectivas vy
preventivas para el registro de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y sucescs. peligrosos; y
asegurar su convenlencla, adecuacion y eficacia,
incluyendo los objetivos que se pretende lograr,

R
o 1 4) El empleador garantiza los recursos necesarios para
- el perfeccionamiento de el regisiro de accidentes
l laborales, enfermedades profesionales y sucesos
i peligrosos.
5) Se implementan los ajustes para el registro de
! i accidentes [sborales, enfermedades profesionales y
' sucesos peligrosos.

6) Se establece, implementa y mantiene unc o varjos
( procedimientos para la ldentificacidn,
almacenamiento, la proteccién, la recuperacion, la
{ retencibh  y  disponibiidad de los  registros
B (documentos)

f El puntaje maximo alcanzable de este slemento es de 124 puntos,
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3. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 4: PLAN DE
EMERGENCIA Y EVACUACION

¥ 1) Se dispone de un plan de emergencla y evacuacion

; 2) Se dispone de una brigada de prevencién,
P ' preparacion y respuesta ante emergencias

3) Dispone de un plan de fofmacion (capacitaciones) y

enfrenamignto a la brigada de emergencla,
f trabajadores y partes interesadas i

4) Estd conformado un equipo de plan de emergencia
f l y evacuacion responsable de impi'ementacién, con 5
’ roles definidos de todo el personal del lugar de |

trabajo durante la emergencia o

5) Se biinda Inducciénfentrenamiento  inicial  al ;
: personal nuevo sobre el plan de emergencia y
| g evacuacion.

B) Se dispons de un mapa del lugar de trabajo, rutas
de evacuacion y puntos de reunion, -

o

y 7) Se definieron, documentaron y divuigaron los
objetivos y metas para el plan de emergencia y
evacuacion en las funciones y niveles pertinentes
dentro de [a organizacion.

PR

8) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros
cuando se establecen y revisan los objetivos.

1) Dispone de proteccion pasiva y un programa de

mantenimiento periédico de todos los equipos
| relacionados con la prevencion y atencién de
emergercias, asf como los sistemas de alarmas,
de deteccion y control de incendios.
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2) Dispone de los recursos dados par el empleador
para equipos, heframientas, maquinaria, dotacién

i y elementos de proteccidn personal acorde con &l

E analisis de vulnerabilidad y a las situaclones
potenciales de riesgo

3) Dispane de procedimientos de preparacion vy
respuesta ante emergenclas a ftravés de

. simulacros
Bl - - - y
E 4) Se realizan los simuacros de smsigencia de
. manera petiddica
f 5) Existe un detalle de equipos y medios para |a
? respuesta ante emergencias

L 6) Existen procedimientos de respuesta, de acuerdo
g l a cada tipo de emsrgencia
. 7) Se puede apreciar que los escapes o corredores
f } de escape, escaleras de escaps, et. En toda su
z extension se encuentran fluminadas y sin obstruir
8) Estan sefalizados los corredores de eséape,
{ escalera de escape, etc. Con sefiales que los
hagan faciimente distinguibles y ublcables
9) Se reslizg mantenimlento e inspecciones de
extintores
10) se cuenta con instructivos sobre el plan de
emergencia y evacuacion.
11) Se realizan los repoifes sobre los sucesos
ocurridos  durante y después de alguna

H emergencia,

1) Existen metodos de revisién y actualizacién del plan
o de emergencia y evacuacion,

o 2) 8s cuenta con un registro cuando son realizados los
: simuiacros de emergendia.
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3) Cuenta con

evaluaclones por parte de las autoridades internas y
externas de la organizacion.

registros  de  inspecciones vy

1) Reallz:;

periédicamente  las modtﬁcacigfwes
necesatias en los procedimientos de preparacién y
respuesta ante emergencias, en particuiar después
de realizar simulacros o de presentarse una
situacldn de emergencia

evacuacion.

2) Se establecs, implementa y mantiene uno o varios
procedimientos para tratar fas no conformidades
reales y potenclales y tomar acclones correctivas y
preventivas para el plan de emergencia y

3) La alta direccion revisa las acciones correctivas y
preventivas para el y asegurar su conveniencia,
adecuacion y eficacia continia incluyendo los
objetivos gue se pretende lograr.

pvacuacion.

4) El empleador garantiza los recurses necesarios
para el parfeccionamienfo del plan de emergencia y

5) se implementan los ajusies para el plan de
emergencia y evacuacion,

procedimientos

{documentos).

6) Se establece, implementa y mantiene uno o vatios

almacenamiento, [a proteccion, la recuperacion, la
retencion v disponibilidad de los  registros

para Ja identificacion,

e
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| 4. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 5: PLAN DE
iy CAPACITACION

| se garantice que todos los ftrabajadores reciban

i entrenamiento tedrico y practico en las actividades que
| desempefiaran en sus puestos de frabajo.

2) Se dispone de un plan de capacitacién/ enfrenamiente al
" momento de contratar personal sobre las actividades
; { gue desempefiaran en sus puesfos de frabajo.

. 3) Se dispone de un plan de capacitacion, para cuandoe se

- producen cambios en las funciones que desempefian,

I introduccién de nuevas tecnoldglcas o se realicen

. modificaciones en las instalaciones y equipos de trabajo.
g ! 4) Las capacitaciones sé llevan a cabo durante la jornada

Pl laboral.
8) Se definleron, documentaron y divulgaron [os objetivos v
P metas para capacitaciones y entrenamiento en las
A funcionés y niveles pertinentes denito de la
organizacion,

8) Se ha definido la estructura responsable de liderar

capacitaciones y entrenamiento.

7) Se tiene en cuenta los requisitos legales y ofros cuando
se establecen y revisan los objetivos.

8) Se dispone de un plan de capacitaciones para las
S personas especialments sensibles a riesgos de trabajo

5 medio de empresas asesoras acreditadas o personas
ot especializadas en esas areas.
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2) La persona o equipo definido para lidera impartir
capacitaciones y enfrenamiento  tiene educacién,
formacién o experiencia en los temas o entreriamientos

a Impartir,

3) Se cuenta con un organigrama actualizado de las
tematicas a desarrollar, fechas; por quien sera impartido,
tanto para el nivel de liderazgo como para los empleados
en general,

4) La alta direccion demuestia su-compromiso asegurando
la disponibilidad de recursos para que se impartan las
capacitaciones y entrenamlientos; y posteriormente
apoyar las implementacion y mejoras como resultado de
fas capacltaciones brindadas.

5} Se  documentan 'y comunican las  funciones,
responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridad.

8) Los trabajadores y sus representantes han participado,
revisado y ‘aprobado el programa de capacitaciones y
entrenamienito propuesto por la organizacién,

7) Se dispone de un plan de capacitaciones para las
personas especlaimente sensibles a Trlesgos de
trabajado garantizando asi su profeccion efectiva.

8) Se establece, Implementa 'y mantlene uno o varios
procedimientos que aseguré la participacion de los
trabajadores y partes interesadas en capacitacion y

entrenamiento.

1) Se evallian los resultados de las capacitaciones y
entrenamientos respecto a los objetivos y metas
establecidas.

procedimlentos para tratar Jas no conformidades reales
y potenclales y tomar acciones correctivas v

preventivas para las capacitaciones y entrenamiento.

1) Se establece, implementa y mantiene uno o varios
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j 2) La alta direccion revisa las acciones corraectivas y
1y preventivas del programa de capacitaciones vy
enfrenamiento; a fin de asegurar su conveniencla,

adecuacién y eficacia continda, incluyendo los objetives
que se pretende lograr.

3) El empleador garantiza los recursos necesarios para el
perfeccionamiento de capacitaciones y mantenimiento.

4) Se implementan los ajustes para las capacitaclones y
entrenamiento.

El puntaje méaximo alcanzable de este elemento es de 124 puntos.

(|
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5. EVALUACION DE AVANGCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 6: PROGRAMA DE
EXAMENES MEDICOS Y DE LABORATORIO

1) Se dispone de un programa de examenes
médicos y de laboratorios

2) Se cuenta con protocolos de exdmenes médicos
ocupacionales de acuerdo a los riesgos
identificados y a la normativa legal vigente.

3) Se dispone de un procedimiento y resultados

i vigentes del diagnostico de condiciones de salud.

i 4) Se toma en cuenta el usa de un plan de primeros

. auxilios,

} 5) Sa definieron, documentaron y divulgaron los

L objetivos y metas para el programa de examenes
médicos en las funciories. y niveles peitinentes
dentro de la organizacién

8) Se tiene en cuenta los requisitos legales y ofros
cuando se establecen y revisan los objetivos.

7) Se cuenta con archivos meédicos para la custodia
de la documentacion de los exédmenes médico

ocupacionales,

: 8) Se realizan acciones de seguimiento y control de
las actividades elecutadas para el mejoramiento

j continuo de las condiciones de salud de los

. trabajadores

1) El médico cuenta con formacidn en salud yfo
medicina ocupacional o del trabajo.

2) Se proporciona al trabajador informacidn vy

} formacién sohre la prevenclon en saiud y los

i examenes médicos a los que se debe de

;f someter al ingresar a la institucién o al camblar

de puesto de trabajo,
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3)

Los empleados de la clinica empresarial reciben
capacitacion periddicamente.

4)

Cuenta con melodologla y recursos para la
realizacién  de Jas evaluaciones medicas
ocupacionales con hase a los peifiles de los
trabajadores,

Dispone de mecanismos para que los
trabajadores reporten las condiciones de salud.

Dispone de un programa para promaover entre los
trabajadores, estlos de vida y de trabajo
safudable.

7

Se entrega en original los resultados de los
examenes médicos a los trabajadores.

8)

El empleador conserva una copia de los
resultados de los examenes médicos de los
trabajadores.

Dispone de la informaclén de las evaluaciones
medicas ocupacionales  vigentes  (Ingreso,

periddicas y de retiro) y se realiza seguimiento a

sus resultados.

Se tiene documentado e implernentada la matriz
de examenes médicos de ingreso, control y retiro
del personal acdrde con el diagnostico de las
condiclones de trabajo.

3)

Dispohe de actividlades de promocién y
prevencion de conformidad con el diagnostico de
las condiciones de salud de los trabajadores.

Se establece, implementa y mantlene uno ©

varios procedimientos para tratar las no
conformidades reales y potenclales y tomar
acciones correctivas y preventivas para el
programa de exdmenes medicos,
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2} La alta direccién revisa las acclones correctivas y
preventivas para el programa de examenes
médicos y asegurar su convenlencia, adecuacion
y eficacia continda incluyendo los objetivos que
sa pretende lograr,

3) El empleador garantiza los recursos necesarios
para el perfeccionamiento del programa de
examenes médicos. ‘

4) Se implementan los ajustes para el programa de
examenes meédicos,

El puntaje méaximo alcanzable de este elemento es de 82 puntos.
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6. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 7: PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS:

? i 1, PROGRANA PARA EVITAR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGA
‘ 2. PROGRAMA PARA PREVENIR INFECCIONES DE TRASIMISION SEXUAL Y

et VIH-SIDA
| [ 3. PROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA
8 4, PROGRANMA DE SALUD MENTAL

1) Se dispone de programas complementarios sobre el
consumo de aicohol y drogas, prevencion de
infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud
mental y salud reproductiva,

2) Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos
y metas para los programas complementarios en los
niveles pertinentes dentro de Ia organizacion.

i 3) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros cuando

it se establecen y revisan los objetivos

4) Se ha definido la estructura responsable de liderar los
programag complementarios.

5) Se dispone de un plan de capacitaciones para las
8 personas especialmente sensibles & riesgos de trabajo
e garantizando asf su proteccién efectiva,

T

3 1) En los programas complementarios se establecen
medidas educativas y de sensibilizacion a los
] trabajadores para evitar dafios y alteraciones en la
= organizaclén.
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2)

En los programas complementarios se incluyen
accianes de capacitacidn al perseonal sobre principios y
procedimientos a sequir para cada una de las teméticas
abordadas en los programas.

La persona o equipo definide para lidera. impartir las
capacitaciones tlene educacién, formacidn o
expetiencia eh [os temas a impartir, es competente.

=

S¢ cuenta con un organigrama actualizado de las
tematicas a desarollar, fechas, por quien sera
impartide’ tanto para el nivel de liderazgo corno para
fos empleados en general,

La alta direccidn demuestra su compromiso asegurando
la disponibilidad de recursos para que se impartan las
capacitaciones y actividades: para los programas
complementarios y  posleriormente  apoyar las
implementacion y mejoras como resultado de las
capacitaciones brindadas

Dispone de actividades de promocion y prevencion eﬁ

la organizacion de conformidad con las tematicas
desarrollada en los capacitacicnes de los programas
complementarios,

Se evallan los resultados de los PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS raspecto a los objetives y metas
establecidas.

s

la alta direccion revisa las acciones correctivas y
preventivas para los programas complementarios; y
asegura su conveniencia, adecuacidn vy eficacia
contindla; incluyendo los objetivos que se pretende

lograr,

El puntaje méximo alcanzable de este elemento es de 52 puntos.
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7. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 8; PLANIFICACION
Y REUNIONES DEL COMITE DE 880

—

) Se dispone de una planificacidn de las actividades. y
reuniones que ejecutard el Comité de SSO.

2} En la planificacion se toma en cuenta los roles
tradicionales de hombres y mujer y responsabilidades
famillar con el fin de garantizar una patticipacion
f equitativa de trabajadores/as en los comités.

3) Esta conformado un comité de SSO responsable de
implementacidn, con rolesffunciones definidos a
desempefiar come mismbros de dicho comité.

4) Entre los Integrantes del Comité SSO se encuentran
los Delegados de Prevencion conforme a los requisitos
impuestos por la ley.

8) Se cuenta con un organigrama actualizado de las

i "~ teméticas a desarrollar, fechas, por quien sera

impartido, efc. tante para el nivel de liderazgo como

| para los. empleados en general,

8) Se definleran, documentaron y divulgaron los objetivos
y metas para la planificacién del comité SSO en las
funhciones y niveles pertinentes dentro de Ia
organizacion

7) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros
cuando se establecen y revisan los objetivos del plan,

Foidlnl

El las funciones
establecidas en el marco de la ley del Art.17 de la Ley
e j Genéral de Prevencion de Riesgos en los lugares de

S trabajo.
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2) Los Delegados de Prevencidn cumplen con las.
i funciones establecidas en el marca e la ley del Art. 14
{ del la Ley General de Prevencion de Riesgos ent los
lugares de trabajo,

| 3) Se cuenta con un organigrama actualizado de las
tematicas/ temdlicas a desarollar en el periodo,
fechas, duracién de la reunién, etc. tanto para el nivel
de liderazgo como para las demas partes interesadas,

4) La alta direccién demuestra su compromiso al permitir
a los miembros del Comité; reunirse dentro de la
jornada de trabaje de acuerdo al programa establecide
o cuando las circunstancias lo requieran,

§) La alta direccién demuestra su compromiso al proveer

i el espacio para las reuniones, papelerfa y ofros

equipos de oficing que faciliten las acfividades del

mismo, ﬁj

: ; ER R, DA R 4
. 1) Se evallan los resultados de la PLANIFICACION DEL
COMITE SSO respecto a los objetivos y melas
establecldas.

;
:
H

g 1) Se establece,

procedimientos para tratar las no conformidades reales

y potenciales y tfomar acciones correctivas y

7 preventivas para la PLANIFICACION DEL COMITE

o SS0.

2} La alta direccidn revisa las acciones correctivas y
preventivas para la PLANIFICACION DEL COMITE
S50 y asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia
contintia incluyendo los objetivos que se. pretende

lograr.
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REQUIS

L

DE COMITE 880

3) Se implementan los ajustes para la PLANIFICACION

El puntaje maximo alcanzable de este elemento es de 64 puntos.
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8. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 9: PROGRAMA DE

DIFUSION

ON

fusion de Actividades

1) Existe un Programa de
Preventivas.

2) Se coloca en &reas visibles del lugar de trabajo la
politica de SSO de la respectiva institucion,

3) Se coloca carteles aluslvos u otros medios de
informacidn, difundiendo consejos y advertencias
de seguridad, ds prevenclidn de riesgos y demas
actividades que promocionen la tematica.

4) Se definieron, documentaron y divulgaron los
objetivos y metas para el programa de difusidon en
las funciones y niveles pertinentes dentro de la
organizacion,

5) Se tiene enh cuerita log requisitos legales y ofros
cuando se establecen y revisan los objetivos

580 de la institucion

2) Se informa a través de manuales e instructivos
acerca de los rlesgos a los que estan expuestos
todos los trabajadores del lugar de trabajo

ER 10

1) Se evralﬁ}an; los resultados del programa de difusion
respecto a los objetivos y metas establecidas,

TR
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procedimientos para tratar las no conformidades
reales y potenciales y tomar acciones correctivas y
preventivas para el programa de difusion.

2) La alta direccion revisa las acciones correctivas y
preventivas para el programa de difusion y asegura
su conveniencla, adecuacién y eficacia continua
incluyendo los objetivos que se pretende lograr,

3) Se implementan lds ajusteés pard el programd de

difusion.

El puntaje méximo alcanzable de este elemento &s de 64 puntos.
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9, EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 10: PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y SENSIBILIZACION SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

] .1‘) 8e dispone de programas preventives y
‘ sensibilizacion schre resgos psicosoclales,

2) Se definieron, documeniaron y divulgaron los
objetivos y metas para los programas preventivos y
sensibilizacién sobre riesgos psicosociales en las
funciones y niveles perlinentes dentro de la
organizacion,

3) Se tiene en cuenta los requisites legales y otros
cuando se establecen y revisan los objetivos.

[E———

s

1 'Aifaért.ié-‘ & las medidas fomadas del p-ro'g;ramé se han J[
minimizado los efectos negativos del frabajo
manbtono y repetitivo.

: 1 2) Se establecen medios para quie las relaciones sean
A beneficiosas y respetuosas, en busca de la
comunicacion eficaz,

3) Se hace pér*tiéipaf a 105 trabajadores en la adopcion
de cambios en la organizacién del trabajo,
relacionados con la seguridad y salud ocupacional,

s

i 4) Se sensibiliza sobre las causas y efectos de la
violencia hacia las mujeres y del acoso sexual.

&) Se recolecta propuestas en todes los niveles y
ambitos del lugar del trabajo, con especial atencion
en el control de los riesgos psicosociales

6) En los programas de prevencién y sensibilizacién se
establecen medidas educativas a los trabajadores
para evitar dafios y aiteraciones en a organizacion.
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) En los programas de prevencidn y sensibilizacion se
incliryen acciones de capacitacion al personal sobre
principlos y procedimientos a seguir para cada una
da [as tematicas abordadas en los programas.

7

8) La persona o equipo definido para lidera impartir (as
capacltaciones  tiene educacién, formacion o
experiencia en los temas a impartir, s competente

9) Se cuenta con un organigrama actualizado de las
tematicas a desarrollar, fechas, por quien serd
irpartido, stc. tanto para el nivel de liderazge como
para los empleados en general,

10) La  alta dirsccldn demtestra su  compromiso
asegurando la disponibilidad de recursos para que se
impartan las capacitaciones y actividades para los y
posteriormente apoyar las implementacién y mejoras

como resultado de [as capacitaciones brindadas

SR Zall 533 D e fTaY ¥

=RIFICACIO

1) Dispone de actividades de promacion y prevencion
an la organizacién de conformidad con las teméticas
desartollada en los capacitaciones de los programas
praventivos v sensibilizacion,

2) Se evallan los resultados de los programas
preventivas y sensibilizacion respecto a los objetivos
y metas establecidas.

1) La alta direcclén revisa las acciones correctivas y
praventivas para los programas complementarios; a
fin de asegurar su convehiencia, adecuacién y
eficacia continua, incluyendo los obletivos que se

pretends lograr.

El puntaje maximo alcanzable de este elemento es de 64 puntos,
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ANEXQ 2: LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES DE §50

ALY LT 2500 RR
OM ekt

WMINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Fl_SAIVADOR

UHMIBNOS PATA GOECEN

%

LISTA DE CHEQUEQ PARA VERIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES
DE SSO '

Los planos arquitectonicos de las instalaciones
que seran destinadas a lugares de trabajo,
cumplen con los requisitos referentes a
condiciones de seguridad y salud ocupadcional
gue exigidos por la ley v sus reglamentos.,

Los lugares de trabajo relinen las condiciones
estructurales - que ofrezcan garantfas de
sequridad e higiene ocupacional frente a riesgos
de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Todos los lugares de trabajo y en particular {a
vias de circulacion, puertas, escaleras, servicios
sanitarios  y puestos de trabajo, estan
acondicionados para personas con discapacidad
de acuerdo a lo establecido en la Normativa
Técnica de  Accesibilidad, Urbanistica,
Arquitectdnica, Transporte y Comunicaciones,
elaborada por el Consejo Nacional de Atencion
Integral para las Personas con Discapacidad.

Las instalaciones, artefactos, canalizaciones y
dispositivos complementarios de [os servicios de
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agua potable o desagle, eleclricidad,
ventilacion y refrigeracion, retinen los requisitos
exigidos por la normativa aplicable.

5. Los pisos de los iugares de trabajo retinen las
condiciones requeridas por la naturaleza del tipo
de frabajo que en ellos se realice, de acuerdo a
la normatliva.,

6. Las paredes y techos de Jos locales de trabajo
estan pintadas, con colores claros y mates;
procurando que contrasten con los calores de las
maquinas y muebles, y en todo c¢aso, no
disminuyen la iluminacién.

7. las paredes y los techos de los edificios estan
impermeabilizados y posee la solidéz necesaria,
segln la clase de actividades que en ellos se
desarrollan.

8. El espacio existente entre cada puesto de
trabajo es suficiente; y  permite que se
desarrollen las actividades productivas de cada
trabajador, sin poner en riesgo ni interferir en las
actividades del ofro, atendiendo la naturaleza y
peligrosidad de las mismas.

9. Los locales de trabajo donde circulan vehiculos,
cuentan con los pasillos nhecesarios vy
convenienfemente distribuidos, delimitados vy
marcados por la sefalizacién permanente
adecuada.

10.  Se cuenta con espacio donde los frabajadores
pueden tomar sus afimentos, en condiciones de
salubridad e higiene, destinados a tal objeto,
dotados de un ndmero suficlente de mesas y
aslentos. :

11.  Los lugares de trabajo retnen las condiciones de
prevencion en materia de seguridad y salud.
ocUpacional, establecidas en la ley y su
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reglamento, en lo referente a equipos e

instalaciones en general.

12,

Todos los lugares de trabajo cuentan con un
sisterna de sefializacién de seguridad, visible y
de comprension general,

13.

Todos los lugares de trabajo cuentan con las
facilidades para la evacuacion de las personas
en caso de emergencia, tales como salidas
alternas  en proporcion  al  ndmero  de
trabajadores y trabajadoras, pasillos
suficientemente amplios y libres de obstaculos,
areas bien sefializadas entte otras.

14.

En todo lugar de trabajo se cuenta con el equipo
y las medidas apropiadas para la manipulacion
de cargas.

18.

En Jos puestos necesarios se cuenta con equipo
de proteccidn personal, ropa de trabajo,
herramientas especiales ¥y medios técnicos de
proteccion colectiva para los trabajadores; seglin
la naturaleza de las labores que realizan; y éstos
cumplen con las especificaciones y demas
requerimientos establecidos en el reglamento
correspondiente 'y en las normas técnicas
nacionales en materia de seguridad y salud
ocupacional,

18,

Se realiza el buen usc y manfenimiento de
equipo de proteccidn personal ropa de trabajo,
herramientas especiales y medios técnicos de
proteccién colectiva para los trabajadores;

17.

Todos los trapbajadores y trabajadoras cumplen
con los reglamentos, notmas y recomendaciones
técnicas dictadas, asi como con las instrucciones
del Ministerio, adoptadas en el marco de Ia
nermativa aplicable, en lo que se refiere al uso y

conservacion del equipo de proteccidon personal,
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suministrado, a. las operaciones 'y procesos de
frabajo y al uso y mantenimiento de maquinaria,

18. Se capacita previamente al petsonal cuando se
utilice maguinaria o equipe de- frabajo que
impligue un riesgo para sus operarios, deberd
capacitarse previamente al trabajador o
trabajadora. Ademds, sera obligacion del
empleador proveer el equipo de proteccion ¥
personal adecuado para la maduinaria o equipo i
de que se trate y deberan creafrse
procedimientos de trabajo que ayuden a prevenir
riesgos,

19.  La maquinaria y equipo utilizados en el Ministerio
recibe el mantenimiento constante para prévenir
los tiesgos de mal furcionamiento y cuenta con
una programacion de revisiones y limpiezas
periddicas, y nunca se utilizan sino estan
funcionando  cormrectamente; ademéds, son
operadas tnicamente por el personal capacitado
para eflo y para los usos para los que fueron
creadas seglin las especificaciones téonicas del
fahricante.

20. Para la iluminacién de los lugares de trabajo, se
da preferenicia a la luz solar difusa,

21, Todos los lugares de trabajo disponen de
ventilacion suficiente para no poner en peligro la
salid de los trabajadores considerando las
normativas medicambientales,

22. Los locales que se encuentran habitualmente
cerrados, cuentan con un sistema de ventilacién
vy extraccidén adecuado.

23. Enlos locales en que, por razones de la techica
empleada en el desatrollo de las labores, se
encuentren petmanentemente cerradas  las
puertas vy ventanas durante el trabajo, se ha
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instalado un sistema de ventilacién artificial que
asegure [a renovacion del aire.

24,

En los lugares de trabajo en los cuales los
niveles de temperatura representan un riesgo
para la salud de los trabajadores, se
implementan las medidas adecuadas para
garantizar la seguridad y salud de los
frabajadores.

25.

Se provee a los trabajadores, de los medios de
profecclén necesarios contra las condiciones de
temperaturas y humedad relativa exiremas.

26.

Los trabajadores no estédn expuestos a ruidos y
vibraciones que puedan afectar su sajud,

27.

En todos los lugares de trabajo se dispone de un
inventario de todas las sustancias quimicas
existentes, clasificadas en funcidén del tipo y
grado de peligrosidad.

28.

En cada lugar de trabajo se cuenta con las hojas
de datos de seguridad de los matetlales en
idioma castellano, de tfodas las sustancias
gulimicas que se utilizan y que presenten riesgos.
de radiacién, Inflamabilidad, corrosividad,
toxicidad, oxidacion, inestabilidad o cualquier
otro tipo de peligro para la salud.

29.

Existe especial tratamiento en caso de mujeres
embarazadas para evitar el contacto con
quimicos que puedan dafiar a la persona que
esta por nacer.

30.

Los depdsifos que contengan productos
quimicos gue presenten riesgos de radiacion,
inflamabilidad, corrosividad, toxicidad, oxidacicn
e inestabilidad son los adecuados y disponen de
efiquetas con informacién clara y legible en
idioma castellano sobre los cuidados a observar

en cuahto a su  uso, manipulacion,
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almacenamiento, disposicion y medidas para
casos de emergencias,

31. En fodos los lugares de trabajo se implernentan
las  medidas profilacticas y  sanitarias,
procedentes  para la  prevencién  de
enfermedades de acuerdo a lo establecido por el
Cddigo de Salud v demas leyes aplicables.

32, Todos los lugares de trabajo, estdn dotados de
agua potable suficiente para la bebida y el aseo
personal, de forma permanente, con bebederos
higiénicos.

33, En todos los lugares de trabajo se mantiene un
adecuado sistema para el lavado de manos,

34, El almacenaje de materiales v de productos se
realiza por separado atendiendo a la clase, tipoy
riesgo de que se trata

35. 8Se disponen de sitios especificos y apropiados
para el almacenaje de materiales y de productos.

36. El apilamiento de materiales y productos se
realiza de forma segura, de tal manera que ho
represente rfesgos para los trabajadores vy
trabajadoras de confarmidad a lo establecido en
el reglamento correspondiente.

37. Se revisa periddicamente el almacenaje de
materiales y se verifica que los sitios especificos
sean apropiados.

38. El piso de lcs lugares de trabajo se mantiene en
buenas condiciones de orden y limpieza,
asimismo los pasillos y salidas deben
permanecer sin ohstaculos para tener libre
acceso,

39. Los desechos, se remueven dlarfamente de
forma adecuada.

40, Los desechos recolectados son depositados en
reciplentes  adecuados y seguros segln su
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naturaleza, los cuales deberén estar colocados
en lugares aislados del drea de trabajo,
debidamente identificados, mientras no se
fransportan.

41, Guando durante la jomnada de trabajo se realiza
el aseo frecuente de los lugares de trabajo, éste
se. hace empleando mecanismos que
disminuyan la dispersién de particulas en la
atmaosfera respirable de los locales.

42. Se da la proteccion debida al frabajador que
durante la limpieza puede resuitar expuesto a
particulas gue pudieran ocasionar molestias o
dafios a la salud.
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FECHA: OCTUBRE 2018 NUMERQC DE TRABAIADORES: 17
) EDIDAS S BLE
g . EIEC
IRENTIFICADOS IDENTIFICADOS B M A|1O] D |ED RIESGO | IMPLANTADAS | RECOMENDADA | seqUiMIENTO ¥ IECUCION
CILINDRO DE GAS| MANTENIMIENT
AISLADO Y O PERIODICO DE
FRA COORMA
GAS PROPANO INCENDIO X X MO[;)OERA PROTEGIDO CON CILINDRC Y DZSVRY ?LA(?Szg CADA MES
ESTRUCTURA SISTEMA DE
METALICA DISTRIBUCION
Probabilidad: Severidad:
B: Baja M: Media Az Alta L.D.; Ligeramente dafiino D: Daiiino £.T: Extredamente dafiino

R.T: Riesgo Trivial

Valoracion del Riesga:

R.T.0: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.I: Riesgo Importante

RL.LN: Riesgo Intolerable
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADER(A
OFICINAS DGFCR, DIEG, DGESV DE LA ZONA OCCIDENTAL, SANTA ANA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

MINISTIRE Y
AT S LA
¥ GAMATRIA

DE £ SANADOR

LUGAR: EDIFICIQ DGSV

OFICINA:

FECHA: OCTUBRE 2018

NUMERO DE TRABAJADORES: 17

o ‘
IDENTIFICADOS 1DENTIFICADOS 8 M A|LD| D }|ED RIESGO | IMPLANTADAS | RECOMENDADA | SEGUIMIENTO Y BIECUCION
Uso DE E PO
E EQUi ALMACENALE
DE PROTECCION
PERSONALY | ADECUADO
MANIPULACION DE MODERA . SEGUN COORDINADOR
auiMicos INTOXICACION X X Do CAP!::iE:\CION CLASIFICACION | DGSV Y EL 550 CADA SEMANA
mawpuLAGION | % PRODUCTOS
DE QUIMICOS
Probabllidad: Severidad;
B: Baja M: Media A: Alta L.D.: Ligeramente dafiino D; Dafiina E.T: Extredamente dafino

Valoracién del Riesgo:
R.T: Riesgo Trivial

R.T.0: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.l: Riesgo Importante

R.L.N: Rigsgo Intolerable







