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INTRODUCCION

La herramienta fundamental para ía evaluación son ios indicadores, ios cuales se 
refieren a formulaciones con los qué se busca reflejar una situación determinada, 
antes, durante y después: de la ejecución dé acciones para un. periodo específico. Un 
indicador es una señal, un aviso, que nos entrega información respecto del 
desempeño, ya sea con aspectos cuantitativos o cualitativos que se relaciona 
directamente y  siempre con un objetivo.

Los indicadores que se analizan de manera integral con diferentes variables se 
convierten en poderosas herramientas de gestión, pues permiten evaluar el 
desempeño y tom ar decisiones para su mejora.

Eí présente documento contiene los mecanismos de evaluación, del Programa de 
Gestión de ía Prevención de Riesgos Ocupacionales, los cuafes están basados en el 
artículo 39 del Decreto No. 88; Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en 
ios Lugares de Trabáje,

Comprende sus objetivos, base legal, aícances, definiciones y el desarrollo- de los 
mecanismos de evaluación de cada uno dé los elementos del programa,

Este documento deberá ser revisado periódicamente con fines de mejorar ja medición 
para la recomendación de acciones que permítan elevar ía eficiencia y eficacia de Ios- 
resultados deí Programa de Gestión de la Prevención ele Riesgos Ocupacionales de 
este Ministerio, tanto en las Oficinas Centrales como en las entidades desconcentradas 
a nivel nacional,
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I, OBJETIVOS 

1 1  OBJETIVO GENERAL

Establecer y  mantener mecanismos pera monitoféan m edir y  evaluar el desempeño, deí 
Ministerio en seguridad y salud ocupaciona!, con el fin de determinar el ajcance del 
Programa, de Gestión, de- Salud y Seguridad Ocupaciona! en cada uno de sus 
elementos; así como el 'cumplimiento de objetivos y normativa,

1,2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

a) Establecer medidas cuantitativas y  cualitativas de alcance, de cada uno de los 
elementos del Programa de Gestión de Prevención de.Riesgos Ocupacionales, 
de cada apropiada a las necesidades del lugar,

b) Establecer el rnon.ítQ.rep del grado dé. cumplim iento de los objetivos generales del 
Programa de Gestión dé Prevención de Riesgos Ocupacionales; y  de cada uno 
de sus elementos;

o) Establecer medidas proaotivas de desempeño para monitorear la conformidad, 
con los requisitos de cada elemento del Programa de Gestión de Prevención de 
Riesgos Ócupactonales; que incluye la verificación de condiciones de seguridad 
y  saíüd QGUpacionaL

d) Establecer acciones reactivas de desempeño para monitorear enfermedad, 
incidentes y otra evidencia histórica dé desempeño en Seguridad y Salud 
OcUpadonal a fin de mejorar ias condiciones antes descritas,

e) Registrar ios resultados dé seguim iento y medición para facilitar él análisis 
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas,

f) Dar a conocer los, resultados de la evaluación forma cualitativa y cuantitativa del 
Programa, de Gestión de Seguridad y Salud Ocupaciona!, que se realice 
periódicamente.
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I!, BASE LEGAL

LEY GENERAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO. 
DECRETO-LEGISLATIVO NO, 254 DE 21 DE ENERO DE 2010. PUBLICADO EN EL 
DIARIO OFICIAL NO, 82, TOMÓ 387 DE 5 DE MAYO DEL MISMO AÑO,

Eí Artículo 8 de la Ley establece; "Será responsabilidad del empleador formular y 
ejecutar eí programa de. gestión de prevención s riesgo ocupacíonaíes de su empresa, 
de acuerdo a su actividad y asignar los recursos necesarios para su ejecución, Eí 
empleador deberá garantizar ia participación efectiva de'de trabajadores y trabajadoras 
en fa elaboración, puesta en práctica y evaluación de! referido programa".

De acuerdo ai numeral se 'incluye " 1) Mecanismos de evaluación periódica del 
Programa de Gestión de Prevención de RiesSgos Ocupacíonaíes,”

REGLAMENTO DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS LUGARES 
DE TRABAJO. DECRETO EJECUTIVO NO. 86. DE FECHA 27 DE ABRIL DE 20'12. 
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO. 78, TOMO N 0.395. DE FECHA 30. DE 
ABRIL DE 2012

El Artículo 39 del Regiamente, menciona; "Los mecanismos de- evaluación deberán 
contener ai menos, los siguientes aspectos;

a) Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, apropiadas a las necesidades 
del lugar,

bj Seguim iento de! grada hasta el cual se cumplen ios objetivos y metas 
establecidas.

c) Medidas proactivas que incluyan ía verificación de condiciones de seguridad y 
salud ocupacíonaí, así como medidas reactivas, a fin de m ejorar las 
condiciones antes descritas.

d) Registro de los resultados de seguimiento y medición para facilitar el análisis 
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.

Toda esta información deberá registrarse como parte del documento que se debe 
tener a disposición de las autoridades competentes.
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!1I. ALCANCE

El presante documento comprende loa mecanismos de evaluación periódica del 
Programa de Gestión de Seguridad y-Salud Ocupacíonaf, para todos sus elementos del 
numeral 2 al 10 referidos en el articulo 8 de la Ley General de Prevención de Riesgos 
en ios Lugares de,Trabajo,

Los responsables serán !á División de Recursos Humanos con el apoya del Comité de 
Seguridad y  Salud Ocupacional y los delegados de prevención.

IV, DEFINICIONES

Evaluación: Acción y a la consecuencia de evaluar, y que permite indicar, valorar, 
establecer,, apreciar el logro, importancia o impacto de una determinada cosa o asunto.

Indicador: Relación entre- variables cuantitativas o cualitativas que se diseñan para 
monitores!* el desempeño de un sistem a de .gestión, sus. tendencias de cambio y  logro 
de resultados esperados,

Mecanismo: íyjanera de producirse o de  realizar una actividad, una función o un 
proceso.

Mecanismos efe Evaluación: Son el conjunto de herramientas y prácticas diseñadas 
para obtener información precisa sobre avances en la gestión

Medidas cualitativas: Las variables cualitativas son aquellas que perm iten la expresión 
de una característica, una categoría., un atributo o una cualidad, De ‘esta manera, las- 
variables- cualitativas, hablan de propiedades que no pueden ser medidas con números.

Medidas cuantitativas: Las variables cualitativas son aquellas que permiten medir los 
resultados, Hace-referencia a una cuantía, una magnitud, una porción o un número de 
cosas,

V. DESARROLLO DE MECANISMOS

Los mecanismos de evaluación periódica de í Programa de Gestión de Prevención de 
Riesgos Ocupacionaíes comprenderán la evaluación de! avánce y resultados en la 
ejecución de: de todos los elementos del programa; asimismo del alcance de ¡os 
objetivos y metas; y  cumplim iento de la política institucional y normatIva-.de' la gestión de 
la seguridad y salud ocupacional.
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De acuerdo a! artículo 39 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en 
los Lugares de trabajo, los mecanismos incluyen:

1. Medidas cuantitativas y  cualitativas de alcance.
2. Seguimiento del grado hasta eí cual se cumplen los objetivos y metas 

establecidas.
3. Medidas proactivas que incluyan ía verificación de condiciones de seguridad y 

saíud ócupacíonal,
4. Medidas reactivas, a fin de mejorar fas condiciones de SSO.
5. Registro de los resultados de seguimiento y medición para facilitar el análisis 

subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.

A continuación se explica cada uno de ellos:

6.1 M edidas C uantita tivas-y C ua lita tivas dé A lca lice

Incluye la evaluación del desempeño, a través de la medición de insumos, procesos y  
resultados en la gestión del Programa de Gestión de ía Prevención de Segundad y 
Saíud ocupadonai a través del establecimiento de Indicadores cualitativos' y 
cuantitativos-; que permítan verificar ef grado de avance y iogro de ios objetivos 
específicos de cada uno de sus elementos; en un determinado período de gestión; 
asimismo evaluar e{ desempeño general del programa y logro de objetivos generales.

Los indicadores se orientan a la medición de! cumplim iento de actividades y acciones, 
¡ogro de metas, resultados-, objetivos y programas.

5,1,1 M edidas C ua lita tivas de A lca n ce

Las medidas cualitativas se refieren a la determinación de características, atributos o 
cualidades, a través de la observación e verificación dei cumplimiento de medidas de 
prevención, procedimientos de respuesta a emergencias y de acciones correctivas, y 
que permitan evaluar el avance en el cumplim iento del Programa de Gestión de la 
Prevención de Riesgos Ocupacionales, en todos los aspectos establecidos en cada uno 
de sus. elementos.

El mecanismo en este caso incluye las actividades siguientes:
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a) R ecop ilac ión  de datos

La. medición cualitativa d© oícance se..realizará a través, cíe! uso de-un cuestionario que 
puede ser completado por un equipo de trabajo de cada unidad organizativa,. Esta 
encuesta puede ser reforzada por entrevistas al azar en ías diferentes unidades 
organizativas,

ET equipo responsabíe del llenado de la guía puede basar su respuesta en ja 
observación directa de condiciones, ia entrevista ai personal conocedor de aspectos 
específicos,, ia recopííación de documentos como reportes y registros de eventos, 
sucesos y  actividades,

Se ha elaborado una guía de preguntas, la cual se presenta en anexo 1. Las preguntas 
sa han ordenado, por cada elemento y cada fase deí proceso de gestión. Para la 
ponderación de cada respuesta como indicador de avance se ha utilizado una.es.caia de 
o a 4 puntos, que también sé. compara- con él. ciclo de mejoramiento' continuo: Planear, 
Hacer, Verificar y  Actuar (PHVA), también conocido en ei idioma ingles cómo Ciclo de- 
PDCA (Plan—Do— Check-Act), A  ooníínuacion se explica eí .significado de cada íetra:

Planear (Pian): Establecer los objetivos y procesos necesarios para obtener ei resultado 
acorde a lá política de SSÓ de la organización, EspeciTcamenf© el diseño del Programa 
de Gestión de la Prevención de Riesgos Ocupacíohaíes.

Hacer (Do): Ejecutar eí PGPRL, y establecer evidencias de fas actividades realizadas a 
través de ía recogida de datos para sú empleo en las siguientes etapas.

Verificar (Gkeck): Efectuar un seguim iento y la m edición de lo realizado, ver hasta, qué 
punto y en qué medida ha conseguido  ía dirección cum plir con su deber de garantizar la 
SSO, así como informar sobre los resultados, logrados;

Actuar (Act); Llevar a cabo fas acciones para ía mejora del PGPRL, Es la etapa que 
cierra el ciclo y  que. supone lá implantación real del concepto de la mejora continua,

b) A n á lis is  de ios datos
Se deberá revisar cada guía completada por fas dependencias: examinar fa 
consistencia de las respuestas y su ponderación. En caso de incongruencias, omisiones 
o errores se  deberá requerir hacer las correcciones o ajustes correspondientes al 
mismo equipo qué hizo su llenado.
Con las ponderaciones cada guía completada se debe proceder a ía tabulación, de 
resultados, de ja s  ponderaciones, sumando y promediando las ponderaciones dadas a 
cada pregunta para obtener la- ponderación consolidada definitiva,
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Con los resultados anteriores se procederá al análisis por cada elemento de! programa; 
identificando las fortalezas y oportunidades ds mejora. Para este caso las fortalezas 
serán los resultados con ponderaciones más altas (entre 3 y 4) y las oportunidades de 
mejora serán los resultados coii ponderaciones' más bajas (entre 0 y 2)

Realizar el análisis de las brechas entre lo planeado y lo alcanzado, para elfo se pueden 
utilizar el gráfico de barras por cada elemento del programa,

c) Establecer conclusiones e informe

En esta etapa ios responsables de la evaluación establecerán sus conclusiones 
respecto ai alcance del programa de-PRL; y de manera específica de cada uno de^sus 
elementos,

Así mismo deberán establecer las fortalezas y oportunidades de mejora para avanzar 
en el. desempeño y cumplimiento de los requisitos legales de cada uno de ios 
elementos deí Programa.

5.1.1 Medidas Cuantitativas de Alcance

Para medir eí grado de avance de la gestión de ia prevención por cada elemento del 
PPRL se sumaran las ponderaciones dadas a cacia pregunta de la guía del anexo, 1; y 
con el total se comparara con eí valor máximo afcanzable en términos porcentuales,

Así mismo se utilizaran otros indicadores para medir de manera cuantitativa los 
resultados de ia gestión, en términos de eficiencia y eficacia.

5.1.1.1 Medidas de. Eficiencia: 
fndicadorde Cobertura
Objetivo.: medir ía proporción de trabajadores beneficiados con eí programa de gestión 
que ímpiementa y  ejecuta e! comité de ésta cartera de estado.

Se calcula realizando fa siguiente ecuación, TB » (TTB /TT)*100

Donde:

TB: Porcentaje de Trabajadores beneficiados ei e! período
TTB: Tota! de trabajadores que se benefician con ei conjunto de medidas
tomadas;.
TT; Total de trabajadores de! área.

-i;,
í i 1 ■ ly  (■ O. \1

ij <’ ''í -j ¿'!

Este se puede aplicar de manera específica de la siguiente manera:
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No, de trabajadores que recibieron “CAPACITACIÓN” en ei período *100 
No, promedio de trabajadores en el período

No de trabajadores a quienes se les practicaron exámenes médicos en el períodoMQQ 
No, promedio de trabajadores en el período

5.1:1.1 Medidas de Eficacia

También se prevé utilizar indicadores específicos • para medir !a efectividad de! 
programa que se mencionan a continuación;

Variación de la proporción a expuestos a factores de riesgo con riesgo intolerable e 
importante
PORCENTAJE PE V A R IA C IO N  P inicial - P fmal * 100

indicadores de Seguridad: Proporción de accidentes de trabajo: accidentes ocurridos 
por períodos de gestión,

AT = No, De casos de Accidentes ocurridos en el período* 100 
No, de trabajadores en el período

Indicador de salud: Proporción de prevaíencía general de de trabajadores con 
enfermedades profesionales por periodos de gestión:

E P - No, casos existentes reconocidos de EP en el período * 100 
No. Promedio de trabajadores en eí período

EP= Enfermedad Profesional

5.1.1.3 Medidas de Economía

Indicador económico de ausentismo: Número de horas de trabajo y su costo, por 
incapacidades, ausencias de trabajadores con alteración de su salud que 
probablemente esté relacionado con el trabajo.
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5.2 Seguimiento del Cumplimiento de los Objetivos y Metas Establecidas.

Para medir el grado hasta el hasta eí cual se cumplen los objetivos y metas 
establecidas del Programa en General y de cada uno de los elementos se deberá 
diseñar un sistema de seguimiento de acuerdo al cronograma de actividades que se 
establezca para ejecutar las actividades previstas en cada uno de los elementos. Este 
sistema consistirá en comparar lo programado con lo realizado.

Por ejemplo:
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Porcentaje de cumplimiento del cronograma No. Actividades ejecutadas * 100
No. Actividades programadas

5.3 Medidas Proactivas, Incluye la Verificación de Condiciones de Segundad y 
Salud Ocupacional

La División de Recursos Humanos con ei apoyo de los delegados de prevención y el 
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional respectivo, deberán elaborar una lista de 
chequeo de cumplimiento de la normativa en materia de prevención de riesgos 
laborales, mediante visitas periódicas.

5.3.1 Medidas Proactivas del Proceso de Identificación de Peligros y Evaluación 
de Riesgos Generales y Específicos

Del análisis de la matriz de riesgos generales (mapas de riesgos) y específicos (matriz 
de identificación de peligros y evaluación de riesgos por proceso productivo y puesto de 
trabajo) se extraerán ías medidas y controles recomendadas, para fortalecer la 
administración de! riesgo, especialmente las clasificadas como "Riesgo Intolerable” y 
"Riesgo Importante”.
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Producto de este análisis deberá elaborarse un pian de acción para fa prevención de 
riesgos generales en las instalaciones y riesgos específicos por proceso productivo y 
por puesto de trabajo. Este pían de acción deberá contar con su propio sistema de 
seguimiento y de verificación de cumplimiento de las medidas proactivas. Para ello 
podrá utilizarse una lista de chequeo y la preparación de informes utilizando una matriz 
mediante el cual se haga la comparación de lo programado con lo realizado; así como 
determinar las brechas (medidas o controles pendientes).

5.3.1 Verificación de Condiciones de seguridad y Salud Ocupacional

Se deberán realizar inspecciones para verificar el cumplimiento de las condiciones de 
seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a ía Ley Genera! de Prevención de Riesgos 
en los lugares de trabajo.

En Anexo 2 se presenta un formulario para lista de chequeo para verificar e! 
cumplimiento de condiciones de las condiciones de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo a lo establecido en la Ley.

En caso de considerarse necesario; y para mayor precisión en las verificaciones„ la 
División de Recursos Humanos con el apoyo del Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional y los delegados de prevención deberán establecer listas de chequeo 
específicas sobre las condiciones de seguridad y salud ocupacional en determinados 
aspectos de acuerdo ai reglamento respectivo y la normativa técnica aplicable.

5.4 Medidas reactivas, a fin de mejorar las condiciones de SSO

Se deberá evaluar el registro de accidentes laborales, enfermedades profesionales y 
sucesos peligros a fin de verificar el cumplimiento de las medidas recomendadas en los 
informes de investigación de accidentes. Además, a efecto de determinar nuevas 
medidas necesarias para fortalecer el SSO se deberán examinar ios registros y evaluar 
los datos históricos contenidos en los mismos.

Accidentes laborales
Numero según datos históricos y su clasificación como leve,
Tasa con relación al número de personal 
Número de licencias
Costo de ios accidentes por licencias y otros 

Enfermedades profesionales
Numero según datos históricos y su clasificación como ieve,
Tasa con relación al número de personal 
Número de licencias

i
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Costo de los accidentes por licencias y otros 

Sucesos Peligrosos
Numero según datos históricos y su clasificación como leve,
Tasa con relación al número de personal 
Costo de los sucesos peligrosos

5.5 Registro de ios resultados de seguimiento y medición para facilitar el análisis 
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.

Se llevará una matriz de control de acuerdo al diagnóstico y seguimiento a las medidas 
preventivas y correctivas realizadas, según la tabla que se presenta a continuación.
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ANEXOS:

ANEXO 1: GUIA DE EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE CADA 
COMPONENTE DEL PROGRAMA
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

EL SALVADOR
UI(Al.10f(03 PA5IA CRECER

GUIA DE EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DEL 
PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS

OCUPACIONALES

Santa Tecla, Febrero de 2018
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA  
GUIA DE EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE 

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

El presente Cuestionario ha sido elaborado para evaluar AVANCE EN LA GESTION 
DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
para ello se presenta un listado de afirmaciones para corroborar la aplicación del ciclo 
de mejoramiento continuo en los requisitos del programa y de cada uno de sus 
elementos.

Para dar respuesta a cada una de ias preguntas de! cuestionario deberá ponderar del 
(0-4) en función de !a organización, tenga en cuenta io siguiente:

0 = No se tiene. No cumple con e! criterio dei enunciado,

1 =¡ Planeado. Solo se cumple P. En este rango solo se ha diseñado (P),

2 = Ejecutado, Solo se cumple PH, En este rango se ha diseñado (P) e implementado
(H ).

3 ~ Verificado. Sola se cumple PHV, En este nivel se ha diseñado (P), implementado
(H) y se verifica (V).

4 -  Mantenido, Se cumple el cícío PHVA. En este nivei se ha diseñado (P),
Implementado o ejecutado (H), se verifica (V) y se mejora (A).
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1. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 2; 
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO PERMANENTE DE 
LOS RIESGOS OCUPACIONALES
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1) Se dispone de procedimientos para la continua 
identificación de ios riesgos existentes, valoración de 
los riesgos en cada etapa del proceso productivo o de 
servicios, especificando esos procesos, condiciones 
peligrosas, puestos de trabajo y número de 
trabajadores expuestos a ios riesgos.

2) En el proceso de identificación, evaluación y control 
de ios riesgos se consideran los puestos de trabajo 
que son desempeñados por personas con 
discapacidad, mujeres embarazadas, fase de post 
parto y lactancia.

3) Tiene identificadas las tareas de alto riesgo (incluye 
trabajo de altura) y tareas criticas que desarrollan 
trabajadores directos e indirectos, estableciendo 
gestión de controles específicos.

4) Se identifican ios peligros que se originan fuera del 
lugar de trabajo con capacidad de afectar la salud y ía 
seguridad de las personas que están bajo el control de 
la organización en el lugar de trabajo.

5) Se dispone de un mapa de riesgo que localice los 
riesgos laborales, las condiciones de trabajo 
vinculadas a esos riesgos y dé a conocer la situación 
de los trabajadores respecto a los mismos.

6) Se consideran ¡os resultados de las valoraciones de 
riesgos cuando se determinan los controles

7) Se documenta y mantiene actualizado los resultados 
de la identificación, evaluación, valoración y controles 
de riesgos determinados.

* V'
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8) Se definieron, documentaron y divulgaron íos objetivos 

y metas para la IDENTIFICACION, EVALUACION, 
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS 
OCUPACIONALES en las funciones y niveies 
pertinentes dentro de la organización

9) Se ha definido la estructura responsable de liderar ia 
ÍDENTIFiCACION, EVALUACION, CONTROL Y 
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES

10) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros 
cuando se establecen y revisan los objetivos

S I S É
1) La persona o equipo definido para liderar la 

IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y 
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES 
tiene educación, formación o experiencia en el tema,

2) La alta dirección demuestra su compromiso 
asegurando !a disponibilidad de recursos para 
establecer, ímplementar, mantener y mejorar el 
proceso de IDENTIFICACION, EVALUACION, 
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS 
OCUPACIONALES.

3) Se documentan y comunican las funciones, 
responsabilidades, rendición de cuentas y autoridad.

4) Tiene publicado ios mapas de riesgo para todas la 
áreas.

5) Dispone de medidas en e! medio para el control de los 
riesgos, con base en la actividad a desempeñar por ei 
trabajador (informativa, reglamentaría, restrictiva, 
demarcación de maquinas y áreas, barreras, 
señalización, entre otras).

6) Se dispone de métodos técnicos acorde a (as 
disposiciones legales vigentes que permiten hacer 
estudios para medir los factores de riesgos y 
determinar la magnitud de éstos.

' t f f
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7) Se cuentan con controles de riesgos que permitan el 

manejo efectivo de ios riesgos identificados y 
evaluados.

8) Se tiene documentado e ¡mpiementado eí suministro 
de "Elementos de Protección Personal (EPP)" y el 
mantenimiento de los mismos de manera 
complementaria con las medidas de prevención y 
control, acorde con el diagnostico de la identificación 
de riesgos ocupacionales.

9) Dispone de medidas para el almacenamiento seguro 
de materiales para controlar los riesgos, con base en la 
actividad a desempeñar por el trabajador.

10) Se cuenta con instructivos para la IDENTIFICACION, 
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 
RIESGOS OCUPACIONALES.

1) Se evalúan los resultados de la IDENTIFICACION, 
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 
RIESGOS OCUPACIONALES respecto a ios objetivos 
y metas establecidas.

2) Cuenta con registros de inspecciones y evaluaciones 
por parte de las autoridades Internas y externas de la 
organización.

3) Alguna autoridad ha impuesto sanciones a la empresa 
por no cumplir con lo estipulado en la ley sobre la 
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y 
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES.

4) Los documentos de la IDENTIFICACION, 
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 
RIESGOS OCUPACIONALES se revisan 
periódicamente a fin de asegurar m ayor eficacia y 
eficiencia.
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1) Se establece, implementa y mantiene uno o varios 

procedimientos para tratar las no conformidades reales 
y potenciales y tomar acciones correctivas y 
preventivas para la IDENTIFICACION, EVALUACION, 
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS 
OCUPACIONALES.

2) La alta dirección revisa las acciones correctivas y 
preventivas para ia IDENTIFICACION, EVALUACION, 
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS 
OCUPACIONALES y asegurar su conveniencia, 
adecuación y eficacia, incluyendo ios objetivos que se 
pretende lograr.

3) E{ empleador garantiza los recursos necesarios para el 
perfeccionamiento de ia IDENTIFICACION, 
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 
RIESGOS OCUPACIONALES.

4) Se ímplementan los ajustes para la IDENTIFICACION, 
EVALUACION, CONTROL Y  SEGUIMIENTO DE 
RIESGOS OCUPACIONALES,

5) Se establece, implementa y mantiene uno o varios 
procedimientos para ia identificación, almacenamiento, 
la protección, la recuperación, la retención y 
disponibilidad de ios registros (documentos),

E! puntaje máximo aícanzable de este elemento es de 116 puntos.
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2. EVALUACION DE AVANCE DE ELEMENTO 3: REGISTRO DE ACCIDENTES
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1) Se dispone de un proceso de registro de accidentes 
laborales, enfermedades profesionales y sucesos 
peligros.

2) Se conserva la información de estos registros ai 
menos en un lapso de 5 años,

3) Dispone de un procedimiento para la realización de las 
investigaciones de los incidentes y accidentes de 
trabajo de los trabajadores y enfermedades laborales.

4) Se guarda ia confidencialidad de los datos personales y 
médicos que se posea con respecto a ios trabajadores.

5) Se definieron, documentaron y divulgaron ios objetivos 
y metas para ei registro de accidentes laborales, 
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos en 
las funciones y niveles pertinentes dentro de la 
organización,

6) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros cuando 
se establecen y revisan ios objetivos del registro de 
accidentes, enfermedades y sucesos peligrosos.

7) Dispone de funciones, responsabilidades y niveles de 
autoridad para la realización de las investigaciones de 
los incidentes, accidentes laborales y enfermedades 
laborales.

jf¡ Jíiví.t ; 'jí s . ;, ■ :■ ?. ¿¿¿■■■í iï- i'ñ-'4¡
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1) Está conformado un equipo investigador de ios 
incidentes y accidentes de trabajo.

2) La persona o equipo definido para liderar el registro de 
accidentes laborales, enfermedades profesionales y 
sucesos peligrosos, posee la educación, formación o 
experiencia en el tema,

:1
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3) La alta dirección demuestra su compromiso 
asegurando ia disponibilidad de recursos para 
establecer, implementar, mantener y mejorar e! 
registro de accidentes laborales, enfermedades 
profesionales y sucesos peligrosos.

4) Se documentan y comunican las funciones, 
responsabilidades, rendición de cuentas y autoridad.

5) Se dispone de mecanismos para que los trabajadores 
informen oportunamente sucesos peligrosos,

6) En el caso de accidentes de trabajo se cuenta con el 
formulario de registro de accidentes establecido por la 
Dirección General de Previsión social el cual debe 
incluir horas perdidas y medidas correctivas tomadas 
por e! empleador o propuestas por el Comité de SSO.

7) En el caso de enfermedades profesionales el formulario 
en el que se registrarla incluye un diagnostico, 
severidad y licencias relacionadas a la misma.

8) En el caso de sucesos peligrosos el formulario en el 
que se registran incluye la zona del lugar de trabajo 
donde ocurrió, sus causas y la determinación de daños 
potencíales a la salud de ios trabajadores y visitantes al 
lugar de trabajo.

9) En cuanto al registro interno de accidentes de trabajo, 
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos se 
proporciona información a los trabajadores acerca del 
sistema de registro asegurando la veracidad de ésta y 
establecer medidas preventivas.

10} En cuanto a ia investigación de accidentes de trabajo 
en la recopilación de información se contempla toma de 
datos de la zona del lugar de trabajo, indagaciones a 
posibles testigos individualmente, análisis de aspectos 
técnicos y organizacionales del entorno.

11) Se realizan capacitaciones y entrenamiento ai personal 
en relación con el registro de accidentes laborales,
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enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.

12) Se brinda inducción/entrenamiento inicial al personal 
nuevo sobre el registro de accidentes laborales, 
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.

13) Se cuenta con instructivos para el registro de 
accidentes laborales, enfermedades profesionales y 
sucesos peligrosos.

14) Se realizan los reportes e investigaciones de los 
accidentes de trabajo, sucesos peligroso y 
enfermedades laborales

| g j ¡

1) Ei equipo investigador determina las causas básicas de 
accidentes y propone ai empleador las medidas 
preventivas y correctivas que haya lugar para evitar su 
ocurrencia.

2) Se establecen y se implementan recomendaciones de 
control derivadas de las investigaciones de los 
incidentes y accidente de trabajo.

3) Cuenta con registros de inspecciones y evaluaciones 
por parte de las autoridades internas y externas de la 
organización,

4) Alguna autoridad ha impuesto sanciones a la empresa 
por no cumplir con lo estipulado en la ley sobre el 
registro de accidentes laborales, enfermedades 
profesionales y sucesos peligrosos.

¡ ¡ g l i ÉH¡
1) Se realizan actividades de formación, educación, 

entrenamiento y sensibilización frente ai reporte 
interno y las investigaciones de los accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales a los trabajadores. 
Este proceso incluye al equipo investigador.
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2) Se establece, implementa y mantiene uno o varios 
procedimientos para tratar las no conformidades 
reales y potenciales y tom ar acciones correctivas y 
preventivas para el registro de accidentes laborales, 
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.

3) La alta dirección revisa las acciones correctivas y 
preventivas para el registro de accidentes laborales, 
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos; y 
asegurar su conveniencia, adecuación y eficacia, 
incluyendo los objetivos que se pretende lograr.

4) El empleador garantiza los recursos necesarios para 
el perfeccionamiento de el registro de accidentes 
laborales, enfermedades profesionales y sucesos 
peligrosos.

5} Se implementan ios ajustes para el registro de 
accidentes laborales, enfermedades profesionales y 
sucesos peligrosos.

6) Se establece, implementa y mantiene uno o varios 
procedimientos para la identificación, 
almacenamiento, la protección, la recuperación, ta 
retención y disponibilidad de los registros 
(documentos)

E! puntaje máximo alcanzadle de este elemento es de 124 puntos.
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3. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 4: PLAN DE 
EMERGENCIA Y  EVACUACION

m m

1) Se dispone de un pian de emergencia y evacuación

2) Se dispone de una brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias

3) Dispone de un plan de formación (capacitaciones) y 
entrenamiento a ia brigada de emergencia, 
trabajadores y partes interesadas

4) Está conformado un equipo de plan de emergencia 
y evacuación responsable de ¡mpiementación, con 
roles definidos de todo el personal de! lugar de 
trabajo durante ia emergencia

5) Se brinda inducción/entrenamlento inicial ai 
personal nuevo sobre ei pian de emergencia y 
evacuación.

6) Se dispone de un mapa deí lugar de trabajo, rutas 
de evacuación-y puntos de reunión.

7) Se definieron, documentaron y divulgaron ios 
objetivos y metas para el plan de emergencia y 
evacuación en ias funciones y niveles pertinentes 
dentro de ia organización.

8) Se tiene en cuenta (os requisitos legales y otros 
cuando se establecen y revisan los objetivos.

.
H !

1) Dispone de protección pasiva y un programa de 
mantenimiento periódico de todos ios equipos 
relacionados con ia prevención y atención de 
emergencias, así como los sistemas de alarmas, 
de detección y control de incendios,

v"'- ■
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2) Dispone de ios recursos dados por el empleador 
para equipos, herramientas, maquinaria, dotación 
y elementos de protección personal acorde con el 
análisis de vulnerabilidad y a las situaciones 
potenciales de riesgo

3) Dispone de procedimientos de preparación y 
respuesta ante emergencias a través de 
simulacros

4) Se realizan Jos simulacros de emergencia de 
manera periódica

5) Existe un detalle de equipos y medios para la 
respuesta ante emergencias

6) Existen procedimientos de respuesta, de acuerdo 
a cada tipo de emergencia

7) Se puede apreciar que los escapes o corredores 
de escape, escaleras de escape, etc. En toda su 
extensión se encuentran iluminadas y sin obstruir

8) Están señalizados los corredores de escape, 
escalera de escape, etc. Con señales que los 
hagan fácilmente distinguibles y ubícables

9) Se realiza mantenimiento e inspecciones de 
extintores

10) se cuenta con instructivos sobre eí plan de 
emergencia y evacuación.

11) Se realizan los reportes sobre ios sucesos 
ocurridos durante y después de alguna 
emergencia.

W M m

1) Existen métodos de revisión y actualización del pían 
de emergencia y evacuación.

2) Se cuenta con un registro cuando son realizados ios 
simulacros de emergencia.

í
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3) Cuenta con registros de inspecciones y 
evaluaciones por parte de las autoridades internas y 
externas de ia organización.

1) Realiza periódicamente (as modificaciones 
necesarias en los procedimientos de preparación y 
respuesta ante emergencias, en particular después 
de realizar simulacros o de presentarse una 
situación de emergencia

2) Se establece, ímpiementa y mantiene uno o varios 
procedimientos para tratar las no conformidades 
reales y potenciales y tom ar acciones correctivas y 
preventivas para el pían de emergencia y 
evacuación.

3) La alta dirección revisa fas acciones correctivas y 
preventivas para ei y asegurar su conveniencia, 
adecuación y eficacia continúa incluyendo ios 
objetivos que se pretende lograr.

4) El empleador garantiza ios recursos necesarios 
para ei perfeccionamiento del pian de emergencia y 
evacuación.

5) se implementan los ajustes para el pian de 
emergencia y evacuación.

6) Se establece, impíementa y mantiene uno o varios 
procedimientos para ia identificación, 
almacenamiento, ia protección, la recuperación, la 
retención y disponibilidad de los registros 
(documentos).

y; ’ V./’.
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4. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 5: PLAN DE 
CAPACITACION

iiLV-'.íii'i'íS;I I ä I
lGRITI
í'ínWq̂ í-

m m
i ̂ AvV.’i 

Ivír-iS-'y*;:'.

.'ííS^SÍ?

M S I
i ® * 5

K l i i l

m lp M
W & M
vr^'ftiaií
é b M m

V̂-: : i

1) Se dispone de un pian anual de capacitación en el cual 
se garantice que todos los trabajadores reciban 
entrenamiento teórico y práctico en ias actividades que 
desempeñarán en sus puestos de trabajo,

2) Se dispone de un plan de capacitación/ entrenamiento ai 
momento de contratar personal sobre ias actividades 
que desempeñaran en sus puestos de trabajo.

3} Se dispone de un plan de capacitación, para cuando se 
producen cambios en las funciones que desempeñan, 
introducción de nuevas tecnológicas o se realicen 
modificaciones en las instalaciones y equipos de trabajo.

4) Las capacitaciones se llevan a cabo durante la jornada 
labora!.

5) Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos y 
metas para capacitaciones y entrenamiento en las 
funciones y niveles pertinentes dentro de la 
organización.

6) Se ha definido la estructura responsable de liderar 
capacitaciones y entrenamiento.

7) Se tiene en cuenta Sos requisitos legales y otros cuando 
se establecen y revisan los objetivos.

8) Se dispone de un pian de capacitaciones para las 
personas especialmente sensibles a riesgos de trabajo 
garantizando así su protección efectiva.

íW:.Ví3Sa‘.

1) La capacitación de formación técnica se imparte por 
medio de empresas asesoras acreditadas o personas 
especializadas en esas áreas.
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2) La persona o equipo definido para Üdera impartir 
capacitaciones y entrenamiento tiene educación, 
formación o experiencia en los temas o entrenamientos 
a impartir.

3) Se cuenta con un organigrama actualizado de las 
temáticas a desarrollar, fechas, por quien será impartido, 
tanto para el nivel de liderazgo como para ios empleados 
en general.

4) La alta dirección demuestra su compromiso asegurando 
ia disponibilidad de recursos para que se impartan las 
capacitaciones y entrenamientos; y posteriormente 
apoyar las implementación y mejoras como resultado de 
las capacitaciones brindadas,

5) Se documentan y comunican tas funciones, 
responsabilidades, rendición de cuentas y autoridad.

6) Los trabajadores y sus representantes han participado, 
revisado y aprobado el programa de capacitaciones y 
entrenamiento propuesto por !a organización.

7) Se dispone de un pian de capacitaciones para las 
personas especialmente sensibles a riesgos de 
trabajado garantizando así su protección efectiva.

8) Se establece, impiementa ' y ' mantiene uno o varios 
procedimientos que asegure la participación de los 
trabajadores y partes interesadas en capacitación y 
entrenamiento,

i S i ü B
1) Se evalúan ios resultados de las capacitaciones y 

entrenamientos respecto a ios objetivos y metas 
establecidas.

¡ ¡ ¡ j i i
1) Se establece, implemento y mantiene uno o varios 

procedimientos para tratar las no conformidades reales 
y potenciales y tomar acciones correctivas y 
preventivas para las capacitaciones y entrenamiento.
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2) La alta dirección revisa las acciones correctivas y 
preventivas del programa de capacitaciones y 
entrenamiento; a fin de asegurar su conveniencia, 
adecuación y eficacia continúa, incluyendo los objetivos 
que se pretende lograr.

3) El empleador garantiza ios recursos necesarios para el 
perfeccionamiento de capacitaciones y mantenimiento.

4) Se ímplementan los ajustes para las capacitaciones y 
entrenamiento.

Et puntaje máximo alcanzadle de este elemento es de 124 puntos.
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5. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO S: PROGRAMA DE 
EXAMENES MEDICOS Y DE LABORATORIO

" í y  Se dispone de un programa de exámenes
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médicos y de laboratorios
2) Se cuenta con protocolos de exámenes médicos 

ocupacionales de acuerdo a ios riesgos 
identificados y a la normativa legal vigente,

3) Se dispone de un procedimiento y resultados 
vigentes del diagnostico de condiciones de salud.

4) Se toma en cuenta el uso de un plan de primeros 
auxilios.

5) Se definieron, documentaron y divulgaron los 
objetivos y metas para el programa de exámenes 
médicos en las funciones y niveles pertinentes 
dentro de la organización

6) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros 
cuando se establecen y revisan los objetivos.

7) Se cuenta con archivos médicos para la custodia 
de la documentación de los exámenes médico 
ocupacionales.

8) Se realizan acciones de seguimiento y control de 
ias actividades ejecutadas para el mejoramiento 
continuo de las condiciones de salud de los 
trabajadores,

1) El médico cuenta con formación en salud y/o 
medicina ocupaciona! o de! trabajo.

2) Se proporciona ai trabajador información y 
formación sobre la prevención en salud y los 
exámenes médicos a los que se debe de 
someter a! ingresar a la institución o ai cambiar 
de puesto de trabajo.
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3) Los empleados de la clínica empresarial reciben 
capacitación periódicamente,

4) Cuenta con metodología y recursos para ia 
realización de las evaluaciones medicas 
ocupacionaies con base a los perfiles de los 
trabajadores.

5) Dispone de mecanismos para que ios 
trabajadores reporten las condiciones de salud.

6) Dispone de un programa para promover entre Sos 
trabajadores, estilos de vida y de trabajo 
saludable.

7) Se entrega en original los resultados de los 
exámenes médicos a los trabajadores. ■

8) El empleador conserva una copia de ios 
resultados de ios exámenes médicos de los 
trabajadores.

1) Dispone de ia información de las evaluaciones 
medicas ocupacionaies vigentes (Ingreso, 
periódicas y de retiro) y se realiza seguimiento a 
sus resultados.

2) Se tiene documentado e implementada ia matriz 
de exámenes médicos de ingreso, control y retiro 
del persona! acorde con el diagnostico de las 
condiciones de trabajo.

3) Dispone de actividades de promoción y 
prevención de conformidad con el diagnostico de 
ias condiciones de salud de los trabajadores.

1) Se establece, impiementa y mantiene uno o 
varios procedimientos para tratar las no 
conformidades reales y potenciales y tomar 
acciones correctivas y preventivas para el 
programa de exámenes médicos. ,/V 'V'
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2) La alta dirección revisa las acciones correctivas y 
preventivas para el programa de examenes 
médicos y asegurar su conveniencia, adecuación 
y eficacia continúa incluyendo los objetivos que 
se pretende lograr.

3) Ei empleador garantiza ios recursos necesarios 
para el perfeccionamiento del programa de 
exámenes médicos.

4) Se impiementan los ajustes para el programa de 
exámenes médicos.

El puntaje máximo aicanzable de este elemento es de 92 puntos.
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6. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 7: PROGRAMAS 
COMPLEMENTARIOS:

1. PROGRAMA PARA EVITAR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGA
2. PROGRAMA PARA PREVENIR INFECCIONES DE TRASMISION SEXUAL Y  

VIH-SSDA
3. PROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA
4. PROGRAMA DE SALUD MENTAL
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1) Se dispone de programas complementarios sobre el 

consumo de alcohol y drogas, prevención de 
infecciones de transmisión sexual, VíH/SIDA, salud 
mental y salud reproductiva.

2) Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos 
y metas para ios programas complementarios en los 
niveles pertinentes dentro de la organización.

3) Se tiene en cuenta los requisitos iegales y otros cuando 
se establecen y revisan los objetivos

4) Se ha definido la estructura responsable de liderar los 
programas complementarios.

5) Se dispone de un pian de capacitaciones para las 
personas especialmente sensibles a riesgos de trabajo 
garantizando así su protección efectiva.

» 1
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1) En los programas complementarios se establecen 
medidas educativas y de sensibilización a (os 
trabajadores para evitar daños y alteraciones en la 
organización,
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2) En ios programas complementarlos se Incluyen 
acciones de capacitación aí personal sobre principios y 
procedimientos a seguir para cada una de las temáticas 
abordadas en los programas.

3) La persona o equipo definido para lidera impartir las 
capacitaciones tiene educación, formación o 
experiencia en ¡os temas a impartir, es competente.

4) Se cuenta con un organigrama actualizado de las 
temáticas a desarrollar, fechas, por quien será 
impartido; tanto para el nivel de liderazgo como para 
ios empleados en general.

5) La alta dirección demuestra su compromiso asegurando 
ia disponibilidad de recursos para que se impartan las 
capacitaciones y actividades para los programas 
complementarios y posteriormente apoyar las 
impiementación y mejoras como resultado de ¡as 
capacitaciones brindadas

1) Dispone de actividades de promoción y prevención en 
la organización de conformidad con las temáticas 
desarrollada en ios capacitaciones de ios programas 
complementarios.

2) Se evalúan los resultados de ios PROGRAMAS 
COMPLEMENTARIOS respecto a los objetivos y metas 
estabiecidas.

WmáM i f f i l l l
É m
i t l l S l

1) La alta dirección revisa las acciones correctivas y 
preventivas para los programas complementarios; y 
asegura su conveniencia, adecuación y eficacia 
continúa; incluyendo ios objetivos que se pretende 
lograr.

El puntaje máximo alcanzabie de este elemento es de 52 puntos.
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7. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 8: PLANIFICACION  
Y  REUNIONES DEL COMITÉ DE SSO

1) Se dispone de una planificación de las actividades y 
reuniones que ejecutará el Comité de SSO.

¡ H l ® L0Ni?llitóSiESiSÍCfSSi

2) En la planificación sé toma en cuenta los roles 
tradicionales de hombres y mujer y responsabilidades 
fam iliar con el fin de garantizar una participación 
equitativa de trabajadores/as en los comités.

3) Está' conformado un comité de SSO responsable de 
Impieméntacíón,’ ; con roies/funciones ■ definidos a 
desempeñar como' miembros de dicho comité,; '

4) . Entre los integrantes de! Com ité 'SSO  se encuentran 
ios Delegados de Prevención conforme a los requisitos 
impuestos por la ley,

5) Se cuenta con un organigrama actualizado de las 
temáticas a desarrollar, fechas, por quien será 
impartido, etc. tanto para el nivel de liderazgo como 
para los empleados en general.

m

6) Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos 
y metas' para la planificación del comité SSO en las 
fundones y niveles pertinentes dentro de ía 
organización

7) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros 
cuando se establecen y revisan los objetivos del plan. 1

I S I S ^ p p í p H I |
1) Ei Comité de SSO cumple con las funciones 

establecidas en el marco de ía ley de! A rt1 7  de ía Ley 
General de Prevención dé Riesgos en ios lugares de 
trabajo.
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2) Los Delegados de Prevención cumplen con las 
funciones establecidas en el marco e la ley de! Art. 14 
dei la Ley General de Prevención de Riesgos en los 
lugares de trabajo.

t

3) Se cuenta con un organigrama actualizado de las 
temáticas/ temáticas a desarrollar en el periodo, 
fechas, duración de la reunión, etc. tanto para el nivel 
de liderazgo como para las demás partes interesadas.

4) La alta dirección demuestra su compromiso al permitir 
a los miembros dei Comité, reunirse dentro de la 
jornada de trabajo de acuerdo al programa establecido 
o cuando las circunstancias lo requieran.

5) La alta dirección demuestra su compromiso al proveer 
el espacio para las reuniones, papelería y  otros 
equipos de oficina que faciliten las actividades del 
mismo.

*

1) Se evalúan los resultados de ia PLANIFICACION DEL 
COMITÉ SSO- respecto a los objetivos y metas 
establecidas.

1) Se establece, ímplementa y mantiene uno o varios 
procedimientos para tratar las no conformidades reaíes 
y potenciales y tomar acciones correctivas y 
preventivas para la PLANIFICACION DEL COMITÉ 
SSO.

2) La alta dirección revisa las acciones correctivas y 
preventivas para la PLANIFICACION DEL COMITÉ 
SSO y asegurar su conveniencia, adecuación y eficacia 
'continúa incluyendo los objetivos que se pretende 
lograr.

p i f$ t í§ ? g é
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3) Se implemenfan. los ajustes pera la PLANIFICACIÓN 
DE COMITÉ SSO

'fe> ’*■ y\¡¡/ f'uvV5; fiJH.
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8. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 9: PROGRAMA DE 
DIFUSIÓN

pSÉSSHiilpfiiS■ lif t iill
illllllliliil
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1) Existe un Programa de Difusión de Actividades 

Preventivas.
2) Se coloca en áreas visibles del lugar de trabajo !a 

política de SSO de la respectiva institución,

3) Se cóioca carteles alusivos u oíros medios de 
información, difundiendo consejos y advertencias 
de seguridad, de- prevención dé riesgos y demás 
actividades que promocionen ía temática.

4) Se definieron, documentaron y divulgaron ios 
objetivos y metas para ei programa de difusión en 
las funciones y niveles pertinentes dentro de ía 
organización.

5} Se tiene en cuenta ios re 
cuando se establecen y rev

¡líÜMÉttBiiifiÉi
1) Sé divulga a fos trabajado 

SSO de ía institución

jqufsitos legales y otros 
ísan loe objetivos

re s o b ré  la Política Á

W5Wí l i v / ; ' : ;  V

2.) Se informa a través de manuales e instructivos 
acerca de los riesgos a los que están expuestos 
todos ios trabajadores del tugar de trabajo

ISI8 ilSBMiSSffli®Bli8 WiSÍISIiBS
1) Se evalúan los resultados del programa de difusión 

respectó a los objetivos y metas establecidas.
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1) Se establece, Impleinehta y mantiene uño o varios 
procedimientos' para tra tar las no conformidades 
feaíes y potenciales y tomar acciones correctivas y 
preventivas para el programa de difusión,

2). L,a alta dirección revisa las acciones correctivas y 
preventivas para el programa de difusión y asegura 
su conveniencia,, adecuación y eficacia continua 
incluyendo ios objetivos que se pretende lograr.

3) Se implementan íes ajustes paré el programa de 
difusión.

El puntaje máxínio alcanzabíe de este elemento, es de 64 pimíos.
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9. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 10: PROGRAMAS 
PREVENTIVOS Y SENSIBILIZACION SOBRE RIESGOS PSICOSQCIALES

r í-T AÍ; M;¡ U V ?.yT9«li5í»«¡saÉ
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1) Se dispone de programan preventivos y 
sensibilización sobre riesgos psicosociaies,

2} Se definieron, documentaron y divulgaron los 
objetivos y metas para los programas preventivos y 
sensibilización sobro riesgos psicosociaies. en las 
funciones y niveles pertinentes dentro de la 
organización.

3) Sé tiene en cuenta los requisitos legales y oíros 
cuando, se establecen y revisan ios objetivos*

¡M;» ISS¡ t i ! iW-yjrg&:
1) A partir de las medidas tomadas del programa se han 

minimizado los efectos negativos del trabajo 
monótono y repetitivo,

2) Se establecen medios para que las relaciones sean 
beneficiosas y respetuosas, en busca de !a 
comunicación eficaz.

3) Se hace participar a los trabajadores en la adopción 
dê  cambios en la organización del- trabajo, 
relacionados con la.seguridad y salud ocupaclonal.

4) Se sensibiliza sobre ías causas y efectos dé la 
violencia hacia las mujeres y del acoso sexual.

6) Se recolecta propuestas en tocios ios niveies y 
ámbitos del lugar del trabajo, con especial atención 
en eí control de ios-riesgos psicosociaies

6) En los programas de prevención y sensibilización se 
establecen medidas educativas a los trabajadores 
para-evitar danos y alteraciones en la organización,
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7) En ios programas do prevención y sensibilización se 
Incluyen'acciones de capacitación ai personal sobre 
principios y procedimientos a seguir para cada una 
de las temáticas abordadas en ios programas,

8) La persona o equipo definido para iídera impartir las 
capacitaciones tiene educación, formación o 
experiencia en tos temas a impartir, es competente9) Se' cuenta con un organigrama actualizado de Íes 
temáticas a desarrollar, fechas, por quien será 

: impartido, etc,- tanto para el nivel de liderazgo como 
para los empleados en general,

10) La alta dirección demuestra, su compromiso 
asegurando la disponibilidad de recursos para qúe sé 
impartan las capacitaciones y actividades para los y 
posteriormente apoyar jas' impiementación y- mejoras 
como'resultado de ías, capacitaciones. brindadas

.««I r a r aíéí̂ SHSpipiĴ sr-SL'ÍLI, 'fhiViT'* -Jí .-í «íf
1) Dispone de actividades de promoción y prevención 

en ta organización de conformidad con Sas temáticas 
desarrollada en íos capacitaciones de los programas 
preventivos y sensibilización.

2) Se evalúan los resultados de ios programas 
preventivos y sensibilización respecto a: los objetivos 
y metas establecidas.

íiir.tóííiTjíik- ÉM®wmtTr lü§
1) La alta dirección revisa fas acciones correctivas y 

preventivas para los programas complementarlos; a 
fin de asegurar su conveniencia, adecuación y 
eficacia continua, incluyendo ios objetivos que sa 
pretende .lograr.

El puntaje máximo alcanzadle de este elemento es de 64 puntos,
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ANEXO 2: LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE 
CONDICIONES DE SSO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V lí i l lU U t l JM ífld lrH......W iy -n t tu

UflAMOÍÍpe PAISA CJIEOftrt

LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES 
DESSO

E f f p í M ^
t i i f f f i l i l *
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1  Los planos arquitectónicos de las instalaciones 
que serán destinadas a lugares de trabajo, 
cumplen con los requisitos referentes a 
condiciones de seguridad y saiud ocu pasional 
que exigidos por la ley y sus reglamentos.

2. Los lugares de trabajo reúnen fas condiciones 
estructurales- que ofrezcan garantías de 
seguridad e higiene ocupacionai frente a riesgos 
de accidentes de trabajo y  enfermedades 
profesionales

3. Todos, ios lugares de trabajo y en particular la 
vías de circulación, puertas, escaleras, servicios 
sanitarios y puestos de trabajo, están 
acondicionados para personas con discapacidad 
de acuerdo a lo establecido en la Normativa 
Técnica de ' Accesibifidad, Urbanística, 
Arquitectónica, Transporte y  Comunicaciones, 
elaborada por e) Consejo Nacional de Atención 
Integra! para las Personas con Discapacidad.

4. Las Instalaciones, artefactos, canalizaciones y 
dispositivos complementarios de ios servicios de ----------------
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agua potable o desagüe, electricidad) 
ventífacíón y  refrigeración,, reúnen ios requisitos 
exigidos por la normativa aplicable,

5, Los. pisos dé (os lugares de trabajo reúnen las 
condiciones requeridas por la  .naturaleza dej tipo 
de trabajo que en ellos se realíce, de acuérde a 
la normativa,

6, Las. paredes y  techos, de ios locales de trabajo 
están pintadas, con colores ciaros y mates; 
procurando que contrasten con ios colores de las 
máquinas y  muebles, y en todo caso, no 
disminuyen la iluminación.

T. Las paredes y los techos de- [os edificios están 
impermeabilizados y posee la solidez .necesaria, 
según i.a ciase de actividades que en: ellos se 
desarrollan.

8* Ei espacio existente entre cada puesto de 
trabajo es suficiente; y permite que se 
desarrollen !as actividades productivas da cada 
trabajador, sin poner en' riesgo ni interferir en las 
actividades del otrq; atendiendo la naturaleza y 
pelígjosldad de las mismas.

9, Los (ocales de trabajo donde circulan vehículos, 
cuentan con ios pasillos necesarios y  
convenientemente distribuidos, delimitados y 
marcados por ¡a señalización permanente 
adecuada.

10. Se cuenta con espado donde los trabajadores 
pueden tom ar sus alimentos, en condídonés de 
salubridad e hig iene, destinados a tai objeto, 
dotados de un número suficiente de mesas y 
asientos.

11. Los lugares de trabajo reúnen fas condiciones de 
prevención en materia de seguridad y  saíud< 
ocupacional, establecidas en la ley y su I
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reglamento, en io referente a equipos- e 
instalaciones en general,

12, Todos ios lugares ele trabajo cuentan con un 
sistema de señalización de seguridad, visible y 
de comprensión general.

13; Todos ios lugares de trabajo cuentan con (as 
facilidades para la evacuación de las personas 
en caso de emergencia, tales como salidas 
alternas en proporción ai número de 
trabajadores y trabajadoras, pasillos, 
suficientemente amplios y libres de obstáculos, 
.áreas bien señalizadas entre otras.

14. En todo iugar de trabajó se cuenta con el equipo 
y tas medidas apropiadas para la manipulación 
de cargas,.

15-, En ios puestos necesarios se cuenta con equipo 
de protección personal, ropa- de trabajo, 
herramientas especiales y medios técnicos de 
protección colectiva para ios trabajadores; según 
a naturaleza de las labores que realizan; y éstos 

cumplen con ¡as especificaciones y demás 
requerimientos establecidos en e! reglamento, 
correspondiente y eü ias normas técnicas 
naoionaies en materia' de seguridad y salud 
ocupacíonai.

16. Se realiza el buen uso y mantenimiento de 
equipo de protección personal ropa de trabajo, 
herramientas especiales y medios técnicos de. 
protección colectiva para los trabajadores;

17. Todos ¡os trabajadores y trabajadoras cumplen 
con los reglamentos, normas y recomendaciones 
técnicas dictadas, así como con ias instrucciones 
del Ministerio, adoptadas en ei marco de la 
normativa aplicable, en ío que se refiere al uso y 
conservación de! equipo de protección personal, | á------------ rryf;
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suministrado, a las operaciones y  procesos ele 
tr©baio-y al uso y mantenimiento ele maquinaria, :

18, Se capacite previamente ai personal cuando se 
utilice maquinaria o equipo de - trabajo que 
implique un riesgo para sus operarios, deberá 
capacitarse previamente ai trabajador o 
trabajadora. Además, será obligación del 
em pleador proveer el equipo de protección 
personal adecuado para ía maquinaría o equipo 
de que se trate y  deberán crearse 
procedimientos de trabajo que ayuden a prevenir 
riesgos,

19, La maquinaria y  equipó utilizados en el M inisterio 
recibe el mantenimiento constante para prevenir 
ios. riesgos de mal funcionamiento y cuenta con 
una programación dé revisiones y limpiezas 
periódicas, y nunca se utilizan sino están 
funcionando correctamente* además,, son 
operadas únicamente por el personal capacitado 
pa ra  silo y para los usos para íos que fueron 
creadas según las especificaciones técnicas del 
fabricante,

20, Para, la iluminación dé ios lugares de trabajo, se 
da preferencia a la luz. solar difusa,

21. Todos íbs lugares de trabajo disponen de 
ventilación suficiente para no poner en peligro la 
safud de ios trabajadores considerando fas 
normativas medioambientales,

22, Los locales que $e encuentran habitualmente 
cerrados, cuentan con un sistema de ventilación 
y extracción adecuado.

23, En ios locales ep que, por razones de fa técnica 
empleada en ei desarrollo de fas labores, se 
'encuentren permanentemente cerradas las 
puertas y ventanas durante el trabajo, Se ha £ ,?■ .„■■■ ‘ ‘i ,, V. /A T & n T  T U
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instalado un sistema de ventilación artificial que 
asegure la renovación-del aíre.

24. En los. lugares de trabajo en ¡os cuales los 
niveles de temperatura representan un riesgo 
para la salud de los trabajadores, se 
Implementan las medidas adecuadas para 
garantizar la seguridad y salud cíe Jos 
trabajadores,

26, Se provee a los trabajadores, de los medios de 
protección necesarios contra fas- condiciones de 
temperaturas y humedad relativa extremas,

26, Los trabajadores nó están expuestos a ruidos- y 
vibraciones que puedan afectar su salud,.

27, En todos los lugares de trabajo se dispone de un 
Inventarío de todas fas sustancias químicas 
existentes,, clasificadas en función del tipo y 
grado da peligrosidad.

28, En cada lugar de trabajo se cuenta con las hojas 
de datos de seguridad de ios materiales en 
idioma castellano, de todas Jas sustancias 
químicas que se utilizan y que presenten riesgos 
de radiación, Inflamabilidad, corrosíyí.dad, 
toxicidad, oxidación, Inestabilidad o cualquier 
Otro tipo ele peligro para la salud.

29, Existe especial tratamiento- en caso’ de mujeres 
embarazadas para evitar el contacto con 
químicos que puedan dañar a la persona que 
está por nacer.

30. Los depósitos que contengan productos 
químicos que presenten riesgos de radiación, 
Inflamabilidad, corrosivídad, toxicidad, oxidación 
e inestabilidad son los adecuados y disponen de 
etiquetas con Información clara y legible en 
idioma castellano sobre ios cuidados a observar 
en cuanto a su uso, manipulación,

jí+ "v"-''' ' :,>
-1. :‘A
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almacenamiento, disposición y  medidas para 
casos de emergencias,

31. En todos los tugares de trabajo se ímplementen 
las medidas profilácticas y sanitarias, 
procedentes para la prevención de 
enfermedades de acuerdo a lo establecido por el 
Código de Salud y demás leyes- aplicables.

32. Todos los lugares de trabajo, están dotados de 
agua potable suficiente para la bebida y el aseo 
personal, ele forma permanente, oón bebederos 
higiénicos;.

33, En todos tos lugares, de trabaje se mantiene un 
adecuado sistema para el lavado de manos,

34, El almacenaje de materiales y de productos, se 
realiza po r separado atendiendo a la clase, tipo y  
riesgo de que Se trata

35, Se disponen de sitios específicos y apropiados 
para el .almacenaje de materiales y de productos.

36. Eí apilamlento de materiales y  productos se 
realiza de forma segura, de tal manera que no 
represente riesgos para, los trabajadores y 
trabajadoras de conformidad a lo establecido en 
eí reglamento' correspondiente,

37, Se revisa periódicamente el almacenaje de 
materiales y se verifica que ios sitios específicos 
sean apropiados.

33, El piso de Sos lugares- de trabajo se mantiene en  
buenas condiciones cíe orden y limpieza, 
asimismo ios pasillos y  salidas deben 
permanecer sin obstáculos para tener libre 
acceso,

39. Los desechos, se remueven diariamente de 
•. forma adecuada,

40, Los desechos recolectados son depositados en 
recipientes- adecuados1 y seguros según su / i - 0>lü$z., uvv. A;■«Vi»., *... A'í
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;SfebTáM<vr ¡:cumi?i íb A
naturaleza, los cuales deberán estar colocados 
en lugares aislados del área de trabajo, 
debidamente identificados, mientras no se 
transportan.

41. Cuando durante la jornada de trabajo se realiza 
e! aseo frecuente de ios tugares de trabajo, éste 
se haca empleando mecanismos que 
disminuyan ía dispersión de partículas en ¡a 
atmósfera respirabia de ios locales-,

42. Se- da la protección debida ai trabajador que 
durante ja limpieza puede resultar expuesto- a 
partículas que pudieran ocasionar molestias o 
daños a la salud,



.... Son fie l y con fo rm e  con su o rig ina l, con la que se co n fro n tó ; y para ser usado e im p lem entado  
p o r el Com ité de Seguridad y  Salud O cupacionai de CEDAF, Morazán, se ex tiende  la presente 
certificac ión , ia cual consta de ve in tisé is fo lio s  útiles; en la dud a d  de Santa Tecla, a las trece  horas 
del día siete del mes de nov iem bre  de dos m il d ieciocho.
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El presente documento contiene el Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales 
del Centro de Desarrollo para la Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN) del Ministerio de 
Agricultura y Ganadería,
Dicho programa ha sido elaborado con base en la Ley General de Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo y del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo.
Este Programa servirá para orientar las acciones de prevención de riesgos en los lugares de 
trabajo a las Oficinas del CEDAF, Morazán; así mismo para la preparación y respuesta ante 
emergencias en las mismas oficinas.
Forman parte de la documentación de este programa, el presente documento, sus anexos y los 
apéndices que se refieren a los diez elementos del programa siguientes:

1) Mecanismos de evaluación del programa de gestión de prevención de riesgos 
ocupacíonales

2) Identificación, evaluación, control y seguimiento permanente de los riesgos ocupacíonales
3) Registro de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos
4) Plan de emergencia y evacuación
5) Programa de entrenamiento
6) Plan de exámenes médicos y atención de primeros auxilios en el lugar de trabajo
7) Programas complementarios:
8) Planificación de las actividades y reuniones del comité de seguridad y salud ocupacional
9) Programa de difusión y promoción de las actividades preventivas en los lugares de trabajo
10) Programas preventivos y de sensilibizacion sobre violencia hacia las mujeres, acoso 

sexual y demas riesgos psicosociales.
Aprobado a los ocho días del mes de noviembre del año dos mil dieciocho.
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6.10 PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE SENSIBILIZACION SOBRE 19
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ANEXOS:
ANEXO 1: Copia de Acuerdo Ejecutivo N° 205 de fecha 5 de marzo de 2015, 
mediante el cual se aprobó la Política de Seguridad y Salud Oeupacional del 
Ministerio de Agricultura y Ganadería.
ANEXO 2: Copia de Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de 
Seguridad y Salud Oeupacional del CEDAF Morazan.
APENDICES: DOCUMENTOS DE LOS ELEMENTOS DEL PROGRAMA
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D E  E L  S A L V A D O R

INTRODUCCIÓN
En El Salvador la salud y la seguridad ocupacional está reglamentada desde la Constitución de 
la República, Convenio 155 de la Organización Internacional del Trabajo, sobre Seguridad y 
Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, Código de Trabajo y la Ley General 
de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus reglamentos.
En atención al artículo 8 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo se ha conformado el presente programa, el cual se espera cumpla con los requisitos' 
elementales para la gestión de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras del 
Centro de Desarrollo para la Agricultura Familiar* (CEDAF), del Ministerio de Agricultura y 
Ganadería, con sede en el departamento y municipio de Morazán del MAG.
El presente programa está comprendido por diez elementos mencionados en los numerales de 
dicho artículo 8; los que se presentan en apéndices. Cada elemento ha sido elaborado 
atendiendo los requerimientos especificados en los artículos del capítulo VIII del Reglamento 
de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Así también considerando 
otras disposiciones establecidas en el mismo reglamento referido y en el Reglamento General 
de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
El presente programa deberá ser revisado anualmente con fines de mejora de la gestión de la 
seguridad y salud ocupacional.
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I, OBJETIVOS
1.1 Objetivo General:
Contar con el Programa de Gestión de la Prevención de Riesgos Ocupacionales, con los 
elementos y requisitos establecidos en la Ley General de Prevención de Riesgos en ios 
Lugares de Trabajo, para fortalecer la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras que 
laboran en las Oficinas del Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar* CEDAF del 
MAG, con sede en el departamento de Morazán.
1.2 Objetivos Específicos:

a)

b)

M í  d)i
¡
i ; f

e)

H. BASE LEGAL
L CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR /

ARTÍCULO 2,- Toda persona tiene derecho a la vida, a la integridad física y moral, a la 
libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesión, y a ser protegida en la 
conservación y defensa de los mismos. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad 
personal y familiar y a la propia imagen. Se establece la indemnización, conforme a la ley, 
por daños de carácter moral.
ARTÍCULO 44.- La ley reglamentará las condiciones que deban reunir los talleres, 
fábricas y locales de trabajo.

Establecer los líneamientos, procedimientos y mecanismos para la identificación de 
peligros y evaluación de riesgos ocupacionales.
Definir los procedimientos para la notificación, registro e investigación de accidentes 
laborales y enfermedades profesionales
Estar preparado para la respuesta a emergencias; a fin de reducir o eliminar daños o 
pérdidas humanas dentro de las instalaciones del CEDAF, Morazán, ante eventos ya 
sean provocados por fenómenos naturales o por fuente, acto o condición insegura que 
no haya sido posible prevenir; a través del Pían de Emergencia y Evacuación.
Contar con los instrumentos que orienten las acciones y procesos de prevención de 
riesgos laborales en las distintas áreas y unidades de las Oficinas del CEDAF, Morazán 
del MAG; para reducir o eliminar riesgos de accidentes o enfermedades de los 
trabajadores y trabajadoras.
Establecer los instrumentos de medición, evaluación y mejora continua del programa 
de gestión de la prevención de riesgos ocupacionales.
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El Estado mantendrá un servicio de inspección técnica encargado de velar por el fiel 
cumplimiento de las normas legales de trabajo, asistencia, previsión y seguridad social, a 
fin de comprobar sus resultados y sugerir las reformas pertinentes,

2. CONVENIO 155 DE LA QIT. “CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS /  
TRABAJADORES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO” ratificado por El Salvador el
15 de junio de 2000, publicado en el Diario Oficial N° 135, Tomo 348, de fecha 19 de 
julio del mismo año.
ARTÍCULO 16
1. Deberá exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible, 
garanticen que los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo y las operaciones y 
procesos que estén bajo su control son seguros y no entrañan riesgo alguno para la 
seguridad y la salud de los trabajadores.
2. Deberá exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible, 
garanticen que los agentes y las sustancias químicas, físicas y biológicas que estén bajo su 
control no entrañan riesgos para la salud cuando se toman medidas de protección 
adecuadas.
3. Cuando sea necesario, los empleadores deberán suministrar ropas y equipos de 
protección apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y factible, los 
riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales parala salud.
ARTÍCULO 18
Los empleadores deberán prever, cuando sea necesario, medidas para hacer fíente a 
situaciones de urgencia y a accidentes, incluidos medios adecuados para la administración 
de primeros auxilios.

3. LEY GENERAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS L U G A R E S  DE TRABAJO. 
DECRETO LEGISLATIVO NO. 254. DE FECHA 21 DE ENERO DE 2010. /  
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO. 82, TOMO NO, 387. DE FECHA 5 DE 
MAYO DE 2010.
En su Artículo 8 menciona: “Será responsabilidad del empleador formular y ejecutar el 
programa de gestión de prevención de riesgo ocupacionaies de su empresa, de acuerdo a 
su actividad y asignar los recursos necesarios para su ejecución. El empleador deberá 
garantizar la participación efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboración, puesta 
en práctica y evaluación del referido programa”.
Dicho programa contará con los siguientes elementos básicos:
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1) Mecanismos de evaluación periódica del Programa de Gestión de Prevención de 
Riesgos Ocupacionales.

2) Identificación, evaluación, control y seguimiento permanente de los riesgos 
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la 
salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminación y adaptación 
de las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la protección de 
la salud reproductiva, principalmente durante el embarazo, el post-parto y la 
lactancia,

3) Registró actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos 
peligrosos, a fin de investigar si éstos están vinculados con el desempeño del 
trabajo y tomar las correspondientes medidas preventivas,

4) Diseño e impíementación de su propio plan de emergencia y evacuación.
5) Entrenamiento de manera teórica y práctica, en forma ínductora y permanente a 

los trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos 
específicos de su puesto de trabajo, así como sobre los riesgos ocupacionales 
generales de la empresa, que le puedan afectar.

6) Establecimiento del programa de exámenes médicos y atención de primeros 
auxilios en el lugar de trabajo.

7) Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y 
drogas, prevención de infecciones de transmisión sexual, VIH/SIDA, salud mental 
y salud reproductiva,

8) Planificación de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional. En dicha planificación deberá tomarse en cuenta las condiciones, 
roles tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el 
objetivo de garantizar la participación equitativa de trabajadores y trabajadoras en 
dichos comités, debiendo adoptar las medidas apropiadas para el logro de este fin.

9) Formulación de un programa de diíusión y promoción de las actividades 
preventivas en los lugares de trabajo, Los instructivos o señales de prevención que 
se adopten en la empresa se colocarán en lugares visibles para los trabaj adores y 
trabajadoras, y deberán ser comprensibles.

10) Formulación de programas preventivos, y de sensibilización sobre violencia hacia 
las mujeres, acoso sexual y demás riesgos psicosociales.

Dicho programa debe ser actualizado cada afío y tenerse a disposición del Ministerio de 
Trabajo y Previsión Social.
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4t r e g l a m e n t o  d e  g e s t i ó n  d e  l a  p r e v e n c i ó n  d e  r i e s g o s  e n  l o s
LU G A R E S  DE T R A B A JO . D E C R E TO  E JE C U TIV O  NO. 86, DE F E C H A  27  DE ^  
A B R IL  DE 2012, P U B LIC A D O  EN EL D IA R IO  O F IC IA L  NO. 78. TO M O  N 0 .3 9 5 ,
DE F E C H A  30 DE A B R IL  DE 2012.

5, R E G LA M E N TO  G E N E R A L  D E  P R E V E N C IÓ N  DE R iE S G O S  EN LO S LU G AR E S 
DE TR A BAJO , D E C R E T O  E JE C U T IV O  N 0 .8 9 , DE F E C H A  2 7  DE A B R IL  DE /  
2012. P U B LÍC A D O  EN EL D IA R IO  O F IC IA L  NO , 78, T O M O  NO. 395, DE 
FE C H A  30  DE A B R IL  DE 2012.

, III. ALCANCE
El presente programa será ejecutado en las instalaciones del Centro de Desarrollo para la 
Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN).
Corresponde la coordinación de su ejecución a la División de Recursos Humanos con el apoyo 
del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional del Centro de Desarrollo para la Agricultura 
Familiar (CEDAF-MORAZAN) y del delegado de Prevención, Así también en caso de 
eventos emergentes se activará la organización para la respuesta a través del Comité de 
Emergencia y las respectivas brigadas de emergencia.

( IV. DEFINICIONES
ACCIÓN INSEGURA: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las 
normas, recomendaciones técnicas y demás instrucciones- adoptadas legalmente por su 
empleador para proteger su vida, salud e integridad.
BRIGADA; Grupos de personas capacitadas para responder de forma efectiva y organizada 
ante una situación de emergencia ó desastre.
COMITÉ DE EMERGENCIA: Es el órgano funcional de la institución que tiene la 
responsabilidad de la planificación, organización y dirección de los recursos humanos, 
materiales y económicos, y de las actividades de operación y mantenimiento de los sistemas 
en la mitigación, preparación, respuesta, rehabilitación y reconstrucción ante situaciones de 
emergencia y desastre.
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus 
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de participar en la 
capacitación, evaluación, supervisión, promoción, difusión y asesoría para la prevención de 
riesgos ocupacíonales,
CONDICION INSEGURA: Es aquella condición mecánica física o de procedimiento 
inherente a maquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o imperfección 
pueda contribuir al acaecimiento (acontecimiento) de un accidente.
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DELEGADO DE PREVENCIÓN: Aquel trabajador o trabajadora designado por el 
empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacíonal según sea el caso, para encargarse 
de la gestión en seguridad y salud ocupacional.
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de actividades o 
medidas organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en todas las fases de la 
actividad de la empresa con el fin de evitar' o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas destinadas a hacer Rente a situaciones de 
riesgo, que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras, 
minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar*.
PLAN DE EVACUACION: Conjunto de procedimientos que permitan la salida rápida y 
ordenada de las personas que se encuentren en los lugares de trabajo, hacia sitios seguros 
previamente determinados, en caso de emergencias.
RIESGO GRAVE E INMINENTE: Aquel que resulte probable en un futuro inmediato y que 
pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores y trabajadoras.
RIESGO PSICOSOCIAL: Aquellos aspectos de la concepción, organización y gestión del 
trabajo, así como de su contexto social y ambiental que tienen la potencialidad de causar 
daños, sociales o psicológicos eu los trabajadores, tales como el manejo de las relaciones 
obrero patronales, el acoso sexual, la violencia contra las mujeres, la dificultad para 
compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, y toda forma de trabajo de 
discriminación en sentido negativo.
SALUD OCUPACIONAL: Todas las acciones que tienen como objetivo promover y 
mantener el mayor grado posible de bienestar físico, mental y social de ios/as trabajadores en 
todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo daño a la salud de éstos por ias condiciones 
de su trabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes 
perjudiciales a su salud; así como colocarlos y mantenerlos en un puesta de trabajo adecuado a 
sus aptitudes fisiológicas y psicológicas.
SEGURIDAD OCUPACIONAL: Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos 
de sufi'ir accidente a que se encuentran expuestos los trabajadores con el fin de prevenirlos y 
eliminarlos.
SUCESO PELIGROSO: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes pudo 
haber resultado en lesión, enfermedad o daño a la salud o a la propiedad.
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I V. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS OCUPACIONALES
5.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Mediante Acuerdo Ejecutivo N° 205 de fecha 5 de marzo de 2015/se aprobó la Política de 
Seguridad y Salud Ocupacional del Ministerio de Agricultura y Ganadería, de la cual se anexa 
una copia en anexo 1 ;.y se transcriben su declaratoria y principios que la rigen:
5.11 DECLARACION DE LA POLITICA
El Ministerio de Agricultura y Ganadería, reconoce la vital importancia de mantener 
condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y enfermedades de su personal, en 
sus respectivas áreas y puestos de trabajo, así como de realizar la rápida y adecuada actuación, 
en caso de accidente o enfermedad laboral, que ocurran aún cuando se hayan tomado las 
medidas preventivas de seguridad pertinentes.
Por tanto, el MAG asume el compromiso de ímplementar y mantener en la institución, un 
sistema de gestión basado en el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas 
nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad y salud ocupacional
5.1.2 PRINCIPIOS
Compromiso Activo: Se reconoce el diálogo social y la participación de todos los empleados, 
como la base para la gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional del MAG,
Equidad: Atención a todo el personal con igualdad de oportunidades, para lo cual se deben 
establecer las medidas adicionales, para la atención a personas con discapacidades y adultos 
mayores.
Igualdad: No hacer diferencias en el trato y atención a los empleados, por su ocupación, 
género e identidad u orientación sexual, religión, posición jerárquica y/o política o por 
presentar discapacidad.
Integración: Establecer las relaciones con otras entidades públicas y privadas, con el fin de 
fortalecer la coordinación y cooperación mutua, para la gestión de la seguridad y salud 
ocupacional concerniente.
Universalidad: Incluye a las diversas áreas de gestión y actividades del Ministerio, con el fin 
de proteger de riesgos de accidentes y enfermedades a todo el personal.
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5.2 ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
De conformidad al capítulo II, que contiene los artículos del 13 al 18 de la Ley General de 
Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo* este Ministerio ha conformado la 
organización para la ejecución del Programa de Gestión de Prevención de Riesgos 
Ocupacionales del Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN),
El Art. 13.- establece que “Los empleadores tendrán la obligación de crear Comités de 
Seguridad y Salud Ocupacíonal, en aquellas empresas en que laboren quince o más 
trabajadores o trabajadoras; en aquellos que tengan menos trabajadores, pera que, ajuicio de 
la Dirección General de Previsión Social, se considere necesario por las labores que 
desarrollan, también se crearán los comités mencionados”.
El mismo artículo también menciona que “Habrá Delegados de Prevención, los cuales serán 
trabajadores o trabajadoras que ya laboren en la empresa, y serán nombrados por el empleador 
o los comités mencionados”.
5,2.1 COMITÉ DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
El MAG ha conformado eí Comité de Seguridad y Salud Ocupacíonal, de las Oficinas del 
Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN); que se abrevia: 
“CSSO CEDAF, Morazán”, el cual cuenta con su propio Reglamento Interno y de 
Funcionamiento, aprobado por dicho Comité el seis de noviembre de dos mil dieciocho; el 
cual se presenta en anexo2.
El Comité de Seguridad y Salud Ocupacíonal de las Oficinas del CEDAF, Morazán, es un 
equipo de trabajo participaüvo, multidisciplinario, encargado de velar por el cumplimiento de 
las medidas preventivas adoptadas por el empleador en todas las fases de la gestión 
institucional; con el fin de evitar o disminuir los riesgos en los lugares de trabajo; participando 
en la capacitación, evaluación, supervisión, promoción, difusión y asesoría para la prevención 
de riesgos laborales.
El CSSO CEDAF, Morazán, está conformado por los siguientes miembros:

« Un Presidente 
» Un Secretario 
« Dos Vocales

El número de representantes del Comité, es el correspondiente a la escala prevista en el Art. 15 
inciso Io del R eglam ento  de G estión  de P revenc ión  de R iesgos en los L ugares de Trabajo.

Sus funciones están establecidas en su reglamento de conformidad aí artículo 17 de la Ley 
antes mencionada:
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a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de la Política y Programa 
de Gestión de Prevención dé Riesgos Ocupacionales de las Oficinas del CEDAF, 
Morazán;

b) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevención de riesgos, 
pudiendo colaborar en la corrección de las deficiencias existentes;

c) Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para 
evitar su repetición; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones emitidas 
por el Comité, cualquier interesado podrá informarlo a la Dilección General de 
Previsión Social, quien deberá dirimir dicha controversia mediante la práctica de la 
correspondiente inspección en el lugar de trabajo;

d) Proponer al empleador, la adopción de medidas de carácter preventivo, pudiendo a tal 
fin efectuar propuestas por escrito;

e) Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad 
laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas;

f) Inspeccionar periódicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las 
condiciones físicas y mecánicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a 
fin de recomendar medidas correctivas de carácter técnico;

g) Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del lugar de trabajo, y de las 
recomendaciones que emita;

h) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a más tardar sesenta días después de 
su conformación,

5.2,2 DELEGADO DE PREVENCION
En el Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN), se tiene un 
Delegado de Prevención, de acuerdo a la escala prevista en el Art. 13 de la precitada Ley; con 
respecto al total del personal que labora en dicho centro.
Las Funciones del delegado de prevención responden al artículo 14 de la misma ley referida:

a) Colaborar con las Oficinas del CEDAF, Morazán, en las acciones preventivas de 
riesgos laborales.

b) Promover y fomentar la cooperación de los y las trabajadores(as) en la aplicación de 
las normas sobre prevención de riesgos laborales.
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c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en 
materia de prevención de riesgos laborales, medíante visitas periódicas,

d) Acompañar' a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
en las inspecciones de carácter preventivo,

e) Proponer al empleador la adopción de medidas de carácter preventivo para mejorar 
los niveles de protección de la seguridad y salud de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de las Oficinas del CEDAF, 
Morazán, y el delegado de prevención, durará en sus funciones por un período de dos años, de 
conformidad con el artículo 19 del R eglam ento  de G estión de P revención  de R iesgos en los  
L ugares de T rabajo .

f  VI. ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES
Los elementos del Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionaíes de las 
Oficinas del CEDAF, Morazán, se han preparado de conformidad al artículo 8 de la “Ley 
General de Prevención de Riesgos en ios Lugares de Trabajo”, los cuales son:

1) Mecanismos de evaluación periódica del Programa de Gestión de Prevención de 
Riesgos Ocupacionaíes.

2) Identificación, evaluación, control y seguimiento permanente de los riesgos 
ocupacionaíes,

3) Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.
4) Plan de emergencia y evacuación,
5) Entrenamiento de manera teórica y práctica.
6) Programa de exámenes médicos y atención de primeros auxilios en el lugar de trabajo,
7) Programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas, prevención de 

infecciones de transmisión sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva.
8) Planificación de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud 

Ocupacional.
9) Programa de difusión y promoción de las actividades preventivas en los lugares de 

trabajo.
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10)Programas preventivos, y de sensibilización sobre violencia hacia las mujeres, acoso 
sexual y demás riesgos psicosociales.

A continuación, se explica cada uno de los elementos y en apéndice se presentan los 
respectivos instrumentos,
6.1 MECANISMOS DE EVALUACIÓN PERIODICA DEL PROGRAMA DE 
GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUP ACIONALES
Según el artículo 39 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo, los mecanismos de evaluación deberán contener al menos los siguientes aspectos:

a) Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, apropiadas a las necesidades del lugar- 
de trabajo,

b) Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas establecidos.
c) Medidas proactivas que incluyan la verificación de condiciones de seguridad y salud 

ocupad onal, así como medidas reactivas, a fin de mejorar1 las condiciones antes 
descritas,

d) Registro de los resultados de seguimiento y medición para facilitar el análisis 
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.

Toda esta información deberá registrarse como parte del documento que se debe tener a 
disposición de las autoridades competentes.
En el apéndice 1 se localiza el instrumento que contiene los mecanismos para la evaluación 
periódica del Programa que contempla los cuatro aspectos antes mencionados para cada 
elemento del Programa, el cual es el mismo aprobado por la institución para todas sus 
dependencias.
6.2 IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO 
PERMANENTE DE LOS RIESGOS OCUP ACIONALES
Para la identificación de peligros identificación, evaluación, control y seguimiento 
permanente de los riesgos ocupacionales se ha tomado en consideración lo establecido en los 
articulos comprendidos entre el 40 y 45 del Reglamento de Gestión de la Prevención de 
Riesgos en los Lugares de Trabajo.
La identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales atendiendo las disposiciones 
legales antes mencionadas comprende dos procesos. Uno referido a la identificación y 
evaluación de riegos generales en las instalaciones que se concretiza en mapas de riesgos; y 
otro que comprende la identificación de los riesgos existentes en cada etapa del proceso
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productivo o de los servicios que ofrecen las Oficinas del CEDAF, Morazán del MAG que se 
resumen en matriz de riesgos.
Para facilitar el desarrollo de dichos procesos el MAG aprobó un instructivo que se presenta 
como parte del apéndice 2;/utilizado para identificar' los peligros, los riesgos asociados, sus 
posibles consecuencias y las medidas de control sugeridas. En el mismo apéndice 2 /se 
encuentran las matrices y mapas de riesgos generales; y las matrices de riesgos específicos por 
proceso y por puesto de trabajo que participa en dichos procesos.
6.3 REGISTRO DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y 
SUCESOS PELIGROSOS
Para el registro de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos se 
ha atendido lo establecido en los artículos comprendidos entre el 46 y 48 del Reglamento 
Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Asi como los 
lincamientos del Ministerio de Trabajo y Previsión Social,
En el apéndice 3 se presenta el Instructivo a aplicar' para el registro accidentes, enfermedades 
profesionales y sucesos peligrosos; asi como los formularios para su llenado, el cual es el 
mismo aprobado para toda la Institución; esto debido a que la División de Recursos Humanos 
es una sola a nivel Ministerial.
6.4  PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN
En atención al numeral 4 del articulo 8 de la Ley, se ha incluido en el Programa el Plan de 
Emergencia y Evacuación, el cual se se presenta en el apéndice 4.
Dicho Plan, contempla los requerimientos establecidos en el artículo 49 del Reglamento de 
Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo:

a) Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté expuesto el lugar 
de trabajo, definiendo el alcance del plan.

b) Responsables de su implementación, definiendo los roles de todo el personal del lugar 
de trabajo durante la emergencia.

c) Mecanismos de comunicaciones y de alerta a ser utilizados durante o fuera del horario 
de trabajo.

d) Detalle de equipos y medios para la respuesta ante emergencias.
e) Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuación y puntos de reunión.
f) Procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de emergencia.
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g) Plan de capacitaciones a los responsables de la atención de emergencias.
h) Calendarización y registro de simulacros, de tal forma que todos los trabajadores 

participen puntual o gradualmente en el lapso de un año, a partir de la adopción del 
plan.

í) Métodos de revisión y actualización del pían de emergencia.
En apéndice 4 se presenta el “Plan de Emergencia y Evacuación”,
6.5 ENTRENAMIENTO TEORICO Y PRACTICO

De acuerdo al numeral 5 del artículo 8 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo se incluye en dicho programa el entrenamiento de manera teórico y 
práctico, en forma inductora y permanente a los trabajadores y trabajadoras sobre sus 
competencias, técnicas y riesgos específicos de su puesto de trabajo, así como sobre los 
riesgos ocupacionales generales de la empresa que le puedan afectar.
De manera espeficifica se atiende lo establecido los artículos 50 y 51 del Reglamento de 
Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Se ha preparado el “Plan de Entrenamiento” para el personal de las Oficinas del CEDAP, 
Morazán del MAG, el cual debe revisarse y adecuarse anualmente a las necesidades 
identificadas. Este pían se presenta en el apéndice 5, /

6.6 PROGRAMA DE EXÁMENES MÉDICOS Y ATENCIÓN DE PRIMEROS 
AUXILIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO
De acuerdo al numeral ó del articulo 8 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo, el programa de incluir el establecimiento del Programa de exámenes 
médicos y de atención de primeros auxilios en el lugar de trabajo.
Asi también el Art 63 de la misma ley establece que “Guando ajuicio de la Dirección General 
de Previsión Social la naturaleza de la actividad implique algún nesgo para la salud, vida o 
integridad física del trabajador o trabajadora, será obligación del empleador mandar a practicar 
los exámenes médicos y de laboratorio a sus trabajadores; asumiendo los costos 
correspondientes, cuando no sea posible que sean practicados en el Instituto Salvadoreño del 
Seguro Social,
Los referidos exámenes no implicarán, en ningún caso, carga económica para el trabajador. 
Los resultados serán confidenciales y en ningún caso se utilizarán en peijuicio del trabajador”.
De acuerdo al art. 52 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares 
de Trabajo el programa de exámenes médicos y laboratorios deberá estar basado^en la
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identificación y evaluación de riesgos realizada, estableciendo la periodicidad de la práctica de 
las referidas pruebas, sin perjuicio de lo dispuesto en el Alt. 63 de la Ley.
Además, implicará la organización para la atención de primeros auxilios, estableciendo 
métodos y técnicas con la utilización de los medios disponibles que sean adecuados, así como 
las funciones y responsabilidades, de tal manera que se adapte al lugar de trabajo.
En apéndice 6 se presenta el programa de examenes médicos definido para el personal de las 
Oficinas del CEDAF, Morazán.
6.7 PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
De acuerdo al numeral 7 del articulo 8 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo y al Art. 53 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo, deben implementarse programas para establecer medidas educativas y de 
sensibilización a los trabajadores y trabajadoras para evitar el consumo de alcohol y drogas, a 
efecto de evitar daños en los trabajadores y alteraciones en la organización del trabajo, 
Asimismo incluirá las acciones de capacitación dirigidas al personal sobre los principios y 
procedimientos para prevenir infecciones de transmisión sexual, incluida el VIH/SIDA y 
transmitir principios básicos relativos a la salud mental y reproductiva.
Es asi como se incluye como programas complementarios los siguientes;

a) Programa para Evitar el Consumo de Alcohol y Droga;
b) Programa para Prevenir Infecciones de Trasmisión Sexual y VIH-SIDA;
c) Programa de Salud Mental; y
d) Programa de Salud Reproductiva.

En apéndice siete se presentan los programas complementarios antes referido.
6.8 PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y REUNIONES DEL COMITÉ DE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
En cumplimiento al articulo 13 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo se ha creado el Comité de Salud y Seguridad Ocupcional de las Oficinas del CEDAT, 
Morazán del MAG. Este comité en atención al numeral 8 del articulo 8 de la misma ley, ha 
preparado su plan de trabajo el cual se revisa y se ajusta anualmente.
Para la preparación del plan de trabajo, se han examinado las funciones del articulo 17 de la 
Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo y otras atribuciones 
asignadas en la misma ley y sus reglamentos.
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El plan se presenta en el apéndice 8 el cual contiene la descripción de la programación y su 
correspondiente cronograma de actividades.
6.9 PROGRAMA DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
PREVENTIVAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO
La difusión de las actividades preventivas es indispensable para la reducción o eliminación de 
accidentes o enfermedades profesionales de los trabajadores y trabajadoras en cualquier 
empresa.
En atención al numeral 9 del articulo de la Ley Ley General de Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo, se lia preparado el programa de difusión de las actividades preventivas de 
las Oficinas del CEDAF, Morazán.
6.10 PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE SENSIBILIZACION SOBRE VIOLENCIA 
HACIA LAS MUJERES, ACOSO SEXUAL Y DEMAS RIESGOS PSICOSOCIALES
En cumplimiento al numeral 10 del articulo 8 de la Ley General de Prevención de Riesgos en 
los Lugares de Trabajo y ai Alt. 55 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en 
los Lugares de Trabajo, se ha preparado el programa preventivo y de sensibilización sobre 
violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demás riesgos psicosocíales, de las Oficinas del 
CEDAF, Morazán del MAG. En apéndice 10 se presenta dicho programa.
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MKNISTOIíIO DE A GU ICULTURA Y  GANADERIA 5AT-Í S AUVAPOSt, Bt SALVADOR, C.A.__________ ^
ACUERDO N° 205

Santa Tecla, departamento de L a Libertad, 5 de marzo de 2015. ÉL ÓRGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE 
AGRICULTURA Y  GANADERÍA,

CONSIDERANDO:
I. Que por medio del Decreto Legislativo No. 254, de fecha 21 de enero de 2010, publicado en el Diario 

Oficial No. 82, Tomo No. 387, de fecha 5 de mayo de 2010, se promulgó la Ley General de Prevención 
de Riesgos en los Lugares de Trabajo;

II, Que por Decreto Ejecutivo No. 86, de fecha 27 de abril de 2012, publicado en el Diario Oficial No, 78, 
Tomo No.395, de fecha 30 de abril de 2012, se emitió el Reglamento de Gestión de la Prevención de 
Riesgos en los Lugares de Trabaja;

III, Que el Art. 58 del precitado Reglamento do Gestión, establece: siendo el empleador el responsable final 
de las oondicion'es de seguridad y  salud ocupacíona) del lugar de trabajo, deberá formular por escrito, 
con la participación del Comité, tal como lo establece el Art, 17 literal a) de la Ley, una política que 
reflejará el compromiso de alta dirección en esta materia y que constituirá el fundamento a partir del 
cual se desarrollan los objetivos y los finos de] sistema de gestión; cumpliendo para ello con las 
disposiciones establecidas en los Arts. 59,60 y  <51 deí mismo Reglamento;

TV. -Que por medio de Decreto Ejecutivo No.89, de feeba 27 de abril de 2012, publicado en oí Diario Oficial 
No. 78, Tomo No. 395, de fecha 30 de abril de 2012, también se emitió el Reglamento General de 

’ Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, con el objetivo de regular la aplicación de la Ley
anteriormente citada, en lo relativo a Jas condiciones de Seguridad e Higiene en que deben desarrollarse 
las labor.es, a fin de eliminar o controlar los factores de riesgos en los puestos de trabajo;

V. Que el Ministerio de Agricultura y  Ganadería, ha realizado las consultas necesarias, de la presente 
Política, con los Comités de Seguridad y  Salud Ocupacíona! de las distintas sedes Ministeriales.

POR TANTO, con base en los considerandos que anteceden y  en uso de sus facultades legales.
ACUERDA, emitir la siguiente:

PO LITICA  DE SEGURIDAD Y  SALUD OCUTACIONAL

INTRODUCCIÓN
E n  cumplimiento a la Ley General dé Prevención, de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el Ministerio de 
Agricultura y  Ganadería, en lo sucesivo “MAG", ha elaborado el presente documento, que contiene la Política 
de Seguridad y  Salud Ocupacianal, cuya aplicación y  cumplimiento constituirá un  oje transversal en el 
desarrollo de las actividades institucionales, facilitando la gestión para la reducción de riesgos de enfermedades, 
accidentes de trabajo y el fomento de una cultura de prevención.

Lo establecido en el presente documento, deberá ser divulgado y aplicado a  todos los niveles de la estructura 
organizativa Institucional, con especial énfasis en los niveles de personal ejecutivo, técnico y  operativo a efecto 
de lograr su adecuada interpretación y cumplimiento. . ■

(Su contenido se resume em objetivo general, objetivos específicos, la base legal que regula la gestión de la 
seguridad y  salud ocupacional, el alcance de aplicación, definiciones y  los contenidos de la Política, que 
comprenden su declaración, sus principios y  sus lincamientos. Ademas se incluye un apartado referido a  su 
yigencía y modificación.



I. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERA!,
Establecer los principios y  directrices generales de acción sobre Seguridad y Salud O capación al del Ministerio 
de Agricultura y Gana doria, que contribuya en la prevención de accidentes y  enfermedades profesionales, fíente 
a los riesgos .derivados del trabajo,

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Orientar Ja rmplementaciórt, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Seguridad y  Salud 

Qcupacional del MAG.

b) Cumplir con los requisitos de documentación del Sistema de Seguridad y Salud Qcupacional del MAG.
c) Cumplir con la legislación aplicable a la Seguridad y Salud Ocupación al
d) Fomentar Ja mejora continua en los procesos y  operaciones del Ministerio para la prevención de riesgos 

laborales.

ÍL BASE LEGAL
2.1 Convenio 155 de la OÍT, ratificado por El Salvador el 15 de junto de 2000, publicado en el Diario Oficial 
No.135, Tomo No,348, de fecha'19 de julio del año 2000, articulo 3 literales b )y  e);
2.2. Constitución de la República de El Salvador, artículos Nos. 2 y 44, Decreto Legislativo No. 38 de fecha 15 
de diciembre de 1983, publicada en el Diario Oficial No, 234, Tomo No. 281, de fecha 16 de diciembre de 1983
2 3  Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Decreto Legislativo No. 254, de fecha 21 
de enero de 2010, publicado en el Diario Oficial No, 82, Tomo No, 387, de fecha 5 de mayo de 2010
2.4. Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Decreto Ejecutivo No. 86, 
de fecha 27 de abril do 2012, publicado en el Diario OfioialNo, 78, Tomo No.395, dé fecha 30 de abril de 2012
2.5 Reglamento General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Decreto Ejecutivo No.89, de fecha 
27 de abril de 2012, publicado en el Diario Oficial No. 78, Tomo No, 395, de fecha 30 de abril de 2012

ID, ALCANCE
La aplicación de la presente Política, corresponde a todas las Unidades Organizativas del Ministerio de 
Agricuituray Ganadería,

TV. DEFINICIONES
Para efectos de comprensión, el presente documento .cuenta con las siguientes definiciones:
Accidente; Toda lesión orgánica, perturbación funcional o muerte, que el trabajador sufra a causa, con ocasión o 
por motivo del trabajo, la cual ba‘dc ser ocasionada por la acción repentina y violenta de una causa exterior o del 
esfuerzo realizado.
Comité de Seguridad y  Salud Oeupaeínual: Grupo de empleadores o sus representantes, trabajadores y 
trabajadoras o sus _ representantes, encargados de participar en la capacitación, evaluación, supervisión, 
promoción, difusión y  asesoría para ¡a prevención de riesgos ocupacionales.



MINISTERIO BB AGRICULTURA Y GANADERIA a AH SALVADOR, El salvador CA__________1
Gestión de la Seguridad y  Salud Ocupación»!: Es el conjunto de actividades o medidas organizativas, 
adoptadas por el empleador en todas las fases de la actividad de las instituciones, con el fin de evitar o disminuir 
los riesgos del trabajo.
Política: Es el criterio o directriz de acción, elegida como guía en el proceso de toma de decisiones al poner en 
practica o ejecutar las estrategias, programas y  proyectos específicos a nivel institucional para la consecución de 
objetivos.
Salud Gcupacíonal: Todas las acciones que fiqnen como objetivo promover y  mantener el mayor grado posible 
de bienestar físico, mental y  social de los trabajadores en. todas las profesiones y  ocupaciones; prevenir todo 
daño a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes 
de la presencia de agentes perjudiciales' a su salud; así como colocarlos y mantenerlos en un puesto de trabajo 
adecuado a  sus aptitudes fisiológicas y psicológicas
Seguridad Ocnpaciotml: Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sutfír accidentes a que 
se encuentran expuestos los trabajadores, cotí el fin de prevenirlos y  eliminarlos.

V. PO LITICA  
5.1 DECLARACION
Eí Ministerio de Agricultura y  Ganadería, reconoce la vital importancia de mantener condiciones seguras y 
saludables para prevenir accidentes y  enfermedades de su personal, en sus respectivas áreas y  puestos de 
trabajo, así como de realizar la rápida y adecuada actuación, en caso de accidente o enfermedad laboral, que 
ocurran aún cuando se hayan tomado las medidas preventivas de seguridad pertinentes.
Por tanto, el MAG asume el compromiso de implementar y mantener en la institución, un sistema de gestión 
basado en el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y  normas nacionales e internacionales relacionadas 
con la seguridad y salud ocupacioná!.

5JZ PR IN CIPIOS

Equidad: Atención a  todo el personal con igualdad de oportunidades, para lo cual se deben establecer las 
medidas adicionales, para lá atención a personas con discapacídad y adultos mayores.
Integración: Establecer Jas relaciones con otras entidades públicas y  privadas, con el fin de fortalecer la 
coordinación y cooperación mutua, para la gestión de la Seguridad y  Salud ocupacíonal concerniente.
No discriminación: No hacer diferencias en el trato y  atención a los empleados, por su ocupación, género e 
identidad u orientación sexual, religión, posición jerárquica y/o política y por presentar discapacidad.
Participación: Se reconoce el diálogo social y  la participación de todos los empleados, como la base para la 
gestión de ja Seguridad y Salud Gcupacional del MAG.
U niversalidad: Incluye a las diversas áreas ‘de gestión y  actividades del Ministerio, con el fin de proteger de 
riesgos de accidentes y  enfermedades a todo el personal.

5.3 LINEAMEENTOS , _ ■

El M AG con el propósito de lograr la seguridad ^  salud,, de todo su personal, dará.cumplÍmiento a la presente 
Política a  través de las siguientes líneas de áccióñv ,. ■, *, : . ..
5.3.1 Asignar los recursos .necesarios a  las distintas unidades organizativas del Ministerio, para la gestión de la 
Seguridad y Salud Ocupacionat, en el marco de la legislación nacional; directrices derivadas de convenios y 

■ tratados internacionales ratificados por El Salvador y normativa interna, para la ejecución de acciones, 
programas y  proyectos de prevención de riesgos ocupacionales aprobados.



53 .2  Integrar y mantener )a prevención de riesgos laborales en todas las unidades organizativas del Ministerio, 
con el apoyo de los Comités de Seguridad y Salud Ocupadonal.
53.3 Identificar los peligros y riesgos existentes, en todas las actividades y áreas de trabajo del Ministerio y 
notificarlos al persona! junto con las medidas de prevención y  control correspondiente, con ei fin de reducir o 
eliminar los riesgos de accidentes y  enfermedades ocupacionales.
53.4 Generar una cultura de prevención y  auto protección, en cada uno de tos empleados y  empleadas,
53 .5  Promover la capacitación, entrenamiento y formación continua del personal de los Comités de Seguridad 
y Salud Ocupaciónal y de las brigadas de Emergencia’, de Primeros Auxilios, de Evacuación, de Prevención de 
Incendios y otras sí las hubiera, con el fin de elevar sus capacidades para la prevención de accidentes y 
enfermedades, en el desempeño del trabajo, asi como para la adecuada y oportuna respuesta ante emergencias,,
5 3 .6  Fortalecer la preparación de la actuación para situaciones de emergencia, a través de la dotación previa de 
ios recursos necesarios, >
5 3 .7  Fomentar la participación de los empleados y empleadas, en, el desarrollo do las acciones de prevención de 
riesgos laborales.
53.fi Velar por el cumplimiento de la legislación y de los requisitos de seguridad en los lugares de trabajo, en 
todas las unidades y  áreas de trabajo del Ministerio,
53 .9  Velar por el correcto cumplimiento de los requisitos mínimos de seguridad y  salud establecidos en el 
Ministerio, por parte de los contratistas que trabajen para la institución.
53.10 Velar por que en ios proyectos que ejecute el MAG, se incorpore en el presupuesto, el componente de la 
Seguridad y  Salud Ocupaciónal y  su respectiva aplicación,
53.11 Diseñar, implementar y mantener la mejora continua de los procesos relacionados con la Seguridad y  la 
Salud Ocupaciónal,
53.12 Realizar continuamente la medición y evaluación de la gestión de la seguridad y salud ocupaciónal, con 
base en indicadores y aplicación de herramientas de control estadístico y de calidad en la gestión.

VI. VIGENCIA Y M ODIFICACION
La presente Política entrará en vigencia a partir de esta fecha.
Esta Política deberá ser revisada con una periodicidad de _al menos una vez cada dos años, y podrá ser 
modificada a propuesta de alguno de los Comités de Seguridad y  Salud Ocupaciónal y/o de los funcionarios del 
Ministerio, con el fin de fortalecer y mejorar la gestión de la seguridad y salud ocupaciónal en e! Ministerio.
COMUNIQUESE.

.Lftx O restes F redes man Orrez Anomon
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ANEXO - 2



I

I



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

1 |  W  | i
^ g u a s e a /

InálÉfpl

s o i
« f l É

MlKKTEílíO
Dr.AGtüOJI.TUM
'ÍGAHADEIUa

COMITÉ DE.SEGUR1DAD Y SALUD OCUPACIONAL 
DE LAS OFICINAS DEL CENTRO DE DESARROLLO PARA LA 

AGRICULTURA FAMILIAR, MORAZÁN

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
GOBIERNO
HE EL SALVADOS

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL 
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LAS 

OFICINAS DEL CENTRO DE DESARROLLO PARA LA 
AGRICULTURA FAMILIAR MORAZÁN DEL MINISTERIO DE 

AGRICULTURA Y GANADERIA.

M orazán, 06 de nov iem bre  de 2018

1



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MINISTERIO COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
í f r á f V

»E.lfiKiaOTKA
YGJNAWRfA DE LAS OFICINAS DEL CENTRO DE DESARROLLO PARA LA

S m fiÉ É AGRICULTURA FAMILIAR, MORAZÁN
\ V \  sju¡ f fw n s iuM i'a n h , f .GOBIERNO

DE E l SALVAD OH REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

IN T R O D U C C IO N

Con la aprobación de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo 
[LGPRLT] mediante Decreto Legislativo Ns 254 de fecha 21 de enero de 2010, publicada 
en el Diario Oficial N2 82, Tomo 387 de fecha 5 de mayo de ese mismo año, vigente a partir 
del día 28 de abril de 2012, todas las instituciones públicas y privadas en donde laboren 
quince o más trabajadores, deben de conformar un Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional ‘que desarrolle la Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacíonaí en las 
instituciones.
Ante dicho mandato, el Ministerio de Agricultura y Ganadería ha conformado el Comité de 
Seguridad y Salud Ocupacional de las oficinas del Centro de Desarrollo para la Agricultura 
Familiar denominado en adelante "CSSO MAG-CEDAF-Morazán”, el cual conforme lo 
establece el Art. 17 letra h) de la precitada Ley, deberá elaborar su propio Reglamento 
Interno de Funcionamiento, a más tardar sesenta días después de su conformación,
En este contexto, se elabora el presente Reglamento interno de Funcionamiento del "CSSO 
MAG-CEDAF-Morazán", el cual contiene; Objetivo General, Base Legal, Organización del 
Comité, Planificación y metodología para la convocatoria y desarrollo de las reuniones, 
mecanismos de coordinación con unidades internas e instituciones relacionadas con la 
materia, Atribuciones y Obligaciones de sus miembros. Anexos,
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GOBIERNO
D E  E l  S A L V A D O R REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO
Art, 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones internas de 
funcionamiento del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", como órgano consultivo de promoción, 
investigación, verificación y vigilancia de aspectos específicos sobre seguridad y salud 
ocupacional, según lo establece el Art. 5 del Reglamento.
ÁMBITO DE APLICACIÓN
Art. 2.- Están sujetos al cumplimiento del Presente Reglamento los miembros del Comité de 
Seguridad y Salud Ocupacional y Delegados de prevención de las Oficinas del CEDAF- 
Morazán.
AUTORIDAD COMPETENTE
Art, 3.- Corresponde a los Delegados de Prevención y al Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social y de la Dirección General de Inspección dé Trabajo, vigilar y verificar el cumplimiento 
al presente Reglamento.

CAPITULO II
ORGANIZACIÓN DEL COMITÉ

CREACIÓN
Art. 4.-* El "CSSO MAG-CEDAF-Morazáh” en adelante Comité, será creado según lo estipulado 
en el Artículo 13 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lagares de Trabajo y el 
Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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GOBIERNO
D £  E l  S A L V A D O R REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

CONFORMACIÓN DEL COMITE
A rt 5.- El "CSSO MAG-CEDAF-Morazán" con base en el Art. 13 de la Ley, será creado 
mediante Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Agricultura y Ganadería, y sus miembros serán 
nombrados así: para el caso de los representantes del empleador serán designados por las 
autoridades del MAG por escrito, lo cual se les comunicará en la misma forma, indicando 
quienes fungirán como Delegados de Prevención. En el caso de los empleados deberá 
realizarse una asamblea para su conformación, de la cual se levantará un-acta de la sesión en 
la que fueron elegidos; y en el caso del Sindicato, la Junta Directiva notificará al empleador 
por medio de nota en la cual designará a su representante, pudiendo ser reelectos total o 
parcialmente por sus representados. En caso de que, por algún motivo, un representante 
tenga que abandonar el cargo, será sustituido de inmediato por cada una de las partes según 
corresponda, siguiendo el mismo procedimiento.
PERIODO DE ELECCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Art. 6.- Los miembros del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", serán seleccionados según 
requisitos establecidos en el Art. 9 del Reglamento y conformados en partes iguales por 
representantes electos de empleadores y trabajadores. Durarán en sus fundones por un 
período de dos años, de conformidad con el artículo 19 del R eg la m en to , o hasta que se elija el 
nuevo Comité, conforme lo establece el. inciso 2S del artículo 20 del mismo Reglamento, 
cuyos cargos serán conferidos en forma ad-honorem.
Dicho Comité estará conformado por partes iguales de representantes nombrados por los 
empleadores y electos por los trabajadores, respectivamente, este último debe integrarlo al 
menos un miembro del sindicato que tenga mayor número dé afiliados al momento de la 
conformación del Comité (artículo 15, inciso 2a del relacionado Reglamento). Entre los 
integrantes del Comité de Seguridad deberán estarlos Delegados de Prevención, designados 
para la gestión de la seguridad y salud ocupacíonal (Art. 16 de la Ley General de Prevención 
de Riesgos en los Lugares de Trabajo).
El número de Delegados de Prevención será el correspondiente a la escala prevista en el Art. 
13 de la precitada Ley; y, el número de Representantes del Comité, será el correspondiente a 
la escala prevista en el Art. 15 inciso l 9 del Reglamento ya mencionado, con respecto al total 
del personal que labora en las Oficinas del CEDAF-Morazán.
El "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", podrá constituir grupos de trabajo para abordar o dar 
seguimiento a problemas específicos. Estos grupos estarán compuestos por los integrantes
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COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
DE LAS OFICINAS DEL CENTRO DE DESARROLLO PARA LA 

AGRICULTURA FAMILIAR, MORAZÁN
GOBIERNO
DE R. SALVADOR REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

que designe el Pleno, que regulará su funcionamiento, rigiéndose en su defecto por el 
presente Reglamento,
El "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", deberá cerciorarse que el MAG conforme y apoye a las 
brigadas de emergencia que sean necesarias para sus funciones.
La Junta Directiva del ríCSSO MAG-CEDAF-Morazán", estará conformada, por Presidente/a, 
Secretario/a y Vocales; siendo la Presidencia rotatoria entre los Representantes designados 
por los empleadores y los electos por los trabajadores, atendiendo lo establecido en los Arts. 
28 y 29 del Reglamento,

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL ZONA OCCIDENTAL-MAG SANTA ANA,
FUNCIONES GENERALES
Art. 7.- De conformidad con el artículo 17 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo, el "CSSO MAG-CEDAF-Morazáñ", tendrá las siguientes funciones;

a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de la Política y Programa 
de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionaies de la institución;

b) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevención de riesgos, 
pudiendo colaborar en la corrección de las deficiencias existentes;

c) Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para 
evitar su repetición; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones 
emitidas por el Comité, cualquier interesado podrá informarlo a la Dirección General 
de Previsión Social, quien deberá dirimir dicha controversia mediante la práctica de la 
correspondiente inspección en el lugar de trabajo;

d) Proponer al empleador, la adopción de medidas de carácter preventivo, pudiendo a 
tal fin efectuar propuestas por escrito;

CAPITULO III
FUNCIONES DEL COMITE
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e) Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad 
laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas;

f] Inspeccionar periódicamente los sitios dé trabajo con el objeto de detectar las 
condiciones físicas y mecánicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, 
a fin de recomendar medidas correctivas de carácter técnico;

g) Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo, sus reglamentos, las normas de seguridad propias dei lugar de trabajo, y de 
las recomendaciones que emita;

h] Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a más tardar sesenta días después 
de su conformación.

FUNCIONES ESPECÍFICAS
Art, 8.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE:
PRESIDENTE:

a) Convocar a reuniones extraordinarias;
b) Presidir las reuniones del Comité;
c) Someter los asuntos a votación;
d) Extender certificaciones de los puntos tratados en las reuniones, cuando fuera 

necesario, conjuntamente con el o la Secretario(a);
e) Asignar a los miembros del Comité actividades periódicas;
f) Atender a los funcionarios que requieran información relacionada con el Comité;
g) Coordinar la redacción de los informes de labores del Comité;
h) Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité;
i) Representar al Comité en los diferentes actos que sea necesario;
j) Dar el ejemplo en cuanto a la seguridad y salud ocupacional;
k) Capacitarse en las diferentes áreas de la seguridad e higiene ocupacional;

. r.,1). Otras que fueran necesarias en beneficio de la seguridad y la salud ocupacional.

Art. 9.- CORRESPONDE AL SECRETARIO:

SECRETARIO:
a) Convocar a reuniones ordinarias a los miembros del Comité, de acuerdo al 

Cronograma de Actividades o según las circunstancias;
6
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b) Elaborar y firmar junto con el resto de los miembros del Comité, las actas de las 
reuniones ordinarias y extraordinarias;

c) Dar lectura de las actas de las reuniones;
d) Extender certificaciones de los puntos tratados en las reuniones, cuando fuera 

necesario, conjuntamente con el (la) Presidente [a);
e) Atender la correspondencia relacionada con el Comité;
Q Llevar los archivos correspondientes;
g) Capacitarse en las diferentes áreas de la seguridad e higiene ocupacíonal;
h) Dar el ejemplo en cuanto a la seguridad y salud ocupacíonal;
i) Otras que hieran necesarias en beneficio de la seguridad y salud ocupacíonal.

Art. 10.- CORRESPONDE A LOS VOCALES 
VOCALES

a) Asistir puntualmente a todas las reuniones;
b) Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrollo de los programas 

preventivos, minimizando el riesgo de los accidentes e incidentes en el centro de 
trabajo;

c} Sustituir al Presidente o Secretario en caso de ausencia;
d) Promover campañas y concursos motivacíonales para prevenir los riesgos 

ocupad onal es;
e) Capacitarse en las diferentes áreas de la seguridad e higiene ocupacíonal;
f) Dar el ejemplo en cuanto a la seguridad y salud ocupacíonal;
g) Otras, que sean en beneficio de la seguridad y la salud ocupacíonal.

DELEGADOS DE PREVENCIÓN
A rt 11.- De conformidad con el Art 14 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo, son fundones de los Delegados de Prevención:
a) Colaborar con el MAG en las acciones preventivas.
b) Promover y fomentar la cooperación de los y las trabajadores(as) en la aplicación de las 

normas sobre prevención de riesgos laborales.
c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de Ja normativa en 

materia de prevención de riesgos laborales, mediante visitas periódicas.
d) Acompañar a lo s  técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Previsión Social en 

las inspecciones de carácter preventivo.
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e) Proponer al empleador la adopción de medidas de carácter preventivo para mejorar los 
niveles de protección de ía seguridad y salud de los trabajadores.

MECANISMOS DE COORDINACION CON UNIDADES INTERNAS E INSTITUCIONES 
RELACIONADAS CON LA MATERIA.
A rt 12.- Los mecanismos que se deberán realizar en coordinación con unidades internas y 
externas es el siguiente para el cumplimiento del presente Reglamento es el siguiente;

a) Unidades in ternas
® Brindar seguimiento al funcionamiento de las Brigadas de emergencia: De Prevención y 

extinción de incendios, Primeros Auxilios y Evacuación, a través de reuniones.
® Mantener comunicación con la parte administrativa de la institución, a fin de contar con el 

apoyo en la gestión de la seguridad y salud ocupacíonaL

b) Unidades externas
® Mantener comunicación con el enlace de instituciones dedicadas al apoyo en casos de 

emergencia, (Cuerpo de Bomberos, Protección Civil, PNC, ISSS, Cruz Roja), para contar con 
el apoyo en ía gestión de la seguridad y salud ocupacíonaL 

® Mantener comunicación con el enlace de la Regional del Ministerio de Trabajo del 
Departamento de Morazán, a efecto de contar con el apoyo de asesoría en la aplicación de 
la LGPRLT.

FACULTADES
A rt 13.~ En el ejercicio de sus funciones, el "CSSO MAG-CEDAF-MorazáríJ, está facultado 
para:

a) Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en las áreas de 
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas;
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b) C onocer la documentación relativa a las condiciones de trabajo que sea precisa para el 
cumplimiento de sus funciones;

c} Solicitar la intervención o el asesoramiento dej Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social o de otras instituciones especializadas en Seguridad y Salud Ocupacional;

d) Promover la realización de simulacros de evacuación;
e) Promover y participar en investigaciones sobre evaluación y control de riesgos 

laborales, e Investigación de accidentes de trabajo;
f) Solicitar a la Oficina General de Administración (OGA) las capacitaciones y 

adiestramiento necesarios sobre seguridad y salud ocupacional, tanto para los 
miembros del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", como para las Brigadas;

g) Coordinar reuniones con las diferentes brigadas de emergencia, para verificar el 
cumplimiento de las acciones programadas, la aplicación de medidas correctivas 
cuando sea necesario e informar sobre nuevas acciones a ejecutar;

h) Supervisar que el MAG cumpla con el suministro de equipos, herramientas y 
accesorios solicitados para las brigadas de emergencia y otros requeridos del Comité;

i) Velar porque ía institución dé cumplimiento a la acreditación y capacitaciones que la 
Ley y su Reglamento de Gestión, establecen;

j) Otras que en el ejercicio de sus funciones fueren necesarias.

RESPONSABILIDAD ESPECIAL
Art. 14.“ Todos los miembros del Comité del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", serán 
responsables de conocer la legislación de Seguridad y Salud Ocupacional de El Salvador y 
ponerla en práctica en el ámbito laboral.
INFORMES
A rt 15.- El "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", deberá elaborar y presentar: 1) un informe anual 
de labores a las autoridades correspondientes, en el mes de diciembre de cada año; y 2) otros 
que por alguna circunstancia sean necesarios.
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GARANTÍAS.
A rt 16,- De conformidad con la legislación pertinente, tendrá carácter de trabajo efectivo, el 
tiempo dedicado a reuniones del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán" y de los grupos de trabajo 
que se constituyan para esos efectos, También tendrá este carácter el tiempo que se precise 
para el desempeño de las funciones propias de Presidente y Secretario, así como el dedicado 
a 3a realización de las tareas encomendadas por el propio Comité,
A los miembros del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", se les proporcionarán ios medios y la 
formación en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Los miembros y asistentes a las reuniones del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", deberán 
guardar reserva, sobre la información a la que tuvieran acceso por razón de su cargo, en lo 
que fuere pertinente, como asuntos confidenciales,
CESE.
Art. 17.- El cargo de miembro del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán" queda vacante por alguna de 
las siguientes causas:

• Extinción de su nombramiento;
• En caso de dejar de laborar para la institución;
• Fallecimiento;
• Revocación d e  la representación otorgada por el sector que lo nombró;
• Pérdida de los requisitos establecidos en el Art. 9 del Reglamento de la Gestión de la

Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para continuar en el Comité;
• Renuncia expresa por escrito, dirigida al Presidente del "CSSO MAG-CEDAF- 

Morazán", expresando los motivos de su renuncia.
Cuando alguno de. los miembros del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", cese en el ejercicio de su 
actividad por causas justificadas antes de finalizar el período correspondiente, la parte 
afectada procederá a designar un nuevo representante, en la forma antes establecida y el 
Presidente del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", deberá notificar el cambio al Ministerio de 
Trabajo y Previsión Social.
Cuando se presente el cese de las funciones del Presidente o Secretario del Comité por 
alguna de las causales descritas anteriormente, tomará su lugar la persona que haya 
obtenido la segunda mayor votación en la realización de su elección. En caso de ser necesario 
(cese), se procederá a una nueva elección en Junta Directiva.
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Además, cuando se presente el cese de los miembros por ia causal de licencia por el lapso de 
cuatro meses, por maternidad en el caso de Presidente o Secretario del Comité se procederá 
a elegir un nuevo presidente o secretario por dicho plazo realizando un nuevo proceso de 
elección.
Cuando exista cese de los miembros del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", por cumplir cualquier 
Misión Oficial ya sea en el exterior o interior del país, se deberá proceder a elegir un nuevo 
Presidenta y Secretario a efecto que cumplan con las funciones de los nombramientos como 
tal.
PLANIFICACION Y METODOLOGIA PARA LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS 
REUNIONES.
Art, 18.- Con base en el artículo 25 del Reglamento, el "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", 
realizará las sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinariamente las veces que sea 
necesario.
Las convocatorias a las reuniones ordinarias del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", serán 
realizadas por el [la) Secretario (a); y en el caso de las extraordinarias, se efectuarán por el 
Presidente, según el Articulo 27 del Reglamento,
Las reuniones serán notificadas por escrito individualmente a cada uno de los miembros del 
Comité, y a las jefaturas a las que pertenecen los miembros del Comité, en el caso de las 
ordinarias por lo menos con 5 días hábiles de antelación, y en el caso de las extraordinarias 
este plazo se reducirá a las condiciones de emergencia que se tengan.
Las reuniones ordinarias se realizarán conforme al Cronograma Anual de Actividades y las 
extraordinarias dependerán de las circunstancias.
QUORUM
A rt 19,- En las reuniones del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", podrán participar, con voz pero 
sin voto, los trabajadores de. las Oficinas del Centro de Desarrollo para la Agricultura 
Familiar- Morazán, que cuenten con una especial cualificación o formación respecto de 
cuestiones c o n cre ta s  que e s té n  incluidas en el orden del día y técnicos de prevención ajenos 
a las oficinas del CEDAF-Morazán, siempre que así lo solicite alguna de las representaciones,
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El quorum para la celebración de las reuniones ordinarias o extraordinarias del ífCSSO MAG- 
CEDAF-Morazán", estará constituido por la mitad más uno de sus miembros, de conformidad 
con el Art. 31 del Reglamento de Gestión de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Cuando por alguna circunstancia, uno o varios de los miembros del Comité no puedan asistir 
a alguna de sus reuniones, deberá enviar una nota o correo electrónico al Presidente del 
Comité, con copia al [la] Secretario [a] y a su jefe inmediato, justificando su ausencia, con la 
debida anticipación.
El presidente o quien haga sus veces, presidirá las reuniones del Comité, en caso de ausencia 
del presidente en una reunión convocada, los miembros presentes elegirán entre ellos a 
quien presida dicha reunión.
En caso de ausencia del Secretario del Comité, en una reunión convocada los miembros 
presentes elegirán entre ellos a quien deberá ocupar el cargo de Secretario a efecto que 
realice la función como tal.
Cuando alguno de los miembros del "CSSO MAG-CEDAF-Morazán", tenga que ausentarse por 
causa justificada, por un período determinado, se procederá a elegir un nuevo miembro por 
dicho plazo realizando un nuevo proceso de elección a efecto de que se cumplan con las 
funciones de los nombramientos como tal.

CAPITULO IV
SEDE Y MEDIOS DE INFORMACIÓN

SEDE
Art. 20.- El comité tendrá su sede en las Oficinas del Centro de Desarrollo para la Agricultura 
Familiar-Morazán del Ministerio de Agricultura y Ganadería.
MEDIOS DE INFORMACIÓN
A rt 21.- El Comité tendrá como medios de información, y formación los siguientes: informes 
escritos, boletines informativos, inspecciones, correo electrónico, Jornadas de Capacitación, 
sensibilización, socialización y otros medios disponibles.
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CAPITULO  V

IN STRU M EN TO S PARA V IG ILA N C IA , SEG UIM IENTO , MON1TORGÓ, EVALUACIÓ N Y
G ESTIÓN DE APOYO

APLICAC IÓ N DE INSTRUM ENTO S TÉCNICOS Y JURÍDICOS

A r t  22 .- Para e je rce r la v ig ilanc ia , segu im ien to , m on (to reo  y  evaluación , el "CSSQ MAG- 
CED AF-M orazán", debe a p lica r los in s tru m e n to s  técnicos y  ju ríd ic o s  de Seguridad y  Salud 
Ocupaciona).

GESTIÓN DE APOYO

A r t .  23 ,- El "CSSO M AG -CEDAF-M orazán" con el Aval ele las A u to rid a d e s  del M in is te rio  de 
A g ric u ltu ra  y  Ganadería, gestionará  el apoyo  en aquellas áreas especificas para  o p e ra tiv is a r 
el P rogram a de V ig ilanc ia  de la Salud O cupaciona!.

V IG EN CIA

A r t  2 4 .- El p resen te  Reglam ento e n tra rá  en v igencia  a p a r t ir  de esta fecha, San Francisco 
Gotera, d e p a rta m e n to  de M orazán, a los seis días del mes de n o v ie m b re  de dos m il d ieciocho,
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PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

CAÍA TÉRMICA Electro c u s í ón X X T olerab le Señalización d e  
riesgo eléctrico

Revisión d e  cajas 
té rm icas

Técnico eléctrico  y 
CSSO Cada seis m eses

P r o b a b i l i d a d :

B : B a ja  M :  M e d i a  A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L . D . :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o  E , T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e l  R i e s g o :

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R . T . O :  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . O :  R i e s g o  M o d e r a d o  R . i :  R i e s g o  I m p o r t a n t e  R d . N :  R i e s g o  I n t o l e r a b l e

GOBIERNO
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PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNS M A LD D ED

CAIA TÉRMICA Eíectrocusión X X T olerab le Señalización d e  
riesgo eléctrico

Revisión d e  cajas 
té rm icas

T écnico eléctrico  y 
CSSÜ Cada seis m eses

DESTILADOR DE AGUA 
A PRESIÓN

S obrecalíen tam ien to  y 
explosión X X Im p ortan te

Im plem entación  d e  
aire acondic ionado 
p a ra  m inim izar las 
altas tem p e ra tu ra s

Revisión d e  equ ipo  
y m an ten im ien to  
preventivo

Técnico eléctrico  y 
CSSQ Cada tre s  m eses

MUFLA Y ESTUFA S ob recalíen tam ien to  y 
explosión X X Im po rtan te

Im plem entación  de 
a ire  acondic ionado  
para m inim izar ias 
a lta s  te m p e ra tu ra s

Revisión d e  equ ipo  
y m an ten im ien to  
preventivo

Técnico eléctrico  y 
CSSQ Cada tre s  m eses

GAS PROPANO Incendio X X M oderado
Cilindro d e  gas 
aislado y  pro teg ido  
con estru c tu ra  
m etálica

M anten im ien to  
periód ico  de  
cilindro y s istem a 
de d istribución

CSSO y Auxiliar de  
L aboratorio Cada m es

PUERTA DE CRISTAL 
TRANSPARENTE C hoque, ru p tu ra X X Tolerab le Señalización d e  

p recaución

Colocar m a terial 
polarizado para 
dism inuir reflejo  
del sol

Jefe del C entro y 
CSSO Dos m eses



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R I A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

M n-n$TEitto
A C  W C l ,;t .T L -J i.V  

Y  (V A N A J Æ tliA  ; '

G O BIER N ODE EL SALVADO»

L U G A R * .  E D I F I C I O  L A B O R A T O R I O O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N

FECHA: NOVIEM BRE 2 0 1 8 N U M ER O  DE TRABAJADORES: 6

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS
IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

MANIPULACIÓN DE 
QUÍMICOS Intoxicación X X M oderado

Uso de eq u ipo  d e  
p ro tección  
persona l y de 
m anipulación de 
sustancias  quím icas 
peligrosas

inventario  
ac tualizado  d e  las 
su stancias  quím icas 
y  a lm acen aje  
ad ecuado

Cada en cargad o  de  
á rea  y CSSO Cada m es

P ro b a b ilid a d :
B: B aja M : M e d ia  A: A lta

S e v e r id a d :
L.D.: L ig e ra m e n te  d a ñ in o  D: D a ñ in o  E.T: E x t r e d a m e n te  d a ñ in o

V a lo ra c ió n  d e l R iesgo :
R.T: R iesgo  T riv ial R X O : R iesg o  T o le ra b le  R .M .O : R iesgo  M o d e ra d o  R.l: R iesg o  I m p o r ta n te  R.LN: R iesgo  in to le ra b le



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R I A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

M INISTERIO - • YtìANADfilUA , .■■■
G O BIERN ODE EJ. SALVADOR

L U G A R :  E D I F I C I O  A D M I N I S T R A T I V O O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N

FECHA: NOVIEM BRE 2 0 1 8 N U M ER O  DE TRABAJADORES: 8

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNfi M A LD D ED

CAJA TÉRMICA Electrocusión X X T olerab le Señalización de 
riesgo eléctrico

Revisión de cajas 
térm icas

Técnico eléctrico  y
csso Cada seis m eses

TOMACORRÍENTES EN 
MAL ESTADO Electrocusión X X T olerab le Señalización d e  

riesgo eléctrico
Revisión de  cajas 
térm icas

Técnico eléctrico  y 
CSSO Cada seis m eses

RAMAS DE ARBOL 
SOBRE TECHO D año en  te c h o X X T olerable Poda d e  ram as

Poda d e  ram as q u e  
e s tán  en  los 
te lad o s .

Personal d e  cam po 
y CSSO Cada tre s  m eses

P r o b a b i l i d a d :  

B :  B a ja M :  M e d i a A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L D . :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o D :  D a ñ i n o E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e l  R i e s g o :

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R . T . Q :  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . O :  R i e s g o  M o d e r a d o R . i :  R i e s g o  I m p o r t a n t e R . L N :  R i e s g o  I n t o l e r a b l e



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R I A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

‘ MINISTER] O. ', o s  a g r ic u l t u r a
■ V  G A N A E tü K lA .  , .

G O B IE R N ODU EL SALVADOR

L U G A R :  E D I F I C I O  C O M E D O R O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N .

F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS
IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

GRADAS Caídas a  d istin tos 
niveles X X Trivial No hay Colocación de 

p a sam anos
Jefe del c e n tro  y 
CSSO 1 m es

CAJA TÉRMICA Electrocusión X X T olerab le Señalización d e  
riesgo eléctrico

Revisión d e  cajas 
térm icas

Técnico eléctrico  y 
CSSO Cada seis m eses

TO MACO RR! ENTES EN 
MAL ESTADO Eiectrocusión X X T olerable Señalización d e  

riesgo eléctrico
Revisión d e  cajas 
térm icas

Técnico eléctrico y 
CSSO Cada seis m eses

USO DE HORNO 
MICROONDAS Y 
CAFETERA.

incendios X X M o derado
Revisión de 
e lec trodom ésticos  
y d e  las conexiones 
e léctricas d e  estas .

CSSO, CEDAF 
M orazán Cada dos m eses

PRESENCIA DE 
MURCIÉLAGOS M orded uras X

1
X M o derado

Aplicación de  
re p e le n te  para  
m urciélagos

CSSO,CEDAF 
M orazán Cada tre s  m eses

P r o b a b i l i d a d ;  

B :  B a ja M :  M e d i a A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L . D . ;  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o D :  D a ñ i n o E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

Valoración del Riesgo:
R.T: Riesgo Trivial R.T.O: Riesgo Tolerable R.M.O: Riesgo Moderado R . I ;  R i e s g o  I m p o r t a n t e R . I . N :  R i e s g o  I n t o l e r a b l e



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R Í A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

M JN ÍS T E K IC  .
! O f  AGRI CULTURA' ■ 
;"VtíA  MAOlOtiiV"1':

G O B IE R N OD E  EL SA LV A D O R

L U G A R :  E D I F I C I O  A u l a s  C a p a c i t a c i ó n O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z A N

F E C H A :  O C T U B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  1 7

'  PELIGROS 
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABIUDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS
IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUÍMIENTOY 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

CAJA TÉRMICA Eiectrocusión X X T olerab le Señalización d e  
riesgo eléctrico

Revisión de cajas 
térm icas

Técnico eléctrico  y 
CSSO Cada seis m eses

PUERTA DE CRISTAL 
TRANSPARENTE C hoque, ru p tu ra X X T olerab le Señalización d e  

precaución

C olocar m aterial 
polarizado  para  
dism inuir reflejo 
dei sol

Jefe del C entro  y 
CSSO Dos m eses

P r o b a b i í i d a d :  

B :  B a ja M :  M e d i a A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L , D , :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e i  R i e s g o :

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R X O :  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . O :  R i e s g o  M o d e r a d o R J :  R i e s g o  I m p o r t a n t e R . l . N :  R i e s g o  i n t o l e r a b l e



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R Í A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

i M1NISTEJUO' JjE A O tteu m JftA - • sV GANADERÍA1/<-'V

GOBIERNOD E  E L  S A L V A D O R

L U G A R :  B O D E G A O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N

F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  1

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

MANIPULACIÓN DE 
QUÍM (COS, FERTiLIZANT 
ES, HERBICIDAS

intoxicación X X M o derado
Uso d e  equipo  de
pro tección
personal

A lm acenam iento  
d e  sustancias  
quím icas, 
fertilizan tes, 
herb ic idas y 
actualización del 
inven tario  de  
sustancias
m iím iras ... ..j

Jefe  del C entro  y
c s s o

Cada sem an a

ESTANTES INESTABLES Caída a d is tin to  niveles X X M oderado

Realizar fijación de  
e s ta n te s  a la pared , 
e s tib a r y clasificar 
eq u ipos para  ev itar 
q u e  e s to s  se  
caigan.

Encargado de 
Bo degay CSSO Cada m es

P r o b a b i l i d a d :  

B :  B a ja M :  M e d i a A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L . D . :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o D :  D a ñ i n o E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

Valoración del Riesgo:
R.T: Riesgo Trivial R.T.O: Riesgo Tolerable R.M.O: Riesgo Moderado R . l :  R i e s g o  I m p o r t a n t e R . L N :  R i e s g o  I n t o l e r a b l e



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R Í A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

D E  E L  SALVA.D01L

L U G A R :  C E N T R O  D E  A C O P I O O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z A N

F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  1

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

ESTANTES INESTABLES Caida a  d is tin to  niveies X X M oderado

Realizar fijación de  
e s ta n te s  a la p a re d , 
e s tib a r  y  clasificar 
eq u ipos para  ev itar 
q u e  e s to s  se  
caigan.

Encargado de 
B odegay CSSO Cada m es

CAJA TÉRMICA Electrocusión X X Tolerab le Señalización d e  
riesgo eiectrico

Revisión d e  cajas 
té rm icas

Técnico eléctrico  y 
CSSO Cada seis m eses

REJILLA METALICA Caida a d istin to  niveles X X M oderado

Revisión d e  
in teg ridad  d e  rejilla 
m etálica, 
señalización de  
caídas a d istin to  
qjygj_______________

E! CSSO y 
Encargado de  
Bodega

Cada seis m eses

P r o b a b i l i d a d :  S e v e r i d a d :

B : B a ja  M :  M e d i a  A :  A l t a  L . D . :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o  • E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

Valoración del Riesgo:
R.T: Riesgo Trivial R.T.O: Riesgo Tolerable R.M.O: Riesgo Moderado R.l: Riesgo importante R.1.N: Riesgo intolerable

G O BIERNO



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R Í A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

D £  E L  S A L V A D O R

L U G A R ;  T A L L E R  A G R I C O L A O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N

F E C H A ;  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  3

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

CAJA TÉRMICA Eíectrocusión X X T olerab le Señalización d e  
riesgo eléctrico

Revisión d e  cajas 
té rm icas

Técnico eléctrico  y 
CSSO Cada seis m eses

REJILLA METALICA Caída a d is tin to  niveles X X M o derado

Revisión de  
in teg ridad  d e  rejilla 
m etálica, 
señalización d e  
caídas a d is tin to  
nivel

El CSSO y 
Encargado de  
Taller

Cada seis m eses

VENTILADOR DE TECHO T raum atism os X X im p o rta n te
R eparación d e  la 
e s tru c tu ra  d e  
so s ten  del 
v en tilado r

El CSSO y 
Encargado de 
Taller

Dos m eses

FOSA Caída a d is tin to  niveles X X M oderado
Señalización de 
caídas a d is tin to  
nivel

El CSSO y
Encargado deTaller Cada se is  m eses

P r o b a b i l i d a d ;

B :  B a ja  M :  M e d i a  A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L . D . :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o  E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e i  R i e s g o :

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R . T . O :  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . O :  R i e s g o  M o d e r a d o  R . l :  R i e s g o  I m p o r t a n t e  R . l - N :  R i e s g o  i n t o l e r a b l e

GOBIERNO



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R Í A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

.-MINISTERIO - M  ACRI CULTO HA ? Y.-SÂN.'ÛSnRlA “■'■■■

G O B ÏE B K OD E  E L  S A L V A D O R

A J G A R :  P R O Y E C T O  A V E S  A D U L T A S O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N

- E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  4

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS
IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

CAJA TÉRMICA Electrocusíón X X Tolerab le Señalización de 
riesgo eléctrico

Revisión d e  cajas 
té rm icas

Técnico eléctrico  y 
CSSO Cada seis m eses

REJILLA METALICA Caída a d is tin to  niveles X X M oderado

Revisión d e  
in tegridad  d e  rejilla 
m etálica, 
señalización d e  
caídas a  d istin to  
nivel................. . ......

El CSSO y 
Encargado d e  
P royecto

Cada seis m eses

TANQUE DE AGUA Caídas a d is tin to  nivel X X im p o rta n te

Señalización d e  
riesgo d e  ca ída y 
verificación de 
in teg rid ad  de 
e s tru c tu ra  m etálica

El CSSO y 
E ncargado de 
P royecto  y Jefe 
C entro

Cada seis m eses

BOMBAS DE MOCHILA Lesiones m uscu lares X X Trivial M an ten im ien to  d e  
bom ba d e  m ochila

El CSSO y 
Encargado de  
Provecto

Cada t r e s  m eses

VENTILADOR DE TECHO T raum atism os X X im p o rta n te
m an ten im ien to  d e  
la es tru c tu ra  de  
so sten  del 
ven tilado r

El CSSO y 
Encargado d e  
P royecto

Cada seis m eses

P ro b a b ilid a d :
B: B aja M : M e d ía  A: A lta

S e v e r id a d :
L.D.; L ig e ra m e n te  d a ñ in o  D: D a ñ in o  E.T: E x t r e d a m e n te  d a ñ in o

V a lo ra c ió n  d e í R iesgo:
R.T: R iesgo  T riv ial R.T.O: R iesg o  T o le ra b le  R .M ,0 : R iesgo  M o d e ra d o  R.l: R iesg o  I m p o r ta n te  R.I.N: R iesgo  In to le ra b le



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R Í A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

D E  E L  SA LV A D  O lí.

L U G A R :  P R O Y E C T O  P O L L I T O S  B E B E O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N

F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  4

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS
IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

CAJA TÉRMICA Electrocusión X X T olerab le Señalización d e  
riesgo eléctrico

Revisión d e  cajas 
té rm icas

Técnico eléc trico  y 
C5SO Cada seis m eses

REJILLA METALICA Caída a .d is tin to  niveles X X M oderado

Revisión de  
in teg ridad  d e  rejilla 
m etálica, 
señalización de 
caídas a  d istin to  
nivel ..................

El CSSO y 
Encargado d e  
Proyecto

Cada seis m eses

TANQUE DE AGUA Caídas a  d is tin to  nivel X X Im p o rtan te

Señalización de 
riesgo d e  caída y 
verificación d e  
in tegridad  d e  
e s tru c tu ra  m etálica

El CSSO y 
Encargado d e  
P royecto  y Jefe 
Centro

Cada seis meses

BOMBAS DE MOCHILA lesiones m uscu lares X X Trivial M an ten im ien to  d e  
bom ba d e  m ochila

El CSSO y 
Encargado d e  
P royecto

Cada tre s  m eses

VENTILADOR DE TECHO T raum atism os X X im p o rta n te
M an ten im ien to  d e  
la e s tru c tu ra  d e  
so s te n  del 
ven tilado r

El CSSO y 
E ncargado de 
Proyecto

Cada seis m eses

GOBIERNO



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R I A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

M T N T S T E R IO  :
i C H íA I 5 R tC L ’ (..T (J tc A - v  GAíi.'.r>rj;!A 1 .

G O B IE R N ODH E L S A Î.Y M ÏO T V

L U G A R :  P R O Y E C T O  P O L U T O S  B E B E O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z A N

F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  4

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

P r o b a b i l i d a d :

B :  B a ja  M :  M e d í a  A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L . D . :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o  E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e l  R i e s g o :

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R . T . O :  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . O :  R i e s g o  M o d e r a d o  R , í :  R i e s g o  I m p o r t a n t e  R J . N :  R i e s g o  i n t o l e r a b l e



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R Í A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

L U G A R :  P R O Y E C T O  B O V I N O O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N

F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  9

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS
IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

CAIA TÉRMICA Electrocusión X X Tolerab le Señalización de 
riesgo eléctrico

Revisión d e  cajas 
té rm icas

Técnico eléctrico  y 
CSSO Cada seis m eses

REJILLA METALICA Caída a d is tin to  niveles X X M oderado

Revisión d e  
In tegridad  d e  rejilla 
m etálica, 
señalización de 
caídas a  d istin to  
nivel

EtCSSOy 
Encargado d e  
P royecto

Cada seis m eses

CERCA DE MADERA 
CON ALAMBRE DE 
RAZOR

Lesiones en piel X X Im p o rtan te

Provisión d e  
eq u ip o  d e  
pro tección  y 
m an ten im ien to  
preventivo  cada 6 
m eses.

El CSSO y 
Encargado de 
P royecto

Cada seis m eses

P r o b a b i l i d a d :

B :  B a ja  M :  M e d í a  A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L .D * :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o  E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e l  R i e s g o :

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R . T . O ;  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . O :  R i e s g o  M o d e r a d o  R .1 : R i e s g o  i m p o r t a n t e  R . I . N :  R i e s g o  I n t o l e r a b l e

■ MINISTERIO OB AGRICUCnJIM. - 
.Y G»NAXMPUA

G O BIER N OD E  E L  SA L V A D O R
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M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R I A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

M 3 N IS T E ÍU OA<siuY GANa DCWA

G O B IE R N OD H E L S A l-V A tïO R

L U G A R :  E S T A C I Ó N  A C U Ì  C O L A O F I C I N A :  C E N D E P E S C A

F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  2

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

CAJA TÉRMICA Eíectrocusión X X T olerab le Señalización de 
riesgo eléctrico

Revisión de cajas 
té rm icas

T écnico eléctrico  y
c s s o

Cada seis m eses

REJILLA METALICA Caída a d is tin to  niveles X X M oderado

Revisión d e  
in tegridad  d e  rejilla 
m etálica, 
señalización d e  
ca ídas a d istin to  
nivel

El CSSO y 
Encargado d e  
P royecto

Cada seis m eses

P r o b a b i l i d a d ;

B :  B a ja  M :  M e d i a  A :  A l t a

S e v e r i d a d ;

L . D . :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o  E . T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e l  R i e s g o ;

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R . T . O :  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . ü :  R i e s g o  M o d e r a d o  R .1 : R i e s g o  I m p o r t a n t e  R . I . N ;  R i e s g o  I n t o l e r a b l e



M I N I S T E R I O  D E  A G R I C U L T U R A  Y  G A N A D E R Í A  

O F I C I N A S  D E L  C E D A F  M O R A Z Á N  Z O N A  O R I E N T A L ,  M O R A Z Á N  

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

M iN 'IS T E K I O  ' t> t .-vG R tctium iA  : ’ Ï GMíAOERÍA .
G O BIERNOÏÏE

L U G A R :  P R O Y E C T O  P O R C I N O O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z A N

F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  5

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

M ED ID A S
PREVENTIVAS

IM PLA N TA D A S

M ED ID A S
PREVENTIVAS

R EC O M E N D A D A S

RESPONSABLE DEL 
SE G U IM IE N T O  Y 

CO N TRO L

T IE M P O  DE 
EJECUCIÓNB M A LD D ED

C A J A  T É R M I C A E í e c t r o c u s i ó n X X T o l e r a b l e
S e ñ a l i z a c i ó n  d e  

r i e s g o  e l é c t r i c o

R e v i s i ó n  d e  c a j a s  

t é r m i c a s

T é c n i c o  e l é c t r i c o  

y C S S O
C a d a  s e i s  m e s e s

R E J I L L A  M E T A L I C A
C a l d a  a  d i s t i n t o  

n i v e l e s
X X M o d e r a d o

R e v i s i ó n  d e  

i n t e g r i d a d  d e  

r e j i l l a  m e t á l i c a ,  

s e ñ a l i z a c i ó n  d e  

c a í d a s  a  d i s t i n t o  

n i v e l

E l  C 5 S O  y  

E n c a r g a d o  d e  

P r o y e c t o

C a d a  s e i s  m e s e s

C E R C A  D E  M A D E R A  

C O N  A L A M B R E  D E  

R A Z O R

L e s i o n e s  e n  p i e l X X i m p o r t a n t e

P r o v í s í ó n d  e  

e q u i p o  d e  

p r o t e c c i ó n  y  

m a n t e n i m i e n t o  

p r e v e n t i v o  c a d a  

S  m e s e s

E l  C S S O  y  

E n c a r g a d o  d e  

P r o y e c t o

C a d a  s e i s  m e s e s

P r o b a b i l i d a d ;

B :  B a ja  M :  M e d í a  A :  A l t a

S e v e r i d a d ;

L . D , :  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o  E - T :  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e i  R i e s g o ;

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R . T . O ;  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . O ;  R i e s g o  M o d e r a d o  R . l ;  R i e s g o  I m p o r t a n t e  R . I . N :  R i e s g o  i n t o l e r a b l e  i



m i n i s t e r i o  d e  a g r i c u l t u r a  y  g a n a d e r í a  

o f i c i n a s  d e l  c e d a f  m o r a z a n  z o n a  o r i e n t a l ,  m o r a z á n

M A T R I Z  D E  I D E N T I F I C A C I O N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C I O N  D E  R I E S G O S  G E N E R A L E S

D E  EL. S A l-V A D O K

L U G A R :  P R O Y E C T O  A P I C O L A O F I C I N A :  C E D A F  M O R A Z Á N

[ F E C H A :  N O V I E M B R E  2 0 1 8 N U  M E R O  D E  T R A B A J A D O R E S :  2

PELIGROS
IDENTIFICADOS

RIESGOS
IDENTIFICADOS

PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL 
RIESGO

MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPLANTADAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

RECOMENDADAS

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL
TIEMPO DE
EJECUCIÓN

. _ _B IVI A LD D ED

C A J A  T É R M I C A E le  o t r o  c u s i ó  n X X T o l e r a b l e
S e ñ a l i z a c i ó n  d e  

r i e s g o  e l é c t r i c o

R e v i s i ó n  d e  c a j a s  

t é r m i c a s

T é c n i c o  e l é c t r i c o  

y C S S O
C a d a  s e i s  m e s e s

R E J I L L A  M E T A L I C A
C a í d a  a  d i s t i n t o  

n i v e l e s
X X M o d e r a d o

R e v i s i ó n  d e  

i n t e g r i d a d  d e  

r e j i l l a  m e t á l i c a ,  

s e ñ a l i z a c i ó n  d e  

c a í d a s  a  d i s t i n t o  

n i v e l

E i  C S S O  y  

E n c a r g a d o  d e  

P r o y e c t o

C a d a  s e i s  m e s e s

C E R C A  D E  M A D E R A  

C O N  A L A M B R E  D E  

R A Z O R

L e s i o n e s  e n  p i e l X X I m p o r t a n t e

P r o v i s i ó n  d e  

e q u i p o  d e  

p r o t e c c i ó n  y  

m a n t e n i m i e n t o  

p r e v e n t i v o  c a d a  

6  m e s e s

E ! C S S O  y  

E n c a r g a d o  d e  

P r o y e c t o

C a d a  s e i s  m e s e s

A S P E R S O R  D E  H U M O  

P A R A  A B E J A S
L e s i o n e s  f í s i c a s X X I m p o r t a n t e

R e v i s i ó n  d e  

a s p e r s o r  d e  

h u m o  c a d a  3  

m e s e s

E i  C S S O  y  

E n c a r g a d o  d e  

P r o y e c t o

C a d a  s e i s  m e s e s

P r o b a b i l i d a d :

B :  B a ja  M :  M e d i a  A :  A l t a

S e v e r i d a d :

L . D c  L i g e r a m e n t e  d a ñ i n o  D :  D a ñ i n o  E . T ;  E x t r e d a m e n t e  d a ñ i n o

V a l o r a c i ó n  d e l  R i e s g o :

R . T :  R i e s g o  T r i v i a l  R T . O :  R i e s g o  T o l e r a b l e  R . M . O :  R i e s g o  M o d e r a d o  R J :  R i e s g o  I m p o r t a n t e  R J - N :  R i e s g o  I n t o l e r a b l e
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M A T R IZ  D E  ID E N T IF IC A C IO N  D E  P E L I G R O S  Y  E V A L U A C IO N  D E  R I E S G O S  B R H

•NC1A: (1 )  D IR E C C IO N  G E N E R A L  D E  G A N A D E R IA
(T E R N A : (2 ) C E D A F  M O R A Z Á N  ” 7 ™  ■

G O B IE R N OM  ELÍAIVADOK

. ÁREA (2} ■ PRO CESO ¡4) P R O C E D M E ít 
T C (S ) : ; PUESTO (S) :

■. ACTIVIDAD (7) IDENTIFICACION D E  PELIGROS

EVENTO 0  
INCIDENTE 

(RIESGO). {1.1 j .
CONSÉCUENCI 
A  0  DAÑO (12)

CONTROLES

EVALUACION C ER iEE G Q  . -

.. NUEVAS 
MEDIDAS D E  

C 0N T R 0L (13)
• N O M B R E SEL A  

. ACTÍVIDAD ;

CLASIFICA CIO 
V ! N D S L 4  
ACTIVIDAD (S)

PELIGRO (9|

■ ,y C L A S E D E P E -IG R O  (10} FRQ BA8II1 
i DAD (P) 

!U )
: ^ E H l D Á p ;ílS)-:

VALORACION 
DEL RIESGO 

<1S)
NIVEL OE 

RIESGO (17)Rutina-
riar

( R )

: k á  
fí t i t i r a
, r í a  ; 
(NR) 8 i

-■ a-

' I :
■ f-

• 83 '-
j 'S ;

1
2

■ EO ;

tgf-itLfi

:£g'

‘i .• ti •

'• O'"
í"<5-t

O -

EXISTENTES
■ -V.’'

&■ o. ; f  *
J jK g:

•••O',
' i  ; ‘

t .T 3 -•• W-.' . £  £

ADM INISTRA
C ION

S e rv id o s
G e n e ra le s A se o O rd e n a n z a

A s e o  e n  d ife re n te s  
a n e a s  d e  la  institución

X S u p e rf id e
lisa X C a íd a  del 

m ism o  nivel

L u m balg ia ,
s a c ro
lu m b alg ia ,
e s q u in e s
d e s g a r ro
m u sc u la r

No s o s t e n 2 2 4 M o d erad o
U so  d e l  eq u ip o  
d e  seg u rid a d  
p e rs o n a i

X
C o n tac to
con
s u s ta n c ia s
q u ím icas

X

in h alad o r»  d e  
g a s e s  p o r  
m a n ip u ls d o n  
y  c o n ta c to  c o n  
s u s t a n d a s  
q u ím ic a s

Rinitis
alérg ica ,
n eu m o n itis
quím ica ,
E P Q C .
d erm a tit is  p e r
c o n ta d o ,
le s io n e s
e r ite m a to sa s ,
q u e m a d u ra s
q u ím ic a s

N o  e x is te n 2 2 4 M o derado

U so  d e  equ ip o  
d e  s eg u rid a d  
p e rso n a i, 
C ap a c ita c ió n  
d e  m a n e jo  y  
u s o  d e  
s u s ta n d a s  
q u ím icas, 
c a p a c ita  d o n  d 
m e d id a s  d e  
b ic se g u rid a d .re  
v isión  p erió d ica  
d e  u te n til io s  d e
i m p id a

X
T ra b a jo  e n  
te r re n o  d e  
d istin to  
nivel

X C a íd a  d el 
m ism o  n ívet

L u m balg ia .
sacro -
lum b alg ia ,
e sq u in c e
d e s g a r ro
m u sc u la r

No e x is te n 2 2 4 M o d erad o

D o ta r  al 
p e r s o n a l  ca n  
e q u ip o  d e  
s e g u r id a d  
p e rs o n a !  (b o ta s  
c o n  p u n ía  d e  
c u b o  d e  a c e ro , 
o v e ro le s  o  
g a b a b e a s )

1



.....  M INISTERIO D E  A G R IC U LTU R A  Y  G A N AD ER IA

M ATRIZ D E  IDEN TIFIC AC IO N  D E  P E U G R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IESGO S

N OM BRE D E  LA  D EPE N D EN C IA : (1) D IRECCION  G E N E R A L  D E  G A N A D ER IA  
N OM B RE D E  L A  UN IDAD IN TE R N A ; (2} C E D A F M ORAZÁN

G O B IE R N O
D i  E L  S A L V A D O *

■. Àr s a  p ) PRO CESO  (4); PROCSC1M1SN PUESTO (6J

■ IDENTlP-CACiCN D E P E U G R O S

EMENTO-0 .  

INCIDENTE 
¡R IESG O  (11)

COÑSECUENCt 
A O  OAÑO (12)

CONTROLES? 
EXISTENTES 

( « i  .

EVALUACION D EFLESSO .

NUEVAS 
MEDIDAS 0  

'  CONTROL (1
■ NOMBRE D E LA 

ACTA1CAD

CLAStBCACtC 
T T N D & L A .v ; 
ACTTV10AD ¡S)

PELIGRO fS)

PRÜ BABJtí 
DAD P )

- (14)
SEVERIDAD (1 5 ) .

VALORACION
D E LRteSG O .

U S )

‘NIVEL DE 
RIESGO { ' . T iR u b ra

i l j r f e t L

:-fR >
Ruttasi'
L i r i a ; . /

H '

•cr?:

i

|
; | í

■ ÌS-'
; l ¡

"fST*

E
.ÍXS;

'■ üsr

? S ;

;i S :-

T .« :

•'es- ’ Í F

/5 í  'I"

L-Jpg/ 
;S L * S  '•JS?! ES'

: ; a :;

; -ri'L

" S

: ? r  ;

A s e a  d e  z o n a s  v e rd e s
X

E q u ip o s , 
h e rra m ie n ta  
u  o b jeto  
p u n zo c o rta  
rite

X
H e rid a s  o 
c a r ia d u ra s

A m p u ta  d o n e s /  
F ra c tu ra s /C o n i 
u s io n e s

N o  e x is te n 2 2 4 M o d erad o

D o ta r  d e  e q u  
d e  s e g u r id a d  
p e rs o n a l  y  
e n tre n a m íe ra  
p rác tico

X
R s d ia tío n
s o ta r X

E x po sic ió n  a  
rad iac ió n  s o la r

C u e m a d u ra s ,
D erm atitis ,
c á n c e r , e s t r é s
term ico ,
p ro b le m a s
re n a ie s

N o e x is te n 2 2 4 M o d erad o

C a p a c ita c ió n  
s o b re  u s o  d e  
p ro te c to r  so lí 
s o m b re ro s , 
g o r ra s , te rm e  
p a r a  a g u a

A poyo
adm m isrrafivo

A se so ría
T e le fo n ica

S e c re ta r ia

A te n d e r  a  so lic itan te  y  
c o n ta c ta r lo  c o n  
técn ico

X

C a rg a  fís ica  
p o r  p o s tu ra  
p a ra d o  o 
s e n ta d o

X X E s tr é s  lab ora l

A fe c ta c io n e s  
a l  s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
fisiologica, 
cognitivo  y  
m o to r

L e v a n ta rse  
c a d a  2  h o ra s  
p o r  10  m in u to s  
p a ra  m in im izar 
el e s t r é s .

1 1 1 R iesg o  Trivial P ro g ra m a  d e  
m e d ia n a  fisít

R eg is tro  d e  
In fo rm ació n

R e c ib e  y  re g is tra  en  
con tro l d e  
c o r re s p o n d e n c ia  d e  
solicitud

X
S o b re c a rg a  
d e  tra b a jo E s tr é s  tab ora!

A fe c ta c io n e s  
a i  s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
fisio lógica, 
cognitivo  y  
m o to r

L e v a n ta rse  
c a d a  2  h o ra s  
p o r  1 0  m in u to s  
p a ra  m in im izar 
e t  e s t r é s .

1 1 i R ie s g o  Trivial R e p o n e r  b a jr  
d e  p e rs o n a )

R e p ro d u c c ió n  
d e  M aterial 
im p re so

R e p ro d u c e  c o p la s  de) 
m a te ria ! d e  a p o y o

X

C a rg a  fís ica  
p o r  p o s tu ra  
p a ra d o  o 
s e n ta d o

X X E s tr é s  lab ora l

A fec ta  d o n e s  
al s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
SsioiOgica;, 
cog n itiva  y  
m o to r

L e v a n ta rse  
c a d a  2  h o ra s  
p o r  1 0  m in u to s  
p a ra  m in im izar 
e l  e s t r é s .

1 1 i R ie s g o  Trivial P ro g ra m a  d e  
m e d ic in a  fci<

2



M IN ISTERIO D E  A G R IC U LT U R A  Y  G A N AD ER IA  

M ATR IZ D E  IDEN TIFIC AC IO N  D E  P E LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IES G O S

N OM BRE D E  L A  D E P E N D EN C IA ; {1} D IR EC C ION  G E N E R A L  D E  G A N A D ER ÍA  
N OM B R E D E  L A  UN ID AD IN TER N A : (2) C E D A F  M QR AZÁN

, .'ÁREAÍ3T PRO CESO  (4) PRÓCÉD1M Í3I ■ PUESTO (S)

.■  IDENTIFICACION C E P E U G F.O S ■ '

EVENTO O 
' INCIDENTE 
(RIESGO) (11)

CÜNSSClIEÑCt 
A O  CAÑO (12)

CONTROLES
EXISTENTES

EVALUACION DE RIESGO .

NUEVAS 
.-M EDIDAS D E  
CO NTRC LftS ;.

NO M BRE O SL A
ACTIVIDAD

CLASiFtCACtO. 
■' i  N  D E L A  ... 
AC nuffiAD.fltJ

p e u g r o  ;a)

C L X S E E E  PELIGRO (10) i PR O SA B tU
DAD(P)

0 4 y
SEVERIDAD (15)

VALORACION 
- 0 3 - RIESGO 

- : (16)
' ' NIVEL OÍS " 
RIESGO (t7 )R ufina

:-.irisó "i 

- I R ) ;

■ ;3&vv
;Ruimá-

<NR)
y -

f w ~
;.H '.'33'

hS í
i E ?

'.•'Cu

•m;

1

1

O ;;

O- ;
:.-<3i. \"G?, 1

;.«£•' ¿ i'-  
.*o-

'-.a».’'; :.- :v£r &

SEG U R ID A D YigSsntís

C o ntro l d e  2 4  
h o ra s  d e  
s a l id a  y  
e n t r a d a  d e  
v eh íc u lo s  
n a d o n a ie s  d e  
C E D A F 
a u to r iz a d o s  
a n t e s  y  
d e s p u é s  d e  
h o ra s  
lab o ra le s . V igilante d e  

tu m o

C o n tro la  y  v erifica 
e n t r a d a  y s a l id a  d e  
v eh íc u lo s  N a c io n a le s

X
C o n d u c ta
a g re s iv a X

M o le s tias  y  
a g re s ió n  
v e rb a l  e n tre  
m o to ris ta  y 
V igilan te

A nsiedadffiaiía  
d e  m o tivac ió n  
LabDtal

N o e x is te n í 1 1 R ie s g o  Trivial

E s ta b le c e r  
c a p a c i ta a n e s  
p a r a  e l  m a n e je  
d e  e s t r é s  y  
A uto con tro l

C o n tro l d e  fin 
d e  s e m a n a  d e  
s a l id a  y  
e n t r a d a  d e  
v eh íc u lo s  
n a c io n a le s  d e  
C E D A F 
a u to r iz a d o s  
p a r a  c ircu lar 
a n t e s  y 
d e s p u é s  d e  
hora. lab o ra le s .

C o n tro la  y  verifica 
e n t r a d a  y  s a lid a  d e  
v eh íc u lo s  N a c io n a le s

X
C o n d u c ta
a g re s iv a X

M o les tias  y  
a g re s ió n  
v e rb a l e n tra  
m o to ris ta  y 
V igilan te

A n s ied ad /fa lta  
d e  m o tiv ac ió n  
Lafcoraí

N o  e x is te n 1 1 1 R ie s g o  Trivial

E s ta b le c e r  
c a p a d ta o n e s  
p a ra  e¡ m a n e jo  
d e  e s t r é s  y 
A uto con tro l

3



M IN ISTERIO D E  A G R IC U LTU R A  Y  G A N A D ER ÍA  

M ATRIZ D E  IDEN TIF IC A C IO N  D E  P E LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IESGO S

N OM B RE D E  L A  D EP E N D EN C IA : (1) D IREC C ION  G E N E R A L  D E  G A N A D ER IA  
N OM B RE D E  L A  UNIDAD IN TER N A : (2) CHDAF M QRAZÁN

■ ACTIVIDAD (D IDENTIFICACION O E F S JG R O S  ; ■ :-T; EVALUACION C E R iSE G O  V v . l!

A K E A (3 í
PROCEDUWIEN

B is s is i
CLASÍHCACIC
ífe iN -D E L « 'i 
ACTIVIDAD (3-

Í Í Í ÍÜ c l í S E D E  PELIGRO (10]
EVENTO 0 CORSEO H ENO 

A  O DAÑO ¡12)
CCNTROLES

.PROBABILI
o a d ;p )

.P i' iw y - S - 'Ì :

SEVERIDAD ( )£ )

: NUEVAS 
MEDIDAS D E 

■ CCNTROLfSS)
PROCESO. ¡4.) PUESTO ( 0 NOMBRE D E L A  .

R t r t t ó
K i- t ia v

■ V ife :- ;
Rirtìfw
l i i . i t ì i - i

m i

REO GRC (9}

Í :S -

'• ÍL - ÍO ':
if1

! &
■iS;.

t

I

B

■ I ti"

¡1
f

Ò-

i

INCÌDENTE : 
(R E S G O ] (11)

EXISTENTES

’ is-, 
l 'Z t ;

'■.iS’-w i

c;: ■

I o

VALORACION 
-DEL. RIESGO N JV B .D E  ■ 

RIESGO (17):.

B O D EG A A lm acen am ie
nto

A p rov ision am i 
e n te  y
S u m in is tro  d e  
B ien e s  d e  
C o n su m o

E n c a rg a d o  d e  
a lm a c é n

M anip u lac ión  de 
m a te r ia le s X

e rg o n  o m ico  
s .fís io o s  y  
lo ca tiv o s

X X X s o b r e e s f t j e n o
M o les tias  y
le s io n e s
m u sc u la re s

U so  corredo  
d e i  e q u ip e  d e  
p ro tecc itìn  
p e rs o n a l, 
c a p a d ta d o n e s  
sabre  u s o  d e  
fa ja  d e  s o s te n  
lum b ar.

3 2

E s ta b le c e r
c a p a d la  c ie n e s
s o b re  el
co rre c to
lev a n ta m ie n to
d e  p e s a s  a
d is tin to s
n iv e les .
c o lo c a c ió n
a d e c u a d a  d e
m a te r ia le s  d e
b o d e o a .

j A U E R

C a íd a  a  
d istirito  
nivel

X

C a ld a  d e  
o b je to s  p or 
d e s p lo m e  o  
d erru m b a rm e «  
to  a  d istin to  
n ivel

M u erte /F rac tu r
a s /C o n tu s io n e
s

N o  e x is ie n 2 2 4 M o d erad o
U so  co rre c io  
d e l e q u ip o  d e  
s e g u r id a d

L e s io n e s  
c a í  o b e jto s  
fis ico s

X

G o lp e s  o
c o r te s  c o n
e q u ip o s ,
h e rra m ie n ta s
u  o b je to s
p u rE o c o rta n te
s

A m p u ta c io n e s /
F ra c tu ra s /C o n t
cis io nes

No es is te r : 2 2 4 M o d e ra d o
U so  c o rre c to  
d e i e q u ip o  d e  
s e g u rid a d

S is te m a
e ie d i ic o
m a q u itia ria

X E iec tro cu s ío n
Q u e m a d u ra s , 
a m p u ta d o n  o  
m u e r te

2 2 4 M o d e ra d o
U so  correc to  
d e i  e q u ip a  d e  
s e c u n d a d

M anten ím jen fo re p a ra c ió n  y  
m a n te n im ie n to

M ecánico
agríco la .

R e p a ra c ió n  d e  
m a q u in a r ia  ag rico la

M a n ip u lad a
n d e
m a q u in a r ia

X A trap am ien to
M u erte ,
íra c tu ra ,
c o n tu s io n e s

N o e s is te « 2 2 4 M o d erad a
U so  c o n e c ta  
d e l  eq u ip o  d e  
se a u r id a dp re v e n tiv o  d e  

m a q u in a r ía
X

T ra b a jo  e n  
a ltu ra X

L-----1

C a íd a  d e  
p e r s o n a s  a  
d is tìn to  nivel

H e m a to m a s ,
c o n tu s io n e s ,
frac tu ra ,
m u erte .

N o s r i s te n .3 3 9 In to le rab le
U so  c o n e c to  
d e l  eq u ip o  d e  
s e g u r id a d



N OM BRE D E  L A  D EPE N D EN C IA : (1) D IRECCION G E N E R A L  D E  G A N A D ER IA  
N OM B RE D E  L A  U N IDAD IN TER N A : (2) C E D A F  M ORAZÁN

M IN ISTER IO  D E  A G R IC U LT U R A  Y  G A N AD ER IA  

M ATR IZ  D E  ID EN TIFIC A C IO N  D E  PE LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IES G O S
sttNKTEMO
r» ./.í . ■rcAMASOUA

ACTIVIDAD (73 . .  - . 1DENT.RCACCN D E  PELIGROS EVALUACION DE R E S G O  '■  ! .

PRÓCEDIMIEN: 
'■ i'. TO (5)

J ; ;  4
CUASI F1CAC10 

ND E.LA :■ 
ACTIVIDAD (B)

, C L A SE D E P cL ÍG R O  (10) :} :
SVENTOO CONSECUENCt

A O D A tó { 1 2 )
■ .c o n t r o l e s

p R o s a b i u
DAD (P) • 

CUl i.
SEVERIDAD (1S)

VALORACION 
D EL RIESGO : 

US)

NUEVAS ■■
ÁREA (3) . PRO CESO (4)' PUESTO (S) - N O M BRE O SL A  :■ ■ 

ACTIVIDAD • Rutina.
■ í t í a  -: ■ 

{ * ) •

No
R utina 

ria  : ' 
(NP.)

PSU G R O  0 )

j :' jrrau ’ I•a:

■ 3
i ; «í!

e :
: :S-■ -Oi'
•CS-

.¡o:-

•W:
St-'rt.-
Ct_

f
(C

'! U
.• O'

. INOCENTE 
(RIESGO! (111

©OSTENTES 
(13) !

• CC. •
Vi'V .

: IS r :"

■ 'SÉ''*!' ■' •a \
tr.'.

;tO--O

¡-'i-.SL-. v  
‘ E  .

£i O-- 
TT

k iv e L d e  
• RIESGO (-.7)

MED1DASDE
CONTROL(13)

T ra b a ja  con  
m o vim ien to  
s
in a d e c u a d a
s

jC S o b re a s íu e tz o L o m bag ia No e x isten 1 1 1 Trivial
U s o  c o rre c to  
d e l  e q u ip o  d e  
s e g u rid a d

C a rg a  fís ica 
p o r  p o s tu ra  
p a ra d o  o  
s e n ta d o

X

P e s ia ra  
d u ra n te  u n  
t ie m p o  
p ro lo n g a d a

T ra s to rn o s
m u sc u lo e s q u e
lético s

No ex is te n 1 f 1 Trivial
U so  co rre c to  
d e l eq u ip o  d e  
s e g u r id a d

E s fu e rz o s  
p o r  u s o  d e  
h e rra m ie n ta  
s

X

P o s id o n  o  
m o iñ m len ta  
rep e titiv a

M o le s tia s . 
le s io n e s  
m u s  o jia r e s ,  
t ra s to rn a s  
c ircu la to rios

No ex is te n 1 T 1 Trivial
U so  c o n e c to  
d e! e q u ip o  d e  
s e g u rid a d

s



M INISTERIO D E  A G R IC U LTU R A  Y  G A N A D ER IA  '  "

M ATRIZ D E  IDEN TIFIC AC IO N  D E  PE LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IESGO S

NOM BRE Q E  L A  D E PE N D EN C IA ; {1} D IREC C ION  G E N E R A L  D E  G A N AD ER IA  
NOM BRE D E  L A  UNIDAD IN TER N A : (2) C EDAF-N I0RA2ÁN G O B IE R N OM B .

PRO CESO (•»> PROCEDIMIEW
TO fS) PUESTO (S)

i ■ A C rn tO A D  (77 (CEOTF1CAC1CN DE PELIGROS.

" EVENTO O 
' INOCENTE : 

(RIESGO) (11)
CQNSECUBNÓI 
A 0  PAÑO (tZ )

CONTROLES
'EOSTENTE3-:

( « i

■ HVALUAOCNOSRIESSO ‘

NUEVAS MEDIDASR C M S R E D E L A
ACTtVICAD

CLASIHCAOQ 
NO EZ.A V- 

ACRVÎCAD (3)
P B U C R C  (9)

CLA SE O E PE D G R G  (10) PBOBÁHIUB
m t n & i i

■ ■ ^sEvsupÁD^iS)':;

^VALOtwcórí,
J ja iO IS G D M

FÜVËLÜE - 
-RlfôSDÎlTJRíitOna 

" r ta  ■
i R )

- N o  
Rufina
: J -n a T  

(NR)
g - s ;

,"3e-
■ 9-

s
" Î
i r

- S
K

-S
. 1 :
■ 5-

; S
M. ©, 
r O
-ffl

ñ .
•f i

;JSL: 1 ‘a ;1

■ g¡ -’vi . CX ^ •: «x 1
.•fg'

- s r *

S Í '

M an e jo  d e  
P a s to s  
F o re s ta le s  y  
N utrición  
A nim al

A s is ten c ia
T é c n ic a

T écn ico  d e  
zo  o te a d a

E la b o ra r  y e je c tJ ta r  u n  
p ía n  d e  m a n e jo X T e n s ió n

m e n ta l X E s tr é s  lab ora l

A fe c ta c io n e s  
a l  s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
fisio lóg ica, 
cognitjvo  y  
m o to r

N o  e x is te n 2 2 4 M o derado
C h arle s
m o tiv a d o  n a le s , 
y  m a n e jo  d e  
E s tré s

R e a liz a r la  v is ita  a l 
u su a r io  y  b rin d a  la 
A s isten c ia  T é c n ic a

X

T te fic a  e n  ra ta X
A c ó d e n te  d e  
tra n sito , 
a tro p e llo  0 
c o lo e s

M u erte /F rac tu r
a sfC o n tu s ío n e
s

M an ten im ien to  
d el v eh ícu lo  y  
certificac ión  
d e  co n d u c to r.

i 2 2 T o le ra b le E d u c a d o «  v ial

T e rre n o
a c c id e n ta d o X C a íd a s  a l 

m is m o  nivel

H e m a to m a s ,
c o n tu s io n e s ,
frac tu ra ,
m u erte .

N o  e x is te n 2 2 4 M o d erad o

C a p a d ta d ó n  
s o b re  c a m in a r  
e n  la d e ra s  
D o ta r eq u ip o  
d e  s e g u rid a d  
p e rs o n a l 
{ za p a to s  o 
b o las )

R a d ia c ió n
so la r X

E x po sic ió n  p o r
tiem p o
p ro lo g ad o

Q u e m a d u ra s , 
e n fe rm e d a d  
d e p i e l y  
e s t r é s  té rm ico

D o tac ió n  d e  
c a m is a s  
m a n g a  la rg a

3 1 3 M o d erad o

D o ta d o r  d e  
E P P  (g o rra s  0 
so m b re ro ) , 
b lc q u e d a d o r  
s o la r  y  a g u a .

M a n e jo  d e  a n im a le s X A nim ai
e s t r e s a d o X G o lp e  d e  

a n im a l T ra u m a tism o s N o e x is te n 2 2 4 M o d e ra d o D o tac ión  d e  
E P F  ( r o p a )

C a p a c ita c ió n T é c n ic o  d e  
z o o te n c ia

P r e p a ra r  e l te m a  
s o l id a d o  p o r  el 
u su a r io

X T e n sió n
m e n ta l X E s tré s  lab ora l

A fe c tac io n es
a l  s is te m a  d e
re s p u e s ta
fisio lógica,
co g o ü rv o y
m o to r

N o  e x is te n 2 2 4 M o d erad a
C h arla s
ro o tív a d c n a le s , 
y  m a n e jo  d e  
E s tré s

V isita  ai lu g a r  d o n d e  
im p artira  la 
c a p a c ita c ió n

:X T ráfico  e n  ru ta X

A c c id e n te  d e  
tran sito , 
a tro p e llo  0 
o o íp e s

M u e r te /r ra c tu r
astC ontusiD O 'e
s

M anten im ien to  
de! v eh ícu lo  y 
c e r t i f ic a d o r  
d é  « in d u c to r.

1 2 2 T o le ra b le E d u cac ió n  vial

1



M IN ISTERIO D E  A G R IC U LT U R A  Y  G A N A D ER IA

M ATR IZ D E  ID EN TIFIC A C IO N  D E  P E LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IES G O S

N OM BRE D E  L A  DEPEN0ENC1A: (1) D IR E C C IO N  G E N E R A L  D E  G A N AD ER IA  
N OM B RE D E  L A  UN IDAD IN TER N A : (2) CED A F-M OR A ZÁ N

ur.

■ PRO CESO (4) PROCHJISMEN
■ V 70 ̂ PU ESTO {61

■ ACTIVIDAD ( 7 )  . IC S ¡V .F !C A C !C H  O S  PELIGROS

: EVENTO. Ó  
INCIDENTE 

(R IS S C O H If)
CÓNSECUSNCl 
A O  DAÑO (12)

CONTROLES
-S O S T E N T E S

- ? • • : E M U J A C O «  D E R IE S G C  , : - "

N Ü áw isM E D IÓ  t ó

pE C O íIT R O tM■ ■■ NOM BRE D E  LA
' ■■

CLÁSIFICACIO 
N C E L A  • 

ACTtVtOAD:(Sj
PELIGRO (9)

C L A SE O E  PELIGRO. (10) pftpBÁmuo
A O P U W

S S V E te P A D  U S )

V A L O R A C IO N .
Ü E tK IE S G Ó Í IS J r j e s ^ £ h j ,R u tina

■ T R ) - ,

ipíNdi;-/
Retín*.

••o- & ; | í
f .

d r :

s
&

•'■Cu;
:£0-

í S i .

|

■ p '-

••JW, «É:.:

: . i g ñ r -

1 1 i £ .'S ':OP-:

D e s a rro lla r  la 
c a p a c ita c ió n  e n  ei 
lu g a r  s e ñ a la d o  p or-e l 
u su a r io .

X T e n s ió n
m e n ta l X E s tré s  lab o ra l

A fe c ta c io n e s  
a l s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
fisio lógica, 
cognitivo  y  
m o to r

N o e x is te n 2 2 4 M o d erad o
C h a rla s  
m o tiv ac io n a les, 
y m a n e jo  d e  
E s tr é s

E n tre g a  d e  
In s u m e s  d e  
p a s ta s  7  
fo rra je

T éc n ic o  d e  
í a o t e n d a

S u p e rv is a r  b o d e g a  
c o n c e n tra d o s X In s e c to s  y  

R o e d o re s X
p ic a d u ra  o  
m o d e rd u ra

S h o c k  
anafilac tico , 
re a c c ió n  
a te g ic a  s e v e r a

N o  e x is te n 2 2 4 M o d e ra d o
P ro v e e r  eq u ip o  
d e  p ro tecc ió n  
p e rs o n a l

V isita  a l tu g a r  d o n d e  
s e  h a r a  la  e n t r e g a  d el 
in su m o

X T ráfico  e n  ra ta X

A c c id e n te  d e  
tra n sito , 
a t r ó p e te  o  
q o lp e s

M u erte /F rac tu r
a s /C o n tu s io n e
s

M anten im ien to  
d e l  v eh íc u lo  y  
certificac ión  
d e  co n d u c to r.

1 2 2 T o le ra b le E d u c a c ió n  vial

T o m a  d e  m u e s tr a s , 
p a s to , a g u a  y  
c o n c e n tra d o

X R ad iac ió n
s o la r X E x po sic ió n

P ro lo n g a d a

Q u e m a d u ra s ,
D erm atitis ,
c á n c e r ,  e s t r é s
térm ico ,
p ro b le m a s
re n a le s

N o e x is te n Z 2 4 M o d erad o

C a p a c i ta d o  n  
s o b r e  u s o  d e  
p ro te c to r  s o tar, 
s o m b re ro s , 
g o r ra s , te rm o s  
p a r a  a g u a

E la b o ra r  y  e je c u ta r  u n  
p la n  d e  m a n e ja X T e n s ió n

m e n ta l X E s tré s  lab o ra l

A fe c ta c io n e s  
a l s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
fisio lógica, 
cognitivo  y  
m o to r

N o e x is te n 2 2 4 M o d erad o
C h a r la s  
m o tiv a c io n a te s, 
y  m a n e jo  d e  
E s t r é s "

R e a liz a r  te  v is ita  a l 
u su a r io X T ráfico  e n  ra ta X

A ccid en te  d e  
tran sito , 
a t r ó p e te  o 
g o lp e s

M u erte /F n actu r
a s /C o n tu s io n e
s

M an ten im ien to  
d e l  v eh íc u lo  y  
certificac ión  
d e  c o n d u c to r .

1 2 2 T o le rab le E d u c a c ió n  vial

2-





M IN ISTERIO  D E  A G R IC U LT U R A  Y  G A N A D E R IA  

M ATR IZ D E  IDEN TIFIC AC IO N  D E  P E LIG R O S  Y  E VA LU A C IO N  D E  R IES G O S

N OM B RE D E  L A  D E PE N D EN C IA : (1) D IR EC C IO N  G E N E R A L  D E  G A N A D ER IA  
NOM BRE D E  L A  U N ID AD IN TER N A : (2) CED A F-M OR A ZÀ N G O B I E R N O

........... AC7ÌVICAE (7]'v. IDENTIFICACION D E  PELIGROS : i EVALUACION OSRIES5C

PRO CESO Í4) PROCSJIKKEN PUESTO {S)

CLASIFICAOS 
N O c  LA -i 

ACTIVIDAD {8)
CLASE D E F E U G R Q  (10) :

EVENTO O 
: INCIDENTE 
(RIESGO) { « )

CO NSEOJENCl CONTROLES Ipr o sa b íü d  
7* a m { j¿j,;

SEVEÜCAO ;j s ) -vi,
rJUEVASMEdfflAST S  i5). .. ■ ACTMDAD "Rutina

1 t í a )  
CR )

. N ú /  
R u tina  
r r i a \
m , :

P S U S R C  (SJ

’I ■ i:a--

s i

i

. s .
-O-
m-

í ;

‘¡O-
m--

i
t• Qur

•jo.‘
iía-
: S

A O D A Ñ IC jia)

i «L! i
’-f-g .',

^VÀiORAOO«;-;
aéúptESGOÜei

•.jsfcvacE-;-)'''
riesgo  írrj; OCCONTam-tis)

O e sa rro lta r l a  
c a p a c ita  citìn  e n  e! 
leg a?  se r ia laito p o r  e! 
u su ario .

X E sfu e rz o  v o c a l X
in flam ac ió n  d e
c u e rd a s
v o c a le s

A fonía
P a u s a s  e  
in g e s ta  d e  
líquidos

2 1 2 T o le rab le D o ta b a n  efe 
a g u a

B atfco tsr al p ian  d e  
m a n e jo X T en sió n

m e n ta l X E s tr é s  lab ora l

A fe c ta c io n e s  
a i s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
fisio lógica, 
cogrútivo  y 
m o to r

N o  ex is te n 2 2 4 M o d erad o
C h arla s
m a f iv a n o n a le s , 
y  m a n e jo  d e  
E s tré s

R e a t e r  la  v is ita  al 
u s u a n o X Trárfico e n  ru ta X

A cc id e n te  d e  
tra n sito , 
a tro p e llo  o  
ó o to e s

M u eríe /F rac tu r
a s íC o n tu s io n e
s

M an ten im ien to  
d e l  v eh ícu lo  y  
c e ró tica  ción 
d e  c o n d u c to r

1 2 2 T o le ra b le E d u c a c ió n  vial

A s isten c ia
T ecn ica

T e c n ic o  d e  
z n o te n c ia

R e s id u o s  d e  la 
in cu b ac ió n , ¡a 
g a l l in a z a , la  
c a m a  y t a  
m o rta lid ad  e n  
l a s  g ra n ja s .

Exposición a
agentes
Otológicos
deriva de
Inhalación o
contacto
directo

Enfermedades
dermincas,
gasiroíntestina
les,
respiratorias

Dotación de 
EPP 2 2 ■ 4 Moderada

Fortalecerla 
dotación de 
EPP

Manejo de
especies
menores

Dar la asistenda 
tecnica en unidad 
productìva

X
Radiación
sotar X Exposición

Prolongada

Quemaduras.
Dermaütís,
cancar, estrés
térmico,
problemas
renales

Dotación de 
camisa manga 
torga

2 2- 4 Moderado

Capacitación 
sobre uso de 
protector solar, 
sombreros, 
gorras, termos 
para agua

Mimaí
agresiva. X Picoteo Lesión

Dotación de 
uniforme 
gruesa (¡éans 
y  camisa 
manga lama)

2 2 4 Moderado
Fortalecer la 
dotación de 
EPP

4



m i n i s t e r i o ' d e  a g r i c u l t u r a  y  g a n a d e r í a  "

M ATRIZ D E  IDEN TIF IC A C IO N  D E  PE LIG R O S  Y  E VA LU A C IO N  D E  R IESGO S

N OM B RE D E  L A  D E PE N D EN C IA : (1) D IR EC C IO N  G E N E R A L D E  G A N A D ER IA  
N OM B RE D E  LA  UN ID AD IN TER N A ; (2) CED A F-M OR A ZÁ N

ÁREA {3}. '"-i -, ^■ PROCESO- fs) FROCEDTMÉW 
tC  (5) PUESTO (6; .

■ ACTIVIDAD (7) ■■ IDENTIFICACION D E P E U G R O S  .

e v e n t o  o
INCIDENTE* 

(RIESGO) (11)
CONSECUENCI 
A  C DAÑO ¡Tb)

CONTROLES
EXISTENTES

0 3 :

EVAtUADON 01 SESGO ■ '' '

nuevasniedidas
[OECflWnróLíiaj:

N G K S R E D E L A  -Í0 
ACTIVIDAD

cm sm cA ao
N-D SLA " 

ACTIVIDAD (5)
PELIGRO (S¡ '

: C L A S E O E .P E JG R Q  f.C). ' : .PROSABIÜÜ 
AO:(PÍ\ítíí-

- SSVSUOAD IOS)

VAlOKACCn 
»EL STESSO: (1£¡

nívélde:-.';'1 
‘ t?ESGQ (2?} .;Rutín¿

ría
:{R )

.N o",
.Rutina:
''lia .
(NR) 1 s

3 ;

,yO:

'«t-

■ 4
:3'.:
S>-

s :
■f-• C.¡o-
• tii-

ñÙ--
' -o-

í esr.
| | O-

)'*§ Ó"

I I -

Capacitación Tecnico de 
zooíenda

Preoatar el lema 
solicitado por eí 
usuario

Tensión
mental X Estrés laboral

Afectaciones 
aí sistema de 
respuesta 
fisiológica, 
cognitivo y 
motor

No hay 2 2 4 Moderado

Charlas 
mcbvadonales, 
y manejo de 
Estrés

Visitar eí tugar 
designado para ta 
capacitación

Tráfico en rota X

Accidente de 
transito, 
atropello 0 
golpes

Muerte/Fractur
as/Centusione
s

Mantenimiento 
del vehículo y 
certificación 
de conductor

1 2 2 Tolerable Educación vial

DessrroKar la 
capacitación en e! 
lugar seriatado por el 
usuario-

X Es fueras vocal X
Inflamación de
cuerdas
vocales

Afonia
Pausas e 
ingesta de 
liquides

2 1 2 Tolerable Dotadon de 
agua

REPRODUCC 
ION ANIMAL

Curso
inseminación
artífice!

practicas de campo de 
encatetado cervix X

Contacta con 
fluidos de 
animales 
(sangre, orina, 
heces, 
placenta, 
saliva, etc.)

X

Infección por
agentes: virus,
hongos.
bacterias,
ctaraidias,
parasitos

Enfermedades 
bacterianas 0 
virales

No existen 1 2 2 Moderado

capacitación 
persona! y 
dotar de 
materialesy 
equipo 
adecuados

Manejo animales para 
prácticas X Animai

agresivo X
Patada, 
comeada 
mordida u otro

Contusiones,
golpes.
heridas
muerte

No existen 1 2 2 Tolerable curso técnicas 
de sujeción

Supetvieídn 
bancos de- - 
semen bovino

Visita unidad 
productiva X Tráfico en ruta X

Accidente de 
tránsito, 
atropello 0 
coinés

Muerte/Fractur
as/Conlusione
s

Mantenimiento 
del vehículo y  
certificación 
de conductor.

1 2 2 Tolerable Educación vial

Revisión de termos 
criogénicos X

Acódente aí 
memento de 
manejo termo

X X Salpicadura 
de Nitrógeno

quemaduras,
in t o x ic a c ió n

No existen 2 2 4 Moderado

dotar equipo y  
mátenles 
adecuados y 
capacitación al 
personal

Divulgado n y 
educaci n 
reproductiva

Visita de campo X Defincuencía X X AsaítO 0 
agresión

Dafíos 
personales y 
sicológicos

No existen 1 1 1 Tolerable
Pían El
Salvador
seguro



M IN ISTERIO D E  A G R IC U LTU R A  Y  G A N AD ER IA  

M ATR IZ D E  IDEN TIF IC A C IO N  D E  PE LIG R O S  Y  E VA LU A C IO N  D E  R IESGO S

N OM B R E D E  L A  D EPEN D EN C IA : (1) D IREC C ION  G E N E R A L  D E  G A N AD ER ÍA  
N OM B RE D E  L A  UNIDAD IN TER N A ; {2) C ED A F-M Q R A ZA N

AREAp-j PR O C ESO  {4)¡

Mejoramiento
genético

Asistencia
Tecnica

PRQCEDIMEN 
TO (5)

Tecnico eie
Reproducrión
A nim al

atención de 
casos clínicos

Proveer
material
genético

PUESTO (Ê)

Visita de campo

ACTTVlDA0(r¡

NOMBREDELA.
ACTiVtSAD

Poma de muestras

Visita unidad 
productiva

Aplicación de 
medicamentos, 
vacunas y  examen 
clínico_____

Trasiego de semen 
para la venta

iCLAStHCAdO' 
« D E L A  

ACTIVIDAD (fij

Rutina.
-■= r ía .'- Í.R).

■ No. . 
R u tina

Contacto con 
fluidos de 
animales 
(sangre, orina, 
heces, 
placenta, 
saliva, etc.)

i IDENTIFICACION O EPEU G R C S

PELIGRO (SJ

T ráfico  e n  ru ta

Trafico en rata

Contato tnacló 
n accidental

Manipular
nitrogeno
iiqutdo

f C LA S E  O E PELIG RO  (tGJ

Accidente de 
transito, 
atropello o 
colees

i: EVENTO o ú  
INCÌDENTE 

(RIESGO) (11)

infección por
agentes: viras,
bongos,
bacterias,
damidias,
parasitas

Accidente de 
transito, 
atropello o 
ooloes

Pinchazo con
material
biológico

Contacto con
nitrogeno
liquido

CONSECUENC1 
AO .D A Ñ C (72)

Muerte/Fractur
asJCcntüslcne

Enfermedades 
bacterianas o 
virales

Muertei’Fractur
as/Contusione

inccuiacón de 
biológicos

Quemaduras, 
dado por 
inhalación o 
por contacto

CONTROLES
EX STEN TES- <TÖ]

Mantenimiento 
del vehículo y 
certificación 
de conducto r.

No existen

Mantenimiento 
de) vehículo y 
certi fi cadón 
de conductor.

PROBASintt 
Ao ;p) ; í 4)

E V A O T A O n n  OE BTE5SO -

i itrr
¡a£

VAtOKAOO« 
C E .RIESCO-OS!

; r r r v a o c  
«ESCO (17)

Tolerable

falera ble

Moderado

« uevasm sjtoascEcosíraoLfisi

Educación vial

capacita dón 
persona!

Educado n vial

eapadtadón
personal

Uso de caretas 
protectoras.
Dar
capacitaciones 
hacerde 
manejo y  riesgo 
de manipular el 
nitrógeno 
liquido

SALUD
ANIMAL Realizar visita ai lugar 

de vigilancia
Acceso
complicado Delincuencia

Daños 
personales y 
siceiocticüs

No existen

Aplicación de 
medicamentos, 
vacunas y  examen 
ciiníco

Pian a
Salvador
seouro

Golpe por 
animal

Patada, 
comeada 
mordida u otro

contusiones,
golpes,
heridas
muerte

No existen Tolerable curso técnicas 
de sitie dòn



M IN ISTERIO P E  A G R IC U LTU R A  Y  G A N A D ER IA  

M ATRIZ D E  ID EN TIFIC A C IO N  D E  P E LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IES G O S

N O M B R E D E  LA  D EPEN D EN C IA : (1) D IREC C ION  G E N E R A L  D E  G A N AD ER IA  
N OM B RE D E  L A  UNIDAD IN T E R N A  (2) C EDAF-M ORAZÁN

■V ACTIVIDAD (7) ■' fAr IDENTIFICA.CIONDEPEUGROS: ; ; i.;-•• • íI''-4•:i ^AUlACmDEJÚSGCV-V;-."':- ì & i r

: PROCESO-[4)1; PRQCEOIMIEN' PUESTO (6) NOMBRESELA 
ACTIVIDAD ;

CLASiFlCAClO 
% N D ELA  
ACTIVIDAD fS)

AoASSD EpeUG RO ' y  bjy
EVENTO C CONSSCUEKCI CONTROLES

;E^OBAsmb
AOfPKWJ

SEVEWOAP ¡A4)

vátosAaON
:D a fe S O {l€ J ; RIESGO {X7J >

fiÜBíAÍÍWEDtOAS

Rutina 
. ila !
CR)

Retiné
r í a

(NRJ

PELIGRO (9j

••'•O i 

vi

-SÍ

'§■

?

-Si-

:s;-
s .

'ca!.

Í Í t-;S:
:|:
tli

I
i
•R*

r,¿'
(R1E5G0K11) A 0 DAÍiC (12;

• « '  ■isr
f j ,:'0-

■K

■ OECDNÜtcLflS)

Diagnostico 
soosa nita rió

Tecnico
epidemiólogo

T  orna de muestras de 
fluidos X

Contagiarse
de
enfermedad
asonóte

X X

Inocula ctán de 
microorganism 
os patógenas 
a través de 
pinchazos, 
herid as, 
contacto de 
fluidos en 
mucosas

enfermedad,
muerte

No existen 2 3 6 importante

dotar de equipo 
y materiales 
para minimizar 
riesgo

Realizar \riste al lugar 
reportado X

Acceso
complicado X X Delincuencia

Daños, 
personales y 
sScoloaicos

No existen i i 2 Tolerable
PlartS
S a lv a d o r
secura

Diagnòstico y 
vigilancia

Herramientas,

X

Herida y 
contacto con 
fluidos de 
restos de 
anímales

Enfermedad,
muerte

Dotación de 
guantes y 
mascarillas

2 3 5 Importante

Cspadtadon 
sobre uso 
adecuado de 
herramientas

epitíemíciógic
3

Necropsia X

Movimientos
inadecuadas

X

Sobreesfuerzo Molestias,
lesiones
musculares,
trastornos
circulatorios

No existen 2 3 6 Importante
Capacitación
sobra
ergonomia

Tecnico

Uso de 
agentes 
químicos X

Contacto o 
in h ala c ió n  con 
agentes 
Q uím icos

Enfermedad,
muerte

Dotador de 
guantes y 
mascadlas

2 3 S Importane

Dotador de 
equipo de 
protección 
personal

Atención a 
denuncias

epidemiólogo Agentes 
b io l ó g i c o s  del 
o b je t o

X

Contacto con
agentes
biologico®

Enfermedad,
muerte

Dotación de 
guantes y 
mascarillas

2 3 6 Importante

Dotación de 
equipo de 
protección 
personal



N OM B RE D E  L A  D EP E N D EN C IA : (1) D IREC C ION  G E N E R A L  D E  G A N AD ER IA  
N OM B RE D E  LA  UNIDAD IN TER N A : (2) CED A F-M Q R A ZÁ N

A R E A  (3),

M IN ISTERIO D E  A G R IC U LTU R A  Y  G A N A D ER IA  

M ATR IZ D E  ID EN TIFIC A C IO N  D E  P E LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IE S G O S

PRO CESO  ¡4) PROCEDIMIEN 
TO (5) . PUESTO (S)

Aplicadón de 
medicamentos y 
vacunas

A C T I V I D A D  (7)

N Q M ER E D E LA
ACTTAOAO

Examen tíírúco

Toma de muestras de 
fluidos

CLAStRCACiO
« D E L A

ACTTVlOAD{SJ

Rutina 
I r ta  ■'ttRV

; No
Rutina

(NRJ:

IDENTIFICACION D E PELIGROS :

PELIGRO (9¡

Aminal 
estresado o 
a g re s iv o

Contacto con 
animal y 
elementos 
farmacéuticos

Contacto con 
fluidos de 
animales 
(sangre, orina, 
heces, 
placenta, 
saliva, etc,)

C L 4 S E C E P E U G R O  ( 1 3 )  i
-  EVENTO C
- INCIDENTE 
{RIESGO) ( t i l

CONSECUENCt 
A O DAÑO (12)

Patada, 
comeada 
mordida u otro

Pinchazo con
material
biológico

Infección per
agentes: virus,
hongos,
bacterias,
damídias,
parasitos

Contusiones,
golpes,
heridas
muerte

Enfermedad.
muerte

Enfermedades 
bacterianas o 
virales

CONTROLEN
E X I S T E N T E S ;

rriij (?3) ' 'f.'

No ex isten

■ EVAuiAaoNdceiESCO

pROtwaiOd
A0t?ÍO 4)

SEVE10AP (L5)

a®

VALORAOqW ‘
D a-BresGops),

Tolerable

«.•v s l o e
RKS6C (17’

NUEVAS MEDIDAS OECONTROL PS)

curso técnicas 
de sujeción

capacitación
p e rs o n a l

capacitación
p e rs o n a l

Control y
erradicación
d e
enfermedades

Divulgación y 
educación 
saos añila ria

Tecnico
veterinario

Visita el área de 
trabajo asignada

Carga de 
trabajo

Afectaciones 
si sistema de 
respuesta 
fisiológica, 
cognitivo y 
motor

Riesgo
Moderado

Redistribución 
de la Carga de 
Trabajo

Recepción de 
solicitudes y 
documentos

Monotonía/ 
re p e ti óvicted 
de là tarea.

F a tig a /E s tré s
laboral

Falta de
motivación,
disminución
de atención,
inestabilidad
emocional,
ansiedad,
depresiones,
alteraciones
del sueño,
mareos,
problemas
d ig es tiv o s

Moderado

Pausas 
labora íes y 
rotaóon de 
puesto

8



N OM B RE DE 
N OM B RE DE

LA  DEPENDE 
L A  UNIDAD »

NC1A: en DIR 
JTS R N A t (2)

M IN ISTERIO D E  A G R IC U LTU R A  Y  G A N A D ER IA  ...... ...................................... .....................................

M ATR IZ D E  IDEN TIFIC AC IO N  D E  P E LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IE S G O S

A C C IO N  G E N E R A L  D E  G A N A D ER IA
CEDAF-tWO RAZAN J

¿ i b *
■ " S ^ g r -

jnjftfiyrctwG nt̂ csircL’Lrwr t£a>acttua •
J
i

A R FA {3; . [ ■[ ■■■: p r o c e s o  ;a)

Certnlcadón 
soasa nitaria 
para
exportación

p R Ó cÉ D nv B ai 
T D 15) PUESTO (5)

ACTIVIDAD (7) P i IDENTIFICACION P E  PELIGROS ;

EVENTOO 
INCIDENTE 

(RIESGO) r-lt!
CQNSECUEKCi 
A O DAÑO (12)

CONTROLES
.EXISTENTES
:4 ; ite)

EVAÜJAC3CN0E RIESGO i

MUEVAS 3V133ID AS 
: DECpWTTOiLoS)• NOWERE.DE LA 4  

. ' : , ACTIVIDAD

CLASIHCAC7Ò.
N D E L A  '■ 

A tm V lD A » !{B5
P E U S R O  (S;

CLA SE D E PELIGRO (10) PROBABÍÜDi
ÁO m w

sbieco« )  lis;

, vaioftAaów. 
oawsecrpGí

■ * . i

ÍUSSíOtUÍ 1

' • .*■ , : i

R u tin a  
rta- ■
(R )

■■ No 
R u tin a
- r í a . '  ■ 
(MR)

'S- S
:,3-■ a- R;

I
•o-'

Ù3

s

-ID.-

S:■ o  
tw-l

S'\.or■Ql-
1
■1

) -ve' ■?àT"
, ■ g ‘-

•E‘&:'.'¿gfCf.- •xr •;£•._
:S“g :

Prece rüfcacio 
n de productos 
de origen 
animal 
terrestre

Elaborar mandamiento 
de paga

Realizar el registro de 
¡a unidad productiva 
certificada

X

Posturas 
forzadas de 
las manos 
(computador,!; 
ec ía d o , 
mouse)

X
P o s tu ra  
d u ra n te  d i  
t iem p o  
p ro lo n g a d o

M o le s tia s ,
le s io n e s
m u sc u la re s

SÜÍ3S
erg o n o  m icas 1

" 1
2

!
* 2

¡

T o le rab le  j
L sb o ra íe s .
P ro m o v e r

r*g

C o le c to r
H ab ilitado

R e c ib ir  p a g o X V irus, 
b a c te r ia s  y  
h o n g o s

In fe e te c ó n
E n fe rm e d a d e s  
(re sp ira to ria s , 
g as tro ín te s tin a  
le s , d é rm ic a s)

N o  ex is te n 2

!

2 T o le ra b le

L av ad o  d e  
manos a n te s  y  
d e s p u é s  d e  
m anip u lac ió n  
d e  d in ero

E x te n d e r te  d u r a X T e n s ió n
m e n ta l

”

X Estrés labora!

A fec ta c io n e s  
a i s is te m a  d e  
re s p u e s ta  
fisio lógica, 
cognitive y  
m o to r

N o  e x is te n 2 2 4 M o d erad o
C h arla s
m o tiv a d o n a ls s , 
y  m a n e jo  d e  
Estrés

Manejo d e  F o n d o s  j X T e n sió n
m e n ta l

___ J
“ !

X E s tr é s  lab ora l

A fec ta c io n e s  
a l s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
fisio lógica, 
cog n itivo  y  
m o to r

N o  ex is te n 2

P
2 4 M o derado

C h arla s
m o tív a d o n a le s , 
¡y manejo de 
E s tré s

9



M IN ISTERIO D E  A G R IC U LTU R A  Y  G A N AD ER IA  

M ATR IZ  D E  IDEN TIFIC AC IO N  D E  P E LIG R O S  Y  EVA LU A C IO N  D E  R IE S G O S

N OM B RE D E  L A  D EPEN D EN C IA : (1) D IREC C ION  G E N E R A L  DE  G A N AD ER ÍA  
N O M B R E D E L A  UNIDAD IN TER N A : (2) CED A F-M OR A ZÁ N GOBIERNOZt£ EL Í pVLVAOOH

ACTIVIDAD (7} ■ ........ ; IDENT1F1CACÍCN.DS PELIGROS ■ :W -.v EVAiUACCNDSRiESCO ■ : '

Ar e a {s; ' ■ .. : PRO CESO (4] PRÓCEDÍM'IÉN PUESTO ÍS> /■ : NO M BREDELA i-.! 
ACTIVIDAD

-CLÁStFiCACICl 
N D E L A  

ACTIVIDAD (3)
CLA 5& D EP ELIG R 0 (10)

EVENTO 0  ■ ' 
INCOENTE 

(RJESGC) {11)
C O N S É C U É N a CONTROLES

EXISTENTES
V."- ( « j ; . ' : i ; / .

PftQEAeíUD
m i t f i i A )

.SÉVEüpAUtiS}-.
VALORACION'
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. m v E Ü 5 ¿ ;: , 

;hi^ ó í ¿ 7  ;
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A re s  A g ríco la
D e sa rro lla  d e
a c tiv id a d e s
a g ro p e c u a r ia s .

P re p a ra c ió n  
d e  m a te ria l d e  
e n s ils je  p a ra  
a lim e n ta c ió n  
d e  g a n a d o .

Jo rn al E n s ila r X

R ad iac ió n  
s o la r ,  le s io n e s  
m u sc u la re s , 
h e r id a s .

X

D e s h id ra ta r te  
n , le s io n e s  e n  
p iel y  
m ú sc u lo s .

A fe c tac io n es  
a l s is te m a  d e  
r e s p u e s ta  
fisio lóg ica, 
ccgn itiv o  y  
m o to r

N o  ex istan . 1 2 z T o le rab le

¡m p le m e n ta d ú a  
d e  p e r io d o s  d e  
d e s c a n s o  e n t r e  
a c tiv id a d e s  d e  
1 0  m inu to s  
c a d a  d o s  h o ra s , 
c h a r la s  d e  
m a n e jo  d e  
m a q u in a r ia  
a g n o s ia , 
verificación  d e  
u tilización d e  
eq u ip o  d e  
p ro tecc ión  
p e r s o n a l

Cultivo  d e  
g ra n o  b á s ic a

P re p a ra c ió n  
d e  tie rra J o rn a l A rad o  d e  b e rra . X

P o s ic io n e s  
m a n te n id a s  
p o r  t ie m p o  
p ro lo n g a d o .

X
P o s tu ra  
d u ra n te  u n  
t ie m p o  
p ro lo n g a d o

M o le s t e s ,
le s io n e s
m u sc u la re s

N o  e x is te n 2 2 4 M o derado

tm p iem e n ta c ió n  
d e  p erio d o s  d e  
d e s c a n s o  e n t r e  
a c tiv id a d e s  d e  
10 m inu tos 
c a d a  d o s  h o ra s  
c h a r la s  d e  
m a n e jo  d e  
m aq u in a ria  
ag ríco la , 
verificac ión  d e  
u tilización d e  
e q u ip o  d e  
p ro tecc ión  
p e rs o n a l.
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M ATRIZ D E  IDEN TIFICACIO N  D E  PE LIG R O S  Y  E V A LU A C IO N  D E  R IE S G O S

N OM B RE D E  LA  D EPEN D EN C IA : (1) D IRECCION G E N E R A L  D E  G A N AD ER IA  
NOM BRE D E  LA  UNIDAD IN TER N A : (2) CEDAF-M O RAZAN

r  CAÑAD ÍWA

!.. - - ACT7VÍDAD 17) ■ =' =', . IDENTIFICACION C E  p e .iG R Q S , ,B/AmAaOND£RIESSO : . ' ■■ ■

ÁREA (ó) PRO CESO  (4) PROCEDIMIEN PUESTO [S) H O M BRÉDELA  ̂ - 
--- ; ; A c n v iD A p  , L :

c i A s m c A a a  
:=■  N C E L A  
ACTTVÍCAOtS)

■ '■ ;c l a s e d e p e l g r o  [10) !
i EVENTO O . ■ 

INCÌDENTE ; 
(RJESSO) [11):

CQNSECÜENCI :■ CONTROLES 
EXISTENTES
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Rutina.
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D É a jw ta o a ^ is j

M an e jo  d e  
p lag u ic id as

p re p a ra c ió n  
d e  h e rb ic id a s  
p a r a  cultivos.

Jo rn al R ieg o  d e  herb ic ida X
R ad iac ió n
s o la r X E x po sic ió n

P ro lo n g a d a

Q u e m a d u ra s ,
D erm atitis,
c a n c e r , e s t r é s
term ico .
p ro b le m a s
re n a le s

D o tac ió n  d e  
c a m is a  m a n g a  
la rg a

2 2 4- M o d erad o

C a p a c ita c ió n  
s o b re  u so  d e  
p ro te c to r  so lar, 
so m b re ro s , 
g o r ra s , t e rm o s  
p a ra  a g u a
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