MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE

—RIESGOS OCUPACIONALES DEL CENTRO DE ~
DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA FAMILIAR
(CEDAF-MORAZAN)

X A ¥
DE HL SALVADOR.

PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DEL CENTRO DE
DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA
FAMILIAR (CEDAF-MORAZAN)

Morazan Noviembre 2018







MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

{INISTHIIO
ol: M‘NC‘JL‘I‘DM
YHANSBTRIA -

PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE

- — RIESGOS OCUPACIONALES DEL CENTRO DE-— |- GSPIERNG——-
DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA FAMILIAR
(CEDAF-MORAZAN)

El presente documento contiene el Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales
del Centro de Desarrollo para la Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN) del Ministerio de

Agricultura y Ganaderfa.

Dicho programa ha sido elaborado con base en la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y del Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabagjo.

Este Programa servird para orientar las acciones de prevencién de riesgos en los lugares de
trabajo a las Oficinas del CEDAF, Morazéan; asi mismo para la preparacién y respuesta ante
emergencias en las mismas oficinas,

Forman parte de la documentacién de este programa, el presente documento, sus anexos y los
apéndices que se refieren a los diez elementos del programa siguientes:

1) Mecanismos de evaluacién del programa de gestion de prevencién de riesgos
ocupacionales

2) Identificacién, evaluacién, control y seguimiento permanente de los riesgos ocupacionales
3) Registro de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos

4) Plan de emergencia y evacuacion

5) Programa de entrenamiento

6) Plan de exdmenes médicos y atencién de primeros auxilios en el lugar de trabajo

7) Programas complementarios:

8) Planificacion de las actividades y reuniones del comité de seguridad y salud ocupacional
9) Programa de difusién y promocion de las actividades preventivas en los lugares de trabajo

10)Programas preventivos y de sensilibizacion sobre violencia hacia las mujeres, acoso
sexual y demas riesgos psicosociales.

Aprobado a los ocho dias del mes de noviembre del afic dos mil dieciocho.

El presente Programia entrard en vigencja 2 pamr deTa | fecha de aprobaé'léﬁ LIy

/ 4 (\ / o

Walter Uhses Menpvar ﬁlaz

Director Generai de Administracién y Fmanzasm L
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INTRODUCCION

En El Salvador la salud y la seguridad ocupacional esté reglamentada desde la Constitucion de
la Republica, Convenio 155 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, Cédigo de Trabajo y la Ley General
de Prevenci6én de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus reglamentos.

En atencidn al articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo se ha conformado el presente programa, el cual se espera cumpla con los requisitos
elementales para la gestidn de la seguridad y salud de los frabajadores y trabajadoras del
Centro de Desarrollo para Ia Agricultura Familiar (CEDAF), del Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa, con sede en el departamento y municipio de Morazan del MAG.

El presente programa estd comprendido por diez elementos mencionados en los numerales de
dicho articulo 8; los que se presentan en apéndices. Cada elemento ha sido elaborado
atendiendo los requerimientos especificados en los art{culos del capitulo VIII del Reglamento
de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Asi también considerando

“otras disposiciones establecidas en el mismo reglamento referido y en el Reglamento General

de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabgjo.

El presente programa debera ser 1ev1sado anualmente con fines de mejora de la gestion de la
seguridad y salud ocupacional.







Yot

GOWERNO
FAMILIAR (CEDAF-MORAZAN)

"7 77 | MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA | Cédigo:
bancin | PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE | Pagina N°

Y GABALGRIA 7

.| _RIESGOS OCUPACIONALES DEL CENTRODE |  6del9.
N DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA

I. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General:

Contar con el Programa de Gestion de la Prevencion de Riesgos Ocupacionales, con los
elementos y requisifos establecidos en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, para fortalecer la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras que
laboran en las Oficinas del Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar CEDAF del
MAG, con sede en el departamento de Morazén.

1.2 Objetivos Especificos:

a)

b)

©)

)

e)

Establecer los lineamientos, procedimientos y mecanismos para la identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos ocupacionales.

Definir los procedimientos para la notificacion, registro e investigacién de accidentes
laborales y enfermedades profesionales

Estar preparado para la respuesta a emergencias; a fin de reducir o eliminar dafios o
pérdidas humanas dentro de las instalaciones del CEDAF, Morazén, ante eventos ya
sean provocados por fendmenos naturales o por fuente, acto o condicién insegura que
no haya sido posible prevenir; a través del Plan de Emergencia y Evacuacidn.

Contar con los instrumentos que orienten las acciones y procesos de prevencion de
riesgos laborales en las distintas areas y unidades de las Oficinas del CEDAF, Morazdn
del MAG; para reducir o eliminar riesgos de accidentes o enfermedades de los

trabajadores y trabajadoras.

Establecer los instrumentos de medicidn, evaluacion y mejora continua del programa
de gestién de la prevencidn de riesgos ocupacionales.

II. BASE LEGAL

{. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

ARTICULO 2.- Toda persona tiene derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la
libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesi6én, y a ser protegida en la
conservacién y defensa de los mismos. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. Se establece la indemnizacién, conforme a la ley,
por dafios de caracter moral.

ARTICULO 44.- La ley reglamentari las condiciones que deban reunir los talleres,
fabricas y locales de trabajo. SRR
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El Estado mantendrd un servicio de inspeccién téenica encargado de velar por el fiel
cumplimiento de las normas legales de trabajo, asistencia, previsién y seguridad social, a
fin de comprobar sus resultados y sugerir las reformas pertinentes.

2. CONVENIO 155 DE LA OIT, “CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DELOS ~
TRABAJADORES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJQO” ratificado por El Salvador ¢l
15 de junio de 2000, publicado en el Diario Oficial N° 135, Tomo 348, de fecha 19 de
julio del mismo afio.

ARTICULO 16

1. Deberd exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible,
garanticen que los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo y las operaciones y
procesos que estén bajo su control son seguros y no entrafian riesgo alguno para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible,
garanticen que los agentes y las sustancias quimicas, fisicas y bioldgicas que estén bajo su
control no entrafian riesgos para la salud cuando se toman medidas de proteccion

adecuadas,

3, Cuando ses necesario, los empleadores deberdn suministrar ropas y equipos de
proteccién apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y factible, los
riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales para la salud.

ARTICULO 18

Los empleadores deberdn prever, cuando sea necesario, medidas para hacer frente a
situaciones de urgencia y a accidentes, incluidos medios adecuados para la administracién

de primeros auxilios.

3. LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO,
DECRETQO_LEGISLATIVO NO. 254, DE FECHA 21 DE ENERO DE 2010, -
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICTAL NO. 82, TOMO NO, 387, DE FECHA 5 DE

MAYQ DE 2010.

En su Articulo 8 menciona: “Serd responsabilidad del empleador formular y ejecutar el
programa de gestién de prevencién de riesgo ocupacionales de su empresa, de acuerdo a
su actividad y asignar los recursos necesarios para su ejecucion. El empleador debera
garantizar Ja participacion efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboracién, puesta
en practica y evaluacion del referido programa”.

Dicho programa contara con los siguientes elementos bésicos:
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

Mecanismos de evaluacion periddica del Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales.

Identificacidn, evaluacién, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la
salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacidn y adaptacién
de las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la proteccion de
la salud reproductiva, principalmente durante el embarazo, el post-parto y la

lactancia.

Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos, a fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio del
trabajo y tomar las correspondientes medidas preventivas.

Disefio e implementacion de su propio plan de emergencia y evacuacion.

Entrenamiento de manera tedrica y practica, en forma inductora y permanente a
los trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos
especificos de su puesto de trabajo, asi como sobre los riesgos ocupacionales
generales de la empresa, que le puedan afectar.

Establecimiento del programa de exdmenes médicos y atencién de primeros
auxilios en ¢l lugar de trabajo.

Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y
drogas, prevencion de infecciones de transmisidn sexual, VIH/SIDA, salud mental

y salud reproductiva.

Planificacién de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional. En dicha planificacion deberd tomarse en cuenta las condiciones,
roles tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el
objetivo de garantizar la participacién equitativa de trabajadores y trabajadoras en
dichos comités, debiendo adoptar las medidas apropiadas para el logro de este fin,

Formulacién de un programa de difusidn y promocién de las actividades
preventivas en los lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales de prevencidn que
se adopten en la empresa se colocaran en lugares visibles para los trabajadores y
trabajadoras, y deberan ser comprensibles.

10) Formulacion de programas preventivos, y de sensibilizacién sobre violencia hacia

las mujeres, acoso sexual y demds riesgos psicosociales,

Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicion del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social,
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4. REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NO. 86, DE FECHA 27 DE
ABRIL DE 2012, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO. 78, TOMO NO.395,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2012,

5. REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES
DE TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NQ.89, DE FECHA 27 DE ABRIL DE
2012, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO. 78, TOMO NO. 385, DE
FECHA 30 DE ABRIL DE 2012.

| TIL ALCANCE

El presente programa serd ejecutado en las instalaciones del Centro de Desarrollo para la
Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN).

Corresponde la coordinacién de su ejecucion a la Divisién de Recursos Humanos con el apoyo
del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional del Centro de Desarrollo para la Agricultura
Familiar (CEDAF-MORAZAN) y del delegado de Prevencién. Asi también en caso de
eventos emergentes se activard la organizacién para la respuesta a través del Comité de
Emergencia y las respectivas brigadas de emergencia.

| YV. DEFINICIONES

ACCION INSEGURA: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demds instrucciones adoptadas legalmente por su
empleador para proteger su vida, salud e integridad.

BRIGADA: Grupos de personas capacitadas para responder de forma efectiva y organizada
ante una situacion de emergencia ¢ desastre.

COMITE DE EMERGENCIA: Es el dérgano funcional de la institucién que tiene la
responsabilidad de la planificacion, organizacién y direccién de los recursos humanos,
materiales y econdmicos, y de las actividades de operacién y mantenimiento de los sistemas
en la mitigacién, preparacién, respuesta, rehabilitacién y reconstruccidn ante sitnaciones de
emergencia y desastre.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de participar en la
capacitacién, evaluacién, supervision, promocion, difusién y asesoria para la prevencion de
riesgos ocupacionales.

CONDICION INSEGURA: Es aquella condicién mecédnica fisica o de procedimiento
inherente a maquinas, instrumentos o procesos de frabajo que por defecto o imperfeccion

pueda contribuir al acaecimiento (acontecimiento) de un accidente. e
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DELEGADO DE PREVENCION: Aquel trabajador o trabajadora designado por el
empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional segiin sea el caso, para encargarse
de la gestién en seguridad y salud ocupacional.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de actividades o
medidas organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en todas las fases de la
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de
riesgo, que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras,
minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar.

PLAN DE EVACUACION: Conjunto de procedimientos que petmitan la salida rapida y
ordenada de las personas que se encuenfren en los lugares de trabajo, hacia sitios seguros
previamente determinados, en caso de emergencias.

RIESGO GRAVE E INMINENTE: Aquel que resulte probable en un futuro inmediato y que
pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores y trabajadoras.

RIESGO PSICOSOCIAL: Aquellos aspectos de la concepeidn, organizacién y pestion del
trabajo, asf como de su contexto social y ambiental que tienen la potencialidad de causar
dafios, sociales o psicoldgicos en los trabajadores, tales como el manejo de las relaciones
obrero patronales, el acoso sexual, la violencia contra las mujeres, la dificultad para
compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, y toda forma de trabajo de

discriminacién en seatido negativo,

SALUD OCUPACIONAL: Todas las acciones que tienen como objetivo promover y
mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de los/as trabajadores en
todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud de éstos por las condiciones
de su trabajo; protegerios en su trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes
perjudiciales a su salud; as{ como colocarlos y mantenerlos en un puesta de trabajo adecuado a

sus aptitudes tisiol6gicas y psicol6gicas.

SEGURIDAD OCUPACIONAL: Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos
de sufrir accidente a que se encuentran expuestos los trabajadores con el fin de prevenirlos y

eliminarlos.

SUCESO PELIGROSO: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes pudo
haber resultado en lesion, enfermedad o dafio a la salud o a la propiedad.
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/ V. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES

5.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Mediante Acuerdo Ejecutivo N° 205 de fecha 5 de marzo de 2015%se aprobé la Politica de
Seguridad v Salud Ocupacional del Ministerio de Agricultura y Ganader{a, de la cual se anexa
una copia en anexo 1;.y se transcriben su declaratoria y principios que la rigen:

5.1 1 DECLARACION DE LA POLITICA

El Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, reconoce la vital importancia de mantener
condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y enfermedades de su personal, en
sus respectivas dreas y puestos de trabajo, asf como de realizar la ripida y adecuada actnacién,
en caso de accidente o enfermedad laboral, que ocurran atn cuando se hayan tomado las
medidas preventivas de seguridad pertinentes.

Por tanto, el MAG asume el compromiso de implementar y mantener en la institucidn, un
sistema de gestién basado en el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas
nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad y salud ocupacional.

5.1.2 PRINCIPIOS

Compromiso Active: Se reconoce el didlogo social y la participacién de todos los empleados,
como la base para la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional det MAG.

Equidad: Atencion a todo el personal con igualdad de oportunidades, para lo cual se deben

establecer las medidas adicionales, para la atencién a personas con discapacidades y adultos
mayores.

Igualdad: No hacer diferencias en el trato y atencién a los empleados, por su ocupacion,
género ¢ identidad u orientacién sexual, religion, posicién jerdrquica y/o politica o por

presentar discapacidad.

Integracién: Establecer las relaciones con otras entidades piblicas y privadas, con el fin de
fortalecer la coordinacién y cooperacién mutua, para Ja gestidn de la seguridad y salud

ocupacional concerniente.

Universalidad: Incluye a las diversas 4reas de gestidn y actividades del Ministerio, con el fin

de proteger de riesgos de accidentes y enfermedades a todo el personal.
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5.2 ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

De conformidad al capitulo II, que contiéne los articulos del 13 al 18 de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lupares de Trabajo, este Ministerio ha conformado la
organizacién para la ejecucién del Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales del Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN).

Bl Art. 13.- establece que “Los empleadores tendrdn la obligacién de crear Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o més
trabajadores o trabajadoras; en aquellos que tengan menos trabajadores, pero que, a juicio de
Ia Direccién General de Previsién Social, se considere necesario por las labores que

desarrollan, también se creardn los comités mencionados”.

Bl mismo articulo también menciona que “Habra Delegados de Prevencidn, los cuales serdn
trabajadores o trabajadoras que ya laboren en la empresa, y seran nombrados por el empleador

o los comités mencionados”.
'5,2.1 COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

El MAG ha conformado el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de las Oficinas del
Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar (CEDAP-MORAZAN); que se abrevia:
“CSSO CEDAF, Morazén”, el cual cuenta con su propio Reglamento Interno y de
Funcionamiento, aprobado por dicho Comité el seis de noviembre de dos mil dieciocho; el

cual se presenta en anexo2,

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de las Oficinas del CEDAF, Morazan, es un
equipo de trabajo participativo, multidisciplinario, encargado de velar por el cumplimiento de
las medidas preventivas adoptadas por el empleador en todas las fases de la gestion
institucional; con el fin de evitar o disminuir los riesgos en los lugares de trabajo; paiﬁcipando
en la capacitacién, evaluacion, supervisién, promocién, difusién y asesoria para la prevencién

de riesgos laborales.

El CSSO CEDAF, Morazan, estd conformado por los signientes miembros:
¢ Un Presidente
e Un Secretario
o Dog Vocales

El nimero de representantes del Comité, es el correspondiente a la escala prevista en el Art. 15
inciso 1° del Reglamento de Gestién de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Sus funciones estin establecidas en su reglamento de conformidad al articulo 17 de la Ley
antes mencionada:
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a)

b)

d)

g)

h)

Participar en la elaboracitn, puesta en practica y evaluacién de la Politica y Programa
de Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de las Oficinas del CEDAF,
Morazan;

Promover iniciativas sobte procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos,
pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias existentes;

Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para
evitar su repeticion; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones emitidas
por el Comité, cualquier interesado podrd informarlo a la Direccion General de
Previsién Social, quien deberd dirimir dicha controversia mediante la préactica de la
correspondiente inspeccion en el lugar de trabajo;

Proponer al empleador, la adopcién de medidas de cardcter preventivo, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas por escrito;

Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad
laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarias;

Inspeccionar periédicamente los sitios de frabajo con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecdnicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a
fin de recomendar medidas correctivas de cardcter técnico;

Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del lugar de trabajo, y de las
recomendaciones que emita;

Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a més tardar sesenta dias después de
su conformacion,

5.2.2 DELEGADO DE PREVENCION

En el Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN), se tiene un
Delegado de Prevencidn, de acuerdo a la escala prevista en el Art. 13 de la precitada Ley; con
respecto al total del personal que labora en dicho centro,

Las Funciones del delegado de prevencién responden al articulo 14 de la misma ley referida:

a)

b)

Colaborar con las Oficinas del CEDAF, Morazén, en las acciones preventivas de
riesgos laborales.

Promover y fomentar la cooperacion de los y las trabajadores(as) en la aplicacién de
las normas sobre prevencién de riesgos laborales.

4.-13del1d |
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¢} Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencién de riesgos laborales, mediante visitas periddicas.

d)  Acompafiar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
en las inspecciones de cardcter preventivo.

e) Proponer al empleador la adopcién de medidas de cardcter preventivo para mejorar
los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de las Oficinas del CEDAF,
Morazén, y el delegado de prevencién, durard en sus funciones por un perfodo de dos afios, de
conformidad con el articulo 19 del Reglamento de Gestion de Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo.

/ VI, ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES

Los elementos del Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de las
Oficinas del CEDAF, Morazan, se han preparado de conformidad al articulo 8 de la “Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”, los cuales son:

1} Mecanismos de evaluacién periédica del Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales.

2) Identificacién, evaluacidn, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales.

3) Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.
4) Plan de emergencia y evacuacion,

5) Entrenamiento de manera tedrica y préctica.

6) Programa de exdmenes médicos y atencidn de primeros auxilios en el lugar de trabajo.

7) Programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas, prevencion de
infecciones de transmisién sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva.

8) Planificacién de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
QOcupacional.

9) Programa de difusién y promocién de las actividades preventivas en los Iugares de
trabajo.
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10)Programas preventivos, y de sensibilizacién sobre violencia hacia las mujeres, acoso
sexnal y demas riesgos psicosociales,

A continuacién, se explica cada uno de los elementos y en apéndice se presentan los
respectivos instrumentos,

6.1 MECANISMOS DL 'EVALUACION PERIODICA DEL PROGRAMA DE
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

Segtin el articulo 39 del Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, los mecanismos de evaluacién deberdn contener al menos los siguientes aspectos:

a) Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, apropiadas a las necesidades del lugar
de trabajo.

b) Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas establecidos,

¢) Medidas proactivas que incluyan la verificacion de condiciones de seguridad y salud
ocupacional, asi como medidas reactivas, a fin de mejorar las condiciones antes
descritas,

d) Registro de los resultados de seguimiento y medicién para facilitar el andlisis
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.

Toda esta informacién deberd registrarse como parte del documento que se debe tener a
disposicion de las autoridades competentes.

En el apendice 1 se localiza el Insfrumento que contiene los mecanismos para la evaluacion
periodica del Programa que contempla los cuatro aspectos anfes mencionados para cada
elemento del Programa, el cual es el mismo aprobado por la institucién para todas sus
dependencias.

6.2 IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
PERMANENTE DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES

Para la identificacion de peligros identificacion, evaluacién, control y seguimiento
permanente de Jos riesgos ocupacionales se ha tomado en consideracion lo establecido en los
articulos comprendidos entre el 40 y 45 del Reglamento de Gestién de la Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo.

La identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos laborales atendiendo las disposiciones
legales antes mencionadas comprende dos procesos. Uno referido a la identificacidén y
evaluacion de riegos generales en las instalaciones que se concretiza en mapas de riesgos; y
otro que comprende la identificacién de los riesgos existentes en cada etapa del proceso

P ”"(m"ﬂ“"
CACHLT
LSRN

. LA
14 x“f_“
14}

AN

| RIESGOS OCUPACIONALES DEL CENTRODE _ | 15del9 |






MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA | Cédige:

civn | PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE | P4gina N°
i RIESGOS OCUPACIONALES DEL CENTRODE | 16del9
GOBIERNO N DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA

DE EL SAIVADOR FAMILIAR (CEDAF-MORAZAN )

productivo o de los servicios que ofrecen las Oficinas del CEDAF, Morazén del MAG que se
resumen en matriz de riesgos.

Para facilitar el desarrollo de dichos procesos el MAG aprobd un instructivo que se presenta
como parte del apéndice 2;utilizado para identificar los peligros, los riesgos asociados, sus
posibles consecuencias y las medidas de control sugeridas. En el mismo apéndice 2 “se
encuentran las matrices y mapas de riesgos generales; y las matrices de riesgos especificos por
proceso y por puesto de trabajo que participa en dichos procesos.

63 REGISTRO DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
SUCESOS PELIGROSOS

Para el registro de accidentes de trabajo, enfermiedades profesionales y sucesos peligrosos se
ha atendido lo establecido en los articulos comprendidos entre el 46 y 48 del Reglamento
Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Asi como los
lineamientos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

En el apendice 3 se presenta el Instructivo a aplicar para el registro accidentes, enfermedades
profesionales y sucesos peligrosos; asi como los formularios para su llenado, €l cual es el
mismo aprobado para toda la Institucién; esto debido a que la Division de Recursos Humanos

es una sola a nivel Ministerial.
6.4 PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

En atencion al numeral 4 del articulo 8 de la Ley, se ha incluido en el Programa ¢l Plan de
Emergencia y Evacuacion, el cual se se presenta en el apendice 4.

Dicho Plan, contempla los requerimientos establecidos en el articulo 49 del Reglamento de
Gestion de 1a Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo:

a) Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté expuesto el lugar
de trabajo, definiendo el alcance del plan.

b) Responsables de su implementacién, definiendo los roles de todo el personal del lugar
de trabajo durante la emergencia.

¢) Mecanismos de comunicaciones y de alerta a ser utilizados durante o fuera del horario
de trabajo.

d) Detalle de equipos y medios para la respuesta anfe emergencias.
e) Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuacién y puntos de reunién,

f) Procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de emergencia.
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g) Plan de capacitaciones a los responsables de la atencién de emergencias.

h) Calendarizacién y registro de simulacros, de tal forma que todos los trabajadores
participen puntual o gradualmente en el lapso de un afio, a partir de la adopcidn del

plan.
. r . s p > .z . -
- 1) Métodos de revision y actualizacidn del plan de emergencia,

En apéndice 4 se presenta el “Plan de Emergencia y Evacuacion”,

6.5 ENTRENAMIENTO TEORICO Y PRACTICO

De acuerdo al numeral 5 del articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo se¢ incluye en dicho programa el entrenamiento de manera tedrico y
practico, en forma inductora y permanente a los trabajadores y trabajadoras sobre sus
competencias, técnicas y riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como sobre los
riesgos ocupacionales generales de la empresa que Ie puedan afectar,

De manera espeficifica se atiende lo establecido los articulos 50 y 51 del Reglamento de
Gestibn de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Se ha preparado el “Plan de Entrenamiento” para el personal de las Oficinas del CEDATF,
Morazdn del MAG, el cual debe revisarse y adecuarse anualmente a las necesidades
identificadas. Este plan se presenta en el apendice 5. ,

6.6 PROGRAMA DE EXAMENES MEDICOS Y ATENCION DE PRIMEROS
AUXILIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

De acuerdo al numeral 6 del articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el programa de incluir el establecimiento del Programa de examenes
medicos y de atencion de primeros auxilios en el lugar de trabajo.

Asi tambien el Art 63 de Iz misma ley establece que “Cuando a juicio de la Direccién General
de Previsién Social la natwraleza de la actividad implique algin riesgo para la salud, vida o
integridad fisica del frabajador o trabajadora, serd obligacién del empleador mandar a practicar
los exdmenes médicos y de laboratorio a sus trabajadores; asumiendo los costos
correspondientes, cuando no sea posible que sean practicados en el Instituto Salvadorefio del

Seguro Social.

Los referidos exdmenes no implicardn, en ningtn caso, carga econdmica para el trabajador.
Los resultados seran confidenciales y en ningln caso se utilizardn en perjuicio del trabajador”.

De acuerdo al art. 52 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares

de Trabajo el programa de exdmenes médicos y laboratorios deberd estar bg_s, dq\\‘\m Ia
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identificacion y evaluacion de riesgos realizada, estableciendo la periodicidad de la prictica de
las referidas pruebas, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 63 de la Ley.

Ademds, implicar la organizacién para la atencidén de primeros auxilios, estableciendo
métodos y téenicas con la utilizacidén de los medios disponibles que sean adecuados, asi como
las funciones y responsabilidades, de tal mancra gue se adapte al lugar de trabajo.

En apendice 6 se presenta el programa de examenes medicos definido para el personal de las
Oficinas del CEDAF, Morazan.,

6.7 PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS ~

De acuerdo al numeral 7 del articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y al Art. 53 del Reglamento de Gestion de ]a Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, deben implementarse programas para establecer medidas educativas y de
sensibilizacion a los trabajadores y trabajadoras para evitar el consumo de alcohol y drogas, a
efecto de evitar dafios en los trabajadores y alteraciones en la organizacién del trabajo.
Asimismo incluird las acciones de capacitacion dirigidas al personal sobre los principios y
procedimientos para prevenir infecciones de transmision sexual, incluida el VIH/SIDA y
transmitir principios basicos relativos a la salud mental y reproductiva.

Es asi como se incluye como programas complementarios los siguientes:
a) Programa para Evitar el Consumo de Alcohol y Droga;
b) Programa para Prevenir Infecciones de Trasmision Sexual y VIH-SIDA;
¢) Programa de Salud Mental; y
d) Programa de Salud Reproductiva,
En apendice siete se presentan los programas complementarios antes referido.

6.8 PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y REUNIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En cumplimiento al articulo 13 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo se ha creado el Comité de Salud y Seguridad Ocupcional de las Oficinas del CEDAF,
Morazédn del MAG. Este comité en atencion al numeral 8 del articulo 8 de la misma ley, ha
preparado su plan de trabajo el cual se revisa y se ajusta anualmente.

Para la preparacion del plan de trabajo, se han examinado las funciones del articulo 17 de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y otras atribuciones

asignadas en la misma ley y sus reglamentos. SRR
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El plan se presenta en el apendice § el cual contiene la descripeion de la programacion y su
correspondiente cronograma de actividades.

6.9 PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO )

La difusién de las actividades preventivas es indispensable para la reduccion o eliminacién de
accidentes o enfermedades profesionales de los trabajadores y frabajadoras en cualquier

gmpresa.

En atencion al muneral 9 del articulo de la Ley Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, se ha preparado el programa de difusion de las actividades preventivas de

las Oficinas del CEDAF, Morazén,

6.10 PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE SENSIBILIZACION SOBRE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, ACOSO SEXUAL Y DEMAS RIESGOS PSICOSOCIALES

En cumplimiento al numeral 10 del articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo y al Art. 55 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, se ha preparado el programa preventivo y de sensibilizacién sobre
violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demds riesgos psicosociales, de las Oficinas del
CEDAF, Morazan del MAG. En apendice 10 se presenta dicho programa.
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ACULRDO N° 205

Santa Tecla, departamento de La leemd 5 de marzo de 2015, BL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA, .

CONSIDERANDO:

1. Que por medio del Decreto Legislative No. 254, de fecha 21 de enero de 2010, publicado en ¢l Diario
Ofictal No, 82, Tamo No, 387, de fecha 5 de mayo de 2010, se promulgd I Ley General de l’revenezén
de Riesgos en los Lugares de J}‘abrd o,

II.  Que por Detreto Bjecutivo No, 86, de fecha 27 de abril de 2012, publicado en ol Diario Oficial No. 78,
Toma No,395, de fecha 30 de abril de 2012, se emitib ol Reglamento de Gestién de la Prevencidn de

Riesgos en los Lugares de Trabaje;

IL  Que el Art. 58 del precitado Reglamento de Gestion, establece: siendo ¢l empleador ¢l responsable final
de las condiciones de seguridad y salud ecupacional det lugar de trabajo, deberd formufar por escrito,
con Ia parficipacién del Comité, tal como Io establece €] Art. 17 literal 2) de la Loy, una politica gue
reflejart el compromiso de alia direcoién on esta materia y que constituird ef fandamento a-partir del
cual se desarrollan las objetivas y los fines def sistema de gestién; cumpliendo para ello con ag
disposiciones establecidas en los Arts, 59, 60y 61 del mismo Reglamento;

IV.  Que pormedio de Decreto Bjecntiva No.89, de fecha 27 de abri} de 2012, publicado en el Diario Oficial
No. 78, Tomo No. 395, do fecha 30 de abril ds 2012, también ss emitié ef Reglamento General de
Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, con €} objetive de regular 1a aplicacién de la Ley
anteriormente citada, en lo relativo a Jas condiclones de Seguridad ¢ Higiene on que deben desarrollarse
las labores, a fin de climinar o controlar Tos factores de riesgos en fos puestos de trabajo;

V.  Que el Ministerlo de Agricultura y Ganaderda, ha realizado las consultes necesarias, de la presente
Politica, con las Comités do Seguridad y Salud Ocnpacional de fas distintas sedes Ministeriales;

POR TANTO, con base en los considerandos gue anteceden y én uso de sus facuitades legales.

ACUERDA, emitir la sigujente:

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

INTRODUCCION

En. cumplimiento a la Ley Gsneral de Prevencitn de Riesgos en jos Lugares de Trabajo, of Ministerio de
Agricultura y Genaderfa, en lo sncesivo “MAG”, ha elzborado el presente docurnento, que contiene Iz Politica
de Seguridad y Salud Ocupaciondl, cuya dplicacion y cumplimiento constituicd un oje transversal en el
desarrolle de las actividades institujonales, facilitando la gestion para Ia reduceion de riesgos de snfermedades,
asccidentes ds trabajo y el fomento de una cultura de prevencidn.

Lo establecido en el presente ‘documento, debech ser dwulgado y aplicado a todos los niveles de la estructura
orgarizativa Institucional, con especial énfasis en los niveles de personal e_]ecutwo, téenico ¥ opcrahvo a efecto

de Jograr su adecuada interpretacidn y cumplimiento,

_Su contenido se resume en: objetive general, objetivos especificos, ta base legal que regula la gestién de 1a

sepuridad y safud osupacional, el alcance de aplicacion, definiciones y los contenidos de la Politice, que
comprenden su declaracién, sus principios ¥ sus lineamientos, Ademas se incluye un apartado referido a sut

vigencia y modificacion,




1. OBIETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los principios y directrices generales de accidn sobre Seguridad y Satud Ocupasional del Ministerio
de Agricultara y Ganaderia, que contribuya en la prevencion de aceideates y enfermedades profesionales, frente
a los riesgos derivados del trabgja.

1.2 OBIRTIVOS ESPECIFICOS 8

a}  Orientar Ja fmplemeniacidn, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Sefuridad y Salug
Ocupacional del MAG,

b)  Cumplir con los requisitos de documentacion del Sistema do Seguridad y Satud Ocupacional del MAG.
¢} Cumplir con la legislacidn aplicabie a 1a Seguridad y Salud Ocupacional

d)  Fomentar la mejora continua en Jos procesos y operaciones del Ministerio para Ja prevencién de riesgos
laborales. .

I BASE LEGAL

2.1 Convenio 155 de la OIT, retificado por El Satvador ¢l 15 de jonio de 2000, publicado en ¢l Diario Oficial
No.135, Tomo No.348, de fecha19 de jutio del afio 2000, articulo 3 literales b) y &);

2.2. Constitucién de la Repiblica do Bl Salvador, articulos Nos, 2y 44, Decreto Legistativo No. 38 de fechz 15
de diviembre de 1983, publicada e el Diaria Oficial No, 234, Tomo Na. 281, de fecha 16 de diciembre de 1983

2.3 Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Decreto Legislativo No. 254, de fecha 21
de enero de 2010, publicado en el Diaric Oficial No. 82, Tomo Neo, 387, de fecha 5 de mayo de 2010

2.4, Reglamento de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Decreto Ejesutive No, 86,
de fecha 27 de abril de 2012, publicade en &l Diario Oficial No. 78, Tomo No.395, de fecha 30 de abril de 2012

2.5 Reglamento General de Prevencidén de Riesgos en las Lugares de Trabajo, Decreto Ejecutivo W .89, de fecha
27 de abril de 2012, publicado en ! Diario Oficial No, 78, Tomo No. 395, do fecha 30 de abﬁl de 2012

IH. ALCANCE

La aplicacidn de la présente Politica, corresponde a todes las Unidades Organizativas del Ministerio de
Agriculturay Ganaderfa,

IV. DEFINICIONES
Para efectos de comprensidn, el presente documenio cuenta con las siguientes definicionces;

Accidente: Toda lesién orghnica, perturbacidn funcional o muerte, due el trabiajador sufia a causa, con ocasidn o
por motive del trabaj, 1a cual ha'de ser ocasionada por la accitn repentina y violenta de una causa exterior o del

esfuerzo realizado.

. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Grupe de empleadores o sus representantes, trabajadores y
trabajadoras o sus representanfos, encargados de participar en la capacitacién, evaluacién, supervisidn,
promocibn, difusibn y asesoria para fa prevencion de riesgos ocupacionales. .




MINISTERIO DT AGRICULTURA Y GANADERTA
. SANSALVADUR, L SALVADOR, C.A, :

_ Politica a través de Tas siguientes fineas de aceidnz,.

Gestidn de la Segu.ridad y Salud Ocupacional: Bs el conjunto de actividades o medidas organizativas,
adoptadas por el empleader en todas las fases de la actividad de las instituciones, con e} fin de evitar o disminuir

los riesgos del rabajo.

Politicas Es e} criterio o directriz de acoidn, elegida como guda en ef proceso do toma de decisiones al poner ea
practica o ejecutar Jas esirategias, programas y proysefos especificos a nivel instintciona! para la consecucidn de
objetivos,

Salud Ocupacicnai: Todas Ias acciones que tignen coms objetivo promover ¥ ruantener el mayor grado posible
de bienestar fisico, mental ¥ social do los trabajadares on todas las profesiones y ocupacmnes, prevenir todo
dafio 4 la sajud de dstos por fas condiciones de su frabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultanies
de Ta presencia de agentes pejudiciales a su sakud; asi como colocarlos y mantenerlos &n un puesto de trabajo |
adecnado a sus aptitudes fisiologicas y psicoldgicas -

Seguridad Ocupacional; Conjunto de medidas o acclones para identifivar Jos riesgos de suftir acoidentes a que
se encuentran expuestos los trabajadores, con ol fin de prevenirlos y eliminarlos,

" V.  POLITICA

51 DECLARACION

El Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, reconoce Ja vitat importancia de mantener condiciones soguras y
saludables para prevenir acoidentes y enfermedades de su personal, en  sus respectivas 4reas y puestos ds
trabajo, asi como de realizar 1a rdpida y adecuada actunci6n, en crso de aecidente o enfermedad jaboral, que

. ocurran avin cuando se hiayan tomado Jas medidas preventivas de soguridad pertinentes.

Por tants, ol MAG asvme ] compromiso de implementar y mantener en la institucidn, un sistema de gestion
basado en ol estricto cumplimiento de las leyes, reglamenios y nonnas nasionales & interpacionales relacionadas
con Ja seguridad y salud ocupacional,

52 PRINCIPIOS

Lquidads Atencién a todo el personal con igualdad de oportunidades, para lo ocual se deben establecer las
medidas adicionales, para Ji atencion a personas con discapacidad y adultos mayores.

Infegracién: Establecer Jas relaciones con atras entidades piiblicas y privadas, con el fin de fortaleser Ia
coordinacidn y codperacidn mutua, para la gestitn de la Seguridad y Salud ocupacional concemniente.

Na diseriminacion: No hacer diferencias en el trato y ateacidn a los empleados, por su ooupacién, género ¢
dentidad u orientacién sexual, rcligién, posicién jerdeqnica y/o politica y por presentar discapacidad.

Participacidn: Se reconoce el dlalouo social v fa pazﬁcxpamén de todos los empleados, como la base para la
gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional dei MAG.

Universalidad; Incluye a Jas diversas dreas de gestion y actividades del Ministerio, con el fin de proteger de
riesgos de acoidentes y enfermedades a todo el personal,

5.3 LINEAMYLNTOS

El MAG con el proposito de lagrar Ja sco'und’ﬂd Y salud de todo so pcx‘sonal dard. cumphmlento a Ja presente

5.3.1 Asignar los recursos necesarjos a las distintzs anidades organizativas del Ministerio, para 1a gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional, en el marco de la legislacidn naclanal; directrices derivadas de convenios y

-tratados internacionales ratificados por El Salvador y normativa interna, para la ejecucidn de acciones,

programas y proycetos de prevencion de riesgos ocupacionales aprobados.




53.2 Integrar y mantener )a prevencidn de riesgos Iaborales en {odas Jas unidades organizativas del Ministerio,
con ¢l apoyo de los Comités de Seguridad y Salud Qcupacional,

5.3.3 [dentificar los peligros y riesgos existentes, en tadas las actividades y dreas de trabajo del Ministerio y
notificarlos al personal junio con las medidas de prevencion y control correspondients, con el fin de reducir o
eliminar los riasgos de accidentes y enfermedades ocupacionales.

5.3.4 Generar una cultura de prevencidn y audo proteccin, en cada una de fos empleados y empleadas.

53.5 Promover la capacitacion, entrenamiento y formacién continua def personal de los Camités de Seguridad |

y Salud Ocupacional y de las brigades de Emergencia: de Primeros Auxifios, de Evacuacion, de Prevencidn de
Incendios y ofras si las hubiera, con &l fin de elevar sus capacidades para la prevencitn de accidentes y
enfermedades, en ef desempefio del trabajo, as{ como para ja adecuada y aportina respuesta ante emergencias.,

5.3.6 Fortalecer la praparacion de 1a actuacién para situaciones de emerpencis, a través de Ja dotacidn previa de
los recursos necesarios,

5.3.7 Fomentar la parﬁcipacii’m de los empleados y empleadas, en o) desarrollo de las acciones de prevencidn de
riesgos laborales, .

5.3.8 Velar por ¢l cumplimiento de Ja legislacion y de los requisitos de seguridad en los lugares de trabajo, en
todas Jas unidades y 4reas de trabajo del Ministerjo,

~ 5.3.9 Velar por el correcto cum;ilimiento de los requisitos minimos de sepuridad y salud establecidos en el
Ministerio, por parte de Jos contratistas que trabajen para Ia institusién.

53,10 Velarpor gue en los proyectos que ejecute el MAG, se incorpore en el presupuesto, el componente de Ja
Seguridsd y Salud Ocupacional y su respectiva aplicacion.

5.3.11 Disciiar, implementar y mantener Ja mejora continua de los procesos relacionados con la Seguridad v 1a
Salud Ocupacional.

5.3.12 Realizar continuamente la medici6n y evaluacion de la gestién de Ja seguridad y salud ocnpacicnal, con
base en indicadores y aplicacitn de herramientas de control estadistico y de calidad en la gestién.

V1. VIGENCIA ¥ MODIFICACION
La presente Politica entrari on vigencia a pardic de esta fecha,

Esta Politica deberd sor revisada con una periodicidad de al menos una vez cada dos aﬁds, y podra ser
modificada a propuesta de alguno de Jos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional y/o de los funcionarios det
Ministerio, con ¢l fin de fortalecer y mejorar Ia gestién de a seguridad y salud ocupacioral en o} Ministerio.

COMUNIQUESE.

Ue. Orastss Fradasman Ortez Andeaqs
MINISTRO OF AGRICIETURA ¥ SANAL st et
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