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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
ASOCIACION COO}ERATIVA de Preduccion Agropﬁcuarla v Serv1cios
Multioles "San leurcie“ de Responsabilidad Limitada.

- "Ean Tibutcloe" de Responsabilidad Limitada. ./

3
s Sana kS

CERTIFICA. Que a folios dos ; -altreinta y ocho del-libro- de aoﬁa:'s de
Asamblea General Extraordlnarza gue ésta asociacién 1leva, rea

llzada el dia veintinueve de noviembre de mil n@vecientos no--

venta_y nueve , se encuentra la Aprobvacién de la Reforma de --
les Estatutos dae literalmente dice;.ESTATUTOS DE LA ASDCIAGI@N
COOPERATIVA de Produccidén Agropecuaria’y Servicios Multiples

CArITULO

ART, 1 ! A5031ac1on es persona juridica de derecho privado
y de interés soecial, la cual se denominard ASOCIACION
COOPERATIVA_de Pr@ducciég_ggr@nécuaria v Servicios
Multiples "San Tiburcie" DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
que se puede abreviar de la manera sigulenteA”?ﬁWST

, la cual en estos estatutes se le 1llama "LA -
GOOPERATIVA" tiene su demicilio en Texistepeque, De-
Dartamente de Santa Ana S

la Cooperativa se integrara con un nimeroc minime de
aquince 35901ades' pudiandmse variar diche numerm €n
cualquier txempe.vm

la duracién de la Cooperativa es per tiempo indefini
do, sin embargo se diselverd en cualquiera de les ca
sos p;gvistﬁﬁ“?n'éste estatute. «~

la-Coeperativa regularid sus actividades de conformi-
dad con les principios seflalados en €l Art. 2 de la
Ley General de Asociacienes Cooperativas..



a) Libre adhesidén y retiro voluntariej .
b) Organizacién y Control democritico;
c) Interés limitade al capital;

d) Distribucidén de los exeedentes entre 1os asocliados,

en prepercién a las operac1emes gue éstos realicen
con las Aseclaclones C@@perativas o a su partiecipa
cién en el trabajo cominj

¢) Fomento de laeducacién coeperativaj ¥~

f) Fomento de la integracidén eoeperativa.

ARTs 5 las actividades de la cooperativa se orientardn a lo-
grar los objetives siguientes:

a) Partieipacién activa de sus miembres en lassdistin
tas actividades de la cooperativa. -

b) Mejoramiento del nivel de vida de los asociades y
de su grupo familiar mediante el trabaje, la coope
racién y la solidaridad. . )

c) Capacitacién profesienal, cultural y social de ios
miembros de la cooeperativa y sus familiares,para -
lograr una organizacién sélida y permanente en lo
econdmico, cultural y secial. ~

d) Constituirse en elementes dindmices de desarr@llo -
socio econdmice del secter agrarie en partieular y
del Pais en general. .— ?

ART, 6 Para los efectos de éste estatuto se entiende por "Co-
munidad" al conjunto de personas que viven dentro de -

Qgﬁw“*%-* las propiedades de la cooperativa y en lugares circun-
é°£ﬁ§zxﬂg‘% veecinos a ellaj que tienen una tradieién de permanen--
% EEE:%?'§ cia, necesidades, inte;eses y problemaswcomunes ¥ son
B, oo A S aseciados actuales o potenciales de la ecooperativa or-

ganizada en dicha prepiedad. "

CAPITULO II
DE 10§ ASOCIADOS




ART, . 7 Para ser miembro de esta cooperativa se requi
a) Ser mayor de dieciséis afios de edad.

b) Ser Salvadorefio o Centroamericano de origen.

¢) No ser propietario o poseedor de tierra rastica o =-
serlo en extensienes que no le proporcionen ingre—-
sos suficientes para eubrir sus necesidades béasicas
y las de su grupo familiar.

d) Tener por lo menos un afio de residir en la comuni--
dad en donde esté la cooperativa, o haber laborado
para la misma durante un periodo de seis meses.

"e) Tener aptitud, preparacién y capacitacién para pres
tar servicios en las actividades que desarrolle la
cooperativa. \

f) No ser miembro de otra cooperativa de la misma natu
raleza.

g) Ser de notoria buena conducta y no tener intereses
opuestos a los de la cooperativa.

h) Obligarse expresamente a cumplir con los estatutos

y con acuerdos y resoluciones de los érganos de la

cooperativa., v/ '

ART. 8 Son asqciados_ﬁe la cooperativa, les que comparecieron
al acte de su constitueién; los que previo al procedi-
miento de admisién; aparecen inscritos em €l libro de
registro de aseciados.

R, Para ingresar a la cooperativa €s necesario reunir les
;ynw“m@ﬁiﬂ; requisitos indicados en el Articulo anterior y ademés
g ﬁé@;@; E presentar solicitudéper escrite al Consejo de Adminis-
2, s soatn 8 tracién quién calificard si €l interesado refine las --

f}gﬁﬁ%ﬁf condiciones requeridas y resolverd lo procedente,
ﬁg@@ﬁﬁﬁg Si el Consejo de Administracién, no aprueva el ingreso,
IS :

=

€l solicitante pedrid pedir a éste Organismo, reconside
racién de su caso, quién resolvera oyendo la apinidén -

o e de la Junta de Vigilancia, Admitido que sea el solicgi-
%, (O ELINS o 2 ) . —— . .
o, san tante, se le insecribira eh el libro de registros de a-

sociades.,



ART. 9 Son Derechos de los Asociados:
a) Participar en la administracidén y fiscalizacién de la
- cooperativa,

b) Ejercer el voto en las Asambleas Generales. la coopera
"tiva se regirad por €l principie del predominie de las
mayorias cerrespondiende un, vote a cada aseciado, sin
gue pueda haber representacién.de un aseciade por otro.
En el ejercicie del vote no se concederd privilegios -
ni preferenéia en razén de las aportaciones, ni por la
calidad de asociade fundader, ni per antigliedad u eotras
condiciones semejantes a las expresadas.

c) Emitir su opinién y hacer sugerencias encaminadas al -
me joramiento de la cooperativa. ;

d) Solicitar y obtener de los cuerpos directives, inferma
cién sobre las actividades y operaciones de la coopera
tiva.

€) Gozar de los servicies de la cooperativa y de los bene
ficios que se deriven de las operaciones de la misma,

f) Participar en las actividades de la coeperativa a fin
de colaborar con €l logro de sus ebjetives.

g) Recibir periédicamente per su participacién en las acti
vidades productivas de la cooperativa, un anticipe de
sus excedentes y al final del ejercicie anual la parte
de los excedentes a distribuir, que le correspendan.

hj Retirarse voluntariamente de la ceoperativa siempre y
cuande e€sté solvente con la misma, caso contrarie has-

0“1(} 7] L'I'g,‘_, ]
& mmﬂ°ﬁ% ta gque satisfaga las ebligacienes gque tenga pendientes
g Depst® cioned 2
g o heodluris & con €lla.
Eﬁ o Shadons i) Los demds que establezcan las leyes, reglamentes, acu-
- I
£ H

erdos e jecutives, los estatutes o la Asamblea General.

Sen obligacienes de los Asociladessy

a) Aportar su trabaje personal en forma respensable y di-
recta, y pagar su aporte socialj;

b) Asistir con puntuwalidad a las sesiones de Asamblea Ge-

neral. ACULTY
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c) Desempeflar los cargos para que fueren electos o nom--
brados con responsabilidad, efieiencia y honorabili--
dad y cumplir con las comisiones que se les encomien-
.day T

d) Contribuir con €l esfuerzeo persenal al desarrollo y
perfeccionamiento de la ceoperativag

€) Abstenerse de acciones u omisioenes gque puedan afectar
la armonia, la estabilidad econémica o financiera, las
actividades, los intereses o el prestigio de la coope
rativas

f) Conservar los bienes de la cooperativa y procurar que
se incremente los actives de la misma;

g) Responder por las obligaciones y pérdidas de la coepe
rativa con el total de sus aportacienes y derechos de
rivados de su calidad de asociades; y

h) Cumplir y vigilar porqgue se cumpla lo dispuesto en las
leyes, reglamentos, los estatutes y los acuerdes toma
dos por los érganos de gobierno de la cooperativa. v

ART., 11 Se prohibe a los aseciadost
a) Apropiarse o hacer mal uso del dinero y valores de la
cooperativa;
b) Disponer de los productes de la cooperativa para su -
comercializacidén por canales distintes a los estable-

cidos o sustraerlos sin la debida autorizaeiédniy

e i '3 . § . B
o, ¢) Recibir déddivas o comisiones personales per operacio-
> rbamentu Q‘L
¥ ;Jea.‘:\aeon'mniunea ?é
<]

2

A

nes efectuadas a nombre de la cooperativas

opecusriad

! e d) Realizar cualquier tipo de actividades disociadoras -
T, San SR . :
N o¥ tales comoe inducir, conspirar o cometer cualquier de-

X
% Falygdots

lito, falta o actividad que en cualguier forma afecte
a los blenes entendidos intereses de la cooperativa.”

La calidad de aseciades se pierde por renuneia, expul--
sién o muerte, y por diselucién y cancelacidén de la ins
cripcién de la ceoperativa. v~
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ART. 13

sera presentada por escrite al Consejo de Administracién
Becibida la renuncia, el Consejo de Administracidd la ~--
tramitard y resolverd en un plazo no mayor de quince di-
as, contades a partir de la fecha de su presentacién.

La renuncia tdecita opera cuando el asociado se aleja del
lugar, cambia definitivamente su residencia y deja de --
trabajar por un periode de tres meses, sin expresidn de
motive o sin justificacién alguna. El Censejo de Adminis
tracién en estes cases, calificara la ausencia y compre=
kado el hecho declarard el abandoné y el retiro definiti
vo del asociado,v

ART, 14 Sen causas ée¢ expulsidén de los Asociados:

a) Ocasionar perjuicios graves a los bienes, valores o -
intereses de la cooperativasg

b) Vielar cualquiera de las prohibiciones establecidas -
en el Art. 11 de éste Estatutes

¢c) Incumplir reiteradamente sus obligaciones como asocia
do}

d) Negarse, sin causa justa a desempefiar el ecargo para -
€l cual fue e€lecto o abandonarlos y

€) Cualquier otra infraccidn grave de las leyes, regla--
mentos, estatutos o les acuerdos adoptados por los or
ganos de gobierne de la cooperativa.

ART. 15 Cuande un asociade incurra en cualquiera de las causas -

de expulsién establecidas en el articulo anterior, el --

$§ﬂwm¢%y# ' Cons¢je de Administracidén y la Junta de Vigilancia de in
mediato e€fectuardn la investigacidén respectiva, concedi-

0@ Dopartamenta G;_
S de Asocincioned % .
g Agopeuerias  8) endo audiencia al imputade dentre de un plaze de 8 dias,
2, San Susadon, ?
¢

o para gue se defina por si o per la persona que designe.
i

Concluida la investigacién y €l caso de auddencia, ambos
organismos en rewunién cenjunta resolverdn, per mayorda -
de votos, si procede o no la expulsiéng si lo resuelto -

5l Satyam . fuere desfavorable el aseciado tendréd derecho a selieitar
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se reconsidere el acuerde, ante dichos erganismos, den--

K

tre de leos tres dias siguientes a la notificacién. .~
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El Consejo de Administracién y la Junta de

plazo no mayor de ocho dias.
De lo resuelto €l asoclado puede apelar ante la prdéxima
Asamblea General.

ART. 16 El asociade que renuncie o que sea expulsado de la coo-
perativa tiene derecho a la devolucién del valor de sus
aportaciones personales hechas para formar el capital -
social y ademds a los excedentes que la Asamblea Gene--
ral hubiere acordado repartir y que a la fecha de su re

) tiro no se le hayaentregado.
Cuando €l renunciante o expulsado tenga obligaciones --
pendientes de pago a faver de la coeperativa o esté gara
ntizado deudas de otre asociade a favor de la misma o --
cuando no lo permita la situacion financiera de ésta se
diferird la devolucidn.
El asociado retirado definitivamente de la cooperativa
por abandono de ésta y queno reclame la develucidn de -
sus haberes dentro de los seis meses sigulentes, a par-
tir de la fecha de abandono, los perderd y pasaran al -
fondo de educacién de la cooperativa..”

ART. 17 En caso de fallecimiento de un asociado y con €l objeto
de proteger a su grupo familiar, podrdn ingresar a la -
‘' cooperativa en sitwacidén del fallecido cuwalguiera de sus
miembres, observandose las siguientes reglas:
a) Enprimer lugar terddrd este derecho el cényuge o compa
fiere (a) de vida sobreviviente del asociade fallecido
b) En segunde lugar, cualquier miembro del grupo famili-
ar designado por les miembros de éste, aungue no cum-
pla con €l requlSlto de edad estab1501da en este esta
tute. ' -
c) En caso de gqueningln miembro del grupo familiar guie-
rékingreSar a la cooperativa, se les entregarid el va-

/g,
1
\es e £1 Juse
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que el aseciado fallecide tuviere en la misma, asi co
mm %/5 beneficies que se otorgue en casos de defunci-
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riores en este estatute se entienden por grupe familiar

aquel dquedepende econOmicamente ‘del asociade fallecide;-
reconocido per la comunidad que y de acuerdo al registro
de beneficiarios que lleva la coeperativa,

CAPITULO III

REGIMEN ADMINISTRATIVO

El Gebierno, Administracién y Vigilancia interna de la -
coeperativa estard a carge de:

a) La Asamblea General; 1

b) E1l Consejo de Administracidbng y

c) La Junta de Vigilancia.

&
ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es_la autoridad suprema de la coope-
rativay sus acuerdos obligan a todos sus miembros,siem--
pre que se tomen de acuerdo con las leyes, reglamentes y

estatutoes.
o

Las Asambleas Generales son Ordinarias o Extraerdinarias

y estardm constituidas per la reunién de todes los aso--

ciades.

=

Las Asambleas Generales ordinarias deberan celebrarse --

dos veces al aflo en los meses de Enero y Julie.

En estas Asambleas se tratardn les asuntes siguientest:

a) Flegir les miembros del Censejo de Administracién y -
Junta de Vigilancia, removerlos de acuerde a lo esta-
blecido en los Art. 37 y 47 de este estatutog

b) Evaluar, aprobar o improbar la gestién administrativa
econe ‘mica, financiera y secial del ejercicio econdmi
co finalizadoy

c) Aprobar les presupuestos y €l plan anual operative de
la cooperativas
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d) Analizar y aprobar el Balance General, el Estadm=ﬁ§“wigg/
Resultades, €l Cuadro Anual de distribucidn de exce-
dentes y la memoria de la coeperativa; y los infor--
mes de las auditorias practicadas por Instituciones
Estatales o Privadasg
e) Autorizar cambios generales en el sistema de preduc-
cién de trabajo y- servicios de la cooperativa; siem-
pre que tales cambies se orienten a incrementar la -
produccién y la productividad y a mejorar les servi-
cios de la misma;
f) Aprobar la celebracién de contratos en que la coope-
) ' rativa se obligue por una-cantidad mayor a diez por
ciento de los actives de que disponga; y auterizar -
al Consejo de Administracion para que por medio de -
su Presidente y Representante Legal, formalice y sus
criba los contratos respectives;
g) Autorizar la revalerizacidn de los actives de la coo
perativajy
h) Acordar la creacién de reservas y fondos especiales
en exceso a los establecidos en las leyes y este es-
tatuto, asi como €l empleo de los mismosj
i) Resolver sobre las reclamaciones de los asociados --
contra los actes del Consejo de Administracidén y Jun
ta de Vigilanciaj;
d j) Aprobar las retribuciones (sueldes, salarios, remune
raciones y anticipos) de los miembros y personal'de

RISDLTy, la cooperativa en cualquiér actividad que desarrollen
[3 -z

T dentro de la mismaj
S fsdasst B . - .
3 B ommaeces & k) Nombrar al Auditor Externo y fijarle su remuneracidn,
W — By
, Fan Swiadoh 2 y
9‘“& w !
7 Saluagor. 1) Conocer y decidir sobre otros asuntes importantes que
TN la Asamblea General considere necesario;//
Q)

ﬂ@yﬂquih\

~0)

Las Asambleas Generales extraerdinarias, se reuniran en
, cualquier fecha y por cualgquier ecircunstancia para tra-
! Salyogg = tar los siguientes asuntosz
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a) Acordar lamodificacidn de les estatutes;

b) Acordar la fusidén con etra u otras cooperativas de sﬁffﬂ
mismo tipo y €l ingreso a una Rederacidén o Canfe@g;gj;’
cién de cooperativasy -

c) Aprobar contratos de aseociacidén en partieipacidn, inw
versién conjunta u otras similarés con personas natu-
rales o juridicas distintas al Secter ceoperative:

d) Aprobar la venta de les inmuebles propiedad de la ceo
pérativa; '

€) Acordar la diselucién dela cooperativaj

f) Conocer otres asuntos de impertancia contempXados en
la comvocatoria que hayan sidoel origen de la Asamblea -
y que no sean de cardnter ordinarioy y

g) Losdem=4s quesefialen los estatutes.

S
ART, 23 En las Asambleas Generales se tratarén asuntos de carac-
ter ordinario e extraordinarie, si su cenvocateria asi -

/

ART, 24 las convecatorias para Asamblea General serdn realiza--

le expresa

das por:
a) E1 Consejo de Administracién, per propia iniciativay
b) A solicitud de la Junta de Vigilanciaj y
¢) A solicitud del 20% de los aseciades, por lo menos.
Se convocara con quinece dias de anticipacidén, como mini-
mo, a la fecha de la se¢sién, llenando los siguientes re-
quisitos:

e a) Especificar el lugar, dia ¥ hora de la sesiéng

jerieeeay
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b) Indicar les puntes de agenda a ser tratadosj
¢) Hacerla por escrito, per cartel colocados en los luga
res de mas concurrencia de los asociados e por cual--
quier otro medie apropiade, ¥y
d) Notificar al Departamento de Asociacienes Agropecua--

rias del Ministerie de Agricultura y Ganaderia, la --

S2lysg .
T Py
oy, CNELJONZ
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e

fecha en que se realizard la sesién de la Asamblea Ge
neral, ocho dias antes de la celebracidén de la misma.

/
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En case de suma urgencia de celebrar una Asambl
ral se podra convecar y notificar con cuarenta y echo -
horas de anticipacién come minime a la fecha de sesién.
; ‘ ~
Para celebrar sesién de Asamblea General en primera con
vocatoria es condicién indispensable que estén pregen--
tes mitad mds+-uno de los aseciados legalmente inscrites
y que estén al dia en el pago de sus aportaciones, Si a
la hora indicada para celebrar la sesién en primera con
vocatoria, no hubiere quérum se podréd celebrar la sesi-
6n en segunda convocatoria des horas después, con el nii

‘mero de asociados presentes siempre que no sea inferior

al 25% de los mismos.

La primera y segunda cenvoecateria a Asamblea General, -
se podrd hacer simultédneamente en un sole aviso.

Las decisiones se tomardn per mayoria simple de vetos -
de los presentes, se excepthan los casos contemplados -
en las letras a),b),c) y d) del Art. 22 de éste estatu-
to, para leos cuales la Asamblea General extraerdinaria

se instalara con un quérum no inferior a las dos tercer
ras partes de los aseciados legalmente inscrites en el

Departamento de Asociaciones Agrepecuarias del Ministe-
rio de Agricultura y Ganaderia, y las resoluciones se -
tomardn con igual preppercién de los asociades legalmen-
te inscritos. ,

Si el Consejo deiAdministracidén en los casos sefialados
en. las letras b) y c¢) del inciso primero del Art. 24 de
éste estatuto, se rehusare a convocar infustificadamente
a Asamblea General podrad hacerlo la Junta de Vigilancia
o en su efecto el Departamento de Aseciacienes Agrepecu
arias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en estos
casos, ademas de los requisitos indicados en el inciso
segundo de dicho articule, se deberd especificar el mo-
tivo por el cual se ha convocado de esta manera y en la
sesién de Asamblea debera nombrar un Presidente y un Sg-
cretario provisienal para el desarrollo de la misma y -

v

SECCION %“



ART. 27

ART, 28

ART. 29

poritire,
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libro respectivo o en su defecto en otre autorizade‘es-

pecialmente para tal‘efectm.
| /

En las Asambleas Generales el voto €s pﬁblicp, a meENnos

gue la Asamblea decida que sea secreto y correspende a

un voto a cada asociado. No se admiten votes por poder

nippor representacién. A excepcidén del Articulo T?.

N
Las actas de las sesiones de Asamblea Generales, Ordina

rias y BExtraordinarias, deberdn asentarse en libreos se-
parados y especiaimente destinados a tal efecto, autori
zados en la primera hoja por €l Departamento de Asocia-
ciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ga
naderia. , ‘

ILas actas estardn en oerden correlative y en ellas se ex

"presard el contenido de la ggenda, €l lugar, €l dia y -

hora de la sesidn; €l numero y el nombre de los asisten
tes y los acuerdos tomados; todas las cuales serdn fir-
madas por los miembros del Consejo de Administracidn vy
la Junta de Vigilancia.

En los casos previstos en el Art. 26 de este estatuto -
las actas serdn firmadas por el Presidente y Secretario
provisionales, de jédndose constancias del hecho en las -
mismas. E1l listado de los asociados asistentes a la A--
samble formard parte del acta respectivay/

Cuando lo justifigue €l nimero elevado de asociados, su
residencia en localidades distintas de la sede de la co
operativa u otros hechos que imposibiliten la asisten--
cia de todos Bus miembros a sesidn de Asamblea General,
se autoriza la celebracién de Asamblea General integra-
da s6lo por delegados elegidos en Asamblea parciales de
asociados previamente establecidos por la cooperativa.

Los delegados serdn electos de tal mode gue la Asamblea
General de delegados presentes tante las dreas producti
vas como las zonas o secteres de residencia de los miem

?r@s. J/

LEGALYZACION &%
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ART. 31
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Habrd un delegado por cada diez asociados o fraccid
gque exceda de cinco. Los delegados solamente perderdn
tal cardcter una vez gue se haga la eleccidén de guienes
habran de sucederles en la Asamblea General Ordinaria -
siguiente a la que se han intervenido.

‘Los delegados deberdn acreditar la calidad de tales por

medio de credenciales extendidas por €l Secretario de
la Asamblea Parcial.

A las Asambleas Generales de delegados les son aplica--
bles las normas relativas a la Asamblea General de aso-
ciados, _

El Consejo de Administracidén reglamentard lo relativo -
a las sesiones de Asambleas parciales para designar de-
legados, sustitucidén de éstos contenides de las actas,
convocatorias y tode lo relativo al funcionamiento de -
tales Asambleas y les dard la asistencia necesaria para
su me jor desenvolvimiento.

- CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidn es €l drgano responsable -
de la Administracién de la cooperativa y constituye el
instrumento € jecutive de la Asamblea General, sua actua
ciones seran siempre en forma colegiada.

El Consejo de Administracion estard integrado por cinco
miembros titulares el igual rifmero de suplentes. Estaréd
compuesto de un Presidente, un Vicepredidente, un Secre
tario, un Tesorero y un Vocal, electes para un periodo
de cuatro afies, pudiendo ser reelectos tres de sus miem

e . o
bros per un periodo de dos afios./
Y

En caso de renuncia, ausencia u otro impedimente tempo-
ral o definitive de cualquiera de leos miembros propieta
rios del Consejo de Administraecién las vacantes se 1lle-
narédn asi: E1 Presidente serd sustituido per el Vicepre
sidente, el Vicepresidente, Secretario y Teserere por -
el Vocal y €l Vocal poer un Suplentej/

RCULY
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ART. 33

R Sary e
s s
a) Llevar el libro de registros de aseciados, de ac--
tas de Asamblea General y del mismo Consejo.
b)

Cumplir y hacer cumplir les estatutes y leos acuer--
dos de Asamblea General,

c) Rendir cuentas a la Asmblea General de ks eperacio
nes y negocios de la cooperativa, per lo menes cada
seis meses o cuando lo solicite €l 20% de los aso--

ciados como minmo, mantener informados censtantemen
te a los aseciados de sus actividades.

d)} Celebrar mensualmente reuniones generales de trabajo

para dar a conocer a les aseciades las actividades -
de la cooperativa.

e )JFormalizar los ecoentratos gue la Asamblea General au-
torice y aprobar aguellos cuyo valor sea inferior al
diez por ciente de los activeos de gue dispoenga la co
operativa y les demds gue sean de su competencia,

f)Someter a aprobacién de la Asamblea General la Agen-

~da de los asuntos a tratar, el proyecto de presupues
to y €l plan énual operative, la memoria de labores,
el estado de resultados, el balance y €l proyecto de
distribucidén de excedentes.
g)

Recibir y entregar bajo inventario los bienes,

fon--
dos y disponibilidades de la coeperativa,
h)

Autorizar el pago de las obligaciones de la coopera-
tiva en la forma y cendiciones establecidas en los -
respectives contratos o en estos estatutes.

i)

Convecar a sesiones de Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de asociados.
i)

Coordinar, contrelar, evaluar periédicamente la eje-

cucion de los planes, programas, presupuestos y lle-

var los registros de la ceoperativa.

k) Elaborar manuales de organizacién y administracién y
los reglamentos internos de la cooperativa y sometex

los a aprobacién de la Asamblea General.
1)

Tramitar y resolver las solicitudes y peticiones de
les asociad@s;/ '
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al personal ne ascociado de la cooperativa.
Proponer a la Asamblea General los comités permanen-
tes que fueren necesarios y nombrar aquelles de ca--

~racter transitorieo para actividades especificas.

o).Solicitar y contratar los servicies de asistencia -

p)

q)

r)

s)

técnica y crediticia de organismos phblicos o priva
dos.

Representar a la cooperativa a fin de lograr una am-
plia colaboracién entre ella y la empresa privada u
organismos no gubernamentales, especialmente en lo -
relacionado a la administracién,qasistencia'técniéa,
financiera y pregramas de desarrollo ecendémico y so-
cial, _ i
Depositar los fendos y valeres de la coovperativa a -
instituciones bancarias o financieras y autorizar a

los miembros que tendrén firma registrada, el Conse-
jo procurari que estos depésiteos se verifiquen en =
€l menor tiempo posible.,

Establecer un fondo de caja chica y fijar su mento,

¢l cual servird para atender gastos de memos cuanti-
a. ‘

Realizar todo tipe de actividades para la buena mar-
cha y superacidén constante de la cooperativa, asi co
mo la armonfa de sus érganos y sus miembros y los de
mis que seflalen las leyes, reglamentos, este estatu-

to y la Asamblea General.,

/

El Consejo de Administracién se reunird una vez por se-

mana y e€extraerdinariamente cuantas veces sea necesario,

las convocatorias son hechas por el Presidente o guién

haga sus veces y los acuerdos y resoluciones se tomaran

por la mayoria de votos de los gue forman el quérum.

Pueden asistir los suplentes a las sesiones pero sin de

reéhos a voto a menos que estén sustituyendo a un propi

etario;/
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ART. 35 En las sesiones del Consejo de Administracidn Or&inarias

y Extraordinarias, haran qudérum con la mayoria de los -
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miembros propietarios o los suplentes llamados a efecto
en caso de empate €l presidente tendra dobie voto.
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ART. 36 No podrén ser miembros del Consejo de Administraciéns

a) Los menores de 18 afios de edad.

b) Los que no sean asocilados de la cooperativa.

¢) Los parientes entre si dentro del cuarto grado de con

sanguinidad o segundo de afinidad y los conyuges o -
compafieros de vida.

d) Quienes tengan menos de un afio de antigliedad en la -
cooperativa, salwo cuando ésta se encuentra recién -
constituida, en cuye caso no se exigird éste requisi
to.

€) Quienes no estén al dia con sus aportaciones en la -
cooperativa.

f) Los miembros de otre Grgano de la cooperativa,

g) Quienes tengan a su cargo la Gerencia, la Contabili-
dad o la auditoria de la cooperativa.

ART. 37 Los miembros del Consejo de Administracién pueden ser -
removidos €n cualquier tiempo gor la Asamblea General,
por cualquiera de las causas siguientest
a) Por negligencia en el manejo o buen manejo del patri- j(/
monio de la cooperativa.
b) Por no convocar oportunamente z Asamblea General o a

poRiei ey, reuniones de trabajo.

' ! . . .
S Pl c) Por no rendir cuentas en los términos y plazos esta ~f_
& de Asocinciones . |

blecidos en este estatuto.

Agropecustiug

d) Por haber sido desaprobadas las cuentas que hubieran .
rendido. ‘

e) Por tomar flolosamente decisiones que ocasionen 2lgin
perjuicio a la cooperativa. ‘

L:° 1h f) Por gestionar con notoria impericia o negligencia, -
e
’~"f "“nHJu\P' o

manifestada en actos concretos debidamente compwoba-
“ﬁL_r,f dos, ¥ '
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En general por violar la ley General de Cooneratlvas
otras leyes de la Republica, estos estatutos, Regla-
mento Internc y acuerdos de la Asamblea General.

/

Son atribuciones del Presidente:

a)

b)

£)

g)

Representar judicial y extrajudicialmente a la Coope
rativa pudiendo otorgar poderes generales o especia-
les, previa autorizacidén del Consejo de Administra--
cidn. |

Asumir temporalmente lzs funciones gerenciales para

dirigir la marcha de la empresa cuando no hubiere ge
rente, estas funciones las desempefiard gratuitamente
y no podrd durar mis de treinta dias salvo que rehug

~cie al cargo de Presidente.

Convoear y presidir las sesiones de Asamblea General
del Consejo de Administracidén y otros actos sociales
de la Cooperativa.
Autorizar juntamente cen el Tesorere o Gerente, las
inversiones de los fondos gue hayan sido aprobados --
por €l Consejo de Admlnlstra01on y poner su visto bu
eno a los Balances.
Mantener mancomunadamente con €l Tesorere o Gerente
las cuentas bancarias de la cooperativa y firmar, gi
rar, endosar Yy cancelar cheques, letras de cambio y
otros titules valores relacionadoscon la actividad &

" econdémica de la cooperativa.

Firmar los contrates, escrituras piblicas y otros dao
cumentos en que por su calidad de Representante legal
requiera su intervencién prévio acuerdo del Consejo
de Administracidn. |

Autorizar las erogaciones de fondo de Caja Chica, --
conforme a lo establecido por el Consejo de Adminis-
tracion.

h} En general realizar las funciones que le safiale el

Conse jo de Administracidn y éstos EStatut??h
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Vicepresidente hard las veces de Presidente en caso
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ausencia, excusa, enfermedad-o impedimento u otros

casos €n que las circunstancias lo ameriten, previo a-
“cuerdo del Consejo de Administraciéﬁ/

ART. 40 ‘Son atribuciones del Tesorero:

a)

c)

d)
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g)

Tener la custodia de los fondos y valores de la coo-
perativa, siendo responsable del desembolso de fon--
dos, recandacidén de ingresos y cobros de deuda, se--
rén también responsables de efectuar los depbsitos

en las cuentas bancarias correspondientes

Efectuar las erogaciones z2utorizadas por la Asamblea
General o el Consejo de Administracidn, segin el ca-
so ¥y con €l visto bueno del Presidente.

Exigir que se 1lleven al dia los registros de contabi
lidad v financieros y conservar debidamente ordena--
dos los comprobantes cde ingreso y egreso.

Presentar mensualmente al Consejo de Administraciodn

y Junta de Vigilancia, €l balance dé comprobacidn y
otros informes financieros de la cooperativa dentro
de los primercs guince dias de cada mes.

Enviar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia o --
Tnstituciones Oficiales que reguieran en razén de su
compe tencia, los estados financieros con la periodi-
cidad establecida en las disposiciones legales, re--
glamentarias y administrativas correspondientes, es-
tos documentos deberédn ser autorizados con su firma,
la del Contador y la del Presidente.

Rendir cuenta documentada de su actuacidén en cualqui
er tiempo al ser reguerida por el Consejo de Adminig
tracidn, la Asamblea General o la Junta de Vigilan--
cia y especialmente al finalizar el ejercicio econdmi
co o cuando por expirar sus funciones o ser destitui
do de su cargo, tenga que entregarlo a su sustituto:
] .
En general,las demé&s funciones gue sefiale el Consejo
de Administracidén, relativo a su cargo y dentro dﬁ/r




ART. 41

ART. 42

las normas legales.

g

Son atribuciones del Secretario= -
a) Ilevar al dfa los libros de actas de las sesiones de .
Asambleas Generales y del Consejo de Administracidn

y expedir las certificaciones de actas y otras que -
€l Consejo le asigne.

b) Reeibir, despachar y archivar la corr65ponden01a y -
autorizar con su firma, los documentos que expire la
cooperativa, después que el Consejo decida lo conve-
niente. '

c) Actuar como secretario en las sesibnes de Asamblea -
General y del Consejo de Administracién.

d) Redactar las actas, distribuir las conveocatorias y &
las deméds funciones que le asigne €l Consejo de Admi
nistracién./

Son atribucioﬁes del Vocals

a) Presidir la sesién de Asamblea General o del Consejo
de Administracién, cuando no estén presentes el Pre-
sidente ni el Vicepresidente.

b) Elaborar el acta respectiva cuando el Secretario fal
tare a2 una reunién de Asamblea General del Consejo -
de Administracién.

c) Las demds funciones gue le sefiale €l Consejo de Admi
nistraciéfyf

LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia es el érgane encargade de la su-
pervisién de todas las actividades de la cooperativa y
fiscalizard los actos del Consejo de Administracién, la
Gerencia y demds drganos de la misma;/

La Junta de Vigilancia estard integrada por un Fresiden
te, un Secretario, un Vocal y tres Suplentes.
Serdn electos para un periodo de tres afios pudiendo ser

-reelectos para otro periodo ﬁnicamentei/
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Deberéan sesionar ordinariamente cuando menos una vez ak’:
mes y extraordinarimente las veces que sea necesario, *
las decisiones se tomardn por mayoria y a las sesiones

podrin asistir los suplentes sin derecho a voto, a me--
nos que sustituya a un prepietarie}/

ART. 45 Sen atribuciones de la Junta de Vigilancia:x

a) Vigilar gue los miembros del Consejo de Administra--
cién, de los Comités y Asociados cumplan con sus de-
beres.

b) Examinar las actas y supervisar el cumplimiento de -
los acuerdos tomados por la Asamblea General, Conse-
jo de Administracién y demds O6rganes de la cooverati
va.

¢) Supervisar, la percepcién, custodia o inversién de -
los fondos de la cooperativa, formulado a los respon
sables de los mismos, las sugerencias y recemendacio
nes del caso, ' _

d) Velar pergue la contabilidad se lleve &nla debida --
puntualidad y correccidén y que los balances, inventa
ries, informes y memorias se elaboren y se€ den a co-
nocer €n su debido tiempos

e¢) Informar al Consejo de administracién, al gerente o
al respective comité, las irregularidades y anomali-
as que observase y verificar que estas sean corregi-
das. ’

f) Realizar u ordenar que se practiguen arqueos genera-

ot les y especiales y cuando lo estime conveniente, or-
SvmeMwm“é denar auditorias per medio de organismes publicos o
g s & privados debidamente seleccionades per ella.
%hf"““mlﬁg g) Informar a la Assmblea General de su gestiodn.
7 Tatyagor, O h) Bn general, velar per €l estricto cumplimiento de las

leyes de estos estatutes, y acuerdos de Asamblea Gene
ral. '
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ART. 46 No puede ser miembro de la Junta de Vigiléﬁéfiﬁlb ase
ciados que estan comprendidos en los casos establecides
en €l Art. 36 de estos estatutes y quienes serédn parien
tes dentro de un segundo grado de censanguinidad o de -
afinidad o cényuge o compafiera de vida de cualquiera de
los miembros del Consejo de Administracicén.

ART. 47 Los miembres de la Junta de Vigilancia serdn removidos
en cualouier tiempo, cuande a juicie de la Asamblea Ge
neral no €stén cumpliende a cabalidad con sus obliga--

cionest//

LOS COMITES

ART. 48 La Ceoperativa integrard los comités gue sean necesari=
es para ejecutar los programas y preyectos’pfeductives
y de desarrollo econémice y social de la misma.
Fl Consejo de Administracidn acerdard la integracién -
de los comités que fueren necesarios, los cuales pueden
SETH] |
a) De Gestidén Asociativa, y
b) De Gestién Empresarial. /

g

ART, 49 Los Comités de Gestidn Aséciativa, tendran a su cargo -
el desarrollo de programas que beneficien a la generali
dad de los asoclades, su familia y la comunidad y persi
guen fines de cardcter social, educacidén, de salud, aki

GHOTLTO, mentacidén, formacién ciudadana y otree.

v % Estédn integrados por tres miembres propietario %

‘: DW‘“MMML ’-'{tz g b prop s y tres

jpcion! 2 .
% 3§§§Eﬂf § suplentes electes por la Asamblea General a propuesta -
] . . . . .

%;smswﬂm,r del Consejo de Administracién y tienen un Presidente, -
~ A ”
 Satvaor, © un Secretario y un Vocal, duraran €n sus cargos un peri

odo de dos afios, pudiendo ser reelectos dentro de estos
comités, €s necesario que existan siempre €l de Educa--
cién y el de Provisién Social.

Los Comités de Gestiodn Empreéarial, tendran a su cargo
€l desarrolle de programas que tiendan al fortalecimien

to administrativo, econémico y financiere de la coopera

/



ART. 51

ART, 52
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ART. 53

ales, artesanales o de cualquier otre tipe, serdn elec-
tos per la totalidad de leos asociados gue desarrollen -

una actividad productiva especifica, estardn integradoes
per tres miembros propietarios ytres suplentes, yten---
drdn un Presidente, un Seeretario y un Vocal, durardn --
en sus cargos un periodo de dos afies puddiendo ser ree--
lectos y dependeran jerdrquicamente del Consejo de Admi
nistracién.

/

La finalidad principal de estos comités sera la de ase-
sorar al Consejo de Administracién en el desarrollo de
las actividades productivas y la ce promever'al maximo
la participacién de todos sus miembros en el desarrollo
de los programas de accidén especifica y en las responsa -
bilidades productivas y de gestidn para este efecto los
comités mantendrdn comunicacién censtante con el Conse3
jo Administrative y con €l gerente para informarle de -
los programas a su cargo y participar en la eleboracidn
y evaluacién de los planes futuroes.

v
Los comités sesionaran como minime una vez cada guince
dias y las resoluciones se adeptardn por mayeria de vo-
tos.
Las convocatorias de sesién la hard el presidente del -

respectivo comité;/

DEL COMITE DE COMERCIALIZACION

Sen atribuciones del Gomité‘de Comercializacidng

a) Encargado del acopio de almacenamiento de los produc
tos.

b) Mantenerse constantemente informade de las condicie-
nes del mercado de los preductes que la cooperativa
produce;
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e)

£)

g)

i)

‘fl
Analizar las diferentes alternativas para C

-gar cada linea de productos y recomendar la mids ade-

cuada al Consejo de Administracién para su aprobaci-
én. ’ '

_Seleccionar los canales de distribucidn mds adecua--

dos a los interesesde la Aseciacidn Coeeperativa. .
Organizar el transporte de los productos desde los -
centros de acopio bodegas de la ceoperativa hacia --
los centros de distribucién. '
Fijar juntamente con el Comite de produccidn las nor
mas de calidad y embalaje.

Hacer estudios sobre €l mercado para nuevos productos
y hacerlos del conocimiente del Consejo de Administra
cién por intermedio de la Gerencia, con las recomen-
daciones del caso.

Elaborar los pronésticos de ventas de cada linea de
produc7oé y darlos a conocer a la Gerencia y por su
Medio al Consejo de-Administraéién, para que sirvan
de base en los planes de produccidn.

Conocer los planes de produccién con el objeto de an
ticiparse en la planificacidén de su comercializacidn
Llevar a la Gerencia y al Consejo de Administracidn
todas las medidas gue busquen el mejoramiento de la
comercializacién, empaque, transporte y control de -
calidad de los productos.

Ve
DEL COMITE DE PRODUCCION

Son atribuciones del Comité de Produccién:

a)

Organizar, dirigir, supervisar, y evaluar la ejecuci
6n en el ramo agropecuario establecidos por el Conse
jo de Administracidén, en consulta con los diferentes
organismos de la cooperativa y comunicados por medio
de la Gerencia.

Velar por el cumplimiento de las atribucienes y res-
ponsabilidades de cada aseciades cempleado invelucra
do en las actividades productivas a su rame.

/
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c) Selicitar los insumes y deméds recursos ne
ra cumplir losplanes de produccién a los resSp
comités, con la aprebacidén de la Gerencia,

- d) Llevar les registros pertinéntes a su trabajo.

€) Proporcionar la infermacidén requerida por los demds
comitéé y organismos de la cooperativa para el cum--
plimiento de-respectivas'atribucienes. .

f) Interesarse por mejorar la preduccién y productivi--
dad introduciendo nuevos métodos y sistemas de traba
jo con tecnologia avanzada, y

g) Proponer al Consejo de Administracién a través de la
Gerencia el nombramiento de los sub-comités gue esti
men necesarios. | '

/

DEL GERENTE

El Consejo de Administracién puede nombrar un Gerente -
para ejecutar las funciones técnicas y administrativas
de la cooperativa, el cargo de Gerente e€s incompatible,
con cualquier cargoe de los Organos de administracién y
de Vigilancia de la misma y puede ser o no miembro de -
la cooperativa, concurrira a las sesiones de Consejo de
Administracién siempre que sea reguerido para e€llo, con
el objeto de emitir su epinidén ilustrativa.

o

Corresponde al Gerente:

a) Preparar los planes y presupuestos de la cooperativa
y presentarles oportunamente al Conse jo de Administra
cién para su correspondiente estudio.

b) Exigir al contador la elaboracién de los estades fi-
nancieros, informes y demas asuntos que sean de su -
competencia en el tiempoe operjyuno de acuerdo a la em
presa.

¢) Atender la gestidén empresarial.,

"
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d) Profoner al Consejo de Administracién el
o remocidén del personal y asignar sus debe
empleados y trabajadores, coordinados para €l desem-
pefio de sus labores, la remocién se refiere a perso-
'nal no asociado.
é¢) Coordinar y supervisar las labores de la ceoperativa
f) Pirmar conjuntamente cen el Tesorero y €l Presidente
los documentes que requiren su firma.
g) Informar periédicamente por escrite al Consejo de Ad
ministracidén sobre el desarrolo de les planes de la
Empresa, y
) | h) Ejecutar las demas funciones que le sefialen estos -
| estatutos y las resoluciones y acuerdos adeptados -
por la Asamblea General y €l Consejo de Administra-
cién en lo concerniente a su car%?.
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE DIRECCION, VIGILANCIA Y
COMITES.

ART. 57 - E1 cargo de directivo no €s remunerado en forma alguna
g
€l hecho de pertenecer a un cuerpe directive no conce-
de privilegios especiales a sus miembres por le tante
se desempeflan gratuitamente, sin embargo los miembros
de los Cuerpos Directivos gue trabajen en labores de -
oficina o de produccidén por ello recibirdn la remunera
cién correspendiente, se prohibe a los miembros de los
Cuerpos mencionados el incremento de su remuneracién,
salvo gque sea aprobado per la Asamblea General,
)
“1CUL1

WU ART. 58  El Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y

&
Departam"“m »

do Auocaont® % cada cemité, responderdn de sus actos ante la Asamblea

hoope 15 General.

] Les miembros de estos 6rganes son solidariamente respon
sables por las decisiones que teomen en contravencidn -
de las normas legales, reglementatias, administrativa--
mente y estatutarias. ‘

Solamente estardn exentos de esa responsabilidad aque--

llos miembres gue salven su voto y hagan constar su in-
.conformidad en el acto de tomar la decisién y los ausen

&
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sentes que lo manifiesten dentrode las veintid
ras de haber conocido €l acuerdo. _
El directivo incenforme o ausente tendrd el derecho de
informar inmediatamente a la Junta de Vigilancia para
que ésta tome las providencias del caso, la que asumird
responsabilidades solidarias de no hacerlo..

En caso de ausencia definitiva, y permane;te de cual---
guier miembro prepletario del Consejo de Administracién
Junta de Vigilancia y Comité, el respectivo érgano lla-
mard al suplente para gue ocupe la vacante, respetande
la prelacién establecida en €l Art. 32 de estos estatut
tos hasta que la Asamblea General elija al nueve miembro

propietario./

De toda sesidén que celebre, el Consejo de Administracion
la Junta de Vigilancia y los Comités deberan dejar cons
tancia €r acta, gue aprebada se asentaré en el libre co
rrespondiente y serd firmada per los gue asistan a la e
sesibn respectiva;/ '

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
El ejercicio econdémico de la cooperativa serd anual y

estaréd comprendido, del Primero de &nero al Treinta y
Uno de @ticiembre de cada afio. Al final del ejercicio

€l Consejo de Administracién elaborard la memoria de -
labores, y demids estados financieros, los cuales previo
dictamen de la Junta de Vigilancia seran presentados a
la Asamblea General Ordinaria para que coenozcan de e€llos
y emita acuerde aprebado o desaprebéndoloes.

El Patrimonie de la cooperativa estd constituido per:

a) E1 Capital Social,

b) Los bienes Mueb&e5,lnmﬁebles, Valores y Derechos que
haya adquiride por cualquier titule y los gue adquie
ran e€n el futurog

/



ART. 63

ART. 64

¢) Los fondos de reserva de caracter permanenté{gﬂ“wmm
LS ot

d) Las denacienes, legados o herencias gue reciba.
Los bienes a que se refieren las letras b),c) y d) del
articulo anterior pertenecen a la coeperativa, por lo
tanto no tendrédn los asociados derechos individualiza-
dos sebre- los mismes.

Los Bienes que adquiera la cooperativa deber”an ser pa
gados de acuerdo a lo estipulado en la escritura de com
praventa correspendiente.

v
E1 Capital Social es aquel aportado por los asociados
y estard destinado a fertalecer econémicamente a la --
cooperativa. Este capital serd recuperable por el aso-
ciado cuando deje de pertenecer a la cooperativa, cuan
do ésta se disuelva yen caso de gue fallezca por sus ©
herederos o beneficiardos,

/

El Capital Social dmicial de la Cooperativa se fija en

-_ colenes, representade por tre-

inta .y tres certificados de Aportacicdng los Gertificados

de Aportacién tienen un valor de (NN
colones, pagaderos en cuotas de (LI deduci--

das del monte de las retribucidnes de los aseciades, du

rante el tiempo que estén trabajando. La deduccidn nun-
ca serd inferior al des por ciento de la retribucién --

mids baja pagada por la cooperativa a sus asociades

oA

Los aportes a Capital Social constard en una libreta In
dividual que estara en poder de cada aseciado. Cuando -
los aportes completen €l valor de un certificado de apo
rtacién, se le entregara al asociado el documento res--
pectivo, €l cual serd nominado de igual valor y conten-
dri la firma del Presidente y Tesorero del Consejo de -

Administraciéi}//
N
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dos en el taldén que como cemprobantes existirdn en la -
cooperativa. Los Certificados de Aportacion no serdn ne

gociablef}/ﬁ

ART, 68  En caso de extravio o destruccion de un Certificade de
Aportacién, el aseociado podrd pedir su repesicién al --
Consejo de Administracidén, previa. justificacidén del he-
cho.
El Consejo de Administracién repondra los Certificados
con las mismas formalidades que €l original, quedando -
los extraviades o destruidos sin ningtn valer. Deberad -
anotarse la reposicién en el taldén del Certificade ex--
traviado o destruido.

ART. 69 En caso de que les bienes de la'co@perativa sean reva--
luados no menos del 50% de la revaluacidn se destinaréd
a constituir o incrementar el fondo de capitalizacién -
de la cooperativa y con €l salde restante se incrementg-
ré el Capital Social, procediende ia cooperativa a emi-
tir Certificados de Aportacién liberados a faver de sus
asociados.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria apro--
bar €l porcentaje de la revaluacidn gque se destinard a
incrementar el Capital Social://

ART., 70 La cooperativa destinard los recursos econémicos obteni
GRITET, dos en la negociacién de sus bienes, en orden preferen-
u
& 1 1 °
S opartamente % te de la manera siguientes
jpoioned - » I
ﬁ;ﬁgﬁﬁa % a) Al pago de la Deuda Agraria y otras deudas contrai--
_— . o~ .’
7, B Swsadoh o das con €l Institute Salvadorefioc de Transformacién -

Agraria.
b) Al pago de las obligaciones con el Sistema Financie-
ro y Crediticie, que ne pudieran ser . .aubiertas con

los recursos de sus operaciones ordinarias.

/
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c¢) Al pago de salde de precio de los bienes

gue hubiere adquirido al titule onerose Sy
d) Al desarrolle de proyectos preductivos y mejoras dé
sus explotaciones; _ . |
€) Al desarrollo de programas de beneficio social de -
 sus asociados y de su grupe familiar, y '
f) A incremenisr el fondo de capitalizacidén de la coo-
perativa.
/
ART.'71 Cuando hubiere excedentes, la cooperativa los distri--
buird asi:
a) El1 10% como minimo para la Reserva Legals;
b) El 20% para el Fondo de Capitalizacidny
c) E1 10% para el Fondo de Previsién Socialy
d) E1 10% para el Fondo de Educacién. |
Bl remanente se distribuird entre los asociados en pro-
porcién a las operaciones que éstos realicen con la coo
~perativa o a su participacion en el trabajo comtn. La -
Asamblea General pédré aumentar los porcentajes eStablg
cides en este articulo de acuerdo con el mejor interés
del desarrollo secieecondmico de la cooperativa disminu
yende el porcentaje repazmtible.

ART. 72 Ta Asamblea General decidird €l empleo de las reservas
y fondos sefialados en articule anterior, para les sigui
entes finest
a) La Reserva Legal para cubrir las pérdidas producidas

en un ejercicio econdmicoy

‘G{UCUL_,-';_ W 4 . # ] V
an o b) E1 Fondo de Capitalizacion para reinvertirlos en la
o opartamento & ”, 3 . s

5 ?;?mm@m % obtencién de actives fijos y para desarrellar otros
pecuaring I

5 Weas ¥ proyectos productives

% & )

c) E1 fondo de previsién social para desarrollar progra
mas de beneficie social a los asociados de la coope-
rativa y su grupo familiar, y

d) E1 fondo de Educacién para el fomento de la educacién
cooperativa y otros programas educativos para los asé

ciados y sus familias.
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CAPITULO V

DISOLUCION

ART. 73 El acuerdo de disolucién de la cooperativa se aprobari
en Asamblea General Extraordinaria, la que nombrard a
la Comisién Liguidadora.

ART. 74 TLas causales de diselucién de 1la ceeperativa, serdns:

a) Imposibilidad de realizar los objetivos yffines espe
cificos de la cooperativa,

b) Disminucién del patrimonio de la cooperativa, que le
imposibilite continuar en sus operaciones,

c¢) Disminucién del minimo de asociados fijados por és--
tos estatutes durante el lapso de un afio.

d) Abandono de las tierras de su propiedad, entendiéndg
se por tal, gue las mismas, sin causa justificadas -
ge encuentran inexplotadas o no estén siendo trabaja
das por un periodo mayor de una campafia agricola.

S

ART. 75 Acordada la disolucidén y cancelada la inscripcidn de 1la
cooperativa, las tierras serdn vendidas en publica su--
basta. ,
En lo demds son de aplicacidén las normas de la Ley Gene
ral de Asociaciones Coeperativas y su Reglamento.

/

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 76  En la cooperativa cada asociado serd retribuido de acu-
ﬁgwuu%# erdo al trabajo gque desempefia y de conformidad al siste
§§DWMWﬁ$;‘%. ma de remuneracién, aprebado por la Asamblea General,
%%.nnaﬁﬂﬁgRT. T La cooperativa, previa autorizacion de la Asamblea Gene
o

.
¥ Satvadon &

ral, podrd concertar con otra u otras cooperativas, con
venios o acuerdos encaminados a disminuir sus costoes, -
hacer un me Jor aprovechamiente de su maquinaria, equipo,
insumos y demds bienes de que disponga, establecer ser-
vicios comunes, y en general facilitar su 6ptimo funcio

S




ART. 78
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namiento y expansiodn.

‘Entre tales convenios y acuerdos se les restara primor-

dial atencién a los gque atiendan a:

a) Organizar la comercializacién de los productes y ser
vicios de las cooperativas o asociacioenes reciproca-
mente interesadassy -

b) Desarrollar proyectos agroindustriales;

c) Suministrar entre si los elementos necesarios para -
la produccidn, asi como articule de use y consumo --
que satisfaga, las necesidades de los asociades, de
sus grupos familiares y de la comunidad.

d) Gestionar crédites que:cubran sus necesidades.

€) Proporcionarse entre si asitencia y capacitacidén téc
nica en los aspectos agricolas, pecuarios, contables,
administratives y otros.

f) Establecer Almacenes, Silos, Servicies de Bquipo y -
Maquinaria Agricola, Talleres de Mantenimiento y 0--
tros, ’ |

g) Planificar la produccién de acuerdos con los planes
y programas gue los organismos compétentes hubiessn-
formulado, y

h) Ejecutar programas comunes de desarrolle social rela
cionados con la alimentacion, salud, vivienda, recre
acion, etc.

J

Los bienes de la Cooperativa podrdn ser vendidos, permu
tados, gravados, arrendades, dades en prenda o comodate

" segln convengan a los bienes de e€lla, previo acuerdo to

mado en Asamblea General Extraordinaria de asociados, -

convocada expresamente pata tales fines.

La venta de inmuebles de propiedad de la cooperativa es

tarad sujeta alas siguientes reglas:

a) Que éstas dsociaciones cumplan con €l concepto dinéa-
mico de cabida. Entendiéndese por ésta relacién en-- .-
tre €l area total del inmueble per adjudicarse y que
€l nimero de los asociados respectives sea correspon
diente a una extensidén superficial hasta tde siete -
hectidreas de terreno por cada uno de ellos.

' F
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mente a ese efecto, con €l voto secreto favorable de

las dos terceras partes de los asociados legalmente
inscrites en Departamentos de ASociaciones Agrepecua
rias del Ministerio de Agricultura y Gsnaderia, y =
con la asistencia de dos Delegados de dicho Departa-
mento y un Delegado pombrado por €l Fiscal General -
de la Replblica.

Que la venta se realice en publica subasta no judi--
cial, debiendo publicarse en aviso respective en dos
de los periddicos de mayor circulacién de la Repfibli
ca, €n fechas diferentes y con un intervalo de siete
dias de cada una de e€llas y en el tamafio minime de -
tres celumnas por doce pulgadas de péginas.

Dicha venta deberd realizarse quintedias después de
la 0ltima publicacién del referido aviso, en €l cual
se especificard la ubicacidn del inmueble, &rea, pre
cio base y fecha de subasta. ) '
Que €l precio base de la subasta no podrad ser en nin-
gin caso inferior al del valor catrastal actual de -
la zona en que esté ubicadoel inmueble, si no esta -
catastrado, €l precio base se determinard por medio
de- tres peritos nombrades por la Junta de Vigilancia
de la Cooperativa, otro por el Banco de Fomento Agro
pecuarie y un tercero ppr e€l Ministerio de Hacienda.
La subasta sera realizada en las Oficinas del Institu
to Salvadorefio de Transformacién Agraria, €n presen-
cia del Representante Legal, Asesor Juridico y la Jun
ta de Vigilancia de la Cooperativa, un Delegado nom-
brado por €l Fiscal General de la Repfblica, un Delg
gado de dicho Instituto y otro del departamento de A
sociaciones'Agrdpecuarias del Ministerio de Agricul-
tura y Ganaderia, quienes dirigirdn y establecerdn -
las reglas y requisites del acto de la subasta, asi
como de un Notario de la Reptiblica, quien levantara
un Acta notarial del resultado de €lla, la cuval debe
rd relacionarse en la Escritura Pablica eh Gompraveg

v



ta respectiva, a fin de que ésta sea inscr
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ART. 79 E]l asociado que fuere afectado por alguna resolucién del

Consejo Administrativo o de cudlquier comité podrd recu
-rrir ante la Junta de Vigilancia en primera instancia.
En caso de inconfermidad con la resolucidén tomada por -
esta, puede hacerlo ante la préxima Asamblea General, -
este mismo procedimiento se emplearid para resolver las 7
diferencias que surgieren entre cualquixra de los miem-
bros del Consejo de Administracidén o de cualquier comi-
té. Si el conflicto es entre miembros de la Junta de Vi
gilancia se recurrird en primera instancia ente el Con-
sejo de Administracidn.

De lo resuelto por la Asamblea General no habrd otro Tre
curso.

/

ART. 80  ILa Asociacién estd obligada al estricto cumplimdénto de
la legislacidon coeoperativa, y de las disposiciones lega
les y reglamentarias relativas al uso, conservacidén y -
explotacién racional con base a criteries de desarrollo
sostenible de los recureos naturales renovables y del -
medio ambiente, asi como las normas relativas a la sani

dad animal y vegetéif

ART. 81 Se establece como término paraiimpugnar Asamblea General
sohicy, en plazo de Quince Dias hdbiles posteriores a su celebra
lcu,, &)

i)i’ ovs; ’

cion, y para solicitar revocatoria de acuerdos y resolu
ciones del Consejo de Administracién y Junta de ¥igilan
cia, €l término serd de tres dias habiles contados a par
tir del siguiente dis de haberse netificado €l acuerdo

o resolucidén respectiva,las impugnaciones se haran ante

€l Departamento de Asociaciones Agropecuarias.

&

Los casos no previstos en estos estatutes y reglamentos
que dicten serdn resueltos por la Asamblea General siem
pre que las resoluciones de ésta se ajusten al régifig/
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ART. 83

ART. 84

‘gque €stan sometidas las Asociaciones Cooper

e

Se establece como término para la legislacién de Ios --
Cuerpos Directives, el plazo de Treinta dias pesterior
a= eleccidn por la Asamblea Generall/f

El presente Estatuto tiene fuerza olligadoria para todos
los asociados, debiendo cumplir estrictamente con sus -
disposiciones, "sopena" de las sanciones que en e€lles -
se estipulan.

El presente Estatuto fue reformado en Asamblea General
Extraerdinaria de Asociadbésyjcklevada a cabo en _La Coo-
perativa, en el Caserio San Tiburcio, €Cantén El Jute, -

de Texistepeque, departamento de Santa Ana, a las diez

horas del dia veintinueve de neviembre de mil nevecien
tos noventa y nueve.

De conformidad con el Decreto Ejecutive No 14 publicado -
en €l Piarie Oficial el 28 de Febrero de 1995, y Decreto
Legislativo No. 719 publicado en €l Diarie Oficial de -
fecha 31 de Maye de 1996. Y estardn en Vigencia el dia
gue sean aprobados por el Departamento de Asociaciones
Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
ES CONFORME, con su original con la cudl se confronté y
para ser presentadoe al Departamente de Asociacienes A--
gropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
Extiendo, Selle y Firme la presente e€n,
Texisteneque.Vdepartamente de Santa Ana, allos veinti--

nueve dias del mes de noviembre de mil nowvecientos no--

venta y nueve.

/

Secretarie del Consejo de

Administracién.
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ART. 83 Se establece como término para la legislacién de los --
Cuerpos Directives, €l plaze de Treinta dias posterior
am eleccidn por la Asamblea Generall/f

ART. 84 El presente Estatuto tiene fuerza obligadoria.para todes
los asociados, debiendo cumplir estrictamente con sus -
disposiciones, "sopena" de las sanciones que en ellos -
se estipulan.

El presente Estatuto fue reformade en Asamblea General
Extraerdinaria de Asociadésycdklevada a cabo en _Ia Coo-
perativa, en el Caserio San Tiburcio, Cantén Bl Jute, -

de Texistepeque, departamento de Santa Ana, a las diez

horas del dia veintinueve de noviembre de mil noevecien
tos noventa y nueve. _

De conformidad con el Decreto Ejecutivo No 14 publicado
en €l Piario Oficial €l 28 de Febrero de 1995, y Decreto
Iegislativo No. 719 publicado en €l Diarie Oficial de -
fecha 31 de Mayo de 1996. Y estardn en Vigencia el dia

gue sean aprobades por el Departamente de Asociaciones

Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
ES CONFORME, con su original con la cudl se confrontd y
para ser presentado al Departamente de Asaciécieges A-~
gropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
gﬂwa%&* Extiendo, Selle -y TFirmo la presente en,
Texistepeque, departamento de Santa Ana, allos veinti--

de l\gonlaﬂlw?‘ea
Agropecuntiad

S
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o Departamento
&

nueve dias del mes de noviembre de mil novecientos no--
A venta y nueve.,
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\”:ioa o1 €] Jure

8
\._'L-‘Ji Sanid

Secretario del Consejo de
Administracién.
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DEPLRTAMEN T DE ASOCIACIONES AGR’OPE’E'U;@A
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Los D|e59nle estalutos de Ia Asm,'.. ién. Cooperatqva de _
Produc. Agrop. Y Srerrv. Mult., M SAN TIBURCIO "}DE R.L.

*fcspu 5 de rewsados por este Depa ntﬂmemo fuerdn APROBADOS’(
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LA INFRASCRITA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LEGALIZACION Y REGISTRO DE LA DIVISION DE ASOCIACIONES

' AGROPECUARIAS DEL NE!NISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA CERTIFICA QUE: La anterior fotocopia que consta de
treinta y cmco ho;as es una reproducc:on flel de su original que corre agregado al expediente que este Departamento lleva

"7 dela ASOC|ACEON COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y SERVICIOS MULTIPLES "SAN TIBURCIO” DE
RESPONSABILIDAD LlMlTADA domicilio en el municipio de Texsstepeque departamento de Santa Ana, esta Inscnta bajofa :

siguiente codiflcaczon nimero; 1417 57 SNR 19-02- 97
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« gafy + | MINISTERIO
® = DE AGRICULTURA

* ¥ Y GANADERIA
GOBIERNO DE

EL SATVADOR.
DIRECCION GENERAL DE ECONOM{A AGROPECUARI
DIVISION DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS
CREDENCIAL

La infrascrita jefa del Departamento de Legalizaciéon y Registro de la Division de
Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia certifica: que la
ASOCIACION COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y SERVICIOS
MULTIPLES “SAN TIBURCIO” DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, con domicilio en
el municipio de Texistepeque, departamento de Santa Ana, estd inscrita y obtuvo su
decreto de personalidad juridica el dia 19-02-97, bajo la siguiente codificacién: 1417-57-
SNR-19-02-97. Celebraron Asamblea de General el dia 01-03-2020; en la cual se acordo la
eleccién del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, quedando integrados por las
siguientes personas:

Consejo de Administracion:

Presidente : Alejandro Moreno.
Secretario : Santos Martin Moreno Rodriguez.

Tesorera : Rubia Martinez.

Junta de Vigilancia:

Presidente : Israel Galdamez Aldana.
Secretatia : Patricia Liseth Gonzilez Moreno.
Vocal : Daniel de Jestis mancia Moreno.

El presidente del Consejo de Administracion es el representante legal de la ASOCIACION
COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y SERVICIOS MULTIPLES
“SAN TIBURCIO” DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, de conformidad con el art. 40
de la Ley General de Asociaciones Cooperativas; art. 42 del Reglamento de dicha ley y el
art. 40 del Reglamento Regulador de Estatutos de las Asociaciones Cooperativas
Agropecuarias. Estos cuerpos directivos vencen en sus periodos asi:. Consejo de
Administracién el presidente v secretario vencen el 19-02-2023 v el tesorero vence el 19-02-
2022 y la Junta de Vigilancia el 19-02-2022. Y para los efectos legales consiguientes, se
extiende, firma y sella la presente en elﬁpafﬁa to de Asociaciones Agropecuarias del
Ministerio de Agricultura y Gm}adena Santa Tecl dos dias del mes marzo del afio
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Final 1a. Avenida Norte, 13 Calle Oriente y Av. Manuel Gallardo, Santa Tecla, La Libertad
Tel: (503)2210-1901 Correo:angela.manzano @mag.gob.sv



LA INFRASCRITA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LEGALIZACION Y REGISTRO DE LA DIVISION DE
ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA CERTIFICA QUE:
La anterior fotocopia que consta de una hoja es una reproduccion fiel de su original que corre agregado
al expediente que este Departamento lleva de la ASOCIACION COOPERATIVA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA Y SERVICIOS MULTIPLES “SAN TIBURCIO" DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
domicilio en el municipio de Texistepeque, departamento de Santa Ana, esta inscrita bajo la siguiente
codificacion nitmero: 1417-57-SNR-19-02-97

Santa Tecla, a los dieciocho dias del mes de mayo o dos mil veintiuno.
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Sdrmen Manzano
galizacion y Registro



