
OGA/DRH/129/2021. 

PARA: Licda. Ana Patricia Sánchez de Cruz 
Oficial de Información —0IR- 

DE: Licda. Susana María Peñate de Quijano. -- 
Jefa División de Recursos Humanos, Interina- Adhonorern 

ASUNTO: Remisión de Información 

FECHA: 08 de Noviembre 2021. 
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DIV1SION DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE CONTROL Y GESTION DE PERSONAL 

MEMORANDO 

Por este medio le comunico que del requerimiento efectuado a esta oficina en memorándum 
M/OIR/175/2021 solicitando copia certificada de acuerdo de cese de empleo o documento 
similar donde haga consta que , finalizo labores en el 
CENCAP, se le hace saber, que a pesar que se le entrego un historial laboral, no se 
encuentra documento que respalde lo solicitado, se cuenta con una tarjeta de control con 
la información antes proporcionada. Se consultó con el CENTA si existían documentos de 
ese año 1990, del cual no se tuvo respuesta favorable. La ley pide un margen de 
conservación de los documentos de 10 años, por lo que no se cuenta con ese documento 
solicitado. 

Por lo que, hago de su conocimiento. 

Nit:-.3TERIC) DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
Of, INFORMA. CION Y RESPUESTA. 

RECIBIDA 

FECLIA: _ORA:  1  .11 ji  p 

Versión Pública de información confidencial Art. 30 LAIP, la información suprimida es de carácter confidencial conforme a los artículos 6 letra “a” y 24 “c” de la Ley del 
Acceso a la Información Pública, se eliminó contenido en la página 1 del documento que tenía ese tipo de datos    


