- Santa Tecla, 29 de julio de 2011

MINISTERIO DE AGRICULTURA i ' A
Y GANADERIA ASUNTO: Manual de Organizacién de la Direccidon

(General de Ganaderia.

REPUBLICA DE EL BALVADCR, C.A.
SECRETARIA DE ESTADO

REF.

No,
Licenciada ,
Elsa Edith Bernal Sitva de Chavarria / DD!
Presente

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO QUE DICE:

“ACUERDO N° 523. Santa Tecla, 29 de julio de 2011, EL ORGANO EJECUTIVO EN EL
RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA. '

CONSIDERANDO:

I.  Que por medio de Acuerdo Ejecutivo No.28 en el Ramo de Agricultura y Ganaderia, de fecha
21 de enero de 2010, se cred la Direccion General de Ganaderia.

II.  Que por medio de Acuerdo Ejecutivo No.321, en el Ramo de Agricultura y Ganaderia, de fecha
28 de mayo de 2010, se emiti6 el Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, publicado en el Diario Oficial No. 111, tomo 387, del 15 de junio del
mismo afio; en ¢l cual se establece su organizacion, objetivos y funciones; se ratifica la creacidn
de la Direccion General de Ganaderia y se modifica su objetivo y funciones.

III.  Que la Direccion General de Ganaderia requiere de un instrumento administrativo armonizado
con el Reglamento referido en el Considerando anterior, que defina su estructura organizativa y
funciones especificas; asi como las 4reas de responsabilidad y de autoridad de sus unidades
internas, que faciliten su accionar.

POR TANTO: en uso de sus facultades legales,
ACUERDA: emiltir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE GANADERIA (DGG)
INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion es una herramienta administrativa para la Direccién General de
Ganaderia (DGG), en la cual se describe su organizacion interna, objetivo, funciones, areas de
autoridad y responsabilidad de cada unidad organizativa que integra la Direccion.
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El contenido de este documento se ha separado en seis partes:

1) Naturaleza, objetivos y funciones generales.

2) Estructura Organizativa, la cual incluye su descripcion y orgamgrama.
3) Objetivos y funciones por unidades organizativas.

4) Relaciones internas y externas.

5) Descripcién de mecanismos de coordinacion.

6) De las modificaciones y de la vigencia del manual.

NATURALEZA, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

A NATURALEZA;

La Direccién General de Ganaderia es una unidad del nivel operativo del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, responsable del papel promotor del fomento y desarrollo de la actividad pecuaria del pais;
quien posee la autoridad veterinaria oficial para asegurar la salud de los animales de importancia
econdmica y contribuir a la salud publica.

B. OBJETIVO:

Promover y fomentar la produccion y productividad de la ganaderia; proteger la salud animal; y
contribuir a la salud pablica a través del control higiénico sanitario de los alimentos de origen animal.

C. FUNCIONES GENERALES:

a)

b)

c)
@

g)

h)

Proveer capacitacién y asistencia técnica en salud, nutricién, mejoramiento genético y
reproduccién animal; y en el manejo de hatos ganaderos y de cultivo de pastos y forrajes;

Prevenir la introduccion al pais, de plagas y enfermedades que constituyen peligro para las
especies animales;

Certificar la sanidad de los productos derivados de la actividad pecuaria, para la exportacidn;

Identificar y diagnosticar los principales problemas zoosanitarios que afectan a la ganaderia; asi
como realizar estudios de reconocimiento y evaluacién de los mismos;

Disefiar y ejecutar programas zoosanitarios para prevenir, controlar y erradicar plagas y
enfermedades que afectan a los animales;

Controlar la produccién, distribucién, comercializacién, manejo, la calidad y uso de los insumos
utilizados en la ganaderia para que no constituyan riesgo para la salud humana, animal y el medio
ambiente;

Proponer y aplicar medidas que garanticen la inocuidad de los alimentos generados por la
ganaderia;

Promover el desarrollo técnico-cientifico de 1a produccién y salud animal, que permita incrementar
la productividad ganadera, con protecciéon ambiental y sostenibilidad de los recursos naturales;
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1) Coordinar con las demds dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus
instituciones autdnomas adscritas, las acciones y servicios para el desarrolio del subsector
ganadero; y

j)  Promover y fortalecer la vinculacidn con otras instituciones publicas y privadas, a fin de coordinar
proyectos y acciones hacia el desarrolio del subsector ganadero.

II. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. DESCRIPCION:

La estructura organizativa de la Direccion General de Ganaderia (DGG) presenta cuatro niveles: El
nivel directivo, asesor, apoyo y operativo.

El Nivel Directivo estd integrado por la Direccién; la cual es responsable de la conduccién de la
Direccién General y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad; para lo cual
coordina internamente a través del Comité Consultivo; y externamente, por medio de la Comisidon
Nacional de Desarrollo Ganadero.

El Nivel Asesor lo integran los departamentos de Planificacidon y de Asesoria Juridica, los cuales
proporcionan asesoria en las 4reas de su competencia a las distintas unidades organizativas de la
Direccién General,

El Nivel de Apoyo esta representado por el departamento de comunicaciones, responsable de apoyar
en materia de publicidad, protocolo y relaciones ptblicas.

El Nivel Operativo lo constituyen las divisiones siguientes: Zootecnia y Agrostologia, Servicios
Veterinarios, Inocuidad de Productos de Origen Animal, Cuarentena Animal y en Registro
Veterinarios; y de Identificacion, Rastreabilidad y Reproducciéon Animal. Estas unidades son las
responsables de ejecutar las acciones que benefician directamente a la poblacién. Incluye también los
Centros de Desarrollo Ganadero y la Red de Laboratorios de Diagnostico Veterinario, que son
- estructuras de apoyo a las funciones sustantivas de la DGG. También se cuenta con una unidad de
atencion ciudadana para la aplicacion de la Convencién CITES en lo que corresponde a fauna silvestre.




B. ORGANIGRAMA:

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

DIRECCION
Departamento de Departamento de Asesoria
Planificacién Juridica
]
Departamento de
Comunicaciones
Unidad de Atencién Centro de Desarrollo Red de Laboratorios
CITES/ FAUNA Ganadero CEGA Veterinarios
Division de Divisién de Divisién de Divisitn de Divisién de
Zootécnica y Servicios Tnocuidad de Identificacion, Cuarentena Animal
Agrostologia Veterinarios Productos de Origen Rastreabilidad y y Registro
Animal Reproduccién Animal Veterinario
[11 8 OBJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDADES ORGANIZATIVAS

A. NOMBRE DE LA UNIDAD:
B. DEPENDE DIRECTAMENTE:
C. NIVEL ORGANIZATIVO:

D. ORGANIZACION INTERNA

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

E. OBJETIVO:

DIRECCION

DESPACHO MINISTERIAL
DIRECTIVO

NO TIENE




Dirigir y conducir la institucién para lograr el cumplimento de sus objetivos y metas en forma eficiente,
a través de una adecuada coordinacién en la ejecucion de las funciones que corresponden a las
diferentes unidades organizativas de la Direccion General de Ganaderia.

F. FUNCIONES:

a) Dirigir y coordinar la implementacién de politicas y la ejecucion de planes, programas y
proyectos de fomento y desarrollo del sector pecuario en el marco de las funciones y atribuciones
asignadas a la direccidn y sus unidades internas;

b)  Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la DGG; y por el cumplimiento de la
legislacion zoosanitaria nacional y tratados y convenios internacionales relacionados;

¢)  Velar por la calidad de los servicios de la DGG a la ciudadania.

d) Coordinar con instituciones pablicas, privadas, universidades y ONG's, acciones de inferés para
el desarrollo del sector pecuario; '

€)  Establecer mecanismos de coordinacién para incorporar la participacién ciudadana hacia la
mejora de los servicios y fomento del desarrollo ganadero;

f)  Resolver asuntos relacionados con el quehacer institucional; en el marco de las atribuciones
asignadas por ley o por el Despacho Ministerial.

g)  Coordinar con instituciones y organismos nacionales e internacionales, acciones para el fomento
y desarrollo pecuario del pais;

h) Implementar mecanismos de participacién ciudadana en temas relacionados con la sanidad
animal y desarrollo de la ganaderia;

i}  Proponer lineamientos de politicas y acciones estratégicas en lo que corresponde al subsector
pecuario;

i) Asesorar al Despacho Ministerial en materia de fomento y desarrollo pecuario, salud animal ¢
inocuidad de alimentos de origen animal; y su importante papel en el comercio nacional e
internacional;

k)  Rendir informes al Despacho Ministerial y entidades contralores sobre la gestion de la Direccién
General;

)  Representar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia en reuniones y eventos relacionados con el
sector pecuario, por delegacion de los titulares; y

m) Realizar otras funciones que en el marco de sus competencias le sean delegadas por alguno de los

titulares.




DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: DIRECCION

C. NIVEL ORGANIZATIVO: ASESOR

D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE

E. OBJETIVO:

Asesorar el proceso de planificacion, seguimiento y evaluacion de la Direccién General; en el marco de
los instrumentos administrativos oficiales y lineamientos de la unidad competente del Ministerio.

F. FUNCIONES:

a)  Asesorar al interior de la DGG la elaboracién de planes, programas y proyectos acordes con las
politicas y planes sectoriales e institucionales. :

b)  Asesorar a las distintas unidades organizativas de la DGG en materia de planificacién y de
formulacion y gestion de proyectos;

¢) Participar en la formulacion de las politicas, estrategias y planes sectoriales e institucionales bajo
la coordinacién de la unidad del Ministerio competente,

d)  Participar en la formulacion del requerimiento presupuestario de la DGG bajo coordinacion de la
Oficina Financiera Institucional;

¢)  Difundir los lineamientos para el seguimiento a la ejecucién de planes, programas y proyectos,
bajo responsabilidad de la DG(G;

f)  Orientar a las unidades de la Direccién en el seguimiento a la ejecucién de planes programas y
proyectos; consolidar sus resultados y preparar la remisién de informes a las dependencias
correspondientes del Ministerio;

g)  Gestionar ante la oficina responsable del Ministerio la cooperacion técnica y financiera que
contribuya a lograr los objetivos y metas institucionales;

h)  Apoyar a las unidades organizativas de la Direccion General, en la elaboracién de los respectivos
instrumentos técnico-administrativos; en el marco de los lineamientos del Ministerio y estandares
nacionales ¢ internacionales aplicables.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: DIRECCION '

C. NIVEL ORGANIZATIVO: ASESOR

D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE

E. OBJETIVO:




Asesorar a las unidades organizativas de la Direccion General para la correcta aplicacion y
cumplimiento de la legislacion veterinaria y demds legislacién que corresponde aplicar a la Direccion
General de Ganaderia.

F. FUNCIONES:

a) Asesorar a la Direccidn General y demas unidades organizativas de la institucién, en la
interpretacion y aplicacién de la legislacion aplicable a los servicios veterinarios y actividad
ganadera;

b)  Coordinar con las distintas unidades de la Direccion General la elaboracion de proyectos de ley o
reglamento nuevo o reforma; necesaria para la salud animal y actividad pecuarla nacional, en
armonia con la normativa internacional ratificada por el pafs;

¢) Coordinar la consulta publica nacional de la normativa elaborada en materia de servicios
veterinarios y actividad pecuaria;

d) Mantener compendio actualizado de leyes, reglamentos, decretos y demas normativa vigente, en
materia relacionada con la zoosanidad, inocuidad de sus productos y sub productos de origen

animal y de ordenamiento y desarrollo de la actividad pecuaria;

€)  Apoyar a las distintas unidades de la DGG en eventos de capacitacidn del personal y actores del
subsector pecuario; y

f)  Realizar cualquier funcién de caracter legal o judicial en defensa de los intereses de la Direccion

General.
DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A.NOMBRE DE LA UNIDAD: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: DIRECCION
C. NIVEL ORGANIZATIVO: ASESOR
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE
E. OBJETIVO:

Apoyar a las distintas unidades de la Direccién General, en el 4rea de comunicaciones, para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos previstos; bajo las directrices generales de gobierno y del Ministerio
en la materia.

F. FUNCIONES:

a)  Asesorar a las unidades de la Direccidén General en la planificacién y ejecucion de actividades
publicitarias y de relaciones ptiblicas; necesarias para el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos;



b)  Apoyar a las unidades de la Direccién General en la produccion y edicion de los materiales de
prensa, radio y television, para el cumplimiento de metas y objetivos correspondientes;
c) Apoyar a las unidades de la Direccién General en la edicién de los materiales publicitarios
necesarias para el cumplimiento de metas y objetivos inherentes;
d)  Realizar cobertura protocolaria y periodistica de eventos organizados por la Direccién General; y
e) Coordinar con la Oficina de Comunicaciones (ODC) las actividades de prensa, relaciones
publicas y publicidad.
DESCRIPCION DE, LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A.NOMBRE DE LA UNIDAD: RED LABORATORIOS VETERINARIOS
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: DIRECCION
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: LABORATORIO CENTRAL
LABORATORIOS REGIONALES
E. OBJETIVO:

Contribuir a la salud animal a través del servicio analisis y diagndstico de laboratorio, para el control y
erradicacion de enfermedades; y a la salud piblica a través del andlisis de calidad e inocuidad de los
alimentos de origen animal.

F. FUNCIONES:

a)

Realizar anélisis y diagnéstico de laboratorio para detectar enfermedades en las diferentes
especies pecuarias;

b)  Realizar andlisis de Iidboratorio para diagnosticar enfermedades en productos y subproductos de
origen animal;

¢) Realizar pruebas de laboratorios para determinar la inocuidad y calidad de los alimentos de
origen animal, con base en la normativa y estdndares nacionales e internacionales; y

d)  Mantener registros y rendir informes sobre los resultados de los andlisis de laboratorio realizados.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: CENTRO DE DESARRCLLO GANADERO (CEGA)

B. DPEPENDE DIRECTAMENTE DE: =~ DIRECCION

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO

D. CRGANIZACION INTERNA; NO TIENE

E. OBJETIVO:




Administrar los recursos de la Direccién General, destinados a las actividades de capacitaciéon y
asistencia técnica pecuaria; asi como los bienes y productos generados de las mismas.

F. FUNCIONES:

a)  Velar por el mantenimiento y buen uso de los bienes e infraestructura del centro de desarrollo
ganadero respectivo, de apoyo a las actividades de asistencia técnica y capacitacion;

b)  Facilitar con apoyo logistico-técnico el desarrollo de las actividades de asistencia técnica y
capacitacidn a productores del subsector pecuario, en el Centro de Desarrollo Ganadero;

c)  Mantener las diferentes especies pecuarias del Centro de Desarrolio Ganadero en Optimas
condiciones de salud, genética, alimentacion y bienestar animal; :

d) Realizar el manejo adecuado de las diferentes especies pecuarias que se encuentran en el Centro
de Desarrolio Ganadero; y

¢) Informar a la Direccién General sobre las diferentes actividades que se desarrollan en el Centro
de Desarrollo Ganadero.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD; UNIDAD DE ATENCION CITES/ FAUNA
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE:  DIRECCION

C.NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO

D. ORGANIZACION INTERNA:

E OBJETIVO:

Velar por la aplicacién y cumplimiento de la Convencidén CITES, en lo que corresponde a la Autoridad
Administrativa, relacionada con el comercio internacional de especies amenazadas de fauna silvestre.

F FUNCIONES:

a)  Coordinar con las autoridades administrativas, cientificas y de observancia de la CITES, en El
Salvador, las acciones que aseguren el cumplimiento de los compromisos adquiridos ante la
Secretaria de la CITES, la Conferencia de las Partes y los diferentes Comités de la Convencion en
lo correspondiente a fauna silvestre;

b)  Capacitar y divulgar sobre las regulaciones establecidas por la Convencién CITES y la normativa
nacional emitida para la aplicacién de ésta, en lo correspondiente a fauna silvestre;

c)  Emitir los certificados o permisos CITES para fauna silvestre;



d)  Gestionar ante las autoridades cientificas la opinién técnica para la extraccion de especimenes de
la fauna silvestre o importacion de estos para su reproduccion;

e}  Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Convencién CITES y la
normativa nacional pertinente en lo referido a fauna silvestre;

£}  Elaborar y remitir a la Secretaria de la CITES a través de la Autoridad Administrativa para fauna
silvestre, los informes anuales relacionados con las importaciones, exportaciones,
reexportaciones de los especimenes de fauna regulados por CITES, asi como las modificaciones
realizadas a la legislacién nacional relacionada a CITES; y

g)  Registrar los zoocriaderos que se dediquen a la produccion de especies de fauna reguladas por la
CITES, para el mercado Nacional y de Exportacion.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A, NOMBRE DE LA UNIDAD: DIVISI(')N’ DE ZOOTECNIA Y AGROSTOLOGIA
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: DIRECCION
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA:
JEFATURA DE
DIVISION
AREA DE AREA DE GANADO AREA DE ESPECIES
PASTOS Y FORRAJES, LECHERO Y DOBLE MENORES
MANEJO Y PROPOSITO
NUTRICION ANIMAL

" E. OBJETIVO:

Contribuir a incrementar Ia produccion y productividad pecuaria a través de asistencia técnica y
capacitacién a los productores sobre el cultivo de pastos y forrajes y buenas practicas ganaderas y de
unidades productivas de especies menores.

F. FUNCIONES:

a)  Proveer capacitacién y asistencia técnica en el manejo de batos ganaderos y de unidades
productivas de especies menores, cultivo de pastos y forrajes y nutricién animal;
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b} Disefiar y promover el establecimiento de sistemas de produccion pecuaria en fincas de los
productores;

¢)  Coordinar la ejecucién de planes, programas y proyectos de fomento y desarrollo pecuario a
nivel nacional, :

d) Disefiar y orientar a los productores sobre planes de manejo y nutricion para explotactones
ganaderas de doble propésito, ganado de carne y ganado lechero;

¢)  Brindar asistencia técnica para ampliar y modernizar areas regables destinadas al establecimiento
y produccién de pastos mejorados; y mejorar o reactivar terrenos para desarrollar cultivos de
otras especies forrajeras;

f)  Disefiar y promover el establecimiento de sistemas de produccion agrosilvopastoril en fincas de
productores para un buen uso de los recursos naturales en armonia con el medio ambiente;

g) Fomentar y coordinar la elaboracion de estudios para el manejo y rehabilitacién de terrenos para
el establecimiento y produccién de pastos y especies forrajeras, asi como para la reforestacion,
conservacion de los suelos y proteccién de fuentes acuiferas o nacimiento de agua;

h)  Brindar asistencia técnica a productores de especies menores, especies mayor y abejas, y

i)  Coordinar y cjecutar planes profilactico para bovinos, equinos, porcinos, aves y otras especies
menores,

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A, NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE PASTOS Y FORRAIJES, MANEJO Y
NUTRICION ANIMAL
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE ZOOTECNIA Y
AGROSTOLOGIA
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE

E. OBJETIVO:

Fomentar y coordinar la ejecucién de programas y proyectos de desatrollo de especies forrajeras para
proveer alimento a las especics animales; y establecer sistemas de manejo y nutricién a las
explotaciones pecuarias, a fin de incrementar la produccion y productividad en las unidades
productivas.

F. FUNCIONES:

a)

Disefiar y establecer sistemas de produccion en propiedades de los productores considerando los
dominios de recomendacion de las regiones del pais;
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b) Elaborar planes de manejo de pastos, forrajes y nufricion a unidades ganaderas de doble
propodsito, ganado lechero, ganado de carne y especies menores;

¢) Brindar servicios de asistencia técnica a productores pecuarios del pais en manejo de pastos y
forrajes y nutricion animal; -

d)  Brindar asistencia técnica para ampliar y modernizar area regable, asi como mejorar y reactivar
terrenos de humedales para fomentar y desarrollar la produccion de especies de pastos mejorado
y otras especies forrajeras a nivel nacional;

e) Diseflar y asistir el establecimiento de sistemas de produccion agrosilvopastoril en fincas de
productores, para producir alimentos alternativos a las especies animal, asi como para reforestar,
conservar los suelos y producir microclima agradable a los animales;

f)  Introducir e incrementar areas de especies mejoradas de pastos y otros cultivos destinado a la
alimentacion animal con alto valor proteico, para lograr mejorar la nutricién de los animales a
bajo costo de produccion; y

g) Diseflar y ejecutar programa de capacitacion sobre agrostologia, manejo y nutricién animal
dirigido a productores, profesionales y trabajadores del agro, para fortalecer capacidades en las
dreas en mencion.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE GANADO LECHERO Y DOBLE
' PROPOSITO
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE ZOOTENCIA Y
AGROSTOLOGIA
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE

E. OBJETIVO:

Impulsar el desarrollo de la ganaderia de leche y doble propésito en el territorio nacional, a fin de
incrementar su productividad y competitividad, acorde a las condiciones econdémicas de los productores
y vocacion de los terrenos de sus propiedades.

F. FUNCIONES:

a)

b)

Proveer capacitacién y asistencia técnica en el manejo de hatos ganaderos; con sistemas
apropiados de produccion, para generar mayor ingreso y empleo a las familias de la zona rural del
pais;

Establecer y cjecutar sistemas de mejoramiento genético y sistemas de manejo y nutricion a
ganaderias de leche, carne y doble propdsito; \
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c¢) Establecer sistemas de registros de produccién, reproduccion y de sanidad en la wunidades
productivas;

d)  Elaborar y ejecutar planes de manejo para ganado lechero y de doble proposito;

e}  Capacitar sobre buenas practicas de inocuidad en toda la cadena de produccidn en las unidades
productivas;

f)  Promover la participacién de los ganaderos para mejorar la calidad de los servicios de acuerdo a
sus necesidades y expectativas del sub sector; y

g)  Fomentar la asociatividad para compra de insumos y para la comercializacion de los productos en
el mercado nacional e internacional para explotacién ganadera.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A.NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE ESPECIES MENORES

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE ZOOTENCIA Y
AGROSTOLOGIA

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO

D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE

E. OBJETIVO:

Fomentar el desarrollo de las actividades productivas de especies menores del territorio nacional, a fin
de incrementar 1a productividad y competitividad del subsector pecuario y contribuir a la seguridad
alimentaria del pals.

I. FUNCIONES:

a) Proveer capacitacién y asistencia técnica en el manejo de unidades productivas de especies
menores; con sistemas apropiados de produccién, para generar mayor ingreso y empleo a las
familias de Ia zona rural del pais;

b) Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo productivo de especies menores;

c) Establecer buenas practicas de inocuidad en toda la cadena de produccién en las unidades
productivas de especies menores; y

d) Fomentar la asociatividad para compra de insumos y para la comercializacion de los productos en
el mercado nacional e internacional para explotacion de especies menores.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A.NOMBRE DE LA UNIDAD: DIVISI(')Nr DE SERVICIOS VETERINARIOS
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: DIRECCION
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO

13



D. ORGANIZACION INTERNA:

JEFATURA DE
DIVISION
AREA DE AREA DE AREA
DIAGOSTICO Y PREVENCION Y DE ANALISIS DE
VIGILANCIA CONTROL, RIESGOS
EPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES

E. OBJETIVO:

Proteger la salud de las especies pecuarias de importancia econdmica del pais, a través de la
prevencidn, control y erradicacion de enfermedades prevalentes y/o exdticas; a fin de evitar pérdidas a
la produccion pecuaria y dafios a la salud piiblica,

F. FUNCIONES:

a)

b)

d)

g
h)

Identificar principales enfermedades de mayor incidencia y prevalencia epidemiolégica de los
animales de interés economico y atender denuncia obligatoria;

Disefiar y ejecutar programas de educacion zoosanitaria dirigida a productores, profesionales y
trabajadores del agro, para la prevencion, control y erradicacion de las enfermedades prevalentes
y/o exética a nivel nacional;

Realizar la vigilancia epizootioldgica, alimentar el sistema de informacidn zoosanitario y
notificar la deteccion de enfermedades y status zoosanitaric de acuerdo a la normativa
internacional;

Disefiar herramientas administrativas para realizar métodos de control de parasitos y
enfermedades que afectan a las especies pecuarias de interés econémico y que constituyan riesgo
sanitario, en dreas determinadas a nivel nacional;

Desarrollar programas de prevencion, control y erradicacion de enfermedades de los animales de
interés econdémico en zonas previamente identificadas y atender denuncia obligatoria;

Proponer normas y directrices zoosanitarias; en armonia con la normatividad y directrices
internacionales;

Coordinar con ofras instituciones para enfrentar situaciones de emergencias sanitarias;

Divulgar informacién para productores pecuarios y acuicolas, profesionales del agro, autoridades

'y demds interesados, sobre la situacién zoosanitaria que afectan a las especies pecuarias de la

nacion, y de los demas paises;
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i)  Informar al Despacho Ministerial y la Organizacion Internacional de Epizootias de la situacion
zoosanitaria de El Salvador;

j)  Brindar asistencia técnica a productores del sector sobre salud animal, para prevenir y controlar
enfermedades productivas, parasitarias, metabdlicas e infecto transmisibles de las especies
pecuaria de importancia econdmica;

k) Disefiar e implementar planes profilcticos dirigidos a la prevencion y proteccién de especies
mayores y especies menores; y

1}  Realizar el andlisis de riesgos para evitar la introduccion de plagas y enfermedades de animales y
proponer los requisitos de importacion de animales y productos por pais de origen.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A.NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE DIAGNOSTICO Y  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE  SERVICIOS
VETERINARIOS
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE

E. OBJETIVO:

Ejercer permanente observacion de la ocurrencia y dispersion de enfermedades en animales y
establecer la situacidn zoosanitaria nacional sustentada en diagnésticos epidemiol6gicos y de
laboratorios y comunicarla a nivel nacional e internacional a través de la Organizacion Internacional de

Epizootias.

F. FUNCIONES:

a)  Coordinar el sistema de vigilancia epizootiolégica activa y pasiva;

b)  Atender notificaciones, denuncias o reporte de sospechas de enfermedades de animales;

¢) Realizar los estudios epidemiolégicos para determinar la presencia de plaga o enfermedad de
especies pecuarias que facilite su prevencion, control y erradicacion;

d)  Coordinar el trabajo de deteccién en campo, toma de muestras y andlisis de laboratorio, para
determinar las enfermedades de los animales;

e)  Establecer los criterios correspondientes, para las declaratorias de status zoosanitarios;

f)  Implementar sistemas de alerta y prondsticos zoosanitarios para desarrollar campafias de
emergencia;

g)  Elaborar indicadores epidemioldgicos, para dar seguimiento y evaluacion a las acciones

planificadas; y
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h)  Definir canales de comunicacién y alimentar el sistema de informacion zoosanitaria nacional e
internacional.
DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE PREVENCION Y CONIROL DE
ENFERMEDADES '

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE  SERVICIOS
VETERINARIOS

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO

D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE

E. OBJETIVO:

Planificar, coordinar y cjecutar programas y campafias de prevencidn, control y erradicacion de
enfermedades de los animales de importancia econdémica y cuarentenaria para reducir riesgos que se
constituyen en una amenaza a la salud y productividad nacional.

F. FUNCIONES:

a)

Promover y ejecutar programas referidos a prevencion, control y erradicacidén de enfermedades
para proteger las especies pecuarias de importancia econémica y cuarentenaria que constituyan
en una amenaza a la productividad nacional;

b) Ejecutar campaiias de lucha contra las enfermedades, a través de la implementacion de planes
profilécticos;

c)  Dstablecer mecanismos de coordinacién para ejecutar acciones de emergencia zoosanitaria;

d) Disefiar y ejecutar plan de capacitacién dirigidos a productores sobre aspectos de sanidad animal
y divulgar material sobre temas de la misma;

e)  Disefiar planes', programas y proyectos para sanidad animal, con fines de solicitar apoyo
econdmico de cooperacién nacional ¢ internacional; y

f)  Apoyar los programas de vigilancia y control de enfermedades prevalentes.

. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A, NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE ANALISIS DE RIESGOS
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE  SERVICIOS
_ VETERINARIOS
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE

E. OBJETIVO:
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Realizar los andlisis de riesgo de introduccion de plagas y enfermedades en la importacién en animales,
productos y subproductos; utilizando herramientas e instrumentos técnicos-cientificos establecidos por
normas nacionales e internacionales; a fin de contribuir al establecimiento de requisitos zoosanitarios
de importacion.

F. FUNCIONES:

a)  Determinar los factores de riesgo de introduccién de plagas y enfermedades de animales, a través
de la importacién de animales y sus derivados;

b)  Proponer las normas y/o modificaciones de requisitos para la importacion de animales, productos
y subproductos de origen animal; con base en los analisis de riesgo realizados;

¢)  Organizar, programar y ejecutar las actividades técnicas de andlisis de riesgo zoosanitario por
pais de origen, especie animal o producto para el establecimiento de medidas de prevencién de
introduccién de plagas y enfermedades de animales; y

d)  Generar la informacién técnica necesaria, para predecir el nivel de informacién de riesgo
sanitario en la importacion.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIVISION INOCUIDAD DE PRODUCTOS DE
ORIGEN ANIMAL

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE; DIRECCION

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO

D. ORGANIZACION INTERNA:

JEFATURA DE
DIVISION
AREA DE AREA DE
CONTROL EN CONTROL EN
RASTROS PLANTAS DE
PROCESAMIENTO

E. OBJETIVO:

Proteger la salud del consumidor a través del control de la inocuidad y calidad de los productos
pecuarios destinados tanto al mercado internacional como al mercado interno. '

F. FUNCIONES:
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A.NOMBRE DE LA UNIDAD: ARFA DE CONTROL EN PLANTAS DE

PROCESAMIENTO

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE INOCUIDAD DE

PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL

“C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE
E. OBJETIVO:

Garantizar la inocuidad de los productos de origen animal para ofrecer alimentos inocuos, sanos y
genuinos a la poblacion.

F. FUNCIONES:

a)

Brindar asesoria para la aplicacion de la normativa nacional e internacional en la produccion y
procesamiento de alimentos para el consumo nacional y para su exportacion;

b)  Realizar inspecciones en plantas procesadoras de productos de origen animal, establecimientos,
frigorificos, buques procesadores de productos pesqueros; para verificar el cumplimiento de las
normas de produceion;

¢)  Realizar inspecciones a plantas procesadoras de productos de origen animal para el trdmite del
otorgamiento del permiso de funcionamiento e interesadas a exportar;

d) Inmspeccidén postmortem de toda la faena del sacrificio diario de aves; y

e¢) Capacitar sobre herramientas de Inocuidad, sobre Buenas Practicas de Manufactura,
Procedimientos Operacionales Estandarizados de Sanitizacién, dirigido a productores,
procesadores, manipuladores, exportadores y téenicos del sector.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIVISION DE CUARENTENA ANIMAL Y REGISTRO

VETERINARIO

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: DIRECCION
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA:
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JEFATURA DE DIVISION

CUARENTENA ANIMAL FISCALIZACION

AREA DE AREA DE REGISTRO Y

YETERINARIA

E. OBIETIVO:

Prevenir dafios a la salud animal, humana y al medio ambiente, a través del control de la calidad de los
insumos de uso pecuario; y prevenir la introduccion de plagas y enfermedades que puedan afectar la
salud animal del pais.

F. FUNCIONES:

a)  Elaborar, actualizar y velar por el cumplimiento de las regulaciones para el registro y control de
insumos utilizados en la produccion animal;

b)  Verificar, conirolar y garantizar la calidad de los productos de uso veterinario que se
comercializan en el pais;

¢)  Participar en la elaboracién de normativa que regule la produccion, distribucién y uso de insumos
pecuarios; a fin de prevenir cualquier riesgo a la salud animal, salud publica y al medioambiente;

d) Realizar toma de muestras para confirmar mediante analisis, la calidad de los insumos
veterinarios objeto de registro;

e) Lstablecer y divulgar los requisitos zoosanitarios para las importaciones y ftransito de los
animales, sus productos y sub productos; asi como los requisitos de calidad de los insumos de
uso pecuario.

f)  Certificar la sanidad de animales y sus derivados para la exportacion;

g)  Autorizar sanitariamente la importacién de animales, productos y subproductos;

h)  Ejercer la inspeccién zoosanitaria de los medios de transporte que lleguen o ingresen al pais, por
via marftima, fluvial, aérea o terrestre, y aplicar las medidas de control que se consideren
necesarias;

i)  Establecer y ejecutar los {ratamientos cuarentenarios exigidos para la mitigacion de riesgos

zoosanitarios en el comercio internacional de productos agropecuarios; y
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j)  Realizar la inspeccién de animales y productos de origen animales para la importaciéon o
exportacion; previa certificacion o autorizacion,
DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A.NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE CUARENTENA ANIMAL

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE CUARENTENA

ANIMAL 'Y REGISTRO VETERINARIO

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE:
E. OBJETIVO:

Controlar el ingreso al pais de animales y sus productos, con la finalidad de prevenir la introduccién de
plagas, enfermedades que pueden afectar la salud animal del pais. De igual manera certificar la sanidad
e inocuidad de productos de origen animal para la exportacion.

F. FUNCIONES:

a)

b)

d)

Promover y divulgar los requisitos zoosanitarioS para las importaciones y transito de los
animales, sus productos y subproductos;

Establecer los procedimientos de inspeccion zoosanitaria de los medios de transporte y prbductos
de origen animal que ingresen al pafs, por via maritima, fluvial, aérea y terrestre; y aplicar las
medidas de control pertinentes;

Emitir las autorizaciones zoosanitarias para la importacion de productos de origen animal, con
base en los requisitos establecidos y siguiendo los procedimientos previos de inspeccion y
verificacion;

Emitir certificacién zoosanitaria para la exportacién de animales, productos y subproductos de
estas especies; con base en los requisitos del pais importador y siguiendo los procedimientos
previos de inspeccion y verificacion; y

Coordinar con personal de cuarentena vegetal de la DGSV, para la unificacion de esfuerzos en el
mantenimiento de puntos de control, labores de inspeccion en puertos, aeropuerto y fronteras del
pais; y aplicacion de tratamientos cuarentenarios.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE REGISTRO Y  FISCALIZACION

VETERINARIA

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFATURA DE DIVISION DE CUARENTENA

ANIMAL Y REGISTRO VETERINARIO

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE
E. OBJETIVO:
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Controlar la importacion, formulacion, comercializacién y uso de los insumos para uso pecuario a
través del registro y fiscalizacién de los mismos, a fin de verificar su calidad y reducir riesgos a la
produccion pecuaria, salud animal y salud pablica.

F: FUNCIONES:

a)

Autorizar, inscribir y mantener los registros de los establecimientos, productos veterinatios y
productos para alimentacion animal, sus materias primas, quimicas y biologicas de uso
agropecuario, que se comercializan en el pais;

b)  Autorizar, inspeccionar, inscribir y mantener el registro de las empresas que se dedican a la
fabricacion, formulacién, comercio, importacion y exportacion de insumos para uso en animales;

¢}  Realizar periédicamente la fiscalizacién de la calidad de los productos para alimentacién animal,
en plantas formuladoras, distribuidores, laboratorios, agroservicios y a nivel de finca, para
verificar su calidad;

d) Retener y/o decomisar insumos de uso agropecuario, cuando éstos no cumplan con las normas
relacionadas con calidad de los insumos y reglamentos sobre comercializacion de productos para
uso pecuario; y

e) Dar el visto bueno a la importacién de insumos y productos veterinarios y alimentos para
animales.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A.NOMBRE DE LA UNIDAD: DIVISION DE IDENTIFICACION, RASTREABILIDAD

Y REPRODUCCION ANIMAL

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: DIRECCION
C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA:

JEFATURA DE
DIVISION
AREA DE AREA DE AREA DE
REGISTRO DE MARCAS RASTREABILIDAD REPRODUCCION Y
DE ANIMALES DE ANIMALES MEJORAMIENTO
GENETICO ANIMAL
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E. OBJETIVO:

Garantizar la propiedad del ganado bovino y equino, a través de la certificacion y emisién de
matriculas de fierros de herrar ganado, realizar la rastreabilidad de los ammales en el territorio nacional
y confribuir al mejoramiento de las especies pecuarias.

F. FUNCIONES:

a) Mantener actualizados los registros de marcas especiales y numéricas de fierros para herrar
ganado bovino y equino y de sus propietarios; :

b)  Realizar el registro y emitir las matriculas de marcas especiales y numéricas de fierro para herrar
ganado bovino y equino;

¢)  Registrar el traspaso por herencia, venta o donacidon de la marca de fierro de herrar ganado
bovino y equino;

d)  Realizar peritajes para comprobar y verificar la propiedad del ganado bovino y equino;
e) Establecer mecanismos de control de la movilizacion de animales en el territorio nacional ;
f)  Realizar y mantener actualizado el registro geneal6gico del ganado; y

g2)  Promover el mejoramiento de las especies pecuarias de importancia econdmica a través de la
asistencia técnica y capacitacion en seleccién y cruzamiento de los animales y técnicas de
inseminacion artificial.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A.NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE REGISTRO DE MARCAS DE ANIMALES
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFE DE DIVISION DE  IDENTIFICACION,
RASTREABILIDAD Y REPROCDUCCION ANIMAL

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE
E. OBJETIVO:

Garantizar y certificar la propiedad del ganado bovino y equino, a través de la emisién de matriculas de
fierro de herrar ganado, traspasos y reposiciones de las mismas.

F. FUNCIONES:
a)  Emitir matriculas de fierro de herrar ganado y reposiciones de las mismas;
b)  Autorizar refrendas de registros de marcas especiales y numéricas de fierro para herrar ganado

bovino y equino;
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¢)  Registrar traspasos por herencia, venta o donacion de la marca de fierro de herrar ganado bovino
y equino;

d)  Realizar perltajes para comprobar o verificar la propiedad del ganado bovino y equino a nivel
nacional; '

€)  Mantener banco de datos actualizado de registros de marcas especiales y numéricas de fierro para
herrar ganado bovino y equino, y sus propietarios; y

f)  Capacitar a propietarios de ganado sobre proceso para poder cettificar la propiedad del ganado.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A, NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE RASTREABILIDAD DE ANIMALES
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFE DE DIVISION DE IDENTIFICACION,
RASTREABILIDAD Y REPRODUCCION ANIMAL.

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO
D. ORGANIZACION INTERNA: NO TIENE
E. OBJETIVO:

-Contfribuir a la sanidad animal, salud pablica ¢ inocuidad de alimentos a través del control de
movilizacién de animales dentro del territorio nacional; asi como de la dindmica de la poblacién
ganadera,

F. FUNCIONES:

a)  Establecer el control de movilizacién de animales y su dindmica desde que se importa o nace
dentro del territorio nacional hasta que se exporta o se sacrifica para la produccién pecuaria;

b)  Mantener registros actualizados y sistemas de informacion sobre poblacién animal y su
movilizacion para apoyar los procesos de sanidad animal e inocuidad de alimentos de origen
animai;

¢)  Coordinar, supervisar y evaluar el sistema nacional de rastreabilidad de animales de importancia
econdmica, a nivel nacional;

d)  Capacitar sobre herramientas de rastreabilidad de animales dirigido a productores, procesadores,
exportadores y téenicos del sector; y

¢)  Participar en la elaboracién de normativa relacionada con la identificaciéon y rastreabilidad de
animales.
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A.NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE REPRODUCCION Y MEJORAMIENTO
GENETICO ANIMAL

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: JEFE DE DIVISION DE IDENTIFICACION,
RASTREABILIDAD Y REPRODUCCION ANIMAL

C. NIVEL ORGANIZATIVO: OPERATIVO

D. ORGANIZACION INTERNA:

COORDINADOR
DE AREA
UNIDAD DE UNIDAD DE ’ UNIDAD DE
INSEMINACION MEJORAMIENTO REGISTRO
ARTIFICIAL Y GENETICO GENEALOGICO
REPRODUCCION
E. OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento de las especies pecuarias de importancia econémica a través de la
seleccién, cruzamiento, manejo y nufricion de los animales de las unidades productivas, con el
propdsito de mejorar condiciones genéticas de las especies y mejorar la reproduccion, produccidn y
productividad de las explotaciones pecuarias del pafs.

F. FUNCIONES:

a)  Evaluar y seleccionar la calidad de sementales requeridos para el mejoramiento genético de los
animales de importancia econdmica de las explotaciones pecuarias del pais;

b)  Elaborar y ejecutar plan de capacitacién dirigidos a productores, personal técnico, y a
trabajadores pecuarios sobre reproduccion, seleccion y mejoramiento genético de los animales de
las unidades productivas, asi como en manejo y nutricion;

¢)  Mantener y actualizar el registro genealogico del ganado para garantizar la pureza y el nivel de
cruzamiento de las especies; '

d) Realizar la seleccion y reproduccion de huevo fértil y pies de crias, a fin de contribuir al
mejoramiento genético de las especies menores;
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g)

h)

i)
k)

)

p)

Q)

Con la Policia Nacional Civil (PNC), para contribuir al combate del contrabando de productos de
origen animal, asi como, en la aplicacion de la CITES;

Conla Asociacion Salvadorefia de Porcinocultores para desarrollar las acciones contempladas en
la Comisi6én Nacional Porcina (CONAPORC);

Con el Centro de Tramites de Exportacion (CENTREX), para la emisidén de los certificados
fitozoosanitarios para la Exportacion;

Con la Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo Econdémico y Social (FUSADES), con la
finalidad de realizar andlisis de Laboratorio para precertificacion de productos de exportacién o
importacion;

Con la Asociacion de Productores de Leche de El Salvador (PROLECHE), para la ejecucion de
acciones en sanidad animal, reproduccion e inocuidad de alimentos;

Con Asociaciones de Ganaderos, para la organizacion y desatrollo de ferias locales y regionales;

Con la Comision Nacional Apicola de El Salvador (CONAPIS) para el desarrollo de planes de
vigilancia epidemiolégica, monitoreos y capacitaciones en sanidad apicola;

Con la Asociacién de Avicultores de El Salvador (AVES), para coordinar acciones en el
diagndstico y ejecucion de campaiias zoosanitarias;

Con el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, en el desarrollo de Proyectos de
Sanidad Animal, obtencion de capacitaciones, admisibilidad de productos y elaboracién de
andlisis de riesgo;

Con el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA) para desarrollar
programas nacionales y regionales de prevencion, control y erradicacion de enfermedades que
afectan a las especies animales;

Con otros Organismos Internacionales como el Instituto Interamericano de Cooperacidn para la
Agricultura (IICA) y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAQO), a fin de gestionar cooperacion para el desarrollo de proyectos de proteccién
Zoosanitaria;

Con la Oficina Internacional de Epizootias (OIE), para la adecuada aplicacién de las directrices,
cddigos y manuales emitidos por dicho organismo, notificacién de enfermedades, conocer la
situacion zoosanitaria de los paises miembros, el reconocimiento de pais o areas libres de
enfermedades de los animales y la revision de normas internacionales;

Con la Secretaria de la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres (CITES), para la correcta aplicacidn de los mecanismos y disposiciones
legales para ¢l Comercio de especimenes regulados por la CITES;
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r)  Con la Liga Internacional de Proteccion de los Equinos (ILPH) y la Sociedad Mundial de
Animales de Tiro (TAWS), para el desarrollo de capacitaciones y asistencia a los propietarios de
equinos y a los obreros que elaboran herrajes, monturas y aperos; y

s)  Con otras instituciones del sector publico y privado, a fin de coordinar la realizacion de
actividades concernientes a la sanidad agropecuaria.

V. DESCRIPCION DE MECANISMOS DE COORDINACION
5.1 MECANISMO DE COORDINACION INTERNA

A. NOMBRE DEL MECANISMO: COMITE TECNICO CONSULTIVO

Es un érgano de consulta y de coordinacion de trabajo entre las distintas unidades organizativas de la
DGG.

B. OBJETIVO:

Coordinar la planificacién y ejecucién de acciones para el cumplimiento de resultados y objetivos en
temas de caricter transversal a toda la Direccién General, derivado de lineamientos instifucionales,
generales de gobierno o convenios internacionales,

C. INTEGRANTES:

Esté integrado por el Director General, quien lo presidira y los jefes de las unidades asesoras, de apoyo
y operativas que constituyen la Direccién. Ademds se incluira un especialista en la materia del tema a
tratar de acuerdo a la agenda, en todo lo referente a la gestion institucional.

D. FUNCIONES:

a)  Analizar los problemas de caricter técnico, administrativo que se presenten en la ejecucion de los
planes, programas y proyectos de la Direccidon General; y recomendar alternativas de solucidn;

b)  Concertar la unificacion de esfuerzos de trabajo, orientadas al logro de objetivos y metas de la
Direccion General;

¢) Coordinar acciones para fortalecer la salud y seguridad ocupacional, el control interno, la
transparencia y la equidad de género en la Direccion General;

d) Priorizar las necesidades de tecnologias de informaciéon y comunicaciones para la Direccion
General;

e)  Coordinar acciones para la gestién de riesgos a desastres en la agricultura debido a plagas y
agroquimicos;
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f)  Convenir acciones para la preparacién y respuesta a emergencias en la agricultura ante eventos
epizootiolégicos; y '

g)  Viabilizar los lineamientos del Despacho Ministerial, a fin de que la institucién cumpla con
ellos, en forma efectiva y oportuna. '

5.2 MECANISMO DE COORDINACION EXTERNA

COMISION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO GANADERO

Esta Comisidn esté integrada de conformidad al D.L. N° 385, del 30 de noviembre de 1989, publicado
en el D.O. N° 227, Tomo 305, del 7 de diciembre de 1989. EL objetivo de la Comisién coordinar todo
lo relativo al fomento y desarrollo de la ganaderia nacional.

VI. DE LAS MODIFICACIONES Y DE LA VIGENCIA DEL. MANUAL

El presente manual podra ser reformado a iniciativa de la Direccién General de Ganaderia y en armonia
con las necesidades institucionales.

Este manual entrard en vigencia a partir de la emisién del correspondiente Acuerdo Ejecutivo y
comunicacién formal al Director de la Direccion General de Ganaderia. COMUNIQUESE. Ingeniero
José Guillermo Belarmino Lopez Sudrez, Ministro de agricultura y Ganaderifa. (F) llegible.”

El que transcribo para su conocimiento y efectos legales consiguientes

DIOS UNION LIBERTAD
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