Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG)

e
[

"#AGRICULTURA

..........

xxxxxxxxxxxxxxxxx

s
podemos!

Plan Operativo Sectorial 2012

ENERO 2012

WA




CONTENIDO

Pag.

PRESENTACION 1
l. EVOLUCION Y DESEMPENO DEL SECTOR

AGROPECUARIO 3
Il. EL MARCO DE PRIORIDADES DEL MAG 8

1. El Plan de Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural

Para la Seguridad Alimentaria y Nutricional (PAF) 8

[l MARCO ESTRATEGICO Y FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS DEL MAG 14

A. Objetivos Estratégicos 14

B. Mision 15

C. Vision 15

D. Valores 15

E. Macro-estructura y Funciones Generales 16
V. PROGRAMACION DE METAS POR INSTITUCION 17
V. PINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS

POR PROGRAMA 18
VI. RECURSOS DISPONIBLES 22

A. Humanos 22

B. Financieros 23
VIl.  MECANISMOS DE SEGUIMIENTO 25

ANEXOS 29



PRESENTACION

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia presenta el Plan Operativo Sectorial (POS)
para el afilo 2012, cuyas acciones se enmarcan en los objetivos y prioridades
establecidas en el Plan de Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural para la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (PAF).

El PAF tiene un enfoque de atencion diferenciada e incluyente y para fines operativos
identifica los segmentos de agricultura, a) la agricultura familiar de subsistencia y b) la
agricultura comercial. La primera caracterizada por ser realizada por un pequefio
productor, quien generalmente vive en la parcela, utiliza mano de obra familiar como
Unica fuerza de trabajo y, la extension de la parcela productiva no excede a las 3
hectareas. La agricultura comercial es aquella en que el productor vive en el lote 0 en
un pedio urbano intermedio cercano, utiliza mano de obra familiar como principal
fuerza de trabajo y contrata mano de obra externa de forma eventual, la mayor parte
de sus ingresos provienen de la explotacion agropecuaria y éstos le permiten cubrir las
necesidades basicas del hogar y el destino principal de la produccién es el mercado.

El Plan de Agricultura Familiar esta constituido por cuatro programas a saber: 1)
Programa de Abastecimiento Nacional para la Seguridad Alimentaria y Nutricional
(PAF-Seguridad Alimentaria), 2) Programa de Agricultura Familiar para el
Encadenamiento Productivo (PAF-Cadenas Productivas), 3) Programa para la
Innovacién Agropecuaria (PAF-Innovacion), y 4) Programa de Enlace con la Industria y
el Comercio (PAF-Agroindustria).

En ese sentido, el POS presenta la programacion de los proyectos, indicadores de
resultados y metas, que desarrollaran las Dependencias y proyectos del MAG
durante el ejercicio fiscal 2012, en el marco de los referidos Programas.

La principal fuente de financiamiento del POS, la constituye el Fondo General de
la Nacién, el cual se ve plasmado en el proyecto de Ley General del Presupuesto
para el afio 2012. Otras fuentes importantes de financiamiento son los fondos de
préstamos de organismos internacionales, los fondos de actividades especiales o
recursos propios y los fondos no reembolsables de la cooperacion externa.

La asignacion de los recursos se ha priorizado tomando de referencia el marco de
los compromisos establecidos en el PAF, orientado a responder a las demandas
de los diferentes sectores productivos relacionados con el agro en El Salvador.

El documento del POS se divide en seis capitulos. En el primero se describe la
evolucion y desempefio del Sector Agropecuario en los Ultimos afios, el segundo
capitulo presenta el marco de prioridades del MAG en el presente quinquenio, y el
tercer capitulo contiene la estructura organizativa y funciones del MAG, con sus
diferentes niveles jerarquicos..



El cuarto capitulo muestra la programacién de metas de cada una de las
Dependencias que forman parte de la estructura organica y funcional del MAG.
En el quinto capitulo se indican los principales resultados que se esperan obtener
por cada programa y unidad organizativa, mediante la ejecucion de las diferentes
actividades programadas en el PAO 2012

En el sexto capitulo se presenta la disponibilidad de los recursos humanos y
financieros asignados a las diferentes unidades organizativas centralizadas y
descentralizadas del MAG para ejecutar el presente Plan Sectorial, y finalmente en
el séptimo capitulo, se exponen los mecanismos de seguimiento del presente
Plan.

El documento ha sido elaborado con el aporte de cada uno de los profesionales
gue conforman el Comité de Planificacion Sectorial, integrado por los jefes de las
Unidades de Planificaciéon Institucional; el cual es coordinado por la Oficina de
Politicas y Planificacion Sectorial (OPPS).



l. EL SALVADOR: DESEMPENO ECONOMICO Y SECTORIAL PAR A
2011

Evolucién econdmica y sectorial

El producto interno bruto (PIB) del afio 2011 alcanzd, segun cifras preliminares del
Banco Central de Reserva (BCR), un valor de US$9,209.5 millones, a precios
constantes de 1990 lo que explica una tasa de crecimiento del 1.5% respecto al
afo anterior, cuando la riqueza global producida representé US$9,076.0 millones.

La recuperacion observada por la actividad econdmica durante el primer semestre
de 2011, exhibia una tendencia hacia un crecimiento del producto interno bruto
(PIB) mas dinamico; explicado por el impulso de la demanda y los buenos precios
de los rubros tradicionales en el sector externo y a cierto dinamismo de la
demanda interna. Sin embargo, los efectos adversos de la depresion tropical 12E,
que impacté al pais en octubre, redujeron la expectativa del crecimiento para el
2011.

Por otro lado, al analizar los indicadores macroeconomicos basicos se estima,
segun informe de la Comisibn Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL)Y, que los déficits en cuenta corriente y del sector publico no financiero
seran equivalentes a 4.0% y 3.6% del PIB respectivamente. En lo que respecta a
los precios al consumidor, la focalizacion del subsidio al gas natural en abril de
2011 provocé un importante repunte en el registro de la inflacion en 12 meses, la
cual alcanzé 6.8% en agosto. Si bien a principios de octubre de 2011 se anticipaba
una estabilizacion de la inflacion, en base a una valoracion historica del impacto
de las depresiones tropicales como las sufridas recientemente, la estimacion de la
inflacion interanual fue de 8% para el afio 2011.

Luego del analisis sucinto del entorno econémico global y doméstico, se presenta
a continuacion el analisis de lo sucedido en el proceso de creacion de riqueza por
medio del sector agropecuario.

Evolucién del sector agropecuario

Segun el estudio ya indicado de la CEPAL, se estima que los dafos y pérdidas
provocados por la depresién tropical 12E significaron una reduccion de 0.7 puntos
en el crecimiento del PIB en 2011; lo que implica que la economia en su conjunto
habria crecido alrededor del 2.2%. En esta pérdida de dinamismo incide
significativamente la caida estimada de 3.3% en el valor agregado del sector
agropecuario (ver cuadro 1), debido a los impactos de la depresion tropical de
octubre ya indicada.

1
: CEPAL, “Balance preliminar de las economias de América Latina y el Caribe 2011”, capitulo El Salvador, p. 1



Cuadro 1.

PIB por rama de actividad del sector agropecuario a

(‘en millones de US$)

precios constantes de 1990

Variacion
anual
RAMAS DE ACTIVIDAD 2010 (p) 2011(p) (%)
Total Sector Agropecuario 1165.6 1121.6 -3.8
Agricultura 687.5 661.4 -3.8
Café oro 146.2 133.6 -8.6
Algodén 0.0 0.0 0.0
Granos basicos 197.6 198.7 0.6
Cafia de azlcar 54.5 54.3 -0.4
Otras producciones agricolas 289.2 274.8 -5.0
Ganaderia 222.1 198.3 -10.7
Avicultura 155.4 157.8 15
Silvicultura 72.1 72.9 1.1
Productos de la caza y la pesca 28.4 31.1 9.5

Fuente: Departamento de Cuentas Macroecondmicas, Banco Central de Reserva

(p) Cifras preliminares

En el cuadro 1 puede observarse que el producto interno bruto agropecuario
(PIBA) alcanzé un valor de US$1,121.6 millones, cifra que refleja una contraccion

del 3.8% respecto al afio anterior.

Al hacer un andlisis mas desagregado se observa en el cuadro ya indicado, que el
subsector agricola contribuyé con US$661.4 millones a la creacion de riqueza
medida por el PIBA; reflejando una contraccion del 3.8% respecto a 2010. Los
aportes por rubro fueron los siguientes: café aporta US$133.6 millones y exhibe
una caida del 8.6%; otras producciones agricolas, contribuye con US$274.8
millones y sufre una reduccion del 5.0%; y cafia de azlcar participa con US$54.3
millones, con una leve contraccion del 0.4%. Las contracciones sefialadas se
explican por los impactos derivados de la depresion tropical.




Asimismo, el subsector ganadero reporta para 2011, una contribucion al PIBA de
US$198.3 millones, reflejando una contraccion del 10.7%, la reduccion mas
significativa experimentada por este subsector debido al fendmeno ya indicado.
Conviene destacar que este subsector habia venido mostrando una tendencia
dinamica durante el periodo 2000-2010. No obstante, la cadena ganadera es
prioritaria en el marco del Programa de Agricultura Familiar (PAF) para continuar
impulsando el “Programa Presidencial Vaso de Leche”, que a la fecha ha
beneficiado a mas de 2,200 ganaderos productores de leche de la zona norte del
pais; asi como a 248,000 estudiantes de parvularia a noveno grado de los
departamentos de Ahuachapan, Santa Ana, Sonsonate y La Libertad, cuya
expansion dinamizara la cadena.

Por otro lado, los subsectores avicultura y silvicultura aportaron US$157.8 millones
y US$72.9 millones, respectivamente, con leves incremento del 1.5% y 1.1%.
Finalmente, el subsector productos de la caza y la pesca aporta US$38.5 millones,
con una tasa de crecimiento del 9.5% que refleja la dinamica importante que ha
venido experimentando desde el afio 2006. La cadena acuicola es una de las diez
cadenas priorizadas en el PAF.

Evolucién de la Balanza Comercial Agropecuaria de E | Salvador (2010-2011)

El comercio agropecuario de El Salvador, histéricamente, ha tenido gran
importancia en la generacion de divisas para el pais y en la actividad econémica-
productiva de los diferentes sectores que aportan sus esfuerzos en la generaciéon
de productos intercambiables en el mercado internacional.

Segun datos del Departamento de balanza de Pagos del BCR, durante el 2011,
las exportaciones de productos agropecuarios aumentaron 35% en el afio, en
cierta medida, debido a la diversificacion de la produccion, al aprovechamiento de
nuevos acuerdos comerciales y al impulso de una nueva modalidad de produccién
enfocada en la productividad, a través del Plan de Agricultura Familiar (PAF)
impulsado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, lo que ha contribuido a
reducir la balanza comercial en 14% en comparacion al afio 2010. Asimismo, las
importaciones de productos agropecuarios se incrementaron 20% debido,
principalmente, a los efectos ocasionados por la tormenta 12E, que propicid
disminuciones importantes de la produccién local y la consecuente necesidad de
importar productos agropecuarios para mantener un adecuado abastecimiento
nacional. (Ver gréafico 1)



Grdfico 1
El Salvador: Balanza Comercial Agropecuaria* 2010-2011
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Fuente: Base de datos en linea del Depto de Balanza de Pagos del BCR
*Comprende del Cap. 01 al Cap. 24 del SAC

Evolucién del crédito destinado al sector

Segun las cifras de la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF) durante el
periodo enero-noviembre 2011, al sector agropecuario se le otorgéb un monto total
de US$205.2 millones, reflejando una leve reduccion de 1.2% respecto a igual
periodo del afio anterior (ver cuadro 2).

Al hacer un analisis de los montos otorgados, se observa que al subsector
agricultura se destinaron US$152.7 millones, superando en 21.8% al monto del
periodo anterior. Un analisis por rubro refleja que a café se otorgaron US$56.2
millones, superior en 30.1%; cafia de azucar US$49.2 millones, con un incremento
del 11.6%; maiz US$24.7 millones, con un significativo incremento del 93%; frijol
US$2.9 millones, 45% mas que el periodo anterior; y arroz US$4.0 millones,
superior en 14.3%. Dentro los rubros agricolas se destaca la contraccion del
21.1% de “otros productos agricolas”, a los que se otorgaron US$15.7 millones en
el 2011.

En general, se destaca que los montos de crédito otorgados al subsector granos
basicos durante 2011 y su significativo crecimiento anual se explican por la
ratificacion del “Convenio de cooperacién entre el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y el Banco de Fomento Agropecuario (BFA), para facilitar una linea
especial de crédito agropecuario”; cuyo propdsito apunta a aumentar la produccion

: Al momento de preparar el analisis sobre la evolucidn del crédito otorgado al sector agropecuario por el Sistema Financiero, las cifras
estan disponibles de enero a noviembre de 2011. Por ello, y para ser consistentes se toma como base igual periodo para el afio
anterior.



de granos basicos en el marco del, para lo cual el BFA cre6 una linea especial de
crédito al 4% anual para productores y productoras de El Salvador.

Cuadro 2

El Salvador: Montos de crédito otorgados al sector agropecuario. Periodo Enero-
Noviembre 2011-2010

(En miles de dolares)

Participacion

Rubros 2010 2011 Variacién anual (%) rg:g“svifoorr

2011 (en %)
Total Agropecuario 230,763 233,009 1.0% 100.0%
1. Agricultura 143,438 173,992 21.3% 74.7%
a) Café 52,794 59,344 12.4% 25.5%
b) Cafia de Azucar 50,727 55,391 9.2% 23.8%
c) Maiz 13,044 34,499 164.5% 14.8%
d) Frijol 2,298 3,724 62.1% 1.6%
e) Arroz 3,788 4,341 14.6% 1.9%
f) Otros Productos Agricolas 20,787 16,692 -19.7% 7.2%
2. Ganaderia 24,690 18,633 -24.5% 8.0%
3. Avicultura 45,894 24,656 -46.3% 10.6%
4. Pesca, apicultura y otros 4,654 9,452 103.1% 4.1%
5. Refinanciamientos 12,087 6,275 -48.1% 2.7%

Fuente: Superintendencia del Sistema Financiero

Participacion relativa de los subsectores en el cré

dito otorgado

A los subsectores ganaderia y avicultura se les otorgan créditos por montos de
US$16.7 millones y US$21.7 millones, respectivamente, los que reflejan
reducciones relativas del 24.8% y 51.5% como producto de las precauciones
asumidas por los inversores en estos rubros. Finalmente, le subsector Pesca,
apicultura y otros capta US$8.8 millones, cifra superior en 109.5% a la de igual
periodo anterior lo que refleja la dinamica productiva experimentada como
producto de la mayor demanda interna y externa de estos rubros.

Finalmente, en el cuadro ya indicado se observa que el monto otorgados para el
refinanciamiento de las actividades productivas del sector agropecuario asciende a
US$5.4 millones, inferior en 51.8% al otorgado a igual periodo del afio anterior. En
promedio, las cifras oficiales indican que entre el BFA y el Banco Hipotecario han
aprobado, en el pasado quinquenio alrededor del 6.0% del crédito para el sector.
El Banco Agricola es el tercer emisor en importancia para el sector, al aportar el



15.2% vy le sigue el banco Citi con 11.5% del total, segun informacién del Banco
Central de Reserva. El resto proviene de entidades financieras privadas.

Respecto a la participacion de los subsectores en el monto del crédito otorgado se
observa que al subsector agricultura se destina el 74.4% del monto total otorgado,
siendo los rubros café, cafia de azucar y maiz los que mas se benefician del
crédito total otorgado al captar el 27.0%, 24.0% y 12.0%, respectivamente. Otro de
los subsectores con buena participacion es la avicultura con 10.6%, seguido de la
ganaderia con 8.1%.

A manera de conclusion, el sector agropecuario y las actividades econdmicas
vinculadas al mismo siguen siendo importantes para el desempefio global de la
economia. No obstante, sigue exhibiendo una importante vulnerabilidad a los
efectos derivados del cambio climatico, ya sea que éste se manifieste con lluvia
abundante o sequia. Por ello, reviste importancia la adaptacion del sector a ese
fenémeno; por lo que el Ministerio esta formulando la estrategia de adaptacion
que implementara en el futuro inmediato, como complemento para potenciar las
sinergias econdémicas y socioproductivas del Plan de Agricultura Familiar.

Il MARCO DE PRIORIDADES DEL MAG

2.1. El Plan de Agricultura Familiar y Emprendeduri smo Rural para la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (PAF)

Al nivel macro, el marco de referencia del POS 2012 es el Plan Quinquenal de
Desarrollo (PQD), principalmente en respuesta a los desafios que enfrenta el
sector agropecuario, entre los cuales se encuentran:

* Reducir la desigualdad y los desequilibrios territoriales sectoriales y de
género, y ayudar a las familias rurales cuya producciéon es de
subsistencia, a transitar hacia una agricultura que genere excedentes.

* Producir alimentos de manera sostenible para abastecer el mercado
nacional insatisfecho y contribuir a la soberania alimentaria.

* Reposicionar al sector agropecuario y sentar las bases para la
modernizacién, diversificacion, el crecimiento y la competitividad con
enfasis en la revalorizacion de la agricultura familiar.

Para dar respuesta a estos desafios, el MAG estd implementando el Plan de
Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (PAF).

El PAF, para fines operativos identifica los segmentos de agricultura a) la familiar
de subsistencia y b) la comercial, contemplando la ejecucién de cuatro programas,
siendo estos: 1. Programa de Abastecimiento Nacional para la Seguridad



Alimentaria y Nutricional (PAF-Seguridad Alimentaria); 2. Programa de Agricultura
Familiar para el Encadenamiento Productivo (PAF-Cadenas Productivas), 3.
Programa para la Innovacion Agropecuaria (PAF-Innovacion), y 4. Programa de
Enlace con la Industria y el Comercio (PAF-Agroindustria). En la siguiente
ilustracion se presenta el esquema operativo del PAF.

Fig. 1: PLAN DE AGRICULTURA FAMILIAR
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El PAF tiene como finalidad, contribuir a la reduccién de la pobreza rural mediante
la generacion de riqueza y bienestar de las familias en los territorios de El
Salvador.

Los objetivos de cada uno de los programas son los siguientes:

A. Programa de Abastecimiento Nacional para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Incrementar la disponibilidad, acceso y consumo de alimentos a
través de la mejora de los sistemas de produccién y abastecimiento de las
familias rurales.

B. Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento Productivo:
Incrementar el nivel de ingresos netos de las familias rurales a través del
mejoramiento de la competitividad de los negocios rurales y el encadenamiento
agro productivo.



C. Programa para la Innovacion Agropecuaria: Proveer el conocimiento y las
tecnologias que demanden los actores de las cadenas de valor agropecuarias,
necesarias para aumentar y sostener su competitividad en el mercado.

D. Programa de Enlace con la Industria y el Comercio: Establecer los mecanismos
de coordinacion e incentivos con las empresas del sector privado, para
fomentar los negocios entre la gran empresa y las pequefias y medianas
asociaciones de agricultores familiares.

El Programa de Abastecimiento Nacional para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (PAF-Seguridad Alimentaria) tiene dos Sub Programas:

a) Produccion de Alimentos y Generacion de Ingresos: Se enfocard a la
atencion integral a las familias en condiciones de subsistencia y tendra
como principal objetivo propiciar las condiciones de las familias productoras
de subsistencia para la produccion de alimentos basicos para su nutricion.
Sera ejecutado por el MAG a través del CENTA con el acompafiamiento
técnico de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO). Este Sub programa  contempla los aspectos
siguientes:

« Produccion y acceso a los alimentos: Orientado a mejorar la
disponibilidad y acceso permanente, suficiente y de calidad, de los
alimentos basicos para la salud reproductiva de las familias titulares.

- Diversificacion productiva y articulacion a los mercados: La
diversificaciéon de la produccion buscara impulsar un proceso para el
mejoramiento y diversificacion de los ingresos de las unidades
productivas familiares.

« Uso y manejo de los recursos naturales: Se orienta a implementar
medidas orientadas a disminuir estos dafios mediante la adopcion de
practicas y tecnologias que promuevan el buen manejo, rehabilitacién y
conservacion de los recursos y la disminucion de la contaminacion
ambiental en las fincas familiares, dentro de un proceso de educacion
ambiental.

- Fortalecimiento organizacional: La organizacion de las familias
productoras y sus comunidades sera el medio para recibir los servicios
de asistencia técnica y se utilizara principalmente metodologias
grupales, con apoyo de productores enlace, para la demostracion de
técnicas de produccion, en la busqueda de soluciones a problemas
locales.

« Emprendedurismo rural: Las actividades productivas no agropecuarias
se han identificado como alternativas con potencial para mejorar las
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condiciones de vida y mitigar la pobreza en las zonas rurales mas
deprimidas, debido a su capacidad de generacion de empleo.

- En este aspecto, se hara un trabajo coordinado de equipos
interdisciplinarios con personal experto en formacion empresarial como
el Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP) y el
Ministerio de Economia a través de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequeiia Empresa (CONAMYPE), entre otras instituciones con
incidencia en la ejecucion y desarrollo de estas acciones.

En el afio 2012, se concentraran los esfuerzos de atencion, principalmente
en los territorios priorizados en el PAF: 100 municipios priorizados por la
Secretaria Técnica de la Presidencia (STP) por su condicidon de extrema
pobreza.

b) Abastecimiento: Se encargara de la adquisicion, almacenamiento (reserva
estratégica) y distribucion de alimentos e insumos a precios menores que el
mercado; este Sub programa sera ejecutado por el MAG.

Este subprograma contempla la adquisicion, almacenamiento y distribucion
de alimentos, a precios accesibles para las familias de bajos ingresos. Las
acciones se desarrollaran a nivel nacional.

El Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento Productivo (PAF-
Cadenas Productivas), estara enfocado a prestar los siguientes servicios:

« Transferencia de capacidades

La transferencia de capacidades se hara efectiva por medio de la prestacion de
servicios de capacitacion y asistencia técnica a los productores y productoras bajo
la metodologia de “escuelas de campo” 3. Estas estaran organizadas como
Centros de Desarrollo Productivo (CDP)

- Asociatividad

El modelo de asociatividad contempla el desarrollo de pequefias y medianas
empresas denominadas Centros de Acopio y Servicios (CAS), donde se acopia,
clasifica, almacena y se le agrega valor a la produccion de las familias
agricultoras.

? La Escuela de Campo, es una forma de ensefianza-aprendizaje fundamentada en la educacién no formal,
donde los agricultores y facilitadores intercambian conocimientos, tomando como base la experiencia y la
experimentacion a través de métodos sencillos y practicos, utilizando el sistema de produccidn como
herramienta de ensefianza-aprendizaje.
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+ Acceso a mercados

En la primera etapa, el equipo técnico de mercadeo y ventas del programa sera el
encargado de facilitar la comercializacion de productos agropecuarios. Una vez
conformadas las organizaciones prestadoras de servicios, en una segunda etapa
de la intervencién, el equipo técnico de mercadeo y ventas podra pasar a formar
parte de dichas organizaciones, fortaleciendo la comercializacion y dandole
sostenibilidad al modelo. La organizacién contempla la implementaciéon de los
Centros de Negocios y Servicios (CNS)

« Financiamiento

Los servicios financieros, se brindaran por medio del Fideicomiso Especial para el
Sector Agropecuario (FIDEAGRO), que proporcionara servicios de crédito a los
usuarios/as y organizaciones de productores de agricultura familiar en los
territorios. Este fideicomiso es importante para incentivar la produccién en los
rubros de las cadenas priorizadas.

El Banco de Fomento Agropecuario (BFA), como ente fiduciario, es el responsable
de administrar los recursos y ejecutar el componente como un banco de primer
piso.

« Acceso a insumos al costo

Con la finalidad de disminuir los costos de produccion de los rubros agropecuarios,
se pondra a disposicion de los productores y productoras insumos a un precio
accesible.

Ademas, se elaborara un reglamento para la comercializacion de los insumos para
garantizar la transparencia, entre otros aspectos.

. Informacién de mercados

Se pondra a disposicion de los productores y productoras toda la informacion
especializada para la toma de decisiones, relacionada a los mercados nacionales
e internacionales, para contribuir a la competitividad de los negocios rurales.

En relacion a los territorios, las acciones se concentraran en el Valle del Alto
Lempa, Norte de San Miguel, Kilo 18 — Santa Rosa de Lima Ciudad Puerto La
Union y Jiquilisco — Bajo Lempa, Norte de Morazan — Norte de la Unidn,
Microregiones Ahuachapan Norte, Centro y Sur — Santa Ana; distritos de riego
(Zapotitan, Atiocoyo Norte y Sur, Lempa Acahuapa); cooperativas de la Reforma
Agraria que poseen extensiones de tierra que actualmente estan sin uso o
subutilizadas.
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El Programa para la Innovacion Agropecuaria (PAF-Innovacion)
Este programa esté integrado por los siguientes componentes:

e Generacion de valor Agregado: buscara la manera de incrementar el valor
comercial de los productos generados por las familias productoras,
transformando la produccion primaria en productos demandados por el
mercado; asi como la incidencia en la presentacion, empaque y etiquetado
de los mismos.

e Nuevas Tecnologias: en un primer momento se buscara consolidar la oferta
tecnologica ya disponible en los centros de investigacion, poniéndola a
disposicion de los diferentes actores de las cadenas, para construir y
consolidar los sistemas de produccion, adecuandolos a los requerimientos
del mercado y de la zona donde se produce, haciendo posteriormente,
énfasis en el desarrollo de la agricultura en ambiente controlado.

e Informatica Agropecuaria: Tiene como objetivo viabilizar soluciones de
tecnologia de la informacion para las necesidades de los negocios rurales,
para lo cual contara con una unidad de investigacion tematica.

e Bio Combustibles: buscara el establecimiento de sistemas piloto para la
produccion de biocombustibles a pequefia escala, estableciendo los
pardmetros técnicos, econdmicos, sociales y ambientales que haran viable
la produccion de biocombustibles para transporte y para la generacion de
energia, por los pequefios y medianos productores agricolas.

e Alianzas Estratégicas: Pretende desarrollar un parque cientifico que se
articule con la Asociacion Internacional de Parques Cientificos (IASP) y la
Alianza Mundial para la Innovacion (WAINOVA), con lo cual se tendra
acceso a informacion generada mundialmente por los centros de
investigacién de tecnologias agropecuarias, para adaptarlas y utilizarlas en
los proyectos.

e Centros de Desarrollo Tecnologico Agropecuario: se estableceran dos
centros de desarrollo agropecuario, uno en Sonsonate y otro en Morazan.
Para la administracibn de estos centros se realizard un asocio publico
privado con universidades e institutos técnicos de educacion superior no
universitarios.

e Apoyo Financiero: en un primer momento se pretende poner a disposicion
de las familias productoras, el acceso a productos financieros disponibles
en el Banco de Fomento Agropecuario (BFA), realizando la gestion inicial a
través de la red existente de extensionistas del CENTA. Paralelamente se
desarrollardn nuevos productos y servicios financieros adaptados a las
demandas del mercado, asi como seguros agricolas para riesgos
vinculados al cambio climatico.
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El Programa de Enlace con la Industria y el Comercio (PAF-Agroindustria).

Este programa esta integrado por los siguientes componentes:

Suscripcion de un Acuerdo de Entendimiento entre los actores; en el
acuerdo se establecerd la naturaleza de la relacion (compra-venta de
productos, transferencia de tecnologia, provision de servicios), ademas se
estableceran los mecanismos de conformacion de precios, volimenes y
condiciones de la demanda u oferta de la empresa privada.

Suscripcion de Contratos de Provision de Productos entre la asociacion y la
empresa privada interesada en la oferta.

Operacion del Acuerdo de Entendimiento y de los Contratos de Provision de
Productos, la operacién ademas debera ser monitoreada y registrada en el
MAG como mecanismo de asegurar la sostenibilidad del relacionamiento y
proveer la asistencia técnica especializada a ambas partes para un mejor
servicio al consumidor final.

Aplicacion, por ambas partes, de estdndares medioambientales, de género
y sociales.

En el anexo 1 se presenta la estrategia de ejecucion del Plan Operativo Sectorial,
durante el afio 2012.

En el anexo 2 se presentan los municipios de agricultura familiar de subsistencia y
comercial a atender en el afio 2012.

MARCO ESTRATEGICO Y FUNCIONES DE LAS DEPENDEN CIAS DEL
MAG

. Objetivos Estratégicos

Contribuir a la reduccion de la pobreza rural mediante la generacion de
riqueza y bienestar de las familias en los territorios de El Salvador.
Incrementar la disponibilidad, acceso y consumo de alimentos a través de
la mejora de los sistemas de produccién y abastecimiento de las familias
rurales.

Incrementar el nivel de ingresos netos de las familias rurales a través del
mejoramiento de la competitividad de los negocios rurales y el
encadenamiento agro productivo.

Proveer el conocimiento y las tecnologias que demanden los actores de las
cadenas de valor agropecuarias, necesarias para aumentar y sostener su
competitividad en el mercado.
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= Establecer los mecanismos de coordinacion e incentivos con las empresas
del sector privado, para fomentar los negocios entre la gran empresa y las
pequefias y medianas asociaciones de agricultores familiares.

B. Mision:

Facilitar servicios y bienes publicos efectivos de apoyo a los productores,
productoras y agentes vinculados con el sector agropecuario y rural que
permitan crear un ambiente propicio para el desarrollo del sector a través de
inversiones en el capital humano de las familias rurales, e inversiones en
investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologias adecuadas a la realidad
nacional.

C. Vision:

Ser una institucion lider y rectora de la Politica agropecuaria, y rural de El

Salvador, que contribuya al crecimiento y desarrollo sostenido de los diferentes

actores de las cadenas agricolas, ganaderas, pesqueras, acuicolas y forestal y

contribuyan al bienestar de la poblacion salvadorefia y en especial de la familia

rural.

D. Valores

Los valores que fomenta la presente gestion son:

« Equidad
Nuestros servicios estan orientados bajo principios de justicia, participacion
e inclusién social, con igualdad de oportunidades y beneficios para los
productores y productoras del sector agropecuario ampliado.

+ Calidad:
Dedicamos nuestro mayor esfuerzo al logro de resultados concretos que
satisfagan las necesidades de los productores y productoras, mediante un
equipo de profesionales comprometido con la calidad, la integridad y el
respeto a nuestros usuarios y usuarias.

. Etica:

Nuestro trabajo esta orientado por principios de responsabilidad, integridad
y transparencia.

« Crecimiento

Fomentamos el crecimiento y desarrollo econdmico y social de los
productores y productoras del sector, propiciando mejores condicione y
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calidad de vida a la familia rural del pais, bajo principios de sostenibilidad y
territorialidad.

E. Macro Estructura Organizativa y Funciones Genera les

En la Figura 2 se presenta la estructura organizativa funcional del MAG, la cual se
encuentra en proceso de aprobacion.

La estructura organizativa del MAG comprende los siguientes niveles:

Nivel Directivo, compuesto por el Ministro y Viceministro de Agricultura y
Ganaderia.

Nivel Asesor, compuesto por la Oficina de Politicas y Planificacion Sectorial
(OPPS), Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), Oficina de Auditoria Interna (OAl),
Oficina de Comunicaciones (ODC) y Oficina de Cooperacién para el Desarrollo
Agropecuario (OCDA).

Nivel de Apoyo, integrado por la Direccion General de Administracion y Finanzas,
de la cual dependen la Oficina Financiera Institucional (OFIl), Oficina de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (OACI) y la Oficina General
Administrativa (OGA).

Nivel Operativo Centralizado, integrado por la Direccion General de Desarrollo
Rural (DGDR), Direccion General de Economia Agropecuaria (DGEA), Direccion
General de Sanidad Vegetal (DGSV), Direccion General de Ordenamiento Forestal
Cuencas y Riego (DGFCR), Direccion General de Desarrollo de la Pesca y la
Acuicultura (CENDEPESCA) y Direccion General de Ganaderia (DGG).

Nivel Operativo Descentralizado

Este esta integrado por el Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal
“Enrique Alvarez Cérdova” (CENTA), Escuela Nacional de Agricultura “Roberto
Quifionez”, Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA) y Banco de
Fomento Agropecuario (BFA).

Las funciones generales por Unidad organizativa, se presentan en el anexo 3
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Figura No 2

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE AGRICULTU RA'Y GANADERIA
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La programacion de metas institucionales para el afio 2012, a cargo del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAG), se presentan en el anexo 4.
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V.

PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS POR PROGRAMA.

Los resultados esperados por programa en el marco del PAF son los siguientes:

5.1Programa de Abastecimiento Nacional

5.1.1 Subprograma Producciéon de Alimentos y Generac ion de
Ingresos

Cuadro No. 3
Componente Asistencia Técnica

7,610 | Planes de finca elaborados
7,251 |Familias demostradoras e irradiadas con huertos familiar establecidos
8951 Familias derpostradoras e irradiadas capacitadas en creacion y mantenimiento de
' huertos familiares
1,263 | Familias demostradoras e irradiadas con médulos de aves establecidos
1256 Fa,milias demostradoras e irradiadas capacitadas en creacion y mantenimiento de
' modulos de aves
498 | Familias demostradoras e irradiadas con sistemas de microriego, establecidos
479 Familias d.emostradc')ras e irradiqdas 'capacitadas en la instalacién uso y
mantenimiento del sistema de microriego
1,648 | Familias demostradoras e irradiadas con parcelas de hortalizas establecidas
1,909 | Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en el cultivo de hortalizas
574 |Bombas de Mochila en apoyo a las familias demostradoras entregadas
14 | Familias demostradoras e irradiadas con plantineros artesanales establecidos
128 Fami!ias demostradoras e irradiadas capacitadas en la instalacion y manejos de
plantineros
5,280 | Familias demostradoras e irradiadas con arboles frutales plantados
5,280 | Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en manejo de arboles frutales
1,430 |Familias demostradoras e irradiadascon campafias profilacticas en aves realizadas
102 |Escuelas de Campo para diversificacion de la produccion establecidas
8,843 | Familias demostradoras e irradiadas formadas mediante las ECAS
54 |Diasy giras de campo desarrolladas
480 Fa}milias qlemostradoras e irradiadas capacitadas en metodologias PAF-Seguridad
Alimentaria
1,394 | Familias demostradoras e irradiadas con filtros purificadores de agua recibidos
1395 Famjlias demostradoras e irradiadas capacitadas en el uso y mantenimiento de filtros
' purificadores de agua
788 | Familias demostradoras e irradiadas con estufas mejoradas recibidas
1.064 Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en el uso y mantenimiento de las
' estufas
188 | Familias demostradoras e irradiadas con sistemas de aguas grises construidos
273 Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en la construccién, uso y

mantenimiento de sistemas de aguas grises
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Componente Asistencia Técnica

35 |Familias demostradoras e irradiadas participando en talleres hogarefios
911 Familiag demos,tradoras e i'rradia.d,as capgcitadas en SAN, alimentacion y nutricion,
saneamiento basico y manipulacion de alimentos
1,001 |Familias demostradoras e irradiadas con espacios domésticos mejorados
1202 Familigs demo,str'adoras e irradiadas capacitadas en la distribucion adecuada de
' espacios domésticos
6.749 Familias d_emostradoras e ir_radiadas con equipos para la elaboracion de préacticas de
' conservacion de suelos recibidos
12749 Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en practicas de conservacion de
' suelos
973 _Familias demostradoras e irradiadas con obras de conservacion de suelos
implementadas
4364 _Familias demgstradoras e irradiadas cqgacitadas en el establecimiento e
' implementacion de obras de conservacion de suelos
480 Fam_ili_as demc_)s_tradoras e irradiadas con equipos de proteccion para la aplicacion de
pesticidas recibidos
480 Familia_s,demostradorgs e.,irradiadas'cgpacitadas en la utilizacién del equipo basico de
proteccion para la aplicacion de pesticidas
480 Familic_as d_emostrador_a_s e ir_radiadas con fosas de filtracion para el lavado de equipo
de aplicacion de pesticidas instaladas
480 Far_nilia's, demostrqdpras e irradiadas capacitadas en lavado de equipo para la
aplicacion de pesticidas
10 Agencias de Extension con casetas de recoleccion de envases de pesticidas
instaladas
59 |Familias demostradoras e irradiadas organizadas en asociaciones socio-productivas
150 Familia; demostradoras e irradiadas capacitadas para integrar asociaciones socio-
productivas
661 |Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en equidad de género
26 Familias demostradoras e irradiadas organizadas en grupos para ejecutar
microemprendedurismos
100 Fgmilias demostradoras e irradiadas capacitadas para integrar grupos de
microemprendedurismos
206 | Familias con modulos acuicolas establecidos
820 Familia_s a_lsist@das tec_nicgmente en manejo de cultivo, procesamiento y/o
comercializacion de tilapia o moluscos.
Familias capacitadas en organizacion, gestion empresarial y liderazgo, acceso y
820 |manejo de crédito, sensibilizacion, equidad y enfoque de género, procesamiento y/o
comercializacion y buenas practicas de manejo de cultivo de tilapia 0 moluscos.
10 | Organizaciones de acuicultores y acuicultoras constituidas
Cuadro No. 4
Componente Adquisicion y Entrega de Semillay Fert  ilzantes
Productor y productora con insumos agricolas para la produccion de maiz recibido
303,571 ) -
(semilla y fertilizantes)
116,026 Productor y productora con Insumos Agricolas para la produccion de frijol recibidos

(semilla y fertilizantes)
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5.1.2 Subprograma de Abastecimiento de alimentos

=  Sistema de Abastecimiento de Granos Basicos funcionando.

5.2 Programa de Agricultura Familiar

Productivo

para el

Encade

namiento

En el cuadro No. 5 se resumen los resultados de este programa para el afio 2012.

Cuadro No. 5

INDICADOR

CADENA
DE
GRANOS
BASICOS

CADENA DE
HORTALIZAS

CADENA
DE
FRUTAS

CADENA
DE
CACAO

CADENA
DE_
CAFE

CADENA
ACUICOLA

CADENA
GANDERA

CADENA
DE MIEL

CADENA DE
ARTESANIAS

CADENA
DE
TURISMO
RURAL

TOTAL

Cadena de
caracterizada

12

Centro de
Desarrollo
Productivo
establecido

44

31

20

13

10

26

101

16

10

15

270

Productor y
productora
asistidos
tecnicamente .

6825

1389

1732

24

318

765

2388

358

88

170

13699

Productor y
productora con
(Incentivos)
insumos para la
trasferencia de
tecnologia,
recibidos

11775

1633

5976

309

218

1858

4222

2052

88

26079

Productor y
productora
asistidos
tecnicamente
parala
produccién de
semilla'y grano
de maiz y frijol.

4,699

4699

Centro de
Acopio y
Servicios
asesorado

300

149

50

499

Centro de
Negocios y
Servicios
establecido

12

18

Convenio de
compra - venta,
asesorado.

10

23

10

Acuerdo de
competitividad
suscrito

11

Plan de
Negocios
asesorado

23

20

14

18

16

19

122

12

Plan de
Negocios
implementado

11

16

15

12

17

16

19

108
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CADENA CADENA
DE | CADENADE | CADENA | CADENA | CADENA | capena | CADENA | CADENA | CADENA DE DE

INDICADOR DE DE DE TOTAL

GRANOS | HORTALIZAS - ACUICOLA | GANDERA | DE MIEL | ARTESANIAS | TURISMO
BASICOS FRUTAS | CACAO CAFE RURAL

13

Organizacion
con Plan de
Negocios

impleme

707 340 269 62 168 215 73 133 352 2246
ntado

14

Productor y
productora en
materia de

gestion

empresarial y
comercializacion,
capacitados.

338 446 91 24 61 165 230 67 123 150 1628

15

Productor y
productora

participal
eventos

comercializacion

ndo en 170 94 12 4 32 5 28 60 400
de

17

Actor de

la

cadena de valor 5620 1083 2852 208 218 1124 2575 1011 88 153 13921

Informado.

18

Centrod
Reprodu
Avicola,

remodelado

e
ccion

19

Centro d
Reprodu
Bovina,

remodelado

e
ccion

20

Ganadero y
ganadera

vinculada al 18 18

Program:

"Vaso de Leche"

a de

26

Productor y
productora con

(Incentivi
insumos,

y materiales para

el turism

recibidos

0S)
, equipo 170 170

o rural,

29

Centro d
Desarrol

e
lo de

Agricultura 1 1

Familiar,

remodelado

5.3Programa de Innovacion Agropecuaria;

4 nuevas soluciones tecnoldgicas con énfasis en ambientes controlados,
disponibles;

Parque tecnologico para el desarrollo agropecuario establecido.

Establecimiento de una alianza publico-privada con universidades e
institutos técnicos de educacion, para el desarrollo tecnolégico.

Establecimiento del Centro de Referencia en Agroplasticultura.
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VI.

RECURSOS DISPONIBLES

El MAG, para desarrollar las acciones del Plan Operativo Sectorial 2012, contara
con los recursos que se detallan asi:

A.

Recurso humano que

Recursos Humanos.

totaliza

los 1,105 empleados,

en

Dependencias Centralizadas, que se presentan en el cuadro 6.

El presupuesto para las plazas a tiempo completo es de US$9,333,290.99.

las diferentes

Dicho cuadro comprende la descripcion de las plazas por los sistemas de Ley de
Salarios y Contratos.

COMPOSICION DEL RECURSO HUMANO POR DEPENDENCIA

Cuadro No. 6

CONTRATO
LEY DE SALARIOS (plazas go TOTAL HONTO
DEPENDENCIAS | UNIDADES | LINEAS programadas) DE
oLazag | TOTAL USS
NO. | MONTOS NO. | MONTOS
PLAZAS us$ PLAZAS |  US$
01 01 6 146.11045| 2 48.663.08 8 194.773.52
SEDE 01 02 427 | 3903,64085| 1 18,887.29 | 428 |3922,528.14
DGEA 02 01 85 816,731.58 85 816,731.58
DGSV 03 01 124 | 1143,884.23 124 |1143,884.23
DGFCR 04 o1 164 | 1343,948.48 164 | 1343,948.48
CENDEPESCA 05 o1 89 856,327.90 89 856,327.90
DGG 08 01 107 | 1055,097.13 107 | 1055,097.13
TOTAL 1,002 | 9265,74063| 3 67.550.37 | 1005 |9333,290.99

FUENTE: Divisién de Recursos Humanos / MAG

En el cuadro 7, se detallan la clasificacion del personal del MAG, por tipo de

actividad.

Cuadro No. 7
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CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL MAG POR ACTIVIDAD

CONTRATO
LEY DE MONTO TOTAL
CLASIFICACION SALARIOS MONTO (plazas no USS TOTAL MONTO US$

programadas)
GOBIERNO 2 64,090.16 2 64,090.16
EJECUTIVO 14 553,215.31 14 553,215.31
TECNICO 503 5621,518.47 3 67,550.37 506 5689,068.84
ADMINISTRATIVO 210 1435,355.40 210 1435,355.40
APOYO (PERSONAL
DE CAMPO Y
AUXILIARES) 132 791,102.54 132 791,102.54
SERVICIO 141 800,458.75 141 800,458.75
TOTAL 1002 9265,740.63 3 67,550.37 | 1005 9333,290.99

FUENTE: Divisién de Recursos Humanos / MAG

C. Recursos Financieros

Para la ejecucion de las metas en el afio 2012, se cuenta con una cantidad de
US$93,046,776.00, provenientes de diferentes fuentes de financiamiento que se
canalizan por medio del Presupuesto Ordinario, Presupuesto Extraordinario,
Fondos de Actividades Especiales, Fondos Propios, Fideicomisos y Cooperacion
técnica internacional.

Asimismo, el PAO contempla recursos por US$10,822,428.00, del Presupuesto
Extraordinario de Inversion Social (PEIS), correspondientes al presupuesto de
2011 para el Programa PAF-Cadenas Productivas, por cuanto las metas quedaron
pendientes de cumplimiento en dicho afio.

1. Presupuesto Ordinario del MAG 2012

Para desarrollar las diferentes actividades administrativas, operativas y técnicas,
en apoyo a los diferentes sub sectores productivos agropecuarios, el MAG contara
con un Presupuesto Ordinario total para el ejercicio del afio 2012, de
US$65,562,570, proviniendo US$56,962,205 del Fondo General, que representa
un 86.8%; US$8,226,380 de Préstamos Externos para los gastos de capital, que
representa el 12.5% del total, y US$373,985 de cooperacién externa, que
representan un 0.70% del total.
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En el cuadro 8, se presenta el Presupuesto Ordinario 2012, por fuente de
financiamiento, para Dependencias centralizadas y descentralizadas.

Cuadro No. 8

Ramo de Agricultura

DEPENDENCIAS FUENTE DE FINANCIAMIENTO %
FDO. PREST. DONACIONES TOTAL
GRAL. EXT.
Centralizadas 40,356,375 | 8,226,380 373,985 | 48,956,740 74.67
Descentralizadas | 16,605,830 16,605,830 25.33
Total General 56,962,205 | 8,226,380 373,985 | 65,562,570 100.00

Fuente: Oficina Financiera Institucional / MAG

2. Programa de Inversion Publica

El Programa de Inversibn Publica 2012 del MAG; estard constituido por 11
proyectos, por un monto de US$10,652,384.80 y se realizar4 a través de las
Dependencias siguientes:

Cuadro 9

Detalle de la inversion por Dependencia

UNIDAD EJECUTORA

MONTO (US$)

Agropecuaria y Forestal

Direccion General de Desarrollo Rural 9,686,540.00
Direccion General de Qrdenam|ento 479.958.40
Forestal, Cuencas y Riego

215.83
Centro Nacional de Tecnologia 485,670.57

Total

10,652,384.80

Fuente: Oficina Financiera Institucional / MAG

En el anexo 5, se detalla los proyectos que componen el Programa de Inversion
del Presupuesto de Capital del Ejercicio Fiscal 2012.
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3. Proyectos de Cooperacién Internacional no rembol  sable

Los proyectos de cooperacion no reembolsable para el afio 2012, suman un monto
de US$13,268,169.

En el Anexo 6, se detallan los proyectos correspondientes.
VIl. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO.
7.1 Integracion del Sistema de Seguimiento

El Sistema de Seguimiento al interior de la Dependencia estara constituido por el
respectivo Director Institucional, el “Referente Institucional” o a quien éste designe,
altimo que cumpliréa la responsabilidad de coordinar las actividades de seguimiento
al interior (institucional) y exterior (sectorial) de la Dependencia. Al interior de la
Dependencia, los jefes o coordinadores de Area, Unidad, Divisibn o Componente
y/o el personal técnico quienes como encargados de cumplir con las metas fisicas,
tendran que reportar el avance fisico al Referente Institucional; ademas, los
presentes lineamientos, instrumentos y formularios que se definan al interior de la
Dependencia seran parte integrante del “Sistema de Seguimiento”.

Por otra parte, el Sistema de Seguimiento al exterior de la Dependencia estara
integrado por el Director de la Dependencia, el Referente Institucional y el técnico
designado por la OPPS, quienes cumpliran la responsabilidad del seguimiento en
el ambito sectorial de la Dependencia, este Ultimo se conocera en adelante como
el “Referente Sectorial”. El sistema estara compuesto, también, por la metodologia
de seguimiento y los presentes lineamientos, instrumentos y formularios.

7.2  Metodologia, Instrumentos y Formularios de Segu  imiento

En tanto se esté en el proceso de implementen el Sistema Informético de
Seguimiento de Planes (SISPLAN-MAG) y del Sistema Informatico de Monitoreo y
Evaluacion (SIME-MAG), se seguira utilizando el proceso metodoldgico,
instrumentos y formularios que se detallan a continuacion.

» Seguimiento Institucional

Considerando como insumo principal el Plan Anual Operativo Anual (POA)
debidamente aprobado por la Oficina de Politicas y Planificacion Sectorial (OPPS),
la Dependencia por medio de la Unidad de Planificacion Institucional o a quien sea
designado para que cumpla con las actividades de seguimiento, coordinara y
ejecutara las “acciones necesarias” que posibiliten poner en marcha el Sistema de
Seguimiento al interior de la Dependencia; de tal manera que, le permita obtener
de cada Area, Unidad, Division o Componente el avance fisico mensual; para
luego, consolidar el cumplimiento de las metas establecidas en el POA 2012,
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analizar los resultados de la ejecucion fisica y/o financiera, identificar limitantes de
ejecucion y proponer alternativas de solucion a las mismas, cuando corresponda.

Las acciones necesarias aludidas anteriormente estan relacionadas con el disefio
o adaptacion e internalizacion del Formato Tipo por parte del Referente
Institucional; el cual, se constituye en el instrumento y el medio para que las
diferentes unidades operativas de la Dependencia informen con una frecuencia
mensual sobre el avance fisico. Dicha periodicidad de informacion permitird
identificar, con antelacion, desfases en el cumplimiento de metas establecidas y
tomar las medidas correctivas que sean pertinentes.

El Referente Institucional debera presentar a la Direccion de la Dependencia un
informe mensual que contenga el avance en el cumplimiento de las metas del mes
informado y del periodo correspondiente, justificacion de bajos incumplimientos
(menores al 90.0%), identificacion de las limitantes de ejecucion que se han
presentado en el mes y las que a la fecha del informa ain no se han superado,
ademas debera proponer alternativas de solucién a dichas limitantes.

Al interior de la Dependencia se celebraran reuniones con frecuencia mensual, en
las que se analizardn los resultados del informe aludido anteriormente (avances
fisicos alcanzados en cada Indicador de Producto, justificacion de bajos niveles de
avances fisicos, limitantes de ejecucién y alternativas de solucién a las limitantes
identificadas) y se deberan tomar las providencias o medidas que cada caso
amerita.

Por otra parte, el Referente Institucional debera realizar verificaciones de campo
de aquellos Indicadores de Producto reportados como cumplidos y que despierten
el interés de aquel, pudiendo para ello solicitar el apoyo y acompafiamiento
técnico de la OPPS.

La Dependencia llevara un archivo en Excel u otro programa informatica que ésta
defina, en el que se registrara a la organizacioén o productor rural beneficiado con
los bienes y/o servicios que se proporciona la misma, con el propdsito de que sirva
de insumo para realizar futuros estudios de evaluacion o “Verificacion en Campo
de Indicadores de Producto” durante la presente administracion.

De acuerdo a la naturaleza del bien y/o servicio que proporciona la Dependencia,
asi sera la matriz a utilizar. Una misma Dependencia puede utilizar las dos
matrices, las cuales y de acuerdo a las necesidades de la misma deben ser
ampliadas. Se proponen los formatos indicativos siguientes:
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Tabla 1. Control de beneficiarios de servicios proporcionados por la
Dependencia, afio 2012

Detalle del tipo de servicio proporcionado

Apellido, Nombre Departamento Municipio Cantén

Tabla 2. Control de beneficiarios de bienes o servicios proporcionados por la
Dependencia, afio 2012

Apellido, Nombre Departamento Municipio Cantén

Detalle el tipo de bien o producto proporcionado

» Seguimiento Sectorial

Considerando como insumo principal el Plan Anual Operativo (POA) debidamente
aprobado por la Oficina de Politicas y Planificacion Sectorial (OPPS) y los
resultados consolidados a partir del avance fisico mensual al interior de la
Dependencia por medio la Unidad de Planificacién Institucional o la persona
designado para ello (Referente Institucional), el respectivo Director informara con
una frecuencia trimestral a la Oficina de Politicas y Planificacion Sectorial (OPPS)
sobre el desempefio alcanzado en el cumplimiento de las metas fisicas
establecidas en el correspondiente POA.

Cada Director sera el responsable del contenido del informe que firme y remita a la
OPPS vy, se asegurara que de todo cumplimiento de Indicadores de Producto que
en €l se reporte se disponga al interior de la Dependencia de las evidencias de su
irrestricto cumplimiento, con el propésito de evitar hallazgos de auditorias que en
el futuro realicen los entes contralores del Estado encargados de este tipo de
actividades (Corte de Cuentas de la Republica y Oficina de Auditoria Interna del
MAG).

Para ello, la Dependencia utilizara el “Formato Tipo para Informe Trimestral del
POA 2012” que forma parte del Sistema de Seguimiento que se disefara en
coordinacion con la OPPS. Cualquier duda u observacion que surja como
resultado de la revision realizada por el Referente Sectorial al Informe de Avance
Fisico que remita la Dependencia, el Referente Institucional respondera o
superara con diligencia y calidad la consulta que reciba.
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Los informes de avance fisico trimestral seran presentados a mas tardar a los
cinco (5) dias hébiles después de haber finalizado el trimestre informado y
deberan contener en la columna de observaciones, la justificacion de aquellos
niveles de avance fisico menores al 90.0%. Las justificaciones deberan ser
explicaciones objetivas y reales de las verdaderas causas que generaron el nivel
de desempefio que se razona (causa-efecto); en ese sentido, no se trata de
consignar como justificacion del incumplimiento el avance de lo realizado, lo que
se esta haciendo o lo que se hara a futuro.

En coordinacién con el Referente Institucional de la Dependencia, la OPPS podra
efectuar “Verificacion en Campo de Indicadores de Producto” que se hayan
reportado como finalizados en los Informes de Avance Fisico Trimestral que
remiten aquellas y que despierten el interés del Referente Sectorial.
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ANEXO 1

ESTRATEGIA DE EJECUCION DEL PLAN



ESTRATEGIA DE EJECUCION DEL PLAN

Como lo establece el Plan de Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural para
la Seguridad Alimentaria y Nutricional (PAF), para el desarrollo de las acciones se
promovera un enfoque de intervencion multisectorial e interinstitucional basado en
el modelo de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN y el Desarrollo Territorial,
actuando desde lo local, regional y nacional.

A nivel local se apoyara los procesos de dialogo, concertacion, planificacion y
ejecucion de acciones en SAN, a través de plataformas de coordinacion locales en
la cual participen los diversos actores que ejecutan actividades orientadas a
mejorar la SAN en los territorios.

A nivel regional y nacional, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, se coordinara
con otros Programas e intervenciones territoriales de actuacion interinstitucional
impulsados por la Secretaria Técnica de la Presidencia tales como la Estrategia
Nacional de Desarrollo Productivo, el Programa de Asentamientos Productivos y el
Programa Comunidades Solidarias Rurales, asi como con el Consejo Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN), presidido por la Secretaria de
Inclusién Social, y otros programas y espacios de coordinacion institucional
vinculados con los ambitos del PAF.

El Programa de Abastecimiento Nacional (PAF-Seguridad Alimentaria) se
desarrollard por medio de dos subprogramas, es decir el subprograma de
Produccion de Alimentos y Generacion de Ingresos y el Subprograma de
Abastecimientos.

El primero contempla dentro de su estrategia de intervencion, el incremento de los
ingresos por medio de la mejora de la produccion, que se complementara con los
avances en los procesos humanos que permitiran la sostenibilidad mediante la
adopcion de buenas y nuevas practicas, siendo el espacio de convivencia familiar
en los hogares el lugar mas indicado. El Subprograma, sera ejecutado por el MAG
por medio del CENTA y la DGDR y contara con el acompafiamiento y asistencia
técnica de la Organizacion de Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO).

Para oficializar el acompafamiento y asistencia técnica de FAO, el MAG celebrara
un Acuerdo Especial con ese Organismo, que sera el marco de actuacion en cada
una de las acciones del Programa. Este organismo pondra a disposicion del
Ministerio y sus Dependencias su amplia experiencia y logistica para el desarrollo
de las acciones convenidas.

La Direccion de CENTA y la Direccion de la DGDR contaran con un Equipo de
asistencia para la implementaciéon, conformado por el Coordinador del Equipo de
Especialistas de la FAO y un Project Manager de la OPPS.



A nivel territorial el subprograma de produccion de alimentos y generacion de
ingresos se ejecutara por medio de cuatro proyectos ubicados en la Region
Occidental, Region Oriental, Regiébn Paracentral y el Departamento de
Chalatenango.

El segundo subprograma contempla la adquisicion almacenamiento y distribucion
de alimentos. EI MAG ejecutard sus acciones por medio de la DGEA

El Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento Productivo, utilizara
como estrategia de intervencion el Enfoque de Cadena Agroproductiva para el
mejoramiento del acceso al mercado, elevacién de productividad de los negocios,
fortalecimiento de las capacidades de gestion de los negocios y promocion de la
inversion privada.

La ejecucion del Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento
Productivo, sera por medio del CENTA, DGG, CENDEPESCA, DGEA vy los
Proyectos de Desarrollo Rural, que contaran con la asistencia técnica del Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA).

Para oficializar el acompafiamiento y asistencia técnica de IICA, el MAG celebrara
un Convenio con ese Organismo, que sera el marco de actuaciéon en cada una de
las acciones del Programa. Este organismo pondra a disposicion del Ministerio y
sus Dependencias su amplia experiencia y logistica para el desarrollo de las
acciones convenidas.

Estas Dependencias contaran con el acompafiamiento de un Equipo de Asistencia
conformado por los Project Manager de la OPPS y Especialistas por Cadena
productiva de IICA.

Los Especialistas de IICA conduciran la aplicacion del enfoque de desarrollo de
cadena de valor, por parte de las Dependencias del MAG



Anexo 2

Municipios de Agricultura Familiar de Subsistencia y Comercial



PROGRAMA DE AGRICULTURA FAMILIAR DE SUBSISTENCIA D URANTE EL ANO

DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS A ATENDER POR EL

2012
ZONA DEL
N° MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
1|Torola Morazan ORIENTE
2 | San Antonio San Miguel ORIENTE
3| Cuisnahuat Sonsonate OCCIDENTE
4 | Guatajiagua Morazan ORIENTE
5| Caluco Sonsonate OCCIDENTE
6 | Nueva Granada Usulutan ORIENTE
7| San Fernando Chalatenango CENTRAL
8| Jutiapa Cabarias PARACENTRAL
9 | Gualococti Morazan ORIENTE
10| Carolina San Miguel ORIENTE
11 | San Isidro Morazan ORIENTE
12| Cinquera Cabarias PARACENTRAL
13| Cancaste Chalatenango CENTRAL
14 | Joateca Morazan ORIENTE
15| Guaymango Ahuachapan OCCIDENTE
16 | San Isidro Labrador Chalatenango CENTRAL
17 | San Francisco Morazan Chalatenango CENTRAL
18 | San Simon Morazan ORIENTE
19 | Masahuat Santa Ana OCCIDENTE
20| Arcatao Chalatenango CENTRAL




21| Santa Clara San Vicente PARACENTRAL
22| San Antonio Los Ranchos | Chalatenango CENTRAL

23 | San Esteban Catarina San Vicente PARACENTRAL
24 | San Agustin Usulutan ORIENTE

25| Santiago de la Frontera Santa Ana OCCIDENTE

26 | Santo Domingo de Guzman | Sonsonate OCCIDENTE

27| La Laguna Chalatenango CENTRAL

28 | Paraiso de Osorio La Paz PARACENTRAL
29| Ojos de Agua Chalatenango CENTRAL

30 | Las Vueltas Chalatenango CENTRAL

31 | Estanzuelas Usulutan ORIENTE

32 | Potonico Chalatenango CENTRAL

33| Nuevo Edén de San Juan | San Miguel ORIENTE

34 | Jicalapa La Libertad CENTRAL

35| Lislique La Uni6n ORIENTE

36 | Dolores Cabanas PARACENTRAL
37 | Santa Isabel Ishuatan Sonsonate OCCIDENTE
38| Cacaopera Morazan ORIENTE

39 | San Francisco Javier Usulutan ORIENTE

40 | Corinto Morazan ORIENTE

41| Yamabal Morazan ORIENTE

42 | Jujutla Ahuachapan OCCIDENTE

43| Sesori San Miguel ORIENTE

44 | Tacuba Ahuachapan OCCIDENTE

45 | Monte San Juan Cuscatlan PARACENTRAL




46 | Arambala Morazan ORIENTE

47 | Chilanga Morazan ORIENTE

48 | San Fernando Morazan ORIENTE

49 | Sensembra Morazan ORIENTE

50 | Santa Catarina Masahuat | Sonsonate OCCIDENTE
51 | Teotepeque La Libertad CENTRAL

52 | San Gerardo San Miguel ORIENTE

53| Nueva Trinidad Chalatenango CENTRAL

54| Lolotiquillo Morazan ORIENTE

55 | San Cristobal Cuscatlan PARACENTRAL
56 | San lldefonso San Vicente PARACENTRAL
57 | San Pedro Puxtla Ahuachapan OCCIDENTE

58 | Comasagua La Libertad CENTRAL

59| Agua Caliente Chalatenango CENTRAL

60 | Chiltiupan La Libertad CENTRAL

61 | Victoria Cabanas PARACENTRAL
62 | Alegria Usulutan ORIENTE

63 | Tecapan Usulutan ORIENTE

64 | San Antonio La Cruz Chalatenango CENTRAL

65 | Ciudad Barrios San Miguel ORIENTE

66 | Concepcién Batres Usulutan ORIENTE

67 | Berlin Usulutan ORIENTE

68 | Ozatlan Usulutan ORIENTE

69| Las Flores Chalatenango CENTRAL

70| San Emigdio La Paz PARACENTRAL




71| San Miguel Tepezontes La Paz PARACENTRAL
72 | Santa Maria Ostuma La Paz PARACENTRAL
73| Yayantique La Union ORIENTE

74| San Jorge San Miguel ORIENTE

75 | Mercedes Umaria Usulutan ORIENTE

76 | El Carrizal Chalatenango CENTRAL
77|San Lorenzo San Vicente PARACENTRAL
78 | San Juan Tepezontes La Paz PARACENTRAL
79 | Apastepeque San Vicente PARACENTRAL
80 | Nombre de Jesus Chalatenango CENTRAL

81 [ Jucuaran Usulutan ORIENTE

82 | llobasco Cabanas PARACENTRAL
83 | El Rosario Morazan ORIENTE

84 | Comalapa Chalatenango CENTRAL

85 | Santa Cruz Analquito Cuscatlan PARACENTRAL
86 | San Pedro Nonualco La Paz PARACENTRAL
87 | El Rosario Cuscatlan PARACENTRAL
88 | Tejutepeque Cabairias PARACENTRAL
89 | San José La Union ORIENTE

90 | Delicias de Concepcion Morazan ORIENTE

91 | San Antonio Masahuat La Paz PARACENTRAL
92| San Luis del Carmen Chalatenango CENTRAL

93 | Tapalhuaca La Paz PARACENTRAL
94 | Verapaz San Vicente PARACENTRAL
95 | Santa Rosa Guachipilin Santa Ana OCCIDENTE




96 | Santa Elena Usulutan ORIENTE
97 | Tenancingo Cuscatlan PARACENTRAL
98 | Concepcion Quezaltepeque | Chalatenango CENTRAL
99 | San Miguel de Mercedes Chalatenango CENTRAL
100 | San Francisco Lempa Chalatenango CENTRAL

CONSOLIDADO: DISTRIBUCION TERRITORIAL DE PRODUCTORE S DE AGRICULTURA

FAMILIAR COMERCIAL

AFC 1: Pequefios Productores Comerciales

FASES
TERRITORIO DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
A LA LIBERTAD SAN PABLO TACACHICO
A LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO
A LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE
A SAN SALVADOR EL PAISNAL
A LA LIBERTAD COLON
A LA LIBERTAD CIUDAD ARCE
Total A
B LA PAZ ZACATECOLUCA
B USULUTAN USULUTAN
B SAN VICENTE TECOLUCA
B LA PAZ SANTIAGO NONUALCO
B USULUTAN SANTA ELENA
B SAN VICENTE SAN VICENTE
B USULUTAN NUEVA GRANADA




B USULUTAN MERCEDES UMARNA

B USULUTAN JIQUILISCO

B USULUTAN CONCEPCION BATRES

B LA PAZ SANTA MARIA OSTUMA

B USULUTAN PUERTO EL TRIUNFO

B LA PAZ SAN PEDRO NONUALCO
Total B

C SANTA ANA TEXISTEPEQUE

C CHALATENANGO TEJUTLA

C CUSCATLAN SUCHITOTO

C CABANAS SENSUNTEPEQUE

C MORAZAN SAN SIMON

C CHALATENANGO SAN IGNACIO

C CHALATENANGO NUEVA CONCEPCION

C SANTA ANA METAPAN

C CHALATENANGO LA PALMA

C CABANAS ILOBASCO

C CHALATENANGO EL PARAISO

C CHALATENANGO CHALATENANGO

C LA UNION SANTA ROSA DE LIMA

C LA UNION ANAMOROS

C MORAZAN PERQUIN

C CABANAS DOLORES

C CABANAS TEJUTEPEQUE

C MORAZAN JOCORO

C CABANAS SAN ISIDRO

C LA UNION POLOROS




E SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS

C MORAZAN SOCIEDAD

C MORAZAN YAMABAL

C CHALATENANGO LA REINA

C CABANAS VICTORIA

C MORAZAN GUATAJIAGUA

C MORAZAN YOLOAIQUIN

C MORAZAN CORINTO

C MORAZAN SAN FERNANDO

C MORAZAN SAN FRANCISCO GOTERA

C MORAZAN ARAMBALA

C MORAZAN GUALOCOCTI

C SAN MIGUEL SESORI

C MORAZAN SAN CARLOS

C SANTA ANA SANTA ROSA GUACHIPILIN

C MORAZAN MEANGUERA

C MORAZAN TOROLA

C LA UNION NUEVA ESPARTA

C CHALATENANGO SAN FERNANDO

C CHALATENANGO AGUA CALIENTE

C MORAZAN SENSEMBRA

C CHALATENANGO SAN RAFAEL
Total C

D AHUACHAPAN TACUBA

D SONSONATE SONSONATE

D SANTA ANA SANTA ANA

D AHUACHAPAN SAN LORENZO




D AHUACHAPAN SAN FRANCISCO MENENDEZ

D SONSONATE NAHUIZALCO

D SONSONATE JUAYUA

D SONSONATE IZALCO

D SANTA ANA COATEPEQUE

D SANTA ANA CHALCHUAPA

D SANTA ANA CANDELARIA DE LA FRONTERA

D AHUACHAPAN ATIQUIZAYA

D AHUACHAPAN AHUACHAPAN

D SANTA ANA EL CONGO

D SONSONATE ACAJUTLA

D AHUACHAPAN TURIN

D AHUACHAPAN CONCEPCION DE ATACO

D SONSONATE ARMENIA

D AHUACHAPAN APANECA

D AHUACHAPAN EL REFUGIO

D AHUACHAPAN SAN PEDRO PUXTLA

D AHUACHAPAN GUAYMANGO

D SONSONATE SANTO DOMINGO DE GUZMAN
Total D

E SAN MIGUEL SAN MIGUEL

E LA UNION LA UNION

E LA UNION CONCHAGUA

E SAN MIGUEL CHINAMECA

E LA UNION SAN ALEJO

E SAN MIGUEL EL TRANSITO

E SAN MIGUEL MONCAGUA




E LA UNION PASAQUINA

E SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE
E LA UNION YAYANTIQUE
E LA UNION INTIPUCA

Total E




ANEXO 3

FUNCIONES GENERALES POR DEPENDENCIA DEL MAG



Nivel Directivo

Al nivel Directivo le corresponde la maxima autoridad en la conduccién del
Ministerio; y estd representado por el Despacho Ministerial, conformado por el
Ministro y Viceministro; quienes podran contar con el personal necesario para el
desempeifio de sus funciones.

El Ministro de Agricultura y Ganaderia dirigir4, coordinara y controlara la ejecucién
de las competencias del Ramo que le otorga la ley; y especificamente el Art, 41
del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.

El Viceministro de Agricultura y Ganaderia, colaborar4 con el Ministro en las
labores que él le delegue; y en ausencia del Ministro lo sustituird en su cargo,
previo Acuerdo del Presidente de la Republica.

De conformidad con el Articulo 20 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo el
Ministro o Viceministro podra autorizar a funcionarios para que firmen
correspondencia corriente, y lo mismo aquella que no implique resolucién de
asuntos de que se trate; asi también de conformidad con el Articulo 68 del mismo
Reglamento podran delegar atribuciones y facultades en funcionarios o unidades
que la organizacion interna determine; salvo aquellas que por disposicion de la
Constitucion, leyes, reglamentos o del Presidente de la Republica queden
expresamente exceptuadas.

Con base en lo referido el Articulo anterior, el Despacho Ministerial, contara con
una Direccidon General para la coordinacion y el seguimiento de las actividades
relacionadas con la administracion institucional. EI nombre especifico del cargo y
sus funciones se expresaran en el respectivo Acuerdo Ejecutivo de nombramiento
del funcionario.

Nivel Asesor

La Oficina de Politicas Planificacion Sectorial tendra como objetivo, asesorar
al Despacho Ministerial y conducir los procesos de planificacion, seguimiento y
evaluacion para el desarrollo sectorial; a fin de lograr la vision y la mision
institucional.

Son funciones de esta oficina:

a) Realizar investigaciones y diagnosticos del entorno nacional e
internacional para orientar la toma de decisiones y la formulacién de las
politicas y planes sectoriales;

b) Conducir los procesos de formulacion de politicas y estrategias
sectoriales y someterlos a la aprobacion del Despacho Ministerial;

c) Conducir el proceso de planificacién estratégica y operativa sectorial, con
base en los planes de gobierno y politicas sectoriales; conformar los
planes sectoriales y presentarlos a la aprobacion del Despacho
Ministerial,



d) Coordinar la formulacion de la politica de inversion publica institucional,
programas de pre-inversion e inversion; con base en la politica nacional
de inversion publica vigente y los lineamientos del Sistema de
Administracion Financiera Integrado del Estado;

e) Asesorar la formulacion de programas y proyectos que contribuyan a
fortalecer la gestion institucional e impulsar el desarrollo del sector
agropecuario y del pais en general,

f) Conducir los procesos de seguimiento y evaluaciéon de planes, programas
y proyectos;

g) Asesorar los procesos de negociaciones comerciales referidas a
productos agropecuarios, forestales y pesqueros; y de integracion
econOmica centroamericana en temas vinculados al sector agropecuario
forestal y pesquero;

h) Asesorar la incorporacion de los enfoques de: gestion ambiental, gestién
de riesgos y equidad de género en las politicas, planes, programas y
proyectos;

i) Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones ambientales; velar por el cumplimiento
de las normas ambientales y asegurar la coordinacion institucional de la
gestion ambiental;

]) Asesorar al Despacho Ministerial en materia de politica agraria; y

k) Asesorar y participar en la administracion de tratados comerciales
suscritos por el Gobierno de El Salvador en lo que se refiera a la
actividad agropecuaria, forestal y pesquera; asi como otros convenios,
tratados o acuerdos internacionales inherentes al objetivo y funciones de
la Oficina.

La Oficina de Asesoria Juridica tendra como objetivo, asesorar al Despacho
Ministerial en materia juridica; y asistir a sus dependencias a fin de que sus
actuaciones y procedimientos se realicen dentro del marco legal vigente.

Son funciones de esta oficina:

a)

b)

c)

d)

f)

Emitir opiniones y dictdimenes juridicos sobre diferentes casos relacionados
con el quehacer institucional;

Dirigir en aspectos juridicos, la revision y preparacion de proyectos de
nuevas o reformas de: leyes, reglamentos u otros instrumentos legales
relacionados con el sector agropecuario y la gestion institucional;

Recopilar la legislacion sectorial agropecuaria y agraria vigente, y mantener
actualizado un sistema de informacion de la legislacion aplicable a la
administracion publica y sector agropecuario;

Establecer criterios juridicos a nivel institucional en casos especificos y por
instrucciones de los titulares del MAG;

Intervenir en la solucién de casos juridicos o legales, a demanda de las
dependencias o por instrucciones de los titulares;

Representar al Ministerio en audiencias extrajudiciales y judiciales por
designacion de los titulares;



g) Recopilar informacion y presentar denuncias ante las autoridades
correspondientes de los delitos cometidos en perjuicio del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia; y

h) Desarrollar otras actividades de caracter juridico, que los sefiores Ministro y
Viceministro en el ejercicio de sus funciones le encomienden.

La Oficina de Auditoria Interna tendra como objetivo, ejercer el control interno
posterior sobre los sistemas administrativos, financieros y de gestion del
Ministerio.

Son funciones de esta oficina:

a) Elaborar y presentar ante la Corte de Cuentas de la Republica, el plan
anual de auditoria interna de acuerdo a las politicas y prioridades
institucionales;

b) Practicar auditorias y examenes especiales conforme a las normas de
Auditoria Gubernamental o en su defecto las Generalmente Aceptadas;
sobre los sistemas administrativos, financieros y de gestion en las
instituciones centralizadas del Ministerio;

c) Elaborar los informes de auditoria y examenes especiales a los sistemas
administrativos, financieros y de gestion en las instituciones centralizadas el
Ministerio, de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental
emitidas por la Corte de Cuenta de la Republica, en lo aplicable;

d) Hacer del conocimiento de los Titulares del Ramo, Directores y Corte de
Cuentas de la Republica los resultados de los trabajos de auditoria
realizados; y

e) Verificar el cumplimiento de las recomendaciones vertidas por la misma
Oficina, por firmas privadas y/o por la Corte de Cuentas de la Republica
sobre las operaciones del Ministerio.

La Oficina de Comunicaciones tendra como objetivo; asesorar al Despacho
Ministerial en materia de comunicaciones; y conducir las acciones publicitarias e
informativas que contribuyan al logro de objetivos, posicionamiento e imagen
institucional positiva.

Son funciones de esta Oficina:

a) Asistir a los Titulares del MAG en todo lo relativo a relaciones publicas,
protocolo y publicidad;

b) Elaborar, proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacion
gue contribuyan al logro de objetivos e imagen positiva institucionales;

c) Colaborar con las distintas dependencias en el disefio y la produccion de
materiales de publicitarios, textos de caracter técnico-cientifico u otro tipo
de material informativo o educativo que contribuya al cumplimiento de
metas y logro de los objetivos institucionales;



d) Colaborar con las dependencias del Ministerio en el disefio y ejecucion de
programas promocionales o educativas de difusion masiva; necesarios
para el logro de objetivos previstos;

e) Realizar las actividades publicitarias e informativas por los medios de
comunicacion e informacion apropiados para apoyar con efectividad la
gestidn institucional; y

f) Administrar las bibliotecas del Ministerio y proveer el servicio de atencion al
usuario en las mismas.

.- La Oficina de Cooperacién para el Desarrollo Agropecua  rio, tendra como
objetivo coordinar la gestion de cooperacion internacional y nacional de recursos
técnicos (excepto capacitacion) y financieros provenientes de la cooperacién no
reembolsable, destinados a la ejecucion y administracion de proyectos del MAG y
de sus entidades adscritas.

Son funciones de esta oficina:

a) Asesorar al Despacho Ministerial en materia de gestidbn de cooperacion
técnica internacional y nacional, asi como financiera no reembolsable;

b) Identificar fuentes para la cooperacion técnica internacional y nacional, asi
como financieras no reembolsables para la ejecucion de programas y
proyectos que permitan el logro de los objetivos sectoriales e
institucionales;

c) Realizar la gestion de cooperacion técnica y financiera no reembolsable
ante las entidades competentes para la ejecucion de proyectos en el Ramo
de Agricultura y Ganaderia;

d) Constituir el enlace institucional ante las entidades competentes de la
cooperacion internacional y nacional; para el seguimiento a las gestiones de
cooperacion técnica y financiera no reembolsable;

e) Elaborar y proponer al Despacho Ministerial politicas y procedimientos
internos para la obtencion y asignacion de la cooperacion técnica; asi como
la financiera, internacional y nacional, no reembolsable;

f)  Difundir la oferta de cooperacion técnica (excepto capacitacion) y financiera
no reembolsable entre las unidades organizativas del MAG y sus entidades
adscritas; y

g) Proponer estrategias de captura y canalizacion de cooperacion técnica y
financiera no reembolsable tanto internacional como nacional para la
ejecucion de proyectos que permiten el logro de los objetivos
institucionales, en armonia con las disposiciones generales de la
administracion publica.

Nivel de Apoyo

La Oficina Financiera Institucional tendra como objetivo, cumplir con lo
establecido en la Ley Organica de la Administracion Financiera del Estado, su
Reglamento y demas instrumentos normativos del Sistema de Administracion
Financiera Integrado; que se resume en la realizacion de la gestion financiera del



Ministerio y velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos y disposiciones
normativas establecidos por el Ministro de Hacienda.

Son funciones de esta Oficina:

a) Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones

b)

d)

normativas referentes al Sistema de Administracion Financiera Integrado
(SAFI), en las entidades y organismos que conforman el MAG;

Asesorar a las entidades del MAG en la aplicacion de las normas y
procedimientos, que emita el érgano rector del SAFI;

Constituir el enlace entre las direcciones generales de los subsistemas del
SAFI y las dependencias de este Ministerio, en cuanto a las actividades
técnicas, flujos de informacion y registros de informacién y otros aspectos
derivados de la ejecucion de la gestion financiera institucional y fisica de
los proyectos de inversion;

Administrar el sistema de informacion de la inversion publica (SIIP); y
Cumplir con todas las demas responsabilidades que establece la Ley
Orgénica de Administracion Financiera del Estado y su Reglamento; asi
como las que se establezcan en las normas técnicas que emita el Ministerio
de Hacienda por medio de las Direcciones Generales de los subsistemas de
Presupuesto, Tesoreria, Inversion y Crédito Publico y Contabilidad
Gubernamental.

La Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Instit ucional tendra como
objetivo, implementar la desconcentracion operativa y realizar las actividades
relacionadas con la gestion de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Son funciones de esta Oficina:

a)

b)

f)

Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de adquisiciones
y contrataciones de obras, bienes y servicios del Ministerio;

Constituir el enlace entre la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones (UNAC) y dependencias del Ministerio, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que
se deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones;

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y
disposiciones técnicas que sean establecidas por la UNAC y todos los
procesos establecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y su Reglamento;

Elaborar en coordinacion con la Oficina Financiera Institucional, la
programaciéon anual de las compras, las adquisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios;

Llevar el control y la actualizacién del banco de datos institucional de
ofertantes y contratistas; y

Adecuar conjuntamente con la unidad solicitante, las bases de licitacion o
de concurso, de acuerdo a los manuales, guias e instructivos de uso interno
y otros proporcionados por la UNAC, segun el tipo de contratacion.



La Oficina General de Administracion  tendra como objetivo, impulsar procesos
de desarrollo humano, tecnolégico, administrativo y organizacional; administrar los
recursos humanos, materiales y de tecnologia de informacion del Ministerio; y
proveer los servicios internos necesarios para la gestion y prestacion eficiente de
servicios de calidad.

Son funciones de esta Oficina:

a) Coordinar la implementacion de estrategias de mejora institucional;

b) Planificar y coordinar el desarrollo del talento humano del Ministerio;

c) Planificar y coordinar el desarrollo de tecnologia de informacion y de
comunicaciones del Ministerio;

d) Realizar estudios y propuestas de desarrollo institucional y conducir la
implementacion de las mismas;

e) Administrar los recursos humanos, fisicos y tecnologia informatica del
Ministerio;

f) Gestionar y facilitar los servicios logisticos y de soporte informatico necesario
para el adecuado funcionamiento de las dependencias del MAG;

g) Establecer y mantener el control interno sobre activos tangibles e intangibles,
recursos humanos y de tecnologia de informacion del Ministerio; de
conformidad a la normatividad de la administracion publica y normativa interna;

h) Establecer medidas de seguridad para el personal, los activos institucionales y
la tecnologia informatica del Ministerio; y

i) Proveer a los funcionarios y empleados del MAG, los servicios de bienestar
laboral; incluyendo atencion primaria en salud; de conformidad a la normativa
aplicable.

Nivel Operativo Centralizado

La Direccion General de Economia Agropecuaria tendra como objetivo,
contribuir a mejorar la rentabilidad y competitividad de manera sostenible de las
actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y acuicolas mediante la
generacion y divulgacion de informacién estadistica sectorial; orientacion
asistencia a los agronegocios, promocion de la asociatividad en el sector y
asistencia para la organizacion, legalizacién y funcionamiento de organizaciones
cooperativas en el sector agropecuario.

Son funciones de esta Direccion General:

a) Generar y difundir informacion estadistica relativa a la produccion vy
comercializacion de los principales productos generados por el agro nacional; y
elaborar estudios de prevision de cosechas y produccién pecuaria;

b) Mantener un sistema informativo que permita divulgar oportunamente las
estadisticas sobre produccion y comercializacién de productos agropecuarios
para orientar las decisiones de los actores del sector;

c) Mantener permanentemente informada a las maximas autoridades vy
organismos de decision superior, sobre el comportamiento de la produccion y
comercializaciéon de los productos de importancia en la economia nacional;



d) Propiciar un permanente intercambio de informaciébn agropecuaria con
organizaciones nacionales e internacionales;

e) Recopilar y difundir informacion relativa al comercio nacional, e internacional
de los productos agropecuarios;

f) Coordinar la definicion e implementacion de estrategias que permitan articular
los esfuerzos del sector agropecuario ampliado hacia el desarrollo de los
agronegocios;

g) Promover la asociatividad entre los actores del sector agropecuario y facilitar el
establecimiento de convenios, cadenas agroproductivas, alianzas estratégicas
y redes que permitan mejorar la rentabilidad y competitividad del sector
agropecuario;

h) Desarrollar investigaciones, analisis e interpretaciones de las variables y
tendencias del mercado nacional e internacional y proveer informacion y
orientacion estratégica de mercado a los actores del sector;

i) Proveer informacién y asesoria técnica sobre gestion agroempresarial,

J) Asesorar y apoyar las cooperativas y asociaciones agropecuarias en sus
procesos de promocién, organizacion, legalizacion y otorgamiento de
personalidad juridica; y

k) Supervisar y asistir en su funcionamiento administrativo a las cooperativas en
el sector agropecuario.

La Direccion General de Sanidad Vegetal tendrd como objetivo, proteger y
mantener la condicion fitosanitaria a través de un servicio eficiente de diagnostico,
vigilancia, control oportuno de plagas y control de la calidad de los insumos
utilizados en la agricultura; proteger el patrimonio agropecuario de la introduccién
de plagas y enfermedades que constituyen riesgo a la produccion agricola,
pecuaria, pesquera y acuicola; y certificar la sanidad de vegetales y animales y
sus derivados, para la exportacion.

Son funciones de esta Direcciéon General:

a) Adoptar, proponer y aplicar medidas fitosanitarias necesarias para la
preservacion de los vegetales de importancia econémica y sus productos;

b) Realizar el analisis y proponer medidas para prevenir la introduccion de plagas
y enfermedades que constituyan un riesgo para la salud de los animales, la
sanidad de los vegetales y salud humana;

c) El control cuarentenario de los vegetales, animales, sus productos vy
subproductos, asi como de los equipos, materiales y medios de transporte
utilizados en su movilizacion;

d) Certificar la sanidad de los productos derivados de la agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca y acuicultura para la exportacion;

e) ldentificar y diagnosticar los principales problemas fitosanitarios que afectan a
la agricultura;

f) Disefar y ejecutar programas fitosanitarios para prevenir, controlar y erradicar
plagas y enfermedades que afectan a las especies vegetales;



g) Controlar la produccion, distribucion, comercializaciéon, manejo, la calidad y uso
de los insumos utilizados en la agricultura, silvicultura para reducir riesgos
agricolas, ambientales y de salud publica; y

h) Establecer medidas que garanticen la inocuidad de los alimentos generados
por la agricultura.

i) Desarrollo de la funciones de laboratorio de diagndstico de enfermedades de
vegetales y animales; y de control de calidad e inocuidad de los alimentos de
origen vegetal y animal; y de evaluacion quimica y biolégica de control de
productos y materias primas utilizados en la agricultura y la ganaderia.

.- La Direccion General de Ordenamiento Forestal, Cuencas y Riego, tendra
como objetivo, regular el manejo y aprovechamiento en forma sostenible de los
recursos forestales y el desarrollo de la industria maderera; y contribuir a
incrementar la produccién y la productividad agropecuaria mediante la utilizacion
racional de los recursos suelo y agua, a fin de dinamizar el desarrollo sostenible
del pais.

Son funciones de esta Direccion General:

a) Velar por el cumplimiento del marco legal y ejecucion de politicas que
regulan y orientan el desarrollo sostenible de los recursos agua, suelo y
forestal,

b) Disefar e implementar planes, programas y proyectos que contribuyan al
desarrollo sustentable de los recursos agua, suelo y forestal;

c) Generar y difundir informacion relativa a los recursos agua, suelo y forestal,

d) Promover la ejecucion de programas y proyectos para el aprovechamiento
integral y racional de los recursos forestales, agua y suelo;

e) Promover el uso de tecnologias de riego y drenaje que permitan la
utilizacion 6ptima de los recursos agua y suelo; y

f) Gestionar servicios, trabajos y obras para la realizacion de estudios,
investigaciones, proyectos, planes y programas destinados al
aprovechamiento de los recursos hidraulicos con fines agropecuarios.

La Direccidén General de Desarrollo de la Pescayla  Acuicultura que en la Ley
General de Ordenacion y Promociéon de Pesca y Acuicultura” se denomina "Centro
de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura” (CENDEPESCA), tiene como objetivo
regular la ordenacion y promocién de las actividades de pesca y acuicultura,
asegurando la conservacion y el desarrollo sostenible de los recursos
hidrobiol6gicos.

Son funciones de esta Direcciéon General:

a) Impulsar, promover y establecer medidas para la conservacion,
administracion y desarrollo sostenible de los recursos pesqueros y la
acuicultura; asi como, regular las actividades en las distintas fases de la
pesca y acuicultura;

b) Fomentar y realizar investigaciones sobre las actividades pesquera y
acuicola y transferirlas por medio de programas de capacitacion,



asistencia y asesoria técnica a los usuarios de las actividades pesqueras
y acuicola;

c) Establecer y aplicar el régimen de funcionamiento de la infraestructura
pesquera y acuicola de propiedad estatal;

d) Otorgar y revocar licencias, para embarcaciones dedicadas a la
extraccién de recursos hidrobioldgicos;

e) Otorgar y revocar autorizaciones de conformidad con la Ley General de
Ordenamiento y Promocién de Pesca y Acuicultura y su reglamento;

f) Establecer las épocas de vedas de determinadas especies
hidrobiolbgicos; y

g) Emitir resoluciones e instructivos y realizar las inspecciones necesarias
para la aplicacion de la Ley General de Ordenacién y Promocion de
Pesca y Acuicultura, su Reglamento y demas disposiciones pertinentes.

La Direccion General de Ganaderia tendra como objetivo, promover y fomentar
el incremento de la produccién, productividad, competitividad y rentabilidad de la
ganaderia; proteger la salud y bienestar animal; y vigilar la condicion higiénico
sanitaria de los alimentos y los productos de origen animal.

Son funciones de esta Direccion General:

a) Proveer capacitaciobn y asistencia técnica en gestién, salud, nutricién,
mejoramiento genético y reproduccion animal, y en el manejo de hatos
ganaderos y de cultivo de pastos y forrajes;

b) Adoptar, proponer y aplicar medidas zoosanitarias necesarias para la
preservacion de los animales de importancia econémica y sus productos y
subproductos;

c) ldentificar y diagnosticar los principales problemas zoosanitarios que afectan a
la ganaderia;

d) Disefiar y ejecutar programas zoosanitarios para prevenir, controlar y erradicar
plagas y enfermedades que afectan a las especies animales Uutiles;

e) Proponer y establecer medidas que garanticen la inocuidad de los alimentos
generados por la ganaderia.

f) Controlar la produccion, distribucion, comercializacion, manejo, la calidad y uso
de los insumos utilizados en la ganaderia, para reducir riesgos pecuarios,
ambientales y de salud publica;

g) Certificar la propiedad del ganado y controlar la movilizacion de semovientes;

h) Promover el desarrollo técnico-cientifico de la produccion y salud animal, que
permita incrementar la productividad ganadera, con proteccion ambiental y
sostenibilidad de los recursos naturales;

i) Coordinar con las deméas dependencias del Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia y sus instituciones autbnomas adscritas, las acciones y servicios
para el desarrollo del subsector ganadero; y

j) Promover y fortalecer la vinculacion con otras instituciones publicas y privadas,
a fin de coordinar proyectos y acciones hacia el desarrollo del subsector
ganadero.

La Direccion General de Desarrollo Rural tendra como objetivo lograr la
coordinacion operativa de los proyectos de desarrollo rural y de otros que por su



naturaleza se le asignen para ejercer la coordinacion interinstitucional en su fase
de ejecucion.

Son funciones de esta Direcciéon General:

a) Realizar estudios y diagnosticos territoriales que fundamenten las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones sectoriales, hacia el desarrollo
rural;

b) Realizar caracterizaciones territoriales con el fin de determinar
vulnerabilidades en el medio rural y retroalimentar a las distintas unidades
de este Ministerio para la reduccion de riesgos a desastres en el sector
agropecuario en el marco de sus competencias;

c) Formular perfiles de proyectos orientados al desarrollo rural y apoyar la
gestion de cooperacion técnica y financiera para la ejecucion de los mismos;

d) Coordinar la ejecucion de programas y proyectos que contribuyan a elevar la
participacion de la familia rural en el desarrollo del sector agropecuario y
mejorar sus condiciones de vida;

e) Coordinar el cumplimiento de condiciones previas y otras acciones que sean
requisito para la negociacién, aprobacion y ejecucion de proyectos
orientados al desarrollo rural;

f) Coordinar con las unidades ejecutoras de proyectos de desarrollo rural, el
monitoreo y la elaboracion de informes peridédicos sobre su ejecucion y
canalizarlos a los organismos cooperantes, tal como lo prescriben los
convenios y demds instrumentos administrativos de los respectivos
proyectos;

g) Promover en las comunidades rurales la organizacion, la participacion, la
equidad de género y la transparencia en sus actividades agro productivas;

h) Apoyar a las demas Unidades Operativas del Ministerio en el disefio y
supervision de proyectos de infraestructura agro productiva; y promover ante
otras entidades competentes la ejecucion de proyectos de infraestructura
para fines de desarrollo rural;

1) Desarrollar programas de micro financiamiento rural especialmente para
aguella poblacion no cubierta por la banca,;

j) Coordinar acciones con otras instituciones del sector publico, Gobiernos
locales, entes normativos, ONG’s, empresa privada y sociedad civil para la
ejecucion de proyectos orientados al desarrollo rural; y

K) Por delegacion de los Titulares representar al MAG ante los demas sectores
econdémicos y sociales que intervengan en la ejecucion de los proyectos de
desatrrollo rural.

Las Instituciones Oficiales Autbnomas del Ramo de Agricultura y Ganaderia son:
El Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez
Cdrdova”, la Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifiénez", el Instituto
Salvadorefio de Transformacion Agraria y el Banco de Fomento Agropecuario



Nivel Operativo Descentralizado
Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forest  al (CENTA)
Son funciones del CENTA:

a) Generar, validar y transferir la tecnologia agropecuaria y forestal para
productos de consumo interno, exportacion y agroindustriales, acorde a las
demandas de productores en zonas agro ecologicas especificas,
considerando a la familia rural como elemento central en este proceso.

b) Fomentar la capacitacion y actualizacion cientifica y tecnolégica de su
personal y de los productores agropecuarios y forestales.

c) Divulgar los logros y resultados de la investigacion generada en el pais o
introducida con el fin de facilitar la adopcién de las tecnologias apropiadas.

Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifibnez" (ENA)

Son funciones de la ENA:

a) Formar profesionales y técnicos en las ciencias agropecuarias para la
direccion de labores relacionadas con dicha disciplina en el marco de la
ensefianza o extension, dentro de la empresa publica o privada.

b) Promover actividades de investigacion cientifica y técnicas sobre las
ciencias agropecuarias, zootécnicas y diversas disciplinas complementarias.

c) Transmitir y aplicar los conocimientos de dichas investigaciones para el
desarrollo integral del agro nacional.



ANEXO 4
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o | organizativas en el uso el SISPLAN- asesorias 7 0 Santa Quintanilla
del SISPLAN Tecla €
MAG
. Planes 2012
2 Puesta en marcha del g?éi?\?zativa y La
| SISPLAN a todas las ) " | presupuesto Libertad, | Juan Santos
TS 30 Unidades 17 | Sistema g;:;;all_rﬁg_el introducido 31% 8,000 Santa | Quintanilla
Organizativas enel Tecla
MAG .
sistema




> Sistema de La
Implementacion del 7 " A
A A Monitoreo y Sistema Liberta
‘é' S'Etlzmaagig:ﬂ(osr:"\;o:o 1 Sistema | Evaluacién implementa 6% 10% 0 18600 8,000 (1] 26600 d, I;Iatnuel Lx
Y implementad do Santa atres
MAG)
o Tecla
Capacitar a
3 Planificadores y Personal La
" | Planificadoras de capacitado en Lista de o o Libertad, | Manuel A.
é' unidades organizativas | 17 Persona | pp-nificacion | participantes | 23%° 30% 6,000 6,000 Santa | Batres
del PAF, sobre el e indicadores Tecla
SIME-MAG
Asesorar a las La
3. | Direcciones o unidades Unidad Cuadro ’ Meta no
2 - | organizativas del PAF, 17 Asesoria | organizativa control de 46% 35% ; 12600 12600 L|gaer|;ttzd, I;';:g:' A acumulabl
O | eneluso del SIME- asesorada asesorfas e
Tecla
MAG
Planes 2012
3 Puesta en marcha del Unidad y La
| SIME-MAG en todas - organizativa, presupuesto o Libertad, | Manuel A.
%' las Unidades 17 Sistema | erando el introducido 31% 35% 8,000 8,000 Santa | Batres
organizativas del PAF. sistema enel Tecla
sistema
Desarrollo del s
L Informes de Informes de Liberta
4- Segwmllelnto y 28 o Seguimiento, || seguimient 21% 14% 22,53 30,83 20,00 19,00 | 92,37 d, Manuel A.
O | Evaluacién 5 5 0 (1} (1} Batres
P elaborado [¢] Santa
Institucional
Tecla
4 | Disefiar sistemas de Sistema de La
1- segulml_ento de 2 Sistema | seguimiento, Documento 5% 5% 2,535 2,535 5,070 Libertad, | Manuel A.
o Convenios MAG-FAQO y disefiado Santa Batres
MAG-IICA Tecla
4 Elaborar informe Informe de La
* | mensuaes de L Informe o o 10,00 37,30 Libertad, | Manuel A.
é' Convenios MAG-FAO y 24 Informe Zle;t;g?:ggm técnico 40% 25% 9,000 4 9,300 V] 9,000 V] Santa Batres
MAG-IICA Tecla
La
4. | Disefiar sistema de Sistema de .
3 - | seguimiento 16 Sistema | seguimiento, Documento 5% 10% 1,000 4 | 4,000 5,000 L|§erttad, I‘B/Iatnuel A
O | institucional disefiado anta atres
Tecla
4. | Elaborar informes Informe de La
4. | Wmestrales de 64 | Informe | seguimiento, | 'Mforme 22% 25% 5,000 8 | 5,000 5,000 5,000 | 20,00 Libertad, | Manuel A.
seguimento técnico 1] Santa Batres
o |05 elaborado
institucional Tecla
4 | Disefar el Sistema de Sistema de La
5. | Seguimiento del Plan 1 Sistema | seguimiento, Documento 5% 10% 5,000 5,000 Libertad, | Manuel A.
de Agricultura Familiar o Santa Batres
(e} disefiado
(PAF) Tecla
La
4. | Elaborar informes Informe de p
6 - | trimestrales de 4 | informe | seuimiento, | NO™e 22% 25% 5,000 5,000 5,000 5,000 | 20,00 Lioertad, | Manuel A.
O | seguimento del PAF elaborado
Tecla
Santa q
- Documento Actas, Enrique
5. || PRSI ¢l Documen | de acciones | informes, 26,93 57,58 11,80 28,89 | 125,2 Tecla, | 3056
direccionamiento 35 " " 28% 15% La
© estratégico sectorial o a2 el EES EE g g g = 05 Libert: Barada
9 elaborado balance . : 2 Rivas
Coordinar las acciones Los
derivadas de los convenios
5. . Actas de Santa . . ,
2. | Convenios de 16 | Acta | comercializaci |  Acta 19% 15% 5,800 4| 5,800 5,800 5,765 | 2316 Tecla, La | ENMQue Jose | de maiz,
0 comercializacion de 6n acordadas 5 Libertad Parada Rivas sorgo y
granos basicos y carne ! arroz son
de cerdo pactados
los
Administrar las precios de
acciones derivadas de referencia
5. - Actas de Santa . <
3- lfosmifg\;ig:g 6dne de 4 Acta adendas Acta 20% 15% 1 25600 25600 Tecla, La 52:;%?'{];\3,265 en el mes
o liz acordadas Libertad demayoy
granos basicos y carne el de
de cerdo carne de

cerdo a




junio
Elaborar informe sobre
el monitoreo de los Informe de
5. | principales mercados y recios e 20,00 Santa Stanley
4 - | precios internacionales Informe ipnsu mos Informe 16% 15% 1| 5,000 5,000 1| 5,000 5,000 6 Tecla, La | Perdomo/Alf
O | de granos basicos e Libertad | onso Arévalo
h elaborado
INnsumos
agropecuarios;
Coordinar la ) Stanley
5. - . Hoja de ; Santa
elaboracion de las Hoja de Hoja de 18,61 Perdomo/En
g_ Hojas de Balance de balance glaalzgfgda balance 15% 20% 9,305 9,305 0 ‘[gg:la, Lda rique José
granos basicos iberta Parada Rivas
Atender consultas
técnicas de gremios y
5 aso‘;:iaciones de Propuesta de ] - Santa
* | productores negociacion Informe ,47 Enrique José
g' agropecuarios para Consulta comercial técnico 19% 15% 17825 7,825 7,825 5 Tgcla, La Parada Rivas
fijar posicién en realizada Libertad
tratados de libre
comercio.
Dar opinién técnica al
despacho sobre
aperturas arancelarias Aperturas y/o
5. | y desgravaciones de desgravacion Santa . .
7. | productos agricolas y Opinion | es informe 9% 15% 2|2 7,305 3,650 1°§95 Tecla, La ﬁ;‘:;%‘féﬁ;i
O | pesqueros en tratados recomendada Libertad
comerciales bilaterales, s
Unién Aduanera y
omMC
5 Reallizar el seguimiento Informe Santa
| ala Politica Nacional Técnico de Enrique José
Eci)- de la Mujer MAG- Informe genero, documento 3% 5% 1] 1,000 1,000 1] 1,000 1,000 | 4,000 Tgcla, La Parada Rivas
ISDEMU elaborado Libertad
Santa
6- | Apoyo a la gestion Documen Ej)g ;L;r:t?;rgo 30,32 31,30 jeclay Manuel
i %
0 ambiental sectorial to ambiental (ORI & 50 5 28 28 825 (1] a = Sosa
elaborado L|b:rta
Elaborar la estrategia
6. A Documento Santa
1. | @mbientalde Document | o Fotrategia | Documento 96% 80% 1 | 30,00 30,00 Tecla, La | Manuel Sosa
0 adaptacnlon y mitigacion o elaborado V] 0 Libertad
al cambio climéatico
Informe de
6. E:loalgitrol:z;b,(/ﬁé ue evaluacion de Santa
2. | Proye bl Informe impacto Informe 4% 20% 1| 325 325 1| 325 325 1,300 Tecla, La | Manuel Sosa
o | requieren permiso ambiental Libertad
ambiental
elaborado
La
. Liberta | Jorge
Z) E?J}rgl::lg(zon de Doctgnen gg;lérpazrgo Proyecto 19% 20% 21601 21601 21601 21é°1 84507 3 Alberto
Santa | Salinas
Tecla
Asesorar y dar
acompafiamiento en la La
I‘_ gestién y formulacion Inf Informe Inf 40% 20% 1| 8408 8408 1| 8408 8408 | 33.632 Libertad, | Divisién de
o | de proyectos nforme | ejaborado ntorme ° ° d d d d ¢ Santa | Proyectos
institucionales y Tecla
territoriales
Asesorar y dar la
7. | acompafiamiento en la . .
2- | formulacién de Planes Informe | Informe Informe 20% 20% 1| | 4204 4,204 4,204 4,203 | 16,815 Libertad, | Divisién de
0 de Accion de proyectos elaborado Santa Proyectos
de cooperacion Tecla
Coordinar con
7 instituciones y La
* | organizaciones de Informe Libertad, | Division de
g * | productores en la Informe elaborado Informe 15% 15% 1] 3,153 3,153 3,153 3,153 | 12,612 Santa | Proyectos
implementacién de Tecla
proyectos




Asesorar y dar
acompafiamiento en la

teC La
7. | coordinacién y p Ay
3- | ejecucién de acciones | 4 | Informe | Mforme Informe | 25% 25% 5,254 5,254 5,254 5,254 | 21,016 Libertad, | Division de
2y elaborado Santa Proyectos
0 estratégicas Ted
institucionales e eda
interinstitucionales
I La i
g- Programacion y srggrgmamo 14 40 Liberta fill‘;ltah
Control de la 15 Informe . - Informe 3% 6% 3,600 3,600 3,600 3,600 A , q
0 : Y inversion, (1] Ascencio
inversion publica ERERR Santa de Lépez
Tecla € Lope:
Seguimiento La
8. | Elaborar informes de dela Libertad Silvia Lizeth
1- | seguimiento de 12 Informe inversion Informe 50% 70% 1,800 1,800 1,800 1,800 | 7,200 Santa ' | Ascencio de
O | inversion del SII'P parael SII'P, Ted Lépez
elaborado eca
. Programacion
Validar Ias. de inversion La TP
8. | programaciones Document | PAP Libertad Silvia Lizeth
2- | correspondientes al 3 o PRII5ME Documento 50% 30% 1,800 1,800 1,800 1,800 | 7,200 Santa ' | Ascencio de
O | proceso de inversién PAIP y Tecla Ldpez
PAP, PRIPME y PAIP validadas
Perfiles de = Silvia
Anlisis y validacion Liberta n
g " | de perfiles de 8 Doc;gn en il:]r\tlJeygi:g?]S ee Documento 3% 6% 3,150 3,150 3,170 3,203 12:’567 d, :-\Isz:::cio
proyectos EleEees Sapta de Lopez
Tecla P
Perfiles de La A
9. ) ) . Silvia Lizeth
* | Validar los perfiles de Document | proyectos de Documento Libertad, N
(1) proyectos de inversion 4 o inversion, Validado 53% 50% 1,650 1,650 1,670 1,703 | 6,673 Santa ﬁ§cenqo de
validados Tecla opez
La S,
9. ) Proyectos de . Silvia Lizeth
2. | Gestionar proyectos 4 | Document |4 ersion, Documento | 40, 50% 1,500 1,500 1,500 1,500 | 6,000 Libertad, | ) cencio de
de inversién o - aprobado Santa p
[e] gestionados Lopez
Tecla
234,8 318,5 145,4 171,6 | 447,9
0, 0, 7 r r 7 r
TOTAL 100% 100% 18 78 88 76 53




OFICINA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO- OCDA



Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG)

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

Formulario F-3

Area Ministerial:OFICINA DE COOPERACION PARA EL DES ARROLLO AGROPECUARIO-OCDA
Direccion / Gerencias / Unidades: OFICINA DE COOPER ACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO (OCDA).
Periodo de Ejecucion: Enero a
Diciembre 2012
(1) Cédigo (8) 9) (10) Distribucion de Metas y Actividades (dljEuenteldsliinapciamiento
@ @ O e | ) | peso | Peso ® vbicac | (13) | (4
@ OEE0 Me nided dor de Med.'o (3| CEED || (IS || (eI Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 e Ppt | F ion Respon || Observac
Actividades de Verificac || Porcen | rado rado ta o. A 0 7 N
AP N ta - resulta Py P Ppto Fideico Geogr sable iones
ElR|o Medida dos ion tual proyec | activid ord E E e E afica
. to ad EF M Mont A M3 Mont 1 Als Mont O N D Mont | An " ord F. xt
o o o o ual i P.
Desarrollo
del La
- | Proceso de D e I $19 $52 $28 $57 $144, liberta | £ est
- ;2 ocume n ocume , y , ", , rnesto
715 I%estlon de 14 ntos | realiza ntos 100% || 100% || 100% 11 555 [|1113) geo |1/ 1]1) 533 |11|2 e | 14| Tiea Sac:;ta Nosthas
da
cooperacié Tecla
n externa
Actualizar y
consolidar .
el estado La P;tf::")a
1. ||dela ) Informe $14.4 $14.41 liberta || Sandra
1- coopera(:l(’)n 1 Informe || realizad || Informe 10% 10% 10% 1 16’ 1 6’ d, de Mata
O | técnica o Santa | Rodolfo
nacional e Tecla Crlsstale
internaciona
| del MAG
Realizar las
gestiones
de
cooperacion
téc_:nica/fina Patricia
1. P:é?;?)(r)]lgabl documen dorcmtlc:n © Document $19,2 $38,4 $28,8 $28,8 $115,3 ""I;a"ta SAaI:‘adr;
2- | 12 to estion o 80% 80% 80% L Pyt 2 Tt T ) Yt 12 3 d, de Mata
o e_para_ a 9 o Santa || Rodolfo
ejecucion Tecla | Cristale
de s
iniciativas
de
desarrollo
del sector




Canalizar la

Patricia

g;e ré?l gﬁcia Formul La Alfaro
p Formulari | 210 de || formulario liberta | Sandra
de ° gestion ntado 16 Santa | Rodolfo
ada Tecla || Cristale

cooperacion
institucional

sexitosas |1 Oferta || compleme | 10% | 10% || 10% 1| $144 a8y s d, | deMata




OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - OAJ



Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG)

S

. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
EL SALVADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL 2012

. Area Ministerial: 1. DIRECCION Y
”7 ADMINISTRACION

Direccion / Gerencias / Unidades: OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

Periodo de
Ejecucion: 2012

(11) Fuente de
(1) Cédigo (10) Distribucion de Metas y Actividades Financiamiento
(5) (6) $) (12)
(4) i f (7) (8) (9) :
3 5 Indicador | Medio Ubicac 13 14
(2) Proyectoy I\(lle)t Unidad de de Costo || Peso | Peso Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Pp | ién R((aspt)m 0I§se|?va
PIN Actividades a de resultado | Verific | Porce | Proy | Activi Ppto to. | £ | Geogr | sable cién)
AE Medida Y ntual || ecto | dad Mon Mon Mon Mon E 2
R  o. s acion Ord. x || afica
E/FM to A M ] to J | A |S to |O N D to or | 4
(%) (%) ($) (%) d.
Nota
técnica
Asesoria b Licda.
; 5 > | Asesoria juridica 2,8 | Docum | juridica | O™ | 100 20# 2 68 2122 428 2 2 2 428 2 2 2 428 su3 Santa | Karla
o institucional 20 || ento proporcio | . . . ° % # 434 435 435 436 740 Tecla || Galdéame
nada juridic 5 5 555 5|55 5|55 .
oo
docum
ento
Nota
1 Opinion técnica Licda.
: - R Docume || " [} o, o, 7 $12, $12, $12, $12, || $51,1 Santa || Karla
7 5 | 1 || Elaborar opiniones juridicas 900 nto juridica dictame 45% 40% | 75 5 75 795 75|75 |75 796 7517575 796 75|75 |75 796 83 Teda || Galdame
-0 elaborada n 7
juridico
Revisar o elaborar
1 Anteproyectos de Ley, ‘Fj’;opuesta Licda.
* || Proyectos de Reglamentos, Docume Docume o o 3 $11, $11, $11, $11, | $454 Santa || Karla
7 5 _20 Decretos, Acuerdos, 420 nto seo\fi:;:jear/]tefl) nto 40% 40% |35 5 35 374 3513535 374 351353 374 35|33 374 96 Tecla || Galdame
Convenios u otros aborada z
instrumentos legales
1 Instrument 1 Licda.
7 5 3: Revisar o elaborar 1,50 || Docume || o publico Docume 15% 20% 12 2 12 $4,2 |12 |12 | 12| $4,2 || 12 | 12 | 12| $4,2 |12 | 12 | 12| $4,2 | $17,0 Santa || Karla
o instrumentos publicos 0 nto revisado/el nto ° ° 5 5 5 65 5|5]|5 65 5|55 65 5|5|5 66 61 Tecla || Galdame
aborado z
113,7
TOTAL 100% 40




OFICINA DE AUDITORIA INTERNA - OAI



Ministerio de Agricultura
y Ganadenia (MAG)

- f‘\\ MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FNANANCIERAS

VADOR

—_— wiae, cEcIRINCLUIR

Formulario F-3

Area Ministerial: Direccion de
Administracion y Finanzas

Direccién / Oficina: Oficina de
Auditoria Interna

Periodo de Ejecucién: Del 01/01 al

31/12/2012.
(1) e T (o] (11) Fuente de
Cédigo 5 (_1:1) ‘ @ (8) Zeso 9) ZESO (10) Distribucion de Metas y Actividades Financiamiento ($) S__z) ) 5
(i)c'l:’i;?z:‘i(;y '(Ile)t un‘;ea Indic(:d)or de (\2:'::1?::3:: pi::s::?\t po?’oera po?’oera Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Ppt FA F. ’ ';iam Re(slpgns Ob(st‘r?aci
A P N a Medid resultados proyect | activida Ppto P E | Fid * || Geograf able ones
E R o a (e o d Mo Mo Mo Mo || ord.  %E  Ep | eic BX| ica
EFM A M|] JAS O N D ord. t
nto nto nto o o
1.Planeacion
r
Fortalecimient Z.Cue:stlonar Lic.
© ) BEEE e | Examende | Hojas de 43 15 32 50, | 142 covie | o
P s o )y , y ) %
705 L e ool 15 Tecnic | 2uditord | evaluacién, 20000 € 2833 | ' 5054 | 34812 389 125 Tecla o
o 4.Informe Recinos
MAG. g
de auditoria Peraza
de cuentas
especifica
Auditorias Lic.
- Inform || de Cuentas Carlos
Realizar las 9
1. . e Especificas a o o 35, 35,5 Santa Humbert
7|5 1 I-\_udltorlas 1 Técnic || los Estados Informes 25% 25% 1 531 31 Tecla o
Financieras - N -
o Financieros Recinos
ejecutados Peraza
Lic.
Realizar las Inform Auditoria Carlos Examen al
1. || Auditorias e P . o o 42, || 426 Santa | Humbert | areade
7|5 2 || Administrativa 1 Técnic c::'.::::;zt; Informes 30% 30% 1 637 37 Tecla o Recursos
s [ ) Recinos | Humanos
Peraza
Lic.
- Inform Carlos
Realizar los Examen
1. e N o o 7,7 15, 11, 7,7 | 42,6 Santa Humbert
75 3 Examgnes 11 Técnic Esp_ecnal Informes 30% 30% 2 52 3 1 505 2 1 629 11 52 38 Tecla °
Especiales realizado -
o Recinos
Peraza
Realizar el L .
P Seguimiento Lic.
Is:sg::l";;::;gs ; Inform ala Carlos
1. e Auditoria y o o 21, 21,3 Santa Humbert
7|5 4|2 los || 2 Técnic al Examen Informes 15% 15% 2 319 19 Tecla o
Examenes - -
Especiales o _Espemal Recinos
realizados. ejecutados Peraza

TOTALES



OFICINA DE COMUNICACIONES - ODC



Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG)

EL SALVADOR

UNIR, CRECER,INCLUIR

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS
OFICINA DE COMUNICACIONES

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2012

DESPACHO
MINISTERIAL

Direccién /Oficina : Oficina de Comunicaciones

Periodo de
Ejecucion: 2012
(11)
~em o2 g Fuente de
(1) Cadigo (10) Distribucion de Metas y Actividades Financiami
(5) ento ($) (12)
(4) N (7) (8) (9) i
3) X Indicador n Ubicaci (13) (14)
(2) Proyecto || \s | Unidad de (6) Medio de | Costo | Peso | Peso Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 6n Respons | Observac
y Actividades de Verificacion Porcen | Proye | Activi = e
a " resultado Geogra able ion)
AP N Medida tual cto dad fi
E/R o 3 Monto Monto Monto Monto Ppto Ord. Ica
E|F M AlM J J A |S O N D
(%) ($) ($) (%)
Desarrol!o Planes Planes y .
1 Estrategico v Programa | Promocionale Nacion
7|0 0. de las 1 Progra || $ s, campaifias 100% | 100% | 100% 1 $816,930 al 1 1*
Comunicacio mr:sg Divulgado || y eventos
nes MAG s
Implementacio
n del Proyecto Plan Campaiias,pro
7 L de Desarrollo 4 Planes Implement || mocion, e\;ento 10% 10% 1 $20,42 1 $20,42 1 $20,42 1 $20,42 $81,693.00 | Nacional 2 2%
1 o 3.25 3.25 3.25 3.25
Estratégico ador y prensa
MAG
1. || Produccion . Material Material $30,63 $30,63 $30,63 $30,63 || $122,539.5 . "
7 5 || Peviodictica 432 | Material || o osio || enviado 15% 15% |36 |36 |36 | " 30" ||36 |36 36| T, 40" (363636 o007 363636 T, 5 Nacional 3 3
1. || Monitorear 1,8 Monitoreo . 15|14 | 15 | $10,21 | 15 | 15 | 15 | $10,21 || 15| 15| 15 | $10,21 || 15 15| 15| $10,21 . %
7 3 || Medios 30 | Informe || pealizado || ATCNIVO 5% 0% | g5 |s| 163 |0|5|0 163 [0 5| 0| 163 |50 5| 163 | $40846:50 | Nacional 4 4
Servicios . $10,21 $10,21 $10,21 $10,21 . "
260 || Informe Bibliografic Archivo 5% 10% 16 | 16 | 16 1.63 16 | 16 | 16 1.63 16 | 16 | 16 1.63 16 | 16 | 16 1.63 $40,846.50 | Nacional 5 5
1 Servicios os e
7 4 Bibliograficos e Informatic
Informaticos os,
Publicaci || Suministra , , $10,21 $10,21 $10,21 $10,21 ) N
51 on dos Informe 5% 5% 4 |5]|5 163 3,54 1.63 4 4 4 1.63 5/ 53 163 $40,846.50 | Nacional 6 6




o

$10,21 $10,21 $10,21 $10,21
600 || Hombre 5% 5% 40 | 50 | 50 1.63 50 | 50 | 50 163 50 | 50 | 50 163 50 | 50 | 50 1.63 $40,846.50
Informe Nacional 7 7*
. $10,21 $10,21 $10,21 $10,21
600 || Mujer 5% 5% 40 | 50 | 50 1.63 50 | 50 | 50 163 50 | 50 | 50 163 50 | 50 | 50 1.63 $40,846.50
Evento Agendas
1. || Protocolo y Comunicaci ! $20,42 $20,42 $20,42 $20,42 . 5
5 | Eventos 48 | Evento onal, pro_g;amasy 10% 10% 414 4 3.25 414 4 325 4 14| 4 325 4|14 4 3.25 $81,693.00 | Nacional 8 8
Realizado registros
Programa
1. Program || Radio $30,63 $30,63 $30,63 $30,63 || $122,539.5 .
6 260 a Fénico, Programa 15% 10% 22 21| 22 4.88 21 123 | 21 2.88 22 12320 2.88 23 22 | 21 4.88 0 Nacional 9 9*
Producido
L produccis 24 | broducd | Video Video 10% 10% |22 2| %0825 o o | 820420, 15 | o | 320420, |, | o | 32042 | 451 69300 | Nacional | 10 10%
7 roduccion rodudd | editado ! ° ° 3.25 3.25 3.25 3.25 1093
Audio Visual o
Program
1. a Programa . $30,63 $30,63 $30,63 $30,63 || $122,539.5 . «
8 9 Producid | Editado Video 15% 10% 2.88 111 288 1,11 288 1,11 2.88 0 Nacional 11 11




OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES — OACI



Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG)

- “ .
= - MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

L SALVADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL 2012

= UNIR, CREC

\

R Area Ministerial: 1. DIRECCION Y
’7 ADMINISTRACION

Direccién / Gerencias / Unidades: OFICINA DE ADQUI SICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI)

Periodo de
Ejecucion: 2012

(11) Fuente de
(1) Cédigo (10) Distribucién de Metas y Actividades Financiamiento
12
(4 (5) ) @) ® | 2 voicae (13) (14)
(2) Proyecto y (3) Unidad || ;oo de || (6) Mediode || Costo | Peso | Peso Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Ppt e Respon || Observa
Actividades Meta de Verificacion || Porcent | Proye | Activid o. F. o
P N A resultados Ppto Geogr sable cién)
AE Medida ual cto ad Mon Mon Mon Mon E Afi
R | o. ord. afica
E|/F M to |/A/M/J to |J A S| to |[O/N D to ord | xt
($) (%) (%) (%) .
1-
Anteproyec
tos
deplanes
Apoyar la de compras
1 ggsﬂ?sr:c?:nlsss Requerimie g: Izidenci gﬁ:gal
q - y 1,01 nto de p 49,7 42,0 62,6 61,4 | 215,
7 | 5 |- | contrataciones Informe S as del MAG. || 100% | 100% upe
3 servicio o 86 70 14 20 890 X
O || del MAG, acorde " 2- Revision Quinta
) atendido 3
a la normativa de planes nilla
legal de compra
3- Plan de
compras
consolidad
o]
1- Listados
de
Analisis de los obser\(gcmn
planes de es emitidas
1. || adquisiciones y gel'asendencia ?'Zglt: Rosa
1 || contrataciones de docume | Plan Anual pe 15,0 15,0 Elena
T8 las dependencias ! nto consolidado || S (via correo | 6.95% 20% 1 00 00 La de
penden electrénico Libert
O || y consolidacion Serrano
: y/o nota) ad
del mismo, a > Plan
nivel del MAG )
consolidado
3- Plan
aprobado
1-
Requisicion
2- Oferta del Rosa
1 Realizar suministrant Santa Elena
" || adquisiciones del orden de e 1 Tecla de
7 5 2 MAG, mediante 924 orden de compra 3- Cuadro 46.53% 40% 119921008 )8)8|260(88)8/260)7)7 0 27,1 100, La Serrano
- compra . 2102 89/0/0|0 9000 /|0 895 |5 77 445 )
o ordenes de elaborada comparativo 0 Libert | /Dorys
compra 4-Vo.Bo. del ad Beatriz
solicitante Coto
ylo
Resolucion




5- Orden de
compra
aprobada

1-

Requisicion
2- Oferta del
suministrant

Realizar € Gloria
1. || adquisiciones del 3- Acta de Santa | Lemus
. . contrato || contrato y/o || evaluacion Tecla de
3 | MAG, mediante | gg | "y5 " | mandato | 4. 46.53% 40% 136 159 365 1|34z 100 La | Argueta
- || contrataciones Y . 97 80 25 2 43 || 445 .
mandato || firmado Resolucion Libert || /Dorys
O | y/o mandatos de :
negociacion 5- Contrato ad Beatriz
9 firmado/Man Coto
dato
elaborado
6. Nota de
remision
99,5 84,1 125, 122, 2158
TOTAL 72 40 228 839 90
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Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG)

=

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA

EL SRLNADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL 2012
— Area Ministerial: 1. DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion / Gerencias / Unidades: OFICINA  FINANCIERA
INSTITUCIONAL (OFI)
Periodo de Ejecucién:
2012
(11) Fuente
g P e de
(7) Codigo o - - (10) Distribucion de Metas y Actividades Financiamie (]-_2) )
(2) Proyecto y 3) v nic(:lgzi de (5) Indicador | (6) Medio de Costo Peso Peso nto ($) Ub(;t':‘am R e(51 30) . Oé::l?va
Actividades Meta Medida de resultados | Verificacion Porcent | Proye | Activi Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Ppt Geogré abpl = cion
AE ual Lo dad Mont Mont Mont Mont I;p:lo & : fica
M A|M|3| o |[3|Als| o |O[N|D| o b || CI*
($) ($) ($)
1. Acuerdo .?::::‘
Document Documentos 2. Cuadros 26,58 10,96 2558 1096 | 74,08 '
v RIESUDLESO 26 o elaborados 3. Notas de 3% 25% 0 (,) (1] 0 (,) L'I:- a rt
notificacion. ! : a
1. Acuerdo de
Comité.
Elaboracion del Anteproyecto 2. Notas de $14,6 $14,6 Santa Marlene
7 anteproyecto de 1 Documento | de presupuesto | notificacion. 20% 25% 1 20’ 20, Tecla, La | Benavidez
presupuesto 2013 elaborado 3. Documento Libertad | de Elias
de proyecto de
presupuesto
Elaborar la
programacion de Programacion
2 L. - 7 Santa Marlene
la Ejecucion de Ejecucion Documento o o $15,6 $15,6 N
7 Presupuestaria 1| Documento presupuestaria, | autorizado 21% 20% 20 -[?g:_’t aLda S:n;}/;siez
Institucional gestionada
(PEP)
Seguimiento a la
7 ejecucion de 1 | Informe Informe ; El;?: rg: Y 30% 25% 1| B || BB g || B8 ||| 1] 48 | %209 TesjgtaLa gI:r:fvr;gez
Presupuesto Tecnico elaborado L 0 0 0 20 b ! 4 | de Ei
Ordinario remision Liberta e Elias
- Informe
Seguimiento N 1. Cuadros y Santa Marlene
7 financiero de la 12 Infor_m © ﬁnanC|_e ro de la 2. Nota de 30% 30% 1 $5,48 1111 $5,48 1111 $5,48 1111 $5,48 | $21,9 Tecla, La | Benavidez
. N Tecnico Inversion A 0 0 0 20 y "
inversion elaborado remision Libertad | de Elias
Informes de .f:zlt:
. registros y 69,20 69,20 6920 6920 | 276,8 !
7 Tesoreria 24 | Informe P e Informe 54% 40% ’ 6 0 0 00' _I:.a
s elaborados Li derta
Teresa
Registrar Informe de Santa Elizabeth
7 obligaciones por 12 Informe Registro Informe 30% 30% 1 $20,7 1111 $é%’7 1111 $26%7 1111 $26%7 $ii’o Tecla, La | Uribe
pagar elaborado Libertad | Hernande
z
Elaborar los Teresa
requerimientos y Informe de Santa Elizabeth
7 fransferencias de 12 | Informe requerimiento | ¢ e 70% 70% 1] $BA g a] $BA gy o] HBA || 1] $B4 | 195 Tecla, La | Uribe
fondos para pago para pagos 40 40 40 760 Libertad | Hernand
de las elaborado iberta ernande
obligaciones z




1.
Comprobantes
Registros y 2. Reportes de 'f::l':‘
3- . estados cierre 66,72 21,29 2129 2129 | 130,6 !
o Contabilidad 25 Informe - 3. Estados 25% 25% 6 é 5 5 05’ _I:.a
elaborados financieros Liberta
4. Notas de d
remision
Nora
3. | Validar los ) Santa | Guadalup
1- | registros dentro 12 ing:?]:ge \F,{;%:gg Contable ggnmtzg?:ante 25% 25% 1 $8619 1 $8619 1 $8619 1 $8619 $iﬁ’ 7 Tecla, La | e Garcia
O | del SAFL. Libertad | de
Véasquez
1.Reportes del
SAFI de cierre
efectuado, Nora
3 2.Estados Santa Guadalup
5. Emmr_estados 12 Documento Est_a_do financiero | financieros 0% 0% 1 $13,1 1 $13,1 1 $13,1 1 $13,1 $52,4 Tecla, La | e Garcia
o financieros emitido Impresos y 05 05 05 05 20 Libertad | d
3.Nota de berta V(?
Remision al asquez
Ministerio de
Hacienda.
1.Reportes del
SAFI de cierre
3 Cierre contable del ;Tﬁ;ttl;agg ’ Santa gzgadalup
3 | jercicio fiscal del 1 |Informe | Ciere contable | remision de 35% 35% $45.4 $45,4 Tecla, La | e Garcia
~ ) técnico definitivo realizado | Estados 25 25 -
O | afio anterior Financieros Libertad | de
Defintivos al Vasquez
Ministerio de
Hacienda
Santa
4- Conciliacién 12,50 1252 | 35,75 Tecla,
Conciliaciones 6 Informe Informe 7% 10% 5,365 A 5365 ’ La
(o} elaborada ! 0 0 0 q
Liberta
d
Elaborar
conciliaciones Sant. éna |
4. . S o anta arolina
_ | bancarias de Informe Conciliacién o o $5,36 $5,36 $5,36 $5,37 | $21,4 P
1 Fondo General, 4 técnico elaborada Informe 60% 60% 1 5 1 5 1 5 1 5 70 Tgcla, La | Hernande
o . Libertad | z
donaciones, y
. Casoverde
recursos propios
Elaborar Ana
conciliaciones de .
4. . S s Santa | Carolina
2. Fondos_ Ajenos en 2 Ir}forme Conciliacién Informe 0% 0% 1 $7,13 1 $7,14 | $14,2 Tecla, La | Hernande
Custodia y técnico elaborada 5 5 80 ¥
o Libertad | z
Cuentas
N Casoverde
Especiales
167,8 113,9 121,4 113,9 | 517,2
0, 0, A 4 U 7 I
SUB TOTAL 100% | 100% 65 55 40 75 35
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Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG)

SALY

ADOR

UNIR, CRECER,INCLUIR

Area Ministerial: 1. DIRECCION Y ADMINISTRACION
Direccion / Gerencias / Unidades: OFICINA GENERAL

Periodo de Ejecucion: 2012

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2012

ADMINISTRATIVA

(1) Cédigo

(2) Proyecto

No.

Yy
Actividades

3)
Me
ta

(4)
Unidad
de
Medida

(5)
Indicador
de
resultados

(6)
Medio de
Verificaci

on

(7)
Costo
Porcent
ual

(8)
Peso
Proye
cto

(9)
Peso
Activid
ad

(10) Distribucién de Metas y Actividades

(11) Fuente

de

Financiamie

nto ($)

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

M

Monto

(%)

Monto

(%)

A

Monto

(%)

Monto

(%)

Ppto
Ord.

Ppt
o.E
ord

(12)
Ubicaci
on
Geograf
ica

(13)
Respons
able

(14)
Observac
ion)

1-0

Gestionar
los procesos
técnicos
administrati
vos de
recursos
humanos en
cumplimient
oalas
normas y
politicas
institucional
es

Docume
nto

Plan
implementa
do

Informe

8%

30%

121,72

121,72

121,72

121,65

486,81

Ejecutar
actividades
orientadas al
bienestar del
personal del
MAG, en lo
social, en la
seguridad y
salud
ocupacional

16
70

Hombre

1,5
85

Mujer

Personal
atendido

Informes
consolidad
[

13%

13%

25%

15,215

15,215

15,215

15,215

60,860

15,215

15,215

15,215

15,215

60,860

San
Salvador

’
Soyapan
goyla
Libertad,
Santa
Tecla

Licda.
Marisol
Mejia

Fortalecer las
competencias
del personal
técnico y
administrativo
del MAG
(Desarrollo
humano,
competencias
profesionales,
habilidades
gerenciales,
ética,
informatica,
genero y otros
temas
especificos)

350

Hombre

200

Mujer

Personal
capacitado

1.Plan de
capacitacio
n

2.
Registros
3. Informe

13%

13%

25%

ow

15,215

o w

ow

o w

15,215

o w

ow

o w

15,215

ow

15,215

60,860

onN

15,215

oN

onN

oN

15,215

oN

onN

oN

15,215

onN

onN

15,215

60,860

San
Salvador

Soyapan
goyla
Libertad,
Santa
Tecla

Licda.
Dalila
Fuentes

Desarrollar los
procesos de
reclutamiento,
seleccion e
induccion ,
evaluacion del
desempefio y
actualizacion

Proceso

Proceso
desarrollado

1. Manual
e
2.Informes

25%

25%

-

30,430

-

30,430

30,430

-

30,430

121,72
0

La
Libertad,
Santa
Tecla

Licda. Ana
Ruth
Bricefio




de los perfiles
de puestos del
MAG

1.4-

Realizar
diferentes
operaciones
en materia de
recursos
humanos
(acuerdos,
resoluciones,
permisos,
propuestas de
personal, y
otras)

Gestion

Gestion
realizada

Informe

25%

25%

[

30,430

-

30,430

o

30,430

-

30,360

121,65

San
Salvador

Soyapan
goyla
Libertad,
Santa
Tecla

Licda.
Reyna
Doris
Romero

Facilitar
bienes y
servicios
para uso y
funcionamie
nto de
mobiliario,
equipo,
vehiculos e
instalacione
S.

12

Bieny
servicio

Bienes y
servicios
proporcion
ados.

Informe

85%

50%

1306,0
25

1185,5
37

1313,9
35

1366,8
81

5172,3
78

Lic.
Salvador
Torres

Implementaci
on de planes
de
mantenimient
o preventivo
de
instalaciones,
mobiliario,
equipo y
transporte.

Document
o

Plan
implementad
o

1. Plan
2. Informe

90%

40%

1167,0
05

1167,0
05

1167,0
05

1167,0
11

4668,0
26

A nivel
nacional

Lic.
Salvador
Torres

Seguimiento a
la ejecucion
de los planes
de adquisicién
Y
contrataciones
de bienes y
servicios del
MAG.

12

Document
o

Plan de
seguimiento
ejecutado

1. Plan
2.
Informes

1%

10%

-

17,315

—-

17,315

—-

25,225

—

17,315

77,170

La
Libertad,
Santa
Tecla

Lic.
Salvador
Torres

2.3-

Distribucion
de
combustible a
usuarios
internos del
MAG.

12

Informe

Combustible
entregado

Informe

7%

25%

121,70

-

1,217

121,70

121,70

366,33

La
Libertad,
Santa
Tecla

Lic.
Salvador
Torres

2.4-

Actualizacion
de inventario
(bienes
muebles e
inmuebles)

Document
o

Inventario
aactuaalizado

Inventario

1%

25%

-

60,850

60,850

A nivel
nacional

Lic.
Salvador
Torres

Manejo de
los recursos
de
tecnolégicos
informaticos
y de
comunicacio
n del MAG

16

Recurso
tecnolégi
co
informati
co

Recursos
tecnolégico
sde
informatica
proporcion
ados

Informe

5%

10%

70,985

101,41
[}

101,41
0o

30,445

304,25
0

Alma
Maritza
Martinez




Formular Lineamientos | 1. Santa Inga.
3.0+ | lneamientos | | Document | enmateria | Document | 5, 15% 1| 15,200 1 | 15,200 15,200 45,600 Tedla, La | AM3
en materia [¢] informatica o Libertad Maritza
informatica elaborados elaborado Martinez
1. Solicitud
del
sistema
3.2- Automatizar Proceso de D'o cument Santa /I\r:%a;

b procesos de 3 Sistema | trabajo o 25% 25% 11253551 25,355 | 1 25,355 76,065 Tecla, La Maritza

trabajo automatizado 3. si Libertad -
. Sistema Martinez
de
informacié
n
Proporcionar 1. Sistema
servicios de Servicio de de Santa
soporte soporte requerimie Tecla, La Inga
3.3- técnico y técnico y ntos de Libertad Alm. a‘

b mantenimient 12 Informe | mantenimien | servicio 20% 20% 11(15,215 | 1 1115215 |1 (1 15,215 1| 15,215 | 60,860 y Maritza
oa to 2. Informe Soyapan Martinez
infraestructura proporcionad | de go, San
tecnologica [¢) servicios Salvador
del MAG atendidos
Garantizar la Santa
calidad y Tecla, La Inga

3.4- continuidad Sistema de 1. Libertad Almi;

b del servicio de | 12 Informe | comunicacién | Informes 20% 20% 115,215 | 1 11152151 |1 15,215 1 | 15,230 | 60,875 y Maritza
comunicacion monitoreado | técnicos Soyapan Martinez
interna/extern go, San
a del MAG Salvador
Brindar 1 Equipo
servicios de instalado

Apoyo 2. Inga.
35 | rnolegico 4 | Informe | fecnoldgico | Monitoreo |, 20% 1 30,425 1 30,425 60,850 Anivel | Alma

0 | o mé%ilcczo en " informatico al | via ° ° 4 4 4 nacional | Maritza
la eiecucit PAF brindado | telefonica Martinez
a ejecucion 3. Informe
del PAF P

técnico
Personas

Direccionam sencibilizad
40 I:sI:::gtegico 44 7":4“:]'1’: :::Z:Ieol do |mforme | 0.50% | 3% 10,040 15,365 5,020 0 |30425

Institucional gestion de

calidad.

Elaboracion

del plan de

Implementaci _?_anlta

on del Liebfala't,alt-ja Licda. Elsa
ol |Proyedode |y Plan | Pln | Document | 330, 33% 1 | 10,040 10,040 y Edith

o Institucional Sgyzp;a:\n Bernal

y Gestion de g aiv ador

la Calidad del

MAG

Santa
Tecla, La
2 2 212 Libertad Lic_da. Elsa
Capacitacion a 24 Hombre 16% 2 2 2,510 2|4 2,510 5,020 y Edith
a Red Soyzpan Bernal
S go, San

4.2- | Institucional Personas Listado de Salvador

(o] de Equipos de capacitados asistencia 3% Santa
Mejora en el Tecla La
z;?iggldo_ de Libertad | Licda. Elsa

6 Mujer 16% 6 6| 2510 | 6|6 2,510 5,020 y Edith
Soyapan | Bernal
go, San
Salvador




Santa

Tecla, La
Libertad | Licda. Elsa
Asistenci 10 Hombre 23% 7,000 7,000 y Edith
t éstl:iiigmaar ala 1. Ayuda Soyapan | Bernal
revisid np memoria go, San
4.1- Y Personas 2. Listado Salvador
actualizacion - 34%
[o] asistidas de Santa
del Marco .
E N participant Tecla, La
strategico h .
Institucional es Libertad | Licda. Elsa
4 Mujer 11% 3,345 3,345 y Edith
Soyapan | Bernal
go, San
Salvador
Gestion de
Procesos Procesos Documen
5-0 Institucional 9 Proceso modelados | to 0.50% 3% 6,550 8,990 8,990 5,895 | 30,425
es
Santa
Mapeo de Tecla, La
_ | Procesos Mapas de Libertad | Licda. Elsa
31 | estratégicos, | 9 | M2 | procecos Document | 30, 30% 1| 3,045 3,045 1| 3,045 9,135 y Edith
. proceso o o
misionales y disefiados Soyapan | Bernal
de apoyo go, San
Salvador
Santa
Tecla, La
Libertad | Licda. Elsa
72 | Hombre 24% 8 | 1,855 1,855 8 | 1,855 1,850 | 7,415 y Edith
Soyapan | Bernal
Capacitacion go, San
5.2- e an:;ticéc:] de Personas Listado de 30% Salvador
(o] P capacitadas asistencia ° Santa
rocesos
Tecla, La
Libertad | Licda. Elsa
18 Mujer 6% 2 430 430 2 430 430 1,720 y Edith
Soyapan | Bernal
go, San
Salvador
Santa
Tecla, La
Modelado de Area de Libertad | Licda. Elsa
g'?" Procesos bajo | 10 A;esiigr? gestion E"C”me”t 40% 40% 1,220 3,660 1| 3,660 3,615 | 12,155 y Edith
IDEFO 9 modelada Soyapan | Bernal
go, San
Salvador
Adecuacion
::tructuras UnidadigljUnidad Documen
6-0 6 | Organiza | organizada 0.50% 1% 10,140 5,070 10,140 30,425
al modelo de 5 to
.y tiva por proceso
organizacion
por procesos
Santa
Revision de Tecla, La
6.1- Estructura con Area de Unidad Document Libertad | Licda. Elsa
O. base a 6 ) organizativa 100% 100% 1| 10,140 5,070 1| 10,140 5,075 | 30,425 y Edith
gestion y o
Modelado de actualizada Soyapan | Bernal
Procesos. go, San
Salvador
Mantenimie
nto del
z:::igl: :: Sistema de
Calidad de Informe g:lsi:;::l‘ :: Docimen
7-0 |los 1 de ] 0.50% 3% 11,255 5,860 6,390 6,920 | 30,425
. .. | Laboratorio | to
laboratorios auditoria 3
de Sanidad -
2 acreditado
Animal y
Sanidad

Vegetal.




realizar
auditorias Santa
internas y o T_ecla, La .
7.1- | externas de Auditoria Document Libertad | Licda. Elsa
o evaluacion del 8 Informe | Interna ode ) 50% 50% 3,800 3,800 1({1] 3,800 1| 3,800 | 15,200 y Edith
cumplimiento realizada auditoria Soyapan | Bernal
go, San
de la norma Salvador
1SO 17025
Santa
Tecla, La
Libertad | Licda. Elsa
Hombre 8% 2,300 2,300 y Edith
Capacitar a los Soyapan | Bernal
auditores Listados g0, San
7.2- |, Personas o Salvador
o internos y 1 capacitadas de 15% Sant
personal de P asistencia anta
N Tecla, La
laboratorio. Libertad | Licda. Elsa
Mujer 8% 2,300 2,300 y Edith
Soyapan | Bernal
go, San
Salvador
Realizar el
seguimiento a Santa
las acciones Tecla, La
7.3- correctivas, Revisién de E%?ment Libertad | Licda. Elsa
O. preventivas y 4 Informe | cumplimiento verificacio 20% 20% 1,530 1| 1,530 1 1,530 1,530 | 6,120 y Edith
trabajo no efectuado n Soyapan | Bernal
conforme de go, San
los Salvador
laboratorios
Evaluar la Santa
competencia Tecla, La
7.4- técnica de los Ensayos Informe Libertad | Licda. Elsa
0' laboratorios a 17 Ensayo realizados de 15% 15% 1,325 2 530 2 2| 1,060 2| 1,590 | 4,505 y Edith
través de los evaluacion Soyapan | Bernal
ensayos de go, San
aptitud Salvador
1536,71 1443,95 1567,60 1531,79 | 6085,13
100% 100% 5 2 5 1 8




DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA AGROPECUARIA
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(11) Fuente

(1) 2 Ceprib - de
Cédigo PF(Q gY @ " ©) o | ®|© (1-) Distribucién de Metas y Actividades Financiami )
[ ento ($) 13 14
ECTO 3) _ Medi | Cost _ - - - — (13) (14)
Y Unida ”\CI)I%I%AI‘ED ode (o] Pgs Pgs Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Ub(ljcnam Resp | (Obser
ME | dde Verifi | Porc : . | onsab | vacion
Alp | No |ACTIVI | Ta | medi | RESULTA | 6 | anty | PrO | Act TO | o7 ppto | PPL | Geogra | 70
° | DADE dl DO ! Iu yect | vida Mo Mo Mo Mon | TA | /" | TP 1 o E | fica )
EIR| - = a n a o | d |E[F|M|nto| A [M[J]|nto | nto [O|N|D| to | L | o | O |5y
(6 (6 ® ®) |ME| 7
TA )
PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA
202 P— Productor 201 a1,
,50 ,50 00
agtuar;gz 0 < Productora 0 0
(semilla con L
fe rtilizan%/ incentivos Base
de
1- | es)para A . 1587 7559 23434 | 23434
1(1 E |a 157 ta:éitiigma ?atos 68% | 20% 0 - 2821 40, 969 0 790 790 0
;:03:00 50 | Mujer | parala Inform 150 00
0 produccié | e 0 0
Granos d
Basicos. n de
alimentos
basicos
Productor | Acta
Entrega 201 y de »01
r 50 Hombr | Productora | Entreg 249% 50 1031 201 | 10319 | 10319
insumo. | 2 e |con a ° > 9621 500 | ,621 | ,621
S Insumos firmad
1.1 | agricola Agricolas(s | a 80%
-E | s para emillay
la 108 Fertilizante | Padré 108
producc | &5 | muier s), parala | nde 24% 50 5555 108 | 5555, | 5555,
i6n de 0 ! produccion | benefi 0 200 500 | 200 200
maiz. de maiz ciarios Maria
111 recibido. NACION José
Productor | 1. 91, AL Morale
Entrega | 91, | Hombr . 4914 910 | 4914, | 4914,
. 98 1000| e Y uctora E%dero 21% % 000 00 | 000 | 000 s
insumo con benefi
S Insumos ciarios
1.2. | agricola Agricolas(s | 2. 20%
E | s para emillay Acta 49,
la gg(’) Mujer | Fertilizante | de 11% 00 23295 40900 Zggg’ zggg,
producc s), parala | Entreg 0 '
i6n de produccion | a
frijol. de frijol firmad
recibido. a
PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS
Plan Granos Factur
piloto de Bésicos as
.| 297 . s . 100 1000 3000 3694 7694, | 7694,
1|2]|2E ;t?:ﬁ;gm 50 Quintal }/;\dqumdos zrsnglcflr 22% | 15% % 1000 1000 542 0 542 542 0
de distribuido el




alimento s prove
s basicos edor
- Santa
Tecla
Sistema
de
Abastec .
imiento I?}?;}:: Sistema Listad LA ’ SistEeIma
2.1- de 1 de Funcionan os de 100% 100 0 1 (1| 1000 10 1(1(3000(|1|1|1]| 3694 100 7694, | 7694, LIBERTA Luis o es
E Benefi ° % 0|0 |,000 0|0|,000 |5|5|5]| ,542 542 542 Trejo
Granos avanc | do ciarios D acu_mul
Basicos e ativo
funcion
ando.
Productor 4
43 Homb 3 438
15 . 8 9
89 | adulto | productor :
as de la 1
Desarro | 19 Muijer cadena de 0 102
llodela | o5 | Adulta | Granos 2 6
cadena Bésicos Inform o o 21,7 6 219, 166, 407,3 407,
SE de e Homb | en la e TR | G 90 1 236 321 © 47 © 347
Granos 1 re produccio 7 171
Basicos joven | ny mejora 1
de la
11 | Mujer | competitivi i »
4 | Joven | dad 2
asistidos
Acta /:\thI_acr)ap
an-Turin,
de Atiquizaya
Asesora compr , Santa
rel omiso Ana-
12 CAS para 0.09% 2|4 192 6 | 192 0 0 12 384 384 | Chalchuap
estable la a,
cimient confor i}cna-jﬁg:le
ode Centro de | Macio ta
centros AcODIO n Libertad-
3.1- de Hombr Sgr\f’ilcio){s 3l 7 374 i . . gan Juan
£ |acopio |231| e |goGe o 1.82% 30% |51 s 1% 0 0 |231] 739 5 | Plerora
y adulto_{ g icos 4 Libertad,
senviclo | s4 e | asesorado | | 0.42% 512 961 ARE: 0 o |s4|1719 R
sdela
Hombr de uca, San | Gapyrig|
cadena i 0 Vicente-
de 9 e asiste | 0.07% 2|2 128 5| 160 0 0 9 288 288 | San a
Granos Joven ncia Esteban Alfaro
. Catarina,
Bésicos Muier Usulutan-
6 ; 0.05% 111 64 4 | 128 0 0 6 192 192 | Jiquilisco,
Joven
San
Miguel.
Asesora
rel .
estable Convenio )
imient de compra | Hojas
3.2- cimien Conve | -ventade |de Nivel
iE o de 10 nio Granos asesor 0.08% 10% 128 6 | 192 0 0 10 320 320 nacional
co(;wenl Basicos fa
ode asesorado.
compra-
venta




Asesora

r Acuerdo
de Ayuda )
3.3-|acuerdo | | Acuerd | oo heditivi | memo | 0.33% 10% 0 0 133 1| 1,337 1,33 | Nivel
E |de o dad ria 7 7 nacional
qqmpeti aseéorado
tividad
Ahuacha
pan-
Turin,
Atiquizay
a, Santa
Ana-
Chalchu
apa,
Sonsona
te-
Acajutla,
La
Libertad-
Asesora Plan de Hojas Jsj:n
3E" Lplanes 12 | Plan g;?c‘fs ggesor 0.09% 10% 128 0 256 12 | 384 384 | Opico,
€ . d . Puerto
negocio asesorado | ia La
Libertad,
La Paz-
Zacateco
luca, San
Vicente-
San
Esteban
Catarina,
Usulutan
Jiquilisco
, San
Miguel.
Capacit Hombr 1 1 Atiquizay
ara 208 e |, o 5.28% 0 1o 0 109 0 208 | 215 215 | a san
product adulto yro uetor 1 7 Francis&:o
X . Menénde
oresy | 46 m]‘”ﬁ’ productora Reg'St 1.17% El) 1'36 g 2'37 9 0 45 | 4,758 4'; 512 santa
product W | en materia | ° %€ Ana-
oras en Hombr | ge gestion | P2rC! Chalchua
35- | materia | 7 e pantes | 0.18% 7 724 0 0 7 | 724 724 | pa,
el Y % Texistepe
E |de Joven | comercializ . 10% P
L. . cartilla que,
gestion acionde | 4o Sonsonat
empres Granos capaci e, Caluco,
; j ASi - S
arialy | g | Mujer | Basicos, oo | 0.15% 3 311 2 311 0 5 | 622 622 | Juis
comerci Joven | capacitado ulian,
! L s Cuisnahu
alizacio at, Santa
n Isabel
Ishuatan,
gpoyar 141 Hogl br| Productor 3.58% 0 zlt 14,5 0 141 | 1458 145 | La
- adulto Regist 1] ® 4 84 | Libertad-
particip - productor 1o de San Juan
36-|acion | p5 | Muer | g ici | 0.63% 10% 0 2|28 0 25 | 2,586 2,58 | opico,
E de Adulta participan partici ° 5 6 6 Puerto La
ante i
product Hombr | do en 2 #':lf“r;ii
oresy 4 e eventos 0.10% 0 4 | 414 0 4 414 414 Jayaque:
product Joven | de Colén,




oras en comerciali San José
eventos zacién de villa
Nueva,
de Granos san
comerci Basicos Salvador-
alizacio Nejapa,
n Huizucar,
San
Apoyar 4 .
a 438 Hozbr g 34.50 0 3 140, o 438 | 1405 140, X:;:;fp .
product | © | aduito Productor % 8 522 9 22 522 | que. San
ores y y 9 Esteban,
duct ) productor 1 Santa
pro 102 | Mujer |a con Regist | g 060 0 0 32,8 0 102 | 32,84 32,8 | Clara,
oras 6 | Adulta | gccesoa |rode | 2 49 6 9 49 |san
asociad ) 6 lidefonso
3.7- insumos, | produ o LaPaz-
g |osen la Hombr ara ctor 10% 1 547 547 é
negocia | 171 e p ., Y | 1.34% 0 7 5 0 171 | 5,475 5 Santiago
cion de Joven | Produccié | produ 1 Nonualco,
. n de ctora San Juan
INSuMo Granos Nonualco,
S para Mujer | Basicos 1 3,65 3,65 San
la 114 oI 0.90% 0 1 0 0 114 | 3,650 0 Rafael
produce Joven | gsistidos 2 Obrajuelo
ion Zacatecol
401 Hog‘br 31.47 6 1,62 o |39 126, 401 | 1281 128, | o
3 | adulto % 0 1 53 563 3 84 184 | jiquilisco,
- Puerto El
950 Mujer 7.47% 2 640 0 93 29,7 950 30,41 30,4 Triunfo,
Adulta 0 0 76 6 16 | santa
Hombr Maria,
160 | e 1.33% 2| | 4s0 o | 493 169 | 5411 >4 | Ereguayg
Joven uin,
Nueva
Granada,
Estanzuel
as,
. Mercedes
Boleti Umandia,

. : San
Brindar H;id Miguel-El
informa Actor de o de Transito,

g |CiON2 lacadena | - o fa"
£ |los de Granos (F:tor 10% N%rg\'fé
actores Basicos o dﬁ Edén San
de la informado Etora Juan,
cadena . h Sesori,
113 | Muer inform | o.g906 5 160 o |0 3:45 113 | 3,618 3,61 | Chapeltiq
Joven ado 8 8 8 ue,
Ciudad
Barrios,
La Unién,
Morazan,
San
Francisco
Gotera,
Osicala,
San
simoén,
San
Isidro,
Gualococt
i
Desarro | 22 | Homb | Productor | Inform 2 o 76,0 4 168, | 44 53,5 223 | 297,6 297,
“Elllodela |33 | re |esy e 0.87% | 5% 25 |47 4 083 | 5 45 3 | s3 653




cadena Adulto | productor 707
de as dela
Frutas | 52 | Mujer | cadena de 1 111 10
2 Adulta frutas en 0 104 0 0 6 522
la 4 4 | 4
87 I produccio 1 101
LG ny mejora 7 B 19 87
joven | 4i|a
Muier | competitivi
58 | 3o Vjen dad 5 0|s1s 18 58
asistidos
Acta
de
Asesora compr
rel omiso AHUAC
estable 6 CAS para | 0.10% 11| 97 1 |1 |1|145 | 1 48 6 290 290 | LAPAN
cimient f:)nfo SONSO
ode i c,)r NATE
centros gentr_o de n “ CUSCAT
4.1- | de Fombr | Servicios 30% o
E |acopio 11 o 1|21 169 221290 5,57
y 5 adﬁlto ggezgjrfjo 1.87% slol s 20 510l 20 969 115 | 5,572 5 I\S/I’IA(’B\‘UEL
servicio : ; VICENT
sdela | 27 /xj‘:jﬁ; 'a':ta 0.44% 5|5|485 | 5 | 5|5 727 | 2 97 27 | 1,309 1'30 £
cadena Hombr asiste usuLuT
de 4| e ncia | 0.07% 10197 |1 |1 97 0 4 | 104 104 | AN
Frutas Joven
Mujer
3 JovJen 0.05% 1)1 97 1 48 0 3 145 145
Asesora AHUACH
rel SONSON
estable Convenio Hojas ATE, Gabriel
cimient de compra CUSCATL a
.2- Alfaro
4EZ o de 6 C?]?(;/e - venta de ggesor 0.10% 10% 122242 1 48 6 | 290 200 | A, SAN
conveni Frutas a o
o de asesorado. VICENTE
- \%
compra USULUTA
venta N
Asesora
r Acuerdo
) de Ayuda NIVEL
4.3-jacuerdo | | Acuer | oo orivi | memo | 0.47% 10% o |1 1.39 1 | 1,308 139 | NaciON
E |de do dad ria 8 8 AL
qompetl aseéorado
tividad
AHUACH
APAN,
SONSON
Asesora Hoi ATE,
44 rde Plan de dg]as CUSCATL
£ |planes | 6 | Plan |Frutas asesor | 0-10% 10% 2 | 212421 48 6 | 290 200 | g SAN
de asesorado ia e ,
negocio VICENTE
\%
USULUTA

N




Capacit
ara
product )F:l’OdUCtOI' Regist
ores
pI’OdLlth productora | ro de
oras en en materia | partici
f Hombr | de gestién | pantes
45- | materia 4 10,0 10,07 10,0
£ | de 48 e |y o | 338% 10% |, 8| 73 0 0 a8 | 7y 73
., adulto | comercializ | cartilla
gestion acion de de
empres Frutas, capaci
arialy capacitado | tacion
comerci s,
alizacio
n
Apoyar Hombr
la 76| e 1.93% (1) 983 | 10 é é 3'278 13 983 73 | 5748 5’54
particip adulto
i i Productor
acion | 19 | Mujer 0.28% 3| 25| 3 |2]|3] 607 0 11 | 832 832
de Adulta |y
product Hombr | productora | o oy
4 e | participand 0.10% 2] 151 | 2 151 0 4 | 302 302
4.6- | oresy oen ro de 10%
E | product Joven partici
eventos de antes
oras en comercializ | P
eventos Muler acion de
de | g | MU Erytas 0.08% 2| 152 | 1 75 0 3 | 227 227
comerci Joven
alizacio
n
:poyar 22 Hog‘br 36.35 a1206 | 40| a3 l649 |44 21,5 223 | 108,1 108,
roduct 33 | dulto % 7| 58 2171 7 |8 61 3| 92 192
oresy | 52 | myjer | Productor 6.50% (1) 503 | 10 é é 151 | 10 513 500 | 2529 25,2
product | 2 | Adulta gro ductora | Regist | ° .l @ alal 7|6 6 2 92
oras
. Hombr | con ro de
47.|25001d | g7 1T | ccesoa | produ | 1.42% . 1lea [ 17|12 2'1” 19 921 87 | 4,216 4'621
E |OS€én !a Joven | insumos ctory 10% ! r
n,e,gog'a para produ
cion de produccion | ctora
Insumo .| de Frutas
spara | sg %‘\J):; asistidos 0.97% cl) 485 | 10 (1) (1) 1'554 18 872 58 | 2,902 2'290
la
producc
i6n
Brindar | 20 Hog‘br Boleti | 55 59 6 g g 225 | 00 ‘2‘ 3 58,9 | 36 17,5 204 | 99,08 99,0
informa | 45 nes, % 6 78 65 | 2 39 5 2 82
cion a adulto | Actor de la | listado 0jo 213
ol ® [ e (e o] [T 870 [ | 3|5 [ | | |0 w7 %
actores ,
Hombr | informado. | ctory
de la 87 e produ | 1.66% 2| L1130 45 | 111290 5 727 87 | 4,942 494
cadena Joven ctora 015] 8 5151 7 2

AHUACH
APAN-
Tacuba,
San
Lorenzo,
Sapaneca
, San
Francisco
Menénde
z, San
Pedro
Puxtla,
Guayman
go.
SANTA
ANA- San
Sebastian
, Santa
Ana,
Texistepe
que, El
Porvenir,
Chalchua
pa,
Candelari
adela
Frontera.
LA
LIBERTA
D- San
Juan
Opico,
San
Matias,
Quezalte
peque.
SONSON
ATE-
Nahuizalc
0, lzalco,
Cuisnahu
at, San
Antonio
del
Monte,
Sonzacat
e, Santa
Isabel
Ishuatan.
SAN
SALVAD
OR-San
Martin.
CUSCAT
LAN-
Cojutepe
que,
Candelari
a, San
Cristébal,
San
Pedro




de valor
de
frutas.

58

Mujer
Joven

inform
ado

0.94%

581

10

o

o

1,45

16

775

58

2,810

2,81

Perulapa
n, Santa
Cruz
Michapa,
Santa
Cruz
Analquito,
El
Rosario,
Oratorio
de
Concepci
6n, El
Carmen.
LA PAZ-
Jerusalén
, Rosario
la Paz,
San
Emigdio,
San Luis
la
Herradura
, San Luis
Talpa,
San
Miguel
Tepezont
es, San
Pedro
Mazahuat
, Santiago
Nonualco,
Zacatecol
uca.

SAN
MIGUEL-
Chirilagua
,El
Transito.
SAN
VICENTE

Guadalup
e, San
Esteban
Catarina,
San
Vicente,
Santo
Domingo,
Tecoluca,
Tepetitan,
Verapaz.
USULUT
AN-
Berlin,
Concepci
6n

Batres,
Jiquilisco,
Mercedes
Umafia,
Puerto el
Triunfo.

5-E

Desarro
llo de la

Homb
re

Productor
esy

Inform

0.83%

5%

70,5
58

256

~N N

~N N

213,
330

770

283,8
88

283,
888




Cadena Adulto | productor
de Miel as de la
18 | Mujer | cadena de 6|6
60 180
0 | Adulta | miel en la 00
Homb | producci6 o
30 re | nymejora 10510 30
joven | dela
. competitivi
20 "]VCI:\J/J:; dad 5085 é 20
asistidos
Acta
de
compr
Asesora omiso
rel 2 CAS para | 0.15% 0 1|1 438 2 438 438 || A
e_sta_lble la LIBERTA
cimient Centro de | confor D-
o de Acopio y macié Ciudad
51 centros Servicios n Arce
iz_ de Hombr | de Miel 30% 111831 g31 | CHALAT
acopio | 38 e asesorado 2.93% 0 algl 5 38 | 8,315 5~ | ENANG
y adulto | (establecid | Curric o
servicio Muijer | 0) ulary . 1,96 1,96 | Nueva
cdela > | Adulta bitacor | %-09% 0 41519 9 | 1969 9 | Concepci
cadena Hombr ade 156 156 on
de Miel 1 e asiste | 0.55% 0 1 4 1 1,564 ’4
Joven ncia
1 %‘\‘/ﬁf} 0.08% 0 1| 219 1| 219 219
Asesora
r Acuerdo
de Ayuda NIVEL
>3 3cuerd° 1 | ASer | Competitivi | memo | 0.04% 10% 0 1| 127 1| 127 127 | NACION _
e ii dad, ria AL Gabriel
;\(/’irggg ! asesorado Alfa
aro
Asesora . LA
5.4 | T Planes Plan de gé”as LIBERTA
E_ de 1 Plan | Miel asesor 0.04% 10% 0 1| 127 1 127 127 | D-
Negocio asesorado | . Ciudad
de Miel a Arce
Capacit Hombr
ara 8| e 5.84% 10% 105 0 3g | 1857 105
product adulto | Productor
ores Mujer y RegiSt 3,92 3,92
prodj/ct 9 | Adulta | productora |rode | 1-38% 10% P 0 9 | 3,924 4
oras en Hombr | en materia | partici
55 | materia | 1 e |degestion | pantes | 0.15% 436 0 1 | 436 436 | AHUAC
E de Joven |Y Sy HAPAN-
tit comercializ | cartilla Ahuacha
gestion acion de | de pan,
empres Muier | i€k capaci Ataco,
arialy | 1 | MUer | capacitado | tacion | 0.15% 10% 436 0 1| 436 436
comerci Joven | o
alizacio
n
5.6- | Apoyar 3 Hombr | Productor | Regist 0.26% 745 0 3 745 745
E |la e y ro de




particip adulto | productora | partici
acion participand | pantes
de oen
product eventos de
oresy comercializ
product acion de
oras en Mujer Miel ,
eventos | 2 | Adulta 0.18% 2| 497 0 0 2 | 407 497
de
comerci
alizacio
n
Apoyar Hombr
POy 77 34.41 212 97,6 97,68 97,6
a 0 € % 0 |25 |5 |5| g 0 770 5 oA
product adulto 707
oresy 18 | Mujer | Productor 8.04% 6 |6]228 22,83 22,8
product | O | Adulta |y I Rt 0 |60 1 40] 35 0 180 | 5 2
oras Hombr | productora | Regist
asociad | 30 | e |con rode | 1.34% o [10]3]s|%E0 0 30 | 3,806 380
5.7- o0s en la Joven | acceso a produ 10% 6
E negocia insumos, | ctory 0
cion de para produ
insumo produccién | ctora
Mujer | de Miel 1| 253 253
ISF’a"a 20 | joven | asistidos 0.89% 0 S 1%|o| 7 0 20 | 2537 7
a
producc
i6n
Hombr .
Brindar | 73| ¢ Boleti | 33.02 ‘11 ‘11 374 | 148 ‘11 ‘11 56,3 0 139 | 98,75 93,7
informa | 2 | adulto nes; % 7lg| 2 slg| 27 1 51
ciona 17 | Mujer listado 33862 33129
los o | AR | Actor dela | de 7.60% 621 54 ' 0 170 | 2156 21,5
) ulta 414 4 4 | 4| 40 4 64
5.8 actores Homb cadena de | produ 10%
E ldela | 30| e |Me Sory | 4 3404 ols|s| 2] s 11253 3,80
d 3 informado. | produ | ~°%7° 3 5lol 8 0 30 | 3,806 o
coden | o
. Mujer inform
de Miel. | 20 | jouen ado | 089% 5|64 | 5 |5 |50 0 20 | 2,587 253
51 Homb | Productor 2 2
7 re |esy 5 5 517
Adulto | Productor 8 9
12 | Mujer | as dela Inform 6 6
0 | Adulta | Cadena es de 0 0 120
Homb | Acuicola, | Aseso L
Desarro 20 1= 2l Iy rasy 0 é 20
llo de la joven | produccié | otros
0o | oo |ose | o % o ol o [
Acuicol
a competitivi | por
dad, los
13 Mujer | asistidos, | benefi
Joven | con ciario 7 6 13
incentivos | s
y .
asistencia

técnica




para la

produccio
n de
alimentos
bésicos.
Acta
de
Asesora compr
rel omiso
0,
estable 2 CAS Ip;ara 0.13% 247 0 0 2 247 247
cimient confor
ode Centrode | macio USULUT
centros acopioy [ p, AN-
s Jiquilisco
6.1. | de Hombr | Servicio 30% Canton-
E |acopio | 3g e | acuicola 2.46% 4'17 0 0 0 38 | 4,701 4'17 O | Tierra
y adulto gstablemd Curric blanca,
servicio Mujer . ular y 111 1.11 | sisiguayo
0 ’ ’
sdela 9 Adulta bitdcor 0.58% 3 0 0 9 | 1,113 3
cadena Hombr ade
Acuicol 2 e asiste | 0.13% 247 0 0 2 247 247
a Joven ncia
1 | Muer 0.06% 124 0 0 1| 124 124
Joven
Asesora
rel Convenio
estable de Hoi
6.2 cimient Conve | compra- dé)jas
E' ode 2 nio | venta de Aseso | 0-13% 10% 124 124 0 2 248 248
conveni productos ria b
o de acuicola, Gaarle
compra- asesorado Alfaro
venta USULUT
Asesora Acuerdo AN-
r de Jiquilisco
6.3- | acuerdo Acuer | Competitivi | AYuda 1,46 1,46 |
E de 1 do dad memo | 0.77% 10% 0 0 ’9 1 1,469 ’9 Jucuaran
. ria .
(‘to-mpen Aseso_rado LA PAZ-
tividad (suscrito) Zacateco
Plane luca, San
Asesora sde ;E;o?:ieo Hojas Luis La
- Herradur
o4 Lglanes 2 | N9 | Acuicola ggesor 0.13% 10% 124 124 0 2 | 248 248 |
negocio ASeso Asesorado a tﬁg i
rado D- San
Eormar Hombr | Productor | Plan '

16,7 16,77 16,7 | Pablo
product | 20 € Y de 8.78% 74 0 0 20 4 74 | Tacachic
ory adulto productora asiste o.
product Zn gat?_r!a ?,C'a.

oo |oraen ye estion aeChIC

5- . 3 0,

E C?mef‘?' Muier comercializ | bitacor 10% 754 754
alizacio | g ad uJIta acionde |ade |3.95% P 0 0 9 | 7,548 P
ny productos | asiste
gestion acuicolas, | ncia
empres capacitada | técnic
arial s. a




Apoyar
la

particip Productor
acion y
de productora
Product Hombr participand | Regist
6.6- | oresy oen ro de . o
E | product 4 adilto eventode | partici 0.26% 10% 0 4 495 4 | 495 495
oras en comercializ | pantes
eventos acion de
de productos
comerci acuicultura
alizacié
n
Apoyar | gy | Hombr 33.47 2| a9 2|39 517 | 63,95 63.9
a 7 % 78 78 6 56
product adulto 8 9
ores 'y 12 | Mujer o 6 | 7,42 6 | 7,42 14,84 14,8
product 0 | adulta | Productor 777% 0| 2 0| 2 120 4 44
Hombr |y
oras . 111,23 11,23 2,47
asociad 20 e productora Reglst 1.29% 0 2 0 7 20 | 2,474 4
os en la joven |con ro de
6.7- neqocia acceso a produ 10%
E €g d insumos ctory
'Cnlgnmi para produ
Insu produccion | ctora
S para Mujer | acuicola 160
la 13 joven | asistido 0.84% 7 | 866 6 | 742 13 | 1,608 s
producc
i6n
acuicol
a
Alpoyar 46 Hog‘br 30.30 31159 | 10| 5|8 |40 s68 | 5789 57,8
a 8 % 58 1| 36 4 94
acceso adulto Regist 9 9
de 10 | Mujer rode | 6.80% 31371 5 |3 |1]9.27 105 | 12.98 12,9
informa | 5 :du“s‘ Actor de la | produ 0] 1 0|5] 8 9 89
6.8- | cion de ombr | cadena ctory 0 185 247
E |mercad | 20 | © |acuicola |produ |1.30% 10% 5/619| 5 5|57 20 | 2,475 -
o0s para Joven |informado | ctora
la inform
cadena | 15 | Mujer ados | 8406 3lann| 3 |3|a|l®® 13 | 1,608 160
acuicol Joven 7 8
a
Homb | Productor 5|5
ég re |esy 500| 0 |5 125
Adulto | productor 0|2
Desarro | 36 | Mujer :Ci:sge o 100 é é e
llodela | 2 |Adulta|~@dena a s
7.£ | cadena de Inform 098% | 5% 14,1 320, 335,0 335,
Homb | | 4cteos | e ' 88 51,830 19 019
d? 60 re |enla 20 |5 1lo 60
CEEES JoVen | produccio
; ny mejora
o || MLl de la 20 | |2 40
Joven 0|0

competitivi




dad

asistidos
Acta San Miguel
de (Chinamec
compr a
. Chirilagua,
omiso Comacara
3 CAS para 0.16% 3 532 3 532 532 |,
la Lolotique,
confor Miraflores,
macio Moncagua,
n Nueva
Homb Guadalupe
Asesora ombr , Quelepa,
e 57| e 3.01% 57 10,1 57 | 1010 101 | o,
o1 1 01 i
estable adulto mllguel,
- . uazapa,
glrcr;éent 13 AMdlﬂﬁ; Centro de 0.69% 13 2,:0 13 | 2.304 2,20 )Yucualqum
ACOpIQ y Sonsonate
centros Hombr | Servicios (Acajutla
7.1- | de _ 2 e de Cadena 0.11% 30% 2 354 2 354 354 | Caluco,
E | acopio Joven | de Lacteos Izalco,
y asesorado Curric Nghu“ingo
. ; , San
servicio (estabIeCId ular y Antonio
sdela o) bitacor del Monte,
cadena ade Santo
de asiste (Iigmmgo
Lacteos ncia Guzman,
. Sonsonate
Mujer
2 0.11% 2 354 2 354 354 )y la
Joven Paz ( San A
Pedro Gabri
Mazahuat, ela
San Juan
Nonualco, Alfaro
San Luis
Talpa,
Zacatecolu
ca)
Asesora
rel o Convenio 'gg‘npﬁfi's
estable .
- de compra Hojas Talpa.
7.2. cimient Conve | venta de de SAN
E |© de 3 nio Lacteos asesor 0.07% 10% 1 227 3 227 227 | MIGUEL-
conveni asesorado. ia San
o de (venta de Miguel.
leche) SONSONA
compra- TE- Izalco
venta
Asesora Acuerdo
' de Ayuda
3 |a e .
3 dg“erdo 1 AZ‘éer gg&“pe““"' memo | 0.19% 10% 644 1| 644 644 ”;‘é?('mal
competi asesorado | "'
tividad (suscrito)
LA PAZ-
Asesora " San Luis
7.4- | r Planes Plan de ggjas Talpa.
E de 1 Plan | Lacteos asesor 0.01% 10% 33 1 33 33 | SAN
. asesorado | MIGUEL-
Negocio 1a San

Miguel.




SONSON

ATE-

Izalco
Capacit Hombr SAN
ara 17| e ;’ro"“"t‘" 3.60% 120 0 17 | 1208 120 1 GUEL-
product adulto | 0 4yctora Reqi Chiname
oresy Hombr | o materia eSISt Y ca,
product | 1 € | degestisn |T©9€ |021% 709 0 1| 709 709 | Chirilagu
oras en Joven |, partici a,

7.5- | materia comercializ pantes 10% Comacar

E |de acion de cartilla an,
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10- | Asociad | 450 ecias | legalizadas | ecia 5% 10% 5 8 81 0|0 8 40 1|0 8 0|01 6 450 0 0 AL
O |os de_ y legaliz

O"_gamz registradas | ada

aciones

de

Product

ores.

Recepci

ony Acta

respues de

tas a reunié

denunci n
12.]8s Docum | Denuncia Q”E‘er 3,48 3,48 3,48 3,48 13,95 | 13,95 NACION
lcl)' expuest | 13 ento | diligenciada irjspec 5% 5% ! 8 it 8 SR R R 6 13 0 0 AL

as por cién o

miembr nota

os de de

Organiz respue

aciones sta




Gestion
ar la
publicac
ion de
la
legaliza
cion de
Asociac
iones
de
Product
ores, en
el Diario
Oficial.

185

Docum
ento

Documento
s legales
publicados

Diario
Oficial

5%

5%

3,48
8

15

=

=

3,48
8

15

[y

[y

3,48
8

=

3,48
6

185

13,95

13,95

NACION
AL

12.
13-

Emitir
resoluci
ones
sobre
reforma
s de
estatuto
s de las
Organiz
aciones

25

Resolu
cion

Resolucion
es de
reforma de
estatutos
emitidas.

Resolu
cion
que
legaliz
ala
reform
ade
estatut
os

5%

10%

3,48
8

3,48
8

3,48
8

3,48
6

25

13,95

13,95

NACION
AL

Brindar
respues
tas a
requeri
mientos
de
instituci
ones
del
estado
y otros
terceros

64

Docum
ento

Documento
emitido

Docum
ento
Expedi
ente

7%

5%

4,88
2

4,88
2

4,88
3

4,88
3

64

19,53

19,53

NACION
AL

13-

Genera
cion de
datos
para
contribu
irala
erradica
rel
trabajo
infantil

Boleta

Boleta
aplicada

Boleta

0.01%

1%

1,60

1,60

1,80

5,000

5,000

NACIO
NAL

13.
1.0

Revisio
ne
inclusié
n de
variable
s de
trabajo
infantil

Boleta

Boleta con
variables de
trabajo
infantil,
aplicada.

Boleta
s

100%

100
%

1,60

1,60

1,80

5,000

5,000

NACION
AL

Omar
Elias
Preza




en el
nuevo
disefio
de
boletas
de las
encuest
as
agropec
uarias.

Incorpor
acion
del
enfoque
de
género
en la
organiz
acion
de
product
oresy
product
oras

25

Mujer
adulta

Mujer
Joven

Mujer
capacitad
a

1.

Listad
os de
partici
pante

0.02%

1%

600

1,10

2,60

1,40

5,705

5,705

14.
1.0

Promov
erla
mayor
participa
cién de
mujeres
en los
cuerpos
directivo
s delas
organiza
ciones.

25

Mujer
adulta

Mujer
Joven

Mujer
capacitada

Lista
de
asisten
cia

26%

0%

34%

anN

1,50
0

25

1,500

1,500

NACION
AL

Carlos
Hurtad

Se
conside
ran
Unicam
ente
mujeres
adultas.

14.
2.0

Incorpor
ar el
enfoque
de
género
en las
estadisti
cas
agropec
uarias

Boleta

Boleta con
variables
de género,
aplicada.

Boleta

32%

33%

500

500

805

1,805

1,805

NACION
AL

Omar
Elias
Preza

14.
3.0

Incorpor
acion de
enfoque
de
género
enla
comerci
alizacion
de
producto
s

Hombr
e
adulto

Mujer
Adulta

Hombre y
mujer
capacitado

Lista
de
particip
antes

21%

21%

33%

300

300

300

300

1,200

1,200

300

300

300

300

1,200

1,200

NACION
AL

Gabriel
a
Alfaro




agropec

uarios
Rescate
y
Reactiv
acion
de
aéreas
de
producc
ion
agropec
uaria y 88 Insumo e A
lg' EBUIED 97 | Acta |incentivo i 0.27% | 1% 2 92,75 | 92,75
a y 0 e entreg 54 4 4
g
dafiada a
por la
depresi
6n
tropical
12E-
Fase de
Rehabili
tacion.
Medios
de Vida
Adquisi San
ciony Francisc
entrega RJ/Ienénde
de 2
concent Ciudad
rado Arce, La
para el Libertad,
desarrol San Luis
15 |1(')ilgeias 43 Concentra Qgta 43 15,5 15,56 | 15,56 hi"ad“'
1-0 pa?a la| g | Lbra |do entreg | 177 15% 8 63 438 | 3 3 a San
! - entregado Pedro
re«l':lctlva Mazahua
C'Of‘ y t, Carlos
mejorar Zacateco | Ernest
la luca, o
calidad Conchag | Guzma
de vida ua, n
de los I:yanth
be_nefICI Te’coluca
aros. , Puerto
Adquisi El
ciény triunfo,
Jucuaran
ggtrega Concentra | Acta ) _
215o concent 80 Libra do de 23% 15% 80 22,5 806 22,56 | 22,56 (;oncepm
- 6 entregado | entreg 6 68 8 8 on
rado a Batres,
para el Jiquilisco
desarrol ,
lo de Usulutan




Gallinas
Ponedo
ras,
para la
reactiva
ciény
mejorar
la
calidad
de vida
de los
benefici
arios.

15.
3-0

Adquisi
cién y
entrega
de
pollitas
Sexada
sy
Vacuna
das

39

Pollita

Pollita
entregada

Acta
de
entreg
a

23%

15%

3,9

20,9
53

399

20,95

20,95

15.
4-0

Adquisi
cién y
entrega
de
Alevine
s de
Tilapia,
sexado
s (solo
machos

).

88
97

Alevin

Alevin
entregado
s.

Acta

entreg

9%

10%

88,
97

8,89

889
70

8,897

8,897

15.

Adquisi
cion y
entrega
de
bolsa
con
5,000
semillas
de
Hortaliz
as -
Tomate

59

Bolsa

Semilla
entregada

Acta
de
entreg

19%

15%

59

17,7
00

59

17,70

17,70

Estanzue
las.

(Son los
municipi
osa
beneficia
rcon el
Proyecto
y que
estan
descritos
enel
Plan de
Accién)




15.

Adquisi
ciony
entrega
de
bolsas
con
15,000
semillas
de
Hortaliz
as-
Pepino

17

Bolsa

Semilla
entregada

Acta
de
entreg
a

4%

15%

17

3,44

17

3,447

3,447

15.
7-0

Adquisi
ciony
entrega
de
Comed
eros
plastico
S
colgant
es para
Aves de
10 Kgs.
clu

Come
dero

Comedero
entregado

Acta

entreg

5%

15%

3,62

806

3,627

3,627

TOTAL RECURRENTES

1336
,701

1336
,701

TOTAL GENERAL

100%

100

3422
8,09

3246
6,03

176
206
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2012

Area Ministerial: 3.
Dependencia centralizada

Direccion / Gerencias / Unidades: Direcci6n
General de Sanidad Vegetal

Periodo de Ejecucion:

2012
(1) A o2 e (11) Fuente de
Cédigo - ) @ 100 (8) ) (10) Distribucion de Metas y Actividades Financiamiento ($) )
) (3) | unida || Indica || Medio | €°St | PeS || pego - - - - Ubica | (13) | (14)
(2) Proyecto y Met | dde |dorde| de o 0 | ki Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Pp | F| s, || Respo | Obser
N Actividades - - Porc | Pro . to. | . nsabl || vacién
A P a Medid | result | Verific vida Ppto PEI Geogr
E RI® 5 ados acion entu | yect d Mo Mo Mo Mo ord FAES s E E afica e )
al o E F M nto| A M J nto J A S nto| O N D | nto ' or | x
($) (%) (%) ($) d |t
Area
de
Vigilancia y gucIIi:v
certificacion h : A Ricard | Meta
5 7| 1| fitosanitaria en 420. | Manz | jmPor | Boja | | 25 o 15 15 s89, 42 a2 42| 2V a2 a2 a2 2V a2 a2 a2 74304, 825, s nivel | o no
° cultivos y productos 0 ana econé | visita % 0 0 | 669 |0 0 0 ’2 0 0o 0 ’2 0o 0 O '2 391.0  114.0 nacio || Zaval | acumu
de importancia . nal a lable
mica,
econémica o
bajo
vigila
ncia
Unidad
1' Establecer y mantener \l:iat_;ﬁanc Hoia de A nivel || Ricard rl*]/leta
* || rutas de vigilancia 84.0 | Unidad | et 25% || 0 |30 | 30 84 | 84 | 84 84 | 84 | 84 84 | 84 | 84 nacion | o meumul
0 fitosanitaria fitosani al Zavala able
taria
Meta
no
acumul
able.
Trampa
1. . Tramp . . s para
Instalacion de trampas . A nivel || Ricard
2 " 560. || Tramp | a Hoja de o, 56 56 56 56 | 56 56 | 56 | 56 . captura
- glaar:aeszl monitoreo de 0 a instala || visita 25% || 0 0 560 0 560 0 560 0 0 0 0 0 na;llon gavala de
0 da Moscas
dela
Frutay
Gorgoj
o
Khapra
218. | Hombr 0ol 0|28 45 38 | 29 % 1215 7 0o
Capacit
165. . acion .
{v,' Realizar capacitacion o | Muer | ge ngéztr 0016 2330 | 20 20 | 24 10 2,00 Anivel || Ricard
- sobre aspectos . person particip 15% nacion o
0 fitosanitarios 1‘80' Iecn'c > iz | antes 0|10/ 10 30 | 30 | 10 10 | 20 | 10 1000 al || Zavala
o da
84.0 :ec'“c 0le6| 7 1717 | 6 7 126 600
Hoja de .
‘11' Extender o denegar el 345. || Docum eDr?tC;'m Precerti A nivel || Elizabe suLeto
_ || documento de 0 |l ento extendi | ficacion 35% || 30 | 38 @ 34 32 34 | 28 33 |31 23 23 | 23 | 16 nacion || th d
0 certificacion fitosanitaria do fitosani al Garcia e(rjr;an
taria




Vigilancia de la
inocuidad de los
alimentos de origen
vegetal destinados al
consumo humano en
el mercado local o
para la exportacion

56.0

Unida
dde
produ
ccion

Unida
dde
produ
ccion
verific
ada

Infor
me de
result
ados;
Hoja
de
inspec
cion

10%

25

%

8.0

$12
5,45

oN

5.0

ok

$10

3.0

oP

$72,
632

ow

ow

$66,
030

$119,
513

$250,
035.7

$21
5.8

San
Juan
Opico;
Juayua;
Apanec
a; San
Pedro
Puxtla;
Atiquiz
aya; El
Porveni
r; San
Juan
Talpa;
Santo
Tomas;
San
Ignacio

;
Jiquilis
co;
Jayaqu
e; San
Vicente
; San
Lorenz
o;
Sacaco
yo;
Santa
Tecla;
Metapa
n;
Tejutla;
Aramba
la;
Chalate
nango;
La

Palma;
San
Salvad
or

Migue
1

Rivera

[SIEN)

Inspeccionar la aplicacion
de las Buenas Précticas
Agricolas en unidades
primarias

33.0

Hoja
de
inspecc
ion

Unidad
primari
a
inspecc
ionada

Inform
ede
resulta
dos

35%

5.0

5.0

4.0

2.0

2.0

2.0

2.0

San
Juan
Opico,
Juayua

7
Apanec
a; San
Pedro
Puxtla;
Atiquiz
aya; El
Porveni
r; San
Juan
Talpa;
Santo
Tomas
; San
Ignacio

;
Jiquilis
co;
Jayaqu
e; San
Vicente
; San
Lorenz
o

Miguel
Rivera




San

Juan
Opico;
Sacaco
Yo;
Santa
Tecla;
Planta Metapa
de n;
Inspeccionar la aplicacion X proces Tejutla
%' de las Buenas Practicas ;l:]a amient lngt;rm H Miguel
- dle ManL(ljfactura en 23.0 inspece || © resulta 35% (| 2.0 | 3.0 3.0 3.0/ 3010 1.0 2020 101010 Alramb Rivera
plantas de . primari ala;
0 procesamiento primario ion o dos Chalat
inspecc enango
ionada ; La
Palma;
Juayua
; San
Salvad
or; San
Lorenz
o
216. || Hombr 12. | 15. 17. | 22. | 32. 20. | 22. | 22. 18. | 18. | 18.
0 e 0 0 0 0 0 0 0 0 0o/0|O0
Capacit
. acion .
23- Realizar capacitacion 54.0 || Mujer | 4o Rggdlztr 4.0 | 4.0 50 50 80 4.0 | 5.0 6.0 5.0 /4.0 4.0 A nivel Miouel
sobre aspectos de person - 30% nacion 19
~ || inocuidad Técnic || as particip al Rivera
0 16.0 o realiza antes 8.0 8.0
da
40 || Tenc 2.0 2.0
3 || Recanizacion d 400, || Exped | iome. || Expedi 25 $12 $13 $13 $12 || 5167, | $350, santa 10"
iscalizacion de . || Exped || iente xpedi ", , an
6 insumos de uso 0 iente | analiz || ente 14% % 25|35 35 2’27 35|35 35 5’880 3513535 5’880 35|35|25 2’58 4 317 048 $0 Tecla | Turcio
agricola ado s
Certific
:;. Extender o denegar el 300. || Docum Er?t? " aigigter Santa | Miguel
~ || documento de certificado 0 |l ento extendi || o 33% || 35 | 30 @ 30 12 125 | 23 25 |25 20 25 30 | 20 Tecla | Turcios
de registro y libre venta 0¥
0 do libre
venta
3. || Supervision de Hoja ;l:;a Hoja de A nivel
2 || establecimientos que 2060 || de . ) o, 12 20 20 17 | 17 20 | 17 | 17 ) Miguel
- || comercializan insumos de .0 supervi z:.g:]erw z:.:)[:]erw 34% || 14 5 200 0 225 0 200 5 5 0 5 1 Na;:on Turcios
0 || uso agricola sion emitida
3. . . sujeto
" . Semilla . 37 A nivel .
3 || Analizar y certificar 7325 . N Etiquet o, 55 | 150 800 | 75 500 50 | 50 | 50 . Miguel | a
- | semilla 0.0 || Quintal | certific |/, 3% |1 0 100 | 00 0% | o 0o 00 0o/ 00 Nacion || ., cios || deman
ada 0 al
0 da
Autori || Infor
zacion | mes
de de los
impor || registr
Proteccion del tacion || osy A Dougl
4 || patrimonio agricola 144 Autori || 7 archiv 25 # | # 12 $39 || # 12 | # | $39 || 12 | # | # | $39 | # | # | # | $39 $513, | $1075 nivel || as 9
- || nacional aplicando la 000. zacién export | o de 43% % # | # 00 726 # |00 | # (72600 | #  # | 726\ # | # | # |726 90 4’ 149 $0 nacio | Escob
0 || normativa 0 acion || solicit # | # |0 3 # 0 | # 3 0 | # # 3 # | # | # 4 4
cuarentenaria y udes nal ar
transi
to
emitid




Inform

4. || Inspeccion y verificacion Embar es de A Dougla
1 || de embarques en 7860 || Docum | que las 0% 65 | 65 | 655 65 | 655 | 65 655 | 65 | 65 65 | 65 | 65 nivel |/s
- || puestos de control 0.0 | ento liberad inspecc 50 |50 O 50| 0 |50 0 | 50 | 50 50 | 50 | 50 nacio || Escoba
0 || cuarentenario o Insp nal r
iones
Inform
es de
R los
‘2" gm'sw’? de autorizacion Autoriz | registro 10| 10 10 10 10| 10 10 | 10 | 10 A | Dougla
ecertlﬁc'ados de ) 1200 || Docum acion s 40% | 00 | 00 100 0 100 00 100 00 | 00 0 | 00 | 0o mve_rl s
- |mp9rta_aon, exportacion || 00.0 || ento emitida || archivo 0 0 00 0 00 0 00 0 0 0 0 0 nacio || Escoba
0 ||y trénsito nal r
de las
solicitu
des
Inform
ede
resulta
4. . . || dos; Dougla
Elaborar estudio de Estudio .
3 - Docum Requisi o Santa | s
- er;zl;s;sdeResgode 5.0 ento E:Dabora tos 20% 1 1 1 1 1 Tecla || Escoba
0 estable r
cidos
en
SISA

11951
25.00
0

25003
46.700
0
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Ministerio de Economia

=

EL SALVADOR

NIR, CRECERINCLUIR

Area Ministerial: 3. DEPENDENCIAS
CENTRALIZADAS

Direccion / Gerencias / Unidades:
DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2012

Periodo de
Ejecucion:
2012
(1) Cédigo @) (8) (10) Distribucién de Metas y Actividades (11) Fuente de Financiamiento ($)
5
@ G| @ & Q) (9) G I P
2 Unida . Medio | Cost | Pes | Peso . . ; ; Ubicaci 13
Proyecto y M | dde Im:lgzdo de 5 o | Acti Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 - o Respo g‘:)isoi;v
P|No| Actividades | et | Medid | _ .. | Verifica | Porc | Pro | vida Ppto Ppto | _,p | Fideic | _ | Geogra | nsable s
AE | o | . a a os cién entu | yect [ d Mo Mon Mon Mon | g4 | -E | Ep. | OMisO | prb fica
al o E F|(M|nto | A|M|J] to J|A|S to N|D to ord. s
(%) (%) (%) ($)
62 | cpp | Productor 4|8 |8
esy
Hombr | productor
942 e as dela 3(;5 469 78
adulto | cadena de Direcci6
26 | Mujer | lacteos en 18 n
RS E:j:;:’g‘;de a1 | Aduka | Informe | 254 | 10 20 |7y |61 208, 1598 604, 0 o | 1935 0 ol 478 General
E | Hombr | produccié 4% % 399 442 950 ,628 163 de
acteos
20 e |ny 0200 Ganade
joven | mejora de ria
la
Mujer | competitiv
33 jovén | idad, 3 |20 10
asistidos
San Direcci6
. Cadena Miguel n
1.1 Caracterizar la estudi | de lacteos | Docume | 0.39 9,40 9,40 (China General
112 cadena de 1 ; o 10% 1
-E lacteos [¢} caracteriz | nto Z 7 7 meca, de
ada Chirilag | Ganade
ua, ria
Acta de Comaca No se
62 CDP establec 0.41 4 | 8 | 8 9,9 9,93 ran, program
P % 39 9 )
imiento Lolotiqu an
9 Hombr 6.14 35 | 49 148 148, e, product
e 78 | ,12 Miraflor ores en
4 dult Centro de 1. Plan % 0|6 4 124 es el
aduto | pesarrollo D' M(,)nca Direcci6 establec
Establecer 26 | Mujer | productiv e .| 1.73 18 41, 41,8 9 n P
asistenci 20 61 ua, imiento
1.2 | centros de 1 | Adulta | odela % 0 840 40 General
112 a 25% Nueva de estos
-E | Desarrollo Hombr | Cadena técnica Guadalu de CDP. va
Productivo 20 e Lactea, 2 cnic 0.13 20 3,2 3,20 pe Ganade qu e’ ¥
. . o 3 .
joven zstablemd bitacora Yo 06 6 Quelepa ria fueron
de , San registra
. istenci Miguel, dos en
Mujer asis 0.22 5,2 5,29 / /
33 joven a % 312010 20 0 Uluazap penoqos
a, anterior
Yucuaiq es.
Dotar a Hombr | Productor | 1. uin), Direcci6 | El
112 1—E3 productores y ég e y Listado 33?1/.? 25% 5(? 500 525 92;]:'5’ 71(3}32’ %)?381' Santa n monto
productoras con adulto | productor | de Ana ( General | ha sido




incentivos para
la transferencia
de tecnologia a
través de CDP

36 | Mujer
2 | Adulta
Hombr
60 e
joven
40 | Mujer
joven

acon
(incentivo
)insumos,
equipo o
materiales
para la
produccié
nde
productos
lacteos
recibidos.

entrega
de
incentiv
[

23.1
8%

2.21

1.47

10 | 10 | 16 | 559, 321, 238,
00| 2] 12 044 082
53,2 53,2
20|20 | 20 | >7% s
35,4 35,4
20|10 10| )

Candela
ria de la
Fronter
a, El
Porvenir
, Santa
Ana),
Sonson
ate
(Acajutl
a,
Calco,
Izalco,
Nahulin
go, San
Antonio
del
Monte,
Santo
Doming
ode
Guzman

’
Sonson
ate),
San
Vicente
(Apaste
peque,
San
Vicente,
San
Esteban
Catarin
a, San
Francisc

o
Angulo,
San
Ildefons
o, San
Sebasti
an, San
Vicente,
Santa
Claray
Tecoluc
a),
Moraza
n (El
Rosario,
Jocoro),
La
Unién
(Anamo
ros,
Concha
gua,
Pasquin
a,
Pororés
y San
Alejo),
La Paz
(San
Pedro
Mazahu
a, San
Juan
Nonualc

de
Ganade
ria

increme
ntado
por los
fondos
de
Luxemb
urgo a 4
coopera
tivas de
Usuluta
n




o, San

Luis
Talpa,
Zacatec
oluca),
La
Libertad
(Jicalap
a, San
Matias,
La
Libertad
'
Tamani
que),
Ahuach
apan (
Ahuach
apan,
Atiquiza
ya,
Jujutla,
San
Francisc
o
Menénd
ez, San
Lorenzo
, San
Pedro
Puxtla),
Usuluta
n
(Concep
cion
Batres,
Jiquilisc
0)
Remodelar y Centro de San Direccié
equipar Centro Rgproduc Acta de Salvado | 1
1.4 de 1 | centro cioln recepcit 8.50 20% 204, 204, r General
-E Reproduccién Avicola n % 950 950 (Tlopan de
Avicola Semodela ) Qanade
o ria
Remodelar u Centro de San Direccié
equipar Centro Rgproduc Acta de Salvado | "
1.5 d cion ~ | 16.5 o 400, 400, General
e 1 | Centro . recepcio 20% r
-E Reproduccién Bovina n 9% 000 000 (Tlopan de
Bovi remodela Ganade
ovina do go) ria
11 | cop 2 9 s
apan,
Hombr Santa
13 10
E 32 Ana (El
® adulto :;o;juctor g Porvenir
84 mﬂﬁ; producton 6 78 Met’apé Metas
Hombr i n, San | Direccié | sujetas
0 e ;?.2?22 ::Iae Sebasti n a
2- | Desarrollo de la joven rlo et || s 5.36 10 47,0 460, 507, an General | evaluaci
E | Cadena de Miel Ey % % 95 871 966 Salitrillo de ony
. , Ganade | aprobaci
Ir;le]ora de Coatepe | ria/IICA | 6n de la
Mui competitiv Sg;‘:{?} i e
9 | JWBr | idad, 1 8 i
Joven | asistidos (Aremeeni
a,
Juayla,

Izalco,




Sonzaca
te,
Acajutla

Nahuiza
Ico,
Caluco,
Cuisnah
uat),
Chalate
nango
(Cancas
te, La
Laguna,

Quezalt
epeque,
Chalate
nango,
Comala
pa,
Azacual
pa, San
Luis del
Carmen
, Nueva
Trinidad

Arcatao
, Las
Vueltas,
San
José
Ojos de
Agua),
Cabafia
s
(Ilobasc
0, San
Isidro,
Tejutep
eque,
Cinquer
a,
Jutiapa)

Cuscatl
an
(Tenanc
ingo,
Santa
Cruz
Michapa
, El
Carmen

Suchitot
0), La
Libertad
(Ciudad




Arce,
Tamani
que, La
Libertad
, Santa

Tecla,
Teotepe

que,
Huizuca

r,

Comasa

gua,

San
Matias,
Quezalt
epeque,

San

Juan
Opico,

Santo
Tomas,
Coldn,

San
Pablo
Tacachi
co,
Antiguo
Cuscatl
an,
Sacacoy
o,
Tepeco
yo, San

José
Villanue

va),

San
Salvado

r (San

Martin,
San
Salvado
r,
Nejapa,
Soyapa
ngo.
San
Vicente:
Guadalu
pe) San
Vicente
(Tecolu
ca,
Verapaz
, Santo
Doming

o, San

Ildefons
o,
Santa
Clara,
San
Lorenzo
) La Paz
(Zacate
coluca,
Olocuilt
a,
Santa
Maria




Ostuma

’
Santiag
o
Nonualc
o,
Paraiso
de
Osorio,
San
Miguel
Tepezd
ntes,
San
Juan
Nonualc
0),
Usuluta
n
(Jucuap
a,
Epicentr
o,
Alegria,
Santiag
ode
Maria,
Merced
es
Umaiia,
Tecapa
n,
Estanzu
elas,
Santiag
ode
Maria,
San
Buenav
entura,
El
Triunfo)
, San
Miguel
(Sesori,
San
Miguel,
Ciudad
Barrios,
Chinam
eca,
Moncag
ua),
Moraza

n
(Cacaop
era,
San
Fernand
o,
Perquin
, San
Simon,
Chilang
a), La
Unién
(Concha
gua, La
Unién,
Ciudad




Arce, El
Carmen
, San
Alejo).

2.1
-E

Caracterizar la
Cadena de Miel

estudi
o

Cadena
de Miel
Caracteriz
ada

Docume
nto

10%

9,41

Santa
Tecla,
La
Libertad

Direccié
n
General
de
Ganade
ria

2.2
-E

Establecer
centros de
Desarrollo
Productivo

Ccbp

Hombr
e
adulto

Mujer
Adulta

Hombr
e
joven

Mujer
jovén

Centro de
Desarrollo
de Miel
establecid
[

Acta de
establec
imiento

1. Plan
De
asistenci
a
técnica

2.
bitacora
de
asistenci
a

45.0
0%

2,1
32

32

26,
939

78

16,
280

16,2
80

1,7

1,74

2.3
-E

Dotar a
productores y
productoras con
incentivos para
la transferencia
de técnologia.

Hombr
e
adulto

Mujer
Adulta

30

Hombr
e
joven

20

Mujer
jovén

Productor

y
productor
acon
(incentivo
)insumos,
equipo o
materiales
para la
produccié
n de miel
recibidos.

Registro
de
entrega
de
incentiv
os

68.4
3%

16.0
0%

2.67

1.78

45%

347,
620

347,
620

60

60

60

81,2
62

81,2
62

10

10

10

13,5

13,5
44

10

9,02

9,02

Ahuach
apan
(Turin,
San
Francis
co
Menénd
ez,
Ahuach
apan,
Las
Chinam
as, San
Pedro
Puxtla,
El
Refugio

Atiquiza
ya.
Santa
Ana:
Chalch
uapa)
Santa
Ana (El
Porveni
r
Metapa
n, San
Sebasti
an
Salitrillo

Coatep
eque)
Sonson
ete
(Armeni
a,
Juayua,
I1zalco,
Sonzac
ate,
Acajutla

Nahuiz
alco,
Caluco,
Cuisna
huat),
Chalate
nango
(Canca
ste, La
Laguna,
San
Miguel
de
Merced
es, La
Reina,
Nueva

Direccié
n
General
de
Ganade
ria

No se
program
an
product
ores en
el
establec
imiento
de estos
CDP, ya
que
fueron
registra
dos en
peridos
anterior
es.

Direccié
n
General
de
Ganade
ria




Concep
cion,
Concep
cion
Quezalt
epeque,
Chalate
nango,
Comala
pa,
Azacual
pa, San
Luis del
Carmen
, Nueva
Trinidad

Arcatao
, Las
Vueltas,
San
José
Ojos de
Agua),
Cabafia
S
(llobasc
o, San
Isidro,
Tejutep
eque,
Cinquer
a,
Jutiapa)

Cuscatl
an
(Tenan
cingo,
Santa
Cruz
Michap
a, El
Carmen

Suchitot
0), La
Libertad
(Ciudad
Arce,
Tamani
que, La
Libertad
, Santa
Tecla,
Teotep
eque,
Huizuca
r
Comas
agua,
San
Matias,
Quezalt
epeque,
San
Juan
Opico,
Santo
Tomas,
Colon,
San
Pablo
Tacachi




co,
Antiguo
Cuscatl
an,
Sacaco
yo,
Tepeco
yo, San
José
Villanue
va),
San
Salvado
r (San
Martin,
San
Salvado
r
Nejapa,
Soyapa
ngo.
San
Vicente:
Guadal
upe)
San
Vicente
(Tecolu
ca,
Verapa
z

Santo
Doming
o, San
lldefons
o,
Santa
Clara,
San
Lorenzo
) La
Paz
(Zacate
coluca,
Olocuilt
a,
Santa
Maria
Ostuma

Santiag
o
Nonual
co,
Paraiso
de
Osorio,
San
Miguel
Tepezd
ntes,
San
Juan
Nonual
co),
Usuluta
n
(Jucuap
a,
Epicent
ro,
Alegria,
Santiag
ode




Maria,
Merced
es
Umafia,
Tecapa
n,
Estanzu
elas,
Santiag
ode
Maria,
San
Buenav
entura,
El
Triunfo)
, San
Miguel
(Sesori,
San
Miguel,
Ciudad
Barrios,
Chinam
eca,
Moncag
ua),
Moraza
n
(Cacao
pera,
San
Fernan
do,
Perquin
, San
Simén,
Chilang
a), La
Unién
(Conch
agua,
La
Unioén,
Ciudad
Arce, El
Carmen
, San
Alejo).

Integracion de
Unidades
productivas de
PAF, Planes
Maestros al
Programa Vaso
de Leche

20

Unidad
Produc
tiva

Unidad
productiv
a
incorpora
da

1.
Listados
de
persona
s
inscritas
2. Hoja
de visita
3

Informe
s

11.48

5.00

362,
710

362,
710

362,
711

1026
439

61,6
92

3.1
-E

Monitorear
Unidades
productivas de
PAF, Planes
Maestros
dentro del
Programa Vaso
de Leche

18

Unidad
Produc
tiva

Unidad
productiv
a
monitorea
da

1.
Listados
de
persona
s
inscritas
2. Hoja
de visita
3.
Informe
s

100

%

100
%

362,
710

362,
710

362,
711

1026
1440

61,6
91

A nivel
nacional

Direccié
n
General
de
Ganade
ria

Del total
de los
fondos
se
transfier
el
millon al
Program
a Vaso
de
Leche
de
MINED




Rehabilitacion L
4 de Centros de Centro 2D|s/_\ecr:g 2162 | 6.00 2050 2000
112 E Desarrollo de 1 | centro | Rehabilita dé ,J} cy 1 000 50,000 000
Agriqgltura do recepcio ° ° ! !
Familiar n.
Disefio, 1. Perfil
construccion, de Direccio
reconstruccion proyect n
y equipamiento CEDAF 0. 205 .
1 [2|* |decentrosde | 1 | centro | rehabilta |2 Acta | 100 100 1 | 0,00 50,000 | 2000 | Morazén | General
-E de % % ,000 | (Jocoro) de
Desarrollo de do » 1] Ganade
Agricultura recepcio o
Familiar n.
(CEDAF)
ACTIVIDADES RECURRENTES
Asistencia 1.
técnicaalsub | 3.9 | Hombr IGies a7 50 | 50 | 50 50 | 50 | 50 50 | 50 | 50
SEEel 4| e iz 7 8|8 |8 8|8 |8 8|8 |8
ganadero. Productor bgneﬁm
efo\:juctor g'ngzja In
2 1] 5- 25 de 3.72 10% 10,3 114, 114, 114, | 105, 246, A nivel Vic?f;r
), Frretera P ;
0| O asistidos glnscnpcn % 10 071 072 073 758 768 nacional TS
553 mujer tecnicame | 3 Actas 11 | 48 92 | 92 | 92 92 [ 92 | 92 92 [ 92 | 92
nte de
conform
acion de
grupos.
2 1 | 5.1 | Asistencia Productor
0 | -O | técnicaintegral esy I:iLétados
a pg,q“e”"s Y | 23 | Hombr | Productor | o~ 4% 0% 23 (2323|749 |23 (2323|749 (23|23 |23|749| 67,4 157,
medianos 1 e |3 benefici ° ° 1ttt 1r 1|11 12 |1|1]|1]| 12|20 314 )
ganaderos asistidos arios A nivel
tecni i
n‘igmcame 2. hoja nacional
de
: inscripci 13,2 13,2 13,2 | 11,8 27,7
44 | mujer on 1% 20% 4444 | a4 | g 144 e aa | 0T 4a | aa A | et | T 1
Capacitaciones Productor | 1. Ing. Meta no
e Sy | 28 | Hombr | 52V, E'Sta‘ms 13% 10% 43|27 |50 |27 (2727|130 |27 |27 |27 13,0 |27 27|27 |13,0 | 132 30,8 Victor | acumula
medianos 13 e | Productor | de ° ° 713|727 |7| 18 |7 |7|7| 18 |7]|7|7]| 18] 20 47 Torres ble
ganaderos en as, persona
manejo y capacitad | s
nutricién de 0s inscritas
2 1 | 5.2 | ganado bovino 2. A nivel
0 | -O |y especies Listados nacional
menores de
419 mujer asitenci | 13% 10% 11 | 48 ‘;’72 48 | 48 | 48 1;:',’9 48 | 48 | 48 1;:',’9 48 | 48 | 48 12259 1362 32é8
a
3.
Informe
s
Aplicacién de 1.Solicit
las normas de ud -
inocuidad y Unidad Unidades YZECIbIda Dra.
ili i . Hoja
, (1] & ;ﬁ;ﬂfad 30| es 2;°d”°t"’ e | 589 | 100 25 | 25|25 | 139, |25 | 25 | 25 | 139, | 25 | 25 | 25 | 139, | 25 | 25 | 25 | 139, | 167, 390, A nivel Gﬂ:‘;a'
_— 0, 0/ i
0| O | roductorasy | ptri?Ical:c verificada | Visista % | 0% 0|0|0|540|0|0| 0|54 [0| 0| 0|54 [0]0]|0][ 542|449 716 nacional | o2
procesadoras s 3. . a
de alimentos de rirelfis
origen animal
Inspeccién en | .. | 1.Solicit
nspeccio
plantas nde Ud. ; Guadal
, | 1]ea procesadorasy | 39 | inspec | plantas | TP | 0% | 25| 25| 25| 41, | 25| 25|25 | 41,8 |25 |25 | 25|48 | 25 25 | 25 | 41,8 | 502 117, Anivel | upe
0| -0 00 cién | procesad - Fol °lo 0 0 862 0 0 0 62 0 0 0 62 0 0 0 62 35 214 nacional | Diaznuil
pesqueros para oras de N
productos y : Visista y
subproductos realizados certifica




de origen cién en
animal. barcos
pesquer
0s.
Verificacion de
la
implementacion 1.Solicit
de medidas ud
para el Plantas, recibida
aseguramiento rastrosy | 2. Hoja Guadal
de los alimenos - barcos de .

1]62 en plantas de 13 | verific pesquero | Visistay | 40% 0% 11 (11|11 | 55, (11 (11|11 | 558 [ 11 | 11 | 11 | 55,8 | 11 | 11 | 11 | 55,8 | 66,9 156, Ar]lvel upe

0| -0 | sves. rastros 92 | acion | o certifica 6|6 |6 |817|6 |66 17 6 6|6 17 6 6|6 17 80 288 nacional | Diaznuil
plantas y verificado | cién en a
barcos s. barcos
pesqueros miel pesquer
y lacteos con os
permiso de
funcionamiento.

1. Guadal
10 | hombr Listados o 20, 20,9 20,9 20,9 | 25,1 58,6 A nivel upe
20| es de 1% 15% 1 85| 85| 85 | g39 | 85 | 85 | 85| "3;" | 85185185 "3y 1851 85185 | T35 | 47 07 nacional | Diaznu
Capacitaciones Personas gersona 5
en temas de capacitad inscritas
1 | 6.3 | Inocuidad as en
. cy temas de :

0 | -O | rastreabilidad incuidad Listados Guadal
de alimentos de | 18 | mujere de 20 20,9 20,9 20,9 | 25,1 58,6 A nivel upe
origen animal 0 s gﬁmemos asitenci 15% 15% | 15 | 15| 15 93i 15115115 3i 15115115 3i 15115115 35. 17 07 nacional | Diaznuil

g a
Iﬁforme
S
1.
Diploma
Unidades sé’e
productiv graduac
as con i6n
Apoyojal. ; técnicas 2. Dr.
mejoramiento Unidad de facturas Alfredo
1| 7- | Genetico del 36 es . . = 6.63 | 10.0 157, 157, 157, 157, | 359, 269, A nivel

0| 0 |ganadoy 0 | produc | Meforami | emitidas | g, | “goy 301130130 | g7 | 30130 |30 | g7 | 30130130 yo7 30301301 jo7 | 0 768 nacional | HUmbe

emS::g'rZi LS genético y | Matricul Duran
’ servicios, |asy
proporcio | autoriza
nados. ciones
emitidas
i. Hoja Dr.
de . Alfredo
12| Homor inscripei | 12% 5% |10 10 |10 |t 10|10 |10 | Y3t 110 [ 10 [ 10 | 2Pt 10 |10 |20 | 2H] O3 o Anivel | Humbe
Formacion de Técnicos gn rto
ganaderos y/o istad Duran
técnicos en en ;'Stao
(1) 7‘01 inseminacion :giemlnac grtici a
"~ | artificial en ificial p p Dr.
bovinos y s | 5 16, 16,6 16,6 16,6 | 46,9 195 Anivel | Affredo
. i ormados . 0 r I
porcinos 4 Mujer Diploma 11% 5% 0 0 1 609 0 0 1 09 0 0 1 10 0 0 1 11 3 07 nacional Hurrt\;be
S Duran
entrega
dos
1.
Tarjeta
de
Produccion y Semén control. Dr.
comercializacié bovino y . . Alfredo

L1720 de material | % | Dosis | procino, | Registro | 24% 30% | 30 |80 | 95| 3% | o5 |85 |85 | #M6 [ o5 | 95 | 65 [ 400 | 95 | 75 | 55 | 353 | 785 707 Anivel | imbe

0]-© genético bovino 0 comerciali | de 221 52 80 65 89 29 nacional rto
y porcino zado colecta. Duran

3.
facturas

de




venta.

Garantizar la 1.
purezay el solicitud
nivel de recibida.
Cruzgmlento de Certificad 2. Hoja Dr.
bovinoar e 0 o 8,9 17,9 17,9 17,9 | 50,0 12,8 Anivel | Alfredo
1| 7.3 | bovinos, Certific . . | visita. " o , A A ) A § nivel
0| -0 | equinos, 35| Tado | genedlont | g 10% 20% 10105 ) g3 | 01515 %5 | 0515 % 5|50 %5 |00 78 nacional | HUTbe
porcinos y err;itido Certifica
caprinos, do Duran
mediante el emitido.
registro
genealdgico.
1.
Produccién pie Solicitud
de cria de las es
razas (Jersey recibida
Black Giant, s.
Rhode Island 2. Dr.
Reds, Buff Pie de Factura y
. 24 ) 2,12 |2 2,12 |2 2,12 |2 2, 12 ]2 . Alfredo
1 | 7.4 | Orpington, New cria sde o ! ! ~ | 47, ! ! .| 47,1 ! ! .| 47,1 ! ! " | 47,1 | 110, 78,6 A nivel
0| -0 | Hampshire 0| A | comerciali | venta | 3% 2% 100100 | 00| 159 | 90 |90 | %0 | 59 | 00| 01| 59 | D D10 59 | 000 36 nacional | HUmbe
Reds, Barred zado 0
Plymounth Duran
Rocks) para
apoyar el
mejoramiento
genético.
1.
solicitud
Expgdlt:lon de recibida.
matricula de 2 Dr.
herrar ganado Matricula fa;ctura Alfre.do
1| 7.6 | (bovinoy 48 | Matric | de herrar cancela 14% 15% 40 |40 |40 | 21, |40 |40 |40 | 21,2 | 40 |40 | 40 | 21,2 [ 40 | 40 | 40 | 21,2 | 66,5 18,5 A nivel Humbe
0 | -O | equino), para 00 ula ganado, da 0 0 0269 | 0 0 0 69 0 0 0 70 0 0 0 70 67 11 nacional rto
garantizar la emitida 3 D
propiedad del Tnatricul uran
mismo a
emitida
Control e
inspeccion
cuarentenario
animnal y de I
registros Solicitud
veterinarios Autorizaci | €S
para la ones de ;eublda Ing
1] 8 ﬁﬁggﬁzg'l‘;’r: e |36 | Autoriz g‘:\pmac' 2. 622 | 10.0 30 |30 | 30 | 147, | 30 | 30 | 30 | 147, | 30 | 30 | 30 | 147, | 30 | 30 | 30 | 147, | 193, 395, Anivel | Dougla
0| O =k 00 | acion ex 3; rtaci Autoriza % 0% 0|0 |0 /|33|0|0|0]|35|0|0]0(|335/ 0|00/ 336 | 666 675 nacional s
é eXp ciones y Escobar
productos y 6n certifica
subproductos emitidas ciones
en puestos de emitidas
control
fronterizo,
puertos y
aeropuertos
Medidas hoja Animales | 1. Pago
cuarentenarias de productos | de
para el control inspec |y servicio.
e inspeccion cion subprodu | 2. Hoja
sanitaria en las ) ctos de de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Ing
exportaciones e | 4 origen inspecci , , , , , , , , , , , , . |
o | B | importaciones | 00 animal | 6n 15% 15% | 50 | 50 | 50 | 225 | 50 | 50 | 50 | 225* | 50 | 50 | 50 | 225* | 50 | 50 | 50 | 2% | 282 oL Anivel | Dougla
de animales, 0 inspeccio | emitida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
productos y nados Escobar

sub-productos
en puestos de
control
fronterizos,




puertos y

Autoriza

aeropuertos.
Autorizaciones Autoriz | Emisién 1. Pago
de importacién acion de de
de animales, autorizaci | arancel
productos y ones de de
sub-productos importaci | servicio.
de origen on de .
animal emitidas % anir(;lales, ‘F;egistro ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; Ing
productos | de ; |
NI 00 ysub- | normati | 15% 15% | 50 | 50 | 50 | 22 | 50 | 50 | 50 | 22| 50 | 50 | 50 | 2% | 50 | 50 | 50 | 220 | 0 Anivel || Dougla
0 productos | va 0o[0]| O o0 O 0(0]O0 0of0] O
de origen | cuarent Escobar
animal enanria
emitidas existent
e.
3.
Autoriza
cion
1. Pago
de
arancel
Emision | 9
de zervmo.
Certificado de certificado Registro
exportacion de de de Ing.
183 productos de 36 | Certific | exportaci normati 20% 20% 30|30 (30| 29, |30 (3030|293 |30 (3030|293 |30|30]30](293]| 358 81,6 A nivel | Dougla
0| -0 origen animal 00 ado énge va 0|0|0]|377| 0|00 77 0(0]O0 77 0of(0]O0 77 58 50 nacional s
- productos Escobar
emitidos de origen ZLrJ\::\erFat
animal istent
emitidos 2)('5
3.
certifica
do.
Autorizar, 1.
inspeccionar y Recibo
mantener de pago
vigente el de
registro de Registro solicitud
establecimiento de . Ing.
1 | 8.4 | s que se dedica Certific | estableci | 2. " o 14, 14,6 14,6 14,6 | 17,6 41,1 A nivel | Dougla
0|-0|al 60 | “ado | mientos | Registro | 1% 0% 51515 6ga|>|>|>| 80 |°|°]° |8 |>|°|°]| 8 | 27 29 nacional | s
formulacion, pecuarios | de Escobar
fabricacion, realizado | establec
comercio de imiento
productos
pecuarios para
uso animal.
1.
Autorizar y Recibo
mantener Registro de pago I
1| 8.5 | vigente el 48 | cerific | 9€ de 29 29,3 29,3 29,3 | 352 82,2 Anivel | Doug
o | o5 | registro de o | “ado . |insumos | certiica | 20% 20% | 40 |40 |40 | 357 |40 |40 | 40 | 0% 140 | 40 | 40 | 57|40 |40 |40 [ P | s A nac’;g’rfal °‘;9a
productos pecuarios | do.
veterinarios realizado | 2. Escobar
para uso animal Certifica
do.
Visados L .
s Recibo
Autorizacion de de
visados de importaci de pago Ing.
186 importacién de 18 | Autoriz 6n de de la 20% 20% 15(15|15| 29, (15 (15| 15| 29,3 (15|15 | 15293 | 15| 15| 15| 29,3 | 352 82,2 A nivel | Dougla
0] -0 |insumos 00 | acién inSumos autoriza 0|0|0]|377| 0|00 77 0(0]O0 77 0of(0]O0 77 52 56 nacional s
A - cion. Escobar
pecuarios pecuarios |
realizado




cion

1.
Solicitud
2. Hoja
I\Qg;;lraorgz?cigir?je Unidad | Unidades Siesita Dr.
1|09 I e{lve] i 2,3 es productiv : 9.24 | 10.0 77 21 |22 (193, [ 16 |22 | 22 | 229, (23 | 16 | 23 | 235, | 22 | 21 | 14 | 217, | 177, 697, A nivel Juan
0f O g o 53 | produc | as bajo Fbrmula % 0% 6 6 | 147 | 1 8 7 245 6 3 5 944 7 1 6 337 701 972 nacional | Carlos
S T EEEL tivas | vigilancia. o e Rivera
apertura
y cierre
de
€asos.
1.
Solicitud
2.
Muestra
3.
Formula
rio de
apertura
- . de
emdamilegica Estado | casos
enatenciona | 54 | o | o unidad (Nm)mca 43 43,7 43,7 43,7 | 305 144 A nivel JDr'
1191 P, otific e unidad | cion) . o ), A A ) , , nivel uan
0| -0 |fotificacionde | ° | ‘acion | productiv | 4. 20% 0% | 27| 29|29 | 793 | 27 | 29| 29| gz | 29| 27| 29| g4 | 2912027 | g4 | g0 504 nacional | Carlos
(todas las a Animale Rivera
! atendido s
especies) marcad
os para
sacrifici
0.
5. Hoja
de 2a.
Visita y
prueba.
6.
Certifica
do.
1.
Llenado
de
Atencién a Unidades formular
unidades productiv i/?s‘i]taara
productivas as 2 .
bovinas, Unida | bovinas, Niuestra Dr.
1] 9.2 | acuicolas, 23 d acuicolas, 42% 20% | 77 21|22 (81 (16 |22(22(969 (23 |16(23]|99,7 |22 |21 |14|918 | 810 289, A nivel Juan
0 | -O | avicolas, 53 | produc | avicolas, 3 ° ° 6 6 670 | 1 8 7 35 6 3 5 67 7 1 6 99 81 190 nacional | Carlos
porcinas y tiva porcinas y R'esulta Rivera
apicolas bajo apicolas do de
programas atendidas Jaborato
sanitarios. :
rio.
4. Hojas
de
visita.
Certificaci | 1.
Certificaciones ggs:anita Solicitud
Sxponacion do | st fio |rasde |2 45 51,6 51,6 45,9 | 255 169, Anvel | oo
1 | 9.3 | exportacion de certific : - o o y , / 2 , , nive uan
0| -0 | productos 0 | ados | 2o o | Gwpecel | 2% 20% 130 | 45145 | 914 | 95 |45 |45 | Tgg |45 (45145 | Tggt [ 451451301 | g 594 nacional | Carlos
:‘é:ﬁgﬁzg avicolasy | 3. Rivera
. acuicolas | Certifica
emitidos. do




1. Dr.
11 | Hombr Listados o o 16, 16,8 16,8 16,8 | 20,2 47,2 A nivel Juan
Capacitaciones | 2 | € | Personas |de 8% 10% | 0 | 14| 14 | gg9 | O | 14114 | gy | 14] 0 | 14| g5 | 14| 141 0 | "g3" | " 97 nacional | Carlos
para apoyar la capacitad | asistenc Rivera
divulgacién de asen 'a
194 temas temas de | 2.
©| 70| relacionacos |, aimel [ o 9,4 21,7 21,7 14,6 | 20,2 47,2 anvel | Juan
con la Sanidad i " e 0, r r r /' , ”
oA 5 Mujer | atendidas fotografi 8% 10% [ 0 | 8 | 8 o1 13 (13|11 39 13113 |11 39 9(8]8 88 70 97 nacional | Carlos
;o Rivera
Iﬁforme

Aplicacion de la 1

convencion Solicitud

CITES es

(Convencién recibida

Internacional S.

de Especies 2

Amenazadas de Emision

Fauna y Flora Autorizaci gﬁtoriza Ing.

1 | 10 | Silvestre) en 12 | Autoriz | ones para " 1.42 | 3.00 33,7 33,7 33,7 33,7 | 65,6 69,2 A nivel | Francis

0| -0 | actividadesde | 0 | acién |el o % | % Lo e i e ol i el N > B e e o 09 nacional | co
regulacion del comercio. Rivas
Comercio
nacional e
internacional de
especies
amenazadas de
flora y fauna
silvestre.

Autorizaci é'olicitud

ones de .| escrita,

|mp0rtaC| d

. ones ocume

Certificados de L ntos de

importacion, Ltie‘l)rg:rta origen,
reimportaciones exportéci constan Ing
10. | , exportaciones e cia. . .

1 1 12 | Certific | onesy o 23, 23,4 23,4 23,4 | 435 50,3 A nivel | Francis

0| & | Yeexportaciones | O | ado | reewpora | B | ¥ 3% 1110 1110 |10 | 477 | 10| 10 110 7557 | 10/ 101 10 | "5g" | 10 1 101 10 | "7g" | g5 25 nacional | co
de flora y fauna ;lé)nes stas Rivas
silvestre CITES . emitidas
Y no CITES ﬁzge"'me del

cEsy | MARN-
no CITES C'ertifica
emitidas d
0
1. Ing.
Divulgacion del | 12 | Hombr Listados " o 6,1 6,12 6,12 6,12 | 15,0 9,44 Anivel | Francis
comenidpdelal 0 ee de 20% 25% |10 | 10| 10 | 35 |10 [ 10 |10 | 57 (10 [ 10 10 | P° 110 | 10 | 10 | 7, P 5 nacional o
convencion y el Personas | asistenc Rivas
10 fortalecimiento sensibilid | ia

1 2_' de las zas en 2.

0 o competencias temas Seguimi Ing.
de funcionarios Mujere | CITES ento 4,1 4,12 4,12 4,12 | 7,04 9,44 Anivel | Francis
que regulany 12 s realizadas | fotogréafi 15% 20% | 1 1 1 2'2 1 1 1 'z 1 1 1 'z 1 1 1 ’2 6 2 nacional co
controlan el co Rivas
comercio 3.

Informe
Fortalecimiento 1. Acta
del Anélisis en de
i recepcio
!joes Laboratorios Laboratori | ny
" . . 0s facturas
e e | d =
1|11 T —— 1 Labora | y compra 1.37 | 6.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 130, 0 0 0 130, | A nivel -
0| -0 Sar[:itaria en El torio | equipado; de_ % % 000 000 | nacional Diasnuil
Plantel El y personal | equipo. a
Matazano para gapacitad géLIStas
apoyar la ’ técnicos
equivalencia del capacita
Sistema de dos.




Inspeccion
Sanitaria de la
Carne de El
Salvador con el
de los Estados
Unidos de
Norteamérica.

Adevcuac.lon y Porce | Laboratori L Dra.
11, | equipamiento ntajie | o Planos. s
o 1| Geaperaene | 191 “ge | adecuado | 547 | 38% 38% 50 | 50 73 7 sete | e
o microbiologia avanc |y recepcié Matazan | Diaznuil
. e equipado
de alimentos. n o a
1.
Especifi
Equipamiento ;amone
11. | de laboratorio -
1 > | de 1 técnicas 57% 57% 1 74,26 74,2 bra.
0 O | Microbiologia Compra ; 5 65
de alimento de equipo | 2. Guadalu
) para Factura Sede pe
equipa | laboratori | s de Matazan | Diaznuil
miento | o. compra o a
L 1.
zte)rtalemmlento Recibo
. de pago
conocimientos .
1 11. | de personal Evento i(;?]gzcltac g:pacita 6,00
- 0, 0 0
0 :é) iprﬁrellelrientacién 2 s impartida | dor. 5% 5% 2 6,000 0 Dra.
ple . s 2. Listas Guadalu
y vigilancia de de pe
pmd.umos asistenc A nivel Diaznuil
carnicos. ) N
ia. nacional | a
Fortalecimiento 1.
institucional Término
para la sde
ejecucion de referenc
Programas de 1a.
Vigilancia lzzéctura Ing
i || i || R || EEESy | S 152 | 6.00 143, 143, | Anivel | Dougla
ol o0& sanidad 3 | Equipo | software % % 3]0 200 200 | nacional 3
animal, analisis adquiridos | ¢°MPra ° ° -,
de riesgo de ScoRayj
plagas y
sistema de
inteligancia de
mercados
agropecuarios.
Dotacion de 1.
equipo de . Término
laboratorio, Equipo sde
. i adquirido
1 12. |nforma_t|<_:o y de_z i para _referenc 8216 81
0 1- | geoposicionami | 1 | EQuipo | oo i | ia. 57% 57% 1 ") 66
O |enwala veterinari 2
Division de Factura Ing.
Servicios 0s sde A nivel Douglas
Veterinarios. compra nacional | Escobar
Dotacion de 1.
equipo Término
informatico y sde
de referenc
12, | geoposicionami Equipo ia.
5 2 enoala 1 | Equipo | adquirido | 2. | 379 37% 1 5354 3o
Cuarentena para ARP sde
Animal el en compra
area de Andlsis Ing.
de Riesgo de Anivel Douglas
Plagas (ARP). nacional | Escobar




Dotacion de 1.
equipo Término
informatico y sde
muebles para el Equipo referenc
12. | 4rea de Andlisis adone | ia 800
3- | de Mercados 1 | Equipo d 2. 6% 6% 8,000 .
O | de la Direccién para Factura 0
General de DGEA sde
Economia compra Ing.
Agropecuaria Anivel Douglas
(DGEA). nacional | Escobar
1. Listas
80 Hombr | Jornadas | e 40 | 40 n
13 |Apoyoala e | capacita | 0,05 | 2.00 4,67 4,67 Anivel | Frida
sensibilizacion sensibiliza | ¢ign o A 0 y 0 0 v ; ;
-0 Y, a— s b %o % 5 5 nacional | Quinter
20 | Mujer ealErES 10 | 10 0s
Ing. Se
1. Fotos N N
Jornadas de 80 Hombr 4o 50% 80% 40 | 40 | 2,750 2,75 . Frlrlja realizara
S es 0 A nivel Quinter | una
13 sensibilizacion eventos nacional | os ‘ornada
1»' en la tematica Eventos 2. y d
o del genero, al realizados | Listado Ing en CZ @
ersonal de la i de - una de
i 20 | Mulere participa | 41% 20% 10 | 10 | 1,925 L2 Frida | lasa
ntes A nivel Quinter | regiones
nacional | os del pais
1. Listas
Hombr
80 de 40 | 40
Apoyo a la € capacita
sensibilizacion y ;:rnadas cion. Ing.
14 | erradicacién de <ensibiliza 2. 0.06 | 2.00 5,52 5,52 A nivel Frida
-O | las peores s Factura % % 5 5 nacional | Quinter
formas de 20 | Mujer | iizadas de pago 10 | 10 0s
trabajo infantil. de
impreso
S.
Jornadas de 1. Fotos Ing. Se
sensibilizacion Hombr . 0, 3,25 Frida realizard
en el tema de 80 es de 9% 80% 40| 40 | 3,250 0 A nivel Quinter | una
14. | erradicacion de eventos nacional | os jornada
1- | las peores Eventos 2. en cada
o | formas de realizados | Listado | d
AS . . de ng. una de
rabajo infanil, | 39 | MUere participa | 41% 20% 10 | 10 | 2275 2y Frida | las4
al personal de ntes A nivel Quinter | regiones
la DGG i i
nacional | os del pais
936 325 206 322 | 209 | 244 | 214 50,00 274
TOTAL GENERAL 100% | 100% ,74 3,33 9,17 1,91 | 571 | 3,59 | 2,00 4 o| 986
5 3 1 ] ) 4 0 3
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2012

Mmstlewo de Economia
'a Ministerial: 3. DEPENDENCIAS
NTRALIZADAS

' -
J/A‘ .
- 'accién / Gerencias / Unidades: DIRECCION GENERA L DE ORDENAMIENTO

EL SALVADORRESTAL, CUENCAS Y RIEGO (DGFCR)
S
Ejecucion: 2012
- T, - 11) Fuente de
1) Cédigo 10) Distribucion de Metas y Actividades ’ ( S
@ 9 @ @ (5) (6) @ @® © (10) y Financiamiento ($) 12)
(3) || Unida | Indicado Medio . A A . p Ubicaci (23) (14)
Proyecto y Costo || Peso || Peso Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 p 5
Actividade )| dak re iz Porce || Proy | Activ to. on sy | Gy
AE E y < ta || Medid | resultad | Verifica | "o -7 |0 Mont Mont Mont Monto gl:(tjo E  F Ext G?ogra nsable || acion)
: & € Cloll EFM o |AMJ o |J AS o |OND Tg ©or ica
%) %) $) d.
Increment
0y manejo
sostenible
de los )
recursos Rg%lsetr
forestales Superfici bosque n
1. paa 1,1 | Manza ° g $90,0 $235 $200 $235,0 || $760 Anivel | ondy
: ) o o , , , ) ) :
3 1809 m:;’gl:irci'g 14 | na r;";ﬁztg'd plantaci | 29% | 10% 00 000 000 00 | ooo |%0| %0 ”ag'l"“ 0
E aj ones Alegria
productivi ate: Sd id
dady
calidad de
sus bienes
y servicios
Registro
.. || de
Brindar esuperggln bosques 1 1 1011 1011 A nivel '”t?'
asistencia 11: M":‘";Z"" asistenci | | 20% 20% j 1 40(30 1 g g 75000 | 3 | 0 | 0 | 75000 3 | 0 | 0 | 75000 $§gg' naciona R°Oe”
técnica a técnica | P 5 5 5/0 0 5 00 | )
forestal en brindada. | ©"€S Alegria
bosque o atendid
3 |s il' plantacione . 0s
oS forestales Usuario A nivel Ing.
para 32 .|| del sector ) ) ) 23500 (5|5 5|4 4|4 $185, ; Robert
atencion de || 0 Usuario forestal (szeglstro 30% 30% 4 0 6|6 50000 6| 8 50000 ol o 50000 000 nac:ona o
400 asistido || £° Alegria
usuarios Usuaria atendid A nivel Ing.
del sector Usuari || del sector 1500 |1 | 1 11 11 $90,0 ) Robert
o0s 9 9 )
80 a forestal 10% 10% 8 0 3|3 25000 42 25000 olo 25000 00 naCIlona o
asistido Alegria




1-

Determi
nacion
del
cambio
de
cobertur
a
boscosa
y del
carbono
fijado
durante
2001-
2010 en
la zona
piloto de
o Manual 273 ha,
'?or:ﬁ::z:ién Informaci Eziudios Ing en los
1. |/Inton . A nivel . Municipi
2. ||tecnica  de Docum || 6n [y | 15 15% 50000 50000 | $100: naciona | ROP™ |l os  de
o |los ento forestal | estadisti 000 | o Cinquer
recursos generada || cas Alegria
forestales elabora a
dos Jut'lapa,
Tejutepe
que,
Depto
de
Cabafia
S. 2-
Manual
Técnico
para el
estableci
miento y
manejo
de
plantaci
ones
forestale
s
Chalate
nango,
Establecimi Cinquer
Actas
gg:;olidaciy Ql:ganiza de - \;aié:esriz Ing
L 6n de un Organi clon constitu $120 Tecoluc’ Robért
3- mecanismo Zacion forest'al' cion de | 25% 25% 35000 50000 35000 000' a o
o de ;onstltuld IoarZaniz Usuluta || Alegria
gobernanza 7 n,
forestal aciones Jiquilisc
o,
Perquin
Manejo Informe
integrado ; s de
de mn?fd seguimi
cuencas Cuenc o 9 de ento, A nivel Ing
(23_ r;sldrograflgn Hidarlog cuencas zstudlo 12% || 10% $0 $50%’0 $%50’0 $7E(:),OO $3058’ $0 $0 nacilon I\L/Ia';io
apoyo al rafica zjr:ecucié técnico a 0bo
Plan de s y
Agricultura n proyect
Familiar os




formula
dos

Divulgar

informacion La

relevante informac

sobre i6n a

recursos Protocol divulgar,

forestal, Sistema || os y corrrepo

suelos y de archivos ] nde a

2. agua, all 10 Pc_\rcen informaci | del 12| 2| 2500 $50,0 N'YEI Ing_. cualquir

1- . taje de | . ) 30% 30% 25,000 naciona | Mario

o través de la || O avance | " de | sistema 0 0|0 0 00 | Lobo || €@ de
operacion cuencas || de las

de un operando | informa cuencas

sistema de cion ubicada

informacion s a lo
de cuencas largo del
hidrografica territorio

s
El grado
de
formulac
i6n
depende
ra de la
disponibi
lidad de
recursos

Formular

: , tanto
estudios Estudio Docume Cuenca técnicos
técnicos y Y del Bajo

Proyecto || ntos de como
proyectos de estudios Lempa, financier
2. |paa  la Docum || cuenca 50,00 $100 municipi | Ing. | (" " e
2- | gestion de| 2 | Co°HT | EUETEE yro oct | 70% 70% A 50,000 | 005" osde || Mario Iasy
O |/ riesgos en 9 proy Tecoluc Lobo -
ca 0s condicio
zonas de ay
L formulad | formula Lo ens
produccion o dos Jiquilisc naturale

agropecuari o]

a s de las
zonas
de
estudio.
Participa
n
técnicos
en su
elaborac
ion.

Permiso
de uso Registr
Desarrollo de agua o de $ $ $ Py $ A nivel ";g
3- . 60 || Permis con ) . . 85,0 65,0 85,0 85,00 || $320, . Wilber
o del Riego y 0 o fines de || Usuario 25% | 25% 00 00 00 0 000 $0 $0 nacion || oo
Drenaje ) s de al
riego riego o
concedi 9
do
3 Organizacié Asociaci6 || Registro A nivel Ing
“in de Asocia || n de || de o o 25,00 25,00 25,00 $100, ] g
1- actores y 8 cion Regantes || Asociaci 30% 30% 0 0 2 0 25,000 000 naciona || Wilber
o ; ) | Alfonso
usuarios organiza | ones de




del recurso da Regante
hidrico con s
fines organiz
agropecuari adas
os
Registro
s en el
Concesion Sistema
de de
permisos informa
de uso de Permiso || cién .
g'_ agua con || 60 || Permis || de riego | Naciona 35% 35% é 35,00 15,00 S 35,00 S 35.000 $120, nAa(r:ilc\)Ir?zla V\I/?Iger
o fines de| O o concedid | | de 0 0 0 0 0 0 ! 000 | Alfonso
riego en o] Gestion
produccion del
agropecuari recurso
a hidrico
(SINGA
R)
Atencién de
conflictos, Registro
3. || Por . ) de . A nivel Ing.
3. genunmas 47 Der_1un Denur_mla denunci 35% 35% 1 | 25,00 33 25,00 1 | 25,00 3 | 25,000 $100, naciona | Wilber
o e cia atendida | as ) 0 0 0 0 0 000 | Alfonso
violaciones atendid
a la Ley de as
Riego.
Rehabilitac
i6n de 250
manzanas
atraves
del
Mantenimi
Nva.
enﬁog'l't i Concep
E’,en :el itact Superfigi Actas cion, Ing
4- | mfraestruc | 25 | Manza |G PO de $36,4 $56,7 $0 so | 9200 | g | 81017 voan | Nora
O | tura agro 0 na riego recepct ° ° 00 80 00 15 icente de
productiva rehabilit |6n de Y Goémez
en los ada obras Merced
distritos Unfzﬁa
de riego y
de las
obras de
control de
inundacion
es (4646).
Rehabilitaci
on de .
. Unidad
4 gg:ﬂztrjciaﬁ; Metro de . Acta Qe 1 1]1 ArG.
1'_ acion en el 46 cuadra Comercia || recepcio 20% 20% 3 7,500 38 11,08 $5,00 $13,58 San Evelyn
o 0 lizacién n de .00 0.00 0 0 Vicente de
O || Distrito de do - 8 8 |4 =
Riego Rehabilit || obras Mejia
ada
Lempa
Acahuapa
Diagnéstico Propuest San
2 y Propuesta Porcen || 2 de s s Vicente Ing.
© |l de 10 . reparacio | Estudio 2 25 16,70 5,00 15,60 y Nora
é' Reparacion 0 taje de n, final 20% 20% 5 3900 50 0.00 0 0 Merced de
de Sifén avance || resenta es Goémez
p!
Lempa da Umafia




Construccio

n de Sifén Acta de Ing
‘3"_ :rfah“apael 12 | Metro f(')fr?;‘trui o | recepcio | oo 200 25,00 | 6 29,00 $10,0 $44,00  San Nora

- 8 || lineal n  de ° ° 0.00 | 8 0.00 00 0 Vicente de
O || Distrito o] .

obras Goémez

Lempa

Acahuapa

Rehabilitaci

6n de 250

manzanas

de

superficie .
a agricola eSupertf);c_lo Acta de 1 1 Ing.
" || bajo riego a || 25 || Manza | | recepcié 91,40 39,91 $5,00 $118,5 | Ciudad Nora
4 - . riego 20% 20% 1 1

través de la| O na - n de 0.00 5.00 0 35 Arce de
(0] rehabilita 0 0 .

reconstrucc da obras Goémez

ion de

estructuras

de riego y

obras  de

proteccion

Obras de

Control de

Inundacion

es en los

rios Actas

Lempa, Borda de
5- Grande de 10 Metro reconstr || recepci 0% 5% $0 $70,7 $0 $0 $0 $0 $70,72
O 00 || Lineal : . 20 0

San uida 6n de

Miguel, obras

Paz, Jiboa

y

Goascoran

(4647)

Limpieza y Limpieza
5 desazolve dezgsolv Acta de 33 4 Tecoluc Ing
1- de cana!es 1,0 Metro e de recepcio || 14504 100% ololo 70,72 $70,72 ay Manuel
o de drenajes || 00 || Lineal d - n de ololo 0.00 0 Jiquilisc M

en el rio !'enajeg obras o ontes

Lempa ejecuta

a

Construcci

on de

obras de

?nltlgacmn Obra de || Actas

: mitigaci | de

6 - | cordillera 20 || Metro : : o o $1,27
o & o | Lineal Conc;r:rm gi]cepcdle 0% 5% $0 0 $0 $0 $0 $0 || $1,270

Balsamo, da obras

al sur de

Santa

Tecla, 2da.

Etapa

:))rtc))rtif:ciérﬁj ° Obra de Acta de
8 |len carcava | 20 | Metro | PTCCI0 | tecencio ) ) 5 15 1270 santa | N9
1- de o | Lineal n n de 100% 100% 0 0 0 00 $1,270 Tecla Manuel
O I construid 0 Montes

cordillera El a obras

Balsamo




Construcci

on de
obras de
control 'de Obra de Actas
7- Inundacion Metro control de $2,47 La Ing.
o |/es Rios || 10 Lineal || construi recepci 0.1% || 5% $0 8 $0 $0 $0 $0 || $2,478 | Liberta | Manuel
Tihuapa - d 6n de d Montes
; a
Huiza obras
Departame
nto de La
Libertad
Construccid
2| de obras Obra de || Acta de Ing
* ||de control Metro control, || recepci6 1 2,478. La .
1 de 101 lineal || construid | n de 0 00 $2,478 Libertad || Manue!
0 . Montes
Inundacion a. obras
es
Construcci
on de
muro  de Muro de || Actas
retencion retencié | de Ing.
80_ en 50 t{letro n recepci 4% 5% $0 $210, $0 $0 $0 $0 $210,5 Berlin || Manuel
ineal ] A 590 90
quebrada construi ||6n de Montes
La do obras
Oscurana,
municipio
de Berlin
8 Construccio Muro de || Acta de n
“|ln de muro Metro || retencién || recepcid 210,5 $210,5 . 9-
1- 50 ; ; Berlin | Manuel
0 de - Lineal | construid | n de 90.00 90 Montes
retencion [e) obras
1-
Estudio
Hidrol6
gico
2-
Estudio
Desarrollo Geologi
Tecnificad co
o de 3- Mpio.
Cultivo de ’ Estudio El
g. ||Amoz en Docu EBS'tu'd o |S  de $62,5 $92,1 $14,6 $60,00 | POTveni | Ing.
0' Parcelas 4 mento elai)sc;(r:g d Sondeo 1% 5% $0 OO' 45' $0 45' $0 O r, Julio
para o s Depto. Olano
Agricultura Electric Santa
Familiar os Ana
con vertical
Irrigacion es
4-
Muestr
eo de
Calidad
del
Agua
Levantamie Plan Planos Mpio. El
9. | nto Pliego | topogréfi | topograf 1 2 Porveni | Ing.
1- || Topogréfico | 1 de co icos 35% 35% 5|0 35600 $5600 r, Julio
0 | del Planos || elaborad || elabora 0|0 Depto. | Olano
Proyecto o dos Santa




Ana

1-
Estudio
Hidrolég
ico
2-
Estudio
Geologi
co
3- ’
' Mpio. El
9. || Estudios D EBS,tu.d'O sEStUdlge 2750 2750 $5.00 Porveni Ing.
2- | Bésicos del | 4 grftuom elaalnsc;(r:g d Sondeo || 35% 35% 0 1 0 0 Der’to Julio
0 || Proyecto s P 1 5lano
0 Electric Santa
Ana
os
verticale
s
4-
Muestre
o de
Calidad
del
Agua
Capacitacié Mpio. El
9 g en Asoc(ija Azociacié . L 6464 5464 $60.00 Porveni Ing
. istemas cion de || nde nforme , , , r, "
g' de Riego y 10 Regant || Regantes | s de 30% 30% 0 5 5 0 Depto. f)lfla'?m
Técnicas es capacitda || campo Santa
de Cultivos Ana
Proyecto
Desarrollo
Agroprodu
ctivo de
las Zonas Tecolu
de  riego Superfici Acta Zai:a;te Ing.
10 || del  Bajo Manza . recepci T $1285, || $30,0 $1800, Wilber
-0 || Lempa en 84 na erigaijo 6n de 2% 15% $0 $0 # 000 00 $0 000 coluca Alfons
los 9 obras Ji y‘l' o]
Deptos. De lquttis
San co
Vicente, La
Paz y
Usulutan
Suministro
e
Instalacion
de Moédulos Tecoluc
10 de riego Médulo dA:tas a, Ing
1 presurizado | 14 Médulo de Riego recepci6 | 35% 1075,0 || $10,0 1065,0 | Zacatec Wilbér
;o para 0 entregad n de 00.00 00 00.00 | oluca y Alfonso
beneficiar a o . Jiquilisc
madulos a
560 o]
productores
4 por

madulo)




Aun esta

pos
definirse
quienes
seran
los
benefici
Suministro arios del
de Tecoluc proyecto
10 Paquetes Paquet Insumo Listados 1111 a, Ing ,al
Agricolas a | 56 e de 210,00 || $10,0 200,00 | Zacatec e moment
2 560 0 || Agricol entregad benefici 30% 81819 0.00 00 0.00 | oluca Wilber o solo
0 9 o . 4| 4|2 : . uca y | affonso .
productores a arios Jiquilisc se tiene
del Bajo o identifica
Lempa dala
ubicacio
n
geografi
caa
nivel
municip
al
10 Rehabilitaci Sistema || Acta de Ing.
a on de 84 Manza || de Riego || recepcio 35% 545,0 $10,0 535,00 | Tecoluc | Nora
b Sistema de na rehabilita || n de 00.00 00 0.00 a de
Riego do obras Goémez
100 422.8 1475, 659,9 790,00 || $129 $2334,
TOTAL 100% % 100% 00 076 15 0 4,645 $0 295
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS Y FINANCIERAS

Ministerio de Agricultura

y Ganaderfa (MAG)

=N

”

P

Ao B

-EL SALVAD

UNIR, ERECERINCLUIN

Formulario F-3

linisterial: 3

2ncia Centralizada

6n / Oficina: Direccién General de Desarro
~ lira (CENDEPESCA)

llo de la Pescay la

OR
reriodo de
Ejecucién: 2012

) @ 5) © * B |2 (10) Distribucién de Metas y Actividades (11) Fuente de Financiamiento
9 (2) Proyecto || (3) Unidad Indicado dio d C d d 2) Ubicacié (13) (14)
Met || Unida rde Medio de osto || ponde || ponde 3 3 N 3 3 3 . (12)u icacion Respon || Observacion
allell n Activizlades a de resultad Verificaci | Porce rado rado Trimestre 1 Trimestre Trimestre Trimestre 4 Ppt || Ppto. FAE Flde.IC F. Geografica sable es
Ellrl o. Medida os 6n ntual [ proyec || activid ele Tl Mo ATl TMon (5 Tal s Mo (ol w0 Mo o E lEp. [ oMis || gxt
to ad nto to nto nto [| Ord- || ord- os
PAF - Seguridad Alimentaria
Depto. Sonsonate:
450 :ombr 5 sisls s5lslls allall1 g:l:tcoo e Izalco.
adulto o ofojo offofio 5sfe Ahuachapan: San
Pedro Puxtla,
Guaymango y
q Acuiculto Jujutla.
Desarrollo 218 Mujer ry Listado 2 2122 2122 2|2 2 Depto. La
adulta a 4 44| 4 4( 4|4 4|4 . A
dela acuiculto || de 40 400 16 11 713 Libertad:
1- || acuicultura ra producto . Santa Tecla,
1)1 . . 19 30 50 /15 2,3 0,7 ,76 .
E || Familiar de asistidos || resy 0 ° 65 50 5 Ciudad Arce,
tilapia y Hombr || Y producto 1 i1l 11l 11 Quezaltepeque y
moluscos. 95 - capacita || ras 5 San Pablo
e joven (1] ojfoflo ojlofjo 0|0 :
dos. Tacachico. Operacion
Depto. Cuscatlan: Pill)oto (OP) de
;?2;2 Caruz Presupuestos
Mujer chapa, por
27 joven 6 6)6(6 6fefe 6(16]3 Cojutepeque, EI Resultados
J Carmen, Lic. (PPR)
Tenancingo, Cecilia "Desarrollo de
Suchitoto, San Aguillén la Acuicultura
450 || Hombre sfl 15, {| 5| 5| 5] 450|555 4 [|4]l4] 1| 30 135 ggj:gbixjéa’;n Familiar con
adulto ojfoooffoffoffo ooJfoffo]joff coo(f5|5(fo0f ooof o000 Dento. La P. p. : Especies de
Brindar epto. *a Faz: Tilapia y
asistencia San Miguel Moluscos"
técnica a 1. Plan de Tepezonte.
acuicultores y || 21g || Mujer asistencia 2 722 2 fi2f 2eef 2 2f 2 2 |2 2, 5| €54 Depto. Cabafias:
acuicultoras adulta || Acuicultor || técnica 4| ooffaflalfall ooflaflaf4f eoofl4lf4 000 o0 llobasco.
1. | 2. Bitacora Depto. Usulutan:
L2 Sroguccion acuicultor |[ de 34 30 Jiquilisco,
Efn ocesamiento a asistencia Usulutan, San
procesami g5 || Hombre || asistidos. | técnica 1l 30ff1jfefeifoooffsiieifei oo0f1if1il_ | 39| 249 Dionisio y Puerto
Y ializaci joven 3. 0|l ooffoffoffo offoffoJjoff oofo]o 00 00 El Triunfo.
c,ongjeri!la zacl Informes. Depto. Morazan:
on | € tapiay Chilanga,
moliscos: Mujer 1,8 5,40 54 45| 17,1 Suatajiagua y
57 | : 6l “llelfelfefl > llellellell 2 lleffelf3] ‘ Yamabal.
joven 00 0 00 00 00 Depto. La Unién:
Meanguera del




Golfo.

i Depto. San
gs&zﬁ'lttirr:sy 450 || Hombre 7555 s| 225555l 22(f4f4]|t] 15[ 67.5 Vicente: Santa
acuicultoras adulto oojfojfojo 00|loffofjo] 5005 5]0][ ocoo 00 Clara.
enla
produccion,
procesamiento L. Plap d‘.a

. capacitaci

Y s Mujer . én 2. 36222 108222 10 |f2f2 2 75| 32,7
gon;ercnahzacn adulta Acuicultor Listados 001|444 00|44 4] 800 4(4 00 00
on de

1ol ciars . de

12 tilapia y acuicultor productor 17 15

moluscos, a,

E - . es
gestion capacitad itad
empresarial, g5 || Hombre | os. Capacitado 15ffaffaffrffasoffrjfaffaff 45fejfaj |t 19} 12,4
organizacion y joven ; oojfojfojo ojjojfo]jo|l ooffoffo 50 50
acceso y .

: Informes.
manejo de
crédito y
buenas .

P Mujer 2,70 2,7 2,2 855
practlgasde 57 joven 900(6]61]6 0 6|6f6 00 6|6f3 50 0
manejo.
1.
Propuesta
Unidad de
200 producti construcci 66 7( 170, 170,
va ony 5|5 0(f oo0 000
tilapia. equipamie
Con_strwr y Unidad ntg de
equipar . modulos
1. - productiva
unidades - .
113 - construida 35 40
E productivas de v Programa
tilapia y . . de
moluscos. Unidad - equipada. entrega
producti .
6 llva de semilla o202 78,0 78,0
00 00
molusco
concentra
s.
do
3.
Informes.
1. Plan de
Organizar g;gannzacn
acu!cultores Y . |l 2. Listados . .
1 acuicultoras Organizaci de Lic. José
" || parala Organiz || 6n 30,6 40, 30, || 102, Benjami
I E |l produccieny || 1 [lacion || conforma | Producter i 14 15 LA "o 2 2 2yl sss || ]2 2] esoff 165 n
comercializaci da. . Zepeda.
2 - organizad
6n de tilapia y 0s
moluscos. 3
Informes.
40, 400 16 11| 713
SUBTOTAL 50 ,15 2,3 0,7 ,76
0 0 65 50( 5

PAF- CADENAS PRODUCTIVAS




2|2
Hombre 7
517 6|5
adulto 5 71l o
Mujer Productor || 1. Fichas 6lle
120 e [[ ¥ dg of o
productor || inscripcion
Desarrollo de a asistidos || 2. Listado 356
ZE' la Cadena v de 2 40 fgé 1;’212 7449'2 29
Acuicola capacitad || productor ! 5
0s, con esy
20 Hombre || incentivos || productor 101
joven recibidos. || as. ollo
13 || Muer 71l e
joven
. Cadena
2. || Caracterizar la P Document
1- || cadena 2 Estudio acwcola_ ode 1 5 1)1 14,2 14,27
y caracteriz . 75 5
E || acuicola. estudio
ada
CDP Acta de 11
8 |l cop Establecid || constitucid 3 é6 2|1 712 1,898
o n
. Hombre 71 37, ||5| 4 21,5 58,59
Brindar 247 | adutto 5] o100 1 89 9
asistencia
técnica y
2 capacitacion a
2 acuicultores y . 6 25
E acuicultoras 0 Mujer
enel adulta
desarrolio de Productor || Fichas de
la cadena inscripcion
acuicola. productor || participant
aformado || es
0 Hombre
joven
0 I_Vlujer
joven

Depto.: Usulutan;
Municipio:
Usulutan,
Jiquilisco y

Jucuaran; Depto.:
La Paz; Municipio:

Zacatecoluca y
San Luis La
Herradura;
Depto.:

La Libertad
Municipio: San
Pablo Tacachico

Lic.
Reina
Isabel
Pacheco

Memorando
de
Entendimiento
MAG/IICA.
Comprende
US $ 156,295
del Proyecto
Apoyo al
Programa PAF
Cadenas
Productivas
en las
Cadenas de
Lécteos
Acuicola,
Horticola,
Café y Kenaf y
US $ 200,000
del Proyecto
Construccion

y
Equipamiento
de
Infraestructur
a para la
Produccion de
Camardn
Marino y
Cultivo de
Tilapia, como
Apoyo a
Organizacione
s Acuicolas en
el
Departamento
de Usulutan;
en beneficio
de 174
productores y
productoras.




517 || Hombre A 781, 516,9 20
adulto 71l o 555 38 7
1. Listados
de
oducto
120 || Muser || Productor || BT 6f6f | 2t 119,9 91,
adulta y ; oJlo0 664 86 678
registrado
Dotar a productor s
productores y acon
productoras (incentivo s.eActas
2. || con insumos s), i
1| 2 |[ 3- || (incentivos) insumos, Leecepqon 93 70
E || para equipos y iNSUMOS,
transferencia 20 || Hombre | materiales eqUinos 1ff1 19,9 19,99
de tecnologia joven para la n?atgrialgs ojo 98 8
acuicola. produccié 3
n acuicola :
., Informes
recibidos.
de
resultados
Mujer 12,9 12,99
13 joven 1 % 8
38, 106 35
SUBTOTAL 19 2,7 s 6.2
6 91 95
ACCIONES RECURRENTES
205 || Hom®" 2 2( 22 2[2 2
adulto 6 5(5(f5 4( 4 4
Producto
Mujer ry Listado 1
40 333 44 3 Depto:
Fomento y adulta || Producto | de 1] 13 281 40 29 | 797 31 P Ing.
4- || desarrollo ra producto onsonate, :
419 . 30 15 4,5 ,00 6,7 1,8 ,83 6,1 Municipio: Alejandr
O || de la pesca 'y asistidos || resy 00 0 00 00 0 70 unicipio: o Flores
acuicultura. || 25 [/ Hombr |y producto 2 3( 33 2| 2 2 Acajutla;
ejoven || capacita || ras. Depto.:
dos La Lit_)e_rte_ld,
Mujer Municipio: La
20 joven 2122 2|2 2 Libertad;
Depto.:
108 140 La Paz,
245 Hombre 2 750121212 112|122 00 2 72, || 227, 38 Municipio: San
adulto 1. Plan de 6 000 (5|55 500 4] 4 ! 0 4 000 || 120 ! 0 Luis La Herradura;
Brinder asstenca Depeo: Usutin
asistencia a0 || Muter Zgjucmr E:(;?algi v 1 21 (o 55l 3540l 16, [ 5[5 9,0 353 24, Puerto El Triunfo;
a. tct;crgéiayc o a adulta productor || én, 2. 1 000 00 500 00 40 660 Depto:
afof 1 pezca i as Listados 44 35 :Zdhalnt_n?ngo, Lic
o asistidos y | de unicipio: c.
artesanalesy || g || HOMbIe | - pacitad || productor el Fl IS EE E IR R E W0 o0 | eof 242 13 El Paraiso; Reina
productores joven os es 00 00 500 00 20 280 Depto.: Pacheco
acuicolas. . 3, la Ur]it'?n,_
20 Mujer Informes. 3,0 2150 9,00 o2 10, ) 75| 18,6 11, m:;gr:aplo. La
joven 00 0 500 00 20 380 )
4. || Organizar a .|| Organizaci || 1. Plan de
. Organiz || - - 10, 20,0 20, 10, || 21,3 38,
4 || 9 || 2- || pescadores 6 acion 6n organizaci 16 20 000 2 00 2 000 1 000 00 200
O || artesanales y conforma_ || 6n




productores | o || Hombre || ¢ 2 Listados 1 s, 3 350 |3 35, |t 15, || 37,4 62,
adulto pescadore 5| 000 5 00 5 000 5 000 00 600
s
Mujer . 3,0 7,00 7,0 3,0( 7,48 12,
20l adutta organizad 3 oo I ol |7 of |3 oof o 520
3.
Hombre Informes.
joven
Mujer
joven
Jornada 6,00 6,0 3,0( 10,1 4,8
0 s of 2 12| oof? oo o0 10
Capacitar  a Hombre L. Plan de tf zoof tff [l oot 45| 11,0 54
teenicos ¥l 55l aduito capacitaci of “ofs|| [s] oofs oo 60 40
productores Técnicos y || 6n Lic. José
4. |[en - productor || 2. Listado o
3- || sensibilizacion || 25 Mujer es de 4 10 5 1,50 7 7 42 6 18] 510 24 Benjami
- adulta y .- 0 00 00 0 00 n
O || del trabajo capacitad || participant Zepeda
infantil y Hombre || ©5 es
enfoque de . 3.
. joven
género. Informes
Mujer
joven
Ejecutar L
proyectos Proyectos
N ejecutados Ing.
4. [ productivos, Proyect || Proyecto 2 60,0 180 160 400, Roberto
4- || seguridad 12 Y roy : 36 35 2/ %2202 2| ool 2]f 2 ,00 : Nivel Nacional ¢
o [¢) ejecutado. || Proyectos 00 000 Villalobo
O || social y e 0 0
" ” liquidados S.
alimentacion 3
contingente. Informes
13 281 40 29 || 797 31
SUBTOTAL 4,5 ,00 6,7 1,8( ,83 6,1
00 ] 00 00 ] 70
1.
Estudios
técnicos
" 2.
Ordenamien Docume q
5. [ to sostenible pocum || 1t Resoludi 44, NE 17 30| 511 31 e an
o delapescay | 34 e técnico 3 22 15 6 34 ° 34 8| 432 43| ,19 6,1 Nivel Nacional droJ
la elaborad - . 0 0 40 45 0 75
N Inspecci Flores
acuicultura. o.
ones
4.
Informes
1.
Propuesta
de
Realizar necesidad
estudios de . es de Lic. Ana
5 evaluacion de . Estudm_@e investigaci 160, 80, 160 273, 126 Zona Costera y Marlene
1- 5 Estudio. || evaluacion || . 48 50 2 1 1 ,00 47 Cuerpos de Agua X
los recursos " on 000 000 530 : Galdam
(0] realizado. 0 0 Continentales.
pesqueros y 2. Plan de ez
acuicolas investigaci
on
3.
Informes .




1.
Estudios

técnicos
de base
2.
Establecer Medida de || Resolucion .
5. || medidas de . || ordenaci6 || es 100 126 D_epto.. La
L Resoluci . 100, 50, 123, Libertad,
2- || ordenacion 5 . n publicadas 30 30 ,00 47 .
on. . 000 000 530 Municipio: Santa
O || pesquera y establecid |y 0 0 .
; . Tecla. Lic.
acuicola. a. divulgadas Mari
3. Plan de Ca"sré'ana
implement H" !
acion errera
4.
Informes.
5 Control y (Ijr;forme
" || vigilancia de ; . 44, 44,3 44, 44, | 114, 63, . .
2) las actividades 24 || Informe ::Sspeccmn Informe 22 20 340 40 340 345 || 130 238 Nivel Nacional
pesqueras elaborado
44, 304 17 30| 511 31
SUBTOTAL 34 ,34 4,3 43| ,19 6,1
0 0 40 45 1] 75
25 204 74 70 | 202 744 63 35
TOTAL 7,5 8,2 3,4 68| 27 692' 2,3 6,2
36 81 05 95 85 45 95




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL (DGDR)



(10) DISTRIBUCION DE METAS Y ACTIVIDADES (11) FUENTE
DE
1) CODIGO
v (4) 7) E)F=0 | @) F=0 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 FINANCIAM! (12) (13)
@3) (5) INDICADOR PONDERA|PONDERA| ENTO  |uBICACI (14)
(2) PROYECTO UNIDAD (6) MEDIO DE | COSTO - RESP
'Y ACTIVIDAD MET DE bE VERIFICACION |PORCEN ROIRES ROE 2 ONSA [CLEEIERY
A RESULTADO PROYECT|ACTIVIDA COST GEOGRA CIONES
MEDIDA TUAL META BLE
IAE[PR| No ° ° Elr{MMONT A | m | 5 [Monto| 3 | A |s [MONT| o [N | D |MONT otal O |rext |PPto 1A
’ (0] (0] o L TOTA| ° ‘| Ord.
L
27 [ECA 5 10 15 (20 | 20 27 (27 | 27 27
1,170 Hombre 1,227,455 3,68(4,91|4,91 6,62(6,62/6,62 6,628
adulto i 21010 8|88
Familias
[ —— 1. Base de datog g
ISEGURIDAD de familiag ’
Mujer jasistidas en sus L 1,17|1,17[1,17 Eduard
101 1E IALIMENTARIA - 1,170aclulta [—— lparticipantes con| 11% 15 217 | 433 232,490 650 | 866 866 | 634,76| oo o 161741 1,170|1028,9 1028,9 o -
Lo roduccion U : 4 E e Cerrat
PARACENTRAL P y lgeorefenciacion
Hombre —[PUenas 12.Informe 0
349 [ |précticas SAN [~ 65 |129 194 (258|258 349 (349|349 349
g Muer 11 | 23 34 | 46 | 46 62 |62 | 62 62
6ven
1|1 |1.1-E(Establecer 27 ECA  [Escuela  dell. Base de datog 39, 5 | 10 | 5,000 15 | 20 | 20 | 5,000| 27 |27 |27 | 3,500 27 |13,500|13,500] Cabaiias
Escuelas de Campo para lade (llobasco,
ICampo para diversificacion |beneficiarios(as) Mutiapa,
diversificacion de 5,628 Hombre |4e laldel proyectd| 15 0o, 1,227,455 75,000 3,68(4,91|4,91 92’0006,626,626,62 18,000/6,628 185,00 185,00 Tejutepeq
la produccion adulto  |produccion, 2. listado del 21010 8(18]|8 0 0 ue, MAG/D
establecida asisitencia a Cinquera) GDR -
Mujer eventos 1,17[1,171,17 139,00 139,00) ; proOD| Metano
LAT0] i b Estudio del 13-5% 25% 217 | 433 | 60,000/650866 866 66,000 " [ 5| 13.000/1,170 0 0 Cuscatian| 110 [acumulativ
sistematizacion (El CENT a
levaluacion osario,
Hombre ; RAL
349 sven 7.1% 65 [129 | 25,000{194 (258|258 |40,000{349|349(349| 8,000 349 |73,000| 73,000 Tenancin
go, San
_ Cristobal,
g2 fruler 3.7% 11 | 23 | 13,952 34 | 46 | 46 | 19,440/ 62 |62 |62 | 4,489 62 |37,881|37,881 Monte
6ven San
Muan); La
1|1 [1.2-E [Elaborar planes Planes de finca [L.Informes Paz (San MAG/D)
de finca elaborados técnicos lAntonio  |GDR -
Masahuat|PROD
432 Plan 2.1% 5% 216 10,800/ 216 10,800 432 |21,600( 21,600 EMOR
ITapalhua | CENT
ca, Santa | RAL
Maria
1|1 |1.3-E [Establecer Familias 1.Registro/contro Sstuma, MAG/D
huertos caseros demostradoras | de entrega de Paz GDR -
s L ) edro
le irradiadas con fincentivos claves 135,48 135,48(135,48| PROD
o 5 : : s
972 Huerto huerto familiar, [2.Registro de 13.2% 10% 3001300372 5 o72 5] 5] Ngnualco) EMOR
lestablecidos produccion P~ an CENT
icente RAL
(Apastepe|
_ _ _ ue, San
1|1]|14-E Capapltar a 389 Hombre |Familias 1.R§g|stros de 5.7% 120|129 | 131 58,350 389 |58,350/ 58,350 Esteban |MAG/D|
familias en adulto  |demostradoras (familias Catarina, |GDR -
creacion y e irradiadas capacitadas 5% erapaz, |PROD
mantenimiento degq T~ apacitadas en |2.Plan de 5.7% 129129131 58,350 389 |58,350/58,350 San |EmOR
Mujer creacion y Ildefonso) | CENT




, San
Salvador
San

32

32

33

14,550

97

14,550

14,550

Martin)

32

32

33

14,550

97

14,550

14,550

RAL

10%

81

81

98,957

98,957

98,957|

MAG/D
GDR -
PROD
EMOR
CENT
RAL

5%

32

4,800

4,950

65

9,750

9,750

32

4,800

4,950

65

9,750

9,750

1,200

1,200

16

2,400

2,400

1,200

1,200

16

2,400

2,400

MAG/D
GDR -
PROD
EMOR
CENT
RAL

10%

20

10,000

20

10,000

40

20,000

20,000

MAG/D
GDR -
PROD
EMOR
CENT
RAL

10%

32

22,289

65

65

69,610

162

91,899

91,899

MAG/D
GDR -
PROD
EMOR
CENT
RAL

huertos familiares| adulta  |mantenimiento [capacitacion
de huertos
familiares
Hombre
97 |, 1.4%
joven
Mujer
g7 [V 1.4%
joven
1.5-E [Establecer Familias 1.Registro/contro
ma&dulos de aves demostradoras | de entrega de
le irradiadas conjincentivos claves
162 [Médul ! .69
odulo imédulos de R.Registro de 9.6%
aves, produccion
lestablecidos
1.6-E|Capacitar a Hombre [Familias 1.Registros de
- 65 o 0.9%
familias en adulto  [demostradoras (familias
creacion y le irradiadas capacitadas
mantenimiento de Vi capacitadas en [2.Plan de
. jer > S o
modulos de aves | 65 |y o [creaciony lcapacitacion 0.9%
mantenimiento
Homb e modulos de
16 ,om ¢ laves 0.2%
6ven
Mujer
16 [2 0.2%
6ven
1.7-E [Establecer Familias 1.Registro/contro
lsistemas de demostradoras | de entrega de
m|c.ror|ego para el 20 lsistema ellrradladas conjincentivos claves 1.9%
lcultivo de sistemas de R.Informes
hortalizas Imicroriego técnicos
establecidos
1.8-E [Establecer Familias 1.Registro/contro
parcelas de demostradoras | de entrega de
hortalizas 162 Parcela F irradiadas con |ncent!vos claves 8.9%
parcelas de 2.Registro de
hortalizas produccion
1.9-E|Capacitar a Hombre [Familias 1.Registros de
. 60 - 0.9%
familias en el adulto  [demostradoras (familias
cultivo de e irradiadas capacitadas
hortalizas Muier capacitadas en [2.Plan de
60 [ | culivo de  [capacitacion 0.9%
adulta  [¢' CU P
hortalizas
Hombre
22 |, 0.3%
6ven
Mujer
20 [\ 0.3%
6ven
1.10- Entrega de Bombas de 1.Registro/contro
E |pombas de Imochila en | de entrega de
Imochila en apoyo| 108 Bomba |apoyo a las incentivos claves| 0.4%
la familias familias
demostradoras demostradoras,

5%

10

1,500

25

7,500

60

9,000

9,000

10

1,500

25

7,500

60

9,000

9,000

900

2,400

22

3,300

3,300

900

2,100

20

3,000

3,000

MAG/D
GDR -
PROD
EMOR
CENT
RAL

10%

54

2,160

2,160

108

4,320

4,320

MAG/D
GDR -
PROD
EMOR
CENT




lentregadas RAL
1'|151' g:)‘;icc':::;y 2,490 ggﬂt;re Z:r':!';fa doras ;'eBase dedatos| ;g 621 | 2,817|414|414|415| 5,636)207|207|212| 2,838|2,490(11,291( 11,201
productoras en e irradiadas beneficiarios(as)
manejo de los Mujer apacitadas en [(del proyecto MAG/D
recursos 442 [ M lel manejo de losp. listado de 0.2% 110 490/ 73 | 73 | 74 | 998/ 36 |36 |40 | 508| 442 | 2,004 2,004 GDR -
naturales recursos lasisitencia a PROD
o 5%
(practicas y Hord aturales, leventos EMOR
obras) 127 [1°™"€ l(practicasy  [3.Estudio de 0.1% 33 147021 |21 | 22| 200{10|10|10| 136|127 | 574 574 CENT
OVen  obras) Isistematizacion y RAL
levaluacion
19 ’\:\L,anr 0.01% 6 26 3 |3 |4 45| 3 14| 19 85| 85
SUB TOTAL PAF SEGURIDAD ALIMENTARIA 634,76 1028,9/1028,9)
ZONA PARACENTRAL @ 232850 4 toL7all O ggl o5 O
5,962 :::::Te 419 495| 398 326 1,424| 1,426 o 3 35 101 69| 4
e CURIDAD 1194 ::‘L'I‘I: . 85| 293| 274 93 313 314 o 3 10 2 17| 4 Ing.
rocuctory 1234,11(1210,14 Nelson
2-E [ALIMENTARIA - productora Informes 13% 20 304,184 639,627 158,118 132,186 5 0 23975 e
IZONA ORIENTAL Hombre |[asistidos. X
556 | 38| 48| 40 43| 144 146 o 12 15 24| 21| 16 Privado
238 J'\:‘;f; 17| 53| 49 28 13 T4 o 12 13 20 19 16
Elaborar planes de Planes de finca (5an Miguel | DGDR/
21 P 3,180Pianes [ 1 5 Documento | 1.29% 200% |530(530 (530 | 7,950 | 530 | 530 | 530 | 7,950 . -|3,180/ 15,900 | 15,900 (Carolina, |PRODE
Ciudad | MORO
Barrios,
Familias rnuevo
Etablecer husrtos Demostradoras e Edende | pgpRry
228 00" 2,580Huerto  |rradiadascon | Listado de entrega | 9.41% 500% [430 430 |430 58,05 430 | 430 | 38,705 |430 19,350 2,580(116,110(116,110 San Juan, | propE
huertos familiares, San _ MORO
establecidos Antonio del
Mosco,
Qn:nri)! La
Hombre L
1985] 7.37% 322|302 (322 45472 | 322 | 322 | 325 | 45473 1,935 90,945 | 90,945 Unién (
pdulto Lislique,
Familias Nueva
Capactara familias | 387 | d”dlet; Ifr’rea’;‘;?;asd‘”ase 1.47% 65|65 |65|9005 | 65 | 65 | 62 | 9,094 387 | 18,189 | 18,189 5::’:32” bGOR!
23E fn’;ﬁzmznym s capacitadas, en ";:i?‘;snf; 3.00% Morazan  |PRODE
b Hombre  [creaciony partcip Cacaopera| MORO
uertos caseros 181 [0 antenimiento de 0.69% 30|30 [30|5105| 30 |30 | 31| 3402 181 | 8507 | 8,507 | Chilanga,
huertos caseros (Corinto,
_ elicias de
7 o 0.29% 131313 2471 | 13 | 13 | 12 | 1,408 77 | 3619 | 3619 peis
oven n,
IGualococti,
4 Familias Guatajiagu | DGDR/
24E S:i:'::er'w’d”"’s 430 Modulo  Demostradoras e | Listado de entrega | 3.94% 200% |86 | 86 | 86 [29,155 8 | 9718 |86 9,717 430 | 48,590 | 48,590 la, Joateca, |PRODE
Irradiadas con Lolotiquillo| MORO
Médulos de Aves, , San




|simén,

Establecido
Hombi
325 [[r® 1.24%
adulto
Familias
(Capacitar a las 65 ujer Demostradoras e 0.25%
familias en la pdulta Iradiadas ) ’
- § Listados de
2.5-E [creacion y capacitadas, en -

. - participantes
mantenimiento de Hombre  [creaciony 0
imddulos de aves 25 Uoven mantenimiento de 0.10%

mddulos de aves
ujer
15 [ 0.06%
Uoven
Familias
. demostradoras e
Establecer sistemas )
L . rradiadas con .
2.6-E [de microriego parael | 172 Sistemas | . Listado de entrega | 4.74%
) . sistemas de
cultivo de hortalizas. .
microriego,
establecidos
Hombre
128 0.49%
adulto
(Capacitar a FamlllaAs p
productores y ujer lemostradoras e
28 |l irradiadas 0.11%
lproductoras en la pdulta . )
| " capacitadas en la Listados de
2.7-E |instalacion uso y X - -

. nstalacion uso y participantes
imantenimiento del Hombre L
sistema de 12 mantenimiento del 0.05%

L loven isistema de
Imicroriego -
microriego
5 [ 0.02%
Hoven
Familias
Demostradoras e
28E Establec?r parcelas 430 Parcelas Irradiadas con L|sltaldo de 3.94%
e hortalizas. parcelas de participantes
hortalizas,
establecidas
Hombre
325 1.24%
adulto
ujer il
(Capactiar a 65 Famiias 0.25%
pdulta Demostradoras e )
lproductores y . Listados de
29-E Irradiadas "
lproductoras, en el — capacitadas, en el participantes
: ; ombre (€ )
ultivo de hortalizas. | 25 Uoven lcultivo de hortalizas| 0.10%
ujer
15 [ 0.06%
Uoven
Entregar Bombas de Bombas de Mochila
hil
2408 NN AP0 | o5g Bomba  PNEPOYOAIES | itago de entrega | 0.84%
as familias amilias
IDemostradoras. Demostradoras,

dquiridos y

[Sensembra
, El
Rosario)
65 | 65 | 65 | 9,165 65 | 65 6,110 325 | 15,275 | 15,275
13113 [ 13 1,833 13 | 13 1,222 65 | 3,055 | 3,055
DGDR/
2.00% PRODE
MORO
5|5 |5 ]| 705 5 5 470 25 [ 1,175 | 1,75
313 |3 | 423 3 3 282 15 | 705 705
DGDR/
2.00% 43 | 43 29,240 43 | 43 29,240 | 172 |58,480 | 58,480 PRODE
MORO
32 |32 3,008 32 | 1,504 | 32 1,504 | 128 | 6,016 | 6,016
707 658 7 329 |7 329 28 | 1316 | 1,316
DGDR/
2.00% PRODE
MORO
313 282 3 141 |3 14 12 | 564 564
101 9% 1 47 1 47 5 188 188
DGDR/
2.00% 86 9,718 8 | 8 | 19,436 86 | 86 19,436 | 430 | 48,590 | 48,590 PRODE
MORO
65 3,055 65 | 65 6,110 65 | 65 6,110 | 325 |15275 | 15,275
13 611 13 | 13 1,222 13 [ 13 1,222 | 65 | 3055 | 3,055
DGDR/
2.00% PRODE
MORO
5 235 5 5 470 515 470 25 [ 1,175 | 1,175
3 141 3 3 282 313 282 15 | 705 705
DGDR/
2.00% 129 | 129 | 10,320 258 (10,320 | 10,320 PRODE
MORO




entregadas

Familias
blantar arboles Demostradoras e
211-E utales 2,580f@rboles  frradiadas con Listado de entrega | 1.46%
) larboles frutales,
Plantados
1,935 :;tht;re 7.37%
Ujer Familias
387 | ita Demostradoras e 1.47%
1 |242E (Capacitar en manejo Irradiadas Listados de
: ide arboles frutales capacitadas, en participantes
181 [0 lmanejo de arboles 0.69%
oven Tutales
77 Joqu:r: 0.29%
Hombre
325 L dulto 1.14%
Ujer Familias
65 L Demostradoras e 0.23%
1 |243. Realizar Camparias Irradiadas con Listados de
: Profilacticas en aves amparias participantes
25 Hombre  lprofilacticas en 0.09%
voven  laves, realizadas
15 Joqu:r: 0.05%
Establecer Escuelas Escue!a de.CamPo
de Campo para para diversificacion Listado de
1|244E[, ~ . "0 53 [ECA de la produccion . 1.55%
diversificacion de la . integrantes
roduccion establecida,
P : PPR).
Desarrollar Dias y gl::] yoGlras de Listados de
1 [245.EGiras de Campo | 24 Eventos po. a 0.78%
bemostrativas, desarrolladas participantes
’ PPR)
-
[Suministrar filtros amilias
N Demostradoras e
purificadores de agua lrradiadas con
2.16-E p familias 319 Filtro kitros Listado de entrega | 1.21%
demostradoras e .
| radiadas purificadorede
. Agua, recibidos
14 Hgnl]tbre Familias 0.05%
(Capacitar a las pdulto
familias en el uso y Den)\})sltradoras € Listados de
1 |2.17-E jmantenimiento de ujer rradiadas " o
filtros purificadores 255 adulta (Capacitadas, en el participantes 0.83%
de agua usoy -
antenimiento de
2 Homb 0.01%
lombre

|ﬁltros purificadores

DGDR/
2.00% 1,290 9,030 (1,290 9,030 2,580 18,060 | 18,060 PRODE
MORO
968 | 967 | 90,945 1,935/ 90,945 | 90,945
194 | 193 | 18,189 387 | 18,189 | 18,189
DGDR/
2.00% PRODE
MORO
91 | 90 8,507 181 | 8,507 | 8,507
39 | 38 3,619 77 | 3619 | 3,619
65 6565|8415 | 65 | 65 5,618 325 | 14,033 | 14,033
13 (13 (13 [ 1,677 | 13 | 13 1,118 65 | 2,795 | 2,795
DGDR/
2.00% PRODE
MORO
5|5 |5 | 645 5 5 430 25 | 1,075 | 1,075
3133 | 387 3 3 258 15 | 645 645
DGDR/ Meta no
2.00% 10 [ 30 {30 [ 4770 | 30 | 53 | 53 4770 | 53 | 53 | 53 [ 4,770 |53 [ 53 [ 53 | 4,770 | 53 |19,080 | 19,080 PRODE )
acumulativa
MORO
DGDR/
1.00% 3 1,200 | 3 3 3 3,600 3132320 (2|2 1,600 | 24 | 9,600 | 6,000 | 3,600 PRODE
MORO
DGDR/
1.00% 159 | 160 | 14,993 319 (14,993 | 14,993 PRODE
MORO
717 | 560 14 | 560 560
DGDR/
1.00% PRODE
1271128 10,200 255 10,200 | 10,200 MORO
111 80 2 80 80




Hoven de agua
ujer
4 [V 0.16%
Hoven
-
ISuministrar estufas amilias
Jejoradas a familias pemostradoras e
218-E|, ! 170 Estufa Irradiadas con Listado de entrega | 0.14%
demostradoras e .
| radiadas estufas Mejoradas,
. Recibidas
Hombre
8 0.03%
adulto
Familias
' " ujer Demostrad
Capacitar a familias | 136 |, . emostracoras & 0.44%
pdulta Iradiadas )
enelusoy . Listados de
1 (219-E o (Capacitadas, en el .
mantenimiento de las T usoy participantes
. lombre
pstufas mejoradas 8 Uoven mantenimiento de 0.03%
las estufas
18 [ 0.06%
Hoven
[Suministrar sistemas Familias
e aguas grises, a Demostradoras e
2.20-E ffamilias 70 [Sistema |rradiadas con Listado de entrega | 0.23%
demostradoras e sistemas de aguas
irradiadas grises, construidos
Hombre
8 0.03%
adulto
Familias
: emostradoras e
i il ujer
(Capacitar a fam[llas 50 \rradiadas 0.20%
len la construccion, pdulta ) )
L (Capacitadas, en la Listados de
1 |2.21-E juso y mantenimietno - "
: onstruccion, uso y participantes
(de sistemas de aguas| Hombre -
rises 4 f mantenimiento de 0.02%
o oven isistemas de aguas
lgrises
ujer
6 [ 0.02%
Uoven
Familias
Desarrollar talleres pemostradoras e Listado de
2.22-E - 10 [Taller Irradiadas - 0.04%
Hogarefios L participantes
participando en
alleres Hogarefios
Familias
Demostradoras e
jorar | i Irradiad
223.E [ JOATOSESPACIOS | 150 Famiia | oo oo O | Listado de entrega | 0.32%
[Domesticos espacios
Domesticos,
Mejorados
Capacitar a familias | 5 Hombre  Ieamijag 0.01%
len la distribucion fdulto Demostradoras e Listados de
1 (2.24-E L
ladecuada de Irradiadas participantes
lespacios domesticos [ g0 ] capacitadas, en la 0.26%
ujer

(distribucion

24 | 24 | 1920 48 | 1920 | 1920
DGDR/
1.00% 85 | 85 | 1,700 170 | 1,700 | 1,700 PRODE
MORO

44| 320 8 | 320 | 320
68 | 68 | 5440 136 | 5440 | 5440 bGOR/
1.00% PRODE
MORO

44| 320 8 | 320 | 320

99| 720 18 | 720 | 720
DGDR/
1.00% 10| 400 | 10 2% | 1400 |25 1,000 70 | 2,800 | 2,800 PRODE
MORO

1] 47 |1 3 | 188 |3 141 8 | 316 | 376
7|39 |7 19 | 1222 |19 893 52 | 2444 | 2,444 beOR!
1.00% PRODE
MORO

1] 47 | 1 1 9 |1 a7 4 | 188 | 188

1] 47 | 1 2 | 1 |2 94 6 | 282 | 282
DGDR/
1.00% 3| |3 | 4 329 10 | 470 | 470 PRODE
MORO
DGDR/
1.00% 30 | 30 | 40 | 4000 100 | 4,000 | 4,000 PRODE
MORO
11 1| 120 3 | 120 | 120 DGDR/
1.00% PRODE
MORO

25 | 25 | 30 | 3,200 80 | 3,200 | 3,200




adulta ladecuada de
lespacios
domestico:
5 JHSJZE”& 0.04%
ujer
2 [ 0.04%
Hombre
1,070 L dulto 8.73%
Capacitar a Familias B
productoresy 214 Ujer ) Clll‘l.'bllzlul)ldb e 1 750/
. 0
lproductoras en pdulta radiadas Listados de
1 (2.25-E[ | capacitadas en .
lprécticas de racticas de participantes
ESZE:VWO” de 100 Hombre | servacion 0.81%
oven suelos, (PPR).
42 Mujer joven 0.36%
Familias
demostradoras e
|mplementar obras de ;Largfgzs . Listados de
1 |2.26-E [conservacion de 1,276 Manzana " L 26.25%
kuelos conservacion participantes
. suelos,
implementadas
PPR).
Familias
Organizar a Demostradoras e
productores y Irradiadas .
1 |2.27-E productoras en 53 |Asociacion rganizadas en itltseta;tdei 1.29%
lasociaciones socio- asociaciones socio- 9
productivas productivas,
PPR).
Familias
) . Demostradoras e
Organizar a familias \rradiadas
[°1 grupos para Ji rganizadas en Listado de
¥ . VllbIUEIII}JIC o,
1 [228E ?ljlrccrl;::r; rendeduris 20 ndimiento  grupos para integrantes 3.24%
0 it ejecutar
Microemprendeduri
smos
Hombre
4 ladulto Familias 0.05%
(Capacitar a familias Demostradoras e
lpara integrar grupos - Irradiadas .
1 |2.29-Elde 4 [ d”dlet; (Capacitadas, para L;:i?":ﬂf:s 0.05%
Microemprendeduris integrar grupos de partcip
mos Microemprendeduri
Hombre
16 | en Smos 0.16%

1 1 3 200 5 200 200
3 3 6 480 12 | 480 | 480
300 | 450 | 450 | 22,260 | 450 | 450 | 675 | 32,760 | 675 | 750 | 750 | 29,010 [1070[1070[1070| 23,760 | 1070 107,790 92,540 15,250 {*3" Miguel
(Carolina, Meta no
Chapeltique, acumulativa.
hinameca, Cobertura a
60 | 90 | 90 | 4455 | 90 | 90 | 135 | 6555 136|150 |150 [ 5,790 214|214 214 | 4740 | 214 |21540 | 18490 | 3050 lcpiciana | DGDR/ |usuarios del
9.00% ICiudad PRODE | Proyecto en
arrios, MORO | los cuatro
28 | 42 | 42 | 2,080 | 42 42 62 3,060 62 | 70 [ 70 | 2,680 |100|100|100| 2,230 | 100 10,050 | 8,600 | 1,450 [Lolotique, departament
Nuevo Eden| 0s de la zona
lde San oriental.
12 (18 | 18 | 885 18 18 28 1,305 28 [ 30 | 30 | 1,200 |42 |42 |42 | 1,030 42 | 4420 | 3,795 | 625 |juan, San
lAntonio del
losco, San
Gerardo,
[San Miguel,
Sesori), La DGDR/
21.00% 86 | 172 | 276 | 259,000 (214 | 214 | 214 | 50,000 (100 15,000 [1,276|324,000(324,000 Unién ( PRODE
lAnamoros, MORO
IConcepcion
(de Oriente,
IConchagua,
| Sauce,
Intipuca,
Lislique,
Nue?/a DGDR/ no
24.00% 53 | 53 | 3,975 | 53 53 53 3,975 53 | 53 | 53 | 3,975 | 53 | 53 | 53 | 3,975 53 (15,900 | 15,900 PRODE .
Esparta, MORO acumulativa
Pasaquina,
Poloros,
ISan Alejo,
ISan Jose,
fSanta Rosa Cobertura a
de L'm?’ usuarios del
ayanthvue) DGDR/ | Proyecto en
2.00% 0 |6 12,000 7 14,000 | 7 14,000 | 20 [40,000 | 40,000 Morazan | pgope | los cuatro
(Arambala, MORO (departament
Ca.caopera, los de la zona!
(Chilanga, oriental.
ICorinto,
Delicias de
oncepcion,
0 33| 3 180 3| 3| 120 |4 |4 |4]| 260 | 4 | 580 | 580 Gotera, Veta no
(Gualococt, acumulativa.
uatajiagua| DGDR/ Cobertura a
2.00% 3 3 3 180 3 3 120 4 14 |4 280 4 580 580 , Joateca, |PRODE | ysuarios del
Wocoaitique, | MORO Proyecto en
Hocoro, los cuatro
12 |12 | 12| 720 12 (12| 480 |16 |16 |16 | 820 | 16 | 2020 | 2020 Lolofiquillo, departament
Meanguera, os de la zona

(Osicala,




Perquin, oriental.
San
Fernando,
ISan Simon,
Sensembra,
Sociedad,
Torola, El
Rosario,
‘amabal,
oloaiquin)
Usulutan
(Alegria,
Berlin,
16 Mujer joven 0.17% 12 | 12 | 12 720 12 |12 | 480 |16 |16 |16 [ 920 16 | 2,120 | 2,120 IConcepcion
Batres,
Jiquilisco,
Jucuapa,
Jucuaran,
Nueva
Granada,
Puerto El
[Triunfo, San
Dionisio,
[Santa
Maria,
[Tecapan,
Usulutén)
SUB TOTAL DEL PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA 100 304'12 639,627 158'1; 132,186 123‘;’; 121(2;23,975
39 O_rlganlza 8 8 8 15 20 25 32 |32 (32 39|39 |39
cion
1. Informes
Hombre financieros del
. 887 bdulto - - lproyecto. 2.Cartal 212212212 363 | 464 | 565 726 | 726 | 726 887 (887|887
DE LA CADENA (Organizacion Acuerd_o 5
DE GRANOS Mujer on Pl_an de (Orga_nl_za_cmn
3-E BASICOS 163 bdulta negocmde_ beneficiaria - 4.9% 5 41 |41 | 41 28,245, 69 | 86 | 104 128,637 134 | 134 | 134 (210,59(163 | 163 |163 107,643 - 475,12(467,64 7.480
(PARACENTRAL granos basicos [PNUD - MAG 9 5] 5
implementado |[PRODEMOR
'Y ORIENTE) Hombre lCentral
58 16 | 16 | 16 26 31 36 48 | 48 | 48 58 | 58 | 58
Hoven 3.Informes
técnicos
18 [MUer 6|66 8 |9 |10 13|13 |13 18 | 18 | 18
Joven
13.1-E [Establecer Centro| 39 [CDP Centro de 1. Base de datos| 5.1% 8 | 8| 8 | 3600 15 20 | 25 7,800 32 | 32 | 32 | 5,700{39 |39 | 39 6,900, 39 (24,000] 24,000 IZona Ing.
de Desarrollo Desarrollo de paracentr |Eduard|
Productivo de Hombre roductivo de  |beneficiarios(as) aly o
lgranos basicos | 887 Ldulo  [9ranos basicos, el proyecto. 10.0% 212(212(212| 7,270 363 | 464 | 565 | 17,358|726|726|726|10,424|887|887(887| 12,354 887 (47,406| 47,406 Oriental | Cerrat
establecido 2. Estudio de oe
_ Isistematizacion y| Ing.
163 [Uler levaluacion 1.9% 41|41 (41| 1,589 69 | 86 |104 | 3,193134|134(134| 2,084|163|163|163| 2,289| 163 | 9,155 9,155 Nelson|  Meta no
pdulta 4. Membrecia de 20.00% Leiva | acumulativa
la organizacion.
Hombre
58 sven 0.7% 16 |16 | 16 548 26 | 31 | 36 1,098( 48 | 48 | 48 852| 58 | 58 | 58 | 1,007| 58 | 3,505| 3,505
Mujer
18 sven 0.2% 6|6 |6 188 8 9 10 279/ 13 | 13 | 13 285/ 18 | 18 | 18 385 18 | 1,137| 1,137




Asesorar la -
- Plan de negocio
lelaboraci6n de Plan de e aranos 1. Informes
3.2-E planes de 11 heaocio bésgilcos financieros del 4.9%
negocio de 9 bsesorado proyecto.
lgranos basicos
Implementar Organizacion  |1. Informes
planes de lcon Plan de financieros del
negocio de negocio de proyecto. 2.Carta
lgranos basicos 41 [rdanizacigigranos béasicos Acuerdp - 36.2%
n implementado |(Organizacion
beneficiaria -
PNUD - MAG
PRODEMOR
Central
3.Informes
Hombre
33-E 417 bdulto kécnicos 12.1%
Mujer o
254 bdulta 1.5%
Hombre
22 [0 0.8%
Mujer
14 [ 0.8%
3.4-E |Capacitar a a8 Hombre [Productor y 1.Listados de 0.8%
productores y adulto productora en |asistencia de a o7
productoras en materia de leventos de los
materia de Mujer estion beneficiarios(as)
lgestion 25 Liuita [empresarialy 2. Membresiade| 4.0%
lempresarial y lcomercializaci6 [la organizacion
icomercializacion de granos
de granos 5 Hombre basicos, 0.7%
basicos pdulto capacitados.
Mujer
5 79
adulta 0.7%
3.5-E 281 Hombre 5.4%
dulto Productor y
Dotar a productores y! roductora con
lproductoras con P .
(Incentivos) 56 ujer |||<?ent|v<?s) . 1.1%
. 0
(asistencia técnica) pdulta i(::lljsr;eor;aaatreaclr;lca) Listado de
insumos para la ansferescia de participantes
trasferencia de Hombre ecnologia de o
tecnologia de granos 26 oven ) 9 - 0.5%
bsicos lgranos basicos
recibidos.
12 Muijer joven 0.2%
3.6-E Hombre
Brindar informacion a | 281 2.5%
fdulto Actor de la cadena )
lactores de la cadena lde valor de aranos Listado de
ide valor de granos JE g participantes
- ujer asicos, informado.
basicos 56 0.5%

adulta

Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
10.00% 1|1500 1 | 1 4200 3 | 3 14517 2 3,000 11 2321723217 Criental Ocz"at
Ing.
Nelson
Leiva
Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
o|o]o of 1| 1| 1| 47000 2 | 1|3 |85000 2|0 |0 |40000 11 172’08 172'08 (Oriental Si"at
Ing.
Nelson
Leiva
IZona Ing.
50.00% 227 | 32 21,600 61 | 97 | 36,000 417 |57,600( 57,600 paracentr [Eduard
al o
Cerrat
186 | 5 2,700 46 | 17 | 4,500 254 | 7,200] 7,200 )
12 2 1,350 3 5 2,250 22 | 3,600 3,600
10 1 1,350 2 1 2,250 14 | 3,600 3,600
IZona Ing.
10 | 10 [ 10 | 2,250 12 12 28 5,993( 48 | 48 | 48 | 23,361| 38 | 38 | 38 | 14,830| 38 (46,43446,434
paracentr |Eduard|
aly [¢]
riental | Cerrat
10 | 10 [ 10 | 2,250 12 | 12 | 15 3,266( 22 [ 22 [ 22 | 6,996( 25 [ 25 [ 25 | 6,648 25 |19,161(19,161] oe
10.00% Ing. Meta no
Nelson| acumulable
2122 450 3 3 3 675 5 5 5 1,125/ 5 [ 5 | 5 1,125 5 3,375 3,375 Leiva
2122 450 3 3 3 675 5 5 5 1,125/ 5 [ 5 | 5 1,125 5 3,375 3,375
1311131)131| 4,128( 161 | 161 | 161 5,118/ 221 [ 221 | 221 | 7,348|281 (281 (281 | 9,198| 281 (25,792(25,792 Ntlerllsgt;n
Leiva
27 |27 | 27 851 33 33 33 1,059 45 | 45 | 45 | 1,430| 56 | 56 | 56 1,918 56 5,258| 5,258
5.00% Zona Meta no
o (Oriental acumulativa
12 |12 | 12 381 15 [ 15 | 15 495 21 | 21 | 21 673] 26 | 26 | 26 833 26 | 2,382 2,382
51515 165 6 6 6 203 8 8 8 25412 | 12 [ 12 406| 12 1,028 1,028
131131131 1,965 161 | 161 | 161 2,415(221 | 221 [ 221 | 3,315(281|281(281| 4,215/ 281 (11,910, 6,310|5,600 N;rI]sgo.n
5.00% Zona Leiva | Metano
riental acumulativa
27 |27 | 27 405| 33 33 33 495( 45 | 45 | 45 675| 56 | 56 | 56 840| 56 2,415/ 1,315(1,100




Hombre

26 oven 0.2% 12 |12 | 12 180 15 | 15 | 15 225! 21 |21 | 21 315| 26 | 26 | 26 390 26 | 1,110, 560 550
12 Mujer joven 0.1% 515 ]|5 75 6 6 6 90| 8 | 8 | 8 120| 12 | 12 | 12 180| 12 465 235 230
7 thanlza 2 3 3 5 5 5 6 6 6 71717
cion
1. Informes
Hombre ffinancieros del
192 [ o broyecto. 2.Carta] 66 | 86 | 86 139 | 139 | 139 159 | 159 | 159 192 192 {192
DESARROLLO (Organizacién  |Acuerdo
DE LA CADENA Mujer on Plan de (Organizacién
4-E |DE FRUTAS 35 negocio de beneficiaria - 3.4% 12 |16 | 16 25 | 25 | 25 29 [ 29 | 29 |176,48| 35 | 35 | 35 330,74|327,19
(PARACENTRAL iR PNUD - MAG P £2Cc2 3 2D 0 o |50
'Y ORIENTE) implementado |[PRODEMOR
a5 [N (Gentral 6|77 11 |11 | 11 12 |12 |12 15 [ 15 | 15
Hoven 3.Informes
técnicos
Mujer
9 4 14 |4 7 7 7 7 7 7 919 (9
Uoven
4.1-E |[Establecer Centro| 7 (CDP Centro de 1. Base de datos| 2.4% 2|13 ]3|1500 5 5 5 2,100, 6 6 6 2,000 7 |7 |7 2,500 7 8,100 8,100 Ing. Meta no
de Desarrollo Desarrollo de Eduard|acumulativ
Productivo de Hombre Productivo de  |beneficiarios(as) IZona o a
frutas 192 bdulto frutas, del proyecto. 4.4% 66 |86 [ 86 | 2,919 139 | 139 | 139 3,869|159 159 (159 3,700|192(192|192| 4,030 192 |14,518|14,518 paracentr | Cerrat
establecido 2. Listados de al y oe
_ lasistencia de Oriental Ing.
g5 fuler eventos. 0.8% 12|16|16| 521 25 | 25 | 25 696/ 29 | 29 |29 | 6253535 35| 776 35 | 2,618 2,618 Nelson
ladulta 20.00% Leiva
Hombre
15 sven 0.4% 6 (7|7 221011 [ 11 (11 301 12 | 12 | 12 275/ 15|15 | 15 376/ 15 | 1,173 1,173
Mujer
9 sven 0.2% 4 (4|4 110, 7 7 7 189 7 7 7 165 9 | 9 | 9 2371 9 701 701
Zona Ing.
paracentr [Eduard
IAsesorar la Plan de aly o
lelaboracion de Plan de [Negocios de [-Informes Oriental  [Cerrat
4.2-E 9 . 9 financieros del 4.5% 10.00% 1] 1,500 2 1 3,600 4 1 9,800 9 14,900 14,900
planes de Negocio [frutas, oe
; proyecto.
negocio de frutas asesorado. Ing.
Nelson
Leiva
Implementar Organizacion  |1. Informes Zona Ing.
planes de con Plan de financieros del paracentr [Eduard
negocio de frutas Negocios de proyecto. 2.Cartal aly o
9 0rgan|zamofrutas, Acuerdp 3 42.3% 1 |25.000 2 35,000 1 5 | 80,000 9 140,00| 140,00 Oriental [Cerrat
n implementado  |(Organizacion 0 0 oe
beneficiaria - Ing.
PNUD - MAG Nelson
43-E PRODEMOR 50.00% Leiva
Central
Hombre 3.Informes |
178 ltécnicos 21.8% 34 28,000 15 129 | 44,000 178 {72,000( 72,000 ng.
adulto Eduard|
IZona
o
entral
Muijer Cerrat
7 2.7% 42 3,500) 12 23 | 5,500 77 9,000] 9,000

adulta

(o]




Hombre

10 1.4% 2 1,750 1 7 2,750 10 4,500 4,500
Joven
4 [Muer 1.4% 2 1,750 1 1 | 2,750 4 | 4500 4,500
Joven
4.4-[Capacitar a o5 fHombre [Productory L.Listadosde | . 505|5| 7s0| 7 | 7 |86 | 3582 10|10 |11 |13,711) 11|11 | 9 | 6414 25 |24,458 24,458 ona Ing. | Metano
productores y adulto  |productora en |asistencia de a paracentr [Eduardfacumulativ|
productoras en materia de leventos de los al y o a
materia de Mujer estion beneficiarios(as) riental |Cerrat
lgestion 12 bdulta lempresarial y  [2. Membresia de 2.3% 5|5]|5 750, 7 7 7 1,050 9 9 9 4532[ 9 [ 9|9 1,350 12 | 7,682 7,682 oe
lempresarial y comercializacié [la organizacion 10.00% Ing.
icomercializacion Homb de frutas, : ° Nelson
de frutas 3 a;’lmore capacitados. 0.4% 1011 1500 2 2 2 300 2 | 2|2 30003 |3 |3 450, 3 | 1,200 1,200 Leiva
3 Muer 0.4% 1111 150 2 | 2 | 2 30002 | 2|2]| 3003|3]|3 450, 3 | 1,200 1,200
adulta
45E 137 [lom0r° 3.7% 66 |66 | 66 | 2,010 99 | 99 | 99 | 3,040 99 | 99 | 99 | 3.040[132|132|132| 4,020] 132 |12,110/12,110 g
Productor y X
Dotar a productores y! roductora con Leiva
lproductoras con - .
(Incentivos) 24 ["WET |lincentivos) 0.7% 12 [12 12| 370 18 | 18 | 18 555 18 | 18 | 18 | 555\ 24 | 24 |24 | 735 24 | 2,215 2,215
(asistencia técrica) pdulta (asistencia técnica) Listado de 5.00% [Zona Meta no
insumos: para la insumos, equipo y participantes e (Oriental acumulativa
. materiales para la
[ransferencia de 1o [fomore o P 0.3% 6 (6|6 1900 9 | 9 | 9 2900 9 | 9 | 9 290[ 12 | 12 | 12 370 12 | 1,140/ 1,140
N oven produccion de
tecnologia de frutas utas recibidos
8 ujer joven 0.2% 4 (4|4 130 6 6 6 210, 6 6 6 210 8 | 8 | 8 255 8 805 805
46E 13p [lombre 1.8% 66 66|66 990 99 | 99 | 99 | 1,485 99 | 99 | 99 | 1,485132|132(132| 1,980 132 | 5,940 3,390/2,550 ng.
adulto Nelson
Leiva
Brindar informaciena| 24 | d”dlet; potor delacadena | | 0.3% 12|12 |12 | 180 18 | 18 | 18 270 18 | 18 | 18 | 27024 |24 |24 | 360 24 | 1080 530/ 550 | _—
lactores de la cadena (de valor de frutas, L 5.00% ) )
X participantes Oriental acumulativa
de valor de frutas — informado.
12 [0 0.2% 6 (66| o9 9|09 |09 1350 9 | 9 | 9| a13s{12[12{12| 180 12 | 540 290 250
8 ujer joven 0.1% 4 (4|4 60 6 6 6 90| 6 6 6 90 8 | 8 |8 120[ 8 360 160 200
3 thanlza 2 (2|2 3 3 3 3 13]|3 3(|13|3
cion
1. Informes
Hombre financieros del
58 Ldulto lproyecto. 2.Carta| 38 | 38 | 38 58 58 58 58 | 58 | 58 58 | 58 | 58
DESARROLLO Organizacion IAcuerdo
DE LA CADENA Mujer cog Plan de ((Organizacién
5-E |DE MIEL 10 N . |beneficiaria - 1.1% 8|8 |8 10 10 10 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 103,02|101,53
(PARACENTRAL adulta _negocmde miel PNUD - MAG 5,400 32,619 57,641 7,362 2 2 1,490
implementado
'Y ORIENTE) PRODEMOR
g |l (Central 4|4 |a s | s |s s s |5 5|55
Hoven 3.Informes
técnicos
a | 202102 4 | 4| a 4| a|a 4|44
Joven
5-1-E Establecer 3 [cpp  [Centode L. Basededaos| g g, 1000% |2 |2|2|120 3 |3 |3 | 130 3|3|3|1303[3[3]| 1300 3 52100 5,100 Ing. | Meta no
Centros de Desarrollo de Eduard|acumulativ|




Desarrollo 58 Hombre [Productivo de |beneficiarios(as) 7.7%
Productivo de adulto  [Miel, del proyecto. e
miel lestablecido. 2. Listados de
Mujer lasistencia de
10 L uita leventos. 1.1%
Hombre
5 I, 0.5%
6ven
Mujer
N 0.6%
6ven
Asesorar la Plan de Finformes
lelaboracion de plan de INegocios de  [financieros  del
5.2-E planes de 2 - Miel, proyecto. 5.0%
. . INegocios
negocio de miel lasesorado.
5.3-E [Implementar Organiza Organizacion [1. Informes
planes de 2 Lion con Plande ffinancieros del | 29.1%
negocio de miel Negocios de  |proyecto. 2.Cartal
Miel, IAcuerdo
Hombre [implementado |(Organizacion o
53 Lauito beneficiaria - 23.3%
PNUD - MAG
T PRODEMOR
Mujer
13 [ Central 2.9%
3.Informes
Homb técnicos
ombre
3 |, 1.5%
6ven
4 [ruer 1.5%
6ven
5.4-E |Capacitar a Hombre |Productor y 1. Base de datos
8 6.7%
productores y adulto  |productoraen |de
productoras en materia de beneficiarios(as)
materia de Mujer estion del proyecto.
lgestion 8 Lduita [empresarialy [2. Listados de 6.7%
lempresarial y lcomercializacié |asistencia de
comercializacion de Miel, leventos.
de miel 4 Hombre loonacitados. 0.3%
adulto
Mujer o
1 ladulta 0.3%
5.5-E a8 Hombre 3.3%
adulto product
Dotar a productores y! roductory
roductora con
lproductoras con ujer )
(Incentivos) 8 (Incentivos) 0.8%
s pdulta | asistencia técnica) | Listado de
(asistencia técnica) . ) .
_ insumos, equipo y participantes
fnsumos para la Hombre  |materiales para la
rasferencia de 4 " P ) 0.4%
N . joven produccion de miel
ltecnologia de miel L
recibidos.
2 ujer joven 0.2%

38|38 (38| 850 58 | 58 | 58 | 2,384/ 58 | 58 |58 | 2,384|58 |58 |58 | 2,327 58 | 7,946 7,946 zona ° a
paracentr | Cerrat
aly oe
riental Ing.
8|8 |8 160/ 10 | 10 | 10 312/ 10 | 10 | 10 312/ 10 |10 | 10 312| 10 | 1,096 1,096 Nelson
Leiva
4 14 1|4 75 5 5 5 156| 5 5 5 156 5 | 5 | 5 156 5 542 542
212|2 40 4 4 4 1920 4 | 4 | 4 192 4 | 4 | 4 192 4 616 616
Zona Ing.
Central  |Eduard
10.00% 1 1 5,200 2 5,200| 5,200 0
Cerrat
o
IZona Ing.
1 10,0001 1 20,000 2 (30,000| 30,000 Central |Eduard|
o
Cerrat
32 8,000/ 21 16,000 53 [24,000| 24,000 0
50.00% 4 1,000 9 2,000 13 | 3,000/ 3,000
2 500 1 1,000 3 1,500] 1,500
2 500 2 1,000 4 1,500] 1,500
IZona Ing. | Meta no
450 5 5 5 4500 8 8 8 5561 5 5|5 450( 8 6,911 6,911 .
paracentr [Eduardfacumulativ|
al y o a
riental | Cerrat
450 5 5 5 450| 8 8 8 5561 5 |5 |5 450( 8 6,911 6,911 oe
10.00% IZona Ing.
aracentr [Nelson
5|55 90| 1 1 1 9| 1 | 1 |1 9 1 [ 1]1 90 1 360 360 aly Leiva
Oriental
51515 90 1 1 1 90| 1 1 1 90[ 1 1 1 90 1 360 360
38|38 |38 | eeol 38 | 38 | 38 60| 38 |38 |38 | eeo{38 |38 |38 | e60| 38 | 3440 3440 ona ing. | Meta no
Oriental  |Nelson|acumulativ|
Leiva a
81818 200, 8 8 8 200| 8 8 8 200, 8 | 8 [ 8 200, 8 800 800
10.00%
4 (4|4 105 4 4 4 105 4 4 4 105( 4 | 4 | 4 105 4 420 420
2122 50 2 2 2 50| 2 2 2 5002 |2 |2 50 2 200 200




26E ag [lomore 22% 38|38 |38 | 570 38 | 38 | 38 570 38 | 38 |38 | 570[38 38 |38 | 570 38 | 2,280 1,180[1,100 FO"° ng. | Metano
adulto Oriental  [Nelson|acumulativ
Leiva a
ujer
Brindar informacion a 8 dJIt IActor de la cadena 0.5% 8 (88 120 8 8 8 120| 8 8 8 120 8 | 8 | 8 120[ 8 480 280| 200
paulta . Listado de
lactores de la cadena (de valor de miel , L 10.00%
¥ X participantes
(de valor de miel Hombre informado.
4 oven 0.2% 4 (4|4 60 4 4 4 60| 4 4 4 60[ 4 | 4 |4 60| 4 240| 110[ 130
2 ujer joven 0.1% 2122 30| 2 2 2 3002 |2 |2 3002 |2 |2 30 2 120 60| 60
16 [Or9aniza 9|99 2|12 |12 14 | 14 | 14 16 | 16 | 16
cion
1. Informes
Hombre financieros del
388 L dulto lproyecto. 2.Cartal 220220 (220 292 | 292 | 292 340 (340 | 340 388 (388388
DESARROLLO (Organizacién  |Acuerdo
DE LA CADENA Mujer on Plan de (Organizacion
6-E |JACUICOLA 78 negocio beneficiaria - 5.2% 44 | 44 | 44 |1104,59| 59 | 59 | 59 69 | 69 | 69 |163,45|78 | 78 | 78 506,42|498,48
(PARACENTRAL pdulta 1 licola PNUD - MAG 8 TR 3 S 7 | 2 |79
Y ORIENTE) implementado |[PRODEMOR
g5 |[E (Central 20 | 20 | 20 26 | 26 | 26 30 | 30 | 30 36 |36 |36
Hoven 13.Informes
técnicos
16 e 9 9 9 12 12 12 14 | 14 | 14 16 | 16 | 16
Joven
16 [CDP CDP 6.0% 919 |9 (5400 12 | 12 | 12 7,200 |14 | 14 | 14 | 8,400 | 16 [ 16 | 16 | 9,600 | 16 | 30600 (30,600
Hombre
388 L dulto 6.5% 220220220 | 5,800 | 292 | 292 | 292 | 7,700 | 340 | 340 | 340 | 9,100 |388|388(388| 10,200 | 388 | 32800 (32,800
Centro de
Establecer Centros Tor esarrollo Vona Ing Meta no
6.1-E |de Desarrollo 78 ! Productivo de 1.3% 10.00% 44 | 44 | 44 11,100 | 59 59 59 1,525 69 | 69 [ 69 | 1,750 |78 | 78 | 78 | 2,050 78 | 6425 | 6,425 Nelson X
) ) adulta . Listado de (Oriental ) acumulativa
Productivo acuicola lacuicultura e Leiva
lestablecido. participantes
36 t‘;re“:'e 0.6% 20[20|20| 510 | 26 | 26 | 26 | 700 |30 |30 |30 | s00 [36|36|36 | 950 | 36 | 2960 | 2,960
16  Muijer joven 0.3% 9 (9|9 | 225 12 12 12 310 14 |1 14 | 14 350 (16 |16 |16 | 410 16 1295 | 1,295
Zona Ing.
paracentr [Eduard
IAsesorar la
- Plan de aly o
flaboracion de Plan de |[Negocios (- Informes Oriental (Cerrat
6.2-E jplanes de 12 - g. financieros del 4.1% 10.00% 8 15,000 2 2 6,000 12 (21,000 21,000
. INegocios [Acuicola, oe
negocio de la proyecto.
. lasesorado. Ing.
icadena acuicola
Nelson
Leiva
Implementar Organizacion [1. Informes Zona Ing.
planes de con Plan de financieros del paracentr [Eduard
negocio de la INegocios proyecto. 2.Cartal aly o
6.3_Ecadenaacuu:ola 12 OrganlzaC|oAcu|coIa, Acuerdp 3 46.4% 50.00% 3 75,000 5 60,000 2 2 100,00 12 235,00| 235,00 Oriental [Cerrat
n implementado  |(Organizacion 0 0 0 oe
beneficiaria - Ing.
PNUD - MAG Nelson
PRODEMOR Leiva

Central




118 [Oroaniza 3-Informes 9.5% 118 | 48,000 118 |48,000] 48,000 zona Ing.
cion técnicos Central  [Eduard
0
Cerrat
42 ;'gu"ﬁzre 1.2% 42 | 6,000 42 | 6,000 6,000 )
Mujer
6 bLdutta 0.6% 6 3,000 6 | 3,000/ 3,000
2 'gsznbre 0.6% 2 3,000 2 | 3,000 3,000
6.4-E |Capacitar a Hombre [Productory 1. Listados de Ing. | Metano
productores y 72 bdulto productora en  |asistencia de a 6.0% 22122 |22 1,980 28 28 28 2,520| 49 | 49 | 49 |12,736| 72 [ 72 | 72 | 13,276] 72 (30,511]30,511 Eduard|acumulativ
productoras en materia de leventos de los IZona [¢] a
materia de lgestion beneficiarios(as) aracentr | Cerrat
gestion a4 [MWIer  lempresarialy 2. Membresia de| ; go 22|22|22| 1980 28 | 28 | 28 | 2520035 |35 |35 | 461944 |44 |44 | 5159 44 [1427814278) PV oe
lempresarial y adulta  |comercializacio |la organizacion Oriental Ing.
icomercializacién n de productos 10.00% Nelson
lacuicola Hombre [Acuicolas, Leiva
10 | iuto  lcapacitados. 0.6% 5 (55| 450 8 | 8 | 8 7200 10 | 10 | 10 900[ 10 | 10 | 10 900 10 | 2,970 2,970
Mujer
10 bdulta 0.6% 5|5]|5 450 8 8 8 7201 10 [ 10 | 10 900| 10 | 10 | 10 900 10 | 2,970| 2,970
65E 3gg [1omPe 6.7% 220220220 | 6,080| 292 | 202 | 292 |  8,068] 340 | 340 | 340 | 9,260|388 |388 |388 | 10,752| 388 |34,160|34,160 zona Ing. | Meta no
adulto broductor Oriental  [Nelson|acumulativ
Dotar a productores y| ¥ Leiva a
roductora con
lproductoras con ujer | i
(Incentivos) 78 (Incentivos) 1.4% 44 | 44 | 44| 1,276| 59 | 59 | 59 1,661 69 | 69 [ 69 | 1,976/ 78 | 78 [ 78 | 2,162 78 | 7,075 7,075
. . adulta (asistencia técnica) Listado de
(asistencia técnica) . ) - 10.00%
X insumos, equipo y participantes
insumos para la .
! Hombre  |materiales para la
[rasferencia de 36 broduccion acuicola 0.6% 20 |20 | 20 570 26 26 26 704( 30 | 30 | 30 820[ 36 | 36 | 36 994( 36 3,088| 3,088
ltecnologia acuicola oven L
recibidos.
16 Muijer joven 0.3% 91919 261 12 12 12 338 14 | 14 | 14 406| 16 | 16 | 16 454 16 1,459 1,459
6.6E 3gg [omore 2.9% 220|220 220 | 2,640| 202 | 292 | 202 |  3,504| 340 | 340 | 340 | 4,080/ 385 |388 [388| 4,656 388 |14.880] 89205960 O3 ing. | Meta no
adulto Oriental  |Nelson|acumulativ|
Leiva a
Brindar inomacional 78 [l cordelacadena | || 06% 44|44 |44 | 528 59 | 59 | 59 708 69 | 69 |69 | s28{78 |78 |78 | 936 78 | 3,000 1800[1,200
lactores de la cadena \de valor acuicola , L 10.00%
. X participantes
ide valor acuicola oD informado.
36 o‘cre“n'e 0.3% 20|20 20| 240 26 | 26 | 26 312030 |30 |30 | 360/ 36 [36 |36 | 432 36 | 1,344 804 540
16 Muijer joven 0.1% 91919 108 12 12 12 144 14 | 14 | 14 168| 16 | 16 | 16 192 16 612 367| 245
36 é)i(r’)g:]anlza flmg:grer:f: del 10 | 14 | 14 23 | 23 | 23 31 |31 |31 36 |36 |36
lproyecto. 2.Carta|
DESARROLLO Hombre |Qrganizacion  |Acuerdo
DE LA CADENA | 839 Ldulto _[con Plan de (Organizacién 251 (332332 538 [ 538 | 538 721|721 (721 839 (839|839
7-E |GANADERA negocio de beneficiaria - 7.0% 151,70 352,00 681,62|1671,41
(PARACENTRAL _ ganaderia PNUD - MAG 2 S 4 CEIE 0 9 2208
Y ORIENTE) 145 M(;J]ir implementado |PRODEMOR 50 | 64 | 64 104 | 104 | 104 122 (122 [122 145|145 [ 145
el Central
3.Informes
67 técnicos 23 | 27 | 27 42 42 42 52 | 52 | 52 67 | 67 | 67

Hombre




Joven

adulto

55 Muier 11 17 |17 | 17 20 | 20 | 20 25 | 25
Joven
Establecer 36 |CDP Centro de 1. Base de datos| 6.2% 14 23 23 23 313131 36 | 36 | 13,500 36 [42,600|42,600 Ing. Meta no
ICentros de Desarrollo de Eduard|acumulativ|
Desarrollo Hombre roductivo beneficiarios(as) IZona [¢] a
Productivos 839 bdulto lganadero, del proyecto. 8.4% 332 538 | 538 | 538 721|721(721 839(839| 16,802| 839 (57,589|57,589 Paracentr | Cerrat
lganaderos lestablecido 2. Listados de al y oe
_ asistencia de Oriental Ing.
145 [uer eventos. 1.5% 64 104 | 104 | 104 122 (122|122 145(145| 3,101 145 |10,39310,393 Nelson
hdulta 20.00% Leiva
67 I;s:nbre 0.7% 27 42 | 42 | 42 52 | 52 | 52 67 |67 | 1,548 67 4,689 4,689
Mujer
25 sven 0.3% 11 17 | 17 | 17 20 | 20 | 20 25|25 674 25 1,905| 1,905
Zona Ing.
paracentr [Eduard
Asesorar la
L Plan de aly o
flaboracion de Plan de [Negocios L. Informes Oriental [Cerrat
planes de 17 . 9 financieros del 4.7% 10.00% 5 0 1 0 5(1]5 0|0 0| 17 |32,000| 32,000
. INegocios jganadero, oe
negocio de la proyecto.
lasesorado. Ing.
cadena ganadera
Nelson
Leiva
Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
17 O.r’ganlza 46.2% 5 1 2 3 6 17 315,00| 315,00 Oriental [Cerrat
cion 0 0| oe
1. Informes Ing.
financieros del Nelson
proyecto. 2.Carta| Leiva
Organizacion  |Acuerdo
mplementar Homb con Plan de (Organizacion Iz |
lombre ona ng.
E?ﬂ:; 0d§e N 150 | o [Negocios de  peneficiaria - 7.9% 50.00% 14 104| 32 150 (53,875|53,875 central  |Eduard
Cagena cdera Ganaderia,  |PNUD - MAG o
g Muier implementado. |PRODEMOR Cerrat
53 [ (Central 0.8% 8|5 53 | 5,250 5,250 o
adulta
3.Informes
técnicos
o flombre 0.5% 2 5|2 9 | 3,250 3,250
joven
3 Muike 0.4% 2|1 3 | 2,625 2,625
Jovén
-E|Capacitar a 118 [fombre [Productory 1. Listados de | ¢ 34 | 34 | 34 75|75 | 75 118|118| 17,624 118 |36,794|36,794 Ing. | Metano
productores y adulto  |productora en [asistencia de a 24 Eduard|acumulativ
productoras en materia de leventos de los IZona [¢] a
materia de Mujer estion beneficiarios(as) aracentr | Cerrat
lgestion 64 |  empresarial y 2.5% 10.00% 24 34 | 34 | 34 48 | 48 | 48 64 | 64 | 6,529| 64 |[17,378/17,378 aly oe
lempresarial y comercializaci6é [2. Membresia de Oriental Ing.
icomercializacion Homb de productos [la organizacion Nelson
lganadera 14 [1OMO'€ lganaderos, 0.6% 6 "1 |n 13 |13 | 13 14 [ 14| 1,260 14 | 3,960 3,960 Leiva




14 ':dudira capacitados. 0.6% 6|6 |6| sa0 11|11 |1 990 13 | 13 | 13 | 1,170 14 | 14 | 14 | 1,260 14 | 3,960 3,960
75 E 544 [Omore 7.1% 251|251 |251| 7,560| 376 | 376 | 376 | 11,360| 426 | 426 | 426 | 13,010|544 | 544 |544 | 16,415| 544 |48,345|48,345 zona Ing. | Meta no
adulto Oriental |Nelson|acumulativ|
Productor y X
Dotar a productores y| Leiva a
roductora con
lproductoras con ujer .
(Incentivos) 108 (Incentivos) 1.5% 50 |50 |50 | 1,600[ 75 | 75 | 75 2,400( 85 | 85 | 85 | 2,575/108 (108|108 | 3,380| 108 | 9,955 9,955
s pduta  fasistencia técnica)|  Listado de
(asistencia técnica) A ) L 5.00%
X insumos, equipo o participantes
insumos para la .
: Hombre  |materiales para la
rasferencia de 52 " 0.7% 23123 |23 730] 33 33 33 1,030] 37 | 37 | 37 | 1,170| 52 | 52 | 52 1,595 52 4,525 4,525
N oven produccion
tecnologia ganadera .
lganadera recibidos.
22 Mujer joven 0.3% 10 [ 10 | 10 350 15 15 15 500| 17 | 17 [ 17 520|122 |22 | 22 670| 22 2,040| 2,040
7.6E 544 [Omore 2.8% 251|251|251| 3,012) 376 | 376 | 376 |  4.512] 426 | 426 | 426 | 5112|544 544|544 | 6,528| 544 |19,164]11,499|7,665 [FO"2 Ing. | Meta no
adulto Oriental  [Nelson|acumulativ|
Leiva a
Brindarinformaciona| 1o [MUSTActor de la cadena 0.6% 50 |50 |50 | 600 75 | 75 | 75 900| 85 | 85 | 85 | 1,020(108(108 108 1,296| 108 | 3,816 2,201,526
lactores de la cadena pdulta \de valor de Listado de
. L 5.00%
ide valor de lganaderia, participantes
ganaderia Hombre [nformado.
52 oven 0.3% 23|23 |23 276 33 33 33 396| 37 | 37 | 37 444] 52 | 52 | 52 624 52 1,740, 1,040( 700
22 Mujer joven 0.1% 10 | 10 | 10 120 15 15 15 180 17 | 17 | 17 204 22 | 22 | 22 264 22 768 458| 310
16 O.':gamza 13 (13 [ 13 16 16 16 23 123 |23 30 |30 |30
cion
1. Informes
Hombre financieros del
262 382|382 (382 440 | 440 | 440 553 [ 553 [ 553 711 (711|711
ladulto lproyecto. 2.Carta|
PESRRCIIO Organizacién  |Acuerdo
DE LA CADENA ganizad uereo
bE Mujer on Plan de ((Organizacion
. . T 9
8-E HORTALIZAS 59 Ldulta negot?lode beneficiaria 8.0% 77 |77 | 77 78,040 88 | 88 | 88 94,636 115 | 115 | 115 |486,20(140 | 140 140 113,944 772,82, 761’2011,620
hortalizas PNUD - MAG 8 8 8
(PARACENTRAL A
mplementado [PRODEMOR
Y ORIENTE) Hombre al
15 (Centr 36|36 |36 40 | 40 | 40 52 | 52 | 52 60 | 60 | 60
Hoven 3.Informes
técnicos
4 SR 15 | 15 | 15 17 | 17 | 17 22 |22 | 22 24 | 24 | 24
Joven
8.1-E [Establecer 30 CDP Centro de 1. Base de datos| 5.6% 13 (13 (137800 | 16 | 16 | 16 9,000/ 23 | 23 | 23 | 12,000( 30 | 30 | 30 | 14,400, 30 (43,200(43,200 Ing. | Meta no
Centros de Desarrollo de Eduard|acumulativ|
Desarrollo Hombre roductivo de  [beneficiarios(as) IZona o a
Productivos de 711 bdulto Hortalizas, del proyecto. 9.6% 382 (382|382 (11,325 | 440 | 440 | 440 16,793|553 (553|553 19,369|711(711|711| 26,502| 711 (73,989| 73,989 Paracentr | Cerrat
Hortalizas lestablecido. 2. Listado de al y oe
_ lasistencia a Oriental Ing.
140 [Muler eventos 1.9% 77 (77|77 | 2250 | 88 | 88 | 88 | 3,279[115|115|115| 3,880140|140(|140| 5,110| 140 |14,51814,518 Nelson
adulta 20.00% Leiva
Hombre
60 sven 0.9% 36 |36 |36 | 1,050 | 40 | 40 | 40 1,377) 52 | 52 | 52 | 2,602| 60 |60 |60 | 2,055 60 | 7,084 7,084
24 [uler 0.3% 15|15 |15 | 400 | 17 | 17 | 27 580{ 22 | 22 |22 | 731|24 |24 |24 | 748 24 | 2,458 2,458

6ven




Asesorar la
lelaboracién de Plan de
planes de Plan de |[Negocios de -.Inforn.wes
8.2-E ; 19 - ] financieros del 3.9%
negocio de la INegocios [Hortalizas,
cadena de lasesorado. proyecto.
hortalizas
16 [rganiza 41.4%
cion
1. Informes
financieros del
proyecto. 2.Carta|
Implementar Organizacion  |Acuerdo
planes de Hombre [con Plan de ((Organizacion
8.3-Elnegociodela | 22 g0 [Negocios de  |peneficiaria - 9.8%
cadena de Hortalizas, PNUD - MAG
hortalizas Mujer implementado. [PRODEMOR
59 Central 1.2%
adulta
3.Informes
técnicos
15 [fombre 0.6%
6ven
4 [Huer 0.6%
6ven
8.4-E|Capacitar a Hombre |Productor y 1. Listados de
94 : ) 6.5%
productores y adulto  |productora en [asistencia de a
productoras en materia de leventos de los
materia de Mujer estion beneficiarios(as)
lgestion 59 Lguta  [empresarial y 3.3%
lempresarial y comercializaci6 [2. Membresia de
icomercializacién de Hortalizas, [la organizacion
lde hortalizas 14 Hombre loonacitados. 0.5%
adulto
Mujer
14 Ldulta 0.5%
8.5-E 551 Hombre 7.1%
adulto
Dotar a productores y! Productor y
lproductoras con _ roductora con
(Incentivos) 190 [ruer (Incentivos) 1.5%
(asistencia técnica) pdulta (asistencia técnica) Listado de
insumos para la insumos, equipo o participantes
trasferencia de Hombre  |materiales para la
tecnologia de 52 oven produccion de 0.6%
hortalizas hortalizas recibidos.
22 Mujer joven 0.3%
66 EBrindar informacion a| 551 :;l:rlllgre lActor de la cadena 2.8%
lactores de la cadena \de valor de Listado de
ide valor de _ ortalizas, participantes
hortalizas 10 [ruer informado. 0.6%

adulta

Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
10.00% [0 |0 |1 |1500 0 | 1 | 2 6300 7 | 2 | 3 [22113/ 0 |0 |0 o| 19 [29,91329,913 (Criental Oci"at
Ing.
Nelson
Leiva
Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
I — 2| 10000 7 L2 s (28599 61010 ol 16 [320.00320,00 Oriental  [Cerrat
0| 0| 0| oe
Ing.
Nelson
Leiva
IZona Ing.
50.00% 32 | 8000 58 | 49 |123|68,000 262 |76,000| 76,000 ot e
o]
Cerrat
5 1,000{ 14 | 20 | 20 | 8,500 59 | 9,500 9,500 o
2 5000 3 | 3 | 7 | 4250 15 | 4,750 4,750
1 5000 1 | 1| 1| 4250 4 | 4,750 4,750
31 (3131|2700 33 | 33 | 38 | 7,721 63 | 63 | 63 | 18,124 94 | 04 |94 | 21,784 94 |50,419]50,419 Ing. | Meta no
Eduard|acumulativ
IZona [¢] a
aracentr | Cerrat
31|31 (31| 2790 33 | 33 | 35 | 4870/ 50 | 50 |50 | 8621|509 |59 |59 | 9,431 59 |25713/25,713 aly oe
10.00% Oriental Ing.
’ Nelson
8|8 |8 | 7200 9|9 |9 810| 14 | 14 | 14 | 1,260) 14 | 14 |14 | 1,260 14 | 4,050 4,050 Leiva
8|8 |8 | 72009 |9 |9 810| 14 | 14 | 14 | 1,260) 14 | 14 | 14 | 1,260 14 | 4,050, 4,050
382|382 [382 [11,505| 400 | 400 | 400 | 12,475| 472 | 472 | 472 | 14,220|551 |551 | 551| 16,935 551 |55,225) 55,225 ona Ing. | Meta no
Oriental |Nelson|acumulativ|
Leiva a
77 77|77 | 2,370 81 | 81 | 81 2,510{ 101 101 | 101 | 3,110{110{110|110| 3,350 110 |11,340|11,340
5.00%
36 (36|36 | 1,110 38 | 38 | 38 | 1,180{ 48 | 48 |48 | 55552 |52 |52 | 1,620 52 | 4465 4,465
1515 15| 500 16 | 16 | 16 510 21 | 21 | 21 | 660| 22 |22 |22 | 670 22 | 2,340 2,340
382|382 | 362 | 4,584] 400 | 400 | 400 | 4,800 472|472 472 | 5.664|551|551(551| 6,612| 551 |21,660]13,000/8,660 [FON2 Ing. | Meta no
Oriental  |Nelsonfacumulativ|
5.00% Leiva a
77|77 |77 924 81 | 81 | 81 972101 [101 101 | 1,212|110|110[110| 1,320| 110 | 4,428 2,658[1,770




Hombre

Y 0.3% 36 (36|36 | 432 38 | 38 | 38 456| 48 | 48 | 48 576| 52 | 52 | 52 624 52 | 2,088 1,253 835
22 Mujer joven 0.1% 15115 |15 180 16 16 16 1920 21 | 21 | 21 252[22 | 22 | 22 264 22 888 533| 355
10 thanlza 6 6 6 0 2 8 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10
cion
1. Informes
Hombre financieros del
245 | o broyecto. 2.Cartal 164|164 164 0 | 40 | 204 245 | 245 | 245 245 (245 (245
DESARROLLO Organizacion IAcuerdo
DE LA CADENA Mujer cog Plan de ((Organizacién
9-E |DE CAFE 46 N beneficiaria - 1.7% 32 13232 0 7 39 46 | 46 | 46 46 | 46 | 46 167,53|163,34
(PARACENTRAL adulta ir::g;(;:loe:g;zfé PNUD - MAG 22,536 33,374 86,846 24,777 3 3 4,190
Y ORIENTE) P PRODEMOR
19 fiombre (Central 15 |15 | 15 o |2 |17 19 |19 | 19 19 [ 19 |19
Hoven 3.Informes
técnicos
8 SR 701717 0 1 8 8 8 8 8|8 |8
Joven
9.1-E [Establecer 10 (CDP Centro de 1. Base de datos| 9.1% 6|16 |6 3,600 2 8 4,200 10 | 10 | 10 | 3,750/ 10 (10 (10| 3,750, 10 (15,300| 15,300 Ing. | Metano
Centros de Desarrollo de Eduard|acumulativ|
Desarrollo Hombre roductivo de  [beneficiarios(as) IZona o a
Productivo de 245 bdulto Café, del proyecto. 13.3% 164 | 164 | 164 | 4,850 40 | 204 6,170[245|245 (245| 6,150(245|245(|245| 5,170| 245 (22,340| 22,340 Paracentr | Cerrat
café establecido. 2. Listado de al y oe
_ asistencia a Oriental Ing.
T eventos 2.6% 32|32 (32| 950 7 | 39 | 1185 46 |46 |46 | 1,150|46 |46 |46 | 1,010 46 | 4,205 4,295 Nelson
adulta 20.00% Leiva
Hombre
19 foen 1.0% 15 (15| 15 400 2 |17 470/ 19 | 19 | 19 450/ 19 [ 19 | 19 412 19 | 1,732 1,732
Mujer
8 |iven 0.5% 77 |7 200 1|8 213 8 | 8 | 8 2108 | 8 | 8 2100 8 833 833
IAsesorar la Plan de Zona Ing.
lelaboracion de plan de INegocios de  [1. Informes| Central  |Eduard
9.2-E planes de 2 Negocios Café, financieros  dell 3.4% 10.00% 1 2,100 1 3,600 2 5,700| 5,700 o
negocio de la 9 lasesorado. proyecto. Cerrat
cadena de café o
Implementar 2 Olrlgamza Organizacion 1 Infolrmes 14.9% 1 1 |25.000 2 |25.00025,000 IZona Ing.
planes de cion con Plan de financieros del Central |Eduard
negocio de la Negocios de  |proyecto. 2.Cartal o
cadena de café Hombre |café, |Acuerdo Cerrat
54 bdulto implementado. |(Organizacion 7.5% 20 34 112,500 54 (12,500 12,500 o
9.3-E beneficiaria - 45.00%
PNUD - MAG
. PRODEMOR
g [Muer (Central 7.5% 2 6 |12,500 8 |12,50012,500
adulta 3.Informes
técnicos
9.4-E |Capacitar a Productor y 1. Listados de Ing. | Meta no
productoresy | 35 [1™P"® lproductoraen fasistenciade a | 11 gop 10.00% |14 (14|14 | 1,260 14 | 14 | 35 | 6,260 35 |35 |35 | 9,260/ 35 |35 35| 2699 35 [19,47919,479 Eduard|acumulativ
productoras en dulto  |materia de leventos de los Zona o a
materia de lgestion beneficiarios(as) Paracentr | Cerrat




gestion lempresarial y al y oe
empresarialy |, g Mujer |comercializaci6 2. Membresia de| - oo, 14|14 14| 1,260 14 | 14 | 18 | 2,760/ 18 | 18 | 18 | 2,260/ 18 |18 |18 | 1,510 18 | 7,790| 7,790 Oriental | Ing.
icomercializacion adulta  |n de café, la organizacion Nelson
de café capacitados. Leiva
14 flombre  |Productory 0.9% alaal| 360 4 |4 |4 360 4 | 4 | 4 3600 4 |4 |4 360 1,440 1,440
dulto productora en 4
materia dg ?estlon Lls.ta.do de 5.00%
- mpresarial y participantes
14 dUJTtr lcomercializacion de| 0.9% 4| ala| 360 4 | 4|4 360 4 | 4 | 4 360 4 | 4 | 4 360 1,440 1,440
AU feafe capacitados. 4
L1|osE 164 flombre 11.9% 164|164 |164 | 4900| 164 | 164 | 164 | 4000|164 | 164 | 164 | 4990 164|164 [164| 4990 164 |19,960 19,960 ona Ing. | Meta no
adulto broductor Oriental  |Nelson|acumulativ|
Dotar a productores y! y Leiva a
roductora con
productoras con ujer ! i
Incentivos 32 noenivos 23% 32032(32| 970 32 | 32 |3 970 32 | 32 | 32 970) 32 | 32 | 32 970 32 | 3,880 3,880
( ) pdulta (asistencia técnica) Listado de
(asistencia técnica) L 5.00%
X para compra de participantes
insumos para la
! Hombre [plantas para la
frasferencia de 15 repoblacion de café 1.2% 15 (15 | 15 5000 15 | 15 | 15 500 15 | 15 | 15 5000 15 | 15 | 15 500 15 | 2,000 2,000
tecnologia de café oven -
recibidos.
7 ujer joven 0.5% TT7T|7 2200 7 7 7 2200 7 7 7 2007 (7|7 220( 7 880 880|
LIL|eeE 164 flombre 4.7% 164 | 164|164 | 1,968| 164 | 164 | 164 1,968| 164 | 164 | 164 | 1,068 164 | 164 [164| 1968 164 | 7.872 4722 31507072 Ing. | Meta no
dulto Oriental  |Nelson|acumulativ|
Leiva a
Brindar informacion a| 32 adulii; IActor de la cadena Listado de 0.9% 32|32 |32 384 32 32 32 384 32 | 32 | 32 384 32 [ 32 | 32 384 32 1,536 921 615]
lactores de la cadena (de valor de cafe, articioantes 5.00%
ide valor de café T— informado. P P
15 [on e 0.4% 15 (15 |15 | 180 15 | 15 | 15 180 15 | 15 [ 15 | 18015 |15 |15 | 180 15 | 720 430 290
7 ujer joven 0.2% TT7T|7 84 7 7 7 84 7 7 7 84| 7 |7 |7 84 7 336 201 135)
16 i)i(r,)g:]anlza 2122 3 6 6 6|8 |8 10 | 10 | 10
1. Informes
Hombre ffinancieros del
. 43 il - lproyecto. 2.Carta| 2 (22 4 7 7 7 8 8 8|8 |8
DE LA CADENA (Organizacion Acuerdg 5
bE Mujer on Plan de ((Organizacién
! i iciaria - 9 330,09
1)1 10EARTESANIAS 82 Ldulta 22322:{;1: l;t’e\lrzegc_la’\:ZG 3.4% 71717 35,044 15 | 17 | 17 93,564 17 (21 | 21 14%78 36|36 |36 52,699 > 3281,79 1,300
(PARACENTRAL )
implementado |[PRODEMOR
'Y ORIENTE) Homb:
3 [romore (Gentral 2|2 |2 a |7 |7 7|8 |8 g |s|s
Hoven 3.Informes
técnicos
5 g/(l::’l::] 71717 15 17 17 17 | 21 | 21 36 | 36 | 36
1)1 |101E 10 [DP CDP 8.8% 222|240 3 |6 |6 6,000 6 | 8 | 8 [8800.00 10 | 10 | 10 | 12,000] 10 |29,200(29,200
Establecer Centros CZZ;:;:':) Ing
o Desarolo 8 :;ﬂgre Productivo de 0.2% ao00% |2 22| 74|77 2000 7 | 8 | 8 255008 |8 |8 | 275 8 | sog 800 é‘:”aml Nelson
. jartesanias, Listado de fenta Leiva
lartesanias o L
_ lecido participantes
% Lo 0.9% 707 7| 250 15 | 17 | 17 600| 17 | 21 | 21 | 72500 | 36 | 36 | 36 | 1,300 36 | 2,875 2,875




Hombre

8 0.2%
oven
36 Mujer joven 0.9%
IAsesorar la
lelaboracion de Plan de b Informes
10.2- pl d Plan de |Negocios d - .
1 planes de 16 [ ande fregoc ,S ®  financieros del 6.0%
E |negocio de la INegocios [Artesanias,
proyecto.
cadena de lasesorado.
lartesnias
Implementar Organizacion  |1. Informes
planes de con Plan de financieros del
negocio de la INegocios de proyecto. 2.Carta|
cadena de Of iza |Art ias, IA d
) 16 lrlganlza Artesanias cuerdo 3 42.4%
artesanias cion implementado. |(Organizacion
beneficiaria -
PNUD - MAG
PRODEMOR
Central
103 Hombre 3.Informes
- 43 técnicos 15.8%
1 e ladulto
Mujer o
82 ladulta 2.0%
Hombi
3 pomre 1.0%
6ven
Muje!
5 [ouer 1.0%
6ven
1 [10.4- |Capacitar a Hombre [Productor y 1. Listados de
18 . ) 3.8%
E |productoresy adulto productora en |asistencia de a
productoras en materia de leventos de los
materia de Mujer estion beneficiarios(as)
lgestion 58 | quita [empresarialy  [2. membresia de| 9:1%
lempresarial y comercializaci6 [la organizacion
icomercializacion de Artesanias,
de artesanias g Hombre oonacitados. 0.9%
6ven
Mujer
3g [ 2.5%
6ven
Caracterizar la (cadena de
1 |10.5-E . 1 Estudio  frtesanias Estudio 0.9%
cadena de artesanias X
caracterizada
8 fombre Productor y 0.3%
Dotar a productores y adulto
productora con
productoras con (Incentivos)
Incentivos) - o Listado de
1 [106Ef Ujer 2
(asistencia técnica) | 36 i .(aSIStenaa te.cnlca) participantes 0.9%
A pdulta insumos, equipo y
insumos para la .
. materiales para la
ransferencia de roduccion de
tecnologia de 8 Hombre P 0.3%

lartesanias,

70 4 7 7 200 7 8 8 |255.00( 8 | 8 | 8 275 8 800 800
250 15 17 17 600[ 17 | 21 | 21 | 725.00 | 36 | 36 | 36 1,300 36 2,875| 2,875
Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
Oriental [Cerrat
10.00% 1,500 5 3 14,900 3 1,500( 4 2,000, 16 (19,900| 19,900 be
Ing.
Nelson
Leiva
Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
25,000 3| 2| 40000 3 |3 55,000 4 20,000] 16 140’08 140'08 (Oriental oci"at
Ing.
Nelson
Leiva
IZona Ing.
25.00% 11 20,000( 32 32,000 43 152,000| 52,000 Central  |Eduard
o
Cerrat
22 2,500| 60 4,000 82 6,500| 6,500 )
1 1,250| 2 2,000 3 3,250| 3,250
2 1,250| 3 2,000 5 3,250| 3,250
156 4 | 7 | 7 468 7 |18 |18 [10,353/18 |18 |18 | 1,709| 18 |12,686| 12,686 Ing. | Metano
Eduard|acumulativ
IZona o a
aracentr | Cerrat
546/ 15 | 17 | 17 1,274| 17 | 43 | 43 [ 22,994/ 58 | 58 | 58 | 5,192| 58 |30,006(30,006 aly oe
10.00% Oriental Ing.
Nelson
156| 4 7 7 468 7 9 9 15739 (9 |9 732 9 2,930| 2,930 Leiva
546/ 15 | 17 | 17 1,274) 17 | 23 | 23 | 3,485/38 |38 |38 | 3,025 38 | 8,330 8,330
Zona Ing.
10.00% 3,000 0| 0.00 of 1 3,000| 3,000 . Nelson
Oriental X
Leiva
80| 4 7 7 250 7 8 8 [32000| 8 (8|8 325 8 975 975
10.00% ona N‘er\fén Meta no
o 2750 15 | 17 | 17 625 17 | 21 | 21 |750.00 [ 36 | 36 | 36 | 1,400| 36 | 3,050 3,050 Oriental Leiva acumulable
80| 4 7 7 250 7 8 8 [32000| 8 (8|8 325 8 975 975




lartesanias. joven recibidos
36  Mujer joven 0.9% 777 275 15 17 17 625 17 | 21 | 21 | 750.00 | 36 | 36 | 36 1,400 36 3,050| 3,050
Hombre
4 0.0% 1 20| 1 20 1 20.00 1 201 4 80 80|
adulto
Apoyér Ia” roductor y
lparticipacion de Ujer ductora d
broductores y 10 productora de 0.1% 2 40 3 60 3 | 60.00 2 40 10 2000 200 Ing.
pdulta lartesanias, Listado de [Zona
1 [ 1 {10.7-E productoras en " L 10.00% Nelson
participando en participantes Oriental .
leventos de Leiva
comercialzacion de | 4 [ombre  [Pvenos e 0.0% 1 20 1 20 1| 2000 1 20 4 80| 80
iy oven lcomercializacion. 070 :
lartesanias
10 Muijer joven 0.1% 2 40 3 60 3 | 60.00 2 40| 10 200 200
8 :;ﬂzre 0.1% 2 (22| 304 |7 |7 90| 7 | 8 |8 |1500|8 |8 |8 | 120 8 | 355 2085 150
Brindar informaciona| 35 " JActor de la cadena 0.4% 71717 108 15 | 17 | 17 245 17 | 21 | 21 | 20500 |36 |36 |36 | 540 36 | 1,185 685| 500 Ing.
lactores de la cadena pdulta \de valor de Listado de Zona Meta no
111 [108-E . L 5.00% Nelson
de valor de jartesanias, participantes (Oriental Leiva acumulable
lartesanias Hombre [nformado.
8 oven 0.1% 2122 30 4 7 7 90| 7 8 8 |115.00 | 8 [ 8 | 8 120, 8 355 205 150
36  Mujer joven 0.4% TT7T|7 105 15 17 17 245( 17 | 21 | 21 | 295.00 | 36 | 36 | 36 540 36 1,185 685 500
Organiza
15 ., 11171 1 4 4 6 9 |11 15 |15 | 15
cion
1. Informes
Hombre financieros del
7 |Gt broyecto. 2.Carta] 3133 3 |4 | 4 58 |11 17 (17 | 17
DESARROLLO (Organizacién  |Acuerdo
DE LA CADENA Mujer on Plan de (Organizacion
1|1 |11-E |DE TURISMO 17 negocio de beneficiaria - 4.8% 3 (3]3 3 4 4 5 | 8 |11 |162,02| 17 |17 | 17 462,38(460,48
(PARACENTRAL pdulta o ismo PNUD - MAG 2228 Lo 1 flRssy 5 | 5 |19
Y ORIENTE) implementado |[PRODEMOR
G (e (Central 14 |14 | 14 14 | 20 | 20 26 | 32 | 46 68 | 68 | 68
Hoven 13.Informes
técnicos
68 SR 14 |14 |14 14 | 20 | 20 26 | 32 | 46 63 | 68 | 68
Joven
1] 1 [11.1-E|Establecer Centros (Centro de
0, 0,
(Operadores de 15 CDP Desarrollo cop 7.2% 10% 1 1 1 1,200 1 4 4 3,600 8 9 " 10,400 15115115 18,000 15 33'20033,200
urismo rural Productivo de
Hombre urismo rural,
. 0,
17 bdulto lestablecido 0.4% 3(3]3 150 3 4 4 200 5 8 |1 450 17 |17 | 17 1,000 17 1,800 1,800
ujer Zona Ing Meta no
0,
7 bouta 0.4% U3 % wso | S|4 4| 200 [ S8 as0 |77 1000 | T | 18091600 orental | ®%°" | acumulable
Listado de Leiva
- 10%
Tr— participantes
0,
68 oven 1.7% 14 (14 [ 14 800 14 20 20 1,050 26 | 32 | 46 2,025 68 | 68 | 68 4,025 68 7,900 7.900
- o
68 Mujer joven 1.7% 14 114 [ 14 800 14 20 20 1,050 26 | 32 | 46 2,025 68 | 68 | 68 4025 68 7,900 7,000




Asesorar la
lelaboracién de Plan de b Informes
1 |13.2- planes de 19 [lande Negociosde g eros del 5.4%
E |negocio de la INegocios [Turismo Rural,
proyecto.
cadena de lasesorado.
turismo rural
o )
19 [Jrganiza 48.2%
cion
1. Informes
financieros del
proyecto. 2.Carta|
Implementar Organizacion  |Acuerdo
_|planes de Hombre [con Plan de ((Organizacion
1 lls negocio de la 182 ladulto  [Negocios de  |beneficiaria - 12.6%
cadena de [Turismo Rural, [PNUD - MAG
turismo rural Muier implementado. [PRODEMOR
150 ! Central 1.6%
adulta
3.Informes
técnicos
Hombi
10 [lomre 0.8%
6ven
Mujer
10 [2Y 0.8%
6ven
1 |11.4- |Capacitar a Hombre |Productor y 1. Listados de
6 : ) 3.2%
E |productores y adulto  |productora en [asistencia de a
productoras en materia de leventos de los
materia de Mujer estion beneficiarios(as)
lgestion 6 Lguta [empresarialy [2. Membresia de| 6.7%
lempresarial y lcomercializaci6 [la organizacion
icomercializacion de servicios
de turismo rural | 24 HOMP'® l4e Turismo 1.6%
OvVen  Rural,
Icapacitados.
I
24 [huer 1.6%
6ven
1 lse Caracterizar Ig 1 [Estudio Cadenalde turismo Estudio 0.6%
cadena de turismo caracterizada
Hombre
17 0.4%
adulto
Dotar a productores y| Productor y
productoras con ujer roductora con
(Incentivos) 7 Ll product 0.4%
R pdulta (Incentivos) )
(asistencia técnica) . - Listado de
1 |11.6-E[ (asistencia técnica) L
insumos para la nSUMoS. Qoo participantes
ransferencia de 68 Hombre 105, 6quipo y 1.8%
. oven materiales para el :
tecnologia de N
. urismo rural
urismo.
68 Mujer joven 1.8%
1 [11.7-E | 6 Product ) 0.0%
poyar‘a Hombre rocuclory Listado de ?

lparticipacion de

productora de

Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
10% 3]s 15400 2 | 3 | 2 | 7.500| 4 2,000 19 |24,900 (Criental - Cerrat
24,900 oe
Ing.
Nelson
Leiva
Zona Ing.
paracentr [Eduard
aly o
6 2 87018 2 | 3 2 115,00 2 20,000] 19 222,91222'91 Oriental [Cerrat
0 8 A oe
Ing.
Nelson
Leiva
20% 74 | 108 58,334 182 58,33458334
Ing.
78 | 72 7,292 150 | 7,292
7,292 Eduard
IZona
entral °
3,646 10 3,646 Cerrat
4 6 s ) 3,646 o
4 |6 3,646 10 | 3,646 5 ¢
Ing. | Meta no
1 1 1 180 1 2 2 300 3 4 (25 | 4,433/ 333333 9,744| 33 14'65714,657 Eduardlacumulativ
IZona o] a
aracentr | Cerrat
1 1 1 180 1 2 2 300 3 4 35| 9,384/ 69 | 69 | 69 | 21,296| 69 31'16031,160 aly oe
20% Oriental Ing.
Nelson
2122 360 2 5 5 7200 7 |10 [ 14 | 1,860| 24 |24 | 24 4,320| 24 7,2607260 Leiva
2122 360 2 5 5 720[ 7 | 10 [ 14 | 1,860( 24 | 24 | 24 4,320| 24 7,2607260
Zona Ing.Nels
0,
Zh 1 3,000 - - - 1 3,000 3,000 Oriental [on Leiva
31313 210 3 4 4 240 5 8 [ 11 510 17 |17 | 17 1,040 17 2’0002,000
30303 [ 0| 3|44 sa0 | 58| M| 510 ||| 1,040 17 2,0002000 o
Zona Meta no
10% ) Nelson
riental Leiva acumulable
14 (14 | 14 880 14 20 20 1110 26 | 32 | 46 2135 68 | 68 | 68 4135 68 8,260 8,260
14 (14 | 14 880 14 20 20 1110 26 | 32 | 46 2135 68 | 68 | 68 4135 68 8,260 8,260
8% 1 2 2 1 6 120
0 Zona Ing.
Nelson




lproductores y adulto urismo, participantes 20 40 40 20 120 Oriental Leiva
lproductoras en participando en
leventos de Ujer ventos de
comercialzacion de 6 Lata lcomercializacion. 0.0% L P 2 40 21 4 1 20 6 120 159
urismo
Hombre
0,
2 Joven 0.1% 3| 60 8 160 61 120 7 o | % 480 480
- o
24 Mujer joven 0.1% 3 60 8 160 6 120 7 140 24 480 480
17 [ombre 0.1% 3|33 3| 4 | 4 508 |1 1717 |17 17 | 380
dulto i 36 44 96 204 230 150
g7 Muier 0.1% 3|33 3| 4|4 5|8 |1 17 (17|17 17 | 380
dulta Sk 36 44 96 204 230 150
Brindar informacion a IActor de la cadena . Ing.
. Listado de ona Meta no
1| 1 [11.8-E[actores de la cadena Hombre _(de valor de turismo articioantes 10% Oriental Nelson acumulable
de valor de turismo | 88 oo™ lural informado. particip 0.3% a4l ol 1420 | 20| 0 | 26|32 (46| , . |68|68 (68| o | 68 | 1616 oo | oo Leiva
ier i 0,
68 Mujer joven 0.3% 14114 [ 14 168 14 20 20 216 26 | 32 | 46 216 68 | 68 | 68 816 68 1,616 816 | 800
SUB TOTAL PAF - CADENAS PRODUCTIVAS 473’02 921,996 184‘:8 590,651 38297’1 378(;’249,676
452,38 837,80 3593,6| 2138,4(1455,2|
IACCIONES RECURRENTES 5 1396,516 4 906,954 59 15 14
1.Documento
e cl productores y  (de informe
7|5 |12.0 [fesamolo TRl 4 phbersona productoras . listado de 25% | 150 L34 1070,017 R 668,191, 2200, 21580 QIE2:10
Integral de la . . 9 4 41 81 0|
lasistidas participantes
zona Paracentral N
Informe final
Brindar servicios Crédito 1.Informes de| San
financieros a otorgado IComponente Salvador
o DGDR
pequefios R.Informe de| (Tonacate .
productores(as) - institucion peque,
7|5 |22 1,100C7éCl0 financiera 1% % 50 | 50 | 5,000{300|300|300 | 20,000|100 600|1,100{25,600| 25,600 Guazapa, |ROP
o otorgado EMOR
cartera de| San
. . CENT
clientes) Martin, RAL
B.Informe de| Panchima
lauditoria Ico,
Santiago
implementacion Proyecto de  [L.Liquidacion de exacuan
; lgos y DGDR
Ide proyectos de Imejora en lgastos R .
ICEDAF Proyecto jinfraestructura y[2.Informe de osario 5
.2- K X 376,88/ 376,88| .
7|5 |12 1 jmplemenequipamiento |avance de obra | 16% % 1 | 376,883 of 1 de Mora); |PROD
o . . 3 3 LaPaz |EMOR
ado lestablecido B.Bitacoras o |cent
4.Informes (Cuyultita RAL
finacieros nEl
IRosario,




Brindar servicios Microempresas [L.Informes
de apoyo fortalecidas técnicos de
financiero y IComponente
12.3- fasistencia técnica Microemp R.Informes
. 20 ) ) 4%
O lespecializada a la| esas financieros
microempresa 13.Base de datos
de
beneficiarios(as)
Estudios y Consultorias  [1.Contrato de
consultorias en desarrolladas  [servicios
lapoyo a PAF R.Informes
12.4- 20 |informe financieros del 3%
[e] proyecto
B.Informes de
lavance de
consultoria
IConsultoria de Informe de 1.Contrato de
icoordinacion y lproyecto lservicios
Iseguimiento al lelaborado R.Informes
12.5- [PAF 42 |informe financieros del 2.9%
[e] lproyecto
B.Informes de
lavance de
consultoria
Fortalecimiento [Eventos [1.Informes
de capacidades a realizados técnicos de|
lorganizaciones y IComponente
12.6- jpersonal técnico 30 [Evento l2.|nf0.rmes 2.1%
(e} financieros
B.Listados de|
lasistencia de|
beneficiarios(as)
IApoyo a la Informe de [1.Informes
implementacion lproyecto financieros
1267- del PAF 1 lnforme elaborado 15.1%
IAcciones en los Organizaciéon  [1.Informes
ejes Fortalecidas técnicos de|
transversales de IComponente
12.8- fie género, 78 Ollzganiza 2l.Inf0r.mes 4.2%
O Jjuventud y cion financieros
poblacion [3.Base de datos|
indigena de
beneficiarios(as)
[Contratacion de Estudio 1.Contrato de|
lservicios desarrollado lservicios
lespecializados R.Informes
12.9- para la aplicacion % de financieros  dell
) 1 1.7%
O (e instrumentos y avance proyecto
lobtencion de B.Informes de
resultados del lauditoria

lestudio del RIMS

Werusalén
! DGDR
Mercedes| -
o 100,00{ 100,00 La Ceiba, |PROD
% 5 25,000] 5 5 5 [ 75,000 0| 20 0 o Olocuilta, [EMOR
Paraiso |CENT
de RAL
Osorio,
San
lAntonio
Masahuat| 55 pr
, San _
[Emigdio, PROD
% 9,000 3 1 24,0000 2 | 3 2 39,000 1 |1 8,000, 20 (80,000| 80,000 San EMOR
Francisco | cenT
Chinamec| pal
a, San
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onualco,
San Juan
Talpa, DGDR
San Juan|
6% 22,500 5 5 25,500| 2 2 2 (11,800 2 | 2 9,000, 42 |(68,800| 68,800 [Tepezont PROD
les, San EMOR
Luis La CENT
Herradura| RAL
, San Luis
ITalpa,
San
Miguel DGDR
ITepezont -
o les, San |PROD
6% 4 7 27,250| 3 2 | 4 [15500| 4 | 2 7,250 30 (50,000| 50,000 Pedro EMOR
Masahuat| CENT
, San RAL
Pedro
Nonualco,
an DGDR
Rafael _
364,63 364,63(0brajuelo | prop
6% 1 1364,636( 1 6 G’Saf]ta EMOR
Maria CENT
Ostuma, | RaL
Santiago
onualco,
ITapalhua
lca, DGDR
zacatecol |~
6% 8 | 12 | 37,400 10 | 10 | 10 |30,800| 10 | 10 31,800 78 [10000/100.00 uca); San |PROP
0 0| N EMOR
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(Apastepe| CENT
lque, RAL
Guadalup
le, San
Cayetano
Istepeque |[DGDR
, San -
. 16,000. Esteban |PROD
6% o 0.20 | 0.40 24'000'00.40 0| 0 1 |40.000140,000 Catarina, |EMOR
San CENT
lldefonso, | RAL
San

Lorenzo,




[Contratacion de Estudio 1.Contrato de|
servicios desarrollado servicios
12.10 lespecializados % de 2l.Inf0r.mes
para la 1 financieros  dell 2.9%
-0 R avance
realizacion de proyecto
Estudio de Base B.Informes de|
lauditoria
IAcciones 1. Documento de|
ladministrativas y informe
. Informe de .
12.11 pperativas del R.Registros  de
14 |Informe |proyecto = 29.8%
-O |proyecto remision de|
elaborado L
informe
Pago por 1. Documento de
lservicios de informe de informe
12.12 fadministracion de R.Registros  de
4 [informe [proyecto = 9.7%
-O fondos de remision de|
- elaborado L
IConvenio con informe
PNUD
[Contratacion de Estudio [1.Contrato de]
lservicios desarrollado lservicios
lespecializados R.Informes
12.13para la [Documen financieros  del
. 1 1.0%
-O Jrealizacion de 0 lproyecto
Plan de B.Informes de
Desarrollo lauditoria
Municipal
ISensibilizacion, Familias 1. Listados de
lerradicacion de sensibilizadas [asistencia de a|
12.14|as peores formas enla leventos de los|
L | 2 [Evento . - .19
-O (e trabajo infantil lerradicacion de |peneficiarios(as) 0.1%
rabajo infantil
Elaboracion de Informe de [1.Documento de|
Informe de [Terminaci6n del Informe de|
12.15[Terminacién del 1 [Documen |Proyecto [Terminacion 6.0%
-O [Proyecto 0 lelaborado 2.Registro de] >
remision de|
Informe
Realizacion de Informe de 1.Contrato de|
IAuditoria del Auditoria servicios
lejercicio final del lelaborado .Informes
Proyecto financieros  del
proyecto
B.Informes de|
Auditéria
12.16 [Documen
1 0.4%
-0 0

San
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" PROD
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6% 84,070 1 1 257,105| 2 1 1 188'6(5) 1 187,026| 14 716'82 544'1‘71172'62(:%33“3” EI\RA?)I;
(Candelar CENT
a, RAL
Cojutepeq
1e, El
Carmen, DGDR
El 3
6% 58,379 1 58,379 1 {58,379 58,379| 4 2335120&6526365R056HQ PROD
6 1 Monte EMOR
San Juan, CENT
Oratorio | RAL
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1.Documento

IApoyo al
de proyecto
13:0 desarrollo rural 6,760Persona Personas b listado de 12% 5 278,43 326,499 340,72, 38763 1184,4( 448,36(736,05|
Integral de la formadas . 6 0 18] 4 4
. participantes
zona oriental N
Informe final
Financiar IProyectos para [Documento
lproyectos rurales fortalecimiento
13.1- la organizaciones de ??’(;ZRD/
O' lagropecuariasy | 20 [Proyecto [Organizaciones 5% 10% 6 |18,000| of 7 7 142,000 20 {60,000 60,000(San Miguel EMOR
no agropecuarias rurales (Chirilagua, o
financiados Ciudad
ACDM) Barrios)
La Union
Implementar el Personas en Listado de] uohcha'gua
13.2- Programa de Persona feducacion y participantes 6.20(6.20(6.20 l6.20k6.2006.20 ,Intlpyga, ??’(;ZRD/ Meta no
““educacion y 6,200 capacitadfgestion 4% 10% 0| 200 [6,200[6,200] 23,600 <777 | 21,2200 1,6506,200(46,370| 4,15042,220]-2 Union), acumulabl
(e} - . ] of(o0foO of[o0|oO Usulutan  |[EMOR
lgestiéon ambiental a lambiental - o e
capacitados (Jiquilisco,
San
_ ionisio) y
O el B e el o €70
: grams 500 [capacitad partctp 4% 10% 40 40 | 8,0000 40 | 40 | 40 | 12,000| 40 | 40 | 40 |12,000| 60 | 60 | 60 | 18,000| 500 |50,000] 50,000](Jocoaitique
O |[Formacion b aboral EMOR
Laboral capacitados. Meanguera (0]
Perquin,
Realizar acciones Informes de Informe San DGDRI/
para la gestion y proyecto Fernando)
13.4 lseguimiento del 40 |Informe |elaborados 87% 70% 3|4 252,43 3 3 4 (290,899 3 | 3 | 4 265,60 3| 3| 4 [219,113] 40 1028,0) 444,21583,83 PROD
e} 6] 0 48 4 4 EMOR
Programa MAG- o
PRODEMORO
1229,6 3474,7 1791,53 9686,5(8157,6[1528
0 ) ) ) ) f
TOTAL GENERAL 100% 100.0 52 3190,629| 26 3 20 75 65




CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIAY
FORESTAL “ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA"- CENTA



Area Ministerial: 4 Dependencias descentralizadas

Direccion / Gerencias / Unidades: CENTA

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FNANANCIERAS

Formulario F-3

(1) Cédigo

2
Proyecto y
Actividade

S

(3)
Me
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de Medida

(5)
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de
resultados
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(7)

Cost
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entua

(8)
Peso
pond
erado
proye

cto

9)
Peso
pond
erado

activi

dad

(10) Distribucién de Metas y Actividades

Me

(11) Fuente de Financiamiento ($)
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Mujer
Adulta

14
69

Hombre
Joven

74
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nciacién
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751

84

282
2,70

39

NN

137,
326

AN

213,
723

NP

o’
~

30

28

oo

7,9
38

33
22

1,4
69

2906
,628

394,88

Santa
Ana:
Masahu
at,
Santiag
o De La
Fronter
a
Sonson
ate:
Santo
Doming
o De
Guzman

Caluco,
Santa
Catarin
a
Masahu
at,
Cuisnah
uat
Ahuach
apan:
San
Pedro
Puxtla,
Guayma
ngo,
Jujutla,
Tacuba

Miguel
Angel
Martine
z/
Ricardo
Salinas

Elaborar
Planes de
Finca

11
48

Plan

Planes de
Finca
elaborados

Plan

2.98

4%

11
48

31,7
a4

11
48

31,744

Santa
Ana:
Masahu
at,
Santiago
De La

Miguel
Angel
Martine
z/
Ricardo
Salinas




1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador ?ntrega de
1. | Establecer ase incentivos 2
) 1,4 ) claves 9.52 o 42 | 71 | 81,0 20,2 1,4 | 405
2 huell't‘os 24 Huerto Irradiadas 2. Registro % 5% 0 5 2 24 8 66 o4 33 60,757
E | familiar con huertos de 7
ny
productivi
dad
15 | Hombre 56|56 | 19 | 700 | ¢ 5,65 15 | 1488 33538
10 | Adulto 5 5 0 '0 0 3 10 | ,015 !
Familias
64 | Mujer 24 | 24 643, | 8 2,41 64 | 631,
Capacitar a 6 | Adulta ;):;nostrador 1) Registro 2 2 81 258 | 1 0 6 303 14,365
familias en Hombre . de familias 916 | 1 90,1
- 82 Irradiadas } 30 (30| 11 . 327 82 ; 1,781
1. creaciony Joven capacitadas, capacitada 6.35 06 1 52
3- | mantenimien en creacion s % 1%
E | tode mantenimiez 2. Plan de
?auriirltica’:es Muj tode ;apamacm 456 45,0
36 | e huertos 13(13| 5 A 149 36 ’ 772
Joven - 70 47
familiares
1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador ?ntrega de
1. | Establecer ase incentivos
4- | Modulosde | 2| Modulo | irradiadas | S2VES 4.02 5% o |18 ]sa|*28]0 0 26 | 289 13,018
7 ) 2. Registro % 3 25 7 07
E | Aves con Médulos de
de Aves, )
establecidos produccié
ny
productivi
dad
21 | Hombre 10 7,14 21 | 2,93
2| Adulto | 216 |“] 2 |° 0 2 |1 4210
- Familias
14 | Mujer 4,81 14 | 1,96
Capacitar a 3 Adlj“a Demostrador 1) Registro 42|80 8 0 0 3 5 2,852
I~ ase i~
N Zar’e“a"c'if;ne” 1o :'0“’;::“ Irradiadas s:faa;‘t'a"s: 7 12| 6 |842]0 0 25 | 366 475
5: mantenir:ien capacitadas, sp 1.26 1%
” %
E en creacion y
tolde mantenimien 2 Plar_1 de. .
modulos de capacitacio
aves 1g | Muier tode n 5|90 46060 0 18 | 266 340
Joven médulos de

aves

Frontera
Sonsona
te:

Santo
Doming
o De
Guzman
, Caluco,
Santa
Catarina
Masahu
at,
Cuisnah
uat
Ahuacha
pan:
San
Pedro
Puxtla,
Guayma
ngo,
Jujutla,
Tacuba




Familias 1.
Establecer Demostrador | Registro/C
1 sistemas de ase ontrol de
" | microriego 10 . Irradiadas entregade | 3.39 o 10 | 36,0 10 | 36,0
?E parael 9 Sistema con Sistemas | incentivos % 5% 0 0 0 0 0 9 85 9 85 0
cultivo de de claves
hortalizas. Microriego, 2.
establecidos | Fotografias
Hombre 2,69 2,69
94 Adulto 199 0 0 0 0 88 4 94 4 199
16 Z”d“dﬁ'a Familias 33lo|lo|o]| o 15 | 459 16 | 459 33
Homb Demostrador
Capacitara 6 J"m re ase 1) Registro 33|of|o|lof o 5 | 153 6 | 153 33
Familias en oven Irradiadas "
la instalacién capacitadas, de familias
1. P " | capacitada
7. | usoy enla s 0.34 1%
mantenimien instalacion %
E to del uso 2. Plan de
sistemna de . M e capacitacio
Mujer mantenimien | -
microriego 2 Joven to del 33 0 0 0 0 1 31 2 31 33
sistema de
microriego
1
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador fentreg_a de
1. | Establecer ase incentivos
8- | parcelas de 471 Parcela | Irradiadas ;'}ar‘{’z;stm 8(;23 5% o | o a7 216 6364 190 2(366 471 8§i0 12,959
E | hortalizas. con parcelas de
de hortalizas, roduccié
establecidas | P
ny
productivi
dad
44 | Hombre 23 | 11,8 3,02 44 | 8,95
0 | Adulto i el Rl PR I 81 0| B 5,940
Mujer Familias 1) Registro 2,02 1,54
. 7 dul Demostrador | de familias 0 10 | 10 | 40 5 15 | 515 75 4 996
1 Capacitar a Adita ase capacitada
g. | familias,en | 57 | Hombre iradiadas | s 174 1% 0 |4a|4a|1a|m 5 | 172 27 | 515 398
el cultivo de Joven %
E hortalizas capacitadas, | 2-Plande
’ Mui enelcultivo | capacitacié
6 uer de hortalizas | n o |1]1]|3]|1e8 1| 34 6 | 103 100

Joven




Entrega de

Bombas de

Bombas de Mochila en L .
1 Mochila en apoyo a las Registro/C
10 | apoyoa las 61 Bomba familias Z:::ZI :Ze 0",27 5% 0 0 | 61 3'38 61 3’28 0
-E | familias demostrador | . 8
incentivos
Demostrador as
claves
as. entregadas
1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador | entrega de
1. | Establecer aciadas | caves | 0.0
11 | Plantineros 2 Plantinero con 2. Registro % 5% 52 0 0 0 2 0 52
-E | Artesanales. . - Reg
Plantineros de
Artesanales, produccié
Establecidos | ny
productivi
dad
1 | Hombre 30 [o]o 0 1] o 30
Mujer .
1 Adulta Familias 30 0 0 0 1 0 30
Hombre Demostrador | 1.Registro
Capacitar a 0 Joven ase de familias 0 0 0 0 0 0 0
1. | familiasenla Irradiadas capacitada 0.01
12 | instalaciény capacitadas, s % 1%
-E | manejos de enla 2. Plan de
Plantineros . instalaciény | capacitacio
o | Muler manejosde | n o|lolo 0 0| o 0
Joven Plantineros
1.
Registro/C
. ontrol de
Familias
entrega de
Demostrador | . !
1. | Plantar ase incentivos 1
13 | arboles W Aol |[imadiadas | S | 394 5% o | oo 40 Ry 0
-E | frutales. con arboles d'e 8 4
frutales, roduccié
Plantados P
ny
productivi
dad
Capacitar a 68 | Hombre Familias 1) Registro 0 34| 34 20,0 68 | 20,0 0
1 farzilias en 8 | Adulto Demostrador | de familias 4] 4 55 8 55
1;1 maneio de 29 | Mujer ase capacitada 3.00 1% 0 14 | 14 8,57 29 | 8,57 0
E arbolés 4 | Adulta Irradiadas s % 7 7 0 4 0
frutales Hombre capacitadas, | 2.Plande 0 39 | 39 2,27 78 2,27 0
78 Joven en manejo capacitacio 4 4




de arboles n
frutales
3q | Muler 0 |17 17| o | 991 0 0 0 | 34| 991 0
Joven
36 | Hombre 36 10,8 36
1 | Adulto 0 1 0 0 04 0 0 0 1 0 10,804
g3 | Muler Familias 0o |63 0| o |18 0 0 o |e3| o 1,886
Adulta . 6
Homb Demostrador | 1) Registro
. 20 | Momore ase de familias 0 [20] 0] o |59 0 0 0 |20] o 599
Realizar Joven . N
1. o Irradiadas capacitada
Campafias 1.26
15 Profilacticas con s % 2%
-E Campafias 2. Plan de
en aves O S
. Profilacticas | capacitacié
4 | Mujer en aves, n o|4|0] o] 12 0 0 o | 4 0 120
Joven realizadas
1.
Establecer Escuela de Curricula
1 Escuelas de Campo para de ECA
16 C_amp(_)_para_lr 9 ECA diversificacié | 2. 0(.]95 4% o 6 3 0 10,1 o o o 9 3,67 6,427
g | diversificacio ndela Programac % 03 6
ndela produccion, ion de
produccion. establecida. actividade
s a realizar
12 | Hombre 7,64 12 | 2,30
i 2 | Adulto -  resie 0 95 |27 | 0 1 0 0 0 2 4 5,337
ormar - amilias . Registro
familias en 55 /’:/Idujﬁr Demostrador | de familias 0 43 | 12 0 3‘31'4 0 0 0 55 1’22 2,416
1. Escuelas de uta ase participant 158
17 | Campo para 67 Hombre Irradiadas es % 1% 0 52 | 15 0 4,20 0 0 0 67 128 2,921
-E | diversificacio Joven formadas 2. Plan de 1 0
ndela . mediante las | capacitacié
produccion | o5 | Muler ECAS n o (19|60 | 0 0 0 |25 512 1,067
Joven 9
Desarrollar 1. Regist
1. | Diasy Giras Dias y Giras d'e egistro 0.40 170 4.5
18 | de Campo 10 | Evento de Campo, - 0 1% 851 0 2 0 851 0 ' 851 | 10 ’ 0
. participant % 1 3
-E | demostrativa desarrolladas es
s.
Hombre 4,81 2 2,40 7,21
66 Adulto 0 2210 | 22 0 > 5 0 66 5 0
Mujer 2,18 1 1,09 3,28
Capacitar a 30 Adulta Familias 0 10| O 10 5 0 3 0 30 0 0
i~ Demostrador | 1.Registro
familias Hombre >t 4,81 2 2,40 7,21
demostrador 66 | | ven as de familias 0 |22 0|22 0 2 5 0 66 5 0
1. Capacitadas participant
asen 1.97
19 metodologia en es % 1%
-E s PAE- 8 Metodologia | 2. Plande
Seguridad Mui s PAF- capacitacié 218 1 109 328
ujer ; A ) )
Alimentaria | 30 | joven Seguridad n 0 [10] 0|10 o 3 0 |30 |7y 0

Alimentaria




Familias

. 1.
S.ummlstrar Demostrador Registro/C
1 filtros ase ontrol de
" | purificadores | 41 § Irradiadas 2.01 o 6 3,61 13 | 13 17,7 41 | 17,7
?g deaguaa 0 Filtro con filtros ;lrl:)esgade % 4% 9 69 3 6 | 6 72 0 0 0|0 0 0 72 3,613
familias purificadores .
- purificador
participantes de agua, o5 de agua
recibidos e
Hombre 1 1,58 1,58
80 Adulto 3 13 | 836 | 27 | 27 3 0 0 0|0 0 80 3 836
12 | Mujer 2 1,35 2,34 12 | 2,34
5> | Adulta Familias 1 21 0 40 | 40 5 0 0 0|0 0 > 5 1,350
X 12 | Hombre Demostrador ) 2 1,35 2,40 12 | 2,40
Cap.a-c|tar a 2 | Joven ase 1. Reg|§t-ro 1 21 0 41 | 41 A 0 0 0|0 0 4 P 1,350
familias en . de familias
1 elusoy Irradiadas capacitada
21 | mantenimien Capalmtadas, s 1")27 1%
-E | to de filtros enetusoy 2. Plan de
. mantenimien .
purificadores Mui to de filtros capacitacio 1 164 164
ujer 3 )
de agua 84 Joven purificadores n 4 14 | 900 | 28 | 28 P 0 0 0|0 0 84 Y 900
de agua
Familias 1
Suministrar Demostrador .
1. | estufas ase Registro/C
i X 22 ) ontrol de 3.29 o 3 10,2 818| 5|5 16,5 | 22 | 24,7
22 Mej.o_radasa 3 Estufa Irradiadas entrega de % 4% 4 35 93 0 0 0 51 7 112 35 3 22 10,293
-E | familias con estufas
L . estufas
participantes Mejoradas, .
. mejoradas
recibidas
Hombre 1
56 16 | 988 | O 0 0 8 | 235 |88 469 | 56 | 704 988
Adulto 6
12 | Mujer 3 2,19 1|1 1,051 12 | 1,58
5 | Adulta Familias 6| 3 o]0 0 18158153 5 5 3 2193
Capacitar a 12 | Hombre Demostrador | 1) Registro 3 2,22 1|1 1,02 | 12 | 1,52
familias en el 4 | Joven ase de familias 6 36 4 0 0 0 17| 498 718 6 4 5 2,224
1. |usoy Irradiadas capacitada 1.03
23 | mantenimien Capacitadas, | s % 1%
-E | todelas enelusoy 2. Plan de
estufas : mantenimien | capacitacié
mejoradas 56 J"(")“/”;r to de las n é 16 |98 | oo 0 8 |235|8|s8 469 | 56 | 704 988

estufas




1.
Registro/C

. ontrol de
Familias entrega de
. Demostrador g
Suministrar ase materiales
1. | sistemas de . para la
24 | aguas grises, 50 | Sistema Irradlgdas construcci 0.83 2% 10 176 15 | 25 0 04 0 0 50 0 8,809
P con sistemas | % 2 7
-E | afamilias 6n de
. de aguas .
participantes . sistemas
grises, de aguas
Construidos . e
grises
2.
Fotografias
Hombre
24 8 265 8 8 0 531 | O 0 24 0 796
Adulto
a7 | Muier 15 | 498 [ 1616 | o |28 |0 0 | o 1,560
Adulta 2
15 | Hombre | Familias 5 {1665 |5| 0320 0 15| o 498
Joven Demostrador
Cap.aFltar 2 ase . 1) Registro
familias en la Irradiadas I~
. 3 de familias
construccion, Capacitadas, .
1. capacitada
usoy enla 0.29
25 . ” s 1%
mantenimien construccion, %
-E 2. Plan de
to de usoy .
X - capacitacio
sistemas de Mujer mantenimien n
aguas grises 6 Joven to de 2 66 2 2 0 133 | 0 0 6 0 199
sistemas de
aguas grises
Familias
1 Desarrollar aDse;nOStrador 1. Registro
26 | talleres 12 | Taller Irradiadas de . 0",85 2% 4 298 4 0 2 4,51 2 1,33 12 | 3,058 5,969
« L participant % 5 4 0
-E Hogarefios participando es
en talleres
Hogarefios
Capé_citara 13 | Hombre Familias 1) Regist_ro 520 [ 175 ] 52| o | 13 308 |1 1,32 13 | 2,65 3,502
1 familias en 0 [ Adulto Demostrador | de familias 1 0 3 9 0 8
— | SAN, Mujer ase capacitada 1.78 o 1,18 1,02
-2E7 Alimentacion 50 Adulta Irradiadas s % 1% 20 | 673 120 O 5 5 5 511 50 2 1,347
y Nutricién, 18 | Hombre capacitadas, | 2.Plande 2,52 440 | 1 1,84 18 | 3,68
Saneamiento 7 | Joven en SAN, capacitacio 7 6 %0 18 0 8 0 7 1 5085




Bésicoy Alimentacién | n
Manipulacié y Nutricion,
nde Saneamiento
Alimentos Basicoy
Manipulacié
nde
j Aliment
34 | huler imentos 0|13 |43 [13] 0 847 0|49 |0|0o|o]| o [3a]s1s 876
1.
Familias Registro/C
ontrol de
Demostrador
1 Mejorar los ase entrega de
N . 36 . . materiales 2.59 o 9,59 59417 |8 1191 36 | 17,9
2%E3 espac/los. 4 Espacio Irradladas‘ de % 2% 0 0 0 63 | 63 9 79 Py 9]0 0 71 4 19 9,599
| Domésticos con espacios .
- construcci
Domeésticos, .
Mejorados ;n
Fotografias
11 | Hombre 1,63 1)1 1,111 11 | 1,67
2 | Adulto 0 0 0 29 | 26 > 19 | 557 9o 0 4 2 1 1,632
25 | Mujer 3,71 12644 255 | 25 | 3,81
s | Adulta - 0| 0 0 66 | 59 0 43 1 3|4 0 1 5 Y 3,710
Familias
30 | Hombre Demostrador | ;¢ o|lo| o|s|7 445 5 (147 |5|5| 0203 30] 440 445
. Joven egistro
Capacitar a ase L
o . de familias
1 familias en la Irradiadas capacitada
* | distribucién capacitadas, P 1.29
29 s 1%
adecuada de enla %
-E . e 2.Plande
espacios distribucion o
domésticos Mujer adecuada de capacitacio 111 1.05
N n )
68 Joven espacios 0| 0 0 17 | 15 950 12 | 352 5202 0 | 704 | 68 5 950
domésticos
Familias
Demostrador
Dotar ase
Famllllas de Irradiadas 1.
1 Ie;qulpospara con equipos Registro/C 9lo
. ., 2,7 . parala ontrol de 9.07 o 91 96,4 |27 | 96,4
30 elabolrac.lon 36 Equipo elaboracién entrega de % 2% 010 0 0 0 0 0 0 11 2 69 36 69 0
-E | de practicas o . > 2|2
de practicas | incentivos
de
" de clave
conservacion -
conservacion
de suelos
de suelos,
recibidos
Capacitar a 3,3 | Hombre Familias 1) Registro i 51 | 30,9 | 51 o 15,4 0 0 g g 0 54,1133 | 54,1 46417
1. | familiasen 91 | Adulto Demostrador | de familias 4 54 4 62 82 | 91| 82 §
- N 14.00 5 414
31 | practicas de ase capacitada % 1% 1 33
-E | conservacion | 1,1 | Mujer Irradiadas s 7 17 1 10,2 | 17 0 5,14 0 0 ololo 18,0 | 1,1 | 18,0 15432
de suelos 27 | Adulta capacitadas, | 2.Plande 1 1 88 1 4 717 02 27 02 !




37 | Hombre | &nPrécticas | capacitacio 5 3,42 171 I 598 | 37 | 598
de n 57 | 57 f 0|0 ’ ’ 5,144
5 |J 7 9 5 1 5 1
oven conservacion 22
de suelos
13 | Mujer 2 1,20 3 (3 2,051 13 | 2,05
0 | Joven 0|23 | 602 5|5 1 o] 2 1,805
Familias
Demostrador L
ase Registro/C
1 Implementar Irradiadas ontrol de
3 |obrasde |35 5, con obras de | eMregade | 164 3% olo| o % 17.4 o|o o [35]605 11,400
_E | conservacién 7 conservacion incentivos % 7 51 7 1
de suelos. claves
de suelos, 2
implementad Fotografias
as
40 | Hombre 40 11,9 40 | 2,43
1 | Adulto 0 0 0 1 64 010 0 1 3 9,531
13 | Mujer 13 3,99 13
4 | Adulta 0 0 0 4 9 0|0 0 4 792 3,207
18 H::re Familias o|lo| o |8 537 o|o o |18 117 420
Demostrador
Capacitar a ase
familias en el Irradiadas 1) Registro
establecimie capacitadas, de familias
1. | ntoe enel capacitada 156
33 | implementac establecimie | s % 1%
-E | i6n de obras ntoe 2. Plan de
de . implementac | capacitacio
conservacion | s ;\2\‘/‘;" ion de obras | n ol o 0 5 149 olo 0 5 29 120
de suelos de

conservacion
de suelos




Dotar a

L Familias
Familias
Demostrador
Demostrador
as de as con 1
s |19 [, | et e | g || i 1o | 144
obisicode | 2 | 0P P % 2 61 2 | 6L
-E - parala entrega de
proteccion A R
aplicacién de | Equipos
para la .
o pesticidas,
aplicacién de L
L recibidos
pesticidas
Hombre 2,34 2,34
8 Adulto 80 6 80 5
Mujer
23 Adulta 23 674 23 | 674
54 Hombre - 54 1,58 54 1,58
Joven Familias 8 2
Demostrador
Capacitar a ase
familias en la Irradiadas 1) Registro
utilizacion capacitadas, de familias
1. | delequipo enla capacitada 0.53
35 | bésico de utilizacion s % 1%
-E | proteccién del equipo 2. Plan de
para la : bésico de capacitacio
aplicaciénde | 35 Mujer proteccién n 35 1,02 35 1,02
pesticidas Joven para la 6 6
aplicacién de
pesticidas
Dotar a Familias
Familias Demostrador 1
Demostrador as con fosas o
X . Registro/C
1 as de fosas de filtracién ontrol de
Sé de filtracion 19 Fosa para el entrega de 1.36 206 19 14,4 19 | 144
E | para el 2 lavado de Eoui is % 2 61 2 61
lavado de equipo de 2q P
eqL.upo.(l:le apllc_a_mon de Fotografias
aplicacién de pesticidas,
pesticidas instaladas
1. | Capacitara Hombre Familias 1) Registro 0.53 o 2,34 2,34
37 | familias en 80 Adulto Demostrador | de familias % 1% 80 6 80 6




-E Iava.do de 23 Mujer ase capacitada 23 674 o 0 23 | 674
equipo para Adulta Irradiadas s
la aplicacion Hombre capacitadas, | 2.Plande
de pesticidas 54 Joven en lavado de | capacitacié 54 1§8 0 0 54 1’3?8
equipo para n
la aplicacion
de pesticidas
35 Mujer 35 1,02 0 o 35 1,02
Joven 6 6
Agencias de
Dotar a las Extension 1.
Agencias de con casetas Registro/C
1. | Extension de de ontrol de
1| 1 | 38 | casetasde 5 | Caseta recoleccion entrega de 0")21 2% 5 1‘;'2 0 0 5 1’;'2
-E | recoleccién de envases Equipos
de envases de 2.
de pesticidas pesticidas, Fotografias
instaladas
Familias
Organizar Demostrador
familias ase 1. Registro
1. | participantes Irradiadas de familias 0.08
11139 ]en 2 | Asociacion Organizadas | organizada % 2% 1 450 1 | 450 2 901
-E | asociaciones en s por
socio- asociaciones | asociacion
productivas socio-
productivas
Capé_citar a 24 Hombre Familias 1) Regist_ro 12 406 12 | 406 24 | 812
familias en la Adulto Demostrador | de familias
1. " - y
111140 integracion 10 Mujer ase capacitada | 0.16 1% 5 169 5 | 169 10 | 338
E | de Adulta Irradladaj s o %
Asociaciones Hombre Capacitadas, 2. Plan de
Socio- 10 Joven para integrar | capacitacié 5 169 5 169 10 338




productivas Asociaciones | n
Socio-
productivas
6 | jer o| o oo |1m 101 6 | 203 0
a :Zm:’;e 19 | 631 19| 0 | 631 100 41 | 300 1,062
71 | Nher Familias 1) Registro ag | 19 | o | 167 71 | 500 1,858
" Adulta Demostrador | de familias
1 Capacitar a Hombre ase capacitada
- | familias en 58 p 0.88 27 | 896 27 0 896 133 58 | 400 1,526
41 equidad de' Joven Irradiadas s % 1%
-E Znero capacitadas, | 2.Plande
8 . en equidad capacitacio
11| Mujer degenero | n 52 | 172 52| 0 | L7 267 11 800 2,920
2 | Joven 6 6 2
Familias
o 5 Demostrador
rgér\lzar a ase 1. Registro
1 familias en Micro Irradiadas de familias
42 g_’“p"s para 2 | emprendim | Organizadas | participant 0.60 2% 0 0 0 0 321 321 2 6.42 0
£ | ejecutar ) % 4 4 8
- Microempre iento en grupos es por
ndedurismos para ejecutar | grupo
Microempre
ndedurismos
4 :thb;e o| o 0| o] 63 63 4 | 127 0
Mujer
6 Adulta Familias 0 0 0 0 95 95 6 190 0
" Demostrador | 1) Registro
Capacitara | 4 | Hombre il o| o 0| o] 63 63 4 | 127 0
familias para Joven ase de familias
1. inte rarp Irradiadas capacitada 0.06
43 8 Capacitadas, | s o 1%
grupos de ) %
-E Microempre paraintegrar | 2.Plande
. P grupos de capacitacio
ndedurismos Mujer X
6 Microempre | n 0 0 0 0 95 95 6 190 0
Joven ndedurismos
Capacitaral | ,, | Hombre | Equipo ) 15 | 635 0| 6 | 250 0 21 | 635 259
1 Equipo Adulto técnico de Registro
° | Técnico de Mujer extension del | de 0.34 o
f‘é extension del 6 Adulta CENTA técnicos % 1% 4] 189 0 2 86 0 6 169 86
CENTA en Hombre capacitados de 1,35 1,35
asistencia 45 Joven en asistencia | extension 32 4 0 13 561 0 45 4 561




técnica, técnica, capacitado
metodologia metodologia | s
sy sy 2.Plande
estrategias estrategias capacitacio
para para n
atencion de atencion de
la agricultura la agricultura
Familiar, familiar,
géneroy géneroy
seguridad Seguridad
alimentariay Alimentaria y
nutricional . Nutricional
Mujer
13 381 173 13 | 381 173
Joven
Datar al Equipo
Equipo técnico de 1
1. | técnico de extension del o
45 | extension del 0 Equipo CENTA con Registro/c 0")00 0% 0 0 0 0 0
) ontrol de %
-E | CENTA con equipo de entrega
equipo de transporte, &
transporte. entregado
Dotar al Equipo
EFMPO técnico de
técnico de L.
extension del extension del 1
1. CENTA con -
46 | CENTACON | o equipo equipo Registro/c | 0.48 2% 518 0 6| o 5,137
£ | equipo . - ontrol de % 7
- . - informdtico y
informatico y entrega

de
comunicacié
n.

de
comunicacié
n, entregado




47

Datar de
equipamient
o basico a
Oficinas
Regionales
de CENTA.

Equipo

Oficinas
Regionales
de CENTA,
Dotadas de
equipamient
o bésico

1.
Registro/c
ontrol de
entrega

0.09

2%

982

982

Seguridad
Alimentaria
Oriental -
RIV (San
Miguel,
Morazan,
La Unién)

7,9
7

Hombre
Adulto

3,3
47

Mujer
Adulta

1.4
60

Hombre
Joven

Mujer
Joven

Familia
participant
e asistida
en sus
sistemas
de
produccién
y buenas
préacticas
SAN

1. Base
de datos
de
familias
participa
ntes con
su
georefere
nciacion
2.
Informe

15.00

15.00

A rO

[ N=NN]

N o1 ©

N o ©

~N NN

P ©

99

0 o w

© o w

AP

111,
964

89

271
7,83
6

39

139,
221

ANPE

owm

57

28

(S &)

189,
624

7,9
7

3,3
47

1,4
60

2169
,5563

353,98

635,
110

La
Unién:
Lislique
,Nueva
Esparta,
Poloros
Moraza
n: El
Rosario

Gualoc
octi,
San
Simon,
Torola,
Cacaop
era,
Chilang
a,
Guatajia
gua,
Lolotiqu
illo,
Sensem
bra,
Yamaba
I,
Corinto,
Joateca

Delicias
de
Concep
cién
San
Miguel:
Carolin
a,
Ciudad
Barrios,
Nuevo
Edén
De San
Juan,
San
Antonio
del
Mosco,
Sesori

Miguel
Angel
Martine
z/ Joel
Monge

i

Elaborar
Planes de
Finca

11
48

Plan

Planes de
Finca
elaborados

1. Plan

2.81

4%

11
48

27,4
72

1,1
48

27,472

La
Unién:
Lislique,
Nueva
Esparta,
Poloros

Miguel
Angel
Martine
z/ Joel
Monge




1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador ?ntrega de
2. | Establecer ase incentivos 2
. 1,4 . claves 9.79 o 42 | 71 | 76,6 19,1 1,4 | 38,2
= ?a”r::ﬁ‘a’f 2 | fuerto 'c:f]dr:ziifos 2.Registro | % 5% O s | 2|9 [8]° 00 24 | 00 57,594
familiar, dfoduccié
establecidos P!
ny
productivi
dad
15 | Hombre s6 56|19 | 2905, 4,88 15 | 1029 20333 | 419
10 | Adulto 5 5 0 '8 0 1 10 | 434 ! 173
64 | Mujer o 24 | 24 625, | 8 2,08 64 | 436, 177,
6 | Adulta Familias 2 2|8 | oea|1]° 1 6 | 750 125564 | g3y
Capacitar a Hombre Demostrador 1) Registro 890 | 1 62,3 25,4
familias en 82 Joven Iarsraediadas de familias 8030 11 41 1 0 283 82 63 1,557 04
” %
E en creacion y
o e | 2
I~ . to de
familiares 36 Mujer huertos n 13|13 5 44 .4 50 128 36 31,1 675 12,7
Joven familiares 05 56 02
1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador fentreg_a de
2. | Establecer ase incentivos
4| Modulosde | 2® | Médulo | Irradiadas | 92V a.21 5% o |Blsa |4 o]o0 0 26 | 282 13,546
E | Aves 7 con Médulos 2. Registro % 3 74 7 28
de Aves, drecyduccié
establecidos p
ny
productivi
dad
21 | Hombre 10 6,29 21 | 2,57
1 | Adulto 62 5 44 3 o]0 0 1 4 3,719
14 | Mujer Familias 4 | 72| 29 4,26 olo o 14 | 1,72 2540
Capacitar a 3 Adulta Demostrador 1) Registro > 3 6
Hombre
familiasenla | 25 ase de familias 7 (121 6 745 10 |0 0 25 | 322 423
2 creacion Joven Irradiadas capacitada
5; ¢ v capacitadas, P 1.21 1%
E :rc\’a;eenlmlen en creaciény ; Plan de % °
. mantenimien | 7T "7
mddulos de capacitacio
aves 1g | Mujer tode n 5| 9|4 |53%]|olo 0 18 | 234 302
Joven modulos de
aves

Morazan
CEl
Rosario,
Gualoco
cti, San
Simoén,
Torola,
Cacaop
era,
Chilanga

Guatajia
gua,
Lolotiquil
lo,
Sensem
bra,
Yamabal

Corinto,
Joateca,
Delicias
de
Concepc
ion

San
Miguel:
Carolina
, Ciudad
Barrios,
Nuevo
Edén De
San
Juan,
San
Antonio
del
Mosco,
Sesori




Familias 1.
Establecer Demostrador | Registro/C
2 sistemas de ase ontrol de
" | microriego 10 . Irradiadas entrega de 3.61 o 10 | 35,3 10 | 35,3
?E parael 8 Sistema con Sistemas | incentivos % 5% 0 0 0 0 0 8 15 8 15 0
cultivo de de claves
hortalizas. Microriego, 2.
establecidos | Fotografias
Hombre 2,33 2,33
95 Adulto 206 | O 0 0 0 88 5 95 5 206
16 /';"d“:ﬁ'a - 2 lolofo]| o 15 | 398 16 | 398 29
amilias
_ g | Hombre | Demostrador 29 (ofofo]f o 5 | 133 6 | 133 29
Capacitar a Joven ase .
L . 1) Registro
Familias en Irradiadas -
. . ) de familias
la instalacién capacitadas, 5
2. capacitada
7. | usoy enla s 0.33 1%
mantenimien instalacion % °
E 2. Plan de
to del usoy .
X - capacitacio
sistema de Mujer mantenimien n
microriego 2 Joven to del 29 0 0 0 0 1 27 2 27 29
sistema de
microriego
1
Registro/C
. ontrol de
Familias
entrega de
Demostrador | . !
2. | Establecer ase incentivos
. 41 . claves 9.54 . 26 | 66,4 10 | 26,9 41 | 80,7
8 parcel_as de 7 Parcela Irradiadas 2. Registro % 5% 0 0 | 47 2 29 8 08 7 o5 12,613
E | hortalizas. con parcelas de
de hortalizas, roduccié
establecidas P!
ny
productivi
dad
43 | Hombre 23 | 10,4 2,66 43 | 7,89
9 | Adulto O %% 5| 7 8173 9| 7 5,244
75 Mujer Familias 1) Registro 0 10 | 10 | 40 1,79 15 | 454 75 1,36 884
. Adulta Demostrador | de familias 2 2
2 Capacitar a Hombre ase capacitada
9: familias, en 27 I rradiadas s P 1.67 1% 0 4 4 | 14 | 656 5 | 151 27 | 454 354
el cultivo de oven 3 % °
E hortalizas capacitadas, 2- Plan de
’ . enelcultivo | capacitacié
g | Muer de hortalizas | n o | 1|1 3|14 1| 30 6 | 91 88

Joven




Entrega de Bombas de 1
Bombas de Mochila en .
2 Mochila en apoyo a las Registro/C
10 | apoyoa las 61 Bomba familias ontrol de 0",38 5% 0 0 0 | 61 373 0 61 373
i entrega de % 4 4
-E | familias demostrador | . >
incentivos
Demostrador as
claves
as. entregadas
1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador | entrega de
ase incentivos
2. | Establecer )
11 | Plantineros 7 Plantinero Irradiadas clavesl 0",85 5% 0 0 0] 0 0 8,31 7 8,31
con 2. Registro % 2 2
-E | Artesanales. .
Plantineros de
Artesanales, produccid
Establecidos ny
productivi
dad
Hombre 1,29 1,29
39 Adulto 39 7 0 0 0 0 39 7
Mujer
27 Adulta Familias 27 | 898 | O 0 0 0 27 | 898
Hombre Demostrador | 1.Registro
Capacitar a 5 Joven ase de familias 5 166 0 0 0 0 5 166
2. | familiasenla Irradiadas capacitada
. L y 0.25
12 | instalaciény capacitadas, s % 1%
-E | manejos de enla 2. Plan de
Plantineros . instalaciény | capacitacio
3 J""‘”e' manejosde | n 3 |10fo0]o0 0 0 3 | 100
oven Plantineros
1.
Registro/C
- ontrol de
Familias entrega de
Demostrador | . g
2. | Plantar ase incentivos 1
13 | arboles L0 Abol | irradiadas | Ve 3.83 5% o| o |o]|o9 87,5 0 10| 875
95 2. Registro % 08 95 08
-E | frutales. con arboles de 5
frutales, roduccié
Plantados p
ny
productivi
dad
2. | Capacitara 68 | Hombre Familias 1) Registro 2.81 1% 0 0 34 | 34 17,2 0 68 | 17,2
14 | familias en 9 | Adulto Demostrador | de familias % 4 5 84 9 84




-E | manejode 29 | Mujer ase capacitada o 14 | 14 0 7,37 o o 0 29 | 7,37 0
arboles 4 | Adulta Irradiadas s 7 7 5 4 5
frutales Hombre capacitadas, | 2.Plande 1,95 1,95
8 Joven en manejo capacitacié 0 39| 39 0 7 0 0 0 78 7 0
de arboles n
frutales
3q | Muler 0 |17 |17| o | 853 0 0 0 | 34| 853 0
Joven
36 | Hombre 36 9,48 36
5 | Adulto 0 0 > 0 7 0 0 0 > 0 9,487
63 | Muler Familias o |[o|e| o |L8® 0 0 o [ea| o 1,651
Adulta 1
Homb, Demostrador 1) Registro
) 20 | Momore ase gist o |ol|20] o] 524 0 0 o |20 o 524
Realizar Joven . de familias
2. o Irradiadas N
15 Campafias capacitada 1.20 20
£ | Profilacticas eon s2. Plan de %
-| Campaiias o
en aves NP capacitacio
. Profilacticas n
4 | Mujer enaves, o|lo|4]| o] 105 0 0 o |la]| o 105
Joven realizadas
1.
Establecer Escuela de Curricula
2 Escuelas de Campo para de ECA
16 C_amp(_)_para_lr 9 ECA diversificacié | 2. 1604 4% o 6 3 o 10,1 o o o 9 3,72 6,405
E diversificacié ndela Programac % 29 4
ndela produccion, ion de
produccion. establecida. actividade
s a realizar
12 | Hombre 7,25 12 | 2,27
3 | Adulto 0 95 | 28 0 9 0 0 0 3 5 4,984
Formar Mujer Famili i 3,23
55 amilias 1. Registro 0 43 (12| 0 0 0 0 55 | 975 2,256
familias en Adulta Demostrador | de familias 1
2. | Escuelas de 67 Hombre ase participant 163 0 520 15| o 3,94 0 0 0 67 121 2,728
17 | Campo para Joven Irradiadas es % 1% 7 9
-E | diversificacio formadas 2. Plan de
ndela . mediante las | capacitacié
produccion | o5 | Muler ECAS n 0o [19| 6| 0 |148 0 0 o | 25| 488 997
Joven 4
Desarrollar .
2. | Diasy Giras Dias y Giras z.eReglstro 0.43 168 221
18 | de Campo 10 | Evento de Campo, - 0 1% 843 0 2 0 843 0 ' 843 | 10 ’, 0
. participant % 5 3
-E | demostrativa desarrolladas es
s.
Hombre 4,63 2 2,31 6,94
66 Adulto 0 220 |22 1 > 6 0 66 7 0
30 Mujer 0 10 0 10 2,10 1 1,05 0 30 3,15 0
Adulta Familias 5 0 3 8
Capacitar a Hombre i 4,63 2 2,31 6,94
familias 66 ) Demostrador | 1. Regls.t‘ro 0 22 0 22 '1 5 ’6 0 66 ,7 0
oven as de familias
demostrador " .
1. Capacitadas | participant
asen 2.07
19 metodologia en s % 1%
-E < PAF- 8 Metodologia | 2. Plande
Seguridad Mui s PAF- capacitacio 210 1 105 315
ujer : ) ) )
Alimentaria | 30 | Joven Seguridad n 0 [10] 0|10 0 3 0 [30] g 0

Alimentaria




Familias

. 1.
S.ummlstrar Demostrador Registro/C
2 filtros ase ontrol de
- | purificadores | 40 § Irradiadas 2.02 o 6 3,07 |13 | 13 16,6 40 | 16,6
?g de aguaa 9 Filtro con filtros erl:)esgade % 4% 9 68 7 6 6 67 0 0 o0 0 9 67 3,077
familias purificadores .
. purificador
participantes de agua, es de agua
recibidos 8
Hombre 1 1,36 1,36
81 Adulto 2 13 | 767 | 27 | 27 2 0 0 0|0 0 81 4 767
12 | Mujer 2 1,16 2,02 12 | 2,02
1 | Adulta | 1 20 5 40 | 40 0 0 0 0|0 0 1 0 1,165
Familias
12 | Hombre 2 1,19 2,07 12 | 2,07
21 ’ 41 | 41 ’ 0 0 0|0 0 ’ 1,194
Capacitar a 4 | Joven aDSe;nostrador 1. Registro 1 4 1 4 1
familias en . de familias
2 elusoy Irradiadas capacitada
21 | mantenimien Capalmtadas, s 1")2;0 1%
-E | to defiltros enetusoy 2. Plan de
. mantenimien .
purificadores Mui to de filtros capacitacié 1 141 141
ujer : ,
de agua 84 Joven purificadores n 2 14 | 796 | 28 | 28 2 0 0 0|0 0 84 4 796
de agua
Familias 1
Suministrar Demostrador o
2. | estufas ase Registro/C
. . 22 ) ontrol de 3.50 o 3 10,0 7985 |5 16,2 | 22 | 24,2
22 Mejf)radasa 4 Estufa Irradiadas entrega de % 4% 2 35 37 0 0 0 51 0 >0 2 72 4 59 10,037
-E | familias con estufas
- . estufas
participantes Mejoradas, )
e mejoradas
recibidas
Hombre 1
56 16 | 869 | O 0 0 8 | 202|818 404 | 56 | 606 869
Adulto 6
12 | Mujer 3 1,92 111 12 | 1,41
7 | Adulta Familias 5 36 9 0 0 0 18 | 455 9|9 960 7 s 1,929
Capacitar a 12 | Hombre Demostrador | 1) Registro 3 1.05 11 12 | 1.28
familias en el 3 | Joven ase de familias 6 36 6 0 0 0 17 | 429 717 859 3 8 1,956
2. | usoy Irradiadas capacitada 0.97
23 | mantenimien Capacitadas, | s % 1%
-E | todelas enelusoy 2. Plan de
estufas : mantenimien | capacitacié
mejoradas 56 J"(")‘L/”;r to de las n é 16 |89 | 0| o0 0 8 |202|8|s 404 | 56 | 606 869

estufas




1.

Registro/C
- ontrol de
Familias
entrega de
- Demostrador !
Suministrar ase materiales
2. | sistemas de Irradiadas para la 0.88 1,72 6,89
24 | aguasgrises, | 50 | Sistema . construcci 0 2% 10 ' 15| 25 p 0 0 50 0 8,623
L con sistemas | % 5 8
-E | afamilias onde
- de aguas .
participantes A sistemas
grises, de aguas
Construidos . e
grises
2.
Fotografias
24 | Hombre 8 |236]| 8|8 471 | 0 0 24| o 707
Adulto
ag | Muler 16 | 471 | 16 | 16 943 | 0 0 48| o 1,414
Adulta
Hombre Familias
15 | o Demostrador 51475 |5 295 | 0 0 5| 0 442
Capacitar a ase .
familias en la Irradiadas b Reglﬁt'm
i N de familias
construccion, Capacitadas, N
2. capacitada
usoy enla 0.28
25 - s . 1%
g | mantenimien construccion, | 5 oo %
to de usoy e
X - capacitacio
sistemas de Mujer mantenimien | -
aguasgrises | © | Joven to de 2|59 | 2|2 118 | 0 0 6| 0 177
sistemas de
aguas grises
Familias
Demostrador .
2. | Desarrollar ase 1. Registro
26 | talleres 7 Taller Irradiadas de L. 0.54 2% 2 148 2 0 224 2 152 7 2.28 2,970
o L participant % 5 5 1 1
-E | Hogarefios participando os
en talleres
Hogarefios
Capacitar a 12 | Hombre Familias 1) Registro 50 [ 155 ] 55| o 224 | 1 1,27 12 | 1,96 3115
2 familias en 4 | Adulto Demostrador | de familias 8 5 3 6 4 4 '
27 [SAN ] gg | Muler ase capacitada | 1.58 1% 20 | 500 | 20 | o 8o4 | 5 491 48 | 785 1,198
_g | Alimentacién Adulta Irradiadas s %
y Nutricion, 17 | Hombre capacitadas, 2. Plande 75 2,24 75 0 3,031 1,76 17 | 2,55 4493
Saneamiento 6 | Joven en SAN, capacitacio 6 2 8 7 6 3 !




Bésicoy Alimentacién | n
Manipulacié y Nutricion,
nde Saneamiento
Alimentos Basicoy
Manipulacid
nde
Alimentos
3y | Muler 13 389 |13| 0 586 0o|33|o0]o0 o |32 s89 779
Joven
1.
Familias Registro/C
ontrol de
Demostrador
2. | Mejorar los ase entrega de
. A 36 . . materiales 2.68 o 9,20 562| 8| 8 11,3] 36 | 17,0
28 espacylos. 6 Espacio Irradladas_ de % 2% 0 0 63 | 64 > 79 7 olo 96 6 22 9,202
-E | Domésticos con espacios .
o construcci
Domésticos, én
Mejorados 2
Fotografias
11 | Hombre 1,45 212 2,521 11 | 3,00
5 | adulto 0 0 28 | 28 4 19 | 480 olo 5 5 5 1,454
25 | Mujer . 3,24 108[a]4 108 [ 25 | 217
4 | Adulta Familias R 5 1% |3]s 6 | 4] 2 8,245
Hombre Demostrador 1) Registro
Capacitar a 29 ase g” 0 0 7 7 363 5 126 | 5] 5 126 | 29 | 253 363
i~ Joven . de familias
2 familias en la Irradiadas capacitada
- | distribucién capacitadas, P 1.22
29 s 1%
adecuada de enla %
-E ) e 2.Plande
espacios distribucion .
- capacitacio
domésticos Mujer pdeciadade | o] o |61 831 12303 |11 303 | 68 | 606 831
68 | Joven espacios 2|2

domésticos




Familias

Dotar aDse:;nostrador
Ea:]im: d:ra Irradiadas 1.
2 Iaq pos p con equipos Registro/C 99
. L, 2,7 . para la ontrol de 8.72 o 91 | 853 ] 27| 85,3
80 elabolracllon 36 Equipo elaboracién entrega de % 2% 0 0 0 0 0 11 2 49 36 49 0
-E | de practicas . N ! 2|2
de practicas | incentivos
de
" de clave
conservacion i
conservacion
de suelos
de suelos,
recibidos
5 919
3,3 | Hombre 1 51 | 27,0 51 13,5 21210 46,6 | 3,3 | 46,6 40.675
91 | Adulto 4 99 5 76 71 | 91 71 !
4 4|4
1,1 | Mujer il % 17 | 9,01 | 17 4,50 g (?; 0 155|111 | 155 13523
27 | Adulta Familias , 1] 5 |1 8 06 |27 | 06 '
Demostrador | 1) Registro 1 717
Capacitara | 37 | yompre | 3s€ de familias 5 3,00 1,50 e 515 | 37 | 515
2. | familias en 5 | Joven Irradiadas capacitada 13.22 7157 5 57 3 ofo0]o > 5 2 4,508
31 | practicas de capacitadas, | s o 1% 212
) P %
-E | conservacién en practicas 2. Plan de
de suelos de capacitacio
conservaciéon | n
13 | Mujer de suelos 2 1,05 3|3 1,76 | 13 | 1,76
0 | Joven 0 20 4 20 527 5[5 0 8 0 8 1,582
Familias 1
Demostrador Registro/C
2 Implementar Iarsraediadas ontrol de
32 obras de 3 35 Obra con obras de ?ntrega de 1.64 3% 0 0 0 35 16,0 ololo 0 35 | 5,58 10,499
g | conservacion | 7 ” incentivos % 7 83 7 4
| conservacion
de suelos. claves
de suelos, 2
implementad Fotografias
as
Capacitar a 40 | Hombre Familias 1) Registro ol o 40 10,4 40 | 2,09
0 o|0]| O 0 8,348
2 familiasenel | 1 | Adulto Demostrador | de familias 1 44 1 6
- | establecimie 13 | Mujer ase capacitada 1.48 o 13 3,46 13
E)’é ntoe 3 | Adulta Irradiadas s % 1% o]0 0 3 4 0|00 0 3 682 2,783
implementac Hombre capacitadas, 2.Plande
ion de obras 18 Joven enel capacitacio 0 0 0 18 469 ofojo 0 18 101 368




de establecimie | n
conservacion ntoe
de suelos implementac
i6n de obras
de
conservacion
de suelos
5 | Muer 5 130 5 | 25 105
Joven
Dotar a o
L Familias
Familias
Demostrador
Demostrador
as de as con 1
) ) ipos d Registro/C
2 i | 19 | |\t | a0 || i 1o | 156 :
obasicode | 2 | TP P % 2 81 2 | 81
-E - parala entrega de
proteccion A R
aplicacién de | Equipos
para la -
o pesticidas,
aplicacién de L
L recibidos
pesticidas
Hombre 2,02 2,02
80| Adulto 8 0 801 %% 0
Mujer
23 Adulta 23 581 23 | 581 0
Homb
54 ombre 54 1,2'6 54 1,436 0
Joven Familias
Demostrador
Capacitar a ase
familias en la Irradiadas 1) Registro
utilizacion capacitadas, de familias
2. | delequipo enla capacitada 0.50
35 | basico de utilizacion s % 1%
-E | proteccién del equipo 2. Plan de
para la . bésico de capacitaciod
aplicaciénde | 35 | Muier proteccién n 35 884 35 | 884 0
pesticidas Joven para la

aplicacién de
pesticidas




Dotar a Familias
Familias Demostrador 1
Demostrador as con fosas o
X 9 Registro/C
2 as de fosas de filtracién ontrol de
36 de filtracion 19 Fosa para el entrega de 1.40 2% 19 13,6 19 | 13,6
E | para el 2 lavado de Eoui is % 2 81 2 81
lavado de equipo de 2q P
eqL.upo.(l:le apllceslon de Fotografias
aplicacién de pesticidas,
pesticidas instaladas
Hombre 2,02 2,02
80 Adulto 80 0 80 0
Mujer
23 Adulta 23 581 23 | 581
Hombre . 1,36 1,36
54 1 oven Familias . 54 4 54 4
" Demostrador | 1) Registro
Capacitar a i~
familias en ase de familias
2. lavado de Irradlédas capacitada 0.50
37 equino para capacitadas, s % 1%
-E q p p” en lavado de | 2.Plande
fa aplicacidn equipo para capacitacio
de pesticidas Mujer q p p” P
35 la aplicacion | n 35 884 35 | 884
Joven de pesticidas
Agencias de
Dotar a las Extension 1.
Agencias de con casetas Registro/C
2. | Extension de de ontrol de 0.09
38 | casetas de 4 | Caseta recoleccion entrega de % 2% 4 885 4 885
-E | recoleccién de envases Equipos
de envases de 2.
de pesticidas pesticidas, Fotografias

instaladas




Familias

Organizar Demostrador
familias ase 1. Registro
2. | participantes Irradiadas de familias 0.09
39 | en 2 | Asociacién | Organizadas | organizada % 2% 0 0 1 0 0 446 1 | 446 2 893 0
-E | asociaciones en s por
socio- asociaciones | asociacién
productivas socio-
productivas
24 | Hombre o| o120 0357 12 | 357 24 | 714 0
Adulto
10 | Muler o| o |5 ]of o]0 5 | 149 10 | 298 0
Adulta
10 | Mombre | Familias o| o |5 |0 o149 5 | 149 10 | 298 0
Capacitar a Joven Demostrador | 1) Registro
familias en la ase de familias
2. | integracién Irradiadas capacitada 0.15
40 | de Capacitadas, | s % 1%
-E | Asociaciones paraintegrar | 2.Plande
Socio- i Asociaciones | capacitacid
productivas | g | Muler Socio- n oo |3]|0o]| o] s 3| 89 6 | 179 0
Joven productivas
4y | Hombre 14| 412 0 |14]| 11| 736 o | 88 42 | 263 972
Adulto , )
: Familias 1) Registro
) 72 | Mujer bemostrador | de familias 24 | 706 | 0 | 24 | 19 156 o | 146 72 | 439 1,679
Capacitar a Adulta !
2. familias en Hombre ase capacitada 0.85 1,00
41 'ddd’ 57 Joven Irradiadas s % 1% 19 [ 559 | 0 | 19 | 15 'l 0 | 117 57 | 351 1,326
-E egula © capacitadas, 2.Plande
género . N
: en equidad capacitacio
11| Mujer degenero | n ag [ 11| o |37 |20 | 134 0 | 234 1 731 2,563
2 | Joven 8 3 2
Familias
. Demostrador
Organizar a .
L ase 1. Registro
2 familias en Irradiadas de familias
42 glrupospara 2 Mlcrogmpr Organizadas | participant 0‘;66 2% 0 0 1 0 0 321 1 3.21 2 642 0
_E | eiecutar endimiento en grupos es por % 0 0 0
Microempre ara ejecutar rupo
ndedurismos para €J grup
Microempre
ndedurismos
2. | Capacitara Hombre Familias 1) Registro 0.06 o
43 | familias para 4 Adulto Demostrador | de familias % 1% 0 0 2 0 0 55 2 55 4 1 0




-E | integrar Mujer ase capacitada
grupos de 6 Adulta Irradiadas s 0 0 0 83 83 5 166 0
Microempre Hombre Capacitadas, | 2.Plande
ndedurismos 4 Joven para integrar | capacitacio 0 0 0 55 55 4 111 0
grupos de n
Microempre
ndedurismos
6 | Muler ol o o | 83 83 6 | 166 0
Joven
Hombre
21 15 | 574 6 237 0 21 | 574 237
Adulto
g | Muer 4 | 153 2| 79 0 6 | 153 79
Adulta
45 | Hombre 32 | 122 13 | 513 0 45 | 122 513
Joven 4 4
Capacitar al Equipo
Equipo técnico de
Técnico de extension del
extension del CENTA 1)
CENTAen capacitados .
. . . . Registro
asistencia enasistencia | -
técnica, técnica, -
. ; técnicos
2 metodologia metodologia de
a4 | %Y . sy . extension 0.34 1%
_E | estrategias estrategias capacitado %
para para s P
atencion de Mujer atencion de
2.Pland
la agricultura 13 Joven la agricultura alt‘ e” 9 344 4 158 0 13| 344 158
- i~ capacitacio
Familiar, familiar, n
géneroy géneroy
seguridad Seguridad
alimentaria y Alimentariay
nutricional Nutricional
Datar al Equipo
Equipo técnico de 1
2. | técnico de extension del R;e istro/c 0.00
45 | extensién del 0 Equipo CENTA con 8 o 0% 0 0 0 0 0 0 0 0
) ontrol de %
-E | CENTA con equipo de entrega
equipo de transporte, &
transporte. entregado




Dotar al Equipo
fel’q:r::)cz de técnico de
2 extension del E);\T;/_S\Izgndel 1.
a6 | SENTACON 14| Equipo equipo Registrolc | 0.85 2% 34l o oo | o fofofof o fo]o o4l o 3,410
-E .q P - informdtico y
informatico y de entrega
de N comunicacié
comunicacié
n n, entregado
Datar de Oficinas
2 equipamient Regionales 1.
| obasicoa . de CENTA, Registro/c 0.07 o
4; Oficinas 2 | Equipo Dotadas de ontrol de % 2% 647 | O 0 0 0 of(o0]| O 0 0|0 0 2 0 647
Regionales equipamient | entrega
de CENTA. o basico
Chalate
nango:
3 4| 4 San
2,7 | Hombre 34 | 43 | 47 0 2116 619 2,7 Miguel
10 | Adulto 0 7 4 7 6| 6 4|3 10 de
Mercede
s, San
Francisc
— [¢]
Lempa,
San Luis
del
1 201 Carmen,
1,2 | Mujer 15|21 | 18 3195 olo 12 Potonico
05 | Adulta Familia 5 5 5 8 8 ols 05 , San
participante 1. Base de f«g;onlo
iﬁr?wlgrl]?:ga :\ilss‘slitsj?e:as datos de 171 Ranchos | Miguel
3- Chalatenan d familias 10.00 | 15.00 50,6 290 151, 110, 1825 200, , San Angel
E 0 - Region preoducciény participant % % 67 '3 426 734 ,730 000 José Martine
Cancasq | z
I es consu
b:‘:;?:as georeferen ue, San
p ciacién Isidro
50 | Hombre SAN 2. Informe g8 | 90 | 67 412 g9 6|5 50 Labrado
7 Joven 5|0 6|6 7 r,
Nombre
De
Jesus,
San
Antonio
de la
Cruz,
Arcatao,
27 | Mujer 11 4|3 27 Nueva
1| Joven 52152 |30 alo|® 1]0 1 Trinidad,
San
José las
Flores




Elaborar

Planes de

1,7 ) 7.10 4.00 1,7 | 50,1 1,7 | 50,1
JI.E- I;:z:aes de 02 Plan Zg;irados 1. Plan % % 02 | 45 0 0 0 0 0 02 45
1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador fentreg_a de
3. | Establecer ase incentivos 4
2 - | huertos 85 Huerto Irradiadas claves. 8.65 4.00 0 0 0 42 | 30,5 2 305 85 | 611
- 1 2. Registro % % 5 23 95 1 18
E | familiar con huertos 6
familiar, de .
establecidos produccié
ny
productivi
dad
56 | Hombre ol o o | 28|89, |2 8,76 56 | 756, 132,
5 | Adulto 2 611 3 1 5 371 000
24 | Mujer Familias 0 o o 12 | 373, é 3,74 24 | 320, 56,0
Capacitar a 2 | Adulta :Se;nostrador 1) Registro 1 | 210 1 6 2 | 956 00
famlllﬁs en 30 Hombre Irradiadas de farTnIlas 0 o o |15 532 | 1 164 30 45,7 8,00
3. creauor?y. Joven capacitadas capacitada 373 1.00 45 5 09 0
E_ g\)a;etenlmlen en creaciony 52 Plan de % %
huertos mantenimien cé acitacio
familiares tode n P
Mujer huertos 26,6 22,8 4,00
141 Joven familiares 0 0 0 7 o7 |7 2 141 2 0
1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador fentreg_a de
3. | Establecer ase incentivos
4- | Médulos de 13 Médulo Irradiadas claves. 3(']/38 4(']?0 0 0 68 | 69 2%;8 0 0 173 27358
E | Aves 7 con Médulos 2. Registro ° °
de Aves, dfcyduccié
establecidos p
ny
productivi
dad
CaplaFitara 7 Hombre Familias 1) Regi?t‘m 0 0 36 | 37 | 292 ] o 0 73 | 252
3 familias en la Adulto Demostrador | de familias 0 0
* | creaciény Mujer ase capacitada 0.68 1.00 1,72 1,72
Z mantenimien 50 Adulta Irradiadas s % % 0 0 25| 25 6 0 0 50 6
to de Hombre capacitadas, | 2.Plande
modulos de 10 Joven en creaciény | capacitacio 0 0 5 5 345 | 0 0 10 345

Chalate
nango:
San
Miguel
de
Mercede
s, San
Francisc
o
Lempa,
San Luis
del
Carmen,
Potonico
, San
Antonio
Los
Ranchos
, San
José
Cancasq
ue, San
Isidro
Labrado
r
Nombre
De
Jesus,
San
Antonio
de la
Cruz,
Arcatao,
Nueva
Trinidad,
San
José las
Flores

Miguel
Angel
Martine
z/Angel
Maria
Cardoza




aves mantenimien | n
to de
médulos de
aves
Mujer
6 3 207 0 0 6 207
Joven
Familias 1.
Establecer Demostrador | Registro/C
3 sistemas de ase ontrol de
" | microriego . Irradiadas entrega de 3.25 4.00 229 22,9
?E para el 69 Sistema con Sistemas | incentivos % % 0 0 69 26 69 26
cultivo de de claves
hortalizas. Microriego, 2.
establecidos | Fotografias
Hombre 1,78 1,78
%5 | Adulto ol %12 567
o | ke o o 9 | 286 9 | 286
3 Hombre Familias 0 0 3 95 3 95
Joven Demostrador
Capacitar a ase .
Familias en Irradiadas t:)e':aeaflti::
3 la instalacién capacitadas, capacitada
7: usoy enla s P 0.31 1.00
g | mantenimien instalacion 2. plan de % %
to del usoy cé acitacid
sistema de Mujer mantenimien n P
microriego 1 Joven to del 0 0 1 32 1 32
sistema de
microriego
1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador fentreg_a de
3. | Establecer ase incentivos
8; arcelas de 2 Parcela Irradiadas claves 8.00 4.00 15 | 38,9 69 175 22 | 564
p N 2 2. Registro % % 3 26 55 2 81
E | hortalizas. con parcelas de
de hortalizas, L
establecidas produccid
ny
productivi
dad
17 | Hombre Familias 1) Registro 12 | 4,37 56 1,98 17 | 6,35
3 Capacitar a 9 | Adulto Demostrador | de familias 3 Y 9 9 9
| familias, en Mujer ase capacitada 1.12 1.00 1,06
2 el cultivo de 0 Adulta Irradiadas s % % 21 | 748 9 | 320 80 6
hortalizas. Hombre capacitadas, 2- Plan de 7 249 3 107 10 355
10 Joven en el cultivo capacitacio




de hortalizas | n
3 | Muer olo 71 1| 36 3 | 107
Joven
Entrega de Bombas de 1
Bombas de Mochila en o
3 Mochila en apoyo a las Registro/C
10 | apoyo alas 86 Bomba familias ontrol de 0.81 5.00 86 | 0 571 0 0 86 5711
o entrega de % % 8 8
-E | familias demostrador | . !
incentivos
Demostrador as
claves
as. entregadas
1.
Registro/C
Familias ontrol de
Demostrador | entrega de
ase incentivos
3. | Establecer )
11 | Plantineros 5 Plantinero Irradiadas claves. 0.84 5.00 0 0 0 5 5.96 5 596
con 2. Registro % % 3 3
-E | Artesanales. .
Plantineros de
Artesanales, produccié
Establecidos | ny
productivi
dad
Hombre 1,07 1,07
28 Adulto 0 0 0 28 9 28 9
Mujer
17 Adulta Familias 0 0 0 17 | 655 17 | 655
Hombre Demostrador | 1.Registro
Capacitar a 4 Joven ase de familias 0 0 0 4 | 154 4 154
3. .famlllas'?n la Irradlédas capacitada 0.28 1.00
12 | instalaciény capacitadas, | s % %
-E | manejos de enla 2. Plan de
Plantineros : instalaciony | capacitacio
Mujer ios d
3 manejos de n 0 0 0 3 | 116 3 116
Joven Plantineros
1.
Registro/C
. ontrol de
Familias entrega de
Demostrador incentgivos
3. | Plantar 51 ase claves 2.86 4.00 51 20,1 51 | 20,1
13 | arboles 1 Arbol irradiadas 2. Registro % % 0 1 2% 0 0 1 26
-E | frutales. con arboles de
frutales, duccié
Plantados produccio
ny
productivi
dad
3. | Capacitara 32 | Hombre Familias 1) Registro 2.20 1.00 0 32 9,77 0 0 32 | 9,77
14 | familias en 2 | Adulto Demostrador | de familias % % 2 4 2 4




-E | manejode 13 | Mujer ase capacitada 0 13 4,15 0 0 13 | 4,15
arboles 7 | Adulta Irradiadas s 7 9 7 9
frutales Hombre capacitadas, | 2.Plande 1,09 1,09

36 Joven en manejo capacitacio 0 36 3 0 0 36 3
de arboles n
frutales
16 | Muler 0|16 486 0 0 | 16| 486
Joven
Hombre 1,30 1,34 2,65
81 | adulto 040 9 0 2 [
14 | Muier o7 229 0 229 | 14 | 458
Adulta Famili
amilias
g | Hombre Demostrador | 1) Registro 0ol 3 98 0 98 | 6 | 196
) Joven ase de familias
3 Realizar Irradiadas capacitada
~ | Campafias P 0.48 2.00

15 Profilacticas eon s % %

-E Campaiias 2. Plan de
en aves NP N

. Profilacticas | capacitacio
2 | Muer en aves, n o1 33 0 33| 2] 65
Joven realizadas
1.
Establecer Escuela de Curricula
3 Escuelas de Campo para de ECA
" | Campo para diversificacio | 2. 0.83 4.00 5,86 5,86

:_I'g diversificacié 4 ECA ndela Programac % % 0 4 6 0 0 4 6
ndela produccion, ion de
produccion. establecida. actividade

s a realizar
Hombre 3,72 3,72
43 Adulto 43 | 0 1 0 0 43 1
Formar Mujer Familias 1. Registro 1,73 1,73
familias en 20 Adulta Demostrador | de familias 2010 0 0 0 20 0

3. | Escuelasde Hombre ase participant 2,07 2,07

17 | Campo para 24 Joven Irradiadas es 1628 1620 2410 7 0 0 24 7

-E | diversificacio formadas 2. Plan de
ndela . mediante las | capacitacié
produccion 9 Mujer ECAS n 9 0 779 0 0 9 779

Joven
Desarrollar
. . . . 1. Registro
3. | Diasy Giras Dias y Giras
18 | de Campo 10 | Evento de Campo, de - 0.60 1.00 2 0 170 853 170 10 4.26
. participant % % 6 6 5

-E | demostrativa desarrolladas es

s.
Hombre 1,76 3,53
32 Adulto 8 0 8 884 884 | 32 7
16 MdUJTF 4 0 884 442 442 | 16 1,;6
Capacitar a .~ Familias
Hombre i 1,76 3,53
familias 32 ) Demostrador | 1. Reglft_ro 8 0 s 884 884 | 32 2
oven as de familias
3 demostrador Capacitadas participant
o | asen 1.50 1.00

19 todologi en es % %

-E '::A(;_ ologia Metodologia | 2. Plande
Seguridad Mui s PAF- capacitacié 176

ujer ; ,
Alimentaria | 16 | joven Seguridad n 410 884 442 442 | 16 | g

Alimentaria




Familias

. 1.
Symlnlstrar Demostrador Registro/C
3 filtros ase trol d
20 | purificadores | 25 | Irradiadas | O 0 %€ | 2.41 4.00 12 | 12 17,0 ol o 25 | 17,0
deaguaa 6 con filtros iy 8 % % 8 8 35 6 35
-E - e filtros
familias purificadores .
- purificador
participantes de agua, de agua
recibidos es 8
Hombre 1,52 1,52
50 Adulto 25| 25 5 0 0 50 5
Mujer 2,32 2,32
76 Adulta Familias ) 38 | 38 0 0 0 76 0
. Demostrador .
Cap.aFltar a 78 Hombre ase 1. Regls.t‘ro 39 | 39 2,38 0 0 78 2,38
familias en Joven . de familias 1 1
3 eluso Irradiadas capacitada
p y. . Capacitadas, P 1.11 1.00
21 | mantenimien en el uso s % %
-E | to de filtros °Y 2. Plande
o mantenimien S
purificadores Mui to de filtros capacitacio 158 158
ujer 8 )
de agua 52 Joven purificadores n 26 | 26 7 0 0 52 7
de agua
Familias 1
Suministrar Demostrador o
3 estufas ase Registro/C
22 | Mejoradas a 17 Estufa Irradiadas ontrol de 3.92 4.00 0 0 0 171 27.6 171 276
- 1 entrega de % % 1 57 1 57
-E | familias con estufas
L . estufas
participantes Mejoradas, .
e mejoradas
recibidas
Hombre
26 Adulto 0 0 0 26 | 794 26 | 794
Mujer 1,83 1,83
60 Adulta Familias 0 0 0 60 1 60 1
Capacitar a 59 Hombre Demostrador | 1) Registro olo 0 59 | 1:80 59 | 1:80
familias en el Joven ase de familias 1 1
3. | usoy o Irradla_das capacitada 0.74 1.00
23 | mantenimien Capacitadas, | s % %
-E | todelas enelusoy 2. Plan de
estufas . mantenimien | capacitacié
mejoradas 26 JM“‘E' to de las n olo 0 26 | 794 26 | 794
oven

estufas




1

Registro/C
. ontrol de
Familias
entrega de
. Demostrador f
Suministrar materiales
3. | sistemas de ase para la
24 | aguas grises, | 18 | Sistema Irradl_adas construcci 048 200 0 0 1 341 18 341
P consistemas | % % 8 2 2
-E | afamilias onde
- de aguas .
participantes - sistemas
grises, de aguas
Construidos - 28
grises
2.
Fotografias
4 | Hombre o| o |4 122 4 | 122
Adulto
Mujer
9 Adulta 0 0 9 275 9 275
3 | Hombre | Familias 0| o |3 92 3| o2
Joven Demostrador
Cap.aFltar 2 ase . 1) Registro
familias en la Irradiadas -
. ) de familias
3 construccion, Capacitadas, capacitada
2,'5 usoy enla s P 0.08 1.00
mantenimien construccion, % %
-E 2. Plan de
to de usoy .
X - capacitacio
sistemas de Mujer mantenimien n
aguas grises 2 Joven to de 0 0 2 61 2 61
sistemas de
aguas grises
Familias
Demostrador .
3. | Desarrollar ase 1. Registro
26 | talleres 6 | Taller Irradiadas de - 0‘;65 2",00 3 229 3 229 6 459
o L participant % % 7 7 5
-E | Hogarefios participando os
en talleres
Hogarefios
Hombre 2,06 | 2 2,06 4,13
40| adulto 20179 |o 9 401 g
16 | uer 8 | 828 |8 828 16 | M
ulta Familias
. Hombre Demostrador 2,79 | 2 2,79 5,58
;Iap.algtar a 54 Joven ase 27 3 7 3 54 6
;XEI fasen Irradiadas 1) Registro
Y L. capacitadas, de familias
3 Alimentacion en SAN, capacitada
— | y Nutricién, N i P 1.76 1.00
27 . Alimentacién | s o o
Saneamiento s % %
-E - y Nutricién, 2.Plande
Basicoy . et
Manipulaci Muier Saneamiento | capacitacié 103
10 , Basicoy n 5 517 | 5 517 10 !
nde Joven f i6 4
. Manipulacié
Alimentos
nde

Alimentos




1

- Registro/C
Familias
ontrol de
Demostrador
3 Mejorar los ase entrega de
Zé espacios 17 Espacio Irradiadas materiales 185 200 0 8 86 13,0 17 1 13,0
pacios 1 [P | de % % 5 80 | 1| 80
-E | Domésticos con espacios .
- construcci
Domésticos, én
Mejorados 2
Fotografias
Hombre 2|2 1,25 1,25
1| Adulto 1o 2 |#] 2
Mujer 4| 4 2,83 2,83
%3 Adulta . 6|7 0 9 93 9
Homb Familias
ombre
) 12| en Demostrador | ;) pogistro 66| 0 |366| 12| 366
Capacitar a ase -
I~ . de familias
3 familias en la Irradiadas capacitada
- | distribucién capacitadas, P 0.74 1.00
29 s
adecuada de enla % %
-E ) e 2.Plande
espacios distribucion .
domésticos Mujer adecuada de capacitacio 1|1
N n
25 Joven espacios 513 0 | 763 | 25 | 763
domésticos
Familias
Dotar aDse:;nostrador
ia:]im: d:ra Irradiadas 1.
3 Iaq pos P con equipos Registro/C 616
3(') elaboracién 1,2 Equino para la ontrol de 6.59 2.00 3130 46,5 1,2 | 46,5
P 77 quip elaboracién entrega de % % 65 7 65
-E | de practicas L ) > 819
de practicas | incentivos
de
. de clave
conservacion "
conservacion
de suelos
de suelos,
recibidos
" ) 4| 4
86 | Hombre Familias 1) Registro 3130 26,3 | 86 | 26,3
Capacitar a 3 | Adulto Demostrador | de familias 112 43 3 43
3. | familias en ase capacitada 552 1.00 111
31 | précticas de 28 | Mujer Irradiadas s % % 2lalo 8,79 | 28 | 8,79
-E | conservacién | 8 | Adulta capacitadas, | 2.Plande 4| 4 1 8 1
de suelos Hombre en practicas | capacitacié 22 286 286
94 de n 0 94
Joven 717 9 9




conservacion
de suelos
3p | Muier 0 0 977 | 32 | 977
Joven
Familias 1
Demostrador | _° .
ase Registro/C
3 Implementar Irradiadas ontrol de
3é obras de 17 Obra con obras de entrega de 1.30 3.00 17 9,20 o 17 | 9,20
E conservacion 1 conservacion incentivos % % 1 4 1 4
de suelos. claves
de suelos, 2
implementad | _° )
Fotografias
as
12 | Hombre 12 3,72 0 12 | 3,72
2 | Adulto 2 4 2 4
Mujer 1,25 1,25
| Aduta 41 5 o [a |1
g | Hombre - 6 183 o | 6| 183
Joven Familias
Demostrador
Capacitar a ase
familias en el Irradiadas 1) Registro
establecimie capacitadas, de familias
3. hto e enel o capacitada 0.74 1.00
33 | implementac establecimie | s % %
-E | i6n de obras ntoe 2. Plan de
de : implementac | capacitacio
conservacion 2 Mujer ién deobras | n 2 61 0 2 61
de suelos Joven de
conservacion
de suelos




Dotar a

L Familias
Familias
Demostrador
Demostrador
asde as con 1
3. X . equipos de Registro/C
equipamient . - 1.04 2.00 7,34 7,34
34 o bsico de 96 | Equipo proteccién ontrol de % % 96 5 96 5
-E ) para la entrega de
proteccion A R
aplicacién de | Equipos
parala L
o pesticidas,
aplicacion de .
L recibidos
pesticidas
Hombre 2,10 2,10
69 Adulto 69 6 69 5
23 | Muier 23 702 23 | 702
Adulta
3 | Hombre 3 92 3| 92
Joven Familias
Demostrador
Capacitar a ase
familias en la Irradiadas 1) Registro
utilizacion capacitadas, de familias
3. d!?l _equlpo en. I.a - capacitada 21.00 1.00
35 | bésico de utilizacién s % %
-E | proteccién del equipo 2. Plan de
parala : basico de capacitacio
aplicacion de 1 Mujer proteccion n 1 31 1 31
pesticidas Joven parala
aplicacién de
pesticidas
Dotar a Familias
Familias Demostrador 1
Demostrador as con fosas .
¥ - Registro/C
3 as de fosas de filtracién ontrol de
36 de filtracion 96 | Fosa para el entrega de 1.04 2.00 96 7,34 96 7,34
para el lavado de ) % % 6 6
-E N Equipos
lavado de equipo de 2
eqL.upo.(l:le apllc.a‘mon de Fotografias
aplicacién de pesticidas,
pesticidas instaladas
3 Capacitar a 69 Hombre Familias 1) Registro 69 2,10 69 2,10
3'7 familias en Adulto Demostrador | de familias | 0.41 1.00 6 6
E Iavaldo de 23 Mujer ase capacitada % % 23 702 23 | 702
equipo para Adulta Irradiadas s




la aplica_c_ién 3 Hombre capacitadas, | 2. Plar_1 de. ) o 92 o 0 3 92
de pesticidas Joven en lavado de | capacitacié
equipo para n
la aplicacion
de pesticidas
1 | Muier 0 31 0 o | 1] 2
Joven
Agencias de
Dotar a las Extension 1.
Agencias de con casetas Registro/C
3. | Extension de de ontrol de 0.03 200
38 | casetas de 1 Caseta recoleccién entrega de % % 0 227 0 0 1 227
-E | recoleccién de envases Equipos
de envases de 2.
de pesticidas pesticidas, Fotografias
instaladas
Familias
Organizar Demostrador
familias ase 1. Registro
3. | participantes Irradiadas de familias 0.13 2.00
39 | en 2 | Asociacion | Organizadas | organizada % % 1 452 452 0 2 903
-E | asociaciones en s por
socio- asociaciones | asociacién
productivas socio-
productivas
24 | Hombre 12 420 420 0 |24 841
Adulto
Mujer
10 Adulta 5 175 175 0 10 | 350
Hombre Familias
Capacitar a 10 Joven Demostrador | 1) Registro 5 175 175 0 10 | 350
familias en la ase de familias
3. | integracion Irradla_das capacitada 0.25 1.00
40 | de Capacitadas, | s % %
-E | Asociaciones paraintegrar | 2.Plande
Socio- . Asociaciones | capacitacié
productivas 6 JMU]EI’ Socio- n 3 105 105 0 6 | 210
oven productivas
3. | Capacitara Hombre Familias 1) Registro 0.47 1.00
41 | familias en, 16 Adulto Demostrador | de familias % % 0 276 138 138 | 16 | 552




equidad de

Mujer

ase

capacitada

género 2 Adulta Irradiadas s 0 414 207 207 | 24 | 829
Hombre capacitadas, | 2.Plande
20 Joven en equidad capacitacié 0 345 173 173 | 20 | 690
de genero n
36 Mujer 0 621 311 311 | 36 1,24
Joven 3
Familias
Organizar a Demostrador
fariilias en ase 1. Registro
3. grupos para Microempr Irradiadas de familias 0.91 2.00 3,21 3,21 6,43
42 ejecutar 2 endimiento Organizadas | participant % % 0 5 5 0 2 1
E Microempre en grupos es por
ndedurismos para ejecutar | grupo
Microempre
ndedurismos
4 :Z:;EJFE 0 66 66 0 4 | 132
6 | Adurs 0 99 929 o | & | 197
Adulta Familias
Hombre Demostrador | 1) Registro
i 4 & 0 66 66 0 4 132
;arzﬁic::‘;:ra Joven ase de familias
3. integrar Irradlaf:las capacitada 0.09 1.00
43 Capacitadas, | s
grupos de N % %
-E Microempre paraintegrar | 2.Plande
ndedurisrpno; . grupos de capacitacié
6 Mujer Microempre n 0 99 99 0 6 197
Joven ndedurismos
Copacitaral | | lombre | Eauipo u 131 0 0 o |3
4 | Eauipo Adulto técnico de Registro
° | Técnico de Mujer extension del | de 0.07 1.00
f‘é extension del ! Adulta CENTA técnicos % % 44 0 0 0 1 44
CENTA en Hombre capacitados de
asistencia 6 Joven en asistencia | extension 261 0 0 0 6 261




técnica, técnica, capacitado
metodologia metodologia | s
sy sy 2. Plan de
estrategias estrategias capacitacié
para para n
atencion de atencion de
la agricultura la agricultura
Familiar, familiar,
géneroy géneroy
seguridad Seguridad
alimentaria y Alimentaria y
nutricional Nutricional
2 | Muer g7 | o] o 0 0 2 | 87
Joven
Datar al Equipo
Equipo técnico de 1
3. | técnico de extensiéndel | ° .
45 | extensiondel | 12 | Equipo CENTA con Registro/c 1035 5.00 0 12 0 73,1 0 12 731
} ontrol de % % 18 18
-E | CENTA con equipo de entrega
equipo de transporte, 8
transporte. entregado
Dotar al Equipo
Equi
duipo técnico de
técnico de .
- extension del
3 extension del CENTA con 1.
46 CENTA con 12 | Equino eqUino Registro/c 3.85 2.00 0 12 0 27,1 0 12 27,1
equipo quip N quip - ontrol de % % 58 58
-E | - informatico y
informatico y entrega
de
de S
N comunicacié
comunicacié
n n, entregado
Datar de Oficinas
3 equipamient Regionales 1.
* | obasicoa . de CENTA, Registro/c 5.24 2.00 37,0 37,0
‘_g Oficinas 1| Equipo Dotadas de ontrol de % % 0 1 0 27 0 1 27
Regionales equipamient | entrega
de CENTA. o bésico
4- | Desarrollode | 4,3 Hombre Productores Informe 11.00 6.00 357, 0 4,3 1882 105, 4,3 [ 39,30 | 212 183, Nivel Alirio
E lacadenade | 89 Adulto y : : 074 89 ,342 243 89 6 1,55 | 800 Nacional Edmund




Granos
Basicos

1,0
26

Mujer
Adulta

17

Hombre
joven

Mujer
Joven

productoras
de la cadena
de granos
basicos en la
produccién y
mejora de la
competitivid
ad asistidos

1,0
26

17

o

Mendoza
/Alfredo
Alarcén

Caracterizar
la cadena de
Granos
Basicos

Estudio

Cadena de
granos
bésicos
Caracterizad
a

Document

0.80%

4%

9,37

9,37

18,7
50

Nivel
Nacional

Miguel
Angel
Martinez
/German
Lépez

Establecer
Centros de
Desarrollo
Productivo

CcbpP

43
89

Hombre
adulto

1,0
26

Mujer
adulta

17

Hombre
joven

11

Mujer
joven

Centro de
Desarrollo
Productivo
de granos
basicos
establecido

Acta de
establecim
iento

1.13%

21%

26,5
03

26,5
03

Plan de
asistencia
técnica,
bitacora
de
asistencia
técnica

7.31%

43
89

171,
792

43
89

30,26

141,
526

1.71%

1,0
26

40,1
59

1,0
26

7,075

33,0
84

0.28%

17

6,69

17

1,179

551

0.20%

11

4,46

11

786

3,67

Atiquizay
a, San
Francisco
Menende
z, Santa
Ana-
Chalchua
pa,
Texistepe
que,
Sonsonat
e, Caluco,
San
julian,
Cuisnahu
at, Santa
Isabel
Ishuatan,
La
Libertad-
San Juan
Opico,
Puerto La
Libertad,
Talnique,
Jayaque,
Coldn,
San José
Villa
Nueva,
San
Salvador-
Nejapa,
Huizucar,
San
Vicente,
Apastepe
que, San
Esteban,
Santa
Clara,

Miguel
Angel
Martinez
/German
Lopez

No se
program
an
producto
resenel
estableci
miento
de estos
CDP,
debido a
queya
fueron
registrad
osen
periodos
anteriore
s




San
lldefonso
, La Paz-
Santiago
Nonualco
,San
Juan
Nonualco
,San
Rafael
Obrajuel
o,
Zacatecol
uca,
Usulutan-
Jiquilisco,
Puerto El
Triunfo,
Santa
Maria,
Ereguayq
uin,
Nueva
Granada,
Estanzuel
as,
Mercede
s Umafia,
San
Miguel-El
Transito,
San
Jorge,
Nueva
Eden San
juan,
Sesori,
Chapeltiq
ue,
Ciudad
Barrios,
La Union,
Morazan,
San
Francisco
Gotera,
Osicala,
San
simén,
San
Isidro,
Gualococ
ti

Dotar a
productores
y
productoras
con
incentivos

43
89

Hombre
Adulto

1,0
26

Mujer
Adulta

17

Hombre
joven

Productory
productora
con
(Incentivos)
insumos para
la

Registro
de entrega
de
incentivos

37.10
%

43
89

873,
233

43
89

8.67%

35%

1,0
26

204,
132

1,0
26

204,
132

1.44%

17

34,0
22

17

34,0
22

Atiquizay
a, San
Francisco
Menende
z, Santa
Ana-

Miguel
Angel
Martinez
/German
Lopez




parala
transferencia
de
tecnologia

Mujer
Joven

transferencia
de
tecnologia
de granos
basicos,
recibidos

0.97%

22,6
81

22,6
81

Chalchua
pa,
Texistepe
que,
Sonsonat
e, Caluco,
San
julian,
Cuisnahu
at, Santa
Isabel
Ishuatan,
La
Libertad-
San Juan
Opico,
Puerto La
Libertad,
Talnique,
Jayaque,
Coldn,
San José
Villa
Nueva,
San
Salvador-
Nejapa,
Huizucar,
San
Vicente,
Apastepe
que, San
Esteban,
Santa
Clara,
San
lldefonso
, La Paz-
Santiago
Nonualco
,San
Juan
Nonualco
,San
Rafael
Obrajuel
o,
Zacatecol
uca,
Usulutan-
Jiquilisco,
Puerto El
Triunfo,
Santa
Maria,
Ereguayq
uin,
Nueva
Granada,
Estanzuel
as,
Mercede
s Umafia,
San
Miguel-El
Transito,
San
Jorge,
Nueva
Eden San




juan,
Sesori,
Chapeltiq
ue,
Ciudad
Barrios,
La Union,
Morazan,
San
Francisco
Gotera,
Osicala,
San
simén,
San
Isidro,
Gualococ
ti

Brindar
asistencia
técnicaen la
produccion
de semilla

33
88

Hombre
adulto

10
26

Mujer
adulta

17

Hombre
joven

11

Mujer
joven

Productory
productora
asistido
tecnicament
e para la
produccion
de semilla
de maizy
frijol

Plan de
asistencia
técnica,
bitacora
de
asistencia
técnica

6.90%

3,01

33
19

145,
172

33
88

148,
190

1.61%

1,40

99

43,4
77

10
26

44,8
77

0.27%

v RN wlo o

656

15

6,82

17

7,48

0.19%

20%

394

10

4,59

11

4,98

Atiquizay
a, San
Francisco
Menende
z, Santa
Ana-
Chalchua
pa,
Texistepe
que,
Sonsonat
e, Caluco,
San
julian,
Cuisnahu
at, Santa
Isabel
Ishuatan,
La
Libertad-
San Juan
Opico,
Puerto La
Libertad,
Talnique,
Jayaque,
Coldn,
San José
Villa
Nueva,
San
Salvador-
Nejapa,
Huizucar,
San
Vicente,
Apastepe
que, San
Esteban,
Santa
Clara,
San
lldefonso
, La Paz-
Santiago
Nonualco
,San
Juan
Nonualco
,San
Rafael
Obrajuel

Miguel
Angel
Martinez
/German
Lopez




o,
Zacatecol
uca,
Usulutan-
Jiquilisco,
Puerto El
Triunfo,
Santa
Maria,
Ereguayq
uin,
Nueva
Granada,
Estanzuel
as,
Mercede
s Umafia,
San
Miguel-El
Transito,
San
Jorge,
Nueva
Eden San
juan,
Sesori,
Chapeltiq
ue,
Ciudad
Barrios,
La Union,
Morazan,
San
Francisco
Gotera,
Osicala,
San
simén,
San
Isidro,
Gualococ
ti

Brindar
asistencia
técnica a
productores
y
productoras

93

Técnico

Técnicos
contratados

Contrato

31.42
%

20%

93

315,
728

93

93

93

315,
728

105,
243

93

736,
699

Nivel
nacional

IICA

Meta no
acumula
ble

Desarrollo de
la cadena de
Frutas

1,0
74

Hombre
Adulto

Mujer
Adulta

Hombre
joven

Productores
y
productoras
de la cadena
de frutas en
la
produccién y

Informe

8.00

7.00

25

22

25

25

NGO N R

23

23

15

868,
382

o (oo

250,
750

o

1,0

63,74

150
1,46

Nivel
Nacional

Alirio
Edmund
o
Mendoza
/Alfredo
Alarcén




Mujer
Joven

mejora de la
competitivid
ad asistidos

Caracterizar
la cadena de
Frutas

Estudio

Cadena de
frutas
Caracterizad
a

Document
o

1.16%

4%

18,1
72

18,1
72

Nivel
Nacional

Miguel
Angel
Martinez
/Eledzar
Torres

Establecer
Centros de
Desarrollo
Productivo

13

cop

1,0
74

Hombre
adulto

11

Mujer
adulta

Hombre
joven

Mujer
joven

Centro de
Desarrollo
Productivo
de frutas
establecido

Acta de
establecim
iento

0.15%

10

1,81

13

1,81

Plan de
asistencia
técnica,
bitdcora
de
asistencia
técnica

11.36

25

25,0
14

22

25

25

158,
606

23,1
97

1,0
74

56,73

150,
084

2.65%

31%

N U|o N R

7,54

23

23

17

15,8
16

o (oo

11

7,012

16,3
50

0.44%

o

0.30%

699

699

Tacuba,
San
Lorenzo,
Apaneca,
San Fco.
Menénde
z,San
Pedro
Puxtla,
Guayman
80,
AHUACH
APAN.
San
Sebastian
, Santa
Ana,Texis
tepeque,
El
Porvenir,
Chalchua
pa,
Candelari
ala
Frontera,
STA ANA.
San Juan
Opico,
San
Matias,
Quezalte
peque.
LA
LIBERTAD

Nahuizalc
0. lzalco,
Cuisnahu
at, San
Antonio
del
Monte,
Sonzacat
e, Santa
Isabel
Ishuatén,
SONSON
ATE. San
Martin,
SAN

Miguel
Angel
Martinez
/Eledzar
Torres

No se
program
an
producto
resenel
estableci
miento
de estos
CDP, ya
que,
fueron
registrad
osen
periodos
anteriore
s




SALVADO
R.
Cojutepe
que,
Candelari
a, San
Cristobal,
Sn Pedro
Perulapd
n, sta.
Cruz
Michapa,
Santa
Cruz
Analquito
,El
Rosario,
Oratorio
de
Concepci
én, El
Carmen,
CUSCATL
AN.
Jerusalen
, Rosario
La Paz,
San
Emigdio,
San Luis
La
Herradur
a, San
Luis
Talpa,
San
Miguel
Tepezont
es, San
Pedro
Masahua
t,
Santiago
Nonualco

Zacatecol
uca, LA
PAZ.
Chirilagu
a el
Transito,
SN
MIGUEL.
Guadalup
e, Sn
Esteban
Catarina,
San
Vicente,
Santo
Domingo,
Tecoluca,
Tepetitan
Verapaz,
SAN
VICENTE.
Berlin,
Concepci
on




Batres,
Jiquilisco,
Mercede
s Umaiia,
Puerto El
Triunfo,
USULUTA
N.

Dotar a
productores
y
productoras
con
incentivos
parala
transferencia
de
tecnologia

2,2
33

Hombre
Adulto

52

Mujer
Adulta

87

Hombre
joven

58

Mujer
Joven

Productory
productora
con
(Incentivos)
insumos,
equipo o
materiales
parala
produccion
de frutas
recibidos

Registro
de entrega
de
incentivos

32.66

44

102,
386

44

44

44

307,
159

101,
928

2,2
33

511,
473

7.63%

10

23,8
21

10

10

10

71,4
64

24,2
80

52

119,
565

1.27%

17

3,89

17

17

17

11,6
82

I [ W= [V NN N

4,35

87

19,9
28

0.86%

35%

10

2,29

10

10

10

6,87

4,12

58

13,2
85

Tacuba,
San
Lorenzo,
Apaneca,
San Fco.
Menénde
z,San
Pedro
Puxtla,
Guayman
go,
AHUACH
APAN.
San
Sebastian
, Santa
Ana,Texis
tepeque,
El
Porvenir,
Chalchua
pa,
Candelari
ala
Frontera,
STA ANA.
San Juan
Opico,
San
Matias,
Quezalte
peque.
LA
LIBERTAD

Nahuizalc
0. lzalco,
Cuisnahu
at, San
Antonio
del
Monte,
Sonzacat
e, Santa
Isabel
Ishuatén,
SONSON
ATE. San
Martin,
SAN
SALVADO
R.
Cojutepe
que,
Candelari
a, San
Cristobal,
Sn Pedro
Perulapa
n, sta.
Cruz
Michapa,

Miguel
Angel
Martinez
/Eledzar
Torres




Santa
Cruz
Analquito
S El
Rosario,
Oratorio
de
Concepci
on, El
Carmen,
CUSCATL
AN.
Jerusalen
, Rosario
La Paz,
San
Emigdio,
San Luis
La
Herradur
a, San
Luis
Talpa,
San
Miguel
Tepezont
es, San
Pedro
Masahua
t,
Santiago
Nonualco
Zacatecol
uca, LA
PAZ.
Chirilagu
a, el
Transito,
SN
MIGUEL.
Guadalup
e, Sn
Esteban
Catarina,
San
Vicente,
Santo
Domingo,
Tecoluca,
Tepetitan
Verapaz,
SAN
VICENTE.
Berlin,
Concepci
6n
Batres,
Jiquilisco,
Mercede
s Umaiia,
Puerto El
Triunfo,
USULUTA
N.




Brindar

5 asistencia Meta no
" | técnicaa P Técnicos 41.52 o 9 278, 278, 92,8 650, Nivel
SE_ productores %3 Técnico contratados Contrato % 30% 3 % 611 93193 |93 611 70 %3 093 nacional lca actLrIT;uIa
y
productoras
34 Hombre 34
6 Adulto 0 0 0 6 0
Mujer
81 AduJIta Productores 0 0 0|8l 0
Yy
Homb
13 .om re productoras 0 0 0 13 0 Alirio
joven
Desarrollo de de la cadena — Edmund
6- la cadena de de hortalizas, Informe 500 10.00 180, 908, 60,0 100,5 | 798, 250, Nivel o
E R enla : ! 027 997 09 96 437 000 | nacional | Mendoza
hortalizas .
produccién y /Alfredo
Mujer mejora de la Alarcén
9 Joven competitivid 0 0 0 9 0
ad asistidos
Miguel
6. | Caracterizar EZ‘:;T;:: Document 9,62 Nivel m/:r:tgl':ez
1- | lacadena de 2 Estudio - 0.84% 2% 0 0 0 2 0 0 | 9622 0 2 ’ . 5
3 Caracterizad o 2 nacional /Luis
E | hortalizas
a Alfonso
Diaz
Acta de Ahuacha
0 CDP establecim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 pan,
iento atiquizay
34 Hombre 23.49 34 2699 77,45 192, | a, Turin,
6 adulto % 0 0 0 0 6 0 60 0 0 9 500 | San
Mujer . 63,1 18,10 45,0 | Lorenzo,
61 adulta 5.49% 0 0 0 0 81 0 07 0 0 7 00 El
Hombre 105 7,50 | Refugio,
o s ,
13 joven 0.91% 0 0 0 0 (13| 0 18 0 0 | 3,018 0 Chalchua
pa,
Texistepe
que,
Centro de (’;‘ag:lljzl)c Miguel
Establecer Plan de ’ ’ Angel
6. Desarrollo 3 . 1zalco, >
Centros de . asistencia martinez
2- Productivo - San .
E Desarrollo de hortalizas | técnica, Antonio /Luis
Productivo . Bitacora 30% Alfonso
establecido d del Diaz
e, . Monte,
Mui asistencia 500 | santo
ujer feni )
9 joven técnica 0.62% 0 o| o |09 | 0 ]7012 0 0 | 2012 o | Domingo
de
Guzman,
Cojutepe
que, San
Rafael
Cedros,
El
Rosario,
El

Carmen,




Monte
San Juan,
Sta Cruz
Michapa,
San
Vicente,
Verapaz,
Tecoluca,
San
Pedro
Masahua
t, San
Luis
Talpa,
Jiquilisco,
Puerto El
Triunfo,
Usulutan,
Santa
Maria,
Santa
Elena.

Dotar a
productoresy
productoras
con
incentivos
parala
transferencia
de
tecnologia

34

Hombre
Adulto

81

Mujer
Adulta

13

Hombre
joven

Mujer
Joven

Productory
productora
con
(Incentivos)
insumos,
equipo o
materiales
para la
produccion
de hortalizas,
recibidos

Registro
de entrega
de
incentivo

24.70
%

34

284,
160

34

5.77%

81

66,5
23

81

66,5
23

0.96%

13

10,6
77

13

10,6
77

0.66%

33%

7,39

7,39

Ahuacha
pan,
atiquizay
a, Turin,
San
Lorenzo,
El
Refugio,
Chalchua
pa,
Texistepe
que,
Nahuizalc
o, Caluco,
Izalco,
San
Antonio
del
Monte,
Santo
Domingo
de
Guzman,
Cojutepe
que, San
Rafael
Cedros,
El
Rosario,
El
Carmen,
Monte
San Juan,
Sta Cruz
Michapa,
San
Vicente,
Verapaz,
Tecoluca,
San
Pedro
Masahua
t, San
Luis
Talpa,
Jiquilisco,
Puerto El
Triunfo,

Miguel
Angel
martinez
/Luis
Alfonso
Diaz




Usulutdan,

Santa
Maria,
Santa
Elena.
Brindar
asistencia
6. Meta no
técnica a - Técnicos 36.56 o 9 180, 180, 60,0 420, Nivel
‘:E productores % Técnico contratados Contrato % 35% 3 %3 027 9398393 027 09 %3 064 nacional s act;rlr;ala
y
productoras
22 Hombre
1 Adulto
Mujer
51 Adulta Productores
Homb v
8 F’m re productoras Alirio
Desarrollo de Joven de la cadena Edmund
7- |a cadena de de Cacao en Informe 2.00 2.00 68,6 170, 51,4 290, Nivel o
E la : : 88 798 45 931 Nacional | Mendoza
Cacao -
produccién y /Alfredo
Mujer mejora de la Alarcén
5 Joven competitivid
ad asistidos
Miguel
7. | caracterizar Cadena de A'Inggueel
: C D t 14,1 14,1 Nivel "
1- | lacadena de 1 Estudio acao . ocumen 4.88% 4% 0 0 0 1 0 0 . 0 1 ! I.Ve Martinez
Caracterizad | o 96 96 Nacional X
E | Cacao a /Mario
Samayoa
Sonsonat
e: lzalco,
Nahuling
7. Acta de ) 245 3,68 o;Ciudad
2- 12 CDP establecim | 1.27% 0 2 614 2 2 4 6 614 12 4 Arce, La
E iento Libertad;
San
Vicente; .
Centro de ‘cente Miguel
Establecer Usulutan, P
Centros de Desarrollo Jiquilisco Angel
Productivo 31% — Martinez
Desarrollo 22 Hombre de Cacao 22.63 N 0 8 14,7 25 | a2 o 39,6 13,5 22 67,8 /Mario
Productivo 1 adulto . % 38 08 10 1 56 Sonsonat
o establecido Plan de 368 ool 376 o6 o 1zalco Samayoa
ujer ! g , 3 : 4
51 adulta asistencia 5.29% 0 12 4 10 | 10 10 1 3 51 58 Nahuling
7. Hombre técnica, 153 245 o;Ciudad
3. 8 Joven bitacora 0.88% 0 2 |64 | 2]2]1 . 307 8 p Arce, La
E de Libertad;
Mui asistencia 153 San
5 uer técnica 0.59% 0 10307 1|1 1] 92 307 5 p Vicente;
joven Usulutan,

Jiquilisco.




22 Hombre 39.79 24,9 67,1 | 4 22,9 22 115,
1 Adulto % 0 48 88 45 |42 | 42 55 4 06 1 049
51 Nc'j”’f' 9.30% 0 2 %% 10|00 468 51 65
botara Adulta Productor y 7 17 5 50
oroductores | 8 | Tom™Pre | productora 1.55% 0 P el RPN PR T Il I 521 8 416 Sonsonat
v joven con 1 3 5 e: lzalco,
productoras Flncentlvos) Registro Nahulmg Mlguel
7. con insumos, de entrega o;Ciudad Angel
4- | . . equipo o & 35% Arce, La Martinez
incentivos X de . .
E materiales . . Libertad; /Mario
para la incentivos
transferencia . parala 6 260 San Samayoa
de 5 jhuier: | produccion 1.04% 0 S IR