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PRESENTACIÓN 

 
 

El Ministerio de Agricultura y Ganadería presenta el Plan Operativo Sectorial (POS) 
para el año 2013, cuyas acciones se enmarcan en los objetivos y prioridades 
establecidas en el Plan de Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural para la 
Seguridad Alimentaria y Nutricional (PAF). 
 
El PAF tiene un enfoque de atención diferenciada e incluyente y para fines operativos 
identifica los segmentos de agricultura, a) la agricultura familiar de subsistencia y b) la 
agricultura comercial. La primera caracterizada por ser realizada por un pequeño 
productor, quien generalmente vive en la parcela, utiliza mano de obra familiar como 
única fuerza de trabajo y, la extensión de la parcela productiva no excede a las 3 
hectáreas. La agricultura comercial es aquella en que el productor vive en el lote o en 
un pedio urbano intermedio cercano, utiliza mano de obra familiar como principal 
fuerza de trabajo y contrata mano de obra externa de forma eventual, la mayor parte 
de sus ingresos provienen de la explotación agropecuaria y éstos le permiten cubrir las 
necesidades básicas del hogar y el destino principal de la producción es el mercado. 
 
El Plan de Agricultura Familiar está constituido por cuatro programas a saber: 1) 
Programa de Abastecimiento Nacional para la Seguridad Alimentaria y Nutricional 
(PAF-Seguridad Alimentaria), 2) Programa de Agricultura Familiar para el 
Encadenamiento Productivo (PAF-Cadenas Productivas), 3) Programa para la 
Innovación Agropecuaria (PAF-Innovación), y 4) Programa de Enlace con la Industria y 
el Comercio (PAF-Agroindustria).  
 
El POS presenta en primer lugar la programación de metas que desarrollarán las 
Dependencias del MAG durante el ejercicio fiscal 2013, en el marco de los 
referidos Programas. También contempla las metas recurrentes. 
 
La principal fuente de financiamiento del POS, la constituye el Fondo General de 
la Nación, lo cual se ve plasmado en el Presupuesto para el año 2013. Otras 
fuentes importantes de financiamiento son los fondos de préstamos de organismos 
internacionales, los fondos de actividades especiales o recursos propios y los 
fondos no reembolsables de la cooperación externa.  
 
La asignación de los recursos se ha priorizado tomando de referencia el marco de 
los compromisos establecidos en el PAF, orientado a responder a las demandas 
de los diferentes sectores productivos relacionados con el agro en El Salvador. 
 
El documento del POS se divide en seis capítulos. En el primero se describe la 
evolución y desempeño del Sector Agropecuario en los últimos años, el segundo 
capítulo presenta el marco de prioridades del MAG en el presente quinquenio, y el 
tercer capítulo contiene la estructura organizativa y funciones del MAG, con sus 
diferentes niveles jerárquicos. 
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El cuarto capítulo muestra la programación de metas de cada una de las 
Dependencias que forman parte de la estructura orgánica y funcional del  MAG.  
 
En el quinto capítulo se exponen los principales resultados que se esperan 
obtener en cada programa y unidad organizativa, mediante la ejecución de las 
diferentes actividades programadas en el POS 2013 
 
En el sexto capítulo se presenta la disponibilidad de los recursos humanos y 
financieros asignados a las diferentes unidades organizativas centralizadas y 
descentralizadas del MAG para ejecutar el presente Plan Sectorial, y finalmente en 
el séptimo capítulo, se exponen los mecanismos de seguimiento del presente 
Plan. 
 
El documento ha sido elaborado con el aporte de cada uno de los profesionales 
que conforman el Comité de Planificación Sectorial, integrado por los jefes de las 
Unidades de Planificación Institucional; el cual es coordinado por la Oficina de 
Políticas y Planificación Sectorial (OPPS).  
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I. EL SALVADOR: DESEMPEÑO ECONÓMICO Y SECTORIAL PARA 2012 
 
Evolución económica y sectorial 
 
El subsector cafetalero estima, para la cosecha 2012/13 una producción mundial 
de alrededor de 147 millones de sacos, en comparación con 134,5 millones de 
sacos en 2011/12. La mayor parte de ese aumento puede ser atribuido a que es 
año de cosecha alta en el ciclo bienal de la producción de Arábica del Brasil. 
 
De acuerdo al pronóstico preliminar  del Consejo Salvadoreño del Café (CSC) 
presentado en junio de 2012, la cosecha esperada para 2012/13 en El Salvador se 
aproximará a 1.94 millones de quintales oro-uva, siendo mayor en 319 mil 
quintales (19.7%) respecto a la cosecha 2011/12 estimada en 1.62 millones de 
quintales. El café participa con el 6.8% en el PIB Total y con el 8.7 %1 en el valor 
de las exportaciones del país. 
 
El cultivo del café en El Salvador genera alrededor de 80,000 empleos directos, 
que representan el 12 %  del total de los empleos generados en el sector 
agropecuario que son 668,000 empleos directos y 3,475,855 empleos indirectos. 
Para la cosecha 2012/2013 estimada en 1.9 millones de quintales oro-uva se 
espera una generación de 97,000 empleos, que viene a reducir el desempleo 
rural. 
 
En El Salvador se cultivan 217,628 manzanas de café, con aproximadamente 
16,995 productores, clasificados en pequeño (hasta 25 manzanas), mediano (de 
25.1 a 50 manzanas) y grandes (más de 50 manzanas). 
 
Por su parte el subsector azucarero y, según datos del Departamento de 
Agricultura de los Estados Unidos, (USDA por sus siglas en inglés) para el período 
2011/2012 se reporta una producción mundial de 172.1 millones de toneladas 
métricas (TM), 6.4% mayor a la producción que se obtuvo en el período 
2010/2011, mientras que para el período 2012/2013 la producción mundial podría 
experimentar un leve crecimiento llegando a las 172.3 millones de TM, gracias al 
incremento de áreas plantadas, las buenas condiciones atmosféricas y la 
estabilidad de los altos precios internacionales. Brasil continúa siendo el mayor 
productor mundial, mientras que la india redujo su expectativa de producción, 
provocada por las precipitaciones irregulares que afectaron negativamente sus 
rendimientos. 
 
En términos de consumo se proyecta un incremento mundial para el período 
2012/2013, ya que se espera que los grandes inventarios disponibles  y precios 
bajos incentiven el alza del consumo en países en desarrollo.  
 
Los precios internacionales, han tenido una tendencia al alza en los últimos 3 
años, debido principalmente, a la disminución de las disponibilidades exportables 

                                                           
1
 Cifras preliminares del BCR al 2011. 
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mundiales. No obstante, en el año 2012, el comportamiento de los precios ha 
tendido hacia la baja, debido a la volatilidad experimentada en los primeros meses 
del año provocada por los informes de clima adverso en Brasil y la India.  
 
En El Salvador la producción de azúcar para la zafra 2012/13 se estima 15.0 
millones de quintales, sembrando un área  de 95,000 manzanas con rendimientos 
de 157.9 QQ/Mz, lo que indica que para el ciclo los rendimientos serán superiores 
a los obtenidos en zafras anteriores. Es de hacer notar que esta producción sería 
un record de los últimos 12 años y equivaldría a un incremento del 40% en la 
producción comparado con los registros del año 2000. 
 
Por otro lado, en los granos básicos, y en este caso para el maíz blanco,  los 
datos de producción mundial del Departamento de Agricultura de Estados Unidos 
(USDA), indican que, a la cabeza de la producción mundial de maíz se encuentran 
EE.UU. y China,  juntos producen mas del 50% del maíz total, por lo tanto, sus 
tendencias de producción son capaces de influir de manera significativa el precio 
internacional de maíz. En 2012 la cosecha de maíz en EE.UU. se vio reducida por 
la sequia ocurrida en verano, no obstante, existe un panorama poco alentador 
para la cosecha futura de 2012/13 (USDA, 2012). 
 
El maíz blanco es parte esencial de la dieta alimenticia en El Salvador, sin 
embargo, debido a la poca rentabilidad del cultivo, la producción nacional recae 
sobre los pequeños productores: los productores de subsistencia. De acuerdo a 
los datos proporcionados por la Dirección General de Economía Agropecuario 
(DGEA) del MAG, actualmente, el área cultivada de maíz supera las 400 mil 
manzanas, en la cual se produce alrededor de 18 millones de quintales. Por su 
parte, el bajo nivel de tecnificación de los productores, reduce los rendimientos de 
maíz, que para los últimos cuatro años rondan los 45 quintales por manzana. 
 
Debido al gran consumo de este producto y las pocas extensiones de tierra 
adecuadas para el cultivo y bajo nivel de tecnificación, se vuelven necesarias las 
importaciones, por un lado, para satisfacer el abastecimiento de materia prima de 
la industria procesadora y por otro, por las perdidas en cosechas atribuidas a las 
desfavorables condiciones climáticas en el año 2012 tales como el fenómeno del 
niño en la zona oriental, que amenazan la seguridad alimentaria de la población; 
estas importaciones de maíz proceden en su mayoría de Estados Unidos, 
mercado referente del precio internacional. 
 
Asimismo, la producción mundial de arroz en granza para el año 2012 ha sido 
estimada en unos 728.7 millones de toneladas, lo que indica un incremento del 
0.7% respecto a 2011. El desempeño de la producción de Asia y África resulta ser 
la variable explicativa ante el incremento descrito. 
 
Los precios de exportación en 2012 muestran una contracción de un 2.4% con 
respecto a 2011, pasando de US$577.00 por tonelada métrica a US$563.00. En 
cuanto al comercio, en 2012 se han estimado exportaciones que podrían alcanzar 
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un total de 37.3 millones de toneladas métricas, cifra superior en un 2.5% a las 
36.4 millones de toneladas exportadas en 2011. 
 
En el mercado doméstico, la producción nacional de arroz granza para el ciclo 
2011/2012 fue estimada en unos 562,959 quintales; que indica un descenso en la 
producción de 25.8% comparado con el ciclo 2010/2011 que fue de 758,536 
quintales. Las perspectivas indican que para el ciclo 2012/2013, la producción 
arrocera podría alcanzar los 623,142 quintales es decir un crecimiento del 10.7%. 
Los precios promedio pagados al productor por el arroz granza en el año 2012 
fueron de US$15.97 por quintal. Esa cifra indica una reducción del 11.2% al 
compararlo con los US$17.98 registrados en 2011. En el marco del convenio de 
comercialización, el precio de compra/venta para 2012 fue de US$19.00 por 
quintal, prácticamente el mismo precio que el negociado en 2011. 
 
En cuanto al sorgo, la producción a nivel mundial se estima crezca 8.7% respecto 
al año anterior, asimismo su utilización presenta un leve incremento por el 
contrario el comercio de este producto se ha reducido en 10.4%.  
 
En el ámbito nacional la producción se incrementó en 39% respecto al año anterior 
debido al aumento en las áreas sembradas. Las importaciones de sorgo durante 
2012 cayeron en 80% menos que lo reportado en 2011, éstas han tenido como 
principal origen Nicaragua. 
 
Para este año el precio pagado al productor se promedia en US$14.4 por quintal, 
lo que representa el 40% del precio final que paga el consumidor, que en 
promedio ha sido de US$24/QQ. De igual forma, dicho precio es 30% menor que 
el promedio recibido en 2011 cuando se alcanzaron los US$19.76 por quintal 
 
Por último en el subsector avícola, se pronostica que los mercados 
internacionales podrían tener un crecimiento modesto en el 2012, esto debido a 
sensibles alzas en los precios que se cotiza el maíz amarillo y la soya 
principalmente. Dichas alzas en la materia prima han restado competitividad a la 
industria avícola, que junto con otros problemas asociados al desarrollo de los 
mercados nacionales se convierten en una problemática coyuntural que parece 
estarse prolongando de forma indefinida.  
 
El desempeño del mercado nacional muestra un crecimiento leve en la producción 
de carne de pollo que ronda el 0.9% para lo que va del presente año respecto a 
2011, mientras que la producción de huevos presenta un crecimiento del 4.37%. 
Los precios muestran importantes incrementos para el consumidor, especialmente 
en el valor del cartón de huevos que reporta un aumento del 3.42% respecto al 
año anterior. 
 
Por su parte, la balanza comercial para este tipo de productos arroja un saldo 
negativo por cuanto que las importaciones siguen siendo mayores que las 
exportaciones en una cuantía significativa. 
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II. MARCO DE PRIORIDADES DEL MAG 
 
2.1. El Plan de Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural para la 

Seguridad Alimentaria y Nutricional (PAF) 
 
Al  nivel macro, el marco de referencia del POS 2013 es el Plan Quinquenal de 
Desarrollo (PQD), principalmente en respuesta a los desafíos que enfrenta el 
sector agropecuario, entre los cuales se encuentran: 
 

 Reducir la desigualdad y los desequilibrios territoriales sectoriales y de 
género, y ayudar a las familias rurales cuya producción es de 
subsistencia, a transitar hacia una agricultura que genere excedentes. 

 

 Producir alimentos de manera sostenible para abastecer el mercado 
nacional insatisfecho y contribuir a la soberanía alimentaria. 

 

 Reposicionar al sector agropecuario y sentar las bases para la 
modernización, diversificación, el crecimiento y la competitividad con 
énfasis en la revalorización de la agricultura familiar. 

 
Para dar respuesta a estos desafíos, el MAG está implementando el Plan de 
Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural para la Seguridad Alimentaria y 
Nutricional (PAF).  
 
El PAF, para fines operativos identifica los segmentos de agricultura a) la familiar 
de subsistencia y b) la comercial, contemplando la ejecución de cuatro programas, 
siendo estos: 1. Programa de Abastecimiento Nacional para la Seguridad 
Alimentaria y Nutricional (PAF-Seguridad Alimentaria); 2. Programa de Agricultura 
Familiar para el Encadenamiento Productivo (PAF-Cadenas Productivas), 3. 
Programa para la Innovación Agropecuaria (PAF-Innovación), y 4. Programa de 
Enlace con la Industria y el Comercio (PAF-Agroindustria). En la siguiente 
ilustración se presenta el esquema operativo del PAF. 
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Fig. 1: PLAN DE AGRICULTURA FAMILIAR 

 

 

El PAF tiene como finalidad, contribuir a la reducción de la pobreza rural mediante 
la generación de riqueza y bienestar de las familias en los territorios de El 
Salvador. 

 
Los objetivos de cada uno de los programas son los siguientes: 
 
A. Programa de Abastecimiento Nacional para la Seguridad Alimentaria y 

Nutricional: Incrementar la disponibilidad, acceso y consumo de alimentos a 
través de la mejora de los sistemas de producción y abastecimiento de las 
familias rurales. 

 
B. Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento Productivo: 

Incrementar el nivel de ingresos netos de las familias rurales a través del 
mejoramiento de la competitividad de los negocios rurales y el encadenamiento 
agro productivo. 

 
C. Programa para la Innovación Agropecuaria: Proveer el conocimiento y las 

tecnologías que demanden los actores de las cadenas de valor agropecuarias, 
necesarias para aumentar y sostener su competitividad en el mercado. 

 



 8 

D. Programa de Enlace con la Industria y el Comercio: Establecer los mecanismos 
de coordinación e incentivos con las empresas del sector privado, para 
fomentar los negocios entre la gran empresa y las pequeñas y medianas 
asociaciones de agricultores familiares. 

 
El Programa de Abastecimiento Nacional para la Seguridad Alimentaria y 
Nutricional (PAF-Seguridad Alimentaria) tiene dos Sub Programas:  
 

a) Producción de Alimentos y Generación de Ingresos: Se enfocará a la 
atención integral a las familias en condiciones de subsistencia y tendrá 
como principal objetivo propiciar las condiciones de las familias productoras 
de subsistencia para la producción de alimentos básicos para su nutrición. 
Será ejecutado por el MAG a través del CENTA, DGDR y CENDEPESCA. 
Este Sub programa  contempla los aspectos siguientes: 

 
 Producción y acceso a los alimentos: Orientado a mejorar la 

disponibilidad y acceso permanente, suficiente y de calidad, de los 
alimentos básicos para la salud reproductiva de las familias titulares. 

 
 Diversificación productiva y articulación a los mercados: La 

diversificación de la producción buscará impulsar un proceso para el 
mejoramiento y diversificación de los ingresos de las unidades 
productivas familiares.  

 
 Uso y manejo de los recursos naturales: Se orienta a implementar 

medidas orientadas a disminuir estos daños mediante la adopción de 
prácticas y tecnologías que promuevan el buen manejo, rehabilitación y 
conservación de los recursos y la disminución de la contaminación 
ambiental en las fincas familiares, dentro de un proceso de educación 
ambiental. 

 
 Fortalecimiento organizacional: La organización de las familias  

productoras y sus comunidades será el medio para recibir los servicios 
de asistencia técnica y se utilizará principalmente metodologías 
grupales, con apoyo de productores enlace, para la demostración de 
técnicas de producción, en la búsqueda de soluciones a problemas 
locales. 

 
 Emprendedurismo rural: Las actividades productivas no  agropecuarias 

se han identificado como alternativas con potencial para mejorar las 
condiciones de vida y mitigar la pobreza en las zonas rurales más 
deprimidas, debido a su capacidad de generación de empleo.  

 
 En este aspecto, se hará un trabajo coordinado de equipos 

interdisciplinarios con personal experto en formación empresarial como 
el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y el  
Ministerio de Economía a través de la Comisión Nacional de la Micro y 
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Pequeña Empresa (CONAMYPE), entre otras instituciones con 
incidencia en la ejecución y desarrollo de estas acciones. 

 
b) Abastecimiento: Se encargará de la adquisición, almacenamiento (reserva 

estratégica) y distribución de alimentos e insumos a precios menores que el 
mercado; este Sub programa será ejecutado por el MAG. 

 
Este subprograma contempla la adquisición, almacenamiento y distribución 
de alimentos, a precios accesibles para las familias de bajos ingresos. Las 
acciones se desarrollarán a nivel nacional. 

 
El Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento Productivo (PAF-
Cadenas Productivas), estará enfocado a prestar los siguientes servicios: 
 

 Transferencia de capacidades 
 
La transferencia de capacidades se hará efectiva por medio de la prestación de 
servicios de capacitación y asistencia técnica a los productores y productoras bajo 
la metodología de “escuelas de campo”2. Estas estarán organizadas como Centros 
de Desarrollo Productivo (CDP) 
 

 Asociatividad 
 
El modelo de asociatividad contempla el desarrollo de pequeñas y medianas 
empresas denominadas Centros de Acopio y Servicios (CAS), donde se acopia, 
clasifica, almacena y se le agrega valor a la producción de las familias 
agricultoras. 
 

 Acceso a mercados 
 
En la primera etapa, el equipo técnico de mercadeo y ventas del programa será el 
encargado de facilitar la comercialización de productos agropecuarios. Una vez 
conformadas las organizaciones prestadoras de servicios, en una segunda etapa 
de la intervención, el equipo técnico de mercadeo y ventas podrá pasar a formar 
parte de dichas organizaciones, fortaleciendo la comercialización y dándole 
sostenibilidad al modelo. La organización contempla la implementación de los 
Centros de Negocios y Servicios (CNS) 
 

 Financiamiento 
 
Los servicios financieros, se brindarán por medio del Fideicomiso Especial para el 
Sector Agropecuario (FIDEAGRO), que proporcionará servicios de crédito a los 

                                                           
2
La Escuela de Campo, es una forma de enseñanza-aprendizaje fundamentada en la educación no formal, 

donde los agricultores y facilitadores intercambian conocimientos, tomando como base la experiencia y la 
experimentación a través de métodos sencillos y prácticos, utilizando el sistema de producción como 
herramienta de enseñanza-aprendizaje. 
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usuarios/as y organizaciones de productores de agricultura familiar en los 
territorios. Este fideicomiso es importante para incentivar la producción en los 
rubros de las cadenas priorizadas.  
 
El Banco de Fomento Agropecuario (BFA), como ente fiduciario, es el responsable 
de administrar los recursos y ejecutar el componente como un banco de primer 
piso. 
 

 Acceso a insumos al costo  
 
Con la finalidad de disminuir los costos de producción de los rubros agropecuarios, 
se facilitará el acceso de los productores y productoras a insumos a un precio 
accesible. 
 
Además, se elaborará un reglamento para la comercialización de los insumos para 
garantizar la transparencia, entre otros aspectos. 
 

 Información de mercados  
 
Se pondrá a disposición de los productores y productoras toda la información 
especializada para la toma de decisiones, relacionada a los mercados nacionales 
e internacionales, para contribuir a la competitividad de los negocios rurales.  
 
El Programa para la Innovación Agropecuaria (PAF-Innovación) 
 
Este programa está integrado por los siguientes componentes: 
 

● Generación de valor Agregado: buscará la manera de incrementar el valor 
comercial de los productos generados por las familias productoras, 
transformando la producción primaria en productos demandados por el 
mercado; así como la incidencia en la presentación, empaque y etiquetado 
de los mismos. 
 

● Nuevas Tecnologías: en un primer momento se buscará consolidar la oferta 
tecnológica ya disponible en los centros de investigación, poniéndola a 
disposición de los diferentes actores de las cadenas, para construir y 
consolidar los sistemas de producción, adecuándolos a los requerimientos 
del mercado y de la zona donde se produce, haciendo posteriormente, 
énfasis en el desarrollo de la agricultura en ambiente controlado.  

 
● Informática Agropecuaria: Tiene como objetivo viabilizar soluciones de 

tecnología de la información para las necesidades de los negocios rurales, 
para lo cual contará con una unidad de investigación temática. 

 
● BioEnergías: buscará el establecimiento de sistemas piloto para la 

producción de bioenergías a pequeña escala, estableciendo los parámetros 
técnicos, económicos, sociales y ambientales que harán viable la 



 11 

producción de biocombustibles para transporte y para la generación de 
energía, por los pequeños y medianos productores agrícolas.  

 
● Alianzas Estratégicas: Pretende desarrollar un parque científico que se 

articule con entidades como la Asociación Internacional de Parques 
Científicos (IASP) y la Alianza Mundial para la Innovación (WAINOVA), con 
lo cual se tendrá acceso a información generada mundialmente por los 
centros de investigación de tecnologías agropecuarias, para adaptarlas y 
utilizarlas en los proyectos. 

 
● Centros de Desarrollo Tecnológico Agropecuario:se establecerán dos 

centros de desarrollo agropecuario, uno en Sonsonate y otro en Morazán. 
Para la administración de estos centros se realizará un asocio público 
privado con universidades e institutos técnicos de educación superior no 
universitarios.  

 
● Apoyo Financiero: en un primer momento se pretende poner a disposición 

de las familias productoras, el acceso a productos financieros disponibles 
en el Banco de Fomento Agropecuario (BFA), realizando la gestión inicial a 
través de la red existente de extensionistas del CENTA. Paralelamente se 
desarrollarán nuevos productos y servicios financieros adaptados a las 
demandas del mercado, así como seguros agrícolas para riesgos 
vinculados al cambio climático. 

 
El Programa de Enlace con la Industria y el Comercio (PAF-Agroindustria). 
 
Este programa está integrado por los siguientes componentes: 
 

 Suscripción de un Acuerdo de Entendimiento entre los actores; en el 
acuerdo se establecerá la naturaleza de la relación (compra-venta de 
productos, transferencia de tecnología, provisión de servicios), además se 
establecerán los mecanismos de conformación de precios, volúmenes y 
condiciones de la demanda u oferta de la empresa privada. 
 

 Suscripción de Contratos de Provisión de Productos entre la asociación y la 
empresa privada interesada en la oferta. 

 

 Operación del Acuerdo de Entendimiento y de los Contratos de Provisión de 
Productos, la operación además deberá ser monitoreada y registrada en el 
MAG como mecanismo de asegurar la sostenibilidad del relacionamiento y 
proveer la asistencia técnica especializada a ambas partes para un mejor 
servicio al consumidor final. 

 

 Aplicación, por ambas partes, de estándares medioambientales, de género 
y sociales. 

 



 12 

En el anexo 1 se presenta la estrategia de ejecución del Plan Operativo Sectorial 
del año 2013. 
 

III.  MARCO ESTRATEGICO Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL 
MAG 

 
A. Objetivos Estratégicos 

 
 Contribuir a la reducción de la pobreza rural mediante la generación de 

riqueza y bienestar de las familias en los territorios de El Salvador. 
 Incrementar la disponibilidad, acceso y consumo de alimentos a través de la 

mejora de los sistemas de producción y abastecimiento de las familias 
rurales. 

 Incrementar el nivel de ingresos netos de las familias rurales a través del 
mejoramiento de la competitividad de los negocios rurales y el 
encadenamiento agro productivo. 

 Proveer el conocimiento y las tecnologías que demanden los actores de las 
cadenas de valor agropecuarias, necesarias para aumentar y sostener su 
competitividad en el mercado. 

 Establecer los mecanismos de coordinación e incentivos con las empresas 
del sector privado, para fomentar los negocios entre la gran empresa y las 
pequeñas y medianas asociaciones de agricultores familiares. 

 
B. Misión: 

 
Facilitar servicios y bienes públicos efectivos de apoyo a los productores, 
productoras y agentes vinculados con el sector agropecuario y rural que 
permitan crear un ambiente propicio para el desarrollo del sector a través de 
inversiones en el capital humano de las familias rurales, e inversiones en 
investigación, desarrollo y transferencia de tecnologías adecuadas a la realidad 
nacional. 

 
C. Visión: 

 
Ser una institución líder y rectora de la Política agropecuaria, y rural de El 
Salvador, que contribuya al crecimiento y desarrollo sostenido de los diferentes 
actores de las cadenas agrícolas, ganaderas, pesqueras, acuícolas y forestal y 
contribuyan al bienestar de la población salvadoreña y en especial de la familia 
rural. 
 
D. Valores 

 
Los valores que fomenta la presente gestión son: 
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 Equidad 
 

Nuestros servicios están orientados bajo principios de justicia, participación 
e inclusión social, con igualdad de oportunidades y beneficios para los 
productores y productoras del sector agropecuario ampliado. 

 
 Calidad: 

 
Dedicamos nuestro mayor esfuerzo al logro de resultados concretos que 
satisfagan las necesidades de los productores y productoras, mediante un 
equipo de profesionales comprometido con la calidad, la integridad y el 
respeto a nuestros usuarios y usuarias. 

 
 Ética:  

 
Nuestro trabajo está orientado por principios de responsabilidad, integridad 
y transparencia. 

 
 Crecimiento 

 
Fomentamos el crecimiento y desarrollo económico y social de los 
productores y productoras del sector, propiciando mejores condiciones y 
calidad de vida a la familia rural del país, bajo principios de sostenibilidad y 
territorialidad. 
 

E. Macro Estructura Organizativa y Funciones Generales 
 

En la Figura 2 se presenta la estructura organizativa funcional del MAG, la cual se 
encuentra en proceso de aprobación. 
 
La estructura organizativa del MAG comprende los siguientes niveles: 
 
Nivel Directivo, compuesto por el Ministro y Viceministro de Agricultura y 
Ganadería. 
 
Nivel Asesor, compuesto por la Oficina de Políticas y Planificación Sectorial 
(OPPS), Oficina de Asesoría Jurídica (OAJ), Oficina de Auditoría Interna (OAI), 
Oficina de Comunicaciones (ODC) y Oficina de Cooperación para el Desarrollo 
Agropecuario (OCDA). 
 
Nivel de Apoyo, integrado por la Dirección General de Administración y Finanzas, 
de la cual dependen la Oficina Financiera Institucional (OFI), Oficina de 
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (OACI), la Oficina General 
Administrativa (OGA) y la Oficina de Información y Respuesta (OIR). 
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Figura 2 
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Nivel Operativo Centralizado, integrado por la Dirección General de Desarrollo 
Rural (DGDR), Dirección General de Economía Agropecuaria (DGEA), Dirección 
General de Sanidad Vegetal (DGSV), Dirección General de Ordenamiento 
ForestalCuencas y Riego (DGFCR), Dirección General de Desarrollo de la Pesca y 
la Acuicultura (CENDEPESCA) y Dirección General de Ganadería (DGG). 
 
Nivel Operativo Descentralizado 
 
Este está integrado por el Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal 
“Enrique Álvarez Córdova” (CENTA), Escuela Nacional de Agricultura “Roberto 
Quiñonez”, Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria (ISTA) y Banco de 
Fomento Agropecuario (BFA). 
 
Las funciones generales por Unidad organizativa, se presentan en el anexo 2 
 
IV. PROGRAMACIÓN DE METAS POR INSTITUCION 
 
La programación de metas institucionales para el año 2013, a cargo del Ministerio 

de Agricultura y Ganadería (MAG), se presentan en el anexo 3. 

 

V. PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS POR PROGRAMA. 

 
Los resultados esperados por programa en el marco del PAF son los siguientes: 
 

5.1 Programa de Abastecimiento Nacional 

 
5.1.1 Subprograma Producción de Alimentos y Generación de 

Ingresos 

 
Cuadro No. 1 

 

Componente Asistencia Técnica 

10,474 Planes de finca elaborados 

8,168 Familias demostradoras e irradiadas con huertos familiar establecidos  

23,513 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en creación y mantenimiento de 
huertos familiares 

330 Familias capacitadas en el establecimiento y mantenimiento de huertos escolares 

1372 Familias demostradoras e irradiadas con módulos de aves establecidos 

6,301 
Familias demostradoras e irradiadas  capacitadas en creación y mantenimiento de 
módulos de aves 

1069 Familias demostradoras e irradiadas con sistemas de microriego, establecidos  

2,794 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en la instalación uso y 
mantenimiento del sistema de microriego 

1637 Familias demostradoras e irradiadas con parcelas de hortalizas establecidas 
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Componente Asistencia Técnica 

5,327 Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en el cultivo de hortalizas 

2008 Bombas de Mochila en apoyo a las familias demostradoras entregadas 

1112 
Familias Demostradoras e Irradiadas capacitadas, en el uso de bombas de 
mochila 

8 Familias demostradoras e irradiadas con plantineros artesanales establecidos 

96 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en la instalación y manejos de 
plantineros 

9540 Familias demostradoras e irradiadas con arboles frutales plantados 

12,343 Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en manejo de arboles frutales 

12 
Familias capacitadas en el establecimiento e implementación de parcelas de 
producción de semilla. 

9557 
Familias demostradoras e irradiadascon campañas profilácticas en aves 
realizadas 

120 Escuelas de Campo para diversificación de la producción establecidas 

18240 Familias demostradoras e irradiadas formadas  mediante las ECAS 

88 Días y giras de campo desarrolladas 

1708 Familias demostradoras e irradiadas con filtros purificadores de agua recibidos 

1708 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en el uso y mantenimiento de 
filtros purificadores  de agua 

1324 Familias demostradoras e irradiadas con estufas mejoradas recibidas 

1324 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en el uso y mantenimiento de 
las estufas 

141 Familias demostradoras e irradiadas con sistemas de aguas grises construidos 

488 
Familias demostradoras e irradiadas  capacitadas en la construcción, uso y 
mantenimiento de sistemas de aguas grises 

39 Familias demostradoras e irradiadas participando en talleres hogareños 

720 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en SAN, alimentación y 
nutrición, saneamiento básico y manipulación de alimentos 

257 Familias demostradoras e irradiadas con espacios domésticos mejorados 

257 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en la distribución adecuada de 
espacios domésticos 

18,699 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en prácticas de conservación de 
suelos 

854 
Familias demostradoras e irradiadas con obras de conservación de suelos 
implementadas 

8,308 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas en el establecimiento e 
implementación de obras de conservación de suelos 

709 
Familias capacitadas en la utilización de equipo básico de protección para la 
aplicación de pesticidas 

20 
Familias demostradoras e irradiadas organizadas en grupos para ejecutar 
microemprendedurismos 

102 
Familias demostradoras e irradiadas capacitadas para integrar grupos de 
microemprendedurismos 

80 Familias con módulos acuícolas establecidos  

190 

Familias asistidas tecnicamente en manejo de cultivo, procesamiento y/o 
comercialización de tilapia o moluscos.  
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Componente Asistencia Técnica 

190 

Familias capacitadas en organización, gestión empresarial y liderazgo, acceso y 
manejo de crédito, sensibilización, equidad y enfoque de género, procesamiento 
y/o comercialización y buenas prácticas de manejo de cultivo de tilapia o 
moluscos.  

4 Organizaciones de acuicultores y acuicultoras constituidas 

 
 

Cuadro No. 2 

 Componente Adquisición y Entrega de Semilla y Fertilizantes 

323,263 
Productor y productora con insumos agrícolas  para la producción de maíz recibido 
(semilla y fertilizantes) 

145,980 
Productor y productora con Insumos Agrícolas para la producción de frijol recibidos 
(semilla y fertilizantes) 

 
5.1.2 Subprograma de Abastecimiento de alimentos 

 
 Sistema de Abastecimiento de Granos Básicos funcionando. 

 
5.2 Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento 
Productivo 

 
En el cuadro No. 3 se resumen los resultados de este programa para el año 2013. 
 

Cuadro No. 3 
 

INDICADOR 

CADENA 
DE 

GRANOS 
BASICOS 

CADENA DE 
HORTALIZAS 

CADENA 
DE 

FRUTAS 

CADENA 
DE 

CACAO 

CADENA 
DE 

CAFÉ 

CADENA 
ACUICOLA 

CADENA 
GANDERA 

CADENA 
DE MIEL 

CADENA DE 
ARTESANIAS 

CADENA 
DE 

TURISMO 
RURAL 

TOTAL 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo 
establecido 

34 24 14   11 12 19 10 11 15 150 

Productor y 
productora 
asistidos 
tecnicamente . 

6867 1030 3326   354 281 456 231 354 505 13404 

Productor y 
productora con 
(Incentivos) 
insumos  para la 
trasferencia de 
tecnologìa, 
recibidos 

344 156 176   254 156 156 156 254   1652 

Plan de Negocios 
asesorado 

  13 3   4 6 6 5 4 5 46 

Plan de Negocios 
implementado 

  13 3   4 6 6 5 4 5 46 

Organización con 
Plan de Negocios  
implementado 

85 13 3   4 6 6 5 4 5 131 

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercialización, 
capacitados. 

417 122 104   82 42 42 42 82 170 1103 

Actor de la 
cadena de valor 
Informado. 

153 156 176   254 156 156 156 254 170 1631 
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INDICADOR 

CADENA 
DE 

GRANOS 
BASICOS 

CADENA DE 
HORTALIZAS 

CADENA 
DE 

FRUTAS 

CADENA 
DE 

CACAO 

CADENA 
DE 

CAFÉ 

CADENA 
ACUICOLA 

CADENA 
GANDERA 

CADENA 
DE MIEL 

CADENA DE 
ARTESANIAS 

CADENA 
DE 

TURISMO 
RURAL 

TOTAL 

Productor y 
productora con 
(Incentivos) 
insumos, equipo 
y materiales para 
el turismo rural, 
recibidos 

                  418 418 

Rehabilitar y 
equipar 
infraestructura 
acuícola para la 
producción de 
camarón marino. 

          62         62 

Brindar 
asistencia 
técnica a 
acuicultores y 
acuicultoras en 
producción de 
moluscos. 

          25         25 

Capacitar a 
acuicultores y 
acuicultoras en la 
producción de 
moluscos. 

          25         25 

Organizar 
acuicultores y 
acuicultoras para 
la producción de  
moluscos.  

          25         25 

Brindar 
asistencia 
técnica y 
capacitación para 
el desarrollo de 
la cadena 
acuícola a nivel 
comercial. 

          100         100 

 

5.3 Programa de Innovación Agropecuaria; 

 

 Rehabilitación de la Planta de Semillas de granos básicos 

 Asistencia técnica en 105 manzanas de producción de semilla de granos 
básicos. 

 Parque tecnológico para el desarrollo agropecuario funcionando. 

 Generación de 7 nuevas soluciones tecnológicas. 

 Establecimiento de una alianza público-privada con universidades e 
institutos técnicos de educación, para el desarrollo tecnológico. 

 Operación del Centro de Referencia en Agroplasticultura. 

 

VI. RECURSOS DISPONIBLES 

 

El MAG, para desarrollar las acciones del Plan Operativo Sectorial 2013, contará 

con los recursos que se detallan así: 
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A. Recursos Humanos. 
 
Recurso humano que totaliza los 1,083 empleados, en las diferentes 
Dependencias Centralizadas, que se presentan en el cuadro 4 
 
El presupuesto para las plazas a tiempo completo es de US$11,379,120.99. 
 
Dicho cuadro comprende la descripción de las plazas por los sistemas de Ley de 
Salarios y Contratos. 
 
 

Cuadro No. 4 
 

COMPOSION DE RECURSOS HUMANOS DEL MAG CENTRALIZADO 2013 
FONDOS GOES, FONDOS FAES CENDEPESCA Y DGSVA 

 

DEPENDENCIAS UNIDAD LINEAS 

LEY DE SALARIOS CONTRATOS FAES 

TOTAL  
MONTO 
TOTAL 

No. DE 
PLAZAS 

MONTOS 
No. DE 
PLAZA

S 
MONTOS 

SEDE 
 

01 01 6  $147,205.56    6  $147,205.56  

SEDE 
 

01 02 432  $4360,225.64    432  $4360,225.64  

DGEA 
 

02 01 68  $772,286.33    68  $772,286.33  

DGSV 
 

03 01 109  $1194,813.60  86 $918,580.59 195  $2113,394.19  

DGFCR 
 

04 01 153  $1413,191.13    153  $1413,191.13  

CENDEPESCA 
 

05 01 88  $957,311.67  11 $60,676.62 99  $1017,988.30  

DGDR 
 

07 01 11  $189,506.08    11  $189,506.08  

DGG 
 

08 01 108  $1195,679.77    108  $1195,679.77  

AGRONEGOCIOS 
 

09 01 11  $169,643.99    11  $169,643.99  

TOTAL 
 
 

    986  $10399,863.78  97 $979,257.22 1083  $11379,120.99  

Fuente: División de Recursos Humanos/OGA 
 
En el cuadro 5, se detallan la clasificación del personal del MAG, por tipo de 
actividad. 
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Cuadro No. 5 
 

CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL MAG POR ACTIVIDAD TIEMPO COMPLETO 
2013 

FONDOS GOES, FONDOS FAES CENDEPESCA Y DGSVA 
 

CLASIFICACION 

LEY DE SALARIO CONTRATOS 

TOTAL 
 MONTO 
TOTAL  No. 

PLAZAS 
MONTO US $ 

No. 
PLAZAS 

MONTO US $ 

GOBIERNO 2  $77,804.52  0   $ -    2  77,804.52  

EJECUTIVO 17  $683,000.97  0   $ -    17  683,000.97  

TECNICO 527  $6626,517.62  69  $830,257.80  596  7456,775.42  

ADMINISTRATIVO 203  $1524,928.90  9  $58,215.62  212  1583,144.52  

APOYO 
(PERSONAL DE 
CAMPO Y 
AUXILIARES) 

30  $584,262.16  18  $83,592.65  48  667,854.81  

DE SERVICIO 147  $903,349.60  1  $7,191.15  148  910,540.75  

TOTAL 926  $10399,863.77  97  $979,257.22  1023 11379,120.99  

Fuente: División de Recursos Humanos/OGA 
 

B. Recursos Financieros 
 

Para la ejecución de las metas en el año 2013, se cuenta con una cantidad de 
US$89,487,826.00, provenientes de diferentes fuentes de financiamiento que se 
canalizan por medio del Presupuesto Ordinario, Presupuesto Extraordinario, 
Fondos de Actividades Especiales, Fondos Propios, Fideicomisos y Cooperación 
técnica internacional. 
 

1. Presupuesto Ordinario del MAG 2013. 
 

Para desarrollar las diferentes actividades administrativas, operativas y técnicas, 
en apoyo a los diferentes sub sectores productivos agropecuarios, el MAG contará 
con un Presupuesto Ordinario total para el ejercicio del año 2013, de 
US$72,883,585, proviniendo US$60,412,385 del Fondo General, que representa 
un 82.88%; US$12,180,805 de Préstamos Externos para los gastos de capital, que 
representa el 16.71% del total, y US$290,395 de cooperación externa, que 
representan un 0.41% del total. 
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En el cuadro 6, se presenta el Presupuesto Ordinario 2013, por fuente de 
financiamiento, para Dependencias centralizadas y descentralizadas. 

 
Cuadro No. 6 

 

Ramo de Agricultura 
 

DEPENDENCIAS FUENTE DE FINANCIAMIENTO % 

FDO. 

GRAL. 

PREST. 

EXT. 

DONACIONES TOTAL 

Centralizadas 41,559,790 12,180,805 190,395 53,930,990 73.99 

Descentralizadas 18,852,595  100,000 18,952,595 26.01 

Total General 60,412,385 12,180,805 290,395 72,883,585 100.00 

Fuente: Oficina Financiera Institucional / MAG 

 
2. Programa de Inversión Pública 

 
El Programa de Inversión Pública 2013 del MAG; estará constituido por 4 

proyectos, por un monto de US$16,310,305.89y se realizará a través de las 

Dependencias siguientes: 

Cuadro 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Oficina Financiera Institucional / MAG 

 
En el anexo 4, se detalla los proyectos que componen el Programa de Inversión 
del Presupuesto de Capital del Ejercicio Fiscal 2013. 
 
 
 
 

Detalle de la inversión por Dependencia 

  

UNIDAD EJECUTORA MONTO (US$) 

Dirección General de Desarrollo Rural 13,755,560.00 

Dirección General de Economía 
Agropecuaria 

2,554,745.89 

Total 16,310,305.89 
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3. Proyectos de Cooperación Internacional no rembolsable 
 
Los proyectos de cooperación técnica y financiera no reembolsable para el año 
2013, suman un monto de US$7,895,722.00 
 
En el Anexo 5, se detallan los proyectos correspondientes. 
 
VII. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO. 
 
7.1 Integración del Sistema de Seguimiento 
 
El Sistema de Seguimiento al interior de la Dependencia estará constituido por el 
respectivo Director Institucional, el “Referente Institucional” o a quien éste designe, 
último que cumplirá la responsabilidad de coordinar las actividades de seguimiento 
al interior (institucional) y exterior (sectorial) de la Dependencia. Al interior de la 
Dependencia, los jefes o coordinadores de Área, Unidad, División o Componente 
y/o el personal técnico quienes como encargados de cumplir con las metas físicas, 
tendrán que reportar el avance físico al Referente Institucional; además, los 
presentes lineamientos, instrumentos y formularios que se definan al interior de la 
Dependencia serán parte integrante del “Sistema de Seguimiento”. 
 
Por otra parte, el Sistema de Seguimiento al exterior de la Dependencia estará 
integrado por el Director de la Dependencia, el Referente Institucional y el técnico 
designado por la OPPS, quienes cumplirán la responsabilidad del seguimiento en 
el ámbito sectorial de la Dependencia, este último se conocerá en adelante como 
el “Referente Sectorial”. El sistema estará compuesto, también, por la metodología 
de seguimiento y los presentes lineamientos, instrumentos y formularios. 
 
7.2 Metodología, Instrumentos y Formularios de Seguimiento 
 
En tanto se esté en el proceso de implementen el Sistema Informático de 
Seguimiento de Planes (SISPLAN–MAG) y del Sistema Informático de Monitoreo y 
Evaluación (SIME-MAG), se seguirá utilizando el proceso metodológico, 
instrumentos y formularios que se detallan a continuación. 
 

 Seguimiento Institucional 
 
Considerando como insumo principal el Plan Anual Operativo Anual (POA) 
debidamente aprobado por la Oficina de Políticas y Planificación Sectorial (OPPS), 
la Dependencia por medio de la Unidad de Planificación Institucional o a quien sea 
designado para que cumpla con las actividades de seguimiento, coordinará y 
ejecutará las “acciones necesarias” que posibiliten poner en marcha el Sistema de 
Seguimiento al interior de la Dependencia; de tal manera que, le permita obtener 
de cada Área, Unidad, División o Componente el avance físico mensual; para 
luego, consolidar el cumplimiento de las metas establecidas en el POA 2013; 
analizar los resultados de la ejecución física y/o financiera, identificar limitantes de 
ejecución y proponer alternativas de solución a las mismas, cuando corresponda. 
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Las acciones necesarias aludidas anteriormente están relacionadas con el diseño 
o adaptación e internalización del Formato Tipo por parte del Referente 
Institucional; el cual, se constituye en el instrumento y el medio para que las 
diferentes unidades operativas de la Dependencia informen con una frecuencia 
mensual sobre el avance físico. Dicha periodicidad de información permitirá 
identificar, con antelación, desfases en el cumplimiento de metas establecidas y 
tomar las medidas correctivas que sean pertinentes. 
 
El Referente Institucional deberá presentar a la Dirección de la Dependencia un 
informe mensual que contenga el avance en el cumplimiento de las metas del mes 
informado y del período correspondiente, justificación de bajos incumplimientos 
(menores al 90.0%), identificación de las limitantes de ejecución que se han 
presentado en el mes y las que a la fecha del informa aún no se han superado, 
además deberá proponer alternativas de solución a dichas limitantes. 
 
Al interior de la Dependencia se celebrarán reuniones con frecuencia mensual, en 
las que se analizarán los resultados del informe aludido anteriormente (avances 
físicos alcanzados en cada Indicador de Producto, justificación de bajos niveles de 
avances físicos, limitantes de ejecución y alternativas de solución a las limitantes 
identificadas) y se deberán tomar las providencias o medidas que cada caso 
amerita. 
 
Por otra parte, el Referente Institucional deberá realizar verificaciones de campo 
de aquellos Indicadores de Producto reportados como cumplidos y que despierten 
el interés de aquel, pudiendo para ello solicitar el apoyo y acompañamiento 
técnico de la OPPS. 

 
La Dependencia llevará un archivo en Excel u otro programa informática que ésta 
defina, en el que se registrará a la organización o productor rural beneficiado con 
los bienes y/o servicios que proporciona la misma, con el propósito de que sirva de 
insumo para realizar futuros estudios de evaluación o “Verificación en Campo de 
Indicadores de Producto” durante la presente administración. 

 
De acuerdo a la naturaleza del bien y/o servicio que proporciona la Dependencia, 
así será la matriz a utilizar. Una misma Dependencia puede utilizar las dos 
matrices, las cuales y de acuerdo a las necesidades de la misma deben ser 
ampliadas. Se proponen los formatos indicativos siguientes: 

 
Tabla 1. Control de beneficiarios de servicios proporcionados por la 
Dependencia, año 2013 

Apellido, Nombre Departamento Municipio Cantón 
Detalle del tipo de servicio proporcionado 
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Tabla 2. Control de beneficiarios de bienes o servicios proporcionados por la 
Dependencia, año 2013 

Apellido, Nombre Departamento Municipio Cantón 
Detalle el tipo de bien o producto proporcionado 

    

        

        

        

        

 

 Seguimiento Sectorial 
 
Considerando como insumo principal el Plan Operativo Anual (POA) debidamente 
aprobado por la Oficina de Políticas y Planificación Sectorial (OPPS) y los 
resultados consolidados a partir del avance físico mensual al interior de la 
Dependencia por medio la Unidad de Planificación Institucional o la persona 
designado para ello (Referente Institucional), el respectivo Director informará con 
una frecuencia trimestral a la Oficina de Políticas y Planificación Sectorial (OPPS) 
sobre el desempeño alcanzado en el cumplimiento de las metas físicas 
establecidas en el correspondiente POA. 
 
Cada Director será el responsable del contenido del informe que firme y remita a la 
OPPS y, se asegurará que de todo cumplimiento de Indicadores de Producto que 
en él se reporte se disponga al interior de la Dependencia de las evidencias de su 
irrestricto cumplimiento, con el propósito de evitar hallazgos de auditorías que en 
el futuro realicen los entes contralores del Estado encargados de este tipo de 
actividades (Corte de Cuentas de la República y Oficina de Auditoría Interna del 
MAG). 
 
Para ello, la Dependencia utilizará el “Formato Tipo para Informe Trimestral del 
POA 2013” que forma parte del Sistema de Seguimiento que se diseñará en 
coordinación con la OPPS. Cualquier duda u observación que surja como 
resultado de la revisión realizada por el Referente Sectorial al Informe de Avance 
Físico que remita la Dependencia, el Referente Institucional responderá o 
superará con diligencia y calidad la consulta que reciba. 
 
Los informes de avance físico trimestral serán presentados a más tardar a los 
cinco (5) días hábiles después de haber finalizado el trimestre informado y 
deberán contener en la columna de observaciones, la justificación de aquellos 
niveles de avance físico menores al 90.0%. Las justificaciones deberán ser 
explicaciones objetivas y reales de las verdaderas causas que generaron el nivel 
de desempeño que se razona (causa-efecto); en ese sentido, no se trata de 
consignar como justificación del incumplimiento el avance de lo realizado, lo que 
se está haciendo o lo que se hará a futuro. 
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En coordinación con el Referente Institucional de la Dependencia, la OPPS podrá 
efectuar “Verificación en Campo de Indicadores de Producto” que se hayan 
reportado como finalizados en los Informes de Avance Físico Trimestral que 
remiten aquellas y que despierten el interés del Referente Sectorial. 
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ANEXOS 
 



  

 

ANEXO 1 

 

 

ESTRATEGIA DE EJECUCION DEL PLAN 



  

ESTRATEGIA DE EJECUCION DEL PLAN 

 
 
Como lo establece el Plan de Agricultura Familiar y Emprendedurismo Rural para 
la Seguridad Alimentaria y Nutricional (PAF), para el desarrollo de las acciones 
sepromoverá un enfoque de intervención multisectorial e interinstitucional basado 
en el modelo de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN y el Desarrollo 
Territorial, actuando desde lo local, regional y nacional. 
 
A nivel local se apoyará los procesos de diálogo, concertación, planificación y 
ejecución de acciones en SAN, a través de plataformas de coordinación locales en 
la cual participen los diversos actores que ejecutan actividades orientadas a 
mejorar la SAN en los territorios. 
 
A nivel regional y nacional, el Ministerio de Agricultura y Ganadería, se coordinará 
con otros Programas e intervenciones territoriales de actuación interinstitucional 
impulsados por la Secretaria Técnica de la Presidencia tales como la Estrategia 
Nacional de Desarrollo Productivo, el Programa de Asentamientos Productivos y el 
Programa Comunidades Solidarias Rurales, así como con el Consejo Nacional de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN), presidido por la Secretaria de 
Inclusión Social, el Programa Presidencial de Territorios de Progreso y otros 
programas y espacios de coordinación institucional vinculados con los ámbitos del 
PAF. 
 
El Programa de Abastecimiento Nacional (PAF-Seguridad Alimentaria) se 
desarrollará por medio de dos subprogramas, es decir el subprograma de 
Producción de Alimentos y Generación de Ingresos y el Subprograma de 
Abastecimientos. 
 
El primero contempla dentro de su estrategia de intervención, la asistencia técnica, 
capacitación e incentivos para lograr el incremento de los ingresos por medio de la 
mejora de la producción, que se complementará con los avances en los procesos 
humanos que permitirán la sostenibilidad mediante la adopción de buenas y 
nuevas prácticas, siendo el espacio de convivencia familiar en los hogares el lugar 
más indicado. El Subprograma, será ejecutado por el MAG por medio del CENTA 
y la DGDR. 
 
La Dirección de CENTA y la Dirección de la DGDR contarán coordinarán la 
asistencia técnica y recursos para la implementación del Programa.  
 

A nivel territorial el subprograma de producción de alimentos y generación de 
ingresos se ejecutará por medio de cuatro proyectos ubicados en la Región 
Occidental, Región Oriental, Región Paracentral y el Departamento de 
Chalatenango. 
 



  

El segundo subprograma contempla la adquisición, almacenamiento y distribución 
de alimentos. El MAG ejecutará sus acciones por medio de la DGEA para la 
creación del Sistema de abastecimiento de granos básicos. 
 
El Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento Productivo, utilizará 
como estrategia de intervención el Enfoque de Cadena Agroproductiva para el 
mejoramiento del acceso al mercado, elevación de productividad de los negocios, 
fortalecimiento de las capacidades de gestión de los negocios y promoción de la 
inversión privada. 
 
La ejecución del Programa de Agricultura Familiar para el Encadenamiento 
Productivo, será por medio del CENTA, DGG, CENDEPESCA, DGEA y los 
Proyectos de Desarrollo Rural. 
 

Estas Dependencias coordinarán la asistencia y recursos para la ejecución del 
Programa. 
 
El Programa de Innovación Agropecuaria será ejecutado por CENTA y ENA, que 
harán las alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales de 
investigación, con la finalidad de brindar opciones tecnológicas a las cadenas 
productivas y el establecimiento de un parque tecnológico San Andrés que 
establecerá alianzas con los centros tecnológicos del Ministerio de Educación. 
 
El Programa de Enlace con la Industria y el Comercio, será ejecutado por la 
División de Agronegocios de la DGEA, que propiciará alianzas de las 
organizaciones de productores con la empresa privada. 
 
Para lograr una implementación efectiva de dichos programas del PAF, el MAG 
pondrá a disposición sus servicios de apoyo como estadísticas, sanidad e 
inocuidad agropecuaria, asistencia para el establecimientos de sistemas de riego y 
drenaje, normatividad, entre otros. 
 



  

 

ANEXO 2 

 

FUNCIONES GENERALES POR DEPENDENCIA DEL MAG 

 



  

Nivel Directivo 
 
Al nivel Directivo le corresponde la máxima autoridad en la conducción del 
Ministerio; y está representado por el Despacho Ministerial, conformado por el 
Ministro y Viceministro; quienes podrán contar con el personal necesario para el 
desempeño de sus funciones.  
 
El Ministro de Agricultura y Ganadería dirigirá, coordinará y controlará la ejecución 
de las competencias del Ramo que le otorga la ley; y específicamente el Art, 41 
del Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo. 
 
El Viceministro de Agricultura y Ganadería, colaborará con el Ministro en las 
labores que él le delegue; y en ausencia del Ministro lo sustituirá en su cargo, 
previo Acuerdo del Presidente de la República. 
 
De conformidad con el Artículo 20 del Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo  el 
Ministro o Viceministro podrá autorizar a funcionarios para que firmen 
correspondencia corriente, y lo mismo aquella que no implique resolución de 
asuntos de que se trate; así también de conformidad con el Artículo 68 del mismo 
Reglamento podrán delegar atribuciones y facultades en funcionarios o unidades 
que la organización interna determine; salvo aquellas que por disposición de la 
Constitución, leyes, reglamentos o del Presidente de la Republica queden 
expresamente exceptuadas.  
 
Con base en lo referido el Artículo anterior, el Despacho Ministerial, contará con 
una Dirección General para la coordinación y el seguimiento de las actividades 
relacionadas con la administración institucional. El nombre especifico del cargo y 
sus funciones se expresarán en el respectivo Acuerdo Ejecutivo de nombramiento 
del funcionario.  
 
Nivel Asesor 
 

La Oficina de Políticas Planificación Sectorial tendrá como objetivo, asesorar 
al Despacho Ministerial y conducir los procesos de planificación del desarrollo 
sectorial, a través de políticas, planes, programas y proyectos, su seguimiento y 
evaluación; a fin de lograr la visión y la misión institucional. 
Son funciones de esta oficina: 

a) Realizar un análisis de comportamiento económico del sector 
agropecuario, investigaciones sociales, ambientales y territoriales; y 
diagnósticos del entorno nacional e internacional para orientar la toma de 
decisiones y la formulación de las políticas, estrategias y planes 
sectoriales; 

b) Conducir los procesos de formulación de políticas y estrategias 
sectoriales, agrarias y de desarrollo rural, proponerlas al Despacho 
Ministerial y divulgarlas posterior a su aprobación; 

c) Conducir el proceso de planificación estratégica sectorial y operativa, con 
base en los planes de gobierno y políticas y estrategias sectoriales y 



  

disponibilidad financiera; conformar los planes estratégicos y operativos 
sectoriales, presentarlos al Despacho Ministerial y divulgarlos posterior a 
su aprobación;   

d) Coordinar la formulación de la política de inversión pública institucional, 
programas de pre-inversión e inversión; con base en la política nacional 
de inversión pública vigente y los lineamientos del Sistema de 
Administración Financiera Integrado; 

e) Asesorar la formulación de programas y proyectos que contribuyan a 
fortalecer la gestión institucional e impulsar el desarrollo del sector 
agropecuario y del país en general;  

f) Asesorar los procesos de seguimiento y evaluación de planes, programas 
y proyectos; 

g) Validar y consolidar los resultados del seguimiento y preparar informe 
consolidado para los Titulares, Directores y Jefes involucrados 

h) Asesorar los procesos de negociaciones comerciales referidas a 
productos agropecuarios, forestales y pesqueros; y de integración 
económica centroamericana en temas  vinculados al sector agropecuario 
forestal y pesquero; 

i) Asesorar la incorporación de los enfoques de: gestión ambiental, gestión 
de riesgos  y equidad de género en las políticas, planes, programas y 
proyectos; 

j)  Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, 
programas, proyectos y acciones ambientales; velar por el cumplimiento 
de las normas ambientales y asegurar la coordinación institucional de la 
gestión ambiental; 

k) Asesorar al Despacho Ministerial en materia de política agraria; y 
l) Dar seguimiento al cumplimiento de tratados comerciales y otros 

convenios internacionales relacionados con la planificación agropecuaria, 
forestal y pesquera suscritos con el Gobierno de El Salvador. 

 
La Oficina de Asesoría Jurídica tendrá como objetivo, asesorar al Despacho 
Ministerial en materia jurídica; y asistir a sus dependencias a fin de que sus 
actuaciones y procedimientos se enmarquen en el marco legal vigente. 
 
Son funciones de esta oficina: 
 

a) Emitir opiniones y dictámenes jurídicos sobre diferentes casos relacionados 
con el quehacer institucional; 

b) Dirigir en aspectos jurídicos, la revisión y preparación de proyectos de 
nuevas o reformas de: leyes, reglamentos u otros instrumentos legales 
relacionados con el sector agropecuario y la gestión institucional; 

c) Recopilar la legislación sectorial agropecuaria y agraria vigente, y mantener 
actualizado un sistema informativo jurídico; 

d) Establecer criterios jurídicos a nivel institucional en casos específicos y por 
instrucciones de los titulares del MAG; 

e) Intervenir en la solución de casos jurídicos o legales, a demanda de las 
dependencias o por  instrucciones de los titulares;  



  

f) Representar al Ministerio en audiencias extrajudiciales y judiciales por 
designación de los titulares; 

g) Recopilar información y presentar denuncias ante las autoridades 
correspondientes de los delitos cometidos en perjuicio del Ministerio de 
Agricultura y Ganadería; y 

h) Desarrollar todas actividades de carácter jurídico, que los señores Ministro y 
Viceministro en el ejercicio de sus funciones le encomienden. 

 
La Oficina de Auditoría Interna tendrá como objetivo, ejercer el control interno 
posterior sobre los sistemas administrativos, financieros y de gestión del 
Ministerio. 
 
Son funciones de esta oficina: 

 
a) Elaborar y presentar ante la Corte de Cuentas de la República, el plan anual 

de auditoría interna de acuerdo a las políticas y prioridades institucionales; 
b) Practicar auditorias y exámenes especiales conforme a las normas de 

Auditoria Gubernamental o en su defecto las Generalmente Aceptadas; 
sobre los sistemas administrativos, financieros y de gestión en las 
instituciones centralizadas del Ministerio; 

c) Elaborar los informes de auditoría y exámenes especiales a los sistemas 
administrativos, financieros y de gestión en las instituciones centralizadas el 
Ministerio, de conformidad a las Normas de Auditoría Gubernamental 
emitidas por la Corte de Cuenta de la Republica, en lo aplicable; 

d) Hacer del conocimiento de los Titulares del Ramo, Directores y Corte de 
Cuentas de la República los resultados de los trabajos de auditoría 
realizados; y 

e) Verificar el cumplimiento de las recomendaciones vertidas por la misma 
Oficina, por firmas privadas y/o por la Corte de Cuentas de la República 
sobre las operaciones del Ministerio. 

 
La Oficina de Comunicaciones tendrá como objetivo; asesorar al Despacho 
Ministerial en materia de comunicaciones; y conducir las acciones publicitarias e 
informativas que contribuyan al logro de objetivos, posicionamiento e imagen 
institucional positiva. 
 
Son funciones de esta Oficina: 
 

a) Asistir a los Titulares del MAG en todo lo relativo a relaciones publicas, 
protocolo y publicidad; 

b) Elaborar, proponer e implementar políticas y estrategias de comunicación 
que contribuyan al logro de objetivos e imagen positiva institucionales; 

c) Colaborar con las distintas dependencias en el diseño y la producción de 
materiales publicitarios, textos de carácter técnico-científico u otro tipo de 
material informativo o educativo que contribuya al cumplimiento de metas y 
logro de los objetivos institucionales; 



  

d) Colaborar con las dependencias del Ministerio en el diseño y ejecución de 
programas divulgativos o campañas educativas, relacionadas con su s 
respectivas misiones; 

e) Realizar las actividades publicitarias e informativas por los medios de 
comunicación e información apropiados para apoyar con efectividad la 
gestión institucional; y 

f) Administrar las bibliotecas del Ministerio y proveer el servicio de atención al 
usuario. 

 
.-  La Oficina de Cooperación para el Desarrollo Agropecuario, tendrá como 
objetivo coordinar la gestión  de cooperación internacional y nacional de recursos 
técnicos (excepto capacitación) y financieros provenientes de la cooperación no 
reembolsable, destinados a la ejecución y administración de proyectos del MAG y 
de sus entidades adscritas. 
 
Son funciones de esta oficina: 
 

a) Asesorar al Despacho Ministerial en materia de gestión de cooperación 
técnica internacional y nacional, así como financiera no reembolsable; 

b) Identificar fuentes para la cooperación técnica internacional y nacional, así 
como financieras no reembolsables para la ejecución de programas y 
proyectos que permitan el logro de los objetivos sectoriales e 
institucionales; 

c) Realizar la gestión de cooperación técnica y financiera no reembolsable 
ante las entidades competentes para la ejecución de proyectos en el Ramo 
de Agricultura y Ganadería; 

d) Constituir el enlace institucional ante las entidades competentes de la 
cooperación internacional y nacional; para el seguimiento a las gestiones de 
cooperación técnica y financiera no reembolsable; 

e) Elaborar y proponer al Despacho Ministerial políticas y procedimientos 
internos para la obtención y asignación de la cooperación técnica; así como 
la financiera, internacional y nacional, no reembolsable; 

f) Difundir la oferta de cooperación técnica (excepto capacitación) y financiera 
no reembolsable entre las unidades organizativas del MAG y sus entidades 
adscritas;  y 

g) Proponer estrategias de captura y canalización de cooperación técnica y 
financiera no reembolsable tanto internacional como nacional para la 
ejecución de proyectos que permiten el logro de los objetivos 
institucionales, en armonía con las disposiciones generales de la 
administración pública. 

 
Nivel de Apoyo 
 
La Oficina Financiera Institucional tendrá como objetivos los que establece la 
Ley Orgánica de la Administración Financiera del Estado, su Reglamento y el 
Acuerdo Ejecutivo de creación, los que se resumen en la realización de la gestión 



  

financiera del Ministerio y velar por el cumplimiento de las políticas, lineamientos y 
disposiciones normativas establecidas por el Ministerio de Hacienda. 
 
Son funciones de esta Oficina: 
 

a) Difundir y supervisar el cumplimiento de las políticas y disposiciones 
normativas referentes al Sistema de Administración Financiera Integrado 
(SAFI), en las entidades y organismos que conforman el MAG; 

b) Asesorar a las entidades del MAG en la aplicación de las normas y 
procedimientos, que emita el órgano rector del SAFI; 

c) Constituir el enlace entre las direcciones generales de los subsistemas del 
SAFI y las dependencias  de este Ministerio, en cuanto a las actividades 
técnicas, flujos de información y registros de información y otros aspectos 
derivados de la ejecución de la gestión  financiera institucional y física de 
los proyectos de inversión; y 

d) Cumplir con todas las demás responsabilidades que establece la Ley 
Orgánica de Administración Financiera del Estado y su Reglamento; así 
como las que se establezcan en las normas técnicas que emita el Ministerio 
de Hacienda por medio de las Direcciones Generales de los subsistemas de 
Presupuesto, Tesorería, Inversión y Crédito Público y Contabilidad 
Gubernamental. 
 

La Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional tendrá como 
objetivo, implementar la desconcentración operativa y realizar las actividades 
relacionadas con la gestión de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y 
servicios del Ministerio de Agricultura y Ganadería. 
 
Son funciones de esta Oficina: 
a) Realizar todas las actividades relacionadas con la gestión de adquisiciones 

y contrataciones de obras, bienes y servicios del Ministerio;  
b) Constituir el enlace entre la Unidad Normativa de Adquisiciones y 

Contrataciones (UNAC) y dependencias del Ministerio, en cuanto a las 
actividades técnicas, flujos y registros de información y otros aspectos que 
se deriven de la gestión de adquisiciones y contrataciones;  

c) Difundir y supervisar el cumplimiento de las políticas, lineamientos y 
disposiciones técnicas que sean establecidas por la UNAC y todos los 
procesos establecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento;  

d) Elaborar en coordinación con la Oficina Financiera Institucional, la 
programación anual de las compras, las adquisiciones y contrataciones de 
obras, bienes y servicios;  

e) Llevar el control y la actualización del banco de datos institucional de 
ofertantes y contratistas; y 

f) Adecuar conjuntamente con la unidad solicitante, las bases de licitación o 
de concurso, de acuerdo a los manuales, guías e instructivos de uso interno 
y otros  proporcionados por la UNAC, según el tipo de contratación. 

 



  

La Oficina General de Administración tendrá como objetivo, impulsar procesos 
de desarrollo humano, tecnológico, administrativo y organizacional; administrar los 
recursos humanos, materiales y de tecnología de información del Ministerio; y 
proveer los servicios internos necesarios para la gestión y prestación eficiente de 
servicios de calidad.  
 
Son funciones de esta Oficina: 

 
a) Diseñar e implementar la estrategia de desarrollo institucional del Ministerio; 
b) Planificar y coordinar a nivel institucional el desarrollo del talento humano del 

Ministerio; 
c) Planificar y coordinar a nivel institucional el desarrollo de tecnología de 

información y de comunicaciones del Ministerio; 
d) Realizar estudios y propuestas de mejora y desarrollo institucional y conducir la 

implementación de las mismas; 
e) Administrar los recursos humanos, físicos y tecnología informática del 

Ministerio; 
f) Gestionar y facilitar los servicios logísticos y de soporte informático necesario 

para el adecuado funcionamiento de las dependencias del MAG; 
g) Establecer y mantener a nivel institucional los controles internos sobre activos 

tangibles e intangibles, recursos humanos y de tecnología de información; de 
conformidad a la normatividad de la administración pública y normativa interna 
del Ministerio; 

h) Establecer medidas de seguridad para el personal, los activos institucionales y 
la tecnología informática del Ministerio; y 

i) Proveer a los funcionarios y empleados del MAG, los servicios de bienestar 
laboral; incluyendo atención primaria en salud; de conformidad a la normativa 
aplicable. 

 
La Oficina de Información y Respuesta tendrá como objetivo conducir la gestión 
del acceso a la información y promover la transparencia del quehacer institucional. 
 
Son funciones de la OIR las siguientes: 
 
a) Recabar y difundir información oficiosa, así como propiciar que las entidades 

responsable, la actualicen periódicamente. 
b) Proporcionar auxilio a los particulares en la elaboración solicitudes de 

información; asimismo, orientación sobre las Dependencias responsables de 
suministrar información solicitada. 

c) Recibir y dar trámite interno a las solicitudes de información requeridas al 
Ministerio; y gestionar su respuesta. 

d) Instruir a los servidores de las Dependencias del Ministerio para recibir y dar 
trámite a las solicitudes de información. 

e) Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la información, sus resultados 
y costos. 

f) Realizar las notificaciones de solicitudes de acceso a la información; 
g) Resolver sobre las solicitudes de acceso a información; 



  

h) Coordinar y supervisar las acciones de las dependencias con el objeto de 
proporcionar la información prevista en la Ley de Acceso a la Información 
Pública;  

i) Establecer los procedimientos internos de la gestión de solicitudes de acceso 
a la información; 

j) Elaborar y administrar el índice de información reservada de la institución; 
k) Administrar el archivo de la información pública puesta a disposición por las 

distintas dependencias del Ministerio; 
l) Colaborar con las Dependencias del Ministerio en las acciones e iniciativas 

relacionadas con la participación ciudadana, rendición de cuentas y 
transparencia. 

m) Realizar la generación de estadísticas sobre la solicitud de información, 
consultas, sugerencias, avisos y reclamos de la ciudadanía al MAG; y su 
resolución; 

n) Colaborar con el instituto de Acceso a la Información Pública, de acuerdo a lo 
establecido en la Ley de Acceso a la Información Pública; y 

o) Cumplir con todas las responsabilidades que establece la Ley de Acceso a la 
Información Pública y su Reglamento. 

 
Nivel Operativo Centralizado 
 
La Dirección General de Economía Agropecuaria tendrá como objetivo, 
contribuir a mejorar la rentabilidad y competitividad de manera sostenible de las 
actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y acuícolas  mediante la 
generación y divulgación de información estadística agropecuaria; promoción de la 
asociatividad, orientación estratégica de mercadeo y asistencia agroempresaril a 
los agronegocios. 
 
Son funciones de esta Dirección General: 
a) Coordinar la recolección, procesamiento y generación de las estadísticas de 

producción agropecuaria; 
b) Coordinar la recolección y análisis de información sobre oferta, demanda y 

precios de los productos e insumos agropecuarios en el mercado nacional; 
c) Mantener un sistema informativo que permita divulgar oportunamente las 

estadísticas de producción y comercialización para orientar las decisiones 
sobre producción y comercialización de los productos agropecuarios; 

d) Mantener permanentemente informada a las máximas autoridades y 
organismos de decisión superior, sobre el comportamiento de la producción y 
comercialización de aquellos productos de importancia en la economía  
nacional; 

e) Propiciar un permanente intercambio de información agropecuaria con 
organismos nacionales e internacionales; 

f) Recopilar y difundir información relativa al comercio nacional, e internacional 
de los productos agropecuarios; 

g) Coordinar y diseñar estrategias que permitan articular los esfuerzos del sector 
agropecuario ampliado hacia el desarrollo de los agronegocios; 



  

h) Facilitar el establecimiento de convenios, articulación de cadenas 
agroproductivas a las alianzas estratégicas y redes que permitan mejorar la 
rentabilidad y competitividad del sector agropecuario; 

i) Desarrollar investigaciones, análisis e interpretaciones de las variables y 
tendencias del mercado nacional e internacional y proveer información y 
orientación estratégica de mercado a los actores  del sector; 

j) Proveer información y asesoría técnica sobre gestión agroempresarial; y 
k) Asesorar y apoyar las asociaciones agropecuarias en sus procesos de 

promoción, organización, legalización y otorgamiento de personalidad jurídica; 
 
La Dirección General de Sanidad Vegetal tendrá como objetivo, proteger el 
patrimonio agrícola de plagas y enfermedades; certificar la sanidad de vegetales e 
inocuidad de sus productos; y regular la formulación, distribución y uso de insumos 
agrícolas para prevenir daños a la producción agropecuaria y saluda humana. 
 
Son funciones de esta Dirección General: 
 
a) Adoptar, proponer y aplicar medidas fitosanitarias necesarias para la 

preservación de plantas y productos vegetales; 
b) Prevenir la introducción al país, de plagas y enfermedades que constituyen 

peligro para la agricultura y silvicultura;  
c) Certificar la sanidad de los productos derivados de la agricultura y silvicultura 

para la exportación; 
d) Prevenir, controlar o erradicar las plagas y enfermedades que constituyen un 

riesgo para la preservación de plantas y productos vegetales; 
e) Identificar y diagnosticar los principales problemas fitosanitarios que afectan a 

la agricultura y silvicultura; así como realizar estudios de reconocimiento y 
evaluación de los mismos; 

f) Diseñar y ejecutar programas fitosanitarios para prevenir, controlar y erradicar 
plagas y enfermedades que afectan a las especies vegetales;  

g) Controlar la producción, distribución, comercialización, manejo, la calidad y uso 
de los insumos utilizados en la agricultura, silvicultura para reducir  riesgos 
agrícolas, ambientales  y de salud pública; y 

h) Establecer medidas que garanticen la  inocuidad de los alimentos generados 
por la agricultura. 

 
.- La Dirección General de Ordenamiento Forestal, Cuencas y Riego, tendrá 
como objetivo,  regular el manejo y aprovechamiento en forma sostenible de los 
recursos forestales y el desarrollo de la industria maderera; y contribuir a 
incrementar la producción y la productividad agropecuaria mediante la utilización 
racional de los recursos suelo, agua y forestal, a fin de dinamizar el desarrollo 
sostenible del país. 
 
Son funciones de esta Dirección General: 

a) Velar por el cumplimiento del marco legal y ejecución de políticas que 
regulan y orientan el desarrollo sostenible de los recursos agua, suelo y 
forestal; 



  

b) Diseñar e implementar planes, programas y proyectos que contribuyan al 
desarrollo sustentable de los recursos agua, suelo y forestal; 

c) Generar y difundir información relativa a los recursos agua, suelo y forestal; 
d) Promover la ejecución de programas y proyectos para el aprovechamiento 

integral y racional de los recursos forestales, agua y suelo;  
e) Promover el uso de tecnologías de riego y drenaje que permitan la 

utilización óptima de los recursos agua y suelo; y 
f) Diseñar y ejecutar proyectos de inversión pública en infraestructura agro 

productiva. 
 
La Dirección General de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura que en la Ley 
General de Ordenación y Promoción de Pesca y Acuicultura" se denomina "Centro 
de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura" (CENDEPESCA), tiene como objetivo  
regular la ordenación y promoción de las actividades de pesca y acuicultura, 
asegurando la conservación  y el desarrollo sostenible de los recursos 
hidrobiológicos. 
 
Son funciones de esta Dirección General: 
 

a) Impulsar, promover y establecer medidas para la conservación, 
administración y desarrollo sostenible de los  recursos pesqueros y la 
acuicultura; así como, regular las actividades en las distintas fases de la 
pesca y acuicultura; 

b) Fomentar y realizar investigaciones sobre las actividades pesquera y 
acuícola y transferirlas por medio de programas de capacitación, 
asistencia  y asesoría técnica a los usuarios de las actividades pesqueras 
y acuícolas; 

c) Establecer y aplicar el régimen de funcionamiento de la infraestructura 
pesquera y acuícola de propiedad estatal; 

d) Otorgar y revocar licencias, para embarcaciones dedicadas  a la 
extracción  de recursos hidrobiológicos; 

e) Otorgar  y revocar autorizaciones de conformidad con la  Ley General de 
Ordenamiento y Promoción de Pesca y Acuicultura  y su reglamento; 

f) Establecer las épocas de vedas de determinadas especies 
hidrobiológicas; y 

g) Emitir resoluciones e instructivos y realizar las inspecciones necesarias 
para la aplicación de la Ley General de Ordenación y Promoción de 
Pesca y Acuicultura, su Reglamento y demás disposiciones pertinentes. 

 
La Dirección General de Ganadería tendrá como objetivo, promover y fomentar 
la producción y productividad ganadera en coordinación con las demás entidades 
del Ramo de Agricultura y Ganadería 
 
Son funciones de esta Dirección General: 
a) Proveer capacitación y asistencia técnica en salud, nutrición, mejoramiento 

genético y reproducción animal; y en el manejo de hatos ganaderos y de cultivo 
de pastos y forrajes; 



  

b) Prevenir la introducción al país, de plagas y enfermedades que constituyen 
peligro para las especies animales; 

c) Certificar la sanidad e los productos derivados de la actividad pecuaria; 
d) Identificar y diagnosticar los principales problemas zoosanitarios que afectan a 

la ganadería; así como realizar estudios de reconocimiento y evaluación de los 
mismos; 

e) Diseñar y ejecutar programas zoosanitarios para prevenir, controlar y erradicar 
plagas y enfermedades que afectan a los animales;  

f) Controlar la producción, distribución, comercialización, manejo, la calidad y uso 
de los insumos utilizados en la ganadería, para que no constituyan riesgo para 
la salud humana, animal y el medio ambiente;  

g) Proponer y aplicar medidas que garanticen la inocuidad de los alimentos 
generados por la ganadería; 

h) Promover el desarrollo técnico-científico de la producción y salud animal, que 
permita incrementar la productividad ganadera, con protección ambiental y 
sostenibilidad de los recursos naturales; 

i) Coordinar con las demás dependencias del Ministerio de Agricultura y 
Ganadería y sus instituciones autónomas adscritas, las acciones y servicios 
para el desarrollo del subsector ganadero; y 

j) Promover y fortalecer la vinculación con otras instituciones públicas y privadas, 
a fin de coordinar proyectos y acciones hacia el desarrollo del subsector 
ganadero. 

 
La Dirección General de Desarrollo Rural tendrá como objetivofomentar la 
participación activa de la familia rural en el desarrollo del sector agropecuario y su 
incorporación al desarrollo económico y social del país. 
 
Son funciones de esta Dirección General: 
 

a) Realizar estudios y diagnósticos territoriales que fundamenten las políticas, 
planes, programas, proyectos y acciones sectoriales, hacia el desarrollo 
rural; 

b) Realizar caracterizaciones territoriales con el fin de determinar 
vulnerabilidades en el medio rural y retroalimentar a las distintas unidades 
de este Ministerio para la reducción de riesgos a desastres en el sector 
agropecuario en el marco de sus competencias; 

c) Formular perfiles de proyectos orientados al desarrollo rural y apoyar la 
gestión de cooperación técnica y financiera para la ejecución de los mismos; 

d) Coordinar la ejecución de programas y proyectos que contribuyan a elevar la 
participación de la familia rural en el desarrollo del sector agropecuario y 
mejorar sus condiciones de vida; 

e) Coordinar el cumplimiento de condiciones previas y otras acciones que sean 
requisito para la negociación, aprobación y ejecución de proyectos 
orientados al desarrollo rural; 

f) Coordinar con las unidades ejecutoras de proyectos de desarrollo rural, el 
monitoreo y la elaboración de informes periódicos sobre su ejecución y 
canalizarlos a los organismos cooperantes, tal como lo prescriben los 



  

convenios y demás instrumentos administrativos de los respectivos 
proyectos; 

g) Promover en las comunidades rurales la organización, la participación, la 
equidad de género y la transparencia en sus actividades agro productivas; 

h) Apoyar a las demás Unidades Operativas del Ministerio en el diseño y 
supervisión de proyectos de infraestructura agro productiva; y promover ante 
otras entidades competentes la ejecución de proyectos de infraestructura 
para fines de desarrollo rural; 

i) Desarrollar programas de micro financiamiento rural especialmente para 
aquella población no cubierta por la banca; 

j) Coordinar acciones con otras instituciones del sector público, Gobiernos 
locales, entes normativos, ONG´s, empresa privada y sociedad civil para la 
ejecución de proyectos orientados al desarrollo rural; y 

k) Por delegación de los Titulares representar al MAG ante los demás sectores 
económicos y sociales que intervengan en la ejecución de los proyectos de 
desarrollo rural. 
 

Las Instituciones Oficiales Autónomas del Ramo de Agricultura y Ganadería son: 
El Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal “Enrique Álvarez 
Córdova”, la Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quiñónez", el Instituto 
Salvadoreño de Transformación Agraria y el Banco de Fomento Agropecuario 
 
Nivel Operativo Descentralizado 
 
El Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal (CENTA)tendrá 
como objetivo contribuir al incremento de la producción y productividad del sector 
agropecuario y forestal, mediante la generación y transferencia de tecnología 
apropiada para cultivos, especies animales, y recursos naturales renovables; que 
posibiliten la satisfacción de las necesidades alimentarias de la población, las 
exportaciones y la agroindustria local; propiciando el ingreso de los productores, el 
manejo racional y sostenido de los recuros naturales y la conservación del medio 
ambiente. 
 
Son funciones del CENTA: 
 

a) Asesorar al Ministerio de Agricultura y Ganadería, en la formulación y 
establecimiento de la Política Nacional de Desarrollo Científico y 
Tecnológico, congruente con la Estrategia de Desarrollo del Sector 
Agropecuario y forestal; 

b) Contribuir a ejecutar la Política Nacional de Desarrollo Científico y 
Tecnológico Agropecuario y Forestal del MAG, y coordinar la investigación y 
extensión agropecuaria y forestal con el sector público, privado e 
instituciones nacionales y extranjeras relacionadas; 

c) Desarrollar la Generación y transferencia de tecnologías agropecuarias y 
forestales para productos de consumo interno, exportación y 
agroindustriales acorde a las demandas de productores en zonas 



  

agroecológicas específicas considerando a la familia rural como elemento 
central del proceso; 

d) Divulgar logros y resultados de la investigación generada en el país o 
introducida con el fin de facilitar la adopción de las tecnologías apropiadas; 

e) Promover el uso generalizado de las opciones tecnológicas y de los 
servicios de laboratorio que apoyen a la producción; 

f) Desarrollar programas, proyectos y actividades de interés común con las 
instituciones de enseñanza agropecuaria y forestal, principalmente con la 
Escuela Nacional de Agricultura, facultades de agronomía, medicina 
veterinaria de las universidades del país y otras instituciones pública y 
privadas; 

g) Mantener la integración y coordinación eficiente entre los procesos de 
investigación y extensión agropecuaria y forestal; 

h) Fomentar la capacitación y actualización científica y tecnológica de su 
personal y de los productores agropecuarios y forestales; 

i) Proporcionar el servicio de extensión, dirigido especialmente a los pequeños 
y medianos productores agropecuarios y forestales; 

j) Coordinar acciones con las diferentes unidades del Ministerio de Agricultura 
y Ganadería en la planificación y ejecución de proyectos de desarrollo 
agropecuario y forestal, en las áreas de su competencia; y 

k) Participar en seminarios, congresos y otros eventos que contribuyan a la 
generación y transferencia de tecnología y al desarrollo institucional; tanto a 
nivel nacional como internacional. 

 
La Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quiñónez" (ENA)tendrá como 
objetivo impulsar el desarrollo socioeconómico sostenible de El Salvador, a través 
de la formación integral y pertinente de los recursos humanos en la educación 
superior de ciencias agropecuarias. 
 
Son funciones de la ENA:  

a) Formar profesionales y técnicos en las ciencias agropecuarias para la 
dirección de labores relacionadas con dicha disciplina en el marco de la 
enseñanza o extensión, dentro de la empresa pública o privada. 

b) Promover actividades de investigación científica y técnicas sobre las 
ciencias agropecuarias, zootécnicas y diversas disciplinas complementarias. 

c) Transmitir y aplicar los conocimientos de dichas investigaciones para el 
desarrollo integral del agro nacional.  
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FNANANCIERAS 

Formulario F-3 

    

Área Ministerial:   DIRECCION Y ADMINISTRACION 
  

                                                      

    

 
Dirección / Oficina:     OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL -   OPPS 
   

                                          

      

 
Periodo de Ejecución:  2013 

                                                          

(1) Código 

(2) 
 Proyecto y 

Actividades 

(3

)  
M

et
a 

(4) 
Unidad 

de 

Medida 

(5) 
 Indicador de resultados 

(6)  
Medio de 

Verificación 

(7) 
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Porce

ntual 

(8)  
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rado 

proye
cto 

(9)  

Peso 
ponde
rado 

activi
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(10) Distribución de Metas y Actividades  
(11) Fuente de 

Financiamiento ($) (12) 

Ubicac
ión 

Geogr
áfica 

(13) 
Responsabl

e 

(14) 
Observacion

es A
E 

PR No. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Ppt

o 
Ord

. 

Pp

to. 
E 
or

d. 

F

A
E 
F.

P. 

Fideico
misos 

F. 

E
x

t  
E F M 

Mont

o ($) 
A M J 

Mont

o ($) 
J A S 

Mont

o ($) 
O N D 

Monto 

($) 

OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL -   OPPS 

7 5 
1 -
O 

Desarrollo del 
Planeamiento 

Institucional 

20 Plan 
N° de planes 
formulados 

Cuadro de 
seguimiento  

6% 14%     2   4.000         1     9.000     1 
12.00

0 
25.00

0 
              

7 5 
1.1 -
O 

Asesorar e integrar 
los Planes Anuales 
Operativos de todas 
las dependencias del 
MAG 

17 Plan 
Planes anuales Operativos 
2014, elaborados 

Documento de 
Plan 

48% 

  

40%                             
1

7 

12.00

0 

12.00

0 
        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Juan Santos 

Quintanilla 
  

7 5 
1.2 -
O 

Asesorar e integrar 
Plan 7 de  fondos 
GOES del MAG. 

1 Plan 
Planes de Trabajo 2014 
elaborados. 

Documento de 
Plan 

36% 30%                 1     9.000         9.000         

La 
Liberta

d, 
Santa 

Tecla 

Juan Santos 
Quintanilla 

  

7 5 
1.3 -
O 

Asesorar e integrar 
Planes de trabajo de  
Erradicación del 
trabajo infantil 
OIT/MT/MAG. 

1 Plan 
Planes de Trabajo 
elaborados. 

Documento de 
Plan 

8% 15%   1   2.000                         2.000         

La 

Liberta
d, 

Santa 

Tecla 

Juan Santos 
Quintanilla 

  

7 5 
1.4 -
O 

Asesorar e integrar 
Plan de trabajo del 
Programa 
Presidencial de 
Territorios de 
Progreso (PPTP) 

1 Plan 
Planes de Trabajo 
elaborados. 

Documento de 
Plan 

8% 15%   1   2.000                         2.000         

La 
Liberta

d, 

Santa 
Tecla 

Juan Santos 

Quintanilla 
  

7 5 
2 -

O 

Implementación 
del sistema de 

planificación y 
seguimiento de 
planes (SISPLAN-

1 Sistema  

Sistema de Planificación 

y seguimiento  
implementado 

Sistema 

implementad
o 

5% 10%         0       8.000       
12.00

0 
      0 

20.00

0 
              



  

MAG) 

7 5 
2.1 -
O 

Asesorar a las 
Direcciones o 
unidades 
organizativas en el 
uso del SISPLAN 

17 
Unidad 

organizati
va 

Unidad organizativa 
asesorada en el SISPLAN-
MAG 

Cuadro control 
de asesorías 

40% 

  

35%             
1
7 

8.000                 8.000         

La 
Liberta

d, 
Santa 

Tecla 

Juan Santos 
Quintanilla 

  

7 5 
2.2 -
O 

Puesta en marcha del  
SISPLAN a todas las 
Unidades 
Organizativas 

17 
Unidad 

organizati
va 

Unidad Organizativa, 
operando el SISPLAN-
MAG 

Reportes de 
Planes 
2012/2013 y 
presupuesto 
introducido en 
el sistema 

60% 65%                 
1

7 
    

12.00

0 
        

12.00

0 
        

La 
Liberta

d, 

Santa 
Tecla 

Juan Santos 

Quintanilla 
  

7 5 
3 -

O 

Implementación 
del Sistema de 

Monitoreo y 
Evaluación (SIME-
MAG) 

1 Sistema  

Sistema de Monitoreo y 

Evaluación   
implementado 

Sistema 

implementad
o 

5% 10%         0       0       0       
20.00

0 

20.00

0 
              

7 5 
3.1 -
O 

Asesorar a las 
Direcciones o 
unidades 
organizativas del 
PAF,  en el uso del 
SIME-MAG 

6 
Unidad 

organizati
va 

Unidad organizativa 
asesorada 

Cuadro control 
de asesorías 

40% 

  

35%                             6 8.000 8.000 

        

La 

Liberta
d, 

Santa 

Tecla 

Ramón 
Servellón 

  

7 5 
3.2 -
O 

Puesta en marcha del 
SIME-MAG en todas 

las Unidades 
organizativas del 
PAF. 

6 
Unidad 

organizati
va 

Unidad organizativa, 
operando el sistema 

Reportes de 
actividades 
realizadas 
2012/2013 
registrado en 
el sistema 

60% 65%                             6 
12.00

0 
12.00

0 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 

Tecla 

Ramón 
Servellón 

  

7 5 
4 - 
O 

Desarrollo del 
Seguimiento y 
Evaluación 

Institucional 

28 Informe 
Informes de 
Seguimiento, elaborado 

Informes de 
seguimiento 

22% 14%         
38.49

0 
      

29.15
0 

      
14.23

0 
      

10.50
0 

92.37
0 

              

7 5 
4.1 -
O 

Diseñar sistemas de 
seguimiento de 
Convenios MAG-FAO 
y MAG-IICA 

2 Sistema 
Sistema de seguimiento, 
diseñado 

Documento 5% 

  

5%   1 1 5.070                         5.070 

        

La 

Liberta
d, 

Santa 
Tecla 

Ramón 
Servellón 

  

7 5 
4.2 -
O 

Elaborar informe 
mensuaes de 
Convenios MAG-FAO 
y MAG-IICA 

11 Informe 
Informe de seguimiento, 
elaborado 

Informe 
técnico 

38% 10% 2 2 2 
12.92

0 
2 1 1 

18.65

0 
1     3.730         

35.30

0 

        

La 
Liberta

d, 

Santa 
Tecla 

Ramón 

Servellón 
  

7 5 
4.3 -
O 

Diseñar sistema de 
seguimiento 
institucional 

17 Sistema 
Sistema de seguimiento, 
diseñado 

Documento  5% 10% 5 6 6 5.000                         5.000 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Ramón 

Servellón 
  

7 5 
4.4 -
O 

Elaborar informes 
trimestrales de 
seguimento 
institucional 

68 Informe 
Informe de seguimiento, 
elaborado 

Informe 
técnico 

22% 22%   
1
7 

  5.000 
1
7 

    5.000 
1
7 

    5.000 
1
7 

    5.000 
20.00

0 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 

Tecla 

Ramón 
Servellón 

  



  

7 5 
4.5 -
O 

Diseñar el Sistema de 
seguimiento del Plan 
de Agricultura 
Familiar (PAF) 

1 Sistema 
Sistema de seguimiento, 
diseñado 

Documento 5% 7%     1 5.000                         5.000 

        

La 

Liberta
d, 

Santa 
Tecla 

Ramón 
Servellón 

  

7 5 
4.6 -
O 

Elaborar informes 
trimestrales de 
seguimento del PAF 

4 Informe 
Informe de seguimiento, 
elaborado 

Informe 
técnico 

17% 12% 1     4.000     1 4.000     1 4.000     1 4.000 
16.00

0 

        

La 
Liberta

d, 

Santa 
Tecla 

Ramón 

Servellón 
  

7 5 
4.7.
0 

Elaborar informes 
trimestrales de 
seguimiento del POS 

4 Informe 
Informe de seguimiento, 

elaborado 

Informe 

técnico 
2% 10% 1     500     1 500     1 500     1 500 2.000 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Ramón 

Servellón 
  

7 5 
4.8.
0 

Diseñar el Sistema de 
seguimiento del Plan 
de Errdicación del 
trabajo infantil 
OIT/MT/MAG 

1 Sistema  
Sistema de seguimiento, 
diseñado 

Documento 0,3% 5%   1   250                         250 

        

La 

Liberta
d, 

Santa 
Tecla 

Ramón 
Servellón 

  

7 5 
4.9.
0 

Elaborar informes 
trimestrales de 
seguimento del Plan 
de Erradicación del 
Trabajo Infantil 
OIT/MT/MAG 

4 Informe 
Informe de seguimiento, 
elaborado 

Informe 
técnico 

2% 7% 1     500 1     500 1     500 1     500 2.000 

        

La 

Liberta
d, 

Santa 
Tecla 

Ramón 
Servellón 

  

7 5 
4.10
.0 

Diseñar el Sistema de 
seguimiento del Plan 
de trabajo del 
Programa 
Presidencial de 
Territorios de 
Progreso (PPTP) 

1 Sistema  
Sistema de seguimiento, 
diseñado 

Documento 0,3% 5%   1   250                         250 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Ramón 

Servellón 
  

7 5 
4.11
.0 

Elaborar informes 
trimestrales de 
seguimento del Plan 
de trabajo del 
Programa 
Presidencial de 
Territorios de 
Progreso (PPTP) 

3 Informe 
Informe de seguimiento, 
elaborado 

Informe 
técnico 

2% 7%         1     500 1     500 1     500 1.500 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Ramón 

Servellón 
  

7 5 
5 - 
O 

Fortalecimiento del 

direccionamiento 
estratégico 
sectorial 

35 
Docume

nto 
Documento de acciones 
de política  elaborado 

Actas, 

informes, 
hojas de 
balance 

29% 15%         
23.28

0 
      

57.58
0 

      
11.80

0 
      

32.54
5 

125.2
05 

              

7 5 
5.2-
0 

Coordinar las 
acciones derivadas 
de los Convenios de 
comercialización de 
granos básicos y 
carne de cerdo 

16 Acta 
Actas de comercialización 
acordadas 

Acta 19% 

  

15%     4 5.800     4 5.800     4 5.800     4 5.765 
23.16

5 

        

Santa 

Tecla, 
La 

Liberta

d 

Enrique José 
Parada Rivas 

Los convenios 
de maíz, sorgo 

y arroz son 

pactados los 
precios de 

referencia en 
el mes de 

mayo y el de 

carne de 
cerdo a junio 

7 5 
5.3 -
O 

Administrar las 
acciones derivadas 
de los Convenios de 
comercialización de 
granos básicos y 
carne de cerdo 

4 Acta  
Actas de adendas 
acordadas 

Acta 20% 15%             1 
25.00

0 
          3     

25.00

0 

        

Santa 
Tecla, 

La 
Liberta

d 

Enrique José 

Parada Rivas 



  

7 5 
5.4 -
O 

Elaborar informe 
sobre el monitoreo de 
los principales 
mercados y precios 
internacionales de 
granos básicos e 
insumos 
agropecuarios; 

4 Informe 
Informe de precios e 
insumos elaborado 

Informe 16% 15%     1 5.000     1 5.000     1 5.000     1 5.000 
20.00

0 

        

Santa 

Tecla, 
La 

Liberta

d 

Stanley 
Perdomo/Alfo
nso Arévalo 

  

7 5 
5.5 -
O 

Coordinar la 
elaboración de las 
Hojas de Balance de 
granos básicos 

2 
Hoja de 
balance 

Hoja de balance elaborada  
Hoja de 
balance 

15% 20%         1     9.305         1     9.305 
18.61

0 

        

Santa 

Tecla, 
La 

Liberta
d 

Stanley 
Perdomo/Enri
que José 

Parada Rivas 

  

7 5 
5.6 -
O 

Atender consultas 
técnicas de gremios y 
asociaciones de 
productores 
agropecuarios para 
fijar posición en 
tratados de libre 
comercio. 

3 Consulta Consulta técnica, atendida 
Registro de 
consulta 

19% 15%     1 7.825     1 7.825           1   7.825 
23.47

5 

        

Santa 
Tecla, 

La 
Liberta

d 

Enrique José 
Parada Rivas 

Meta sujeta a 

demanda de 
usuarios 

7 5 
5.7-
O 

Dar opinión técnica al 
despacho sobre 
aperturas 
arancelarias y 
desgravaciones de 
productos agrícolas y 
pesqueros en 
tratados comerciales 
bilaterales, Unión 
Aduanera y OMC 

6 Informe 
Aperturas y/o 
desgravaciones 
recomendadas 

Informe 
técnico 

9% 15%     2 3.655 2     3.650         2     3.650 
10.95

5 

        

Santa 
Tecla, 

La 
Liberta

d 

Enrique José 
Parada Rivas 

  

7 5 
5.8-
O 

Realizar el 
seguimiento a la 
Política Nacional de 
la Mujer MAG-
ISDEMU 

4 Informe 
Informe Técnico de genero, 
elaborado 

Informe 
técnico 

3% 5%     1 1.000     1 1.000     1 1.000     1 1.000 4.000 

        

Santa 
Tecla, 

La 
Liberta

d 

María José 
Morales 

  

7 5 6-0 
Apoyo a la gestión 
ambiental sectorial  

5 
Docume

nto 
Documento de gestión 
ambiental elaborado 

Documento 7% 5%         
30.32

5 
      325       325       325 

31.30
0 

              

7 5 
6.1 -
0 

Facilitar la 
coordinación para la 
puesta en marcha de 
la estrategia 
ambiental de 
adaptación y 
mitigación al cambio 
climático 

1 Informe 
Informe de coordinación 
elaborado 

Documento 96% 

  

80%     1 
30.00

0 
                        

30.00
0 

        

Santa 
Tecla, 

La 
Liberta

d 

Enrique José 
Parada Rivas 

  

7 5 
6.2 -
0 

Elaborar opinión 
técnica de obras y 
proyectos del MAG 
que requieren 
permiso ambiental 

4 Informe 
Informe de evaluación 
ambiental en proyectos 
MAG elaborado 

Informe 4% 20%     1 325     1 325     1 325     1 325 1.300 

        

Santa 
Tecla, 

La 
Liberta

d 

Enrique José 
Parada Rivas 

  

7 5 
7 -
O 

Formulación de 
proyectos 

8 
Docume

nto 
Documento elaborado Proyecto 20% 20%         

21.01
9 

      
21.01

9 
      

21.01
9 

      
21.01

8 
84.07

5 
              



  

7 5 
7.1 -

O 

Asesorar  y dar 
acompañamiento en 
la gestión y 
formulación de 
proyectos 
institucionales y 
territoriales 

4 Informe Informe elaborado Informe 40% 

  

40%     1 8.408     1 8.408     1 8.408     1 8.408 
33.63

2 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Amilcar 

Landaverde 
  

7 5 
7.2 -
0 

Asesorar  y dar 
acompañamiento en 
la  formulación de 
Planes de Acción de 
proyectos de 
cooperación  

4 Informe Informe elaborado Informe 20% 20%   1   4.204 1     4.204 1     4.204   1   4.203 
16.81

5 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 

Tecla 

Amilcar 
Landaverde 

  

7 5 
7.3 -

0 

Coordinar con 
instituciones y 
organizaciones de 
productores en la 
implementación de 
proyectos 

4 Informe Informe elaborado Informe 15% 15%     1 3.153   1   3.153   1   3.153     1 3.153 
12.61

2 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Amilcar 

Landaverde 
  

7 5 
7.3 -
0 

Asesorar  y dar  
acompañamiento en 
la coordinación y 
ejecución de acciones 
estratégicas 
institucionales e 
interinstitucionales    

4 Informe Informe elaborado Informe 25% 25%     1 5.254     1 5.254     1 5.254     1 5.254 
21.01

6 

        

La 

Liberta
d, 

Santa 
Tecla 

Amilcar 
Landaverde 

  

7 5 8 -0 
Programación y 
Control de la 

inversión pública 

15 Informe 
Programación de la 
inversión, validada  

Informe 3% 6%         3.600       3.600       3.600       3.600 
14.40

0 
              

7 5 
8.1-
O 

Elaborar informes de 
seguimiento de 
inversión del SII´P 

12 Informe 
Seguimiento de la  
inversión  para el SII´P, 
elaborado 

Informe 50% 

  

70% 1 1 1 1.800 1 1 1 1.800 1 1 1 1.800 1 1 1 1.800 7.200 

        

La 

Liberta
d, 

Santa 
Tecla 

Silvia Lizeth 
Ascencio de 

López 

  

7 5 
8.2-
O 

Validar las 
programaciones 
correspondientes al 
proceso de inversión  
PAP, PRIPME y PAIP 

3 
Documen

to 

Programación  de inversión  
PAP, PRIPME y PAIP, 
validadas 

Documento 50% 30% 1     1.800       1.800       1.800     2 1.800 7.200 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 

Tecla 

Silvia Lizeth 

Ascencio de 
López 

  

7 5 9 -0 

Análisis y 
validación de 

perfiles de 
proyectos 

8 
Docume

nto 

Perfiles de proyectos de 

inversión, validados 
Documento 3% 6%         3.245       3.245       3.245       3.302 

13.03

7 
              

7 5 
9.1-
O 

Validar los perfiles de 
proyectos de 
inversión 

4 
Documen

to 
Perfiles de proyectos de 
inversión, validados 

Documento 
Validado 

51% 

  

50%     1 1.670     1 1.670     1 1.670     1 1.702 6.712 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Silvia Lizeth 

Ascencio de 
López 

Meta sujeta a 

demanda 

7 5 
9.2-
O 

Gestionar opinión 
técnica de proyectos 
de inversión 

4 
Documen

to 

Opinión técnica de 
Proyectos de inversión,  
gestionada 

Documento 49% 50%     1 1.575     1 1.575     1 1.575     1 1.600 6.325 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 

Tecla 

Silvia Lizeth 

Ascencio de 
López 

SUB TOTAL 
      

  100% 100%         
241.42

8 
      

239.34

8 
      

143.94

8 
      

199.97

6 

425.38

7               



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO 

AGROPECUARIO- OCDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 

Formulario F-3 

 

  
 

  
Área Ministerial: OFICINA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO-OCDA 

    
Dirección / Gerencias / Unidades: OFICINA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO (OCDA). 

      
Periodo de Ejecución: Enero a Diciembre 
2013                                                           

(1) Código 

(2) Proyecto y 

Actividades 

(3) 
 

Met
a 

(4) Unidad 

de Medida 

(5) 
Indicador 

de 
resultados 

(6) Medio de 

Verificación 

(7) Costo 
Porcentua

l 

(8) Peso 
ponderad

o proyecto 

(9) Peso 
ponderad

o 
actividad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  (11) Fuente de Financiamiento ($) 
(12) 

Ubicación 

Geográfic
a 

(13) 
Responsabl

e 

(14) 
Observacione

s 
AE 

P
R 

No. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 
Monto 
Total 

Ppto 
Ord. 

Ppto
. E 

ord. 

FA
E 

F.P. 

Fideicomiso
s 

F. 
Ex

t  E F M Monto A M J Monto J A S Monto O N D Monto 

7 1 1-O 

Desarrollo del 
proceso de 
gestión de la 
cooperación 
externa 

15 Documentos 
Gestión 

realizada 
Documentos 100% 100%   1 1 1 

35.50
0 

1 1 2 
45.48

3 
1 1 1 

30.50
0 

1 1 2 
34.06

7 
#### 

145.55
0 

        

La 
libertad, 

Santa 

Tecla 

Patrica 
Alfaro 

  

7 1 
1.1
-O 

Actualizar y 
consolidar el  
estado de la 
cooperación 
técnica nacional e 
internacional del 
MAG 

1 Informe 
Informe 
realizado 

Informe 5% 

  

5%                             1 3.000 3.000 3.000         

La 
libertad, 

Santa 

Tecla 

Patricia 
Alfaro 

Sandra de 
Mata 

Ricardo 

Iraheta 
Rodolfo 
Cristales 

  

7 1 
1.2
-O 

Sistematizar el 
Gerenciamiento de 
Proyectos de 
Cooperación no 
Reembolsable 

1 Sistema 
Licencia de 

usuario 
aprobada 

Reporte 5% 5%     1 5.000                         5.000 5.000         

La 
libertad, 

Santa 

Tecla 

Patricia 
Alfaro 

Sandra de 
Mata 

Ricardo 

Iraheta 
Rodolfo 
Cristales 

  

7 1 
1.3
-O 

Realizar las 
gestiones de 
cooperación 
técnica/financiera 
no reembolsable 
para la ejecución 
de iniciativas de 
desarrollo del 
sector 

12 Documento 
Documento 
gestionado 

Documento 80% 80% 1 1 1 30.500 1 1 1 31.067 1 1 1 30.500 1 1 1 31.067 
123.13

4 
123.134         

La 
libertad, 

Santa 

Tecla 

Patricia 
Alfaro 

Sandra de 
Mata 

Ricardo 

Iraheta 
Rodolfo 
Cristales 

  

7 1 
1.4
-O 

Canalizar la oferta 
de experiencias 
exitosas de 
cooperación 
institucional 

1 Formulario  
Formulario 
de Oferta 

gestionada 

Formulario 
complementad

o 
10% 10%             1 14.416                 14.416 14.416         

La 

libertad, 
Santa 
Tecla 

Patricia 
Alfaro 

Sandra de 

Mata 
Ricardo 
Iraheta 

Rodolfo 
Cristales 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA – OAJ 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 

Formulario F-3 

 

  
 

  

Área Ministerial: DESPACHO 
MINISTERIAL 

                                                            

    
Dirección / Oficina: OFICINA DE ASESORÍA 
JURÍDICA (OAJ) 

                                                          

      
Periodo de Ejecución: 
2013 

  
                                                            

(1) Código 

(2) Proyecto y 
Actividades 

(3) 
Met

a 

(4) Unidad 
de Medida 

(5) Indicador 
de resultados 

(6) 
Medio de 
Verificaci

ón 

(7) 
Costo 

Porcent

ual 

(8) Peso 

pondera
do 

proyect

o 

(9) Peso 

pondera
do 

activida

d 

(10) Distribución de Metas y Actividades  (11) Fuente de Financiamiento ($) 
(12) 

Ubicació
n 

Geográfi

ca 

(13) 
Responsa

ble 

(14) 
Observacio

nes 
AE 

P
R 

No
. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Costo 
Total 

Ppto 
Ord. 

Ppt

o. E 
ord. 

FA

E 
F.
P. 

Fideicomi
sos 

F. 

Ex
t  E F M Monto A M J Monto J A S Monto O N D Monto 

7 1 
1-
O 

Asesoría Jurídica 
Institucional 

174
0 

Document
o 

Asesoría 
Jurídica 

proporcionad

a 

Nota 

técnica, 
dictámen 
jurídico o 

documen
to 

100% 100%   
14
5 

14
5 

14
5 

$29.5
02 

14
5 

14
5 

14
5 

$29.5
02 

14
5 

14
5 

14
5 

$29.5
03 

14
5 

14
5 

14
5 

$29.5
05 

$118.0
12 

$118.0
12 

        
Santa 
Tecla 

Licda. Karla 
Galdámez 

  

7 1 
1.1
-O 

Elaborar opiniones jurídicas 900 Documento 
Opinión jurídica 

elaborada 

Nota 

técnica o 
dictámen 
jurídico 

45%   40% 75 75 75 13.276 75 75 75 13.276 75 75 75 13.276 75 75 75 13.277 $53.105 $53.105         
Santa 
Tecla 

Licda. Karla 
Galdámez 

  

7 1 
1-
2-

O 

Revisar o elaborar 
anteproyectos de ley, 
proyectos de reglamentos, 

decretos, acuerdos, 
convenios u otros 

240 Documento 

Propuesta de 
documento 

revisada/elabor
ada 

Document

o 
40%   40% 20 20 20 11.801 20 20 20 11.801 20 20 20 11.801 20 20 20 11.802 $47.205 $47.205         

Santa 

Tecla 

Licda. Karla 

Galdámez 
  

7 1 
1-
3-
O 

Revisar o elaborar 
documentos que requieran 
de la función notarial 

600 Documento 

Documento 
notarial 

revisado/elabor

ado 

Document
o 

15%   20% 50 50 50 4.425 50 50 50 4.425 50 50 50 4.426 50 50 50 4.426 $17.702 $17.702         
Santa 
Tecla 

Licda. Karla 
Galdámez 

  

      TOTAL         100%                                     
118.01

2 
118.01

2 
        

Santa 
Tecla 

Licda. Karla 
Galdámez 

  

 

04/12/1
2 

                               
    

                                    

NOTA: Todas las metas Estratégicas serán las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.                             



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA - OAI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 

 

 
 

                                                                Formulario F-3 

         Área Ministerial: Despacho Ministerial                                                           

         Dirección / Oficina: Oficina de Auditoria Interna  (OAI)                                                          

           Periodo de Ejecución: Del 01/01 al 31/12/2013.                                                           

(1) Código 

(2) Proyecto y 

Actividades 

(3
) 

M
e
ta

 

(4) 
Unidad 

de 

Medida 

(5) Indicador de 

resultados 

(6) Medio 
de 

Verificación 

(7
) C

o
s
to

 %
 

(8) Peso 
ponderado 

proyecto 

(9) Peso 
ponderado 

actividad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  
(11) Fuente de Financiamiento 

($) 

(1
2

) 
U

b
. 

G
e
o

g
rá

fi
c
a

 

(1
3

) R
e
s
p

o
n

s
a

b
le

 (1
4

) 
O

b
s
e
rv

a
c
io

n
e
s
 

AE PR No. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 
COSTO 
TOTAL 

Ppto Ord. 

Ppto. 
E 

ord. 

FAE 

F.P. Fid 

F. 

Ext  E F M Monto A M J Monto J A S Monto O N D Mto. 

7 5 1 

Fortalecimiento del 
Sistema de Control 
Interno del MAG. 6 

Informe 
Técnico 

Exámenes 
Especiales 
realizados   Informes 100  100%   2     15.929         3     23.894 1     7.964 $159.289  $159,289          S

a
n

ta
 T

e
c
la

 

Lic. Carlos 

Humberto 
Recinos 
Peraza 

  

7 5 1 

Realizar las 
Auditorías 

Financieras 

1 
Informe 
Técnico 

Auditorias de 

Cuentas Específicas 
a los Estados 

Financieros 
ejecutados Informes 25%   25%         1     39.822                   39.822         

  

  

  

7 5 1 

Realizar las 
Auditorías 

Administrativas 1 

Informe 

Técnico 

Auditorías 
Administrativas 

ejecutadas Informes 30%   30%         1      47.787                   47.787         

  

  

  

7 5 1 

Realizar los 

Exámenes 
Especiales 6 

Informe 
Técnico 

Exámenes 

Especiales 
realizados Informes 30%   30% 2     15.929         3     23.894 1     7.964   47.787         

  

  

  

7 5 1 

Realizar el 
seguimiento a las 

auditorías y a los 
Exámenes 
Especiales 

realizados. 2 

Informe 

Técnico 

Seguimiento a las 

Auditorias y a los 
Exámenes 
Especiales 

ejecutados Informes 15%   15%                           2   23.893   23.893         

  

  

  

      TOTALES                     15.929       87.609       23.894       31.857   $159.289          

  

    

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA DE COMUNICACIONES – ODC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 

 

Formulario F-3 
 

    Área Ministerial: Despacho Ministerial                                                   

    Periodo de Ejecución: 
Año 
2013 

  
                                                  

(1) Código 

(2) 
 Proyecto y Actividades 

(3) 
 Meta 

(4) 
 Unidad de 

Medida 

(5) 
 Indicador de  

resultados 

(6) 
 Medio de 

Verificación 

(7) 
 Costo 

 
Porcentua

l 

(8) 
Peso 

ponderad
o 

proyecto 

(9)  
Peso 

ponderad
o 

 actividad 

(10) 
 Distribución de Metas y Actividades  

(11) Fuente de 
Financiamiento 

($) (12) 
Ubicación 
Geográfica 

(13) Responsable 
(14) 

Observaciones 

A
E 

P
R 

No. 
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Ppto Ord. 
E F M Monto A M J Monto J A S Monto O N D Monto 

7 1 1.O 

Desarrollo 
Estratégico de las 
Comunicaciones 
MAG 

  
Planes y 

Programas 

Planes y 
Programas 
divulgados 

Prom. 
Campañas  
y eventos 

100% 100%         
60.66

4 
      

60.66
5 

      
60.66

5 
      

60.66
5 

242.659 Nacional 
Dirección 

ODC 
  

7 1 
1.1.
0 

Implementación 
del Proyecto de 
Desarrollo 
Estrátegico 

1 Plan 
Plan 
Implementado  

Campaña 
publicitarias 
y eventos 

11% 

  

10%     1 6.674   1   6.675   1   6.675   1   6.675 26.699 Nacional 
Dirección 

ODC 
Meta no 

acumulativa 

7 1 
1.2.
0 

Producción 
Periodística 

36 Comunicado 
Comunicado 
remitido 

Comunicado 
divulgado 

17% 15% 3 3 3 
10.31

0 
3 3 3 

10.31
0 

3 3 3 
10.31

0 
3 3 3 

10.31
0 

41.240 Nacional 
Producción 
de medios 

  

7 1 
1.3.
0 

Monitorear medios 245 Informe 
Informe de 
monitoreo, 
realizado 

Informe 7% 10% 
2
3 

2
0 

1
6 

4.250 
2
2 

2
2 

2
0 

4.250 
2
3 

1
7 

2
1 

4.250 
2
3 

2
1 

1
7 

4.250 17.000 Nacional 
Producción 
de medios 

  

7 1 
1.4.
0 

Informativos 
electrónicos 

24 Boletín 
Boletín 
InfoMAG 
remitido  

Informe 14% 15% 2 2 2 8.490 2 2 2 8.490 2 2 2 8.490 2 2 2 8.490 33.960 Nacional  
Producción 
de medios 

  

7 1 
1.5.
0 

Servicios 
Bibliográficos e 
Informáticos 

1.080 Informe 

Consultas 
bibliográficas 
electrónicas, 
registradas  

Informe 8% 5% 
9
0 

9
0 

9
0 

4.850 
9
0 

9
0 

9
0 

4.850 
9
0 

9
0 

9
0 

4.850 
9
0 

9
0 

9
0 

4.850 19.400 Nacional  

Servicios 
bibliográficos 
e informáticos 

  

249 Informe 
Consultas 
bibliográficas, 
Registradas  

Informe 8% 5% 
2
3 

2
0 

2
1 

4.850 
2
2 

2
3 

2
0 

4.850 
2
3 

1
8 

2
1 

4.850 
2
3 

2
0 

1
5 

4.850 19.400 Nacional    

7 1 
1.6.
0 

Atender eventos 

120 Evento 
Evento 
Cubierto 

Agenda y 
protocolo 

7% 5% 
1
0 

1
0 

1
0 

3.945 
1
0 

1
0 

1
0 

3.945 
1
0 

1
0 

1
0 

3.945 
1
0 

1
0 

1
0 

3.945 15.780 Nacional 
Eventos y 
protocolo 

  

24 Evento 
Evento 
Organizado 

Agenda y 
protocolo 

7% 5% 2 2 2 3.945 2 2 2 3.945 2 2 2 3.945 2 2 2 3.945 15.780 Nacional 
Eventos y 
protocolo 

  



  

7 1 
1.7.
0 

Producir y editar 
material audio 
visual 

12 Radio 
Material 
producido y 
editado 

Programa 8% 10% 1 1 1 6.675 1 1 1 4.450 1 1 1 4.450 1 1 1 4.450 20.025 Nacional 
Producción 
de medios 

  

12 Video 
Edición de 
imágenes, 
registradas 

Programa 7% 10% 1 1 1 3.338 1 1 1 4.450 1 1 1 4.450 1 1 1 4.450 16.688 Nacional 
Producción 
de medios 

  

7 1 
1.8.
0 

Registrar y editar 
material multi 
media 

12 Informe 
Visitas, 
registrada 

Informe 3%   5% 1 1 1 1.669 1 1 1 2.225 1 1 1 2.225 1 1 1 2.225 8.344 Nacional 
Producción 
de medios 

  

5 Informe 
Trasmision en 
vivo, registrada 

Informe 3%   5% 1   1 1.668   1   2.225     1 2.225   1   2.225 8.343 Nacional 
Producción 
de medios 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES - OACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2013 

 

  
 

    
Área Ministerial: 1. DIRECCIÓN Y ADMINISTRACION 

                                                      

      
Dirección / Gerencias / Unidades:  OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 
INSTITUCIONAL (OACI)                                               

      
Periodo de Ejecución: 2013 

                                                            

    
      

                                                            

(1) Código 

(2) Proyecto y 

Actividades 

(3) 

Meta 

(4) 
Unidad de 

Medida 

(5) Indicador 

de resultados 

(6) Medio de 

Verificación 

(7) Costo 
Porcentu

al 

(8) 
Peso 

Proyect
o 

(9) Peso  
Activida

d 

(10) Distribución de Metas y Actividades  (11) Fuente de Financiamiento ($) 
(12) 

Ubicació
n 

Geográfi
ca 

(13) 

Responsable 

(14) 
Observaci

ón 
AE 

P
R 

No
. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4   

Ppto 
Ord. 

Ppt
o. E 

ord. 

FA
E 

F.P

. 

Fideicomis
os 

F. 
Ex

t  E F M 
Monto  

($) 
A M J 

Monto  
($) 

J A S 
Monto  

($) 
O N D 

Monto  
($) 

Costo 
Total 

7 5 
1 -
O 

Apoyar la gestion 
de las 
adquisiciones y 
contrataciones 
del MAG, acorde 
a la normativa 
legal 

1.08
6 

  

Requerimient
o de 
servicios 
atendido 

1-Anteproyectos de 
planes de compra de 
las dependencias del 
MAG.              2-
Revisión de Planes 
de Compra.                               
3-Plan de Compras 
consolidado 

100% 100%         
$61.06

6 
      

$48.60
4 

      
$49.66

1 
      

$56.46
6 

$215.7
97 

$215.7
97 

          
Marta 

Guadalupe 
Quintanilla 

  

7 5 
1.
1 -
O 

Analisis de los 
planes de 
adquisiciones y 
contrataciones de 
las dependencias 
y consolidación 
del mismo, a 
nivel del MAG 

1 
document
o 

Plan Anual 
consolidado 

1- Listados de 
observaciones 
emitidas a las 
dependencias (vía 
correo electrónico y/o 
nota) 
2- Plan consolidado 
3- Plan aprobado 

6,95% 

  

20% 1     
$14.99

7 
                        

$14.99
7 

$14.99
7 

        
SANTA 
TECLA 

Rosa Elena 
de Serrano 

  

7 5 
1.
2 -
O 

Realizar 
adquisiciones  del 
MAG, mediante 
ordenes de 
compra 

990 
orden de 
compra 

orden de 
compra 
elaborada 

1- Requisición 
2- Oferta del 
suministrante 
3- Cuadro 
comparativo 
4-Vo.Bo. del 
solicitante y/o 
Resolución 
5- Orden de compra  
aprobada 

46,53% 40% 
5
0 

8
5 

9
0 

$22.81
8 

8
0 

8
0 

9
0 

$25.35
4 

8
0 

8
0 

9
0 

$25.35
4 

8
0 

8
5 

10
0 

$26.87
5 

$100.4
00 

$100.4
00 

        
SANTA 
TECLA 

Rosa Elena 
de 

Serrano/Dor
ys Beatriz 

Coto  

  



  

7 5 
1.
3 -
O 

Realizar 
adquisiciones  del 
MAG, mediante 
contrataciones 
y/o mandatos de 
negociación 

95 
contrato 
y/o 
mandato 

contrato  y/o 
mandato 
firmado 

1- Requisición 
2- Oferta del 
suministrante 
3- Acta de evaluación 
4. Resolución 
5- Contrato 
firmado/Mandato 
elaborado 
6. Nota de remisión 

46,53% 40% 6 8 8 
$23.25

1 
6 8 8 

$23.25
1 

6 8 9 
$24.30

7 
8 

1
0 

10 
$29.59

2 
$100.4

00 
$100.4

00 
        

SANTA 
TECLA 

Gloria 
Lemus de 

Argueta/Dor
ys Beatriz 

Coto 

  

      TOTAL 
      

  100,01% 100% 100%       
$61.06

6 
      

$48.60
4 

      
$49.66

1 
      

$56.46
6 

$215.79
7 

$215.79
7 

              

                                    

NOTA: Todas las metas Estratégicas serán las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.                             

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA FINANCIERA INSTITUCIONAL – OFI 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2013 

 

  
 

    
Área Ministerial: 1. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

                                              

      
Dirección / Gerencias / Unidades:  OFICINA FINANCIERA INSTITUCIONAL (OFI) 

                                              

      
Periodo de Ejecución: 2013 

                                                        

(7) Código 

(2) Proyecto y Actividades 
(5) Indicador de 

resultados 
(6) Medio de 
Verificación 

(7) Costo 
Porcentual 

(8) Peso 
Proyecto 

(9) Peso  
Actividad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  
(11) Fuente de 

Financiamiento ($) 

(12) 
Ubicación 

Geográfica 

(13) 
Responsable 

(14) 
Observación) 

  

AE PR No. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Ppto Ord. 
Ppto. 

E ord. 

F. 

Ext  

  

E F M 
Monto  

($) 
A M J 

Monto  
($) 

J A S 
Monto  

($) 
O N D 

Monto  
($)   

      Presupuesto     16,9% 25%         $35.010       $15.000       $35.015       $15.030 $100.055     Sta. Tecla       

7 5 1 

Asesorar, analizar, consolidar y remitir el 

Proyecto de Presupuesto de formulación a la 
DGP 

Anteproyecto de 

presupuesto 
formulado 

1. Acuerdo de Comité. 
2. Notas de notificación. 

3. Documento de proyecto 
de presupuesto 

20%   20%                 1     $20.015         $20.015             

7 5 2 
Elaboración de la Programación de la 

Ejecución Presupuestaria Institucional  (PEP) 

Programación de 

Ejecución 
presupuestaria, 
gestionada 

Documento autorizado 20%   20% 1     $20.010                         $20.010             

7 5 3 
Seguimiento a la ejecucion de Presupuesto 

Ordinario  
Informes elaborados Cuadros y Nota de remisión  30%   25% 1 1 1 $7.500 1 1 1 $7.500 1 1 1 $7.500 1 1 1 $7.515 $30.015             

7 5 4 Seguimiento financiero de la Inversion 
Informes financiero 
de la Inversion 

elaborados 

Cuadros y Nota de remisión  30%   30% 1 1 1 $7.500 1 1 1 $7.500 1 1 1 $7.500 1 1 1 $7.515 $30.015             

      Tesoreria     53,6% 40%         $79.420       $79.420       $79.420       $79.430 $317.690     Sta. Tecla       

7 5 1 Registro de obligaciones por pagar Informe elaborado Informe 30%   30% 1 1 1 $23.825 1 1 1 $23.825 1 1 1 $23.825 1 1 1 $23.830 $95.305             

7 5 2 
Requerimientos y transferencias de fondos 
para pago de las obligaciones 

Informe elaborado Informe 70%   70% 1 1 1 $55.595 1 1 1 $55.595 1 1 1 $55.595 1 1 1 $55.600 $222.385             

      Contabilidad     29,6% 25%         $89.810       $28.485       $28.495       $28.495 $175.285     Sta. Tecla       

7 5 1 
Ejecutar la Validación de registros dentro 
del SAFI. 

Registro Contable 
validado 

Comprobante Contable 25%   25% 1 1 1 $10.955 1 1 1 $10.955 1 1 1 $10.960 1 1 1 $10.960 $43.830             



  

7 5 2 
Efectuar Cierres contables y emitir 
mensualmente Estados Financieros 

Estados Financieros 
Generados 

1.Reportes del SAFI de 
cierre efectuado, 2.Estados 
financieros Impresos y 

3.Nota de Remision al 
Ministerio de Hacienda. 

40%   40% 1 1 1 $17.530 1 1 1 $17.530 1 1 1 $17.535 1 1 1 $17.535 $70.130             

7 5 3 
Cierre contable definitivo del Ejercicio 
fiscal  del año anterior 

Cierre contable definitivo 
realizado 

1.Reportes del SAFI de 
cierre efectuado  y 2.nota 
de remision de Estados 

Financieros Defintivos al 
Ministerio de Hacienda 

35%   35%   1   $61.325                         $61.325             

            100% 90%         204.240       122.905       142.930       122.955 593.030             

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION – OGA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 
 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2013 
                                    

 

 
 

Área Ministerial: 1. DIRECCIÓN Y ADMINISTRACION 

Dirección / Gerencias / Unidades:  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 

Periodo de Ejecución: 2013 

(1) Código 

(2) 
Proyecto 

y 
Actividad

es 

(3
) 

Me
ta 

(4) 
 Unidad 

de 
Medida 

(5) 
 Indicador 
de 
resultados 

(6) 
 Medio de 
Verificaci

ón 

(7)  
Costo 
Porce
ntual 

(8) 
Peso 
Proy
ecto 

(9) 
Peso  
Activ
idad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  
(11) Fuente de Financiamiento 

($) 
(12) 

Ubica
ción 

Geogr
áfica 

(13) 
Respons

able 

(14) 
Observ
ación) A

E 
P
R 

No. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Costo 
Total 

Ppto 
Ord. 

Pp
to. 
Ex
t 

or
d. 

F
A
E 
o 
F.
P 

Fideic
omiso 

Coop. 
Ex. 
No 

Reem
bols. 

E F M 
Monto  

($) 
A M J 

Monto  
($) 

J A S 
Monto  

($) 
O N D 

Monto  
($) 

7 5 4-O 

Direccion
amiento 
Estrategic
o 
Institucio
nal 

8 Evento 
Equipos de 
Mejora 
capacitados 

Informe 100% 10% 100%   1 1 0 1 1   9.510 1 1   2.510 1 1   0 12.020 12.020 0             

7 5 4.1.0 

Capacitaci
ón a la 
Red 
Institucion
al de 
Equipos 
de Mejora 
en el 
modelo de 
calidad. 

8 evento 
Equipos de 
Mejora 
capacitados 

Listado de 
asistencia 

42% 5% 42%   1 1   1 1   2.510 1 1   2.510 1 1     5.020 5.020         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Elsa Edith 
Bernal 

  

7 5 4.2.0 

Asistencia 
técnica 
para la 
revisión y 
actualizaci
ón del 
Marco 
Estrategic
o 
Institucion
al 

1 evento 

Documento  
de Marco 
estrategico 
actualizado 

Document
o de 
diseño 

58% 5% 58%         
1
0 

    7000                 7.000 7.000         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Elsa Edith 
Bernal 

  

7 5 5-O 

Gestión 
de 
Procesos 
Institucio
nales 

  
Proces

o 
Procesos 
modelados 

Document
o 

100% 10% 100% 1 1   6.120 1 1 1 8.560 1 1 1 8.560 1 1   5.465 28.705 28.705               



  

7 5 
5.1-
O 

Mapeo de 
Procesos 
estratégico
s, 
misionales 
y de apoyo 

9 
Mapa de 
proceso 

Mapas de 
procesos 
diseñados 

Document
o 

32% 4% 32% 1 1 1 3.045 1 1 1 3.045 1 1 1 3.045         9.135 9.135         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Elsa Edith 
Bernal 

  

7 5 
5.2-
O 

Capacitaci
ón en 
Gestión de 
Procesos 

10 evento 
Eventos de 
capacitacion 

Listado de 
asistencia 

26% 1% 26%     8 1.855 8 8 8 1.855 8 8 8 1.855 8 8 8 1.850 7.415 7.415         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Elsa Edith 
Bernal 

  

7 5 
5.3-
O 

Modelado 
de 
Procesos 
bajo 
IDEF0 

10 
Area de 
gestión 

Area de 
gestión 
modelada 

Document
o 

42% 5% 42%   1 1 1.220 1 1 1 3.660 1 1 1 3.660 1 1   3.615 12.155 12.155         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Elsa Edith 
Bernal 

  

7 5 6-O 

Adecuaci
ón de 
estructura
s al 
modelo 
de 
organizaci
ón por 
procesos  

6 
Unidad 
Organiz

ativa 

Unidad 
organizadaa 
por proceso 

Document
o 

100% 10% 100% 1   1 10.140     1 5.070 1   1 10.140     1 5.075 30.425 30.425               

7 5 
6.1-
O 

Revisión 
de 
Estructura 
con base a 
Modelado 
de 
Procesos. 

6 
Area de 
gestión 

Unidad 
organizativa 
actualizada 

Document
o 

100% 10% 100% 1   1 10.140     1 5.070 1   1 10.140     1 5.075 30.425 30.425         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Elsa Edith 
Bernal 

  

7 5 7-O 

Mantenimi
ento del 
Sistema 
de 
Gestión 
de 
Calidad 
de los 

4 

Informe 
de 

auditori
a  

Sistema de 
Gestión de 
Calidad de 
Laboratorios 
acreditado 

Document
o 

100% 10% 100%   1 1 5.155   1   5.860   1   6.390       6.920 24.325 24.325               



  

laboratori
os de 
Sanidad 
Animal y 
Sanidad 
Vegetal.  

7 5 
7.1-
O 

realizar 
auditorias 
internas y 
externas 
de 
evaluación 
del 
cumplimie
nto de la 
norma  
ISO 17025 

4 Informe  
Auditoría 
Interna 
realizada 

Document
o de 
auditoría 

47% 2,5% 47%   1 1     1   3.800       3.800   1   3.800 11.400 11.400         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Alba Nelly 
Del Cid 

  

7 5 
7.2-
O 

Capacitar 
a los 
auditores 
internos y 
personal 
de 
laboratorio
. 

6 Evento 
Evento 
realizado 

Listados 
de 
asistencia 

9% 2,5% 9% 1   1 2.300 2         1       1     2.300 2.300         

Santa 
Tecla, 

La 
Liberta

d y 
Soyap
ango, 
San 

Salvad
or 

Alba Nelly 
Del Cid 

  

7 5 
7.3-
O 

Realizar el 
seguimient
o a las 
acciones 
correctivas
, 
preventiva
s y trabajo 
no 
conforme 
de los 
laboratorio
s 

4 Informe  
Revisión de 
cumplimiento 
efectuado 

Document
o de 
verificació
n 

25% 2,5% 25%     1 1.530     1 1.530   1   1.530   1   1.530 6.120 6.120         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Alba Nelly 
Del Cid 

  

7 5 
7.4-
O 

Evaluar la 
competenc
ia técnica 
de los 
laboratorio
s a través 
de los 
ensayos 
de aptitud 

7 Ensayo 
Ensayos 
realizados 

Informe de 
evaluación 

19% 2,5% 19%     2 1.325   2   530   2   1.060   1   1.590 4.505 4.505         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Alba Nelly 
Del Cid 

  



  

7 5 8-0 

Gestionar 
los 
procesos 
técnicos 
administr
ativos de 
recursos 
humanos 
en 
cumplimi
ento a las 
normas y 
políticas 
institucio
nales 

4 Informe 

Administrar 
los recursos 
humanos 
institucional
es, dando 
cumplimient
o a las 
políticas, 
normas y 
procedimien
tos 
establecidos
. 

Informe  
elaborado 

100% 10% 100%     1 
350.00

0 
    1 

350.00
0 

    1 
350.00

0 
    1 

350.00
0 

1.400.0
00 

1.400.0
00 

              

7 5 8.1.0 

Realizar 
diferentes 
operacione
s en 
materia de 
recursos 
humanos 
(acuerdos, 
resolucion
es, 
planillas, 
propuestas 
de 
personal,  
refrenda 
de 
personal, 
presupuest
o y otras) 

4 Informe 
Documento 
elaborados 

Informe  20% 2% 20%     1 75000     1 75000     1 75000     1 75000 
300.00

0 
300.00

0 
        

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Operacion
es de 
personal 

  

7 5 8.2.0 

Desarrollar 
los 
procesos 
de 
reclutamie
nto, 
selección 
e 
inducción , 
evaluación 
del 
desempeñ
o y 
actualizaci
on de los 
perfiles de 
puestos 
del MAG 

4 Proceso 
Procesos 

Desarrollados 
Informe 20% 2% 20%     1 75000     1 75000     1 75000     1 75.000 

300.00
0 

300.00
0 

        

La 
Liberta

d, 
Santa 
Tecla 

Licda. Ana 
Ruth 
Briceño 

  

7 5 8.3.0 
Fortalecer 
las 

72
0 

Hombre 
Personal 

capacitado 
Informes y 
Registros 

10% 1% 10% 
4
0 

4
0 

4
0 

50000 
4
0 

4
0 

4
0 

50000 
4
0 

4
0 

4
0 

50000 
4
0 

4
0 

4
0 

50000 
200.00

0 
200.00

0 
        

San 
Salvad

Lcda. 
Dalila 

  



  

competenc
ias de 
jefaturas 
técnicas, 
administrat
ivas y de 
apoyo 

Mujer 10% 1% 10% 
2
0 

2
0 

2
0 

50.000 
2
0 

2
0 

2
0 

50.000 
2
0 

2
0 

2
0 

50.000 
2
0 

2
0 

2
0 

50.000 
200.00

0 
200.00

0 
        

or, 
Soyap
ango, 
Santa 
Tecla 

Adriana 
Lara de 
Fuentes 

  

7 5 8.4.0 

Ejecutar 
acciones 
orientadas 
al 
bienestar 
del 
personal 
del MAG, 
en lo 
social, en 
la 
seguridad 
y salud 
ocupaciona
l 

1.6
70 

Hombre 

Personal 
atendido 

Informes 
consolidad
os 

20% 2% 20% 
1
1
5 

1
1
5 

2
6
0 

50000 
1
1
5 

1
1
5 

1
1
5 

50000 
2
6
0 

1
1
5 

1
1
5 

50000 
1
1
5 

1
1
5 

1
1
5 

50.00
0 

200.00
0 

200.00
0 

        

San 
Salvad

or, 
Soyap
ango, 
Santa 
Tecla 

San 
Salvador, 
Soyapang
o y La 
Libertad, 
Santa 
Tecla 

                                        
Licda. 
Marisol 
Mejía 
López 

1.5
85 

Mujer 20% 2% 20% 
1
1
0 

1
1
0 

2
4
3 

50.000 
1
1
0 

1
1
0 

1
1
0 

50.000 
2
4
2 

1
1
0 

1
1
0 

50.000 
1
1
0 

1
1
0 

1
1
0 

50.00
0 

200.00
0 

200.00
0 

        

7 5 9-0 

Gestión 
tecnológic
a 
informática 
ministerial. 

4 

Docume
ntos, 

informes
, 

Sistema
s. 

Recursos 
tecnológicos 
de informática 
proporcionado
s 

Informe de 
gestión 

100% 10% 100%     1 
129.00

0 
    1 

164.00
0 

    1 
180.00

0 
    1 

113.00
0 

586.00
0 

586.00
0 

        

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Ing. 
Denys 
Alarcón 

  

7 5 
9.1.1

.O 

Direcciona
miento 
tecnológic
o 
institucion
al. 

4 
Docume

nto  

Avance en la 
implementaci
ón de 
lineamientos 
institucionales
. Medición: 
Ejecutados/Pr
ogramado 
*100 

Informe de 
seguimient
o de 
Actividade
s 
desarrolla
das 

15% 2% 15%     1 4.000     1 4.000     1 4.000   1   4.000 16.000 16.000         SEDE 
Ing. 

Denys 
Alarcón 

  

7 5 
9.1.2

.O 

Eficientar 
la 
generación 
y manejo 
de la 
informació
n 
Ministerial 
a través de 
la 
sistematiz
aión de 
procesos y 
el 
mantenimi
ento de los 
sistemas 
ya 
desarrollad
os e 

4 Sistema 

Avance en la 
sistematizació
n de 
procesos. 
Medición: 
Ejecutado/Pro
gramado *100 

1. 
Informes 
de 
requerimie
ntos de 
sistemas. 
2. 
Document
o de 
análisis y 
diseño 
3. 
Sistemas 
de 
informació
n 
implement
ados 

15% 2% 15%     1 35000     1 35000     1 35000     1 35000 
140.00

0 
140.00

0 
        

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Ing. 
Denys 

Alarcón, 
Ing. Alma 
Martínez 

  



  

implement
ados 

7 5 
9.1.3

.O 

Brindar 
Servicios 
de soporte 
técnico y 
Mantenimi
ento a 
infraestruct
ura 
tecnológic
a del MAG 

12 Informe 

Servicios de 
soporte 
técnico y 
mantenimient
os 
proporcionado
s en toda la 
institución: 
Medición: 
Cantidad 

1. Sistema 
de 
requerimie
ntos de 
servicio.     
2. Informe 
de 
servicios 
atendidos.  
3. Notas y 
memos de 
los 
interesado
s. 

10% 1% 10% 1 1 1 25.000 1 1 1 25.000 1 1 1 25.000 1 1 1 25.000 
100.00

0 
100.00

0 
        

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Ing. 
Denys 

Alarcón, 
Licdo. 
René 

Aguilera, 
Tec. 

Walter 
Figueroa 

  

7 5 
9.1.4

.O 

Mejorar las 
instalacion
es del 
Centro de 
datos 
primario 
así como 
las de la 
división de 
informática 

3 

Activida
des 

desarroll
adas 

Nivel de 
Avance en la 
modernizació
n del Centro 
de Datos 
primario. 
Medición: 
Acciones 
ejecutadas/Ac
ciones 
programadas 
*100 

1. 
Document
o de: 
Diseño de 
proyecto.     
2. 
Informes 
de Gestión 
de 
seguimient
o de 
proyecto.  
3. 
Instalacion
es 
mejoradas
. 

10% 1% 10%     1 35.000     1 35.000     1 50.000         
120.00

0 
120.00

0 
        SEDE 

Ing. 
Denys 

Alarcón, 
Licdo. 
René 

Aguilera 

  

7 5 
9.1.5

.O 

Garantizar 
el 
acompaña
miento y 
poyo 
tecnológic
o 
informático 
en la 
ejecución 
de 
proyectos 
innovadore
s para el 
desarrollo 

12 Informes 

Acompañamie
nto Técnico 
especializado 
en la 
ejecución de 
proyectos. 
Medición: 
Cantidad de 
Acompañamie
ntos 

1. 
Informes 
técnicos   
2. 
Recomend
aciones 
brindadas   
3. Actas 
de 
Seguimien
to de 
proyectos. 

10% 1% 10% 1 1 1 5.000 1 1 1 5.000 1 1 1 5.000 1 1 1 5.000 20.000 20.000         

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Ing. 
Denys 

Alarcón, 
Coordinad

ores de 
área 

  



  

institucion
al. 

7 5 
9.1.6

.O 

Garantizar 
la calidad 
y 
continuida
d del 
servicio de 
comunicac
ión 
interna/ext
erna  así 
como del 
rendimient
o y estado 
de 
Servidores 
del MAG  

12 Informe  

Servidores y 
red en óptimo 
funcionamient
o: Medición: 
Cantidad de 
monitos, 
cantidad de 
cambios, 
estadísticas 

1. 
Informes 
técnicos 
de gestión 
de 
servicios 
de 
infraestruc
tura y red 

10% 1% 10% 1 1 1 15.000 1 1 1 15.000 1 1 1 15.000 1 1 1 15.000 60.000 60.000         

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Ing. 
Denys 

Alarcón, 
Licdo. 
René 

Aguilera 

  

7 5 
9.1.7

.O 

Brindar 
servicios 
de apoyo 
tecnológic
o 
informático 
en la 
ejecuciòn 
del PAF 

8 Informe 

Acompañamie
nto 
tecnológico 
informáticon 
en la 
ejecución del 
PAF. 
Medición: 
Cantidad de 
apoyos 
brindados 

1. Equipo 
instalado 
2. 
Monitoreo 
vía 
telefónica 
3. Informe 
técnico 

10% 1% 10%         1 1 1 35000 1 1 1 35000 1 1   15000 85.000 85.000         

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Ing. 
Denys 

Alarcón y 
Coordinad

ores de 
Área 

  



  

7 5 
9.1.8

.O 

Moderniza
ción de la 
Gestión 
informatica 
institucion
al 
mediante 
la 
implement
ación de 
COBIT 
para el 
gobierno 
de 
Tecnología
s de 
informació
n y 
SCRUM 
para 
desarrollo 
tecnológic
o 
Institucion
al 

8 Informe 

Nivel de 
Avance en la 
modernizació
n de la 
gestión 
informática. 
Medición: 
Acciones 
ejecutadas/Ac
ciones 
programadas 
*100 

1.Formula
ción y 
aprobació
n del 
proyecto 
por la Alta 
Dirección.  
2. 
Capacitaci
ón interna 
y externa 
del 
personal 
de 
informática  
3. 
Desarrollo 
de plan de 
implement
ación    4. 
Informe 
técnico de 
avance de 
implement
ación de 
COBIT Y 
SCRUM 

10% 1% 10% 1 1 1 10.000 1 1 1 10.000 1 1   5.000         25.000 25.000         SEDE 

Ing. 
Denys 

Alarcón y 
Coordinad

ores de 
Área 

  

7 5 
9.1.9

.O 

Ejecutar 
primera 
fase de 
gestión de 
TI con 
ITIL: Mesa 
de 
Servicios, 
Gestión de 
Incidentes 
y Gestión 
de 
Problemas
. 

5 Informe 

Avance en 
etapas de 
ejecución de 
primera fase 
de ITIL.  

1.Formula
ción y 
aprobació
n del 
proyecto 
por la Alta 
Dirección.  
2. 
Capacitaci
ón interna 
y externa 
del 
personal 
de 
informática  
3. 
Desarrollo 
de plan de 
implement
ación    4. 
Informe 
técnico de 
avance de 
implement
ación de 
ITIL. 

10% 1% 10%                   1 1 6.000 1 1 1 14.000 20.000 20.000         SEDE 

Ing. 
Denys 

Alarcón y 
Coordinad

ores de 
Área 

  



  

7 5 9-0 

Facilitar 
bienes y 
servicios 
para uso y 
funcionami
ento  de 
mobiliario, 
equipo, 
vehículos 
e 
instalacion
es. 

4 Informe 

Proporcionar 
los servicios 
de 
mantenimient
o preventivo y 
correctivo de 
instalaciones, 
mobiliario, 
equipo y 
transporte 

Informe 
ded 
Bienes y 
servicios 
proporcion
ados. 

100% 10% 100%     1 
955.00

0 
    1 

980.00
0 

    1 
730.00

0 
    1 

986.12
9 

3.651.1
29 

3.651.1
29 

              

7 5 
9-
1.0 

  4 

Docume
nto 

Seguimiento a 
la ejecución  
de los planes 
de adquisición 
y 
contratacione
s de bienes y 
servicios del 
MAG. 

Plan de 
seguimient

o 
ejecutado 

10% 1% 10%     1 50.000     1 50.000     1 50.000     1 56.129 
206.12

9 
206.12

9 
        

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
SEGUIMI
ENTO AL 
PLAN DE 
COMPRA
S Y 
ADQUISI
CIONES 

  

7 5 
9-
2.0 

  2 

Docume
nto 

Actualización 
de inventario 

(bienes 
muebles e 
inmuebles) 

Inventario 
actuaaliza

do 
10% 1% 10%             1 

250.00
0 

            1 
250.00

0 
500.00

0 
500.00

0 
        

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
ACTIVO 
FIJO 

  

7 5 
9-
3.0 

  4 Informe 

Informe de 
seguimiento a 
las acciones 
de seguridad 
y Vigilancia  

Informe de 
seguimient

o 
10% 1% 10%     1 75.000     1 75.000     1 75.000     1 75.000 

300.00
0 

300.00
0 

        

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
SEGURID

AD 
  

7 5 
9-
4.0 

  12 Informe 

Elaboracion 
de informe de 
mantenimient
o preventivo y 
correctivo de 
vehiculos del 

MAG 

Informe 
elaborado 

10% 1% 10% 1 1 1 
200.00

0 
1 1 1 

200.00
0 

1 1 1 
200.00

0 
1 1 1 

200.00
0 

800.00
0 

800.00
0 

        

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
TRANSP

ORTE 
  

7 5 
9-
5.0 

  12 Informe 

Elaboracion 
de informe de 
suministro de 
combustible 

Informe 
elaborado 

10% 1% 10% 1 1 1 165000 1 1 1 165000 1 1 1 165000 1 1 1 165000 
660.00

0 
660.00

0 
        

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
TRANSP

ORTE 
  

7 5 
9-
6.0 

  12 Informe 

Elaboracion 
de informe de 
existencia y 

liquidacion de 
combustible 

Informe 
elaborado 

10% 1% 10% 1 1 1 
150.00

0 
1 1 1 

150.00
0 

1 1 1 
150.00

0 
1 1 1 

150.00
0 

600.00
0 

600.00
0 

        

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
TRANSP

ORTE 
  



  

7 5 
9-
7.0 

  
24
10 

Informe 

Emision de 
informe de 

permisos de 
circulacion en 

misiones 
oficiales, en 

horas no 
habiles, fines 
de semanas y 
dias feriados 

Informe 
Elaborado 

10% 1% 10% 
2
0
0 

1
9
0 

2
2
0 

15000 
1
8
0 

2
1
0 

2
2
0 

15000 
2
1
0 

1
8
0 

2
0
0 

15000 
2
1
0 

2
2
0 

1
7
0 

15000 60.000 60.000         

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
TRANSP

ORTE 
  

7 5 
9-
8.0 

  1 Informe 

Informe de 
tarjetas de 
circulacion  

refrendadas 

Informe 
elaborado 

10% 1% 10% 1     75.000                         75.000 75.000         

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
TRANSP

ORTE 
  

7 5 
9-
9.0 

  1 Informe 
Informe de 
vehiculos  

asegurados  

Informe  
elaborado 

10% 1% 10%     1 
150.00

0 
                        

150.00
0 

150.00
0 

        

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
TRANSP

ORTE 
  

7 5 
9-

10.0 
  1 Informe 

Informe de 
seguimiento a 
la ejecucion 

contratos 
Institucionales 

Informe  
elaborado 

10% 1% 10%     1 75.000     1 75.000     1 75.000     1 75.000 
300.00

0 
300.00

0 
        

SANT
A 

TECLA 
DEPT
O. LA 
LIBER
TAD 

AREA DE 
SERVICI

OS 
GENERA

LES 

  

7 5 10-0 

Seguimie
nto de 
proyectos 
relaciona
dos con la 
Infraestru
ctura 
Ministerial
. 

4 Informe 

Informe de la 
ejecución de 

la obra y 
nivel de 
avance 

Informe  
elaborado 

100% 10% 100%     1 4500     1 4500     1 3000     1 3000 15000 15000         

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Divisón 
de 

Infraestru
ctura 

Institucio
nal 

  

7 5 
10.1.

O 

Seguimien
to en la 
ejecución 
de obras 
relacionad
as con la 
Infraestruc
tura 
Ministerial. 

10 

Informes 
de 

supervis
ión 

Informe de la 
ejecución de 
la obra y nivel 

de avance 

Obra de 
Infraestruc

tura 
Construida 

y/o 
Reconstrui

da 

100% 10% 100% 1 1 1 4.500 1 1 1 4.500 1 1   3.000 1 1   3.000 15.000 15.000         
A nivel 
Nacion
al 

Ing. Saúl 
Avelar 

  

7 5 11-0 

Diseño de 
Obras de 
Infraestru
ctura, 
Institucio
nal 
(DGSV, 
CENDEPE

9 

DOCUM
ENTO 

DE 
DISEÑO 

Proyecto de 
Diseño 

Document
o 

100% 10% 100%   1 1 7000   1 1 7000 1 1 1 10500 1 1   7000 31500 31500         

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Divisón 
de 

Infraestru
ctura 

Institucio
nal 

  



  

SCA, 
DGG, 
ENA, 
ETC.) 

7 5 
11.1.

O 

Diseño de 
Obras de 
Infraestruc
tura 
Ministerial 

9 DISEÑO 

Proyecto de 
Diseño para 

Rehabilitación 
y/o 

Construcción 
de Obras de 
Infraestructur
a Finalizado 

Document
o, Planos, 
Presupues

to, 
Especifica

ciones 
Técnicas 

100% 10% 100%   1 1 7.000   1 1 7.000 1 1 1 10.500 1 1   7.000 31.500 31.500         
A nivel 
Nacion
al 

Ing. Saúl 
Avelar 

  

7 5 12-O 

Mantenimi
ento de la 
Infraestru
ctura 
Institucio
nal 

4 Informe 

Atención de 
Requerimient

os a través 
del Sistema 
Informático 

Informe 
de 

gestión 
100% 10% 100%     1 1000     1 1000     1 10500     1 1000 13500 13500         

A 
NIVEL 
NACIO

NAL 

Divisón 
de 

Infraestru
ctura 

Institucio
nal 

  

7 5 
12.1.

O 

Mantenimi
ento de la 
Infraestruc
tura 
Institucion
al 

9 Informe 

Informe de 
seguimiento a 
la ejecucion 

contratos 
relacionados 

con el 
manteniemien
to Institucional 

Informe  
elaborado 

100% 10% 100%   1 1 1.000   1 1 1.000 1 1 1 10.500 1 1   1.000 13.500 13.500         

Santa 
Tecla, 
La 
Liberta
d y 
Soyap
ango, 
San 
Salvad
or 

Ing. 
Héctor 
Ventura 

  

      
TOTAL                      

1.467
.915 

      
1.535

.500 
      

1.311
.600 

      
1.477

.589 
5.792

.604 
5.792

.604 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2013 
 

   
Área Ministerial: 2. DIRECCION ADMINISTRACION Y 
FINANZAS                          

   
Dirección / Gerencias / Unidades:  OFICINA DE 
INFORMACION Y RESPUESTA                          

   
Periodo de 
Ejecución: 2013 

 
                            

(1) 
Código 

(2) Proyecto y 
Actividades 

(3) 

Met
a 

(4) 

Unidad 
de 

Medida 

(5) 

Indicador de 
resultados 

(6) Medio de 
Verificación 

(7) 

Costo 
Porcent

ual 

(8) 

Peso 
Proye

cto 

(9) 

Peso  
Activi
dad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  

TOTAL 
GENERAL 

(11) Fuente de 
Financiamiento ($) (12) 

Ubicaci

ón 
Geográ

fica 

(13) 

Respons
able 

(14) 

Observac
ión) A

E 

P

R 

No

. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Ppto Ord. 

Ppt
o. E 

ord
. 

F. 
E

xt  E F M 
Monto  

($) 
A M J 

Monto  
($) 

J A S 
Monto  

($) 
O N D 

Monto  
($) 

7 1 
1 
-O 

Gestión de 
Procesos de 
acceso a la 
información, la 
rendición de 
cuentas y la 
participación 
ciudadana. 

  Informe 

Informe de 
avance en 
el tema de 
transparenc
ia  

  
100
% 

100
% 

100
% 

      
 $   

10.377,
455  

      
 $ 

14.933
,41  

      
 

$14.93
3,41  

      
 

$10.37
7,45  

 $ 
50.621,7

3  

 $         
50.622  

          

7 1 
1.
1-
O 

Gestión de 
solicitudes de 
información 
pública, reservada 
y confidencial. 

113 

Nº de 
solicitud

es 

Solicitud de 
información 

atendida 

SOLICITUDES, 
CONSTANCIAS 

DE RECEPCIÓN Y 
RESOLUCIONES 

DE 
NOTIFICACION  

45%   50% 5 8 
1

0 

 $        
5.694,9

4  

1

0 

1

0 

1

0 

 $   
5.694,

94  

1

0 

1

0 

1

0 

 $   
5.694,9

4  

1

0 

1

0 

1

0 

 $   
5.694,9

4  

 
$22.779,

78  

 $ 

22.779,78  
    

Santa 
Tecla, 

La 
Libert

ad 

Ana 
Patricia 
Sanche

z de 
Cruz 

  

7 1 
1.
2-
O 

Actualización de 
la Información 
Oficiosa y 
Reservada de las 
dependencias del 
MAG 

4 Informe 

Información 
oficiosa y 
reservada 

actualizada 
Publicada 

DOCUMENTOS 
SOBRE 

INFORMACION 
PUBLICA -

DECLARATORIAS 
DE RESERVA E 

INDICE DE 
INFORMACION 

RESERVADA  

20%   20%     1 
 $        

2.531,0
9  

    1 
 $   

2.531,
09  

    1 
 $   

2.531,0
9  

    1 
 $   

2.531,0
9  

 
$10.124,

35  

 $ 
10.124,35  

    

Santa 
Tecla, 

La 
Libert

ad 

Ana 
Patricia 
Sanche

z de 
Cruz 

  

7 1 
1.
3-
O 

Gestión de la 
consulta 
ciudadana sobre 
información del 
quehacer del 
MAG. 

34 Informe 
Consultas 

ciudadanas 
recibidas 

REGISTRO 
DIGITAL E 

IMPRESO DE 
CONSULTAS 

5%   5% 1 3 3 
 $           

632,77  
3 3 3 

 $       
632,77  

3 3 3 
 $      

632,77  
3 3 3 

 $      
632,77  

 $  
2.531,09  

 $   
2.531,09  

    

Santa 
Tecla, 

La 
Libert

ad 

Ana 
Patricia 
Sanche

z de 
Cruz 

  

7 1 
1.
4-
O 

Gestión de 
quejas, reclamos, 
sugerencias y 
propuestas 
presentadas por 
la población. 

4 
Nº de 

gestión 

Gestión de 
quejas, 

reclamos, 
sugerencias 
y propuestas 

atendida 

SOLICITUDES, 
CONSTANCIAS 

DE RECEPCIÓN Y 
NOTIFICACIONES 
DE LA GESTIÓN 

5%   5%     1 
 $           

632,77  
    1 

 $       
632,77  

    1 
 $      

632,77  
    1 

 $      
632,77  

 $  
2.531,09  

 $   
2.531,09  

    

Santa 
Tecla, 

La 
Libert

ad 

Ana 
Patricia 
Sanche

z de 
Cruz 

  



  

7 1 
1.
5-
O 

Elaboración 
Memoria de 
Labores 2012-
2013 del MAG 

1 
Docume

nto 
Documento 
terminado 

DOCUMENTO 
IMPRESO Y 

DIGITAL 
9%   5%             1 

 $   
4.555,

96  
                

 $  
4.555,96  

 $   
4.555,96  

    

Santa 
Tecla, 

La 
Libert

ad 

Ana 
Patricia 
Sanche

z de 
Cruz 

  

7 1 
1.
6-
O 

Elaboración 
Informe de 
Rendición de 
Cuentas 2013 del 
MAG 

1 
Docume

nto 
Documento 
terminado 

DOCUMENTO 
IMPRESO Y 

DIGITAL 
9%   10%                   1   

 $   
4.555,9

6  
        

 $  
4.555,96  

 $   
4.555,96  

    

Santa 
Tecla, 

La 
Libert

ad 

Ana 
Patricia 
Sanche

z de 
Cruz 

  

7 1 
1.
7-
O 

Divulgación de la 
Ley de Acceso a 
la Información 
Pública (LAIP) a 
los servidores 
públicos y 
usuarios del 
MAG. 

60 Hombre 
Hombres 

Informados 

NOMINAS DE 
ASISTENCIA 

7%   5% 

  
1
2 

1
2 

 $           
885,88  

    
1
2 

 $       
885,88  

    
1
2 

 $      
885,88  

1
2 

    

 $      
885,88  

 $  
3.543,52  

 $   
3.543,52  

    

Santa 
Tecla, 

La 
Libert

ad 

Ana 
Patricia 
Sanche

z de 
Cruz 

  

40 Mujer 
Mujeres 

Informadas 

NOMINAS DE 
ASISTENCIA   8 8     8     8 8         

Santa 
Tecla, 

La 
Libert

ad 

Ana 
Patricia 
Sanche

z de 
Cruz 

  

                            $ 
50.621,7

3  

 $ 
50.621,73  
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 
Formulario F-3 

 

  
 

  

        Área Ministerial: DEPENDENCIA 
CENTRALIZADAS 

                                                          

    
Dirección / Oficina: DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA AGROPECUARIA  
  

                                              

    

Periodo de 
Ejecución:   2013 
  

  
                                                            

(1) Código 

(2)  
Proyecto y 

Actividades 

(3)  
Met

a 

(4)  
Unidad 

de 

Medida 

(5)  
Indicador 

de 

resultados 

(6)  

Medio 
de 

Verifica
ción 

(7) 
Costo 

Porcen

tual 

(8) 

 Peso 
ponder

ado 

proyec
to 

(9)  

Peso 
ponder

ado 

activid
ad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  (11) Fuente de Financiamiento ($) 
(12) 

Ubicaci
ón 

Geográ
fica 

(13) 
Respons

able 

(14) 
Observac

iones AE 
P
R 

No
. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Costo 
Total 

Ppto 
Ord. 

Ppto. 
E ord. 

F
A

E 
F.

P. 

Fideico
misos 

F. Ext  
E F M 

Mont
o 

A M J Monto J A S Monto O N D 
Mont

o 

  

1 1 
1 -
E 

Dotar de 
Insumos 
(semilla y 
fertilizantes) 
para la 
Producción de 
Granos 
Básicos. 

305.
011 

Hombre 
Productor y 
Productora 
con 
incentivos y 
asistencia 
técnica 
para la 
producción 
de 
alimentos 
básicos 

1. Base 
de Datos  
2. 
Informe 

100% 100%   

      

0 

210.
121 

    

19.114.5
56 

94.8
90 

    

6.339.33
8 

      

0 
25.453.8

95 
25.453.8

95 
0 0 0 0 0     

164.
232 

Mujer       
113.
142 

    
51.0
90 

          

1 1 

1.1 
-E 

Entregar 
insumos 
agrícolas para 
la producción 
de maíz. 

210.
121 

Hombre 

Productor y 
Productora 
con 
Insumos 
Agrícolas(s
emilla y 
Fertilizantes
), para la 
producción 
de maíz 
recibido. 

Acta de 
Entrega 
firmada 

49% 

100% 

60% 

        
210.
121 

    
12.424.4

64 
                

12.424.4
64 

12.424.4
64 

  

  

    

NACIO
NAL 

Rafael 
Reyes 

  

113.
142 

Mujer 

Padrón 
de 
beneficia
rios 

26%         
113.
142 

    
6.690.09

2 
                

6.690.09
2 

6.690.09
2 

      

  

1.2.
E 

Entregar 
insumos 
agrícolas para 
la producción 
de frijol. 

94.8
90 

Hombre 

Productor y 
Productora 
con 
Insumos 
Agrícolas(s
emilla y 
Fertilizantes
), para la 
producción 
de frijol 
recibido. 

1. 
Padrón 
de 
beneficia
rios 
2. Acta 
de 
Entrega 
firmada 

16% 

40% 

                
94.8
90 

    
4.120.70

4 
        

4.120.70
4 

4.120.70
4 

      

  

51.0
90 

Mujer 9%                 
51.0
90 

    
2.218.63

4 
        

2.218.63
4 

2.218.63
4 

      

  

ACCIONES RECURRENTES 

7 6 2.0 

Fortalecimiento 
a productores y 
Productoras 
para el 

30 
Hombre 
Adulto 

Productor y 
Productora 
Asistidos 

1. Hojas 
de 
visitas 
2. 

            42.416       42.416       42.416       42.416 169.665 169.665             
Observacio

nes 



  

desarrollo 
agroempresarial 
(Desarrollo de 
las capacidades 
en gestión 
agroempresarial
) 

60 
Mujer 
Adulta 

Listados 
de 
Participa
ntes 

100 100% 100%                                 

7 6 
2.1.
0 

Participacion de 
productores y 
productoras en 
el desarrollo de 
Agromercados 

30 
Hombre 
Adulto 

Productor y 
productora 
integrados 
a 
Agromerca
do 

Nomina 
de 

Participa
ntes 

inscritos 

18% 

100% 

36% 

3
0 

3
0 

3
0 

5.302 30 
3
0 

3
0 

5.302 30 
3
0 

3
0 

5.302 
3
0 

3
0 

3
0 

5.302 21.208 21.208 0       
NACIO

NAL 

Ing 

Keny 
Escamill
a 

META NO 
ACUMULA

TIVA 

60 
Mujer 
Adulta 

18% 
6
0 

6
0 

6
0 

5.302 60 
6
0 

6
0 

5.302 60 
6
0 

6
0 

5.302 
6
0 

6
0 

6
0 

5.302 21.208 21.208 0       
NACIO

NAL 

7 6 
2.2.
0 

Realizar analisis 
de informacion 
y tendencias de 
mercado  

4 Informe 
Informe 
elaborado 

Docume
nto de 
Informe 

19% 19%     1 7.604     1 7.604     1 7.604     1 7.605 30.417 30.417 0       
NACIO

NAL 

  

7 6 2,3 
Brindar 
Asesoria en 
Agronegocios  

120 
Hombre 
Adulto productor y 

productora 
Asesorados 

Registro 
de 

Solicitud
s 

Recibida
s 

10% 

22% 

1
0 

1
0 

1
0 

5.302 10 
1
0 

1
0 

5.302 10 
1
0 

1
0 

5.302 
1
0 

1
0 

1
0 

5.302 21.208 21.208 0       
NACIO

NAL   

60 
Mujer 
Adulta 

12% 5 5 5 5.302 5 5 5 5.302 5 5 5 5.302 5 5 5 5.301 21.207 21.207 0       
NACIO

NAL 
  

7 6 
2.4.
0 

Apoyo y 
acompañamient
o   del PAF en 
encadenamient
os productivos y  
en la 
participacion de 
convenios y 
contratos de 
compraventa 
(Programa de 
enlace con la 
industria y el 
comercio ) 

4 Informes 
Informe 
elaborado 

Docume
nto de 
Informe 

6% 23%     1 10.604     1 10.604     1 10.604     1 10.604 42.417 42.417         
NACIO

NAL 

  

7 6 
2.5.
0 

Apoyo y 
acompañamient
o de la Mision 
Tecnica de 
Taiwan en el 
Multicentro  

4 Informe 
Informe 
elaborado 

Docume
nto de 

Informe 
6%       1 1.000     1 1.000     1 1.000     1 1.000 4.000 4.000         

NACIO
NAL 

  

7 6 
2.6.
0 

Elaboracion de 
Infore de 
Avance del 
proyecto de IM 

4 Informe 
Informe 
elaborado 

Docume
nto de 

Informe 
6%       1 1.000     1 1.000     1 1.000     1 1.000 4.000 4.000         

NACIO

NAL 

  

7 6 
2.7.
0 

Asesoramiento 
a iniciativas 

publicos- 
privadas en 

temas como " 
Enlases 

Comerciales" 

4 Informe 
Informe 
elaborado 

Docume
nto de 

Informe 
6%      1 1.000     1 1.000     1 1.000     1 1.000 4.000 4.000         

NACIO

NAL 

  

7 6 3.0 

Fortalecimiento 
a las 
organizaciones 
de los 
productores y 
productoras 

  

Organiza
ción 

hombres 
mujeres, 
jóvenes. 

Organizacio
nes y 
miembros 
fortalecidos. 

  33% 100%         96.000       136.145       96.000       96.000 424.145 424.145         
NACIO

NAL 
Carlos 

Hurtado 
  



  

agropecuarias. 

7 6 
3.1
.0 

Constituir 
nuevas 

organizaciones 

161 
Organizac

ión. 

Organizació
n inscrita en 

el DAA 

Registro 
en el 

DAA 

    20% 15 10 
1
0 

9.000 15 
1
0 

1
5 

9.000 15 12 
1
2 

9.000 
2
0 

1
5 

1
2 

9.000 36.000 36.000         
NACION

AL 
    

7 6 
3.2

.0 

Brindar 
asistencia 
técnica y legal a 

grupos que 
buscan 

organizarse. 

600 
Organizac

ión 

Grupos 

gestores 
capacitados 

Informe 

técnico 
    15% 40 60 

4

0 
9.000 60 

5

0 

5

0 
9.000 50 40 

6

0 
9.000 

6

0 

5

0 

4

0 
9.000 36.000 36.000         

NACION

AL 
    

7 6 
3.3

.0 

Brindar 

asistencia 
técnica y legal a 

organizaciones 
legalmente 

constituidas. 

13 Grupos 

Jornadas de 
capacitación 

a 
organizacio

nes 
legalmente 

constituidas
. 

Informe 

técnico 
    8% 0 2 1 9.000 2 1 1 9.000 1 0 2 9.000 2 1 0 9.000 36.000 36.000         

NACION

AL 
    

7 6 3.4
.0 

Fortalecer la 
asociatividad de 
las 
organizaciones 
de pequeñas 
productores 
mediante el 
seguimiento de 
actividades y 
vigilancia de 
sus actividades. 

1 
Instructiv
o 

Instructivo 
de reglas 

contables. 

Remisión 
al 

despach

o 

    50% 0 0 0 0 0 0 1 40.145 0 0 0 0 0 0 0 0 40.145 40.145         
NACION

AL 
    

160 
Documen
to 

Documenta

ción 
contable de 

organizacio
nes 
legalmente 

constituidas 
revisadas. 

Informe 
técnico 

      0 5 
1
5 

5.000 25 
2
0 

2
0 

5.000 15 10 
1
0 

5.000 
1
5 

1
5 

1
0 

5.000 20.000 20.000         
NACION

AL 
    

105 
Organizac
ión 

Organizacio
nes con 

certificados 
de 
aportación 

legalizados. 

Recibo 
de 

certificad
os 

legalizad

os 

      7 6 7 8.000 10 
1
0 

1
0 

8.000 10 10 
1
0 

8.000 
1
0 

1
0 

5 8.000 32.000 32.000         
NACION

AL 
    

200 
Organizac
ión 

Organizacio

nes con 
libros 

legalizados. 

Recibo 

de libro 
legalizad

o. 

      20 15 
1
5 

5.000 15 
1
5 

2
0 

5.000 20 20 
1
0 

5.000 
2
0 

2
0 

1
0 

5.000 20.000 20.000         
NACION

AL 
    

400 Informe 

Asamblea 

generales 
supervisada

s. 

Informe 

técnico 
en el 

expedien

te 

      20 40 
4
0 

8.000 50 
3
0 

2
0 

8.000 30 40 
3
0 

8.000 
5
0 

3
0 

2
0 

8.000 32.000 32.000         
NACION

AL 
    

490 
Credencia
l 

Credenciale

s de 
directivos 

emitidos. 

Credenci

ales 
firmadas 

por DAA 

      35 45 
5
0 

9.000 60 
4
0 

4
0 

9.000 30 40 
5
0 

9.000 
5
0 

3
0 

2
0 

9.000 36.000 36.000         
NACION

AL 
    

450 
Membresi

as 

Membresía 
de 
asociacione

s 
legalizadas 

Recibo 
de 

membre

sía 
legalizad

      42 35 
4

0 
5.000 31 

4

0 

4

0 
5.000 40 31 

4

0 
5.000 

4

0 

4

0 

3

1 
5.000 20.000 20.000         

NACION

AL 
    



  

y 
registradas. 

a 

12 
Documen

to 

Denuncias 

atendidas 

Actas de 
reunión, 

informe 
de 

inspeció

n o nota 
de 

respuest
a 

      1 1 1 5.000 1 1 1 5.000 1 1 1 5.000 1 1 1 5.000 20.000 20.000         
NACION

AL 
    

161 
Docuemn

to 

Mandamient
o de 
publicación 

para Diario                
Oficial. 

Recibo 
de 

documen
to. 

      15 10 
1

0 
8.000 15 

1

0 

1

5 
8.000 15 12 

1

2 
8.000 

2

0 

1

5 

1

2 
8.000 32.000 32.000         

NACION

AL 
    

25 
Resolució
n 

Resolucione

s sobre 
reforma de 

estatutos 

Resoluci
ón que 

legaliza 
la 

reforma 

de 
estatutos 

      3 2 2 8.000 2 2 2 8.000 2 2 2 8.000 2 2 2 8.000 32.000 32.000         
NACION

AL 
    

7 6 
3.5
.0 

Brindar 
respuestas a 

requerimientos 
de instituciones 

del Estado y 
otros terceros. 

60 
Documen
to 

Requerimie

ntos de 
información 

atendidos 

Nota o 

correo 
electróni

co de 

remisión 

    7% 5 5 5 8.000 5 5 5 8.000 5 5 5 8.000 5 5 5 8.000 32.000 32.000         
NACION

AL 
    

7 6 4.0 

Generar la 
información 
estadística 
agropecuaria 
para la toma 
de decisiones 
en el sector 
agropecuario 
ampliado 

  
Docume

nto 

Informació
n 
Estadística 
generada. 

Docume
ntos 

Informe
s 

            
245.22

5 
      416.225       165.500       

349.38
4 

1.176.33
4 

392.320 
399.45

0 
    

384.56
4 

      

7 6 
4.1
.0 

Generar las 
estadísticas de 

producción y 
precios del 

sector 
Agropecuario 

1 
Documen

to 

Anuario 
estadístico 
elaborado 

Docume
nto de 
Anuario 

                                1   33.320 33.320 33.320         
Naciona

l 

Lic. 
Elias 
Preza 

  

4 Informes  

Desarrollar 
un 
programa 
anual  de 
encuestas, 
con temas 
de interés 
para el 
sector. 

Informes 
de 

Encuesta
s 

                1   18.000     1 18.000     2 36.000 72.000 72.000         
Naciona

l 
  

1 
Documen

to 

Una 
Encuesta  
de Costos 
de 
Produccion 

Docume
nto de 
Costos 

                                1   31.000 31.000 31.000         
Naciona

l 
  

2 Informes  

 Dos  
Encuesta  
de 
Evaluacion 

Informes 
de 

Daños 
Elaborad

                      1     20.000 1     20.000 40.000 40.000         
Naciona

l 
  



  

de Daños os 

22 Informes  

Monitoreo  
y 
seguimiento
s del 
desarrollo 
de los 
cultivos. 

Informes 
Elaborad

os 
      1 2 2 10.000 2 2 2 10.000 2 2 2 10.000 2 2 1 10.000 40.000 40.000         

Naciona
l 

  

7 6 
4.2
.0 

Realizar mapas 
tematicos y 

georeferenciacio
n de 

informacion 

910 Mapas 

 
Elaborar 
mapas con 
información 
estadística  

mapas 

Elaborad
os 

      
15
0 

15
0 

8
0 

10.000 50 
5
0 

1
0 

10.000 150 
15
0 

8
0 

10.000 
1
5 

1
5 

1
0 

10.000 40.000 40.000         
Naciona

l 
  

7 6 
4.3
.0 

Generar las 
estadísticas de 

precios e 
informacion de 

mercados 
agropecuarios  

1 Informe 

Informe 
anual de 
analisis de 
precios 
prioritarios 
elaborados 

Informe 
elaborad

o 
                                  1 20.000 20.000 20.000         

Naciona
l 

  

288 Informes  

Informes 
diarios y 
semanales 
de precios 
de 
productos 
agropecuari
os. 

Informe 
elaborad

o 
      20 20 

2
0 

10.000 20 
2
0 

2
0 

10.000 20 20 
2
0 

10.000 
2
0 

2
0 

2
0 

10.000 40.000 40.000         
Naciona

l 
  

Informe 
elaborad

o 
      4 4 4 6.000 4 4 4 6.000 4 4 4 6.000 4 4 4 6.000 24.000 24.000         

Naciona

l 
  

1 Guia  

Guia de 
Precios 
Anual de 
los Insumos 
Agropecuari
os  

Guia de 
Precios 

Elaborad
a 

                1   20.000                 20.000 20.000         
Naciona

l 
  

24 cuadros  

Cuadros 

elaborados 
con 
informacion 

de mercado 
para 

Anuario de 
Estadisticas  

Cuadros 
elaborad

os 
Docume

nto 
Elaborad

o 

                                
2

4 
  2.000 2.000 2.000         

Naciona

l 
  

60 Informes  

Informes 
para 
Organismos 
Regionales 
Elaborados 

Informes 
Elaborad

os 
      5 5 5 8.000 5 5 5 6.000 5 5 5 6.000 5 5 5 6.000 26.000 26.000         

Naciona
l 

  

12 

Rerospec
tivas de 

informaci
on de 

mercado
s 

Actualizacio
n de 
Informacion 
de 
Mercados 
para 
difusion en 
Web. 

Pagina 
Web del 

MAG 
actualiza

da 

      1 1 1 500 1 1 1 500 1 1 1 500 1 1 1 500 2.000 2.000         
Naciona

l 
  

2 Informe 

Insumos de 
Informacion 
para 
elaboracion 
de hoja de 
balance  

Informac
ion  

Actualiz
ada 

        1   1.000     1 1.000                 2.000 2.000         
Naciona

l 
  

7 6 
4.4

.0 

Fortalecer el 
Sistema de 

2 Informe 
Informe de 
Avance del 

Informe 
Elaborad

                1   50.000           1   50.000 100.000         
100.00

0 

Naciona

l 
  



  

Información de 
Estadisticas de 
Producción, de 
Mercados y 
Precios de 
productos 
Agropecuarios  

Proyecto 
USDA 

o 

6 boletas 

Diseño y 

revision de 
boletas de 
las 

encuestas 
para el 

nuevo 
marco 
muestral  

Boletas 
diseñada

s y 
revisada

s.  

                  2 85.000     2 85.000     2 
114.56

4 
284.564         

284.56
4 

Naciona
l 

  

7 6 
4.5
.0 

Incrementar la 
competitividad 
del sector 
agropecuario y 
pesquero 
mediante el uso 
de información 
agroclimática 

2 Informe 

Informe de 

Avance del 
proyecto 
"Estaciones 

Climatológic
as" 

Informe 
elaborad

o 

          1 
199.72

5 
    1 199.725               

 

399.450   
399.45

0 
      

Naciona
l 

  

TOTAL GENERAL       
383.
641 

      
19.709.

343 
      

6.643.
255 

      
487.
800 

27.224.
039 

26.440.
025 

399.
450 

    
384.
564 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD VEGETAL - DGSV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 

Formulario F-3 

 

  
 

  

Área Ministerial: Dependencia 
Centralizada 

                                                          

    

Dirección/Oficina: Dirección General de 

Sanidad Vegetal (DGSV) 
                                                        

      

Periodo de Ejecución: 

Año 2013                                                             

(1) Código 

(2) Proyecto y 
Actividades 

(3) 
Meta 

(4) 
Unidad 

de 

Medida 

(5) 
Indicador de 

resultados 

(6) Medio 
de 

Verificaci

ón 

(7) 
Costo 
Porce

ntual 

(8) 

Peso 
ponde
rado 

proye
cto 

(9) 

Peso 
ponde
rado 

activi
dad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  (11) Fuente de Financiamiento ($) 
(12) 

Ubicació
n 

Geográfi
ca 

(13) 
Respon

sable 

(14) 
Observa

ciones 
AE 

P
R 

N
o. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 
Costo 
Total 
(US$) 

Ppto 
Ord. 

Pp

to. 
E 
or

d. 

FAE 
F.P. 

Fideico
misos 

F. 
E
x

t  
E F M 

Monto 

(US$) 
A M J 

Monto 

(US$) 
J A S 

Monto 

(US$) 
O N D 

Monto 

(US$) 

2 3 
1-
E 

Vigilancia y 
certificación 

fitosanitaria en 
cultivos y productos 
de importancia 

económica 

420 Manzana 

Area de 
cultivo de 

importancia 
económica, 
bajo 

vigilancia 

Hoja de 
visita 

30% 25%   0 150 150 
275.78

2,0 
420 420 420 

275.78
2,0 

420 420 420 
165.46

9,0 
420 420 420 

386.09
4,0 

1.103.
127,0 

$371.1
27,0 

  
732.00

0,0 
    

A nivel 
nacional 

Ricardo 
Zavala 

Meta no 

acumula
ble 

    
1.
1-

E 

Establecer y mantener 
rutas de vigilancia 

fitosanitaria 

84 Unidad 
Unidad bajo 
vigilancia 

fitosanitaria 

Hoja de 

visita 
    25% 0 30 30 68.945,0 84 84 84 68.945,0 84 84 84 41.367,0 84 84 84 96.523,0 

275.780

,0 

$92.780

,0 
  

$183.00

0,0 
    

A nivel 

nacional 

Ricardo 

Zavala 

Meta no 
acumulabl

e 

    
1.
2-

E 

Instalación de trampas 
para el monitoreo de 

plagas 

560 Trampa 
Trampa 
instalada 

Hoja de 
visita 

    25% 0 560 560 68.945,0 560 560 560 68.945,0 560 560 560 41.367,0 560 560 560 96.523,0 
275.780

,0 
$92.780

,0 
  

$183.00
0,0 

    
A nivel 

nacional 
Ricardo 
Zavala 

Meta no 

acumulabl
e 
(Trampas 

para 
captura 
de 

Moscas 
de la 
Fruta y 

Gorgojo 
Khapra) 

    

1.

3-
E 

Realizar capacitación 

sobre aspectos 
fitosanitarios 

358 Hombre  

Capacitación 
realizada 

Registro de 

participante
s 

    15% 

0 10 38 

41.367,0 

75 68 39 

41.367,0 

34 32 25 

24.820,0 

37 0 0 

57.915,0 
165.469

,0 
$55.669

,0 

  

$109.80
0,0 

    

A nivel 
nacional 

Ricardo 
Zavala 

Se 
programa
n 200 

personas 
a ser 
capacitad

as en el 
CEDAF 

249 Mujer 0 6 23 40 47 26 27 36 16 28 0 0       

    
1.
4-
E 

Extender o denegar el 
documento de 
certificación fitosanitaria 

400 
Document

o 
Documento 
extendido 

Hoja de 
precertifica
cion 

fitosanitaria 

    35% 40 40 40 96.525,0 35 35 35 96.525,0 35 35 30 57.915,0 30 25 20 
135.133,

0 
386.098

,0 
$129.89

8,0 
  

$256.20
0,0 

    
A nivel 

nacional 
Elizabet
h García 

Sujeto a 
demanda 

2 3 
2-
E 

Vigilancia de la 
inocuidad de los 

alimentos de origen 
vegetal destinados al 
consumo humano en 

el mercado local o 
para la exportación 

58 

Unidad 
de 

producci

ón 

Unidad de 
producción 
verificada 

Informe 

de 
resultado
s; Hoja de 

inspecció
n 

10% 25%   3 5 5 
82.417,

0 
6 6 6 

114.11
6,0 

5 4 5 
88.758,

0 
5 5 3 

82.417,
0 

367.70
8,0 

$123.7
08,0 

  
$244.0

00,0 
    

San 

Juan 
Opico; 
Juayua; 

Apaneca
; San 
Pedro 

Puxtla; 
Atiquiza
ya; El 

Porvenir
; San 

Miguel 
Rivera 

  



  

Juan 
Talpa; 
Santo 

Tomás; 
San 
Ignacio; 

Jiquilisc
o; 
Jayaque; 

San 
Vicente; 
San 

Lorenzo; 
Sacacoy
o; Santa 

Tecla; 
Metapán

; 
Tejutla; 
Arambal

a; 
Chalaten
ango; La 

Palma; 
San 
Salvador 

    
2.
1-

E 

Inspeccionar la aplicación 
de las Buenas Prácticas 

Agrícolas en unidades 
primarias  

35 
Hoja de 

inspección 

Unidad 
primaria 

inspeccionada 

Informe de 

resultados 
    25% 1 3 3 20.604,0 4 4 4 28.529,0 3 2 3 22.189,0 3 3 2 20.604,0 

91.926,

0 

$30.926

,0 
  

$61.000

,0 
    

San Juan 
Opico; 

Juayua; 
Apaneca; 
San Pedro 

Puxtla; 
Atiquizaya
; El 

Porvenir; 
San Juan 
Talpa; 

Santo 
Tomás; 
San 

Ignacio; 
Jiquilisco; 
Jayaque; 

San 
Vicente; 

San 
Lorenzo 

Miguel 

Rivera 
  

    
2.
2-
E 

Inspeccionar la aplicación 

de las Buenas Prácticas 
de Manufactura en 
plantas de procesamiento 

primario 

23 
Hoja de 

inspección 

Planta de 
procesamiento 
primario 

inspeccionada 

Informe de 
resultados 

    25% 2 2 2 20.604,0 2 2 2 28.529,0 2 2 2 22.189,0 2 2 1 20.604,0 
91.926,

0 
$30.926

,0 
  

$61.000
,0 

    

San Juan 

Opico; 
Sacacoyo; 
Santa 

Tecla; 
Metapán; 

Tejutla; 
Arambala; 
Chalatena

ngo; La 
Palma; 
Juayua; 

San 
Salvador; 
San 

Lorenzo 

Miguel 
Rivera 

  

    
2.
3-
E 

Realizar capacitación 
sobre aspectos de 
inocuidad 

106 Hombre  

Capacitación 
realizada 

Registro de 
participante
s 

    20% 

  10 10 

14.248,0 

10 10 10 

19.863,0 

10 10 10 

14.925,0 

10 16   

14.642,0 
63.678,

0 
$24.741

,0 

  

$48.800
,0 

    

A nivel 
nacional 

Miguel 
Rivera 

Se 

programa
n 150 
personas 

a ser 
capacitad
as en el 

44 Mujer   4 4 4 4 4 4 4 4 4 8         



  

Realizar capacitación 

sobre aspectos de 
inocuidad en Territorios 
de Progreso 

130 Hombre    15 15 

2.235,0 

15 12 12 

2.960,0 

13 12 12 

2.827,0 

12 12   

1.841,0 9.863,0 

      

Territorio 

Bahía de 
Jiquilisco: 
Concepció

n Batres; 
Jiquilisco; 
Jucuarán; 

Puerto El 
Triunfo; 
San 

Dionisio; 
Usulután      
Territorio 

Nororient
e de La 
Unión: 

Anamorós
; Bolívar; 
Concepció

n de 
Oriente; 

El Sauce; 
Lislique; 
Nueva 

Esparta; 
Polorós; 
San José 

La 
Fuente; 
Santa 

Rosa de 
Lima 

Miguel 

Rivera 

CEDAF 

Morazán 

20 Mujer   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2         

    
2.
4-
E 

Formación de artesanos 
en la fabricación de silos 
metálicos y hojalatería 

58 Hombre  

Capacitación 
realizada 

Registro de 
participante
s 

    30% 

    11 

24.726,0 

6   11 

34.235,0 

6 6 6 

26.628,0 

6 6   

24.726,0 
110.315

,0 
$37.115

,0 

  

$73.200
,0 

    

A nivel 
nacional 

Miguel 
Rivera 

Meta 
considera
da en 

plan de 
18 meses, 
de la cual 

30 se 
ejecutará
n en el 

CEDAF 
Morazán 
y 30 en el 

resto del 
país 

2 Mujer     1     1                   

2 3 
3-
E 

Análisis de calidad de 
la semilla en 

laboratorio 

3.00
0 

Hoja de 
resultado 

de 

análisis 

Semilla 
analizada 

Hoja de 
resultado 

10% 13%   200 200 450 
104.18

4,0 
600 250 250 

134.82
5,0 

200 200 200 
73.542,

0 
150 150 150 

55.157,
0 

367.70
8,0 

$123.7
08,0 

  
$244.0

00,0 
      

Carlos 
Murga 

  

    

3.

1-
E 

Realizar inspección de la 

producción en campo y el 
acondicionamiento en 
planta 

600 

Hoja de 

supervisió
n 

Hoja de 

supervisión 
emitida 

Hoja de 
supervisión 

    40% 50 55 65 41.674,0 60 60 60 53.930,0 50 60 50 29.417,0 30 30 30 22.062,0 
147.083

,0 
$49.483

,0 
  

$97.600
,0 

      
Carlos 
Murga 

  

    
3.
2-
E 

Analizar y certificar 
semilla 

65.00
0 

Quintal 
Semilla 
certificada 

Etiqueta     60% 0 
5.50

0 
15.0
00 

62.510,0 
29.2
50 

8.00
0 

750 80.895,0 
5.00

0 
0 0 44.125,0 500 500 500 33.095,0 

220.625
,0 

$74.225
,0 

  
$146.40

0,0 
    

A nivel 
Nacional 

Carlos 
Murga 

Sujeto a 
demanda 

2 3 
4-

O 

Registro y 
fiscalización de 

insumos de uso 
agrícola 

390 
Expedien

te 

Expediente  

analizado 

Expedient

e 
10% 12%   20 35 35 

104.18

4,0 
35 35 35 

134.82

5,0 
35 35 35 

73.542,

0 
35 35 20 

55.157,

0 

367.70

8,0 

$123.7

08,0 
  

$244.0

00,0 
    

Santa 

Tecla 

Miguel 

Turcios 
  

    
4.
1-
O 

Extender o denegar el 
documento de certificado 
de registro y libre venta 

400 
Document

o 
Documento 
extendido 

Certificado 

de registro 
y libre 

venta 

    40% 40 40 40 41.674,0 30 30 30 53.930,0 30 30 30 29.417,0 35 35 30 22.062,0 
147.083

,0 
$49.483

,0 
  

$97.600
,0 

    
Santa 
Tecla 

Miguel 
Turcios 

  

    

4.

2-
O 

Supervisión de 
establecimientos que 

comercializan insumos de 
uso agrícola 

1.926 

Hoja de 

supervisió
n 

Hoja de 

supervisión 
emitida 

Hoja de 

supervisión 
    60% 15 118 193 62.013,0 193 193 193 80.150,0 193 143 158 43.380,0 193 169 165 32.455,0 

217.998

,0 

$74.225

,0 
  

$146.40

0,0 
    

A nivel 

Nacional 

Miguel 

Turcios 
  



  

Supervisión de 
establecimientos que 

comercializan insumos de 
uso agrícola en 
Territorios de Progreso 

74   7 7 497,0 7 7 7 745,0 7 7 7 745,0 7 6 5 640,0 2.627,0       

Territorio 
Bahía de 

Jiquilisco: 
Concepció
n Batres; 

Jiquilisco; 
Jucuarán; 
Usulután  

Miguel 
Turcios 

  

2 3 
5-
O 

Protección del 

patrimonio agrícola 
nacional aplicando la 

normativa 
cuarentenaria  

150.
000 

Autorizac
ión 

Autorización 

de  
importación, 
exportación 

y tránsito 
emitida 

Informes 
de los 

registros; 
Archivo 

de  
solicitude
s 

40% 25%   
12.
500 

12.
500 

12.
500 

367.70
8,0 

12.
500 

12.
500 

12.
500 

367.71
0,0 

12.
500 

12.
500 

12.
500 

367.70
8,0 

12.
500 

12.
500 

12.
500 

367.70
8,0 

1.470.
834,0 

$494.8
34,0 

  
$976.0

00,0 
    

A nivel 
nacional 

Douglas 
Escobar 

  

    
5.
1-

O 

Inspección y verificación 
de embarques en 
puestos de control 

cuarentenario 

85.00
0 

Document
o 

Embarque 
liberado 

Informes 
de las 
inspeccione

s 

    40% 
7.00

0 
7.00

0 
7.00

0 
147.083,

0 
7.50

0 
7.00

0 
7.00

0 
147.084,

0 
7.50

0 
7.00

0 
7.00

0 
147.083,

0 
7.00

0 
7.00

0 
7.00

0 
147.083,

0 
588.333

,0 
$197.93

3,0 
  

$390.40
0,0 

    
A nivel 

nacional 
Douglas 
Escobar 

  

    
5.
2-
O 

Emisión de autorización 

de certificados de 
importación, exportación 

y tránsito 

125.0
00 

Document
o 

Autorización 
emitida 

Informes 

de los 
registros; 
Archivo de 

solicitudes 

    40% 
10.0
00 

10.5
00 

10.5
00 

147.083,
0 

10.5
00 

10.5
00 

10.5
00 

147.084,
0 

10.5
00 

10.5
00 

10.5
00 

147.083,
0 

10.5
00 

10.5
00 

10.0
00 

147.083,
0 

588.333
,0 

$197.93
3,0 

  
$390.40

0,0 
    

A nivel 
nacional 

Douglas 
Escobar 

  

    
5.
3-
O 

Elaborar estudio de 
Análisis de Riesgo de 
Plagas 

5 
Document

o 
Estudio 
elaborado 

Informe de 

resultados; 
Requisitos 
establecido

s en SISA 

    20%       73.542,0   1   73.542,0 1 1   73.542,0   1 1 73.542,0 
294.168

,0 
$98.968

,0 
  

$195.20
0,0 

    
Santa 
Tecla 

Douglas 
Escobar 

  

TOTAL 100% 100%         
934.27

5,0 
      

1.027.2
58,0 

      
769.01

9,0 
      

946.53
3,0 

3.677.
085,0 

1.237.
085,0 

  
2.440.
000,0 

          
NOTA: Todas las metas estratégicas serán las primeras programadas en el Plan 

Anual de Trabajo 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
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Área Ministerial: 3. DEPENDENCIAS 
CENTRALIZADAS  

 
                          

   
Dirección / Gerencias / Unidades:  DIRECCION 
GENERAL DE GANADERIA 

 
                           

   
Periodo de 
Ejecución: 2013 

 
  

 
                           

         
                           

(1) Código 

(2)  
Proyecto y 

Actividades 

(3) 
Me

ta 

(4) 
Unidad 

de 
Medida 

(5) 
 Indicador de 

resultados 

(6) 
 Medio de 

Verificaci
ón 

(7) 
 Costo 

Porce
ntual 

(8) 
 Peso 

Proy
ecto 

(9)  
Peso  

Activi
dad 

(10) Distribución de Metas y Actividades    (11) Fuente de Financiamiento ($) 
(12)  

Ubicac
ión 

Geogr
áfica 

(13) 
Respon

sable 

(14) 
Observa

ciones AE 
P
R 

No
. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Costo 
Total 

Ppto 
Ord. 

Pp

to. 
E 

or
d. 

FAE,F.
P. 

Fideico
misos 

F. Ext  
E F M 

Mon

to  
($) 

A M J 

Mon

to  
($) 

J A S 

Mont

o  
($) 

O N D 

Mont

o  
($) 

1 2 
3-
E 

Integración de 

Unidades 
productivas de PAF, 
Planes Maestros al 

Programa Vaso de 
Leche 

48 
Unidad 
Product

iva 

Unidad 
productiva 

incorporada 

1. 
Listados 
de 
personas 
inscritas 
2. Hoja de 
visita 
3. 
Informes 

0,90
% 

5,00
% 

100
% 

4 4 4 
12.9
99 

4 4 4 
12.9
99 

4 4 4 
13.00

0 
4 4 4 

13.00
0 

51.99
8 

27.50
8 

  
24.49

0 
          

1 2 
3.1
-E 

Monitorear Unidades 

productivas de PAF, 
Planes Maestros dentro 

del Programa Vaso de 
Leche 

48 
Unidad 
Producti

va 

Unidad 
productiva 

monitoreada 

1. Listados 

de 
personas 
inscritas 
2. Hoja de 
visita 
3. 
Informes 

100%   100% 4 4 4 
12.9
99 

4 4 4 
12.9
99 

4 4 4 
13.00

0 
4 4 4 

13.00
0 

51.99
8 

27.508   24.490     
A nivel 
nacion

al 

Direcció

n 
General 

de 

Ganader
ía 

Del total 

de los 
fondos se 

transfiere 
1 millon 
al 

Programa 
Vaso de 

Leche de 
MINED 

1 2 
4-

E 

Rehabilitación de 
Centros de 

Desarrollo de 
Agricultura Familiar 

1 centro 
Centro 

Rehabilitado 

1. Diseño 
2. Acta de 
recepción
. 

33,21

% 

6,00

% 

100

% 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

1.913

.574 

1.913

.574 
        

1.913

.574 
      

1 2 
4.1

-E 

Construcción, 

reconstrucción y 
equipamiento de 

Centros de Desarrollo 
de Agricultura Familiar 
(CEDAF) 

1 centro 
CEDAF 

rehabilitado 

1. Perfil de 
proyecto. 
2. Acta de 
recepción 
de 
infraestruct
uras. 100% 

  

100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
1.913

.574 

1.913

.574 
        

1.913.

574 

Morazá
n 
(Jocoro) 

Direcció

n 
General 

de 
Ganader

ía 

  

ACTIVIDADES RECURRENTES 



  

2 
1
0 

5-
O 

 Asistencia técnica al 
sub sector ganadero. 3.0

44 
Hombre 

Productores y 

productoras, 
asistidos 
tecnicamente 

1. listados 
de 
beneficiar
ios  
2. hoja de 
inscripció
n 
3. Actas 
de 
conforma
ción de 
grupos. 

7,64
% 

20% 
100
% 

  
13

1 

36

5 

40.4
88 

52

8 

52

8 

52

0 

132.
703 

52

8 

52

8 

52

0 

133.4
03 

52

8 

52

8 

52

0 

133.4
06 

440.0
00 

140.0
00 

  

300.0
00 

    

A 

nivel 
nacion

al 

Lic. 

Melvin 
Trujillo 

  

53
5 

mujer   33 70 92 92 92 92 92 92 92 92 92   

2 1
0 

5.1
-O 

Asistencia técnica 
integral a pequeños y 
medianos ganaderos  

231 Hombre 
Productor y 
productora, 
asistido  1. listados 

de 
beneficiari
os  
2. hoja de 
inscripción 

63%   60% 0 88 88 
14.8

40 

25

1 

25

1 

24

3 

69.5

86 

25

1 

25

1 

24

3 

70.28

6 

25

1 

25

1 

24

3 

70.28

8 

225.0

00 
75.000   

150.00

0 
    

A nivel 
nacion

al 

(Iincluy
e 

Territor
ios de 
Progre

so)  
Lic. 

Melvin 

Trujillo 

Meta no 
acumulabl

e  

  

44 mujer 11%   20% 0 22 22 
10.4

72 
44 44 44 

31.5

09 
44 44 44 

31.50

9 
44 44 44 

31.51

0 

105.0

00 
30.000   75.000     

2 
1
0 

5.2
-O 

Capacitaciones a 
pequeños y medianos 
ganaderos en manejo 
y nutrición  de ganado 
bovino y especies 
menores 

281
3 

Hombre 

Productor y 
productora, 
capacitado 

1. Listados 
de 
personas 
inscritas 
2. Listados 
de 
asitencia 
3. 
Informes 

13%   10% 0 43 
27
7 

10.1
68 

27
7 

27
7 

27
7 

19.9
44 

27
7 

27
7 

27
7 

19.94
4 

27
7 

27
7 

27
7 

19.94
4 

70.00
0 

25.000   45.000     

A nivel 
nacion

al 
491 mujer 13%   10% 0 11 48 

5.00
8 

48 48 48 
11.6
64 

48 48 48 
11.66

4 
48 48 48 

11.66
4 

40.00
0 

10.000   30.000     

2 
1
0 

6-
O 

Aplicación de las 

normas de 
inocuidad y 

rastreabilidad en 
plantas productoras 
y procesadoras de 

alimentos de origen 
animal  

3.0
00 

Unidad

es 
product

ivas 

Unidades 

productivas 
verificadas 

1.Solicitu
d recibida 
2. Hoja de 
Visista 
3. Informe 

9,83
% 

10,0
0% 

100
% 

25
0 

25
0 

25
0 

141.
673 

25
0 

25
0 

25
0 

141.
673 

25
0 

25
0 

25
0 

141.6
73 

25
0 

25
0 

25
0 

141.6
75 

566.6
94 

177.2
46 

  
389.4

48 
    

A 

nivel 
nacion

al 

Dra. 
Guadal

upe 
Diaznui

la 

  

2 
1
0 

6.1-
O 

Inspección en plantas 
procesadoras y barcos 
pesqueros para 
productos y 
subproductos de 
origen animal. 

139
2 

Inspecci
ón 

Inspección de 
plantas 
procesadoras 
realizados 

1.Solicitud 
recibida 
2. Hoja de 
Visista y 
certificació
n en 
barcos 
pesqueros. 

40%   30% 
11
6 

11
6 

11
6 

56.2
50 

11
6 

11
6 

11
6 

56.2
50 

11
6 

11
6 

11
6 

56.25
0 

11
6 

11
6 

11
6 

56.25
0 

225.0
00 

75.000   
150.00

0 
    

A nivel 

nacion
al 

Guadalu

pe 
Diaznuil

a 

  

2 
1
0 

6.2-
O 

Verificación de la 
implementación de 
medidas para el 
aseguramiento  de los 
alimenos en plantas de 
aves, rastros, plantas y 
barcos pesqueros miel 
y lacteos con permiso 
de funcionamiento. 

300
0 

verificaci
ón 

Plantas, rastros 
y barcos 
pesqueros, 
verificados. 

1.Solicitud 
recibida 
2. Hoja de 
Visista y 
certificació
n en 
barcos 
pesqueros 

35%   40% 
25
0 

25
0 

25
0 

50.0
00 

25
0 

25
0 

25
0 

50.0
00 

25
0 

25
0 

25
0 

50.00
0 

25
0 

25
0 

25
0 

50.00
0 

200.0
00 

50.000   
150.00

0 
    

A nivel 
nacion

al 

Guadalu
pe 

Diaznuil

a 

  

2 
1
0 

6.3
-O 

Capacitaciones en 
temas de  Inocuidad y 
rastreabilidad de 
alimentos de origen 
animal 

102
0 

hombres Personas 
capacitadas en 
temas  de  
incuidad de 
alimentos 

1. Listados 
de 
personas 
inscritas 
2. Listados 
de 
asitencia 
3. 
Informes 

17%   15% 85 85 85 
23.4
90 

85 85 85 
23.4
90 

85 85 85 
23.49

0 
85 85 85 

23.49
0 

93.96
0 

31.347   62.613     
A nivel 
nacion

al 

Guadalu

pe 
Diaznuil

a 

  

180 mujeres 8%   15% 15 15 15 
11.9
33 

15 15 15 
11.9
33 

15 15 15 
11.93

3 
15 15 15 

11.93
5 

47.73
4 

20.899   26.835     
A nivel 
nacion

al 

Guadalu

pe 
Diaznuil

a 

  



  

2 
1

0 

7-

O 

Apoyo al 
mejoramiento 

Genetico del ganado 
y especies menores. 

36

0 

Unidad
es 

product
ivas 

Unidades 
productivas 

con técnicas 
de 

mejoramiento 
genético y 
servicios, 

proporcionad
os. 

1. 
Diplomas 
de 
graduació
n 
2. 
facturas 
emitidas 
3. 
Matriculas 
y 
autorizaci
ones 
emitidas. 

10,73

% 

10,0

0% 

100

% 
30 30 30 

154.

633 
30 30 30 

154.

633 
30 30 30 

154.6

37 
30 30 30 

154.6

40 

618.5

43 

184.8

36 
  

433.7

07 
    

A 
nivel 

nacion
al 

Dr. 
Alfredo 

Humbe
rto 

Duran 

  

2 
1

0 

7.1

-O 

Formación de 
ganaderos y/o  
técnicos en  
inseminación artificial 
en bovinos y porcinos  

120 Hombre 

Técnicos en 
inseminación 
artificial, 
formados 

1. Hoja de 

inscripción 
2. . Listado 
de 
participant
es 
3. 
Diplomas 
entregado
s 

12% 

  

5% 10 10 10 
19.2
41 

10 10 10 
19.2
41 

10 10 10 
19.24

2 
10 10 10 

19.24
3 

76.96
7 

20.967   56.000     
A nivel 
nacion

al 

Dr. 

Alfredo 
Humbert

o Duran 

  

4 Mujer 8% 5% 0 0 1 
11.6

85 
0 0 1 

11.6

85 
0 0 1 

11.68

6 
0 0 1 

11.68

5 

46.74

1 
16.000   30.741     

A nivel 
nacion

al 

Dr. 
Alfredo 

Humbert
o Duran 

  

2 
1

0 

7.2

-O 

Producción y 
comercialización de 
material genético 
bovino y porcino 

950 Dósis 
Semén bovino 
y procino, 
comercializado 

1. Tarjeta 
de control. 
2. Registro 
de colecta. 
3. facturas 
de venta. 

30% 30% 30 80 95 
46.3

90 
95 85 85 

46.3

90 
95 95 65 

46.39

0 
95 75 55 

46.39

2 

185.5

62 
55.450   

130.11

2 
    

A nivel 
nacion

al 

Dr. 
Alfredo 

Humbert
o Duran 

  

2 
1

0 

7.3

-O 

Garantizar la pureza y 
el nivel de cruzamiento 
de los ejemplares 
bovinos, equinos, 
porcinos y caprinos, 
mediante el registro 
genealógico. 

35 
Certifica

do 

Certificado 
genealógico, 
emitido 

1. solicitud 
recibida. 
2. Hoja de 
visita. 
3. 
Certificado 
emitido. 

10% 20% 0 0 5 
15.4

63 
0 5 5 

15.4

63 
0 5 5 

15.46

4 
5 5 0 

15.46

4 

61.85

4 
18.483   43.371     

A nivel 

nacion
al 

Dr. 
Alfredo 

Humbert
o Duran 

  

2 
1
0 

7.4
-O 

 Producción píe de cría 
de las razas (Jersey 
Black Giant, Rhode 
Island Reds, Buff 
Orpington, New 
Hampshire Reds, 
Barred Plymounth 
Rocks) para apoyar el  
mejoramiento genético. 

280
00 

Ave 
Pie de cría 
comercializado 

1. 
Solicitudes 
recibidas. 
2. 
Facturas 
de venta 

30% 25% 
3.0
00 

2.0
00 

2.0
00 

46.3
91 

3.0
00 

2.0
00 

2.0
00 

46.3
91 

3.0
00 

2.0
00 

2.0
00 

46.39
2 

3.0
00 

2.0
00 

2.0
00 

46.39
1 

185.5
65 

55.452   
130.11

3 
    

A nivel 

nacion
al 

Dr. 

Alfredo 
Humbert
o Duran 

  

2 
1
0 

7.6
-O 

Expedición de 
matricula de herrar 
ganado (bovino y 
equino), para 
garantizar la propiedad 
del mismo 

480
0 

Matricula 
Matricula de 
herrar ganado, 
emitida 

1. solicitud 
recibida. 
2. factura 
cancelada 
3. 
matricula 
emitida 

10% 15% 
40
0 

40
0 

40
0 

15.4
63 

40
0 

40
0 

40
0 

15.4
63 

40
0 

40
0 

40
0 

15.46
3 

40
0 

40
0 

40
0 

15.46
5 

61.85
4 

18.484   43.370     
A nivel 
nacion

al 

Dr. 
Alfredo 

Humbert

o Duran 

  



  

2 
1
0 

8-
O 

Control e inspección 
cuarentenario 

animnal y de 
registros 

veterinarios para la 
exportación e 
importación de 

animales, productos 
y subproductos en 

puestos de control 
fronterizo, puertos y 
aeropuertos 

3.6
00 

Autoriz
ación 

Autorizacione

s de 
importación y 

exportación 
emitidas 

1. 
Solicitude
s 
recibidas.
2. 
Autorizaci
ones y 
certificaci
ones 
emitidas. 

11,66
% 

10,0
0% 

100
% 

30
0 

30
0 

30
0 

168.
045 

30
0 

30
0 

30
0 

168.
046 

30
0 

30
0 

30
0 

168.0
51 

30
0 

30
0 

30
0 

168.0
51 

672.1
93 

236.8
21 

  
435.3

72 
    

A 
nivel 

nacion

al 

Ing. 

Dougla
s 

Escoba
r 

  

2 
1
0 

8.1
-O 

Medidas 
cuarentenarias para el 
control  e inspección 
sanitaria en las 
exportaciones e 
importaciones  de 
animales, productos y 
sub-productos en 
puestos de control 
fronterizos, puertos y 
aeropuertos. 

600
0 

hoja de 
inspecci
ón 

Animales 
productos y 
subproductos 
de origen 
animal 
inspeccionados 

1. Pago de 
servicio. 
2. Hoja de 
inspección 
emitida 

20% 

  

15% 
50
0 

50
0 

50
0 

33.6
29 

50
0 

50
0 

50
0 

33.6
29 

50
0 

50
0 

50
0 

33.63
0 

50
0 

50
0 

50
0 

33.63
0 

134.5
18 

47.364   87.154     

A nivel 

nacion
al 

Ing. 

Douglas 
Escobar 

  

2 
1

0 

8.2

-O 

Autorizaciones de 
importación de 
animales, productos y 
sub-productos de 
origen animal emitidas 

168

00 

Autoriza
ción 

Emisión de 
autorizaciones 
de importación 
de animales, 
productos y 
sub-productos 
de origen 
animal emitidas 

1. Pago de 
arancel de 
servicio. 
2. Registro 
de 
normativa 
cuarenten
anria 
existente.   
3. 
Autorizació
n 

26% 15% 
1.4

00 

1.4

00 

1.4

00 

43.6

29 

1.4

00 

1.4

00 

1.4

00 

43.6

29 

1.4

00 

1.4

00 

1.4

00 

43.63

0 

1.4

00 

1.4

00 

1.4

00 

43.63

0 

174.5

18 
47.364   

127.15

4 
    

A nivel 
nacion

al 

Ing. 
Douglas 

Escobar 

  

2 
1
0 

8.3
-O 

Certificado de 
exportación de 
productos de origen 
animal emitidos 

360
0 

Certifica
do 

Emisión de 
certificado de 
exportación de 
productos de 
origen animal 
emitidos 

1. Pago de 
arancel de 
servicio. 
2. Registro 
de 
normativa 
cuarenten
anria 
existente.   
3. 
certificado. 

14% 20% 
30
0 

30
0 

30
0 

23.6
29 

30
0 

30
0 

30
0 

23.6
29 

30
0 

30
0 

30
0 

23.63
0 

30
0 

30
0 

30
0 

23.63
0 

94.51
8 

47.364   47.154     
A nivel 
nacion

al 

Ing. 
Douglas 
Escobar 

  

2 
1
0 

8.4
-O 

Autorizar, inspeccionar 
y mantener vigente el 
registro de 
establecimientos que 
se dedica a la 
formulación, 
fabricación, comercio 
de productos pecuarios 
para uso animal. 

72 
Certifica

do 

Registro de 
establecimiento
s pecuarios 
realizado 

1. Recibo 
de pago 
de 
solicitud. 
2. Registro 
de 
establecim
iento 

10% 10% 6 7 14 
16.8
04 

5 5 5 
16.8
05 

5 5 5 
16.80

5 
5 5 5 

16.80
5 

67.21
9 

23.682   43.537     

A nivel 

nacion
al 

Ing. 

Douglas 
Escobar 

  

2 
1

0 

8.5

-O 

Autorizar y mantener 
vigente el registro de 
productos veterinarios 
para uso animal 

587 
Certifica

do 

Registro de 
insumos 
pecuarios 
realizado 

1. Recibo 
de pago 
de 
certificado. 
2. 
Certificado
. 

20% 20% 74 
13

7 
16 

33.6

29 
40 40 40 

33.6

29 
40 40 40 

33.63

0 
40 40 40 

33.63

0 

134.5

18 
47.364   87.154     

A nivel 

nacion
al 

Ing. 

Douglas 
Escobar 

  



  

2 
1
0 

8.6
-O 

Autorización de 
visados de importación 
de insumos pecuarios  

188
8 

Autoriza
ción 

Visados de 
importación de 
insumos 
pecuarios 
realizado 

1. Recibo 
de pago 
de la 
autorizació
n. 
2. 
Autorizació
n 

10% 20% 
16
9 

18
1 

18
8 

16.7
25 

15
0 

15
0 

15
0 

16.7
25 

15
0 

15
0 

15
0 

16.72
6 

15
0 

15
0 

15
0 

16.72
6 

66.90
2 

23.683   43.219     

A nivel 

nacion
al 

Ing. 

Douglas 
Escobar 

  

2 
1

0 

9-

O 

Vigilancia para la 
protección de la 

salud animal a nivel 
nacional e 
internacional. 

2.3

53 

Unidad
es 

product
ivas 

Unidades 
productivas 

bajo 
vigilancia. 

1. 
Solicitud. 
2. Hoja de 
visita. 
3. 
Formulari
o de 
apertura y 
cierre de 
casos. 

18,46

% 

20,0

0% 

100

% 
77 

21

6 

22

6 

266.

011 

16

1 

22

8 

22

7 

266.

013 

23

6 

16

3 

23

5 

266.0

14 

22

7 

21

1 

14

6 

266.0

15 

1.064

.053 

358.1

20 
  

705.9

33 
    

A 
nivel 

nacion
al 

Dr. 
Juan 

Carlos 
Rivera 

  

2 
1
0 

9.1
-O 

Vigilancia 
epidemiológica en 
atención a notificación 
de casos clínicos 
(todas las especies) 

350 
Notificaci
ón  

Estado 
sanitario de 
unidad 
productiva 
atendido 

1. 
Solicitud. 
2. 
Muestra. 
3. 
Formulario 
de 
apertura 
de casos 
(Notificació
n) . 
4. 
Animales 
marcados 
para 
sacrificio. 
5. Hoja de 
2a. Visita y 
prueba. 
6. 
Certificado
. 

30%   20% 29 31 30 
79.8
03 

29 31 30 
79.8
04 

29 27 29 
79.80

4 
29 29 27 

79.80
4 

319.2
15 

107.43
6 

  
211.77

9 
    

A nivel 
nacion

al 
(Incluy

e 
munici
pios de 

Territor
ios de 

Progre
so)  

Dr. Juan 
Carlos 
Rivera 

  

2 
1
0 

9.2
-O 

Atención a unidades 
productivas bovinas, 
acuícolas, avícolas, 
porcinas y apícolas 
bajo programas 
sanitarios. 

212
7 

Unidad 
producti

va 

Unidades 
productivas 
bovinas, 
acuícolas, 
avícolas, 
porcinas y 
apícolas 
atendidas. 

1. Llenado 
de 
formulario 
para visita. 
2. 
Muestra. 
3. 
Resultado 
de 
laboratorio
. 
4. Hojas 
de visita. 

35%   40% 77 
20
0 

20
0 

93.1
04 

15
0 

20
0 

20
0 

93.1
04 

20
0 

20
0 

15
0 

93.10
5 

20
0 

20
0 

15
0 

93.10
5 

372.4
18 

125.34
2 

  
247.07

6 
    

A nivel 
nacion

al 

Dr. Juan 
Carlos 
Rivera 

  

2 
1
0 

9.3
-O 

 Certificaciones 
sanitarias para 
exportación de 
productos avícolas y 
acuícolas. 

510 
certificad

os 

Certificaciones 
zoosanitarias 
de aves, 
productos 
avícolas y 
acuícolas 
emitidos. 

1. 
Solicitud. 
2. 
Inspección
. 
3. 
Certificado 

21%   20% 30 45 45 
57.0
26 

45 45 45 
57.0
27 

45 45 45 
57.02

7 
45 45 30 

57.02
7 

228.1
07 

71.624   
156.48

3 
    

A nivel 
nacion

al 

Dr. Juan 
Carlos 
Rivera 

  

2 
1

0 

9.4

-O 

Capacitaciones para 
apoyar la divulgación 
de temas relacionados 
con la Sanidad Animal. 

112 Hombre 
Personas 
capacitadas en 
temas de salud 
animal 
atendidas. 

1. Listados 
de 
asistencia 
2. 
Seguimien
to 

10%   10% 0 14 14 
25.4

48 
0 14 14 

25.4

48 
14 0 14 

25.44

8 
14 14 0 

25.44

9 

101.7

93 
31.700   70.093     

A nivel 

nacion
al 

Dr. Juan 

Carlos 
Rivera 

  

115 Mujer 4%   10% 0 8 8 
10.6
30 

13 13 11 
10.6
30 

13 13 11 
10.63

0 
9 8 8 

10.63
0 

42.52
0 

22.018   20.502     
A nivel 
nacion

Dr. Juan 
Carlos 

  



  

fotográfico 
3. Informe 

al Rivera 

2 
1
0 

10
-O 

Aplicación de la 

convención CITES 
(Convención 

Internacional de 
Especies 
Amenazadas de 

Fauna y Flora 
Silvestre) en 

actividades de 
regulación del 
Comercio nacional e 

internacional de 
especies 

amenazadas de flora 
y fauna silvestre. 

12
0 

Autoriz
ación 

Autorizacione
s para el 

comercio. 

1. 
Solicitude
s 
recibidas. 
2. 
Emisión 
de 
autorizaci
ón. 

2,62
% 

3,00
% 

100
% 

10 10 10 
37.7
38 

10 10 10 
37.7
38 

10 10 10 
37.73

8 
10 10 10 

37.73
9 

150.9
53 

42.24
9 

  
108.7

04 
    

A 
nivel 

nacion

al 

Ing. 
Francis

co 

Rivas 

  

2 
1

0 

10.

1-O 

Certificados de 
importación, 
reimportaciones, 
exportaciones y 
reexportaciones de 
flora y fauna silvestre 
CITES Y no CITES  

120 
Certifica

do 

Autorizaciones 
de 
importaciones, 
reimportaciones
, exportaciones 
y 
reexportaciones  
de 
especimenes 
CITES y no 
CITES emitidas 

1. Solicitud 
escrita, 
documento
s de 
origen, 
constancia
. 
2. 
Respuesta
s emitidas 
del MARN. 
3. 
Certificado 

65% 

  

55% 10 10 10 
22.6

42 
10 10 10 

22.6

43 
10 10 10 

22.64

3 
10 10 10 

22.64

3 

90.57

1 
25.349   65.222   

  

A nivel 
nacion

al 

Ing. 
Francisc

o Rivas 

  

2 
1
0 

10.
2-O 

Divulgación del 
contenido de la 
convención y el 
fortalecimiento de las 
competencias de 
funcionarios que 
regulan y controlan el 
comercio 

120 Hombres 
Personas 
sensibilidzas en 
temas CITES 
realizadas 

1. Listados 
de 
asistencia 
2. 
Seguimien
to 
fotográfico 
3. Informe 

20% 25% 10 10 10 
11.3
22 

10 10 10 
11.3
21 

10 10 10 
11.32

1 
10 10 10 

11.32
1 

45.28
5 

12.674   32.611   
  

A nivel 
nacion

al 

Ing. 
Francisc
o Rivas   

12 Mujeres 15% 20% 1 1 1 
3.77

4 
1 1 1 

3.77

4 
1 1 1 3.774 1 1 1 3.775 

15.09

7 
4.226   10.871   

  

A nivel 
nacion

al 

Ing. 
Francisc

o Rivas 
  

2 
1

0 

11

-O 

Remodelación y 
equipamiento de 
infraestructura del 

laboratorio de 
Microbiologia de 

alimentos Sede El 
Matazano para la 

Inspección Sanitaria 
de la Carne  en 
apoyo a la 

Equivalencia del 
Sisteman de 

Inspección de la 
Carne de El Salvador 
con USA. 

1 
Laborat

orio 

Laboratorios 
remodelado y 

equipado; y 
personal 
capacitado. 

1. Acta de 
recepción 
y facturas 
de 
compra 
de 
equipo. 
2. Listas 
de 
técnicos 
capacitad
os. 

2,24

% 

6,00

% 

100

% 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

129.0

00 
0 0 0   

129.0

00 
        

129.0

00 

A 
nivel 

nacion
al 

Dra. 
Guadal

upe 
Diaznui

la 

  

2 
1

0 

11.
1-O 

Adecuación y 
equipamiento de 
laboratorio de 
microbiología de 
alimentos. 

100 
Porcenta

je de 
avance 

Laboratorio 
adecuado y 
equipado  

1. Planos. 
2. Acta de 
recepción 38% 

  

38%                 50 50   49.735         
49.73

5 
        49.735 Sede 

Mataza
no 

Dra. 
Guadalu
pe 
Diaznuila   

2 
1
0 

11.
2-O 

Equipamiento de 
laboratorio de 
Microbiología de 
alimento. 

1 
equipam
iento 

Compra de 
equipo para 
laboratorio, 
ejecutado. 

1. 
Especifica
ciones 
técnicas. 
2. 

57% 57%                   1   74.265         
74.26

5 
        74.265 Sede 

Mataza
no 

Dra. 
Guadalu
pe 
Diaznuila   



  

Facturas 
de compra 

2 
1
0 

11.
3-O 

Fortalecimiento de 
conocimientos de 
personal para la 
implementación y 
vigilancia de productos 
carnicos. 

1 Eventos 
Capacitaciones 
impartidas 

1. Recibo 
de pago 
de 
capacitado
r. 
2. Listas 
de 
asistencia. 

5% 5%                 1     5.000         5.000         5.000 

A nivel 
naciona
l 

Dra. 
Guadalu
pe 
Diaznuila   

2 
1
0 

12
-O 

Fortalecimiento 

institucional para la 
ejecución de 

Programas de 
Vigilancia 

Epidemiológica en 
sanidad animal, 
análisis de riesgo de 

plagas y sistema de 
inteligancia de 

mercados 
agropecuarios. 

3 Equipo 

Equipos y 

software 
adquiridos 

1. 
Términos 
de 
referencia
. 
2. 
Facturas 
de 
compra 

2,49
% 

6,00
% 

100
% 

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 
143.7

00 
0 0 0   

143.7
00 

        
143.7

00 

A 

nivel 
nacion

al 

Ing. 
Dougla

s 
Escoba

r 

  

2 
1
0 

12.
1-O 

Dotación  de equipo de 
laboratorio, informático 
y de 
geoposicionamiento a 
la División de Servicios 
Veterinarios. 

1 Equipo 

Equipo para 
Servicios 
veterinarios, 
adquirido 

1. 
Términos 
de 
referencia. 
2. 
Facturas 
de compra 

57% 

  

57%                 1     82.160         
82.16

0 
        82.160 

A nivel 
naciona
l 

Ing. 
Douglas 
Escobar   

2 
1

0 

12.

2-O 

Dotación de equipo 
informático  y de 
geoposicionamiento a 
la División de 

Cuarentena Animal el 
en área de Análsis de 
Riesgo de Plagas 
(ARP). 

1 Equipo 
Equipo para 

ARP adquirido  

1. 
Términos 
de 
referencia. 

2. 
Facturas 
de compra 

37% 37%                 1     53.540         
53.54

0 
        53.540 

A nivel 
naciona
l 

Ing. 
Douglas 
Escobar   

2 
1

0 

12.
3-O 

Dotación  de equipo 
informático  y muebles 
para el área de 
Análisis de Mercados 
de la Dirección 
General de Economía 
Agropecuaria (DGEA). 

1 Equipo 
Equipo para 
DGEA 
adquirido  

1. 
Términos 
de 
referencia.
2. 
Facturas 
de compra 

6% 6%                 1     8.000         8.000         8.000 
A nivel 
naciona
l 

Ing. 
Douglas 
Escobar   

2 
1
0 

13
-O 

Apoyo a la 

sencibilización en 
Género 

80 Hombre Jornadas de 

sencibilizació
n realizadas 

1. Listas 
de 
capacitaci
ón. 

0,10
% 

2,00
% 

100,0
0% 

0 0 0 

0 

0 40 40 
6.00

0 

0 0 0 

0 

0 0 0 

0 6.000     6.000     

A 

nivel 
nacion

al 

Ing. 

Frida 
Quinter

os 

  

20 Mujer         10 10             

2 
1
0 

13.
1-O 

Jornadas de 
sencibilización en la 
tematica del  genero, al 
personal de la DGG 

80 Hombres 

Eventos 
realizados 

1. Fotos 
de eventos 
2. Listado 
de 
participant
es 

70% 
  

80%           40 40 4.200                 4.200     4.200     
A nivel 
naciona
l 

Ing. Frida 
Quintero
s 

Se 
realizará 
una 
jornada en 
cada una 
de las 4 
regiones 
del país 

20 Mujeres 30% 

  

20%           10 10 1.800                 1.800     1.800     A nivel 
naciona
l 

Ing. Frida 
Quintero
s 

2 
1

0 

14

-O 

Apoyo a la 
sencibilización y 

erradicación de las 
peores formas de 
trabajo infantil. 

80 Hombre Jornadas de 

sencibilizació
n realizadas 

1. Listas 
de 
capacitaci
ón. 
2. Factura 

0,10

% 

2,00

% 

100,0

0% 

0 0 0 

  

0 40 40 
6.00

0 

0 0 0 

  

0 0 0 

  6.000     6.000     

A 
nivel 

nacion
al 

Ing. 
Frida 

Quinter
os 

  

20 Mujer         10 10             



  

de pago 
de 
impresos. 

2 
1
0 

14.
1-O 

Jornadas de 
sencibilización en el 
tema de erradicación 
de las peores formas 
de trabajo infantil, al 
personal de la DGG 

80 Hombres 

Eventos 
realizados 

1. Fotos 
de eventos 
2. Listado 
de 
participant
es 

70% 
  

80%           40 40 4.200                 4.200     4.200     
A nivel 
naciona
l 

Ing. Frida 
Quintero
s 

Se 
realizará 
una 
jornada en 
cada una 
de las 4 
regiones 
del país 

20 Mujeres 30% 

  

20%           10 10 1.800                 1.800     1.800     A nivel 
naciona
l 

Ing. Frida 
Quintero
s 

      TOTAL  GENERAL         100% 100%         
821.
587 

      
925.
805 

      
1.187

.216 
      

2.828
.100 

5.762
.708 

1.166
.780 

0 
2.409

.654 
0 

2.186
.274 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA  

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS  

Formulario F-3  

 

  
 

  
                 Área Ministerial: DEPENDENCIAS CENTRALIZADA                                                    

 

    
Dirección / Oficina:DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO FORESTAL, CUENCAS Y RIEGO  
  

                
 

      Periodo de Ejecución:2013                                                            

(1) Código 

(2) 
Proyecto y 

Actividades 

(3) 
Met

a 

(4) Unidad 

de Medida 

(5) 
Indicador 

de 
resultados 

(6) 
Medio de 

Verificaci
ón 

(7) 
Costo 

Porcen
tual 

(8) 
Peso 

ponder

ado 
proyec

to 

(9) 
Peso 

ponder

ado 
activid

ad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  (11) Fuente de Financiamiento ($) 

(12) 
Ubicación 

Geográfic
a 

(13) 
Respons

able 

(14) 
Observac

iones 

 

AE 
P

R 
No. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Costo 

Total 
Ppto Ord. 

Ppt
o. 
E 

ord
. 

FAE F.P. 
Fideico

misos 
F. Ext  

 

E F M Monto A M J Monto J A S Monto O N D Monto 
 

3 4 1.E 

Increment

o y 
manejo 
sostenible 

de  los 
recursos  

forestales 
para 
mejorar la 

producció
n,  

productivi
dad y  

calidad de  
sus bienes 
y servicios 

1.1
14 

Manzana 

Superfici

e con 
asistenci

a técnica 
brindada  

  
12,07

% 
30% 100% 

5
0 

5
0 

5
0 

90.000,
00 

10
0 

10
0 

10
0 

125.000
,00 

10
0 

10
0 

11
4 

235.000
,00 

10
0 

12
5 

12
5 

160.00
0,00 

610.00
0,00 

568.925
,00 

  
41.075

,00 
    

A nivel 
nacional  

    

 

3 4 
1.1.
O. 

Brindar 
asistencia 

técnica  
forestal  en 

bosque o 
plantacione
s forestales 

para 
atención de 

usuarios del 
sector 

1.1

14 
Manzana 

Superficie 

con 
asistencia 

técnica 
brindada  

Registro 
de 

atención 
usuarios 

forestale
s 

19,67

% 

  

20% 

5

0 

5

0 

5

0 
20.000 

10

0 

10

0 

10

0 
35.000 

10

0 

10

0 

11

4 
35.000 

10

0 

12

5 

12

5 
30.000 

120.000,

00 

111.920,

00 
  

8.080,0

0 
    

A nivel 
nacional 

Ing. 

Roberto 
Alegría  

  

 

380 Usuario 

Usuario 
del sector 

forestal 
asistido 

12,30

% 

3

0 

3

0 

3

5 
15.000 30 30 35 15.000 30 30 35 25.000 30 30 35 20.000 

75.000,0

0 

69.950,0

0 
  

5.050,0

0 
      

 

20 Usuaria 

Usuaria 
del sector 
forestal 

asistido 

4,10% 1 2 2 5.000 1 2 2 5.000 1 2 2 5.000 1 2 2 10.000 
25.000,0

0 
23.315,0

0 
  

1.685,0
0 

      

 

3 4 
1.2.
O. 

Generar 
información 
técnica de 
los 
recursos 
forestales 

2 
Document

o 

Informaci
ón 
forestal 
generada 

Estudio 

elaborad
o 

9,84% 15%                     1 30.000     1 30.000 
60.000,0

0 

55.960,0

0 
  

4.040,0

0 
    

Soyapang

o, San 
Salvador 

  

 



  

3 4 
1.3.
O. 

Establecimi
ento y 
consolidaci
ón de un 
mecanismo 
de 
gobernanza 
forestal 

2 
Organizac

ión 

Organizac
ión 
forestal 
constituid
a 

Planes 
de 
trabajo, 

Ayudas 
memoria

s e 
Informes 
de 

seguimie
nto. 

8,20% 20%                     2 50000         
50.000,0

0 

46.630,0

0 
  

3.370,0

0 
    

San 
Salvador 

y Santa 
Ana  

  

 

3 4 
1.4.
O. 

Manejo de 
banco de 
semillas 
forestal  ( 
mejoramien
to genético) 

400 Kilogramo 

Semillas 
forestales 
recolectad
as y 
procesad
as. 

Informes 
de 
semillas 

recolecta
das 

6,56% 5% 
5

0 

5

0 

5

0 
10.000 50 50 50 10.000   25 25 10.000 25 25   10.000 

40.000,0

0 

37.305,0

0 
  

2.695,0

0 
    

La 

Libertad 
  

 

3 4 
1.5.
O. 

Fomentar el 
manejo 
sostenible 
de la 
cobertura 
forestal  

125 Hectárea 

Área con 
asistencia 
técnica en 
manejo 
forestal 
impartida  Registro 

de Áreas 

Forestale
s 
manejad

as 

9,84% 

20% 

1

5 

1

5 

2

0 
20.000 10 10 15 20.000 5 5 5 10.000 8 8 9 10.000 

60.000,0

0 

55.960,0

0 
  

4.040,0

0 
    

A nivel 

nacional 
  

 

4 Plan  

No. de 
Planes de 
Manejo 
Implemen
tado  

13,11
% 

    1 20.000     1 20.000     1 20.000     1 20.000 
80.000,0

0 
74.615,0

0 
  

5.385,0
0 

    
A nivel 

nacional 
  

 

1 Plan  

Plan de 
protección 
forestal 

ejecutado  

4,92%                             1 30.000 
30.000,0

0 
27.980,0

0 
  

2.020,0
0 

    
A nivel 

nacional 
  

 

3 4 
1.6.
O. 

Actualizació
n de la 

normativa 
forestal 

para el 
ordenamien

to en el uso 
de los 
recursos 

forestales. 

1 
Document

o 

Ley 
Forestal 
formulada 

Docume
ntos 

legales 
elaborad

os 

8,20% 10%                     1 50.000         
50.000,0

0 
46.635,0

0 
  

3.365,0
0 

    
San 

Salvador  
  

 

3 4 
1.7.
O 

Establecimi
ento de 

viveros 
forestales 

para 
reforestació
n de zonas 

de 
vulnerabilid

ad  

6 Vivero  
Viveros 
establecid
os  

Informe 1,64% 5%         3 3   10.000                 
10.000,0

0 
9.325,00   675,00     

Ciudad 

Barrios, 
Carolina, 
Jiquilisco; 

Perquín, 
Nueva 

Esparta y 
Anamoros

. 

  

 

3 4 
1.8.
O 

Divulgación 
de la 

política 
forestal  

2 Evento 

Política  
Forestal 
Divulgada
. 

Lista de 

participa
ntes. 

1,64% 5%             2 10.000                 
10.000,0

0 
9.330,00   670,00     

Ciudad 

Barrios Y 
Carolina  

  

 



  

3 4 
2.O

. 

Manejo 
integrado 

de 
cuencas 
hidrográfi

cas en 
apoyo al  

Plan de 
Agricultur
a Familiar 

0 

Cuenca 
hidrográf

ica 

Manejo 

Integrad
o de 

cuencas 
en 
ejecució

n  

  
7,51

% 
20% 100%       

34.000,

00 
      

127.000

,00 
      

47.250,

00 
      

171.10

5,00 

379.35

5,00 

353.810

,00 
  

25.545

,00 
    

A nivel 

nacional 
    

 

3 4 
2.1.
O. 

Formular 
estudios 
técnicos y 
proyectos 
para la 
gestión de 

riesgos en 
zonas de 
producción 
agropecuari
a                                               

2 
Document

o 

Estudio y 
Proyecto 
de cuenca 
hidrográfi
ca 
formulado 

Docume
ntos 
elaborad
os 

30,31
% 

  25%             1 65.000             1 50.000 
115.000,

00 
107.255

,00 
  

7.745,
00 

    
A nivel 

nacional 

Ing. 
Mario 
Lobo 

   

3 4 
2.2.
O. 

Elaboración 
de 
calificacion
es 
agrológicas 
y forestales 

10 
Calificació

n 

Calificacio
nes 
agrológica
s 
elaborada
s 

Registro 
de 
calificaci
ones 
elaborad
as 

9,23%   15%   1 1 10.000 1 1 1 15.000 1 1 1 2.500   1 1 7.500 
35.000,0

0 
32.645,

00 
  

2.355,
00 

    
A nivel 

nacional 

   

3 4 
2.3.
O 

Charla de 
orientación 
para 
incentivar la 
conservació
n del 
suelos. 

8 Evento 

Charlas 
de 
conservac
ión de 

suelos 
impartidas  

Lista de 
asistente
s 

4,68%   10%     2 4.000 2   2 8.000   2   5.750         
17.750,0

0 
16.555,

00 
  

1.195,
00 

    
Anamoros 
y Perquín  

Meta 

plan 
presidenc

ial T de P 
($1750)  

 

3 4 
2.4.
O. 

Creación, 
Operación 
y 
Divulgación 
del Sistema  
de 
Información 
Nacional de 
Cuencas 
Hidrográfic
as 

1 Sistema 

Sistema 
de 
informació
n de 
cuencas 
operando  

Sistema 
de 
informaci
ón de 
Cuencas 

21,09
% 

  20%                             1 80.000 
80.000,0

0 
74.615,

00 
  

5.385,
00 

    
San 

Salvador  

Ing. 

Bernard
o  

Napoleó

n  
Romero 

  

 

3 4 
2.5.
O 

Seguimient
o y 
monitoreo 
de 
proyectos 
de 
adaptación 
al cambio 
climático 

4 Informes 

Visitas de 
seguimien

to y 
formulació
n de 
informes 
de 
acciones 
de 
adaptació
n al 
cambio 
climático 
ejecutada
s  

Informes 
Elaborad
os 

19,55

% 
  20%     1 20.000     1 20.000     1 20.000     1 14.145 

74.145,0

0 

69.150,

00 
  

4.995,

00 
    

San 
Vicente y 

Usulután 

   



  

3 4 
2.6.
O 

Capacitacio
nes a las 
distintas 
unidades 
del MAG, 
en temas 
de Medidas 
de 
mitigación y 
adaptación 
al cambio 
climático en 
los 
sectores: 
agropecuari
o, forestal y 
acuícola. 

45 Técnico  

Técnico 
del  MAG 
capacitad
o 

Lista de 
asistenci
a. 

7,91%   5%             15 10.000     15 10.000   15   10.000 
30.000,0

0 
27.980,

00 
  

2.020,
00 

    

Santa 
Tecla ,   

Santa 
Ana  y 

San 
Miguel. 

   

3 4 
2.7.
O 

Elaboración 
de planes 
de 
adaptación 
y mitigación 
al cambio 
climático en 
los sectores 
agrícola, 
pecuario, 
pesquero y 
acuícola a 
nivel 
nacional. 

9 Planes 

Formulaci
ón de 
planes 
con 
acciones 
de 
mitigación 
y 
adaptació
n al 
cambio 
climático   

Planes 
elaborad
os 

7,24%   5%             3 9.000     3 9.000   3   9.460 
27.460,0

0 
25.610,

00 
  

1.850,
00 

    
A nivel 

nacional 

   

3 4 3.E 
Desarrollo 
del Riego 
y Drenaje  

600 Permiso 

Permiso 
de uso 
de agua 

con fines 
de riego 
concedid

o 

  
10,59

% 
25% 100% 

5
0 

5
0 

5
0 

105.00
0,00 

15 15 20 
145.000

,00 
65 65 70 

175.000
,00 

65 65 70 
110.00

0,00 
535.00

0,00 
498.970

,00 
  

36.030
,00 

    
A nivel 

nacional 

     

3 4 
3.1.
O. 

Organizació
n de 
actores y 
usuarios 
del recurso 
hídrico con 
fines 
agropecuari
os  

2 
Asociació

n  

Asociació
n de 

Regantes 
organizad

a 

Registro 

de AR's 
organiza

das 

24,30
% 

  

35%           1   65.000     1 65.000         
130.000,

00 
121.240

,00 
  

8.760,
00 

    

Ahuachap

án y 
Santa 
Ana 

Ing. 
Nora  

Moratay
a 

   

3 4 
3.2.
O. 

Concesión 
de 
permisos 
de uso de 
agua con 
fines de 
riego en 
producción 
agropecuari
a 

600 Permiso 
Permiso 
de riego 

concedido 

Registro 

de 
permisos 

concedid
os 

36,45
% 

35% 
5
0 

5
0 

5
0 

60.000 15 15 20 25.000 65 65 70 60.000 65 65 70 50.000 
195.000,

00 
181.870

,00 
  

13.130
,00 

    
A nivel 

nacional 

   

3 4 
3.3.
O. 

Atención de 
conflictos 
por 
denuncias 
de 
violaciones 
a la Ley de 
Riego. 

30 Denuncia  
Denuncia 
atendida 

Registro 
de 

denuncia
s 

atendida
s 

28,04
% 

15% 5 5 5 45.000 5 5   35.000       30.000   2 3 40.000 
150.000,

00 
139.900

,00 
  

10.100
,00 

    
A nivel 

nacional 

   



  

3 4 
3.4.
O. 

Divulgar la 
normativa 
del riego y 

drenaje 
para el 

ordenamien
to en el uso 

del agua 

con fines 
agropecuari

os  

10 
Jornada 

Divulgativ
a 

Política y 
Ley de 
Riego y 

Avenamie
nto 

formulada
. 

Listados 
de 

participa
ntes, 

registro 
de 

visitas a 

regantes
, etc. 

11,21

% 
15%         2 2 1 20.000 1 1 1 20.000 1 1   20.000 

60.000,0

0 

55.960,

00 
  

4.040,

00 
    

Sonsonat
e, 

Chalatena
ngo, La 

Libertad, 
San 

Vicente, 

Usulután, 
San 

Miguel, 
Ciudad 

Barrios y 

Chapeltiq
ue 

Incluye 
metas 

del Plan 
Presidenc

ial  
Territorio

s de 

Progreso, 
(2,500.)  

 

3 4 4.E 

Obras de 
Control de 

Inundacion
es en los 
ríos 
Lempa, 
Grande de 
San 
Miguel, 
Paz, Jiboa 
y 
Goascorán 
( II Fase)  

1 Estudio  
Estudio 
elaborad

o. 

Estudio 
formula

do 

0,66
% 

1% 100%     1 
33.310,

36 
                        

33.310,3
6 

        
33.310,

36 
Tecoluca  

Ing. 
Nora 

Moratay
a 

  

 

3 4 
4.1.
O 

Diseño de 
las obras 
de control 
de 
inundacion
es en La 
Laguna Los 
Conejos, 
Sector Bajo 
Lempa, 
Municipio 
de 
Tecoluca, 
Depto. de 
San 
Vicente.  

1 Estudio  
Estudio 

elaborado
. 

Estudio 
formulad
o 

100,00

% 
  100%     1 

33.310,

36 
                        

33.310,3
6 

        
33.310,3

6 
Tecoluca  

Ing. 
Nora 

Moratay
a 

  

 

3 4 5-E 

Desarrollo 
Tecnificad
o de 
Cultivo de 
Arroz en 
Parcelas 
para 
Agricultura 
Familiar 
con 
Irrigación  

1 
Pliego de 
Planos  

Plan 
Topográfi
co 
elaborad
o  

Planos 
topográf
icos 
elabora
dos  

9,89% 
15,00

% 
100%     

0,
1 

105000     
0,
4 

335000       60000       0 
500.000,

00 
        

500.000,
00 

El 
Porvenir, 
Depto. 
de Santa 
Ana.  

Ing. 
Julio 
Olano 

  

 

3 4 
5.1.
O 

Levantamie
nto 
topográfico 
del 
proyecto  

1 
Pliego de 
Planos  

Plan 
Topográfi
co 
elaborado  

Planos 
topográfi
cos 
elaborad
os  

60,00
% 

  35%     
0,
3 

90.000,
00 

0,
5 

0,
2 

  
210.000,

00 
                

300.000,
00 

        
300.000,

00 

El 
Porvenir, 
Depto. de 

Santa 
Ana.  

Ing. 
Julio 
Olano 

  

 



  

3 4 
5.2.
O  

Estudios 
básicos del 
proyecto  

4 
Document

o 

Estudio 
Básico 
Elaborado  

Estudio 
Hidrológi
co,  
Estudio 
Geológic
o,  
Estudio 
de 
sondeo 
Eléctrico 
verificabl
e, 
Muestre
o de 
calidad 
del 
agua.  

28,00
% 

  50%     
1,
0 

15.000,
00 

1 1 
1,
0 

125.000,
00 

                
140.000,

00 
        

140.000,
00 

El 
Porvenir, 
Depto. de 

Santa 
Ana.  

Ing. 
Julio 
Olano 

  

 

3 4 
5.3- 
O 

Capacitació
n  en 
Sistemas 
de Riego y 
Técnicas 
de Cultivos  

15 
Asociació

n de 
Regantes 

Asociació
n de 
Regantes 
capacitad
a 

 
Informes 
de 
campo 

12,00
% 

  15%                   15   60.000         
60.000,0

0 
        

60.000,0
0 

El 
Porvenir, 
Depto. de 

Santa 
Ana.  

Ing. 
Julio 

Olano 
  

 

3 4 6- E 

Proyecto 
Desarrollo 
Agroprodu
ctivo de 
las Zonas 
de riego 
del Bajo 
Lempa en 
los 
Deptos. De 
San 
Vicente, La 
Paz y 
Usulután  

84 Manzana 

Sistema 
de Riego  
rehabilita

do  

Acta 
recepci
ón de 
obras 

35,61
% 

4% 100%       0,00       
1.800.00

0,00 
      0,00     84 0,00 

1.800.00
0,00 

        
1.800.00

0,00 

Zacateco
luca, 

Tecoluca 
y 

Jiquilisc
o  

Ing. 
Wilber 

Alfonzo 
  

 

3 4 
6.1 
-O 

Suministro 
e 
Instalación 
de Módulos 
de riego 
presurizado 
para 
beneficiar a 
560 
productores 
(4 por 
módulo) 

140 Módulo 
Módulo 

de Riego 
entregado 

Actas de 
recepció
n de 
módulos 

59,17
% 

  40%         45 45 50 
1.065.00

0,00 
                

1.065.00

0,00 
        

1.065.00

0,00 

Zacatecol
uca, 

Tecoluca 
y 

Jiquilisco  

Ing. 
Nora 

Moratay
a 

  

 

3 4 
6.2-
O 

Suministro 
de 
Paquetes 
Agrícolas a 
560 
productores 
del Bajo 
Lempa 

560 
Paquete 
Agrícola  

Insumo 
entregado 

Listados 
de 
beneficia
rios 

11,11
% 

  15%         
36
0 

20
0 

  
200.000,

00 
                

200.000,
00 

        
200.000,

00 

Zacatecol
uca, 

Tecoluca 
y 

Jiquilisco  

  

 

3 4 
6.3-
O 

Rehabilitaci
ón de 
Sistema de 
Riego 

84 Manzana 

Sistema 
de Riego  

rehabilitad
o  

Acta de 
recepció
n de 
obras 

29,72
% 

  45%             84 
535.000,

00 
                

535.000,
00 

        
535.000,

00 

Zacatecol
uca, 

Tecoluca 
y 

Jiquilisco  

  

 



  

    7.0 

PROYECT
O 
"Fortaleci
miento de 
la 
agricultura 
familiar 
aplicando 
tecnología
s 
sostenible
s ante el 
cambio 
climático" 

120
0 

mz 
Manzanas 
conservad

as 

Obras 
ejecutad

as 

23,67
% 

5% 100%       
            

10.000,
00    

50 
10
0 

20
0 

              
463.389,

99    

20
0 

20
0 

10
0 

           
488.902,

05    

10
0 

10
0 

15
0 

              
234.166

,50    

             
1.196.45

8,54    
        

           
1.196.45

8,54    

Municipio
s de San 
Vicente, 

Tecoluca, 
Jiquilisco, 

San 
Agustín, 

San 

Francisco 
Javier, 
Berlín y 

Zacatecol
uca 

Ing. 
Mario 
Lobo 

  

 

3 4 
7.1.
O 

Fomento y 
Promoción 
de la 
forestaría 
comunitaria
. 

900 mz 
Manzanas 
forestada

s 

Obras 
ejecutad

as 

19,76
% 

  30%         
10
0 

20
0 

20
0 

                  
131.365,

85  

20
0 

20
0 

0 
              

105.092,
69  

        
                

236.458,
54  

        
              

236.458,
54  

  

 

3 4 
7.2.
O 

Ejecución 
de obras y 
prácticas 
de 
conservación 
de Suelos 
para 
protección 
de 1,200 
manzanas 

120
0 

mz 
Manzanas 
conservad

as 

Obras 
ejecutad

as 

58,51
% 

  40%         50 
10
0 

20
0 

                 
204.167,

00  

20
0 

20
0 

10
0 

              
291.666,

50  

10
0 

10
0 

15
0 

                
204.166

,50  

                
700.000,

00  
        

              
700.000,

00  
  

 

3 4 
7.3.
O 

Promoción 
de medidas 
para la 
producción 
y captación  
a través de 
sistemas de 
agua lluvias 
en techos 

56 Sistemas 
Sistemas 
Instalados 

Obras 
ejecutad

as 
7,52%   10%         12 12 12 

                    
57.857,1

4  
12 8   

                
32.142,8

6  
        

                   
90.000,0

0  
        

                 
90.000,0

0  
  

 

3 4 
7.4.
O 

Establecimi
ento de una 
mesa de 
trabajo 
participativo 
con todos 
los actores 
involucrado
s en la 
recuperació
n de las 
cuencas 
mediante la 
realización 
de talleres  
o reuniones 

2 
Mesas 

organizad
as 

Organizac
ión 

constituid
a. 

Lista de 
Asistenci

a 
1,67%   5%             1 

                    
10.000,0

0  
    1 

                
10.000,0

0  
        

                   
20.000,0

0  
        

                 
20.000,0

0  
  

 

3 4 
7.5.
O 

Capacitació
n y 
empoderam
iento de 
actores 
para el 
manejo de 
cuencas 

20 
Capacitac

iones 

Capacitac
iones 
dadas 

Lista de 
Asistenci

a 
4,18%   5%         4 4 4 

                   
30.000,0

0  
4 4   

               
20.000,0

0  
        

                   
50.000,0

0  
        

                 
50.000,0

0  
  

 



  

3 4 
7.6.
O 

Supervisión 
de la 
ejecución 
del 
component
e 
Restauració
n de 
Ecosistema
s que 
inciden en 
el Bajo 
Lempa 

1 
Consultorí

a 

Informes 
mensuale

s 

Informes 
presenta

dos 
8,36%   10%     1 

              
10.000,

00  
1 1 1 

                   
30.000,0

0  
1 1 1 

               
30.000,0

0  
1 1 1 

                 
30.000,

00  

                 
100.000,

00  
        

               
100.000,

00  
  

 

                
100,00

% 
100,00

% 
        

377.310
,360 

      
2.995.38

9,990 
      

1.006.15
2,050 

      
675.271

,500 
5.054.12

3,90 
1.421.70

5,000 
  

102.650
,000 

  
3.529.76

8,900 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

PROGRAMACIÓN DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS 

 

Formulario F-3 
 

      
  Área Ministerial: 3 
Dependencia Centralizada 

                                                          

      

  Dirección / Oficina: Dirección General de Desarrollo de la 
Pesca y la Acuicultura (CENDEPESCA) 

                                                  

      

  Período de 
Ejecución: 2013 

                                                            

(1) 
Código 

(2) Proyecto y 

Actividades 

(3) 
Me

ta 

(4) 
Unidad 

de 
Medida 

(5) 
Indicador 

de 
resultado

s 

(6) Medio 
de 

Verificación 

(7) 
Costo 

Porcen
tual 

(8) 

Peso 
ponder

ado 
proyec

to 

(9) 

Peso 
ponder

ado 
activid

ad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  
(11) Fuente de Financiamiento 

($) 

(12) Ubicación 
Geográfica 

(13) 
Respons

able 

(14) 
Observaci

ones 
A
E 

P
R 

N
o. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Costo 
Total 

Ppto 
Ord. 

Pp
to. 
E 

ord
. 

FAE 
F.P. 

Fidei
co-

miso
s 

F. 
Ext  E F M 

Mon
to 

A M J 
Mon
to 

J A S 
Mon
to 

O N D 
Mon
to 

PAF - Seguridad Alimentaria 

1 5 
1-
E 

Desarrollo 
de la 
acuicultura 
Familiar de 
tilapia y 
moluscos. 

14
0 

Hombr
e 
adulto 

Acuicultor 
y 
acuicultor
a 
asistidos 
y 
capacitad
os. 

Listado de 
productores 
y 
productoras 

16,9 20   

1
0 

1
0 

1
0 

165.
715 

1
5 

1
5 

1
5 

100.
725 

1
5 

1
5 

1
4 

105.
150 

1
2 

9   

59.4
90 

431.0
80 

281.0
80 

  
150.
000 

      

Ing. 
Víctor 
Manuel 
Torres 
Ruiz 

  
28 

Mujer 
adulta 

1 2 2 3 4 3 3 4 3 2 1   

12 
Hombr
e joven 

  1 1 1 2 1 1 2 1 1 1   

10 
Mujer 
joven 

  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

1 5 
1.
1-
E 

Brindar 
asistencia 
técnica  a 
acuicultores y 
acuicultoras 
en la 
producción, 
procesamiento 
y 
comercializació
n de tilapia y 
moluscos.     

14
0 

Hombre 
adulto 

Acuicultor y 
acuicultora 
asistidos. 

1. Plan de 
asistencia 
técnica                              
2. Bitácora 
de asistencia 
técnica                                        
3. Informes. 

45,0   40 

1
0 

1
0 

1
0 

35.25
0 

1
5 

1
5 

1
5 

45.00
0 

1
5 

1
5 

1
4 

44.70
0 

1
2 

9   
24.67

5 
149.62

5 
103.50

0 
  

46.12
5 

    

Depto. 
Sonsonate: 
Nahuizalco.                        
Depto. 
Ahuachapán: San 
Pedro Puxtla, 
Guaymango.                     
Depto. 
Cuscatlán: 
Tenancingo, San 
Cristóbal, 
Suchitoto, San 
Bartolomé 
Perulapía,  
Cojutepeque y 
Monte San Juan.     
Depto. San 
Salvador: San 
Martín.               

Licda. 
Reyna 
Isabel 
Pacheco 
y Licda. 
Cecilia 
Aguillón. 

Incluye 
acciones de 
apoyo al 
Programa 
Territorios 
de 
Progreso. 

28 
Mujer 
adulta 

1 2 2 5.875 3 4 3 8.250 3 4 3 8.250 2 1   3.525 25.900 18.400   7.500     

12 
Hombre 
joven 

  1 1 2.350 1 2 1 4.700 1 2 1 4.700 1 1   2.350 14.100 9.600   4.500     

10 
Mujer 
joven 

  1 1 2.350 1 1 1 3.525 1 1 1 3.525 1 1   2.350 11.750 8.000   3.750     

1 5 
1.
2-
E 

Capacitar a 
acuicultores y 
acuicultoras 
en la 

14
0 

Hombre 
adulto 

Acuicultor y 
acuicultora,  
capacitado
s. 

1. Plan de 
capacitación         
2. Listados 
de 

19,5   25 
1
0 

1
0 

1
0 

15.30
0 

1
5 

1
5 

1
5 

19.71
0 

1
5 

1
5 

1
4 

19.56
0 

1
1 

1
0 

  
10.71

0 
65.280 19.155   

46.12
5 

    



  

producción, 
procesamiento 
y 
comercializació
n de     tilapia 
y moluscos, 
gestión 
empresarial, 
organización y 
acceso y 
manejo de 
crédito y 
buenas 
prácticas de 
manejo. 

28 
Mujer 
adulta 

productores 
capacitados 
3. Informes. 

1 2 2 2.550 3 4 3 3.660 3 4 3 3.660 2 1   1.530 11.400 3.900   7.500     

Depto. 
Chalatenango: 
Nueva 
Concepción.     
Depto. Morazán: 
Meanguera, 
Jocoatique y 
Corinto.                                                               
Depto. Usulután: 
Puerto El Triunfo, 
San Dionisio y 
Usulután.    
Depto. La Paz: 
San Luís La 
Herradura.                                             
Depto. La Unión: 
Meanguera del 
Golfo y 
Conchagua.                      

12 
Hombre 
joven 

  1 1 1.020 1 2 1 2.040 1 2 1 2.040 1 1   1.020 6.120 1.620   4.500     

10 
Mujer 
joven 

  1 1 1.020 1 1 1 1.530 1 1 1 1.530 1 1   1.020 5.100 1.350   3.750     

1 5 
1.
3-
E 

Construir y 
equipar 
unidades 
productivas de 
tilapia. 

80 

Unidad 
producti
va 
tilapia 

Unidad 
productiva 
construida 
y equipada. 

1. Propuesta 
de 
construcción 
y 
equipamiento 
de productos.              
2. Programa 
de entrega 
de semilla y 
concentrado.                         
3. Informes. 

23,2   25 
4
0 

4
0 

  
100.0

00 
                        

100.00
0 

100.00
0 

        

1 5 
1.
4-
E 

Organizar 
acuicultores y 
acuicultoras 
para la 
producción y 
comercializació
n de tilapia y 
moluscos.  

4 
Organiz
ación 

Organizació
n 
conformad
a.  

1. Plan de 
organización 
2. Listados 
de 
productores 
organizados 
3. Informes. 

12,3   10             1 
12.31

0 
    2 

17.18
5 

1     
12.31

0 
41.805 15.555   

26.25
0 

    

      SUBTOTAL                     
165.
715 

      
100.
725 

      
105.
150 

      
59.4

90 
431.0

80 
281.0

80 
  

150.
000 

          

PAF- CADENAS PRODUCTIVAS 

1 5 
2-
E 

Desarrollo 
de la Cadena 
Acuícola 

26
0 

Hombr
e 
adulto 

Productor 
y 
productor
a 
asistidos 
y 
capacitad
os, con 
incentivos 
recibidos. 

1. Fichas de 
inscripción  
2. Listado 
de 
productores 
y 
productoras
. 

32,5 30   

      

  

2
0 

2
0 

2
5 

336.
214 

4
0 

4
0 

5
0 

332.
587 

2
0 

2
0 

2
5 

159.
460 

828.2
61 

554.4
25 

  
115.
000 

  
158.
836 

  

Ing. 
Víctor 
Manuel 
Torres 
Ruiz 

  

60 
Mujer 
adulta 

      5 5 5 
1
0 

1
0 

1
0 

5 5 5 

10 
Hombr
e joven 

      1 1 1 1 2 2 1 1   

5 
Mujer 
joven 

          1 1 1 1 1     

1 5 
2.
1-

Brindar 
asistencia 

4 CDP 
CDP 
Establecido 

Acta de 
constitución 

24,2   30             1 8.125     2 
16.25

0 
1     8.125 32.500 16.250   

16.25
0 

    
Depto.: Usulután; 
Municipio: 

Licda. 
Reyna 

Acciones de 
la Cadena 



  

E técnica  y 
capacitación a 
acuicultores y 
acuicultoras 
en el 
desarrollo de 
la cadena 
acuícola. 

26
0 

Hombre 
adulto 

Productor y 
productora 
formado  

Fichas de 
inscripción 
participantes 

        
2
0 

2
0 

2
5 

32.50
0 

4
0 

4
0 

5
0 

65.00
0 

2
0 

2
0 

2
5 

32.50
0 

130.00
0 

65.000   
65.00

0 
    

Usulután, 
Jiquilisco y 
Jucuarán; 
Depto.:                               
La Paz; 
Municipio: 
Zacatecoluca y 
San Luís La 
Herradura; 
Depto.:                                
La Libertad 
Municipio: San 
Pablo Tacachico 

Isabel 
Pacheco. 

Acuícola. 

60 
Mujer 
adulta 

        5 5 5 7.500 
1
0 

1
0 

1
0 

15.00
0 

5 5 5 7.500 30.000 15.000   
15.00

0 
    

10 
Hombre 
joven 

        1 1 1 1.500 1 2 2 2.500 1 1   1.000 5.000 2.500   2.500     

5 
Mujer 
joven 

            1 500 1 1 1 1.500 1     500 2.500 1.250   1.250     

1 5 
2.
2-
E 

Dotar a 
productores y 
productoras 
con insumos 
(incentivos) 
para 
transferencia 
de tecnología 
acuícola. 

26
0 

Hombre 
adulto 

Productor y 
productora 
con 
(incentivos
), insumos, 
equipos y 
materiales 
para la 
producción 
acuícola 
recibidos.  

1. Listados 
de 
productores 
registrados 
2. Actas de 
recepción de 
insumos, 
equipos y 
materiales 
3. Informes 
de 
resultados. 

49,4   30 

        
2
0 

2
5 

2
0 

79.30
0 

4
0 

5
0 

4
0 

158.6
00 

2
0 

2
5 

2
0 

79.30
0 

317.20
0 

317.20
0 

        

60 
Mujer 
adulta 

        5 5 5 
18.30

0 
1
0 

1
0 

1
0 

36.60
0 

5 5 5 
18.30

0 
73.200 73.200         

10 
Hombre 
joven 

        1 1 1 3.654 1 2 2 6.090 1 1   2.436 12.180 12.180         

5 
Mujer 
joven 

            1 1.219 1 1 1 3.657 1     1.219 6.095 6.095         

1 5 
2.
3-
E 

Rehabilitar y 
equipar 
infraestructura 
acuícola para 
la producción 
de camarón 
marino. 

5 
Estanqu
e 

Infraestruc
tura  
rehabilitad
a y 
equipada. 

1. Programa 
de ejecución.         
2.Informes 
de avance.                                  
3. Informe de 
recepción de 
la obra 

19,2   15         5     
158.8

36 
                

158.83
6 

        
158.8

36 

Proyecto 
China/ 
Taiwán 

1 5 
2.
4-
E 

Brindar 
asistencia 
técnica a 
acuicultores y 
acuicultoras 
en producción 
de moluscos. 

15 
Hombre 
adulto 

Acuicultor y 
acuicultora 
asistidos. 

1. Plan de 
asistencia 
técnica                                        
2. Bitácora 
de asistencia 
técnica                                              
3. Informes. 

1,1   5 

        2 2 2 2.280 3 3 3 3.420         5.700 4.500   1.200     

Usulután, San 
Dionisio, Puerto 
El Triunfo. 

Lic. Saúl 
Pacheco. 

Acciones de 
apoyo al 
Programa 
Territorios 
de 
Progreso. 

10 
Mujer 
adulta 

        1 2 2 1.900 1 2 2 1.900         3.800 3.000   800     

1 5 
2.
5-
E 

Capacitar a 
acuicultores y 
acuicultoras 
en la 
producción de 
moluscos. 

15 
Hombre 
adulto Acuicultor y 

acuicultora 
capacitado
s. 

1. Plan de 
capacitación.               
2. Listado de 
productores 
capacitados                         
3. Informes. 

0,6   5 

        2 2 2 1.290 3 3 3 1.935         3.225 2.025   1.200     

10 
Mujer 
adulta 

        1 2 2 1.075 1 2 2 1.075         2.150 1.350   800     

1 5 
2.
6-
E 

Organizar 
acuicultores y 
acuicultoras 
para la 
producción de  
moluscos.  

15 
Hombre 
adulto Acuicultor y 

acuicultora 
organizado
s. 

1. Plan de 
organización.               
2. Listado de 
productores 
organizados                         
3. Informes. 

0,8   5 

        2 2 2 1.650 3 3 3 2.475         4.125 2.925   1.200     

10 
Mujer 
adulta 

        2 2 1 1.375 2 2 1 1.375         2.750 1.950   800     



  

1 5 
2.
7-
E 

Brindar 
asistencia 
técnica y 
capacitación 
para el 
desarrollo de 
la cadena 
acuícola a 
nivel 
comercial. 

75 
Hombre 
adulto 

Acuicultor y 
acuicultora 
asistidos y 
capacitado
s. 

1. Plan de 
asistencia 
técnica y 
capacitación.               
2. Bitácora 
de asistencia 
técnica.                               
3. Listado de 
productores 
capacitados                         
4. Informes. 

4,7   10 

        
1
0 

1
0 

1
0 

11.70
0 

1
0 

1
0 

1
0 

11.70
0 

1
0 

5   5.850 29.250 22.500   6.750     

Usulután, 
Jiquilisco. 

Lic. Saúl 
Pacheco. 

25 
Mujer 
adulta 

        3 3 3 3.510 3 3 3 3.510 3 4   2.730 9.750 7.500   2.250     

      SUBTOTAL                             
336.
214 

      
332.
587 

      
159.
460 

828.2
61 

554.4
25 

  
115.
000 

  
158.
836 

      

ACCIONES RECURRENTES 

4 5 
3-
O 

Fomento y 
desarrollo de 
la pesca y 
acuicultura. 

12
2 

Hombr
e 
adulto 

Productor 
y 
productor
a 
asistidos 
y 
capacitad
os 

Listado de 
productores 
y 
productoras
. 

32,8 30   

1
0 

1
0 

1
0 

71.6
40 

1
0 

1
1 

1
0 

222.
585 

1
0 

1
1 

1
0 

332.
860 

1
0 

1
0 

1
0 

209.
285 

836.3
70 

636.3
70 

  
200.
000 

      

Ing. 
Víctor 
Manuel 
Torres 
Ruiz 

  
20 

Mujer 
adulta 

1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 

13 
Hombr
e joven 

1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

10 
Mujer 
joven 

  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

4 5 
3.
1-
O 

Brindar 
asistencia 
técnica y 
capacitación a 
pescadores 
artesanales. 

12
2 

Hombre 
adulto 

Productore
s y 
productora
s asistidos 
y 
capacitado
s. 

1. Plan de 
asistencia 
técnica y 
capacitación,               
2. Listados 
de 
productores   
3. Informes. 

28,3   30 

1
0 

1
0 

1
0 

43.05
0 

1
0 

1
1 

1
0 

44.48
5 

1
0 

1
1 

1
0 

44.48
5 

1
0 

1
0 

1
0 

43.05
0 

175.07
0 

114.07
0 

  
61.00

0 
    

Depto: 
Sonsonate, 
Municipio: 
Acajutla;        
Depto.:                    
La Libertad, 
Municipio: La 
Libertad;    
Depto.:               
La Paz, 
Municipio: San 
Luís La 
Herradura;    
Depto.: Usulután,  
Municipio: 
Usulutàn, San 
Dionisio y Puerto 
El Triunfo;           
Depto:   
Chalatenango, 
Municipio:                         
El Paraíso;     
Depto.:                               
La Unión, 
Municipio: La 
Unión                               

Lic. 
Benjamín 
Zepeda. 

Estas 
actividades 
serán 
ejecutadas 
y 
operativiza
das con el 
apoyo de 
los 
Delegados 
Regionales
. 

20 
Mujer 
adulta 

1 2 2 7.175 1 2 2 7.175 1 2 2 7.175 2 2 1 7.175 28.700 18.700   
10.00

0 
    

13 
Hombre 
joven 

1 1 1 4.305 1 1 1 4.305 1 2 1 5.740 1 1 1 4.305 18.655 12.155   6.500     

10 
Mujer 
joven 

  1 1 2.870 1 1 1 4.305 1 1 1 4.305 1 1   2.870 14.350 9.350   5.000     

4 5 
3.
2-
O 

Organizar  a 
pescadores 
artesanales  y 
productores 
acuícolas. 

3 
Organiz
ación 

Organizació
n 
conformad
a.  

1. Plan de 
organización 
2. Listados 
de 
pescadores 
organizados 
3. Informes. 

10,3   15 

            1 6.000     1 6.000   1   6.000 18.000 10.695   7.305     

60 
Hombre 
adulto 

            
2
0 

18.24
0 

    
2
0 

18.24
0 

  
2
0 

  
18.24

0 
54.720 49.920   4.800     

15 
Mujer 
adulta 

            5 4.560     5 4.560   5   4.560 13.680 12.480   1.200     

4 5 
3.
3-
O 

Capacitar a 
técnicos y 
productores 
en 
sensibilización 
del trabajo 
infantil y 
enfoque de 
género. 

10 
Jornada
s Técnicos y 

productore
s 
capacitado
s 

1. Plan de 
capacitación 
2. Listado de 
participantes 
3. Informes 

9,3   15 

  1 1 5.000 1 1 1 7.515 1 1 1 7.515 1 1   5.005 25.035 5.000   
20.03

5 
    

Lic. José 
Benjamín 
Zepeda. 

55 
Hombre 
adulto 

  5 5 6.600 6 6 6 
11.88

0 
6 6 5 

11.22
0 

5 5   6.600 36.300 2.750   
33.55

0 
    



  

25 
Mujer 
adulta 

  2 2 2.640 3 3 2 5.280 3 3 3 5.940 2 2   2.640 16.500 1.250   
15.25

0 
    

4 5 
3.
4-
O 

Ejecutar 
proyectos 
productivos, 
seguridad 
social y 
alimentación 
contingente. 

12 
Proyect
o  

Proyecto 
ejecutado. 

1. Proyectos 
ejecutados 
2. Proyectos 
liquidados 
3. Informes 

52,1   40         1 1 1 
108.8

40 
2 2 2 

217.6
80 

1 1 1 
108.8

40 
435.36

0 
400.00

0 
  

35.36
0 

    Nivel Nacional 

Ing. 
Roberto 
Villalobos
. 

      SUBTOTAL                     
71.6

40 
      

222.
585 

      
332.
860 

      
209.
285 

836.3
70 

636.3
70 

  
200.
000 

          

4 5 
4-
O 

Ordenamient
o sostenible 
de la pesca y 
la 
acuicultura. 

34 
Docum
ento 

Documen
to técnico 
elaborado
. 

1. Estudios 
técnicos 
2. 
Resolucione
s 
3. 
Inspeccione
s  
4. 
Informes. 

17,8 20       6 
78.4

00 
  1 7 

95.6
43 

  2 8 
140.
086 

1 2 7 
140.
086 

454.2
15 

294.2
15 

  
160.
000 

    
Depto. La 
Libertad: Santa 
Tecla. 

Ing. 
Víctor 
Manuel 
Torres 
Ruiz 

  

4 5 
4.
1-
O 

Realizar 
estudios de 
evaluación de 
los recursos 
pesqueros  y  
acuícolas 

5 Estudio. 
Estudio de 
evaluación 
realizado. 

1. Propuesta 
de 
necesidades 
de 
investigación
2. Plan de 
investigación
3. Informes . 

38,4   25           1   
34.84

3 
  1 1 

69.68
6 

1 1   
69.68

6 
174.21

5 

144.21
5 

  
30.00

0 
    

Zona Costera y 
Cuerpos de Agua 
Continentales. 

Lic. Ana 
Marlene 
Galdáme
z 

  

4 5 
4.
2-
O 

Establecer 
medidas de 
ordenación 
pesquera y 
acuícola. 

5 
Resoluci
ón. 

Medida de 
ordenación 
establecida
. 

1. Estudios 
técnicos de 
base 
2. 
Resoluciones 
publicadas y 
divulgadas 
3. Plan de 
implementaci
ón 
4. Informes.  

17,6   25             1 
16.00

0 
  1 1 

32.00
0 

  1 1 
32.00

0 
80.000 50.000   

30.00
0 

    

Depto.: La 
Libertad,  
Municipio: Santa 
Tecla. 

Licda. 
Rosa 
Trigueros
. 

  

4 5 
4.
3-
O 

Elaborar 
informes de 
gestión de las 
Delegaciones 
de Pesca y 
Acuicultura. 

25 Informe 
Informe de 
inspeccione
s elaborado 

Informe 35,2   30     6 
38.40

0 
    7 

44.80
0 

    6 
38.40

0 
    6 

38.40
0 

160.00
0 

75.000   
85.00

0 
    Nivel  Nacional 

Delegado
s 
Regional
es 

  

4 5 
4.
4-
O 

Elaborar 
Anteproyecto 
de Ley de 
Pesca y 
Acuicultura. 

1 
Docume
nto 

Anteproyec
to de Ley 
elaborado 

1. Propuesta 
de 
Anteproyeto.                             
2. Talleres de 
socialización.                            
3. 

8,8   20     1 
40.00

0 
                        40.000 25.000   

15.00
0 

    
La Libertad, 
Santa Tecla. 

Lic. Rosa 
Trigueros
. 

  



  

Documento 
final. 

      SUBTOTAL                     
78.4

00 
      

95.6
43 

      
140.
086 

      
140.
086 

454.2
15 

294.2
15 

  
160.
000 

          

      TOTAL                     
315.
755 

      
755.
167 

      
910.
683 

      
568.
321 

2.549
.926 

1.766
.090 

  
625.
000 

  
158.
836       
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 
 

Formulario 
F-3 

 

  
  

Área Ministerial: 
DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO RURAL 

                                                          

  
  

Dirección / 
Oficina: 

DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO RURAL (DGDR) 

                                                          

      
Periodo de 
Ejecución: 

201
3 

          

                                                    

(1) CODIGO 

(2)  
PROYECTO Y 

ACTIVIDAD 

(3)  
ME
TA 

(4) 
 UNIDAD DE 

MEDIDA 

(5)  
INDICADOR 

DE 
RESULTADO  

(6)  
MEDIO DE 

VERIFICACI
ON 

(7)  
COSTO 

PORCEN
TUAL 

(8) 
 PESO 

PONDER
ADO 
 DEL 

PROYEC
TO 

(9)  
PESO 

PONDER
ADO 
 DE 

ACTIVID
AD 

(10) DISTRIBUCION DE METAS Y ACTIVIDADES 

COSTO 
TOTAL 

(11) Fuente de Financiamiento ($) 

(12) 
 

UBICACIÓ
N 

GEOGRA
FICA 

(13)  
RESPONS

ABLE 

(14)  
OBSERVAC

IONES 

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 

F. Ext  
Ppto.  
ord. 

FA
E 
F.
P. 

Fidei
co- 

miso
s 

P. Ext  

A
E 

P
R 

No. E F M 
MONT

O 
A M J 

MONT
O 

J A S 
MONT

O 
O N D 

MONT
O 

1 1 
1 - 
E 

Seguridad 

Alimentaria 
Región 
Central y 

Pracentral  
(Cuscatlán, 
Cabañas, La 

Paz, San 
Vicente, San 
Salvador) 

FASE I 

5,7
30 

Hombre 
Adulto  

Familia 
participante 
asistida en sus 
sistemas de 
producción y 
buenas 
prácticas SAN 

1. Base de 
datos de 
familias 
participante
s con su 
georeferenc
iación 
2. Informe 

5.63% 15%   

10
4 

1,6
80 

2,3
71 

180,8
34 

2,8
65 

5,4
28 

5,7
30 

267,8
29 

5,7
30 

5,7
30 

5,7
30 

231,4
69 

5,7
30 

5,7
30 

5,7
30 

105,5
34 

785,66
6 

785,66
6 

              

2,2
04 

Mujer Adulta 40 
64

6 

91

3 

1,1

03 

2,0

88 

2,2

04 

2,2

04 

2,2

04 

2,2

04 

2,2

04 

2,2

04 

2,2

04 

441 
Hombre 
Joven   

8 
12
9 

18
2 

22
0 

41
8 

44
1 

44
1 

44
1 

44
1 

44
1 

44
1 

44
1 

441 Mujer Joven 8 
12

9 

18

2 

22

0 

41

8 

44

1 

44

1 

44

1 

44

1 

44

1 

44

1 

44

1 

1 1 
1.1 
- E 

Establecer 
Escuelas de 
Campo para 
diversificación 
de la 
producción. 

29 ECA 

Escuela de 
Campo para 
diversificación 
de la 
producción, 
establecida. 

1. Curricula 
de ECA  
2. 
Programació
n de 
actividades 
a realizar 

41.05% 

  

10% 

10 17 24 76,400 29 29 29 81,750 29 29 29 82,700 29 29 24 81,700 322,550 322,550         

San Martín, 
San 
Cristobal, 

Tenancing
o, El 
Rosario, 

Monte San 
Juan, 
Ilobasco; 

Jutiapa, 
San Isidro, 
Tejutepequ

e, 
Cinquera, 
Verapaz, 

Apastepeq
ue, San 
Ildefonso, 

San 
Antonio 

Masahuat, 
Tapalhuaca
, Santa 

María 
Ostuma 

Rafael 
Paredes 

Meta no 
acumulativa 

5,7
30 

Hombre 
Adulto 

5.35% 104 
1,6
80 

2,3
71 

4,550 
2,8
65 

5,4
28 

5,7
30 

16,842 
5,7
30 

5,7
30 

5,7
30 

12,776 
5,7
30 

5,7
30 

5,7
30 

7,848 42,016 42,016         

2,2
04 

Mujer Adulta 2.09% 40 646 913 1,750 
1,1
03 

2,0
88 

2,2
04 

6,478 
2,2
04 

2,2
04 

2,2
04 

4,914 
2,2
04 

2,2
04 

2,2
04 

3,276 16,418 16,418         

441 
Hombre 
Joven 

0.42% 8 129 182 350 220 418 441 1,296 441 441 441 983 441 441 441 655 3,284 3,284         

441 Mujer Joven 0.42% 8 129 182 350 220 418 441 1,296 441 441 441 983 441 441 441 655 3,284 3,284         

1 1 
1.2 
- E 

Elaborar Planes 
de Finca 

150 Plan 
Planes de Finca 
elaborados 

Plan 0.09% 1% 75 75   670                         670 670         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
1.3 
- E 

Establecer 
huertos familiar 

600 Huerto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
huertos familiar, 
establecidos  

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. Registro 
de 

2.12% 5% 58 58 58 5,278 116 174 522 4,764 600 600 600 6,600         16,642 16,642         
Rafael 

Paredes 

Meta no 

acumulativa 



  

producción y 
productivida
d 

1 1 
1.4 
- E 

Capacitar a 
familias en 
creación y 
mantenimiento 
de huertos 
familiares 

390 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
creación y 
mantenimiento 
de huertos 
familiares 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.69% 

2% 

37 37 37 339 75 112 339 1,583 390 390 390 3,510         5,433 5,433         

Rafael 
Paredes 

Meta no 
acumulativa 

150 Mujer Adulta 0.27% 15 15 15 131 29 44 131 609 150 150 150 1,350         2,090 2,090         

30 
Hombre 
Joven 

0.05% 3 3 3 26 6 9 26 122 30 30 30 270         418 418         

30 Mujer Joven 0.05% 3 3 3 26 6 9 26 122 30 30 30 270         418 418         

1 1 
1.5 
- E 

Establecer 
Módulos de 
Aves 

464 Módulo 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
Módulos de 
Aves, 
establecidos 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. Registro 
de 
producción y 
productivida
d 

8.68% 5%         174 174 116 68,208                 68,208 68,208         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
1.6 
- E 

Capacitar a 
familias en la 
creación y 
mantenimiento 
de módulos de 
aves 

299 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas  
capacitadas, en 
creación y 
mantenimiento 
de módulos de 
aves 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.12% 

2% 

        112 112 75 905                 905 905         

Rafael 
Paredes 

  

117 Mujer Adulta 0.04%         44 44 29 348                 348 348         

24 
Hombre 
Joven 

0.01%         9 9 6 70                 70 70         

24 Mujer Joven 0.01%         9 9 6 70                 70 70         

1 1 
1.7 
- E 

Establecer 
sistemas de 
microriego para 
el cultivo de 
hortalizas.  

145 Sistema 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
Sistemas de 
Microriego, 
establecidos  

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. 
Fotografías 

6.61% 5%   58 87 39,565 145 145 145 12,345                 51,910 51,910         
Rafael 

Paredes 
Meta no 

acumulativa 

1 1 
1.8 
- E 

Capacitar a 
Familias en la 
instalación uso 
y 
mantenimiento 
del sistema de 
microriego 

95 
Hombre 
Adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
la instalación 
uso y 
mantenimiento 
del sistema de 
microriego 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.14% 

2% 

  37 57 283 95 95 95 848                 1,131 1,131         

Rafael 

Paredes 

Meta no 

acumulativa 
36 Mujer Adulta 0.06%   15 22 109 36 36 36 326                 435 435         

7 
Hombre 
Joven 

0.01%   3 4 22 7 7 7 65                 87 87         

7 Mujer Joven 0.01%   3 4 22 7 7 7 65                 87 87         



  

1 1 
1.9 
- E 

Establecer 
parcelas de 
hortalizas. 

797 Parcela 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
parcelas de 
hortalizas, 
establecidas 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. Registro 
de 
producción y 
productivida
d 

8.03% 4%   58 87 19,965     290 19,155   290   19,155 72     4,784 63,059 63,059         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
1.1
0 - 
E 

Capacitar a 
familias, en el 
cultivo de 
hortalizas. 

514 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
el cultivo de 
hortalizas 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2- Plan de 
capacitación 

0.20% 

2% 

  37 57 283     187 566   187   566 46     140 1,554 1,554         

Rafael 

Paredes 
  

201 Mujer Adulta 0.08%   15 22 109     73 218   73   218 18     54 598 598         

41 
Hombre 
Joven 

0.02%   3 4 22     15 44   15   44 4     11 120 120         

41 Mujer Joven 0.02%   3 4 22     15 44   15   44 4     11 120 120         

1 1 
1.1
1 - 
E 

Entrega de 
Bombas de 
Mochila en 
apoyo a las 
familias 
Demostradoras. 

464 Bomba 

Bombas de 
Mochila en 
apoyo a las 
familias 
demostradoras 
entregadas 

1. 
Registro/Co
ntrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 

2.51% 5%     232 9,864 232     9,864                 19,728 19,728         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
1.1
2 - 
E 

Capacitar a 
familias, en la 
utilización de 
bombas de 
mochila 

302 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
el uso de 
bombas de 
mochila 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2- Plan de 
capacitación 

0.12% 

2% 

    151 452 151     452                 905 905         

Rafael 
Paredes 

  

114 Mujer Adulta 0.04%     57 174 57     174                 348 348         

24 
Hombre 
Joven 

0.01%     12 35 12     35                 70 70         

24 Mujer Joven 0.01%     12 35 12     35                 70 70         

1 1 
1.1
3 - 
E 

Establecer 
Plantineros 
Artesanales. 

8 Plantinero 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
Plantineros 
Artesanales, 
Establecidos 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. Registro 
de 
producción y 
productivida
d 

1.69% 5%   4 4 13,312                         13,312 13,312         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
1.1
4 - 
E 

Capacitar a 
familias en la 
instalación y 
manejos de 
Plantineros 

64 
Hombre 
Adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
la instalación y 
manejos de 
Plantineros 

1. Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.02% 

2% 

  32 32 187                         187 187         

Rafael 
Paredes 

  

24 Mujer Adulta 0.01%   12 12 72                         72 72         

4 
Hombre 
Joven 

0.00%   2 2 14                         14 14         

4 Mujer Joven 0.00%   2 2 14                         14 14         

1 1 
1.1
5 - 
E 

Plantar arboles 
frutales. 

6,9
60 

Árbol 

Familias 
Demostradoras 
e irradiadas con 
arboles frutales, 
Plantados 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. Registro 
de 

2.74% 3%           580 
1,4
50 

6,111 
3,4
80 

6,9
60 

6,9
60 

15,450         21,561 21,561         
Rafael 

Paredes 
Meta no 

acumulativa 



  

producción y 
productivida
d 

1 1 
1.1
6 - 
E 

Capacitar a 
familias en 
manejo de 
arboles frutales 

322 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
manejo de 
arboles frutales 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.12% 

2% 

          37 95 396 95 95   566         961 961         

Rafael 
Paredes 

  

123 Mujer Adulta 0.05%           15 36 152 36 36   218         370 370         

24 
Hombre 
Joven 

0.01%           3 7 30 7 7   44         74 74         

24 Mujer Joven 0.01%           3 7 30 7 7   44         74 74         

1 1 
1.1
7 - 
E 

Realizar 
Campañas 
Profilácticas en 
aves 

5,8
03 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
Campañas 
Profilácticas en 
aves, realizadas 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.92% 

3% 

        
2,8

08 

2,9

95 
  7,254                 7,254 7,254         

Rafael 

Paredes 
  

2,2
33 

Mujer Adulta 0.36%         
1,0

80 

1,1

53 
  2,790                 2,790 2,790         

446 
Hombre 
Joven 

0.07%         216 230   558                 558 558         

446 Mujer Joven 0.07%         216 230   558                 558 558         

1 1 
1.1
8 E 

Desarrollar Días 
y Giras de 
Campo 
demostrativas. 

58 Evento 
Días y Giras de 
Campo, 
desarrolladas 

1. Registro 
de 
participantes 

1.22% 2%                   10 10 3,200 19 19   6,400 9,600 9,600         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
1.1
9 - 
E 

Suministrar 
filtros 
purificadores de 
agua a familias 
participantes 

348 Filtro 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
filtros 
purificadores de 
agua, recibidos 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
filtros 
purificadores 
de agua 

1.58% 5%                 180 168   12,396         12,396 12,396         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
1.2
0 - 
E 

Capacitar a 
familias en  el 
uso y 
mantenimiento 
de filtros 
purificadores  
de agua 

227 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, en 
el uso y 
mantenimiento 
de filtros 
purificadores  
de agua 

1. Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.09% 

2% 

                117 110   679         679 679         

Rafael 

Paredes 
  

87 Mujer Adulta 0.03%                 45 42   261         261 261         

17 
Hombre 
Joven 

0.01%                 9 8   52         52 52         

17 Mujer Joven 0.01%                 9 8   52         52 52         

1 1 
1.2
1 - 
E 

Suministrar 
estufas 
Mejoradas a 
familias 
participantes 

464 Estufa 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
estufas 
Mejoradas, 
recibidas 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
estufas 
mejoradas 

7.40% 5%                 232 232   58,128         58,128 58,128         
Rafael 

Paredes 
  



  

1 1 
1.2
2 - 
E 

Capacitar a 
familias en el 
uso y 
mantenimiento 
de las estufas 
mejoradas 

116 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, en 
el uso y 
mantenimiento 
de las estufas 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.04% 

2% 

                58 58   348         348 348         

Rafael 
Paredes 

  

300 Mujer Adulta 0.12%                 150 150   905         905 905         

24 
Hombre 
Joven 

0.01%                 12 12   70         70 70         

24 Mujer Joven 0.01%                 12 12   70         70 70         

1 1 
1.2
3 - 
E 

Suministrar 
sistemas de 
aguas grises, a 
familias 
participantes 

29 Sistema 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
sistemas de 
aguas grises, 
Construidos 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
materiales 
para la 
construcción 
de sistemas 
de aguas 
grises  
2. 
Fotografías 

0.39% 5%         14 15   3,036                 3,036 3,036         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
1.2
4 - 
E 

Capacitar a 
familias en la 
construcción, 
uso y 
mantenimiento 
de sistemas de 
aguas grises 

227 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, en 
la construcción, 
uso y 
mantenimiento 
de sistemas de 
aguas grises 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.09% 

2% 

        110 117   679                 679 679         

Rafael 
Paredes 

  

87 Mujer Adulta 0.03%         42 45   261                 261 261         

17 
Hombre 
Joven 

0.01%         8 9   52                 52 52         

17 Mujer Joven 0.01%         8 9   52                 52 52         

1 1 
1.2
5 - 
E 

Desarrollar 
talleres 
Hogareños 

29 Taller 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
participando en 
talleres 
Hogareños 

1. Registro 
de 
participantes 

2.18% 5%   14 15 1,584 29 29 29 11,664 29     3,888         17,136 17,136         
Rafael 

Paredes 
Meta no 

acumulativa 

1 1 
1.2
6 - 
E 

Capacitar a 
familias en 
SAN, 
Alimentación y 
Nutrición, 
Saneamiento 
Básico y 
Manipulación de 
Alimentos 

180 
Hombre 
Adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
SAN, 
Alimentación y 
Nutrición, 
Saneamiento 
Básico y 
Manipulación de 
Alimentos 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.11% 

2% 

  90 90 180 180 180 180 540 180     180         900 900         

Rafael 

Paredes 

Meta no 

acumulativa 

468 Mujer Adulta 0.30%   234 234 468 468 468 468 1,404 468     468         2,340 2,340         

36 
Hombre 
Joven 

0.02%   18 18 36 36 36 36 108 36     36         180 180         

36 Mujer Joven 0.02%   18 18 36 36 36 36 108 36     36         180 180         

1 1 
1.2
7 - 
E 

Mejorar los 
espacios 
Domésticos 

145 Espacio 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
espacios 
Domésticos, 
Mejorados 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
materiales 
de 
construcción 
2. 
Fotografías 

0.71% 3%   29 58 3,339 58     2,226                 5,565 5,565         
Rafael 

Paredes 
  



  

1 1 
1.2
8 - 
E 

Capacitar a 
familias en la 
distribución 
adecuada de 
espacios 
domésticos 

35 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
la distribución 
adecuada de 
espacios 
domésticos 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.01% 

2% 

  7 14 65 14     44                 109 109         

Rafael 

Paredes 
  

96 Mujer Adulta 0.04%   20 38 170 38     113                 283 283         

7 
Hombre 
Joven 

0.00%   1 3 13 3     9                 22 22         

7 Mujer Joven 0.00%   1 3 13 3     9                 22 22         

1 1 
2.2
9-E 

Implementar 
obras de 
conservación de 
suelo y agua 

29 Manzana 

 Familias 
demostradoras 
e irradiadas con 
obras de 
conservación 
suelos, 
implementadas. 

1) Listado 
de 
participantes 
2) Informe 
técnico 

0.13% 1%     10 340 10 9   646                 986 986         
Rafael 

Paredes 
  

1 1 
2.3
0-E 

Capacitación en 
implementación 
de obras de 
conservación de 
suelo y agua 

302 
Hombre 
Adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
la 
implementación 
de obras de 
conservación de 
suelo y agua 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2) Plan de 
capacitación  

0.04% 1%     104 104 104 94   198                 302 302         

Rafael 

Paredes 
  

116 Mujer Adulta 0.01% 1%     40 40 40 36   76                 116 116         

23 
Hombre 
Joven 

0.00% 1%     8 8 8 7   15                 23 23         

23 Mujer Joven 0.00% 1%     8 8 8 7   15                 23 23         

1 1 2-E 

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA  
- ZONA 
ORIENTAL 

5,9
62 

Hombre 
adulto 

Productor y 
productora 
asistidos. 

Informes 9.76% 15%   

1,3
00 

1,7
30 

1,7
66 

596,2
75 

1,7
33 

2,6
32 

1,8
25 

501,5
70 

1,4
10 

7   

156,1
35 

7     

106,8
40 

1360,8
20 

876,39
5 

484,4
25 

            

1,1
94 

 Mujer adulta 
26

0 

60

0 

60

7 

60

7 

64

6 

36

9 
  4 4 4 4 4 

556 
 Hombre 
joven 

11
8 

16
5 

16
6 

17
8 

27
7 

18
3 

  4 4 4 4 4 

238  Mujer Joven 52 
11
0 

11
1 

12
2 

13
1 

89   14 14 14 14 14 

1 1 
2.1-
E 

Elaborar planes 
de finca 

900 Planes 
Planes de finca 
elaborados 

Documento 1.00% 

  

1   225 250 2,375 225 200   2,125           
    

  4,500 4,500         

San Miguel 
(Carolina, 
Ciudad 
Barrios, 
Nuevo 
Edén de 
San Juan, 
San 
Antonio del 
Mosco, 
Sesori), La 
Unión ( 
Lislique, 
Nueva 
Esparta, 
Poloros) y 
Morazán 
(Cacaoper
a, 
Chilanga, 
Corinto, 

Frank 
Escobar 

  

1   
2.2-
E 

Establecer 
huertos caseros  

3,3
60 

Huerto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
huertos 
familiares, 
establecidos  

Listado de 
entrega 

8.70% 5   670 670 60,300 670 670 680 91,700                 
152,00

0 
77,700 74,300       

Frank 
Escobar 

  

1 1 
2.3-
E 

Capacitar a 
familias en 
creación y 
mantenimiento 
de huertos 
caseros 

5,0
40 

Hombre 
adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
creación y 
mantenimiento 
de huertos 
caseros 

Listados de 
participantes 

5.60% 

6 

1,0
00 

1,0
00 

1,0
00 

60,000 
1,0
00 

1,0
40 

  40,800                 
100,80

0 
50,800 50,000       

Frank 
Escobar 

  

1,0
08 

Mujer adulta 1.80% 200 200 200 12,000 200 208   8,160                 20,160 10,160 10,000       

470 
Hombre 
Joven  

0.90% 90 90 90 5,400 90 110   4,000                 9,400 5,000 4,400       

202 Mujer Joven 0.50% 40 40 40 2,320 40 42   1,720                 4,040 2,040 2,000       



  

1   
2.4-
E 

Establecer 
Módulos de 
Aves 

560 Modulo 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
Módulos de 
Aves, 
Establecido 

Listado de 
entrega 

2.60% 1   110 110 33,000   110 110 50,400 120     600         84,000 44,360 39,640       

Delicias de 
Concepció
n, 
Gualococti, 
Guatajiagu
a, Joateca, 
Lolotiquillo, 
San 
Simón, 
Sensembr
a, El 
Rosario) 

Frank 
Escobar 

  

1 1 
2.5-
E 

Capacitar a las 
familias en la 
creación y 
mantenimiento 
de módulos de 
aves 

840 
Hombre 
adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas  
capacitadas, en 
creación y 
mantenimiento 
de módulos de 
aves 

Listados de 
participantes 

1.00% 

2 

  165 165 6,870 165 165 180 9,930                 16,800 9,800 7,000       

Frank 
Escobar 

  

168 Mujer adulta 0.30%   30 30 1,300 30 40 38 2,060                 3,360 2,000 1,360       

78 
Hombre 
Joven  

1.00%   15 15 600 15 15 18 960                 1,560 860 700       

34 Mujer Joven 1.00%   6 6 240 6 6 10 440                 680 380 300       

1   
2.6-
E 

Establecer 
sistemas de 
microriego para 
el cultivo de 
hortalizas.  

224 Sistemas 

Familias 
demostradoras 
e irradiadas con 
sistemas de 
microriego, 
establecidos  

Listado de 
entrega 

3.00% 1   70 84 67,970 70     350                 68,320 36,890 31,430       
Frank 

Escobar 
  

1 1 
2.7-
E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
la instalación 
uso y 
mantenimiento 
del sistema de 
microriego 

336 
Hombre 
adulto 

Familias 
demostradoras 
e irradiadas 
capacitadas en 
la instalación 
uso y 
mantenimiento 
del sistema de 
microriego 

Listados de 
participantes 

1.00% 

2 

  100 136 6,220 100     500                 6,720 3,720 3,000       

Frank 
Escobar 

  

67 Mujer adulta 1.00%   20 27 1,240 20     100                 1,340 740 600       

31 
Hombre 
Joven  

1.00%   10 11 570 10     50                 620 320 300       

13 Mujer Joven 1.00%   4 5 240 4     20                 260 160 100       

1   
2.8-
E 

Establecer 
parcelas de 
hortalizas. 

840 Parcelas 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
parcelas de 
hortalizas, 
establecidas 

Listado de 
participantes 

2.00% 1   200 200 
150,00

0 
240 200   2,200                 

152,20
0 

77,650 74,550       
Frank 

Escobar 
  

1 1 
2.9-
E 

Capactiar a 
productores y 
productoras, en 
el cultivo de 
hortalizas. 

650 
Hombre 
adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
el cultivo de 
hortalizas 

Listados de 
participantes 

1.20% 

2.5 

160 160 160 12,150 170     850                 13,000 7,000 6,000       

Frank 
Escobar 

  

130 Mujer adulta 0.30% 30 30 30 2,400 40     200                 2,600 1,500 1,100       

50 
Hombre 
Joven  

0.90% 12 12 12 930 14     70                 1,000 550 450       

30 Mujer Joven 0.70% 7 7 7 555 9     45                 600 350 250       

1   
2.1
0-E 

Entregar 
Bombas de 
Mochila en 
apoyo a las 
familias 
Demostradoras. 

896 Bomba  

Bombas de 
Mochila en 
apoyo a las 
familias 
Demostradoras, 
adquiridos y 
entregadas 

Listado de 
entrega 

1.00% 1   225 225 18,140 225 221   17,700                 35,840 18,710 17,130       
Frank 

Escobar 
  

1   
2.1
1-E 

Plantar arboles 
frutales. 

2,5
80 

arboles 

Familias 
Demostradoras 
e irradiadas con 
arboles frutales, 
Plantados 

Listado de 
entrega 

1.00% 1             
1,2
90 

3,870 
1,2
90 

    3,870         7,740 4,250 3,490       
Frank 

Escobar 
  

1 1 
2.1
2-E 

Capacitar en 
manejo de 
arboles frutales 

1,9
34 

Hombre 
adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 

Listados de 
participantes 

6.70% 4           967 967 38,680                 38,680 20,880 17,800       
Frank 

Escobar 
  



  

386 Mujer adulta 

capacitadas, en 
manejo de 
arboles frutales 

1.20%           193 193 7,720                 7,720 4,220 3,500       

182 
Hombre 
Joven  

0.60%           91 91 3,640                 3,640 1,840 1,800       

78 Mujer Joven 0.30%           39 39 1,560                 1,560 810 750       

1 1 
2.1
3-E 

Realizar 
Campañas 
Profilacticas en 
aves 

475 
Hombre 
adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
Campañas 
Profilacticas en 
aves, realizadas 

Listados de 
participantes 

1.00% 

2.5 

  95 95 3,800 95 95 95 5,700                 9,500 5,000 4,500       

Frank 
Escobar 

  

95 Mujer adulta 0.20%   19 19 760 19 19 19 1,140                 1,900 1,000 900       

37 
Hombre 
Joven  

0.10%   7 7 280 7 7 9 520                 800 420 380       

22 Mujer Joven 0.10%   4 4 160 4 4 6 340                 500 255 245       

1 1 
2.1
4-E 

Establecer 
Escuelas de 
Campo para 
diversificación 
de la 
producción. 

60 ECA 

Escuela de 
Campo para 
diversificación 
de la 
producción 
establecida.  

Listado de 
integrantes  

1.80% 1 60 60 60 3,600 60 60 60 3,600 60 60 60 3,600 60 60 60 3,600 14,400 7,900 6,500       
Frank 

Escobar 
Meta no 

acumulativa 

1 1 
2.1
5-E 

Desarrollar Días 
y Giras de 
Campo 
demostrativas. 

30 Eventos  
Días y Giras de 
Campo, 
desarrolladas 

Listados de 
participantes 

1.00% 0.5   3 3 2,400 2 3 4 3,600 3 2 4 3,600 3 3   2,400 12,000 6,500 5,500       
Frank 

Escobar 
  

1   
2.1
6-E 

Suministrar 
filtros 
purificadores de 
agua a familias 
demostradoras 
e irradiadas. 

560 Filtro 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
filtros 
purificadores de 
agua, recibidos 

Listado de 
entrega 

0.90% 0.5   180 180 16,920 200     1,000                 17,920 9,675 8,245       
Frank 

Escobar 
  

1 1 
2.1
7-E 

Capacitar a las 
familias en  el 
uso y 
mantenimiento 
de filtros 
purificadores  
de agua 

24 
Hombre 
adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, en 
el uso y 
mantenimiento 
de filtros 
purificadores  
de agua 

Listados de 
participantes 

0.10% 

2 

  8 8 440 8     40                 480 280 200       

Frank 
Escobar 

  

448 Mujer adulta 0.80%   148 148 8,200 152     760                 8,960 4,660 4,300         

4 
Hombre 
Joven  

0.10%   1 1 70 2     10                 80 45 35         

84 Mujer Joven 0.20%   28 28 1,540 28     140                 1,680 880 800         

1   
2.1
8-E 

Suministrar 
estufas 
Mejoradas a 
familias 
demostradoras 
e irradiadas. 

560 Estufa 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
estufas 
Mejoradas, 
Recibidas 

Listado de 
entrega 

0.10% 0.5   140 140 38,780 140 140   38,780                 77,560 40,125 37,435       
Frank 

Escobar 
  

1 1 
2.1
9-E 

Capacitar a 
familias en el 
uso y 
mantenimiento 
de las estufas 
mejoradas 

28 
Hombre 
adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, en 
el uso y 
mantenimiento 
de las estufas 

Listados de 
participantes 

0.10% 

2 

  7 7 280 7 7   280                 560 300 260       

Frank 
Escobar 

  

448 Mujer adulta 0.40%   112 112 4,480 112 112   4,480                 8,960 4,710 4,250         

28 
Hombre 
Joven  

0.10%   7 7 280 7 7   280                 560 300 260         

56 Mujer Joven 0.10%   14 14 560 14 14   560                 1,120 620 500         



  

1   
2.2
0-E 

Suministrar 
sistemas de 
aguas grises, a 
familias 
demostradoras 
e irradiadas 

112 Sistema 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
sistemas de 
aguas grises, 
construidos 

Listado de 
entrega 

0.20% 0.5     26 18,575 26   26 260 34     205         19,040 9,780 9,260       
Frank 

Escobar 
  

1 1 
2.2
1-E 

Capacitar a 
familias en la 
construcción, 
uso y 
mantenimietno 
de sistemas de 
aguas grises 

16 
Hombre 
adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, en 
la construcción, 
uso y 
mantenimiento 
de sistemas de 
aguas grises 

Listados de 
participantes 

0.10% 

2 

    3 60 3   3 120 7     140         320 170 150       

Frank 
Escobar 

  

104 Mujer adulta 0.20%     24 480 24   24 960 32     640         2,080 1,080 1,000         

8 
Hombre 
Joven  

0.10%     2 40 2   2 80 2     40         160 90 70         

12 Mujer Joven 0.10%     2 40 2   2 80 6     120         240 140 100         

1   
2.2
2-E 

Desarrollar 
talleres 
Hogareños 

10 Taller 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
participando en 
talleres 
Hogareños 

Listado de 
participantes 

0.10% 0.5     3 8,200 3 4   35                 8,235 4,200 4,035       
Frank 

Escobar 
  

1   
2.2
3-E 

Mejorar los 
espacios 
Domesticos 

112 Familia 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
espacios 
Domesticos, 
Mejorados 

Listado de 
entrega 

0.30% 0.5         36 38 38 6,385                 6,385 3,385 3,000       
Frank 

Escobar 
  

1 1 
2.2
4-E 

Capacitar a 
familias en la 
distribución 
adecuada de 
espacios 
domesticos 

4 
Hombre 
adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
la distribución 
adecuada de 
espacios 
domesticos 

Listados de 
participantes 

0.10% 

2 

        1 1 2 80                 80 45 35       

Frank 
Escobar 

  

87 Mujer adulta 0.20%         25 31 31 1,740                 1,740 890 850         

6 
Hombre 
Joven  

0.10%         1 2 3 120                 120 65 55         

15 Mujer Joven 0.10%         3 4 8 300                 300 175 125         

1 1 
2.2
5-E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
prácticas de 
conservación de 
suelos 

1,0
70 

Hombre 
adulto 

 Familias 
demostradoras 
e irradiadas 
capacitadas en 
prácticas de 
conservación 
suelos. 

Listados de 
participantes 

8.00% 

9 

300 450 450 20,005 450 450 675 20,005 675 750 750 20,130 
107
0 

107
0 

107
0 

19,505 79,645 63,735 15,910       

San Miguel 
(Carolina, 
Chapeltiqu
e, 
Chinamec
a, 
Chirilagua, 
Ciudad 
Barrios, 
Lolotique, 
Nuevo 
Edén de 
San Juan, 
San 
Antonio del 
Mosco, 
San 
Gerardo, 
San 
Miguel, 
Sesori), La 
Unión ( 
Anamoros, 
Concepció
n de 
Oriente, 
Conchagu
a, El 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

214 Mujer adulta 2.00% 60 90 90 5,320 90 90 135 5,320 135 150 150 5,445 214 214 214 4,820 20,905 16,745 4,160       

100 Hombre joven 1.00% 28 42 42 3,370 42 42 62 3,370 62 70 70 3,495 100 100 100 2,870 13,105 10,415 2,690       

42 Mujer joven 1.00% 12 18 18 2,385 18 18 28 2,385 28 30 30 2,510 42 42 42 1,885 9,165 7,340 1,825       

1 1 
2.2
6-E 

Implementar 
obras de 
conservación de 
suelos. 

825 Manzana 

 Familias 
demostradoras 
e irradiadas con 
obras de 
conservación 
suelos, 
implementadas. 

Listados de 
participantes 

24.00% 21     40 5,030 55 100 140 81,800 140 140 140 82,100 70     40,500 
209,43

0 
204,53

0 
4,900       

Frank 
Escobar 

  

1 1 
2.2
7-E 

Organizar a 
productores y 
productoras en 
asociaciones 
socio-
productivas 

60 Asociacion 

 Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
organizadas en 
asociaciones 
socio-
productivas. 

Listado de 
integrantes  

1.00% 24 60 60 60 5,400 60 60 60 5,400 60 60 60 5,400 60 60 60 5,400 21,600 11,600 10,000       
Frank 

Escobar 
no 
acumulativa 



  

1 1 
2.2
8-E 

Organizar a 
familias en 
grupos para 
ejecutar 
Microemprende
durismos 

20 
microemprend
imiento 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
Organizadas en 
grupos para 
ejecutar 
Microemprende
durismos 

Listado de 
integrantes  

3.00% 2         6     18,000   7   21,000 7 

    

21,000 60,000 60,000         

Sauce, 
Intipuca, 
Lislique, 
Nueva 
Esparta, 
Pasaquina, 
Poloros, 
San Alejo, 
San José, 
Santa 
Rosa de 
Lima, 
Yayantique
) y 
Morazán 
(Arambala, 
Cacaopera
, Chilanga, 
Corinto, 
Delicias de 
Concepció
n, Gotera, 
Gualococti, 
Guatajiagu
a, Joateca, 
Jocoaitiqu
e, Jocoro, 
Lolotiquillo, 
Meanguer
a, Osicala, 
Perquín, 
San 
Fernando, 
San 
Simón, 
Sensembr
a, 
Sociedad, 
Torola, El 
Rosario, 
Yamabal, 
Yoloaiquín
) y 
Usulután 
(Alegría, 
Berlín, 
Concepció
n Batres, 
Jiquilisco, 
Jucuapa, 
Jucuarán, 
Nueva 
Granada, 
Puerto El 
Triunfo, 
San 
Dionisio, 
Santa 
María, 
Tecapán, 
Usulután) 

Frank 
Escobar 

Cobertura a 
usuarios 

1 1 
2.2
9-E 

Capacitar a 
familias para 
integrar grupos 
de 
Microemprende
durismos 

11 
Hombre 
adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, 
para integrar 
grupos de 
Microemprende
durismos 

Listados de 
participantes 

1.00% 

2 

        3 3 3 405   4 4 360 4 4 4 540 1,305 1,305         

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa.  

11 Mujer adulta 1.00%         3 3 3 405   4 4 360 4 4 4 540 1,305 1,305         

40 Hombre joven 1.00%         12 12 12 1,620   14 14 1,260 14 14 14 1,890 4,770 4,770         

40 Mujer joven 1.00%         12 12 12 1,620   14 14 1,260 14 14 14 1,890 4,770 4,770         

1 1 3-E 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA  
NIVEL 

NACIONAL 

6,1
26 

Hombre 
adulto 

Productor y 
productora 
asistidos. 

Informes 5.15% 15%   

      

  

  
1,9

76 

2,3

71 

112,5
39 

3,9

52 

4,9

40 

6,1

26 

223,6
35 

6,1

26 

6,1

26 

6,1

26 

382,6
67 

718,84
0 

718,84
0 

              
2,3
56 

 Mujer adulta         
76

0 

91

2 

1,5

20 

1,9

00 

2,3

56 

2,3

56 

2,3

56 

2,3

56 

471 
 Hombre 
joven 

        
15
2 

18
2 

30
4 

38
0 

47
1 

47
1 

47
1 

47
1 



  

471  Mujer Joven         
15
2 

18
2 

30
4 

38
0 

47
1 

47
1 

47
1 

47
1 

1 1 
3.1 
- E 

Establecer 
Escuelas de 
Campo para 
diversificación 
de la 
producción. 

31 ECA 

Escuela de 
Campo para 
diversificación 
de la 
producción, 
establecida. 

1. Curricula 
de ECA  
2. 
Programació
n de 
actividades 
a realizar 

6.21% 

  

50% 

          10  12  16,800 20  25  25  19,424 31  31  31  8,400 44,624 44,624         

A NIVEL 
NACIONA

L 

AMANECER 
RURAL 

  

6,1
26 

Hombre 
Adulto 

19.06%           
1,97

6  
2,37

1  
45,673 

3,95
2  

4,94
0  

6,12
6  

45,673 
6,12

6  
6,12

6  
6,12

6  
45,673 137,020 137,020           

2,3
56 

Mujer Adulta 7.33%           760  912  17,567 
1,52

0  
1,90

0  
2,35

6  
17,567 

2,35
6  

2,35
6  

2,35
6  

17,567 52,700 52,700           

471 
Hombre 
Joven 

1.47%           152  182  3,513 304  380  471  3,513 471  471  471  3,513 10,540 10,540           

471 Mujer Joven 1.47%           152  182  3,513 304  380  471  3,513 471  471  471  3,513 10,540 10,540           

1 1 
3.2 
- E 

Elaborar Planes 
de Finca 

9,4
24 

Plan 
Planes de Finca 
elaborados 

Plan 1.97% 2%           
3,04

0  
3,64

8  
5,472 

6,08
0  

7,60
0  

9,42
4  

8,664         14,136 14,136         
AMANECER 

RURAL 
  

1 1 
3.3 
- E 

Establecer 
huertos familiar 

848 Huerto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
huertos familiar, 
establecidos  

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. Registro 
de 
producción y 
productivida
d 

4.89% 5%                 100 200 548 35,160         35,160 35,160         
AMANECER 

RURAL 
  

1 1 
3.4 
- E 

Capacitar a 
familias en 
creación y 
mantenimiento 
de huertos 
familiares 

212 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
creación y 
mantenimiento 
de huertos 
familiares 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.10% 

3% 

                25 50 137 750         750 750         

AMANECER 
RURAL 

  

551 Mujer Adulta 0.27%                 65 130 356 1,950         1,950 1,950           

42 
Hombre 
Joven 

0.02%                 5 10 27 150         150 150           

42 Mujer Joven 0.02%                 5 10 27 150         150 150           

1 1 
3.5 
- E 

Establecer 
Módulos de 
Aves 

348 Módulo 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
Módulos de 
Aves, 
establecidos 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. Registro 
de 
producción y 
productivida
d 

7.21% 5%                     48 7,100 100 200   44,695 51,795 51,795         
AMANECER 

RURAL 
  

1 1 
3.6 
- E 

Capacitar a 
familias en la 
creación y 
mantenimiento 
de módulos de 
aves 

87 
Hombre 
Adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas  
capacitadas, en 
creación y 
mantenimiento 
de módulos de 
aves 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.02% 

3% 

                    12 50 25 50   75 125 125         

AMANECER 
RURAL 

  

226 Mujer Adulta 0.03%                     31 30 65 130   200 230 230           

17 
Hombre 
Joven 

0.00%                     2 10 5 10   15 25 25           

17 Mujer Joven 0.00%                     2 10 5 10   15 25 25           

1 1 
3.7 
- E 

Establecer 
sistemas de 
microriego para 
el cultivo de 
hortalizas.  

700 Sistema 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
Sistemas de 
Microriego, 
establecidos  

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 
2. 
Fotografías 

35.84% 5%                         150 300 250 257,600 257,600 257,600         
AMANECER 

RURAL 
  

1 1 
3.8 
- E 

Capacitar a 
Familias en la 

455 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 

1) Registro 
de familias 

0.13% 3%                         98 195 163 910 910 910         
AMANECER 

RURAL 
  



  

instalación uso 
y 
mantenimiento 
del sistema de 
microriego 

175 Mujer Adulta 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
la instalación 
uso y 
mantenimiento 
del sistema de 
microriego 

capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.05%                         38 75 63 350 350 350           

35 
Hombre 
Joven 

0.01%                         8 15 13 70 70 70           

35 Mujer Joven 0.01%                         8 15 13 70 70 70           

1 1 
3.9 
- E 

Entrega de 
Bombas de 
Mochila en 
apoyo a las 
familias 
Demostradoras. 

648 Bomba 

Bombas de 
Mochila en 
apoyo a las 
familias 
demostradoras 
entregadas 

1. 
Registro/Co
ntrol de 
entrega de 
incentivos 
claves 

3.52% 5%             200 7,800 448     17,473         25,273 25,273         
AMANECER 

RURAL 
  

1 1 
3.1
0 - 
E 

Capacitar a 
familias, en la 
utilización de 
bombas de 
mochila 

421 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
capacitadas, en 
el uso de 
bombas de 
mochila 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2- Plan de 
capacitación 

0.06% 

3% 

            130 130 291     291         421 421         

AMANECER 
RURAL 

  

162 Mujer Adulta 0.02%             50 50 112     112         162 162           

32 
Hombre 
Joven 

0.00%             10 10 22     22         32 32           

32 Mujer Joven 0.00%             10 10 22     22         32 32           

1 1 
3.1
1 - 
E 

Suministrar 
filtros 
purificadores de 
agua a familias 
participantes 

800 Filtro 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
filtros 
purificadores de 
agua, recibidos 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
filtros 
purificadores 
de agua 

4.34% 5%             300 11,700 300 200   19,500         31,200 31,200         
AMANECER 

RURAL 
  

1 1 
1.1
2 - 
E 

Capacitar a 
familias en  el 
uso y 
mantenimiento 
de filtros 
purificadores  
de agua 

520 
Hombre 
Adulto Familias 

Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, en 
el uso y 
mantenimiento 
de filtros 
purificadores  
de agua 

1. Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.07% 

3% 

            195 195 195 130   325         520 520         

AMANECER 
RURAL 

  

200 Mujer Adulta 0.03%             75 75 75 50   125         200 200           

40 
Hombre 
Joven 

0.01%             15 15 15 10   25         40 40           

40 Mujer Joven 0.01%             15 15 15 10   25         40 40           

1 1 
3.1
3 - 
E 

Suministrar 
estufas 
Mejoradas a 
familias 
participantes 

300 Estufa 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas con 
estufas 
Mejoradas, 
recibidas 

1.Registro/C
ontrol de 
entrega de 
estufas 
mejoradas 

5.80% 5%                 100 100 100 41,700         41,700 41,700         
AMANECER 

RURAL 
  

1 1 
3.1
4 - 
E 

Capacitar a 
familias en el 
uso y 
mantenimiento 
de las estufas 
mejoradas 

75 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostradoras 
e Irradiadas 
Capacitadas, en 
el uso y 
mantenimiento 
de las estufas 

1) Registro 
de familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

0.01% 

3% 

                25 25 25 75         75 75         

AMANECER 
RURAL 

  

195 Mujer Adulta 0.03%                 65 65 65 195         195 195           

15 
Hombre 
Joven 

0.00%                 5 5 5 15         15 15           

15 Mujer Joven 0.00%                 5 5 5 15         15 15           

TOTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA       
777,10

9 
      

881,93
8 

      
611,23

9 
      

595,04
1 

2865,3
26 

2380,9
01 

484,42
5 

            



  

1 2 4-E 

DESARROLLO 
DE LA 

CADENA DE 

GRANOS 
BASICOS 

34 CDP 

Organización 
con Plan de 
negocio de 
granos 
básicos 
implementado 

1. Informes 
financieros 
del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 
(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 
MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

5.62% 5.00%   

33 33 33 

86,62

9 

33 33 33 

104,3

74 

34 34 34 

513,6

14 

34 34 34 

79,19

2 

783,81

0 

416,31

0 

15,74

5 
    

351,7

55 
      

752 
Hombre 
adulto 

66
1 

66
1 

66
1 

66
1 

70
1 

70
1 

75
2 

75
2 

75
2 

75
2 

75
2 

75
2 

237 Mujer adulta 
19

6 

19

6 

19

6 

19

6 

21

6 

21

6 

23

7 

23

7 

23

7 

23

7 

23

7 

23

7 

109 
Hombre 
Joven 

76 76 76 76 
10

1 

10

1 

10

9 

10

9 

10

9 

10

9 

10

9 

10

9 

69 Mujer Joven 42 42 42 42 57 57 69 69 69 69 69 69 

1 2 
4.1-
E 

Establecer 
Centro de 
Desarrollo  
Productivo de 
granos básicos 

34  CDP 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
granos básicos, 
establecido 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto.  
Listado de 
beneficiarios 
de la 
entrega de 
insentivos 
3. Estudio 
de 
sistematizaci
ón y 
evaluación 
4. 
Membrecia 
de la 
organización
. 

12.26% 

  

10% 

33 33 33 23,060 33 33 33 24,050 34 34 34 24,500 34 34 34 24,500 96,110 96,110         

San 
Salvador 
(Tonacate
peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar  

Meta no 
acumulativa 

752  
Hombre 
adulto 

6.15% 661 661 661 10,525 661 701 701 11,930 752 752 752 12,860 752 752 752 12,860 48,175 48,175         

237  Mujer adulta 1.89% 196 196 196 3,400 196 216 216 3,680 237 237 237 3,860 237 237 237 3,860 14,800 14,800         

109  Hombre jóven 0.91% 76 76 76 1,650 76 101 101 1,780 109 109 109 1,870 109 109 109 1,870 7,170 7,170         

69  Mujer jóven 0.69% 42 42 42 1,284 42 57 57 1,344 69 69 69 1,404 69 69 69 1,404 5,436 5,436         

1 2 
4.2-
E 

Plan de 
Encadenamient
o de Empresas 
de Granos 
basicos 

10  
Plan de 
Encadenamie
nto 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
granos básicos, 
establecido 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto.  
Listado de 
beneficiarios 
de la 
entrega de 
insentivos 
3. Estudio 
de 
sistematizaci
ón y 
evaluación 
4. 
Membrecia 
de la 
organización
. 

1.57% 5%                         1     12,333 12,333         12,333 

  

  

1 2 
4.3-
E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de 
granos básicos 

7  
Plan de 
negocio 

Plan de negocio 
de granos 
básicos 
asesorado 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

2.31% 15%     1 1,500   2 3 12,600   1 1 4,000         18,100 4,600 4,500     9,000 

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar  

  

1 2 
4.4-
E 

Implementar 
planes de 
negocio de 
granos básicos 

85  Organización 

Organización 
con Plan de 
negocio de 
granos básicos 
implementado 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

61.93% 

20% 

    1 30,000     1 30,000 3   3 
425,42

1 
        485,421 

158,00
0 

      
327,42

1 

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar  

  

99  
Hombre 
adulto 

0.32%                 53   34 2,500         2,500 2,500         
Napoleon 
Ramirez  

27  Mujer adulta 0.26%                 25   17 2,000         2,000 2,000         

10  
Hombre 
Joven 

0.13%                 6   5 1,000         1,000 1,000         



  

318  Mujer Joven 0.06%                 6   4 500         500 500         
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 
Zacatecolu
ca); San 
Vicente 
(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 
San 
Esteban 
Catarina, 
San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 
San 
Sebastián, 
San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

1 2 
4.5-
E 

Legalizacion de 
los Negocios en 
la cadena de 
Granos basicos 

63    

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de granos 
básicos, 
capacitados. 

1.Listados 
de 
asistencia 
de a eventos 
de los 
beneficiarios
(as)  
2. 
Membresia 
de la 
organización 

0.38% 5%                     1 3,000         3,000         3,000 

    

1 2 
4.6-
E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de granos 
básicos. 

29  
Hombre 
adulto Productor y 

productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de granos 
básicos, 
capacitados. 

1.Listados 
de 
asistencia 
de a eventos 
de los 
beneficiarios
(as)  
2. 
Membresia 
de la 
organización 

1.56% 

15% 

22 22 22 990 22 22 22 1,320 54 24 54 8,440 24 24 24 1,440 12,190 12,190         

 Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar  

Meta no 
acumulable 

14  Mujer adulta 0.83% 22 22 22 990 22 22 22 1,320 34 24 34 2,774 24 24 24 1,440 6,524 6,524         

312  
Hombre 
Joven 

0.16% 5 5 5 225 5 5 5 300 6 6 6 360 6 6 6 360 1,245 1,245         

62  Mujer Joven 0.16% 5 5 5 225 5 5 5 300 6 6 6 360 6 6 6 360 1,245 1,245         

1 2 
4.7-
E 

Dotar a 
productores y 
productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos   para 
la trasferencia 
de tecnologìa 
de granos 
básicos 

29  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos para la 
transferencia de 
tecnologìa de 
granos básicos 
recibidos. 

Listado de 
participantes 

4.60% 

15% 

281 281 281 7,025 281 281 281 8,430 312 312 312 10,290 312 312 312 10,290 36,035 34,055 1,980       

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

14  Mujer adulta 0.91% 56 56 56 1,400 56 56 56 1,680 62 62 62 2,040 62 62 62 2,040 7,160 6,765 395       

14  Hombre joven 0.43% 26 26 26 650 26 26 26 780 29 29 29 960 29 29 29 960 3,350 3,165 185       

287  Mujer joven 0.20% 12 12 12 300 12 12 12 360 14 14 14 465 14 14 14 465 1,590 1,505 85       

1 2 
4.8-
E 

Brindar 
información a 
actores de la 
cadena de valor 
de granos 
básicos 

94  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 
de granos 
básicos, 
informado. 

Listado de 
participantes 

1.71% 

15% 

281 281 281 2,550 281 281 281 3,375 312 312 312 3,750 312 312 312 3,750 13,425 6,925 6,500       

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

25  Mujer adulta 0.34% 56 56 56 510 56 56 56 675 62 62 62 750 62 62 62 750 2,685 1,385 1,300       

20  Hombre joven 0.16% 26 26 26 230 26 26 26 300 29 29 29 345 29 29 29 345 1,220 670 550       

14  Mujer joven 0.08% 12 12 12 115 12 12 12 150 14 14 14 165 14 14 14 165 595 345 250       

1 2 5-E 
DESARROLLO 

DE LA 
14 Organización 

Organización 
con Plan de 

1. Informes 
financieros 

1.38% 5.00%   8 8 8 
14,04

9 
8 11 11 

47,80

9 
12 12 12 

63,29

1 
14 14 14 

66,78

4 

191,93

3 

186,04

3 
5,890             



  

CADENA DE 
FRUTAS  

287 
Hombre 
adulto 

negocio de 
frutas 
implementado 

del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 
(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 
MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

17

4 

17

4 

17

4 

17

4 

22

7 

22

7 

26

0 

26

0 

26

0 

28

7 

28

7 

28

7 

94 Mujer adulta 58 58 58 58 73 73 79 79 79 94 94 94 

25 
Hombre 
Joven 

14 14 14 14 19 19 22 22 22 25 25 25 

20 Mujer Joven 11 11 11 11 13 13 15 15 15 20 20 20 

1 2 
5.1-
E 

Establecer 
Centro de 
Desarrollo  
Productivo de 
frutas 

14  CDP 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
frutas, 
establecido 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listados 
de 
asistencia 
de eventos. 

2.29% 

  

15% 

8 8 8 4,020 8 11 11 4,350 12 12 12 4,800 14 14 14 4,800 17,970 17,970         
San 
Salvador 
(Tonacate
peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar  

Meta no 
acumulativa 

287  
Hombre 
adulto 

2.11% 174 174 174 3,275 174 227 227 3,770 260 260 260 4,760 287 287 287 4,760 16,565 16,565         

94  Mujer adulta 0.46% 58 58 58 750 58 73 73 840 79 79 79 1,020 94 94 94 1,020 3,630 3,630         

25  Hombre jóven 0.28% 14 14 14 475 14 19 19 520 22 22 22 610 25 25 25 610 2,215 2,215         

20  Mujer jóven 0.12% 11 11 11 184 11 13 13 214 15 15 15 274 20 20 20 277 949 949         

1 2 
5.2-
E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de 
frutas 

3  
Plan de 
Negocios 

Plan de 
Negocios de 
frutas, 
asesorado. 

1.-Informes 
financieros 
del proyecto. 

0.52% 15%             1 1,500   1   1,300 1     1,300 4,100 2,600 1,500       

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar    

1 2 
5.3-
E 

Implementar 
planes de 

negocio de 
frutas 

3  Organización 

Organización 
con Plan de 
Negocios de 
frutas, 
implementado 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

12.50% 

25% 

            1 30,000     1 33,000   1   35,000 98,000 98,000         

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar  

  

30  
Hombre 
adulto 

0.55%                     15 1,800   15   2,500 4,300 4,300         

Napoleon 
Ramirez 

20  Mujer adulta 0.37%                     10 1,400   10   1,500 2,900 2,900         

6  
Hombre 
Joven 

0.19%                     3 500   3   1,000 1,500 1,500         

4  Mujer Joven 0.10%                     2 300   2   490 790 790         

1 2 
5.4-
E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de frutas 

69  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de frutas, 
capacitados. 

1.Listados 
de 
asistencia 
de a eventos 
de los 
beneficiarios
(as)  
2. 
Membresia 
de la 
organización 

1.12% 

15% 

7 7 7 315 7 7 7 420 9 9 39 4,040 9 39 9 4,040 8,815 8,815         

Napoleon 
Ramirez 

Meta no 
acumulativa 

29  Mujer adulta 0.40% 7 7 7 315 7 7 7 420 9 9 19 1,207 9 19 9 1,207 3,149 3,149         

3  Hombre joven 0.07% 2 2 2 90 2 2 2 120 3 3 3 180 3 3 3 180 570 570         

3  Mujer joven 0.07% 2 2 2 90 2 2 2 120 3 3 3 180 3 3 3 180 570 570         

1 2 
5.5-
E 

Dotar a 
productores y 
productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos  para 
la transferencia 

132  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora con  
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos, equipo 
y materiales 
para la 

Listado de 
participantes 

1.80% 

15% 

99 99 99 2,475 99 99 99 2,970 132 132 132 4,350 132 132 132 4,350 14,145 13,365 780       
Frank 

Escobar 

Meta no 
acumulativa 

24  Mujer adulta 0.33% 18 18 18 450 18 18 18 540 24 24 24 795 24 24 24 795 2,580 2,440 140       

12  Hombre joven 0.16% 9 9 9 225 9 9 9 270 12 12 12 390 12 12 12 390 1,275 1,205 70       



  

de tecnologìa 
de frutas 8  Mujer joven 

producción de 
frutas recibidos. 0.11% 6 6 6 150 6 6 6 180 8 8 8 270 8 8 8 270 870 820 50       

Zacatecolu
ca); San 
Vicente 
(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 
San 
Esteban 
Catarina, 
San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 
San 
Sebastián, 
San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

1 2 
5.6-
E 

Brindar 
información a 
actores de la 
cadena de valor 
de frutas 

132  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 
de frutas, 
informado. 

Listado de 
participantes 

0.67% 

15% 

99 99 99 915 99 99 99 1,185 132 132 132 1,590 132 132 132 1,590 5,280 2,780 2,500       
Frank 

Escobar 

Meta no 
acumulativa 

24  Mujer adulta 0.12% 18 18 18 175 18 18 18 210 24 24 24 285 24 24 24 285 955 505 450       

12  Hombre joven 0.06% 9 9 9 85 9 9 9 105 12 12 12 150 12 12 12 150 490 240 250       

8  Mujer joven 0.04% 6 6 6 60 6 6 6 75 8 8 8 90 8 8 8 90 315 165 150       

1 2 6-E 

DESARROLLO 
DE LA 

CADENA DE 

MIEL  

10 Organización Organización 
con Plan de 
negocio de 
miel  
implementado 

1. Informes 
financieros 
del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 

1.53% 5.00%   

5 5 5 

39,14
1 

6 6 6 

74,25
6 

8 8 8 

79,82
1 

10 10 10 

20,70
6 

213,92
4 

203,94
9 

9,975             

166 
Hombre 
adulto 

90 90 90 
10

9 

10

9 

10

9 

14

7 

14

7 

14

7 

16

6 

16

6 

16

6 



  

39 Mujer adulta 

(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 
MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

23 23 23 27 27 27 35 35 35 39 39 39 

17 
Hombre 
Joven 

9 9 9 11 11 11 15 15 15 17 17 17 

9 Mujer Joven 5 5 5 6 6 6 8 8 8 9 9 9 

1 2 
6.1-
E 

Establecer 
Centros de 
Desarrollo 
Productivo de 
miel 

10  CDP 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
Miel, 
establecido. 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listados 
de 
asistencia 
de eventos. 

7.21% 

  

15% 

5 5 5 2,680 6 6 6 3,350 8 8 8 4,250 10 10 10 5,150 15,430 15,430         

San 
Salvador 
(Tonacate
peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 
Zacatecolu
ca); San 
Vicente 

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar  

Meta no 
acumulativa 

166  
Hombre 
adulto 

6.04% 90 90 90 1,950 109 109 109 2,710 147 147 147 3,850 166 166 166 4,420 12,930 12,930         

39  Mujer adulta 1.40% 23 23 23 450 27 27 27 610 35 35 35 850 39 39 39 1,090 3,000 3,000         

17  Hombre jóven 0.84% 9 9 9 300 11 11 11 380 15 15 15 500 17 17 17 620 1,800 1,800         

9  Mujer jóven 0.22% 5 5 5 71 6 6 6 111 8 8 8 111 9 9 9 171 464 464         

1 2 
6.2-
E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de miel 

5  
Plan de 
Negocios 

Plan de 
Negocios de 
Miel, 
asesorado. 

-Informes 
financieros 
del proyecto. 

3.51% 15%     1 1,500     2 3,000     2 3,000         7,500   7,500       

Napoleon 
Ramirez 

  

1 2 
6.3-
E 

Implementar 
planes de 

negocio de miel 
5  Organización 

Organización 
con Plan de 
Negocios de 
Miel, 
implementado 

Informes 
financieros 
del proyecto. 

70.12% 25%     1 30,000     2 60,000     2 60,000         150,000 
150,00

0 
        

Napoleon 
Ramirez 

  

1 2 
6.4-
E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de miel 

15  
Hombre 
adulto Productor y 

productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de Miel, 
capacitados. 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listados 
de 
asistencia 
de eventos. 

0.78% 

15% 

5 5 5 175 7 7 7 315 11 11 11 495 15 15 15 675 1,660 1,660         
Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar  

Meta no 
acumulativa 

15  Mujer adulta 0.78% 5 5 5 175 7 7 7 315 11 11 11 495 15 15 15 675 1,660 1,660         

6  Hombre joven 0.27% 1 1 1 35 2 2 2 90 4 4 4 180 6 6 6 270 575 575         

6  Mujer joven 0.27% 1 1 1 35 2 2 2 90 4 4 4 180 6 6 6 270 575 575         

1 2 
6.5-
E 

Dotar a 
productores y 
productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos  para 
la trasferencia 
de tecnologìa 
de miel 

114  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos, equipo 
y materiales 
para la 
producción de 
miel recibidos. 

Listado de 
participantes 

4.47% 

15% 

38 38 38 950 57 57 57 1,710 95 95 95 3,135 114 114 114 3,765 9,560 9,035 525       
 Frank 

Escobar  
Meta no 

acumulativa 

24  Mujer adulta 0.94% 8 8 8 200 12 12 12 360 20 20 20 660 24 24 24 795 2,015 1,905 110       

12  Hombre joven 0.47% 4 4 4 100 6 6 6 180 10 10 10 330 12 12 12 390 1,000 945 55       

6  Mujer joven 0.23% 2 2 2 50 3 3 3 90 5 5 5 165 6 6 6 195 500 470 30       

1 2 
6.6-
E 

Brindar 
información a 
actores de la 
cadena de valor 
de miel 

114  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 
de miel , 
informado. 

Listado de 
participantes 

1.80% 

15% 

38 38 38 340 57 57 57 690 95 95 95 1,170 114 114 114 1,650 3,850 2,550 1,300       
 Frank 

Escobar  
Meta no 

acumulativa 

24  Mujer adulta 0.38% 8 8 8 70 12 12 12 150 20 20 20 270 24 24 24 315 805 545 260       

12  Hombre joven 0.21% 4 4 4 35 6 6 6 75 10 10 10 135 12 12 12 195 440 310 130       

6  Mujer joven 0.07% 2 2 2 25 3 3 3 30 5 5 5 45 6 6 6 60 160 95 65       



  

(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 
San 
Esteban 
Catarina, 
San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 
San 
Sebastián, 
San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

1 2 7-E 

DESARROLLO 

DE LA 
CADENA 

ACUICOLA 

12 Organización 

Organización 
con Plan de 
negocio 
acuícola  
implementado 

1. Informes 
financieros 
del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 
(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 

3.89% 5.00%   

16 16 16 

102,3
85 

18 18 23 

123,4
46 

24 24 24 

241,6
62 

26 26 26 

74,47
8 

541,97
1 

515,96
6 

26,00
5 

            
199 

Hombre 
adulto 

38

8 

38

8 

38

8 

43

6 

43

6 

52

1 

54

5 

54

5 

54

5 

59

3 

59

3 

59

3 

44 Mujer adulta 78 78 78 88 88 
10

8 
94 94 94 

10

4 

10

4 

10

4 



  

27 
Hombre 
Joven 

MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

36 36 36 40 40 55 47 47 47 51 51 51 

11 Mujer Joven 16 16 16 18 18 23 20 20 20 22 22 22 

1 2 
7.1-
E 

Establecer 
Centros de 
Desarrollo 
Productivo 
acuicola 

12  CDP 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
acuicultura 
establecido. 

CDP 7.92% 

  

15% 

16 16 16 5,440 18 18 23 9,600 24 24 24 13,500 26 26 26 14,400 42,940 42,940         

San 
Salvador 
(Tonacate
peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 
Zacatecolu
ca); San 
Vicente 
(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

199  
Hombre 
adulto 

Listado de 
participantes 

10.47% 388 388 388 9,700 436 436 521 13,580 545 545 545 16,020 593 593 593 17,460 56,760 56,760         

44  Mujer adulta 2.37% 78 78 78 1,950 88 88 108 2,940 94 94 94 3,840 104 104 104 4,140 12,870 12,870         

27  Hombre joven 1.16% 36 36 36 900 40 40 55 1,400 47 47 47 1,920 51 51 51 2,040 6,260 6,260         

11  Mujer joven 0.48% 16 16 16 400 18 18 23 616 20 20 20 828 22 22 22 768 2,612 2,612         

1 2 
7.2-
E 

Plan de 
Encadenamient
o de Empresas 
acuícolas 

1 
Plan de 
Encadenamie
nto 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
acuicultura 
establecido. 

CDP 2.28% 5%                   1   12,333         12,333 12,333             

1 2 
7.3-
E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de la 
cadena acuicola 

6  
Plan de 
Negocios 

Plan de 
Negocios 
Acuicola, 
asesorado. 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

2.21% 10%     2 3,000   1 2 6,000     2 3,000         12,000 3,000 9,000       

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar 

  

1 2 
7.4-
E 

Implementar 
planes de 

negocio de la 
cadena acuicola 

6  Organización 

Organización 
con Plan de 
Negocios 
Acuicola, 
implementado 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

42.44% 

25% 

    2 60,000     2 60,000 1   2 
110,00

0 
        230,000 

230,00
0 

        

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar 

  

19  
Hombre 
adulto 

2.77%                 19     15,000         15,000 15,000         

Napoleon 
Ramirez  

  

7  Mujer adulta 2.73%                 7     14,806         14,806 14,806         

2  Hombre jóven 1.85%                 2     10,000         10,000 10,000         

2  Mujer jóven 1.48%                 2     8,000         8,000 8,000         

1 2 
7.5-
E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n acuicola 

15  
Hombre 
adulto Productor y 

productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de productos 
Acuicolas, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia 
de a eventos 
de los 
beneficiarios
(as)  
2. 
Membresía 
de la 
organización 

1.39% 

15% 

38 38 38 1,330 42 42 42 1,890 44 44 44 2,070 48 48 48 2,250 7,540 7,540         
Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

15  Mujer adulta 1.39% 38 38 38 1,330 42 42 42 1,890 44 44 44 2,070 48 48 48 2,250 7,540 7,540         

6  Hombre joven 0.41% 10 10 10 350 13 13 13 540 13 13 13 630 15 15 15 720 2,240 2,240         

6  Mujer joven 0.41% 10 10 10 350 13 13 13 540 13 13 13 630 15 15 15 720 2,240 2,240         

1 2 
7.6-
E 

Dotar a 
productores y 
productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos  para 
la trasferencia 
de tecnologìa 
acuicola 

114  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos, equipo 
y materiales 
para la 
producción 
acuicola 
recibidos. 

Listado de 
participantes 

10.10% 

15% 

388 388 388 9,700 436 436 436 13,080 460 460 460 15,180 508 508 508 16,770 54,730 51,720 3,010       
 Frank 

Escobar  
Meta no 

acumulativa 

24  Mujer adulta 1.99% 78 78 78 1,950 88 88 88 2,640 74 74 74 2,940 84 84 84 3,240 10,770 10,180 590       

12  Hombre joven 0.90% 36 36 36 900 40 40 40 1,200 32 32 32 1,320 36 36 36 1,440 4,860 4,595 265       

6  Mujer joven 0.38% 16 16 16 400 18 18 18 540 15 15 15 600 17 17 17 540 2,080 1,965 115       



  

1 2 
7.7-
E 

Brindar 
información a 
actores de la 
cadena de valor 
acuicola 

114  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 
acuicola , 
informado. 

Listado de 
participantes 

3.76% 

15% 

388 388 388 3,500 436 436 436 5,250 460 460 460 5,520 508 508 508 6,090 20,360 10,160 10,200       

San 
Esteban 
Catarina, 
San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 
San 
Sebastián, 
San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

 Frank 
Escobar  

Meta no 
acumulativa 

24  Mujer adulta 0.67% 78 78 78 705 88 88 88 1,050 74 74 74 885 84 84 84 1,005 3,645 1,945 1,700       

12  Hombre joven 0.30% 36 36 36 330 40 40 40 480 32 32 32 390 36 36 36 435 1,635 885 750       

6  Mujer joven 0.14% 16 16 16 150 18 18 18 210 15 15 15 180 17 17 17 210 750 375 375       

1 2 8-E 

DESARROLLO 
DE LA 

CADENA 
GANADERA  

19 Organización 

Organización 
con Plan de 
negocio de 
ganadería 
implementado 

1. Informes 
financieros 
del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 
(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 
MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

4.65% 5.00%   

34 34 34 

128,3

09 

35 35 35 

241,4

99 

36 36 36 

190,9

82 

37 37 37 

88,16

4 

648,95

4 

648,95

4 
              

314 
Hombre 
adulto 

74
4 

74
4 

74
4 

76
8 

76
8 

76
8 

77
0 

77
0 

77
0 

79
4 

79
4 

79
4 

54 Mujer adulta 
13

8 

13

8 

13

8 

14

3 

14

3 

14

3 

14

8 

14

8 

14

8 

15

3 

15

3 

15

3 

72 
Hombre 
Joven 

11
2 

11
2 

11
2 

11
4 

11
4 

11
4 

11
6 

11
6 

11
6 

11
8 

11
8 

11
8 



  

16 Mujer Joven 32 32 32 33 33 33 34 34 34 35 35 35 

1 2 
8.1-
E 

Establecer 
Centros de 
Desarrollo 
Productivos 
ganaderos 

19  CDP 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo 
ganadero, 
establecido 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listados 
de 
asistencia 
de eventos. 

9.84% 

  

15% 

34 34 34 13,480 35 35 35 16,350 36 36 36 16,800 37 37 37 17,250 63,880 63,880         
San 
Salvador 
(Tonacate
peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 
Zacatecolu
ca); San 
Vicente 
(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 
San 
Esteban 
Catarina, 

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

314  
Hombre 
adulto 

11.34% 744 744 744 15,600 768 768 768 19,040 770 770 770 19,100 794 794 794 19,820 73,560 73,560         

54  Mujer adulta 2.79% 138 138 138 3,900 143 143 143 4,590 148 148 148 4,740 153 153 153 4,890 18,120 18,120         

72  Hombre jóven 1.47% 112 112 112 2,100 114 114 114 2,420 116 116 116 2,480 118 118 118 2,540 9,540 9,540         

16  Mujer jóven 0.58% 32 32 32 819 33 33 33 959 34 34 34 989 35 35 35 1,019 3,786 3,786         

1 2 
8.2-
E 

Plan de 
Encadenamient
o de Empresas 
de ganadería 

1  
Plan de 
Encadenamie
nto 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo 
ganadero, 
establecido 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listados 
de 
asistencia 
de eventos. 

1.75% 5%                 1     11,333         11,333 11,333         

    

1 2 
8.3-
E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de la 
cadena 
ganadera 

6  
Plan de 
Negocios 

Plan de 
Negocios 
ganadero, 
asesorado. 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

2.31% 10%     2 3,000 1   3 7,500     3 4,500         15,000 15,000         

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar 

  

1 2 
8.4-
E 

Implementar 
planes de 

negocio de la 
cadena 

ganadera 

6  Organización 

Organización 
con Plan de 
Negocios de 
Ganadería, 
implementado. 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

44.69% 

25% 

    2 60,000     4 
140,00

0 
    3 90,000         290,000 

290,00
0 

        

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar 

  

19  
Hombre 
adulto 

0.77%             19 5,000                 5,000 5,000         
Napoleon 
Ramirez 

  

7  Mujer adulta 0.46%             7 3,000                 3,000 3,000         

2  Hombre jóven 0.40%             2 2,600                 2,600 2,600         

2  Mujer jóven 0.31%             2 2,000                 2,000 2,000         

1 2 
8.5-
E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n ganadera 

15  
Hombre 
adulto Productor y 

productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de productos 
ganaderos, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia a 
eventos de 
los 
beneficiarios
(as)  
 la 
organización 

1.45% 

15% 

52 52 52 1,820 54 54 54 2,430 56 56 56 2,520 58 58 58 2,610 9,380 9,380         
Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

15  Mujer adulta 1.45% 52 52 52 1,820 54 54 54 2,430 56 56 56 2,520 58 58 58 2,610 9,380 9,380         

6  Hombre jóven 0.41% 14 14 14 490 15 15 15 675 16 16 16 720 17 17 17 765 2,650 2,650         

6  Mujer jóven 0.41% 14 14 14 490 15 15 15 675 16 16 16 720 17 17 17 765 2,650 2,650         

1 2 
8.6 
-E 

Dotar a 
productores y 
productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos  para 
la trasferencia 
de tecnologìa 
ganadera 

114  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos, equipo 
o materiales 
para la 
producción 
ganadera 
recibidos. 

Listado de 
participantes 

10.62% 

15% 

544 544 544 13,600 568 568 568 17,040 570 570 570 18,810 594 594 594 19,500 68,950 68,950         

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

24  Mujer adulta 2.16% 108 108 108 2,700 113 113 113 3,390 118 118 118 3,900 123 123 123 4,050 14,040 14,040         

12  Hombre joven 1.03% 52 52 52 1,300 54 54 54 1,620 56 56 56 1,845 58 58 58 1,920 6,685 6,685         

6  Mujer joven 0.44% 22 22 22 550 23 23 23 690 24 24 24 795 25 25 25 825 2,860 2,860         

1 2 
8.7-
E 

Brindar 
información a 
actores de la 

114  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 
de  ganaderia, 

Listado de 
participantes 

3.96% 15% 544 544 544 4,950 568 568 568 6,810 570 570 570 6,840 594 594 594 7,125 25,725 25,725         

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 



  

cadena de valor 
de  ganaderia 24  Mujer adulta 

informado. 

0.81% 108 108 108 990 113 113 113 1,350 118 118 118 1,410 123 123 123 1,485 5,235 5,235         

San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 
San 
Sebastián, 
San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

12  Hombre joven 0.39% 52 52 52 490 54 54 54 660 56 56 56 675 58 58 58 690 2,515 2,515         

6  Mujer joven 0.16% 22 22 22 210 23 23 23 270 24 24 24 285 25 25 25 300 1,065 1,065         

1 2 9-E 

DESARROLLO 
DE LA 

CADENA DE 

HORTALIZAS  

13 Organización 

Organización 
con Plan de 
negocio de 
hortalizas  
implementado 

1. Informes 
financieros 
del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 
(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 
MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

10.18% 5.00%   

34 34 34 

173,2
89 

36 39 39 

701,1
11 

41 43 43 

439,1
34 

46 46 46 

106,1
04 

1419,6
38 

1377,9
13 

41,72
5 

            

140 
Hombre 
adulto 

73

1 

73

1 

73

1 

76

7 

78

7 

78

7 

83

5 

87

0 

87

0 

94

2 

94

2 

94

2 

67 Mujer adulta 
16
0 

16
0 

16
0 

16
7 

19
7 

19
7 

20
7 

22
2 

22
2 

23
6 

23
6 

23
6 

17 
Hombre 
Joven 

11
2 

11
2 

11
2 

11
6 

12
6 

12
6 

13
0 

13
0 

13
0 

13
8 

13
8 

13
8 

16 Mujer Joven 32 32 32 34 49 49 51 51 51 55 55 55 



  

1 2 
9.1-
E 

Establecer 
Centros de 
Desarrollo 
Productivos de 
Hortalizas 

24  CDP 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
Hortalizas, 
establecido. 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listado de 
asistencia a 
eventos  

5.00% 

  

15% 

34 34 34 14,480 36 39 39 17,800 41 43 43 18,700 46 46 46 20,050 71,030 71,030         
San 
Salvador 
(Tonacate
peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 
Zacatecolu
ca); San 
Vicente 
(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 
San 
Esteban 
Catarina, 
San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

349  
Hombre 
adulto 

5.89% 731 731 731 16,775 767 787 787 20,610 835 870 870 22,050 942 942 942 24,210 83,645 83,645         

119  Mujer adulta 1.71% 160 160 160 5,250 167 197 197 6,010 207 222 222 6,310 236 236 236 6,730 24,300 24,300         

82  Hombre jóven 0.90% 112 112 112 2,800 116 126 126 3,180 130 130 130 3,300 138 138 138 3,540 12,820 12,820         

31  Mujer jóven 0.40% 32 32 32 1,244 34 49 49 1,414 51 51 51 1,474 55 55 55 1,594 5,726 5,726         

1 2 
9.2-
E 

Plan de 
Encadenamient
o de Empresas 
dehortalizas 

1  
Plan de 
Encadenamie
nto 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
Hortalizas, 
establecido. 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listado de 
asistencia a 
eventos  

0.94% 5%                     1 13,333         13,333 13,333         

    

1 2 
9.3-
E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de la 
cadena de 
hortalizas 

13  
Plan de 
Negocios 

Plan de 
Negocios de 
Hortalizas, 
asesorado. 

-Informes 
financieros 
del proyecto. 

2.60% 10%   1 5 13,500   2 6 14,600 1   5 8,800         36,900 18,900 18,000       

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar 

  

1 2 
9.4-
E 

Implementar 
planes de 

negocio de la 
cadena de 
hortalizas 

13  Organización 

Organización 
con Plan de 
Negocios de 
Hortalizas, 
implementado. 

-Informes 
financieros 
del proyecto. 

60.02% 

25% 

    3 90,000   2 8 
518,00

0 
  2 5 

244,00
0 

        852,000 
852,00

0 
        

Napoleon 
Ramirez y 
Frank 
Escobar 

  

140  
Hombre 
adulto 

4.14%           38 68 32,500   34   26,250         58,750 58,750         

Napoleon 
Ramirez 

67  Mujer adulta 3.03%           15 35 22,000   17   21,000         43,000 43,000         

17  Hombre jóven 1.87%           3 9 16,000   5   10,500         26,500 26,500         

16  Mujer jóven 0.76%           4 8 5,500   4   5,250         10,750 10,750         

1 2 
9.5-
E 

Legalizacion de 
los Negocios en 
la cadena 
dehortalizas 

2  Documento 

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de Hortalizas, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia a 
eventos de 
los 
beneficiarios
(as)  
2. 
Membresía 
de la 
organización 

0.63% 5%                 2     9,000         9,000 9,000         

    

1 2 
9.6-
E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de hortalizas 

75  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de Hortalizas, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia a 
eventos de 
los 
beneficiarios
(as)  
2. 
Membresía 
de la 
organización 

1.20% 

10% 

52 52 52 1,820 55 55 85 5,975 59 89 59 6,155 68 68 68 3,060 17,010 17,010         

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

35  Mujer adulta 0.80% 52 52 52 1,820 55 55 65 3,142 59 69 59 3,322 68 68 68 3,060 11,344 11,344         

6  Hombre jóven 0.21% 14 14 14 490 16 16 16 720 17 17 17 765 21 21 21 945 2,920 2,920         

6  Mujer jóven 0.21% 14 14 14 490 16 16 16 720 17 17 17 765 21 21 21 945 2,920 2,920         

1 2 
9.7-
E 

Dotar a 
productores y 

114  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora con 

Listado de 
participantes 

5.29% 15% 551 551 551 13,775 587 587 587 17,610 635 635 635 20,955 707 707 707 22,725 75,065 70,935 4,130       
Frank 

Escobar 
Meta no 

acumulativa 



  

productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos  para 
la trasferencia 
de tecnologìa 
de  hortalizas 

24  Mujer adulta 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos, equipo 
o materiales 
para la 
producción de 
hortalizas 
recibidos. 

1.06% 110 110 110 2,750 117 117 117 3,510 127 127 127 4,185 141 141 141 4,650 15,095 14,265 830       
San 
Sebastián, 
San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

12  Hombre joven 0.51% 52 52 52 1,300 56 56 56 1,680 60 60 60 1,980 68 68 68 2,250 7,210 6,815 395       

6  Mujer joven 0.22% 22 22 22 550 24 24 24 720 26 26 26 855 30 30 30 990 3,115 2,945 170       

1 2 
9.8 
-E 

Brindar 
información a 
actores de la 
cadena de valor 
de  hortalizas 

114  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 
de  hortalizas, 
informado. 

Listado de 
participantes 

1.96% 

15% 

551 551 551 4,660 587 587 587 7,050 635 635 635 7,620 707 707 707 8,490 27,820 14,020 13,800       
Frank 

Escobar 
Meta no 

acumulativa 

24  Mujer adulta 0.39% 110 110 110 940 117 117 117 1,410 127 127 127 1,530 141 141 141 1,695 5,575 2,975 2,600       

12  Hombre joven 0.19% 52 52 52 450 56 56 56 675 60 60 60 720 68 68 68 810 2,655 1,355 1,300       

6  Mujer joven 0.08% 22 22 22 195 24 24 24 285 26 26 26 315 30 30 30 360 1,155 655 500       

1 2 
10-
E 

DESARROLLO 

DE LA 
CADENA DE 

CAFÉ  

11 Organización 

Organización 
con Plan de 
negocio de 
café 
implementado 

1. Informes 
financieros 
del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 
(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 
MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

3.62% 5.00%   

10 10 10 

53,28
7 

11 11 11 

36,21
7 

11 11 11 

373,6
18 

11 11 11 

41,01
5 

504,13
7 

495,58
7 

8,550             

236 
Hombre 
adulto 

20
9 

20
9 

20
9 

23
6 

23
6 

23
6 

23
6 

23
6 

23
6 

23
6 

23
6 

23
6 

52 Mujer adulta 47 47 47 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

43 
Hombre 
Joven 

40 40 40 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

23 Mujer Joven 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 

1 2 
10.
1-E 

Establecer 
Centros de 

11  CDP 
Centro de 
Desarrollo 

1. Base de 
datos de 

4.66%   15% 10 10 10 5,040 11 11 11 6,150 11 11 11 6,150 11 11 11 6,150 23,490 23,490         
San 
Salvador 

Napoleon 
Ramirez y 

Meta no 
acumulativa 



  

Desarrollo 
Productivo de 
café 

236  
Hombre 
adulto 

Productivo de 
Café, 
establecido. 

beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listado de 
asistencia a 
eventos  

5.41% 209 209 209 5,600 236 236 236 7,230 236 236 236 7,230 236 236 236 7,230 27,290 27,290         
(Tonacate
peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 
Zacatecolu
ca); San 
Vicente 
(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 
San 
Esteban 
Catarina, 
San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 

Frank 
Escobar 

52  Mujer adulta 1.22% 47 47 47 1,300 52 52 52 1,610 52 52 52 1,610 52 52 52 1,610 6,130 6,130         

43  Hombre jóven 0.71% 40 40 40 775 43 43 43 940 43 43 43 940 43 43 43 940 3,595 3,595         

23  Mujer jóven 0.33% 22 22 22 367 23 23 23 432 23 23 23 434 23 23 23 432 1,665 1,665         

1 2 
10.
2-E 

Plan de 
Encadenamient
o de Empresas 
de café 

1  
Plan de 
Encadenamie
nto 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
Café, 
establecido. 

1. Base de 
datos de 
beneficiarios
(as)  del 
proyecto. 
2. Listado de 
asistencia a 
eventos  

2.25% 5%                         1     11,333 11,333 11,333         

    

1 2 
10.
3-E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de la 
cadena de café 

4  
Plan de 
Negocios 

Plan de 
Negocios de 
Café, 
asesorado. 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

1.75% 10%     1 1,500   1 2 7,300                 8,800 7,300 1,500       

Napoleon 
Ramirez  

  

1 2 
10.
4-E 

Implementar 
planes de 

negocio de la 
cadena de café 

4  Organización 

Organización 
con Plan de 
Negocios de 
Café, 
implementado. 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

54.35% 

25% 

    1 30,000         1 1 1 
244,00

0 
        274,000 

274,00
0 

        
Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

53  
Hombre 
adulto 

6.20%                 15 19 19 31,250         31,250 31,250         

24  Mujer adulta 5.16%                 10 7 7 26,000         26,000 26,000         

6  Hombre jóven 4.07%                 3 2 2 20,500         20,500 20,500         

6  Mujer jóven 1.76%                 2 2 2 8,850         8,850 8,850         

1 2 
10.
5-E 

Legalizacion de 
los Negocios en 
la cadena 
decafé 

2  Documento 

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de café, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia a 
eventos de 
los 
beneficiarios
(as)  
2. 
Membresía 
de la 
organización 

0.99% 5%                     2 5,000         5,000 5,000         

    

1 2 
10.
6-E 

Capacitar a 
productores y 

productoras en 
materia de 

gestión 
empresarial y 

comercializació
n de café 

46  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de café, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia a 
eventos de 
los 
beneficiarios
(as)  
2. 
Membresía 
de la 
organización 

1.91% 

10% 

14 14 14 490 16 16 16 720 46 16 16 7,720 16 16 16 720 9,650 9,650         

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

26  Mujer adulta 0.79% 14 14 14 490 16 16 16 720 26 16 16 2,054 16 16 16 720 3,984 3,984         

5  Hombre joven 0.16% 4 4 4 140 5 5 5 225 5 5 5 225 5 5 5 225 815 815   

      

5  Mujer joven 0.16% 4 4 4 140 5 5 5 225 5 5 5 225 5 5 5 225 815 815   

      

1 2 
10.
7-E 

Dotar a 
productores y 
productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos  para 
la trasferencia 
de tecnologìa 
de café 

191  
Hombre 
adulto Productor y 

productora con  
Incentivos 
(asistencia 
técnica) para 
compra de 
plantas para la 
repoblación de 
café recibidos. 

Listado de 
participantes 

4.45% 

15% 

164 164 164 4,100 191 191 191 5,730 191 191 191 6,300 191 191 191 6,300 22,430 21,195 1,235 

      

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

37  Mujer adulta 0.86% 32 32 32 800 37 37 37 1,110 37 37 37 1,215 37 37 37 1,215 4,340 4,100 240 

      

18  Hombre joven 0.42% 15 15 15 375 18 18 18 540 18 18 18 600 18 18 18 600 2,115 2,000 115 

      

8  Mujer joven 0.19% 7 7 7 175 8 8 8 240 8 8 8 270 8 8 8 270 955 905 50 

      



  

1 2 
10.
8-E 

Brindar 
información a 
actores de la 
cadena de valor 
de café 

191  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 
de cafe , 
informado. 

Listado de 
participantes 

1.66% 

15% 

164 164 164 1,490 191 191 191 2,295 191 191 191 2,295 191 191 191 2,295 8,375 4,275 4,100 

      

San 
Sebastián, 
San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

37  Mujer adulta 0.33% 32 32 32 295 37 37 37 450 37 37 37 450 37 37 37 450 1,645 845 800 

      

18  Hombre joven 0.15% 15 15 15 140 18 18 18 210 18 18 18 210 18 18 18 210 770 410 360 

      

8  Mujer joven 0.07% 7 7 7 70 8 8 8 90 8 8 8 90 8 8 8 90 340 190 150 

      

1 2 
11-
E 

DESARROLLO 
DE LA 

CADENA DE 

ARTESANIAS  

11 Organización 

Organización 
con Plan de 
negocio de 
artesanías 
implementado 

1. Informes 
financieros 
del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 
(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 
MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

2.79% 5.00%   

8 8 8 

40,81
0 

9 9 9 

92,04
3 

10 10 10 

149,9
77 

10 10 10 

106,1
43 

388,97
3 

379,27
3 

9,700             

236 
Hombre 
adulto 

8 8 8 9 9 9 10 10 10 10 10 10 

52 Mujer adulta 21 21 21 25 25 25 29 29 29 29 29 29 

43 
Hombre 
Joven 

8 8 8 9 9 9 10 10 10 10 10 10 

23 Mujer Joven 21 21 21 25 25 25 29 29 29 29 29 29 

1 2 
11.
1-E 

Establecer 
Centros de 

11  CDP 
Centro de 
Desarrollo 

CDP 5.38%   15% 8 8 8 3,520 9 9 9 5,400 10 10 10 6,000 10 10 10 6,000 20,920 20,920   
      

San 
Salvador 

Napoleon 
Ramirez y 

Meta no 
acumulativa 



  

Desarrollo 
Productivo de 
artesanías 

236  
Hombre 
adulto 

Productivo de 
artesanias, 
establecido 

Listado de 
participantes 

0.28% 8 8 8 200 9 9 9 270 10 10 10 300 10 10 10 300 1,070 1,070   
      

(Tonacate
peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 
Zacatecolu
ca); San 
Vicente 
(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 
San 
Esteban 
Catarina, 
San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 

Frank 
Escobar 

52  Mujer adulta 0.78% 21 21 21 525 25 25 25 750 29 29 29 870 29 29 29 870 3,015 3,015   
      

43  Hombre joven 0.28% 8 8 8 200 9 9 9 270 10 10 10 300 10 10 10 300 1,070 1,070   
      

23  Mujer joven 0.78% 21 21 21 525 25 25 25 750 29 29 29 870 29 29 29 870 3,015 3,015   
      

1 2 
11.
2-E 

Plan de 
Encadenamient
o de Empresas 
de Artesanías 

1  
Plan de 
Encadenamie
nto 

Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 
artesanias, 
establecido 

CDP 2.91% 5%                           1   11,333 11,333 11,333   

      

    

1 2 
11.
3-E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de la 
cadena de 
artesnías 

4  
Plan de 
Negocios 

Plan de 
Negocios de 
Artesanías, 
asesorado. 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

2.98% 5%     1 1,500   1 3 7,100   1   3,000         11,600 8,600 3,000       

Napoleon 
Ramirez  

  

1 2 
11.
4-E 

Implementar 
planes de 

negocio de la 
cadena de 
artesanías 

4  Organización 

Organización 
con Plan de 
Negocios de 
Artesanías, 
implementado. 

-Informes 
financieros 
del proyecto. 

57.33% 

25% 

    1 30,000     2 64,000 1 1   84,000 1     45,000 223,000 
223,00

0 
        

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

53  
Hombre 
adulto 

7.58%             15 1,250 15 19   16,250 19     12,000 29,500 29,500         

24  Mujer adulta 5.66%             10 1,000 10 7   11,000 7     10,000 22,000 22,000         

6  Hombre jóven 4.11%             3 500 3 2   8,500 2     7,000 16,000 16,000         

6  Mujer jóven 2.44%             2 250 2 2   7,250 2     2,000 9,500 9,500         

1 2 
11.
5-E 

Legalizacion de 
los Negocios en 
la cadena de 
artesanías 

1  Documento 

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de Artesanías, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia 
de a eventos 
de los 
beneficiarios
(as) 
2. 
membresía 
de la 
organización 

0.77% 10%                         1     3,000 3,000 3,000         

    

1 2 
11.
6-E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de artesanías 

46  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de Artesanías, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia 
de a eventos 
de los 
beneficiarios
(as) 
2. 
membresía 
de la 
organización 

1.95% 

10% 

8 8 8 280 9 9 34 3,405 35 10 10 3,450 10 10 10 450 7,585 7,585         

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

26  Mujer adulta 1.49% 21 21 21 735 25 25 32 1,792 36 29 29 1,972 29 29 29 1,305 5,804 5,804         

5  Hombre jóven 0.56% 8 8 8 280 9 9 14 705 15 10 10 750 10 10 10 450 2,185 2,185         

5  Mujer jóven 1.25% 21 21 21 735 25 25 28 1,325 32 29 29 1,505 29 29 29 1,305 4,870 4,870         

1 2 
11.
7-E 

Dotar a 
productores y 
productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos  para 
la transferencia 
de tecnologìa 
de artesanías. 

191  
Hombre 
adulto Productor y 

productora con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos para la 
transferencia de 
tecnologìa de 
granos básicos 
recibidos. 

Listado de 
participantes 

0.28% 

10% 

8 8 8 200 9 9 9 270 10 10 10 315 10 10 10 315 1,100 435 665 

      

Frank 
Escobar 

  

37  Mujer adulta 0.81% 21 21 21 525 25 25 25 750 29 29 29 930 29 29 29 930 3,135 1,245 1,890 

      

18  Hombre joven 0.28% 8 8 8 200 9 9 9 270 10 10 10 315 10 10 10 315 1,100 435 665 

      

8  Mujer joven 0.81% 21 21 21 525 25 25 25 750 29 29 29 930 29 29 29 930 3,135 1,245 1,890 

      



  

1 2 
11.
8-E 

Apoyar la 
participación de 
productores y 
productoras en 
eventos de 
comercializació
n de artesanías 

4  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora de 
artesanías, 
participando en 
eventos de 
comercializació
n. 

Listado de 
participantes 

0.09% 

10% 

1 1 1 35   3 3 90   4 4 120   4 4 120 365 365   

      

San 
Sebastián, 
San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

5  Mujer adulta 0.13% 3 3 3 105   4 4 120   5 5 150   5 5 150 525 525   

      

4  Hombre joven 0.09% 1 1 1 35   3 3 90   4 4 120   4 4 120 365 365   

      

5  Mujer joven 0.13% 3 3 3 105   4 4 120   5 5 150   5 5 150 525 525   

      

1 2 
11.
9-E 

Brindar 
información a 
actores de la 
cadena de valor 
de artesanías 

191  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 
de artesanías, 
informado. 

Listado de 
participantes 

0.11% 

10% 

8 8 8 75 9 9 9 108 10 10 10 120 10 10 10 120 423 223 200 

      

Napoleon 
Ramirez y 

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

37  Mujer adulta 0.31% 21 21 21 215 25 25 25 300 29 29 29 345 29 29 29 345 1,205 615 590 

      

18  Hombre joven 0.11% 8 8 8 75 9 9 9 108 10 10 10 120 10 10 10 120 423 223 200 

      

8  Mujer joven 0.31% 21 21 21 215 25 25 25 300 29 29 29 345 29 29 29 345 1,205 605 600 

      

1 2 
12-

E 

DESARROLLO 
DE LA 

CADENA DE 
TURISMO  

5 Organización 

Organización 
con Plan de 
negocio de 
turismo 
implementado 

1. Informes 
financieros 
del 
proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 
(Organizaci
ón 
beneficiaria 
- PNUD - 
MAG 
PRODEMO
R Central 
3.Informes 
técnicos 

2.25% 5.00% 
100.00

% 

9 9 9 

42,99

0 

10 10 10 

49,20

0 

11 11 11 

143,4

80 

11 11 11 

77,75

0 

313,42

0 

302,98

0 

10,44

0 
            

5 
Hombre 
adulto 

8 8 8 10 10 10 11 11 11 11 11 11 

53 Mujer adulta 8 8 8 10 10 10 11 11 11 11 11 11 

24 
Hombre 
Joven 

32 32 32 40 40 40 48 48 48 48 48 48 

6 Mujer Joven 32 32 32 40 40 40 48 48 48 48 48 48 

1 2 
12.1-

E 

Establecer Centros 
Operadores de 
turismo rural 

11  CDP 
Centro de 
Desarrollo 
Productivo de 

CDP 7.39% 5% 20% 9 9 9 3,960 10 10 10 6,000 11 11 11 6,600 11 11 11 6,600 23,160 23,160   

      

San 
Salvador 
(Tonacate

 Frank 
Escobar  

 Meta no 
acumulativa  



  

236  Hombre adulto 

turismo rural, 
establecido 

Listado de 
participantes 

0.37% 8 8 8 200 10 10 10 300 11 11 11 330 11 11 11 330 1,160 1,160   

      

peque, 
Guazapa, 
San 
Martín, 
Panchimal
co, 
Santiago 
Texacuang
os y 
Rosario de 
Mora); La 
Paz 
(Cuyultitan
, El 
Rosario, 
Jerusalén, 
Mercedes 
La Ceiba, 
Olocuilta, 
Paraíso de 
Osorio, 
San 
Antonio 
Masahuat, 
San 
Emigdio, 
San 
Francisco 
Chinamec
a, San 
Juan 
Nonualco, 
San Juan 
Talpa, San 
Juan 
Tepezonte
s, San Luis 
La 
Herradura, 
San Luis 
Talpa, San 
Miguel 
Tepezonte
s, San 
Pedro 
Masahuat, 
San Pedro 
Nonualco, 
San Rafael 
Obrajuelo, 
Santa 
María 
Ostuma, 
Santiago 
Nonualco, 
Tapalhuac
a, 
Zacatecolu
ca); San 
Vicente 
(Apastepe
que, 
Guadalupe
, San 
Cayetano 
Istepeque, 
San 
Esteban 
Catarina, 
San 
Ildefonso, 
San 
Lorenzo, 
San 
Sebastián, 

52  Mujer adulta 0.37% 8 8 8 200 10 10 10 300 11 11 11 330 11 11 11 330 1,160 1,160   

      

43  Hombre joven 1.56% 32 32 32 800 40 40 40 1,200 48 48 48 1,440 48 48 48 1,440 4,880 4,880   

      

23  Mujer joven 1.56% 32 32 32 800 40 40 40 1,200 48 48 48 1,440 48 48 48 1,440 4,880 4,880   

      

1 2 
12.
2-E 

Asesorar la 
elaboración de 
planes de 
negocio de la 
cadena de 
turismo rural 

5  
Plan de 
Negocios 

Plan de 
Negocios de 
Turismo Rural, 
asesorado. 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

3.29% 15%     1 1,500     1 1,500 2 1   7,300         10,300 7,300 3,000       

Napoleón 
Ramírez 

Meta no 
acumulativa 

1 2 
12.
3-E 

Implementar 
planes de 

negocio de la 
cadena de 

turismo rural 

5  Organización 

Organización 
con Plan de 
Negocios de 
Turismo Rural, 
implementado. 

1. Informes 
financieros 
del proyecto. 

53.92% 

25% 

    1 30,000     1 30,000   1 1 79,000 1     30,000 169,000 
169,00

0 
        

Napoleón 
Ramírez y 
Frank 
Escobar 

  

53  
Hombre 
adulto 

8.06%                   15 19 13,250 19     12,000 25,250 25,250         

Napoleón 
Ramírez 

  

24  Mujer adulta 4.79%                   10 7 8,000 7     7,000 15,000 15,000         

6  Hombre joven 2.71%                   3 2 4,500 2     4,000 8,500 8,500         

6  Mujer joven 1.96%                   2 2 2,250 2     3,900 6,150 6,150         

1 2 
12.
4-E 

Capacitar a 
productores y 
productoras en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de turismo 
rural 

8  
Hombre 
adulto Productor y 

productora en 
materia de 
gestión 
empresarial y 
comercializació
n de servicios 
de Turismo 
Rural, 
capacitados. 

1. Listados 
de 
asistencia 
de a eventos 
de los 
beneficiarios
(as) 
2. 
Membrecía 
de la 
organización 

2.63% 

10% 

4 4 4 260 6 6 6 540 8 33 8 6,720 8 8 8 720 8,240 8,240         

Frank 
Escobar 

  

8  Mujer adulta 1.14% 4 4 4 260 6 6 6 540 8 15 8 2,050 8 8 8 720 3,570 3,570         

18  Hombre joven 1.83% 10 10 10 650 14 14 14 1,260 18 23 18 2,220 18 18 18 1,620 5,750 5,750   

      

18  Mujer joven 1.77% 10 10 10 650 14 14 14 1,260 18 21 18 2,020 18 18 18 1,620 5,550 5,550   

      

1 2 
12.
5-E 

Dotar a 
productores y 
productoras con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos  para 
la transferencia 
de tecnología 
de turismo. 

11  
Hombre 
adulto Productor y 

productora con 
(Incentivos) 
(asistencia 
técnica) 
insumos, equipo 
y materiales 
para el turismo 
rural 

Listado de 
participantes 

0.37% 

10% 

8 8 8 200 10 10 10 300 11 11 11 330 11 11 11 330 1,160 650 510 
      

    

11  Mujer adulta 0.37% 8 8 8 200 10 10 10 300 11 11 11 330 11 11 11 330 1,160 650 510 

      

48  Hombre joven 1.56% 32 32 32 800 40 40 40 1,200 48 48 48 1,440 48 48 48 1,440 4,880 2,835 2,045 

      

48  Mujer joven 1.56% 32 32 32 800 40 40 40 1,200 48 48 48 1,440 48 48 48 1,440 4,880 2,835 2,045 

      

1 2 
12.
6-E 

Apoyar la 
participación de 
productores y 
productoras en 
eventos de 
comercializació
n de turismo 

5  
Hombre 
adulto 

Productor y 
productora de 
turismo, 
participando en 
eventos de 
comercializació
n. 

Listado de 
participantes 

0.17% 

10% 

3 3 3 105   4 4 120   5 5 150   5 5 150 525 525   
      

Frank 
Escobar 

Meta no 
acumulativa 

5  Mujer adulta 0.17% 3 3 3 105   4 4 120   5 5 150   5 5 150 525 525   
      

13  Hombre joven 0.47% 10 10 10 350   11 11 330   13 13 390   13 13 390 1,460 1,460   
      

13  Mujer joven 0.47% 10 10 10 350   11 11 330   13 13 390   13 13 390 1,460 1,460   
      

1 2 
12.
7-E 

Brindar 
información a 

11  
Hombre 
adulto 

Actor de la 
cadena de valor 

Listado de 
participantes 

0.15% 10% 8 8 8 75 10 10 10 120 11 11 11 135 11 11 11 135 465 250 215 
      

Frank 
Escobar 

  



  

actores de la 
cadena de valor 
de turismo 

11  Mujer adulta 
de turismo rural, 
informado. 0.15% 8 8 8 75 10 10 10 120 11 11 11 135 11 11 11 135 465 250 215 

      

San 
Vicente, 
Santa 
Clara, 
Santo 
Domingo, 
Tecoluca, 
Tepetitán, 
Verapaz); 
Cuscatlán 
(Candelari
a, 
Cojutepeq
ue, El 
Carmen, El 
Rosario, 
Monte San 
Juan, 
Oratorio de 
Concepció
n, San 
Bartolomé 
Perulapía, 
San 
Cristóbal, 
San José 
Guayabal, 
San Pedro 
Perulapán, 
San Rafael 
Cedros, 
San 
Ramón, 
Santa Cruz 
Analquito, 
Santa Cruz 
Michapa, 
Suchitoto, 
Tenancing
o; 
Cabañas 
(Cinquera, 
Dolores, 
Guacotecti
, Ilobasco, 
Jutiapa, 
San Isidro, 
Sensuntep
eque, 
Tejutepequ
e, Victoria) 

48  Hombre joven 0.62% 32 32 32 325 40 40 40 480 48 48 48 570 48 48 48 570 1,945 995 950 
      

48  Mujer joven 0.62% 32 32 32 325 40 40 40 480 48 48 48 570 48 48 48 570 1,945 995 950 

      

SUB TOTAL PAF - CADENAS PRODUCTIVAS       
680,88

9 
      

1469,9
55 

      
2195,5

80 
      

660,33
7 

5006,7
61 

4526,9
77 

128,03
0 

    
351,75

5 
      

ACCIONES RECURRENTES               
797,81

7 
      

1717,5
60 

      
2382,7

30 
      

1174,5
32 

6072,6
38 

3302,5
67 

464,14
0 

    
2305,9

31 
      

7 7 
13.
O 

Acciones 
recurrentes 
de 

PRODEMOR 
CENTRAL. 

12 Informe 
Informes de 
proyecto 

elaborados 

1.Informes 

de 
Componente 

2.Informe 
de 
institución 

financiera 
(cartera de 
clientes) 

3.Informe 
de auditoría 

16.54% 3%   1 1 1 
279,5

70 
1 1 1 

886,2
23 

1 1 1 
749,6

25 
1 1 1 

390,5
13 

2305,9
31 

        
2305,9

31 
    

  



  

7 7 
13.

1-O 

Brindar servicios 
financieros a 

pequeños 
productores(as) 

2,0

00 

Crédito 

otorgado 

Crédito 

otorgado 

1.Informes 
de 
Componente 

2.Informe 
de 
institución 

financiera 
(cartera de 

clientes) 
3.Informe 
de auditoría 

2.35% 

  

15%     100 15,765 250 350 200 12,785 100 100 100 12,785 300 400 100 12,785 54,120   

      

54,120 

Cabañas, 
Cuscatlán, 

San 

Vicente, La 
Paz, San 
Salvador 

Julio Bran 

  

7 7 
13.
1-O 

Brindar servicios 
de apoyo 

financiero y 
asistencia 
técnica  

especializada a 
la microempresa 

14 
Microempresa
s 

Microempresas 
fortalecidas 

1.Informes 
técnicos de 
Componente 

2.Informes 
financieros 
3.Base de 

datos de 
beneficiarios

(as) 

4.34% 15%           3 3 49,680 3 3   37,680 2     12,640 100,000 

        

100,00
0 

Cabañas, 

Cuscatlán, 
San 

Vicente, La 

Paz, San 
Salvador 

Napoleón 
Ramírez 

  

7 7 
13.

1-O 

Actividades de 
apoyo al 

desarrollo 
organizacional 
enfocadas a la 

organización de 
eventos de 

comercialización 
(ruedas de 
negocio y ferias) 

6 Evento 
Eventos 

realizados 

1.Informe 
técnico de 

componente 
2.Informes 
financieros 

0.87% 2%           1 1 10,000   2   5,000 2     5,000 20,000 

        

20,000 

Cabañas, 
Cuscatlán, 

San 

Vicente, La 
Paz, San 

Salvador 

Napoleón 
Ramírez 

  

7 7 
13.
1-O 

Implementación 
de proyectos 
ambientales 

8 Proyecto 

Organización 

con Proyecto 
ambiental , 

implementado. 

1. Informes 
financieros 
del 

proyecto. 
2.Carta 
Acuerdo 

(Organizació
n 

beneficiaria - 
PNUD - MAG 
PRODEMOR 

Central 
3.Informes 
técnicos 

16.14% 15%         4 4   
372,16

3 
                372,163 

        

372,16
3 

Cabañas, 
Cuscatlán, 

San 
Vicente, La 

Paz, San 
Salvador 

Rafael 
Paredes 

  

7 7 
13.
1-O 

Consultorías de 
apoyo a los 
programas del 

PAF en el área 
del proyecto  

25 Informe 
Informe de 
proyecto 

elaborado 

1.Contrato 
de servicios 

2.Informes 
financieros 
del proyecto 

3.Informes 
de avance 
de 

consultoría  

2.89% 3%   1 1 6,000 1 1 3 13,800 3 3 3 23,400 3 3 3 23,400 66,600 

        

66,600 

Cabañas, 

Cuscatlán, 
San 

Vicente, La 

Paz, San 
Salvador 

Napoleón 
Ramírez 

  

7 7 
13.

1-O 

Programa de 

fortalecimiento 
organizacional 

80 
Organización 

fortalecida 

Organización 

Fortalecidas 

1.Informes 

técnicos de 
Componente 
2.Informes 

financieros 
3.Base de 
datos de 

beneficiarios
(as) 

16.69% 15% 40 40 40 17,000 60 60 60 
125,00

0 
80 80 80 

175,00

0 
80 80 80 67,975 384,975 

        

384,97

5 

Cabañas, 
Cuscatlán, 

San 

Vicente, La 
Paz, San 
Salvador 

Beatriz 
Mazariego 

Meta no 

acumulativa 

7 7 
13.
1-O 

Acciones en los 
ejes 

transversales de 
género, 
juventud y 

población 
indígena 

76 
Organización 
fortalecida 

Organización 
Fortalecidas 

1.Informes 

técnicos de 
Componente 

2.Informes 
financieros 
3.Base de 

datos de 
beneficiarios
(as) 

6.56% 15%   4 8 25,300 8 8 8 35,300 8 8 8 53,300 8 8   37,300 151,200 

        

151,20
0 

Cabañas, 
Cuscatlán, 

San 
Vicente, La 
Paz, San 

Salvador 

Reina 
Moreira 

  



  

7 7 
13.

1-O 

Contratación de 

servicios 
especializados 

para la 
realización de 
Estudio de Base 

1 
Documento 

base 

Estudio 

desarrollado 

1.Contrato 

de servicios 
2.Informes 
financieros 

del proyecto 
3.Informes 
de auditoría  

3.04% 5%                 1     70,000         70,000 

        

70,000 

Cabañas, 

Cuscatlán, 
San 

Vicente, La 
Paz, San 
Salvador 

Eduardo 
Cerrato 

  

7 7 
13.

1-O 

Contratación de 

servicios 
especializados 
para la 

realización de 
ejercicios de 
Rendición de 

Cuentas en 
organizaciones 

7 
Rendición de 

cuentas 

Rendición de 

cuentas  
desarrollada 

1.Contrato 

de servicios 
2.Informes 
financieros 

del proyecto 
3.Informe 
de 

consultoría 

0.48% 5%                     7 10,985         10,985 

        

10,985 

Cabañas, 
Cuscatlán, 

San 

Vicente, La 
Paz, San 
Salvador 

Eduardo 
Cerrato 

  

7 7 
13.
1-O 

Contratación de 
servicios 
especializados 

para la 
realización de 
Sistematización 

de Experiencias 
en 
organizaciones 

6 
Sistematizació
n de 
experiencia 

Sistematización 
de experiencias 
desarrollada 

1.Contrato 
de servicios 
2.Informes 

financieros 
del proyecto 
3.Informes 

de 
consultoría 

0.87% 5%                         4 2   20,000 20,000 

        

20,000 

Cabañas, 
Cuscatlán, 

San 
Vicente, La 
Paz, San 

Salvador 

Eduardo 
Cerrato 

  

7 7 
13.
1-O 

Apoyar a la 
Dirección , 

Administración y 
Seguimiento de 
las actividades 

del Proyecto. 

12 Informe 

Informe de 

proyecto 
elaborado 

1. 
Documento 

de informe 
2.Registros 
de remisión 

de informe 

45.79% 5% 1 1 1 
215,50

5 
1 1 1 

267,49
5 

1 1 1 
361,47

5 
1 1 1 

211,41
3 

1055,88
8 

        

1055,8
88 

Cabañas, 
Cuscatlán, 

San 
Vicente, La 
Paz, San 

Salvador 

Julio Sweu 

  

7 7 
14-

O 

Apoyo a la 
coordinación 

de la 
implementaci

ón de 
proyectos de 
desarrollo 

rural - ZONA 
ORIENTAL 

40 Informe 

Informes de 

proyecto 
elaborados 

Informe 5.51% 3%   3 3 4 
148,1

65 
3 3 4 

224,7

75 
3 3 4 

214,2

75 
3 3 4 

181,6

99 

768,91

4 

493,93
9 

274,97
5 

          

  

7 7 
14.0
1-O 

Financiar proyectos 
rurales a 
organizaciones 
agropecuarias y no 
agropecuarias 

20 Proyecto 

Proyectos para 
fortalecimiento de 
Organizaciones 
rurales financiados 
(ACDM) 

Documento 10.40% 

  

22     6 24,000     7 28,000     7 28,000         80,000 80,000   

      

San Miguel, 
La Unión, 
Usulután y 
Morazán 

DGDR/ 
PRODEMOR

O 

  

7 7 
14.0
2-O 

Implementar el 
Programa de 
educación y gestión 
ambiental 

6,20
0 

Persona 
capacitada 

Personas en 
educación y gestión 
ambiental 
capacitados 

Listado de 
participantes 

9.17% 10           
6,20

0 
6,20

0 
23,510   

6,20
0 

6,20
0 

23,510   
6,20

0 
6,20

0 
23,510 70,530 67,230 3,300 

      

San Miguel, 
La Unión, 
Usulután y 
Morazán 

DGDR/ 
PRODEMOR

O 

  

7 7 
14.0
3-O 

Implementar el 
Programa de 
Manejo Seguro de 
Plaguicidas y 
Buenas Prácticas 
Agrícolas 

5 Programa 

Programa de 
Manejo Seguro de 
Plaguicidas y 
Buenas Prácticas 
Agrícolas 
implementado  

Informe 1.30% 11     1 2,000 1 1 1 6,000 1     2,000         10,000 10,000   

      

San Miguel, 
La Unión, 
Usulután y 
Morazán 

DGDR/ 
PRODEMOR

O 
  



  

7 7 
14.4-

O 

Implementar el 
Programa de 
Formación Laboral 

40
0 

Persona 
capacitada 

Jóvenes para su 
inserción laboral 
capacitados. 

Listado de 
participantes 

5.20% 21   40 40 8,000 40 40 40 12,000 40 40 40 12,000 30 30 20 8,000 40,000 40,000   

      

San Miguel, 
La Unión, 
Usulután y 
Morazán 

DGDR/ 
PRODEMOR

O 

  

7 7 
14.5-

O 

Realizar acciones 
para la gestión y 
seguimiento del 
Programa MAG-
PRODEMORO 

40 Informe 
Informes de 
proyecto 
elaborados 

Informe 73.92% 36 3 3 4 114,165 3 3 4 155,265 3 3 4 148,765 3 3 4 150,189 568,384 296,709 271,675 

      

DGDR/ 
PRODEMOR

O 

  

7 7 
15-
O 

Apoyo al 
desarrollo 
rural Integral 

de  Programa 
de 
Competitivida

d Territorial 
Rural 
(Amanecer 

Rural) 

12 Informe 
Informes de 
proyecto 

elaborados 

1.Documen
to de 

proyecto 
2. listado 
de 

participant
es 
Informe 

final 

20.14% 3%   1 1 1 
322,7

92 
1 1 1 

559,2
72 

1 1 1 
1371,
540 

1 1 1 
555,0

25 
2808,6

28 

2808,6
28 

            

  

7 7 
15.
1-O 

Diseño de la 
Estrategia de 
Financiamiento 
Rural 

1 Documento 

Proyectos para 
fortalecimiento 
de 
Organizaciones 
rurales 
financiados 
(ACDM) 

Documento 0.43%   15                   1   12,000         12,000 12,000         
A NIVEL 

NACIONAL 
  

  

7 7 
15.
02-
O 

Estudio de los 
Proyectos de 
Desarrollo Rural 

1 Documento 

Personas en 
gestión 
ambiental 
capacitados 

Listado de 
participantes 

0.36%   10                     1 10,000         10,000 10,000         
A NIVEL 

NACIONAL 
    

7 7 
15.
3-O 

Estudio de 
Mercado en 
Segmentos 
Priorizados y 
Diseño de al 
menos Dos 
Productos 
Financieros 

1 Documento 

Jóvenes para 
su incursión 
laboral 
capacitados. 

Listado de 
participantes 

4.45%   10     1 
125,00

0 
                        

125,00
0 

125,00
0 

        
A NIVEL 

NACIONAL 
  

  

7 7 
15.
4-O 

Transferencia 
de fondos para 
proyectos de 
inversión. 

8 Transferencia Carta acuerdo Documento 14.32%   25                 2   2 
201,08

8 
4     

201,08
8 

402,17
5 

402,17
5 

        
A NIVEL 

NACIONAL 
  

  

7 7 
15.
5-O 

Infraestructura 
social 

5 Proyecto 
Infraestructura 
terminando 

Informe de 
liquidación 

8.90%   11           1   50,000 2 2   
200,00

0 
        

250,00
0 

250,00
0 

        
A NIVEL 

NACIONAL 
  

  

7 7 
15.
6-O 

Capacitación 5 Eventos  
Personas 
capacitadas 

Listados de 
participantes 

2.04%   5           1   11,480 2   2 45,920         57,400 57,400         
A NIVEL 

NACIONAL 
  

  

7 7 
15.
7-O 

Eventos, Giras 
y Promoción del 
Proyecto 

10 Eventos  
Informes de 
proyecto 
elaborados 

Documento 2.24%   5   2 2 24,000 2 2   24,000 2     15,000         63,000 63,000         
A NIVEL 

NACIONAL 
  

  



  

7 7 
15.
8-O 

Apoyar a la 
dirección, 
Administración 
y Seguimiento 
de las 
Actividades del 
Proyecto 

12 Informes 
Informes de 
proyecto 
elaborados 

Documento 38.16%   10 1 1 1 
124,98

4 
1 1 1 

333,36
0 

1 1 1 
418,50

0 
1 1 1 

195,00
0 

1071,8
44 

1071,8
44 

        
A NIVEL 

NACIONAL 
  

  

7 7 
15.
9-O 

Comisión 
Organización 
Internacional 

12 Informes 
Informes de 
proyecto 
elaborados 

Documento 8.85%   3   1 1 41,408 1 1 1 62,112 1 1 1 62,112 1 1 2 82,817 
248,44

9 
248,44

9 
        

A NIVEL 
NACIONAL 

  

  

7 7 
15.
10-
O 

Convenios con 
instituciones 
Publicas  e 
Instituciones 
Externas 

10 Informes 
Informes de 
proyecto 
elaborados 

Documento 11.70%   3                   4 6 
328,60

0 
        

328,60
0 

328,60
0 

        
A NIVEL 

NACIONAL 
  

  

7 7 

15.
11-
O 

Consultoria 
Seguimiento al 
PAF 

11  Informes 
Informes 
elaborados 

Documento 0.63%   5   1 1 3,200 1 1 1 4,800 1 1 1 4,800 1 1 1 4,800 17,600 17,600             
  

7 7 
15.
12-
O 

Coordinacion de 
las cadenas de 
Turismo Rural y 
Artesanias 

11  Informes 
Informes 
elaborados 

Documento 0.82%   5   1 1 4,200 1 1 1 6,300 1 1 1 6,300 1 1 1 6,300 23,100 23,100             

  

7 7 
15.
13-
O 

Estudios y 
Consultorias 

15  informe 
Informes 
elaborados 

Documento 7.10%   5         2 2 2 67,220 2 2 2 67,220 3     65,020 
199,46

0 
199,46

0 
            

  

7 7 
16-
O 

Apoyo a la 
coordinación 

de la 
implementaci
ón de 

proyectos de 
Desarrollo 
Rural (DGDR) 

12 Informe 
Informes de 
proyecto 

elaborados 

1. 
Document

o de 
informe 
2.Registros 

de 
remisión 
de informe 

1.36% 1% 100% 1 1 1 
47,29

0 
1 1 1 

47,29
0 

1 1 1 
47,29

0 
1 1 1 

47,29
5 

189,16
5 

  
189,16

5 
          

  

7 7 
16.
1-O 

Apoyar a la 
Dirección, 

administración y 
seguimiento de 
las actividades 

de la DGDR. 

12 Informe 

Informe de 

proyecto 
elaborado 

1. 
Documento 

de informe 
2.Registros 
de remisión 

de informe 

100.00%   100% 1 1 1 47,290 1 1 1 47,290 1 1 1 47,290 1 1 1 47,295 189,165 

  

189,16
5 

    

  
SANTA 
TECLA 

  

  

TOTAL (PAF SAN + PAF EP + RECURRENTES)     100% 100%         
2255,

815 
      

4069,

453 
      

5189,

548 
      

2429,

909 

13944,

725 

10210,

444 

1076,

595 
    

2657,

686 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

 
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FNANCIERAS 

 
Formulario F-3 

 

               
 

   
             

 

Ár           Area  Ministerial: Dependencias Descentralizadas                                                     

 
              

 

              Dirección / Oficina: Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria Forestal                                                   
 

                                          

 
      

Periodo de Ejecución: 2013 
                                                            

 

(1) Código 

(2) 
Proyecto y 
Actividades 

(3) 
Met

a 

(4) Unidad 
de Medida 

(5) 

Indicador 
de 

resultados 

(6) Medio de 
Verificación 

(7) 

Costo 
Porcent

ual 

(8) 
Peso 

ponder
ado 

proyect

o 

(9) 
Peso 

ponder
ado 

activida

d 

(10) Distribución de Metas y Actividades    (11) Fuente de Financiamiento ($) 

(12) Ubicación 
Geográfica 

(13) 
Responsab

le 

(14) 
Observaci

ones 
 

A

E 

P

R 

No

. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 
Costo 

Total 

Ppto 

Ord. 

Ppto. 

E ord. 
+ 

FAE 

F.P. 

Fideicomi

sos 
F. Ext  

 

E F M 
Mont

o 
A M J 

Mont
o 

J A S 
Mont

o 
O N D 

Mont
o 

 

1 6 
1 - 
E 

Seguridad 
Alimentaria 
Occidente - RI 
(Ahuachapán, 
Sonsonate y 
Santa Ana) 

3,15
2 

Hombre 
Adulto  

Familia 
participante 
asistida en 
sus sistemas 
de 
producción y 
buenas 
prácticas SAN 

 
 
1. Base de 
datos de 
familias 
participantes 
con su 
georeferenciaci
ón 
2. Informe 

17.65% 18.00%   

0 0 74 
2663

10 
100 101 0 

2663
10 

916 14 423 
2663

10 
0 774 750 

26620
2 

10651
32 

1065,1
32 

        

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo 
de Guzmán, 
Caluco, Santa 
Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

Por 
razones 

prácticas 
se 

seleccionó 
únicament
e las metas 

más 
representat

ivas del 
Proyecto 

 

1,40
1 

Mujer 
Adulta 

0 0 69 
1123

20 
100 85 0 

1123
20 

766 23 0 
1123

20 
0 110 248 

11491
4 

45187
4 

451,87
4 

 

171 
Hombre 
Joven   

0 0 6 
1618

8 
10 20 0 

1618
8 

87 3 0 
1618

8 
0 0 45 15989 64553 64,553 

 

152 Mujer Joven 0 0 7 8184 20 14 0 8184 108 3 0 8184 0 0 0 7726 32278 32,278 

 

1 6 
1.1
-E 

Capacitar a 
familias en 
creación y 
mantenimient
o de huertos 

3,15
2 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

72.00%   60% 0 0 74 
266,3

10 
100 101 0 

228,1
06 

916 14 423 
243,9

87 
0 774 750 

219,5
77 

95798
0 

957,98
0 

        

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  



  

 

familiares 

1,40
1 

Mujer Adulta 

en creación y 
mantenimient
o de huertos 
familiares 

0 0 69 
112,3

20 
100 85 0 

85,62
7 

766 23 0 
102,9

57 
0 110 248 

99,31
9 

40022
3 

400,22
3 

        

Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

 

171 
Hombre 
Joven 

0 0 6 
16,18

8 
10 20 0 

10,30
0 

87 3 0 
13,57

1 
0 0 45 

11,40
2 

51461 51,461         

 

152 Mujer Joven 0 0 7 8,184 20 14 0 4,910 108 3 0 6,501 0 0 0 6,390 25985 25,985         

 

1 1 
1.2-

E 

Capacitar a 
Familias en el 
establecimien
to de huertos 

escolares 

15 
Hombre 
Adulto 

Población 
educativa 

capacitada en 
el 

establecimien
to y 

mantenimient
o de huertos 

escolares 

1) Registro de 
población 
educativa 
2. Plan de 

capacitación 

2.00%   2.00% 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 194 194 194         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  
 

45 Mujer Adulta 0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 583 583 583         

 

25 
Hombre 
Joven 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 324 324 324         

 

25 Mujer Joven 0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 324 324 324         

 

1 1 
1.3
-E 

Capacitar a 
familias en la 
creación y 
mantenimient
o de módulos 
de aves 

444 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas  
capacitadas, 
en creación y 
mantenimient
o de módulos 
de aves 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

4.00%   10.00% 

0 0 0 0 146 47 87 2,076 0 0 0 0 54 54 56 2,124 4200 4200         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  

 

397 Mujer Adulta 0 0 0 0 143 67 55 2,294 0 0 0 0 36 36 37 1,411 4405 4405         

 

54 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 14 13 8 570 0 0 0 0 6 6 7 246 816 816         



  

 

47 Mujer Joven 0 0 0 0 12 13 10 671 0 0 0 0 4 4 4 155 826 826         

 

1 1 
1.4
-E 

Capacitar a 
Familias en la 
instalación 
uso y 
mantenimient
o del sistema 
de microriego 

477 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en la 
instalación 
uso y 
mantenimient
o del sistema 
de microriego 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   3.00% 

0 0 0 0 7 22 0 232 0 0 54 699 265 123 0 5,024 5956 5956         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  
 

87 Mujer Adulta 0 0 0 0 6 8 0 198 0 0 9 117 43 20 0 816 1130 1130         

 

28 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 3 1 0 99 0 0 3 39 14 6 0 259 397 397         

 

14 Mujer Joven 0 0 0 0 2 1 0 66 0 0 1 13 6 3 0 117 195 195         

 

1 1 
1.5
-E 

Capacitar a 
familias, en el 
cultivo de 
hortalizas. 

798 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en el cultivo 
de hortalizas 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2- Plan de 
capacitación 

3.00%   7.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 161 58 0 2,836 258 0 0 3,341 6177 6177         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  
 

289 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 139 47 5 2,473 7 0 0 91 2564 2564         

 

53 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 15 5 1 272 7 0 0 91 363 363         

 

35 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 11 7 1 246 0 0 0 0 246 246         



  

 

1 1 
1.6
-E 

Capacitar a 
familias en 
manejo de 
arboles 
frutales 

2,38
3 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en manejo de 
árboles 
frutales 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

6.00%   5.00% 

0 0 0 0 0 513 652 
33,96

0 
0 74 402 6,164 0 0 742 9,608 49732 49732         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  
 

1,19
5 

Mujer Adulta 0 0 0 0 0 355 424 
22,70

7 
0 72 26 1,269 0 0 318 4,118 28094 28094         

 

321 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 40 132 5,014 0 17 49 855 0 0 83 1,075 6943 6943         

 

138 Mujer Joven 0 0 0 0 0 34 49 2,420 0 20 0 259 0 0 35 453 3132 3132         

 

1 1 
1.7-
E 

Capacitar a 
familias en el 
establecimien
to e 
implementaci
ón de parcela 
de 
producción 
de semilla 

3 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador

as 
capacitadas 

en el 
establecimien

to e 
implementaci

ón de 
parcelas de 
producción 
de semilla 

1. Registro de 
familias 
participantes 
2. Plan de 
capacitación 

1.00%   3.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 280 280 280         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  
 

0 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0         

 

1 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 93 93 93         

 

1 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 93 93 93         

 

1 1 
1.8
-E 

Capacitar a 
familias en 
prácticas de 
conservación 
de suelos 

3,69
4 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en prácticas 
de 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

6.00%   5.00% 0 0 0 0 0 0 0 0 75 536 0 7,912 559 558 559 
21,70

3 
29615 29615         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  



  

 

1,36
5 

Mujer Adulta 

conservación 
de suelos 

0 0 0 0 0 0 0 0 9 377 0 4,998 171 44 45 7,113 12111 12111         

Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

 

400 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 63 0 842 60 59 59 2,305 3147 3147         

 

240 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 0 764 6 4 1 142 906 906         

 

1 1 
1.9
-E 

Capacitar a 
familias en el 
establecimien
to e 
implementaci
ón de obras 
de 
conservación 
de suelos 

786 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en el 
establecimien
to e 
implementaci
ón de obras 
de 
conservación 
de suelos 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   2.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 3,236 0 0 336 4,351 7587 7587         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  
 

482 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 182 0 0 113 1,463 1645 1645         

 

43 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 194 194 194         

 

29 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 52 52 52         

 
1 1 

1.1
0-E 

Capacitar a 
familias en la 
utilización del 
equipo básico 
de protección 
para la 
aplicación de 
pesticidas 

186 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en la 
utilización del 
equipo básico 
de protección 
para la 
aplicación de 
pesticidas 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   3.00% 

0 0 0 0 72 0 0 1,936 114 0 0 1,476 0 0 0 0 3412 3412         

SANTA ANA: 
Masahuat y 
Santiago de La 
Frontera  
SONSONATE: 
Santo Domingo de 
Guzmán, Caluco, 
Santa Catarina 
Masahuat y 
Cuisnahuat 
AHUACHAPÁN:  
San Pedro Puxtla, 
Guaymango, 
Jujutla y Tacuba 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Ricardo 
Salinas 

  

 

76 Mujer Adulta 0 0 0 0 23 17 11 1,494 25 0 0 324 0 0 0 0 1818 1818         



  

 

96 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 49 0 0 205 7 0 40 609 0 0 0 0 814 814         

 

63 Mujer Joven 0 0 0 0 32 0 0 117 2 0 29 401 0 0 0 0 518 518         

 

1 6 2-E 

Seguridad 
Alimentaria 
Oriental - 
RIV (San 
Miguel, 
Morazán, La 
Unión) 

4,68
4 

Hombre 
Adulto 

Familia 
participante 
asistida en 
sus 
sistemas de 
producción 
y buenas 
prácticas 
SAN 

 
 
1. Base de 
datos de 
familias 
participantes 
con su 
georeferenci
ación 
2. Informe 

12.15% 12.00%   

0 0 113 
1834

41 
0 212 

1,51
0 

1834
41 

253 434 864 
1834

41 
638 660 0 

18343
5 

73375
8 

733,75
8 

        

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias 
de Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 
Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San 
Juan, San Antonio 
del Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

Por 
razones 

prácticas 
se 

seleccionó 
únicament
e las metas 

más 
representat

ivas del 
Proyecto 

 

2,70
1 

Mujer 
Adulta 

0 0 141 
7782

3 
0 0 

1,10
3 

7782
3 

152 499 324 
7782

3 
239 243 0 77823 

31129
1 

311,29
1 

 

467 
Hombre 
Joven 

0 0 57 
1111

8 
0 0 167 

1111
8 

65 164 0 
1111

8 
0 14 0 11117 44470 44,470 

 

411 Mujer Joven 0 0 38 5559 0 0 133 5559 35 205 0 5559 0 0 0 5559 22235 22,235 

 

1 6 
2.1
-E 

Capacitar a 
familias en 
creación y 
mantenimient
o de huertos 
familiares 

4,68
4 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en creación y 
mantenimient
o de huertos 
familiares 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

72.00%   60% 

0 0 113 
183,4

40 
0 212 

1,51
0 

174,3
23 

253 434 864 
156,2

86 
638 660 0 

139,7
15 

65376
4 

653,76
4 

        

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

  

 

2,70
1 

Mujer Adulta 0 0 141 
77,82

2 
0 0 

1,10
3 

73,41
1 

152 499 324 
64,79

0 
239 243 0 

60,82
6 

27684
9 

276,84
9 

        

 

467 
Hombre 
Joven 

0 0 57 
11,11

7 
0 0 167 

10,21
8 

65 164 0 4,001 0 14 0 5,609 30945 30,945         



  

 

411 Mujer Joven 0 0 38 5,534 0 0 133 4,572 35 205 0 410 0 0 0 2,980 13496 13,496         

Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

 

1 1 
2.2-

E 

Capacitar a 
Familias en el 
establecimien
to de huertos 

escolares 

15 
Hombre 
Adulto 

Población 
educativa 
capacitada en 
el 
establecimien
to y 
mantenimient
o de huertos 
escolares 

1) Registro de 
población 
educativa 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   2.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 209 209 209         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 
Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

   

45 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 628 628 628         

 

25 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 349 349 349         

 

25 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 349 349 349         

 

1 1 
2.3
-E 

Capacitar a 
familias en la 
creación y 
mantenimient
o de módulos 
de aves 

1,52
4 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas  
capacitadas, 
en creación y 
mantenimient
o de módulos 
de aves 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

4.00%   10.00% 

0 0 0 0 83 5 966 2,946 63 140 0 2,833 267 0 0 3,726 9505 9505         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 
Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

   

956 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 45 454 144 40 210 0 3,489 207 0 0 2,889 6521 6521         

 

140 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 10 80 0 1,256 46 0 0 642 1898 1898         

 

157 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 13 110 0 1,716 32 0 0 447 2163 2163         

 

1 

1 
2.4
-E 

Capacitar a 
Familias en la 
instalación 
uso y 
mantenimient
o del sistema 
de microriego 

560 
Hombre 
Adulto Familias 

Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en la 
instalación 
uso y 
mantenimient
o del sistema 
de microriego 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   3.00% 

0 0 0 0 0 0 433 1 0 4 56 837 0 59 0 822 1661 1661         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

  

 

  200 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 187 1 0 4 4 112 0 3 0 41 153 153         

 

  20 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 84 0 5 0 70 153 153         



  

 

  15 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 28 0 1 0 14 42 42         

Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

 

1 1 
2.5
E 

Capacitar a 
familias, en el 
cultivo de 
hortalizas. 

1,28
7 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en el cultivo 
de hortalizas 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2- Plan de 
capacitación 

3.00%   7.00% 

0 0 0 0 121 18 747 3,084 100 75 160 4,675 0 66 0 921 8679 8679         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 
Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

  

 

592 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 39 449 2,580 41 52 0 1,298 0 11 0 153 4031 4031         

 

105 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 18 24 899 14 45 0 823 0 4 0 56 1779 1779         

 

79 Mujer Joven 0 0 0 0 0 17 19 986 9 33 0 586 0 1 0 14 1586 1586         

 

1 1 
2.6
-E 

Capacitar a 
familias en 
manejo de 
arboles 
frutales 

2,47
9 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en manejo de 
árboles 
frutales 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

6.00%   5.00% 

0 0 0 0 0 15 644 878 177 230 633 
14,51

2 
780 0 0 

10,88
4 

26274 26274         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 
Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

   

1,06
5 

Mujer Adulta 0 0 0 0 0 9 274 652 57 132 280 6,544 313 0 0 4,368 11564 11564         

 

372 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 70 1 19 120 79 3,042 84 0 0 1,171 4214 4214         

 

193 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 31 1 5 87 22 1,591 48 0 0 669 2261 2261         

 

1 1 
2.7-
E 

Capacitar a 
familias en el 
establecimien

to e 
implementaci
ón de parcela 

de 
producción 
de semilla 

3 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador

as 
capacitadas 

en el 
establecimien

to e 
implementaci

ón de 
parcelas de 
producción 
de semilla 

1. Registro de 
familias 

participantes 
2. Plan de 

capacitación 

1.00%   3.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 283 283 283         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

  

 

0 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0         

 

1 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 94 94 94         



  

 

1 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 94 94 94         

Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

 

1 1 
2.8
-E 

Capacitar a 
familias en 
prácticas de 
conservación 
de suelos 

6,63
6 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en prácticas 
de 
conservación 
de suelos 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

6.00%   5.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 77 168 0 3,419 616 616 616 
25,78

7 
29206 29206         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 
Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

   

1,64
0 

Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 68 35 0 1,437 205 205 204 8,568 10005 10005         

 

1,21
9 

Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 55 28 0 1,158 68 68 68 2,847 4005 4005         

 

338 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 38 15 0 740 23 23 24 977 1716 1716         

 

1 1 
2.9
-E 

Capacitar a 
familias en el 
establecimien
to e 
implementaci
ón de obras 
de 
conservación 
de suelos 

4,62
2 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en el 
establecimien
to e 
implementaci
ón de obras 
de 
conservación 
de suelos 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   2.00% 

0 0 112 1 401 
4,03

1 
0 1,780 0 0 0 0 0 0 78 1,088 2868 2868         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 
Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 
Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

  

 

1,98
1 

Mujer Adulta 0 0 100 1 133 
1,72

3 
0 732 0 0 0 0 0 0 25 349 1082 1082         

 

37 
Hombre 
Joven 

0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 278 279 279         

 

10 Mujer Joven 0 0 9 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 39 39         

 
1 1 

2.1
0-E 

Capacitar a 
familias en la 
utilización del 
equipo básico 
de protección 
para la 
aplicación de 
pesticidas 

80 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en la 
utilización del 
equipo básico 
de protección 
para la 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   3.00% 

0 0 0 0 17 0 0 429 0 0 63 879 0 0 0 0 1308 1308         

LA UNIÓN: 
Lislique,Nueva 
Esparta y Polorós   
MORAZÁN: El 
Rosario, 
Gualococti, San 
Simón, Torola, 
Cacaopera, 
Chilanga, 
Guatajiagua, 
Lolotiquillo, 

Miguel 
Ángel 
Martínez / 
Joel Monge  

  

 

23 Mujer Adulta 0 0 0 0 12 0 0 303 0 0 11 153 0 0 0 0 456 456         



  

 

54 
Hombre 
Joven 

aplicación de 
pesticidas 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 754 0 0 0 0 754 754         

Sensembra, 
Corinto, Delicias de 
Concepción, 
Osicala y 
Jocoaitique 
SAN MIGUEL: 
Carolina, Ciudad 
Barrios, Nuevo 
Edén De San Juan, 
San Antonio del 
Mosco, Sesori 
USULUTÁN: 
Nueva Granada y 
Estanzuelas  

 

35 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 488 0 0 0 0 488 488         

 

1 6 
3 - 
E 

Seguridad 
Alimentaria 
Chalatenan
go - Región 

II 

1,29
3 

Hombre 
Adulto 

Familia 
participante 
asistida en 

sus sistemas 
de 

producción y 
buenas 

prácticas SAN 

 
 

1. Base de 
datos de 
familias 

participantes 
con su 

georeferenciaci
ón 

2. Informe 

9.41% 10.00%   

0 0 68 
141,4

14 
0 0 200 

141,4
14 

0 244 390 
141,4

14 
391 0 0 

143,8
29 

56807
1 

568,07
1 

        

CHALATENANGO
: San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, 
Potonico, San 
Antonio Los 

Ranchos, San 
José Cancasque, 

San Isidro 
Labrador, Nombre 

De Jesús, San 
Antonio de la 
Cruz, Arcatao, 

Nueva Trinidad y 
San José las 

Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Á
ngel María 
Cardoza 

Por 
razones 

prácticas 
se 

seleccionó 
únicament
e las metas 

más 
representat

ivas del 
Proyecto 

 

710 
Mujer 
Adulta 

0 0 61 
60,60

6 
0 0 200 

60,60
6 

0 233 108 
60,60

6 
108 0 0 

59,18
1 

24099
9 

240,99
9 

 

97 
Hombre 

Joven 
0 0 14 8,670 0 0 30 8,670 0 51 2 8,670 0 0 0 8,418 34428 34,428 

 

109 Mujer Joven 0 0 24 4,455 0 0 30 4,455 4 51 0 4,455 0 0 0 3,850 17215 17,215 

 
1 6 

3.1
-E 

Capacitar a 
familias en 
creación y 
mantenimient
o de huertos 
familiares 

1,29
3 

Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en creación y 
mantenimient
o de huertos 
familiares 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

72.00%   60% 

0 0 68 
141,4

13 
0 0 200 

140,8
97 

0 244 390 
117,4

28 
391 0 0 

126,1
28 

52586
6 

525,86
6 

        

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

710 Mujer Adulta 0 0 61 
60,60

5 
0 0 200 

59,98
6 

0 233 108 
50,61

4 
108 0 0 

51,87
2 

22307
7 

223,07
7 

        



  

 

97 
Hombre 
Joven 

0 0 14 8,669 0 0 30 8,636 0 51 2 5,925 0 0 0 6,064 29294 29,294         

San Antonio de la 
Cruz, Arcatao, 

Nueva Trinidad y 
San José las Flores 

 

109 Mujer Joven 0 0 24 4,455 0 0 30 4,420 4 51 0 2,583 0 0 0 2,674 14132 14,132         

 

1 1 
3.2
-E 

Capacitar a 
Familias en el 
establecimien
to de huertos 

escolares 

15 
Hombre 
Adulto 

Población 
educativa 

capacitada en 
el 

establecimien
to y 

mantenimient
o de huertos 

escolares 

1) Registro de 
población 
educativa 
2. Plan de 

capacitación 

2.00%   2.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 267 267 267         

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

45 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 802 802 802         

 

25 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 446 446 446         

 

25 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 446 446 446         

 

1 1 
3.3
-E 

Capacitar a 
familias en la 
creación y 
mantenimient
o de módulos 
de aves 

304 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas  
capacitadas, 
en creación y 
mantenimient
o de módulos 
de aves 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

4.00%   10.00% 

0 0 29 1 0 0 15 517 20 125 0 2,585 115 0 0 2,050 5153 5153         

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

253 Mujer Adulta 0 0 36 1 0 0 18 620 12 108 0 2,139 79 0 0 1,373 4133 4133         

 

39 
Hombre 
Joven 

0 0 1 1 0 0 1 34 3 21 0 428 13 0 0 232 695 695         

 

54 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 1 35 1 43 0 784 9 0 0 160 980 980         



  

 

1 1 
3.4
-E 

Capacitar a 
Familias en la 

instalación 
uso y 

mantenimient
o del sistema 
de microriego 

81 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador

as e 
Irradiadas 

capacitadas, 
en la 

instalación 
uso y 

mantenimient
o del sistema 
de microriego 

1) Registro de 
familias 

capacitadas 
2. Plan de 

capacitación 

2.00%   3.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 1,444 0 0 0 0 1444 1444         

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  
 

13 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 232 0 0 0 0 232 232         

 

5 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 89 0 0 0 0 89 89         

 

2 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 36 0 0 0 0 36 36         

 

1 1 
3.5
-E 

Capacitar a 
familias, en el 
cultivo de 
hortalizas. 

367 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en el cultivo 
de hortalizas 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2- Plan de 
capacitación 

3.00%   7.00% 

0 0 0 0 0 0 157 0 0 0 210 3,744 0 0 0 0 3744 3744         

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

46 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 35 624 0 0 0 0 624 624         

 

12 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 214 0 0 0 0 214 214         

 

7 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4 71 0 0 0 0 71 71         

 
1 1 

3.6
-E 

Capacitar a 
familias en 
manejo de 
arboles 
frutales 

704 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en manejo de 
árboles 
frutales 

1) Registro de 
familias 
capacitadas2. 
Plan de 
capacitación 

6.00%   5.00% 

0 0 0 0 0 0 29 0 0 215 460 
12,03

3 
0 0 0 0 12033 12033         

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

300 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 12 0 0 179 109 5,134 0 0 0 0 5134 5134         



  

 

77 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 33 43 1,355 0 0 0 0 1355 1355         

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

 

43 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 767 0 0 0 0 767 767         

 

1 1 
3.7
-E 

Capacitar a 
familias en el 
establecimien

to e 
implementaci
ón de parcela 

de 
producción 
de semilla 

1 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador

as 
capacitadas 

en el 
establecimien

to e 
implementaci

ón de 
parcelas de 
producción 
de semilla 

1. Registro de 
familias 

participantes 
2. Plan de 

capacitación 

1.00%   3.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 98 0 0 0 0 98 98         

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

1 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 98 0 0 0 0 98 98         

 

0 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0         

 

0 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0         

 

1 1 
3.8
-E 

Capacitar a 
familias en 
prácticas de 
conservación 
de suelos 

863 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en prácticas 
de 
conservación 
de suelos 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

6.00%   5.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 431 432 0 
15,38

4 
15384 15384         CHALATENANGO: 

San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

288 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 144 0 5,134 5134 5134         

 

94 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 47 0 1,676 1676 1676         



  

 

32 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0 570 570 570         

 

1 1 
3.9
-E 

Capacitar a 
familias en el 
establecimien
to e 
implementaci
ón de obras 
de 
conservación 
de suelos 

160 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en el 
establecimien
to e 
implementaci
ón de obras 
de 
conservación 
de suelos 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   2.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 94 66 2,852 0 0 0 0 2852 2852         

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

76 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 0 1,355 0 0 0 0 1355 1355         

 

11 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 196 0 0 0 0 196 196         

 

11 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 196 0 0 0 0 196 196         

 

1 1 
3.1
0-E 

Capacitar a 
familias en la 
utilización del 
equipo básico 
de protección 
para la 
aplicación de 
pesticidas 

69 
Hombre 
Adulto 

Familias 
Demostrador
as e 
Irradiadas 
capacitadas, 
en la 
utilización del 
equipo básico 
de protección 
para la 
aplicación de 
pesticidas 

1) Registro de 
familias 
capacitadas 
2. Plan de 
capacitación 

2.00%   3.00% 

0 0 0 0 0 0 0 0 34 35 0 1,230 0 0 0 0 1230 1230         

CHALATENANGO: 
San Miguel de 
Mercedes, San 

Francisco Lempa, 
San Luis del 

Carmen, Potonico, 
San Antonio Los 

Ranchos, San José 
Cancasque, San 
Isidro Labrador, 

Nombre De Jesús, 
San Antonio de la 

Cruz, Arcatao, 
Nueva Trinidad y 

San José las Flores 

Miguel 
Ángel 

Martínez/Án
gel María 
Cardoza 

  

 

23 Mujer Adulta 0 0 0 0 0 0 0 0 11 12 0 410 0 0 0 0 410 410         

 

3 
Hombre 
Joven 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 53 0 0 0 0 53 53         

 

1 Mujer Joven 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 18 0 0 0 0 18 18         



  

 

1 6 4-E 

Desarrollo de 
la cadena de 

Granos 
Básicos 

4,38
9 

Hombre 
Adulto 

Productores y 
productoras 
de la cadena 

de granos 
básicos en la 
producción y 
mejora de la 

competitivida
d asistidos 

Informe 1.80 5.00   

366 366 366 
30,74

4 
366 366 366 

30,74
4 

366 366 366 
30,74

4 
366 366 363 

33,00
8 

12524
0 

125,24
0 

        

AHUACHAPÁN: 
Atiquizaya, San 
Francisco Menendez, 
Tacuba, San Lorenzo, 
Ahuachapán y Turín. 
SANTA ANA: 
Chalchuapa, El 
Porvenir y 
Coatepeque. 
SONSONATE:Sonson
ate, Caluco, San 
julian, Cuisnahuat, 
Santa Isabel 
Ishuatan e Izalco, LA 
LIBERTAD:San Juan 
Opico, Puerto La 
Libertad, San José 
Villa Nueva, San 
Matías, 
Quezaltepeque,Ciud
ad Arce y Chiltuipán. 
SAN SALVADOR: 
Nejapa, 
CHALATENANGO: 
Nueva Concepción. 
SAN VICENTE: 
Apastepeque, San 
Esteban Catarina, 
Santa Clara, 
Tecoluca, Verapáz y 
Sa Vicente, LA 
PAZ:San Luis Talpa 
,San Pedro 
Masahuat y 
Zacatecoluca,  
CUSCATLÁN:  
Suchitoto. 
USULUTÁN:Jiquilisco
, Concepción Batres, 
Usulután, Santa 
Elena, San Agustín, 
Ozatlán y Jucuapa. 
SAN MIGUEL:San 
Miguel y Comacarán, 
LA UNIÓN: La Unión, 
Conchagua,San 
Alejo,y El Carmen . 
MORAZÁN: San 
Francisco Gotera, 
Osicala, El 
Divisadero, El 
Rosario y Torola. 

Miguel Ángel 
Martínez/Alf
redo Alarcón 

  

 

1,02
6 

Mujer 
Adulta 

85 85 85 7,140 85 85 85 7,140 85 85 85 7,140 85 85 91 7,857 29277 29,277 

 

171 
Hombre 

joven 
14 14 14 1,176 14 14 14 1,176 14 14 14 1,176 14 14 17 1,351 4879 4,879 

 

114 Mujer Joven 9 9 9 756 9 9 9 756 9 9 9 756 9 9 15 985 3253 3,253 



  

 

1 6 
4.1-

E 

Establecer 
Centros de 
Desarrollo 
Productivo 

4,38
9 

Hombre 
Adulto 

Centro de 
Desarrollo  

Productivo de  
granos 
básicos 

establecido 

Plan de 
asistencia 
técnica, 

bitácora de 
asistencia 

técnica 

100%   100 

366 366 366 
30,74

4 
366 366 366 

30,74
4 

366 366 366 
30,74

4 
366 366 363 

33,00
8 

12524
0 

125,24
0 

        

AHUACHAPÁN: 
Atiquizaya, San 
Francisco Menendez, 
Tacuba, San Lorenzo, 
Ahuachapán y Turín. 
SANTA ANA: 
Chalchuapa, El 
Porvenir y 
Coatepeque. 
SONSONATE:Sonsona
te, Caluco, San julian, 
Cuisnahuat, Santa 
Isabel Ishuatan e 
Izalco, LA 
LIBERTAD:San Juan 
Opico, Puerto La 
Libertad, San José 
Villa Nueva, San 
Matías, 
Quezaltepeque,Ciuda
d Arce y Chiltuipán. 
SAN SALVADOR: 
Nejapa, 
CHALATENANGO: 
Nueva Concepción. 
SAN VICENTE: 
Apastepeque, San 
Esteban Catarina, 
Santa Clara, 
Tecoluca, Verapáz y 
Sa Vicente, LA 
PAZ:San Luis Talpa 
,San Pedro Masahuat 
y Zacatecoluca,  
CUSCATLÁN:  
Suchitoto. 
USULUTÁN:Jiquilisco, 
Concepción Batres, 
Usulután, Santa 
Elena, San Agustín, 
Ozatlán y Jucuapa. 
SAN MIGUEL:San 
Miguel y Comacarán, 
LA UNIÓN: La Unión, 
Conchagua,San 
Alejo,y El Carmen . 
MORAZÁN: San 
Francisco Gotera, 
Osicala, El 
Divisadero, El Rosario 
y Torola. 

Miguel Ángel 
Martínez/Alfr
edo Alarcón 

Por razones 
prácticas se 
seleccionó 
únicamente 
la meta más 
representati

va del 
Proyecto 

 

1,02
6 

Mujer Adulta 85 85 85 7,140 85 85 85 7,140 85 85 85 7,140 85 85 91 7,857 29277 29,277         

 

171 
Hombre 
Joven 

14 14 14 1,176 14 14 14 1,176 14 14 14 1,176 14 14 17 1,351 4879 4,879         

 

114 Mujer Joven 9 9 9 756 9 9 9 756 9 9 9 756 9 9 15 985 3253 3,253         

 

1 6 5-E 
Desarrollo de 
la cadena de 

Frutas 

2,23
3 

Hombre 
Adulto 

Productores y 
productoras 
de la cadena 
de frutas en 
la producción 
y mejora de 
la 
competitivida
d asistidos 

Informe 0.86 4.00   

186 186 186 
15,06

6 
186 186 186 

15,06
6 

186 186 186 
15,06

6 
186 186 187 

15,52
4 

60722 60,722 

        

Tacuba, San Lorenzo, 
Apaneca, San Fco. 
Menéndez,  
Guaymango, y 
Jujutla: 
AHUACHAPÁN. 
Texistepeque,  
Chalchuapa, 
Candelaría La 
Frontera, Metaán y 
Coatepeque: SANTA 
ANA. San Juan 
Opico, San Matías, 
Quezaltepeque y 
Santa Tecla: LA 
LIBERTAD.  Izalco y 
Acajutla: 
SONSONATE. 

Miguel Ángel 
Martínez/Alf
redo Alarcón 

  

 

522 
Mujer 
Adulta 

43 43 43 3,483 43 43 43 3,483 43 43 43 3,483 43 43 49 3,746 14195 14,195 

 

87 
Hombre 

joven 
7 7 7 567 7 7 7 567 7 7 7 567 7 7 10 665 2366 2,366 



  

 

58 Mujer Joven 5 5 5 405 5 5 5 405 5 5 5 405 5 5 3 362 1577 1,577 

Cojutepeque, 
Candelaría, San 
Cristobal, Sn Pedro 
Perulapán, sta. 
Santa Cruz 
Analquito, El 
Carmen, Monte San 
Juan, San Ramón y 
Suchitoto: 
CUSCATLÁN. El 
Paraíso y Concepción 
Quezaltepeque: 
CHALATENANGO. 
Jerusalén,  San 
Emigdio, San Luis La 
Herradura, San Luis 
Talpa,  San Pedro 
Masahuat, Santiago 
Nonualco, 
Zacatecoluca y San 
Pedro Nonualco: LA 
PAZ. Chirilagua, el 
Transito y San 
Miguel: SAN 
MIGUEL. San 
Vicente, Guadalupe 
y Tecoluca:SAN 
VICENTE. Berlín, 
Concepción Batres, 
Jiquilisco, Mercedes 
Umaña, San Dionisio 
y San Francisco 
Javier: USULUTÁN. 
Guatajiagua: 
MORAZÁN. 

  1 6 
5.1-

E 

Establecer 
Centros de 
Desarrollo 
Productivo 

2,23
3 

Hombre 
Adulto Centro de 

Desarrollo  
Productivo de 

frutas 
establecido 

Plan de 
asistencia 
técnica, 

bitácora de 
asistencia 

técnica 

100%   100 

186 186 186 
15,06

6 
186 186 186 

15,06
6 

186 186 186 
15,06

6 
186 186 187 

15,52
4 

60722 60,722         

Tacuba, San Lorenzo, 
Apaneca, San Fco. 
Menéndez,  
Guaymango, y 
Jujutla: 
AHUACHAPÁN. 
Texistepeque,  
Chalchuapa, 
Candelaría La 
Frontera, Metaán y 

Miguel Ángel 
Martínez/Alfr
edo Alarcón 

Por razones 
prácticas se 
seleccionó 
únicamente 
la meta más 
representati

va del 
Proyecto 

522 Mujer Adulta 43 43 43 3,483 43 43 43 3,483 43 43 43 3,483 43 43 49 3,746 14195 14,195         



  

87 
Hombre 
Joven 

7 7 7 567 7 7 7 567 7 7 7 567 7 7 10 665 2366 2,366         

Coatepeque: SANTA 
ANA. San Juan Opico, 
San Matías, 
Quezaltepeque y 
Santa Tecla: LA 
LIBERTAD.  Izalco y 
Acajutla: 
SONSONATE. 
Cojutepeque, 
Candelaría, San 
Cristobal, Sn Pedro 
Perulapán, sta. Santa 
Cruz Analquito, El 
Carmen, Monte San 
Juan, San Ramón y 
Suchitoto: 
CUSCATLÁN. El 
Paraíso y Concepción 
Quezaltepeque: 
CHALATENANGO. 
Jerusalén,  San 
Emigdio, San Luis La 
Herradura, San Luis 
Talpa,  San Pedro 
Masahuat, Santiago 
Nonualco, 
Zacatecoluca y San 
Pedro Nonualco: LA 
PAZ. Chirilagua, el 
Transito y San 
Miguel: SAN MIGUEL. 
San Vicente, 
Guadalupe y 
Tecoluca:SAN 
VICENTE. Berlín, 
Concepción Batres, 
Jiquilisco, Mercedes 
Umaña, San Dionisio 
y San Francisco 
Javier: USULUTÁN. 
Guatajiagua: 
MORAZÁN. 

58 Mujer Joven 5 5 5 405 5 5 5 405 5 5 5 405 5 5 3 362 1577 1,577         

 

1 6 6-E 
Desarrollo de 
la cadena de 

hortalizas 

346 
Hombre 
Adulto 

Productores y 
productoras 
de la cadena 
de hortalizas, 

en la 
producción y 
mejora de la 

competitivida
d asistidos 

Informe 2.75 7.00   

29 29 29 
48,63

3 
29 29 29 

48,63
3 

29 29 29 
48,63

3 
29 29 27 

47,65
4 

19355
3 

193,55
3 

        

AHUACHAPÁN:Ahua
chapán, Atiquizaya y  
San Lorenzo,  SANTA 
ANA:Texistepeque, 
SONSONATE:Nahuiz
alco, Caluco y San 
Antonio del Monte, 
CUSCATLÁN:El 
Rosario, El Carmen y 
San Ramón. SAN 
VICENTE:San 
Vicente, Guadalupe 
y  Tecoluca, LA 
PAZ:San Pedro 
Masahuat,  
USULUTÁN:Jiquilisco
,  Usulután, y Santa 
María,  

Miguel Ángel 
Martínez/Alf
redo Alarcón 

  

 

81 
Mujer 
Adulta 

7 7 7 
11,71

8 
7 7 7 

11,71
8 

7 7 7 
11,71

8 
7 7 4 

10,09
2 

45246 45,246 

 

13 
Hombre 

joven 
1 1 1 1,740 1 1 1 1,740 1 1 1 1,740 1 1 2 2,321 7541 7,541 



  

 

9 Mujer Joven 0 0 0 0 1 1 1 1,677 1 1 1 1,677 1 1 1 1,674 5028 5,028 

 

1 6 
6.1-

E 

Establecer 
Centros de 
Desarrollo 
Productivo 

346 
Hombre 
Adulto 

Centro de 
Desarrollo  

Productivo de  
hortalizas 

establecido 

Plan de 
asistencia 
técnica, 

bitácora de 
asistencia 

técnica 

100%   100 

29 29 29 
48,63

3 
29 29 29 

48,63
3 

29 29 29 
48,63

3 
29 29 27 

47,65
4 

19355
3 

193,55
3 

        AHUACHAPÁN:Ahuac
hapán, Atiquizaya y  
San Lorenzo,  SANTA 
ANA:Texistepeque, 
SONSONATE:Nahuiza
lco, Caluco y San 
Antonio del Monte, 
CUSCATLÁN:El 
Rosario, El Carmen y 
San Ramón. SAN 
VICENTE:San Vicente, 
Guadalupe y  
Tecoluca, LA PAZ:San 
Pedro Masahuat,  
USULUTÁN:Jiquilisco,  
Usulután, y Santa 
María,  

Miguel Ángel 
Martínez/Alfr
edo Alarcón 

Por razones 
prácticas se 
seleccionó 
únicamente 
la meta más 
representati

va del 
Proyecto 

 

81 Mujer Adulta 7 7 7 
11,71

8 
7 7 7 

11,71
8 

7 7 7 
11,71

8 
7 7 4 

10,09
2 

45246 45,246         

 

13 
Hombre 
Joven 

1 1 1 1,740 1 1 1 1,740 1 1 1 1,740 1 1 2 2,321 7541 7,541         

 

9 Mujer Joven 0 0 0 0 1 1 1 1,677 1 1 1 1,677 1 1 1 1,674 5028 5,028         

 

1 6 7-E 

Proyecto de 
desarrollo de 
la oferta 
tecnológica 
para las 
cadenas de 
valor 

7 
solución 

tecnológica 

Solución 
tecnológica 
con énfasis 

en ambientes 
controlados 

desarrolladas 

Ficha técnica 1.00% 10.00%                       1 13142   4 2 78858 92000 92,000         
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 

Alirio 
Edmundo 

Mendoza/M
ario Parada 

Jaco 

  



  

 

1 6 
7.1-
E 

Desarollar 
soluciones 
tecnológicas 
con énfasis en 
ambientes 
controlados 

7 
solución 

tecnológica 

Solución 
tecnológica 

con énfasis en 
ambientes 

controlados 
disponible  

Ficha técnica 100%   100%                     1 13142   4 2 78858 92000 92,000         
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 
Mario Parada 

Jaco 

Incluye 5 
programas 

de 
investigación 

 

RECURRENTES                                                                 

 

6 6 8-O 

Generar 
tecnologías 
agrícolas y 
proveer de 
servicios de 
apoyo, según 
demanda de 
usuarios 

81 Protocolo 

Proyectos de 
investigación 
desarrollados 
y servicios de 
apoyo técnico 

brindados  

Informe 30.85% 25.00%   33   4 
11134

40 
4 25 7 

13912
72 

4 1 1 
78299

1 
2     

1747,7
11 

50354
14 

2790,9
40 

  
955,72

6 
  

1,313,
748 

M/ Ciudad Arce, D/ 
La Libertad 

Mario 
Parada Jaco 

Es la meta 
más 

representati
va del 

Proyecto 

 

6 6 
8.1-
O 

Elaboración 
de 
documentos 
técnicos 
sobre oferta 
tecnológica 

27 

Documento                
Documentos 
técnicos 
elaborados 

Informe 1%   10%         1 2 3   2 3 5   6 3 2 8,160 8160 8,160         
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 
Mario Parada 

Jaco 

Incluye 5 
Programas 

de 
investigación 



  

 

6 6 
8.2-
O 

Implementar 
proyectos de 
investigación 
y validación 
de granos 
básicos, 
hortalizas, 
frutales, 
forestales y 
agroindustrial
es 

81 Protocolo 

Protocolos de 
investigación 
y validación 

implementad
os 

Informe 40%   25% 33   4 
10410

54 
4 25 7 

10410
55 

4 1 1 
45957

4 
2     

36910
9 

29107
92 

2207,6
67 

  
489,41

7 
  

213,74
8 

M/ Ciudad Arce, D/ 
La Libertad 

Mario Parada 
Jaco 

  

 

6 6 
8.3-
O 

Fortalecer el 
proceso de  
producción 
de plantas 
de mayor 
calidad 
genética y 
fitosanitaria 
para 
contribuir a 
la 
diversificació
n frutícola  

1 

Banco/cole
cción 

               
Bancos de 
germoplasm
a y 
colecciones 
vivas de 
especies 
frutícolas 
fortalecidas. 

Informe 1%   3% 1     4,890 1     4,890 1     4,890 1     4,890 19560 19,560         
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 
Aura Jazmín 

de Borja 

Meta  no 
acumulable 



  

 

6 6 
8.4-
O 

Validar con 
los 
productores 
la 
rentabilidad 
de la 
aplicación 
de 
tecnología 
en sus 
sectores 
para 
promover 
altos niveles 
de adopción. 

1 

Estudio Estudio 
publicado 

Informe 1%   1%                 1     3,000         3000 3,000         
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 

Marco 
Antonio 

Mejía 

  

 

6 6 
8.5-
O 

Realizar 
análisis de 
laboratorio 
para apoyar la 
investigación 
y responder a 
la demanda 
externa 

28,8
50 

Análisis 
Análisis de 
laboratorio 
realizados 

Informe 2%   5% 
320

0 
335

0 
345

0 
20000 

305
0 

2800 2425 16550 
165

0 
160

0 
162

5 
9750 

210
0 

205
0 

155
0 

10600 56900 56,900         
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 
Mario Parada 

Jaco 

Incluye 4 
Unidades de 
Laboratorio 

 

6 6 
8.6-
O 

Propagación 
de plantas in-
vitrio, plantas 
frutales y 
forestales a 
nivel de 
vivero 
destinadas a 
la 
investigación 
y venta 

49,0
00 

Planta 
Plantas 

producidas 
Informe 3%   6% 650 800 

4,3
00 

8,338 
4,2
00 

11,7
00 

13,8
50 

43,98
8 

5,9
50 

2,2
00 

3,1
00 

20,98
8 

700 700 850 3,161 76475 76,475         
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 
Mario Parada 

Jaco 

Incluye 3 
CEDA Y 

Laboratorio 
de 

Biotecnologí
a 



  

 

6 6 
8.7-
O 

Producción de 
semilla de 
granos 
básicos 

105 Manzana 

Área para la 
producción 

de semilla de 
granos 

básicos, 
establecida 

Informe 15%   25% 5     
31,15

8 
20     

284,7
89 

  30   
284,7

89 
  50   

285,21
8 

88595
4 

419,64
5 

  
466,30

9 
    

M/ Ciudad Arce, D/ 
La Libertad 

 Manuel 
Osorio 

  

 

6 6 
8.8-
O 

Rehabilitación 
de planta de 
acondicionam
iento y 
almacenaje 
de semilla de 
granos 
básicos en 
CENTA para 
apoyar la 
producción 
nacional 

1 
Planta 

almacenador
a 

Planta de 
acondicionam

iento y 
almacenamie
nto de semilla 

de granos 
básicos, 

rehabilitada 

Informe 33%   23%                             1 
1000,0

00 
10000

00 
        

10000
00 

M/ Ciudad Arce, D/ 
La Libertad 

 Manuel 
Osorio 

1) Proyecto 
compartido 
con la ENA 
2) Meta  y 
monto 
aplicable 
solo al 
CENTA 

 

6 6 
8.9-

O 

Producción, 
procesamient
o y consumo 
de alimentos 
biofortificado

s y con alto 
tenor 

nutricional, 
en centros 

escolares de 
los 

departament
os de 

ahuachapán, 
La Libertad y 

Morazán 

6 parcela 

Parcelas para 
la  obtención 
de semilla y  
material de 

siembra, 
establecidas 

informe 2%   1%     6 8,000                         8000         8000 
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 

Lauro 
Alarcón y  

Marco Larín 

1) Proyecto 
compartido 
con la ENA 
2) Meta  y 
monto 
aplicable 
solo al 
CENTA 



  

 

400 Alumno/a 

Alumnos/as 
capacitadas 

en 
elaboración y 
preparación 

de productos 
alimenticios 
saludables 

Informe 2%   1%                             400 67,000 67000         67000 
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 
Vima Ruth de 

Zacatares 
  

 

7 6 9-O 

Asistencia 
técnica 
especializada 
a productores 
ganaderos y 
apicultores 

7,12
4 

Productor/a 
Productores/
as asistidos 

técnicamente 
Informe 1.53% 4.00%   

7,1
24 

7,1
24 

7,1
24 

34,47
1 

7,1
24 

7,12
4 

7,12
4 

34,47
1 

7,1
24 

7,1
24 

7,1
24 

34,47
1 

7,1
24 

7,1
24 

7,1
24 

1648,0
13 

17514
26 

138,88
9 

1041,0
97 

    
571,44

0 
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 
Miguel Ángel 

Martínez 
Meta no 

acumulable 

 

7 6 
9.1-
O 

Garantizar la 
incorporació
n del 
enfoque de 
Género en 
las 
actividades 
Institucional
es 

4 Informe 
Informe de 

género 
elaborado 

Informe 5%   5%     1 4,672     1 4,672     1 4,672     1 4,673 18689 18,689         
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 
Miguel Ángel 

Martínez 

Meta no 
acumulable 

 

7 6 
9.2-
O 

Productores 
asistidos y 
capacitados 
en la 
producción 
de 
ganadería 
lechera 

301 Ganadero 
Ganaderos 

asistidos 
técnicamente 

Informe 20%   25% 25 25 25 
17,32

5 
25 25 25 

17,32
5 

25 25 25 
17,32

5 
25 25 26 16,598 68573 68,573         Nacional 

Miguel Ángel 
Martínez 

Meta no 
acumulable 



  

 

7 6 
9.3-
O 

Productores 
asistidos y 
capacitados 
en la 
producción 
apícola 223 Apicultor 

Apicultores 
asistidos 

técnicamente 
Informe 15%   20% 18 18 18 

12,47
4 

18 18 18 
12,47

4 
18 18 18 

12,47
4 

18 18 25 14,205 51627 51,627         Nacional 
Miguel Ángel 

Martínez 

  

 

7 6 
9.4-
O 

Mejora de la  
seguridad 
alimentaria 
mediante el 
establecimie
nto de 
agrocadenas 
seleccionad
as con un 
enfoque 
empresarial 
en El 
Salvador, 
Guatemala, 
Honduras y 
Nicaragua 

400 Productor/a 

Productores 
de hortalizas 

y frutas, 
asistidos 

técnicamente 

Informe 25%   30%                             400 
401,44

0 
40144

0 
        

401,44
0 

AHUACHAPÁN: 
Ahuachapán, 

Atiquizaya, San 
Lorenzo y Tacuba 

SONSONATE:: 
Nahuizalco 

Miguel 
Martínez/Ric
ardo Salinas 

  

 

7 6 
9.5-
O 

Erradicación 
del trabajo 
infantil en El 
Salvador, a 
través del 
empoderami
ento 
económico y 
la inclusión 
social 

500 Agricultor/a 

Agricultores 
de hortalizas 

asistidos 
técnicamente 

Informe 8%   2%                             500 
170,00

0 
17000

0 
        

17000
0 

Jujutla y Tacuba, D/ 
Ahuachapán 

Miguel 
Martínez/Ric
ardo Salinas 

  



  

 

7 6 
9.6-
O 

Fortalecimie
nto de la 
agricultura 
familiar 
aplicando 
tecnologías 
sostenibles 
ante el 
cambio 
climático en 
El alvador 

5,70
0 

Productor/a 

Productores/
as de granos 

básicos 
asistidos y 

capacitados 
para la 

producción   

Informe 27%   18%                             
5,7
00 

1041,0
97 

10410
97 

  
10410

97 
      

M/ Ciudad Arce, D/ 
La Libertad 

German 
López 

1) Proyecto 
compartido 

con la DGFCR 
2) Meta y 

monto solo 
aplicable al 

CENTA 

 

7 6 
10-
O 

Servicios 
de asesoría  
brindados a 
las 
unidades 
demandant
es 

2,44
0 

Documento 
Documentos 
elaborados 

Documento 8% 2%   207 199 210 
173,4

92 
205 199 207 

173,4
92 

205 199 203 
173,4

92 
202 200 204 

173,49
9 

69397
5 

693,97
5 

        
M/ Ciudad Arce, D/ 

La Libertad 

Alirio 
Edmundo 
Mendoza-
Direccion 
Ejecutiva 

  

 

7 6 
10.
1-O 

Conducir el 
proceso de 
planificación 
Institucional. 

76 

Documento                 
Documentos 
de 
Planificación  
y 
segumiento, 
elaborados 

Informe 

17%   20% 10 2 13 
30,59

7 
8 2 10 

30,59
7 

8 2 6 
30,59

7 
5 3 7 30,599 

12239
0 

122,39
0 

        
Ciudad Arce, La 

Libertad 

 Mario 
Alarcón 

Viscarra-
División de 
Planificació

n 

  

 

7 6 
10.
2-O 

Reestructura
cion 
organizacion
al del 
CENTA de 
conformidad 
al Plan 
Estrategico 
Institucional 

25 

Porcentaje 
de avance 

Plan de 
Modernizaci
on del 
CENTA, 
ejecutado 

Informe 

27%   10%     6 
41,64

2 
    6 

41,64
2 

    6 
41,64

2 
    7 41,644 

16657
0 

166,57
0 

        
Ciudad Arce, La 

Libertad 

Alirio 
Edmundo 
Mendoza-
Direccion 
Ejecutiva 

  

 

7 6 
10.
3-O 

Fortaleciemi
ento de la 
OIR y  
reestructura
ción del 
archivo 
Institucional 

4 

Informe                OIR 
fortalecida y 
Archivo 
Institucional 
reestructura
do 

Informe 

6%   10%     1 
10,57

4 
    1 

10,57
4 

    1 
10,57

4 
    1 10,573 42295 42,295         

Ciudad Arce, La 
Libertad 

Silvia 
Margoth 

Mejía-OIR 
  



  

 

7 6 
10.
4-O 

Apoyar los 
procesos de 
investigación 
y 
transferencia 
de 
tecnología 
mediante un 
proceso 
oportuno de 
comunicació
n. 

1,08
0 

Documento             
Documentos 
de 
comunicació
n producidos 

Informe 

29%   40% 90 90 90 
52,96

5 
90 90 90 

52,96
5 

90 90 90 
52,96

5 
90 90 90 52,970 

21186
5 

211,86
5 

        
Ciudad Arce, La 

Libertad 

Marlon 
Sorto-

División de 
Comunicaci

ones 

  

 

7 6 
10.
5-O 

Asesorar 
legalmente 
las 
diferentes 
unidades 
para el 
cumplimient
o de las 
leyes y 
reglamentos. 

1,28
4 

Documento          
Documentos 
jurídicos 
elaborados 

Informe 

10%   10% 107 107 107 
18,06

1 
107 107 107 

18,06
1 

107 107 107 
18,06

1 
107 107 107 18,062 72245 72,245         

Ciudad Arce, La 
Libertad 

Balbino 
Figueroa-
Unidad de 
Asesoria 
Jurídica 

  

 

7 6 
10.
6-O 

Examinar la 
eficiencia, 
eficacia y 
economía de 
la 
administraci
ón de los 
recursos 
financieros y 
materiales 
de la 
institución. 

20 

Informe                
Informes de 
auditoria, 
elaborados 

Informe 

11%   10% 2 2 1 
19,65

3 
2 2 1 

19,65
3 

2 2 1 
19,65

3 
2 2 1 19,651 78610 78,610         

Ciudad Arce, La 
Libertad 

Ángela 
Novales de 
Miranda-

Unidad de 
Auditoria 
Interna  

  

 

7 6 
11-
O 

Servicios  
de apoyo 
administrati
vo y 
financiero 
brindados 
para 
facilitar la 
operativida
d 
instituciona
l 31 Informe 

Documentos 
elaborados 

Documento 14% 3%   3 1 5 
418,6

75 
1 1 5 

419,9
76 

2 1 5 
416,6

75 
1 1 5 

419,26
8 

16745
94 

1350,0
90 

  
32450

4 
    

M/ Ciudad Arce, D/ 
La Libertad 

Milton 
González 

  



  

 

7 6 
11.
1-O 

Proveer los 
recursos y 
servicios a 
las 
diferentes 
unidades 
oportuname
nte y con 
calidad 

4 

Documento               
Documentos 
de bienes y 
servicios, 
elaborados 

Informe 9%   10%     1 
29,70

6 
    1 

31,00
7 

    1 
27,70

6 
    1 27,706 

11612
5 

116,12
5 

        
Ciudad Arce, La 

Libertad 

Ana Luz 
Villeda-
División 

Administrati
va 

(UACI) 

  

 

    
11.
2-O 

Administrar 
eficientemen
te los 
recursos 
humanos de 
la Institución 

4 

Informe                 
Informes de 
operaciones 
de control y 
estudio de 
personal 
realizados 

Informe 9%   10%     1 
30,70

0 
    1 

30,70
0 

    1 
30,70

0 
    1 33,267 

12536
7 

122,80
0 

  2567     
Ciudad Arce, La 

Libertad 

Vilma de 
Martínez-
División 

Administrati
va 

(Recursos 
Humanos) 

  

 

    
11.
3-O 

Mantener en 
buenas 
condiciones 
los activos 
fijos y el 
equipo en 
apoyo a la 
investigación 
y extensión 
agropecuari
a. 

4 

Informe                 
Informes 
sobre el 
mantenimien
to de la 
infraestructu
ra física y 
equipo de la 
institución 
elaborados Informe 57%   45%     1 

278,7
79 

    1 
278,7

79 
    1 

278,7
79 

    1 
278,78

0 
11151

17 
793,18

0 
  

32193
7 

    
Ciudad Arce, La 

Libertad 

Ana del 
Carmen 

Henríquez-
División 

Administrati
va  

(Administra
ción y 

Servicios 
Administrati

vos) 

  



  

 

    
11.
4-O 

Administrar 
eficientemen
te el equipo 
e 
infraestructu
ra 
tecnológica 
instalada 
para el 
servicio de 
las 
diferentes 
unidades y 
proporcionar 
el apoyo 
técnico 
necesario a 
cada una de 
ellas para 
que puedan 
realizar sus 
operaciones 
diarias. 

4 

Informe Informes de 
mantenimien
to del equipo 
informático 
de la 
institución 
elaborados 

Informe 13%   10%     1 
42,08

0 
    1 

42,08
0 

    1 
42,08

0 
    1 42,080 

16832
0 

168,32
0 

        
Ciudad Arce, La 

Libertad 

Ana Luisa 
Cordero-
División 

Administrati
va  

(Informática
) 

  

 

    
11.
5-O 

Formular y 
ejecutar el 
presupuesto 
asignado a 
la institución. 

15 Informe 

      Informes 
de la 
ejecución 
presupuesta
ria y 
presupuesto 
de  la 
institución 
elaborados. 

Informe 12%   25% 3 1 1 
37,41

0 
1 1 1 

37,41
0 

2 1 1 
37,41

0 
1 1 1 37,435 

14966
5 

149,66
5 

        
Ciudad Arce, La 

Libertad 

Arnoldo 
Erazo-

División 
Financiera 

Institucional 

  

 

      TOTAL                                                 
9145,0

75 
1,041,

097 
1280,2

30 
  

1,860,
188 

    13,326,590 

 

* Fondos FANTEL                                                               
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2013 

 

  
 

    
Área Ministerial: 4. ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA  

              

      

Dirección / Gerencias / Unidades:  
ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA "ROBERTO QUIÑÓNEZ" 
         

      Periodo de Ejecución: 2013                                                      
                                                                      

(1) Código 

(2) Proyecto y 
Actividades 

(3) 
Met

a 

(4) 
Unidad 

de 
Medida 

(5) Indicador 
de 

resultados 

(6) Medio 
de 

Verificació
n 

(7) Costo 
Porcentu

al 

(8) Peso 
Pondera

do 
Proyecto 

(9) Peso                  
Pondera

do       
Actividad 

(10) Distribución de Metas y Actividades  (11) Fuente de Financiamiento ($) 

(12) 
Ubicació

n 
Geográfi

ca 

(13) 
Responsab

le 

(14) 
Observació

n) AE 
P
R 

No
. 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

Costo               
Total  

Ppto 
Ord. 

Ppt
o. E 
ord. 

faes-f.p 
fideicomi

so 
F. Ext.  

E F M 
Monto  

($) 
A M J 

Monto  
($) 

J A S 
Monto  

($) 
O N D 

Monto  
($) 

PAF-INNOVACIÒN 

5 8 
1-
E 

Establecimien
to del Parque 
Tecnológico 
para el 
desarrollo 
agropecuario 

1 
Edificaci

ón  

Parque 
tecnológico 
instalado  

Informe 
técnico  

9.94 5%                               1 
 

$318,75
0  

 $  
318,750  

 $  
318,750  

        

Ciudad 
Arce,       

La 
Libertad 

Luis 
Alonso 
Ibarra  

El monto 
asignado es 
de terrenos, 
infraestructu
ra e 
infraestrcutu
ra a 
rehabilitar 

5 8 
1.1
-E 

Establecer el 
parque 
tecnológico 

1 
Edificació

n  

Parque 
tecnológico 
instalado  

Informe        
técnico  

100%   100%                             1 
 

$318,75
0  

 $  
318,750  

 $  
318,750  

        

Ciudad 
Arce, 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

El monto 
asignado es 
de terrenos, 
infraestructu
ra e 
infraestrcutu
ra a 
rehabilitar 

5 8 
2-
E 

Desarrollo de 
la 
agroplasticult
ura 

1 
Centro 

Centro de 
referencia 
establecido 

Informe 
técnico  

0.57 5%               1 
 $  

15,000  
            1 

 $    
3,125  

 $    
18,125  

 $    
18,125  

        

Ciudad 
Arce      
La 

Libertad 

Luis 
Alonso 
Ibarra 

Meta no 
acumulada 

5 8 
2.1
-E 

Establecer 
alianzas 
estratégicas 
público-
privadas con 
universidades e 
institutos 
técnicos de 
educación 

1 Alianza 

Alianza 
estratégicas 
público-
privadas con 
universidades 
e institutos 
técnicos de 
educación, 
establecida 

Documento 34%   20%             1 
 $    

3,000  
            1 

 $    
3,125  

 $     
6,125  

 $     
6,125  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
2.2
-E 

Capacitar 
productores en 
modelos de 
agricultura 

70 Hombre  

Productores y 
productoras 
capacitados 
en modelos 

Registros 
de 
asistencia  

46%   45%             70 
 $    

8,400  
                

 $     
8,400  

 $     
8,400  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  



  

protegida. 

30 Mujer  

de agricultura 
protegida 

20%   35%             30 
 $    

3,600  
                

 $     
3,600  

 $     
3,600  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

    

ACCIONES RECURRENTES                                                                 

5 8 
1-
O 

Formación de 
profesionales 
en Ciencias 
Agropecuarias 

395 Hombre 
Profesionale
s formados 
de acuerdo a 
la demanda 

Registro 
académico 

79.96 65%   

30
0 

30
0 

30
0 

 
$531,75

0  

39
5 

30
0 

30
0 

 
$561,75

0  

30
0 

30
0 

30
0 

 
$531,75

0  

30
0 

30
0 

30
0 

 
$531,08

0  

 
$2156,3

30  

 
$1321,3

30  
  

 
$835,00

0  
    

Ciudad 
Arce      
La 

Libertad 

Luis 
Alonso 
Ibarra 

Meta no 
acumulada 

65 Mujer 50 50 50 
 

$100,00
0  

65 50 50 
 

$107,00
0  

50 50 50 
 

$100,00
0  

50 50 50 
 

$100,00
0  

 $  
407,000  

 $  
307,000  

  
 

$100,00
0  

5 8 
1.1
-O 

Graduar 
estudiantes 
que completan 
el plan de 
estudios de la 
carrera de 
técnico en 
agronomía   

95 Hombre  

Estudiante     
Graduado 

Registro 
académico 
Copia de 
título 

1.2% 

  

20% 

        95     
 $  

30,000  
                

 $    
30,000  

 $    
30,000  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

15 Mujer 

0.3% 

        15     
 $    

7,000  
                

 $     
7,000  

 $     
7,000  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
1.2
-O 

Formar 
alumnos que 
se encuentran 
en proceso de 
estudio en la 
carrera de 
técnico en 
agronomía   

300 Hombre  

Estudiante en 
formación 

Informe 
semestral 
de notas 

83.0% 
80% 

30
0 

30
0 

30
0 

 
$531,75

0  

30
0 

30
0 

30
0 

 
$531,75

0  

30
0 

30
0 

30
0 

 
$531,75

0  

30
0 

30
0 

30
0 

 
$531,08

0  

 
$2126,3

30  

 
$1291,3

30  
  

 
$835,00

0  
    

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

Meta no 
acumulada 

50 Mujer 

15.6% 

50 50 50 
 

$100,00
0  

50 50 50 
 

$100,00
0  

50 50 50 
 

$100,00
0  

50 50 50 
 

$100,00
0  

 $  
400,000  

 $  
300,000  

  
 

$100,00
0  

    

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

Meta no 
acumulada 

5 8 
2-
O 

Ejecutar 
proyectos de 
investigación 
para el 
fortalecimient
o y apoyo a la 
formación 
profesional 
agropecuaria 

2 Informe  
Informe de 
investigació
n elaborado  

Publicació
n 

0.34 5%       1 
 $    

5,500  
            1 

 $    
5,500  

        
 $    

11,000  
 $    

11,000  
        

Ciudad 
Arce  
La 

Libertad 

Luis 
Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
2.1
-O 

Desarrollar 
proyectos de 
investigación 
aplicada. 

2 Protocolo 
Investigación    
realizada 

Publicacion
es   
Informe 
final  

100%   100%     1 
 $    

5,500  
            1 

 $    
5,500  

        
 $    

11,000  
 $    

11,000  
        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 3-0 

Implementar 
servicios de 
capacitación 
en línea 

11 Hombre 
Personas 
capacitadas 
y cursos 
disponibles 

Registro 
de 
participant
es 

0.55 5%   

          4 11 
 $  

14,300  
                

 $    
14,300  

 $    
14,300  

        
Ciudad 

Arce  
La 

Libertad 

Luis 
Alonso 
Ibarra 

  

3 Mujer             3 
 $    

3,300  
                

 $     
3,300  

 $     
3,300  

        

5 8 
3-
1-
O 

Poner a 
disposición 
cursos de 
capacitación en 
línea  

4 Curso 
Curso en 
línea 
disponible 

Curso en 
línea 
disponible 
en 
plataforma 

13% 

  

40%           4   
 $    

2,200  
                

 $     
2,200  

 $     
2,200  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
3.2
-O 

Capacitar a 
productores, 
productoras y 
público en 
general, que 
demande el 
servicio  

1 
Hombre 
adulto Productor, 

productora y 
otro 
demandante 
capacitado 

Certificado 
de 
capacitació
n recibida 

6% 

30% 

            1 
 $    

1,100  
                

 $     
1,100  

 $     
1,100  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

1 
Mujer 
adulta 

6%             1 
 $    

1,100  
                

 $     
1,100  

 $     
1,100  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
3.3
-O 

Capacitar a  
estudiantes 

que demanden 
el servicio  

10 
Hombre 

joven 
Estudiante      
capacitado  

Listados de    
asistencia 

63% 30%             10 
 $  

11,000  
                

 $    
11,000  

 $    
11,000  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  



  

2 
Mujer 
joven 

13%             2 
 $    

2,200  
                

 $     
2,200  

 $     
2,200  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
4-
O 

Apoyo a  la 
erradicación 
de las peores 
formas de 
trabajo infantil 

190 
Hombre 

joven 
Estudiante 
participando 
en jornadas 
de 
sensibilizaci
ón 

Registros 
de 
asistencia 

0.24 5%   

    21 
 $    

1,000  
21 21 42 

 $    
2,000  

21 21 21 
 $    

2,000  
22     

 $    
1,000  

 $     
6,000  

 $     
6,000  

        
Ciudad 

Arce  
La 

Libertad 

Luis 
Alonso 
Ibarra 

  

30 
Mujer 
joven 

    4 
 $      

200  
3 4 4 

 $      
600  

3 4 4 
 $      

600  
4     

 $      
200  

 $     
1,600  

 $     
1,600  

          

5 8 
4.1
-O 

Sensibilización 
de estudiantes 
de la ENA en la 
temática de 
Trabajo Infantil 

190 
Hombre 

joven 
Estudiante 
participando 
en jornadas 
de 
sensibilizació
n 

Registos de 
asistencia 

79% 

  

70%     21 
 $    

1,000  
21 21 42 

 $    
2,000  

21 21 21 
 $    

2,000  
22     

 $    
1,000  

 $     
6,000  

 $     
6,000  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

30 
Mujer 
joven 

21% 30%     4 
 $      

200  
3 4 4 

 $      
600  

3 4 4 
 $      

600  
4     

 $      
200  

 $     
1,600  

 $     
1,600  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
5-
O 

Fortalecimient
o de 
capacidades 
técnicas para 
el trabajo con 
enfoque de 
género 

300 
Hombre 

joven 
Estudiante 
participando 
en jornadas 
de 
sensibilizaci
ón 

Registros 
de 
asistencia 

0.47 5%   

            
10
0 

 $    
4,200  

    
10
0 

 $    
4,200  

    
10
0 

 $    
4,200  

 $    
12,600  

 $    
12,600  

        

Ciudad 
Arce  
La 

Libertad 

Luis 
Alonso 
Ibarra 

  

50 
Mujer 
joven 

            20 
 $      

800  
    20 

 $      
800  

    10 
 $      

800  
 $     

2,400  
 $     

2,400  

5 8 
5.1
-0 

Desarrollar 
jornadas de 
sensibilización 
en el tema de 
género 

300 
Hombre 

joven 
Estudiante 
participando 
en jornadas 
de 
sensibilizació
n 

Registros 
de 
asistencia 

84% 

  

70%             
10
0 

 $    
4,200  

    
10
0 

 $    
4,200  

    
10
0 

 $    
4,200  

 $    
12,600  

 $    
12,600  

        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

50 
Mujer 
joven 

16% 30%             20 
 $      

800  
    20 

 $      
800  

    10 
 $      

800  
 $     

2,400  
 $     

2,400  
        

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
6-
O 

Equipamiento 
de rastro y 
planta de 
procesos 
cárnicos  

361 Equipo 
Rastro y 
Planta 
equipada 

Informe 
técnico  

7.93 5%   15 14 57 
 $  

90,000  
65 75 

13
5 

 
$164,27

0  
                

 $  
254,270  

 $    
20,000  

      
 

$234,27
0  

Ciudad 
Arce  
La 

Libertad 

Luis 
Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
6.1
-0 

Equipar el 
rastro de 
cerdos 

233 Equipo 
Rastro  

equipado  
Informe 
técnico  

53%   50% 15 14 57 
 $  

90,000  
13 30 

10
4 

 $  
44,070  

                
 $  

134,070  
 $    

10,000  
      

 
$124,07

0  

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

5 8 
6.2
-O 

Equipar la 
planta de 
procesado de 
cárnicos 

128 Equipo 

Planta de 
procesos 
cárnicos 
equipada 

Informe 
técnico  

47%   50%         52 45 31 
 

$120,20
0  

                
 $  

120,200  
 $    

10,000  
      

 
$110,20

0  

Ciudad 
Arce 
 La 

Libertad 

Luis Alonso 
Ibarra 

  

  

      
      

  100.00 100%         
 

$728,45
0  

      
 

$873,22
0  

      
 

$644,85
0  

      
 

$959,15
5  

 
$3205,6

75  

 
$2036,4

05  
  

 
$935,00

0  
  

 
$234,27

0  
      

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 4 

PROYECTOS DE INVERSION POR INSTITUCION Y PROYECTO 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

   
Anexo 4 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 

AÑO 2013 

    

No. DEPENDENCIA / NOMBRE DEL PROYECTO 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
MONTO 2013 

(US$) 

  Dirección General de Desarrollo Rural (DGDR)   
      
13755,560.00  

1 
Proyecto de Desarrollo y Modernización Rural de la 
Región Oriental (PRODEMORO) 

FIDA 
        
4643,765.00  

2 
Proyecto de Desarrollo y Modernización Rural para la 
Región Central y Paracentral (PRODEMOR Central) 

FIDA 
        
3850,000.00  

3 
Programa de Competitividad Territorial Rural 
(Amanecer Rural) 

FIDA 
        
5261,795.00  

        

  
Dirección General de Economía Agropecuaria 
(DGEA) 

  
        
2554,745.89  

4 

Fortalecimiento de las Capacidades Productivas de 
Productores y Productoras de Hortalizas y Frutas en 
46 Minicipios de 10 Departamentos atendidos por el 
Programa PAF Cadenas Productivas del Plan de 
Agricultura Familiar 

USDA 
        
2155,295.89  

5 
Producción y Productividad en los Cultivos de Granos 
Básicos, Hortalizas y Frutales - Compondente 
Agroclimático. 

FGEN 
          
399,450.00  

  TOTAL   
      
16310,305.89  

 



  

 

 

 

 

ANEXO 5 

 

PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL 

 

 

 

 

 



  

 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA  

     
Anexo 5 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COOPERACIÓN TÉCNICA Y FINANCIERA NO 
REEMBOLSABLE 

      

No
. 

DEPENDENCIA/NOMBRE DEL PROYECTO 
FUENTE DE 

FINANCIAMIEN
TO 

MONTO 
APROBADO 
PROYECTO 

(US$) 

MONTO 
2013 
(US$) 

OBSERVACIO
NES 

  DEPENDENCIA: DGEA       
  

1 

"Fortalecimiento del Sistema de 
Información de Estadísticas de 
Producción, de Mercados y Precios de 
Productos Agropecuarios de El 
Salvador 

USDA $500,000.00  $461,32
1 

Datos de la 
Oficina 
Financiera 

2 

“Fortalecimiento del Programa de 
Agricultura Familiar para los 
Encadenamientos Productivos de 
Hortalizas y Frutas” 1/ 

USDA $5264,494.0
0  

$2155,2
95 

Contemplad
o en el 
Programa de 
Inversión 
2013 

  
Sub-total   $5764,494.0

0  
$2616,6

16 
  

  
DEPENDENCIA: CENTA         

3 

“Rehabilitación de Planta de 
Acondicionamiento y Almacenaje de 
Semilla de Granos Básicos en CENTA 
para apoyar la Producción Nacional” 

Japón $1000,000.0
0  

$1000,0
00  

Datos de la 
Oficina 
Financiera 

  
Sub-total   $1000,000.0

0  
$1000,0

00 
  

  
DEPENDENCIA: CENDEPESCA         

4 

"Construcción  y Equipamiento de 
Infraestructura para la Producción de 
Camarón Marino y Cultivo de Tilapia, 
como Apoyo a Organizaciones 
Acuícolas en el Departamento de 
Usulután" 

China-Taiwán $200,000.00  $131,83
6  

Fondos 
especiales 
directos 
Embajada 

  
Sub-total   $200,000.00  $131,83

6 
  



  

  DEPENDENCIA: ENA         

5 

"Equipamiento de faenado y 
procesos agroindustriales de la 
Escuela Nacional de Agricultura 
“Roberto Quiñónez” 

USDA $234,270.00  $159,27
0  

  

  
Sub-total   $234,270.00  $159,27

0 
  

  DEPENDENCIA: DGFCR         

6 

“Desarrollo Agroproductivo de las 
Zonas de Riego del Bajo Lempa, en 
los Departamentos de San Vicente, La 
Paz  y Usulután” 

Japón $1800,000.0
0  

$1800,0
00 

Datos de la 
Oficina 
Financiera 

  
Sub-total   $1800,000.0

0  
$1800,0

00 
  

 
DEPENDENCIA: DGG         

7 

Construcción y Fortalecimiento del 
Centro de Desarrollo para la 
Agrícultura Familiar en la Región 
Oriental CEDAF Morazán 

Japón $2000,000.0
0  

$1915,3
00 

Datos de la 
Oficina 
Financiera 

No
. 

DEPENDENCIA/NOMBRE DEL PROYECTO 
FUENTE DE 

FINANCIAMIEN
TO 

MONTO 
APROBADO 
PROYECTO 

(US$) 

MONTO 
2013 
(US$) 

OBSERVACIO
NES 

8 

"Actualización e Implementación de 
Acciones para la Equivalencia del 
Sistema de Inspección Sanitaria de la 
Carne de El Salvador con el de los 
Estados Unidos de Norteamérica” 

USDA $130,000.00  129,000 Datos de la 
Oficina 
Financiera 

9 

"Fortalecimiento Institucional para la 
Ejecución de Programas  de Vigilancia 
Epidemiológica en Sanidad Animal, 
Análisis de Riesgo de Plagas y Sistema 
de Inteligencia de Mercados 
Agropecuarios" 

USDA $143,700.00  $143,70
0  

  

  
Sub-total   $2273,700.0

0  
$2188,0

00 
  

  
TOTAL   $11272,464.

00  
$7895,7

22 
  

Fuente: Oficina de Cooperación para el Desarrollo 
Agropecuario 

   1/ Proyecto compartido con CENTA 
     


