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RESOLUCIÓN MARN-OIR Nº 145-2019 

San Salvador, a las once horas con quince minutos del día miércoles quince de mayo de dos mil diecinueve, EL 
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, luego de haber recibido y admitido la solicitud 
de información No.MARN-2019-0126 presentada ante la Oficina de Información y Respuesta de esta dependencia, 
por parte de: quien se identifica con su respectivo documento único 
de identidad DUI y solicita la siguiente información: 

1. "¿Cuantos procesos de selección y contratación de recurso humano han seguido durante el período 
comprendido de 2014 al 2018? 

2. ¿Cuál es el listado de plazas que habrían sido objeto de los procesos de selección y contratación de 
recurso humano durante el período comprendido de 2014 al 2018? 

3. ¿En qué consiste el proceso de selección y contratación de recurso humano seguido en esa institución 
pública? Cuál es su fundamento normativo. 

4. Cuál habría sido el mecanismo utilizado para el desarrollo de cada uno de los procesos de selección y 
contratación de recurso humano seguido en el mencionado período. ¿Concurso Interno o Concurso 
Externo? 

5. ¿Qué elementos se incluyeron en las convocatorias con las que se iniciaron cada uno de los procesos 
de selección y contratación de recurso humano? 

6. ¿Cuáles fueron las pautas o criterios utilizados en los procesos de selección y contratación de recurso 
humano? ¿En qué porcentaje se ponderaron cada uno de ellos en dichos procesos? 

7. ¿Quién participaba en la decisión de a quien contratar en dichos procesos? ¿Cómo estaba integrado el 
organismo o comisión decisora de la selección en cada uno de los procesos antes mencionados? 
¿ Cuáles son sus nombres y cargos? 

8. ¿Existió difusión amplia y pública de cada una de las convocatorias para que postularan a los procesos 
de selección y contratación de recurso humano seguido durante el período comprendido de 2014 al 
2018? ¿A través de qué mecanismo la realizaron? 

9. Al finalizar los citados procesos ¿realizaron la notificación oportuna de los resultados a participantes no 
seleccionados? 

1 O. Existen actas y archivos de información para consultas de los participantes del proceso de selección. 
Adjuntar los acuerdos de contratación de cada uno de los procesos seguidos durante el período 2014 - 
2018 

Considerando que la solicitud cumple con todos los requisitos establecidos en el art.66 de La ley de Acceso a la 
Información Pública y los arts. 50, 54 de su Reglamento, y que la información solicitada no se encuentra entre las 
excepciones enumeradas en los arts. 19 y 24 de la Ley, y 19 del Reglamento. Esta oficina procedió a admitirla y 
solicitar la información a la Dirección General Administrativa/Unidad de Recursos Humanos y Fortalecimiento de 
Capacidades de esta Cartera de Estado, quienes enviaron en esta fecha la información solicitada vía correo 
electrónico y esta oficina resuelve enviarla al solicitante vía correo electrónico según el siguie le: 
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./ Ver respuesta a cada uno de los requerimientos en documentos adjunto de 6 Págs . 

./ Acuerdos de nombramiento solicitados, según detalle: 

Año 2014 (9 acuerdos) 

Año 2015 ( 12 acuerdos) 

Año 2016 (82 acuerdos) 

Año 201 7 ( 15 acuerdos9 

Año 2018 (28 acuerdos) 

Año 2019 no existen nombramientos por procesos de selección y contratación. 

a Sandoval 
Oficia ae Información, MARN 
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