
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 Direcci6n y Administraci6n Superior 
LINEA DE TRABAJO: 01 Direcci6n Superior 
No. CONTRATO: 002/19 

Nosotros, FERNANDO ANDRES LOPEZ LARREYNAGA, de afios de edad, Arquitecto, 
salvadoreiio, de! dom.icilio de Departamento de portacor de mi Documento Unico de 
Identidad numero cuatro, expedido 

Deparramento de el dia actuando en mi calidad de 
Ministro del Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales , MARN; v por otra parte ALEX MICHEL 
HASBUN GADALA MARIA, de afios de edad, salvadorefio, del dornicilio 
de departamento de portador de Documento Unico de Identidad numero: 

expedido en Departamento de 
el dia que en el curso del presente documento nos 

denominaremos, el primero "EL PATRONO" o "EL MARN" y el segundo "EL EMPLEADO", que convenimos en 
suscribir el presente CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas y 
condic.iones, a efecto de que quede redactado y regulado conforme a las Disposiciones Generales del Presupuesto y a la 
normativa legal aplicable: 

I. OBJETO DEL CONTRATO: el presente contrato tiene par objeto la prestaci6n de servicios personales que el 
empleado se compromete a proporcionar al Ministerio de Media Ambiente y Recurses Naturales, en el cargo de Asesor 
Tecnico, 

II. LUGAR DE TRABAJO: El empleado debera desernpefiar sus labores en las oficinas Centrales de! Ministerio de Medic 
Ambiente y Recurses Naturales, ubicadas en Kilometre cinco y medic, carretera a Santa Tecla, calle y colonia Las Mercedes, 
instalaciones ISTA, San Salvador, o segun disposici6n del Ministerio, cuando las necesidades de! servicio lo exigieran. 

III. OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: El empleado se compromete en su trabajo a realizar todas las funciones 
asignadas a su cargo, siendo estas las siguientes: 

1. Asesorar al Titular en el ejercicio de sus funciones en la tematica ambiental correspondience, con el fin de 
aplicar y respaldar la toma de decision con criterios tecnicos ambientales, 

2. Participar en reuniones claves y estrategicas delegadas por el titular, asi como en analisis tecnico ambiental, 
con el fin de contar con una representaci6n adecuada que perm.itan aportar bases necesarias para la toma de 
decisiones. 

3. Brindar asesoria tecnico ambiental en el disefio e implementaci6n de estrategias y politicas arnbientales, asi 
como en la gesti6n estrategica de los programas y proyectos del MARN, ernanado de las diferentes 
Direcciones de! MARN, con el fin de contar con criterios tecnicos ambientales correctos en la 
implementaci6n de estos. 

4. Asesorar en la elaboraci6n de instrumentos e indicadores de gesticn ambiental, implementados en las distintas 
Direcciones del MARN, con el fin de brindar un criterio mas amplio para la toma de decision del Titular. 

5. Em.itir opinion tecnica informes tecnicos propuestos por la Direcci6n Ejecutiva y demas Unidades 
Organizativas del MARN, relacionados a la tematica ambiental, con el fin de garantizar que estos tengan un 
criterio tecnico adecuado. 

6. Brindar asesoria de caracter tecnico arnbiental a distintas instituciones del sector publico y privado, mcdiante 
reuniones y coordinaciones multilarerales con el fin de fortalecer la gesti6n ambiental. 

7. Otras actividades que scan expresamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

IV. SALARIOS, PRESTACIONES DE LEY Y DEDUCCIONES: El Ministerio pagara al empleado por sus 
servicios una remuneraci6n mensual de CUATRO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
($ 4,000.00), pagaderos en la forma, periodos y lugar acostumbrados para el pago a todos sus dernas empleados y 
rrabajadores, de! cual se efectuaran las deducciones legales correspondientes, tales como las del Impuesto sabre la Renta, 
Segura Social y de la Adm.inistradora de Fondos para Pensiones. 

V. PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una vigencia comprendida desde el dieciseis de julio al 
treinta y uno de diciembre del presente afio y el empleado se sometera al periodo de prueba estipulado por la normativa legal 
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pertinente, si el servicio prestado no fuere satisfactorio para el MARN, el contrato se dara por terminado confonne lo 
establece el literal "a)" del romano VI. 

VI. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato se dara por term.inado sin responsabilidad para el MARN 
en los siguientes supuestos: a) Por el incumplimiento por parte del empleado de las obligaciones contenidas en el presente 
contrato; b) Por el incumplimiento grave de las normas y poliricas internas del Ministerio, Reglamento Interno de Trabajo, 
Disposiciones Generales del Presupuesto, Presupuesto del MARN y el de sus Unidades Presupuestarias; c) Por la finalizacion 
del plaza contractual; d) Por renuncia expresa interpuesta por el empleado; e) Por cualquier otra causa legal como la de 
aquellas que basadas en elementos objetivos conduzcan razonablemente al MARN, a la perdida de la confianza o a que el 
empleado no de garantia de acierto y eficiencia en el desempefio del cargo. 

VII. HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de Junes a viernes de las siete y treinta horas a las quince y 
treinta horas. Con cuarenta minutes de receso para ingerir los alimentos: sin embargo, en circunstancias imprevistas, 
especiales o necesarias, este horario podra ser modificado de acuerdo a las necesidades en el desarrollo de las labores. 

VIII. OTRAS PRESTACIONES: El empleado tendra derecho al goce de todas las prestaciones que esten esrablecidos 
por el MARN y que otorga a todos sus trabajadores y empleados, se entenderan incluidos, segun el caso, los derechos y 
deberes laborales establecidos por las Leyes y Reglamentos, por el Reglamento Interno de Trabajo y por el o los Contratos 
Colectivos de Trabajo que celebre el patrono. 

IX. LEGISLACION APLICABLE: Para cualquier controversia en torno al presente contrato se someten las partes a la 
Nonnativa de Trabajo aplicable. Por falta de cumplim.iento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los 
servicios que, en virtud <lei presente contrato, el MARN aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el 
Reglamento Interno de Trabajo y de las demas normas juridicas aplicables. 

X. VIA TI COS: El empleado podra asistir a eventos o misiones oficiales dentro o fuera del pais, cuando asi lo decidiera el 
MARN, pudiendo gozar de gastos de viaje, terminales y viaticos, de confonnidad al Reglamento General de Viaticos. 

XI. DECLARACION JURADA: El empleado por este medio Declara Bajo Juramento que no esta nombrado en otra 
plaza de tiempo complete ni por ley de salarios, n.i por contrato, en ninguna instituci6n del Gobierno Central, 
Instituci6n aut6noma, ni Municipal. 

XII. CONDICIONES ESPECIALES: Queda expresamente convenido entre el MARN y el empleado que, durante la 
vigencia del presente contrato, no podra realizar consultorias en otras instituciones publicas o privadas, que tengan por 
finalidad el desarrollo de las mismas actividades que el empleado ejecuta, que requieran de los conocimientos o infonnaci6n 
adquirida en el desempefio de sus labores, que sean referidas a materia de Medio Ambiente o que impliquen en general 
conflicto de intereses en peijuicio del MARN. 

Y en fe de lo anterior, y por estar redactado conforme a nuestras voluntades, lo ratificamos y para constancia firmamos en dos 
ejemplares de igual conten.ido y validez, en la Ciudad de San Salvador, a los dieciseis dias del mes de julio del afio dos mil 
diecinueve. 

' �i�Michel IJ£cm Gadala Maria 
.:.mpl .do 


