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MINISTEIAI DI MEDO AMIE.NT 

Y JECUROS NATURALS 

ACUERDO N? 64 

San Salvador, veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno, - EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE 
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, CONSIDER ANDO: 

Que mediante Acnerdo Eijecutivo No.20 de fccha veinte de enero de dos mil veinte, sc emiti el Reglamento 
de Organizacion y F unciones enerales de esta Secretaria de Eistado 

ll Que en atencibn al Art. I2 de las Normas T~enicas de Control Interno especificas del MARN, el Ministro 
debe definir y evaluar la estructura organizativa bajo su responsabilidad, para lograr el cumplimiento de la 
mis.ion, los objetivos y el mandato institucional, de acucrdo a la Ley del Medio Ambient¢ y Reglamento 

Interno de Organizacion. La estructura organizativa ser~ autorizada y aprobada mediante Acuerdo Ministerial 

[I] Que se requiere coordinar toda la comunicacion que genera el MARN y administrarla de forma ascrtiva en 
las redes sociales por medio de estrategias innovadoras que sean efectivas 

IV Ques necesario contar con una idad organizativa responsable de la cooperacin internacional del MARN, 
las negociaciones ambientales internacionales, cl cumplimicnto de los compromisos adquiridos en los 
acerdos nacionales, regionales y multilaterales sobre medio ambiente y cambio climatico 

V Que para proporcionar de formna ~gil y oportuna el apoyo t~cnico y administrativo a requerimientos 
ambientales y a denuncias ambicntales presentadas al MARN, es nccesario revisar y ajustar las fnciones de 
la unidad organizativa responsable de esta tematica 

VI Ouc de acuerdo a las competencias establecidas en el Articulo 6 de Ley de Gestibn Integral de Residuos y 
Fomento al Reciclaje, el Ministerio de Medio Ambient y Recursos Naturales, scr~ el rector cn matcria de 
gestin integral de residuos y reciclaje, para regular, dirigir, emitir autorizaciones, monitorear, evaluar, 
controlar, sancionar, y realizar los demas actors que sean necesarios para el cumplimiento de esta Ley, $0 
reglamentos y demas normativa t~cnica aplicable 

VII uc los cambios a la cstructura sc dcben oficializat a trav~s dcl instrumcnto que contcnga la organzacion y 
las funciones generales de las unidades que conforman la estructura organizativa 

Po TANT0; con base en los considerandos quo antcccden y en las competencias del Ministcrio de Medio 
Ambiente y Kecursos Naturales contenidas en el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo 

ACUERDA: emitir el siguiente: 

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES GENERALES DEL MINISTERIO DE MEDIO 
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. 

CAPiTULO I: OBJETO Y ORGANIZACION GENERAL DEL MINISTERIO 
• 
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Art. I .-  El objeto de este Reglamcnto cs defiir el Objetivo General y las Funciones Generales de las 
principales unidades organizativas del Ministerio.. El objetivo, funciones y organizacibn interna de todas las 
unidades organizativas, se definen en el Manual de Organizacion 

A rt. 2  []Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, que en lo sucesivo se denominard MARN 
o el Ministerio, para el cumplimiento de sus funcionos est~ organizado en cuatro Niveles: () stat~gico; (2) 
Misional (3) Soporte o Apoyo y (4) Adscritas 

CAP[TULO II: NIVEL ESTRAT~GICO 

A rt. 3. -  Corresponde a este nivel analiar, monitorcar mnctas y objctivos para que el MARN cumpla con 
las funciones y competencias arsignadas; asi mismo le corresponde emitir los lineamientos estral~gicos de la 
instlucibn y gestionar la cooperacion internacional en ammonia con el Plan Quinquenal de Gobicrno; ademas 
asesora, acompaha y emite opiniones cmicas y legales para que el Ministerio asuma la rectoria de la gestion 

ambiental nacional. 

A este nivel correspondc adcm~s asegurar como parte del Sistema de Control Intemo Institutional quc exista 
cicicncia, cficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras y t~cnicas de la 
institucion. As mismo garantiza el acooso a la informacion p~blica y la integracion de los principios de igualdad 
y de no discriminacibn 

Est~ conformado por el Despacho Ministerial, Direccion Legal, Direction Ejectiva, Unidad de Auditoria Interna, 
Unidad de Planificacibn y Desarrollo Institucional, Direccin de Cooperaci~n y Convenios Internacionales y 

Gerencia de Comumicaciones 

Art. 4.- La maxima autoridad en la dircccion del Ministerio est~ representada por el Despacho Ministerial 
conformado por el Ministrofa) y Viceministro(a); quienes pueden contar con el personal quc considcren nccesario 
para el desempeno de sus funciones. 

A rt. 5.  EI Ministro(a) dirige, coordina y controla la cjcucibn de las competencias del Ramo que le otorga 
especificamente el Art. 45 A del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo y las dem~s Leyes relacionadas con la 
tcm~tica ambiental 

A t. 6_ .  EI Ministro(a) y Viceministrofa) tienen, adem~s de las obligaciones determinadas en la 
Constitucidn, leyes secundarias y otros rcglamentos, las establccidas en el Articulo 16 del Reglamento Interno del 
Organo Ejecutivo 

Art. 7, De conformidad con el Art. 20 del Reglamento Interno del Organo Ejectivo el Ministro(a) 0 
Viceministrofa) podran autorizar a funcionarios para que firmen correspondencia corriente y lo mismo aquella que 
no implique resolucin de asuntos de quo sc trate; asf tambi~n de conformidad con el Art.68 del mismo Reglamento 
podran dclcgar atribuciones y facultades en funcionarios o unidades que la organizacin interna determine; salvo 
aquellas que por disposicibn de la constitucion, leyes, rcglamentos o el Presidente de la Rep~blica queden 

expresament cxccptuadas 

Art.8, EI Ministro(a) es la mxima autoridad para coordinar el Sistema Nacional de Gestibn del Medico 
Ambiente (SINAMA) y puede designar para la operatividad del mismo a las unidades de la estructura organizativa 
del MARN Que considere pertinente, EI SINAMA cst formado por el MARN, Que es su coordinador y las 
Uidades Ambicntales de los ministerios, instituciones autonomas y municipales. Los objctivos y finalidades del 

se encuentran establecidos en el Art. 6 de la Ley del Medio Ambiente 



A t. 9_  [] Vieeministrofa) realiza las funciones inherentcs a su cargo y colabora con el Ministrofa) en las 
labores que ~ste le delegue. En ausencia del Ministro(a), el Viceministrota) lo sustituye cn su cargo, previo 
Acucrdo cmitido por el Presidente de la Repblica 

Art. I0- La Direcci~n Legal tienc como objetivo asesorar, acompafar y dar opiniones legales para que el 
Ministcrio asuma la rectoria de la gestibn ambiental national. Est conformada por la Gerencia Legal 

Ant, A H ..  La Direcci~n Legal tiene como funiones principales las siguientes: 
a. Asesorar al titular en el ejercicio de sus funciones, en la tcm~tica legal ambiental aplicable y demandada, 
b. Asesorar a las difcrentcs unidades de gestibn, misionales y estrat~gicos de la institucin; 
c. Gcstionar y ascsorar en procesos administrativos relacionados al personal de la institucion, en coordinacion 

con las unidades organizativas involucradas, con el fin de asegurar un debido proceso y garantizar la aplicacion 
de la legislaeion vigente; 

d. Asesorar en el diseiio e implementacion de estrategads y politicas ambientales, asi como en la gestibn cstratgica 
de los programas y proyectos del MARN, emanadas de las diferentes Direcciones del MARN; 

• Emitir opinibn sobre los instrumentos de gesti~n e informes t~cnieos propestos por las unidades organizativas 
del MARN, 

f. Representar a la institucion en audiencias o reuniones ante las entidades p~blicas o privadas delegadas por el 
Titular, proponiendo y presentando opiniones y posturas dc car~cter legal, que sustenten la toma de decisiones, 

g. Elaborar resoluciones dentro de los procedimicntos de autorizacion a cargo del ministcnio; procedimientos de 
evaluacion ambicntal, cumpimiento ambiental, areas naturales prolegidas, tencncia de fauna, entre otros; 

h. Sustanciar los diferentes procesos administrativos sancionatorios y de imposicin de medidas preventivas 
originados por incumplimicntos a lo dispuesto de la Ley del Medio Ambientc, L ey  de Areas Naturales 
Protegidas, Ley de Conservacibn de Vida Silvestre y dem~s leycs que resulten aplicables; 
Representar y procurar a favor del Ministerio y sus funcionarios, en los distintos provosos y procedimientos 
que se ramitcn ante instancias judiiales y administrativas; 

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

Art. L2. La Direcci~n Ejectiva tiene como objetivo agilizar todos los requerimientos y garantizar cl 
cumplimiento de las directrices emitidas por el Despacho Ministerial en lo rclacionado al acceso a la informacion 
p~blica, la integracion de los principios de igualdad y de no discriminacion y el soporte administrativo, apoyando 
y supervisando los procesos de las tres unidades organizativas en sus areas de gestion 

La Direccibn Ejecutiva est~ conformada por dos unidades y una Direccin General: Unidad de Acceso a la 
Informaci6n P~blica, Unidad de G~nero y Direccin General de Administracion, ~sta ltima forma parte del Nivel 
de Soporte de la estructura organizativa 

At. I . -  La Direccion jecutiva tiene como funciones principales las siguientes: 
a. Supervisar que el MARN garantice el ejercicio feetivo del derecho de acceso a la informacion p~blica; 
b. Asegurar quo se formule la Politica de Igualdad y No Discriminacidn o la Politica de G~ncro Institucional y su 

Plan de Accion, asi como el monitoreo, cumpimiento y actualizacin de las mismas; 
c. Dar seguimiento a la elaboracion e implementacion de lineamientos para la transversalizacibn del entoque de 

gnoro y cl cumpimiento de los principios de igualdad y no discriminacion en las politicas planes, programas, 
proyectos, normativas y acciones del Ministerio; 

d. Asegurar que los procesos de soporte administrativoy de tecnologias de informacibn sc realicen optimizando 
los recursos asignados; 

e. Asegurar que los procesos de adquisicioncs y contrataciones de obras, bienes y Servicios Se cjccuten con 
agilidad y cumpliendo con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion P~blica (LCM' S e  

ycon las politicas, lineamientos y disposiciones t~enicas quc scan establecidas; , 
f. Dar seguimicnto a los procedimientos que aseguran la dotacidn y retencibn de personal cot ltd + 

garantizando su desempeiio y desarrollo en un clima laboral saludable y seguro; 1A . ' sg  
g.  Apoyar para que se proporcione a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del ['k 9 , _ e  

apoyo logistico ncccsario para el logro de sus objetivos, Lee 
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h. Oras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

Art. 4. La Unidad de Auditoria Interna tiene como objetivo Asegurar como parte dcl Sistema de 
Control Intcrno Institutional que exista eficiencia, cficacia, economia y transparencia en las operaciones 
administrativas financieras y t~cnicas de la institution. 

Art 1 5_ L a  Unidad de Auditoria Interna tiene como funciones principales las siguientes; 
a. Elaborar y actualizar el Manual de Proecdimicntos de Auditoria Interna por cambios en Leyes y Normativa 

emitida por la Corte de Cuentas de la Rep~blica de EI Salvador; 
b. Elaborar el Plan de Trabajo Anal de Auditoria y remitirlo al Despacho Ministerial para su conoimiento' 

scg~n disposiciones de la Ley de la Corte de Cuentas de la Rep~blica, 
c. Remitir a la Corte de Cucntas de la Repblica el Plan Aual de Trahajo y Sus modificaciones previo 

conociminto del Titular del Ramo, en cumpimiento a disposiciones de la Ley; 
d. Evaluar la cfectividad del funcionamiento del Sistema de Control Interno implantado en la institucin; 
e. Evaluar la eficacia de los procesos de gestibn de ricsgos de la institucibn y contribuir a la mejora continua de 

dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos mas significativos quc afecten los objetivos de la institucion; 
f. Desarollar cada una de las auditorias programadas en el Plan de Trabajo, scan cstas financieras, 

administrativas, especiales y operativas de acuerdo Normas dc Auditoria Intemna Gubemnamental emitidas por 
la Corte de Cucntas de la Rep~blica; 

g. Verificar el comportamiento del presupuesto, revisando las cuentas y los hechos economicos quo afcten los 
estados financieros, principalmente aquellos de mayor incidencia; 

h. Verificar razonablemente que la actuacion de los funcionarios y demas empleados se rcalicc con apogo a la 
legalidad y la correcta aplicaci~n de los procedimientos; 
Realizar arqueos de efectivo de los difcrentes fondos seg~n plan de trabajo; 

j. Circularizar y/o conciliar saldos bancarios al 3l de diciembre de cada cjereicio fiscal, al menos una vez al ano; 
k. Realizar inventario al Almac~n, de las existencias fisicas una vez al an0; 
l. Elaborar actas de entrega de documentos y valores d empleados y funcionarios cuando sean requeridas; 
m. Dar seguimionto a las recomendaciones emitidas en los informes de auditorias anteriores, 
n. Mantener comunicacion con los auditados cn cl transcurso del examen, reportandoles resultados preliminares, 

para obtener las explicaciones y justificaciones de lo actuado; con el prop~sito de solventar deficiencias 
subsanables; 

o. Informar por cscrito al Titular del Ramo los resultados finales d los cxmones efectuados para posteriormente 
remitir a la Corte de Cuentas; 

p. Dsarrollar cualquier auditoria especial solicitada por el Titular del Ramo; 

a. Presentar Informes peribdicos al Titular del Ramo, sobre la ejecuci~n de Plan Anual de Trabajo 

Aet, 16. La Uidad de Planifieaeion y Desarrollo Institucional tiene como objetivo establecer lee 
procesos de planificacion estrat~gica y operativa e impulsar la calidad en la gesti~n pblica para facilitar el 

desarrollo de las lineas prioritarias de la Politica Nacional del Medio Ambiente. 

Ant, 17. La Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional tiene como funciones principales las 
/guentes: 
a. Coordinar y apoyar en el proceso dc formulaci~n de los planes estrategicos y operativos de las unidades 

organizativas del MARN, asf como los mecanismos del seguimicnto, documentaci~n y divulgacion para el 

cumpimiento de los objctivos y mctas cstablecidas, 
stablecer la metodologia para la planificacibn estrat~gica y operativa basada en resultados; 

blecer los instrumentos nccosanios para la planificacion estrat~gic, operativa y para el Sistema de 
0reO, 

r el sistema de monitoreo, asi como formatos de presentacion de los mismos por las unidades 
Vas; 
r en la definicibn de indicadores asociados a los planes y defiir los mecanismos de seguimiento, 

,Normas de Auditoria laterna Gubeoaen.dad 

At 8,Norsoars de Auditoria intern Gubernoontad 
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recolccci~n de informacion y las fuentes de verificacon, 
f Asegurar la coherencia de los difcrentes nivles de planificaci~n y de sus indicadores; 
g. Defiair implementar la estrategia, politica y cultura de calidad del Ministerio en conjunto con el Despacho 

Ministerial y las Direcciones; 
h. Coordinar la identificacion, actualizacion y documentacibn de los procesos estrategieos, misionales y de 

soporte o apoyo de la institucion; 
Otras actividades que scan expresamcnte delegadas por el Despacho Ministerial 

Art. I8.-  La Direeei~n de Cooperaci~n y Convenios Internacionales ticne como objetivo asesorar y 
acompafar la gestion de cooperacion internacional, las negociaciones ambientales internaconales, cl 
cumpimiento de los compromisos adquiridos en los acuerdos nacionales, regionales y multilaterales sobre medio 
ambiente y cambio climatico 

Est# a cargo de un(a) Director y est~ conformada tres unidades, dos cstrat~gicas: (I) Unidad de Cooperacion 
Internacional y 62) Unidad de Instrumentos Estrat~gicos Ambientales y una Misional: (3) Unidad de Cambio 

Clum~tico. 

Ant, 19, La Direccion de Cooperacion y Convenios Internacionales tiene como funcionos principales las 
8gentes 

a. Ascorar al Despacho Ministerial en Tem~ticas Ambientales institucionales e interinstitucionales vinculadas a 
politicas ambientales y negociaciones ambientales intcrnacionales, 

b. Contribuir a la generacion de instrumentos estrat~gicos y politicas ambientales; 
• Contribuir a la gestibn de la Cooperacion Internacional, 
d. Coordinar acciones para afrontar los efcctos del Cambi Clim~tico por medio de proyectos ambientales y el 

papol de la actividad humana en el Cambio Clim~tico; 
e. Contribuir al cumpimiento de los compromisos atdquiridos por MARN a nivel nacional, regional y multilateral, 
f Otras actividades que scan cxprcsamentc delegadas por el Despacho Ministerial 

Art. 20.- La Gereneia de Comunicciones ticn como objetivo concientizar, educar y generar cambios de 
conducta en la poblacin para la proteccion de nestro medio ambiente, la regeneracibn de nuestros ccosistemas 
y la reduccibn de los riesgos socioambientales, a mediano y largo plazo 

Est# a cargo de un(a) Gerente y estd conformada por el Area de Prensa y Area de Corunicacibn Digital 

Art.2I, La Gcrcncia de Comnicaciones tiene como funciones principales las siguientes 

a. Velar por la ejecucion de la Estratcgia de Comunicacin desde un entoque de comunicacibn social, 

b. Velar por la corrccta proyeccion de los objetivos comunicacionales del Ministrio de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales, 

c. Administrar proycctos rclacionados al funcionamiento de la Gerencia de Comunicaciones, 

d. Liderar la creacion de las campafas de comunicacion para la educacibn en los temas ambicntales; 

e. Coordinar la production de campafas de comunicacion del Ministerio de Medio ambiente y Recuros 
Naturales; 

f. Difundir las campahas de educacion ambiental a trav~s de los diversos medios informativos: Digital, redes 
ociales, mcdios alternativos, centre otros; 

g. Dar los lineamientos y directrices para la toma de foto y vidco para rcdes sociales y campanas sociales y 

dem~s materiales de comunicacion dcl Ministerio; 
h Cresci~n de materiales audiovisuales para promocion de campafas de concinzacon, entreteni 

comunicacin, 
i. Rediscfar y alimentar el sitio Web del MARN 

C'rear alianzas estrategicas para implementar acciones de omunicacion con cntidades publicas y 
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k. Coordinar con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidcncia, las lincas estratgicas de comunicacion 
gubernamental, asf como los lineamientos y aprobacin de la publicidad institucional; 
Desarrollar y validar los protocolos de comunicacibn intcrnos, 

m. Canalizar la demanda de informacin de los medios de comunicacion y de unidadcs de comunicacin 
institucionales a fin de difundir los difcrentcs ¢studios elaborados, 

n. Elaborar el informe de labores y proponer el proceso de difusion correspondiente; 
0. Otras actividades quc scan cxpresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

CAPITULO IHI: NIVEL MISIONAL 

Art.22.- EI Nivel Misional constituye la base del quchacer del Ministcrio, cst# conformado por las 
Direcciones Generales quc desarrollan los procesos sustantivos y de enlace con la sociedad civil 

EI Nivel Misional est# conformado por la Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturals, 
Direccion General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental, Dircccibn General de Seguridad Hidrica, Direccibn 
General de Gcstin Territorial, unidad de Cambio Clim~tico 

Art.2, La Direcci~n General de Observatorio de Amenazas y Reeursos Naturales tine como objetivo 
apoyar la gestion ambiental y la gestibn de riesgos mediante la observacion sistematica de las amena7as 
relaionadas con fen~menos meteorolgicos, hidrolbgicos, geolbgicos, occanogrficos y de calidad de agua y aire 

Est~ a cargo de: Un(a) Director(a) General, la Direcci~n est# conformada por dos Unidades y cinco Gerencias asi 
Laboratorio de Calidad de Agua, Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, Gerencia de Geologia, Gcrencia de 
Hidrologia, Gerencia de Meteorologia; Gerencia de Gcocstadistica para la Gestibn de Riesgos y Cambio Clim~tico 
y Gcrencia de Investigacibn Desarrollo e Innovacion 

Art. 24, La Direccin General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales tiene como funiones 
principales las siguientes; 
a. Realizar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, cl monitorco continue y sistematico de los 

procesos y fen~mcnos meteorolgicos, hidrolgicos, sismolbgicos, vulcanolbgicos, geolbgicos, 
oceanogr~ficos, de calidad de agua, y aire, con fines de pron~stico, alerta temprana, planificacion y proteccibn; 

b. Proporcionar cl soporte cientifio-t~cnico e instrumental para el diseto, instalacin y operacin de los Sistemas 
de Alerta Temprana ante amcnazas qu pucdan causar dafios a la poblacibn, infraestructura y medio ambiente, 
cn forma coordinada con otras instituciones y organismos competentes; 

c. Apoyar la evaluacion de los impactos ambientales resultado de los desastres, 
d. Desarrollar y promover la investigaci~n cientifica y los estudios especializados para usos relacionados con la 

prevencin y reducci~n de ricsgos, la planificacibn territorial, el ordenamiento ambiental y la protecci~n de los 
recursos naturales; 

e. Difundir la informacibn de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacibn en general, accrca de las 
amenazas naturales y estado de los recursos (agua, aire), para el requerimiento de los usuarios, planificadores 
y tomadores de decisibn en alerta temprana, planificaci~n y proteccin; 

f Coordinar la elaboracibn y actualizacibn de la cartografia tem~tica en climatologia, hidrologia, geologia, 
geomorfologia, oceanografia y recursos hidricos; 

g. Elaborar el Informc Nacional sobre el Estado de los Riesgos y Vulnerabilidades; 
h. Desarollar inventarios, generar estadisticas e indicadores ambicntalcs y de riesgo de desastres, en conjunto 

con otras dircccionos y entidades competentes; 
i. Generar escenarios clim~ticos e inventarios de calidad del are y gases de efecto inveradero, y elaborar 

insumos cnicos para la elaboracion de los reportes establecidos por la Convencibn Marco de las Naciones 
Unidas sobre Cambio Clim~tico; 

valuar y reconocer los daiios provocados por el impacto de los fen~mcnos naturalcs con el fin de integrar un 
o inform~tico quc Sirva de base para la estimacion de los patrones de riesgo y estimacion de p~rdidas y 
asociadas a desastres; 
er la demanda de usuarios de informacion especializada de las tem~ticas relacionadas a csta Dirccci~n, 

igina 6de L 



Desarrollar y dar Soport a los sistemas de informacion sobre amcnaa y recursos naturales, y desarrollar 
aplicaciones encaminadas a mejorar la gestin y visualizacion de la informacion geo-ambiental, tanto por 
usuarios internos como externos, 

m. romover actividades de capacitacion tendientes a mejorar el conocimiento existente sobre los diversos tunas 
relacionados con la gestibn del rissgo, dirigidas a quienes toman decisiones, asi como al sector privado y los 
organismos locales y comunitarios; 

n. Desarrollar y administrar los sistemas de Medici6n, Reportey Verificacin (MRV) requeridos por la [strategia 
Nacional de Medio Ambient y su Plan de Aecibn, 

o. Cestionar quc a las estaciones de la red de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Kecursos Naturales Sc 

leg realice el mantenimiento preventive-correctivo; 
p. Otras actividades que scan expresamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

Art. 25. La Direin General de Evaluacion y Cmplimiento Ambiental tiene como objetivo 
garantizar la protccion dcl mcdio ambiente a trav~s del ordenamicnto ambiental y de la evaluacion ambiental de 
las actividades, obras y/o proyectos de inversion p~blica y privada, asi como su seguimiento y verificacion 

Est a cargo de: Un(a) Director(a) General, y est conformada por la Gcrencia de Evaluacion Ambiental, Gcrencia 
de Cumplimiento Ambiental y Cerencia de Ordonamicnto Ambiental 

Art. 26.- La Direccidn General de Evaluacion y Cumpimiento Ambiental tiene como funcionos principales 

las sipuientes 
a. Emitir directrices y incamientos ambientales de los territorios para el ordenamiento territorial, 
b. Formular directrices para la Evaluacibn Ambicntal Estrat~gica de politicas, planes y programas de 

ordenamiento y dsarrollo territorial; requerido por titulares p~blicos y privados de actividades, obras y/o 
proyeetos 

e. Gestionar el Sistema de Evaluai~n Ambiental (SEA), incorporando los principios de prevencion y control de 

la contaacion, reduccion de riesgo y produccibn limpia, cntrc otros, 
d. Emitir dict~menes t~cnicos y juridicos del proceso de Evaluacin de Impacto Ambienta] (ELA), rcqucrido por 

titulares p~blicos y privados de actividades, obras y/o proyectos; 
e. Registrar y evaluar y certificar a los prestadores de servicios de studios de impacto ambiental, de diagnostieos 

ambientales y de auditorias de evaluacibn ambiental; 
f, Verificar cl cumpimiento ambiental de la ley en cuanto a actividades, obras y/o proyectos que ejecutan 

privados y p~bhicos y realizar los procesos administrativos establecidos en la ley cuando aplique, 
g. Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos internacionales y nacionales 

con rclacion al proceso de evaluacion ambiental, 
h. Contribuir a la actualizacion de los sistemas de informacion del MARN; 
i. Garantizar la homologacion de criterios y protocolos de actuacion n cl proceso de evaluacion ambiental 

j. Implementar los lineamientos de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y de la Politica Nacional de] Medio 
Ambiente en el proceso de Evaluacin Ambiental 

k. Elaborar programas de incentivos y desincentivos ambientales; 
I. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

A rt. 2 7 L a  Direeei~n General de Seguridad Hidrica tienc como objetivo Promover el manejo adecuado 
y sostenible de los recursos hidricos y mncjorar los indices de salubridad ambiental a trav~s de la implementacion 
de planes cstrat~gicos nacionales en materia de seguridad hidrica, gobornanza y saneamiento ambiental. 

Est~ a cargo de un(a) Director(a) General y est~ conformada por tres Gcrencias: Gerencia de Gestion Integral dcl 
Recurso Hidric; Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales y Gerencia de Residuos Slidos y 

Peligr0sos 

Art. 28.- La Direccibn General de Seguridad Hidriea tiene como funciones principales las siguient 



a. Asesorar al Despacho Ministerial en los tcmas relacionados con la seguridad hidrica, gobernanza 
y saneamiento ambiental 

b. Solicitar apoyo y ser un enlace t~cnico con las otras direcciones generales del MARN, para 
articular el trabajo institucional quc posibilite cl logro de objetivos y cumpimiento de la misibn 
del MARN en el marco de la gestin integrada de los recursos hidricos; 

e. Coordinar con los dem~s actores y/o scctores la implementacin de la strategia Nacional de 
Saneamiento Ambiental y su Plan de Accibn en el tema del recurso hidrico, en cumpimiento a la 
Politiea Nacional del Mcdio Ambient; 

d. Fortalecer las capacidades claves para el funcionamionto institucional rclacionado con la gestibn 
integral del recurso hidrico; 

e. Actualizar e implementar la Politica Nacional de Gcstibn Integrada del Recurso Hidrico y el Plan 
Nacional de Gestin Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en la seguridad y gobernanza 
hidrica; 

f, Coordinar y establecer alianzas estrategicas dentro de la gobernanza del agua con los diterentes 
ministerios, autonornas, secretarias, academia, gobiernos municipales, sector empresarial y la 
sociedad civil organizada en la implementacibn de planes y programas para la gestin integral del 
recurso hidrico y el saneamiento ambiental, 

g. Promover y dar seguimiento a las politicas y directrices cmanadas d los tratados y onvnos 
internacionales relacionados a productos quimicos y desechos peligrosos; 

h Emitir lincamicntos y/o directrices oricntados a la gestibn hidrica y determinar indicadores de 
seguimiento considerando a la cuenca hidrogrifica como unidad de planificacion; con cl proposito 
de garantizar o ascgurar la disponibilidad y ealidad del agua, 
Emitir lineamientos, reglamentos, normas tecnicas, directrices e indicadores de cumpimento en 
materia de gestibn integral de residuos s~lidos; 

j. Formular, conducir y evaluar politicas nacionalcs en matcria de gestion integral d rcsiduos y 
reciclaje; 

k. Darle seguimiento a la cjccucibn de los planes y programas de la Gerencia de Gestibn Integral del 
Recurs Hidrico, la Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales, y la Gerencia de 

Residuos S6lidos y Peligrosos; 
I. Elaborar, ejecutar y aprobar tun Plan Nacional para la Gestin Integral de Residuos y la 

valoricacon de los mismos, basado en un diagnostico nacional y coordinar con los demas actores 
y/o sectores su implementacion3 

m. Coordinar tecnicamente el seguimiento del Convenio de Estocolmo, Convenio de Viena, 
Protocolo de Montreal, Convenio de Minamata sobr el Mercurio y del Convenio de Basilea; 

n. Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion ambiental de 
actividades, obras y proycctos qu conllcven el manejo de residuos peligrosos; 

0. Asesora teicamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos s~lidos 
pchigrosos, 

p. Oras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

Art 2 9_ L a  Direeci~ General de Gestidn Territorial tienc como objetivo Desarrollar la gobernanza 
ambiental en los ~mbitos local y nacional, basada en una cultura de corresponsabilidad 

Est~ a cargo de un(a) Director(a) General y est~ conformada por dos Gerencias: Gerencia de Gestidn Ambicntal y 
Gercncia de Denuncias y Requcrimicntos Ambientales. 

Aet. 30, La Dircccibn General de Gestin Territorial tiene como funciones principales las siguientes 

a. lmpulsar la participacion de la ciudadania, la sociedad civil organizada y el sector privado en la g 
ambiental en los ambitos local y nacional, 

b. Compilar y facilitar informacibn ambiental especializada a la poblacion que lo requiera 

At7literal b)Ley de Gestibn Integral de fResiduos y Fomento al Recitajo 
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c. Dar cumplimiento al Art. 25 literalcs a) y b) de la LMA, referentc a la consulta pblica de los studios de 
Impacto Ambiental; 

d. Desarrollar la educacion ambiental en los niveles formal, informal y no formal en los ambitos local y 
nacional y fomentar la cultura ambiental, 

e. Desarrollar y coordinar el sistema de denuncias ambientales; 
f, Coordinar la atencion a los requerimientos ambientales; 
g. Desarrollar institucionalidad a nivel local y nacional para la gestion ambiental, 
h. Dar a conocr las directrices para que funcione el Sistema Nacional de Gestion de] Medio Ambiente 

(SINAMA); 
Recibir lineamientos sobrc los acuerdos tomados en la instancia politic de] $INAMA, 

j. Coordinar y dirigir las actividades propucstas por el Consejo para los objetivos del SINAMA; 

k. Elaborar y proponer para aprobaci~n del Ministro del Ramo, las normas de participacion y coordinacion 
entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el SINAMA; 
Atender y prevenir conflictos socio-ambientales; 

m. Apoyar las acciones cn casos de emergencias ambientales y por desastres, con las instituciones competentes 
y municipalidades; 

n. Contribuir a la actualizacin de Sistema de Informacin Gco-ambiental del MARN; 
o. Otorgar anualmcnte, el Premio Nacional del Medio Ambiente, a las personas, empresas, proyectos 0 

instituionos, 
p. Otras actividades que scan expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

A nt. 3 1  La Direeei~n General de Eeosistemas y Biodiversidad' tiene como objetivo Asegurar la 
provision sostenida de los servicios de los ecosistemas criticos y la protein de h~bitats y especies relacionadas, 
garantizando una gestion inclusiva y derechos de aprovechamiento por parte de comunidades locales 

Dsth a cargo de: Un(a) Director(a) General, y est~ conformada por una Unidad y dos Gerencias: Unidad de Guarda 
Recursos, Gerencia de Areas Naturales Protcgidas y Corredor Biol~gico y Gerencia de Vida Silvestre. 

Art. 32.- La Dirccci~n General de Ecosistemas y Biodiversidad ticne como funciones principales las 
guicntes 

a. Propiciar la restauracion y conservacion inclusiva de cosistemas criticos y de habitats de especies de vida 
silvestre; 

b. Aplicar la Ley de Areas Naturales lrotegidas y la Ley de Conservacibn de Vida Silvestre; 

c. Ampliar y asegura los dercchos de aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos biol~gicos pot 

parte de las comunidades locales; 
d. Estudiar c inventariar los ecosistcmas, las especies amenazadas, en peligro y otras consideradas como parte 

del patrimonio natural; 
e. Contribuir a la actuaizacion del sistema de informacion Geo-ambiental del MARN, 
f. Elaborar, actualizar y vigilar planes de manejo del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas, quc 

incluye reservas de bi~sfera, humedales y cualquicr otra categoria que ere el MARN; 
g. Elaborar el Plan Nacional de Lucha contra la Deforestacidn, la Erosion y la Desertificacibn; 
h. Recomendar criterios para la claboracion de las directrices ambientales para la protcccion de ecosisto1as 

criticos y de hbitats de especies de vida silvestre; 
Emitir opiniones t~cnicas, cuando fueren solicitalas, para apoyar los procesos de evaluacion y cumpimiento 
ambiental, 

j. Apoyar a las instancias correspondicntes en los procesos rclacionados con la prolccion de los bier 
Estado; 

k. Apoyar al Gabinete T~cnico en el seguimicnto al Convenio sobre la Divers.idad Biol~gica y el 
RAMSARR; 
Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio CITES 

ntudors los easos ca ls quclaLcyle Aresass Nalorales Protcgidas hag refereniaala Direceibn d Patrimomio Natura, las locioncs son arsrid 

la Direcin General de boos.istoms y Biodiwesidad 
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mn. Atender las denuncias, cgin la especialidad de competencia; 
n. Representar al MARN ante la Comisi~n Nacional de Incendios Forestales (CNIF) y la Comisidn Nacional 

de la Marea Roja (CONAMAR); 
0. Otras actividades que scan cxprcsamente delegadas por el Despacho Ministerial 

CAPiTULO IV: NIVEL DE SOPORTE 

Art. 3.- El Nivel de Soporte es responsable de proporcionar los recursos y servicios administrativos, 
teenolbgicos y financieros para las actividades de toda la estructura organizativa del MARN 

Este nivel est~ integrado por la Unidad Financiera Institucional y la Dirccibn General de Administracin 

Art. 34. La Unidad Fiaanciera Institucioal (UFI) tiene como prop~sito apoyar los objetivos 
institucionales mediante procesos eficaces de soporte financiero que optimicen los recursos asignados 

Est a cargo de un Jefe UFI, de conformidad con la Ley AFly est conformada por las Areas de Contabilidad, 
Presupuesto, Tesoreria y Proyectos 

Art. 35.. La Unidad Financiera Institucional tine como funciones principales las siguientes: 
a. Coordinar la gestin financicra institucional, llevado a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y 

supervisibn de las actividades de presupucsto, tesoreria, contabilidad gubernamental y Proyectos; 
b. Difundir y supervisar cl eumplimiento de las politicas y disposiciones normativas referentcs al SAFI, en las 

cntidades y organismos que conforman la instituci~n, 
c. Asesorar a las difrentes instancias del MARN en la aphicacion de las normas y procedimicntors que emita el 

Ministerio de Hacienda; 
d. Constituir cl cnlace con las Direcciones Generalcs responsables de los Subsistemas que conforman el Sistema 

de Administraci6n Financicra Integrado (SAFT), asi como con las entidades y organismos de la instituci~n, en 
cuanto a las actividades t~cnicas, flujos y registros de informacion y otros quo se deriven en la ejecucion de la 
gestidn financiers; 

e. Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar la gestion financiera 
institucional, las cuales deber~an ser sometidas a la aprobacion del Ministerio de Hacienda, previo a su 
divulgacibn y puesta en pr~ctica, de conformidad a lo establecido en el Art. IS de la Ley AFl; 

f Presentarc Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacion por parte de las autoridados de la institucibn 
y posterior remisin al Ministcrio de Hacienda 

g. Participar en forma coordinada con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACD), en la 
elaboracion de la programacibn anual de las compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienos y 
$erVi£10$, 

h. Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el cumpimiento de las obligaciones legalmente 
cxigibles adquiridas por la Institucibn; 
Generar informes financieros para uso de la unidad, para las autoridades superiores de la cntidad o institucion 
y para ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que lo requieran; 

j. Realizar cl scguimiento y evaluacion del presupuosto, a nivel operativo instituciongl 
k. Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquicra olros 

documentos pertinentes a la actividad financiera, 
l. Cumplir las normas y procedimientos de control interno, rclacionadas con la gestin financiera institucional, 
m. Atender oportunamente las medidas corrcctivas establecidas por los entcs rcciores y normativos, en materia de 

su competencta; 
n. Realizar la gestion financicra de los proyectos de recursos cxternos, stableciendo controles separados de 

acuerdo a los criterios de los cooperantes y entidades donantes y/o financiadoras; 
cutar el Fondo Circulantc de Monto Fijoy Cajas Chicas; 

car y dar seguimiento a los resultados de las Conciliaciones Bancarias, fctuadas a las cuentas cuyo 
o es responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional, 

inar y supervisar la aplicacin de las medidas correctivas quo roomiendan la Unidad de Auditoria 
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Interna, los entes normativos del SAFl y la auditoria externa; 
r. Desarrollar y eumplir con otras funciones quo scan establecidas por las autoridades superiores y por el 

Ministerio de Hacienda 

Art. 36.- L a  Direecion General de Administracion tiene como proposito apoyar los objctivos 
institucionales mediante procesos cfiaces de soporte administrativo y t~cnico que optimicen los recursos 
asignados y el desarrollo institucional. 

[st a cargo de un(a) Director(a) General, y est~ conformada por la Gerencia de Teenologias de Informacion y 
Comunicacibn y cuatro Unidades: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, nidad de Talento 
Hamano, Unidad de Logistica y Unidad de Gestidn Documental y Archivo 

Art. 37 L.a Direccion General de Administracion tiene como funciones principales las siguientes 

a. Aegurar la dotacion y retencion de personal competente, garantizando su desempeno y desarrollo cn un 
clima laboral salaudable y scguro; 

b. Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa de MARN, el apoyo logistico 
ncccsario para el logro de sus objivos, inclryendo transporte, combustible, ~tiles y equipo de oficina, 
materiales, oficinas, centre 0tros; 

c. Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de acquisiciones y contrataciones de 0bras, 
bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

d. Asegurar un adccuado control, uso racional y cfcctivo del combustible y cquipo de transporte del 
Ministerio; 

c. Asegurar un adecuado control, uso racional y electivo de los activos de la institucion, asi como los 
summistros adquiridos; 

f, Proporcionar el servicio, asesoria c investigacion en lecnologias de Informacion y Comuniccibn a las 
diferentes unidados organizativas del Ministerio, facilit~ndoles el acceso oportuno a la informacion y a 
los recursos para optimizar las operaciones y facihitar la toma de decisiones; 

g. Asegurar una administracibn cficaz y eficiente de los archivos y correspondencia institutional, 

h. Oras actividades que sean expresamente dclcgadas por la Direccibn Ejecutiva 

CAPITULOV; NIVEL DF ADSCRITAS 

Art. 38. EI Nivel de Adscritas est~ conformado por el Fondo Ambiental de EI Salvador (FON AES), que 
fue adscrita a esta Secretaria de Estado, mediante Deereto jecutivo N(mer 72 del 3l de julio de 1997, publicado 
en del Diario Oficial N(mero 143 Tom6 336 del 07 de agosto de 1997 

Art_39_ E I  Objeto del Fondo Ambiental de E l  Salvador'es la captacibn de recursos financicros y la 
administracin de los mismos, para el financiamiento de planes, programa, proyectos y cualquier actividad 
tendientc a la protcccion, conservacion, mejoramicnto, restauracion y el uso rational de los recursos naturales y l 

medio ambiente, de conformidad con las prioridades establecidas en la [strategia Nacional del Medio Ambiente. 

Art. 40.- Las funciones: del Fondo Ambiental de EI Salvador son las siguientes 
a. Negociar y contratar cooperacion financiera national e internacional en coordinacion con el Ministerio dc 

Medio Ambiente y Recursos Naturales, de conformidad a lo establecido en la Constitucin de la Rep~blica; 
b. Captar recursos nacionales c internacionales provenientes del canje de deuda, pr~stamos, donaciones, aportes 

especificos del Gobicrno o de cualquier otra fuentc, destinada a incentivar, promover y financiar actividades 
de proteccion, conservacion y mancjo sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente, de conformidad 
a lo establccido en la Constituci~n de la Rep~blica; 

'AL.3Le deloudo Abieatal de El Salvador 

Ant. Aley del Fode Aubieat.al de El Salvador 



c. Financiar proyectos especificos de Organismos (ubernamentalos y no Guberamentales, dirigidos a cjccutar 
lo establccido en los convenios y enmarcados en la Estrategia Nacional del Medio Ambiente; 

d. Apoyar el desarrollo de la gestion ambiental en El Salvador, a trav~s del financiamiento de programas de 
fortalccimicnto Institucional; y 

e. Administrar los fondos provenientes de diversas fuentes, de conformidad a los acuerdos a que se llcgue con los 
aportantes y respetando la autonomia de las cuentas especific.as 

CAPITULO VI: DEROGATORIAS 

Art,41, Queda derogado el Acucrdo No, 20 del veinte de enero de dos mil veinte. 

CAPITULO VIE: MODIFICACIONES Y VIGENCIA 

Art.42. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del MARN podr ser modificado de acuerdo 
con los requerimientos institucionales, a iniciativa del Despacho Ministerial. 

Art.43_ l presente Reglamento entrar~ en vigcncia a partir del dia doce de abril de dos mil veintiuno 

COMUNIQUESE. EI Ministro dc Medio Ambiente y Recursos Naturales, (D) FERNANDO ANDRES LOPEZ 
LARRrYN"AGA.------- ------------------- ·----------·--···--------- 
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