Version Publica, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 30 de la LAIP, se elimina el nombre, DUI por ser
informacioén que vuelve identificable a solicitante, segun el Art. 6 literal "a" y al Art. 19, todos de la LAIP

Fou CODIGO: Mo
4 o o ‘ PAGINA: 1de 82
AT et MANUAL DE ORGANIZACION AUTORIZADO: 24/02/2021
— REVISION: 1

Manual de Organizacion del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales

DISTRIBUCION FORMATO PDF

Revisd! =

ﬂmﬁr\\
rntmnui.i.u

| W umpamE
| ";\"f} WSTITUCIONAL Qﬁ;

Reng Roberto So0me Cubias
Jefe de Unidad de Planiicacion y
__Diasal_‘ro!li_c_: [nsBtucional

i &l
(i DIRECCION
LEGAL

e Cafde Elas Rogue Pusso
Director Legd

DIRELCION

= EIECUTIVA

DOCUMENT D CONTROLADO

Andre lopez Larreynaga
sk
2-‘-1-."'331‘2{]21 :



salvarenga
Texto tecleado
Versión Pública, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 30 de la LAIP, se elimina el nombre, DUI por ser 
información que vuelve identificable a solicitante, según el Art. 6 literal "a" y al Art. 19, todos de la LAIP


] CODIGO: MO
g 3 et PAGINA: 2ds 82

FARDPHEY

PUATLIBALES MANUAL TE ORGANIZACION AUTORIZADO: 2410372021
RE VISION: 1

INDICE

I, MARCC NORMATIVO..........

K. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO LE MEDIOAMBIENTE Y RECURS0S NATURALES ...

V. ORGANIGRAMA GENERAL.. 2
W, DESCRIPCIC}N DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS ..

[ 25 2l [ W] T g i) o) e =t A S Sl oI T O =L

DIRECCION LEGAL ..oovvvevreeeersrseresssanens

UNIBAD BE AR TNEERRIR . oo s o s i i s e i o e s e e o

- T ST VT X R =Y

MWVEL MISIOMAL ..

8. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES......
9 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENT O AMBIENTAL. ..o
10. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA ..oo.cciiiieiiiiieeecimcic et es e eier st sensra st s e nteaes
1. DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL ..o ol i il sl it
12. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD ..o

13. UNIDAD FiINANCIERA INSTITUCIONAL i

4. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION. . cocotiieiiriiei e reessbens s en s sssnensenes s

HIVEL ABSCRITES: - avniannsaialan:
15, FONDOAMBIENTAL DE BL SALVADOR {FON&ES}

Vil CONTROL DE CAMBICOS Y MODIFICACIONES ....oiiiirieiiiiis coinimnersnansbessses s ssmss = ns s me sis s em e

VIl ANEXOS . ; :
ANEXO 1 CODIGD CE UNIDADES ORGANIZATIAS .

DOCUMBHTO CONTROLADG

B e T e e e e

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ..o e e e e
DIRECCION DE COOPERACION Y CONVENIOS INTERNACIONALES i
GERENGIA DE COMUNICACIONES et

o o o 3 -] O e L L3

EBEREN 3 &3

A AR YD R

B R



(R |
- *
- -
* -
- -

MEMSTERIGDE.
MEI ML ARMBRSNTEH

CODIGGO:
PAGINA:

') ]
Jde

R ey MANUAL DE ORGANIZACION AUTORIZADO: 24/03/2021
NS REVISION: 1t
L  OBJETIVO
Que & Ministerio cuente con una Estructura Organizativa, con objetivos y funciones gue respondan a
cumplimiento de las competencias asignadas y a [08 mandatos de las Leyes aplicables.
I. CAMPO DE APLICACION
Es aplicable a todas las Unidades Organizativas del Ministerio ¢ Medio Ambiente y Recursos Maturales
(MARN), &n b que compele a cada una de ellas.
II. MARCO NORMATIVO

[NGTLsdEstG

OBJETD

‘FECHM B EWSION

| Constitucion o |a
Repliblica de B
Salvador Adticula 117

Feglamentg nterno def |
Digano Ejecutive

|
| Bs deber del Estado proleger los FeCUrsns nalurales

=i coma B diversidad elntegridad delmedo ambierie
paa garantizar el desarclle sostenble y dedars de
wmlerés  socel B proleccion, consenvacian,
aprovechamiente  raciond v reslauracion de (o8
reclrsos rerale s

Define ks compelenclas del Minlsterio de 'Med:al

Ambiente y Recursns Maturales.

Decrste Heculive No. %7 de echa 18
de mayo de 1897, crea d Ministerio de
Medo Arhiento y Recursos Maturales,

Decrstn Ejecutive MNo. 30 emitida por el
Conesjo de Ministros el 19 de mayo de
1997 Pubicado en Digo  Oficid
Nirmere 88 Tomo 335 de fecha ¥ de
meyo de HIH7,

Reformas al
Reglamento intsmo dd
Crganc Eeculivo

Traslada pam el MARN competencies nomeo 3, 4,13
y M del Ard1,establecidas para el MAG, por se
exclusivamente de mateda ambiental. Tragiada &
MARM  competenclas e mo 50 momento  fueron
asignadas al Sewicio  Macional de Esfudios
Tertornales [SMET), oo Decretn de cremcidn MoSE
de Echa 14 de zepliembre de 200, ke side derogadn,

Decreto Mo, £ emitido por d Comsejo
de Minislros d 2 de mayo de 2007,
publicade en Diarla Oficial Mimere 35
Tomo IS5 de Bcha # de mayo de
2007

Ley del Medio Ambiente

Desarrallarlas dlspﬂsmmnes de Ia Constitucion de la
FRepublica, qe s¢ refieren a b proleccidn,
conssveacion y reciperacion dd meda ambiemts; el
B0 sosienble & le recwrsns naturales oue penmitan
mejorar la calidad de vide de [& presentes v fuluras
gensraciones; s como también, potmar & gestion
ambientaf, pibica y privada y b proieceidn aimblental
comg phigacién basca del Estado, [ municipios y
los habitantes en general; ¥ asegurar la aplicacion de
los Iralades o conwenios internacionales celebradog
por El Salvador &n esta materia.

Decretn Lepislative bo, 233 de fecha
@ de maze de 198, publicado en
Dexic Ohiclel Mimero 78, Tomoe 330 de
frcha 04 de mayo de 1008,

Reformas a la Ley del Medo Ambients,
Decrefo Legislativo Me. 158 de Bcha B
de nowfembrz de 2012, publicado en
Diario Ofiial Mimere 211, Tomo 287
de facha 12 de noviernbre do 202,

' Reglaf’nento Zenerd de
Laley de Medio
Ambiente

Dasarrdllar | normmas y preceptos contenidos en B
Ley del Medio Ambiente, alacudl se adhiore como ¢
Instrumento glecutons pincpal.

Decrelr Hecuwliva Ma. 17 de Bcoha 21
e marzo d&e S, pudficade en Dixo
Cfictal Nomere 73, Tomo 347 e fecha
12 de abil de 2000,

Reformas al Reglamenio General e B
Ley del Medo Ambiente, Decreto
Legislative Mo, 17 de fecha 02 de
merze do 2007, pubicado en Diafio
Oficeal Mimera &1, Tomo 374 de fecha
15 do marze & 2007

Reformas 4 Reglamente General de |a
Lley del Medo Ambiente, Decrsto
Legislalivo Mo, 30 de fecha 28 de abrl
de AHY, publcads en Dharfo Oficial
Numero 98, Tomo 33 de fecha 29 de
mays de D05
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o

Reglamenta especial
sobre el Confral & 1=
Sustancias Agotadoras
de fa Capa d& Czono

b

Fegular en el pals fa 'mpn_rt'_acién y &l consumo de las
suslanciaz agotedoras de la cepa de ozoho, para
comrbut & la proeccitn de la cgpa de Ozono
Estratosférica y al cumpliniente de las obligaciones
e emanan de fe instrumentos intemacionales que
El Salvador ta ratficado en la rmateria,

" Reglamento Especial
da Normas Technicas de
Calidad Ambizntal

en Mateia de
Sustanecias, Residups y
Deseches Paljosos

Reglameants Especal

Cectdo Ejecutive Moo 35 de fecha 3
¢ mamg b D00, publicado en el |
Digrio Oficel Momero 101, Tomo 347
o= fecha 1 d& junic de 2000,

Beferminar  los neamiento: o drechices paa el
establecimiento de I nommss téchicas de calidad
ambigntal en los medios receptores, y fos mecanismoes
e aplicacion  de dichs normas, relatve a la
proeceidn & B atmésfera, d agua, d sudo ¢ b
biodiversidad,

Decrety Ejeeutivo Mo, 40 de &cha 31
de mayo de 2000 pubicado en el
Diarlo Oficlal Mimero 106, Tomo 347
e fecha 1 de unio o 200,

Reglamentar la Ley del Medio Ambiente, =n o gle se
refiere a ks achvidades mlacicnadas con sustancias
residuos y desechos peligrosos.

Reglamente Espacial
sobre el Manejo integral
de log Desechos
Sdldos

Ley da Conservacion

& Wda Silvestre

Regular d mengje de los desechos soikdos.

La prteccian restauracion, mangjo, aprovecharmiento
¥ consenvacion de B wvids silvestre. Edto inclye B
requlacidn de actwvidades como b caceria, recoleccitn
yeamer cializacion, ast come (& demas fonmas de uego
yaprovechamiento de asle recurso.

Crecrats Ejecutive Mo, 41 de feche 3
e maye b 00, pobicade en el
Digrfo Cficial Momera 101, Tomp 347
e fecha 1 ¢ junio de 2000,

Decredn Ejecutive Mo, € de Bcha 31
de mayo e 2000 publicads en el
Dl Oficial fdrmerp 101, Tomo 34
de fecin 1 dejunio de 2000

DCecreto Legisktive Mo, 441 de Bcha 7
de junic de 20, publicado en & Diarfo
Oficil Mimerg 133, Tome 252 de fecha
16 dajulio de 2001, reforma ia iey para
dar B compelencs d Ministerio de
hedo Ambiente y Recursos Malurales
para aplicar dicha 1ormeb

ley oo Arzas Malurales
Protegidas

|
|

Regular &l establecimiento  del régimen  legd,
administracidn, mengjo e Incrementa de las Areas
Mabrales Protegdas. con el fh de conservar [3
divarsidad bioldgica, asegurar el funcionamiento de los
procesos  ecoldgicos  esencigles ¢ garantzar  la
perpetuidad dae los sistermas naturales, a raves de wn
manejo sostanible para benehoio de Is habitantes del
| paks.

Reglamonto Especial
para el Mansfo Segure
ds loz Organismos
Wodificados
Genettcaments

Establecer |as normazs de seguridad a las que habra
de zujetarse ks vadedades resultantes de b oaccion
humana mediante b Dictechologa modema
supervisando ) empleq, afh de nnimizar d impacts
adverso sobre [ diversidad biolégica nativa, tormande
encienla 18 salud humana,

| Reglamento Especial
para Regular el
Camergio Intermacional
de Especies
Amenazadas de Faunz
y Fora Silvestres

Desarrolar k= deposiclones legales pam regular o
camerio infernacional de especles amenszadss de
fauna y flol siivestres, segin |a Convenscion sobre el
Commercio Internaclonal de Especles Amenaradas e

| Fauna y Flora Silvestres.

Reglamente Especial
e Aguas Residusles v
Wanejo e Lodos
Residualzs

Desarcollar  disposiciones de B ley dd  Medio
Ambienta, vinculadas a b gesidn de aguas residuales
ylodos, y establecer los eriterfns f6oncos y requisitos
fie deben cumplirse paa A mangje, tratamienls, uso,
reuen y disposicion final

Eey de Gedlion mtegral
te Residuos y Fomento
d Reciclaje

R

il

13 de enero d= A0S, publicado en el
Diarin Oficid Mamere 32, Tomo 366 ke
fecha 15 de fdbraro i 2005,

Cecret Ejecutvo Mo, 78 de kocha O
te lio de 2008, pubicado en Diarn
CHicial Mimero 122, Tomo 380 de fecha
Ol ok julio de 2008,

Drecreto Mo, 35 o8 cha 15 de abri de
A0, publicado en Diare Oficial
Mimero 80, Tamp 38 dofecta 16 de
mayo da X038,

Decreta Becutiva MNo. 28 de Echa 21
de octibre de 2019, publicado en &
Diaric Cficial Ndmere 203, Tomo 425
de fecha 29 de octubre de 2018

Lograr el aprovechamiento y disposician final sanitarfa
y ambientalmenle segura de los residuos, a fn de
prateger 1a sald de las personas, d medo ambienta
y fomemtar 1ma economis circular, a reves dd
establecimienta e wna vision sistémica en b geslidn
ntegral de los residuoz, la determipacion de los
actores y s foma de interaccidn, v B asignacion de
responsabiidades para lograr canbios conductuales

an B poblacitn.

Ay

a

Decreto legisative Mob27 defecha 18
te diciermbre de 2019, publcado &
Diario oficial MEnare 40, Tomo 426 de
fecha &F e febrero Z120)
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IV. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES'

Compete & Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Maturales:

1.
2

4.

4.

=,

g8

Formular, planificar y ejecuiar las politicas de medio ambiente y recurscs naturales;

Ejercer b dreccién, control, fiscalizacién, promocidn y desarrollo en materia de medio ambiente y
recursos naturales,

Proporer b leglslacion sobre conservacion y Uso racicnal de los recursos naturales, a efecto de
obtener un desarrollo sostenido e los mismaos y velar pa s cumplimiento;

Promover b paricipacién activa de todos Ios sectores de b vida nacional en & uso sostenible de
s recursos naturales y del ambients;

Coordinar las comisiones naclonales en favor del ambiente y del uso sostenible de los recursos
naturales, tanto d nterior del Goblerno, como con sectores de b sociedad i,

Representar & pais ante ks Organismos nacionsles, regionales e internacionales en fodo b
concerniente d ambiente y los recursos naturales;

7.Pramover el cumplimiento de b legislacidn del pais y de tratados internacionales relacionados con

E.

9.

10.

.

12

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.

Reql: et Intema del Gegann Ejecutive Art 45-4

d ambiente y los recurses naturales,

Actualizar e impulsar b estrategia nacional del medic ambiente v su correspondiente plan de
accién, asi como las estrategias sectorlales relacionadas con € ambiente v los recursos naturales;
Gestionar e coordinacién con & Ministerio de Relaciones Extericres b cooperacitn internacional
relative d ambiente y recursos naturales;

Desarrallar b nvestigacién clentifica y s estudios especializados para usocs relacionados con kb
prevencion y reduccién de riesgos, tanto en o campo @& los desastres como en ¢ desarrclio y en
b planificacién terftorial v trasladar los resultades de dichas nvestigaciones y estudios a las
instancias de gobierna respansables, para que cada una gjecute las recomendacionss seglin su
capacidad; (33)

Realizar B instrumentacion, asi como & monitoreo continue vy sistemético de los procesos v
fenomenos meteoroldgicos, hidrologicos, sismaldgicos, wilcanolégicos v de geotecnia con fines de
prondstico y alerta; {33)

Validar y difundir | informacién de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacion en
general, acerca ¢ ks amenazas y de las condiciongs vulnerables cuya magnitud e importancia
pueda traducirse en perdidas y dafios; {33)

Dimensionar B territofalidad de impacto de los fandmenos y procesos de amenazas, asl como &
naturaleza probable de las pérdidas y dafios esperados; (33}

Promocionar y coordinar actividades de capacitacion tendientes a mejorar & conodimiento
existente sobre los diverses temas relacionados con b gestion del riesgo, dirgidas a quienes toman
decieicnes; asi como al sector privado v los organismos locales y comunitarios; (33)

Establecer los lIneamientas en materia de prevencion y reduccidn del riesgo, existente y future, a
fin que se incarporen en los planes, pragramas y proyectos de desarrolto, sl como en su aplicacion
a escala nactonal, regional sectorial y local (33}

Elaborar vy actualizar B cartograffa tematica en climatologia, geologia y geomorfologia, en
coardinacién con & Centro Macional de Registros, Universidades v otras dependencias pablicas v
privadas afines; (33)

Producir y actualizar € Alles Nacional d& Riesgos de Desastres, asi como & apoyo a las
comunidades para b preparacldn de mapas de escenarios locales de riesgo y de sus respectivos
planes de mitigacion; {33}

Proporcionar el soporte cientifico-técnico para € disefio para d disefio, instalacion y operacion de
los Sistemas de Alerta Temprana, en forma coordinada con oias instituciones y organismos
competentes; {33)

DOCUNMENTG CONTROLADO
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£,

22,

X

ambientales y territoriales con & fn de integrar n acerve infarmatico que sirva de base para
estimacion de ks patrones de riesgo; {33)

Promover y dar contnuidad a las relaciones y convenios de cooperacidn nacionales e
internacionales en maieria de medic ambiente; (33)

Implementar medidas legales para b proteccion, conservacion restauracién, desarrollo v
aprovechamiento de los recurses naturales del pais, (33}

Investigar, desarrcllar y divulgar tecnologias orientadas a aprovechamiente racional ce los
recursos naturales; (33}

Realizar el estudic continue de i condicidn atmosférica y climatica del pais para orientar
oportunamente los beneficios o riesgos de los fendmenas naturales; (33}

Colaborar con organismos gubernamentales e internacionales competentes para pravenic y
combatir b contaminacién amiiental; {33}

Las demas funciones y atribuciones que ofras leyes y reglamentos b sefialen. (33)
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Vi, DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGAKIZATIVAS
NIVEL ESTRATEGICO

Corresponde a este nivel analizar, monitorear metas y objetivos para que o MARN cumpla con las
funciones y competencias asignadas, asi mismo corresponde emitir los lineamientos estratégicos de
i institucion y gestionar B cooperacion internacional en armonia can & Plan Quinguenal de
Gaobierne, ademas asesora, acompafia ¥ emile opiniones técnicas y legales para que d Ministerio
ssuma b rectoria de B gestidn ambiental nacional.

A este nivel B corresponde ademas asegurar como parte del Sistema de Contral Intern Institucionat
que exista eficiencia, eficacia, economia y trensparencia en las operaciones administrativas
financieras y técnicas de b institucion. As mismo debe garantizar & accese a g informacidn plblica
y B integracion de bos principios & igualdad y de ne discriminacion.

Esta conformado por el Despacho Ministerial, Direccion Legal Direccidn Ejecutiva, Unidad de
Auditoria Interna, Unidad de Planificacion y Desarrolie Instituclonal, Direcctén de Cooperacion y
Convenios Intermacionales y Gerencia de Comunicaciones,

1. DESPACHO MINISTEREAL

Objetivol Dirigr | gestion ambiental plblica promoviendo una cultura ciudadana y coordinacion
interinstitucional para recuperar d medic ambiente salvadorefic y reducr los riesgos soclo
ambientales.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Presidente de b Republica.

Organizacion Interna: Ministro y Viceministro, guienes podran contar con o personal yo asesores
gue considersn necesarios para d desempeno ce sus funciones.

Funcicnes:

a  Conacer, tramitar v resolver kos asuntos de 20 competencia;

b. Ordenar B ejscucién de Reglaments interna del Organo Ejecutivo, aprobar v ejecutar log
manuales de organizacion en & ramo de Medic Ambiente v Recursos Maturales, 2

¢ Proponer d Presidente de b Replblica b aprobacion de los asuntos que par 2 naturaleza e
importancia afectaren B coordinacion c& ias actividades de i Administracion Pablica;

d.  Formular planes e desancllo de ks sectores o regiones asignados a esta Secretarfa de Estado
y velar por b ejecucion y eficiente funcionamisnte e los mismos;

e Integrar d Corsejo de Ministros;®

f  Asistir a las sesiones ¢k B Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para frafar asuntos
relativos a esta Secretaria de Estado; ¢

g Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias cple & relacionen oo &l
desempefio de sus funciones:®

h.  Autorizar a funcionarics del MARN, para que firmen correspohdencla cordente v I mismo aguelia
ale ro impligue resoilcidn de asuntes de que se lrate, asf como transcripciones y nofificaciones

% ArL18 numerald del Regaments Intemo de Orgeno Ejecutivo
* A6 numerd 5 deg Reglaments ntermo dd Orgeno Ejeculiva
A8 rumeral 6 del Reglarments Interma dd Grgeno Ejecuio
# prt1Gnomer a1 11dal Reglamerto Intemo dd Orgng Ejecutive
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garrespondiente Acuerdo:®
Presentar a b Asamblea Legslativa & Informe de Labores.”

2 DIRECCION LEGAL

DESP ACHO MINISTERIAL

Qbjetiva: Asescrar, acompafiar y dar opiniones legales para que d Ministerio asuma & rectoria de
b gestion ambiental nacional.

Descripcion del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.
Crganizacién Interna: Esta conformada por iz Gerencia Legal.

Funciones:

a,

b.
C.

" Art 20 def Reglamento memo det Oigane Ejecutvo
7 ARIEE, numerals®, Constitucian de la Pepiblica

Asesorar d fitular en € ejercicio de sus funciones, en B tematica legal ambiental aplicable y
demandada;

Asesarar a las diferentes unidades de gestion, misionaies y estratégicos de la institucion;
Gestionar y asesorar en procesos administratives relacionados d personal de b insfitucion, en
coordnacién coh las unidades organizativas wolllcradas, con & fin de asegurar un debido
procesc y garantizar b aplicacion de B legislacion vigents;

Asesorar en &l disefio e Implementacion e estrategias y pollticas ambientales, asi como en la
gestion estratégica de los programas y proyectos del MARN, emanadas de las dferentss
Direcciones del MARN;

Emitir opinién sobre los instrumentos de gestion & infarmes técnicos propuestos por las Unigades
roanizativas del MARN;

Representar a lka institucién en audiencias o reuniones ante las entidades plblicas o privadas
delegadas por @ Thular, proponiendo y presentando opiniones y posturas de caracter legal, que
sustenten b toma de decisiones;

Elaborar resoluciones dentro de los procedimisntos de autorizacidn a cargo del ministerio:
pracedmientos de evaluacion ambiental, cumplimiento ambiental, areas naturdes protegidas,
tenencia de fauna, entre atros

Sustanciar los dferentes procesos administrativos sancionatorios y de tmposicion de medidas
preventivas criginados po incumplimientos a b dispueste de kb Ley del Medio Ambiente, Ley de
Areas MNaturales Protegidas, Ley de Conservacion o2 Vida Slivestre y demas leyes cue resulten
aplicables:

Representar y procurar & favor del Ministerio y sus funciormarios, en los distintos procesos y
procedimientos que se tramiten ante instarcias judicisles y administrativas,

Otras actividades que sean expresamente delegadas por & Despacho Ministerial,

ODOCLMENTD CONTROLADD
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2.1. GERENCIA LEGAL

Qbjetivo: Agilizar todos los requerimientos legales, apoyando y supervisando los procesos de las
fres areas de gestidn o especialidad.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrquica: Diraccion Legal.

Crganizacién interna: estd conformada por wes Areas: (1) Area de Apoyo Administrativo
Institucional;(2) Area de Procuracién Judicial v Adniinistrativa v {3) Area de Permisos Ambientales,

Funciones:

a.

o]

Participar en reuniones y actividades especlficas con & fin de brindar asesorfa legal, cuando
583 requerido:

Verficar B legalidad e idoneidad de ks procedmientos administrativos realizados par o
Ministerig:

Realizar de manera adecuada y opartuna la procuracion judicial y administrativa del Ministerio;
Verificar by adecuada aplicacion del régimen sancionatorio que es competencia del Ministerio,
Garantizar b legalidad de las resoluciones o actos administrativos que se emitieren en & marco
¢tk s procesos de evaluacion y cumplirmients ambiental;

Garantizar que log proceses e revision y elaboracion de documentos e reglicen de manera
agil por parte del personal de b Direccitn Legal;

Oftras aclividades quée sean exprssamente delegadas por B Direccion Legal.

2.1.1. AREA DE APOYC ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Objetivo: Garantizar & legalidad e idoneidad de Jos pracedmientos adminstratives reslizados
par el Ministerio,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia Legal.
Organizacidn interna: N4
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Funciones:

a. Revlsar ylo elaborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluciones, informes t&cnicos,
memorandos, oficios, entre ofros, gue fueren solicitados por cualguier arsa del Ministero;

b, Revisar yio elaborar Convenios, Cartas de Entendimiento, Cartas d& Intencidn y cualguier
otro tpo de Acuerdo a suscribirse entre € Ministerio y ofras entidades, ya sea publicas o
privadas, nacionales ¢ internacionales;

c. Reallzar & revision de Ios dferentes procedimientos administrativos de compras vy
contrataciones institucionales con fondes GOES;

d. Realzar b revisidn de los procedmientos de compras, confratos y demas documentos
generados o relacionados con los Proyectos gue ejecuta o MARN, con financiamiento
externo;

e Realzar B revision de los procesos de confratacion de personal, v demas documentos
generados po B Unidad de Talento Humano, préstando b asesoria juridica en temas
relacionados;

f Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia Legat.

2.1.2. AREA DE PROCURACION JUDICIAL Y ADNHNISTRATIVA

 AREALDE
PROCURACIGN
JUDICHAL Y
- ADMIMISTRATI

Ohjetive: Garantizar de manera adecuada y oportuna la procuracion judicial y administrativa
del Ministerto, asl como aplicar & régimen sancionatorio gue es competencia del Ministerio.

Descripcion del elemente de organi.zaciém:
Dependencia Jerarquica: Gerencla Legal.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

a. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio wo sus Titulares;

h. Representar judicial y extrajudicialmente a los funcionarios del Ministeric en asuntos en ks
cuales esia Cartera de Estado tuviere interés:

¢. Dar segumienta a los procesos judiciales en contra del Ministerio o sus Titulares;

d. Dar seguimientc a los procedimientos administrativos en contra del Ministerio o sUs
Titulares;

e. Dar seguimiento a los requerimientos judiciales afiginados por clalgiiera de los Tribunales
Ambientales existentes;

f Dar segumiente a los reguerimientos del Ministerioc Publice (Fiscalia General ke B
Republica, Procuraduria General de | Replblica, Procuraduria para | Defensa e los
Derechos Humanos);

g. Dar seguimiento a los requerimientos de entes contralores (Corle de Cuentas de &
Republica, Instituto de Acceso a B informacion Poblica, Tribunal de Etica Gubernamental);

. Instruir y diligenciar ks procedimientos administrativos sancionatorios  ariginados  par

cometimiento de infracciones conforme a b dispuesto en B Ley del Medio Ambiente, Ley

de Areas Naturgles Protegidas, ley <= Conservacidn e Vida Sivestre, ley &
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Adquisiciones y Contrataciones e B Administracion Publica y demas leyes y decretos
relacionados al quehacer del Ministerio;

i. Instruir y diligenciar los procedmientos administrativos de medidas preventivas conforme a
B Ley dal Medio Amblente;

J. Representar d Ministerio en log procesos instruldes conforme b Ley del Servicio Civil o b
Ley de Garantia de Audiencia de los Bmpleados Publicos no comprendidos en & carera
admiristrativa;

k. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia Legal.

2.1.3. AREA DE PERMISOS AMBIENTALES

Objetivo; Garantizar b legalidad de las rescluciones o actos adminstrativos relacionados con
los proceses de evaluacidn y cumplimiento ambiental.

Descripcién del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia Legal
Organizacidn Interna; NA

Funciones:

Eizborar resoluciones resultado del procedimiente ot evaluacidn ambiental;

Elaborar resoluciones resultade del procedimiento de cumplimiento ambiental;

Revision de B documentacion legal gue acempana € formularioc ambientat;

Dillgenciar s recursos administrativos interpuestos conforme B Ley del Medio Ambiente o
2 Ley de Procedimientos Adminfstrativos;

Elabarar resoliciones para inscripcion de prestadores de servicios ambientales;

Emisién de opiniones iegales respecto de ks tramites de evaluacion o auditorla ambiental:
g, Ofras actividades que sean expresamente delegadas par la Gerencia Legal

oo

Enallly |

3. DIRECCION EJECUTIVA

DESPACHO MINISTERIAL
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Chjetive: Aglizar todes los requenmientos y garantizar d cumplimiento ce s directrices emitidas
pe el Despacho Ministerial en b relacianado d acceso a b informacion plblica, & integracién da
los principios ce igusidad y de no discriminacion y € soporté administrativo, apoyando y
supervisando los procesos e fes tres unidades organizafivas en sUs areas de gestion.

Descripcidn del elemento de crganizacion:

Dependencia Jerarguica; Despacho Ministerfal.

Crganizacion Interna: esta conformada par dos unidades y una Direccion General {1} Unidad de
Acceso a b Informacién Pablica, (2) Unidad de Genero y (3} Direccion General de Admimistracion,
ésta dltima forma pate del Nivel de Soporte ¢ h estructura organizativa.

Funciones:

a. Supervisar que & MARN garantice d ejercicio efectivo del derecho d& acceso a B informacién

ublica;

b, isagurar gue == formule B Politica de Igualdad y No Discriminacidn o b Poltica de Género
Institucional y s Plan de Accidn, asf como & monitoreo, cumplimiento y actualizacion de las
mismas;

c. Dar seguimiento a b elaboracion e impiementacién de neamientos para b transversalizacidn del
enfogque de génerp vy el cumplimiento de ks principios de igualdad y no discriminacion en las
poiiticas planes, programas, proyectos, normativas y acciones del ministerio;

d. Asegurar gue los procesos o2 soporte adminfstrativo v de tecnologias & informacion g2 realicen
optimizando 103 recurscs asighados,

e Asegurer que los procesas e adgulsiciongs y contrataciones de obras, bienes y servicios s
gjecten oo agiidad y cumpliendo con b Ley d& Adguisiciones y Contrataciones e b
Administracidn Publica (LACAP) y con las pollticas, Ineamientos y disposiciones técnicas que
sean establecidas;

f Dar seguimiento a los procedimientos que aseguran & dotacién y retencidn de personal
competente, garantizando su desempefc y desandllo en un clima laboral saludable y seguro,

g Apoyar para gue 32 proporcione a todas las unidades que conforman kb estructura organizativa
del MARM, & apoyo logistico necesario para d logro de sus ohjetivos;

h. Otras actividades cue sean expresamenté delegadas po & Despacho Ministerial.

3.1, Unidad de Accesc a b Informacion Publica®

Objetiva: Garantizar & ejercicio efectivo del derecho ¢ acceso a b informacicn plblica & fin
de contribuir con & transparsncia Institucional, aplicando los principics de maxima putilicidad,
disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencilez, gratuldad y g2 rendicidn de cuentas.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica; Direccion Ejecutiva.
Organizacion Interna; WA,

A AMAE Loy da Actesna 3 infatmackin Fiklica
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Funciones:

a. Recabar, difundir ¥ actualizar B informacién oficiosa requerida por b Ley de Acceso a b
Infarmacion Pl dca (LAIP), segln los estandares de calidad en transparencia establecidos
por el Instituto de Acceso a B Informacién Pl blca y propiciar que las dependencias del
MARN las actualicen periddicamente;

b. Asesorar a los particulares en b elaboracion de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre
las dependencias o entidades que pudieran tener B informacion que solicitan;

c. Realizar ias gestiones internas necesarias para localizacidn y entrega de b Informacién
salicitada y nofificar a los particulares:

d. Instruir a los servidores de & dependencia del MARN gue sean necesarios, para rechir y dar
framite a las solicitudes de acceso a B informacion,

e Difundir y socidizar en & ciudadania & utilizacién de b LAIP y & acceso a  informacion a
través de b Unidad de Acceso a b Informacion Publica (UAIPY,

f. Llevar un registro de las solicitudes de acceso & B informacion vy sus resultados;

g. Garantizar y agilizar ef flujo de informacikdn enfre d MARN y los particulares:

h., Realizar las notificacicnes correspondientes:

i. Resolver sobre {as solicitudes de informacion que se les sometan;

j- Coordinar y supervisar y validar B informacién proporcionada par unidades adminisirativas
el MARN, e & objeto de proporcionar b informacién y cumpllr b previsto en k Ley de
Acceso a ki Informacién Publica:

k. Establecer los procedimientes internos para asegurar 2 mayor eficlencia y eficacia en &
gestion de lag solicitides ¢ acceso a b informacion;

| Elaborar & indice de b nformacion clasificada como reservada

m. Elaborar y enviar d lnstituio de Acceso a b Informacion PU bica, de conformidad con los
ineamientos que éste expida, & Informe Anual Institucional y ofres requeridos a gue se
refiere el Artlculo 80 & Ley &8 Acceso a b Informacion Poblica:

n Realizar actividades tendientes a contribuir con & politica de fransparencia y rendicién de
cuentas institucional;

o Ofras actividades gue sean expresamente delegadas po b Dirsccidn Ejecutiva.

3.2, Unidad de Género

Objetive: Promover & integracion de los principios e igualdad y de no discriminacicn a través
de la estrategia metodolégica de transversalidad del enfogue de génere en las politicas, planes,
programas, proyectos, normativas y acclones Instiucionales con & fin de favorecer & ejercicio
a2 los Derechos Humanos enfre hombres y mujerss en candiclones equitativas e igualitarias
dentro de b gestion ambiental.

Descripcion del elementc de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Despacho Ministerlal.
Crganizaclon Interna; NA
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Funciones:

a Asesorar y coordinar con las distintas unidades organizativas b relacionade a k
transversalidad de género;

b Organizar y coordinar € Comité Institucional de Género;

c. Promover y coordinar con b Unidad Talento Humano procesos de capacitacion en
sensibilizacicn de género al personal Inshitucional;

d. Establecer ks Lineamientos para b transversalizacion et enfogque <& gérero y o
cumplimiento de los principics de igualdad y o discriminacion en las politicas planes,
programas, proyectos, normativas y actiones de su Insfitucion;

e Formular en conjunte con el Comité de Género B Palitica de lgualdad y No Discriminacion o
k Folitica de Género Institucional y su Plan dé Accion, asi como & monitorgo, cumplimiento
y actualizacion de las mismos;

f Asesorar y coordnar b incorporacion de b perspectiva de género en las estrateglas
encaminadas d fortalecimiente <& capacidades, B promocion ¢e condiciones laborales
igualitarias vy lbres de viclencia y no diserminacién cen & Unidad de Talento Humano,

g Contribuir a b tdentificacién y monitorso e los Indicadores sensibles d género, con & apoyo
de B Gerencia ce Geoestadistica para b Geshid'n de Riesgos y Cambio Climdtico a través
gel Area ok Estadistica e Indicadores Ambient ales;

h. Promever estudios e invesligaciones para oOrganizar un sistema de informacian, registro,
seguimiento y evaluacion de kb situacidon de mujeres y hombres en s ambito de competencia;

1 Ser referente principal ante & Instituto Salvadorefio para € Desarrollo de b Mujer (JSDEMU),
aue es d Organismo Rector responsable de promover y apoyar B implementacion de | Ley
ge lgualdad, Eguidad y Erradicacidn d= b Discriminacion contra las Mujeres;

j. Coordinar procesos de alianzas esirategicas ¢on organismos que velan par la igualdad de
género y no discriminacidn;

k. Promeover actividades para fechas conmemorativas a s Derechos Humanes de Bs Mujeres;

|, Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccion Ejecutiva.

4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Objetiva: Asegurar come parte del Sistema de Contrel Interno Institucional que exista eficiencia,
eficacia, economia y transparencia &n las operaciones administrativas financieras y téchicas de &
institucion.

DESPFACHD MINISTERIAL

Descripcion del elemento de organizacicn:
Dependencia Jerarquica; Despacho Ministernial,
Organizacion interna; NA,

Funciones:
a. Elaborar y actualizar d Manuat de Procedimientos de Auditer(a Interna por cambios en Leyes y
Mormativa emitida por b Corte de Cuentas d2 b Repiblica de H Salvador;
wly. Elaborar ef Plan de Trabajo Anual de Auditoria y remitilo a Despacho Ministerial para su
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sonacimiento® segin disposiciones d& kb Ley de la Corte de Cuentas de b Repy bloa;

c. Remitir a b Corte de Cuentas de b Republica & Plan Anual g2 Trabajo y sus modificaciones
previo conocimiento del Titular ¢l Ramo, en cumplimiento a disposiciones de b Ley;

d. Evaluar b efectividad del funcionamiento del Sistema de Control Interno implantado en kb
institucion;

e. Evaluar k eficacia de los procesos de gestidn de resgos de b institucién y contribuir a la mejora
continua ce dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos mds significativos que afecten ios
objetivos de la institucion;

f. Desarrollar cada una de las auditorias programadas en &l Plan de Trabajo, s=an é&stas financieras,
administrativas, especiales y operativas de acuerdo Normas de Auditoria Interna Gubernamental
emitidas por | Corle e Cuentas de ke Replblica:

g. Venficar d comportamiento del prestpussto, revisande las cuentas vy los hechos econdmices gue
afecten los estades financieros, principaimente aguellos de mayor Incidencia:

h. Verificar razonablemente que k actuacion de los funcionarios y demds empleados s realice con

apege a B legalidad y b cormecta aplicacién o los procedimientos;

Reslizar arqueos & efectivo de los diferentes fondos seguin Plan de Trabajc;

Circularizar yio conciliar saldos bancarios d 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, d menos
ura vez o afto;

Realizar inventario & Almacen, de las existencias fisicas wna vez o afio;

Elabarar actas ce entrega de documentos y valores de empleados y funcioharios cuando sean
requeridas;

. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en los informes de auditorias anteriores:
Mantener comunicacidn con los auditados en d transcurse del examen, repotidndoles resultados
preliminares, para obtener las explicaciones y justificaciones de b actuado; con d proposito de
solventar deficiencias subsanables:

& Informar por escrito d Titular del Ramo bs resultados finales de los exdmenes efectuados para

posterionments remitir a B Corte de Cuentas;

p. Desarrollar cualguier auditorfa especial sclicitada par & Tiular del Rarmo:

. Presentar Informes periddicos™ d Titular del Ramo, sobre b ejecucion del Plan Anual de Trabajo.

—— —

S

5 UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo: Establecer los procesos de planificacidn estratégica y operativa e impulsar b calidad en
B gestion piblica para faciitar ¢ desarrollo de las lineas prioritarfas de kb Politica Nacional del Medio
Ambiente.

BESFACHD MINISTERLAL

Descripcion del elemento d& organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial,

? ATt34, Mormas de sudiloha Intema Gubemrnamental,
19 At 3% Mo a = de Audiorla Interne Gubernamental
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Organizacion nierna:; NA,

Funciones:

a. Coordinar y apoyar en el proceso de formulacion de los planes estratégicos y operativos de las
unidades organizativas del MARN, asl como o5 mecanismos del seguimients, documentacidn y
divulgacion para € cumplimiento @& los cbistivos y metas estabiecidas;

. Establecer b metodologfa para b planificacién estratégica y operativa basada en resultados;

¢. Establecer los nstrumentos necesarios para b planificacion estratégica, operativa y para d
Sistema de Monltorao;

¢l Establecer d sigtema de monitoreo, asi como formatos de presentacion & los mismos por las
unidades respectivas;

a Apoyar en k| definicion de indicadores asockdos a ks planes y define los mecanismos de
seguimiento, recoleccion de informacion y las fuentes de verficacion;

f. Asegurar b coherencia de los diferentes niveles de planificacidén y de sus indicadores,

g. Definir & Implementar b estrategia, politica y cultura de calidad dal Ministerto en canjunto con &
Despache Ministerial y las Direcclones;

h. Coordinar la identificacion  actualizacion y documentacidon de los procesns estratégicos,
misionales y de soporte o apoyo de B institucion,

i. Ofras aclividades que sean expresamente detegadas per d Despacho Ministerial.

6. DIRECCION DE COOPERACION Y CONVENIOS INTERNACIONALES

O i T P e e L

W 1‘.7-'!".'2.- AT S L TE A
T e e

Objetivo: Asescrar y acompafiar | gestisn de cooperacion internacional, las negociaciones
ambientales nternacionales, & cumplimiento de los compromisos adguirides en los acuerdos
nacignales, regiomales y multilaterales sobre medio ambiente y cambio climatico.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerdrquica: Despache Ministeriat,

Organizacion Interma: Estd conformada por ¥es unidades, dos estratégicas: (1) Unidad de
Cooperacion Internacional y (2) Unidad de Instrumentos Estratégicos Ambientales y una (3) Misionat:
Unidad de Cambio Climatica.

Funciones:

a. Asesorar d Despacho Minfsterial en Tematicas Ambientales institucionales e interinstitucionales
vinculadas a politicas ambientales y negodiaciones ambientales internacionales;

k. Contribuir 8 B generacion ce instrumentos estratégicos y politicas ambientales;

c. Contribur 2 k gestion de b Cooperacion Internacional;

d Coordinar acciones para afrontar los efectos del Cambio Climatico por medio de proyectos
ambientales y d papel 9 b actividad humana en & Cambio Climatico;
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e. Contribuir a cumplimiento de lbs compromisos adguirides pa MARN a nivel nacional, regicnal y
multilateral;
f. Ofras aclividades que sean expresamente delegadas par d Despacho Ministerial .

6.1.

Unidad de Cooperacidn Internacional

Objetivo: Coordinar con [as instancias correspondientes, para que B Coaperacion Intermacional
responda a las necesidades ambientales nacionales, instrumentos de poltica nacignal
ambiental ¥ a b Agenda Ambiental Internacional, asi como verificar por medio de! seguimiento
a los planes de trabajo proporcionados por las Unidades Ejecutoras de Proyecto (UEP) v

Unidades Organizativas yio Direcciones del MARN el cumplimientc de los compromisos
adguiridos en ks diferentes proyectos desarrollados por d MARN,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion de Cooperacion y Convenios Internacionales,
Organizacion Interna: N/A,

Funciones:

a Coordnar B formulacion de proyectos para B gestion de recursos de cooperacion
internacional de acuerdo a las solicitudes y necesidades de ks Direcciones del MARN, de
manera cue cumplan con los requisiios y formularios regueridos par cada organismo
conperante 2 instancias corraspondientes;

b. Colaborar con b Agencia de B Salvador para b Cooperacidn Internacional (ESCO) en b
relativo a b oblencion de apoyo técnico y financiero internacional en materia ambiental y e
rscursos naturalas,

¢ Apoyar al Despacho Ministerial v a las Direcciones, en b formulacion de proyectos, para
gestidn de recursos de cooperacion internacional, derfvados de las participaciones en las
Conferencias o las Partes o2 los Acuerdos Multilaterales sobve Medio Ambiente (AMUMAS}
e identificadas por los puntos focales o enlaces:

d. Dar seguimiento a la programacion anual de reuniones internacionales, Conferencias e las
Partes, Foros, Cumbres y otres eventos internacicnales de interés para d MARN:

e Apoyar e1 B preparacion de  documentos relacionades a asuntos  ambientales
internacicnales, requeridos en & maco e los Convenios Internacionales, ltales como:
cuesfionarios, declaraciones, posicion de pais en d ambito ambiental entre ofros.

i Servir de enlace entre b Agencia de B Salvador para e Cooperacidn Internacional (ESCO),
el Ministetio de Relaciones Exteriores {MRREE) y demas instancias nacionales pertnentes
para asuntos ambientales, cuando asl sea regquerido;

g Regstrar, actualizar y sistematizar la informacion de proyectos ce cooperacion internacional

en gestidn, aprobados y en ejecucion;

Apoyar d Despacho Ministerial en d seguimfenio de las funciones como pais, de b Comisidn

Centroamericana de Ambiente y Desarrolo (CCAD) en base a b Esirategia Reglonal

Ambiental respectiva, con & fn & contribuir d desarrclo d& h régimen regional de
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cooperacién e integracion ambiental que permita mejorar b calidad de vida ce las
poblaciones de sus Estados Miembros;

Coordinar junto con B Unidad Financiera Institucional (UFl) & pago oporune de las
cortribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios;
Apoyar a los goblernos municipales, a los sectores gubernamentales y sector o
gubernamental en B gestion de recursos, a través de kb cooperacion técnica y financiera
nacionhal e internacional™, d& acuerde a requerimientos recibidos por parte de dichas
instancias;

Dar seguimiento al avance de los proyectos conforme & bs planes de trabajo y planes
operativos anuales, aprobados por d organismo cooperante y las Direcciones del MARN;
Otras actividades que sean expresamente delegadas po b Direccién de Cooperacidn y
Convenios Internacionales.

6.2. Unidad de Instrumentos Estratégicos Ambientales

Objetivor  Asesorar, emitir opintfones técricas sobre kB normativa legal coordinar fas
negociaciones ambientalas internacionales y dar seglimiento a lbs compromisos adguiridos en
los acuerdos multilaterales y regionales sobre medio ambiente, asi como e fortalecmiento de
las relaciones interinstituciorales y b coordinacion estratégica de los lineamientos de b Politica
Macional de Media Ambilente (PNMA).

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica; Direccicn de Cogperacion y Convenios Internacionales.
Organizacion Interna: NA

a.
b.

Asegurar b gestion eslratégica de los programas y proyectos del MARN;

Conducir & proceso de formulacion, implementacién y actualizacion de la Politica Nacional
de Medio Ambients, su Estrategia y Plan de Accion;

Elahorar & Informe Nacional el Estade de Medio Ambiente en conjunto can ofras Unidades
orgenizativas del MARN y remiti a b Presidencia de & Replblica para su debida
oficializacion

Asegurar la fransversalizacién ce lbs Estrategias de Recursos Hidricos, Biodiversidad y
Cambio Climatice en d frabajo de las dependencias del MARN, con enfoque sinergico;
Promover B ransversalizacion d& b Politica Nacional de Medie Ambiente a través de las
estrategias amblentales en lss institucionss d2 gobierna;

Asesorar d Despacho Ministertal, cuando lb reguiera en tematicas ambientales, tecnico
legales e insfitucionales, asi como en [as vinculadas a politicas ambiertales;

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por B Salvador en los acuerdos multilaterales
y regionales sobre medic ambiente y coordinar les  negociaciones ambientales
internacionales asenurando B incorporacién de las prioridades nacionales en  dichos

Uiy asdala Ley def Madic Ambiente,
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procesos;

h Apoyar en los procesos de evaluacidon ambiental de programas, planes y proyectos

I,

estratégicos;
Otres actvidades oue ke sean expresamente delegadas por kb Direccion de Cooperacidn y
Convenios Internacionales.

6.3. Unidad de Cambio Climatico

Objetivo: Efaborar y contribur a B generacion de instrumentos esfratégicos y de gestion ce
cambia climatico y calidad del are, 28! como coordinar acciones de respuesta enfocadas a b
adaptacion y a w1 desarrollo bajo en carbong.

Descripcion ¢kl elemento de organi zacié n:
Dependencia Jerarguica: Direccidn de Cooperacion y Convenios Internacionales.
Organizacidn Intarma: N/A

Fungiones:
a Asesorar, coordinar y elaborar proyectos y otros instrumentos para b gestion climatica en

nitigacion y adaptacion d cambio climdtico, asi como de calidad de are, en concordancia
con las estrategias y ineamientos de b poltica de pals;

Dar seguimiento a las acciones establecidas en & Plan Nacional de Cambio Climatico para
asegurar U adecuada ejecucion,

Eaborar en coordinacion con las instancias correspondientes & Plan Nacional de Adaptacion
a Cambic Clmatico y dar seguimiento a las acciones definidas para asegurar s1 adecuada
gjecucion;

Coordinar, preparar los informes y dar seguimiento con 1as instancias correspondientes, d
cumplimiente de los compromisos internacionales adguiridos por d Estado Salvadorefo, en
materia de cambio climético (Comunicaciones Macionales, Informes Bienzles de
Actualizacidn, Contribuciones Nacionaimente Deterninadas, enfre otros),

Coordinar con las instancias gubernamentales correspondientes, d seguimiento a través del
monitoreo v reporte ce los compromisas y contribuciones asumidos dantro de la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre Cambic Climético y el Acuerdo de Paris {CMNCC);
Caordinar los esfuerzos interinstitucionaies e intersectoriales con ias entidades del Estado y
actores relevantes con & fn de fortalecer capacidades, reduch vulnerabilidad y generar
adaptacion y mitigacién d cambio climatico, asl come mejorar & calidad del are;

Colaborar y ser el enlace & apoyo técnico para las diferentes Unidades Organizativas del
MARN, en los temas de cambio climatico y gestidn de calidad de aire;

Promover y actualizar  Programa ¢& |nvestigacion y Educacion en Cambio Climatico, con
d fn de mpuisar k generacion de conocimiento cientifico t&enico en universidades v centros
e Invesfigacion del pais, y asi generar un desarrollo y aumento de uso de tecnologias que
reduzcan b emtision de gases de efecto invernadero:
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i. Elaborar y actualizar en coordinacién con las entidades responsables en s materia, b politica
nacional, estrategias y normativas, para | proteccion y control de b calidad de aire;

j. Oftras aclividades que sean expresamente delegadas por | Direccién de Cooperacidn y
Convenios Interacionales,

7. GERENCIA DE COMUNICACIONES

Objetivo: Congientizar, educar y generar cambios e conducta en la poblacion para b proteccion
de nuestro medic ambiente, B regenaracion de nuestros ecesistemas y i reduccion de los fiesgos
socioambientales, a medano y large plazo.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministenial. 5 .
Organizacion Interna: Esta conformada por doe areas: (1) Area e Prensa y (2} Ara o

Comunicacion Digital,

Funciones:

a,

Velar par b ejecucidn e b Estrategia de Comunfcacion desde un enfoque de comunicacion
social:

Velar pa B correcta proyeccion de ke objefives comunicacionzles del Ministerio de Medio
Ambiente v Recursos Naturales,

Administrar proyectos reladienades d funcionamiento de b Gerencia de Comunicaciones;
Liderar kb creacién de las campafias de comunicacidn para b educacion en |08 temas
ambientales

Coordinar & produccién de campafias de comunicacion del Ministerio de Medio ambiente y
Recursos Naturales:

Difundir las campafias de educacién ambiental a través de los diversos medios informativos:
Digital, redes sodales, medios alternativos, enfrz otros;

Dar Ios lineamientos y directrices para i toma de fotos y video para redes sociales y campafias
soclales y demas materiales de comumtacd’ n del Ministerio,

Creacidn o2 materigles audiovisuales para promocion de campafias de  congientizacion,
entretenimiento y comunicacion,

Redisefiar y alimentar € sitio Web del MARN;

Crear alisnzas estratégicas para implementar acciones de comunicacidn con entidades plblicas
¥ privadas,

Coordinar =on b Secretarla de Conunicaciones de b Presidencia, las lineas estratégicas oe
comunicacion gubernamental, asl como los lneamientos y aprobacién de | publicidad
nstitucional;

Desarrollar y validar los pretocolos de comunicacién internos;

_Canalzar & demanda de Informacion de los medios de comunicacion v de unidades de

comunicacian Institucionales a fn de difundr los diferentes estudios elaborados:
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n Elaborar d informe de labores v proponer € proceso de dfusion correspondente:;
0. Oiras actividades que sean expresamente delegadas par el Despacho Ministerial,

7.1. AREA DE PRENSA

Qbjetivor Generar material informafive para comunicar d& manera oportuna sobre los temas
medio ambientales y los avances ck los proyectos dd MARN, pormedo de bs diferentes géneros
perindisticos y eventos institucionales.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencla de Comunicaciones.
Organizacion Interna: N4,

Funciones:

=

ST ETT e e 00T

Difundir v gestionar informacién periodistica del MARN a través oe redes sociales, medios
tradicionales y otros;

Desarrollar, capacitar y aplicar profocoles de atencion a medios;

Generar capacidades a los voceros sobre & manejo d& informacién del MARN;
Gestionar informacion: solicitudes e prensa y olros con interés periodistico:,

Brindar coberturas de prensa en actividades ordinarias y sluacionas de emergencia;
Atender a medios de comunicacion;

Brindar acomparnamisnto en entravistas,

Coordinar conferencias de prensa;

Redactar discursos, punteos, comunicados y convocatorias de prensa;

Compiar informacidn y generar contenidos audiovisuales periodisticos:

Toma de fetografias y videos y procesar d material para =u dif usion;

Formular planes de medios;

. Revisar y difundir informes ordinarios y especiales generados pa b Direccidn General del

Observatonio de Amenazas y Recursps Naturales (DOA);

Monitorear medios de comunicacién para identificar temas, denuncias, y noticlas vinculadas
4 fema ambienial:

Implemeantar los lneamientos comunicacicnales emitidos por la Secretaria de Prensa v b
Secretaria de Comunicaciones de A Presidencia;

Coordinar el espacic de grabacién de audio para b generacidn de producios muitimedia
{Podcasts, entrevistas, grabacion de prondstico, eta);

Ser & enlace con entidades estatales en & tema de manejo mediatico;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerendia de Cornunicacionss;
Coordinar los eventos y montajes de actividades promovidas po € Ministerio u otras
institucionas o instancias;

Ejercer d Praotocofo Oficial y el Ceremonial de Estado;

Oiras aclividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia de Comunicackones.
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7.2. AREA DE COMUNICACION DIGITAL

Objetivo: Coordinar toda b comunicacion que genera & MARN y administrarla de forma
asertiva en las redes socdiales par medo de estrategias innovadoras gue sean efectivas.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerérguica: Gerencia de Comunicaciones.
Organizacion Interna; NA.

Funciones:

a.

b.

Disefiar y poner en marcha estrategias digitales nnovadoras, .que permitan informar
oporiunamente 24/7, ante b llegada de aventos naturales;

Coordinar con les direcciones b ottencidn de b informacion de los proyectos o actividades
cel MARN vy validarla con Gerente de Comunicaciongs para su publicacion en redes
sociales;

Promover d monitoreo de medios digitales que permita realizar un analisis de b imagen del
Ministerio,

Generar medicionss de Impacto & Bs camparias en lbs medos digitales;

interactuar con ks usuarios o sequidores de las diferentes redss v dar seguimienta a sus
consultas o denuncias;

Elaborar artes digitales para campafias y fechas conmeamorativas;

Informar a través de fas rades bs hechos, siftaciones y acciones del MARN;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas par | Gerencia de Comunicaciones.
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NIVEL MISIONAL

Este nivel constituye b hase el guehacer del Ministerio, les Direcciones Generales desarrollan bs
procesos sustantivos y de erlace con B socledad civil,

B Nivel Misional esta conformado por B Direccién General de Cbservatoric de Amenazas y Recursos
Naturales, Direccién General de Evaluacicn y Cumplimiente Ambiental, Dirsccién General de Seguridac
Hidrica, Direccion General de Gestidn Territorial; Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad y
Unidad de Cambio Climatico.

8. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES

DESPACHD MG THRIAL

Objetivo: Apoyar l gestién ambiental v b gestion de riesgos mediante B observacion sistematica
tk las amenszas relacionadas con fendmenos metecroldgicos, hidrologicos, geoldgicos,
oceanograficos y de caldad de agua y aire.

Descripcién del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Estd conformada par dos Unidades v cinco Gerenclas asi: {1) Laboratorio de
Calidad de Agua, {2) Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, (3) Gerencia de
Geologia, 4 Gerencia de Hidrologia, (5) Gerencia ce Meteorologia; (6)
Gerencia de Geoestadistica para B Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y
{(7)Gerencia & Investigacion Desarrolly & Innavacion,

Funciones:

a. Realzar, mediante b instrumentacion y protocolos apropiados, « monitorso continup y
sistematico de los procesos y fendmenos meteorologicos, hidroldgloes, sismoldgicos,
vilcanologicos, geoldgicos, oceanograficos, de calidad de agua, y aire, con fines de prondstico,
alerta temprana, planificacion y prateccidn:

b Proporcionar d soporte cientlfico-técnico e instrumental para & disedio, instalacion y operacidn

e los Sistemas de Alerta Temprana ante amenazas que puedan causar dafios a b poblacion,

mfraestructura y medic ambiente, en forma coordinada con ofres instituciones y organismos

competentes;

Apoyar la evaluacidn de lbs impactos ambientales resultado de los desastres:

Desarrollar y promover B investigacion cientifica y los estudios especializados para usos

oo
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relacionados con kB prevencion y reduccion de riesgos, kb planificacion territorial, & ordenamiginto
ambiental y B proteccion de los recursos naturales;

Difundir 2 infarmacion de manera oporiuna v eficiente a las autoridades y pablacicn en general,
acerca ok las amenazas naturales y estado de los recursos (agua, aire), para € requerimiento de
los vsuarios, planificadores y tomadores de decision en alerta temprana, planificacion y
proteccion;

Coordinar B efaboracion y actuglizacion de B cartografia tematica en chimatelogia, hidrologia,
geolagla, geomorfologia, oseanografia y recursos hidricos;

Elaborar @ Informe Macional sobre e Estado ce 105 Riesgos y Vulnerabilidades;

Desarroliar inventarios, generar estadisticas & indicadores ambientales y d& riesgo de desastres.
en corjunta con otras direcciones y entidades competentes:;

Generar escenarios climaticos e inventarios de calidad del are y gases de efecto invernadero, y
elaborar insumaos técnicos para & elaboracién de los reportes establecidos par B Convencion
Marco ce las Naciones Unidas sobre Cambio Climatice (CMNUCCY;

Evaluar y reconocer los dafios provocadeos por d impacto de los fenbmenos naturales con & fin
de Integrar un acervo informético que srva de hase para b estimacion e los patrones de riesgo
y estimacion de pérdidas y dafics asociadas a desastres;

Atender b demanda de usuarios oo informaclén especializada de las tematicas relacionadas a
esta Direceidn;

Desarrallar y dar soparte & s sistemas de informacion sobve amenazas y recursos naturales, y
desarrcllar aplicaciones encaminadas a mejorar b gestion y visualizacion de b informacion geo-
ambiental, tanto par Usuarios Interncs como exkernos;

m Promover actividades ce capacitacion tendientes a melorar & conocimiento existente sobre bs

diversos temas relacionadoes con b gestidn del riesgo, dinigidas a quienes toman decisiones, asi
coma al sector privado v los organismes locales y comunitarios:

Desarrollar y administrar los sistemas de Medicion, Reporte y Verificacion (MRY) requeridos por
i Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accidn;

Gestlonar gue a las estaciones de ia red de monitareo del Observatorio de Amenazas v Recursos
Naturales s les realce & mantenimiento preventivo-corrective;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por € Despacho Ministerial.

d.1.Laboaratorio de Calidad de Agua

Objetive:  Realizar las determinaciones de parametros fisicos, quimicos, binldgices yo
bactericlogicos en muestras o agua y sedimentos de cuerpos de agua, gue sirvan como INsumo
para & evaluacldn e invesfigacion de los recursos hidricos.

Descripcion del elemente de organizacion:

Dependencia Jerdrgquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
aturales.

rganizacién Interna: NA .
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Funciones:

g.

o

oo

Realizar andlisis fisico guimicos, binldgicos, metales pasados, metaloides, bacteriolagicos en
aguas, metales pesados y &n metaloides en sedimentos gue sirvan como tnsumo para b
investigacion, monitorec y evaltacién de calidad de agua de los recursos hidricos:

Elaborar fos Informes e resultados de analfsis:

Mantener actualizado & registro @ resultados;

Elecutar & aseguramiento d= b calidad de Ios resultados de analisis fisicoguimicos,
biclégicos, metales pesados, metaloides y bacteriolggicos:

Realizar actualizacion de invertarios de reactivos, materiales y equlpos para &
abastecimiento de estos en las pruebas de ensayo,

Coordinar y apoyar & monitoreo ¢on las demas areas del Observatorio de Amenazas vy
Recursoz Naturales:

QOlras  actividades que sean expresamente delegadas pa kb Direcciin General de
Obhservatorio & Amenazas vy Recurses Naturaies .

8.2. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

Objetive General: Realizar los trabajos deé mantenimiento preventivo-correctivo, de las
estaciones e b red de monitoreo del Obsarvatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

Descripcién del elemente de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Dirsccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales.

Crganizacion interna: NA

F’

=3

unciones:

Programar y realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-carrectivo de todas ias
estaciones del Observatorio de Amenazas vy Recursos Maturales, en todo & terriforio
naciohal;

Dar Mantenimiento preventive-correctivo a los equipos y plataformas colectoras de datos de
las estaciones de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Recursos Maturales:

Velar per & buen funcicnamiento de a3 comunicaciones inaldmbricas via radio y satelitales,
utiizadas para b recepcidn-transmision de datos:

Efectuar, cuando proceda y se requiera, el rascate y colecta de metadatos de las estaciones
ce monitoreo del Chservatonio de Amenazas y Recursos MNaturaies, en 4 formato gue sea
requetide v con los estandares de calidad adecuados;

Disefiar, supervisar y construir infraestructura para nuevas estaciones de monitoreo, asi
como ampliar B red existente, auxliandose de los conocimientos d& ingenigria civil, slectrica
y electrinica;

Velar pa & buen funcionamiento de los equipcs tecnolgicos eléctricos y electrdnicos, para
g funcionamiento adecuado y cantinilo del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturgles:
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d.

h.

Efectuar periddicamente la revisidn y calibracion del instrumental eléctrico y electronico de
las Estaciones de Monitoreo; asf come, de eglipos eléctricos y elecirdnicos existentes en las
instalaciones de! Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

Ofrss  actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Ohservatorio & Amenazas y Recursos Naturales.

8.3. Gerencia e Geclogia

Objetivo: Realizar k viglancia sismica, volcanica y geologica del pais, con fnes de alerta
temprana, planificacion y proteccion asi como & desarrollo de investigacion y generacion del
conocimiento para B reducclon o@ riesgos geoldgicos.

Descripaion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerérauica: Direccion General ¢ Observatorio de Amenazas y Recursos
MNaturales. ) . .
Qrganizacion Interna: Estd conformada por tres Arsas: {1) Area de Monitoreo Geolégicn; (2}

Area de Sismologla y (3) Area de Vulcanologia.

Funciones:

a

=

Realizar, medisnte B instrumentacion y protocoles apropiades, & monitareo confinuo y
sistematico ce los procesos y fendmenos sismaologicos, vulcanolégicos y geologicos, cm
fines ce alerta temprana, planificacion y proteceldn;

Geherar y sistematizar informacién sohre fos distintos procesos geolégicos, sismicas,
vulcanologicos y tsunamigénicos, procesandolos en escalas territoniales relevantes para un
wso adecuado en & proceso del desarrolio, ordenamiento ambigntal territorial y de b gestion
de riesgos;

Desarrcllar b investigacién cientifica y los estudios especializados en los temas geologicos,
para usos refacionados con la prevencion y reduccion de riesgos, l planificacion territorial y
d ordenamienfo ambiental;

Generar informacidon para b elaboracion del Informe Nacional del Estado de bos Riesgos y
las Vulnerahildades, en las tematicas relacionadss a b amenaza y riesgo geologicos
Distribuir y diseminar b Informacion clentifica disponible entre usuarios para fnes de
contrbuir a un desarrollo sostenible y seguro como resultade de b reduccion del riesgo
geolégico;

Promover k participacion de comunidades y municipalidades en & monitoreoc permanente de
los condiciones geologicas locales, faciitando s procesos de capacitacion y mangjo de
instrummental relevantes y accesibles;

Desarrollar y mantener Sistemas o Alerta Temprana, par deslizamientos, erupciones
volcanicas y tsunamis,

Estimular y promover b investigacién clentifica entre ofras instituciones nacionales @
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acuerda con las prioridades institUclonales, nacionales y ragionales;
I Cooperar con instituciones similares en e intercambio técnico y en d desarrollo de proyectos
conjuntos:
} Brindar ef apoyo técnico en b elaboracion de normas, leyes y ineamientos relacionada con
el Hesgo geologico;
k Eﬁrg‘lit%r opiniones teécnicas cuando fueren solicitadas y apoyar otras dreas de trabajo del
N

Ofras  aclividades que sean expresamenie delegadas por kb Direccion General de

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

8.3.1.Area de Monitoreo Geoldgico

R w‘l
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Objetivo: Realizar b vigilancia y monitorso sobre Ios eventos y procesos de geologla que
afectan a B Salvador, referidos a sismos, erupciones volcanicas, deslizamientos de tierra
y tsunamis, para orientar acciones de alerta temprana para & proteccidn de B poblacion,
reduccién de riesgos v de ordenamiento del tertitorio.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependancia Jerdrquica: Gerencia de Geologia.
Organizacion Interna: NA.

Funiciones:

a.

Informar oportunamente acerca del nivel de actividad sismica que afecta d temitorio
{sismos locales, regionales y distales), asi como de b actividad volgdnica de manera
coordinada con las areas de slsmologia y vulcanologla:

Realizar el monitoreo de las zonas susceptbles a deskizamientos de tierra con fines e
glerta temprana;

Mantener sistemas de alerta temprana para  sismos, erypoionss  volcanicas,
deslizamientos de tierra y tsunamis;

Eslablecar comunicacion permanente con las redes de ohservadores locales en caso de
deslizamientos e fierra, sismos, erupciones volcanicas y tsunamls:

Informar opertunamente acerca del nivel & actividad sismica que afecta el territorio
{sismos locales, regionales y distales), asi como de B actividad voleanica:

Coordnar y apoyar d monitorec con las demds areas del Observatorio de Amenazas v
Recirsos Naturales, en especial & Centro de Monitorso de Amenazas;

Apayar | generacidn y sistematizacicn de b informacion proveniente del monitoreo de
los fenomenos geologicos y contribur al mantenimiento de las bases de datos y
generacion de estadisticas;

Apoyar y contribuir a lag investigaciones relacionadas a las amenazas geologicas;
Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia,
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8.3.2.4rea de Sismologia

Ohjetive: Realizar B vigilancia, monitoreo e investigacién relacionados a los eventos y
procesos sismicos con € fin de orientar acclones para B proteccion de B poblacion e
infraestructura soclal y reducclon de riesgos y vulnerabilidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica; Gerencia de Geologia.
Organizacién Inferna: NA.

Funcionas:

a.

b.

f

Apoyar el monitoreg, generar y sistematizar informacion, y realizar b vigilancia de &
stsmicidad local, regional y distal;

Supervisar & funcionamiento de la red de monitoreo sismico y operar a central sismica
nacional;

Desarrollar y mantener sistemas de informacitn rapida y de alerta para tipos de amenaza
sphre sismos y tsunamis;

Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios solwe amanaza y riesgo sismico,
flesgo por tsunamis, estructura de corteza terrestre y régimen tectdnico antes y después
ok terremaotos;

Canstruir ¥ mantener bancos de datos de sismicidadt histérica y reciente, intensidades
siemicas, fallas tectonicas activas y parametroe de respuesta sismica del suelo;
Cooperar con las redes sismicas de América Central y otros paises en d intercambio de
nformacién y en B unificacion de criterios para el desarrolle de mapas regionales de
amenaza sismica;

Coordinar ¥ cooperar con € monitoreo con las demas areas integrantes de | Direccion
General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, especialments dal Centro
e Monitoreo 0 Ameanazas:;

Distribuir v diseminar | nformacién centifica dispanible entre usuarios para apoyar
acciones de prevencion y reducclon de riesgo sismico y fendmenos asociados,

Ctras actividades que sean expresamente delegadas por k3 Gerencia.

8.3.3.Area de Vulcanolegia

Obhjetivo: Realizar ¢ monitoreo, vigilancia e investigacion relativa a los eventos y procesos
vulcanoldgicos, con el fn de ofientar acclones para b proteccion de B poblacion e

EA Infraestructura social v reducsion de riesgos v vulnerabilidad.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Geologla.
Organizacion Interna: NfA,

Funciones:

=8

(- Ry

Realizar b vigilancia, generar y sistematizar informacion, y evaluar las amenazas e
origen volcénics;

Etaborar escenarios scbre amenaza volcanica para orentacidn a kb reduccidn de riesgos
y ordenamiento ampiental dal territorto:

Supervisar el funclonamiento ce & red de moniforeoc voloénice,

Dasarrcllar v operar Sistemas de Alerta Temprana para erupciones volcanicas, asi como
las redes de observadores locales;

Coordinar en conjunte con la Gerencia de Meteorologia d sistema de glerta a la aviacion
civil confra nubes d& ceniza volcanica:

Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza wvolcanica,
volcanismo histarico y régimen tectbnico antes y después de erupciones, con & i de
mejorar d conocimiento sobre & amenaza volcdnica para b alerta temprana v
arientacion de accicnes de reduccion de resgos;

Construir y mantensr bancos & datos de wvolcanismo histdrico y reciente, datos
vulcanoldgicos y afectacion por procesoes volcanicos;

Cooperar can las instituciones vulcanologicas de América Central y de olros palses en
& intercambic de informaclén y en 4 desarrolio de proyectos conjuntos;

Coordinar v cooperar con las demas areas Integrantes del Observatorio ce Amenazas y
Recursos Naturates, especialments cel Cenfro de Monitoreo de Amenazas;

Distribur y diseminar b informacion cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acclones de prevencidn y reduccion de riesgo voleanico y fendmenos asociados;

Ctras actividades que sean expresamente delegadas par b Gerencia,

8.4. Gerencia de Hidrologia

I'r'.-..-__-'.3.::;;.7?_,;:',;‘.[15@11.';.-.::::.”

Ohjetiva: Contribuir a2 | gestidbn integrada de los recursos hidricos y gestion de resgos
hidroldgicos a travées de | generacion ¢ informacion de forma sistemdtica sobre € estado v
evolucion de los rectirsos hidricos, evaluando b cantidad y calidad, asi como la caractenzacion de

 AiTENazas y potenciales 'mpactos, incluyendo consideractones de variabilidad y cambio climético,
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Descripcién del elemento de organizacidm

Dependencia Jerérquica: Direccidn General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.
Esta conformada por una unidad de apoyo (1) Hidrologia Operativa y tres Areas: (1) Area de
Prondstico y Alerta Hidrolggica (2) Area de Hidrogeoclogia y (3) Area de Calidad del Agua.

Fu
a

nciones:

Asegurar, mediante kb instrumentacién, protocolos y procedmientos apropiados, d monitoreo
continuo y sistematico de los proceses y fendmenos hidrolégicos con fines de prandstico, alerta
temprana, planificacion y proteccidm,

Realizar d monitoreo y generacion de datcs sobre los recuwrsos hidricos superficiales,
subterrdnecs y de calidad del agua, incluyends an su interaccion con & ambiente v la poblacion,
desde & perspecliva d& amenaza y <& oportunidad para & desarrolla;

Contribuir con B instrumentacion, fortalecimiento y sostenibilidad de las redes de monitoreo de
agua subterranea, superficial y ¢e calidad del agua, con d objeto de disponer de informacion
actualizada y confiable sobre los recursos hidricos;

Desarroliar y mantener Slsiemas de Alerta Temprana (SAT) por inundaciones y de forma
coordinada con Proteccion Civil, con & proposito de salvaguardar la vida vy los bienes plblicos
¥ privados;

Promover b parficlpacicn de comunidades y municipalidades en & monitorec permanente e
las condiciones hidroldgicas locales, faciitando los procesos de capacitacion y manejo &
instrurmentos:

Divulgar B informacion <2 los sistemas de monitorec & formma oportuna a traves de los
diferentes medios de comunicacisn social {redes sociales), con proposito de aviso, prevencion,
reduccion y contral de los peligros relacionadas con lbs fendmenos hidr ometeorolégicos,
Desarroliar investigacionss vy estudios especislizados sobwe técnicas innovadoras e
modetacion hidrolgica, disponibilidad hidrica, hdrogedlogia y calidad de agua, en apoyo a b
planificacion, proteccicn y gestion del recurse;

Generar y sistematizar informacién sobre los distintos procesos hidreldgicos, hidrogealadicos,
de calidad del agua y gecmorfalogicos fluviales en escalas temiforiales y temporales relevantes
parg n uso adecuado en & proceso del desarrollo, planificacion, gestion ambiental y de b
gestion de riesgos;

Difundir la nformacién hidrica disponible a plblco, a traves de sistemas y herramienias
tecnolggicas disefiadas para tal fin, en apoyo a b gestién hidrica.

Compartir con los diferenies sectores relacionados con el recurso hidrico los resultados de
estudios e investigaciones sobre 4 estado de dichos recursos en d pais, con & fn de onentar

" acciones para s planificaclon, uso sostenible y proteccion

Estimular y promover b investigacion cientifica ¢oordinada con ofras instituciones nacionales &
internacionales de acuerdo con las prioridades vy ineamientos nstitucionales y nacionales;
ldentificar, promover y parficipar en & blsqueda d@ cooperacion técnica yio financiera nacional
e internacional para b investigacion, desarrollo de proyectos conjuntes y monitereo de eventas
y procesos hidroldgicos tanto en cursos superficiales coma subterrdneos y de calidad del agua;
Generar informacion para b elsboracion del Informe Nactonal del Estade g2 ks Riesgos y s
Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a B amenaza hidroldgica;

Desarrollar la ivestigacion hidroldgica referente a disponiblidad hidrica, proteccién da recurso
hidrico, mapas de inundacion, balance hidrice y comportamiento hidroldgico de rios como apoyo
ala gestion hidrica y € ardenamiento ambiental;

Otras actividades que sean expresamente delegadas par b Direccion General de Observatorio

» (£ Amenazas y Recursos Naturales.
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8.4.1.Unidad de Hidrelogia Operativa

Ohjetivo: Generar informacidn hidrolégica base, anslizarla y generar estadlsticas
hidrologicas & investigacion para b evaluacian de b disponbilidad hidrica, en apoyo a b
gestidn, planificacidn y proteccion def recurso hidrico.

Descripcion del elemento de organi.zacion:
Dependencia Jerdarguica: Gerencia de Hidrologia.
Qrganizacion Interna: NA.

Funcicnes:

a.

Realizar monitoreo periddico de caudales de rics, manantiales y niveles de lagos y
lagunas del pais con d propdeiio de contar con informacion hidrelggica base de campo
para gestidn hidrica, modelacion hidroldgica y anglisis de fesgo;

Levantar informacién hidroldgica en campo para calidad de agua, evaluacién de
inundaciones y monitorso de pozes en apoyo a las areas que © requieran;

Actuslizar & levantamiento topografico de las secciones transversales ce sitios &
medicién de caudales con d ohgtivo de reducir Jas fuentes de error en las medicionss
an campoy;

Recopilar, procesar y apoyar en A difusidn de datos hidrolggicos relacicnados con fas
fases del ciclo hidrologico, incluida la precipitacidn, el nivel del agua en rios y lagos,
caudal, velocidad ce flujo en cursos de agua, I evaporacion y | evapotranspiracién, b
humedad del suelo y | descarga de sedimentos con & propdsito de contar con
informacicn actual zada para los diferentes usos;

Apoyar en & mantenimiento da las bases de datos hidraldgicas, realizando € conirol de
calidad, seguridad y respaldo de las mismas, con d fin de parantizar b integridad de b
informacion;

Colahorar con ¢ disefic de redes, b estandarizacion de instrumentos y los métodos de
observacion; prevision hidroldgica; B provision e datos  hidroldgicos e
hidrometeorologicos con & propdsito de cumplir con estandares internacionales
astablecidos:

Realizar b actualizacicn de las estadisticas hidrologicas e indicadores y elaborar
documentas para U dfusion y utilizacion por diferentes usuarfos:

Realizar el rescate de datos e informacion histdrica, asf comc b recopilacidn vy
actualizacidn del archive de datos y estudios sobre hidrolggla, hidrogeologla, calidad de
agua y modelacion y pronostico hidroldgico para usos diversos por los diferentes
usugrios de B informacion hidrologea:,

Apoyar en B realizaclén de modeios hidrologicos e hidraulicos a una escala territarial
relevante y (lil para b planificacion, protecdon y orienfacion de ordenamiento del
territorio para b reduccion de riesgos;

Apoyar el andlisis y estudios de 'mpactos en & regmen hidroldgico de las cuencas como
praductc del cambio de uso de suelo, de las actividades antropogénicas y del cambio
climatico como apoyo a a gestion ambiental;

Ctras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia
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8.4.2.Area de Prondstico y Alerta Hidrolégica (Centre de Prondstico Hidralogico)

Objetivo: Generar informacléon, efectuar B vigilancia, prondstico y alerta de los fenomenos
hidroldaicoes, asi como realizar b investigaciin de dichos eventos para b dlerta temprana,
reduccion de riesgos y planificacién territorial.

Descrincion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica; Gerencia de Hidrologia.
Organizacidn Interna: NA.

Funciones:

a Reaslizar d monitoreo permanente y sistematico ok las condiciones hidrometesraldgicas
y de los rios def pais, con & fin de alertar a b poblacion ante amenazas por Inundaciones,
incluyendo Inundaciones rapentnas;

b. Realizar el seguimiento del funcionamiento v operacidn de los eguipos e medicién de
b red hidrométrica y ermviar reportes de fallas con o fih de garantizar b continuidad e
nformacidn e los sistemas hidrologicos,

¢ Implementar sisiemas de pronéstico hidroldgico de amenaza para los rios del pais, a
través del uso d2 herramientas de modelacidn y prondsticn hidroldgico de corto, mediana
y eataclonai, Incluyendo técnicas de aprendizaje de maquina y modelos conceptuales
como CAFFG, NWRFS, HBV, ESF, entre otros, como apayo para B reduccion de riesgo
te desasfres:

d. Realizar el desarrollc e implementacion de nueves sistemas ce Alerta Temprana como
apoyo ala reduccion de riesgos;

e Realzar nspecciones de campo para actualizar 4 registro de zonas de nundacion y
evaluar problemdtica o inundaciones, con & proposito de validar s pronosticos
hidrolbgicos,;

f Reallzar el menitoreo, vigilancia y operacién da los Sistemas de Alerta Temprana por
inundaciones con € objeta d@ informar oportunamente a & poblacién;

¢ Realizar el pronéstico hidrolégico a corto y mediano plazo, estacional y prongstico
basado en impactos para enitir Nnformacion de posibles afectaciones a b peblacion;

h, Apoyar B capacitacidn y &l mantenimiento de las redes de observadores locales ante
inundaciones con & objeto gue puedan identificar los riesgos en sus comunidades;

i. Apoyar propuestas de soluclon ante amenaza par inundaciones &n rios y lagos del pals
cn & fin g8 proteccion y ordenamiento territorial;

j. Realizacion de estudios e Investigacidn hidroldgicos para el mejor conocimiento del
comporiamienta d& rios;

k. Coordinar y apoyar con las ofras areas del Observatorio de Amenazas, en fendimencs
relacionados con las amenazas naturzles:

Ctras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia,
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8.4.3.Area de Hidrogeotogia

Objetive: Generar informacion e investigacion hidrolégica, para b planificacion, aleria
temprana, proteccidn, disponibilidad hldrica y ordenamientc amiziental del territorio,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerancia de Hidrologia.
Organizacion interna: iNA,

Funciones:
a Mantener un programa de confrol de vigilancia de las aguas subterrdneas que incluya &

a.

moritores, b instrumentacion y fortalecimients <& b red de control de aguas
subterraneas;

Propaner acciones y proyectos a corta, mediano y largo plazo orientados a b generacian
de informacicn para kb gestion adecuada del recurso hidrice subterrane;

Elabarar estudios hidrogeclogicos en  aculferos especficos segin B prioridad
establecida, con el fn de aportar informacion técnica gue sea Gtil para planificar d
desarrolle considerando b gestion integral del recurso hidrico;

Realizar evaluaciones para determinar d mpacto de b variabilidad climatica, cambio
clmatico y actividades antropogénicas en la recarga acuifera, disponibilidad y calidad de
agua de los acuiferos;

Generar informacion referente d agua subterrdnea cantidad (niveles plezometricos) y
caracterizacion fisico quimica, por medico del monitoreo sistematico, asi como su difusion
através & s plataformas institucionales disefiadas para tal fin;

Apoyar & mantenimiento de |as bases de datos hidrogeclégicas, con ef propdsito de
garantizar contar con informacion conftable para s divdlgacion y garantizar b integridad
de B nformacion.

Otras actividades que sean exprasamente delegadas por b Gerencia.

8.4.4. Area de Calidad del Agua

Objetivo: Generar informacion e investigaciones en calidad de las aguas supetficiales, asl
como & seguimiento de estado del recurso hidrico a través del tiempo, para crientar
acciones hacia d manejo, planificacién y gestion ambientalmente adecuada de los recurses
hidricos superficiales.

Descripcion del elemento de organizacion:
y Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Hidrologla.
4 Crganizacidn Interna: NA.
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Funciones:

a.

Realizar d monitoreo periédico de b calidad del agua de los rios, embalses, lagos v
lagunas del pais, como apoyo én la generacion e informacién para b gestion vy
sustentabildad hidrica;

Realizar l|a determinacian de b cantidad o2 agua de los rios evaluados para disponer de
un pardmetro de medicion para & evaluacion de la calidad del agua:

Reslizar levantamiento de informacion en campe para proyectos de investigacion vy
estudios especificos en temas de calidad del agua;

Elaborar y actualizar B base d& datos & b calidad de agua de los recursos hidricos
superficiaies con & objeto de garantizar b integridad de b informacicny

Aplicar herramientas de valoracion de b calidad de las aguas superficiales para evaluar
8l LSO,

Desarrollar investigaclén de b calidad de agla & los recursos hidricos superficiales con
fines de disponibillidad de usos y protéccion ambiental,

Desarrollar investigaciones de calidad de agua de lagos y lagunas cel pais, con B
finglidad de generar Informacion requerida para su manejo y gestion ambientalmente
adecuada:

Realizar estudinos e modelacion de contaminantes en aguas superficiales con B
finalidad de apoyar tecnicamente ¢ desamdllo de estrategias e descontaminacion en
Areas criticas;

Faciltar a los usuarios € acceso a datos, Informacion y documenios técnicos sobre &
estade ce B caldad de s recursos hidricos superficiales para que dispongan de
nformacion  oficial para ejecutar acciones encaminadas a b reduccidn de
contaminacion ce lbs cuerpos de agua;

Desarroliar y actualizar ks indicadores ambientales del estado de los recursos hidricos
superficiales, cm & proposito de verificar su evolucion;

Disefiar los modelos conceptugles d madulos para evaluacién de calidad de agua para
d Sistema Informacién Hidrica (SHI), para referencia ce los diferentes usuarios:
Validar b informacién de calidad de agua para contar con informacidn confiable para 1os
diferentes usuanos;

Otras actividades que sean expresamerte delegadas por & Gerencia.

8.5. Gerencia de Meteorologia

Objetive: Generar informacion, efectuar B vigilancia, prondstico y alerta de fos fendmenos
atmosféricos y oceanograficos del pals y b region, as{ como realizar b investigacion de dichos
eventos para k alerta temprana, reduccién de riesgos y planificacion ambiental territorial.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica; Direccion General de Observatoric de Amenazas y ReCuUrsos

., Maturales. 1
 Organizacién Interna: Esta conformada por dos Areas: {1) Area de Prondstico Meteorolbgico y
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{2y Area d& Clima y Agrometecrologia.

Funciones:
a Generar, procesar, analizar datos e informacién sobre los distintos sistemas y fenémenas

—h

meteoraldgicos, climaticos, atmosféricos, agro meteorologicos, coleajes y  mareas,
disponiéndolos en escalas sociales y territoriales relevantes;

Asegurar, mediante k& instrumentacidn y protocolog apropiados, & monitoreo continuo y
sistematico de los procesos y fendmenos mateorologicos, climatoldgicos, vy oceanograficos,
con fines de prondstico, alerta temprana, planificachdn y proteccion;

Realizar observaciones y registros meteoraldgicos para | obtencitn de datos chimatologicos,
agro-meteorolégicas, sinoplicos, aeronauticos de b redes nacicnales ce estaciones
meteorologicas, climatologicas, operar instrumentacion, recolectar v dar cumplimientc a
intercambio de dichos dafes a nivel mundial siguiendo los convenios, acuerdos v las normas
ce calidad de b Organizacién Meteorologica Mundial (OMM) y d Comité Regional de
Recursos Hidricos (CRRH) del SICA;

Realizar d monitoreo y viglancia permanente <& los fendmenos meteoroldgicos, martnos y
climaticos, produciendo y divulgande kb informacion y los prondsticos oportunos para los
sistemnas de alerta temprana por lluvias extremas y subitas, vientos, seguias y fendmenos de
B variabilidad clima fica, oleajes y mareas fuenes eventos clmaticns estacionales extremos:
Spoyar en & monitorso de incendios forestales;

Realizar d control de calidad y procesamiento de ks datos meteoroldgicos, climatolégicos, y
agro-metearologicas, sindptico-aerondutice, oleajes y mareas, para U respectivo
almacenamiento, transmisién a centros de datos de b OMM v B preservacién de bs datos
histéricos ast como b actualizacion de b base e datos:

Realizar b investigacion sobre fos fendmenos meteoraldgicos, cimaticos de medane y largo
plazo, marinos y su impacto en los sisiemas sociales y econdmicas del pais;

Apcyar | participacion de comunidades, municipalidades y ofras instituciones e d
monitoree permanente de las condiciones atmosféricas y climaticas, facilitando lbs procesos
te capacitacién, manejo de instrumental, ufilzackon e interpretacion de los informes, alertas,
servicios y productos emitidas:

Elabarar informes, alertas, perfiles, caracierizaciones, certificados vy ks  estudios
climatoldgicos, agro meteorolégicos, meteoroldgicos y atmosféricos, asf como b publicacidn
y difusion de dicha informacién, orientadas a los eventos climaticos que afectan a b poblacion
yala gestidn dal riesgo;

Apoyar B elaboracién y actualizacidn en forma dindmica de kb cartografta tematica de b
climatoiogia det pals para B zonificacion clmatica vy B gestion amblental adecuada de
proyectos:

Cacperar con instituciones meteorolégicas similares regionales o iernadionales, como B
OnMiv, OACH, BPA, COI, CRRH, NOAA, en d intercambio ¢e informacion, apoyo técnico v en
¢ desarrolc de proyectos conjuntos;

Brindar & apoyo técnico en B elaboracion de normas y leyes relacionadas con los recursos
atmostéricos, asl como a proyectos y convenios internacionales en tematicas afines:

. Coordinar en conjunto con B Gerencia de Geologia d Sistema de Alerta a b Aviacion Civil,

contra nubes de cenlza volcanica;

Apayar o monitoreo sistematico y prondstico de ke calidad de aire en conjunto con b Gerencia
de Geocestadistiva para & Gestion e Riesgo y Cambio Climatico;

Generar informacion para k| elaboracion del Informe Macional del Estado de los Riesgos y
las Vulnerabilidades, en las teméticas relacionadas a les amenazas meteoroidgicas;

. Ofras aclividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de

Observatorio de Amenazas y Recursos Maturales.
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§.5.1. Area de Pronéstico Meteorolégico (Centro de Prondstico Meteoroldgico-CPM)

Obijetivo: nformar, divulgar y alertar de las condiciongs meteorologicas, atmosféricas y
marinas e o teritorin nacional, asi como en la region centroamericana y del Caribe
incluyendo [as condiciones meteoroldgicas en d litoral y marinas regionales.

Descripcién del elemente de organizacion:
Depandencia Jerarquica: Geréncia de Meteorologla.
Crganizacion Interna: NfA.,

Funciones:

a. Eilaborar, emitir y difundir prongsticos opertunos para los Sistemas de Alerta Temprana
por eventos meteorolgicos atmosféricos y marings para B prevencion y toma de
decisiones ante los riesgos asociados gue afecten directa e indirectamente d pals;

b. Apoyar d desarrollo y manterimiento d2 los Sistemas de Alerta Temprana, ante riesgos
asociados a eventos meteorclpgicos atmasféricos, en conjunto con ofras areas del
MARN e instituciones competentes;

¢ Analzar, evaluar e informar oportunamente mediante ¢ seguimiento a los sistemas
atmosféricos a través de B red & radares e Imagenes satelitales con fines de
mrondsticos de muy corto plazo (nowcasfing), para b toma de decisiones oportuna a fin
de reduck o mitigar los riesgos ante sistemas atmosféricos intensos o de rapida
formacitn;

d (Generar escenarios futuros del tiempo atmosférico mediante modelos meso-escalares
numéricos para fihes de alerta por posible amenaza para el terriforio salvadorefo;

e Viglar b amo sfera local y regional y las condiciones marinas, a fin de dar cumplimiento
d Programa <& Vigilancia Metecrologica Mundial, VMM de B Organizacion
Meteoroldgica Mundial, OMM y & de b Camision Oceanografica Internacional {COLY

f Investigar y caracterizar ks fendmenos atmosféricos y marinos que afectan a ferritorio
nacional con el propdsito de faciitar insumos para b construccion de escenarios de
resgos y estudios especificos;

g Recoger, procesar, hacer controf ¢e calidad e intercambiar las observaciones de
superficie de calidad y transmitirlas & Centro Mundial de Procesamientos de Datos en
Washington en € marco del Convenio d& Intercambic de Informacién de B Organizacion
Meteorologica Mundiz! (OMMY;

h. Realizar estudios de Re-andlisis de los sistemas atmosféricos gue afo con afo inciden
d territorio salvadorsfio con el fn de identificar sus caracteristicas y evaluar su intensidad
para realizar mejores prondsticos del fiempo;

i. Desarrollar, apoyar y promover l investigacion ciertifica con ofras insfituciones
nacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales;

1 Brindar atencién y asesoria a usuarios internos y externos ante b presencia de sistemas
atmosféricos gue puedan afectar a terrtorio salvadorefio, impartir charlas para b
adecuada interpretacion de prondsticos & informes para efeclos de Sistemas de Aleria
Temprana a nstituciones gubsrnamantales y privadas,

k. Fungir como Autoridad Clentifica MNacional en & drea ce meteorologia: Sindptica,
Aeronautica y Marino-costera;
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I. Realzar b interaccicn operaiiva con las areas e alerta del Centro de Monitoreo par
inundacicnes, po deslizamientos y por tsunamis, para b elaboracidn y difusidon de
alertas a b poblacion;

m. Apoyar la vigilancia atmosférica y sistemas de alerta temprana por calidad de aire e
incendios forestales junte con ofras unidades orgenizativas del MARN e instituciones
competentes;

n. Coordinar y apoyar el monitoreo con s demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales, en especial d Centro de Monitoreo de Amenazas;

0. Otras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.5.2. Area de Clima y Agrometecrologia (Centro de Clima y Agrometeorolagia-CCA)

Ohjetivo: Fortalecer b gestién e los servicios cimaticos mediante B generacidn de
informacidn climatologica y agro-meteoralégica. Asl como prondstlons estacionales del
clima y de escenarios climéticos. Propiciando una vigilancia oportuna con fines de alerta
temprana y & planificacion, incluyendo adaptacion y mitigacian.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Meteorolagla,
Crganizacion Interna: NA,

Funciones:

a. Promover servicios climaticos y asesorla orientada a las necesidades ¢e usuarios y a
seclores productives nacionales, mediante & apoyo a B adopcidn de decisiones
relacionadas a cambio climético en adaptacion y mitigacidn en especial b agricultura,
seguridad alimentaria, gestion del recurso hidrico, salud poblica y reduccion de riesgo;

b. Reglizar b vigilancia y registro sistematico del clima, incluyendo variables agro-
meteoroldgicas, con fines de alerta temprana, planificacién y protecdsn,

¢ Realizar b gestion de investigacion de eventos o sistemas meteorolagicos y climaticos
aue han afectado a pals:

d Gestionar y asegurar & operatividad de B Red Meteorologica Convencional y
Fluviametrica,

e. Realizar b operacion e inspeccion <@ redes climatologicas y de observadores
climatologicos, receleccidn, control de calidad y provesamiento de informacin de bases
ce datos; investigacion y elaboracidn de diagndsticos wo caracterizaciones agro-
meteorolégicos y cimatologicas;

f. Resalizar kb investigacion, vigilancia y monitoreo de s eventns y prediccion de
escenarios climéticos estacionales, de medio v largo plezo, vy B interrelacién oséano-
atmadsfera;

g. Realizar & recoleccion de datos diarios en las redes de menitorao yva descritas v realizar
& control de ecalidad, archive slectronico sistematico y desarrclle mensual de b base
nacional de los datos climatologicos colectados, para su disponibilidad en estadistica e
investigacién climatica;

h. Realizar ¢ procesamiento de series de datos recolectados para investigacion, apoyo en
proyectos y estudio de b vanablidad y cambio del clima, eventos meteorolbgicos
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extremos, fendmenos de B nterrelacidn oceanicos-atmosféricos, perspectivas del cima
a nivel nacional y participar en b elaboracion de ks perspectivas del clima regional;

L Etaborar atlas, petfiles, certificados, caracterizaciones climaticas y estudios bioclimaticos
o &l clima en amiito naclonal, departamental vy local actualizadas, gue caracterizan los
diferentes eventos como temparales, luvias extremas, sequias, heladas, nortes, para
determinacion de impactos positivos y negativos en b poblacidn & infraestructura socio-
econdmica,

i Realizar b investigacion, célcule y actualizacion ce los indices cde cambio climatico
basados en & Grupo Intercantinental de Expertos sobre Cambio Climatico {IPCC),
incluyendo ks eventos severos, extremos y de tendenclas del clima en nuestro pals;

k. Elaborar escenarios de cambio climatice;

| Apoyar b actusiizacién ¢z b cartografia tematica de b climatologia y agrocimatologia,
los escenarios e cambio climatico y de | prediccidn del clima con aplicaciones SIG;

m, Disefiar y mantener Sistemas o2 Alerta Temprana por sequia en conjunto con ofras
areas e instituciones competentes;

r Brindar informacion y transferencia de conocimientos mediante charlas que facilten b
interpretacion de pronosticos, predicciones climaticas, escenarios de cambio climatico,
pxa efectos de Sistemas de Alerta Temprana a instituciones gubernamentaies y
privadas;

o. Promover y dar seguimienta a inlciativas, planes y proyectos cue surfan a nivel nacional,
regional o internacional en & tema de escenarios climaticos y actuar coma contraparte
nacional en caso oe ser reguerido;

p. Apoyar las acciones y proyectos de los sectores mediante estudios de variabilidad,
predecién estacional o cambio climatico y sus impactos, en adecuados niveles de
resolucién espaciat y temporal;

g. Apoyar b generaclon de prondsticos numéricos de calidad del are en B Salvador;

r. Brindar informacion sobre las condiclones atmosféricas para d tema de calidad del aire
cuando sea reguerido;

s. Coordinar y apoyar d monitoreo con las demds areas del Observatorio de Amenazas y
Recurscs Naturales, en especlal € Centro de Monitorea de Amenazas;

t. Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

n6. GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CANMBIO
CLIMATICO

ambiente, amenazas naturzles, recursos naturales, riesgo de desastres, calidad del are y
cambio clméatico, elaborar inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, e
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insumos técnicos para b elaboracion de los reportes establecidos po B convencisn marca de
cambio climatico.

Descripcion del elemento te organizacion:

Dependencia Jeramquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales.

Organizacion Interna: Esta conformada por dos Areas: (1) Area de Estadisticas e Indicadores
Ambientales (2) Area de Geonformacion para b Gestidn de Riesgo y Cambio Climatice.

Funciones:

a.

i

-~ & am

-

B,

Desarrallar investigaciones geo-sspaciales y geo-estadisticas tendientes a la generacion e
modelos a ser aplicados en ios temas refaclonadoes con & quehacer del Ministerio;

Elaborar b documentacién técnica requerida sobre s bases oe datos espaciales yio
estadslicas y de los procesos de analls’s y modelamiento, a fravés oe b construccion de
hases ce datos documentales y de metadatos, con & fin de facilitarlos d personal técnico deal
MARNM v te ofros usuarios;

Realizar anzlisis e investigacion para b generacién de informacion ambiental, estadisticas vy
<& riesgos con datos provenientes de sensores remotos; asl como construir y mantener s
hase de datos para garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos v externos
del ministerio;

Sistematizar & informacion tabular y espacial para los Ihformes Nacionales del Medio
Ambiente y Estade el Riesgo y Vulnerabilidad y apoyar i€cnicamente en su elfaboracién;
Actualizar vy gestionar b Base de Datos Geo-Ambiental del MARN:

Apayar B generacidén e los escenarios climaticos:

Desarrollar y administrar los Sistemas de Medicion, Reporte y Verficacion (MRV) requerldos
por b Estrategia MNacional de Medio Amblente y su Plan de Accidn:

Coordinar b construccidn del ventario Nacional de Gases de Efecto hwernadero y s
Sistema e Gestion;

Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de & Direcclén General de
Observatorio de Amenazas y Recursos MNaturales;

Realizar b viglancia y prondstico y regiefro sistematico de bbs datos ce monitareo e b
calidad del aire {informacién proveniente de monitoreo de estaciones automdticas y satelitaly,
Elaborar inventarios de calidad de aire,

Otras  actividades oue sean expresamente delegadas por B Direccion General e
Observatorio de Amenazas y Recurses Naturales.

6.1.Area de Estadisticas e Indicadores Ambientales

Objetivo: Generar y actuaiizar las estadisticas ambientales, indices e indicadores
ambientales y desarrcllar ce los mecanismos para su publicacién y acceso.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geoestadistica para b Gestidn de Riesgos y Cambio
Climatico.

Crganlzacion Interna: NA.
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Funcicnes:

a. Orientar o disefio e instrumentar los linsamientes sobrz b calidad e B informacicn y
los mecanismos de acceso plblico. y coordnar b administracién, organizacion,
actualizacién y difusion d2 B informacion ambiental,

b. Imstruir y orientar d desarralio y actualizacion del Sistema Nacional de Indicadores
Ambientales, asf como & elaboracion periddica de informes poblicos, tomando en cuenta
k2 interaccion ce las actividades humanas con 4 estado del medio ambiente, y con Ias
respuestas y acciones de la sociedad,

¢. Orientar y supervisar B operacion de los sistemas de registros estadisticos, en
congruencia con € Sistema de Informaclén Ambiental v lbs sistemas relacionados con
los Indicadores ambiertales, de igual manera b conduccion de criterios metodoldgicos
para kb integracién de varlables ambientales derntro de los sistemas de Informacion
sectortal gue b demanden;

d Definr, instrur y orentar invesfigaciones, encuestas y muestreos estadisticos
necesarics sobre |as variables de interes dal Ministerio;

e Proveer lbe analisis estadisticos necesarios para & elaboracién del Inventaric Nacional
de Gases oe Efecto invernadero vy los inventarios ce calidad de aire, y & respectivo
aseguramiento e b calidad;

f Apoyar b elaboracion de todos los informes relacionados con el Estado del Medio
Ambiente, Riesgos y Vuherablidades y Estadlsticas e [ndicadores Ambientales bajo
ineamientos establecidos par kbs unidades compstentes;

g. Sletematizar y actualizar el nventaric de las operaciones estadisticas del MARN vy
participar en la Estrategia Nacionat ¢k Desarrollo Estadistico bajo la coordinacion de las
entidades competentes;

hPromover v participar &1 b construccion de cuentas ambientales y su incorporacion en
d Sisterna o Cuentas Nacionales;

i. Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de b Direccion General
Observatorfo de Amenazas y Recursos Naturales;

j. Otras actividades gue sean expresamente delegadas por & Gerencia.

8.6.2.Area de Geginformacié n para b Gestidn & riesgos y Cambia Climatico

Objetivo: Generar vy analizar Informacion espacial para b construccion de estadisticas,
indicadores y variables relacionadas con b gestion de riesgos y cambia climatico.

Descripcidn del elemento de organizacidn:

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geoestadistica para b Gestidn de Riesgos y Cambio
Climatico.

Organizacion Interna: NA.

Funcioneas:
a. Participar en | actualizacién y estructuracion de b Base e Datos espacial del Ministerio;
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b. Anaglizar informacién espacial para B generacidn e estadisticas de  variables
relacionadas con B gestidn de riesgo, cambio climatico y otras;

¢ Realizar los analisis y modelaciones necesarias para la corstruccion de estadisticas
relacionadas con & Uso <& & tiera y Ios cambios de uso para su utilizacion en los
inventarios oe gases oo efecto nvernadero:;

d. Apoyar en mantenmiento de b metadata correspondiente a b base de datos espacial
del Ministerio:

e Apoyar ales unidades técnicas del observaterio, otras direcciones del MARN y usuarios
externos en b elaboracion de mapas;

f Coardinar con vy apoyar a las demas unidades organizativas e | Direccion General
Chservatorio ¢ Amenazas y Recursos Naturales;

g Ofras actividades cue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

87. GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

Objetiva: Promover b investigacion para b gestion del riesgo de desastres y el desarrollo &
aplicaciones tecnoldgicas para kb gestion y visualizacién de Informacion sobre recurses naturales v
fendmenos naturales que pueden desencadenar en desastres, y potenciar la transformacion,
tecnificacion y optimizacién ce procesos y herramientas con las distintas arsas del Cheervatorio de
Amenazas y Recursos Naturales a través de k& innovacion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

Organizacién Interna: (1) Arsa de Investigacion para k gestion del Rlesgo y (2) Area de Andlisis v
Desarrally de Informacién Geoegpacial,

Funcionas:

a. Desarollar investigaciones gec-espaciales tendientes a B generacidin de modelos a ser
aplicados en los temas relacionados con € quehacer del Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales:

b. Elaborar b documentacién téciica relacionada con las bases de datos geoespaciales y de fos
procesos de analisis y modelamiento;

¢. Realizar analisis e vestigacion para b generacién ¢e informacién a partir oo datos

provenientes de sensores remotos; asi como consiruir y mantener su base de datos para

garantizar su accesibilidad por parte de bs usuarios internos y externos del Ministerio;
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d. Desarrolfar y dar soporte a los sistemas te informacitn sobre amenazas y recursos naturales,
y desarrollar aplicaciones encaminadas a h gestion vy visualizacion de informacidn
geoambiental, tanto a usuaries internos como externos;

e. Liderar b investigacion cientifica aplicada, tendiente a b evaluacidn y analisis def riesgo de
desastres;

f  Facilitar las conexlones e integracion de informacion, afin de aue sea utilizada para os procesocs
de nnovacion, evaluando l factbilidad técnica y econdmica para su implementacion;

g. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando en
estrecha colaboracion con los expertos de las &eas técnicas para detectar mejoras continuas
y nuevas opertunidades;

h. Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de b Direccidn General e
Ohservatorio de Amenazas y Recurses Naiurales;

i, Ofras actividades gque sean expresamente delegadas por b Direccién General de Observatorio
e Amerazas y Recursos Maturales.

8.7.1. Area de Desarrollo e Innovacion de Informacidn Geoespacial

Ohjetivo: Analizar y publicar informacién espacial retaciorada con las diferentes variables
ambientales y con fenémenos naturales gue puedan desencadenar en desastres, usando
técnicas para b gestion de informacion cientifica.

Deascripecién del elemento de organizacian:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia o Investigacion Desarrollo @ Innovacian.
Organlzacion interna: NA.

Funciones:

a. Analizar raguermientos, investigar, disefar y programar aplicaciones clentificas;

b, Generar mapas dinamicos de las temdticas refacionadas con Observatorio de Amenazas
y Recursos MNaturales,

c. Realizar el analisis y modelacién geografica y ée sensores remotos;

d. Conducir procesos de analisis e implementacion de sistemas de alerta temprana de
acuerdo a las necesidades identificadas vy priorizadas pa d Chservatonio,

e. Desarrollar aplicaciones del Sistema de Informacion Geografica SIG, necesarias para
facilitar b labor de las &reas téonicas del Ministerio;

f Disefiar, mantenar y desarroliar b infrasstructura de datos espaciales del Ministerio y sl
segurdad;

g. Elaborar b documentacion técnica requerida de kos procesos de analisis y modelamsento
cartogr afic;

h. Apoyar y asesorar b produccion dé andlisis espacial y praductes derivados aue requieran
las untdades crganizativas que conforman & Ministerio;

i. Proponer nuevos productos y mejpres soluciones, con base en b investigacion de
tendencias actuales y de uso 4@ nueva tecnologla;

j. Desarrollar investigaciones geoespactales tendientes a kb generacion ce modeios a ser
aplicados en los temas relacionados con d quehacer del ministerio;

k Coordinar y apoyar a las demas areas del Observatorio de Amenazas y Recursos
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|l Establecer ks mecanismes para b integracién de informacién, con o objetivo gue sea
utilizada para los procesos de innovacion, evaluande B factbiidad técnica v econdmica
para 21 Implementacion;

m Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras, trabajanda en
estrecha colaboracion con fos expertos de las arsas técnicas para detectar mejoras
continuas y nuevas aportunidadss;

n. Otras aclividades cue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.7.2. Area de Investigacién y Analisis del Riesgo

Esiahlecer
investigacion cientifica aplicada, tendiente a b evaluacion y andlisis del riesgo de desastres;
asi como analizar y realizar investigacion en @ campo e k teledeteccion, garantizando o
access a los modelos de andlisis y g i Informacion generada,

Objetivo: ks mecanismos vy lineamientos generaies para  desarrollar

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia ce investigacion Desarrollo e Innovacidn.
Crganizacion Interna; NA,

Funciones:

2. Promover kb identificacidn, andlisis, evaluacidn y monitorso de las condicfones oo
vulnerabilidad del pals;

Realizar analisis e investigacion para B generacidn de informacion a parr de datos
provenientes ke sensorss remotos; documentar ios modelos desarrollados y construir y
mantener s base de datos para garantizar su accesibiidad;

Liderar la investigacion cientifica aplicada, tendiente a la evaluacidn y angiisis del riesgo
ik desastres;

Coordnar les acciones que permitan gestionar acuerdos y convenios con organismos de
ciencia, instituciones educativas y de investigacion a nivel nacional e nternacional;
Coordinar las actividades con las ofras unidades técnicas del Observatorio, con & objetive
ce identificar necesidades de investigacion aplicada, que derive en wn plan periddico de
investigacian;

f. ldentificar los recursos necesarios para o desarrollo de las Investigaciones en &
Observatorio;

Coordinar las actividades gue permitan b gestion y orgarnizacion de cursos, taleres vy
conferencias sobre los resultados oe las Investigacionss asi como apoyar en k
Identificacion de foros y revistas nacionales e Intermacionales para su postulacién,
Coordinar & elaboracion de documentos guia para b realizacién de Investigaciones
aplicadas;

Brindar & soporte dentifico y metodolégico para B realzacitn e actividades de
investigacion y praduccion cientifica:

Generar informacion para & Informe Nacional del Estado de ks Riesgos y las
Vulnerabilidades y apoyar B coordnacion para su elaboracién y actuaiizacian;

Otrss actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia.

b.
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9. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTC AMBIENTAL

BESPACHD MINISTERIAL

Objetivo: Garantizar & proteccion del medio ambiente a través del ordenamiente ambiental y e b
evaluacion ambisntal de las actividades, obras o proyectos de inversidn plblica y privada, asi como
su seguimiento y verificacion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Esta conformada par tres Gerencias: (1) Gerencia de Evaluacion Ambiental, {2

Gerencia & Cumplimiente Ambiental y (3) Gerencia de Ordenamignto
Ambiental,

Funciones:
a.
kb

Emitir directrices v fnsamientos ambientales de los territorios para € ordenamiento territariak
Formular directrices para la Evaliacion Ambiental Estratégica de politicas, planes y prodramas
de ordenamiento y desarrollo territorial; requerido par titulares plblicos y privados de actividades,
chras wo proyedctos

Gestionar d Sistema de Evaluacién Ambiental (SEA), incorporando los principios de prevencion
y confrol de B contaminacién, reduscidn de rlesgo vy preduccion limpia, entre ofros;

Emitir dictamenes técnicos vy juridicos del proceso de Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA),
requeride po titularas publices y privados de actividades, olwas wo proyecios,

Registrar y evaluar y cettificar a los prestadorss de servicios e estudios de impacto ambiental,
de diagndsticos ambientales y de auditorias de evaluacion ambiental;

Verficar & cumplimiento amblental de B gy en cuanto a actividades, obras wo proyecios que
gjecutan privados y plblicos y realizar los procesos administrativos establecidos en b ey cuando
apliqua:

Cﬂrﬁplir con bs cormpromisos derivados dg los tratados, convenios y protocolos internacionales
y nacionates con relacion @ procese de evaluacion ambiental,

Contribulr a b actualizacion de los sistemas e informacion del MARN;

Garantizar k& homologacion de criterlos y protocolos de actuacion en el proceso de evaluacion
ambiental

Implementar los [neamientos de | Esirategia Nacional de Medio Ambiente y de | PNMA en
precese de Evaluacion Ambiental;

Elaberar programas d& incentives y desincentivos ambientales;

Ofras actividades cue sean expresamente delegadas por € Despacho Ministerial.
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9.1. Gerencia de Evaluacién Ambiental

Objetivo: Gestionar d proceso de Evaluacion Ambiental de manera transparente y efectiva en
actividades obras y proyectos ce jnversion plblica y privada, asegurande b proteccion
ambiental.

Descripcidn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental,
Organizacidn Interna: Esta conformada por equipos de trabajo achoc y una ventanilla para

recepcién y entrega de documentacion relacionada con d proceso de EIA.

Funciones:

a.

b.

Redlizar la evaluacion ambiental para a emision de dictémenes técnicos y juridicos de
actividades, obras, yo proyectos piblicos y privados;

Mantener actualizade lbs sistemas de informacién desarrollados para & procese oo
Evaluacitn Ambiental;

Emitir informes de seguimiento del proceso de evaluaclon ambiental;

Establecer y mantener las coordinaciones internstfitucionales para un buen funcionamienta
del proceso de evaltacidn de impacto amblental:

Cumplir con lbs compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos
internacionaies y nacionales que k sean conferidos para & emision de permisos ambientales:
Verificar b actualizacion del archivo de documenios generados en el SEA en formatos digital
e impresos cuando sea necesario;

Ciaborar manuales vo gulas que puedan servir a Ios usUarios para € proceso de evaluacion
de impacto ambisntal;

Implementar mejoras en el Sistema de Evaluacion Ambiental a ravés de b automatizacion
da procesos;

Identificar |8 generacidn de informacicn necesarfa para slimentar b plataforma Visualizador
d2 Informacion Geografico de Evaluacion Ambiental (VIGEA);

Formular y desarrollar & programa de ecostiguetado;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de Evaluacion
¥ Cumplimiznte Ambiental,

9.2. Gerencia de Cumplirniento Ambental

¥

Objetivo: Garaniizar d cumplimiento ambiental tanto del sector pblico como del secter privade

kb ciudadania,
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Descripcion del elemento de organizacidm
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacién Interna: Esta conformada por equipos de rabajo adhoc.

Funciones:

a Verificar @ cumplimiento de las actividades, obras ylo proyectos auforizados por b DEC ¥
ejecutados en & terfitorio. Y sistematizar B infarmacién generando estadisticas,

b. Promover acclones para fomentar & reésponsabilidad y cumplimiento ambiental tanfo par &
sector plblico como para d sector privado y b ciudadania;

¢ Efectuar d seguimiento y control de la implementacion de las medidas establecidas en las
resoluciones ministeriales y os Informes Operacionales para b elecucion de las acfividades,
obras vio proyectos sujetos al proceso de evaluacion ambiental una vez emitida la resolucion
ministerial de aprobacion;

d Trasladar a b Fiscalia General de b Repblica los casos en los que el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra de b naturaleza y d
medio ambiente, conforme & Capitulo 1| del Titulp X dal Codigo Penal;

e. Identificar y elaborar b argumentacion técnica de los casos que deben ser frasladados d
Tribunal Ambiental wo a b Fiscalia y comunicario a Despacho Ministerial;

f. Coordnar con b Direccién cue atlende a las Unidades Ambientales del Sistema Nacinal de
Gestion del Medio Ambiente (SINAMA) para & seguimiento y control de la evaluacian
ambiental;

g. Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a través de b reafizacidn de
auditorias amblentales:

h. Elaborar programas de incentives y desincentivos ambientales;

i, Ofras actividades que sean expresamente delegadas par b Direccidn General de Evaluacion
y Cumipliriento Ambiental.

Gerencia de Ordenamiento Amhiental

Objetivo: Asegurar s incorporacion de directrices y lineamientos ambientales en politicas,
planes, programas y proyectos nacionales, regionales y locales de desarrofio y ordenamiento
del territorio.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General de Evaiuacion y Cumplimienta Ambiental.
Organizacion interna: NA.

Funciones:

a. Elaborar las drectrices y lineamientos para & zonificacidn ambiental y los usos del suelo
atendiendo ks principics de B Politica Nacional de Medio Armbiente {PNMA), como nsumo
para & guehacer del MARN y d proceso de Evaluacion Ambiental;

™ b. Proveer asistencia técnica d Goblerno Cenfral, a las gobernaciones y municipalidades en

cuanto a ordenamiento ambientak
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¢. Verificar B incorporacion de las directrices en los planes e desarrolio territorial a nivel
municipal wo regional;

d. Implementar mecanismos de participacion para ke elaboracion de dirsctrices y lineamientos
amhientales en coordinacion con | Direccidn correspondiente;

& Desarmollar una metodologia para b elaboraclén y actualizacion de las directrices &= b
zonificacion ambilental:

f Proveer asistencla técnica ad gobierno cenfral en cuanto a B evaluacién ambiental
estratégica;

g. Emitir las directrices para b Evaluaciin Amisiental Estratégica.

h. Supervisar d cumplimiento de les recomendaciones de b Evaluacion Ambiental Fstratégica;

i. Otras actividades que sean expresamente delegadas par B Direccidn General de Evaluacion
y Cumplimiento Ambiental,

10. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA

DESPACHD MINIS TERIAL

Objetivo: Promover el manejo adecuado y sostenible de los recursos hidricos y mejorar fos indices
de salubridad ambiental a través de b implementacion de planes estratégicos nacionales en materia
de sequridad hidrica, gobernanza y saneamiente ambiental.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarguica: Despacho Binisterial,
Organizacion Interna: Estd conformada por tes Gerencias: (1) Gerencia de Gestién Intagral del

Recurso Hidrico; (2) Gerencia de Moritoreo y Control ¢& Aguas Residuales
y{3) Gerencia d¢e Residuos Sdlidos y Peiigrosos.

Funciones:

a.

b.

Asesorar @ Despacho Ministerial en los temas relacionades con la seguridad hidrica, gobermanza

y saneamignto ambiental;

Solicitar apoyo y ser un enlace tcnico con las ofras direcciones generales del MARN, para

articular @ trabajo institucional que posibilte d logro de objetives y curnplimiento de b misidn del

MARN en & marco ¢ la gestion integrada de fos recursos hidricos:

Coordinar con los demds actores yo sectores b implementacidn de b Estrategla Nacional o

Saneamiento Ambiental y su Plan de Accién en € fema del recurso hidrigo, en cumplimiente a

Pollitica Macional del Medie Ambientes;

Fortalecer las capacidades claves para @ funcionamiento institucional relacionado con la gesticn

integral def recurse hidrico;

Actualizar & implementar la Politica Nacional de Gestidn Integrada det Recurse Hidrice v € Pian

mc_iﬂnai de Gestion Integrada def Recurso Hidrice, para avanzar en b seguridad v gobernanza
rea;
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f Coordinar y establecer alianzas estratégicas dentro de b gobernanza del agua con los diferentes
ministerios, auténomas, secretarias, academia, gobiernos municipales, sector empresarial y b
sociedad civil organizada en I implementacion de planes y programas para kb gestion integral
del recurso hidrico y el saneamiento ambiental;

g. Promover y dar seguimiento a las polificas y directrives emanadas d2 fos tratados y convenios
internacionales relacionados a productos guimicos y desechos peligrosos;

h Emitir lneamientos vio drecirices orientados a kb gestion hidrica y determinar indicadores de
seguimiento considerando a la cuenca hidrografica como unidad de planificacion; con & proposito
de garantizar o asegurar b disponbilidad y calidad del agua;

i Emitir fineamientos, regiamentos, normas tecricas, directrices e indicaderes de cumplimento &n
materia de gestion integral de residuos sélidos;

i Formular, conducir v evaluar politicas nacionales en materia e gestion integral de residuos Y
reciclaje;

k. Darle ]seguimientc: a b gjecucion de los planes v programas de b Gerencia de Gestion integral
de| Recurso Hidrico, B Gerencla de Monitoreo y Control de Aguas Residuales, y b Gerencia e
Residuos Sdélidos y Peligrosos;

|. Elaborar, ejecutar y aprobar un Plan Nacional para b Gestién integral ¢e Residuos y &
valorizacion dg Ios mismos, basado en un diagndstico nacional y coordinar con los demas actores
yio sectores su implementacion; '

m Coordinar técnicamente & seguimiento del Convenio de Estocoime, Convenio de Viena,
Protocoio de Maontreal, Convenio de Minamata scbre o Mercurio y det Convenio de Basilea;

n. Elaborar y proponer lingamientos yo directrices sobre el proceso de evaluacion ambiental ce
actividades, cbras y proyectos que conlleven & manejo de residuos peligrosos;

0. Asesorar téonicamente en situacionas de emergencia que nvolucren @ mangjo de residuos
stlidos peligrosos;

p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por d Despacho Ministerial,

10.1.Gerencia de Gestion Integral def Recurso Hidrico

Objetive: Generar estrategias que poshbilite tna visién completa de b gestion integral del agua
a fravés de B ejecucion de planes y programas para garantizar, B conservacion y =
aprovechamiento sostenble del agua, tomando en cuenta las medidas ce mitigacion y B
adaptacién d cambio clmatico, asegurando su sostenibilidad ambiental.

Descripcion del elemente de organizacién:
Dependencla Jerarguica: Direccidn General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna: NA.

Funcianes: :
a. Generar s condiciones para € fortalecimiento institucional en & gestion integra! del =g

hidrico;

Tt iter 3l L ey de Gestidn ntegral o2 Residuce y Foments A Reciclae
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Impulsar B implementacion de b Politica Nacional de Gestién Integrada del Recurso Hidrico
através oe planes & accidn anuales:

Imputsar programas para & aseguramiento del uso sostenible, disponibilidad y calidad ce los
recursos hidricos, como base de wn desarrollo susientable y asi mejorar b calidad de vida
de A pablacion;

Elaborar las regiamentaciones pertinentes para d desarrolo de kb gestién, uses, proteccin
¥ mangjo de las aguas, tomando en cuenta b legislacién vigente;

Disediar herramientas y técnicas para implementar instrumentos de gestion que regulen el
aprovechamiento sostenble del agua;

Establecer una coordinacién estratégica con les demds direcciones generales dal MARN,
con d fin de estandarizar y compartir informacion relacionada a los recursos hidricos para b
evaluacion de indicadores que propicien b toma d& decisiones orientadas a b preservacion,
recuperacion y proteccion de los recursos hidricos;

Coordnar con otras instituciones plblicas para kb promocion de b gestitn integral & bos
Recursas Hidricos, mediante kb elaboracion de planes y programas orientados a &
recuperacin, proteccidn, conservacion y uso sostenible de s recursas hidricos en & marzo
ce kb planificacion hidrica;

Cofaborar y ser uh enlace de apoyo técnico para las diferentes gerencias del MARN, en los
temas <& recursos hidrices, muestreo de vertidos, realizacion de inspecciones ambientales,
seguimiento y audiforias;

Coordinar b ejecucidn, seguinmiento y evaluacidn de proyectos asodados a la gjecucion del
Programa ¢e gestion hidrica y administrar recursos financieros gue se asignen para este fin;
Coardinar con ofras direcciones generales del MARN, para & apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM), Asociaciones y Juntas tke Agua, en b gestidn del Recurso
Hidrico;

Proporcionar b informacidn técnica necesaria para alimentar las bases de datos y asi
mantener actualizados lbs Sistemas & Informacion del MARN:

Atender la gestion integral del Recurso Hidrico en las cuencas definidas como prioritarias, a
través ce kb implementacion de acciones de proteccion y conservacion del recurse hidrico

m Realizar invesfigaciones especificas a fin d& forialecer temas necesarios para mejorar «

n

conocimiento del recurso hidrica y facilitar su gestion,

Lisefiar e implementar b estrategia de gobernanza del agua y s sistema de indicadores
Para evaluar d cumplimienta, que incluya programas y acciones aque fortalezcan b
gobernakilidad a nivel nacional y territoriat

Coordinar y articular b estrategia de gobernanza con ofras direcciones generales del MARN.,
y 8 implementacion con diversos actores y sectoras de interds:

Rﬁstagﬁlcer y dar seguimiento al Comité Interinstitucional Nacional de Cuencas Hidrograficas
(CINACH);

Establecer lneamientos de participacidn ciudadana a través e Ios diferentes sectores
involucrados en & gestién social del agua:

Facilitar y acompafiar los procesos de participacion ciudadana para una gestion integrada e
ks Recursos Hidricos en los diferantes usuarios del agua;

implementar k& planificacion hidrica priorizando d derecha humano & agua v saneamiento,
¢ una participacion activa de B poblacién usuaria del agua;

Medir los impacios de les acciones de gobernanza en territorio, por medio de los Indicadores
& gestian,

Disefiar mecanismos de control y rendicidn de cuentas del proceso de gobernanza, asf como
proporcicnar infarmacion del proceso;

. Reslizar levantamientos de usos y demandas a nivel nacional y tranefronterizo y establecer

lineamientos para priorizar los usos mediante informacidn recopilada en d padrdn &
USUIarios;
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wOiras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccidn General de Seguridad

Hidrica.

10.2.Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales

Objetivo: Garantizar ias condiciones de salud amblental promoviendo planes y programas gue
posibilten mejorar & manegjo, tratamiento, re-uso y b disposicion final d2 las aguas residuales

&

los cuerpos receptores,

Descripcidn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna; NA

Funciones:

4,

Coordinar b Implementacion de b Estrategia Macional de Saneamiento Ambiental, en & area
e vertidos domésticos e industriales, en cumplimiento a kb Politica Nacional del Medio
Ambiente:

Implementar programas de monitoreo y control de & calidad del agua ce las Plantas de
Tratamiento de Agua Residual (PTAR) gue descargan & bs cuerpos receplores a nivel
nacional’

Hacer un levantamientc con ubicacion georreferenciada & |08 puntos de descarga del
alcantarilade sanitario en ks difzrentes cuerpos receptores a nivel nacional para crear y
fortalecer b base de datos de los sistemas de nformacion del MARN;

Hacer un levantamiento y mantener actualizado d inventario de lbs PTAR a nivel macional
con | ubicacion georreferenciadar,

Implementar programas de monitoreo y contral de la calidad ce los vertidos industriales gue
descargan a los cuerpos receptores @ rivel nacional;

Hacer ut levantamiento con ubicacidn georraferenciada e los puntos <& descarga o los
vartidos industriales en los diferentes cuerpos receptores a nivel nacional para crear y
fortalecer b base de datos de los sistemas de Informacion del MARN:

Hacer un levantamfento con ubicacion georrefersnciada de las PTAR de tipo especial a nivel
nacional con =u ficha técnica;

Dar seguimiento d cumplimients de B reglamentacién de las plantas de tratamiento y
vertidos a cuerpos receptores y elaborar los documentos guias para evaluar b capacidad de
carga;

Notificar y dar seguimiento a los casos de incumplimiento de acuerde a & reglamentacion
vigente relacionado con descargas ¢ vertidos a s cuerpos receptores;

Elaborar y proponer linsamientos ywo directrices sobre & proceso de evaluacion ambiental de
actividades, ohras y proyectos de tratamiento de aguas residuzies ordinarias y especiales;
Colaborar con ofras dirscciones generales del MARN, en bk realizacion de inspecciones,
seguimiento y auditorias ambientales de los proyectos de tratamiento de aguas residuales;
Ceordinar con ofras direcciones generales del MARN, & apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipaizs (UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en d tratamiento de aguas
residuales:
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. Coordinar con las entidades estatales competentes en d tema de tratamlento de aguas

residuales, asl como organizaciones de B socledad v el sector empresarial;

Proporcionar k& informacion disponible sobve manejo, depuracidn, re-uso y disposicion de
aguas residuales y coordinar con otras &reas para mantener actualizados los gistemas de
informacidn dei MARN;

Elaborar y proponer lneamientos yfo directrices sobre d proceso de evaluaclén amblental de
proyectos obras y aclividades, que conlleven & manejo del agua y saneamiento;

Apoyar en B emision de opiniones yio dictamenes técnicos cuando fueren solicitados para
los procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental;

Determinar | capacidad ds carga en medio receptor para que shva de instrumento que
permita evaluar d impacte da los vertidos;

Otras actividades gque sean expresaments delegadas por B Direccldn General de Seguridad
Hidrica.

10.3.Gerencia de Residuos Sdlidos y Peligrosos

Objetivo: Proteger b salud v & medio ambiente de los efectos nocivos de gestidn 'nadecuada
e desechos y residuos pelgroscs medanite B implementacion y seguimiento del Programa
Nacional para d Manejo Integral de los Desechos Solidos™ asf como de las actvidades
afientadas d cumplimients g2 s compromises nacionales.

Descripcitn del elemento de organizacion:
Dependencia Jeraruica: Direccidn General de Seguridad Hidrica.
Organizacion interna; NA

Funciones:

el

Implementar ¥ mantenar actualizado & Programa Nacional de& Manejp Integral de ios
Desechos Solidos, en cumplimiento & A, 52 de la Ley del Medio Ambiente y en d marco de
b Politica Nacional de Medio Ambiente y iz Estrategia Nacional de Saneamiento Ambiental;
Dar cumplimiento a b dispuesto en b Ley ds Gestion Integral de Residuos y Fomento a
Reciclaje;

Colshorar con ofras areas del MARN B realizacion de inSpecciongs y seguimiento de los
proyectos de manejo de residucs sdlidos y peligrosos;

Colaborar en & elaboracitn de lineamientos yo directrices sobre & proceso de evaluacion
ambiental de actividades, obras y proyectos de manejo de residuos sdlidos y peligrosos vy
emitir opiniones vio dictamenes técnicos cuande fueren solicitados;

Coordinar con b Direccidn General de Gestion Territorial, d apoyo téenico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM) en & manejo ntegral de ks desechos solidos v peligrosos:
Monitorear v supervisar las instalaciones de manejo, tratamiento y disposicidn final de
residucs solidos;

Coardiner actividades, proyectos y requerimientos en cumplimiente del Convenic de
Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para &
Froteccion e b Capa de Ozono y d Protocolo de Mantreal relative a las Sustancias que
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1.

Agotan B capa de OZono (SAO}, Converio de Minamata sobre & Mercurio y & Convenio de
Basilea snbre & Control de los Mavimientos Transfronterizos de los Residuos Peligrosos y
8 Eliminacion;

Revisar nformes y documentos técnicos derivados de los grupos técnicos d trabajo de s
Convenciones anteriormante sefialadas para su incorporacion denfro del Sistema de
Evaluacion Ambiental en d marco ce b prevencion de la contaminacion por materiales y
residuos peligrosos;

Asesorar técnicamente en situaciones ce emergencia que involucren & manejo de residuos
peligrosos o en b evaluacion de sitios potenciaimente cortaminados con residucs peligrosos,
especigimente de aquelios vinculados a contaminantes orgdnices persistentes y sustancias
agotadoras de b capa de ozong; _
Proporcionar los datos necesarios para mantener actualizados los sistemas de informacion
ambiental desarrollades, especialmente los sitios en los cque se identifiquen pasivos
amblentales asoclados con residucs peligrasos;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas peor kb Direccion General de Seguridad
Hidrica.

DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITCRIAL

DESPACHD MINISTERIAL

cultura de corresponsakilidad.

Descripcien del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial. . _
Organizacion Interna: Esta conformada por dos Gerencias: {1) Gerencia de Gestion Ambiental y {2

Gerencia te Denunclas y Requerimientos Ambientales.

Funciones:

a. Impulsar la participacion de B cludadania, b sociedad civil organizada y ef sector Privado en
gestion ambiental en los ambitos local y nacianal;

b. Compilar y facilfar informacion ambiental especalizada a | poblacion que b requiera;

o

Dar cumplimiento d At 25 literales a) y b) o b LMA, referente a b consulta pablica e los

Estudios e Impacte Ambiental;

d. Desarrollar b educacion ambiental en los niveles formal, informal y no formal en los dmbitos local
y nactonal y fomentar kb clittra ambiental;

e. Desarroliar y coordnar € sistema de denuncias ambientales;

f Coordinar b atencién a ks reguerimientos ambientales;

a. Desarroliar institugionaldad a nivel local y nacional para B gestion ambiental;

h Dar a conocer las drectrices para que funcione & Sistema Nacional de Gestion cel Medio
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Ambiente {SINAMA),

I. Recibir ineamientos sobre los acuerdos tomados en b instancia polltica del SINAMA.:

|. Coordinar y dirigir las actividedes propuestas por el Consejo para ios objetivos del SINAMA.

k. Efaborar y proponer para aprobacion del Ministro del Ramo, las normas de participacidn y
coordnacién enfre d Ministarin ce Medio Ambiente y Recursos Naturales y & SINAMA,

L Atender y prevenir confiictos socio-ambientaies;

m. Apayar [as acciones en casos de emergencias ambientales y par desastres, con las instituctones
competentes y municipalidades;

n. Contribuir a b actualizacidn del sistema de informacidn geo-ambiental del MARN:

0. Otorgar anualmente, el Premic Nacional del Medio Ambiente, a las personas, ervipresas,
proyectos o instituciones;

p. Otras actividades que sean expresamente delegadas par & Despacho Minsterial,

11.1.Gerencia de Gestion Ambiental

Ohbjetivo: Fortalecer b capacidad de gestién ambiental de las instiuciones plblicas, promover
B paricipacion activa y co-responsable de B cudadania, en funcion de generar & uso
susientable de los recursos naturales y prevenir €l deterioro ambiental.

Descripcion del elemento de organizacidn;

Dependencia Jeramuica: Direccidn General de Gestidn Territonal,

Organizacin Interna; Esta conformada por dos 4ress (1) Area de Unidades Ambientalas
y{2)Area de Cultura y Educacidon Ambiental

Funciones:
2. Asesorar & creacion, organizacién y funcionamiento ¢ las unidades ambientzles:
b. Articular con instancias del nivel local B atencidn de espacios ¢e participacion ciudadana;
¢ Coordinar inspecciones para B atencién de denuncias y requerimientos ambientales en las
que s2 emitan recomendaciones téchicas;
d Cu{gﬂnar y dar seguintiento a funcionamlenta ¢ kb Red de Observacidn Local Ambiental
(ROLA),
e. Coordinar b elabaracidn y actualizacion de instrumentos normativos del Sistema MNacional
de Geastion del Medio Ambiente (SINAMA);
f. Articular b implementacion de la Estrategla Nacional de Medio Ambisrte v su Plan de Accion
con & SINARMA;
g Coordingr & actualizacion de b Politica Nacional de Educacién Ambiental y @ Programa
Nacional de Educacidn Ambiental aplicable a los dmbitos formal, mformal v ro formal;
. Coordinar ¢ disefic y actualizacién de plan de cultura ambisntal;
Coordinar el proceso e b consulta pdblica en cumplimiento del At 25 fiteral &) y B de |
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Ley del Medio Ambignte;

. Asegurar y coordinar el funcionamiento de las oficinas regionales,

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Gestion
Tenritorial.

11.1.1. Area de Unidades Ambientales

Objetive: Proporcionar b asistencia técnica en ¢ diseio, puesta en marcha y seguimiento a las
wnicades amblentales de las instituciones en & marco del Sistema Nacional de Gestidn el
Wedio Ambienis.

Descripeion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerargquica: Gerencia de Gestion Ambiental.
Organizacion interna; NA.

Funciones:

a. Brindar asistencia técnica en kb creacidn, organizacidon y funcionamienio de las unidades
ambientales de cada Ministerio, instiiuciones autdnomas ¥y municipahdades;

b. Mantener una coordinacion de manera confinua y permanente con ks unidades ambientales
de cada Ministerio, instituciones autbnomas y municipalidades;

c. Dar seguimiento & cumplimientc de las directrices emitidas por d MARN para &l
funcionamiento de las unidades ambientaies de cada Ministerio, instituciones autonomas ¥
municipalidades;

4 Dar seguimiento a los planes anuales operativos de las uridades embientales de cada
Ministerlo, institucicnes autonomas y municipalidades;

e. Emitir recomendaciones para d mejor funcionamiento de las unidades ambientales de cada
Ministerlo v las instituciones autdnomas y municipales;

f Realizar inspecciones para k| atencion de las denunctas ambieniales en coordinacion con
Area de Denuncias;

g Realizar Inspecciones de requerimientos en las que se emitan recomendaciones tecnicas en
coordinacion can & Area de Requerimientos Ambientales;

h Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas praventivas;

i. Apovar b organizacion del procese de b consulta plblica en cumplimiento del Art. 25 literal
g yb) e b Ley del Medic Ambiente;

i Contfbulr a b generacion de estadisticas ambientales por parte ¢e s insfituciones;

k Otras actividades gue sean expresamente delegadas pa b Direccion General de Gestion
Territorial.
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11.1.2. Area de Cultura y Educacion Ambiental

Objetivo: Promover B paricipacion activa y co-responsable ce b cludadania.

Descripeion del elemento de organizacion:
Depandenciz Jerdrquica: Gerencia de Gestion Ambientai.
Organizacion Interna: N&,

Funciones:

2.
3.

C
o

Operativizar ke Politica Nacional de Educacion Ambiental:
Impleimentar un programa nacional de educacion ambiental aplicable a lbs ambitos forma,
informal ¥ mo formal;

. Crear & implementar un plan de cultura ambiental;

Organizar y facilitar & fortalecimiento de capacidades de las Unidades ambientales, actorss
locales, institucionaies y dal sector privado;

Facilitar & proceso de b consulta plblica en cumplimiento def Art. 25 literal a) y b de b Ley
cel Medio Ambients;

Faciitar v brindar d plblico en general, informacion amblental organizada y clasificada, a
través ce documentos, videos y otros materiales;

Otras actividades que sean expresamente delegadas poar b Direcclon General de Gestién
Territorial.

11.2.Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambicntates

Objetivor Frevenir conflictos e impactos ambientales en temitorio Integrande k participacién
cludadana y proporcionar & apoyt técnico y adminstrative a denunclas y requerimientos
ambieniaies presentados d MARN,

Descripcidn del elemento de organizacion:

Cependencia Jerarauica: Direccidn General de Gestisn Territarial,

Estd conformada por dos dreas (1) Arsa de Denuncias v (2) Area de Requerimientos
Ambientales .

Funciones:

2.

Gestionar b respuesta a las denuncias, en coordinacion con las direcciones respectivas del
MARN:
Coordinar d sistema de denuncias ambientales:
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¢ Coordinar b atencion a canflictos socto-ambientales en los territorios y espacios de didlogo
con los actores nvolucrados;

d. Coordinar la atencion a los reguermientos ambientales-peticionados & MARN;

e Coordinar | construccion y mantenimiento deé un banco de datos de bs requerimientos
Judiciales; -

{ Ofras actividades oue sean expresamente delegadas por b Direccion General de Gestion
Territorial.

11.2.1. Area de Denuncias

Ohbjetivo: Proporcionar asistencia tecnica a la ciudadania e instituciones para € ingreso de una
denuncia ambiental a fin de proceder a su abordaje y seguimianto.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia ¢@ Denuncias y Requerimientos Ambientales.
Organizacian Interna: WA,

Funciones:

a. Recibir, analizar, cangiizar y dar seguimisrto y respuesta a las denuncias recibidas, en
coordnacién con las dirsccionss respectivas del MARN;

b. Administrar y mantener actualizade d Sistema o2 Denuncias Ambientales;

¢. Identificar, prevenir y atender conflictos socic-ambientales en los territorios,

d Promover B creacion de sspaclos de didlogo y bUsqueda de solucion a problematicas socio-
ambientzles entre ke aciores involucrados;

e Sistematizar & informar sobre los conflictos ambientales;

Coordinar con el Area ce Unidades Ambientales y Area de Requerimigntos Ambientales

realizacion de inspecciones derivadas de denuncias ambientales;

Crear v dar seguimiento d Sistema de Alerta Temprana de Conflictos Soclo-ambientales;

Proporcionar la informacién necesaria para mantener actualzado d Sistema de Infarmacion

Geo-ambiental:

i, Ofras actividades cue sean expresamente delegadas por b Gerencia de Denuncias y
Reguerimientos Ambientales.

Fel

=g-

11.2.2. Area de Requerimientos Ambientales

Objetivo: Dar respuesta a los reguerimientos de las diferentes entidades del Ministerio Publico
y JLzgados Ambientales en coordinacion con las otras drecciones del MARN.
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Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Denuncias y Reguerimientos Ambientales,
Organizacion Interna: NA,

Funcionas:

a. Coordrnar, supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los requerimientos ambientales
efectuados d MARN:;

b Coordinar con instancias internas del MARN B ejecucidn de acciones yfo gestion de la
informacidén necesaria para dar respussta a los reguerimientos ambientales que asi o
reguieran;

¢ Realizar inspecciones derivadas & requerimientos ambientales:

d. Realizar inspecciones derivadas de denuncias amblentales en coordnaclen con o Area e
Denuncias Ambientales:;

e Crear ¥y mantener un banco ce datos 8 05 reguerimientos ambientales:

. Proporcionar B informacién necesaria para mantener actugizado g Sistema de Informacion
Geo-ambiental;

g Otras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencla de Denuncias v
Requerimientos Ambientales.

12. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD 4

DESPACHD MINISTERIAL

Objetive: Asegurar la provision sostenida de los servicios de los ecosistemas criticos y b proteccion
de hébitata y especies relacionadas, garantizandoe una gestion  inclusiva y derechos e
aprovachamiento po parte de comunidades locales,

Pescripcion del elemento de organizacion;

Dependencia Jerdrquica: Despacho Ministerial.

Crganizacion Interna; Estd conformada por una Unidad v dos Gersncias: (1) Unidad ds Guarda
Recursos, (2) Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Bioldgico,
{3} Gerencia ce Vida Silvestre

" Entodos los casos @n las que |a Ley de Areas Nalwrales Protegides hage references a la Dimceifin de Patrimonio Natural, = funciones
son asumidss por |3 Dieecion Generst de Ecoststernas v Biodivorsidag.

DOCUMENTD CONTROLADO B



17, KA IHIR

CODIGO: MO

:'@g': MIMSTERIGDE FAGINA: o de 82
T | e MANUAL CE ORGANIZACION AUTORIZADO: 24/03/2021

REWISION: 1

Funciones:

a

o
&

d

—

=@

1]

M.

o

Propiciar B restauracion y conservacién inclusiva de ecosistemas coriticos y de habitats de
especies e vida slvestre;

Aplicar la Ley e Areas Naturales Protegidas y b Ley de Conservacion de Vida Silvestre;
Ampliar y asegurar bs derechos ce aprovechamiento y manejo sostenible de ks recursos
biologicos por parte de las comunidades locales;

Estudiar e \nventariar los ecosistemas, las especies amenazadas, @n peligro y otras consideradas
come parte del patrimonio natural;

Contribuir a l actualizacion def sistema e informacidn Geo-ambiental del MARN;

Elabarar, actualizar y vigilar planes de manejo del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas, que incluye reservas de bidsfera, humedales y cualquier otra categoria que cree €
MARN;

Flabarar € Plan Nacional ¢& Lucha contra |8 Deforestacidn, kb Erosién y b Desertificacion;
Recomendar criterfos para b elaboracion e las directrices ambientales para B proteccion de
scosistamas ofiticos y de hibitats de especies de vida sivestre;

Emitir opiniones técnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar los procesos de evaluacion y
cumplmientc ambiental;

Apoyar a las nstancias comrespandientes en los procesos relacionados con B proteccion & los
bienes del Estado;

Apoyar @ Gabinete Técnico en & seguimiento a Convenio sobre & Diversidad Biologica y &
Convenio RAMSAR;

Fungir como Auteridad Cientifica de! Convenio CITES;

Alender las denuncias, segin b especiglidad de competencia;

Representar al MARN ante b Comisidn Macional de Incendios Forsstales {CNIF} y B Comision
Nacional d2 b Marea Roja {CONAMAR);

Otras actividades que sean expresamente delegadas por o Despacho Ministerial,

12.1.Unidad de Guarda Recursos

Objetivo: Fortalecer d trabajo territoriat del MARN en la gestion ambiental,

Descripcion del etemenio de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Dreccion General d2 Ecosistemas y Biodiversidad,
Organzacidn Interna; MNA,

Funciones: ]

a. Desarrdlar coordinaciones y planificacicnes regulares con b Gerencia ¢ Areas Naturales
Protegidas v Corredor Biologico y Gerencia de Vida Silvestre;

b Particlpar v colaborar en ki gestion y proteccion del Sistema de Areas Naturales Protegidas
SANP),

8 fﬂxpcyarj acciones gue garanticen & buen estado de los bienes denfro del SANP;

d. Promover procesos ce educacion ambiental relativos a las Areas Naturales Protegidas v &
Vida Sivestre;

e. Realizar acciones de monitoreo de b biodiversidad en Areas Naturales Protegidas;
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f. Participar y coordinar con los actores locales en & manejo y confrol de los incendios
forestales en Areas Naturales Protegidas:

g Ccolaborar en los procesas de atencldn basica de vida silvestre;

h. Colaborar en el control de e tala y caceria llegal en Areas Naturales Protegidas y
Ecosisternas Criticos:

i Colaborar medante & levantamiento de actas para denunciar ante b Fiscalla General e
Republica, Division de Medio Ambiente, o cualquier otra instancia pertinente, toedo heche que
ocurra en las Areas Naturales Protegidas que sea contraric d manejo de las mismas;

. Otras actividades oue sean expresamente delegadas pa B Direcclon General e
Ecosistemas y Blodiversidad.

12.2.Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Biologico

FEA TE HUME

Objetiva: Consolidar & Sistema Nacional de Areas Naturaies Proiegidas (terrestres y acudticas)
atraves de una gestion efectiva vy eficiente para asegurar b provision de servicios ecosistémicos
esenciales y | conservacion de b diversidad bioldgica, para beneficio y desarrolla sostenible
e B poblacidn salvadorefta,

Descripcion del elemento de ocrganizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccién Generat oe Ecosistemas y Blodiversidad,

Crganizacidn Interna: Esta conformada por o Area de Humedales y Area de Defensa dal
Patrimonio Matural,

Funciones:

a. Coordinar con actores locales para efectuar wa gestion inclusiva de fas Areas Naturales
Protegidas, integrando factores ambientales, econdmicos, sociales y culturales:

b. Emitir ineamientos para b formulacion y aprobacion de los planes de rmanejo y planes
operativos para b gestion ce las Areas Maturales Protegidas;

& Implementar un sistema con infarmacion actualizada sobre kb gestién ¢ las Areas Naturales
Protegidas (terrestres y acuaticas);

d. Contribuir d desarrollo e procesos de educacidén ambiental con énfasis en [as nusvas
generaciones, para combatir a los principales impulsores de b degradacién y contaminacion
ambiental, entre ofros, h tala ilegal, incendios forestales, kb ocupacion Hegal de ANP y
disposicion inadecuada de residucs sdlidos;

e. Promover procesos sancionatorios en areas naturales protegidas pa infraccion de Ley,

f Asegurar d cumplimients o compromiscs de pais en & marce de los convenlos

internacionales suscritos relacionados con Areas Maturales Protegidas:

Dar seguimiento a los mandatos derivados de b Convencidn RAMSAR sobre los humedales:

Realizar procesos de incorporacidn dz nmuebles con polencial de ser integradas d Sistema

& Areas Naturafes Protegidas;

i. Promover el incremento de hdbitats que permitan & proliferacion de k& diversidad biolagica

@
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mediante b restauracién de los ecosistermas;

J. Dar lineamientos técnicos para b defensa del patimonio natural;

k Promover b incorporacién ¢ B dmension ambiental en planes de desarrolo de los
municipios donde existen Areas Naturales Protegidas; .

I Desarrollar & proceso administrativo sancionatorio referente a b Ley de Arcas Naturales
Frotegidas;

m Dar lineamientos a la Unidad de Guarda Recursos para la custodia y vigilancia o2 las Areas
Maturales Frotegidas, estableciendo relacicnes de cooperacidn con aclores ocales;

n. Gestionar proyectos orentados a b proteccidn de bos recursos naturales que puedan ser
elecutados por actores locales en las Areas Naturales Protegidas y zonas aledafias;

0. Elaborar & Plan Nacional de Lucha Contra la Deforestacion, la Erosion y b Desertificacion;

n Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por b Direccion General o
Ecosistemas y Biodiversidad.

12.2.1.

Area de Humedales

Ohjetiva: Promover € desarrollo sostenible de los humedales del pais,

Descripcidon del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Bioldgico.
Crganizacion Interna: NA.

Funciches

=

b.

=R

T R

Promover, actualizar e implementar los componentes del plan nacional de mejoramiento
e humedales del pals;

Implementar segin b capacidad del MARN los mandatos derivados de b Convencion
RAMSAR sochre los humedales,

Funcionar come punto focal d= B Convencion, seqin disponga € Despacho Ministerial,
Coordnar actividades con ofras dependenclas del MARN, i como otras instituciones
nacicnales, municipales y actores |locsles,

Procurar b gestién Inglusiva y articulada ¢2 les humedales RAMSAR y ofros del pais;
Promover d uso sostenible de ks humedales en el pais;

Realizar monitoreo amblental de los humedales:

Sistematizar y divuigar el conocimiento sobre los humedales;

Generar directrices de uso sostenible de recursos en ks humedales Ramsar del pais;
Otras actividades que sean expresamente delegadas por |8 Gerencia de Areas Naturales
Protegidas v Coredor Biologico.

Area de Defensa del Patrimonio Natural
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Objetivo: Gestionar y apoyar a las instituciones del Estado y otras actividades relacionadas
en [ defensa conservacion y proteccion del patrimonio natural,

Descripsion del elemento de organizacion:
Dependencia Jararquica: Gerencia de Areas Naturales Protegides y Comredor Bloldgico,
Organizacién Interna; MeA,

Funcicnes:

a. Contar con un control y registro de s bienes del patrimonic natural;

b Elaborar y desarrollar  proceso administrative correspondiente para B incorporacion de
areas naturales al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas vy llevar su registro;

G Realizar inspecciones por usurpaciones, remediciones y oftas afectaciones a los

ecosistemas solicitados par b Fiscalia General d6 B Repiblica y ottes entidades del

Estado;

Elaborar informes de inspecciones;

€. Elaborar peritajes a soliciiud de Fizcalia Gereral ¢ B Replblica y ofras entidades del
Estado,

f. Remitir informes por denuncias recibidas para d diligenciamiento correspondients ante b
Fiscalia General de & Replblica y ofras entidades del Estado;

g Ofras actividades que sean expresamente delegadas por 2 Gerencia ¢ Areas Naturales
Protegidas y Corredor Biologico.

=2

12.3.Gerencia de Vida Silvestre

Objetivo: Apoyar | conservacion y uso sostenible de b vida silvestre, en el marco de aplicacidn
te laLey de Conservacion de Vida Silvestre, los convenios y tratados Internacionales suscritos
por | Republica de B Salvador en matena de Vida Sllvestre, y basdndose en b Politica Nacional
te Media Ambignte v lineamientos institucionales.

Descripcidn del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad,
Crpanizacion Interna: NA

Funcicnes:

a Aplicacion de b Ley de Conservacion de Vida Sivestre, asescrando, velando y verificando
el buen uso y mantenimiento de los recursos protegidos par dicha ley, realizando estudios y
ENsayns necesaros para l reproduccion @ vida silvestre, incluyendo & rescate e fauna
slvestre;

. Apoyar y coordinar con centros de rescate, albergues o sitios similares que permitan &

recuperacion de especies enfermas, heridas o dafiadas;

. Ceordinar ¢ implementar d Programa Nacional de Conservacion de Tortugas Marinas:
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L

Coordinar & implementar & Programa Nacional de Conservacion de Cetacsos;

Pubiicar estudios schre B vida sivestre v ponerlos al acceso del plblico ¥ de B comunidad
clentifica;

Elaborar y manterer actualizado e Listado Oficial de Especies de Vida Silvestre Amenazadas
c en Peligra de Extincidn y velar por su proteccion y restauracion,

Coordinar esfuerzos con los arganismos e Institucionss competentes, para lograr & control o
erradicacion de plagas, enfermedades y especies exdlicas invasoras que puedan afectar los
ecosistemas, b produccion agricola y b salud humana;

Promover | generacién y sistematizacion de informacion sobre flora y fauna salvadorefia
mediante d establecimiento del Sistema Nacional de Ihformacion sobre Biodiversidad;
Propiciar b participacion de | sociedad cvil en & conservacidn de b biodiversidad;

Fungir coms Autoridad Clentifica del Caonvenio sobre & Comercio de Especies de flora y
Fauna Slvestre Amenazadas de Extincién, (CITES po sus siglas en idioma ingles)
Gestionar proyectos para promover b educacién sobre B proteccion y mangjo de vida
siivesire;

Coordnar acclones con ctras instanclas para B rsstauvracidn de habital e especies
priorizadas de vida shvestre;

mPromover convenios para b invesfigacion con centros academicos;

.

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por b Direccion General de
Ecosistemas y Biodiversidad.

NWVEL DE SOPORTE

B Nivel

cde Soporte e responsable de proporclomar los recursos y servicios administrativos,

tecnolagicos v financieros pera las actividades de toda & estructura organizativa del MARN vy esta
integrado par Iz Unided Financiera Institucional y i Direccién General de Administracion.

13. UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

CESEFACHO MINISTERLAL

Objetivo: Apoyar o5 objetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte financiero gue
optimicen los recurscs asignados.

Descripcién del elemento de organizacicn:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial. 4 I
Organizacion interna Estd conformada por cuatre Areas: {1) Area de Contablidad: {2) Area

Funci
a Co

Presupuesto; (3) Area Tesoreria v (4) Area de Proyectos,

ones.:
ofdinar & gestion financiera institucional, levande a csho b planificacion, coordinacian,
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integracion  y supervisién de las actividadezs o presupuesto, tescrerla, contabilidad
gubernamental y Proyectos;

Difundir y supervisar & cumplimiento de las pollticas y disposiciones normativas referentes a
SAFL, en ias entidades y organismos gue conforman & institecion;

Asesorar a las diferentes instancias del MARN en b aplicacion de las normas y procedmientos
que emita d Ministeric de Hacienda;

Constifuir el enlace ¢ las Direcciones Generales responsables de los Subsistemas gue
conforman el Sistema de Administracion Finangiera Integrado
{SAF1), asl como con las entidades y organismos de b institucldn, en cuanto a las actividades
tecnicas, flujos y registros de Informacion y ofres que se deriven en Iy gjecucion de la gestion
financiara:

Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar b gestion
financiera nstitucionat, las cuales deberan ser sometidas a B aprobacion del Ministerio de
Hacienda, previo a =i divulgacion y puesta en practica, de conformidad a b estsblecido en
Artlculo 15 de B Ley AFI;

Presentar & Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacidn peor parte de las autoridades
e k| institticion y posterior remision d Ministerio de Hacienda;

Participar en forma coordinada con la Unidad da Adguisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), en B elaboracion de b programacion anual de Bs compras, las adquisicionss vy
contrataciones de obras, bienes y servicios,

(Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para d cumplimiente de las
obligacicnes legalmente exXigbles adguiridas par b Institucién;

Generar informes financieros para uso ¢ a unidad, para I1as autoridades superiores de b entidad
@ institucion y para ser presentades a las Dirsceiones Generales del Ministerio de Hacienda, que
o requleran;

Realizar  seguimiento y evaluacion del presupuesto, a nivel operative institucional;

Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquicra
otros documentos pertinentes a b actividad financiera;

Cumplir las normas y procedimientos de control interno, relacionadas con h gestisn financiera
institucionak:

. Atender oportunamente las medidas corrzctivas establecidas por los entes rectores v normativos,

en materia ¢e su competencia;

Realizar B gestién financiera de los proyectos de recursos externos, estableciendo controles
separados ¢e acuerdo a los criterios & los cooperantes y entidades donantes vo finangiaderas;
Ejecutar el Fondo Circulante de Monto Fijo y Cajas Chicas;

Analizar y dar seguimiento a los resultados de fas Concifaciones Bancarias, efectuzdas a las
cuentas clyo manejo s responsabilidad de b Unidad Financiera Institucional:

Determinar y supervisar b aplicacion de las medidas correctivas que recomiendan b Unidad de
Auditoria Interna, los entes normativos del SAF v B auditoria externa;

Desarrollar y cumplir con ofras funciones gue sean establecidas por las autoridades superiores y
par & Ministerio de Haclenda,

13.1.Area de Contabilidad
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Objetivo: Registrar sistematica y cronoldgicamente las variaciones en b composicion de los
recursos ¥ obiigacicnes, cuantificables en términos monatarios.

Descripcidn del elemenio de crgani zacién:
Dependencia Jerarquica: Uridad Financiera Institucional.
Organizacion interna: MA&

Funciones:

a Disefiar o sistema de contabiidad de acuerdo con los reguerimisntos internos y dentro del
marco genersl que se establezea para & Subsistema de Contabllidad Gubernamental;

b. Someter ala aprobacién de la Drreccion General d& Contabilidad Gubernamental sus planes
de cuentas vy las modificaciones, antes e enfrar en vigencia;

¢. Reglstrar diaria y cronolégicamente, todas las transacciones que modifiquen la compasicion
de los recursos y obligaciones ce la institucion o fondo; y en los casos que proceda, mantener
registros contables destinados & centralizar y consolidar los movimientos contables de las
entidades dependientss d&l Ramo;

d. Preparar los informes que se proporcionaran a las autoridades competentes, los cuales
deben contener informacion suficiente, fidedigna y opartuna, en b forma y contenido que
éstas reouieran, dentro de Bs disponblidades clertas de datos, oue coadyuvaran d
desarrollo ¢ b gestion financiera institucional;

& Establecer s mecanismos de control interne gue aseguren & rasguardo del patrimonio
estatal v b confiabilidad e integridad de B informacion, denfro de las politicas a que s refiere
d Articulo 105, teral ¢) de la Ley AFly sh perjuicio de las facultades de b Corte de Cuentas
de B Replblica;

f Comprobar cue b documentacion gue respalda fas operaciongs contables cumpta con s
requisitos exigibles en & orden fegal v técnico,

g. Preparar informes del movimiento contable en ke forma, contenido y plazos cque establezca
a Direceion General oe Contabilidad Gubernamental;

h. Proporcionar foda informacion que requiers b Direccion General <& Contabilidad
Gubernameantal, para & cumplimients de sus funciones,

i. Proveer b informacion requerida de b ejecucion presuplestaria a los Subsistemas del SAF]

j. Valider la consistencia de | documentacion probatoria con b informacién registrada por &
Area de Tesorerla, en los Auxilares d2 B Aplicacion Informética SAF|, previo a b generacid'n
ce las partidas contables;

k Verficar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso, estén registradas n b
Aplicacion Informatica SAFE a ka fecha del cierre;

| FEfectusar los cierres contables mensuales y anuales, de acuerdo a lbs plazos establecidos en
s disposicionas legales y técnicas vigentes;

r1. Efectuar y validar las partidas de ajustes contabies requeridos para efectuar el cierre anual;

n. Mantener debidamente referenciado y compleio el archivo de documesntacicn de respaldo
contable stitucional, diario y en orden cronotdgico, de conformidad con b establecido en
Articule 182 del Reglamento d& b Ley AF;

o. Curmplir con atras funciones establecidas por d Jefe UFly pa ¢ Ministerio de Hacienda en
matarfa de su competencia.
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13.2.Area de Presupuesto

Objetivo: Reslizar s actividades relacionadas con b formulacion de! Presupuesto Institucional,
b administracion & lbs instrumentos de ejecucion presupuestaria y evaluacion ce b ejecticin
presupuestana.

Descripcién del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerarquica: Unidad Financiera institucional,
Qrganizacion interma; NA,

Funciones:

a Consolidar & Proyecte & Presupuesto Institucional, tomando en cuenta las diferentes
acciones establecidaz en & Artleulo 44 del Reglamento ce | Ley AF y b normativa legal v
técnica establecida para d proceso de formulacion presupuestaria:

b. Consclidar e Ingresar a Sistema SAF & Programacion de & Ejecuclon Prasupuestaria
(PEP), distribuyenda en ef ejersicio financiero fiscal, los programas de compras,
calendarizacién de pagos de obras, proyectos de inversion y deuda pablica;

c. Verificar k. disponibilidad presupuestaria, a sdlicitud ce b Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional y emitir b cerlificacidn correspondiente, previa d inicio de los
pracesos de adguisiciones y contrataciones;

d. Elaborar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias durante o proceso de
ejecucion def presupuesto atendiendo los criterios establecidos en las disposiciones legales
y técnicas vigentes;

e. Llevar & control manual de las disponibilidades presupuestarias ce acuerdo a las
certificaciones otargadas y los compromisos prasupuestarios elaborados:

f. Elaborar los compromisos presupuestarios que garanticen b disponibilidad presupuestaria,
para cumplir con las obligaciones gue se originen en b ejecucion del presupuesto, de
acuerdo alas disposiciones legales y t&cnicas vigentes;

g. Realizar & seguimiento de s compromisos presupuestarios y en los cases que aplique,
efectuar las modificaciones correspondientes;

h Generar informacicn presupusstaria, para =1 respectivo analisis y toma de decisionss;

I. Eiaborar pro forma de Decrelo Legislativo cuando b moadificacion presupuestaria a realizar,
requiera autorizacion legislativa;

J. Mantengr un archivo ordenade cronologicamente de | documentacion comespondiente a lbs
registros ¢ modificaciones presupuestarias y compromisos presupuestarios efectuados’

k. Cumplir con otras funciones establecidas por & Jefe UFly por ef Minlsterlo de Hacienda, en
materia ce sU competencia,
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13.3.Area de Tesoreria

Objetive: Realizar las actividades relacionadas con € page de las obligaciones nstitucionales

¥

soordinar & registro de b informacion relaclonada con s mismos, en los auxiiares de h

aplicacion infermatica SAF.

Descripcidn del elementa de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Unidad Financiera Insfitucional,
Organizacion interna: NA.

Funcioneas:

=3

ap

Gestionar ante B Direccién General de Tesoreria las transferencias de fondos para d page
e las oblgaciones adquiridas par B institucion, mediante B presentacion e las
correspondientes solicitudes de fondos;

Efectuar los pagos de remuneraciones, blenes y servicios, asl como retener y remesar b
correspondiente a los descuentos mensuales y ofros aplicados @ os empleados, e
canformidad & Articuls 118 del Reglamento e & Ley AFL;

Verificar la existencia del compromist presupuestario previo a iniciar todo trémite ce pago;
Autorizar las Srdenes de descuento emitidas a los empleados de la institucion y remitirias
para su correspondiente registro en B Unidad de Talento Humano;

Recibir las facturas correspondientes a s obligaciones adquiridas por b institucion, les
cuales deberan estar acompafiadas de b documentacién e informacién establecida en las
disposiciones legales y técnicas vigentes y entregar & quedan a los proveedores Y
suministrantes;

Validar en & planilla preliminar para el page d@ remuneraciones, kb informacion registrada
par la Unidad de Talento Humano, refacionada con &2 aplicacién de los descuentos ce ley ¥
otros comespondientes a compromisos adquirides por los empleados;

Registrar informacidn relacionada cm les obfigaciones y pages, en lbs Auxiiares de
Obligaciones por Pagar (Corrierte y Afios Anteriores), Antisipos de Fondos y Control ce
Bancos ce la Aplicacion Informatica SAF,

Remitir de manera oportuna d Area de Contabilidad nstitucional, b documentacién que sirvic
de base para efectuar los registros en los Auxiliares de la Aplicacion Informatica SAFL;
Verificar b Transferencia de Fondos realizada por b Dirsccion General de Tesoreria, a b
Cuenta Corriente Subsidiaria Insfitucional y efectuar las transferencias a las cuentas abiertas
para & pago e remuneraciones, bienes y servicios, actividades especiales, fondos
circuantes de monto fijo, proyectos y otras, abiertas de conformidad a b establecido en s
disposiciones legales y técnicas vigentes,

Administrar | cuenta corriente para d mangjo de los Embargos Judiciales aplicades a los
empleadns o contratistas y efectuar B remisidn de los mismos a B Direccion General e
Tesoreria, en os plazos establecidos en las disposiciones legales y normativas vigentes;
Autorizar las transferencias de cuotas de fondos asignadas en o SAF!, para que, a través &
b Cuenta Unica del Tesoro, se realicen los respectives pagos de obligaciones a los
proveedores o empresas;

Coordinar kb gestion financiera ¢ las Pagadurias y Colecturias Auxiliares Institucionales;

_Efectuar d corfe diario de las transacciones bancarias, posterior a los cierres contables

DOCUNMENTO CONTROLADO
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mensuales:
n. Cumplir con ofras funciones establecidas por & Jefe UFl y per o Ministerio de Hacienda en
materia de % competencia.

13.4.Area de Proyectos

Objetiva: Apoyar a las diferentes Dirscciones Generales, €jerciende control Interne sobre los
ingresos y erogaciones de los diferentes proyectos nstitucionales financiados mediante
Convenios suscritos con fuentes donantes, & Informando d& manera individual, eficiente vy
oporiuna.

Descripcion del elemento de organi.zacion:
Dependencia Jerdrquica: Unidad Financisra Institucional
Organizacion interna; N,

Funciones:

a. Apoyar a los coordinadores de los diferentes proyectos en & cumplimienio de os convenios
suscritos;

b Apoyar a las diferentes Direcciones en & contral financiero ce los proyectos de recursos

externos, estableciendo controles separados de acuerdo a log criterios de los cooperantes

internacionales y entidades donantes o financiadoras;

Incorporar los diferentes proyectos d Sistema de Administracién Financiera Integrado (SAFT,

Sistema de Informacion de Inversién Piblica (SIIP) y Sistemas especificos de s Dorantes;

Llievar controies y registros presupuestarios y efectuar reprogramaciones presupuestarias;

Llevar coniroles y regstros bancarios;

Efeciuar solicitudes de desembolso de fondos de acuerdo a la periodicidad establecida;

Otorgar comprobantes de disponibilidad presupuestaria de fondos o cada unc & bs

proyectos;

h. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adguiridas por los proyectos las
cuales deberan estar acompafiadas de b documentacion e informacion establecida en las
disposiciones iegales y técnicas vigentes y entregar & quedan a los proveedores y
suminiatrantes;

I. Rewvisar contratos, planillas de salarios e técnicos de proyectos, ordenes de compra o e

trabaio v sus anexos;

Fealizar & framite de pago a suministrantes, retenciones de planillas y firmas consultoras;

Eleborar informes financieros de seguimiento y finales a los coordinadores y organismos

donantes o prestatarios;

. Participar en reuniones con coordinadorss, técnicos de ks organismos donantes o
prastatarios:

m. Proporcionar y responder a Ilbs raguermientos o informacion  financlera o8 los

Coordinadores de Proyectos y Auditorlas Interna & Externas con la debida anticipacion: y
. Cumplir con funciones adicionales asignadas por &l Jefe de B Unidad Financiera Institucional.

o
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Objetivo: Apoyar los objetivos institucionales medante procesos eficaces de soporte
administrative v técnico que optimicen los recursos asignados y d desarrallo insttucional.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerdrquica: Direccién Ejecutiva.

Organizacion Interna: Estd conformada par wna Gerencia y cuatro Unidades: (1) Gerencia ce
Tecnologlas de Informacidn y Comunicacién; {2) Unidad de Adguisiciones
y Contrataciones Institucional-UACT, (3} Unidad de Talento Humano; (4}
Unidad de Legistica y (8) Unidad de Gestion Documental y Archivo.

Funcicnes:

a. Asegurar B dotacién y retencién de persona competente, garantizando su desempefio y
desarrollo en uh clima laboral saludable y seguro;

b, Proporcionar afodas las undades que conforman & estructura organizativa del MARN, & apaoyo
logistico necesarlo para d logro de sus objetivos, Incluyendo transperte, combustible, Ofiles y
eglipo de oficina, materiaies, oficlnas, entre otros;

¢. Realizar todas las actividades relacionadas con b gestiin e adguisiciones y contrataciones de
obrag, bienes y servicios del Ministeric d2 Medio Ambiente y Recursos Naturales;

d Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte
del Ministerio,;

e. Asegurar Ln adecuado control, uso racional y efective de los activos de B institucion, asi come
lbs suministros adguirides;

f Proporgionar €l servicio, asesoria e invesfigacion en Tecnologias <@ Informacion y

Comunicaclon a las diferentes unidades organizativas del Ministeno, facliténdeles € acceso

oportunc a la informacién y a los recursos para optimizar s operaciones y facilifar fa toma de

flecisiones;

Asegurar una administracion eficaz y eficiente de bs archivos y correspondencia institucional;

Otras actividades cue sean expresamente delegadas por 2 Direccion Elecutiva.

g
h
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14.1.Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién
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| TECNOLOGIGA EORAATIONS

Objetivo: Usar de forma racional e innovadora lss herramientas de Tecnologias de
nformacion ¥y Comunicacion (TIC), entregande serviclos de calidad a las diferentes dreas del
ministerio, facilitdndoles asi & acceso oportuno a B informacién necesaria para b toma de
decisiones y a los recursos para opfimizar s operaciones,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Direceidn General de Adnministracion.
Organizacién Interna: Esta conformada par dos dreas (1) Area de Infraestructura Tecnologica

y(2) Area de Aplicaciones Informdticas.

Funciones:

=8

.

Colaborar en b formulacion del Plan Estratégico Informatico gue sirva como herramienta
rectora del guehacer insfitucional en d tema de las TIC, y ejecutarlo segdn b establecido;
Colaborar en establecer politicas y Ineamientos para b seguridad y acceso a b informacién
contenida en las bases e datos institucionalaes;

Administrar b plataforma tecnologica del Ministerio (servidores, equipe de computacion,
telecomunicaciones, red de voz, md de datos, dispositivos de seguridad, sistemas de
infarmacion, base <& datos y obros), vigilando su correcte funclonamiento, su debido
aprovechamiento y su oportunc mantenimiento:

Implementar ks politicas y lineamientos para b seguridad y acceso 3 B informacion
contenida en las bases ke datos nstitucionales;

Desarrolar ¢ forma integral bs sistemas de informacion del Ministerio, incluyendo los gue
sistematizan informacion estadistica, segin b establecido ey & Plan Estratégico
Mformatico instttucional;

Servir como contraparie en el desarrcllo de aplicacioneés financiadas por los proyectos,
estableciendo normas y esténdares y velando por kb integralidad e integridad del modelo de
datos Institucional;

Coordinar con b unidad gue gestiona & Cooperacion Internacional y b UFl b €jecucidn de
kas provectos, que involucren tecnologia informatica, financiados con recursos externcs;
Participar en d desarrollo ce proyectos que involucran & uso de TIC, entre ks dferentes
instituciones del sector pdbfico, privade, académico, ONG y plblico en general;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por A Direccldn General e
Administracion.

DOCUMENT D QONTROLADC
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14.1.1. Area de Infraestructura Tecnoldgica
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Objetivo: Atmimistrar b plataforma tecnalogica nstitucional (equipe de computacicon,
tefecomunicaciones, canexiones a Internet componentes y dispositives de  red
componentes de seguridad, servidores, bases de dafos y ofros), velando por =
adecuade funcionamiento y mantenimiento.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Tecnologias de Informacidn y Comunicacion.
Organizacion interna: WA

Funcionas:

a Configurar, administrar y dar mantenimiento a | red de voz, red de datos, servicios
de telecomunicaciones y enlaces de internet del Ministerio, mediante personal propio
o subcontratado;

b Configurar, administrar y dar mantenimiento a senddores y computadoras, sus
sistemas operativos, sus servicios, asi como d resto de eguipo y software que
conforma B plataforma  tecnologica nstitucional, mediante personal propic o
subcontratads,

. Investigar y propener nuevos productos y soluciones tecnelégicas en b relacionado

con infraestructura;

Ejecutar proyectos de mejora en & @rea ce infrasstructura;

Asesorar, evaluar y emitit dictdmenes sobre adguisicién de software y hardware;

Brindar € soporte técnico a usuarios del Ministerio y resolver problemas relacionados

con i red d internet v sus egquipos;

g. Llevar & contral de actives Informaticos. desde & punto de vista de administracién de
recursos techoldgicos. con d ohjeto de lograr un adecuado uso del recurso;

h Dasarrollar y mantener un reglstro actualizado del hardware y software institucianal ;

Custodiar v contralar & softwars adquiride o desarrollado para & Ministerio;

j. Realizar procesos que garanticen B seguridad de b informacidn almacenada en los

servidores v de B red;

Monitorear el acceso externo a los sifios y aplicaciones web del Ministerio;

Administrar las bases de datos institucionales, estableciende ks controles tecrucos

necesarios para garantizar su funcionamiento adecuado y su integridad;

m. Mantener actuallzada b documertacidn técnica relacionada con b plataforma
tecnoldgica nstitucional,

n. Ofras achividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia de Tecnologlas
¢ Informaciin y Comunicacidn.

oo
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INFORMATICAS

Objetivo: Poner a disposicidn de [as diferentes unidades organizativas del Ministerio b
infformacion necesaria para B toma de decisiones, y bs sistemas de informacién que
necesita para operativizar y oplimizar sus procesos de trabajo, mediante b ejecucion y
puesta en marcha de proyectos de sistemas de infarmacidn y aplicaciones informaticas,
asl como del soporte & los mismos.

Descripcion del elemento de ocrganizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia d@ Tecnologias de Informacion y Comunicacian.
Organizacion interna; MNA,

Funciones:

a Analizar, disefiar, desarrollar, implementar, dar mantenimiente eirtegrar los sistemas
informaticos y las aplicaciones que necesitan las diferentes areas del Ministerio:

b. Disefar y estructurar bases de datos;

¢. Disefiar y elaborar la documentacién técnica y los manuales de usuaric o los

sistemas de informacisn,

Capacitar a los usuarios de jos sistemas desarrollades e implementados:;

e. Asesorar a las dferentes enfidades de gobierno que pericipan en proyectos
interinstifucionales de sistemas e informacion, incluyends d SINAMA, en todo b
relativo a sistemas de informacion:

f Brindar soporte y atencidn a usuarios de los sistemas ce Informacidn y aplicaciones,

g Coordinar y dar seguimiento a los compromisos relacionados con & manejo de
informacion ambigntal, para dar cumplimiento a los mismos;

h. Ser contraparte del proceso de desarrollo de aplicaciones ejecutadas por consultortas
o en b adauisicion de soffware;

. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en b investigacién de uso
e nleva tecnologia;

} Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Techologias
¢ Informacion y Comunicacion.

fat

14.2. Unidad de Adguisiciones y Centrataciones Institucional

Objetivo: Reglizar todas las aclividades refacionadas con b gestion de adquisiciones
contrataciones e obras, bienes y servicios del Ministerio de@ Medio Ambienie y Recursos
Naturales.
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Descripcion del elemento dé organizacicn:
Dependencia Jerdrguica: Direccidn General de Administracion.
QOrganlzaclon Interna: WA,

Funciones's;
a Cumplir con las politicas, neamlentos y disposiciones técnicas que sean establecidas por
Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de b Administracion Publica (UNAC)

b Ejecutar todos los procesos de adauisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios,
a1 como levar un expediente de todas las actuaciones def proceso de contratacion, desde
e requerimienta de b unidad solicitante hasta b liquidacion de la ofra, bien o servicio;

¢, Constituir € enlace entre b UNAC vy las dependencias de B Institucion, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacion y ofros aspectos due se deriven te b
gestion de adguisiciones y contrataciones;

d. Elaborar en coordinacion can kb Unidad Financiera institucional UFL & programacion anual
de las compras, las adguisiclones y contrataciones de obras, bienes y servicios, y dare
seguimiento 2 b ejecucion e dicha programacion. Esta programacion anual deberd ser
compatible con B politica anual de adguisiciones y contrataciones de & Administracion
Piblica, el plan e trabajo insfitucional, &l presupuesto y b programacion de b ejecucion
presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones. Ademas debe elaborar
en coordnacion con b Unidad Financiera Institucional v las difersrtes dependencias del
MARN, el Plan Anual de Adquisiciones y Contratacionss institucional y sus modificaciones;

e. Verficar l asignacion presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso de adguisicion;

Adecuar conjuntamente con b Unidad sclicitante, las bases de licitacion o de concurso,

términos de referencia o especificaciones técnicas, de los procesos que se realicen dentro

del MARM;

Realizar & recepcidn y apertura de ofertas y levantar d acta respectiva;

Soliitar |8 asesoria de peritos © técnicos idbneos, cuando asi b requiera | naturaleza de |

adqudsicion y confratacicn;

1 Permitir el acceso d expediente e contratacion a las personas inveolucradas en & progeso,
después ce notificado & resultade y a los administradores de contrato,

. Proponer al titular, b conformacién de las Comisiones Evaluadoras de Ofertas;

k. Mantener actualizada b informacion raquerida en los mibddulos del registro y llevar & control
y | actualizacién del bance de datos imstituclonal de ofertantes y contratistas de acuerdo d
tamafo de empresa y pa sector econdmico, con el objeto de faciitar b participacion e éstas
en las politicas de compras. En diche registro se ncorporard b informacion relacionada con
d incumplimiento y demd s situactones que fueren de interés para fuluras contrataciones o
exclusiones's;

I Exigir, rechir y devolver las garantias requeridas én los procesos que se raguieran; asi como
gesfionar ¢ incremento de las mismas, en B proporcion en que ¢ valor v & plazo del contrato
aumenten . Dichas garantias se enviarén a custodia de tesoreria institucional;

m. Precalificar a ks potenciales ofertantes nacionales o extranjercs, asl como revisar y
actualizar b precalficacion d menes una vez d afo;

n. Informar por escrito y trimestralmente d tifular de B institucion de las contrataciones que e
realicen;

o. Prestar a b comision de evaluacion ce ofertas, © & b comision de alto nivel b asistencia cque
precise para & cumplimienio de sus funciones; =y

. Calfficar a los ofertantes nacionales o extranjeros;

—h

4

Fan 0 ley de Adgusiciones y Confrataciones de la Adminisiacion Pablic
% A4S Ley de Adguisiciones v Confbrabagiones de la Administracion Pablica
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9. Proparcionar a la UNAC oporiunamenta toda la informacion raguerida por ésta;
r. Cumplir y hacer cumplir todas las demas responsabilidades que establece b LACAP:
s. Ofras actividades expresamente delegadas por B Diraccion General de Administracion.

14.3.Unidad de Talente Humano

Objetivo:  Asegurar b dotaciin vy retencion d&  personal competente, garantizando =
desempefic y desarrcllo en un clima laboral saiudable y segure, asi como fortalecer las
capacidades y competencias que permitan alcanzar el cumplimients de los objetivos
estratégicos el MARN.

Descripcion del elemento de organizacion:
Cependencia Jerdrquica: Direccion General de Administracion,
Organizacion Interna: NA.

Funciones:

a. Realizar & proceso de reclutamiento, seleccion, contratacidn e induccidn, ce personal;
ga;antl’zando k incorperacion de personal lddnec a los cargos de acuerde a bs perfies
definidos;

h. Disefiar, planificar y coordinar el proceso de evaluacion de desempefio v rendimiento del
personal de B Institucidn;

¢. Coordinar & realizacidn ce b evaluaciin de clma organizacional y dar seguimiento a b
implantacién de planes de mejora gue apruebe & Despacho Ministerial:

d. Planificar, ejecutar y evaluar o Programa de Gestion e Prevencion ¢ Riesgos
Ocupacionales y coordinar las aclividades del Comité e Seguridad y Salud Ocupacional
dando cumplimiento a la Ley de Prevencion de Riesgos én los Lugares de Trabajo;

e. Asegurar atencion meédica con calidad y calidez & personal, desarrollando programas

preventivos y de sensibilizacion, brindande ks Insumos necesarios gue b permitan en

atencion a regulaciones del Insttuto Salvadorefio del Seguro Social (1S$S);

Mantener registros y controles administrativos relacionados a los procesos de b Unidad:

g Mantener actualizados los sistemas de informacion y gesfién del Talento Humano que
permitan kB generacidn de informacion de calidad y reportes oportunos y confiables para b
toma de decisiones:

h. Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientos, manuales y documentos técnicos
propios de b gestidn del Talento Humano:

i. Formular & presupuesto de remuneraciones del personal det MARN, conforme a
lIneamientos de b Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda:

} Planificar y desarrollar € programa de fortaiecimiento de las relaciones laborales que permita

b convivencia en un clima laboral agradable;

. ldentificar lzs necesidades de capacitacicn y formacién &n las que debe estratégicamente

origrarse las competencias del personal para B formulacion del Plan de Capacitacion

Institucional:

=
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Identificar y oplimizar redes < cooperacidn para canalizar acciones de capacitacién y
formacion para & fortalecimiento ce las competencias técnicas del personal;

m Asegurar & otorgamiento de beneficios y prestaciones & personal del MARN;

.

Ctras actividades gue sean expresamente delegadas por B Direccidn General de
Administracion.

14.4.Unidad de |Logistica

~ UNpAD DELDGISTIGA

Wﬁﬂl& SECOICA TIE ACTIVE SEICICM TF SFRVICIOS

! 1% T SECCICH DE ALMAGLH Ay GENE RALES

Objetive: Proporcionar a todas les unidades cue conforman k& estructura organizativa del
MARN, e apoyo logfstico necesario para 4 logro de sus objetivas,

Descripeidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Dirsccion General de Administracion.
Organizacién Interna: Estd conformada por las Secciones de (1) Transporte y Mantenimiento,

(Z) Almacén; (3) Activo Fijo y {(4) Serviclos Generales.

Funciones:

= h

s}

Registrar v controlar los bienes muebles  inmuebles propiedad del Ministerio;

Lograr un adecuado controf, uso raclonal y efectivo del combustible y equipo de tranmsporte
def Ministerio;

Custodiar, almacenar, distribuir y controlar los bisnes y suministros adquiridos por
Institucian:

Brindar informacion a visitantes del MARN, atender & conmutador y recibir/distribuir |
correspondencia;

Conservar, organizar y resguardar b documentacion d& B institucion para satisfacer las
necesidades de Wformacion y soporte de b gestion administrativa, financiera y técnica;
Proporcionar & mantenimiento y realfzar las reparaciones ¢ue sean necesarias en @s
nstalaciones def MARN en b relacionado a electricidad, fontaneria y pintura entre ofros;
Coardinar, controlar, dar seguimiento y sUpervisar las actividades que realizan las empresas
de servicios gque son contratadas, asegurandose gue ks realicen de acuerdo a las clausutas
e los contratos elsborados (servicio limpieza, vigilancia, fumigacion, aires acondicionados y
otros que se demanden para & buen funcionamiento institucional);

Ofrecer & apoyo logistico que demande las uUnidades técnicas y de apoye administrativo de
kB Institucidn (incluyendo las oficinas regionales);

Elaborar inforimes mensuales de las acciones y actividades realizadas, que 32 generan a
nivel institucional {interno y extermna);

Elahorar informes trimestrales, a k Direccion General de Administracion, de as actividades
relevantes que == desarrollan en b Unidad de Logistica;
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k. Otras actividades que sean expresamente delegadas pa B Direccldn General e
Administraclon.

14.4.1. Seccion de Transpurte ¥ Mantenlnﬂento

AEYCIOM DE
TRANSF’DRTEY
k WEMMIEN’I’D i\

Chjetivo: Pmpﬂrcmnar el servicio de tran5p0r‘te d personal del MARN de acuerdo a las
normas e control administrative establecidas para el o y mansjo de las unidades ok
tfransporte y del combustibie.

Descripcién del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerdrguica: Unidad de Logistica,
Organizacion Interna: NA.

Funciones:

a. Praporcionar ales diferentes Unidades de B estructura organizativa del MARN & servicio
¢ transporte y b asignacion del combustible necesario para & cumplimiente e ks
misionas oficiales;

D Asegurar y estar pendiente de que todos Ios vehfculos del MARN estén tanto externa
como internamente, en perfectas condiciones de seguridad, funcionamiento vy e
acuerdo a las exigencias contempladas en ¢l Reglamento General de Transito y
Segunidad Vial

c. Elaborar & liquidacion & bbs cupones & combustible, de acuerds a b establecido en d
procedimiente correspondiente;

d. Administrar & confrate & mantenimiento o de las drdenes ce compra para d
mantenimiente preventivo o corrective de bs vehiculos det MARN:

e. Realizar los tramifes de renovacién anual {refrendas y matriculas correspondientes) da
las tarjetas de circutacion de todos los vehiculos propiedad del MARN, asi como e otros
tramites relacionados con los mismos;

. Llevar d control de ia vigencia y caducidad e las Pélizas de Seguros o lbs vehiculos,
en comjunto con & Administrador del Contrato & seguros previamente designado:

g. Elaborar wt Informe Mensual de las actividades realizadas, asimisme informar sobre log
contrales de ligquidaciones de combustible y de ks mantenimientos efectuados a las
unidades de transpotte;

h. Ofras actividades que sean expresamente delegadas po b Unidad de Loglstica.

14.4.2. Seccidén de Almacén

A EEGGIDN DE
e ALM Acm

Objetivo: Recibir, controlar y custodiar bienes de acuerdo a las politicas, nomas y
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procedimientos e control administrativo establecidas para d ingresc y egreso & los
materiales, que = utlizan en el Mnistero.

Descripcidn del elemente de organizacién:
Dependencia Jerarquica; Unidad de Logistica.
Organizacion (nterna; NA,.

Funciones:

a. Recibir los materigles en Almacén, verificando gue sean de acuerdo a B orden de
Compra o contrato;

b Entregar bs materiales, de acuerdo a b requisicion autorizada;

¢. Llevar ks controles de existencias de materiales adquiridos por fondos GOES y con
fondos de proyectos;

d. Elaborar las solicitudes de papeleria, materiales yio productos que se agotan de acuerdo
a confroles estadisticos y gue son necésarios para mantener en existencias, para suplir
b demanda Institucional;

e. Realizar las gestiones para descargar cit Inventario los materiales deteriorados o
vencidos, cuando se requiera;

f Mantener informados a los administradores a les unidades gue conforman kB estructura
organizativa del MARN, sobre los productos y materiales que se encuenfran en Almaceén,
afh de que estos sean refirados oportunamente;

g. Elaborar mensuaimente un informe de gastos por fuente de financiamiento, informe
mensual de las entradas y salidas de Almacén, asi como de kbs movimientos efectuados;

h. Mantener wn registro & toda b documentacion aque sea utilizada para B entrega ¥
recepcion ¢e materlales, sustancias guimicas, mabiiiario yio equipos, con ¢ propdstto
de documentar todos los movimientos de Ingraso y salida de Almacén, para justificar su
procedencia o despacho;

i. Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Unidad de Logistica.

14.4.3. Seccidn de Activo Fijo

 UNIDAD DE LOGE TIGA
]

SECCIAN DE ACTIVE
o

Objetivo: Proparcionar mobiiiario y equipo al personal del MARN ce acuerdo alas politicas,
normas y procedimientos de control interno para € uso y manejo del Activo Fijo.

Descripcidn del elemento de crganizacion:
Dependencia Jerarguica: Unidad de Logistica.
Organizacion Interna: N4,

Funciones

a Gestionar los carges y descargos del active fijo del MARN, mcluyendo ks bignes que ha
sido donado a b Institucidn;

b Llevar los registros de los activos y mantener actualizada b informacién del sisterna que,
para fines de control y registro, s ha establecido; ncluyendo los activos asignados a las
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oficinas regionales:

¢. Realizar un levantamiento figico total del active fijo, asl mismo de realizar inventarios
selectivos cuando se considerz necesario:

¢ Realzar d regstro y control del inventaric fisico y elaborar informes confiables y
oporiunos & las autondades superiores gue b soiciten;

& Registrar, documentar y actuslizar los movimientos y traslados de mobilario v equipos;

Elaborar nformes mensuales de las acciones y actividades reallzadas, que s generan

a nivel ingtitucionat (Interne v externcy,

g Okas aclividades que sean expresaments delegadas por b Unldad de Logistica.

o

14.4.4, Seccion de Servicios Generales

Objetivo: Proparcionar los servicios @ manienimiento, seguridad e higiere de las
instalaciones d& | institucidn.

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarguica: Unidad de Logistca,
Chrganizacion Interna: WA,

Funciones

a. Administrar, verificar v supervisar d cumplimiento de Ix establecido en bs contratos de:
servicios ce vigilancia, limpieza, mantenimiento de arre acondicionade, fumigacion,
punficadores de agla y provision de agua envasada;

b. Administrar, venficar y controlar & consumo de los servicios bésicos energia eléctica y
agua potable:

¢ Administrar y contralar | distribucion de los insumos gque = Utlizan para € servicio de
limpieza de las oficinas MARN;

d Realzar b gestion para d mantenimiento preventivo y correctiva a las bombas y cisterna
te agua potable;

e. Realizar b gestién para d mantenimiento preventivo y correctivo de los oasis de agua
instalados en los edficios MARN:

f. Apoyar en b adecuacion de términog de referencia y especificaciones técnicas e bs
contratos de mantenimient y suministros gue reguiera @ MARN:

g. Organizar y dirigir Ias aclividades del personal de servicio;

h Realizar trabajos d2 mantenimiento de infreestructura en las oficinas cenfrales y
regionales del MARN;

I. Realizar trabajos refacionados con el drea de electricidad, carpinterla y fontaneria,

j. Mantener en buenas condiciongs [as areas verdes de las instalaciones dd MARN;

k. Organizar & logistica y & traslado del equipo del personal hacla las o ferentes
instalaciones y dependenclas dal MARN;

| Oftres actividades que sean expresamenie delegadas por b Unidad de Logistica.
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| DOCUMENT ALY
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Objetivo: Administrar, catalogar, conservar y proteger b documentacion del MARN
aplicando los Ineamientos técnicos gue sobre d particular emita & Instituto d& Acceso a b
Informacion P4 blca.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Direccion General de Administracion.
Organizacion [nterna: NA.

Funciones

Admimistrar & sistema de gestion documental y archivos;

Administrar et Archive Central;

Elahorar normativa intema para & Gestién Documental;

Apoyar en b creacidn d2 les archivos de gestion y periféricos;

Apoyar en B gestion de b correspondencia institucional;

Froponer B implementacion de sistemas de digitalizacion de documentos, asi como b

mejora & los mismos;

Implementar medidas de conservacion de documentos;

Custodiar expedientes histdricos,

Resguardar b informacién fipo semi-activa en & Archivo Central;

Reclbr b documentacion de las distintas unidades segin mstructive e Archive Central,

Crear y apoyar en d levantamiento de nventarios ce documentos recibidos en los

diferentes tinos de archivos;

|. Fadilitar B consulta directa dendra del archivo Gentral;

m Apoyar en & custadia de expedientes en las ANP;

n. Otras actividades gue sean expresamentie delegadas por | Direccidn General e
Administracian.

~m o0 T

= -

NIVEL ADSCRITAS

Mediante Decrete Ejecutivo Nomero 72 del 31 de julio de 1997, publicado en dei Diario Oficial
Mimere 143 Tomo 336 del (7 de agosto d2 1897, fue adscrita a esta Secretaria de Estado, d Fondo
Ambiental de B Salvador (FONAES).

15. FONDO AMBIENT AL DE EL SALVADOR (FONAES)

Objeto: "Captacion de recurses financieros y b administracion <@ los mismos, para d
financiamiento d& planes, programa, proyectos y cualguier actividad tendiente a b protecdon,
conservacidn, mejoramiento, restauracion y & uso racional de los recursos naturales y & medio
ambiente, de conformidad con las prioridades establecidas en kb Estrategia Nacional del Medio
Ambiente.

U hrt 3 ey el Fonoo Amblesiid e B sl
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Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturafes.
Organizacién: FONAES contard con fos siguientes organismos de direccion y administracion'®:
a. Junta Directiva;
b Juntas de Administracidn de las Cuentas:
c. Director Ejecutivo; v
d. Unidades Operativas gue sean necesarias.

Funciones:'®

a. Negociar y contratar cooperacion financiera nacicnal & Internacional en coordinaciin con 4
Ministerio de Medico Ambierte v Recursos Nafurales, de conformidad a b establecide en h
Constitucion e b Replblica;

h. Captar recursos nacionales e internacionales provenientes del canje de deuda, prestamos,
donaciones, aportes especlficos del Gobierno o de cualguier ofra fuents, destinada a incentivar,
promaver y financiar aclividades de proteccion, conservacion y manejo sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, de conformidad a b establecido en b Constitucidn de b Repdblica;

& Financiar proyectos especificos de Organismos Gubernamentales y mo Gubernamentales,
dirigidos a ejecutar b establecido en los convenios y enmarcados en B Estrategla Nacional del
Medio Ambienie:

d. Apoyar & desarrollo de la gestion ambiental en Bl Salvador, a traveés del financiamiento de
programas de fortalecimiento Institucional; y

e. Administrar Ibs fondos provenientes de diversas fuentes, de conformidad a los acuerdos a que s
llegue con los aportantes y respetando b autoromia de las cuentas especificas.

& At ELay dlal Fonde Amblantal de B Saledor,
A At AL oy ded Fondo Ambdental de EfGakados
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Vi. CONTROL DE CAMBIOS Y MODIFICACIONES

 REMSION | REVISION HIR : FECHA
. AwrEROR Wﬂ' b ; DESGRIFCION DEL CAM o EC
@ | 11 |a LaGerencia de Cooperacion Intemacional y E:egmmmnto, pasb & ser 240032021

Direccion de Cooperacttn y Comvenios Infemnacionales, conformada
por fes Unidades Unidad & Cooperacion Intermacional, Unidad de
Instrumentos  Eslratégicos  Ambientales vy Unidad  de  Cambio
Climatico;

b ElArea de Coopemcion Iernacionsl, paséaser Unidad,

c. % eliming el Gabinete Técnico;

d. la Unidad de Cambio Climético pesd a depender de b Direccidn de
Cooperacion y Convenios Internacionales;

& Se modfict lp organizacidn  intema de @ Gerencla  de

Comunicaclones, creande el Area de Corunicacion Digital;

f. %Semodiicd b organizacidn nketma de B Dieccion General de Gestion
Terilorlal se creando B Gerencia e Geslion Ambientzl y B G eencia
de Denundlas y Requerimientos Ambientales;

g Se modificaron algunas funclones de la [Yreccion Geheral de
Sequidad Hidica y de b Gerencia de Residuos Salides y Peligrosos,
debido a B emigon y vigencla de la Ley de Gestidn Integral de
Residuns y Fomento del Reciclaje;

L Sa modifict una funddan de fa Gerencia de Areas Nahwales Protegidas |
yCorredor BGoldgica;

[ i, Lla Linigad d& Recursos Humanas y Fortalecimiento de Capacidades,

pastaser Unidad de Talento iano.

| . | S =
o 10 a La Gerencta de Rosiduos S6fdaCy o Ngrosos peed de la Dilcecion | 20/01/2020
' General de Gestidn Terriforial a b Dieccitn Gengal de Sequridad

[ Hidirica.

| b Se modiicd el nombre a fa Unided de Acceso a B hformacian, pasd

' a sor Lhidad de Aceeso a B nformacion Pabliea,

8 g a. EaDireccion Generat Legal pasda ser Direccién Legal. 181112010

b. la Unidad de Coopeoracidn mtermacional psd a sa Gerencla,

dependienda del Despacho Mnistedat y se modficd s crganizacion
intema.

n Semodfichd B organizacion Interna de la Gerancia de Comunicaciones
Se modficd el nombtre v la organlzacion infernz de la Dieccidn
Genetal de  Adminstracion, ncoporande a la Gerencia de
Tocnologizs de Informacion y ComuniS:acidn
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| UNIDAD CE INGENERIA Y MANTENIMIENTO

i DESF‘ACHO.MINISTED
| DESPACHO VICEMINISTRO

ANEX0 1 CODIGO DE UNIDADES DRGANIZATWAS

e _'.:-_."

| DRECCIO N LEGAL

GEREMCIA LEGAL

| DRECCION EJECUTIVA

| UNIDAD EE GENERQ :
UNDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
- | UNDAD DE AUDIT ORI INTERNA
' | UNDAD DE PLANIFICACION ¥ DESARRGLLG INSTITUCIONAL

DIRECCK JN DE COOPERACION Y CONVENIOS INTERNACIONALES
| UNDAD DE COOFERACION INTERNACIONAL
UNDAD DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS AMBIENTALES

UNIDAD CE CAMBIO CUMATTLO

| GERENCIA OE COMUNICACIONES
AREA [E PRENSA

AREA [E COMUNICA CICH % DESITAL

BIRECCIGN GENERAL DE OBSERVATORIO [E AMENAZAS Y RECURSOS NATURALEs

LAEORATORIO CE CALDAD OE AGUA
 GERENCIA CE GEOLDGIA

GERENCIA CE HIDROLOGHA
GERENCIA OE METEOROLOGIA
| __GERENCIA CE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RESGOS Y CANEKD CLIMATICO
| GERENCIA DE INVESTIGACIKIN DESARROLLO E INNOVAGION
' | DIRECCION GENERAL CE EVALUAGION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
GERENCIA CE EVALUACION AMBIENT AL
| GERENCIA COE CUMPLIMIENTO AMBIENT AL
GEREMCIA DE ORDENAMIENTO AMEENEAL

| DIRECCION GENERAL [E SEGURIDAD HIDRICA E E
GERENCIA CE GESTION INTEGRAL DEE RECURSQ HIDRICG

GEREMNCIA [E MUNITORED Y CONTROL DE AGUAS RESIDUALES

CGERENC|A FE RESIDUDS 5OLIDGS Y PELIGROSOS

DIRECCION GERERAL CE GESTION TERRITORIAL

GERENCIA TF GESTION AMBIENTAL
GEREMC|A DE DENUNCIAS ¥ REQUERIMIENTOS AMBIENT ALES

| DIRECCION GENERAL ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD
UNIDAD DE GUARDARRECURSOS =
| GERENCIA DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y CORREDOR BIOLOGICO

_GERENCIA DE VIDA SILVESTRE

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
DIRECGIOIN GENERAL DE ADMNISTRAGION J

| GERENCIA CE TECHNOLOGIAS OF INF GRMACKE 4 Y COMUNICACIGN
UNIZAD DE ADQUISICIONES Y GONTIRA TAGIONES INSTITUCKMAL
UNIAD DE TALEMTC HUMANGS

UNIDAD [E LOGISTICA

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVGO
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