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I. OBJETIVO 

Que el Ministerio cuente con una Estructura Organizativa, con objetivos y funciones que respondan al 
cumplimiento de las competencias asignadas y a los mandatos de las Leyes aplicables. 

II. CAMPO DE APLICACION 

Es aplicable a todas las Unidades Organizativas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(MARN), en lo que compete a cada una de ellas. 

Ill. MARCO NORMATIVO 

Decreto Ejecutivo No. 27 de fecha 16 
de mayo de 1997 ere~ el Ministenio de 
Medi0 Ambiente y Recursos Naturgleg 

Constitucibn de la 
Rep~blica do El 

Salvador Articulo 117 

Es deber del Esta0do protegor os recursos naturales 
asi como la diversidad e integnidad del medio ambionte 
para garabiz.a el dosarrollo sostenible y declara de 
inters social la protecion, conservacibn, 
aprovochamiento raional y restauracion de ls 

__recursos naturales. ,,,_[ 
Reglamento Interno el Define las competencias del Ministerio de Medio Decreto Ejecutiyo No, 30 emitido por el 
0rgano Ejecutivo Ambiente y Recursos Naturales. Gonsejo de Ministros el 19 de mayo de 

1997 Publicado en Diario Oficial 
Nmnero 89 T0mo 335 de fecha 19 do 
mar de 1997 

Re@lament General de 
Laley del AMedio 
Ambiente 

Reformars al 
Reglamonto Interno del 
Organo Ejecutivo 

Traslada para el MARN competencias n~mer0 3,4,13 
y 14 del Ant.41,establecidas para el AG, por ser 
ox0/us/varente de materia ambient.al. Traslad.a al 
MARN competenoias que on Su momento fueron 
asignadas al Servicio Nacional de [studios 
Territoriales (SNET), cuyo Decreto de creacibn No.96 
de fecha 14 de septiembre de 2001 ha silo dere 1do 

'La el Medo lac I~ares disposiciones @e i oosicn e 
Republic.a, quo so refieren a la proteccin, 
conservacion y recupera0ion el medio ambiente; el 
us0 $0#tenible de los recursos naturales Que permit.an 
mejoratr la cal.dad de vida de las presentes y futuras 
generaciones, as/ como tamboien, ormar la gestion 
ambient.al, pub/ica y privada y la proteccibn ambient.al 
como obligacibin b~sic.a del Estado, los municipios y 
los habitantes en general; y Segurar la aplica0ion de 
los tratados 0 convenios intern1a0ion1alos elebrados 

El Salvador en esta materis 
Dosarrollar las normas y preceptos conteni0dos en la 
Ley del Medio Ambiente, a la cual 0 adhiore como su 
instrumento ejecutorio principal 

Decreto No, 42 emitido por el Consejo 
de Ministros el 02 de mayo de 200 
publicado en Diario Oficiat Nuner 89, 
Toro 37 de techa 18 de mayo de 

2007 

Decreto Legislativo No. 233 de fecha 
02 de matzo de 1998, public.ado en 
Diani Oficial Numero 79, Tomo 339 de 
fecha 04 de mayo de 1998 

Reformas a la Ley del Medio Ambiente 
Decreto Legislativo No, 158 de fecha 8 
de noviembre de 2012, publicado en 

Diario Oficial N~mer6 211, Tomo 397 
de fechg 12 de noviembre de 2012 

Decroto Ejecutivo No. 17 de fecha 21 
de matzo de 2000, publicado en Diario 
Oficial Ndmero 73, Tom0 347 de techa 
12 de abril de 200O 

Retormnas al Reglamento General de la 
Ley del Medio Ambiente, Decreto 
Legislativo No. 17 de fecha 02 de 

matzo de 2007 public.ado en Diani0 
Ofieial N~mer0 51, T0mo 374 de fecha 
15 do matzo de 200.7 

DOCUMENTO CONTROLADO 

Reforrars al FReglamento General de la 

Ley del Modio Ambiente, Decret 
Legislativo No. 39 de fecha 28 de abril 
de 2009, publicado en Dianio Oficial 
Numero 98. Tomo 383 de fecha 29 de 
mav o  de  20O9 
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Decreto Ejecutivo No. 38 de fecha 3f 

de mayo de 2000, public.ado en el 

Diario Oficial N~mer 101, Tom0 347 
de fecha 1 de juni0 de 2000. 

Re@lamento especial 
sobre el Control de las 
Sustancias Agotadoras 
de la Capa do 0zono 

Reglamento Especial 
de Normas T~cnicas ce 
Calidad Ambiental 

Regular en el pals la importacion y el 0onsuro de las 
sustaciars agtadoras de la capa de 00nO, par8 
contribuir a la proteccibn de la capa de Oz0no 
Estatosfrica y al cumplimiento de las obligaciones 
Que emanan de los instrumentos Internacionales que 
EI Salvador ha ratificado en la matenia. + 
Determinar los lineamientos o directrices para el Decreto Ejecutivo No. 40 de fecha 3f 
establecimiento de las normas tecnicas de calidad de mayo de 2000, publicado en el 

ambiental en los medios receptores, y los mecanismos Diario Oficia Nmer 101, Torno 347 
de aplicacion de dichars nor1as, relativo a la de fecha 1 de junio de 200O 
proteccibn de la atmdsfora, el agua, el suelo y la 
biodiversidad 

Decreto Ejecutivo No. 41 de fecha 3f 

de mayo de 2000, public.ado en el 

Diani0 Oficial Nmer6 101 Torno 347 
de fecha 1 de iunio de 2000, 
Decreto Ejecutivo No. 42 d fecha 3 

do mayo de 2000, publicado en el 
Diani Ofieisl Ndmero 101, Tomo 347 
de fecha 1 de iunio (de 200O 

Decreto Ejecutivo No. 78 de fecha 01 
de julio de 2008 publicado en Diario 
Oficial N~mer6 122, Tomo 380 de techa 
01 de julio de 2008 

Decreto No. 35 de focha 15 de abril de 

2009 publicado en Diani0 Oficial 
Nmero 89, Tomo 383 do focha 18 de 
mayo de 2009 

Reglamentar la Ley (el Medi Ambiente, en lo que se 
refiere a las actividades roa0ionad.as con sustain0ias 
rosidos y dee0hos peligr0$0s 

La proteccibn restauraoion, manejo, aprovechamiento 
y 0onservacion de la Vida Silvestre. Esto incuye la 
regulacion de actividades oomo la ca0enia, eCoercion 

ycomercializa0ion, as/ 0Omo las demars formas de uso 
yaprovechamiento de este recurs0 

Regular el manejo de los desechos solid08. 

Ley de Conservacion 
de Vida Silvestre 

Ley de Areas Naur ales 
Protegidas 

Re@lamento Especial 
en Matria de 
Sustancias, Residuos y 

Desechos Pelir0sos 
Reglarento Especial 
sobre el Manejo integral 
de los Desechos 
$6lidos 

Reglamonto Especial 
para el Manej0 Seguro 
de los Organism0s 
Modifiados 
Genepicamente 

Decreto Legislativo No, 441 de fecha 

de junio de 2001,publicado en el Diario 
Oficial N~mero 133, Tomo 352 de fecha 
16 de julio de 2001, reforma la ley para 
dar la competencia al Ministerio 0do 
Melio Ambiente y Recursos Naturales 

Lara aplicar dicha normativa 
Regular el ostablecimiento del regimen legal, Docreto Legislativo No. 579 de fee 
a0ministracion, maejo e incromonto de las Areas 13 de enero de 2O05, public.ado en el 
Naturales protegidas, on el fin de conservar la Diario Oficial N~rner0 32, Tom0 36 de 
diversidad biologica, asegurar el funcionamiento de los fecha 15 de febrero de 2005 
procesos ecologicos esenciales y garan0iz.a la 
perpetuidad de los sister1as naturales, a trav~s de un 
manejo so0stenibble para beneficio de los habitantes del 

]]pals 
Estabecer las normas de sogunidad a las que habra 
de suj0tare las vaiedades resultantes de la accibn 
human.a mediate la biotecnologia modern1a, 
Supervisando su emploo, a fin de minimizar el impacto 
adverso s0bro la diver8i0dad biologica nativa, tornando 

]_]encuenta la salud hurnana 
Reglamonto Especial Desarrollar las disposicionos logales para regular el 
para Regular el comercio intornaoional de especies aenazadas de 
Comerio Internacional fauna y fora silvestres, segn la Gonvonoion sobre el 
do ±species Comercio Internacional de E species Amenazadas de 
Amenazadars de Fauna Fauna y Flora Silvestres 

Flora Silvestres 
Reglamonto Especial 
de Aguas Residuales y 
Manejo de Lodos 
Residual0s 

Ley de Gestibn Integral 
de Residuos y Fomento 
al Reciclaje 

Desarrollar disposicionos de la Ley del Mecdio 
Ambionto, vinouad.as a la gestibn de aguars residuals 
yIo0dos, y estabecer los criterios tonioos y requisitos 
que deben curnplirse para su ma0ej0, rat.am lento, us0, 
rouso dis vsicibn final 
ograr el aprovechamiento y disposicibn final sanitaria 
y ambientalmente segura de los residuos, a fin de 
proteger la salud de las person1as, el medio ambiento 
y foment.at una economia circular a traves del 

estabecimiento de una vision sistemica en la gestibn 
integral do los esi0duos, la deterrinacibn de lo 

a0tores y su form.a de interaccion, y la a8g0a0ion de 
responsabilidados para Iogar cabios conductuales 
on la la0ion 

DOCUMENTO CONTROLADO 

Decreto Ejecutivo No. 29 de fecha 21 
de octubre de 2019, publicado en el 
Diani Oicisl N~mer0 203, Tom0 425 
de fecha 29 de octubre de 2019 

Decreto legislativo No.527 de fecha 19 
de diciembre de 2019, publicado en 
Diario ofiial Nmero 40, Toro 426 de 
fecha 27 de febrero 2020 
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IV. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES1 

Compete al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
1 Formular, planificar y ejecutar las politicas de medio ambiente y recursos naturales; 
2. Ejercer la direccion, control, fiscalizacion, promocibn y desarrollo en materia de medio ambiente y 

recursos naturales; 
3. Proponer la legislacibn sobre conservacibn y uso racional de los recursos naturales, a efecto de 

obtener un desarrollo sostenido de los mismos y velar por su cumplimiento; 
4. Promover la participacion activa de todos los sectores de la vida nacional en el uso sostenible de 

los recursos naturales y del ambiente; 
5. Coordinar las comisiones nacionales en favor del ambiente y del uso sostenible de los recurs0s 

naturales, tanto al interior del Gobierno, como con sectores de la sociedad civil, 
6. Representar al pais ante los Organismos nacionales, regionales e internacionales en todo lo 

concerniente al ambiente y los recursos naturales; 
7.Promover el cumplimiento de la legislacion del pais y de tratados internacionales relacionados con 

el ambiente y los recursos naturales; 
8. Actualizar e impulsar la estrategia nacional del medio ambiente y su correspondiente plan de 

accibn, asi como las estrategias sectoriales relacionadas con el ambiente y los recursos naturales; 
9. Gestionar en coordinacibn con el Ministerio de Relaciones Exteriores la cooperacibn internaoional 

relativa al ambiente y recursos naturales, 
10. Desarrollar la investigacion cientifica y los estudios especializados para usos relacionados con la 

prevencibn y reduccibn de riesgos, tanto en el campo de los desastres como en el desarrollo y en 
la planificaci~n territorial y trasladar los resultados de dichas investigaociones y estudios a las 
instancias de gobierno responsables, para que cada una ejecute las recomendaciones segun Su 
capacidad; (33) 

11 Realizar la instrumentacion, asi como el monitoreo continuo y sistem~tico de los procesos ¥ 

fenomenos meteorologioos, hidrolbgicos, sismologicos, vulcanolbgicos y de geotecnia con fines de 
pron~stico y alerta, (33) 

12. Validar y difundir la informacibn de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacion en 
general, acerca de las amenazas y de las condiciones vulnerables cuya magnitud e importancia 
pueda traducirse en p~rdidas y da0s; (33) 

13. Dimensionar la territorialidad de impacto de los fenomenos y procesos de amenazas, asi como la 
naturaleza probable de las p~rdidas y dafios esperados; (33) 

14. Promocionar y coordinar actividades de capacitacion tendientes a mejorar el conocimiento 
existente sobre los diversos temas relacionados con la gestion del riesgo, irigidas a quienes toman 
decisiones; asi como al sector privado y Ios organismos locales y comunitarios; (33) 

15. Establecer los lineamientos en materia de prevencion y reduccibn del riesgo, existente y futuro, a 
fin que se incorporen en los planes, programas y proyectos de desarrollo, asi como en su aplicacion 
a escala nacional, regional sectorial y local; (33) 

16. Elaborar y actualizar la cartografia tem~tica en climatologia, geologia y geomorfologia, en 
coordinacibn con el Centro Nacional de Registros, Universidades y otras dependencias publicas y 
privadas afines; (33) 

17 Producir y actualizar el Atlas Nacional de Riesgos de Desastres, asi como el apoyo a las 
comunidades para la preparacin de mapas de escenarios locales de riesgo y de sus respectivos 
planes de mitigacion; (33) 

18. Proporcionar el soporte cientifico-t~cnico para el disefio para el disefio, instalacion y operacion de 
los Sistemas de Alerta Temprana, en forma coordinada con otras instituciones y organism0s 
competentes, (33) 

19. Evaluar y reconocer los danos provocados por el impacto de los fen~menos y procesos naturales, 

'eglamnento Interno de Organo Ejecutivo Art. 45-A ___ 
DOCUMENTO CONTROLADO 
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ambientales y territoriales con el fin de integrar un acervo inform~tico que sirva de base para la 
estimacibn de los patrones de riesgo; (33) 

20. Promover y dar continuidad a las relaciones y convenios de cooperacibn nacionales e 
internacionales en materia de medio ambiente, (33) 

21. Implementar medidas legales para la proteccion, conservacibn restauracion, desarrollo y 
aprovechamiento de los recursos naturales del pais; (33) 

2Z. Investigar, desarrollar y divulgar tecnologias orientadas al aprovechamiento racional de los 
recursos naturales; (33) 

23. Realizar el estudio continuo de la condicion atmosf~rica y climatica del pais para orientar 
oportunamente los beneficios o riesgos de los fen~menos naturales, (33) 

24. Colaborar con organismos gubernamentales e internacionales competentes para prevenir y 
combatir la contaminacibn ambiental, (33) y 

25. Las dem~s funciones y atribuciones que otras leyes y reglamentos le sefalen, (33) 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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VI. DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS 

NIVEL ESTRAT~GIGO 

Corresponde a este nivel analizar, monitorear metas y objetivos para que el MARN cumpla con las 
funciones y competencias asignadas, asi mismo corresponde emitir los lineamientos estrategicos de 
la institucion y gestionar la cooperacibn internacional en armonia con el Plan Quinquenal de 
Gobierno; ademas asesora, acompafia y emite opiniones t~cnicas y legales para que el Ministerio 
asuma la rectoria de la gestibn ambiental nacional. 

A este nivel le corresponde ademas asegurar como parte de Sistema de Control Interno institucional 
que exista eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas 
financieras y t~cnicas de la institucibn. Asi mismo debe garantizar el acceso a la informacibn publica 
y la integracibn de los principios de igualdad y de no discriminaci~n. 

Est~ conformado por el Despacho Ministerial, Direccin Legal, Direcci~n Ejecutiva, Unidad de 
Auditoria Interna, Unidad de Planificaci~n y Desarrollo Institucional, Direccibn de Cooperacibn y 
Convenios Internacionales y Gerencia de Comunicaciones 

1. DESPACHO MINISTERIAL 

Objetivo: Dirigir la gestibn ambiental p~blica promoviendo una cultura ciudadana y coordinacibn 
interinstitucional para recuperar el medio ambiente salvadoreio y reducir los riesgos socio 
ambientales. 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Presidente de la Rep~blica 
Organizacion Intema: Ministro y Viceministro, quienes podran contar con el personal ylo asesores 

que consideren necesarios para el desempenio de sus funciones. 

Funciones: 
a. Conocer, tramitar y resolver los asuntos de su competencia, 
b. Ordenar la ejecucibn del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, aprobar y ejecutar los 

manuales de organizacibn en el ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 
¢. proponer al Presidente de la Rep~blica la aprobacin de los asuntos que por su naturaleza e 

importancia afectaren la coordinacion de las actividades de la Administracibn P~blica, 
d. Formular planes de desarrollo de los sectores o regiones asignados a esta Secretaria de Estado 

y velar por la ejecucion y eficliente funcionamiento de los mismos, 
e. Integrar el Consejo de Ministros; 
f Asistir a las sesiones de la Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para tratar asuntos 

relativos a esta Secretaria de Estado; 
g. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen con el 

desempenio de sus funcioneg" 
h. Autorizar a funcionarios del MARN, para que firmen correspondencia corriente y lo mismo aquella 

que no implique resolucibn de asuntos de que se trate, asi como transcripciones y notificaciones 
de resoluciones o providencias autorizadas por los Titulares, debiendo en cada caso, emitirse el 

A 1 6  mureal3 tel Reglarento Interno el Organo Eiecutivo 

A 1 6  mureal 5 tel Reglarento Intern de/ Organo Eiecutivo 

A 1 6  murera4 del Reglarento Intern del Organo Eiecutivo 

A416numeral 11dot Reglamento Iteno el Organo Eiecutio 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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correspondiente Acuerdo 
Presentar a la Asamblea Legislativa el Informe de Labores. 

2. DIRECCION LEGAL 

DESP ACHO MINISTERIAL 

Objetivo: Asesorar, acompafar y dar opiniones legales para que el Ministerio asuma la rectoria de 
la gestibn ambiental nacional. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna: Est~ conformada por la Gerencia Legal 

Funciones: 

a. Asesorar al titular en el ejercicio de sus funciones, en la tem~tica legal ambiental aplicable y 
demandada; 

b. Asesorar a las diferentes unidades de gestion, misionales y estrategicos de la institucion; 

c. Gestionar y asesorar en procesos administrativos relacionados al personal de la institucibn, en 
coordinacibn con las unidades organizativas involucradas, con el fin de asegurar un debido 
proceso y garantizar la aplicacion de la legislaci~n vigente, 

d. Asesorar en el disefio e implementacibn de estrategias y politicas ambientales, asi como en la 
gestibn estrategica de los programas y proyectos del MARN, emanadas de las diferentes 
Direcciones del MARN, 

e. Emitir opinibn sobre los instrumentos de gestin e informes t~cnicos propuestos por las unidades 
organizativas del MARN 

f. Representar a la institucion en audiencias o reuniones ante las entidades p~blicas o privadas 
delegadas por el Titular, proponiendo y presentando opiniones y posturas de car~cter legal, que 
sustenten la toma de decisiones; 

g. Elaborar resoluciones dentro de los procedimientos de autorizacion a cargo del ministerio: 
procedimientos de evaluacibn ambiental, cumpimiento ambiental, areas naturales protegidas, 
tenencia de fauna, entre otros, 

h. Sustanciar los diferentes procesos administrativos sancionatorios y de imposicion de medidas 
preventivas originados por incumpimientos a lo dispuesto de la Ley del Medio Ambiente, Ley de 
Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacion de Vida Silvestre y demas leyes que resulten 
aplicables, 
Representar y procurar a favor del Ministerio y sus funcionarios, en los distintos procesos ¥ 

procedimientos que se tramiten ante instancias judiciales y administrativas, 
j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

Art. 20  del  fReglarento interno de Organo Ejectivo 
A4106, nurerg16 Constitucibin de la Republic.a 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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2.1. GERENCIA LEGAL 

AREA DE APOYO 

ADMINISTRATNO 

N8/IUOIONAl 

Objetivo: Agilizar todos los requerimientos legales, apoyando y supervisando los procesos de las 
tres ~reas de gestibn o especialidad. 

Descripcin del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn Legal. 
Organizacibn Interna. est~ conformada por tres Areas: (1) Area de Apoyo Administrativo 
Institucional;(2) Area de Procuracibn Judicial y Administrativa y (3) Area de Permisos Ambientales 

Funciones: 
a. Participar en reuniones y actividades especificas con el fin de brindar asesoria legal, cuando 

sea requerido, 
b. Verificar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos realizados por el 

Ministerio; 
c. Realizar de manera adecuada y oportuna la procuracibn judicial y administrativa del Ministerio, 
d. Verificar la adecuada aplicacibn del regimen sanoionatorio que es competencia del Ministerio; 
e. Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos que se emitieren en el marco 

de los procesos de evaluacibn y cumpimiento ambiental, 
f Garantizar que los procesos de revisibn y elaboracibn de documentos se realicen de manera 

hgil por parte del personal de la Direccibn Legal, 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Legal 

2.1.1. AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 

Objetivo: Garantizar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos realizados 
por el Ministerio. 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia Legal. 
Organizacibn Interna; NIA 

DOCUMENTO CON TROLADO 
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Funciones: 
a. Revisar y/o elaborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluoiones, informes t~cnicos, 

memorandos, oficios, entre otros, que fueren solicitados por cualquier ~rea del Ministerio; 
b. Revisar y/o elaborar Convenios, Cartas de Entendimiento, Cartas de Intencibn y cualquier 

otro tipo de Acuerdo a suscribirse entre el Ministerio y otras entidades, ya sea publicas o 
privadas, nacionales o internacionales; 

c. Realizar la revision de los diferentes procedimientos administrativos de compras y 
contrataciones institucionales con fond0s GOES; 

d. Realizar la revisin de los procedimientos de compras, contratos y dem~s documentos 
generados o relacionados con los Proyectos que ejecuta el MARN, con financiamiento 
externo, 

e. Realizar la revision de los procesos de contratacion de personal, y dem~s documentos 
generados por la Unidad de Talento Humano, prestando la asesoria juridica en temas 
relacionados, 

f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal 

2.1.2. AREA DE PROCURACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA 

• 
OCUAC.ION 

Ju0IC ALY 

ADMINISTRATNV'A 

Objetivo: Garantizar de manera adecuala y oportuna la procuracion judicial y administrativa 
del Ministerio, asi como aplicar el regimen sancionatorio que es competencia del Ministerio 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia Legal 
Organizacibn Intermna: NIA 

Funciones: 
a. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio ylo sus Titulares; 
b. Representar judicial y extrajudicialmente a los funcionarios del Ministerio en asuntos en los 

cuales esta Cartera de Estado tuviere inter~s; 
c. Dar seguimiento a los procesos judiciales en contra del Ministerio o sus Titulares, 
d. Dar seguimiento a los procedimientos administrativos en contra del Ministerio 0 $us 

Titulares, 
e. Dar seguimiento a los requerimientos judiciales originados por cuaquiera de los Tribunales 

Ambientales existentes, 
f. Dar seguimiento a los requerimientos del Ministerio Pblico (Fiscalia General de la 

Republica, Procuraduria General de la Rep~blica, Procuraduria para la Defensa de los 
Derechos Humanos); 

g. Dar seguimiento a los requerimientos de entes contralores (Corte de Cuentas de la 
Rep~blica, Instituto de Acceso a la Informacibn P~blica, Tribunal de Etica Cubernamental) 

h. Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos sancionatorios originados por 
cometimiento de infracciones conforme a lo dispuesto en la Ley del Medio Ambiente, Ley 
de Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacion de Vida Silvestre, Ley de 
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Adquisioiones y Contrataciones de la Administracibn Pblica y demas leyes y decretos 
relacionados al quehacer del Ministerio; 

Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos de medidas preventivas conforme a 
la Ley del Medio Ambiente; 

j. Representar al Ministerio en los procesos instruidos conforme la Ley del Servicio Civil o la 
Ley de Garantia de Audiencia de los Empleados Pblicos no comprendidos en la carrera 
administrativa; 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal. 

2.1.3. AREA DE PERMISOS AMBIENTALES 

Objetivo: Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos relacionados con 
los procesos de evaluacibn y cumplimiento ambiental 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia Legal. 
Organizacibn Interna NIA 

Funciones: 
a. Elaborar resoluciones resultado del procedimiento de evaluacibn ambiental, 
b. Elaborar resoluciones resultado del procedimiento de cumplimiento ambiental; 
c. Revision de la documentacibn legal que acompaha el formulario ambiental, 
d. Diligenciar los recursos administrativos interpuestos conforme la Ley del Medio Ambiente o 

la Ley de Procedimientos Administrativos; 
e. Elaborar resoluciones para inscripcibn de prestadores de servicios ambientales; 
f. Emisibn de opiniones legales respecto de los tr~mites de evaluacion o auditoria ambiental; 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal. 

3. DIRECCI~N EJECUTIVA 

DESPACHO MINISTERIAL 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Objetivo: Agilizar todos los requerimientos y garantizar el cumplimiento de las directrices emitidas 
por el Despacho Ministerial en lo relacionado al acceso a la informacion publica, la integracibn de 
los principios de igualdad y de no discriminacibn y el soporte administrativo, apoyando y 
supervisando los procesos de las tres unidades organizativas en sus ~reas de gestion. 

Descripcibn del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 
Organizacion Interna: est~ conformada por dos unidades y una Direccibn General: (1) Unidad de 
Acceso a la Informacibn Pblica, (2) Unidad de G~nero y (3) Direccibn General de Administracibn, 
~sta ~ltima forma parte del Nivel de Soporte de la estructura organizativa 

funciones: 
a. Supervisar que el MARN garantice el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion 

p~blica 
b. Asegurar que se formule la Politica de lgualdad y No Discriminacibn o la Politica de G~nero 

Institucional y su Plan de Accibn, asi como el monitoreo, cumplimiento y actualizacibn de las 
mismas; 

c. Dar seguimiento a la elaboracion e implementacibn de lineamientos para la transversalizacibn del 
enfoque de genero y el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacibn en las 
politicas planes, programas, proyectos, normativas y acciones del ministerio 

d. Asegurar que los procesos de soporte administrativo y de tecnologias de informacibn se realicen 
optimizando los recursos asignados, 

e. Asegurar Que los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios se 
ejecuten con agilidad y cumpliendo con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administracibn Pblica (LACAP') y con las politicas, lineamientos y disposiciones t~cnicas que 
sean establecidas, 

f. Dar seguimiento a los procedimientos que aseguran la dotacion y retenci~n de personal 
competente, garantizando su desempeno y desarrollo en un clima laboral saludable y seguro, 

g. Apoyar para que se proporcione a todas las unidades que conforman la estructura organizativa 
del MARN, el apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos 

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

3.1, Unidad de Acceso a la Informacin P~blica° 

Objetivo: Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacibn p~blica a fin 
de contribuir con la transparencia institucional, aplicando los principios de maxima publicidad, 
disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencillez, gratuidad y de rendicibn de cuentas 

Descripcibn del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica. Direccion Ejecutiva 
Organizacibn Interna; NIA 

gt.48,Ley de A00es0a la inforenacin Public.a 
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Funciones: 

a. Recabar, difundir y actualizar la informacibn oficiosa requerida por la Ley de Acceso a la 
Informacin Pblica (LAIP), segun los est~ndares de calidad en transparencia establecidos 

por el Instituto de Acceso a la Informacibn Pblica y propioiar que las dependencias del 
MARN las actualicen peribdicamente, 

b. Asesorar a los particulares en la elaboracibn de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre 
las dependencias o entidades que pudieran tener la informacion que solicitan, 

c. Realizar las gestiones internas necesarias para localizacibn y entrega de la informacibn 
solicitada y notificar a los particulares 

d. Instruir a los servidores de la dependencia del MARN que sean necesarios, para recibir y dar 
tr~mite a las solicitudes de acceso a la informacibn; 

e. Difundir y socializar en la ciudadania la utilizacibn de la LAIP y el acceso a la informacibn a 
trav~s de la Unidad de Acceso a la Informacibn Publica (UAIP); 

f. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacibn y sus resultados, 

g. Garantizar y agilizar el flujo de informacibn entre el MARN y los particulares; 

h. Realizar las notificaciones correspondientes, 
Resolver sobre las solicitudes de informacibn que se les sometan 
Coordinar y supervisar y validar la informacion proporcionada por unidades administrativas 
del MARN, con el objeto de proporcionar la informacin y cumplir lo previsto en la Ley de 
Acceso a la Informaci~n Pblica; 

k. Establecer los procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia y eficacia en la 
gestion de las solicitudes de acceso a la informacibn, 

l. Elaborar el indice de la informacion clasificada como reservada, 
m. Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la Informacibn Pblica, de conformidad con los 

lineamientos que ~ste expida, el Informe Anual Institucional y otros requeridos a que se 
refiere el Articulo 60 de Ley de Acceso a la Informaci6n Public 

n. Realizar actividades tendientes a contribuir con la politica de transparencia y rendiibn de 
cuentas institucional, 

o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva 

3.2. Unidad de G~nero 

Objetivo: Promover la integracibn de los principios de igualdad y de no discriminacibn a trav~s 
de la estrategia metodologica de transversalidad del enfoque de g~nero en las politicas, planes, 
programas, proyectos, normativas y acciones institucionales con el fin de favorecer el ejercipio 
de los Derechos Humanos entre hombres y mujeres en condiciones equitativas e igualitarias 
dentro de la gestibn ambiental. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Despacho Ministerial. 
Organizacibn Interna; NIA 

DOCUMENTO CONTROLADO 



. . .  CODIGO: Mo 

ti 
. . e 

PAGINA 15 de 82 0004.%4 

. . .  
84. 

MANUAL DE ORGANIZACION 40M AUTORIZADO 24/03/2021 

-- ·- REVISION: 1f 

Funciones: 
a. Asesorar y coordinar con las distintas unidades organizativas lo relacionado a la 

transversalidad de genero, 
b. Organizar y coordinar el Comit~ Institucional de G~nero, 
c. Promover y coordinar con la Unidad Talento Humano procesos de capacitacibn en 

sensibilizacibn de g~nero al personal institutional, 
d. Establecer los Lineamientos para la transversalizacibn del enfoque de g~nero y el 

cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion en las politicas planes, 
programas, proyectos, normativas y acciones de su Institucibn, 

e. Formular en conjunto con el Comit~ de G~nero la Politica de Igualdad y No Discriminacibn o 
la Politica de G~nero Institucional y su Plan de Accibn, asi como el monitoreo, cumplimiento 
y actualizacion de las mismos; 

f. Asesorat y coordinar la incorporacion de la perspectiva de genero en las estrategias 
encaminadas al fortalecimiento de capacidades, la promocion de condiciones laborales 
gualitarias y libres de violencia y no discriminacibn con la Unidad de Talento Humano 

g. Contribuir a la identificacibn y monitoreo de los indicadores sensibles al g~nero, con el ap0yo 
de la Gerencia de Geoestadistica para la Gestin de Riesgos y Cambio Clim~tico a trav~s 
del Area de Estadistica e Indicadores Ambientales; 

h. Promover estudios e investigaciones para organizar un sistema de informacion, registro, 
seguimiento y evaluacibn de la situacibn de mujeres y hombres en su ~mbito de competencia, 

i. Ser referente principal ante el lnstituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), 
que es el Organismo Rector responsable de promover y apoyar la implementacibn de la Ley 
de lgualdad, Equidad y Erradicacibn de la Discriminacibn contra las Mujeres; 
Coordinar procesos de alianzas estrategicas con organismos que velan por la igualdad de 
g~nero y no discriminacin; 

k. Promover actividades para fechas conmemorativas a los Derechos Humanos de las Mujeres, 
I. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva. 

4. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

Objetivo: Asegurar como parte del Sistema de Control Interno Institucional que exista eficiencia, 
eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras y tecnicas de la 
institucion 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna; NIA 

Funciones: 
a. Elaborar y actualizar el Manual de Procedimientos de Auditoria Interna por cambios en Leyes y 

Normativa emitida por la Corte de Cuentas de la Rep~blica de EI Salvador, 
Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria y remitirlo al Despacho Ministerial para su 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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conocimiento" seg~n disposiciones de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repblica, 
c. Remitir a la Corte de Cuentas de la Rep~blica el Plan Anual de Trabajo y Sus modificaciones 

previo conocimiento del Titular del Ramo, en cumplimiento a disposiciones de la Ley, 
d. Evaluar la efectividad del funcionamiento del Sistema de Control Interno implantado en la 

institucibn; 
e. Evaluar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos de la institucibn y contribuir a la mejora 

continua de dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos mas significativos que afecten los 
objetivos de la institucion; 

f. Desarrollar cada una de las auditorias programadas en el Plan de Trabajo, sean ~stas financieras, 
administrativas, especiales y operativas de acuerdo Normas de Auditoria Interna Gubernamental 
emitidas por la Corte de Cuentas de la Rep~blica; 

g. Verificar el comportamiento del presupuesto, revisando las cuentas y los hechos economicos que 
afecten los estados financieros, principalmente aquellos de mayor incidencia; 

h. Verificar razonablemente que la actuacion de los funcionarios y demas empleados se realice con 
apego a la legalidad y la correcta aplicacibn de los procedimientos; 
Realizar arqueos de efectivo de los diferentes fondos segn Plan de Trabajo; 

j. Circularizar ylo conciliar saldos bancarios al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, al menos 
una vez al an10, 

k. Realizar inventario al Almacen, de las existencias fisicas una vez al an0; 
I Elaborar actas de entrega de documentos y valores de empleados y funcionarios cuando sean 

requeridas; 
m. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en los informes de auditorias anteriores; 
n. Mantener comunicacibn con los auditados en el transcurso del examen, report~ndoles resultads 

preliminares, para obtener las explicaciones y justificaciones de lo actuado; con el proposito de 
solventar deficiencias subsanables, 

o. Informar por escrito al Titular del Ramo los resultados finales de los ex~menes efectuados para 
posteriormente remitir a la Corte de Cuentas; 

p. Desarrollar cualquier auditoria especial solicitada por el Titular del Ramo, 

q. Presentar Informes peribdicos"? al Titular del Ramo, sobre la ejecucibn del Plan Anual de Trabajo. 

5. UNIDAD DE PLANIFICACIN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Objetivo: Establecer los procesos de planificacibn estrat~gica y operativa e impulsar la calidad en 
la gestibn publica para facilitar el desarrollo de las lineas prioritarias de la Politica Nacional del Medi0 
Ambiente 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 

"A434, Normas de Auditoria lnterna Gubernamental 
At38,N0mas do  Auditorfa lnterna Gubernarnenta 
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Organizaci~n interna; NIA, 

Funciones: 

a. Coordinar y apoyar en el proceso de formulacion de los planes estrat~gicos y operativos de las 
unidades organizativas del MARN, asi como los mecanismos del seguimiento, documentacion y 

divulgacion para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas; 
b. Establecer la metodologia para la planificacion estrategica y operativa basada en resultados; 
¢. Establecer los instrumentos necesarios para la planificacion estrategica, operativa y para el 

Sistema de Monitoreo; 
d. Estable¢er el sistema de monitoreo, asi como formatos de presentacion de los mismos por las 

unidades respectivas, 
e. Apoyar en la definicibn de indicadores asociados a los planes y definir los mecanismos de 

seguimiento, recoleccibn de informacion y las fuentes de verificacion, 
f. Asegurar la coherencia de los diferentes niveles de planificacion y de sus indicadores, 
g. Definir e implementar la estrategia, politica y cultura de calidad del Ministerio en conjunto con el 

Despacho Ministerial y las Direcciones; 
h. Coordinar la identificacion, actualizacion y documentacibn de los procesos estrategicos, 

misionales y de soporte o apoyo de la institucion; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

6. DIRECCION DE COOPERACIN Y CONVENIOS INTERNACIONALES 

Doe 

Ng7RU4NT 

88AI0/GOS 

AM8eNALtS 

Objetivo: Asesorar y acompafar la gestibn de cooperacion internacional, las negociaciones 
ambientales internacionales, el cumpimiento de los compromisos adquiridos en los acuerdos 
nacionales, regionales y multilaterales sobre medio ambiente y cambio climatico 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna Est~ conformada por tres unidades, dos estrat~gicas: (1) Unidad de 
Cooperacibn Internacional y (2) Unidad de Instrumentos Estrat~gicos Ambientales y una (3) Misional 
Unidad de Cambio Clim~tico. 

Funciones: 
a. Asesorar al Despacho Ministerial en Tem~ticas Ambientales institucionales e interinstitucionales 

vinculadas a politicas ambientales y negociaciones ambientales internacionales; 
b. Contribuir a la generacion de instrumentos estrategicos y politicas ambientales 
c. Contribuir a la gestibn de la Cooperacibn Internacional, 
d. Coordinar acciones para afrontar los efectos del Cambio Clim~tico por medio de proyectos 

ambientales y el papel de la actividad humana en el Cambio Clim~tico 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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e. Contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos por MARN a nivel nacional, regional y 
multilateral, 

f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

6.1. Unidad de Cooperaci6n Internacional 

Objetivo: Coordinar con las instancias correspondientes, para que la Cooperacion Internacional 
responda a las necesidades ambientales nacionales, instrumentos de politica nacional 
ambiental y a la Agenda Ambiental Internacional, asi como verificar por medio del seguimiento 
a los planes de trabajo proporcionados por las Unidades Ejecutoras de Proyecto (UEP) y 
Unidades Organizativas y/o Direcciones del MARN el cumplimiento de los compromisos 
adquiridos en los diferentes proyectos desarrollados por el MARN 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn de Cooperacion y Convenios Internacionales 
Organizaci~n Intemna: NIA. 

funciones: 
a. Coordinar la formulacibn de proyectos para la gestibn de recursos de cooperacibn 

Internacional de acuerdo a las solicitudes y necesidades de las Direcciones del MARN, de 
manera que cumplan con los requisitos y formularios requeridos por cada organismo 
cooperante e instancias correspondientes, 

b. Colaborar con la Agencia de EI Salvador para la Cooperacibn Internacional (ESCO) en lo 
relativo a la obtencion de apoyo t~cnico y financiero internacional en materia ambiental y de 
recursos naturales; 

c. Apoyar al Despacho Ministerial y a las Direcciones, en la formulacibn de proyectos, para la 
gestibn de recursos de cooperacibn internacional, derivados de las participaciones en las 
Conferencias de las Partes de los Acuerdos Multilaterales sobre Medio Ambiente (AMUMAS) 
e identificadas por los puntos focales o enlaces; 

d. Dar seguimiento a la programacion anual de reuniones internacionales, Conferencias de las 
artes, Foros, Cumbres y otros eventos internacionales de inter~s para el MARN; 

e. Apoyar en la preparacibn de documentos relacionados a asuntos ambientales 
internacionales, requeridos en el marco de los Convenios Internacionales, tales como: 
cuestionarios, declaraciones, posicibn de pais en el mbito ambiental, entre otros 

f. Servir de enlace entre la Agencia de EI Salvador para la Cooperacibn Internacional (ESCO), 
el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE) y dems instancias nacionales pertinentes 
para asuntos ambientales, cuando asi sea requerido; 

g. Registrar, actualizar y sistematizar la informacion de proyectos de cooperacibn internacional 
en gestibn, aprobados y en ejecucion 

h. Apoyar al Despacho Ministerial en el seguimiento de las funciones como pais, de la Comision 
Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD) en base a la Estrategia Regional 
Ambiental respectiva, con el fin de contribuir al desarrollo de un regimen regional de 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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cooperacibn e integracion ambiental que permita mejorar la calidad de vida de las 
poblaciones de sus Estados Miembros 
Coordinar junto con la Unidad Financiera Institucional (UFI) el pago oportuno de las 
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, 

j. Apoyar a los gobiernos municipales, a los sectores gubernamentales y sector no 
gubernamental en la gestion de recursos, a trav~s de la cooperacin t~cnica y financiera 
nacional e Internacional", de acuerdo a requerimientos recibidos por parte de dichas 
instancias, 

k. Dar seguimiento al avance de los proyectos conforme a los planes de trabajo y planes 
operativos anuales, aprobados por el organismo cooperante y las Direcciones del MARN, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn de Cooperacion y 
Convenios Internacionales 

6.2. Unidad de Instrumentos Estrat~gicos Ambientales 

Objetivo; Asesorar, emitir opiniones t~cnicas sobre la normativa legal, coordinar las 
negociaciones ambientales internacionales y dar seguimiento a los compromisos adguiridos en 
los acuerdos multilaterales y regionales sobre medio ambiente, asi como el fortalecimiento de 
las relaciones interinstitucionales y la coordinacion estrategica de los lineamientos de la Politica 
Nacional de Medio Ambiente (PNMA) 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn de Cooperacibn y Convenios Internacionales 
Organizacion Interna NIA 

a. Asegurar la gestibn estrat~gica de los programas y proyectos del MARN, 

b. Conducir el proceso de formulacibn, implementacion y actualizacion de la Politica Nacional 
de Medio Ambiente, su Estrategia y Plan de Accibn, 

¢. Elaborar el Informe Nacional del Estado de Medio Ambiente en conjunto con otras Unidades 
organizativas del MARN y remitir a la Presidencia de la Rep~blica para su debida 
oficializacibn; 

d. Asegurar la transversalizacin de las Estrategias de Recursos Hidricos, Biodiversidad y 
Cambio Climatico en el trabajo de las dependencias del MARN, con enfoque sin~rgico; 

e. Promover la transversalizacibn de la Politica Nacional de Medio Ambiente a trav~s de las 
estrategias ambientales en las instituciones de gobierno; 

f. Asesorar al Despacho Ministerial, cuando lo requiera en tem~ticas ambientales, tecnico 
legales e institucionales, asi como en las vinculadas a politicas ambientales; 

g. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por El Salvador en los acuerdos multilaterales 
y regionales sobre medio ambiente y coordinar las negociaciones ambientales 
internacionales asegurando la incorporacibn de las prioridades nacionales en dichos 

+ A 4. 35 d0 la  Ley  del  Medi  Ambiente 

DOCUMENTO CONTROLADO 



e Cb0IGO: MO 

ti 
. . 

_.,...,,,. 
PAGINA 20 do 82 44 

. . .  
000-  

MANUAL DE ORGANIZACION 0 AUTORI2ADO: 24/03/2021 
--- 

REVISION. ff 

procesos, 
h. Apoyar en los procesos de evaluacion ambiental de programas, planes y proyectos 

estrat~gicos; 
Otras actividades que le sean expresamente delegadas por la Direccion de Cooperacion y 
Convenios Internacionales 

6.3. Unidad de Cambio Clim~tico 

Objetivo: Elaborar y contribuir a la generaci~n de instrumentos estrat~gicos y de gestibn de 
cambio climatico y calidad del aire, asi como coordinar acciones de respuesta enfocadas a la 
adaptacibn y a un desarrollo bajo en carbono 

Descripcion del elemento de organizacin: 

Dependencia Jer~rquica: Direccion de Cooperacibn y Convenios Internacionales 
Organizacin Interna. NIA 

Funciones: 

a. Asesorar, coordinar y elaborar proyectos y otros instrumentos para la gestion clim~tica en 
mitigacion y adaptacibn al cambio climatico, asi como de calidad de aire, en concordancia 
con las estrategias y lineamientos de la politica de pais, 

b. Dar seguimiento a las acciones establecidas en el Plan Nacional de Cambio Clim~tico para 
asegurar su adecuada ejecucibn; 

c. Elaborar en coordinacibn con las instancias correspondientes el Plan Nacional de Adaptacibn 
al Cambio Clim~tico y dar seguimiento a las acciones definidas para asegurar su adecuada 
ejecucibn, 

d. Coordinar, preparar los informes y dar seguimiento con las instancias correspondientes, al 
cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado Salvadoreto, en 
materia de cambio clim~tico (Comunicaciones Nacionales, Informes Bienales de 
Actualizacibn, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, entre otros); 

e. Coordinar con las instancias gubernamentales correspondientes, al seguimiento a trav~s del 
monitoreo y reporte de los compromisos y contribuciones asumidos dentro de la Convencion 
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Clim~tico y el Acuerdo de Paris (CMNCC), 

f. Coordinar los esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales con las entidades del Estado y 
actores relevantes con el fin de fortalecer capacidades, reducir vulnerabilidad y generar 
adaptacibn y mitigacibn al cambio climatico, asi como mejorar la calidad del aire, 

g. Colaborar y ser el enlace de apoyo t~cnico para las diferentes Unidades Organizativas del 
MARN, en los temas de cambio clim~tico y gestibn de calidad de aire, 

h. Promover y actualizar el Programa de Investigacibn y Educacibn en Cambio Climatico, con 
el fin de impulsar la generacibn de conocimiento ientifico t~cnico en universidades y centros 
de investigacibn del pais, y asi generar un desarrollo y aumento de uso de tecnologias que 
reduzcan la emision de gases de efecto invernadero; 
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Elaborar y actualizar en coordinacibn con las entidades responsables en la materia, la politica 
nacional, estrategias y normativas, para la proteccibn y control de la calidad de aire, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn de Cooperacibn y 
Convenios Internacionales 

7. GERENCIA DE COMUNICACIONES 

Objetivo; Concientizar, educar y generar cambios de conducta en la poblacion para la proteccion 
de nuestro medio ambiente, la regeneracibn de nuestros ecosistemas y la reducibn de los riesgos 
socioambientales, a mediano y largo plazo 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna. Est~ conformada por dos ~reas: (1) Area de Prensa y (2) Area de 

Comunicacion Digital 

Funciones: 
a. Velar por la ejecuclbn de la Estrategia de Comunicacibn desde un enfoque de comunicacion 

social, 
b. Velar por la correcta proyeccibn de los objetivos comunicacionales del Ministerio de Medi0 

Ambiente y Recursos Naturales, 
c. Administrar proyectos relacionados al funcionamiento de la Gerencia de Comunicaciones; 
d. Liderar la creacibn de las campafias de comunicacion para la educacion en los temas 

ambientales; 
e. Coordinar la produccion de camparias de comunicacibn del Ministerio de Medio ambiente y 

Recursos Naturales 
f Difundir las campafas de educacibn ambiental a trav~s de los diversos medios informativos 

Digital, redes sociales, medios alternativos, entre otros, 
g. Dar los lineamientos y directrices para la toma de fotos y video para redes sociales y campahas 

sociales y demas materiales de pomunicacin del Ministerio, 
h. Creacibn de materiales audiovisuales para promocibn de campafas de concientizacion, 

entretenimiento y comunicacibn, 
Redisear y alimentar el sitio Web del MARN 
Crear alianzas estrat~gicas para implementar acciones de comunicacion con entidades publicas 
y privadas 

k. Coordinar con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, las lineas estrat~gicas de 
comunicacion gubernamental, asi como los lineamientos y aprobacibn de la publicidad 
institucional; 
Desarrollar y validar los protocolos de comunicacibn internos; 

m. Canalizar la demanda de informacibn de los medios de comunicacibn y de unidades de 
comunicacibn institucionales a fin de difundir los diferentes estudios elaborados; 
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n. Elaborar el informe de labores y proponer el proceso de difusion correspondiente; 
o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

7.1. AREA DE PRENSA 

Objetivo; Generar material informativo para comunicar de manera oportuna sobre los temas 
medio ambientales y los avances de los proyectos del MARN, por medio de los diferentes generos 
periodisticos y eventos institucionales 

Descripcion del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jerarquica. Gerencia de Comunicaciones 

Organizacibn Interna N/A 

Funciones: 
a. Difundir y gestionar informacion periodistica del MARN a trav~s de redes sociales, medi0s 

tradicionales y otros; 
b. Desarrollar, capacitar y aplicar protocolos de atencion a medios, 
c. Generar capacidades a los voceros sobre el manejo de informacion del MARN, 
d. Gestionar informacibn: solicitudes de prensa y otros con inter~s periodistico; 
e. Brindar coberturas de prensa en actividades ordinarias y situaciones de emergencia; 
f Atender a medios de comunicacibn, 
g. Brindar acompafamiento en entrevistas; 
h. Coordinar conferencias de prensa, 

Redactar discursos, punteos, comunicados y convocatorias de prensa; 
]. Compilar informacibn y generar contenidos audiovisuales periodisticos, 
k. Toma de fotografias y videos y procesar el material para su difusion; 
I. Formular planes de medios, 
m. Revisar y difundir informes ordinarios y especiales generados por la Direccibn General del 

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales (DOA) 
n. Monitorear medios de comunicacion para identificar temas, denuncias, y noticias vinculadas 

al tema ambiental; 
o. Implementar los lineamientos comunicacionales emitidos por la Secretaria de Prensa y la 

Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, 
p. Coordinar el espacio de grabacibn de audio para la generacion de productos multimedia 

(Podcasts, entrevistas, grabacion de pron~stico, etc.) 
0. Ser el enlace con entidades estatales en el tema de manejo meditico, 
r Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones, 
s. Coordinar los eventos y montajes de actividades promovidas por el Ministerio u otras 

instituciones o instancias, 
t. Ejercer el Protocol Oficial y el Ceremonial de Estado, 
u. Otras actividades que Sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones 
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7.2. AREA DE COMUNICACI~N DIGITAL 

Objetivo: Coordinar toda la comunicacion que genera el MARN y administrarla de forma 
asertiva en las redes sociales por medio de estrategias innovadoras que sean efectivas 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia de Comunicaciones 
Organizacin Interna NIA. 

Funciones: 

a. Disear y poner en marcha estrategias digitales innovadoras, que permitan informar 
oportunamente 24/7, ante la llegada de eventos naturales 

b. Coordinar con las direcciones la obtencibn de la informacibn de los proyectos o actividades 
del MARN y validarla con Gerente de Comunicaciones para su publicacion en redes 
sociales; 

c. Promover el monitoreo de medios digitales que permita realizar un an~lisis de la imagen del 
Ministerio, 

d. Generar mediciones de impacto de las campanas en los medios digitales; 

e. Interactuar con los usuarios o seguidores de las diferentes redes y dar seguimiento a $us 
consultas o denuncias, 

f. Elaborar artes digitales para campafias y fechas conmemorativas; 

g. Informar a trav~s de las redes los hechos, situaciones y acciones del MARN, 

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones. 
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NIVEL MISIONAL 

Este nivel constituye la base del quehacer del Ministerio, las Direcciones Generales desarrollan los 
procesos sustantivos y de enlace con la sociedad civil 

EI Nvel Misional est~ conformado por la Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales, Direccibn General de Evaluacin y Cumplimiento Ambiental, Direccibn General de Seguridad 
Hidrica, Direccion General de Gestibn Territorial, Direccibn General de Ecosistemas y Biodiversidad y 

Unidad de Cambio Clim~tico 

8. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES 

Objetivo: Apoyar la gestibn ambiental y la gestibn de fiesgos mediante la observacibn sistem~tica 
de las amenazas relacionadas con fenomenos meteorologicos, hidrolbgicos, geologic0os, 
oceanogr~ficos y de calidad de agua y aire 

Descripci~n del elemento de organizaci~n; 
Dependencia Jerrquica: Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna. Est~ conformada por dos Unidades y inco Gerencias asi. (1) Laboratorio de 

Calidad de Agua, (2) Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, (3) Gerencia de 
Geologia, (4) Gerencia de Hidrologia, (5) Gerencia de Meteorologia; (6) 
Gerencia de Geoestadistica para la Gestin de Riesgos y Cambio Clim~tico y 
(7)Gerencia de Investigacin Desarrollo e Innovacion 

Funciones: 
a. Realizar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 

sistem~tico de los procesos y fen~menos meteorologicos, hidrolbgicos, sismolbgicos, 
vulcanolbgicos, geologicos, oceanogr~ficos, de calidad de agua, y aire, con fines de pron~stico, 
alerta temprana, planificacibn y proteccibn; 

b. Proporcionar el soporte cientifico-t~cnico e instrumental para el disenio, instalacibn y operacibn 
de los Sistemas de Alerta Temprana ante amenazas que puedan causar danos a la poblacibn, 
infraestructura y medio ambiente, en forma coordinada con otras instituciones y organismos 
competentes, 

c. Apoyar la evaluacion de los impactos ambientales resultado de los desastres; 

d. Desarrollar y promover la investigacion cientifica y Ios estudios especializados para us0s 
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relacionados con la prevencion y reduccion de riesgos, la planificacibn territorial, el ordenamiento 
ambiental y la proteccibn de los recursos naturales, 

e. Difundir la informacion de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacibn en general, 
acerca de las amenazas naturales y estado de los recursos (agua, aire), para el requerimiento de 
los usuanos, planificadores y tomadores de decision en alerta temprana, planificacibn y 

proteccion, 
f. Coordinar la elaboracion y actualizacion de la cartografia tem~tica en climatologia, hidrologia 

geologia, geomorfologia, oceanografla y recursos hidricos, 
g. Elaborar el Informe Naional sobre el Estado de los Riesgos y Vulnerabilidades, 
h. Desarrollar inventarios, generar estadisticas e indicadores ambientales y de riesgo de desastres, 

en conjunto con otras direcciones y entidades competentes, 
i, Generar escenarios clim~ticos e inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, y 

elaborar insumos t~cnicos para la elaboracibn de los reportes establecidos por la Convencibn 
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Clim~tico (CMNUCC); 
Evaluar y reconocer los danos provocados por el impacto de los fenomenos naturales con el fin 
de integrar un acervo inform~tico que sirva de base para la estimacibn de los patrones de riesgo 
y estimacibn de p~rdidas y danos asociadas a desastres; 

k. Atender la demanda de usuarios de informacibn especializada de las temdticas relacionadas a 
esta Direccibn; 

I. Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacibn sobre amenazas y recursos naturales, y 
desarrollar aplicaciones encaminadas a mejorar la gestibn y visualizacibn de la informacion geo­ 
ambiental, tanto por usuarios internos como extern0s; 

m. Promover actividades de capacitacin tendientes a mejorar el conocimiento existente sobre los 
diversos temas relacionados con la gesti~n del riesgo, dirigidas a quienes toman decisiones, asf 
como al sector privado y los organismos locales y comunitarios; 

n. Desarrollar y administrar los sistemas de Medici~n, Reporte y Verificacibn (MR\V) requeridos por 
la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accibn, 

o. Gestionar que a las estaciones de la red de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales se les realice el mantenimiento preventivo-correctivo; 

p. Oras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

8.1.Laboratorio de Calidad de Agua 

Objetivo: Realizar las determinaciones de par~metros fisicos, quimicos, biologicos y/o 
bacteriolbgicos en muestras de agua y sedimentos de cuerpos de agua, que sirvan como insumo 
para la evaluacibn e investigacibn de los recursos hidricos. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 

aturales 
rganizacibn Interna: NIA 

DOCUMENTO CONTROLADO 



. . .  CuDIGO: MO 

tb 
. . .40 

PAGINA; 26 de 82 .044l 

. . .  
e.. 

MANUAL DE ORGANIZACI~N AL4 AUTORIZADO: 24/03/2021 
··- REVISION 1f 

Funciones: 
a. Realizar an~lisis fisico quimicos, biolbgicos, metales pesados, metaloides, bacteriologicos en 

aguas, metales pesados y en metaloides en sedimentos que sirvan como insumo para la 
investigacion, monitoreo y evaluacibn de calidad de agua de los recursos hidricos 

b. Elaborar los informes de resultados de an~lisis; 
c. Mantener actualizado el registro de resultados; 
d. Ejecutar el aseguramiento de la calidad de los resultados de an~lisis fisicoquimicos, 

biologicos, metales pesados, metaloides y bacteriolbgicos; 
e. Realizar actualizacion de inventarios de reactivos, materiales y equipos para el 

abastecimiento de estos en las pruebas de ensay0; 
f. Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales, 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.2. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento 

Objetivo General: Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo, de las 
estaciones de la red de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales 
Organizacibn interna; NIA 

Funciones: 
a. Programar y realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo de todas las 

estaciones del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, en todo el territorio 
nacional, 

b. Dar Mantenimiento preventivo-correctivo a los equipos y plataformas colectoras de datos de 
las estaciones de monitoreo del Observatorio de Amenaas y Recursos Naturales; 

c. Velar por el buen funcionamiento de las comunicaciones inal~mbricas via radio y satelitales, 
utilizadas para la recepcibn-transmision de datos, 

d. Efectuar, cuando proceda y se requiera, el rescate y colecta de metadatos de las estaciones 
de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, en el formato que sea 
requerido y con los est~ndares de calidad adecuados, 

e. Disear, supervisar y construir infraestructura para nuevas estaciones de monitoreo, asf 
como ampliar la red existente, auxiliandose de los conocimientos de ingenieria civil, el~ctrica 
y electrbnica, 
Velar por el buen funcionamiento de los equipos tecnolbgicos el~ctricos y electronicos, para 
el funcionamiento adecuado y continuo del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales; 
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g. Efectuar periodicamente la revision y calibracion del instrumental el~ctrico y electrbnico de 
las Estaciones de Monitoreo; asi como, de equipos el~ctricos y electrbnicos existentes en las 
instalaciones del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, 

h. Otras actividades que sean expresamente delega0das por la Direccibn General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.3. Gerencia de Geologia 

Objetivo: Realizar la vigilancia sismica, volcanica y geologica del pais, con fines de alerta 
temprana, planificacion y proteccibn asi como el desarrollo de investigacion y generacion del 
conocimiento para la reduccibn de riesgos geolbgicos 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales 
Organizaci~n Interna Est conformada por tres Areas: (1) Area de Monitoreo Geolbgico; (2) 

Area de Sismologia y (3) Area de Vulcanologia 

Funciones: 
a. Realizar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 

sistem~tico de los procesos y fen~menos sismologicos, vulcanolbgicos y geolbgicos, con 
fines de alerta temprana, planificacion y proteccion, 

b. Generar y sistematizar informacibn sobre los distintos procesos geologicos, sismicos, 
vulanologicos y tsunamig~nicos, procesandolos en escalas territoriales relevantes para un 
uso adecuado en el proceso del desarrollo, ordenamiento ambiental territorial y de la gestion 
de riesgos 

c. Desarrollar la investigacibn cientifica y los estudios especializados en los temas geologicos, 
para usos relacionados con la prevencibn y reduccibn de riesgos, la planificacibn territorial y 
el ordenamiento ambiental; 

d. Generar informaoion para la elaboracibn del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y 
las Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a la amenaza y riesgo geolbgico, 

e. Distribuir y diseminar la informacion cientifica disponible entre usuarios para fines de 
contribuir a un desarrollo sostenible y seguro como resultado de la reduccion del riesgo 
geolbgico, 

f. Promover la participacibn de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente de 
las condiciones geologicas locales, facilitando los procesos de capacitacibn y manejo de 
instrumental relevantes y accesibles; 

g. Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana, por deslizamientos, erupciones 
volcanicas y tsunamis, 

h. Estimular y promover la investigacibn ientifica entre otras instituciones nacionales de 

DOCUMENTO CONTROLADO 



. . .  COOIGO· MO 

b 
. . e00 

P#GINA: 28 de 82 -..,,.M_ 

. . .  
40.  

MANUAL DE ORGANIZACION 0 
AUTORIZADO: 24/03/2021 

-- REVISION­ 1f 

acuerdo con las prioridades institucionales, nacionales y regionales; 
l. Cooperar con instituciones similares en el intercambio t~cnico y en el desarrollo de proyectos 

conjuntos, 
j. Brindar el apoyo tecnico en la elaboracibn de normas, leyes y lineamientos relacionada con 

el riesgo geolbgico; 
k. Emitir opiniones t~cnicas cuando fueren solicitadas y apoyar otras reas de trabajo del 

MARN, 

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.3.1.Area de Monitoreo Geologico 

Objetivo: Realizar la vigilancia y monitoreo sobre los eventos y procesos de geologla que 
afectan a El Salvador, referidos a sismos, erupciones volc~nicas, deslizamientos de tierra 
y tsunamis, para orientar acciones de alerta temprana para la proteccibn de la poblacibn, 
reduccibn de riesgos y de ordenamiento del territorio 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Gerencia de Geologia. 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 
a. Informar oportunamente aceroa del nivel de actividad sismica que afecta el territorio 

(sismos locales, regionales y distales), as/ como de la actividad volc~nica, de manera 
coordinada con las ~reas de sismologia y vulcanologia; 

b. Realizar el monitoreo de las zonas susceptibles a deslizamientos de tierra con fines de 
alerta temprana 

c. Mantener sistemas de alerta temprana para sismos, erupciones volcanicas, 
deslizamientos de tierra y tsunamis; 

d. Establecer comunicacion permanente con las redes de observadores locales en caso de 
deslizamientos de tierra, sismos, erupoiones volcanicas y tsunamis; 

e. Informar oportunamente acerca del nivel de actividad sismica que afecta el territorio 
(sismos locales, regionales y distales), asl como de la actividad volcnica; 

f. Coordinar y apoyar el monitoreo con las dem~s Areas de! Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas, 

g. Apoyar la generacibn y sistematizacibn de la informacibn proveniente del monitoreo de 
los fen~menos geologicos y contribuir al mantenimiento de las bases de datos y 
generacibn de estadisticas, 

h. Apoyar y contribuir a las investigaciones relacionadas a las amenazas geologicas; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 
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8.3.2.Area de Sismologia 

Objetivo: Realizar la vigilancia, monitoreo e investigacin relacionados a los eventos y 

procesos sismicos con el fin de orientar acciones para la proteccibn de la poblacion e 
infraestructura social y reduccibn de riesgos y vulnerabilidad. 

Descripcion del elemento de organizaci~n: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia de Geologia 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones; 
a. Apoyar el monitoreo, generar y sistematizar informacion, y realizar la vigilancia de la 

sismicidad local, regional y distal 
b. Supervisar el funcionamiento de la red de monitoreo sismico y operar la central sismica 

nacional; 
c. Desarrollar y mantener sistemas de informacion rapida y de alerta para tipos de amenaza 

sobre sismos y tsunamis, 
d. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza y riesgo sismico, 

riesgo por tsunamis, estructura de corteza terrestre y regimen tectonico antes y despues 
de terremotos, 

e. Construir y mantener bancos de datos de sismicidad hist~rica y reciente, intensidades 
sismicas, fallas tectonicas activas y par~metros de respuesta sismica del suelo; 

f. Cooperar con las redes sismicas de Am~rica Central y otros paises en el intercambio de 
informacion y en la unificacion de criterios para el desarrollo de mapas regionales de 
amenaza sismica, 

g. Coordinar y cooperar con el monitoreo con las demas areas integrantes de la Direccion 
General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, especialmente del Centro 
de Monitoreo de Amenazas; 

h. Distribuir y diseminar la informacibn cientifica disponible entre usuanios para ap0yaf 
acciones de prevencibn y reduccibn de riesgo sismico y fen~menos asociados, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.3.3.Area de Vulcanologia 

Objetivo: Realizar el monitoreo, vigilancia e investigacion relativa a los event0s y procesos 
vulcanologicos, con el fin de orientar acciones para la proteccibn de la poblacibn e 
infraestructura social y reduccibn de riesgos y vulnerabilidad. 
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Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica. Gerencia de Geologia 
Organizacion Interna: N/A 

Funciones: 

a. Realizar la vigilanoia, generar y sistematizar informacibn, y evaluar las amenazas de 
origen volc~nico, 

b. Elaborar escenarios sobre amenaza volcanica para orientacibn a la reduccion de riesgos 
y ordenamiento ambiental del territorio; 

c. Supervisar el funionamiento de la red de monitoreo volcanico; 
d. Desarrollar y operar Sistemas de Alerta Temprana para erupciones volcanicas, asi como 

las redes de observadores locales; 
e. Coordinar en conjunto con la Gerencia de Meteorologia el sistema de alerta a la aviacin 

civil, contra nubes de ceniza volcanica; 
f. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza volcanica, 

volcanismo hist~rico y regimen tectbnico antes y despubs de erupoiones, con el fin de 
mejorar el conocimiento sobre la amenaza volc~nica para la alerta temprana y 
orientacibn de acciones de reduccibn de riesgos, 

g. Construir y mantener bancos de datos de volcanismo historico y reciente, dat0s 
vulcanolbgicos y afectacibn por procesos volcanicos, 

h. Cooperar con las instituciones vulcanolbgicas de Am~rica Central y de otros paises en 
el intercambio de informacibn y en el desarrollo de proyectos conjuntos; 
Coordinar y cooperar con las dem~s ~reas integrantes del Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales, especialmente del Centro de Monitoreo de Amenazas, 
Distribuir y diseminar la informacion ientifica disponible entre usuarios para apoyar 
acciones de prevencibn y reduccibn de riesgo volcanico y fenomenos asociados, 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.4. Gerencia de Hidrologia 

Objetivo: Contribuir a la gestibn integrada de los recursos hidricos y gestibn de riesgos 
hidrologicos a trav~s de la generacibn de informacibn de forma sistem~tica sobre el estado y 
evolucibn de los recursos hidricos, evaluando la cantidad y calidad, asi como la caracterizacibn de 
amenazas y potenciales impactos, incluyendo consideraciones de variabilidad y cambio climatico 
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Descripci~n del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 
Est~ conformada por una unidad de apoyo (1) Hidrologia Operativa y tres Areas: (1) Area de 
Pron~stico y Alerta Hidrolbgica (2) Area de Hidrogeologia y (3) Area de Calidad del Agua. 

Funciones: 
a. Asegurar, mediante la instrumentacion, protocolos y procedimientos apropiados, el monitoreo 

continuo y sistemtico de los procesos y fenomenos hidrolbgicos con fines de pronbstico, alerta 
temprana, planificacion y proteccion, 

b. Realizar el monitoreo y generacibn de datos sobre los recursos hidricos superficiales, 
subterraneos y de calidad del agua, incluyendo en su interaccibn con el ambiente y la poblacion, 
desde la perspectiva de amenaza y de oportunidad para el desarrollo, 

c. Contribuir con la instrumentacibn, fortalecimiento y sostenibilidad de las redes de monitoreo de 
agua subterrnea, superficial y de calidad del agua, con el objeto de disponer de informacion 
actualizada y confirable sobre los recursos hidricos, 

d. Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana (SAT) por inundaciones y de forma 
coordinada con Proteccibn Civil, con el prop~sito de salvaguardar la vida y los bienes publicos 
y privados, 

e. Promover la partioipacibn de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente de 
las condiciones hidrologicas locales, facilitando los procesos de capacitacion y manejo de 
instrument0s; 

f, Divulgar la informacion de los sistemas de monitoreo de forma oportuna a traves de los 
diferentes medios de comunicacion social (redes sociales), con prop~sito de aviso, prevenoion 
reduccion y control de los peligros relacionados con los fen~menos hidrometeorolbgi0Os, 

g. Desarrollar investigaciones y estudios especializados sobre t~cnicas innovadoras de 
modelaci~n hidrolbgica, disponibilidad hidrica, hidrogeologia y calidad de agua, en apoyo a la 
planificacibn, proteccibn y gestibn del recurso; 

h. Generar y sistematizar informacibn sobre los distintos procesos hidrologicos, hidrogeolbgicos, 
de calidad del agua y geomorfolbgicos fluviales en escalas territoriales y temporales relevantes 
para un uso adecuado en el proceso del desarrollo, planificacion, gestion ambiental y de la 
gestibn de riesgos, 

i. Difundir la informacibn hidrica disponible al p~blico, a trav~s de sistemas y herramientas 
tecnologicas disenadas para tal fin, en apoyo a la gestibn hidrica 
Compartir con los diferentes sectores relacionados con el recurso hidrico los resultados de 
estudios e investigaciones sobre el estado de dichos recursos en el pais, con el fin de orientar 
acciones para su planificacion, uso sostenible y protecibn; 

k. Estimular y promover la investigacion cientifica coordinada con otras instituciones nacionales e 
internacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales y nacionales, 
ldentificar, promover y participar en la b~squeda de cooperacibn t~cnica ylo financiera nacional 
e internacional para la investigacion, desarrollo de proyectos conjuntos y monitoreo de eventos 
y procesos hidrologicos tanto en cursos superficiales como subterr~neos y de calidad del agua, 

m. Generar informacibn para la elaboracion del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las 
Vulnerabilidades, en las tem~ticas relacionadas a la amenaza hidrolbgica; 

n. Desarrollar la investigacibn hidrologica referente a disponibilidad hidrica, proteccibn de recurs0 
hidrico, mapas de inundacion, balance hidrico y comportamiento hidrologico de rios como ap0yo 
ala gestibn hidrica y el ordenamiento ambiental, 

o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Observatorio 
de Amenazas y Recursos Naturales. 
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8.4.1.Unidad de Hidrologia Operativa 

Objetivo: Generar informacibn hidrolbgica base, analizarla y generar estadisticas 
hidrologicas e investigacion para la evaluacibn de la disponibilidad hidrica, en apoyo a la 
gestibn, planificacibn y protecci~n del recurso hidrico 

Descripcibn del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Hidrologia. 
Organizacibn Interna NIA 

Funciones: 
a. Realizar monitoreo peribdico de caudales de rios, manantiales y niveles de lag0s y 

lagunas del pais con el propbsito de contar con informacion hidrolbgica base de campo 
para gestibn hidrica, modelacibn hidrolbgica y an~lisis de riesgo; 

b. Levantar informacibn hidrolbgica en campo para calidad de agua, evaluacibn de 
inundaciones y monitoreo de pozos en apoyo a las areas que lo requieran, 

c. Actualizar el levantamiento topografico de las secciones transversales de sitios de 
medicion de caudales con el objetivo de reducir las fuentes de error en las mediciones 
en campo, 

d. Recopilar, procesar y apoyar en la difusibn de datos hidrologicos relacionados con las 
fases del ciclo hidrolbgico, incluida la precipitacibn, el nivel del agua en rios y lagos, el 
caudal, velocidad de flujo en cursos de agua, la evaporacion y la evapotranspiracibn, la 
humedad del suelo y la descarga de sedimentos con el proposito de contar con 
informacibn actualizada para los diferentes 0sos, 

e. Apoyar en el mantenimiento de las bases de datos hidrolbgicas, realizando el control de 
calidad, seguridad y respaldo de las mismas, con el fin de garantizar la integridad de la 
informacibn; 

f. Colaborar con el disefo de redes, la estandarizacion de instrumentos y los m~todos de 
observacion; prevision hidrolgica, la provision de datos hidrolbgicos e 
hidrometeorologicos con el prop~sito de cumplir con est~ndares internacionales 
establecidos, 

g. Realizar la actualizacibn de las estadisticas hidrologicas e indicadores y elaborar 
documentos para su difusion y utilizacion por diferentes usuarios 

h. Realizar el rescate de datos e informacibn hist~rica, asi como la recopilacion y 

actualizacibn del archivo de datos y estudios sobre hidrologia, hidrogeologia, calidad de 
agua y modelacibn y pronostico hidrologico para usos diversos por los diferentes 
usuarios de la informacion hidrolbgica, 
Apoyar en la realizacibn de modelos hidrolbgicos e hidr~ulicos a una escala territorial 
relevante y ~til para la planificacibn, proteccion y orientacion de ordenamiento del 
territorio para la reduccibn de riesgos, 
Apoyar el an~lisis y estudios de impactos en el regimen hidrologico de las cuencas como 
producto del cambio de uso de suelo, de las actividades antropog~nicas y del cambio 
climatico como apoyo a la gestibn ambiental, 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 
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8.4.2.Area de Pron~stico y Alerta Hidrolgica (Centro de Pron~stico Hidrolbgico) 

Objetivo: Generar informacin, efectuar la vigilancia, pronbstico y alerta de los fen~menos 
hidrologicos, asi como realizar la investigacibn de dichos eventos para la alerta temprana 
reduccion de riesgos y planificacibn territorial 

Descripci~n del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica; Gerencia de Hidrologia 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 
a. Realizar el monitoreo permanente y sistematico de las condiciones hidrometeorologicas 

y de los rios del pais, con el fin de alertar a la poblacion ante amenazas por inundaciones, 
incluyendo inundaciones repentinas; 

b. Realizar el seguimiento del funcionamiento y operacibn de los equipos de medicibn de 
la red hidrometrica y enviar reportes de fallas con el fin de garantizar la continuidad de 
informacibn de los sistemas hidrolbgicos; 

c. Implementar sistemas de pronbstico hidrolbgico de amenaza para los rios del pais, a 
traves del uso de herramientas de modelacion y pronostico hidrolbgico de corto, mediano 
y estacional, incluyendo t~cnicas de aprendizaje de m~quina y modelos conceptuales 
Como CAFFG, NWRFS, HBV, ESP, entre otros, como apoyo para la reduccibn de riesgo 
de desastres; 

d. Realizar el desarrollo e implementacibn de nuevos sistemas de Alerta Temprana como 
ap0yo ala reduccibn de riesgos; 

e. Realizar inspecciones de campo para actualizar el registro de zonas de inundacibn y 
evaluar problematica de inundaciones, con el proposito de validar los pron~sticos 
hidrolbgicos, 

f Realizar el monitoreo, vigilancia y operacibn de los Sistemas de Alerta Temprana por 
inundaciones con el objeto de informar oportunamente a la poblacion; 

g. Realizar el pronbstico hidrolbgico a corto y mediano plazo, estacional y pronostico 
basado en impactos para emitir informacibn de posibles afectaciones a la poblacibn, 

h. Apoyar la capacitacibn y el mantenimiento de las redes de observadores locales ante 
inundaciones con el objeto que puedan identificar los riesgos en sus comunidades; 
hpoyar propuestas de solucion ante amenaza por inundaciones en rios y lagos del pais 
con el fin de proteccibn y ordenamiento territorial, 
Realizacion de estudios e investigacibn hidrolbgicos para el mejor conocimiento del 
comportamiento de rios, 

k. Coordinar y apoyar con las otras areas del Observatorio de Amenazas, en fen~men0s 
relacionados con las amenazas naturales; 
Otras actividades que Sean expresamente delegadas por la Gerencia 
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8.4.3.Area de Hidrogeologia 

Objetivo: Generar informacibn e investigacibn hidrolbgica, para la planificacibn, alerta 
temprana, proteccion, disponibilidad hidrica y ordenamiento ambiental del territorio 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Hidrologfa 
Organizacibn Intemna: NIA 

Funciones: 
a. Mantener un programa de control de vigilancia de las aguas subterr~neas que incluya el 

monitoreo, la instrumentacion y fortalecimiento de la red de control de aguas 
subterr~neas; 

b. Proponer acciones y proyectos a corto, mediano y largo plazo orientados a la generacibn 
de informacibn para la gestion adecuada del recurso hidrico subterraneo, 

c. Elaborar estudios hidrogeolbgicos en aculferos especificos segun la prioridad 
establecida, con el fin de aportar informacion t~cnica que sea ti para planificar el 
desarrollo considerando la gestibn integral del recurso hidrico; 

d. Realizar evaluaciones para determinar el impacto de la variabiidad clim~tica, cambio 
clim~tico y actividades antropog~nicas en la recarga acuifera, disponibilidad y calidad de 
agua de los acuiferos; 

e. Generar informacibn referente al agua subterranea cantidad (niveles piezom~tricos) y 
caracterizacibn fisico quimica, por medio del monitoreo sistematico, asi como su difusin 
a trav~s de las plataformas institucionales diseriadas para tal fin; 

f. Apoyar el mantenimiento de las bases de datos hidrogeologicas, con el propbsito de 
garantizar contar con informacion confiable para su divulgacibn y garantizar la integridad 
de la informacibn 

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 

8.4.4. Area de Calidad del Agua 

Objetivo: Generar informacibn e investigaciones en calidad de las aguas superficiales, asl 
como el seguimiento del estado del recurso hidrico a trav~s del tiempo, para orientar 
acciones hacia el manejo, planificacion y gestion ambientalmente adecuada de los recurs0s 
hidricos superficiales 

Descripcin del elemento de organizaci~n: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Hidrologia 
Organizaci~n Interna NIA 
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Funclones: 
a. Realizar el monitoreo peribdico de la calidad del agua de los rios, embalses, lag0s y 

lagunas del pais, como apoyo en la generacion de informacion para la gestion y 
sustentabilidad hidrica, 

b. Realizar la determinacibn de la cantidad de agua de los rios evaluados para disponer de 
un par~metro de medicion para la evaluacion de la calidad del agua; 

c. Realizar levantamiento de informacion en campo para proyectos de investigaoion y 
estudios especificos en temas de calidad del agua 

d. Elaborar y actualizar la base de datos de la calidad de agua de los recursos hidricos 

superficiales con el objeto de garantizar la integridad de la informacion, 
e. Aplicar herramientas de valoracibn de la calidad de las aguas superficiales para evaluar 

Su USO 
f. Desarrollar investigacibn de la calidad de agua de los recursos hidricos superficiales con 

fines de disponibilidad de usos y proteccion ambiental, 
g. Desarrollar investigaciones de calidad de agua de lagos y lagunas del pais, con la 

finalidad de generar informacion requerida para su manejo y gestibn ambientalmente 
adecuada 

h. Realizar estudios de modelacion de contaminantes en aguas Superficiales con la 
finalidad de apoyar t~cnicamente el desarrollo de estrategias de descontaminacion en 
reas criticas, 
Facilitar a los usuarios el acceso a datos, informacibn y documentos t~cnicos sobre el 
estado de la calidad de los recursos hidricos superficiales para que dispongan de 
informacion oficial para ejecutar acciones encaminadas a la redupion de la 
contaminacibn de los cuerpos de agua 
Desarrollar y actualizar los indicadores ambientales del estado de los recursos hidricos 
superficiales, con el proposito de verificar su evoluibn, 

k. Diseriar los modelos conceptuales de modulos para evaluacion de calidad de agua para 
el Sistema Informacibn Hidrica (SHl), para referencia de los diferentes usuarios 

I. Validar la informacibn de calidad de agua para contar con informacibn confiable para lo$ 
diferentes usuarips, 

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.5. Gerencia de Meteorologia 

Objetivo; Generar informacion, efectuar la vigilancia, pronostico y alerta de los fenomenos 
atmosf~ricos y oceanogrdficos del pais y la region, asi como realizar la investigacibn de dichos 
eventos para la alerta temprana, reduccion de riesgos y planificacion ambiental territorial. 

Descripcibn del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales 
Organizacibn Intermna: Est~ conformada por dos Areas: (1) Area de Pronbstico Meteorolbgico y 
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(2) Area de Clima y Agrometeorologia 

Funciones: 

a. Generar, procesar, analizar datos e informacibn sobre los distintos sistemas y fen~men0s 
meteorologicos, clim~ticos, atmosf~ricos, agro meteorologicos, oleajes y mareas, 
disponi~ndolos en escalas sociales y territoriales relevantes; 

b. Asegurar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 
sistem~tico de los procesos y fen~menos meteorologicos, climatolbgicos, y oceanogr~ficos, 
con fines de pron~stico, alerta temprana, planificacibn y proteccibn, 

c. Realizar observaciones y registros meteorolbgicos para la obtencibn de datos climatolbgicos, 
agro-meteorolbgicos, sinbpticos, aeron~uticos de la redes nacionales de estaciones 
meteorolbgicas, climatologicas, operar instrumentacion, recolectar y dar cumplimiento al 
intercambio de dichos datos a nivel mundial siguiendo los convenios, acuerdos y las normas 
de calidad de la Organizacin Meteorolbgica Mundial (0MM) y el Comit~ Regional de 
Recursos Hidricos (CRRH) del SICA; 

d. Realizar el monitoreo y vigilancia permanente de los fen~menos meteorologicos, marinos y 
clim~ticos, produciendo y divulgando la informacion y los pron~sticos oportunos para los 
sistemas de alerta temprana por lluvias extremas y s~bitas, vientos, sequias y fen~menos de 
la variabilidad climtica, oleajes y mareas fuertes, eventos climticos estacionales extremos; 

e. Apoyar en el monitoreo de incendios forestales, 
f. Realizar el control de calidad y procesamiento de los datos meteorologicos, climatolbgicos, y 

agro-meteorologicos, sinbptico-aeronautico, oleajes y mareas, para su respectivo 
almacenamiento, transmisibn a centros de datos de la 0MM y la preservacibn de los dat0s 
hist~ricos asi como la actualizacibn de la base de datos; 

g. Realizar la investigacion sobre los fen~menos meteorolbgicos, climaticos de mediano y largo 
plazo, marinos y su impacto en los sistemas sociales y econ~micos del pais; 

h. Apoyar la participacion de comunidades, municipalidades y otras instituciones en el 
monitoreo permanente de las condiciones atmosf~ricas y climticas, facilitando los pro0es0s 
de capacitacibn, manejo de instrumental, utilizacibn e interpretacion de los informes, alertas, 
servicios y productos emitidos; 
Elaborar informes, alertas, perfiles, caracterizaciones, certificados y los estudios 
climatolbgicos, agro meteorologicos, meteorologicos y atmosf~ricos, asi como la publicacibn 
y difusion de dicha informacibn, orientadas a los eventos climaticos que afectan a la poblacibn 
yala gesti~n del riesgo; 

j. Apoyar la elaboracibn y actualizacibn en forma din~mica de la cartografia tem~tica de la 
climatologla del pais para la zonificacibn clim~tica y la gestibn ambiental adecuada de 
proyectos; 

k. Cooperar con instituciones meteorologicas similares regionales o internacionales, como la 
OMM, OACI, EPA, COI, CRRH, NOAA, en el intercambio de informacion, apoyo t~cnico y en 
el desarrollo de proyectos conjuntos, 
Brindar el apoyo t~cnico en la elaboracibn de normas y Ieyes relacionadas con los recurs0s 
atmosf~ricos, asi como a proyectos y convenios internaionales en tem~ticas afines; 

m. Coordinar en conjunto con la Gerencia de Geologia el Sistema de Alerta a la Aviacin Civil, 
contra nubes de ceniza volcanica, 

n. Apoyar el monitoreo sistem~tico y pronostico de la calidad de aire en conjunto con la Gerencia 
de Geoestadistica para la Gestibn de Riesgo y Cambi Clim~tico, 

o. Generar informacion para la elaboracion del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y 
las Vulnerabilidades, en las tem~ticas relacionadas a las amenazas meteorologicas; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales. 
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8.5.1. Area de Pron~stico Meteorolgico (Centro de Pron~stico Meteorologic0.CPM) 

Objetivo: Informar, divulgar y alertar de las condiciones meteorologicas, atmosf~ricas y 
marinas en el territorio nacional, asi como en la region centroamericana y del Caribe 
incluyendo las condiciones meteorologicas en el litoral y marinas regionales. 

Descripcin del elemento de organizacion 
Dependencia Jer~rquica Gerencia de Meteorologia. 
Organizacibn Intern~: NIA 

funciones: 
a. Elaborar, emitir y difundir pron~sticos oportunos para los Sistemas de Alerta Temprana 

por eventos meteorolbgicos atmosf~ricos y marinos para la prevencibn y toma de 
decisiones ante los riesgos asociados que afectan directa e indirectamente al pais, 

b. Apoyar el desarrollo y mantenimiento de los Sistemas de Alerta Temprana, ante riesgos 
asociados a eventos meteorologicos atmosfericos, en conjunto con otras areas de 
MARN e instituciones competentes, 

¢. Analizar evaluar e informar oportunamente mediante el seguimiento a los sistemas 
atmosf~ricos a trav~s de la red de radares e im~genes satelitales con fines de 
pron~sticos de muy corto plazo (nowcasting), para la toma de decisiones oportuna a fin 
de reducir o mitigar los riesgos ante sistemas atmosf~ricos intensos o de rpida 
formacion, 

d. Generar escenarios futuros del tiempo atmosf~rico mediante modelos meso-escalares 
num~ricos para fines de alerta por posible amenaza para el territorio salvadorer1o 

e. Vigilar la atmsfera local y regional y las condiciones marinas, a fin de dar cumplimiento 
al Programa de Vigilancia Meteorolbgica Mundial, VMM de la Organizacion 
Meteorolbgica Mundial, OMM y el de la Comisibn Oceanogr~fica Internacional (COl), 

f. Investigar y caracterizar los fen~menos atmosf~ricos y marinos que afectan al territorio 
nacional con el propbsito de facilitar insumos para la construccion de escenarios de 
riesgos y estudios especificos, 

g. Recoger, procesar, hacer control de calidad e intercambiar las observaciones de 
superficie de calidad y transmitirlas al Centro Mundial de Procesamientos de Datos en 
Washington en el marco del Convenio de Intercambio de Informacibn de la Organizacin 
Meteorolbgica Mundial (0MM); 

h. Realizar estudios de Re-an~lisis de los sistemas atmosf~ricos que afio con afo inciden 
al territorio salvadoreno con el fin de identificar sus caracteristicas y evaluar su intensidad 
para realizar mejores pronsticos del tiempo, 
Desarrollar apoyar y promover la investigacion cientifica con otras instituciones 
nacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales, 

j. Brindar atencion y asesoria a usuarios internos y externos ante la presencia de sistemas 
atmosf~ricos que puedan afectar al territorio salvadoreno, impartir charlas para la 
adecuada interpretacibn de pronosticos e informes para efectos de Sistemas de Alerta 
Temprana a instituciones gubernamentales y privadas; 

k. Fungir como Autoridad Cientifica Nacional en el ~rea de meteorologia: Sin~ptica, 
Aeronautica y Marino-costera, 
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Realizar la interaccibn operativa con las ~reas de alerta del Centro de Monitoreo por 
inundaciones, por deslizamientos y por tsunamis, para la elaboracibn y difusion de 
alertas a la poblaci6n, 

m. Apoyar la vigilancia atmosf~rica y sistemas de alerta temprana por calidad de aire e 
incendios forestales junto con otras unidades organizativas del MARN e instituciones 
competentes, 

n. Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas ~reas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas; 
o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 

8.5.2. Area de Clima y Agrometeorologia (Centro de Clima y Agrometeorologia-CCA) 

Objetivo: Fortalecer la gestion de los servicios climaticos mediante la generacibn de 
informacibn climatologica y agro-meteorologica. Asi como pron~sticos estacionales del 
clima y de escenarios climticos. Propiciando una vigilancia oportuna con fines de alerta 
temprana y de planificacibn, incluyendo adaptacibn y mitigacibn 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Gerencia de Meteorologia. 
Organizacin Interna: NIA 

Funciones: 
a. Promover servicios clim~ticos y asesorla orientada a las necesidades de usuanios y a 

sectores productivos nacionales, mediante el apoyo a la adopcion de decisiones 
relacionadas al cambio climtico en adaptacibn y mitigacion en especial la agricultura, 
seguridad alimentaria, gestibn del recurso hidrico, salud p~blica y reduccibn de riesgo, 

b. Realizar la vigilanoia y registro sistem~tico del clima, incluyendo variables agro­ 
meteorologicas, con fines de alerta temprana, planificacibn y protecoion; 

c. Realizar la gestibn de investigacibn de eventos o sistemas meteorolbgicos y climatic0s 
que han afectado al pais; 

d. Gestionar y asegurar la operatividad de la Red Meteorolbgica Convencional y 
Pluviom~trica, 

e. Realizar la operacibn e inspeccion de redes climatologicas y de observadores 
climatologicos; recoleccibn, control de calidad y procesamiento de informacibn de bases 
de datos; investigacion y elaboracion de diagnosticos y/o caracterizaciones agro­ 
meteorolbgicos y climatologicas, 

f. Realizar la investigacion, vigilancia y monitoreo de los eventos y prediccibn de 
escenarios clim~ticos estacionales, de medio y largo plazo, y la interrelacibn oc~ano­ 
atmbsfera, 

g. Realizar la recoleccibn de datos diarios en las redes de monitoreo ya descritas y realizar 
el control de calidad, archivo electronico sistem~tico y desarrollo mensual de la base 
nacional de los datos climatolbgioos colectados, para su disponibilidad en estadistica e 
investigacibn climtica, 

h. Realizar el procesamiento de series de datos recolectados para investigacibn, apoyo en 
proyectos y estudio de la variabilidad y cambio del clima, eventos meteorolbgicos 
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extremos, fen~menos de la interrelacibn ocenicos-atmosfricos, perspectivas del clima 
a nivel nacional y participar en la elaboracion de las perspectivas del clima regional, 

i. Elaborar atlas, perfiles, certificados, caracterizaciones climaticas y estudios bioclim~ticos 
o del clima en ambito nacional, departamental y local actualizadas, que caracterizan los 
diferentes eventos como temporales, lluvias extremas, sequias, heladas, nortes, para 
determinacibn de impactos positivos y negativos en la poblacion e infraestructura socio­ 
econ~mica, 

j. Realizar la investigacion, c~lculo y actualizacibn de los indices de cambio climatico 
basados en el Grupo Intercontinental de Expertos sobre Cambio Clim~tico (IPCC), 
incluyendo los eventos severos, extremos y de tendencias del clima en nuestro pals, 

k. Elaborar escenarios de cambio climdtio, 
I. Apoyar la actualizacibn de la cartografia tem~tica de la climatologia y agroclimatologia, 

los escenarios de cambio cim~tico y de la prediccibn del clima con aplicaciones SIG; 
m. Disear y mantener Sistemas de Alerta Temprana por sequia en conjunto con otras 

reas e instituciones competentes; 
n. Brindar informacibn y transferencia de conocimientos mediante charlas que faciliten la 

interpretacion de pronosticos, predicciones clim~ticas, escenarios de cambio climatico, 
para efectos de Sistemas de Alerta Temprana a instituciones gubernamentales y 
privadas; 

o. Promover y dar seguimiento a iniciativas, planes y proyectos que surjan a nivel nacional, 
regional o internacional en el tema de escenarios clim~ticos y actuar como contraparte 
nacional en caso de ser requerido; 

p. Apoyar las acciones y proyectos de los sectores mediante estudios de variabilidad, 
prediccin estacional o cambio climdtico y sus impactos, en adecuados niveles de 
resolucion espacial y temporal, 

q. Apoyar la generacibn de pron~sticos numericos de calidad del aire en El Salvador, 
r. Brindar informacibn sobre las condiciones atmosf~ricas para el tema de calidad del aire 

cuando sea requerido 
s. Coordinar y apoyar el monitoreo con las dem~s ~reas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas, 
t. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.6. GERENCIA DE GEOESTADi9TICA 
CLIM~TICO 

PARA LA GESTIN DE RIESGOS Y CAMBIO 

Gestionar la informacion geoespacial y estadisticas e indicadores del medio 
ambiente, amenazas naturales, recursos naturales, riesgo de desastres, calidad del aire y 
0ambio climatico, elaborar inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, e 
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insumos t~cnicos para la elaboracion de los reportes establecidos por la convenibn marco de 
cambio climdtico 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales 
Organizacibn Interna. Est~ conformada por dos Areas: (1) Area de Estadisticas e Indicadores 
Ambientales (2) Area de Geoinformacibn para la Gestibn de Riesgo y Cambi Clim~tico. 

Funciones: 
a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales y geo-estadisticas tendientes a la generaci~n de 

modelos a ser aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Ministerio; 
b. Elaborar la documentacion t~cnica fequerida sobre las bases de datos espaciales y/o 

estadisticas y de los procesos de analisis y modelamiento, a trav~s de la construccion de 
bases de datos documentales y de metadatos, con el fin de facilitarlos al personal t~cnico del 
MARN y de otros usuanos; 

c. Realizar an~lisis e investigacion para la generacibn de informacibn ambiental, estadisticas y 
de riesgos con datos provenientes de sensores remotos; asi Como construir y mantener su 
base de datos para garantizar su acesibilidad por parte de los usuarios internos y externos 
del ministerio; 

d. Sistematizar la informacibn tabular y espacial para los Informes Nacionales del Medi0 
Ambiente y Estado del Riesgo y Vulnerabilidad y apoyar t~cnicamente en su elaboracibn; 

e. Actualizar y gestionar la Base de Datos Geo-Ambiental de] MARN; 
f. Apoyar la generacion de los escenarios climatic0s, 
g. Desarrollar y administrar los Sistemas de Medici~n, Reporte y Verificacibn (MR\V) requeridos 

por la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accion 
h. Coordinar la construccibn del Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero y Su 

Sistema de Gestibn, 
i. Coordinar con y apoyar a las dem~as unidades organizativas de la Direcci~n General de 

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales; 
Realizar la vigilancia y pronbstico y registro sistematico de los datos de monitoreo de la 
calidad del aire (informacibn proveniente de monitoreo de estaciones autom~ticas y satelital); 

k. Elaborar inventarios de calidad de aire; 
I. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.6.1.Area de Estadisticas e Indicadores Ambientales 

Objetivo: Generar y actualizar las estadisticas ambientales, indices e indicadoregs 
ambientales y desarrollar de los mecanismos para su publicacion y acceso 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Geoestadistica para la Gestibn de Riesgos y Cambi 
Clim~tico 
Organizacibn Interna: NIA 
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Funciones: 
a. Orientar el disenio e instrumentar los lineamientos sobre la calidad de la informacibn y 

los meanismos de acceso p~blico. y coordinar la administracibn, organizacibn, 
actualizacibn y difusion de la informacibn ambiental, 

b. Instruir y orientar el desarrollo y actualizacibn del Sistema Nacional de Indicadores 
Ambientales, asi como la elaboracibn peribdica de informes publicos, tomando en cuenta 
la interaccion de las actividades humanas con el estado del medio ambiente, y con las 
respuestas y acciones de la sociedad; 

c. Orientar y supervisar la operacibn de los sistemas de registros estadisticos, en 
congruencia con el Sistema de Informacibn Ambiental y los sistemas relacionados con 
los indicadores ambientales, de igual manera la conduccibn de criterios metodolbgicos 
para la integracion de variables ambientales dentro de los sistemas de informaibn 
sectorial que la demanden, 

d. Definir, instruir y orientar investigaciones, encuestas y muestreos estadisticos 
necesarios sobre las variables de inter~s del Ministerio 

e. Proveer los an~lisis estadisticos necesarios para la elaboracin del Inventario Nacional 
de Gases de Efecto Invernadero y los inventarios de calidad de aire, y el respectivo 
aseguramiento de la calidad, 

f. Apoyar la elaboracion de todos los informes relacionados con el Estado del Medio 
Ambiente, Riesgos y Vulnerabilidades y Estadisticas e Indicadores Ambientales bajo 
lineamientos establecidos por las unidades competentes, 

g. Sistematizar y actualizar el inventario de las operaciones estadisticas del MARN y 
participar en la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico bajo la coordinacibn de las 
entidades competentes, 

h.Promover y participar en la construccibn de cuentas ambientales y su incorporacion en 
el Sistema de Cuentas Nacionales; 
Coordinar con y apoyar a las dem~s unidades organizativas de la Direccion General 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.6.2.Area de Geoinformacin para la Gestibn de riesgos y Cambio Clim~tico 

GEO4NOM&AMA.CIN 
PARA1A08TIN DE 

FI SKY0AMIO 

Objetivo: Generar y analizar informacibn espacial para la construccin de estadisticas, 
indicadores y variables relacionadas con la gestibn de riesgos y cambio climatico 

Descripcin del elemento de organizacion 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Geoestadistica para la Gestibn de Riesgos y Cambio 
Clim~tico. 
Organizacibn Interna NIA 

Funciones: 
a. Participar en la actualizacion y estructuracibn de la Base de Datos espacial del Ministerio, 
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b. Analizar informacibn espacial para la generacion de estadisticas de variables 
relacionadas con la gestibn de riesgo, cambio climdtico y otras, 

c. Realizar los an~lisis y modelaciones necesanias para la construccion de estadisticas 
relacionadas con el Uso de la tierra y los cambios de uso para su utilizacion en los 
inventarios de gases de efecto invernadero; 

d. Apoyar en mantenimiento de la metadata correspondiente a la base de datos espacial 
del Ministerio; 

e. Apoyar a las unidades t~cnicas del observatorio, otras direcciones del MARN y usuarios 
externos en la elaboracibn de mapas; 

f. Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccion General 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, 

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 

8.7. GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION 

Objetivo: Promover la investigacion para la gestion del riesgo de desastres y el desarrollo de 
aplicaciones tecnolbgicas para la gestion y visualizacibn de informacion sobre recursos naturales y 
fen~menos naturales que pueden desencadenar en desastres, y potenciar la transformacibn, 
tecnificacibn y optimizacibn de procesos y herramientas con las distintas ~reas del Observatorio de 
Amenazas y Recursos Naturales a trav~s de la innovacibn 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

Organizacibn Interna. (1) Area de Investigacibn para la gestibn del Riesgo y (2) Area de An~lisis y 
Desarrollo de Informacibn Geoespacial 

Funciones: 
a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales tendientes a la generacibn de modelos a ser 

aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales 

b. Elaborar la documentacibn t~cnica relacionada con las bases de datos geoespaciales y de l0s 
procesos de an~lisis y modelamiento, 

c. Realizar an~lisis e investigacion para la generacibn de informacion a partir de datos 
provenientes de sensores remotos; asi como construir y mantener su base de datos para 
garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos y externos del Ministerio, 
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d. Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacibn sobre amenazas y recursos naturales, 
y desarrollar aplicaciones encaminadas a la gestibn y visualizacibn de informacibn 
geoambiental, tanto a usuarips internos como externos; 

e. Liderar la investigacion cientifica aplicada, tendiente a la evaluacion y an~lisis del riesgo de 
desastres, 

f. Facilitar las conexiones e integracion de informacibn, a fin de que sea utilizada para los procesos 
de innovacion, evaluando la factibilidad t~cnica y econ~mica para su implementacibn, 

g. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras, trabajando en 
estrecha colaboracion con los expertos de las ~reas t~cnicas para detectar mejoras continuas 
y nuevas oportunidades; 

h. Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccibn General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Observatonio 
de Amenazas y Recursos Naturales 

8.7.1. Area de Desarrollo e Innovacion de Informacion Geoespacial 

Objetivo: Analizar y publicar informacibn espacial relacionada con las diferentes variables 
ambientales y con fen~menos naturales que puedan desencadenar en desastres, usando 
t~cnicas para la gestibn de informacibn cientifica 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Investigacion Desarrollo e Innovacion. 
Organizacibn Interna: NIA, 

Funciones; 
a. Analizar requerimientos, investigar, disefar y programar aplicaciones cientificas; 
b. Generar mapas din~micos de las tematicas relacionadas con Observatorio de Amenazas 

y Recursos Naturales 
c. Realizar el an~alisis y modelacion geografica y de sensores remotos, 
d. Conducir procesos de an~lisis e implementacibn de sistemas de alerta temprana de 

acuerdo a las necesidades identificadas y priorizadas por el Observatorio, 
e. Desarrollar aplicaciones del Sistema de Informacion Geogrfica SIG, necesarias para 

facilitar la labor de las areas t~cnicas del Ministerio, 
f Diseriar mantener y desarrollar la infraestructura de datos espaciales del Ministerio y Su 

seguridad; 
g. Elaborar la documentacibn tecnica requerida de los procesos de an~lisis y modelamiento 

cartografico; 
h. Apoyar y asesorar la produccibn de an~lisis espacial y productos derivados que requreran 

las unidades organizativas que conforman el Ministerio 
Proponer nuevos productos y mejores solupiones, con base en la investigacibn de 
tendencias actuales y de uso de nueva tecnologia; 
Desarrollar investigaciones geoespaciales tendientes a la generacibn de modelos a ser 
aplicados en los temas relacionados con el guehacer del ministerio, 

k. Coordinar y apoyar a las demas ~reas del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
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Naturales; 
l. Establecer los mecanismos para la integracion de informacibn, con el objetivo que sea 

utilizada para los procesos de innovacibn, evaluando la factibilidad t~cnica y econ~mica 

para su implementacibn, 
m. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando en 

estrecha colaboracibn con los expertos de las ~reas t~cnicas para detectar mejoras 
continuas y nuevas oportunidades, 

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.7.2. Area de Investigacion y An~lisis del Riesgo 

Objetivo: Establecer los mecanismos y lineamientos generales para desarrollar 
investigacibn cientifica aplicada, tendiente a la evaluacion y an~lisis del riesgo de desastres; 
asi como analizar y realizar investigacibn en el campo de la teledeteccibn, garantizando el 
acceso a los modelos de an~lisis y a la informacion generada. 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Investigacion Desarrollo e Innovacibn. 
Organizaci~n Intemna: NIA 

Funciones: 
a. Promover la identificacibn, an~lisis, evaluacion y monitoreo de las condiciones de 

vulnerabilidad del pals, 
b. Realizar an~lisis e investigacion para la generacibn de informacibn a parir de dato0s 

provenientes de sensores remotos; documentar los modelos desarrollados y construir y 

mantener su base de datos para garantizar su accesibilidad, 
c. Liderar la investigacibn cientifica aplicada, tendiente a la evaluacibn y an~lisis del riesgo 

de desastres, 
d. Coordinar las acciones que permitan gestionar acuerdos y convenios con organismos de 

ciencia, instituciones educativas y de investigacibn a nivel nacional e internacional, 
e. Coordinar las actividades con las otras unidades t~cnicas del Observatorio, con el objetivo 

de identificar necesidades de investigacion aplicada, que derive en un plan peribdico de 
investigacion, 

f Identificar los recursos necesarios para el desarrollo de las investigaciones en el 
Observatorio; 

g. Coordinar las actividades que permitan la gestibn y organizacion de cursos, talleres y 
conferencias sobre los resultados de las investigaciones, as como apoyar en la 
identificacion de foros y revistas nacionales e internacionales para su postulacibn; 

h. Coordinar la elaboracibn de documentos guia para la realizacibn de investigaciones 
apicadas, 
Brindar el soporte cientifico y metodolbgico para la realizacion de actividades de 
investigacibn y produccion cientifica; 
Generar informacibn para el Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las 
Vulnerabilidades y apoyar la coordinacibn para su elaboracibn y actualizacibn; 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 
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9. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 

Objetivo; Garantizar la proteccibn del medio ambiente a trav~s del ordenamiento ambiental y de la 
evaluacion ambiental de las actividades, obras y/o proyectos de inversion p~blica y privada, asi como 
su seguimiento y verificacibn 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica Despacho Ministerial 

Organizacibn Interna: Est~ conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Evaluacibn Ambiental, (2) 
Gerencia de Cumplimiento Ambiental y (3) Gerencia de Ordenamiento 
Ambiental 

Funciones: 
a. Emitir directrices y lineamientos ambientales de los territorios para el ordenamiento territorial, 
b. Formular directrices para la Evaluacibn Ambiental Estrat~gica de politicas, planes y programas 

de ordenamiento y desarrollo territorial, requerido por titulares p~blicos y privados de actividades, 
obras y/o proyectos 

c. Gestionar el Sistema de Evaluacibn Ambiental (SEA), incorporando los principios de prevencibn 
y control de la contaminacibn, reduccion de riesgo y produccibn limpia, entre otros, 

d. Emitir dict~menes t~cnicos y juridicos del proceso de Evaluacibn de Impacto Ambiental (ElA), 
requerido por titulares p~blicos y privados de actividades, obras y/o proyectos; 

e. Registrar y evaluar y certificar a los prestadores de servicios de estudios de impacto ambiental, 
de diagnsticos ambientales y de auditorias de evaluacibn ambiental, 

f. Verificar el cumplimiento ambiental de la ley en cuanto a actividades, 0bras y/o proyectos que 
ejecutan privados y p~blicos y realizar los procesos administrativos establecidos en la ley 0uando 
aplique, 

g. Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos internacionales 
y nacionales con relacibn al proceso de evaluacion ambiental, 

h. Contribuir a la actualizacion de los sistemas de informacibn del MARN, 
Garantizar la homologacibn de criterios y protocolos de actuacibn en el proceso de evaluacion 
ambiental 
Implementar los lineamientos de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y de la PNMA en el 
proceso de Evaluacion Ambiental, 

k. Elaborar programas de incentivos y desincentivos ambientales, 
I. Otras actividades que Sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 
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9.1. Gerencia de Evaluacion Ambiental 

Objetivo: Gestionar el proceso de Evaluacibn Ambiental de manera transparente y efectiva en 
actividades obras y proyectos de inversion pblica y privada, asegurando la proteccibn 
ambiental. 

Descripcin del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental. 
Organizacibn Interna. Est~ conformada por equipos de trabajo adhoc y una ventanilla para 

recepcion y entrega de documentacibn relacionada con el proceso de ElA 

Funciones: 
a. Realizar la evaluacion ambiental para la emision de dict~menes t~cnicos y juridicos de 

actividades, obras, y/o proyectos p~blicos y privados; 
b. Mantener actualizado los sistemas de informacibn desarrollados para el proceso de 

Evaluacibn Ambiental; 
c. Emitir informes de seguimiento del proceso de evaluacion ambiental, 
d. Establecer y mantener las coordinaciones interinstitucionales para un buen funcionamiento 

del proceso de evaluacion de impacto ambiental, 
e. Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos 

internacionales y nacionales que le sean conferidos para la emisibn de permisos ambientales; 
f. Verificar la actualizaci~n del archivo de documentos generados en el SEA, en formatos digital 

e impresos cuando sea necesario; 
g. Elaborar manuales y/o guias que puedan servir a los usuarios para el proceso de evaluacibn 

de impacto ambiental, 
h. Implementar mejoras en el Sistema de Evaluaibn Ambiental a trav~s de la automatizacibn 

de procesos, 
Identificar la generacion de informacibn necesaria para alimentar la plataforma Visualizador 
de Informacion Geogr~fico de Evaluacibn Ambiental (VIGEA); 

j. Formular y desarrollar el programa de ecoetiquetado, 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Evaluacion 
y Cumplimiento Ambiental 

9.2. Gerencia de Cumplirniento Ambiental 

Objetivo: Garantizar el cumplimiento ambiental tanto del sector p~blico como del sector privado 
y la ciudadania 
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Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental 
Organizacibn Interna: Est~ conformada por equipos de trabajo adhoc 

Funciones: 
a. Verificar el cumplimiento de las actividades, obras y/o proyectos autorizados por la DEC y 

ejecutados en el territorio.. Y sistematizar la informacion generando estadisticas, 
b. Promover acoiones para fomentar la responsabilidad y cumplimiento ambiental tanto por el 

sector pblico como para el sector privado y la ciudadania, 
c. Efectuar el seguimiento y control de la implementacibn de las medidas establecidas en las 

resoluciones ministeriales y los Informes Operacionales para la ejecucibn de las actividades, 
0bras y/o proyectos sujetos al proceso de evaluacibn ambiental una vez emitida la resolucion 
ministerial de aprobacibn, 

d. Trasladar a la Fiscalia General de la Rep~blica los casos en los que el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra de la naturaleza y el 
medio ambiente, conforme al Capitulo ll del Titulo X del Cbdigo Penal, 

e. Identificar y elaborar la argumentacibn t~cnica de los casos que deben ser trasladados al 
Tribunal Ambiental y/lo a la Fiscalia y comunicarlo al Despacho Ministerial, 

f. Coordinar con la Direccion que atiende a las Unidades Ambientales del Sistema Nacinal de 
Gestibn del Medio Ambiente (SINAMA) para el seguimiento y control de la evaluacibn 
ambiental, 

g. Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a traves de la realizacion de 
auditorias ambientales; 

h. Elaborar programas de incentivos y desincentivos ambientales; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Evaluacion 
y Cumplimiento Ambiental 

9.3. Gerencia de Ordenamiento Ambiental 

Objetivo: Asegurar la incorporacion de directrices y lineamientos ambientales en politicas, 
planes, programas y proyectos nacionales, regionales y locales de desarrollo y ordenamiento 
del territorio 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Direccion General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental. 
Organizacibn Interna NIA 

Funciones: 
a. Elaborar las directrices y lineamientos para la zonificacion ambiental y los usos del suelo 

atendiendo los principios de la Politica Nacional de Medio Ambiente (PNMA), como insumo 
para el quehacer del MARN y el proceso de Evaluacion Ambiental 
Proveer asistencia t~cnica al Gobierno Central, a las gobernaciones y municipalidades en 
cuanto a ordenamiento ambiental, 
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c. Verificar la incorporacion de las directrices en los planes de desarrollo territorial a nivel 
municipal y/o regional, 

d. Implementar mecanismos de participacion para la elaboracibn de directrices y lineamientos 
ambientales en coordinacion con la Direccion correspondiente; 

e. Desarrollar una metodologia para la elaboracion y actualizacion de las directrices de la 
zonificacibn ambiental, 

f. Proveer asistencia t~cnica al gobierno central en cuanto a la evaluacion ambiental 
estrat~gica, 

g. Emitir las directrices para la Evaluacibn Ambiental Estrat~gica 

h. Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de la Evaluacion Ambiental Estrat~gica, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Evaluacibn 
y Cumplimiento Ambiental. 

10. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HiDRICA 

Objetivo: Promover el manejo adecuado y sostenible de los recursos hidricos y mejorar los indices 
de salubridad ambiental a trav~s de la implementacion de planes estrat~gicos nacionales en materia 
de seguridad hidrica, gobernanza y saneamiento ambiental 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Despacho Ministerial 
Organizacibn Intermna: Est~ conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Gesti~n Integral del 

Recurso Hidric; (2) Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales 
y(3) Gerencia de Residuos S~lidos y Peligr0sos 

Funciones: 
a. Asesorar al Despacho Ministerial en los temas relacionados con la seguridad hidrica, gobernanza 

y saneamiento ambiental, 
b. Solicitar apoyo y ser un enlace t~cnico con las otras direcciones generales del MARN, para 

articular el trabajo institucional que posibilite el logro de objetivos y cumplimiento de la misibn del 
MARN en el marco de la gestion integrada de los recursos hidricos 

c. Coordinar con los dem~s actores y/o sectores la implementacion de la Estrategia Nacional de 
Saneamiento Ambiental y su Plan de Accibn en el tema del recurso hidrico, en cumplimiento a la 
Poitica Nacional del Medio Ambiente, 

d. Fortalecer las capacidades claves para el funcionamiento institucional relacionado con la gestibn 
integral del recurso hidrico, 

e. Actualizar e implementar la Politica Nacional de Gestibn Integrada del Recurso Hidrico y el Plan 
Nacional de Gestibn Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en la seguridad y gobernanza 
hidrica, 
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f. Coordinar y establecer alianzas estrategicas dentro de la gobernanza del agua con los diferentes 
ministerios, autbnomas, secretarias, academia, gobiernos municipales, sector empresarial y la 
sociedad civil organizada en la implementacibn de planes y programas para la gestibn integral 
del recurso hidrico y el saneamiento ambiental; 

g. Promover y dar seguimiento a las politicas y directrices emanadas de los tratados y convenios 
internacionales relacionados a productos quimicos y desechos peligrosos, 

h. Emitir lineamientos y/o directrices orientados a la gestibn hidrica y determinar indicadores de 
seguimiento considerando a la cuenca hidrogr~fica como unidad de planificacion, con el proposito 
de garantizar o asegurar la disponibilidad y calidad del agua; 

i. Emitir lineamientos, reglamentos, normas t~cnicas, directrices e indicadores de cumplimento en 
materia de gestibn integral de residuos solidos; 

j. Formular conducir y evaluar politicas nacionales en materia de gestion integral de residuos y 
reciclaje, 

k. Dare seguimiento a la ejecucion de los planes y programas de la Gerencia de Gesti~n Integral 
del Recurso Hidrico, la Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales, y la Gerencia de 
Residuos S6lidos y Peligr0sos, 
Elaborar, ejecutar y aprobar un Plan Nacional para la Gesti~n Integral de Residuos y la 
valorizacibn de los mismos, basado en un diagnostico nacional y coordinar con los demas actores 
ylo sectores su implementacibn, 

m. Coordinar t~cnicamente el seguimiento del Convenio de Estocolmo, Convenio de Viena, 
Protocolo de Montreal, Convenio de Minamata sobre el Mercurio y del Convenio de Basilea, 

n. Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacibn ambiental de 
actividades, obras y proyectos que conlleven el manejo de residuos peligrosos 

o. Asesorar t~cnicamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos 
s61idos peligrosos, 

p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

10.1.Gerencia de Gesti~n Integral del Recurso Hidrico 

Objetivo: Generar estrategias que posibilite una vision completa de la gestin integral del agua 
a trav~s de la ejecucion de planes y programas para garantizar, la conservacion y el 
aprovechamiento sostenible del agua, tomando en cuenta las medidas de mitigacion y la 
adaptacion al cambio climatico, asegurando su sostenibilidad ambiental 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica. Direcibn General de Seguridad Hidrica 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 
a. Generar las condiciones para el fortalecimiento institucional en la gestion integral del re 

hidrico, 

!A./literal)Ley de Gestin Integral de Rees.iduo y Fomento al Reiclaje 
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b. Impulsar la implementaci~n de la Politica Nacional de Gestin Integrada del Recurso Hidrico 
atrav~s de planes de accibn anuales, 

c. Impulsar programas para el aseguramiento del uso sostenible, disponibilidad y calidad de los 
recursos hidricos, como base de un desarrollo sustentable y asi mejorar la calidad de vida 
de la poblacibn, 

d. Elaborar las reglamentaciones pertinentes para el desarrollo de la gestibn, usos, proteccin 
y manejo de las aguas, tomando en cuenta la legislacion vigente, 

e. Disefiar herramientas y t~cnicas para implementar instrumentos de gestin que regulen el 
aprovechamiento sostenible del agua 

f. Establecer una coordinaci~n estrat~gica con las demas direcciones generales del MARN, 
con el fin de estandarizar y compartir informacibn relacionada a los recursos hidricos para la 
evaluacion de indicadores que propicien la toma de decisiones orientadas a la preservacibn, 
recuperacion y proteccibn de los recursos hidricos 

g. Coordinar con otras instituciones p~blicas para la promocibn de la gestion integral de los 
Recursos Hidricos, mediante la elaboracion de planes y programas orientados a la 
recuperacion, proteccion, conservaoion y uso sostenible de los recursos hidricos en el marco 
de la planificacibn hidrica; 

h. Colaborar y ser un enlace de apoyo tecnico para las diferentes gerencias del MARN, en l0s 
temas de recursos hidricos, muestreo de vertidos, realizacibn de inspecoiones ambientales, 
seguimiento y auditorias, 
Coordinar la ejecuoion, seguimiento y evaluacibn de proyectos aso0iados a la ejecucion del 
Programa de gestion hidrica y administrar recursos financieros que se asignen para este fin; 

j. Coordinar con otras direcciones generales del MARN, para el apoyo t~cnico a las Unidades 
Ambientales Municipales (UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en la gestibn del Recurso 
Hidrico 

k. Proporcionar la informacion t~cnica necesaria para alimentar las bases de datos y asi 
mantener actualizados los Sistemas de Informacibn del MARN 
Atender la gestibn integral del Recurso Hidrico en las cuencas definidas como prioritarias, a 
trav~s de la implementacion de acciones de proteccion y conservacibn del recurso hidrico, 

m. Realizar investigaciones especificas a fin de fortalecer temas necesarios para mejorar el 
conocimiento del recurso hidrico y facilitar su gestibn; 

n. Disefar e implementar la estrategia de gobernanza del agua y su sistema de indicadores 
para evaluar el cumplimiento, que incluya programas y acciones que fortalezcan la 
gobernabilidad a nivel nacional y territorial, 

o. Coordinar y articular la estrategia de gobernanza con otras direcciones generales del MARN 
y su implementacibn con diversos actores y sectores de inter~s, 

p. Restablecer y dar seguimiento al Comit~ Interinstitucional Nacional de Cuencas Hidrogr~ficas 
(CINACH), 

q. Establecer lineamientos de participacibn ciudadana a trav~s de los diferentes sectores 
involucrados en la gestibn social del agua 

r Facilitar y acompafar los procesos de participacibn ciudadana para una gestibn integrada de 
los Recursos Hidricos en los diferentes usuarios del agua, 

s. Implementar la planificacibn hidrica priorizando el derecho humano al agua y saneamiento, 
con una participacion activa de la poblacibn usuaria del agua, 

t Medir los impactos de las acciones de gobernanza en territorio, por medio de los indicadores 
m de gestibn; 

u. Disefiar mecanismos de control y rendicibn de cuentas del proceso de gobernanza, asi como 
proporcionar informacibn del proceso; 

v. Realizar levantamientos de usos y demandas a nivel nacional y transfronterizo y establecer 
lineamientos para priorizar los usos mediante informacibn recopilada en el padron de 
usuanios; 
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w.Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Seguridad 
Hidrica 

10.2.Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales 

Objetivo: Garantizar las condiciones de salud ambiental promoviendo planes y programas que 
posibiliten mejorar el manejo, tratamiento, re-uso y la disposicibn final de las aguas residuales 
a los cuerpos receptores 

Descripcion del elemento de organizacion 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Seguridad Hidrica 
Organizacion Interna NIA 

Funciones: 

a. Coordinar la implementacibn de la Estrategia Nacional de Saneamiento Ambiental, en el ~rea 
de vertidos dom~sticos e industriales, en cumplimiento a la Politica Nacional del Medio 
Ambiente 

b. Implementar programas de monitoreo y control de la calidad del agua de las Plantas de 
Tratamiento de Agua Residual (TAR) que descargan a los cuerpos receptores a nivel 
nacional; 

c. Haer un levantamiento con ubicacibn georreferenciada de los puntos de descarga del 
alcantarillado sanitario en los diferentes cuerpos receptores a nivel nacional para crear y 

fortalecer la base de datos de los sistemas de informacibn del MARN, 
d. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de las PTAR a nivel nacional 

con la ubicacion georreferenciada, 
e. Implementar programas de monitoreo y control de la calidad de los vertidos industriales Que 

descargan a los cuerpos receptores a nivel nacional, 
f. Hacer un levantamiento con ubicacion georreferenciada de los puntos de descarga de los 

vertidos industriales en los diferentes cuerpos receptores a nivel nacional para crear y 

fortalecer la base de datos de los sistemas de informacibn del MARN 
g. lacer un levantamiento con ubicacion georreferenciada de las PTAR de tipo especial a nivel 

naclonal con su ficha t~cnica, 
h. Dar seguimiento al cumplimiento de la reglamentacion de las plantas de tratamiento y 

vertidos a cuerpos receptores y elaborar los documentos guias para evaluar la capacidad de 
carga; 
Notificar y dar seguimiento a los casos de incumplimiento de acuerdo a la reglamentacibn 
vigente relacionado con descargas de vertidos a los cuerpos receptores, 
Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacibn ambiental de 
actividades, 0bras y proyectos de tratamiento de aguas residuales ordinarias y especiales, 

k. Colaborar con otras direcciones generales del MARN, en la realizacion de inspecciones, 
eguimiento y auditorias ambientales de los proyectos de tratamiento de aguas residuales; 
Coordinar con otras direcciones generales del MARN, el apoyo t~cnico a las Unidades 
Ambientales Municipales (UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en el tratamiento de aguas 
residuales, 
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m. Coordinar con las entidades estatales competentes en el tema de tratamiento de aguas 
residuales, asi como organizaciones de la sociedad y el sector empresarial, 

n. Proporcionar la informacibn disponible sobre manejo, epuracibn, re-uso y disposicibn de 
aguas residuales y coordinar con otras areas para mantener actualizados los sistemas de 
informacibn del MARN, 

o. Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacibn ambiental de 
proyectos, 0bras y actividades, que conlleven el manejo del agua y saneamiento, 

p. Apoyar en la emision de opiniones y/o dictamenes t~cnicos cuando fueren solicitados para 
los procesos de evaluacibn y cumplimiento ambiental; 

q. Determinar la capacidad de carga en medio receptor para que sirva de instrumento que 
permita evaluar el impacto de los vertidos; 

r Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Seguridad 
Hidica. 

10.3.Gerencia de Residuos S~lidos y Peligrosos 

Objetivo; Proteger la salud y el medio ambiente de los efectos nocivos de gestibn inadecuada 
de desechos y residuos peligrosos mediante la implementacibn y seguimiento del Programa 
Nacional para el Manejo Integral de los Desechos S6lidos"", asi como de las actividades 
orientadas al cumplimiento de los compromisos nacionales 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Seguridad Hirica 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 
a. Implementar y mantener actualizado el Programa Nacional de Manejo Integral de los 

Desechos Slidos, en cumplimiento al Art. 52 de la Ley del Medio Ambiente y en el marco de 
la Politica Nacional de Medio Ambiente y la Estrategia Nacional de Saneamiento Ambiental; 

b. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Gestion Integral de Residuos y Fomento al 
Reciclaje, 

c. Colaborar con otras areas del MARN la realizacion de inspecciones y seguimiento de los 
proyectos de manejo de residuos s~lidos y peligr0sos, 

d. Colaborar en la elaboracion de lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion 
ambiental de actividades, 0bras y proyectos de manejo de residuos slidos y peligr0sos y 
emitir opiniones y/o dict~menes t~cnicos cuando fueren solicitados, 

e. Coordinar con la Direccin General de Gestion Territorial, el apoyo t~cnico a las Unidades 
Ambientales Municipales (UAM) en el manejo integral de los desechos solidos y peligr0sos; 

f. Monitorear y supervisar las instalaciones de manejo, tratamiento y disposicion final de 
residuos solidos, 

g. Coordinar actividades, proyectos y requerimientos en cumplimiento del Convenio de 
Estocolmo sobre Contaminantes Org~nicos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para la 
Proteccibn de la Gapa de Ozono y el Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias que 

'get.62yAt. 58 de la Ley del Medio Ambiente 
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Agotan la capa de Ozono (SAO), Convenio de Minamata sobre el Mercurio y el Convenio de 
Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de los Residuos Peligr0sos y 
su Eliminacibn, 

h. Revisar informes y documentos t~cnicos derivados de los grupos t~cnicos de trabajo de las 
Convenciones anteriormente senaladas para su incorporacion dentro del Sistema de 
Evaluacion Ambiental, en el marco de la prevencion de la contaminacion por materiales y 

residuos peligr0sos, 
Asesorar t~cnicamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos 
peligrosos o en la evaluacibn de sitios potencialmente contaminados con residuos peligrosos, 
especialmente de aquellos vinculados a contaminantes organicos persistentes y sustancras 
agotadoras de la capa de 0z0no, 
Proporcionar lops datos necesarios para mantener actualizados los sistemas de informacion 
ambiental desarrollados, especialmente los sitios en los que se identifiguen pasiv0s 
ambientales asociados con residuos peligrosos; 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Seguridad 
Hidrica 

11. DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL 

DES PACHO MINISTERIAL 

jetivo: Desarrollar la gobernanza ambiental en los ambitos local y nacional, basada en una 
cultura de corresponsabilidad. 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jerrquica Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna; Est conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Gestibn Ambiental y (2) 

Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales 

Funciones: 
a. Impulsar la participacibn de la ciudadania, la sociedad civil organizada y el sector privado en la 

gestibn ambiental en los mbitos local y nacional, 
b. Compilar y facilitar informacion ambiental especializada a la poblacibn que lo requiera, 
c. Dar cumplimiento al Art. 25 literales a) y b) de la LMA, referente a la consulta p~blica de los 

Estudios de Impacto Ambiental, 
d. Desarrollar la educacibn ambiental en los niveles formal, informal y no formal en los ~mbitos local 

y nacional y fomentar la cultura ambiental, 
e. Desarrollar y coordinar el sistema de denuncias ambientales, 
f. Coordinar la atencion a los requerimientos ambientales; 
g. Desarrollar institucionalidad a nivel local y naclonal para la gestin ambiental, 
h. Dar a conocer las directrices para que funcione el Sistema Nacional de Gestibn del Medio 
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Ambiente (SINAMA), 
Recibir lineamientos sobre los acuerdos tomados en la instancia politica del SINAMA; 

j. Coordinar y dirigir las actividades propuestas por el Consejo para los objetivos del SINAMA; 

k. Elaborar y proponer para aprobacin del Ministro del Ramo, las normas de participacibn y 
coordinacion entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el SINAMA; 

I. Atender y prevenir conflictos socio-ambientales; 
m. Apoyar las acciones en casos de emergencias ambientales y por desastres, con las instituciones 

competentes y municipalidades; 
n. Contribuir a la actualizacibn del sistema de informacibn geo-ambiental del MARN, 
o. Otorgar anualmente, el Premio Nacional del Medio Ambiente, a las personas, empresas, 

proyectos o instituciones, 
p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

11.1.Gerencia de Gestion Ambiental 

Objetivo: Fortalecer la capacidad de gestibn ambiental de las instituciones publicas, promover 
la participacion activa y co-responsable de la ciudadania, en funcibn de generar el uso 
sustentable de los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental 

Descripcion del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Gestibn Territorial. 
Organizacibn Interna: Est~ conformada por dos ~reas (1) Area de Unidades Ambientales 

y(2)Area de Cultura y Educacibn Ambiental 

Funciones: 
a. Asesorar la creacion, organizacion y funcionamiento de las unidades ambientales, 
b. Articular con instancias del nivel local la atencibn de espacios de participacion ciudadana, 
¢. Coordinar inspecciones para la atencibn de denuncias y requerimientos ambientales en las 

que se emitan recomendaciones t~cnicas, 
d. Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento de la Red de Observacion Local Ambiental 

(ROLA); 
e. Coordinar la elaboracion y actualizacibn de instrumentos normativos del Sistema Nacional 

de Gestibn del Medio Ambiente (SINAMA) 
f. Articular la implementacion de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accibn 

con el SINAMA; 
g. Coordinar la actualizacibn de la Politica Nacional de Educacibn Ambiental y el Programa 

Nacional de Educacibn Ambiental aplicable a los ambitos formal, informal y no formal, 
h. Coordinar el diseio y actualizacibn de plan de cultura ambiental, 

Coordinar el proceso de la consulta p~blica en cumplimiento del Art. 25 literal a) y b) de la 
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Ley del Medio Ambiente; 
j. Asegurar y coordinar el funcionamiento de las oficinas regionales, 
k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Gestibn 

Territorial 

11.1.1. Area de Unidades Ambientales 

Objetivo: Proporcionar la asistencia t~cnica en el disenio, puesta en marcha y seguimiento a las 
unidades ambientales de las instituciones en el marco del Sistema Nacional de Gestibn del 
Medio Ambiente. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Gestion Ambiental 
Organizacibn Interna NIA 

Funciones: 
a. Brindar asistencia t~cnica en la crea0ion, organizacion y funcionamiento de las unidades 

ambientales de cada Ministerio, instituciones autonomas y municipalidades, 
b. Mantener una coordinacibn de manera continua y permanente con las unidades ambientales 

de cada Ministerio, instituciones autonomas y municipalidades, 
c. Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices emitidas por el MARN para el 

funcionamiento de las unidades ambientales de cada Ministerio, instituciones autnomas y 
municipalidades, 

d. Dar seguimiento a los planes anuales operativos de las unidades ambientales de cada 
Ministerio, instituciones autonomas y municipalidades, 

e. Emitir recomendaciones para el mejor funcionamiento de las unidades ambientales de cada 
Ministerio y las instituciones autonomas y municipales, 

f. Realizar inspecciones para la atencibn de las denuncias ambientales en coordinacibn con el 
Area de Denuncias 

g. Realizar inspecciones de requerimientos en las que se emitan recomendaiones t~cnicas en 
coordinacibn con el Area de Requerimientos Ambientales; 

h. Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas preventivas, 
Apoyar la organizacibn del proceso de la consulta publica en cumplimiento del Art. 25 literal 
a) yb) de la Ley del Medio Ambiente; 

j. Contribuir a la generacion de estadisticas ambientales por parte de las instituciones, 
k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Gestion 

Territorial 
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11.1.2. Area de Cultura y Educacion Ambiental 

Objetivo: Promover la participacibn activa y co-responsable de la ciudadania 

Descripcion del elemento de organizaci~n; 
Dependencia Jer~rquica; Gerencia de Gestion Ambiental. 
Organizaci~n Interna NIA 

Funciones: 
a. Operativizar la Politica Nacional de Eoduacibn Ambiental, 
b. Implementar un programa nacional de educacibn ambiental aplicable a los ambitos formal, 

informal y no formal, 
c. Crear e implementar un plan de cultura ambiental, 
d. Organizar y facilitar el fortalecimiento de capacidades de las unidades ambientales, actores 

locales, institucionales y del sector privado; 
e. Facilitar el proceso de la consulta p~blica en cumplimiento del Art. 25 literal a) y b) de la Ley 

del Medio Ambiente, 
f. Facilitar y brindar al publico en general, informacibn ambiental organizada y clasificada, a 

trav~s de documentos, videos y otros materiales; 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Gestibn 

Territorial 

11.2.Gerencia de Denuncias y Reqi . .. ientales 

Objetivo: Prevenir conflictos e impactos ambientales en territorio integrando la participacibn 
ciudadana y proporcionar el apoyo t~cnico y administrativo a denuncias y requerimientos 
ambientales presentados al MARN 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica Direccibn General de Gestibn Territorial 
Est~ conformada por dos ~reas (1) Area de Denuncias y (2) Area de Requerimientos 
Ambientales 

Funciones: 
a. Gestionar la respuesta a las denuncias, en coordinacibn con las direcciones respectivas del 

MARN, 
b. Coordinar el sistema de denuncias ambientales, 
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c. Coordinar la atencion a conflictos socio-ambientales en los territorios y espacios de dial0go 
con los actores involucrados, 

d. Coordinar la atencibn a los requerimientos ambientales peticionados al MARN; 

e. Coordinar la construccibn y mantenimiento de un banco de datos de los requerimientos 
judiciales; 

f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Gestin 

Territorial 

11.21. Area de Denuncias 

Objetivo: Proporcionar asistencia t~cnica a la ciudadania e instituciones para el ingreso de una 
denuncia ambiental a fin de proceder a su abordaje y seguimiento 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica Gerencia de Denuncias y PRequerimientos Ambientales 
Organizacibn Interna NIA 

Funciones: 
a. Recibir, analizar, canalizar y dar seguimiento y respuesta a las denuncias recibidas, en 

coordinacibn con las direcciones respectivas del MARN, 
b. Administrar y mantener actualizado el Sistema de Denuncias Ambientales, 
c. Identificar, prevenir y atender conflictos socio-ambientales en los territorios, 
d. Promover la creacibn de espacios de di~logo y b~squeda de solucibn a problem~ticas socio­ 

ambientales entre los actores involucrados, 
e. Sistematizar e informar sobre los conflictos ambientales, 
f. Coordinar con el Area de Unidades Ambientales y Area de Requerimientos Ambientales la 

realizacibn de inspecciones derivadas de denuncias ambientales; 
g. Crear y dar seguimiento al Sistema de Alerta Temprana de Conflictos Socio-ambientales, 
h. Proporcionar la informacibn necesania para mantener actualizado el Sistema de Informacion 

Geo-ambiental, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias y 
Requerimientos Ambientales 

11.2.2. Area de Requerimientos Ambientales 

Objetivo; Dar respuesta a los requerimientos de las diferentes entidades del Ministerio P~blico 
y Juzgados Ambientales en coordinacibn con las otras direcciones del MARN 
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Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica. Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales 
Organizaci~n Interna: N/A 

Funciones: 
a. Coordinar, supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los requerimientos ambientales 

efectuados al MARN 

b. Coordinar con instancias internas del MARN la ejecucibn de acciones y/o gestibn de la 
informacibn necesaria para dar respuesta a los requerimientos ambientales que asi lo 
requreran; 

c. Realizar inspecciones derivadas de requerimientos ambientales; 
d. Realizar inspecciones derivadas de denuncias ambientales en coordinacibn con el Area de 

Denuncias Ambientales; 
e. Crear y mantener un bano de datos de los requerimientos ambientales, 
f. Proporcionar la informacion necesaria para mantener actualizado el Sistema de Informacibn 

Geo-ambiental, 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias y 

Requerimientos Ambientales. 

12. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDADi 

Objetivo: Asegurar la provision sostenida de los servicios de los ecosistemas criticos y la proteccibn 
de habitats y especies relacionadas, garantizando una gestibn inclusiva y derechos de 
aprovechamiento por parte de comunidades locales 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial. 
Organizacibn Interna: Est# conformada por una Unidad y dos Gerencias: (1) Unidad de Guarda 

Recursos, (2) Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Biolgio, 
(3) Gerencia de Vida Silvestre. 

Ent0dos lo casos en los que la Ley de Areas Nauraleg Protegilas haga referenia a la Diroccibn de Pgtiroio Natural, las funciones 
son asumidas por la Dirgein General de Eoosistemas y Biodiversidad 
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funciones: 
a. ropiciar la restauracibn y conservacibn inclusiva de ecosistemas criticos y de h~bitats de 

especies de vida silvestre, 
b. Aplicar la Ley de Areas Naturales Protegidas y la Ley de Conservacibn de Vida Silvestre; 
c. Ampliar y asegurar los derechos de aprovechamiento y manejo sostenible de los recurs0s 

biologicos por parte de las comunidades locales, 
d. Estudiar e inventariar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y otras consideradas 

como parte del patrimonio natural, 
e. Contribuir a la actualizacion del sistema de informacibn Geo-ambiental del MARN, 
f. Elaborar, actualizar y vigilar planes de manejo del Sistema Nacional de Areas Naturales 

Protegidas, que incluye reservas de bibsfera, humedales y cualquier otra categoria que cree el 
MARN; 

g. Elaborar el Plan Nacional de Lucha contra la Deforestacibn, la Erosibn y la Desertificacion, 
h. Recomendar criterios para la elaboracibn de las directrices ambientales para la proteccibn de 

ecosistemas criticos y de habitats de especies de vida silvestre, 
Emitir opiniones t~cnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar los procesos de evaluacion y 

cumplimiento ambiental; 
j. Apoyar a las instancias correspondientes en los procesos relacionados con la proteccion de I0s 

bienes del Estado, 
k. Apoyar al Gabinete T~cnico en el seguimiento al Convenio sobre la Diversidad Biologica y el 

Convenio RAMSAR 
Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio CITES; 

m. Atender las denunoias, seg~n la especialidad de competencia, 

n. Representar al MARN ante la Comisibn Nacional de Incendios Forestales (CNIF) y la Comisibn 
Nacional de la Marea Roja (CONAMAR), 

o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

12.1.Unidad de Guarda Recursos 

Objetivo; Fortalecer el trabajo territorial del MARN en la gestibn ambiental 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad. 
Organizacion Interna; NIA 

Funciones: 
a. Desarrollar coordinaciones y planificaciones regulares con la Gerencia de Areas Naturales 

Protegidas y Corredor Biologico y Gerencia de Vida Silvestre; 
b. Participar y colaborar en la gestion y proteccion del Sistema de Areas Naturales Protegias 

(SAN), 
c. Apoyar acciones que garanticen el buen estado de los bienes dentro del SAN 
d. Promover procesos de educacibn ambiental relativos a las Areas Naturales Protegidas y la 

Vida Silvestre; 
e. Realizar acciones de monitoreo de la biodiversidad en Areas Naturales Protegidas; 
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f. Participar y coordinar con los actores locales en el manejo y control de los incendios 
forestales en Areas Naturales Protegidas; 

g. Colaborar en los procesos de atencion b~sica de vida silvestre; 
h. Colaborar en el control de la tala y cacerla ilegal en Areas Naturales Protegidas y 

Ecosistemas Criticos; 
Colaborar mediante el levantamiento de actas para denunciar ante la Fiscalla General de la 
Rep~blica, Division de Medio Ambiente, o cualquier otra instancia pertinente, todo hecho que 
ocurra en las Areas Naturales Protegidas que sea contrario al manejo de las mismas, 

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 
Ecosistemas y Biodiversidad 

12.2.Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Biol~gico 

Objetivo: Consolidar el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas (terrestres y acu~ticas) 
a traves de una gestion efectiva y eficiente para asegurar la provisibn de servicios ecosist~micos 
esenciales y la conservacion de la diversidad biologica, para benefiio y desarrollo sostenible 
de la poblacion salvadorea 

Descripcin del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Ecosistemas y Biodiversidad 
Organizacibn Interna: Est~ conformada por el Area de Humedales y Area de Defensa del 

Patrimonio Natural 

Funciones: 
a. Coordinar con actores locales para efectuar una gestion inclusiva de las Areas Naturales 

Protegidas, integrando factores ambientales, economicos, sociales y culturales; 
b. Emitir lineamientos para la formulacibn y aprobacibn de los planes de manejo y planes 

operativos para la gestibn de las Areas Naturales Protegidas, 
c. Implementar un sistema con informacion actualizada sobre la gestion de las Areas Naturales 

Protegidas (terrestres y acu~ticas); 
d. Contribuir al desarrollo de procesos de educacibn ambiental con ~nfasis en las nuevas 

generaciones, para combatir a los principales impulsores de la degradacion y contaminacion 
ambiental, entre otros, la tala ilegal, incendios forestales, la ocupacibn ilegal de ANP y la 
disposicibn inadecuada de residuos slidos; 

e. Promover procesos sancionatorios en ~reas naturales protegidas por infraccibn de Ley, 
f. Asegurar el cumplimiento de compromisos de pais en el marco de los convenios 

internacionales suscritos relacionados con Areas Naturales Protegidas; 
g. Dar seguimiento a los mandatos derivados de la Convencibn PRAMSAR sobre los humedales; 
h. Realizar procesos de incorporacibn de inmuebles con potencial de ser integradas al Sistema 

de Areas Naturales Protegidas; 
Promover el incremento de habitats que permitan la proliferacibn de la diversidad biologica 
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mediante la restauracibn de los ecosistemas; 
j. Dar lineamientos t~cnicos para la defensa del patrimonio natural, 
k. Promover la incorporacion de la dimension ambiental en planes de desarrollo de l0s 

municipios donde existen Areas Naturales Protegidas, 
Desarrollar el proceso administrativo sancionatorio referente a la Ley de Areas Naturales 
Protegidas, 

m. Dar lineamientos a la Unidad de Guarda Recursos para la custodia y vigilancia de las Areas 
Naturales Protegidas, estableciendo relaciones de cooperacion con actores locales 

n. Gestionar proyectos orientados a la proteccibn de los recursos naturales que puedan set 
ejecutados por actores locales en las Areas Naturales Protegidas y zonas aledafas; 

• Elaborar el Plan Nacional de Lucha Contra la Deforestacin, la Erosion y la Desertificacibn 
p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 

Ecosistemas y Biodiversidad. 

12.2.1. Area de Hume(dales 

t.d== 
Objetivo: Promover el desarrollo sostenible de los humedales del pais 

Descripcion del elemento de organizaci~n: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Biolbgico 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones 
a. Promover, actualizar e implementar Ios componentes del plan nacional de mejoramiento 

de humedales del pals, 
b. Implementar segun la capacidad del MARN los mandatos derivados de la Convencion 

RAMSAR sobre los humedales; 
c. Funcionar como punto focal de la Convencion, segtun disponga el Despacho Ministerial, 
d. Coordinar actividades con otras dependencias del MARN, as como otras instituciones 

nacionales, municipales y atores locales, 
e. Procurar la gestibn inclusiva y articulada de los humedales RAMSAR y otros del pais, 
f, Promover el uso sostenible de los humedales en el pais; 
g. Realizar monitoreo ambiental de los humedales; 
h. Sistematizar y vulgar el conocimiento sobre los humedales; 

Generar directrices de uso sostenible de recursos en los humedales Ramsar del pais; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Areas Naturales 
Protegidas y Corredor Bi0lbgico. 

12.2.2. Area de Defensa de patrimonio Natural 
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Objetivo: Gestionar y apoyar a las instituciones del Estado y otras actividades relacionadas 
en la defensa, conservacion y proteccibn del patrimonio natural 

Descripcibn del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jerrquica: Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Biol~gio 
Organizacin Interna NIA 

Funciones: 

a. Contar con un control y registro de los bienes del patrimonio natural; 
b. Elaborar y desarrollar el proceso administrativo correspondiente para la incorporacibn de 

~reas naturales al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas y llevar su registro, 
c. Realizar inspecciones por usurpaoiones, remediciones y otras afectaciones a los 

ecosistemas solicitados por la Fiscalla General de la Rep~blica y otras entidades del 
Estado; 

d Elaborar informes de inspecciones, 
e. Elaborar peritajes a solicitud de Fiscalia General de la Rep~blica y otras entidades del 

Estado, 
f. Remitir informes por denuncias recibidas para el diligenciamiento correspondiente ante la 

Fiscalia General de la Rep~blica y otras entidades del Estado, 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Areas Naturales 

Protegidas y Corredor Biol~gico 

12.3.Gerencia de Vida Silvestre 

Objetivo; Apoyar la conservacibn y uso sostenible de la vida silvestre, en el marco de aplicacibn 
de laLey de Conservacion de Vida Silvestre, los convenios y tratados internacionales suscritos 
por la Republica de El Salvador en materia de Vida Silvestre, y bas~ndose en la Politica Nacional 
de Medio Ambiente y lineamientos institucionales. 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jerarquica. Direccibn General de Ecosistemas y Biodiversidad 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 
a. Aplicacion de la Ley de Conservacibn de Vida Silvestre, asesorando, velando y verificando 

el buen uso y mantenimiento de los recursos protegidos por dicha ley, realizando estudios y 
ensayos necesarios para la reproduccibn de vida silvestre, incluyendo el rescate de fauna 
Silvestre, 

b. Apoyar y coordinar con centros de rescate, albergues o sitios similares que permitan la 
recuperacibn de especies enfermas, heridas o danadas, 
Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservacibn de Tortugas Marinas, 
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d. Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservacibn de Cetaceos, 

e. Publicar estudios sobre la vida silvestre y ponerlos al acceso del p~blico y de la comunidad 
cientifica; 

f. Elaborar y mantener actualizado el Listado Oficial de Especies de Vida Silvestre Amenazadas 
o en eligro de Extincibn y velar por su proteccion y restauracibn, 

g. Coordinar esfuerzos con los organismos e instituciones competentes, para lograr el control o 
erradicacibn de plagas, enfermedades y especies ex~ticas invasoras que puedan afectar los 
ecosistemas, la produccibn agricola y la salud humana, 

h. Promover la generacion y sistematizacibn de informacibn sobre flora y fauna salvadorefa 
mediante el establecimiento del Sistema Nacional de Informacion sobre Biodiversidad, 

i. Propiciar la participacibn de la sociedad civil en la conservacibn de la biodiversidad, 
Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio sobre el Comercio de Especies de flora y 
Fauna Silvestre Amenazadas de Extincibn, (CITES por sus siglas en idioma ingl~s); 

k. Gestionar proyectos para promover la educacion sobre la proteccibn y manejo de vida 
silvestre, 

l. Coordinar acciones con otras instanoias para la restauracibn de habitat de especies 
priorizadas de vida silvestre; 

m.Promover convenios para la investigacibn con centros acad~micos; 

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 
Eoosistemas y Biodiversidad 

NIVEL DE SOPORTE 

El Nivel de Soporte es responsable de proporcionar los recursos y servicios administrativos, 
tecnolbgicos y financieros para las actividades de toda la estructura organizativa del MARN y est% 
integratdo por la Unidad Financiera Institucional y la Diraccibn General de Administracion 

13. UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

Objetivo: Apoyar los objetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte financiero Que 
optimicen los recursos asignados. 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica Despacho Ministerial 
Organizaci~n intera: Est~ conformada por cuatro Areas: (1) Area de Contabilidad; (2) Area 

Presupuesto; (3) Area Tesoreria y (4) Area de Proyectos 

Funciones; 
a. Coordinar la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacibn, 
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integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria, contabilidad 
gubernamental y Proyectos, 

b. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas referentes al 
SAFI, en las entidades y organismos que conforman la institucibn, 

c. Asesorar a las diferentes instancias del MARN en la aplicacibn de las normas y procedimientos 
que emita el Ministerio de Hacienda, 

d. Constituir el enlace con las Direcciones Generales responsables de los Subsistemas que 
conforman el Sistema de Administracion Financiera Integrado 
(SAFI), asi como con las entidades y organismos de la institucibn, en cuanto a las actividades 
t~cnicas, flujos y registros de informacion y otros que se deriven en la ejecucion de la gestibn 
financiera, 

e. Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar la gestibn 
financiera institucional, las cuales deber~n ser sometidas a la aprobacibn del Ministerio de 
Hacienda, previo a su divulgaoion y puesta en pr~ctica, de conformidad a lo establecido en el 
Articulo 15 de la Ley AFl; 

f. Presentar el Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacion por parte de las autoridades 
de la institucibn y posterior remisibn al Ministerio de Hacienda, 

g. Participar en forma coordinada con la Unidad de Adquisiciones y Contrataiones Institucional 
(UAGI), en la elaboracion de la programacion anual de las compras, las adquisiciones y 
contrataciones de obras, bienes y servicios; 

h. Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el cumplimiento de las 
obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la Institucin; 
Generar informes financieros para uso de la unidad, para las autoridades superiores de la entidad 
o institucion y para ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que 
lo requieran, 

j. Realizar el seguimiento y evaluacibn del presupuesto, a nivel operativo institucional, 

k. Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquiera 
otros documentos pertinentes a la actividad financiera, 
Cumplir las normas y procedimientos de control interno, relacionadas con la gestibn financiera 
institucional, 

m. Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por los entes rectores y normativos, 
en materia de su competencia; 

n. Realizar la gestibn financiera de los proyectos de recursos externos, estableciendo controles 
separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes y entidades donantes y/o financiadoras, 

o. Ejecutar el Fondo Circulante de Monto Fijo y Cajas Chicas 

p. Analizar y dar seguimiento a los resultados de las Conciliaciones Bancarias, efectuadas a las 
uentas cuyo manejo es responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional 

q. Determinar y supervisar la aplicacion de las medidas correctivas que recomiendan la Unidad de 
Auditoria Interna, los entes normativos del SAFI y la auditoria externa, 

r Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores y 
por el Ministerio de Hacienda 

13.1.Area de Contabilidad 
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Objetivo: Registrar sistem~tica y cronolbgicamente las variaciones en la composicibn de los 
recursos y obligaciones, cuantificables en t~rminos monetarios 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica: Unidad Financiera Institucional. 
Organizacibn interna: NIA 

Funciones: 
a. Disenar el sistema de contabilidad de acuerdo con los requerimientos internos y dentro del 

marco general que se establezca para el Subsistema de Contabilidad Gubernamental 
b. Someter a la aprobacibn de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental sus planes 

de cuentas y las modificaciones, antes de entrar en vigenoia, 
c. Registrar diaria y cronologicamente, todas las transacciones que modifiquen la composioion 

de los recursos y obligaciones de la institucibn o fondo; y en los casos que proceda, mantener 
registros contables destinados a centralizar y consolidar los movimientos contables de las 
entidades dependientes del Ramo, 

d. Preparar los informes que se proporcionaran a las autoridades competentes, los cuales 
deben contener informacion suficiente, fidedigna y oportuna, en la forma y contenido que 
~stas requieran, dentro de las disponibilidades iertas de datos, que coadyuvaran al 
desarrollo de la gestibn financiera instituional 

e. Establecer los mecanismos de control interno que aseguren el resguardo del patrimonio 
estatal y la confiabilidad e integridad de la informacion, dentro de las politicas a que se refiere 
el Articul 105, literal g) de la Ley AFly sin perjuicio de las facultades de la Corte de Cuentas 
de la Rep~blica; 

f. Comprobar que la documentacion que respalda las operaciones contables cumpla con Ios 
requisitos exigibles en el orden legal y t~cnico, 

g. Preparar informes del movimiento contable en la forma, contenido y plazos que establezca 
la Direccibn General de Contabilidad Gubernamental, 

h. Proporcionar toda informaci~n que requiera la Direccion General de Contabilidad 
Gubernamental, para el cumplimiento de sus funciones, 
roveer la informacion requerida de la ejecucion presupuestaria a los Subsistemas del SAFI, 

j Validar la consistencia de la documentacion probatoria con la informacion registrada por el 
Area de Tesoreria, en los Auxiliares de la Aplicacion Inform~tica SAFI, previo a la generacin 
de las partidas contables; 

k. Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso, est~n registradas en la 
Aplicacin Inform~tica SAFI a la fecha del cierre, 

I. Efectuar los cierres contables mensuales y anuales, de acuerdo a los plazos establecidos en 
las disposiciones legales y t~cnicas vigentes; 

m. Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre anual, 

n. Mantener debidamente referenciado y completo el archivo de documentacibn de respaldo 
contable institucional, diario y en orden cronologico, de conformidad con lo establecido en el 
Articulo 192 el Reglamento de la Ley AFl, 

o. Cumplir con otras funciones establecidas por el Jefe UFly por el Ministerio de Hacienda en 
materia de su competencia 
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13.2Area de Presupuesto 

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con la formulacion de Presupuesto Institucional 
la administracion de los instrumentos de ejecucion presupuestaria y evaluacion de la ejecucibn 
presupuestan1a 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica: Unidad Financiera Institucional. 
Organizacibn interna: NIA 

Funciones: 
a. Consolidar el Proyecto de Presupuesto Institucional, tomando en cuenta las diferentes 

acoiones establecidas en el Articulo 44 del Reglamento de la Ley AFl y la normativa legal y 
t~cnica establecida para el proceso de formulacibn presupuestaria 

b. Consolidar e Ingresar al Sistema SAFI la Programacin de la Ejecucibn Presupuestaria 
(PEP), distribuyendo en el ejercicio financiero fiscal, los programas de compras, 
calendarizacibn de pagos de obras, proyectos de inversion y deuda p~blica; 

c. Verificar la disponibiidad presupuestaria, a solicitud de la Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional y emitir la certificacibn correspondiente, previa al inicio de los 
procesos de adquisiciones y contrataciones, 

d. Elaborar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias durante el proceso de 
ejecucibn del presupuesto atendiendo los criterios establecidos en las disposioiones legales 
y t~cnicas vigentes, 

e. Llevar el control manual de las disponibilidades presupuestarias de acuerdo a las 
certificaciones otorgadas y Ios compromisos presupuestarios elaborados, 

f. Elaborar los compromisos presupuestarios que garanticen la disponibilidad presupuestaria 
para cumplit con las obligaoiones que se originen en la ejecucibn del presupuesto, de 
acuerdo a las disposiciones legales y tecnicas vigentes; 

g. Realizar el seguimiento de los compromisos presupuestarios y en los casos que aplique, 
efectuar las modificaciones correspondientes, 

h. Generar informacibn presupuestaria, para su respectivo an~lisis y toma de decisiones; 
Elaborar pro forma de Decreto Legislativo cuando la modificacibn presupuestania a realizar, 
requiera autorizacibn legislativa, 
Mantener un archivo ordenado cronolbgicamente de la documentacibn correspondiente a los 
registros de modificaciones presupuestarias y compromisos presupuestarios efectuados 

k. Cumplir con otras funciones establecidas por el Jefe UFly por el Ministerio de Hacienda en 
materia de su competencia 
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13.3.Area de Tesoreria 

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con el pago de las obligaciones institucionale$ 
y coordinar el registro de la informacion relacionada con los mismos, en los auxiliares de la 
aplicacibn inform~tica SAFI 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica: Unidad Financiera Institucional 
Organizacibn interna; NIA, 

Funciones: 

a. Gestionar ante la Direccin General de Tesoreria las transferencias de fondos para el pago 
de las obligaciones adquiridas por la institucibn, mediante la presentacibn de las 
correspondientes solicitudes de fond0s 

b. Efectuar los pagos de remuneraciones, Dienes y servicios, asi como retener y remesar lo 
correspondiente a los descuentos mensuales y otros aplicados a los empleados, de 
conformidad al Articulo 118 el Reglamento de la Ley AFl 

c. Verificar la existencia del compromiso presupuestario previo a iniciar todo tr~mite de pago 
d. Autorizar las rdenes de descuento emitidas a los empleados de la institucion y remitirlas 

para su correspondiente registro en la Unidad de Talento Humano; 
e. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas por la institucion, las 

cuales deber~n estar acompaadas de la documentacibn e informacibn establecida en las 
disposiciones legales y t~cnicas vigentes y entregar el quedan a los proveedores y 
suministrantes, 

f. Validar en la planilla preliminar para el pago de remuneraciones, la informacion registrada 
por la Unidad de Talento Humano, relacionada con la aplicaci~n de los descuentos de ley y 
otros correspondientes a compromisos adquiridos por los emplead0s, 

g. Registrar informacibn relacionada con las obligaciones y pagos, en los Auxiliares de 
Obligaciones por Pagar (Corriente y Anos Anteriores), Anticipos de Fondos y Control de 
Bancos de la Aplicacibn Inform~tica SAFI 

h. Remitir de manera oportuna al Area de Contabilidad Institucional, la documentacibn que sinvio 
de base para efectuar los registros en los Auxiliares de la Aplicacion Informatica SAFl 
Verificar la Transferencia de Fondos realizada por la Direccion General de Tesoreria, a la 
Cuenta Corriente Subsidiaria Institucional y efectuar las transferencias a las cuentas abiertas 
para el pago de remuneraciones, bienes y servicios, actividades especiales, fondos 
circulantes de monto fijo, proyectos y otras, abiertas de conformidad a lo establecido en las 
disposiciones legales y t~cnicas vigentes 

j. Administrar la cuenta corriente para el manejo de los Embargos Judiciales aplicados a lOs 
empleados o contratistas y efectuar la remisibn de los mismos a la Direccibn General de 
Tesoreria, en los plazos establecidos en las disposioiones egales y normativas vigentes; 

k. Autorizar las transferencias de cuotas de fondos asignadas en el SAFI, para que, a trav~s de 
la Cuenta Unica del Tesoro, se realicen los respectivos pagos de obligaciones a lo0s 
proveedores o empresas; 

I. Coordinar la gestion financiera de las Pagadurias y Colecturias Auxiliares Institucionales, 
m. Efectuar el corte diario de las transacciones bancarias, posterior a los cierres contables 
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mensuales; 

n. Cumplir con otras funciones establecidas por el Jefe UFl y por el Ministerio de Hacienda en 
materia de su competencia 

13.4.Area de Proyectos 

Objetivo: Apoyar a las diferentes Direcciones Generales, ejerciendo control interno sobre los 
ingresos y erogaciones de los diferentes proyectos institucionales financiados mediante 
Convenios suscritos con fuentes donantes, e informando de manera individual, eficiente y 
oportuna 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia 4er~rquica: Unidad Financiera Institucional 
Organizacibn intern: NIA, 

Funciones: 
a. Apoyar a los coordinadores de los diferentes proyectos en el cumplimiento de los convenios 

suscritos; 
b. Apoyar a las diferentes Direcciones en el control financiero de los proyectos de recurs0s 

externos, estableciendo controles separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes 
internacionales y entidades donantes y/o financiadoras, 

c. Incorporar los diferentes proyectos al Sistema de Administracibn Financiera Integrado (SAFl), 
Sistema de Informacibn de Inversibn P~blica (SlIP) y Sistemas especificos de los Donantes, 

d. Llevar controles y registros presupuestarios y efectuar reprogramaciones presupuestarias; 

e. Llevar controles y registros bancarios; 

f. Efectuar solicitudes de desembolso de fondos de acuerdo a la periodicidad establecida, 

g. Otorgar comprobantes de disponibilidad presupuestaria de fondos de cada uno de los 
proyectos; 

h. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas por los proyectos, las 
cuales deber~n estar acompafadas de la documentacion e informacibn establecida en las 
disposiciones legales y t~cnicas vigentes y entregar el quedan a los proveedores y 
suministrantes; 
Revisar contratos, planillas de salarios de t~cnicos de proyectos, brdenes de compra y/o de 
trabajo y Sus anexos, 

j. Realizar el tr~mite de pago a suministrantes, retenciones de planillas y firmas consultoras, 

k. Elaborar informes financieros de seguimiento y finales a los coordinadores y organism0s 
donantes o prestatari0s, 
Participar en reuniones con coordinadores, t~cnicos de los organismos donantes o 
prestatarios, 

m. Proporcionar y responder a los requerimientos de informacin financiera de logs 
Coordinadores de Proyectos y Auditorias Interna b Externas con la debida anticipacibn; y 
Cumplir con funciones adicionales asignaodas por el Jefe de la Unidad Financiera Institucional 
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14. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 

TECNOLOGlAS DE 

INF0RAINY 

CO NICACON 

A0QUISIC»ONES Y 

CONATA€IONE.S 

NsUOONAM 

UNI0AD DE LO9/TICA 

UNIDAD DE 0ES TON 

DOCUMENTALY 

ARCHING 

Objetivo: Apoyar los objetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte 
administrativo y t~cnico que optimicen los recursos asignados y el desarrollo instituoional 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn Ejecutiva 
Organizacibn Interna. Est conformada por una Gerencia y cuatro Unidades: (1) Gerencia de 

Tecnologias de Informacibn y Comunicaci~n; (2) Unidad de Adquisiciones 
y Contrataciones Institucional-UACI; (3) Unidad de Talento Humano; (4) 
Unidad de Logistica y (5) Unidad de Gesti~n Documental y Archivo 

Funciones: 
a. Asegurar la dotacion y retencion de personal competente, garantizando su desempeno y 

desarrollo en un clima laboral saludable y seguro, 
b. Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del MARN, el apo0yo 

logistico necesario para el logro de sus objetivos, incluyendo transporte, combustible, ~tiles y 
equipo de oficina, materiales, oficinas, entre otros, 

c. Realizar todas las actividades relacionadas con la gestibn de acquisiciones y contrataiones de 
0bras, bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 

d. Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte 
del Ministerio, 

e. Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo de los activos de la institucibn, asi como 
los suministros adquiridos, 

f, Proporcionar el servicio, asesoria e investigacibn en Tecnologias de Informacion y 
Comunicacibn a las diferentes unidades organizativas del Ministerio, facilit~ndoles el acceso 
oportuno a la informacion y a los recursos para optimizar las operaciones y facilitar la toma de 
decisiones, 

g. Asegurar una administracibn eficaz y eficiente de los archivos y correspondencia institucional, 
h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn Ejecutiva 
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14.1.Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacibn 

as=oar egg;z3geom«woos 

AREA DE 
INFRA.EST RUCTURA 

TECNOLOI 

Objetivo Usar de forma racional e innovadora las herramientas de Tecnologias de 
Informacibn y Comunicacion (IC), entregando servicios de calidad a las diferentes ~reas del 
ministerio, facilitdndoles asl el acceso oportuno a la informacion necesaria para la toma de 

decisiones y a los recursos para optimizar las operaciones 

Descripcibn del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrqulca: Direccibn General de Administracion 
Organizacibn Interna. Est~ conformada por dos ~reas (1) Area de Infraestructura Tecnolbgica 

y(2) Area de Aplicaciones Inform~ticas 

Funciones: 
a. Colaborar en la formulacibn del Plan Estrategico Inform~tico que sirva como herramienta 

rectora del quehacer institucional en el tema de las TIC, y ejecutarlo segun lo establecido, 
b. Colaborar en establecer politicas y lineamientos para la seguridad y acceso a la informacin 

contenida en las bases de datos institucionales, 
c. Administrar la plataforma tecnologica del Ministerio (servidores, equipo de computacion, 

telecomunicaciones, red de voz, red de datos, dispositivos de seguridad, sistemas de 
informacibn, base de datos y otros), vigilando su correcto funcionamiento, su debido 
aprovechamiento y su oportuno mantenimiento, 

d. Implementar las politicas y lineamientos para la seguridad y acceso a la informacibn 
contenida en las bases de datos institucionales; 

e. Desarrollar de forma integral los sistemas de informacibn del Ministerio, incluyendo los que 
sistematizan informacion estadistica, segun lo establecido en el Plan Estrat~gico 
Inform~tico Institucional 

f. Servir como contraparte en el desarrollo de aplicaciones finaniadas por los proyectos, 
estableciendo normas y est~ndares y velando por la integralidad e integridad del modelo de 
datos institucional, 

g. Coordinar con la unidad que gestiona la Cooperaci~n Internacional y la UFl la ejecucibn de 
los proyectos, que involucren tecnologia inform~tica, financiados con recursos externos; 

h. Participar en el desarrollo de proyectos que involucran el uso de TIC, entre las diferentes 
instituciones del sector p~blico, privado, acad~mico, ONG y p~blico en general; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 
Administracibn 
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14.1.1. Area de Infraestructura Tecnol~gica 

GERE NOIA DE TECNOLOGlAS DE 
IN# ORAA(INY OOMUNCACI ON 

I 

#REA DE 

NRAEST RUCT URA 

TECNOL0GICA 

Objetivo: Administrar la plataforma tecnologica institucional (equipo de computaoion, 
telecomunicaciones, conexiones a Internet, componentes y dispositivos de red, 
componentes de seguridad, servidores, bases de datos y otros), veland0 por Su 
adecuado funcionamiento y mantenimiento. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia de Tecnologias de Informacibn y Comunicacion 
Organizacibn interna NIA. 

Funciones: 

a. Configurar administrar y dar mantenimiento a la red de voz, red de datos, servicios 
de telecomunicaciones y enlaces de internet del Ministerio, mediante personal propio 
o subcontratado, 

b. Configurar, administrar y dar mantenimiento a servidores y computadoras, Sus 
sistemas operativos, Sus servicios, asi como al resto de equipo y software que 
conforma la plataforma tecnolbgica institucional, mediante personal propio 0 
subcontratado, 

c. Investigar y proponer nuevos productos y soluciones tecnologicas en lo relacionado 
con infraestructura, 

d. Ejecutar proyectos de mejora en el area de infraestructural 

e. Asesorar, evaltar y emitir dict~menes sobre adquisicibn de software y hardware; 

f. Brindar el soporte t~cnico a usuarios del Ministerio y resolver problemas relacionados 
con la red, el internet y Sus equip0s; 

g. Llevar el control de activos inform~ticos, desde el punto de vista de administracibn de 
recursos tecnologicos, con el objeto de lograr un adecuado uso del recurso, 

h. Desarrollar y mantener un registro actualizado del hardware y software institucional 
Custodiar y controlar el software adquirido y/o desarrollado para el Ministerio, 
Realizar procesos que garanticen la seguridad de la informacibn almacenada en los 
servidores y de la red, 

k. Monitorear el acceso externo a los sitios y aplicaciones web del Ministerio, 
I. Administrar las bases de datos institucionales, estableciendo los controles t~cnicos 

necesarios para garantizar su funcionamiento adecuado y su integridad, 
m. Mantener actualizada la documentacibn t~cnica relacionada con la plataforma 

tecnolbgica institucional, 
n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Tecnologias 

de Informacibn y Comunicacibn 
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14,1.2. Area de Aplicaciones Inform~ticas 

GERE NOA DE TECNOLOGAS DE 
NORMA.GIN Y COMUNCA0IN 

' 
REA DE 

ALICA0IONE.S 

NrORMATIAS 

Objetivo: Poner a disposicion de las diferentes unidades organizativas del Ministerio la 
informacion necesaria para la toma de decisiones, y los sistemas de informacibn que 
necesita para operativizar y optimizar sus procesos de trabajo, mediante la ejecucion y 

puesta en marcha de proyectos de sistemas de informacion y aplicaciones inform~ticas, 
asi como del soporte a los mismos. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Tecnologias de Informacibn y Comunicacin. 

Organizacibn intern: NIA, 

Funciones: 

a. Analizar, disear, desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar los sistemas 
inform~ticos y las aphicacrones que necesitan las diferentes reas del Ministerio, 

b. Disefar y estructurar bases de datos, 

c. Disear y elaborar la documentacibn t~cnica y los manuales de usuario de los 
sistemas de informacion, 

d. Capacitar a los usuarios de los sistemas desarrollados e implementados, 

e. Asesorar a las diferentes entidades de gobierno que participan en proyectos 
interinstitucionales de sistemas de informacibn, incluyendo al SINAMA, en todo lo 
relativo a sistemas de informacin 

f. Brindar soporte y atencion a usuarios de los sistemas de informacion y aplicaciones; 
g. Coordinar y dar seguimiento a los compromisos relacionados con el manejo de 

informacibn ambiental, para dar cumplimiento a los mismos, 
h. Ser contraparte del proceso de desarrollo de aplicaciones ejecutadas por consultorias 

o en la adquisicion de software, 
Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en la investigacion de uso 
de nueva tecnologia, 

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Tecnologias 
de Informacion y Comunica0ion 

14.2. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

Objetivo: Realizar todas las actividades relacionadas con la gestibn de adquisiciones y 
contrataciones de obras, Dienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recurs0s 
Naturales. 
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Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracibn 
Organizaci~n Intern: NIA, 

Funcioneg"°; 
a. Cumplir con las politicas, lineamientos y disposiciones tecnicas que sean establecidas por la 

Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Pblica (UNAC), 
b. Ejecutar todos los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y Servicios, 

asi como llevar un expediente de todas las actuaciones del proceso de contratacin, desde 
el requerimiento de la unidad solicitante hasta la liquidacibn de la obra, bien o servicio, 

c. Constituir el enlace entre la UNAC y las dependencias de la Institucibn, en cuanto a las 
actividades t~cnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la 
gestion de adquisiciones y contrataciones; 

d. Elaborar en coordinacibn con la Unidad Financiera Institucional UFI, la programacibn anual 
de las compras, las acquisioiones y contrataciones de obras, bienes y servicios, y darle 
seguimiento a la ejecucion de dicha programacion. Esta programacibn anual deber~ ser 
compatible con la politica anual de adquisiciones y contrataciones de la Administracion 
Publica, el plan de trabajo institucional, el presupuesto y la programacion de la ejecucion 
presupuestaria del ejercicio fiscal en vigenoia y sus modificaciones. Ademas debe elaborar 
en coordinacion con la Unidad Financiera Institucional y las diferentes dependencias del 
MARN, el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y Sus modificaciones 

e. Verificar la asignacibn presupuestania, previo a la iniciacibn de todo proceso de aquisicion, 

f. Adecuar conjuntamente con la Unidad solicitante, las bases de licitacibn o de concurso, 
t~rminos de referencia o especificaciones t~cnicas, de los procesos que se realicen dentro 
del MARN, 

g. Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva, 
h. Solicitar la asesoria de peritos o t~cnicos idbneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de la 

adquisicibn y contratacibn; 
i. Permitir el acceso al expediente de contratacibn a las personas involucradas en el proceso, 

despu~s de notificado el resultado y a los administradores de contrato, 
j. Proponer al titular, la conformacibn de las Comisiones Evaluadoras de Ofertas; 
k. Mantener actualizada la informacibn requerida en los mbdulos del registro y levar el control 

y la actualizacibn del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas de acuerdo al 
tamano de empresa y por sector econ~mico, con el objeto de facilitar la participacion de estas 
en las politicas de compras. En dicho registro se incorporar la informacibn relacionada con 
el incumplimiento y dems situaciones que fueren de inter~s para futuras oontrataciones o 
exclusiones"°; 
Exigir recibir y devolver las garantias requeridas en los procesos que se requieran; asi Como 
gestionar el incremento de las mismas, en la proporcion en que el valor y el plazo del contrato 
aumenten. Dichas garantias se enviar~n a custodia de tesoreria institucional, 

m. Precalificar a los potenciales ofertantes nacionales o extranjeros, asf como revisar y 
actualizar la precalificacion al menos una vez al an0; 

n. Informar por escrito y trimestralmente al titular de la institucion de las contrataciones que Se 
realicen, 

o. Prestar a la comisibn de evaluacibn de ofertas, o a la comisibn de alto nivel la asistencia que 
precise para el cumplimiento de sus funciones; 

p. Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros, 

lg10leyde Adeuisicionos y Contrataciones de la Aini#strain Pblica 
A16Loy de Aleuisiciones y Contrataiones de la Administraciin Public 
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q. Proporoionar a la UNAG oportunamente toda la informacion requerida por ~sta, 
r Cumplir y hacer cumplir todas las demas responsabilidades que establece la LACAP, 
s. Otras actividades expresamente delegadas por la Direccibn General de Administracion 

14.3.Unidad de Talento Humano 

UNI0AD DE TALENT O HUM ANO 

Objetivo: Asegurar la dotacibn y retencibn de personal competente, garantizando su 
desempeno y desarrollo en un clima laboral saludable y seguro, asi como fortalecer las 
capacidades y competencias que permitan alcanzar el cumplimiento de los objetivos 
estrat~gicos del MARN 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Administracion 
Organizacin Intermna: NIA 

Funciones: 
a. Realizar el proceso de reclutamiento, seleccin, contratacibn e induccion, de personal; 

garantizando la incorporacibn de personal idbneo a los cargos de acuerdo a los perfiles 
definidos, 

b. Disear, planificar y coordinar el proceso de evaluacibn de desempefio y rendimiento del 
personal de la Institucibn; 

c. Coordinar la realizacion de la evaluacion de clima organizacional y dar seguimiento a la 
implantacibn de planes de mejora que apruebe el Despacho Ministerial; 

d. Planificar, ejecutar y evaluar el Programa de Gestibn de Prevencion de Riesgos 
Ocupacionales y coordinar las actividades del Comit~ de Seguridad y Salud Ocupacional 
dando cumplimiento a la Ley de Prevencibn de Riesgos en los Lugares de Trabajo; 

e. Asegurar atencibn m~dica con calidad y calidez al personal, desarrollando programas 
preventivos y de sensibilizacibn, brindando los insumos necesarios que lo permitan en 
atencibn a regulaciones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (I$SS) 

f. Mantener registros y controles administrativos relacionados a los procesos de la Unidad, 

g. Mantener actualizados los sistemas de informacibn y gestibn del Talento Humano que 
permitan la generacibn de informacibn de calidad y reportes oportunos y confiables para la 
toma de decisiones; 

h. Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientos, manuales y documentos t~cnicos 
propios de la gestibn del Talento Humano; 
Formular el presupuesto de remuneraciones del personal del MARN, Conforme a 
lineamientos de la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda; 

j. Planificar y desarrollar el programa de fortalecimiento de las relaciones laborales que permita 
la convivencia en un clima laboral agradable; 
Identificar las necesidades de capacitacin y formacibn en las que debe estrat~gicamente 
orientarse las competencias del personal para la formulacibn del Plan de Capacitacibn 
Institucional; 
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Identificar y optimizar redes de cooperacion para canalizar acciones de capacitacion y 
formacion para el fortalecimiento de las competencias t~cnicas del personal, 

m. Asegurar el otorgamiento de beneficios y prestaciones al personal del MARN, 
n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 

Administracion. 

14.4.Unidad de Logistica 

UNIDA.D DE LO6lS TICA 

SECCION DE ALMACLN 
SEO&IN DE ACT/MO 

F1JO 

LC0ION DF SF8RIIS 

GENE ALES 

Objetivo; Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del 
MARN, el apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracibn 
Organizacibn Interna: Est~ conformada por las Secciones de (1) Transporte y Mantenimiento; 

(2) Almac~n; (3) Activo Fijo y (4) Servicios Generales. 

Funciones: 
a. Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ministerio, 
b. Lograr un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte 

del Ministerio, 
c. Custodiar, almacenar, distribuir y controlar los bienes y suministros adquiridos por la 

Institucibn; 
d. Brindar informacion a visitantes del MARN, atender el conmutador y recibir/distribuir la 

correspondencia; 
e. Conservar, organizar y resguardar la documentacion de la Institucion para satisfacer las 

necesidades de informacion y 8oporte de la gestibn administrativa, financiera y t~cnica, 
f proporcionar el mantenimiento y realizar las reparaciones que sean necesarias en las 

instalaciones del MARN en lo relacionado a electricidad, fontaneria y pintura entre otros 
g. Coordinar, controlar, dar seguimiento y supervisar las actividades que realizan las empresas 

de servicios que son contratadas, asegur~ndose que las realien de acuerdo a las cl~usulas 
de los contratos elaborados (servicio limpieza, vigilancia, fumigacion, aires acondicionados y 
otros que se demanden para el buen funcionamiento institucional) 

h. Ofrecer el apoyo logistico que demande las unidades t~cnicas y de apoyo administrativo de 
la Institucibn (incluyendo las oficinas regionales), 
Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, que se generan a 
nivel institucional (interno y externo), 
Elaborar informes trimestrales, a la Direccibn General de Administracibn, de las actividades 
relevantes que se desarrollan en la Unidad de Logistica 
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k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 
Administracibn. 

14.4.1. Seccion de Transporte y Mantenimiento 

uNIDAD DE LO6ls CA 

' 
ge0EN De 

ANSTEY 
ANENENTO 

Objetivo: Proporcionar el servicio de transporte al personal del MARN de acuerdo a las 
normas de control administrativo establecidas para el uso y manejo de las unidades de 
transporte y del combustible 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Unidad de Logistica 
Organizacin Intermna: NIA 

Funciones: 
a. Proporcionar a las diferentes unidades de la estructura organizativa del MARN el servicio 

de transporte y la asignacibn del combustible necesario para el cumplimiento de las 
misiones oficiales; 

b. Asegurar y estar pendiente de que todos los vehiculos del MARN est~n, tanto externa 
como internamente, en perfectas condiciones de seguridad, funcionamiento y de 
acuerdo a las exigencias contempladas en el Reglamento General de Tr~nsito y 
Seguridad Vial; 

0. Elaborar la liquidacion de los cupones de combustible, de acuerdo a lo establecido en el 
procedimiento correspondiente; 

d. Administrar el contrato de mantenimiento o de las brdenes de compra para el 
mantenimiento preventivo o correctivo de los vehiculos del MARN; 

e. Realizar los tr~mites de renovacion anual (refrendas y matriculas correspondientes) de 
las tarjetas de circulacion de todos los vehiculos propiedad del MARN, asl como de otros 
tr~mites relacionados con los mismos, 

f. Llevar el control de la vigenoia y caducidad de las Polizas de Seguros de los vehiculos 
en conjunto con el Administrador del Contrato de seguros previamente designado, 

g. Elaborar un Informe Mensual de las actividades realizadas, asimismo informar sobre los 
controles de liquidaciones de combustible y de los mantenimientos efectuados a las 
unidades de transporte; 

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica. 

14.4.2. Secci~n de Almac~n 

Jasso=comes] 
I 

SECCION DE 

AL4 A,0EN 

Objetivo: Recibir, controlar y custodiar bienes de acuerdo a las politicas, normas y 
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procedimientos de control administrativo establecidas para el ingreso y egreso de los 
materiales, que se utilizan en el Ministerio 

Descripcibn del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Unidad de Logistica 
Organizaci~n Interna: NIA 

Funciones: 
a. Recibir los materiales en Almac~n, verificando que sean de acuerdo a la orden de 

compra o contrato, 

b. Entregar los materiales, de acuerdo a la requisicibn autorizada, 

c. Llevar los controles de existencias de materiales adquiridos por fond0s GOES y Con 
fondos de proyectos; 

d. Elaborar las solicitudes de papeleria, materiales y/o productos que se agotan de acuerdo 
a controles estadisticos y que son necesarios para mantener en existencias, para suplir 
la demanda institucional, 

e. Realizar las gestiones para descargar del inventario los materiales deteriorados 0 
vencidos, cuando se requiera, 

f. Mantener informados a los administradores a las unidades que conforman la estructura 
organizativa del MARN, sobre los productos y materiales que se encuentran en Almac~n, 
a fin de que estos sean retirados oportunamente 

g. Elaborar mensualmente un informe de gastos por fuente de financiamiento, informe 
mensual de las entradas y salidas de Almacen, asi como de los movimientos efectuados; 

h. Mantener un registro de toda la documentacion que sea utilizada para la entrega y 
recepcibn de materiales, sustancias quimicas, mobiliario y/o equipos, con el prop~sito 
de documentar todos los movimientos de ingreso y salida de Almacen, para justificar su 
procedencia o despacho; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica 

14.4.3. Seccibn de Activo Fijo 

UNIDAD DE Lo6ls TICA 

I 

SEOION DE ACTINO 
F1JO 

Objetivo: Proporcionar mobiliario y equipo al personal del MARN de acuerdo a las politicas, 
normas y procedimientos de control interno para el uso y manejo del Activo Fijo 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Unidad de Logistica 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones 
a. Gestionar los cargos y descargos del activo fijo de MARN, incluyendo los bienes que ha 

sido donado a la Institucion, 
b. Llevar los registros de los activos y mantener actualizada la informacibn del sistema que, 

para fines de control y registro, se ha establecido; incluyendo los activos asignados a las 
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oficinas regionales; 
c. Realizar un levantamiento fisico total del activo fijo, asi mismo de realizar inventarios 

selectivos cuando se considere necesario; 
d. Realizar el registro y control del inventario fisico y elaborar informes confiables y 

0portunos a las autoridades superiores que lo soliciten, 
e. Registrar, documentar y actualizar los movimientos y traslados de mobiliario y equip0s; 
f. Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, que se generan 

a nivel institucional (interno y externo); 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica 

14.4.4. Seccion de Servicios Generales 

I 0oA. OE L00ls TICA 

7 

Objetivo: Proporcionar los servicios de mantenimiento, seguridad e higiene de las 
instalaciones de la Institucibn. 

Descripcibn del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Unidad de Logistica 
Organizacin Interna: NIA, 

funciones 
a. Administrar, verificar y supervisar el cumplimiento de lo establecido en los contratos de 

servicios de vigilancia, limpieza, mantenimiento de aire acondicionado, fumigacin, 
purificadores de agua y provision de agua envasada; 

b. Administrar, verificar y controlar el consumo de los servicios b~sicos energia el~ctrica y 
agua potable, 

c. Administrar y controlar la distribucion de los insumos que se utilizan para el servicio de 
limpieza de las oficinas MARN 

d. Realizar la gestibn para el mantenimiento preventivo y correctivo a las bombas y cisterna 
de agua potable, 

e. Realizar la gestion para el mantenimiento preventivo y correctivo de los oasis de agua 
instalados en los edificios MARN 

f. Apoyar en la adecuacion de t~rminos de referencia y especificaciones t~cnicas de los 
contratos de mantenimiento y suministros que requiera el MARN, 

g. Organizar y dirigir las actividades del personal de servicio 
h. Realizar trabajos de mantenimiento de infraestructura en las oficinas centrales y 

regionales del MARN 
Realizar trabajos relacionados con el ~rea de electricidad, carpinteria y fontaneria; 

j Mantener en buenas condiciones las areas verdes de las instalaciones del MARN, 
k. Organizar la logistica y el traslado del equipo del personal hacia las diferentes 

instalaciones y dependencias del MARN, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica. 
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14.5.Unidad de Gesti6n Documental y Archivo 

UNDADD Ge TIN 
DOCUMENT ALY 

A8OHIVO 

Objetivo: Administrar catalogar, conservar y proteger la documentacion del MARN 
aplicando los lineamientos t~cnicos que sobre el particular emita el Instituto de Acceso a la 
Informacibn Pblica 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Administracion 
Organizaci~n Interna NIA 

Funciones 

a. Administrar el sistema de gestion documental y archivos, 

b. Administrar el Archivo Central; 

c. Elaborar normativa intermna para la Gestibn Documental; 

d. Apoyar en la creacion de los archivos de gestibn y perif~ricos; 

e. Apoyar en la gestibn de la correspondencia institucional 

f. Proponer la implementacibn de sistemas de digitalizacion de documentos, asi como la 
mejora de los mismos; 

g. Implementar medidas de conservacibn de document0s; 

h. Custodiar expedientes hist~ricos, 
i. Resguardar la informacibn tipo semi-activa en el Archivo Central 
j. Recibir la documentacion de las distintas unidades segtn instructivo de Archivo Central 
k. Crear y apoyar en el levantamiento de inventarios de documentos recibidos en lo0s 

diferentes tipos de archivos; 
Facilitar la consulta directa dentro del archivo Central, 

m. Apoyar en la custodia de expedientes en las ANP, 
n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 

Administracibn 

NIVEL ADSCRITAS 

Mediante Decreto Ejecutivo N~mero 72 del 31 de julip de 1997, publicado en del Diario Oficial 
N~metro 143 T0mo 336 del 07 de agosto de 1997, fue adscrita a esta Secretaria de Estado, el Fondo 
Ambiental de EI Salvador (FONAES) 

16. FON DO AMBIENT AL DE El SALVADOR (FONAES) 

Objeto: "Captacion de recursos financieros y la administracibn de los mismos, para el 
financiamiento de planes, programa, proyectos y cualquier actividad tendiente a la proteccion 
conservacibn, mejoramiento, restauracibn y el uso racional de los recursos naturales y el medip 
ambiente, de conformidad con las prioridades establecidas en la Estrategia Nacional del Medio 
Ambiente 
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Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
Organizaibn: FONAES contar~ con los siguientes organismos de direccibn y administracibn" 

a Junta Directiva; 
b. Juntas de Administracibn de las Cuentas; 
0. Director Ejecutivo; y 
d. Unidades Operativas que sean necesarias. 

Funciones:" 

a. Negociar y contratar cooperacion financiera naclonal e Internacional en coordinacibn con el 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, de conformidad a lo establecido en la 
Constitucibn de la Rep~blica; 

b. Captar recursos nacionales e internacionales provenientes del canje de deuda, pr~stamos, 
donaciones, aportes especificos del Gobierno o de cualquier otra fuente, destinada a incentivar, 
promover y financiar actividades de protecci~n, conservacibn y manejo sostenible de los recurs0s 
naturales y el medio ambiente, de conformidad a lo establecido en la Constitucibn de la Rep~blica; 

c. Financiar proyectos especificos de Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales, 
dirigidos a ejecutar lo establecido en los convenios y enmarcados en la Estrategia Nacional del 
Medio Ambiente, 

d. Apoyar el desarrollo de la gestion ambiental en EI Salvador, a traves del financiamiento de 
programas de fortalecimiento Institucional; y 

e. Administrar los fondos provenientes de diversas fuentes, de conformidad a los acuerdos a que se 
legue con los aportantes y respetando la autonomia de las Cuentas especificas 

At5Loy del Fondo Amblental de El Salvador 

gt4Ley deal Fondo Abiontl de EI$aaloe 
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VII. CONTROL DE CAMBIOS Y MODIFICACIONES 

REVISION 
ANTERIOR 

10 

9 

DE.SCRIP CION DEL ABO 

a. La Gerencia de Cooperacion Internacional y Deguimionto, parsb a set 
Diroccibn de Cooperacion y Convonios Internacionales, Conformada 
por tres Unidades Unidad de Cooperation Internacional, Unidad de 

Instrumentos Estrategicos Ambientales y Unidad de Cambi 
Clim~ti0o 

b. ElAea de Cooperacibn Internacional, pasbaser Unidad 

c. Se eliminb el Gabinete T~cnioo 
d La Unidad de Cambio Clim~tico pasb a dopender de la Direccion de 

Cooperacibn y Convenios Internacionales 
e. Se modifioo la organizacion interns de la Gerencia de 

Comunicaciones, creando ol Area de Comunicaci6n Digital 
Se modific la organizacibn interna de la Direccibn General de Gsti~n 
Territorial se creando la Geroncia de Gestion Ambiontal y la Gerencia 
de Denuncias y Requeririentos Amboientales; 

g. Se modificaron algunas funciones de la Direccibn General de 
Seguridged Hi@rica y de la Gerencia de Residuog Slidos y Peligr0sos, 
debido a la emisin y vigencia de la Loy de Gestibn Integral de 
Residuos y Fomento del Raciclaje, 

h. Se modificb una funion de la Gerenoia de rears Naturales rotegidos 
yCorre(or Biol0gico 
La Uridad de Recursos Humanos y Fortalecimiento de Capacidades 
pasbaser United de Talento Human9-_ 

a. La Gerencia de Residuos Slid0s eligr0sos pas de la Direccion 
General de Gestidn Territorial a la Direccibn General de Seguridad 
Hidrioa 

b. Se modifioo el nombre a la Unidad de Acceso a la Informacibn, pas0 
a 8er Unidad de Acceso a la Informain P~bolics 

a. LaDiroocin General Legal pas0a ger Direcibn Legal 

b. La Unidad de Cooporacibn Internacional pas0 a ser Gerencia, 
dependiendo del Despacho Ministerial y se modificb $u organizacibn 
intern.a 

c. Se modificb la orgaiza0ion intorna de la Gerencia de Comuicaiones 
De modificb el nombre y la organizaibn interna de la Dire00ion 
General de Administracion, incorporando a la Gerencia de 

Toonologias de Informacion y Comunicacibn 

24/03/2021 

20/01/2020 

19/11/2019 
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ANEXO 1 CDIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS 
VIII. ANEXOS 

CODIGOS DE UNIDADES ORGANIZATIVAS 
- 

UNIDAD ORGANIZATINA CO0IGO 

DESPACHO MINISTRO OM 
DESPACHO VICEMINISTRO DVM 

0 
DIRECCIN LEGAL DLG 

9 
GERENCIA LEGAL GLG 

0 
DIRECCION EJECUTIVA DEJ 

LL UNIDD DE GENERO UGE 

" UNIDAD DE ACCESO A LA INFORM©IN FUBLCA UAI 
5 UNIDAD DE AUDIT ORIA INTERNA UAl 

" 
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTTTUCIONAL UPL 

0 
DIR&Ci~N DE COOPERACIiN CNVENIOS INTERNACIONALES DCC LL 

l lUNIDAD DE COOPERACiN NTERN~IONAL UC 
Al UNIDAD DE INSTRUMENTS ESTRATEGICOS AMBIENT~LES UIE 
� UNIDAD DE CAMBI CMTiC UCC 

GERENCIA DE COMUNICACIONES GCM 
AREA DE PRENSA APR 
AREA DE COMUNICCi~N DIGITAL ACD 

DIRECCIN GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES DOA 
UNIDAD DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO UIM 
LABORATORIO DE CALIDAD DE AGUA LCA 
GERENGIA DE GEOLOGlA 0GE 
GERENGIA DE HIDROLOGlA GHD 
GERENCIA DE METEOROLOGIA GMT _ 
GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBI~ CLMn1CO GGG_ 

l GERENCIA DE INVESTIGACIN DES~RROLLO E INNOVACION GID 
« DIRECCIN GENERAL DE EVLUACiN Y CUMPLIMIENTO AMBIENT AL DEC 
z GERENCIA DE EVALUACIN TENT AL GEA 
9 GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENT AL GCA 

E 
GERENCIA DE ORDEN~MIENT6 AMBIENTAL GOA 

l 
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA DSH 

l GERENCIA DE GEST~N INTEGRAL DEL RECURSO HID#CO GGI 

2 GERENCIA DE MONIT OREO Y CONTROL DE AGUAS RESIDUALES GMC 
z GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGR0SOS GS 

DIRECCIN GENERAL DE GESTIN TERRITORIAL DGT 
GERENCK DE GESTION AMBIENTAL 0GA 
GERENCIA DE DENUNCIAS Y REQUERIMIENTOS AMBIENT ALES GDR 

DIRECCION GENERAL ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD DEB 
UNIDAD DE GUARDARRECURSOS 

9R GERENCIA DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y CORREDOR BIOL6ICC GAD 
GERENCIA DE VIDA SILVESTRE GVS 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL UFI 

u[ 
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACibN DAD 

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INF ORMACiON Y COMUNICACIN - 
0 %  on 

+! 6 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRA'TACIONES INSTITUCIONAL UACI � �  UNIDAD DE TALENTO HUMANO UTH 
28 UNIDAD DE LOGISTICA ULG 

UNIDAD DE GEST1N DOCUMENTAL Y ARCHING UGDA 

' ' ' 

b ' ' 
' ' 
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