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OBJETIVO

Que el Ministerio cuente con una Estructura Organizativa, con objetivos y funciones que respondan al
cumplimiento de las competencias asignadas y a los mandatos de las Leyes aplicables.

CAMPO DE APLICACION

Es aplicable a todas las Unidades Organizativas del Ministerio de Medio Ambiente vy Recursos
Naturales (MARN), en lo que compete a cada una de ellas.

MARCO NORMATIVO

INSTRUMENTO

OBJETO

Constitucién de la
Replblica de E
Salvador Articulo 117

Reglamento Interno def
Organo Ejecutivo

Reformas al
Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo

| recursos naturales.

Es deber del Estado proteger los recursos naturales,
asl como fa diversidad e integridad del medio ambiente
para garantizar & desarrollo sostenible y declara de
interes  social la  proteccion,  conservacion,
aprovechamiento racional y restauracién de los

Define las competencias del Ministeric de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Traslada para el MARN competencias nimero 3, 4,13
y 14 del Art.41, establecidas para of MAG, por ser
exclusivamente de materia ambiental. Traslada &l
MARN competencias que en su momento fueron
asignadas & Servicio Nacional de Estudios
Territoriales (SNET), cuyo Decreto de creacién No.96
de fecha 14 de sepliembre de 2001, ha sido derogado.

~ FECHA OE EMISION |

Decreto Ejecutivo No. 27 de fecha 16 |

de mayo de 1997, crea el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Decreto Ejecutivo No. 30 emitido por €
Consejo de Ministros el 19 de mayo de
1997, Publicado en Diaric Oficial
Numero 82 Tomo 335 de fecha 19 de
mayo de 1997,

Decreto No. 42 emitido por el Consejo
de Ministros el 02 de mayo de 2007,
publicado en Diario Oficial Nimero 89,
Tomo 375 de fecha 18 de mayo de
2007.

Ley del Medio Ambiente

Desarrollar las disposiciones de la Constitucion de la
Reptblica, que se refieren a la proteccion,
conservacion y recuperacion del medio ambiente;
uso sostenible de los recursos naturales gue permitan
mejorar la calidad de vida de las presentes y futuras
generaciones; asi como también, normar la gestion
ambiental, piblica y privada y la proteccién ambiental
como obligacién basica del Estado, los municipios y
los habitantes en general; y asegurar la aplicacién de
los tratados o convenios internacionales celebrados
por El Salvador en esta materia.

Decreto Legislativo No. 233 de fecha
02 de marzo de 1998, publicado en
Diario Oficial Nimero 79, Tomo 339 de
fecha 04 de mayo de 1998.

Reformas a la Ley dof Medio Ambiente,
Decreto Legislativo No. 158 de fecha 8
de noviembre de 2012, publicado en
Diario Oficial Ntmero 211, Tomo 397
de fecha 12 de noviembre de 2012.

Reglamento General de
La Ley del Medio
Ambiente

Desarrollar las normas y preceptos contenidos en la
Ley det Medio Ambiente, a la cual se adhiere como su
instrumento ejecutorio principal.

DOCUMENTO CONTROLADO

Decreto Ejecutivo No. 17 de fecha 21
de marzo de 2000, publicado en Diario
Oficial Naimero 73, Tomo 347 de fecha
12 de abril de 2000.

Reforimas al Reglamento General de Ia
Ley del Medio Ambiente, Decreto
Legislatvo No. 17 de fecha 02 de
marzo de 2007, publicado en Diario
Oficial Numero 51, Tomo 374 de fecha
15 de marzo de 2007.

Reformas al Reglamento General de la
Ley del Medio Ambiente, Decreto
Legislativo No. 39 de fecha 28 de abril
de 2009, publicado en Diario Oficial
Namero 98, Tomo 383 de fecha 29 de
mavo de 2009.
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Regular en el pais la importacién y & consumo de las

sustancias agotadoras de la capa de ozono, para
contribuir a la proteccion de kb capa de Qzono
Estratasférica y al cumplimiento de las obligaciones
que emanan de los instrumentos internacionales que
El Salvador ha ratificado en la materia.

Decreto Ejecutive No. 38 de fecha 31
de mayo de 2000, publicado en gl
Diario Oficial Nimerao 101, Tomo 347
de fecha 1 de junio de 2000.

Reglamento Especial de
Mormas Técnicas de
Calidad Ambiental

Reglamento Especial en
Materia de Sustancias,
Residuos y Desechos
| Peligrosos
Reglamento Especial
sobre & Manejo integral
de los Desechos Sélidos

Ley de Conservacién de
Vida Silvestre

Determinar los lineamientos o directrices para el
establecimiento de las normas técnicas de calidad
ambiental en los medios receplores, y los mecanismos
de aplicacion de dichas normas, relatvo a la
prateccién de la atmdsfera, e agua, e suelo y
biodiversidad.

refiere a las actividades relacionadas con sustancias,
residuos y desechos peligrosos.

Regular el manejo de los desechos sélidos.

La proleccion restauracion, manejo, aprovechamiento
y conservacion de la vida silvestre. Esto incluye la
regulacion de actividades como la caceria, recoleccién
y comercializacion, asi como las demas formas de uso
y aprovechamiento de este recurso.

Decreto Ejecutivo No. 40 de fecha 31
de mayo de 2000, publicade en el
Diario Oficial Nimero 101, Tomo 347
de fecha 1 de junio de 2000.

Decreto Ejecutivo No. 41 de fecha 31
de mayo de 2000, publicadoe en el
Diario Oficial Numero 101, Tomo 347
de fecha 1 de junio de 2000.

Decreto Ejecufivo No. 42 de fecha 31
de mayo de 2000, publicado en &l
Diarioc Oficial NUmero 101, Tomo 347
de fecha 1 de junio de 2000.
Decreto Legislative No. 441 de fecha 7
de junio de 2001, publicado en el Diario
Oficial Nimere 133, Tomo 352 de fecha
16 de julio de 2001, reforma ka ley para
dar la competencia a Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Nafurales
para aplicar dicha normativa.

Ley de Areas Naturales
Protegidas

Reglamento Especial
para e Manejo Segura
de los Organismos
Modificados
Genéticamente

Reglamento Especial
para Regular €l
Comercio Internacional

de Especies
Amenazadas de Fauna
y Flora Silvestres
Reglamento Especial de
Aguas Residuales y
Manejo de Lodos
Residuales

Ley de Gestion Integral
de Residuos y Fomento
al Reciclaje

Regular el establecimiento del régimen legal,
administracién, manejo e incremento de las Areas
Naturales Protegidas, con el fn de conservar b
diversidad biolégica, asegurar el funcionamiento de los
procesos ecolégicos esenciales vy garantizar |
perpefuidad de los sistemas naturales, a través de un
manejo sostenible para beneficia de los habitantes del
pais.

Establecer las normas de seguridad a las que habra de |

sujetarse las variedades resultantes de la accién
humana mediante fa biotecnologia moderna,
supervisando su empleo, a fin de minimizar & impacto
adverso sobie la diversidad biolégica nativa, tomando
en cuenta la salud humana.

Desarrdllar las disposiciones legales para regular €
comercio internacional de especies amenazadas de
fauna y flora silvestres, segln la Convencion sobre e
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestires.

Desarrollar disposiciones de la Ley del Medio |

Ambiente, vinculadas a b gestién de aguas residuales
y lodos, y establecer los criterios técnicos y requisitos
gue deben cumplirse para su manejo, tratamiento, uso,
reuso y disposicidn final. -

Lograr el aprovechamiento y disposicion final sanitaria

| y ambientalmente segura de los residuos, a fin de

proteger ka salud de las personas, el medio ambiente y
fomentar una economia circular, a ftravés del
establecimiento de una vision sistémica en la gestién
integral de los residuos, la determinacion de los
actores y su forma de interaccion, y la asignacion de
responsabilidades para lograr cambios conductuales
en B poblacion.

DOCUMENTO CONTROLADG

Decreto Legislative No. 579 de fecha
13 de enero de 2005, publicado en €l
Diario Oficial NGmero 32, Tomo 366 de
fecha 15 de febrero de 2005.

Decreto Ejecutivo No. 78 de fecha 01

de julic de 2008; publicade en Diario
Oficial Numere 122, Tomo 380 de fecha
01 de julio de 2008.

Decreto No. 35 de fecha 15 de abril de
2009; publicado en Diario Oficial
Numero 89, Tomo 383 de fecha 18 de
mayo de 2009.

' Decreto EjecLiii-\To No. 29 de fecha 21

de octubre de 2019, publicado en o
Diaric Oficial Nimero 203, Tomo 425
de fecha 29 de octubre de 2019.

Decreto legislativo No.527 de fecha 19
de diciembre de 2019, publicado en
Diario oficial Nimero 40, Tomo 426 de
fecha 27 de febrero 2020.




. .
1%
. ¥ e
- - 3 IECURSOS

MINISTERIZ 1
ME DIC AMIIE NTE

MANUAL DE ORGANIZACION

cODIGO:
PAGINA:

MO
5de 82

o | DA AUTORIZADO: 22/06/2021
e REVISION: 12
e ETRIUETD Pab e e o OGO o Ui Sr e [ e e FECHATDE ENSION
Reglamento Técnico | Establecer los limites permisibles para los parametros | Acuerdo No. 130 de fecha 29 de abril
Salvadorefio: de calidad de las aguas residuales y sus lodos, previo | de 2019, publicado en Diaric oficial
Aguas Residuales. | a si disposicion final, asi como los mecanismos y | Numero 79, Tomo 423 de fecha (2 de

Parametros de Calidad
de Aguas Residuales
para Descarga y Manejo

procedimientos técnicos para la gesfién de los mismos; | mayo de 2019
y contribuir a la recuperacidn, proteccion y

aprovechamiento sostenible del recurso hidrico

IV. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES®

Compete al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales:

1.
2.

3.

10.

Ik

12,

13.

14.

15.

16.

Formular, planificar y ejecutar las politicas de medio ambiente y recursos naturales;

Ejercer la direccién, control, fiscalizacion, promocion y desarrollo en materia de medio ambiente y
recursos naturales;

Proponer la legislacion sobre conservacion y uso racional de los recursos naturales, a efecto de
obtener un desarrollo sostenido de los mismos y velar por su cumplimiento;

Promover la participacion activa de todos los sectores de la vida nacional en el uso sostenible de
los recursos naturales y del ambiente;

Coordinar las comisiones nacionales en favor del ambiente y del uso sostenible de los recursos
naturales, tanto al interior del Gobierno, como con sectores de la sociedad civil,

Representar al pals ante los Organismos nacionales, regionales e internacionales en todo lo
concerniente al ambiente y los recursos naturales;

Promover e cumplimiento de la legislacion del pais y de tratados internacionales relacionados
con el ambiente y los recursos naturales;

Actualizar e impulsar la estrategia nacional del medio ambiente y su correspondiente plan de
accion, asl como las estrategias sectoriales relacionadas con el ambiente y los recursos
naturales;

Gestionar en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores la cooperacion internacional
relativa al ambiente y recursos naturales;

Desarrollar la investigacion cientifica y los estudios especializados para usos relacionados con [a
prevencion y reduccion de riesgos, tanto en el campo de los desastres como en el desarrollo y en
la planificacién territorial y trasladar los resultados de dichas investigaciones y estudios a las
instancias de gobierno responsables, para que cada una ejecute las recomendaciones segun su
capacidad; (33}

Realizar la instrumentacion, asi como el monitoreo continuo y sistematico de los procesos y
fenomenos meteoroldgicos, hidrolagicos, sismologicos, vulcanolagicos y de geotecnia con fines
de pronodstico y alerta; (33)

Validar y difundir la informacién de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacion en
general, acerca de las amenazas y de las condiciones vulnerables cuya magnitud € importancia
pueda traducirse en pérdidas y dafios; (33)

Dimensionar la territorialidad de impacto de los fenomenos y procesos de amenazas, asi como la
naturaleza probable de las pérdidas y dafios esperados; (33)

Promocionar y coordinar actividades de capacitacion tendientes a mejorar el conocimiento
existente sobre los diversos temas relacionados con la gestion del riesgo, dirigidas a quienes
toman decisiones; asi como al sector privado y los organismos locales y comunitarios; (33}
Establecer los lineamientos en materia de prevencion y reduccién del riesgo, existente y futuro, a
fin que se incorporen en los planes, programas y proyectos de desarrollo, asi como en su
aplicacion a escala nacional, regional sectorial y local; (33)

Elaborar y actualizar la cartografia tematica en climatologia, geologia y geomorfologia, en
coordinacidn con el Centro Nacional de Registros, Universidades y otras dependencias publicas y

' Reglamento Interno del Organo Ejecutivo Art. 45-A

DOCUMENTO CONTROLADO
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privadas afines; (33)

17. Producir y actualizar el Atlas Nacional de Riesgos de Desastres, asi como el apoyo a las
comunidades para la preparacion de mapas de escenarios locales de riesgo y de sus respectivos
planes de mitigacién; (33)

18. Proporcionar el soporte cientifico-técnico para el disefio para el disefio, instalacion y operacién de
los Sistemas de Alerta Temprana, en forma coordinada con ofras instituciones y organismos
competentes; (33)

19. Evaluar y reconocer los dafios provocados por el impacto de los fendmenos y procesos
naturales, ambientales y territoriales con el fin de integrar un acervo informatico que sirva de
base para la estimacion de los patrones de riesgo; (33)

20. Promover y dar confinuidad a las relaciones y convenios de cooperacidn nacionales e
internacionales en materia de medio ambiente; (33)

21. Implementar medidas legales para la proteccién, conservacion restauracién, desarrollo y
aprovechamiento de los recursos haturales del pais; (33)

22. Investigar, desarrollar y divulgar tecnologias orientadas al aprovechamiento racional de los
recursos naturales; (33)

23. Realizar el estudio continuo de la condicion atmosferica y climatica del pais para orientar
oportunamente los beneficios o riesgos de los fenémenos naturales; (33)

24. Colaborar con organismos gubernamentales e internacionales competentes para prevenir y
combatir la contaminacion ambiental; (33) v;

25, Las demas funciones y atribuciones que otras leyes y reglamentos le sefialen. (33)

DOCUMENTO CONTROLADO
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V. ORGANIGRAMA GENERAL

DESPACHO MINISTERIAL

MWELESTRATEGICO

NIVEL MISIONAL

NIVEL DE SOPORTE
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VI. DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
NIVEL ESTRATEGICO

Corresponde a este nivel analizar, monitorear metas y objetivos para que el MARN cumpla con las
funciones y competencias asignadas; asi mismo corresponde emitir los lineamientos estratégicos
de la institucion y gestionar la cooperacion internacional en armonia con el Plan Quinquenal de
Gobierno; ademas asesora, acompafia y emite opiniones técnicas y legales para que & Ministerio
asuma la rectoria de la gestion ambiental nacional.

A este nivel le corresponde ademas asegurar como parte del Sistema de Control Interno
institucional que exista eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaciones
administrativas financieras y téchicas de la instifucion. Asi mismo debe garantizar el acceso a la
informacion pulblica y la integracién de los principios de igualdad y de no discriminacion.

Estd conformado por el Despacho Ministerial, Direccion Legal, Direccion Ejecutiva, Unidad de
Auditoria Interna, Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, Direccién de Cooperacién,
Convenios y Cambio Climatico y Gerencia de Comunicaciones.

1. DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Dirigir la gestion ambiental pubfica promoviendo una cultura ciudadana y coordinacion
interinstitucional para recuperar el medio ambiente salvadorefio y reducir los riesgos socio
ambientales.

Descripcién del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Presidente de la Republica,

Organizacion Interna: Ministro y Viceministro, quienes podran contar con el personal yfo asesores
que consideren necesarios para el desempefio de sus funciones.

Funciones:

a.  Conocer, tramitar y resolver los asuntos de su competencia;

b. Ordenar la ejecucion del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, aprobar y ejecutar los
manuales de organizacion en & ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales; ?

¢. Proponer al Presidente de la Republica la aprobacién de los asuntos que por su naturaleza e
importancia afectaren la coordinacion de las actividades de la Administracién Publica;

d.  Formular planes de desarrollo de los sectores 0 regiones asignados a esta Secretaria de Estado
y velar por la ejecucion y eficiente funcionamiento de los mismos;

e. Integrar ef Consejo de Ministros;?

f.  Asistir a las sesiones de la Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para fratar asuntos
relativos a esta Secretaria de Estado: 4

g Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen con
el desempefio de sus funciones:®

h. Autorizar a funcionarios del MARN, para que firmen Correspondencia corriente y lo mismo
aquella que no implique resolucidn de asuntos de que se trate, asi como transcripciones y

2 Att. 16 numeral 3 del Reglamento interno del Organo Ejecutivo
3 At. 16 numeral 5 del Reglamento interno del Organo Ejecutivo
4 Att. 16 numeral 6 del Reglamento interno del Organo Ejecutivo
3 Art. 16 numerat 11 del Reglamento Interno det Organo Ejecutivo
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notificaciones de resoluciones o providencias autorizadas por los Titulares, debiendo en cada
caso, emitirse el correspondiente Acuerdo;®
i. Presentar ala Asamblea Legislativa el Informe de Labores.”

2. DIRECCION LEGAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Asesorar, acompafiar y dar opiniones legales para que el Ministerio asuma la rectoria de
la gestion ambiental nacional.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacién Interna: Esté conformada por la Gerencia Legal.

Funciones:

a. Asesorar al titular en el ejercicio de sus funciones, en la tematica legal ambiental aplicable vy
demandada;

b. Asesorar a las diferentes unidades de gestion, misionales y estratégicos de la institucion;

c. Gestionar y asesorar en procesos administrativos relacionados al personal de la institucion, en
coardinacién con las unidades organizativas involucradas, con el fin de asegurar un debido
proceso y garantizar la aplicacion de la legislacion vigente;

d. Asesorar en el disefio e implementacion de estrategias y politicas ambientales, asi como en la
gestion estratégica de los programas y proyectos del MARN, emanadas de las diferentes
Direcciones del MARN:;

e. Emitir opinidn sobre los instrumentos de gestion e informes técnicos propuestos por las
unidades organizativas del MARN;

f Representar a la institucion en audiencias o reuniones ante las entidades publicas o privadas
delegadas por el Titular, proponiendo y presentando opiniones y posturas de caracter legal, que
sustenten la toma de decisiones;

g. Elaborar resoluciones dentro de los procedimientos de autorizacién a cargo del ministerio:
procedimientos de evaluacién ambiental, cumplimiento ambiental, areas naturales protegidas,
tenencia de fauna, entre otros;

h. Sustanciar los diferentes procesos administrativos sancionatorios y de imposicion de medidas
preventivas originados por incumplimientos a lo dispuesto de la Ley del Medio Ambiente, Ley de
Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacion de Vida Sivestre y demas leyes que resulten
aplicables;

i. Representar y procurar a favor del Ministerio y sus funcionarios, en los distintos procesos y
procedimientos que se tramiten ante instancias judiciales y administrativas;

& Art, 20 del Reglamento Interne del Organo Ejecutivo
7 Art. 166, numeral 6°, Constitucién de la Reptiblica

DOCUMENTO CONTROLADO
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j. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

2.1. GERENCIA LEGAL

GERENCIA LEGAL f

AREA DE
EA DE APOYO
ﬁRDMINISTRATIVO PROCURACION AREA DE PERMISOS
INSTITUCIONAL JUDICIAL Y AMBIENTALES
ADMINISTRATIVA

Ob jetivo: Agilizar todos los requerimientos legales, apoyando y supervisando los procesos de las
tres areas de gestion o especialidad.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion Legal.

Organizacién Interna: estd conformada por tres Areas: (1) Area de Apoyo Administrativo
Institucional;(2) Area de Procuracién Judicial y Administrativa y (3) Area de Permisos
Ambientales.

Funciones:

a. Participar en reuniones y actividades especificas con el fin de brindar asesoria legal, cuando
sea requerido;

b. Verificar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos realizados por el
Ministerio;

c. Realizar de manera adecuada y oportuna la procuracién judicial y administrativa del

Ministeric;

Verfficar la adecuada aplicacion del régimen sancionatorio que es competencia del Ministerio:

e. Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos que se emitieren en el
marco de los procesos de evaluacién y cumplimiento ambiental;

f  Garantizar que los procesos de revision y elaboracion de documentos se realicen de manera
agil por parte del personal de la Direccién Legal;

g. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Legal.

=

2.1.1.AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

GERENCIA LEGAI:-

AREA DE APOYO
ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONAL

Objetivo. Garantizar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos
realizados por el Ministerio.

Descripcién del elemento de organizacién:

DOCUMENTO CONTROLADCG
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Dependencia Jerarquica: Gerencia lL.egal.
Organizacion Interna: N/A
Funciones:

a.

b.

il

Revisar y/o elaborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluciones, informes técnicos,
memorandos, oficios, entre otros, que fueren solicitados por cualquier area del Ministerio;
Revisar y/o elaborar Convenios, Cartas de Entendimiento, Cartas de Intencion y cualquier
ofro tipo de Acuerdo a suscribirse entre el Ministerio y otras entidades, ya sea publicas o
privadas, nacionales o internacionales;

Realizar la revisibn de los diferentes procedimientos administrativos de compras vy
contrataciones institucionales con fondos GOES;

Realizar la revision de los procedimientos de compras, contratos y demas documentos
generados o relacionados con los Proyectos que ejecuta el MARN, con financiamiento
externo;

Realizar la revision de los procesos de contratacion de personal, y demas documentos
generados por la Unidad de Talento Humano, prestando la asesoria juridica en temas
relacionados;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia l.egal.

2.1.2.AREA DE PROCURACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

GERENCIA LEGAL
AREA DE
PROGCURACION

JUBICIAL Y
ADMINISTRATIVA

Objetivo: Garantizar de manera adecuada y oportuna la procuracion judicial y administrativa
del Ministerio, asi como aplicar el regimen sancionatorio que es competencia det Ministerio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia Legal.
Organizacion interna: NJA

Funciones:

a. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio y/o sus Titulares,

b. Representar judicial y extrajudicialmente a los funcionarios del Ministerio en asuntos en
los cuales esta Cartera de Estado tuviere interés;

c. Dar seguimiento a los procesos judiciales en contra del Ministerio o sus Titulares;

d. Dar seguimiento a los procedimientos administrativos en contra del Ministerio o sus

Titulares;

Dar seguimiento a los requerimientos judiciales originados por cualquiera de los
Tribunales Ambientales existentes;

Dar seguimiento a los requerimientos del Ministerio Publico (Fiscalia General de la
Republica, Procuraduria General de la Republica, Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos);

Dar seguimiento a los requerimientos de entes contralores (Corte de Cuentas de Ia
Republica, Institutc de Acceso a la Informacion Pdblica, Tribunal de Etica
Gubernamental);

Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos sancionatorios originados por
cometimiento de infraccicnes conforme a lo dispuesto en la Ley del Medio Ambiente, Ley

DOCUMENTO CONTROLADO



A = CODIGO: MO
.i!gﬁ : 2!}“.’,‘.7,5{\'3?.’1{:‘,“ PAGINA: 12 de 82
L] i - ¥ RECURSOGS

Ty MANUAL DE ORGANIZACION AUTORIZADO: 22/06/2021
REVISION: 12

Y
LL3 ALK

de Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacién de Vida Sivestre, Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y demas leyes y decretos
relacionados al quehacer del Ministerio;

i. Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos de medidas preventivas conforme
a la Ley del Medio Ambiente;

j. Representar al Ministerio en los procesos instruidos conforme la Ley del Servicio Civil o la
Ley de Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no comprendidos en la carrera
administrativa;

k. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal.

2.1.3.AREA DE PERMISOS AMBIENTALES

GERENCIA LEGAL

|

AREA DE PERMISOS
AMBIENTALES

Objetivo. Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos relacionados
con los procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia Legal.
Organizacién Interna: N/A

Funciones:

Elaborar resoluciones resultado del procedimiento de evaluacion ambiental;

Elaborar resoluciones resultado del procedimiento de cumplimiento ambiental;

Revisiéon de la documentacion legal que acompafia el formulario ambiental:

Diligenciar los recursos administrativos interpuestos conforme la Ley del Medio Ambiente
0 la Ley de Procedimientos Administrativos;

Elaborar resoluciones para inscripcion de prestadores de servicios ambientales;

Emisién de opiniones legales respecto de los tramites de evaluacion o auditoria
ambiental;

g. Oftras actividades gue sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal.

coow

=

3. DIRECCION EJECUTIVA

DESPACHO MINISTERIAL

UNIDAD DE ACCESO A :
© LAINFORMACION - | UNIDAD DE GENERO
PUBLICA s

DIRECCION GENERAL
‘DE ADMINISTRACION

¥
.
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Objetivo: Agilizar todos los requerimientos y garantizar el cumplimiento de las directrices emitidas
por €l Despacho Ministerial en lo relacionado al acceso a la informacién publica, 1a integracion de
los principios de igualdad y de no discriminacion y el soporte administrativo, apoyando Y
supervisando los procesos de las tres unidades organizativas en sus areas de gestion.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacién Interna; estd conformada por dos unidades y una Direccién General: (1) Unidad de
Acceso a la Informacion Publica, (2) Unidad de Género y (3) Direccion General de Administracion,
ésta Ultima forma parte del Nivel de Soporte de b estructura organizativa.

Funciones:

a.

b.

g
h.

Supervisar que el MARN garantice el ejercicio efectivo del derecho de acceso a [a informacion
publica;

Asegurar que se formule la Politica de Igualdad y No Discriminacion o la Politica de Género
Institucional y su Plan de Accion, asi como el monitoreo, cumplimiento y actualizacion de las
mismas;

Dar seguimiento a la elaboracién e implementacién de lineamientos para la transversalizacion
del enfoque de género y el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion en las
politicas planes, programas, proyectos, normativas y acciones del ministerio;

Asegurar que los procesos de soporte administrativo y de tecnologias de informacion se
realicen optimizando los recursos asignados;

Asegurar gue los procesos de adguisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios se
ejecuten con agilidad y cumpliendo con la ley de Adquisiciones y Contrataciones de Ia
Administracion Publica (LACAP) y con las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que
sean establecidas:

Dar seguimiento a los procedimientos que aseguran la dotacion y retencion de personal
competente, garantizando su desempeiio y desarrollo en un clima laboral saludable y seguro;
Apovyar para que se proporcione a todas las unidades que conforman la estructura organizativa
del MARN, el apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

3.1. Unidad de Acceso a la Informacion Publica®

JEGUTIVA

Objetivo: Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion publica a fin
de contribuir con la transparencia institucional, aplicando los principios de maxima publicidad,
disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencillez, gratuidad y de rendicion de cuentas.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Direccién Ejecutiva.
Organizacién Interna: N/A.

& Art. 48, Ley de Acceso a la informacién Pablica

DOCUMENTC CONTROLADO
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Funciones:

a.

@

= T,

n.

0.

Recabar, difundir y actualizar la informacion oficiosa requerida por la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (LAIP), seglin los estandares de calidad en transparencia establecidos
por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y propiciar que las dependencias del
MARN las actualicen periédicamente;

Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes, y en su caso, orientarios sobre
las dependencias o entidades que pudieran tener la informacioén que solicitan;

Realizar las gestiones internas necesarias para localizacion y entrega de ka informacién
solicitada y notificar a los particulares;

Instruir a los servidores de la dependencia del MARN que sean necesarios, para recibir y
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

Difundir y socializar en la ciudadania la utilizacion de la LAIP y el acceso a la informacién a
través de fa Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP);

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion y sus resultados;

Garantizar y agilizar el flujo de informacién entre el MARN vy los particulares;

Realizar las notificaciones correspondientes;

Resolver sobre las solicitudes de informacién que se les sometan:

Coordinar y supervisar y validar la informacién proporcionada por unidades administrativas
del MARN, con el objeto de proporcionar la informacion y cumplir lo previsto en la Ley de
Acceso a la Informacion Puablica;

Establecer los procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia y eficacia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Elaborar el indice de fa informacion clasificada como reservada;

. Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica, de conformidad con los

lineamientos que éste expida, el Informe Anual Institucional y ofros requeridos a que se
refiere el Articulo 60 de Ley de Acceso a la Informacion Pablica;

Realizar actividades tendientes a contribuir con la politica de transparencia y rendicion de
cuentas institucional;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién Ejecutiva.

3.2. Unidad de Género

DIRECGION EJEGUITIVA

UMDAD OE GENERC

Objetivo: Promover fa integracion de los principios de igualdad y de no discriminacion a través
de la estrategia metodoldgica de transversalidad del enfoque de género en las politicas,
planes, programas, proyectos, normativas y acciones institucionales con el fin de favorecer el
ejercicio de los Derechos Humanos entre hombres y mujeres en condiciones equitativas e
igualitarias dentro de la gestién ambiental.

Descripciéon del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacién Interna; NFA

DOCUMENTO CONTROLADO
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Funciones:

a. Asesorar y coordnar con las distintas unidades organizativas lo relacionado a la
transversalidad de género;

b. Organizar y coordinar el Comité Institucional de Género;

c. Promover y coordinar con la Unidad Talento Humano procesos de capacitacion en
sensibilizacion de género al personal institucional,

d. Establecer los Lineamientos para la transversalizacién del enfoque de género y el
cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion en las politicas planes,
programas, proyectos, normativas y acciones de su Institucion;

e. Formular en conjunto con el Comité de Género la Politica de Igualdad y No Discriminacion
o la Politica de Género Institucional y su Plan de Accion, asi como e monitoreo,
cumplimiento y actualizacion de las mismos;

f Asesorar y coordinar la incorporacion de la perspectiva de género en las estrategias
encaminadas al fortalecimiento de capacidades, la promocion de condiciones laborales
igualitarias y libres de violencia y no discriminacion con la Unidad de Talento Humano;

g. Contribuir a la identificacion y monitoreo de los indicadores sensibles al género, con el
apoyo de la Gerencia de Geoestadistica para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico a
través del Area de Estadistica e Indicadores Ambientales;

h. Promover estudios e investigaciones para organizar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion de la situacion de mujeres y hombres en su ambito de
competencia;

i. Ser referente principal ante el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU), que es e Organismo Rector responsable de promover y apoyar la
implementacion de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra
las Mujeres;

j. Coordinar procesos de alianzas estratégicas con organismos que velan por la igualdad de
género y no discriminacion;

k. Promover actividades para fechas conmemorativas a los Derechos Humanos de las
Mujeres;

|. Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva.

4. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Asegurar como parte del Sistema de Control Interno Institucional que exista eficiencia,
eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras y técnicas de la
institucion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despache Ministerial.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Elaborar y actualizar el Manual de Procedimientos de Auditoria Interna por cambios en Leyes y
Normativa emitida por la Corte de Cuentas de la RepuUblica de El Salvador;

DOCUMENTO CONTROLADO
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b. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria y remitirlo al Despacho Ministerial para su
conocimiento® segln disposiciones de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica;

¢. Remitir a la Corte de Cuentas de la Republica el Plan Anual de Trabajo y sus modificaciones
previo conocimiento del Titular del Ramo, en cumplimiento a disposiciones de la Ley;

d. Evaluar la efectividad del funcionamiento del Sistema de Control Interno implantado en la
institucion;

e. Evaluar |a eficacia de los procesos de gestion de riesgos de la institucion y contribuir a la mejora
continua de dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos mas significativos que afecten los
objetivos de la institucién;

f Desarrollar cada una de las auditorias programadas en el Plan de Trabajo, sean éstas
financieras, administrativas, especiales y operativas de acuerdo Normas de Auditoria Interna
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica;

g. Verificar el comportamiento del presupuesto, revisando las cuentas y los hechos econdmicos
que afecten los estados financieros, principalmente aquellos de mayor incidencia:

h. Verificar razonablemente que la actuacién de los funcionarios y demas empleados se realice
con apego a la legalidad y la correcta aplicacién de los procedimientos;

I Realizar arqueos de efectivo de los diferentes fondos segin Plan de Trabajo;

j. Circularizar y/o conciliar saldos bancarios al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, al menos
una vez al afio;

k. Realizar inventario al Almaceén, de las existencias fisicas una vez al afio;

l. Elaborar actas de enftrega de documentos y valores de empleados y funcionarios cuando sean
requeridas;

m. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en los informes de auditorias anteriores:

n. Mantener comunicacion con los auditados en el transcurso del examen, reportandoles
resultados preliminares, para obtener las explicaciones y justificaciones de lo actuado; con el
proposito de solventar deficiencias subsanables:

0. Informar por escrito al Titular del Ramo los resultados finales de los examenes efectuados para

posteriormente remitir a la Corte de Cuentas;

Desarrollar cualquier auditoria especial solicitada por el Titular del Ramo;

Presentar Informes periddicos™ al Titular del Ramo, sobre la ejecucion del Plan Anual de

Trabajo.

LT

5. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Establecer los procesos de planificacion estratégica y operativa e impulsar la calidad en
la gestion publica para facilitar el desarrollo de las lineas prioritarias de la Politica Nacional del
Medio Ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion;

? Art. 34, Normas de Auditoria Interna Gubernamental.
0 Art 38, Normas de Auditorfa Interna Gubernamental,
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Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion interna: N/A.

Funciones:

a.

Coordinar y apoyar en el proceso de formulacion de los planes estratégicos y operativos de las
unidades organizativas del MARN, asi como los mecanismos del seguimiento, documentacion y
divulgacion para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas;

Establecer la metodologia para la planificacion estratégica y operativa basada en resultados;
Establecer los instrumentos necesarios para la planificacion estratégica, operativa y para el
Sistema de Monitcreo;

Establecer el sistema de monitoreo, asi como formatos de presentacién de los mismos por las
unidades respectivas;

Apoyar en la definicién de indicadores asociados a los planes y definir los mecanismos de
seguimiento, recoleccion de informacion y las fuentes de verificacion;

Asegurar la coherencia de los diferentes niveles de planificacion y de sus indicadores;

Definir e implementar la estrategia, politica y cultura de calidad del Ministerio en conjunto con e
Despacho Ministerial y las Direcciones;

Coordinar la identificacién, actualizacion y documentacion de los procesos estratégicos,
misionales y de soporte o apoyo de la institucion;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

. DIRECCION DE COOPERACION, CONVENIOS Y CAMBIO CLIMATICO

UNIDAD DE
UNIDAD DE COOPERACION INSTRUMENTOS UNIDAD DE CAM BIO
INTERNACIONAL ESTRATEGICOS CLIMATICO

AMBIENTALES

Objetivo: Asesorar y acompaiiar la gestion de cooperacién internacional, las negociaciones
ambientales internacionales, el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los acuerdos
nacionales, regionales y multilaterales sobre medio ambiente y cambio climatico.

Descripcicn del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacién Interna: Esta conformada por tres unidades, dos estratégicas: (1) Unidad de
Cooperacién Internacional y (2) Unidad de Instrumentos Estratégicos Ambientales y una (3)
Misional: Unidad de Cambio Climatico.

Funciones:

a.

b.
C.

Asesorar al Despacho Ministerial en Tematicas Ambientales institucionales e interinstitucionales
vinculadas a politicas ambientales y negociaciones ambientales internacionales;

Contribuir a la generacién de instrumentos estratégicos y politicas ambientales;

Contribuir a la gestion de la Cooperacién Internacional,

DOCUMENTO CONTROLADO
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d. Coordinar acciones para afrontar los efectos del Cambio Climatico por medio de proyectos
ambientales y el papel de la actividad humana en el Cambio Climatico;

e. Contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos por MARN a nivel nacional, regional y
multilateral;

f. Oftras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

6.1. Unidad de Cooperacion Internacional

UNIDAD DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Objetivo: Coordinar con las instancias correspondientes, para que la Cooperacién
Internacional responda a las necesidades ambientales nacionales, instrumentos de politica
nacional ambiental y a la Agenda Ambiental internacional, asf como verificar por medio del
seguimiento a los planes de trabajo proporcionados por las Unidades Ejecutoras de Proyecto
(UEP) y Unidades Organizativas y/o Direcciones del MARN el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en los diferentes proyectos desarrollados por el MARN.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion de Cooperacion, Convenios y Cambio Climatico.
Organizacién Interna: N/A.

Funciones:

a. Coordinar la formulacién de proyectos para la gestién de recursos de cooperacion
internacional de acuerdo a las solicitudes y necesidades de las Direcciones del MARN, de
manera que cumplan con los requisitos y formularios requeridos por cada organismo
cooperante e instancias correspondientes;

b. Colaborar con la Agencia de El Salvador para la Cooperacién Internacional (ESCO) en lo
relativo a la obtencion de apoyo técnico y financiero internacional en materia ambiental y de
recursos haturales;

c. Apoyar al Despacho Ministerial y a las Direcciones, en la formulacion de proyectos, para la
gestion de recursos de cooperacion internacional, derivados de las participaciones en las
Conferencias de las Partes de los Acuerdos Multilaterales sobre Medio Ambiente
(AMUMAS) e identificadas por los puntos focales ¢ enlaces;

d. Servir de enlace entre la Agencia de El Salvador para la Cooperacion Internacional
(ESCO), el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE) y demas instancias nacionales
pertinentes para asuntos ambientales, cuando asi sea requerido:

e Registrar, actuatizar y sistematizar la informacién de proyectos de cooperacion
internacional en gestién, aprobados y en ejecucién;

f. Apoyar a Despacho Ministerial en el seguimiento de las funciones como pais, de la
Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD) en base a la Estrategia
Regional Ambiental respectiva, con el fin de contribuir al desarrollo de un régimen regional
de cooperacion e integracion ambiental que permita mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de sus Estados Miembros;

g. Apoyar a los gobiernos municipales, a los sectores gubernamentales y sector no
gubernamental en la gestion de recursos, a través de la cooperacion téchica y financiera
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nacional e internacional'®, de acuerdo a requerimientos recibidos por parte de dichas
instancias;

Dar seguimiento al avance de los proyectos conforme a los planes de trabajo y planes
operativos anuales, aprobados por el organismo cooperante y las Direcciones del MARN,;
Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion de Cooperacion,
Convenios y Cambio Climatico.

6.2. Unidad de Instrumentos Estratégicos Ambientales

Objetivo: Asesorar, emitir opiniones técnicas sobre la normativa legal, coordinar las

n

egociaciones ambientales internacionales y dar seguimiento a los compromisos adquiridos

en los acuerdos multilaterales y regionales sobre medio ambiente, asi como el fortalecimiento
de las relaciones interinstitucionales y la coordinacion estratégica de los lineamientos de la
Politica Nacional de Medio Ambiente (PNMA).

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion de Cooperacion, Convenios y Cambio Climatico.
Organizacién Interna: N/A

a. Asegurar la gestion estratégica de los programas y proyectos del MARN,
b.

Conducir el proceso de formulacion, implementacion y actualizacion de la Politica Nacional
de Medio Ambiente, su Estrategia y Plan de Accién;

Elaborar el Informe Nacional del Estado de Medio Ambiente en conjunto con otras
Unidades organizativas del MARN y remitir a la Presidencia de la Republica para su debida
oficializacion;

Asegurar la transversalizacion de las Estrategias de Recursos Hidricos, Biodiversidad y
Cambio Climatico en el trabajo de las dependencias del MARN, con enfoque sinérgdico;
Promover la transversalizacion de la Politica Nacional de Medio Ambiente a través de las
estrategias ambientales en las instituciones de gobierno;

Asesorar al Despacho Ministerial, cuando lo requiera en tematicas ambientales, técnico
legales e institucionales, asi como en las vinculadas a politicas ambientales;

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por El Salvador en los acuerdos
multilaterales y regionales sobre medio ambiente y coordinar las negociaciones
ambientales internacionales asegurando la incorporacion de las prioridades nacionales en
dichos procesos;

Dar seguimiento a la programacién anual de reuniones internacionales, Conferencias de las
Partes, Foros, Cumbres y otros eventos internacionales de interés para el MARN,;

Apoyar en la preparacién de documentos relacionados a asuntos ambientales
internacionales, requeridos en el marco de los Convenios Internacionales, tales como:
cuestionarios, declaraciones, posicién de pais en el ambito ambiental, entre otros;
Coordinar junto con la unidad Financiera Institucional (UF1) el pago oportuno de las

1 Art. 35 de la Ley del Medio Ambiente.
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k.

contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretarfa de Convenios;
Apoyar en los procesos de evaluacion ambiental de programas, planes y proyectos
estratégicos;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por la Direccion de Cooperacion,
Convenios y Cambio Climatico.

6.3. Unidad de Cambio Climatico

UNIDAD DECAMEBIC CLIMATICO

Objetivo: Elaborar y contribuir a la generacion de instrumentos estratégicos y de gestiéon de
cambio climatico y calidad del aire, asi como coordinar acciones de respuesta enfocadas a la
adaptacion y a un desarrollo bajo en carbono,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion de Cooperacion, Convenios y Cambio Climatico.
Organizacion Interna; N/A

Funciones:

a.

Asesorar, coordinar y elaborar proyectos y ofros instrumentos para la gestion climatica en
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi como de calidad de aire, en concordancia
con las estrategias y lineamientos de la politica de pais;

Dar seguimiento a las acciones establecidas en el Plan Nacional de Cambio Climatico para
asegurar su adecuada ejecucion;

Elaborar en coordinacidn con las instancias correspondientes el Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climético y dar seguimiento a las acciones definidas para asegurar
su adecuada ejecucion;

Coordinar, preparar los informes y dar seguimiento con las instancias correspondientes, a
cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado Salvadorefio, en
materia de cambio climatico (Comunicaciones Nacionales, Informes Bienales de
Actualizacion, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, entre otros);

Coordinar con las instancias gubernamentales correspondientes, al seguimiento a través
del monitoreo y reporte de los compromisos y contribuciones asumidos dentro de la
Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris
(CMNCC);

Coordinar los esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales con las entidades del Estado y
actores relevantes con el fin de fortalecer capacidades, reducir vulnerabilidad y generar
adaptacion y mitigacién al cambio climatico, asi como mejorar la calidad del aire;

Colaborar y ser el enlace de apoyo técnico para las diferentes Unidades Organizativas del
MARN, en los temas de cambio climatico y gestion de calidad de aire;

Promover y actualizar el Programa de Investigacion y Educacion en Cambio Climatico, con
el fin de impulsar la generacion de conocimiento cientifico técnico en universidades vy
centros de investigacion del pais, y asi generar un desarrollo y aumento de uso de
tecnologias gue reduzcan la emision de gases de efecto invernadero;
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i Elaborar y actualizar en coordinacién con las entidades responsables en la materia, la
politica nacional, estrategias y normativas, para la proteccion y control de la calidad de aire;

j Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion de Cooperacion,
Convenios y Cambio Climatico.

7. GERENCIA DE COMUNICACIONES

Tl Ao PR  AREADE
 AREA DE PRENSA comwmqic:éru
SN DIGITAL

Objetivo: Concientizar, educar y generar cambios de conducta en la poblacion para la proteccion
de nuestro medio ambiente, la regeneracion de nuestros ecosistemas y la reduccion de los riesgos
socioambientales, a mediano y largo plazo.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial. ] ,
Organizacidn Interna; Esta conformada por dos areas: (1) Area de Prensa y (2) Area de

Comunicacién Digital.

Funciones:

a.

o0

Velar por la ejecucion de la Estrategia de Comunicacion desde un enfoque de comunicacion
social;

Velar por la correcta proyeccion de los objetivos comunicacionales del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

Administrar proyectos relacionados al funcionamiento de la Gerencia de Comunicaciones;
Liderar la creacion de las campafias de comunicacién para la educacion en los temas
ambientales;

Coordinar la produccién de campafias de comunicacién del Ministerio de Medio ambiente y
Recursos Naturales;

Difundir las campafas de educacién ambiental a través de los diversos medios informativos:
Digital, redes sociales, medios alternativos, entre otros;

Dar los lineamientos y directrices para la toma de fotos y video para redes sociales y camparias
sociales y demas materiales de comunicacion del Ministerio;

Creacién de materiales audiovisuales para promocion de campafias de concientizacion,
entretenimiento y comunicacion;

Redisefiar y alimentar €l sitic Web del MARN;

Crear alianzas estratégicas para implementar acciones de comunicacion con entidades publicas
y privadas;

Coordinar con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, las lineas estratégicas de
comunicacion gubernamental, asi como los lineamientos y aprobacidon de la publicidad
institucional;

Desarrollar y validar los protocolos de comunicacion internos;

m. Canalizar la demanda de informacion de los medios de comunicacidon y de unidades de

comunicacion institucionales a fin de difundir los diferentes estudios elaborados;

DOCUMENTO CONTROLADO



o -y
- »
R
» ¥ v
sy
. a
T
LOARNGEN B
YN R ECTIN

R P, PAGINA: 22 de 82

¥ RECURSAS

MATURALES MANUAL DE ORGANIZACION AUTORIZADO: 22/06/2021

CODIGO: MO

REVISION: 12

n. Elaborar el informe de labores y proponer el proceso de difusidon correspondiente;
o. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

7.1. AREA DE PRENSA

AREA DE PRENSA

Objetivo: Generar material informativo para comunicar de manera oportuna sobre los temas
medio ambientales y los avances de los proyectos del MARN, por medio de los diferentes
géneros periodisticos y eventos institucionales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones.
Organizacién Interna: N/A.

Funciones:

a.

= to R -

—

Difundir y gestionar informacién periodistica del MARN a través de redes sociales, medios
tradicionales y ofros;

Desarrollar, capacitar y aplicar protocolos de atencion a medios;

Generar capacidades a los voceros sobre € manejo de informacion del MARN:
Gestionar informacion: solicitudes de prensa y otros con interés periodistico;

Brindar coberturas de prensa en actividades ordinarias y situaciones de emergencia;
Atender a medios de comunicacian;

Brindar acompariamiento en entrevistas;

Coordinar conferencias de prensa;

Redactar discursos, punteos, comunicados y convocatorias de prensa;

Compilar informacion y generar contenidos audiovisuales periodisticos;

k. Toma de fotografias y videos y procesar el material para su difusion:

Formular planes de medios;

- Revisar y difundir informes ordinarios y especiales generados por la Direccién General del

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales (DOA);

Monitorear medios de comunicacion para identificar temas, denuncias, y noticias vinculadas
al tema ambiental;

Imptementar los lineamientos comunicacionales emitidos por la Secretaria de Prensa vy la
Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia;

Coordinar el espacio de grabacion de audio para la generacion de productos multimedia
(Podcasts, entrevistas, grabacion de pronéstico, etc.):

Ser el enlace con entidades estatales en el tema de manejo mediatico;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones:
Coordinar los eventos y montajes de actividades promovidas por el Ministerio u ofras
instituciones o instancias;

Ejercer el Protocolo Oficial y el Ceremonial de Estado;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones.
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7.2. AREA DE COMUNICACION DIGITAL

Objetivo: Coordinar toda la comunicacidon que genera el MARN y administrarla de forma
asertiva en las redes sociales por medio de estrategias innovadoras que sean efectivas.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerargquica: Gerencia de Comunicaciones.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Disefiar y poner en marcha estrategias digitales innovadoras, que permitan informar
oportunamente 24/7, ante la llegada de eventos naturales;

b. Coordinar con las direcciones la obtencién de la informacién de los proyectos o actividades
del MARN vy validarla con Gerente de Comunicaciones para su publicacién en redes
sociales;

¢. Promover el monitoreo de medios digitales que permita realizar un analisis de la imagen del
Ministerio;

d. Generar mediciones de impacto de las campafias en los medios digitales;

e. Interactuar con los usuarios o seguidores de las diferentes redes y dar seguimiento a sus
consultas o denuncias;

f Elaborar artes digitales para campafias y fechas conmemorativas;

g. Informar a través de las redes los hechos, situaciones y acciones del MARN,

h. Oftras actividades que sean expresaMente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones.
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NIVEL MISIONAL

Este nivel constituye la base del quehacer del Ministerio, las Direcciones Generales desarrollan los
procesos sustantivos y de enlace con la sociedad civil,

El Nivel Misional estd conformado por la Direccién General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales, Direccién General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental, Direccién General de
Seguridad Hidrica, Direccién General de Gestion Territorial, Direccion General de Ecosistemas y
Biodiversidad y Unidad de Cambio Climatico.

8. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES

DESPACHO MINISTERIAL

LABORATORIO DE UNDAD [E INGENERIA
CALIDAD DE AGUA ¥ MANTENIMIENTO
| I I
GEOESTADISTICA GERENCIA DE
GERENClAA DE GERENCIA I:E GERENMCIA IJE PARA LA GESTION DE {NVESTIGACION
GEOLOGIA HIDROLOGIA METEOROLOGIA DESARROLLD E
RIESGOS Y CAMBIO e
CLIBATICO

Objetivo: Apoyar la gestién ambiental y la gestion de riesgos mediante |la observacién sistematica
de las amenazas relacionadas con fenémenos meteorolégicos, hidroldgicos, geoldgicos,
oceanagraficos y de calidad de agua y aire.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Esta conformada por dos Unidades y cinco Gerencias asi: (1) Laboratorio de
Calidad de Agua, (2) Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, (3) Gerencia de
Geologia, (4) Gerencia de Hidrologia, (5) Gerencia de Meteorologia; (6)
Gerencia de Geoestadistica para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
y (7) Gerencia de Investigacién Desarrolio e Innovacion.

Funciones:

a. Realizar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y
sistematico de los procesos y fenémenos meteorolégicos, hidrologicos, sismoldgicos,
vulcanolégicos, geoldgicos, oceanograficos, de calidad de agua, y aire, con fines de prondstico,
alerta temprana, planificacién y proteccion;

b. Proporcionar el soporte cientifico-técnico e instrumental para el disefio, instalacién y operacién
de los Sistemas de Alerta Temprana ante amenazas que puedan causar dafios a la poblacion,
infraestructura y medio ambiente, en forma coordinada con otras instituciones y organismos
competentes;

¢. Apoyar la evaluacién de los impactos ambientales resultado de los desastres;

d. Desarrollar y promover la investigacion cientifica y los estudios especializados para usos
relacionados con la prevencién y reduccion de riesgos, la planificacidn territorial, el
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ordenamiento ambiental y la proteccion de los recursos naturales;

Difundir la informacién de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacion en general,
acerca de las amenazas naturales y estado de los recursos (agua, aire), para el requerimiento
de los usuarios, planificadores y tomadores de decisién en alerta temprana, planificacion y
proteccion,

Coordinar la elaboracién y actualizacion de la cartografia tematica en climatologia, hidrologia,
geologia, geomorfologia, oceanografia y recursos hidricos;

Elaborar el Informe Nacional sobre el Estado de los Riesgos y Vulnerabilidades;

Desarrollar inventarios, generar estadisticas e indicadores ambientales y de riesgo de
desastres, en conjunto con otras direcciones y entidades competentes;

Generar escenarios climaticos e inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, y
elaborar insumos técnicos para la elaboracion de los reportes establecidos por la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC);

Evaluar y reconocer los dafios provocados por el impacto de los fenémenos naturales con el fin
de integrar un acervo informético que sirva de base para la estimacion de los patrones de riesgo
y estimacién de pérdidas y dafios asociadas a desastres;

Atender la demanda de usuarios de informacion especializada de las tematicas relacionadas a
esta Direccion;

Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacién sobre amenazas y recursos naturales, y
desarrollar aplicaciones encaminadas a mejorar la gestion y visualizacién de la informacion geo-
ambiental, tanto por usuarios internos como externos;

. Promover actividades de capacitacion tendientes a mejorar el conocimiento existente sobre jos

diversos temas relacionados con la gestion del riesgo, dirigidas a quienes toman decisiones, asi
como al sector privado y los organismos locales y comunitarios;

Desarrollar y administrar los sistemas de Medicion, Reporte y Verificacion (MRV) requeridos por
la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accién;

Gestionar que a las estaciones de la red de monitoreo del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales se les realice el mantenimiento preventivo-correctivo;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

8.1. Laboratorio de Calidad de Agua

'?r&%%%ﬁ I%fl
Objetivo: Realizar las determinaciones de pardmetros fisicos, quimicos, biologicos Yy/o

bacteriolégicos en muesiras de agua y sedimentos de cuerpos de agua, que sirvan como
insumo para la evaluacion e investigacion de los recursos hidricos.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccién General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales.

Organizacion Interna: N/A.

Funciones:
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Realizar andlisis fisico quimicos, biclogicos, metales pesados, metaloides, bacteriologicos
en aguas, metales pesados y en metaloides en sedimentos que sirvan como insumo para la
investigacién, monitoreo y evaluacién de calidad de agua de los recursos hidricos:

Elaborar los informes de resultados de andlisis:

Mantener actualizado el registro de resultados;

Ejecutar el aseguramiento de la calidad de los resultados de analisis fisicoguimicos,
biclogicos, metales pesados, metaloides y bacteriologicos;

Realizar actualizacion de inventarios de reactivos, materiales y equipos para el
abastecimiento de estos en las pruebas de ensayo;

Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales:

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direcciobn General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

'UNIDAD DE INGENIERIA
Y MANTENIMIENTO

Objetivo General: Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo, de las
estaciones de la red de monitoreo del Observatoric de Amenazas y Recursos Naturales.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales.

Organizacion interna: N/A.

Funciones:

a.

Programar y realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo de todas las
estaciones del Observatoric de Amenazas y Recursos Naturales, en todo el territorio
nacional;

Dar Mantenimiento preventivo-correctivo a los equipos y plataformas colectoras de datos de
las estaciones de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

Velar por el buen funcionamiento de las comunicaciones inalambricas via radio y
satelitales, utiizadas para la recepcion-transmision de datos;

Efectuar, cuando proceda y se requiera, el rescate y colecta de metadatos de las
estaciones de monitorec del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, en el
formato que sea requerido y con los estéandares de calidad adecuados:

Disefar, supervisar y construir infraestructura para nuevas estaciones de monitoreo, asi
como ampliar la red existente, auxilandose de los conocimientos de ingenieria civil,
eléctrica y electrénica;

Velar por el buen funcionamiento de los equipos tecnolégicos eléctricos y electrénicos, para
el funcionamiento adecuado y continuo del Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales;

Efectuar periédicamente la revision y calibracion del instrumental eléctrico y electrénico de
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h.

las Estaciones de Monitoreo; asi como, de equipos eléctricos y electronicos existentes en
las instalaciones del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

8.3. Gerencia de Geologia

[ l

AREA DE MONITOREQ AREADE
GEOLOGICO VULCANOLOGIA

AREA DE SISMOLOGIA

Objetivo: Realizar la vigilancia sismica, volcanica y geoldgica del pais, con fines de alerta
temprana, planificacion y proteccién asi como el desarrollo de investigacién y generacion del
conocimiento para la reduccion de riesgos geoldgicos.

Descripcion del elemento de organizacidn:

Dependencia Jerarquica: Direccién General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales.

Organizacion Interna: Estd conformada por tres Areas: (1) Area de Monitoreo Geolégico; (2)

Area de Sismologia y (3) Area de Vulcanologia.

Funciones:

a.

Realizar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y
sistematico de los procesos y fenémenos sismoldgicos, vulcanologicos y geoldgicos, con
fines de alerta temprana, planificacion y proteccion;

Generar y sistematizar informacion sobre los distintos procesos geolbgicos, sismicos,
vulcanolégicos y tsunamigénicos, procesandolos en escalas territoriales relevantes para un
uso adecuado en el proceso del desarrollo, ordenamiento ambiental territorial y de
gestion de riesgos;

Desarrollar la investigacién cientifica y los estudios especializados en los temas geoldgicos,
para usos relacionados con la prevencion y reduccion de riesgos, la planificacion territorial y
el ordenamientc ambiental;

Generar informacion para la elaboracion del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y
las Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a la amenaza y riesgo geoldgico;
Distribuir y diseminar la informacion cientifica disponible entre usuarios para fines de
contribuir a un desarrollo sostenible y seguro como resultado de la reduccion del riesgo
geolégico;

Promover la participacion de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente
de las condiciones geolégicas locales, facilitando los procesos de capacitacion y manejo de
instrumental relevantes y accesibles;

Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana, por deslizamientos, erupciones
volcanicas y tsunamis;

Estimular y promover la investigacion cientifica entre otras instituciones nacionales de
acuerdo con las prioridades institucionales, nacionales y regionales;

Cooperar con instituciones similares en el intercambio técnico y en el desarrollo de
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proyectos conjuntos;

J. Brindar el apoyo tecnico en la elaboracion de normas, leyes y lineamientos relacionada con
el riesgo geoldgico;

k. Emitir opiniones tecnicas cuando fueren solicitadas y apoyar otras areas de trabajo del
MARN;

|. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,

8.3.1.Area de Monitoreo Geoldgico

GERENCIA DE
GEOQOLOGIA

AREA DF MONITOREO
GECLOGICO

Objetivo: Realizar la vigilancia y monitoreo sobre los eventos y procesos de geologia que
afectan a El Salvador, referidos a sismos, erupciones volcanicas, deslizamientos de tierra
y tsunamis, para orientar acciones de alerta temprana para la proteccion de la poblacién,
reduccion de riesgos y de ordenamiento del territorio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geologia.
Organizacion Interna; N/A.

Funciones:

a. Informar oportunamente acerca del nivel de actividad sismica que afecta el territorio
(sismos locales, regionales y distales), asi como de la actividad volcanica, de manera
coordinada con las areas de sismologia y vuicanologia;

b. Realizar el monitoreo de las zonas susceptibles a deslizamientos de tierra con fines de
alerta temprana;

¢. Mantener sistemas de aleta temprana para sismos, erupciones volcanicas,
deslizamientos de tierra y tsunamis;

d. Establecer comunicacion permanente con las redes de observadores locales en caso
de deslizamientos de tierra, sismos, erupciones volcanicas y tsunamis;

e. Informar oportunamente acerca del nivel de actividad sismica que afecta el territorio
(sismos locales, regionales y distales), asi como de la actividad volcanica;

f. Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas vy
Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas;

g. Apoyar la generacion y sistematizacion de la informacion proveniente del monitoreo de
los fenomenos geologicos y contribuir al mantenimiento de las bases de datos y
generacion de estadisticas;

h. Apoyar y contribuir a las investigaciones relacionadas a las amenazas geoldgicas;

i. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.3.2.Area de Sismologia

GERENCIA DE
GEOLOGIA

AREA DE SISMOLOGIA
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Objetivo: Realizar la vigilancia, monitoreo e investigacion relacionados a los eventos y
procesos sismicos con el fin de orientar acciones para la proteccidon de la poblacién e
infraestructura social y reduccion de riesgos y vulnerabilidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geologia.
Organizacién Interna: N/A.

Funciones:

a.

b.

Apoyar el monitoreo, generar y sistematizar informacion, y realizar la Vigilancia de la
sismicidad local, regional y distal;

Supervisar el funcionamiento de la red de monitoreo sismico y operar la central sismica
nacional;

Desarrollar y mantener sistemas de informacién rapida y de alerta para tipos de
amenaza sobre sismos y tsunamis;

Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza y riesgo sismico,
riesgo por tsunamis, estructura de corteza terrestre y régimen tectonico antes y
después de terremotos;

Construir y mantener bancos de datos de sismicidad historica y reciente, intensidades
sismicas, fallas tectonicas activas y parametros de respuesta sismica del suelo;
Cooperar con las redes sismicas de América Central y otros paises en el intercambio
de informacién y en la unificacién de criterios para el desarrollo de mapas regionales
de amenaza sismica;

Coordinar y cooperar con el monitoreo con las demas areas integrantes de la Direccion
General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, especialmente del
Centro de Monitoreoc de Amenazas;

Distribuir y diseminar la informacién cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acciones de prevencion y reduccion de riesgo sismico y fendmenos asociados;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.3.3.Area de Vulcanologia

GERENCIA DE
 GEOLOGIA

AREADE
VULCANCLOGIA

Objetivo: Realizar el monitoreo, Vigilancia e investigacion relativa a los eventos y
procesos vulcanolégicos, con el fin de orientar acciones para la proteccion de la poblacion
e infraestructura social y reduccion de riesgos y vulnerabilidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerérquica: Gerencia de Geologia.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a.

b.

Realizar la vigilancia, generar y sistematizar informacion, y evaluar las amenazas de
origen volcanico;
Elaborar escenarios sobre amenaza Volcanica para orientacién a la reduccion de
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riesgos y ordenamiento ambiental del territorio;

c. Supervisar el funcionamiento de la red de monitorec volcanico;

d. Desarrollar y operar Sistemas de Alerta Temprana para erupciones volcanicas, asi
como las redes de observadores locales;

e. Coordinar en conjunto con la Gerencia de Meteorologia el sistema de alerta a la
aviacién civil, contra nubes de ceniza volcanica;

f. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza volcanica,
volcanismo histérico y régimen tectonico antes y después de erupciones, con el fin de
mejorar el conocimiento sobre la amenaza volcanica para la alerta temprana v
orientacion de acciones de reduccion de riesgos;

9. Construir y mantener bancos de datos de volcanismo historico y reciente, datos
vulcanolégicos y afectacién por pracesos volcanicos;

h. Cooperar con las instituciones vulcanoldgicas de América Central y de otros paises en
el intercambio de informacion y en el desarrollo de proyectos conjuntos;

i. Coordinar y cooperar con las demas areas integrantes del Observatorio de Amenazas
y Recursos Naturales, especialmente del Centro de Monitoreo de Amenazas;

J. Distribuir y diseminar la informacion cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acciones de prevencion y reduccion de riesgo volcanico y fendmenos asociados;

k. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.4. Gerencia de Hidrologia

GERENCIA DE HIDROLOGIA

UNIDAD DE
HIDROLOGIA
OPERATIVA

AREA DE PRONGSTICO AREA DE \REA CE CALIDAD DEL
Y ALERTA HIDROGEOLOGIA R
HIDROLOGICA

Objetivo: Contribuir a la gestién integrada de los recursos hidricos y gestion de riesgos
hidrologicos a través de la generacion de informacion de forma sistematica sobre el estado y
evolucion de los recursos hidricos, evaluando la cantidad y calidad, asi como la caracterizacién
de amenazas y potenciales impactos, incluyendo consideraciones de variabilidad y cambio
climatico.

Descripcién del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccién General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.
Esta conformada por una unidad de apoyo (1) Hidrologia Operativa y tres Areas: (1) Area de
Pronéstico y Alerta Hidrolégica (2) Area de Hidrogeologia y (3) Area de Calidad del Agua.

Funciones:
a. Asegurar, mediante la instrumentacion, protocolos y procedimientos apropiados, el monitoreo
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continuo y sistematico de los procesos y fendémenos hidrolégicos con fines de pronédsiico,
alerta temprana, planificacion y proteccion,

Realizar el monitoreo y generacién de datos sobre los recursos hidricos superficiales,
subterraneos y de calidad del agua, incluyendo en su interaccion con el ambiente y Ia
poblacion, desde la perspectiva de amenaza y de oportunidad para el desarrollo;

Contribuir con la instrumentacion, fortalecimiento y sostenibilidad de las redes de monitoreo de
agua subterranea, superficial y de calidad del agua, con el objeto de disponer de informacion
actualizada y confiable sobre los recursos hidricos;

Desarroliar y mantener Sistemas de Alerta Temprana (SAT) por inundacCiones y de forma
coordinada con Proteccion Civil, con el proposito de salvaguardar la vida y los bienes publicos
y pfivados;

Promover la participacién de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente de
las condiciones hidrolégicas locales, facilitando los procesos de capacitacién y manejo de
instrumentos;

Divulgar la informacién de los sistemas de monitofeo de forma oportuna a través de |os
diferentes medios de comunicacién social (fedes sociales), con propésito de aviso,
prevencion, reduccion y control de los peligros relacionados con los fenémenos
hidrometeoroldgicos;

Desarrollar investigaciones y estudios especializados sobre tecnicas innovadoras de
modelacion hidralégica, disponibilidad hidrica, hidrogeologia y calidad de agua, en apoyo a Ia
planificacion, proteccién y gestion del recurso,

Generar y sistematizar informacion sobre los distintos procesos hidrolégicos, hidrogeologicos,
de calidad del agua y geomorfologicos fluviales en escalas territoriales y temporales
relevantes para un uso adecuado en el proceso del desarrollo, planificacion, gestion ambiental
y de la gestion de riesgos;

Difundir la informacién hidrica disponible al publico, a través de sistemas y herramientas
tecnolégicas disefiadas pafa tal fin, en apoyo a la gestién hidrica.

Compartir con los diferentes sectores relacionados con el fecurso hidrico los resultados de
estudios e investigaciones sobre el estado de dichos recursos en el pais, con el fin de orientar
acciones para su planificacion, uso sostenible y proteccion;

Estimular y promover la investigacion cientifica coordinada con ofras instituciones nacionales
e internacionales de acuerdo con las prioridades vy lineamientos institucionales y nacionales;
Identificar, promover y participar en la busqueda de cooperacion técnica yfo financiera
nacional e internacional para la investigacion, desarrollo de proyectos conjuntos y monitoreo
de eventos y procesos hidrolégicos tanto en cursos superficiales como subterraneos y de
calidad del agua;

. Generar informacién para la elaboracion del Informe Nacional del Estado de los Riesgos vy |as

Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a la amenaza hidrologica;

Desarrollar la investigacién hidrolégica referente a disponibilidad hidrica, proteccion de recurso
hidrico, mapas de inundacion, balance hidrico y comportamiento hidrologico de rios como
apoyo a la gestion hidrica y el ordenamiento ambiental;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Observatofio de Amenazas y Recursos Naturales.

8.4.1. Unidad de Hidrologia Operativa

GERENCIA DE HDROLOGIA

UNIDAD DE
HPROLOGIA
OPERATIVA

DOCUMENTO GONTROLADO
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Objetivo: Generar informacion hidrologica base, analizarla y generar estadisticas
hidrologicas e investigacion para la evaluacion de la disponibilidad hidrica, en apoyo a la
gestion, planificacion y proteccion del recurso hidrico.

Descripcion def efemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacion Interna; N/A.

Funciones:

a.

k.

Realizar monitoreo periddico de caudales de rios, manantiales y niveles de lagos y
lagunas del pais con el proposito de contar con informacién hidrolégica base de campo
para gestion hidrica, modelacion hidrologica y analisis de riesgo;

Levantar informacion hidroi6gica en campo para calidad de agua, evaluacién de
inundaciones y monitoreo de pozos en apoyo a las 4reas que lo requieran;

Actualizar el levantamiento topogréfico de las secciones transversales de sitios de
medicion de caudales con el objetivo de reducir las fuentes de error en las mediciones
en campo:

Recopilar, procesar y apoyar en la difusion de datos hidrolégicos relacionados con las
fases del ciclo hidrolégico, incluida la precipitacion, ef nivel del agua en rios y lagos, el
caudal, velocidad de flujo en cursos de agua, ia evaporacion y la evapotranspiracion, la
humedad del suelo y ia descarga de sedimentos con el propésito de contar con
informacion actualizada para los diferentes usos:

Apoyar en el mantenimiento de las bases de datos hidrolégicas, realizando el control
de calidad, seguridad y respaido de las mismas, con el fin de garantizar la integridad
de la informacién;

Colaborar con el disefio de redes, la estandarizacion de instrumentos y los métodos de
observacion; prevision hidroidgica; la provision de datos hidrolégicos e
hidrometeoroldgicos con el propdsito de cumplir con estandares internacionales
establecidos;

Realizar fa actualizacion de ias estadisticas hidroldgicas e indicadores y elaborar
documentos para su difusion y utilizacion por diferentes usuarios;

Realizar el rescate de datos e informacion histérica, asi como la recopilacion y
actualizacion del archivo de datos y estudios sobre hidrologia, hidrogeologia, calidad
de agua y modelacién y prondstico hidrolégico para usos diversos por los diferentes
usuarios de la informacion hidrolégica;

Apoyar en la realizacién de modelos hidroldgicos e hidraulicos a una escala territorial
relevante y util para la planificacion, proteccién y orientacién de ordenamiento del
territorio para ia reduccion de riesgos;

Apoyar el andiisis y estudios de impactos en ei régimen hidroldgico de las cuencas
como producto del cambio de uso de suelo, de las actividades antropogénicas y del
cambio climatico como apoyo a la gestion ambientat:

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia

8.4.2.Area de Pronéstico y Alerta Hidrolégica (Centro de Pronéstico Hidrolégico)

GERENCIA BE HIDROLOGIA

—l
AREA DE PRONOGSTICC
Y ALERTA
HIDROLOGICA

DOCUMENTO CONTROLADO
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Objetivo: Generar informacion, efectuar la vigitancia, pronéstico y alerta de |os
fenomenos hidrolégicos, asl como realizar la investigacion de dichos eventos para la
alerta temprana, reduccién de riesgos y planificacion territorial.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacion Interna; N/A.

Funciones:

a.

k.

Realizar el monitoreo permanente y sistematico de las condiciones
hidrometeorologicas y de los rios del pais, con el fin de alertar a la poblacion ante
amenazas por inundaciones, incluyendo inundaciones repentinas;

Realizar el seguimiento del funcionamiento y operacion de los equipos de medicion de
la red hidrométrica y enviar reportes de fallas con el fin de garantizar la continuidad de
informacién de los sistemas hidrolégicos;

Implementar sistemas de pronostico hidrolégico de amenaza para los rios de| pais, a
través del uso de herramientas de modelacién y pronéstico hidrologico de corto,
mediano y estacional, incluyendo técnicas de aprendizaje de maquina y modelos
conceptuales como CAFFG, NWRFS, HBV, ESP, entre otros, como apoyo para la
reduccion de riesgo de desastres;

Realizar el desarrollo e implementacién de nuevos sistemas de Alerta Temprana como
apoyo a la reduccion de riesgos;

Realizar inspecciones de campo para actualizar el registro de zonas de inundacién
evaluar problematica de inundaciones, con el propésito de validar 10s pronosticos
hidrolégicos;

Realizar el monitoreo, vigilancia y operacion de los Sistemas de Alerta Temprana por
inundaciones con el objeto de informar oportunamente a la pobtacion;

Realizar el pronostico hidroldgico a corto y mediano plazo, estacional y pronostico
basado en impactos para emitir informacién de posibles afectaciones a la poblacion:
Apoyar la capacitacion y el mantenimiento de las redes de observadores locales ante
inundaciones con el objeto que puedan identificar los riesgos en sus comunidades;
Apoyar propuestas de solucién ante amenaza por inundaciones en rios y lagos del pais
con el fin de proteccion y ordenamiento territorial,

Realizacidn de estudios e investigacion hidrologicos para el mejor conocimiento dej
comportamiento de rios;

Coordinar y apoyar con las ofras areas del Observatorio de Amenazas, en fenomenos
relacionados con las amenazas naturales;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.4.3.Area de Hidrogeologia

~ GERENCIA DE HIDROLOGIA

AREA DE
HIDROGEOLOGIA

Objetivo: Generar informacién e investigacion hidrolégica, para fa planificacion, alerta
temprana, proteccion, disponibilidad hidrica y ordenamiento ambiental del territorio.

DOCUMENTO CONTROLADO
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Descripcién del elemento de organizacion;
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacion Interna; N/A.

Funciones:

a,

g.

Mantener un programa de confrol de vigilancia de las aguas subterraneas que incluya
el monitoreo, la instrumentacion y fortalecimiento de la red de control de aguas
subterraneas;

Proponer acciones y proyectos a corto, mediano y largo plazo orientados a la
generacion de informacidn para la gestion adecuada del recurso hidrico subterraneo;
Elaborar estudios hidrogeologicos en acuiferos especificos segin la prioridad
establecida, con el fin de aportar informacién técnica que sea Ut para planificar el
desarrollo considerando la gestion integral del recurso hidrico;

Realizar evaluaciones para determinar el impacto de la variabilidad climatica, cambio
climatico y actividades antropogénicas en la recarga acuifera, disponibilidad y calidad
de agua de los acuiferos;

Generar informacién referente al agua subterrdnea cantidad (niveles piezométricos) y
caracterizacion fisico quimica, por medic del monitoreo sistematico, asi como su
difusion a través de las plataformas institucionales disefiadas para tal fin:

Apoyar el mantenimiento de las bases de datos hidrogeolégicas, con el propésito de
garantizar contar con informacion confiable para su divulgacion y garantizar la
integridad de la informacion.

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.4.4. Area de Calidad del Agua

GERENCIA PE HIDROLOGIA

AREA DE CALIDAD DEL
AGUA

Objetivo: Generar informacién e investigaciones en calidad de las aguas superficiales, asi
como el seguimiento del estado del recurso hidrico a través del tiempo, para orientar
acciones hacia el manejo, planificacion y gestion ambientalmente adecuada de los
recursos hidricos superficiales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacién Interna; N/A.

Funciones:

a.

Realizar el monitoreo periodico de la calidad del agua de los rios, embalses, lagos y
lagunas del pais, como apoyo en la generacién de informacion para la gestion y
sustentabilidad hidrica;

Realizar la determinacion de la cantidad de agua de los rios evaluados para disponer
de un parametro de medicion para la evaluacién de la calidad del agua;

Realizar levantamiento de informacion en campo para proyectos de investigacién y
estudios especificos en temas de calidad del agua;

Elaborar y actualizar la base de datos de la calidad de agua de los recursos hidricos
superficiales con €l objeto de garantizar la integridad de la informacion;

Aplicar herramientas de valoracién de la calidad de las aguas superficiales para
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evaluar su uso;

f Desarrollar investigacion de la calidad de agua de los recursos hidricos superficiales
con fines de disponibilidad de usos y proteccion ambiental,

g. Desarrollar investigaciones de calidad de agua de lagos y lagunas del pais, con |a
finalidad de generar informacion requerida para su manejo y gestién ambientalmente
adecuada;

h. Realizar estudios de modelacion de contaminantes en aguas superficiales con la
finalidad de apoyar técnicamente el desarrollo de estrategias de descontaminacion en
areas criticas;

i. Facilitar a los usuarios el acceso a datos, informacion y documentos técnicos sobre €l
estado de la calidad de los recursos hidricos superficiales para que dispongan de
informacion oficial para ejecutar acciones encaminadas a la reduccion de la
contaminacion de los cuerpos de agua;

j Desarrollar y actualizar los indicadores ambientales del estado de los recursos hidricos
superficiales, con el proposito de verificar su evolucion;

k. Disefar los modelos conceptuales de mddulos para evaluacion de calidad de agua
para el Sistema Informacién Hidrica (SIHI), para referencia de los diferentes usuarios;

I.  Validar la informacion de calidad de agua para contar con informacion confiable para
los diferentes usuarios;

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.5. Gerencia de Meteorologia

AREA DE PRONOSTICO AREA DF CLIMA Y
METECROLOGICO AGROMETEQROLOGIA
(CPM} {CCA)

Objetivo: Generar informacién, efectuar la vigilancia, prondstico y alerta de los fendmenos
atmosféricos y oceanograficos del pais y la region, asi como realizar la investigacion de dichos
eventos para la alerta temprana, reduccion de riesgos y planificacion ambiental territorial.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarguica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales.

Organizacion Interna: Estd conformada por dos Areas: (1) Area de Prondstico Meteorolagico y
(2) Area de Clima y Agrometeoraclogia.

Funciones:

a. Generar, procesar, analizar datos e informacion sobre los distintos sistemas y fenomenos
meteorologicos, climaticos, atmosféricos, agro meteorologicos, oleajes y mareas,
disponiéndolos en escalas sociales y territoriales relevantes;

b. Asegurar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y
sistematico de los procesos y fendmenos meteoroldgicos, climatolégicos, y oceanograficos,
con fines de pronéstico, alerta temprana, planificacion y proteccion;

DOCUMENTQ CONTROLADO
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Realizar observaciones vy registros meteorolégicos para la obtencion de datos
climatolégicos, agro-meteorolégicos, sinopticos, aeronduticos de la redes nacionales de
estaciones meteorologicas, climatolégicas, operar instrumentacion, recolectar y dar
cumplimiento al intercambio de dichos datos a nivel mundial siguiendo los convenios,
acuerdos y las normas de calidad de la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM) vy el
Comité Regional de Recursos Hidricos (CRRH) del SICA;

Realizar el monitoreo y vigilancia permanente de los fendmenos meteoroldgicos, marinos y
climaticos, produciendo y divulgando la informacién y los prondsticos oportunos para los
sistemas de alerta temprana por lluvias extremas y sibitas, vientos, sequias y fenomenos
de la variabilidad climatica, oleajes y mareas fuertes, eventos climaticos estacionales
extremos;

. Apoyar en el monitoreo de incendios forestales;

Realizar el control de calidad y procesamiento de los datos meteoroldgicos, climatoldgicos,
y agro-meteorologicos, sinéptico-aeronautico, oleajes y mareas, para su respectivo
almacenamiento, transmision a centros de datos de la OMM vy la preservacion de los datos
histéricos asi como la actualizacion de la base de datos;

Realizar la investigacién sobre los fendmenos meteoroldgicos, climaticos de mediano y
largo plazo, marinos y su impacto en los sistemas sociales y economicos del pais;

. Apoyar la participacion de comunidades, municipalidades y otras instituciones en el

monitoreo permanente de las condiciones atmosféericas y climaticas, facilitando los
procesos de capacitacion, manejo de instrumental, utilizacién e interpretacion de los
informes, alertas, servicios y productos emitidos;

Elaborar informes, alertas, perfiles, caracterizaciones, certificados y los estudios
climatolégicos, agro meteoroldgicos, meteoroldgicos y atmosféricos, asi como Ila
publicacién y difusién de dicha informacién, orientadas a los eventos climaticos que afectan
a la poblacion y a la gestion del riesgo;

Apoyar la elaboracion y actualizaciéon en forma dinamica de la cartografia tematica de la
climatologia del pais para la zonificacion climatica y la gestion ambiental adecuada de
proyectos;

Cooperar con instituciones meteorologicas similares regionales o internacionales, como la
OMM, OACI, EPA, COIl, CRRH, NOAA, en el intercambio de informacién, apoyo técnico y
en el desarrollo de proyectos conjuntos;

Brindar el apoyo técnico en la elaboracion de normas y leyes relacionadas con los recursos
atmosféricos, asl como a proyectos y convenios internacionales en tematicas afines;

. Coordinar en conjunto con la Gerencia de Geologia el Sistema de Alerta a la Aviacion Civil,

contra nubes de ceniza volcanica;

. Apoyar el monitoreo sistematico y prondstico de la calidad de aire en conjunto con la

Gerencia de Geoestadistica para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico;

. Generar informacién para la elaboracion del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y

las Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a las amenazas meteorol6gicas;

. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

8.5.1.Area de Pronéstico Meteorologico (Centro de Prondstico Meteorolégico-CPM)

GERENCIA DE METECROLOGIA

AREA DE PRONOSTICO
METEOROLOGICO
{CPM)

DOCUMENTO CONTROLADO
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Objetivo: Informar, divulgar y alertar de las condiciones meteorolégicas, atmosféricas y
marinas en el territorio nacional, asi como en la region centroamericana y del Caribe
incluyendo las condiciones meteorologicas en €l litoral y marinas regional€s.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Meteorologia.
Organizacion Interna; NA.

Funciones:

a.

Elaborar, emitir y difundir pronésticos oportunos para los Sistemas de Alerta Temprana
por eventos meteorolégicos atmosféricos y marinos para la prevencion y toma de
decisiones ante los riesgos asociados que afectan directa e indirectamente al pais;
Apoyar el desarrollo y mantenimiento de los Sistemas de Alerta Temprana, ante
riesgos asociados a eventos meteoroldgicos atmosféricos, en conjunto con otras areas
del MARN e instituciones competentes;

Analizar, evaluar e informar oportunamente mediante el seguimiento a los sistemas
atmosféricos a través de la red de radares e imagenes satelitales con fines de
prondsticos de muy corto plazo (nowcasting), para la toma de decisiones oportuna a fin
de reducir o mitigar los riesgos ante sistemas atmosféricos intensos o de rapida
formacion;

Generar escenarios futuros del tiempo atmosférico mediante modelos meso-escalares
numéricos para fines de alerta por posible amenaza para el terfitorio salvadorefio;
Vigilar la atmésfera local y Tegional y las condiciones marinas, a fin de dar
cumplimiento al Programa de Vigilancia Meteorolégica Mundial, VMM de Ia
Organizacion Meteorolégica Mundial, OMM y el de la Comision Oceanografica
Internacional (COI);

Investigar y caracterizar los fenémenos atmosféricos y marinos que afectan al territorio
nacional con el proposito de facilitar insumos para la construccién de escenarios de
riesgos y estudios especificos;

Recoger, procesar, hacer control de calidad e intercambiar las observaciones de
superficie de calidad y transmitirlas a Centro Mundial de Procesamientos de Datos en
Washington en el marco del Convenioc de Intercambio de Informacion de la
Organizacion Meteorologica Mundial (OMM),

Realizar estudios de Re-andlisis de los sistemas atmosféricos que afio con afio inciden
al territorio salvadorefio con el fin de identificar sus caracteristicas y evaluar sy
intensidad para realizar mejores pronésticos del tiempo;

Desarrollar, apoyar y promover la investigacion cientifica con otras instituciones
nacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales;

Brindar atencién y asesoria a usuarios internos y externos ante la presencia de
sistemas atmosféricos que puedan afectar al territorio salvadorefio, impartir charlas
para la adecuada interpretacion de prondsticos e informes para efectos de Sistemas de
Alerta Temprana a instituciones gubernamentales y privadas,

Fungir como Autoridad Cientifica Nacional en el &rea de meteorologia: Sinoptica,
Aeronautica y Marino-costera;

Realizar la interaccién operativa con las areas de alerta del Centro de Monitoreo por
inundaciones, por deslizamientos y pof tsunamis, para la elaboracion y difusién de
alertas a la poblacion;

. Apoyar la vigilancia atmosférica y sistemas de aletta temprana por calidad de aire e

incendios forestales junto con ofras unidades organizativas del MARN e instituciones
competentes;
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n. Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas;
0. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.5.2. Area de Clima y Agrometeorologia (Centro de Clima y Agrometeorologia-CCA)

| GERENCIA DE METEQROLOGIA |

AREA DE CLIMA Y
AGROMETEOROLOGIA
{CCA)

Objetivo: Fortalecer la gestion de los servicios climaticos mediante la generacidén de
informacion climatolégica y agro-meteorclogica. Asi como pronésticos estacionales del
clima y de escenarios climaticos. Propiciando una vigilancia oportuna con fines de alerta
temprana y de planificacion, incluyendo adaptacion y mitigacion.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Meteorologia.
Organizacion Interna; N/A,

Funciones:

a. Promover servicios climaticos y asesoria orientada a las necesidades de usuarios y a
sectores productivos nacionales, mediante el apoyo a la adopcién de decisiones
relacionadas al cambio climatico en adaptacién y mitigacién en especial la agricuitura,
seguridad alimentaria, gestién del recurso hidrico, salud publica y reduccion de riesgo;

b. Realizar la vigilancia y registro sistematico del clima, incluyendo variables agro-
meteorolégicas, con fines de alerta temprana, planificacion y proteccion;

c. Realizar la gestion de investigacién de eventos o sistemas meteorolégicos y climaticos
que han afectado al pais;

d Gestionar y asegurar la operatividad de la Red Meteorolégica Convencional y
Pluviométrica;

e. Realizar la operacion e inspeccién de redes climatologicas y de observadores
climatoldgicos; recoleccién, control de calidad y procesamiento de informacién de
bases de datos; investigacion y elaboracién de diagnosticos y/o caracterizaciones agro-
meteoroldgicos y climatoldgicas;

f. Realizar la investigacion, vigilancia y monitoreo de los eventos y prediccidn de
escenarios climaticos estacionales, de medio y largo plazo, y la interrelacion océano-
atmésfera;

g. Realizar la recoleccién de datos diarios en las redes de monitoreo ya descritas y
realizar el control de calidad, archivo electrénico sistematico y desarrollo mensual de la
base nacional de los datos climatoldgicos colectados, para su disponibilidad en
estadistica e investigacién climatica;

h. Realizar el procesamiento de series de datos recolectados para investigacion, apoyo
en proyectos y estudio de la variabilidad y cambio del clima, eventos meteorolégicos
extremos, fenémenos de la interrelacion oceanicos-atmosféricos, perspectivas del
clima a nivel nacional y participar en la elaboracién de las perspectivas del clima
regional;

i. Elaborar atlas, perfiles, certificados, caracterizaciones climaticas y estudios
bioclimaticos o del clima en ambite nacional, departamental y local actualizadas, que
caracterizan los diferentes eventos como temporales, lluvias extremas, sequias,
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heladas, nortes, para determinacion de impactos positivos y negativos en la poblacion
e infragstructura socio-econdtmica;

Realizar la investigacion, célculo y actualizacion de los indices de cambio climatico
basados en e Grupo Intercontinental de Expertos sobre Cambio Climatico (IPCC),
incluyendo los eventos severos, extremos y de tendencias del clima en nuestro pais;
Elaborar escenarios de cambio climatico;

‘ Apoyar la actualizacion de la cartografia tematica de la climatologia y agroclimatologia,

los escenarios de cambio climatico y de la prediccion del clima con aplicaciones SIG;

. Disefiar y mantener Sistemas de Alerta Temprana por sequia en conjunto con otras

areas e instituciones competentes;

. Brindar informacién y transferencia de conocimientos mediante charlas gue faciliten la

interpretacion de prondsticos, predicciones climaticas, escenarios de cambio climatico,
para efecios de Sistemas de Alerta Temprana a instituciones gubernamentales y
privadas;

. Promover y dar seguimiento a iniciativas, planes y proyectos que surjan a nivel

nacional, regional o internacional en el tema de escenarios climaticos y actuar como
contraparte nacional en caso de ser requerido;

. Apoyar las acciones y proyectos de los sectores mediante estudios de variabilidad,

prediccién estacional o cambio climatico y sus impactos, en adecuados niveles de
resolucién espacial y temporal;

. Apoyar la generacion de prondsticos numeéricos de calidad del aire en El Salvador,

Brindar informacién sobre las condiciones atmosféricas para el tema de calidad del aire
cuando sea requerido;

Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.6. GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO

CLIMATICO

AREADE
AREADE GEQINFORMACGION
ESTADISTICAS E
PARA LA GESTION DE
INDICADORES
A RIESGC Y CAMBIO
AMBIENTALE CLIMATICO

Objetivo: Gestionar la informacién geoespacial y estadisticas e indicadores del medio
ambiente, amenazas naturales, recursos naturales, riesgo de desastres, calidad del aire y
cambio climatico, elaborar inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, e
insumos técnicos para la elaboracién de los reportes establecidos por la convencién marco de

cambio climatico.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccidon General de Observatorioc de Amenazas y Recursos
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Naturales.
Organizacion Interna: Esta conformada por dos Areas: (1) Area de Estadisticas e Indicadores
Ambientales (2) Area de Geoinformacién para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico.

Funciones:

a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales y gec-estadisticas tendientes a la generacién de
modelos a ser aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Ministerio:

b. Elaborar la documentacion técnica requerida sobre las bases de datos espaciales y/o
estadisticas y de los procesos de andlisis y modelamiento, a través de la construccion de
bases de datos documentales y de metadatos, con el fin de facilitarlos al personal técnico
del MARN vy de ofros usuarios;

c. Realizar andlisis e investigacion para la generacion de informacion ambiental, estadisticas y
de riesgos con datos provenientes de sensores remotos; asi como construir y mantener su
base de datos para garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos y externos
del ministerio;

d. Sistematizar la informacion tabular y espacial para los Informes Nacionales del Medio
Ambiente y Estado del Riesgo y Vulnerabilidad y apoyar téchicamente en su elaboracién;

e. Actualizar y gestionar la Base de Datos Geo-Ambiental del MARN:;

f. Apoyar [a generacion de los escenarios climaticos:

g Desarrollar y administrar los Sistemas de Medicién, Reporte y Verificacion (MRV)
redueridos por la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accion;

h. Coordinar la construccidn del Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero y su
Sistema de Gestion;

i. Coordinar con y apoyar a las demés unidades organizativas de la Direccién General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

j. Realizar la vigilancia y pronostico y registro sistematico de los datos de monitoreo de la
calidad del aire (informacién proveniente de monitoreo de estaciones automaticas y
satelital);

k. Elaborar inventarios de calidad de aire;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,

8.6.1.Area de Estadisticas e Indicadores Ambientales

GERENCIA DE GEOESTADISTICA
PARA LA GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIG CLIMATICG

AREA DE
ESTADISTICAS E
INDIC ADORES
AMBIENTALES

Objetivo: Generar y actualizar las estadisticas ambientales, indices e indicadores
ambientales y desarrollar de los mecanismos para su publicacién y acceso.

Descripcién del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geoestadistica para la Gestion de Riesgos y

Cambio Climatico.

Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Orientar el disefio e instrumentar los lineamientos sobre la calidad de la informacién vy
los mecanismos de acceso publico. y coordinar la administracidon, organizacion,
actualizacion y difusion de la informacidén ambiental;
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Instruir y orientar el desarrollo y actualizacion del Sistema Nacional de Indicadores
Ambientales, asi como la elaboracion periddica de informes publicos, tomando en
cuenta la interaccion de las actividades humanas con el estado del medio ambiente, y
con las respuestas y acciones de la sociedad;

Orientar y supervisar la operacion de los sistemas de registros estadisticos, en
congruencia con el Sistema de Informacién Ambiental y los sistemas relacionados con
los indicadores ambientales, de igual manera la conduccion de criterios metodolégicos
para la integracion de variables ambientales dentro de los sistemas de informacion
sectorial que la demanden,

Definir, instruir y orientar investigaciones, encuestas y muestreos estadisticos
necesarios sobre las variables de interés del Ministerio;

Proveer los analisis estadisticos necesarios para la elaboracién del Inventario Nacional
de Gases de Efecto Invernadero y los inventarios de calidad de aire, y el respectivo
aseguramiento de la calidad,;

Apoyar la elaboracion de todos los informes relacionados con el Estado del Medio
Ambiente, Riesgos y Vulnerabilidades y Estadisticas e Indicadores Ambientales bajo
lineamientos establecidos por las unidades competentes;

Sistematizar y actualizar el inventario de las operaciones estadisticas del MARN vy
participar en la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico bajo la coordinacién de
las entidades competentes;

Promover y participar en la construccion de cuentas ambientales y su incorporacién en
el Sistema de Cuentas Nacionales;

Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccién General
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.

8.6.2.Area de Geoinformacion para la Gestion de riesgos y Cambio Climatico

GERENCIA DE GEOESTADISTICA
|PHRA--15,Q-@.§§TLQN DE RIESGOS Y
- CAMBIO CLIMATICO

AREADE
GEOWNFORMACION
PARA LA GESTION DE
RIESGO Y CAMBIO

CLIMATICO

Objetivo: Generar y analizar informacién espacial para la construccion de estadisticas,
indicadores y variables relacionadas con la gestion de riesgos y cambio climatico.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica; Gerencia de Geoestadistica para la Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico.

Organizacion Interna: N/A.

Funciones:
a. Participar en la actualizacion y estructuracion de la Base de Datos espacial del

Ministerio;

b. Analizar informacién espacial para la generacién de estadisticas de variables

relacionadas con la gestién de riesgo, cambio climatico y otras;
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c. Realizar los analisis y modelacicnes necesarias para la construccion de estadisticas
relacionadas con el Uso de la tierra v los cambios de uso para su utilizacién en los
inventarios de gases de efecto invernadero;
d. Apoyar en mantenimiento de la metadata correspondiente a la base de datos espacial
del Ministerio;
e. Apovar a las unidades técnicas del observatorio, otras direcciones del MARN vy
usuarios externos en la elaboracion de mapas;
f. Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccion General
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.
8.7.

GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

GERENGIA DE
INVESTI@ACION
DESARROLLO E

INNC VACION
| |
AREA CE DESARROLLD AREA LE
E INNOVACION DE INVESTIGAGION Y
INFORMAGION ANALISIS DE RIESGOS
GEQESPAGIAL

Objetivo: Promover la investigacion para la gestion del riesgo de desastres y el desarrollo de
aplicaciones tecnologicas para la gestion vy visualizacion de informacion sobre recursos naturales v
fenémenos naturales que pueden desencadenar en desastres, y potenciar la transformacion,
tecnificacion y optimizacion de procesos y herramientas con las distintas areas del Observatorio de
Amenazas y Recursos Naturales a través de la innovacion.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

Organizacion Interna: (1) Area de Investigacion para la gestion del Riesgo y (2) Area de Analisis y

Desarrollo de Informacion Geoespacial.

Funciones:

a.

Desarrollar investigaciones geo-espaciales tendientes a la generacion de modelos a ser
aplicados en los temas relacionados con el gquehacer del Observatorio de Amenazas vy
Recursos Naturales;

Elaborar la documentacion técnica relacionada con las bases de datos geoespaciales y de los
procesos de analisis y modelamiento;

Realizar analisis e investigacion para la generacion de informacion a partir de datos
provenientes de sensores remotos; asi como construir y mantener su base de datos para
garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos y externos del Ministerio;
Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacion sobre amenazas y recursos naturales,
y desarrollar aplicacicnes encaminadas a la gestion y visualizacion de informacion
geoambiental, tanto a usuarios internos como externos;
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Liderar la investigacion cientifica aplicada, tendiente a la evaluacién y analisis del riesgo de
desastres;

Facilitar las conexiones e integracién de informacion, a fin de que sea utlizada para los
procesos de innovacion, evaluando la factibilidad técnica y economica para su
implementacion;

Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando en
estrecha colaboracion con los expertos de las areas técnicas para detectar mejoras continuas
y nuevas oportunidades;

Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

Oiras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

8.7.1. Area de Desarrollo e Innovacion de Informacion Geoespacial

ER| A DI NA!ES c1O
f:& wﬂ%“%ﬁ? E INN 3\?:61'651”

AREA DE DESARROLLO
E INNOVACION DE
INFORMACION
GEQESPACIAL

Objetivo: Analizar y publicar informacion espacial relacionada con las diferentes variables
ambientales y con fenémenos naturales gue puedan desencadenar en desasfres, usando
técnicas para la gestion de informacion cientifica.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Investigacién Desarrollo e Innovacion.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Analizar requerimientos, investigar, disefiar y programar aplicaciones cientificas;

b. Generar mapas dinamicos de las temdticas relacionadas con Observatorio de Amenazas
y Recursos Naturales;

c. Realizar el analisis y modelacion geografica y de sensores remotos;

d. Conducir procesos de andlisis e implementacion de sistemas de alerta temprana de
acuerdo a las necesidades identificadas y priorizadas por el Observatorio;

e. Desarrollar aplicaciones del Sistema de Informacién Geografica SIG, necesarias para
facilitar la labor de las areas técnicas de! Ministerio;

f Disefiar, mantener y desarrollar la infraestructura de datos espaciales del Ministerio y su
seguridad;

g. Elaborar la documentacion técnica requerida de los procesos de analisis y modelamiento
cartografico;

h. Apoyar y asesorar la produccién de andlisis espacial y productos derivados que
requieran las unidades organizativas que conforman el Ministerio;

i. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, con base en la investigacién de
tendencias actuales y de uso de nueva tecnologia;

j. Desarrollar investigaciones geoespaciales tendientes a la generacion de modelos a ser
aplicados en los temas relacionados con el quehacer del ministerio;

k. Coordinar y apoyar a las demas areas del Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales;

| Establecer los mecanismos para la integracién de informacién, con e! objetivo que sea
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utilizada para los procesos de innovacion, evaluando la factibilidad técnica y econémica
para su implementacion;

m. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando en

n.

8.7.2.

Objetivo:

estrecha colaboracién con los expertos de las areas técnicas para detectar mejoras
continuas y nuevas oportunidades;
Otras actividades gue sean expresamente delegadas por la Gerencia.

Area de Investigacién y Analisis del Riesgo

GERENGIA DE INVESTIGACION
DESARRGLLO E INNGV ACION

AREA DE
INVES TIGACION Y
ANALISIS DE RESGOS

Establecer los mecanismos vy lineamientos generales para desarrollar

investigacion cientifica aplicada, tendiente a la evaluacion y andlisis del riesgo de
desastres; asi como analizar y realizar investigacion en el campo de la teledeteccion,
garantizando el acceso a los modelos de analisis y a la informacion generada.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Investigacién Desarrollo e Innovacion.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a.

b.

Promover la identificacion, andlisis, evaluacion y monitoreo de las condiciones de
vulnerabilidad del pais;

Realizar andlisis e investigacion para la generacion de informacién a parir de datos
provenientes de sensores remotos; documentar los modelos desarrollados y construir y
mantener su base de datos para garantizar su accesibilidad;

Liderar la investigacion cientifica aplicada, tendiente a la evaluacién y analisis del riesgo
de desastres;

Coordinar las acciones que permitan gestionar acuerdos y convenios con organismos de
ciencia, instituciones educativas y de investigacién a nivel nacional e internacional;
Coordinar las actividades con las ofras unidades técnicas del Observatorio, con el
objetivo de identificar necesidades de investigacién aplicada, que derive en un plan
perigdico de investigacion;

Identificar los recursos necesarios para el desarrollo de las investigaciones en el
Observatorio;

Coordinar las actividades que permitan la gestion y organizacién de cursos, talleres y
conferencias sobre los resultados de las investigaciones, asi como apoyar en la
identificacién de foros y revistas nacionales e internacionales para su postulacién;
Coordinar la elaboracion de documentos guia para la realizacién de investigaciones
aplicadas;

Brindar el soporte cientifico y metodoldégico para la realizacién de actividades de
investigacién y produccién cientifica;

Generar informacion para el Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las
Vulnerabilidades y apoyar la coordinacion para su elaboracion y actualizacién;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia.
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9. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

DESPACHO MINISTERIAL

I i L ' -

Objetivo: Garantizar la proteccion del medio ambiente a través del ordenamiento ambiental y de Ia
evaluacién ambiental de las actividades, obras y/o proyectos de inversion publica y privada, asi
como su seguimiento y verificacion.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Esta conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Evaluacion Ambiental,

(2) Gerencia de Cumplimiento Ambiental y (3) Gerencia de Ordenamiento
Ambiental.

Funciones:
a.
b.

Emitir directrices y lineamientos ambientales de los territorios para el ordenamiento territorial;
Formular directrices para la Evaluacion Ambiental Estratégica de politicas, planes y programas
de ordenamiento y desarrollo territorial, requerido por fitulares publicos y privados de
actividades, obras y/o proyectos

Gestionar el Sistema de Evaluacion Ambiental (SEA), incorporando los principios de prevencion
y control de la contaminacién, reduccidn de riesgo y produccion limpia, entre otros;

Emitir dictamenes técnicos y juridicos del proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA),
requerido por titulares pUblicos y privados de actividades, obras yfo proyectos;

Registrar y evaluar y certificar a los prestadores de servicios de estudios de impacto ambiental,
de diagndsticos ambientales y de auditorias de evaluacion ambiental;

Verificar el cumplimiento ambiental de la ley en cuanto a actividades, obras y/o proyectos que
ejecutan privados y publicos y realizar los procesos administrativos establecidos en la ley
cuando aplique;

Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos internacionales
y nacionales con relacidon al proceso de evaluacioén ambiental;

Contribuir a la actualizacion de los sistemas de informacion del MARN,;

Garantizar la homologacién de criterios y protocolos de actuacion en el proceso de evaluacion
ambiental

Implementar los lineamientos de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y de la PNMA en el
proceso de Evaluacion Ambiental;

Elaborar programas de incentivos y desincentivos ambientales;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial,
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9.1. Gerencia de Evaluacion Ambiental

Objetivo: Gestionar el proceso de Evaluacion Ambiental de manera transparente y efectiva en
actividades obras y proyectos de inversion pulblica y privada, asegurando la proteccion
ambiental.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Evaluacidén y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: Estd conformada por equipos de trabajo adho¢ y una ventanilla para

recepcion y entrega de documentacion relacionada con el proceso de EIA.

Funciones:

a.

Realizar la evaluacion ambiental para la emision de dictdmenes técnicos y juridicos de
actividades, obras, yfo proyectos publicos y privados;

Mantener actualizado los sistemas de informacion desarrollados para el proceso de
Evaluacion Ambiental;

Emitir informes de seguimiento del proceso de evaluacion ambiental;

Establecer y mantener las coordinaciones interinstitucionales para un buen funcionamiento
del proceso de evaluacion de impacto ambiental;

Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos
internacionales y nacionales que le sean conferidos para la emision de permisos
ambientales:

Verificar la actualizacién del archivo de documentos generados en el SEA, en formatos
digital e impresos cuando sea necesario;

Elaborar manuales y/o guias que puedan servir a los Usuarios para el proceso de
evaluacion de impacto ambiental:

Implementar mejoras en el Sistema de Evaluacion Ambiental a través de la automatizacién
de procesos;

Identificar la generacién de informacion necesaria para alimentar la plataforma Visualizador
de Informacion Geografico de Evaluacion Ambiental (VIGEA);

Formular y desarrollar el programa de ecoetiquetado;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Evaluacion y Cumplimiento Ambiental,

9.2. Gerencia de Cumplimiento Ambiental
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9.3.

Objetivo: Garantizar el cumplimiento ambiental tanto del sector plblico como del sector
privado y la ciudadania.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: Esta conformada por equipos de trabajo adhoc.

Funciones:

a.

b.

Verificar el cumplimiento de las actividades, obras y/o proyectos autorizados por la DEC y
ejecutados en el territorio. Y sistematizar la informacién generando estadisticas;

Promover acciones para fomentar la responsabilidad y cumplimiento ambiental tanto por el
sector publico como para el sector privado y la ciudadania;

Efectuar el seguimiento y control de la implementacion de las medidas establecidas en las
resoluciones ministeriales y los Informes Operacionales para la ejecucion de las
actividades, obras y/o proyectos sujetos al proceso de evaluacion ambiental una vez
emitida la resolucion ministerial de aprobacion,;

Trasladar a la Fiscalia General de la Republica los casos en los que el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra de la naturaleza y
el medio ambiente, conforme al Capitulo Il del Titulo X del Codigo Penal;

Identificar y elaborar la argumentacion técnica de los casos que deben ser trasladados al
Tribunal Ambiental y/o a la Fiscalia y comunicarlo al Despacho Ministerial,

Coordinar con la Direccién que atiende a las Unidades Ambientales del Sistema Nacional
de Gestién del Medio Ambiente (SINAMA) para el seguimiento y control de la evaluacion
ambiental;

Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a través de la realizacion de
auditorias ambientales;

Elaborar programas de incentivos y desincentivos ambientales;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.

Gerencia de Ordenamiento Ambiental

Objetivo: Asegurar la incorporacion de directrices y lineamientos ambientales en politicas,
planes, programas y proyectos nacionales, regionales y locales de desarrollo y ordenamiento
del territorio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccién General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a.

Elaborar las directrices y lineamientos para la zonificacion ambiental y los usos del suelo
atendiendo los principios de la Politica Nacional de Medio Ambiente (PNMA), como insumo
para € quehacer del MARN y el proceso de Evaluacién Ambiental,
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. Proveer asistencia técnica al Gobierno Central, a las gobernaciones y municipalidades en

cuanto a ordenamiento ambiental:

. Verificar la incorporacion de las directrices en los planes de desarrollo territorial a nivel

municipal y/o regional;

. Implementar mecanismos de participacion para la elaboracién de directrices y lineamientos

ambientales en coordinacién con la Direccion correspondiente;

. Desarrollar una metodologia para la elaboraciéon y actualizacion de las directrices de la

zonificacién ambiental;
Proveer asistencia técnica al gobierno central en cuante a la evaluacion ambiental
estratégica;

. Emitir las directrices para la Evaluacion Ambiental Estratégica.
. Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de la Evaluacion Ambiental

Estratégica;
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.

10. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HiDRICA

B =¥, ) R A
| |_
GERENCIA DE GESTION ﬁgﬁ?ﬁgg&gg GERENCIA DE
INTEGRAL DEL 25 BT RESIDUOS SOLIDOS Y
RECURSO HIDRICO Uisel s PELIGROSOS

Objetivo: Promover el manejo adecuado y sostenible de los recursos hidricos y mejorar los
indices de salubridad ambiental a través de la implementacion de planes estratégicos nacionales
en materia de seguridad hidrica, gobernanza y saneamiento ambiental.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna: Estd conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Gestion Integral del

Recurso Hidrico; (2) Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales
y (3) Gerencia de Residuos Sélidos y Peligrosos.

Funciones:

a. Asesorar al Despacho Ministerial en los temas relacionados con la seguridad hidrica,
gobernanza y saneamiento ambiental;

b. Solicitar apoyo y ser un enlace técnico con las otras direcciones generales del MARN, para
articular el trabajo institucional que posibilite el logro de objetivos y cumplimiento de la mision
del MARN en el marco de la gestion integrada de los recursos hidricos:

c. Coordinar con los demas actores y/o sectores la implementacién de la Estrategia Nacional de
Saneamiento Ambiental y su Plan de Accién en el tema del recurso hidrico, en cumplimiento a
la Politica Nacional del Medio Ambiente;

d. Fortalecer las capacidades claves para el funcionamiento institucional relacionado con la
gestién integral del recurso hidrico;
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e. Actualizar e implementar la Politica Nacional de Gestién Integrada del Recurso Hidrico y el Plan
Nacional de Gestién Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en la seguridad y gobernanza
hidrica;

f Coordinar y establecer alianzas estratégicas dentro de la gobernanza del agua con los
diferentes ministerios, auténomas, secretarias, academia, gobiernos municipales, sector
empresarial y la sociedad civil organizada en la implementacién de planes y programas para la
gestion integral del recurso hidrico y el saneamiento ambiental,

g. Promover y dar seguimiento a las politicas y directrices emanadas de los tratados y Convenios
internacionales relacionados a productos quimicos y desechos peligrosos;

h. Emitir lineamientos y/o directrices orientades a la gestion hidrica y determinar indicadores de
seguimiento considerando a la cuenca hidrografica come unidad de planificacion; con el
proposito de garantizar o asegurar la disponibilidad y calidad del agua;

i. Emitir lineamientos, reglamentos, normas técnicas, directrices e indicadores de cumplimento en
materia de gestion integral de residuos solidos;

i Formular, conducir y evaluar politicas nacionales en materia de gestién integral de residuos y
reciclaje;

k. Darle seguimiento a la ejecucién de los planes y programas de la Gerencia de Gestidn Integral
del Recurso Hidrico, la Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales, y la Gerencia de
Residuos Sdlidos y Peligrosos;

|. Elaborar, ejecutar y aprobar un Plan Nacional para la Gestidén Integral de Residuos y Ia
valorizacion de los mismos, basado en un diagnoéstico nacional y coordinar con los demas
actores ylo sectores su implementacion;”

m. Coordinar técnicamente el seguimiento del Convenio de Estocolmo, Convenio de Viena,
Protocolo de Montreal, Convenio de Minamata sobre el Mercurio y del Convenio de Basilea,

n. Elaborar y proponer lineamientos yfo directrices sobre el proceso de evaluacién ambiental de
actividades, obras y proyectos que conlleven el manejo de residuos peligrosos;

0. Asesorar técnicamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos
sélidos peligrosos;

p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por €l Despacho Ministerial.

10.1.Gerencia de Gestion Integral del Recurso Hidrico

GERENGIA DE GESTION
3.WTE_QRAE¢DEL'.%
 RECLRSO HORC

Objetivo: Generar estrategias que posibilite una vision completa de la gestion integral del
agua a través de la ejecucion de planes y programas para garantizar, la conservacién y el
aprovechamiento sostenible del agua, tomando en cuenta las medidas de mitigacién y la
adaptacion al cambio climatico, asegurando su sostenibilidad ambiental.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna; N/A.

Funciones:

2 Ant. 7 literal by Ley de Gestién Integral de Residuos y Fomento al Reciclaje
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Generar las condiciones para el fortalecimiento institucional en la gestién integral del
recurso hidrico;

Impulsar la implementacion de la Politica Nacional de Gestion Integrada def Recurso
Hidrico a través de planes de accion anuales;

Impulsar programas para el aseguramiento del uso sostenible, disponibilidad y calidad de
los recursos hidricos, como base de un desarrolio sustentable y asi mejorar la calidad de
vida de la poblacion;

Elaborar las reglamentaciones pertinentes para el desarrollo de la gestién, usos, proteccion
y manejo de las aguas, tomando en cuenta ia legislacion vigente;

Disefiar herramientas y técnicas para implementar instrumentos de gestion que regulen el
aprovechamiento sostenible del agua;

Establecer una coordinacion estratégica con las demas direcciones generales del MARN,
con el fin de estandarizar y compartir informacién relacionada a los recursos hidricos para
la evaluacion de indicadores que propicien la toma de decisiones orientadas a la
preservacion, recuperacion y proteccion de ios recursos hidricos;

Coordinar con ofras instituciones publicas para la promocion de ia gestién integral de los
Recursos Hidricos, mediante la elaboracion de planes y programas orientados a la
recuperacion, proteccion, conservacion y uso sostenble de los recursos hidricos en el
marco de la pianificacion hidrica;

Colaborar y ser un enlace de apoyo técnico para las diferentes gerencias del MARN, en los
temas de recursos hidricos, muestreo de vertidos, realizacion de inspecciones ambientales,
seguimiento y auditorias;

Coordinar la ejecucion, seguimiento y evaluacién de proyectos asociados a la ejecucion del
Programa de gestion hidrica y administrar recursos financieros que se asignen para este
fin;

Coordinar con otras direcciones generales del MARN, para el apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM), Ascciaciones y Juntas de Agua, en la gestion del Recurso
Hidrico;

Proporcionar la informacién técnica necesaria para alimentar las bases de datos y asf
mantener actualizados los Sistemas de Informacion del MARN:

Atender la gestion integral del Recurso Hidrico en las cuencas definidas como prioritarias, a
través de la implementacion de acciones de proteccién y conservacion del recurso hidrico;

. Realizar investigaciones especificas a fin de fortalecer temas necesarios para mejorar €l

conocimiento del recurso hidrico y facilitar su gestion;

Disefiar e implementar la estrategia de gobernanza del agua y su sistema de indicadores
para evaluar el cumplimiento, que incluya programas y acciones que fortalezcan la
gobernabilidad a nivel nacional y territorial

Coordinar y articular la estrategia de gobernanza con ofras direcciones generales del
MARN, y su implementacion con diversos actores y sectores de interes;

Restablecer y dar seguimiento al Comité Interinstitucional Nacional de Cuencas
Hidrograficas (CINACH);

Establecer lineamientos de participacion ciudadana a través de ios diferentes sectores
involucrados en la gestién social del agua;

Facilitar y acompafiar los procesos de participacion ciudadana para una gestion integrada
de los Recursos Hidricos en los diferentes usuarios del agua;

Implementar la planificacién hidrica priorizande el derecho humano al agua y saneamiento,
con una participacion activa de la poblacion usuaria del agua;

Medir los impactos de las acciones de gobernanza en territorio, por medio de los
indicadores de gestion;

Disefiar mecanismos de control y rendicién de cuentas del proceso de gobernanza, asl
como proporcionar informacion del proceso;
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10.2.Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales

v. Realizar levantamientos de usos y demandas a nivel nacional y transfronterizo y establecer
ineamientos para priorizar los usos mediante informacién recopilada en el padrén de

usuarios;

w. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de

Seguridad Hidrica.

GERENCGIA [E
MONTOREOY
'CONTROL DE AGUAS |
RESIDUALES

Objetivo: Garantizar las condiciones de salud ambiental promoviendo planes y programas
due posibiliten mejorar e manejo, tratamiento, re-uso y la disposicion final de las aguas
residuales a los cuerpos receptores.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Seguridad Hidrica.

Organizacién Interna: N/A

Funciones:

a. Coordinar la implementacién de la Estrategia Nacional de Saneamiento Ambiental, en el

area de vertidos domésticos e industriales, en cumplimiento a la Politica Nacional del Medio
Ambiente;

. Implementar programas de monitoreo y control de la calidad del agua de las Plantas de

Tratamiento de Agua Residual (PTAR) que descargan a los cuerpos receptores a nivel
nacional;

Hacer un levantamiento con ubicacion georreferenciada de los puntos de descarga del
alcantarillado sanitario en los diferentes cuerpos receptores a nivel nacional para crear y
fortalecer la base de datos de los sistemas de informacién de! MARN,

. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de las PTAR a nive! nacional

con la ubicacion georreferenciada;

. Implementar programas de monitoreo y control de la calidad de los vertidos industriales que

descargan a los cuerpos receptores a nivel nacional;

Hacer un levantamiento con ubicacién georreferenciada de los puntos de descarga de los
vertidos industriales en los diferentes cuerpos receptores a nivel nacional para crear y
fortalecer la base de datos de los sistemas de informacién del MARN;

. Hacer un levantamiento con ubicacion georreferenciada de las PTAR de tipo especial a

nivel nacional con su ficha técnica;

. Dar seguimiento al cumplimiento de la reglamentacién de las plantas de tratamiento y

vertidos a cuerpos receptores y elaborar los documentos guias para evaluar la capacidad
de carga,

Notificar y dar seguimiento a los casos de incumplimiento de acuerdo a la reglamentacién
vigente relacionado con descargas de vertidos a los cuerpos receptores;

Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion ambiental
de actividades, obras y proyectos de fratamiento de aguas residuales ordinarias y
especiales;

. Colaborar con ofras direcciones generales del MARN, en la realizacién de inspecciones,

seguimiento y auditorias ambientales de los proyectos de tratamiento de aguas residuales;
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Coordinar con ofras direcciones generales del MARN, el apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en el tratamiento de
aguas residuales;

. Coordinar con las entidades estatales competentes en el tema de tratamiento de aguas

residuales, asi como organizaciones de la sociedad y el sector empresarial;

Proporcionar la informacion disponible sobre manejo, depuracion, re-uso y disposicion de
aguas residuales y coordinar con otras areas para mantener actualizados los sistemas de
informacion del MARN;

Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion ambiental
de proyectos, obras y actividades, que conlleven el manejo del agua y saneamiento;
Apoyar en la emision de opiniones y/o dictamenes técnicos cuando fueren solicitados para
los procesos de evaluacién y cumplimiento ambiental;

Determinar la capacidad de carga en medio receptor para que sirva de instrumento que
permita evaluar el impacto de los vertidos;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de
Seguridad Hidrica.

10.3.Gerencia de Residuos Solidos y Peligrosos

GERENCIADE
RESIDUOS SOLIDOS Y
PELIGROSOS

Objetivo: Proteger la salud y el medio ambiente de los efectos nocivos de gestion inadecuada
de desechos y residuos peligrosos mediante la implementacion y seguimiento del Programa
Nacional para el Manejo Integral de los Desechos Silidos™, asi como de las actividades
orientadas al cumplimiento de los compromisos nacionales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Seguridad Hidrica,
Organizacién Interna: N/A

Funciones:

a.

Implementar y mantener actualizado el Programa Nacional de Manejo Integral de los
Desechos Sdlidos, en cumplimiento al Art. 52 de la Ley del Medic Ambiente y en el marco
de la Politica Nacional de Medio Ambiente y la Esfrategia Nacional de Saneamiento
Ambiental;

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Gestion Integral de Residuos y Fomento al
Reciclaje;

Colaborar con otras areas del MARN la realizacién de inspecciones y seguimiento de los
proyectos de manejo de residuos solidos y peligrosos;

Colaborar en la elaboracion de lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion
ambiental de actividades, obras y proyectos de manejo de residuos sélidos y peligrosos vy
emitir opiniones y/o dictamenes técnicos cuando fueren solicitados;

Coordinar con la Direccion General de Gestion Territorial, el apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM) en el manejo integral de los desechos sdlidos y peligrosos;

3 Art 52 y Art. 58 de la Ley del Medio Ambiente
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1.

Monitorear y supervisar las instalaciones de manejo, tratamiento y disposicion final de
residuos soélidos;

. Coordinar actividades, proyectos y requerimientos en cumplimiento del Convenio de

Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para
la Proteccion de la Capa de Ozono y el Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias que
Agotan la capa de Ozono (SAQ), Convenio de Minamata sobre el Mercurio y €l Convenio
de Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de los Residuos Peligrosos
y su Eliminacion;

. Revisar informes y documentos técnicos derivados de los grupos técnicos de trabajo de las

Convenciones anteriormente sefialadas para su incorporacidn dentro del Sistema de
Evaluacion Ambiental, en el marco de la prevencion de la contaminacion por materiales y
residuos peligrosos,

Asesorar técnicamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos
peligrosos o en la evaluacién de sitios potencialmente contaminados con residuos
peligrosos, especialmente de aquellos vinculados a contaminantes organicos persistentes y
sustancias agotadoras de la capa de ozono;

Proporcionar los datos necesarios para manhtener actualizados los sistemas de informacion
ambiental desarrollados, especialmente los sitios en los que se identifiquen pasivos
ambientales asociados con residuos peligrosos,

~ Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de

Seguridad Hidrica.

DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL

DESPACHO MINISTERIAL

i iy

) SR U

Objetivo: Desarrollar la gobernanza ambiental en los ambitos local y nacional, basada en una
cultura de corresponsabilidad.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna: Esta conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Gestion Ambiental y

(2) Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales.

Funciones:

a.

Impulsar la participacién de la ciudadania, la sociedad civil organizada y el sector privado en la
gestién ambiental en los ambitos local y nacional;

Compilar y facilitar informacién ambiental especializada a la poblacién que lo requiera;

Dar cumplimiento al Art. 25 literales a) y b) de la LMA, referente a la consulta publica de los
Estudios de Impacto Ambiental;

Desarrollar la educacidon ambiental en los niveles formal, informal y no formal en los ambitos
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local y nacional y fomentar la cultura ambiental:

Desarrollar y coordinar el sistema de denuncias ambientales;

Coordinar la atencién a los requerimientos ambientales:;

Desarrollar institucionalidad a nivel local y nacional para la gestién ambiental;

Dar a conocer las directrices para que funcione el Sistema Nacional de Gestion del Medio
Ambiente (SINAMA);

Recibir lineamientos sobre los acuerdos tomados en la instancia politica del SINAMA;

Coordinar y dirigir las actividades propuestas por el Consejo para los objetivos del SINAMA,;
Elaborar y proponer para aprobacion del Ministro del Ramo, las normas de participacion vy
coordinacion entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el SINAMA;

Atender y prevenir conflictos socio-ambientales;

.Apoyar las acciones en casos de emergencias ambientales y por desastres, con las

instituciones competentes y municipalidades,;

Contribuir a la actualizacion del sistema de informacion geo-ambiental del MARN;

Otorgar anualmente, el Premio Nacional del Medio Ambiente, a las personas, empresas,
proyectos o instituciones;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

1.Gerencia de Gestion Ambiental

GERENGIA DE
| GESTION AMBIENTAL
)

e

AREA DE CULTURA Y_
EDUCACION
AMBIENT AL

AREA DE UNIDADES
AMBIENTALES

Objetivo: Fortalecer la capacidad de gestion ambiental de las instituciones publicas, promover
la participacién activa y co-responsable de la ciudadania, en funcién de generar el uso
sustentable de los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Gestion Territorial.

Organizacion Interna: Esta conformada por dos areas (1) Area de Unidades Ambientales
y (2) Area de Cultura y Educacion Ambiental.

Funciones:

a. Asesorar la creacion, organizacion y funcionamiento de las unidades ambientales:

b. Articular con instancias del nivel local la atencion de espacios de participacién ciudadana;

c¢. Coordinar inspecciones para la atencion de denuncias y requerimientos ambientales en las
que se emitan recomendaciones técnicas;

d. Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento de la Red de Observacion Local Ambiental
(ROLA);

e. Coordinar la elaboracion y actualizacion de instrumentos normativos del Sistema Nacional
de Gestién del Medio Ambiente (SINAMA);

f. Aticular la implementacion de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de
Accion con el SINAMA;
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g. Coordinar la actualizaciéon de la Politica Nacional de Educacion Ambiental y el Programa
Nacional de Educacion Ambiental aplicable a los ambitos formal, informal y no formal;

h. Coordinar el disefio y actualizacion de plan de cultura ambiental;

i. Coordinar el proceso de la consulta plblica en cumplimiento del Art. 25 literal a) y b) de la
Ley del Medio Ambiente;

. Asegurar y coordinar €l funcionamiento de fas oficinas regionales;

k. Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Gestidn
Territorial.

11.1.1. Area de Unidades Ambientales

—

GERENCIA DE
GESTION AMBIEN TAL

T P

2|

A—REA DE UN%bAb&é
AMBIENTALES

Objetivo: Proporcionar la asistencia técnica en el disefio, puesta en marcha y seguimiento a
las unidades ambientales de las instituciones en el marco del Sistema Nacional de Gestion del
Medio Ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Gestién Ambiental.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Brindar asistencia técnica en la creacion, organizacién y funcionamiento de las unidades
ambientales de cada Ministerio, instituciones auténomas y municipalidades;

b. Mantener una coordinacibn de manera continua y permanente con las unidades
ambientales de cada Ministerio, instituciones auténomas y municipalidades;

¢. Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices emitidas por e MARN para €
funcionamiento de las unidades ambientales de cada Ministerio, instituciones auténomas y
municipalidades;

d. Dar seguimiento a los planes anuales operativos de las unidades ambientales de cada
Ministerio, instituciones auténomas y municipalidades;

e. Emitir recomendaciones para €l mejor funcionamiento de las unidades ambientales de cada
Ministerio y las instituciones auténomas y municipales;

f Realizar inspecciones para la atencién de las denuncias ambientales en coordinacion con
el Area de Denuncias;

g. Realizar inspecciones de requerimientos en las que se emitan recomendaciones técnicas
en coordinacion con el Area de Requerimientos Ambientales;

h. Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas preventivas;

i. Apoyar la organizacién del proceso de la consulta publica en cumplimiento del Art. 25 literal
a) y b) de ia Ley del Medio Ambiente;

j. Contribuir a la generacion de estadisticas ambientales por parte de las instituciones;

k. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de Gestion
Territorial.
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11.1.2. Area de Cultura y Educacién Ambiental

—7
| ;

Objetivo: Promover la participacion activa y co-responsable de la ciudadania.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Gestién Ambiental.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Operativizar la Politica Nacional de Educacién Ambiental;

b. Implementar un programa nacional de educacién ambiental aplicable a los ambitos formal,
informal y no formal;

¢. Crear e implementar un plan de cultura ambientai;

d. Organizar y facilitar el fortalecimiento de capacidades de las unidades ambientales, actores
locales, institucionales y del sector privado;

e. Facilitar el proceso de la consulta publica en cumplimiento del Art. 25 literal a) y b) de la Ley
del Medio Ambiente;

f. Facilitar y brindar al publico en general, informaciéon ambiental organizada y clasificada, a
través de documentos, videos y otros materiales;

g. Otras actividades gque sean expresamente delegadas por la Direccion General de Gestidn
Territorial.

11.2. Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales

Objetivo: Prevenir conflictos e impactos ambientales en territorio integrando la participacion
ciudadana y proporcionar el apoyo técnico y administrativo a denuncias y reguerimientos
ambientales presentados al MARN.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Gestion Territorial,

Estd conformada por dos &reas (1) Area de Denuncias y (2) Area de Requerimientos
Ambientales.

Funciones:
a. Gestionar la respuesta a las denuncias, en coordinacion con las direcciones respectivas del
MARN,;

DOCUMENTO CONTROLADO




MINISTERIO 1E i
MEING AMBIENTT PAGINA: 57 de 82
¥ HICURSON

NATURALES MANUAL DE ORGANIZACION AUTORIZADO: 22/06/2021

cODIGO: MO

REVISION: 12

Coordinar el sistema de denuncias ambientales;

Coordinar la atencion a conflictos socio-ambientales en los territorios v espacios de dialogo
con los actores involucrados;

Coordinar la atencidon a los reguerimientos ambientales-peticionados al MARN,;

Coordinar la construccién y mantenimiento de un banco de datos de los requerimientos
judiciales;

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Gestidon
Territorial.

11.2.1. Area de Denuncias

Objetivo: Proporcionar asistencia técnica a la ciudadania e instituciones para el ingreso de
una denuncia ambiental a fin de proceder a su abordaje y seguimiento.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales.

Organizacion Interna: NfA.

Funciones:

a.

Recibir, analizar, canalizar y dar seguimiento y respuesta a las denuncias recibidas, en
coordinacion con las direcciones respectivas del MARN,;

Administrar y mantener actualizado el Sistema de Denuncias Ambientales;

Identificar, prevenir y atender conflictos socio-ambientales en los territorios;

Promover la creacidon de espacios de didlogo y blUsgueda de solucidon a problematicas
socio-ambientales entre los actores involucrados;

Sistematizar e informar sobre los confiictos ambientales;

Coordinar con el Area de Unidades Ambientales y Area de Requerimientos Ambientales la
realizacion de inspecciones derivadas de denuncias ambientales;

Crear y dar seguimiento al Sistema de Alerta Temprana de Conflictos Socio-ambientales;
Proporcionar la informacion necesaria para mantener actualizado el Sistema de Informacién
Geo-ambiental;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias y
Requerimientos Ambientales.

11.2.2. Area de Requerimientos Ambientales

Objetivo: Dar respuesta a los reguerimientos de las diferentes entidades del Ministerio
Publico y Juzgados Ambientales en coordinacion con las ofras direcciones del MARN.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a.

b.

Coordinar, supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los requerimientos ambientales
efectuados al MARN;

Coordinar con instancias internas del MARN la ejecucién de acciones y/o gestion de la
informacién necesaria para dar respuesta a los requerimientos ambientales que asi lo
requieran;

Realizar inspecciones derivadas de requerimientos ambientales;

Realizar inspecciones derivadas de denuncias ambientales en coordinacion con el Area de
Denuncias Ambientales;

Crear y mantener un banco de datos de los requerimientos ambientales;

Proporcionar la informacion necesaria para mantener actualizado el Sistema de Informacién
Geo-ambiental;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias y
Requerimientos Ambientales.

12. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD"

DESPACHO MINISTERIAL

| s

Objetivo: Asegurar la provision sostenida de los servicios de los ecosistemas criticos y la
proteccion de habitats y especies relacionadas, garantizando una gestidén inclusiva y derechos de
aprovechamiento por parte de comunidades locales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna: Esta conformada por una Unidad y dos Gerencias: (1) Unidad de Guarda

“ |a rectoria que conforme a la LANP tiene  MARN requiere contar con una direccién que incorpore tanto las funciones organizativas,
administrativas, ejecutivas y de planificacion propias de la gestion de las areas naturales protegidas, como también otros asuntos
ambientales acordes a la realidad actual, por o que en todos los casos en los que la Ley do Areas Maturales Protegidas haga referencia a
la Direccién de Patrimonio Natural, las funcienes son asumidas por & Direccion General de Ecosistemas y Biediversidad.
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Recursos, (2) Gerencia de Ecosistemas™, (3) Gerencia de Vida Silvestre.

Funciones:

a.

S

-

Propiciar la restauracién y conservacion inclusiva de ecosistemas criticos y de habitats de
especies de Vida silvestre;

Aplicar la Ley de Areas Naturales Protegidas y la Ley de Conservacion de Vida Silvestre;
Ampliar y asegurar los derechos de aprovechamiento y manhejo sostenible de los recursos
biolégicos por parte de las comunidades locales;

Estudiar e inventariar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y oftras
consideradas como parte del patrimonio hatural;

Contribuir a la actualizacion de! sistema de informacion Geo-ambiental del MARN;

Elaborar, actualizar y vigilar planes de manejo del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas, que incluye reservas de biésfera, humedales y cualquier otra categoria que cree el
MARN:;

Elaborar el Plan Nacional de Lucha contra la Deforestacion, la Erosién y la Desertificacion;
Recomendar criterios para la elaboracién de las directrices ambientales para la proteccion de
ecosistemas criticos y de habitats de especies de vida silvestre;

Emitir opiniones técnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar los procesos de evaluacion y
cumplimiento ambiental;

Apoyar a las instanctas correspondientes en los procesos relacionados con la proteccion de los
bienes de! Estado;

Apoyar a la Direccion de Cooperacion, Convenios y Cambio Climatico en el seguimiento al
Convenio sobre la Diversidad Biologica;

Dirigir e cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio RAMSAR;

. Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio CITES;

Atender las denuncias, segun la especialidad de competencia;

Representar al MARN ante la Comision Naciona! de Incendios Forestales (CNIF) y la Comision
Nacional de la Marea Roja (CONAMARY;

Ofras actividades que seah expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

12.1.Unidad de Guarda Recursos

w iia .I:_

Objetivo: Fortalecer el trabajo territorial del MARN en la gestion ambiental.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Ecosistemas y Biodiversidad.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:
a. Desarrollar coordinaciones y planificaciones regutares con la Gerencia de Ecosistemas;

% |a rectoria que conforme a la LANP tiene ¢ MARN requiere contar con Una gerencia que incorpore tanto las funciones organizativas,
administrativas, ejecutivas y de planificacién propias de la gestion de las areas naturales protegidas, como también otros asuntos
ambientales acordes a la reafidad actual, por o que en todos los casos en los que la Ley de Areas Naturales Protegidas haga referencia a
la Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Biolégico, las funciones soh asumidas por la Gerencia de Ecosistemas.
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b. Participar y colaborar en la gestion y proteccion del Sistema de Areas Naturales Protegidas
(SANPY;
¢. Apoyar acciones gue garanticen el buen estado de los bienes dentro del SANP;
d. Promover procesos de educacién ambiental relativos a las Areas Naturales Protegidas y la
Vida Silvestre:
e. Realizar acciones de monitoreo de la biodiversidad en Areas Naturales Protegidas:;
f. Participar y coordinar con los actores locales en el manejo y control de los incendios
forestales en Areas Naturales Protegidas;
g. Colaborar en los procesos de atencion basica de vida silvestre;
h. Colaborar en el control de la tala y caceria ilegal en Areas Naturales Protegidas v

Ecosistemas Criticos;

Colaborar mediante el levantamiento de actas para denunciar ante la Fiscalia General de la
Republica, Divisién de Medio Ambiente, o cualquier ofra instancia pertinente, todo hecho
que ocurra en las Areas Naturales Protegidas que sea contrario al manejo de las mismas;
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccidbn General de
Ecosistemas y Biodiversidad.

12.2.Gerencia de Ecosistemas

f

AREA DE DEFENSA
AREA DE HUMEDALES DEL PATRIMCNIO
NATURAL

Objetivo: Consolidar el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas (terrestres vy
acuaticas), incluyendo los humedales, las reservas de biosfera y zonas de amortiguamiento a
través de una gestion efectiva y eficiente para asegurar la provision de servicios ecosistémicos
esenciales y la conservacion de la diversidad biologica, para beneficio y desarrollo sostenible
de la poblacidn salvadorefia.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Egosistemas y Biodiversidad,
Organizacién Interna: Estd conformada por el Area de Humedales y Area de Defensa del

Patrimonio Natural.

Funciones:

a.

b.

Coordinar con actores locales para efectuar una gestién inclusiva de los Ecosistemas
prioritarios, integrando factores ambientales, econémicos, sociales y culturales;

Emitir lineamientos para la formulacion y aprobacion de los planes de manejo y planes
operativos para la gestion de las Areas Naturales Protegidas y humedales;

Implementar un sistema con informacion actualizada sobre la gestién de las Areas
Naturales Protegidas y humedales;

Contribuir al desarrollo de procesos de educacién ambiental con énfasis en las nuevas
generaciones; para combatr a los principales impulsores de la degradacion vy
contaminacion ambiental, entre otros, la tala ilegal, incendios forestales, la ocupacion ilegal
de ANP y la disposicion inadecuada de residuos salidos;
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e. Promover procesos sancionatorios en areas naturales protegidas por infraccion de Ley;

f. Asegurar el cumplimiento de compromisos de pais en el marco de los convenios
internacionales suscritos relacionados con Areas Naturales Protegidas;

g. Coordinar la implementacién de los mandatos derivados de la Convencion RAMSAR sobre
los humedales;

h. Realizar procesos de incorporacién de inmuebles con potencial de ser integrados al
Sistema de Areas Naturales Protegidas;

i. Promover el incremento de habitats que permitan la proliferacion de la diversidad bioldgica
mediante la restauracion de los ecosistemas;

j. Dar lineamientos técnicos para la defensa del patrimonio natural,

k. Promover la incorporacién de la dimensién ambiental en planes de desarrollo de
municipios donde existen Areas Naturales Protegidas;

l. Desarrollar el proceso administrativo sancionatorio referente a la Ley de Areas Naturales
Protegidas y humedales;

m. Dar lineamientos a la Unidad de Guarda Recursos para la custodia y wgllanma de las Areas
Naturales Protegidas y humedales, estableciendo relaciones de cooperacion con actores
locales;

n. Gestionar proyectos orientados a la proteccién de los recursos naturales que puedan ser

ejecutados por actores locales en las Areas Naturales Protegidas, humedales y zonas

aledafas;

Etaborar el Plan Nacional de Lucha Contra la Deforestacién, la Erosién y la Desertificacion;

p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Ecosistemas y Biodiversidad.

o

12.2.1.Area de Humedales

GERENCIA DE FCOSSTENAS.

AREA DE HUM EDALES

Objetivo: Promover el desarrollo sostenible de los humedales del pais.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacion Interna: NA.

Funciones

a. Promover, actualizar e implementar los compenentes del plan nacional de mejoramiento
de humedales del pais;

b. Implementar segln la capacidad del MARN los mandatos derivados de la Convencion

RAMSAR sobre los humedales;

Funcionar como punto focal de la Convencidn, segln disponga el Despacho Ministerial;

Coordinar actividades en lo que respecta a la gestibn de humedales con otras

dependencias del MARN, asi como otras instituciones nacionales, municipales y actores

locales;

e. Procurar la gestion inclusiva y articulada de los humedales RAMSAR vy otros del pais,

f Promover el uso sostenible de los humedales en el pais;

g. Realizar monitoreo ambiental de los humedales;

oo
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12.2.2.

Sistematizar y divulgar el conocimiento sobre los humedales:
Generar directrices de uso sostenible de recursos en los humedales Ramsar del pais:
Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas.

Area de Defensa del Patrimonio Natural

AREA DE DEFENSA
DEL PATRIMONIC
NATURAL

Objetivo: Gestionar actividades relacionadas con la defensa, conservacién y proteccion del
patrimonio natural en coordinacién con ofras instituciones del Estado

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarqguica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacién Interna; N/A.

Funciones:

a.
b.

C.

Contar con un control y registro de los bienes del patrimonio natural;

Elaborar y desarrollar el proceso administrativo correspondiente para la incorporacion de
areas naturales al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas y llevar su registro:
Realizar inspecciones por usurpaciones, remediciones y otras afectaciones a los
ecosistemas solicitados por la Fiscalia General de la Republica y otras entidades del
Estado;

Elaborar informes de inspecciones;

Elaborar peritajes a solicitud de Fiscalia General de la Republica y otras entidades del
Estado;

Remitir informes por denuncias recibidas para el diligenciamiento correspondiente ante
la Fiscalia General de la Republica y otras entidades del Estado;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas.

Objetivo: Apoyar la conservacién y uso sostenible de la vida silvestre, en el marco de
aplicacion de la Ley de Conservacién de Vida Silvestre, los convenios y tratados
internacionales suscritos por la Republica de El Salvador en materia de Vida Silvestre, y
basandose en la Politica Nacional de Medio Ambiente y lineamientos institucionales.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Ecosistemas y Biodiversidad.
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Crganizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Aplicacién de la Ley de Conservacion de Vida Silvestre, asesorando, velando y verificando
el buen uso y mantenimiento de los recursos protegidos por dicha ley, realizando estudios y
ensayos necesarios para la reproduccion de vida silvestre, incluyendo el rescate de fauna
silvestre;

b. Apoyar y coordinar con centros de rescate, albergues o sitios similares que permitan la
recuperacion de especies enfermas, heridas o dafiadas;

¢. Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservacion de Tortugas Marinas;

d. Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservacién de Cetaceos;

e. Publicar estudios sobre la vida silvestre y ponerlos al acceso del publico y de la comunidad
cientifica;

f FElaborar y mantener actualizado el Listado Oficial de Especies de Vida Silvestre
Amenazadas o en Peligro de Extincion y velar por su proteccion y restauracion;

g. Coordinar esfuerzos con los organismos e instituciones Competentes, para lograr el control
o erradicacion de plagas, enfermedades y especies exodticas invasoras que puedan afectar
los ecosistemas, la produccion agricola y la salud humana;

h. Promover la generacion y sistematizacién de informacion sobre flora y fauna salvadorefia
mediante el establecimiento del Sistema Nacional de Informacion sobre Biodiversidad,

i. Propiciar la participacion de la sociedad civil en la conservacion de 1a biodiversidad;

ji. Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio sobre el Comercio de Especies de flora y
Fauna Silvestre Amenazadas de Extincion, (CITES por sus siglas en idioma inglés);

k. Gestionar proyectos para promover la educacién sobre la proteccidon y manejo de vida
silvestre;

|, Coordinar acciones conh otras instancias para la restauracion de habitat de especies

priorizadas de vida silvestre;

. Promover convenios para la investigacion con centros académicos;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Ecosistemas y Biodiversidad.

=3




cODIGO: MO
s | R PAGINA: 64 de 82
¥ RECURSOS

NATUIALS MANUAL DE ORGANIZACION AUTORIZADO: 22/06/2021
REVISION: 12

NIVEL DE SOPORTE

El Nivel de Soporte es responsable de proporcionar los recursos y servicios administrativos,
tecnologicos y financieros para las actividades de toda la estructura organizativa del MARN vy esta
integrado por la Unidad Financiera Institucional y la Direccién General de Administracion.

13. UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

DESPACHO MINISTERIAL

AREADE AREADE AREADE AREA DE
CONTABILIDAD PRESUPLIESTO TESORERIA PROYECTOS

E——— — [ _ !

Objetivo: Apoyar los objetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte financiero
que optimicen los recursos asignados.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial. . ) -
Organizacién interna: Esta conformada por cuatro Areas: (1) Area de Contabilidad; (2) Area

Presupuesto; (3) Area Tesoreria y (4) Area de Proyectos,

Funciones:

a.

Coordinar la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion,
integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria, contabilidad
gubernamental y Proyectos;

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas referentes al
SAFI, en las entidades y organismos que conforman la institucién;

Asesorar a las diferentes instancias del MARN en la aplicacién de las normas y procedimientos
que emita el Ministerio de Hacienda:

Constituir el enlace con las Direcciones Generales responsables de los Subsistemas que
conforman el Sistema de Administracién Financiera Integrado
(SAFI), asi como con las entidades y organismos de la institucion, en cuanto a las actividades
técnicas, flujos y registros de informacién y otros que se deriven en la ejecucion de la gestion
financiera;

Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar la gestion
financiera institucional, las cuales deberan ser sometidas a la aprobacién del Ministerio de
Hacienda, previo a su divulgacion y puesta en practica, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 15 de la Ley AFI:

Presentar el Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacion por parte de las
autoridades de la institucién y posterior remision al Ministerio de Hacienda;

Participar en forma coordinada con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), en la elaboracién de la programacion anual de las compras, las adquisiciones vy
contrataciones de obras, bienes y servicios;

Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el cumplimiento de las
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obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la Institucion;

Generar informes financieros para uso de la unidad, para las autoridades superiores de [a
entidad o institucién y para ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de
Hacienda, gque lo requieran;

Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto, a nivel operativo institucional;

. Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquiera

ofros documentos pertinentes a la actividad financiera;
Cumplir las normas y procedimientos de control interno, relacionadas con la gestién financiera
institucional;

. Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por los entes rectores y

normativos, en materia de su competencia;
Realizar la gestion financiera de los proyectos de recursos externos, estableciendo controles

separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes y entidades donantes y/o financiadoras;
. Ejecutar el Fondo Circulante de Monto Fijo y Cajas Chicas;
. Analizar y dar seguimiento a los resultados de las Conciliaciones Bancarias, efectuadas a las

cuentas cuyo manejo es responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional,

. Determinar y supervisar la aplicacion de las medidas correctivas que recomiendan la Unidad de

Auditoria Interna, los entes normativos del SAFI y la auditoria externa;
Desarrollar y cumplir con ofras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores
y por el Ministerio de Hacienda.

13.1.Area de Contabilidad

R'E \TABLIOAD. *Hl

Objetivo: Registrar sistemética y cronolégicamente las variaciones en la composicion de los
recursos y obligaciones, cuantificables en términos monetarios.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Unidad Financiera Institucional.
Organizacion interna; N/A.

Funciones:

a. Disefiar el sistema de contabilidad de acuerdo con los requerimientos internos y dentro del
marco general gue se establezca para el Subsistema de Contabilidad Gubernamental,

b. Someter a la aprobacion de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental sus
planes de cuentas y las modificaciones, antes de entrar en vigencia;

¢. Registrar diaria y cronoloégicamente, todas las transacciones que modifiquen la composicion
de los recursos y obligaciones de la institucién o fondo; y en los casos que proceda,
mantener registros contables destinados a centralizar y consolidar los movimientos
contables de las entidades dependientes del Ramo;

d. Preparar los informes que $e proporcionaran a las autoridades competentes, los cuales
deben contener informacion suficiente, fidedigna y oportuna, en la forma y contenido que
éstas requieran, dentro de las disponibilidades ciertas de datos, que coadyuvaran al
desarrollo de la gestion financiera institucional,

DOCUMENTO CONTROLADO



1 CODIGO: MO
2 © | Mo ases PAGINA: 66 de 82

T MANUAL DE ORGANIZACION AUTORIZADO: 22/06/2021

REVISION: 12

e. Establecer los mecanismos de control interno que aseguren el resguardo del patrimonio
estatal y la confiabilidad e integridad de la informacion, dentro de las politicas a que se
refiere el Articulo 105, literal g) de la Ley AFI y sin perjuicio de las facultades de la Corte de
Cuentas de la Republica;

f. Comprobar que la documentacién que respalda las operaciones contables cumpla con los
requisitos exigibles en e orden legal y técnico;

g. Preparar informes del movimiento contable en la forma, contenido y plazos que establezca
la Direccion General de Contabilidad Gubernamental;

h. Proporcionar toda informacién que requiera la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, para el cumplimiento de sus funciones;

I. Proveer la informacion requerida de la ejecucion presupuestaria a los Subsistemas del
SAF!

j. Validar la consistencia de la documentacién probatoria con la informacion registrada por el
Area de Tesoreria, en los Auxilares de la Aplicacion informatica SAFI| previo a la
generacion de las partidas contables;

k. Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso, estén registradas en la
Aplicacién Informatica SAFI a la fecha del cierre;

|. Efectuar los cierres contables mensuales y anuales, de acuerdo a los plazos establecidos
en las disposiciones legales y técnicas vigentes;

m. Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre anual;

Mantener debidamente referenciado y completo el archivo de documentacién de respaldo

contable institucional, diario y en orden cronolégico, de conformidad con lo establecido en

el Articulo 192 del Reglamento de la Ley AFI;

0. Cumplir con ofras funciones establecidas por el Jefe UFIl y por el Ministerio de Hacienda en
materia de su competencia.

=

13.2.Area de Presupuesto

AREADE
PRESUPUESTO

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con la formulacién del Presupuesto
Institucional, la administracion de los instrumentos de ejecucion presupuestaria y evaluacion
de la ejecucion presupuestaria.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Unidad Financiera Institucional.
Organizacion interna; N/A.

Funciones:

a. Consolidar el Proyecto de Presupuesto institucional, tomando en cuenta las diferentes
acciones establecidas en el Articulo 44 del Reglamento de la Ley AFI y la normativa legal y
tecnica establecida para el proceso de formulacion presupuestaria;

b. Consolidar e Ingresar al Sistema SAFI la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria
(PEP), distribuyendo en el ejercicio financiero fiscal, los programas de compras,
calendarizacion de pagos de obras, proyectos de inversion y deuda publica;
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c. Verificar la disponibilidad presupuestaria, a solicitud de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional y emitir la certificacion correspondiente, previa al inicio de los
procesos de adquisiciones y contrataciones;

d. Elaborar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias durante el proceso de
ejecucion del presupuesto atendiendo I0s criterios establecidos en las disposiciones legales
y técnicas vigentes;

e. Llevar el control manual de las disponibilidades presupuestarias de acuerdo a jas
certificaciones otorgadas y los compromisos presupuestarios elaborados;

f Elaborar los compromisos presupuestarios que garanticen la disponibilidad presupuestaria,
para cumplir con las obligaciones que se originen en la ejecucién del presupuesto, de
acuerdo a las disposiciones legales y técnicas vigentes;

0. Realizar el seguimiento de los compromisos presupuestarios y en los casos que aplique,
efectuar las modificaciones correspondientes;

h. Generar informacién presupuestaria, para su respectivo analisis y toma de decisiones;

i. Elaborar pro forma de Decreto Legislativo cuando la modificacién presupuestaria a realizar,
requiera autorizacion legislativa;

j. Mantener un archivo ordenado cronolégicamente de la documentacion correspondiente a
los registros de modificaciones presupuestarias y compromisos presupuestarios
efectuados;

k. Cumplir con otras funciones establecidas por el Jefe UFI y por el Ministerio de Hacienda en
materia de su competencia.

13.3.Area de Tesoreria

 AREADE |
TRQOBEQERE

==

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con el pago de las obligaciones institucionales
y coordinar el registro de la informacién relacionada con los mismos, en los auxiliares de Ia
aplicacion informatica SAFI.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Unidad Financiera Institucional.
Organizacion interna; N/A.

Funciones:

a. Gestionar ante la Direccién General de Tesoreria las transferencias de fondos para €l pago
de las obligaciones adgquiridas por la institucion, mediante la presentacion de Ilas
correspondientes solicitudes de fondos;

b. Efectuar los pagos de remuneraciones, bienes y servicios, asi como retener y remesar [0
correspondiente a los descuentos mensuales y ofros aplicados a los empleados, de
conformidad al Articulo 118 dei Reglamento de la Ley AFI;

c. Verificar la existencia del compromiso presupuestario previo a iniciar todo tramite de pago;

d. Autorizar las érdenes de descuento emitidas a los empleados de ia institucién y remitirlas
para su correspondiente registro en la Unidad de Talento Humano;

e. Recibir las facturas correspondientes a las obiigaciones adquiridas por la institucion, las
cuales deberan estar acompafiadas de la documentacion e informacion establecida en las
disposiciones legales y técnicas vigentes y entregar el quedan a los proveedores y
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suministrantes;

Validar en la planilla preliminar para el pago de remuneraciones, la informacion registrada
por la Unidad de Talento Humano, relacionada con la aplicacién de los descuentos de ley y
otros correspondientes a compromisos adquiridos por los empleados;

Registrar informaciéon relacionada con las obligaciones y pagos, en los Auxiiiares de
Obligaciones por Pagar (Corriente y Afios Anteriores), Anticipos de Fondos y Controi de
Bancos de la Aplicacion Informatica SAFI:

Remitir de manera oportuna al Area de Contabilidad Institucional, la documentacién que
sirvio de base para efectuar los registros en los Auxiliares de la Aplicacion Informatica
SAFI;

Verificar la Transferencia de Fondos realizada por la Direccion General de Tesoreria, a la
Cuenta Corriente Subsidiaria Institucional y efectuar las transferencias a las cuentas
abiertas para el pago de remuneraciones, bienes y servicios, actividades especiales, fondos
circulantes de monto fijo, proyectos y ofras, abiertas de conformidad a lo establecido en las
disposiciones legales y técnicas vigentes;

Administrar la cuenta corriente para el manejo de los Embargos Judiciales aplicados a los
empleados o contratistas y efectuar la remision de los mismos a la Direccién General de
Tesoreria, en los plazos establecidos en las disposiciones legales y normativas vigentes;
Autorizar las transferencias de cuotas de fondos asignadas en el SAFI, para que, a través
de la Cuenta Unica del Tesoro, se realicen los respectivos pagos de obligaciones a los
proveedores o0 empresas;

Coordinar la gestion financiera de las Pagadurias y Colecturias Auxiliares Institucionales;

. Efectuar el corte diario de las transacciones bancarias, posterior a los cierres contables

mensuales;
Cumplir con ofras funciones establecidas por el Jefe UFI y por el Ministerjo de Hacienda en
materia de su competencia.

13.4.Area de Proyectos

AREADE
PROYECTOS

Objetivo: Apoyar a las diferentes Direcciones Generales, ejerciendo control interno sobre los
ingresos y erogaciones de los diferentes proyectos institucionales financiados mediante
Convenios suscritos con fuentes donantes, e informando de manera individual, eficiente y
oportuna.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Unidad Financiera Institucional.
Organizacion interna: N/A.

Funciones:

a.

b.

C.

Apoyar a los coordinadores de los diferentes proyectos en el cumplimiento de los convenios
suscritos;

Apoyar a las diferentes Direcciones en el control financiero de los proyectos de recursos
externos, estableciendo controles separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes
internacionales y entidades donantes yfo financiadoras;

Incorporar los diferentes proyectos al Sistema de Administracién Financiera Integrado
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(SAFI), Sistema de Informacion de Inversion Publica (SIIP) y Sistemas especificos de los

Donantes;

Llevar controles y registros presupuestarios y efectuar reprogramaciones presupuestarias;

Llevar confroles y registros bancarios;

Efectuar solicitudes de desembolso de fondos de acuerdo a la periodicidad establecida;

Otorgar comprobantes de disponibilidad presupuestaria de fondos de cada uno de los

proyectos,

h. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas por los proyectos, las
cuales deberan estar acompafiadas de la documentacién e informacion establecida en las
disposiciones legales y técnicas vigentes y entregar el quedan a los proveedores Y
suministrantes;

i. Revisar contratos, planillas de salarios de técnicos de proyectos, érdenes de compra yfo de
trabajo y sus anexos;

j Realizar el tramite de pago a suministrantes, retenciones de planillas y firmas consultoras;

k Elaborar informes financieros de seguimiento y finales a los coordinadores y organismos
donantes o prestatarios;

. Participar en reuniones con coordinadores, técnicos de los organismos donantes o
prestatarios;

m. Proporcionar y responder a los requerimientos de informacién financiera de los
Coordinadores de Proyectos y Auditorias Interna ¢ Externas con la debida anticipacion; y

n. Cumplir con funciones adicionales asignadas por el Jefe de la Unidad Financiera
Institucional.

@™oo

14. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

| E

GERENCIA DE UNIDAO DE

UNIDAD DE GESTION
TECNOLOGIAS DE ADQUISICIONES Y UNIDAD GE TALENTO
INFORMACION Y CONTRATACIONES HUMANO SHRADRLOGIS 1A Do%"’gf_"ﬂy i
COMUMICACION INSTITUCIONAL

Objetivo: Apoyar los objetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte
administrativo y técnico que optimicen los recursos asignados y el desarrollo institucional.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccién Ejecutiva.

Organizacion Interna: Esta conformada por una Gerencia y cuatre Unidades: (1) Gerencia de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion; (2) Unidad de Adqguisiciones
y Contrataciones Institucional-UACI, (3) Unidad de Talento Humano; (4)
Unidad de Logistica y (5) Unidad de Gestion Documental y Archivo.

Funciones:

a. Asegurar la dotacion y retencidon de personal competente, garantizando su desempefio y
desarrollo en un clima laboral saludable y seguro;

b. Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del MARN, e
apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos, incluyendo transporte, combustible,
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14.1

utiles y equipo de oficina, materiales, oficinas, entre otros;

Realizar todas las actividades relacionadas con la gestién de adquisiciones y contrataciones
de obras, bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte
del Ministerio;

Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo de los activos de la institucién, asi como
los suministros adquiridos;

Proporcionar el servicio, asesoria e investigacion en Tecnologias de Informacién y
Comunicacion a las diferentes unidades organizativas del Ministerio, facilitandoles el acceso
oportuno a la informacion y a los recursos para optimizar las operaciones y facilitar la toma de
decisicnes;

Asegurar una administracion eficaz y eficiente de los archivos y correspondencia institucional;
Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva.

.Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

DIRECCION GENERAL DE ADMINIS TRACION

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACGION Y

COMUNICACION
AREA [E MREADE |
INFRAESTRUCTURA APLICACIONES
TECNOLOGICA [NFORMATICAS

Objetivo: Usar de forma racional e innovadora las herramientas de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC), entregando servicios de calidad a las diferentes areas del
ministerio, facilitdndoles asi el acceso oportuno a la informaciéon necesaria para la toma de
decisiones y a los recursos para optimizar las operaciones.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccién General de Administracion.

Organizacion Interna: Esta conformada por dos areas (1) Area de Infraestructura Tecnologica
y (2) Area de Aplicaciones Informaticas.

Funciones:

a. Colaborar en la formulacion del Plan Estratégico Informatico gue sirva como herramienta
rectora del quehacer institucional en el tema de las TIC, y ejecutarlo segin lo establecido;

b. Colaborar en establecer politicas y lineamientos para la seguridad y acceso a Ia
informacién contenida en las bases de datos institucionales;

c. Administrar la plataforma tecnolégica del Ministerio (servidores, equipo de computacién,
telecomunicaciones, red de voz, red de datos, dispositivos de seguridad, sistemas de
informacién, base de datos y otros), vigilando su correcto funcionamiento, su debido
aprovechamiento y su oportuno mantenimiento;

d. Implementar las politicas y lineamientos para la seguridad y acceso a la informacién
contenida en las bases de datos institucionales;

e. Desarrollar de forma integral los sistemas de informacion del Ministerio, incluyendo los
que sistematizan informacion estadistica, segun lo establecido en el Plan Estratégico
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Informatico Institucional,

f. Servir como contraparte en el desarrollo de aplicaciones financiadas por los proyectos,
estableciendo normas y estandares y velando por la integralidad e integridad del modelo
de datos institucional,

g. Coordinar con la unidad que gestiona la Cooperacion Internacional y la UF| la ejecucion
de los proyectos, que involucren tecnologia informatica, financiados con recursos
externos,

h. Participar en el desarrollo de proyectos gue involucran el uso de TIC, entre las diferentes
instituciones del sector publico, privado, académico, ONG y publico en general,

i. Oftras

actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de

Administracion.

14.1.1. Area de Infraestructura Tecnoldgica

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

AREADE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Objetivo: Administrar la plataforma tecnologica institucional (equipo de computacion,
telecomunicaciones, conexiones a Internet, componentes y dispositivos de  red,
componentes de seguridad, servidores, bases de datos y otros), velando por su
adecuado funcionamiento y mantenimiento.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Organizacion interna: N/A.

Funciones:

a.

bt o]

o= -

Configurar, administrar y dar mantenimiento a la red de voz, red de datos, servicios
de telecomunicaciones y enlaces de internet del Ministerio, mediante personal
propic o subcontratado;

Configurar, administrar y dar mantenimiento a servidores y computadoras, sus
sistemas operativos, sus servicios, asi como al resto de equipo y software que
conforma la plataforma tecnolégica institucional, mediante personal propio ©
subcontratado;

Investigar y proponer nuevos productos y soluciones tecnolégicas en lo relacionado
con infraestructura;

Ejecutar proyectos de mejora en el area de infraestructura;

Asesorar, evaluar y emitir dictdmenes sobre adquisicion de software y hardware;
Brindar el soporte técnico a usuarios del Ministerio y resolver problemas
relacionados con la red, €l internet y sus equipos;

Llevar el control de activos informaticos, desde el punto de vista de administracion
de recursos tecnolégicos, con el objeto de lograr un adecuado uso del recurso;
Desarrollar y mantener un registro actualizado del hardware y software institucional,
Custodiar y controlar €l software adquirido y/o desarrollado para el Ministerio;
Realizar procesos que garanticen la seguridad de la informacion almacenada en los
servidores y de la red;

Monitorear el acceso externo a los sitios y aplicaciones web del Ministerio;
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l. Administrar las bases de datos institucionales, estableciendo los controles técnicos
hecesarios para garantizar su funcionamiento adecuado y su integridad;

m. Mantener actualizada la documentacién técnica relacionada con la plataforma
tecnoldgica institucional;

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

14.1.2. Area de Aplicaciones Informaticas

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

AREADE
APLICACIONES
INFORMATICAS

Objetivo: Poner a disposicion de las diferentes unidades organizativas del Ministerio la
informacion necesaria para la toma de decisiones, y los sistemas de informacién que
necesita para operativizar y optimizar sus procesocs de trabajo, mediante la ejecucion y
puesta en marcha de proyectos de sistemas de informacién y aplicaciones
informaticas, asi como del soporte a los mismos.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Organizacion interna; N/A.

Funciones:

a. Analizar, disefiar, desarrollar, impfementar, dar mantenimiento e integrar los
sistemas informaticos y las aplicaciones que necesitan las diferentes areas del
Ministerio;

b. Disefiar y estructurar bases de datos;

c. Disefiar y elaborar la documentacion técnica y los manuales de usuario de los
sistemas de informacion;

d. Capacitar a los usuarios de los sistemas desarrollados e implementados;

e. Asesorar a las diferentes entidades de gobierno que participan en proyectos
interinstitucionales de sistemas de informacion, incluyendo al SINAMA, en todo lo
relativo a sistemas de informacion;

f. Brindar soporte y atencion a usuarios de los sistemas de informacion y aplicaciones;

g. Coordinar y dar seguimiento a los compromisos relacionados con el manejo de
informacion ambiental, para dar cumplimiento a los mismos;

h. Ser contraparte del proceso de desarrollo de aplicaciones ejecutadas por
consultorias o en la adquisicion de software;

i. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en la investigacién de
uso de nueva tecnologia;

j. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
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14.2.Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

-

2 btRécch GENERAL DE
Zer APMINJSTRACICJN
Al
o
UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL

fes - =

Objetivo: Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de adquisiciones vy
contrataciones de obras, bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracion.
Organizacion Interna: N/A.

Funcionesls:

a.

by

Cumplir con las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por
la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(UNAC);

Ejecutar todos los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios,
asi como llevar un expedlente de todas las actuaciones del proceso de contratacion, desde
el requerimiento de la unidad solicitante hasta la liquidacion de la obra, bien o servicio;
Constituir el enlace entre la UNAC y las dependencias de la Institucion, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la
gestion de adquisiciones y contrataciones;

Elaborar en coordinacion con la Unidad Financiera Institucional UFI, la programacion anual
de las compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, y darle
seguimiento a la ejecucién de dicha programacion. Esta programacion anual debera ser
compatible con la politica anual de adquisiciones y contrataciones de la Administracion
Publica, el plan de trabajo institucional, el presupuesto y la programacion de la ejecucion
presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones. Ademas debe elaborar
en coordinacién con la Unidad Financiera Institucional y las diferentes dependencias del
MARN, el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y sus modificaciones;
Verificar la asignacién presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso de adquisicion;
Adecuar conjuntamente con la Unidad solicitante, las bases de licitacion o de concurso,
términos de referencia o especificaciones técnicas, de los procesos que se realicen dentro
del MARN,;

Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva;

Solicitar la asesoria de peritos o técnicos idoneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de
la adquisicion y contratacion;

Permitir el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el proceso,
después de notificado el resultado y a los administradores de contrato;

Proponer al titular, la conformacion de las Comisiones Evaluadoras de Ofertas;

Mantener actualizada la informacién requerida en los modulos del registro y llevar el control
y la actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas de acuerdo al
tamario de empresa y por sector econdmico, con el objeto de facilitar la participacion de

16 Art10 Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.
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éstas en las politicas de compras. En dicho registro se incorporara la informacion
relacionada con el incumplimiento y demas situaciones que fueren de interés para futuras
contrataciones o exclusiones'”:

I.  Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas en los procesos que se requieran; asi
como gestionar el incremento de las mismas, en la proporcion en que el valor y el plazo del
contrato aumenten. Dichas garantias se enviaran a custodia de tesoreria institucional:

m. Precalificar a los potenciales ofertantes nacionales o extranjeros, asi como revisar y
actualizar la precalificacion al menos una vez al afio;

n. Informar por escrito y trimestralmente al titular de la institucion de las contrataciones que se

realicen;

Prestar a la comision de evaluacion de ofertas, o a la comisién de alto nivel la asistencia

que precise para el cumplimiento de sus funciones;

Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros;

Proporcionar a la UNAC oportunamente toda la informacion requerida por ésta;

Cumplir y hacer cumplir todas las demas responsabilidades que establece la LACAP,

Otras actividades expresamente delegadas por la Direccion General de Administracién.

o

w0

14.3. Unidad de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DETALENTOHUMANO

Objetivo: Asegurar la dotacién y retencion de personal competente, garantizando su
desempefio y desarrollo en un clima laboral saludable y segure, asi como fortalecer las
capacidades y competencias que permitan alcanzar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del MARN.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Administracion.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Realizar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion, de personal
garantizando la incorporacién de personal idoneo a los cargos de acuerdo a los perfiles
definidos;

b. Disefiar, planificar y coordinar el proceso de evaluacion de desempefio y rendimiento del
personal de la Institucion;

¢. Coordinar la realizacion de la evaluacion de clima organizacional y dar seguimiento a la
implantacion de planes de mejora que apruebe el Despacho Ministerial;

d. Planificar, ejecutar y evaluar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales y coordinar las actividades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
dando cumplimiento a la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo;

e. Asegurar atencion médica con calidad y calidez al personal, desarrolando programas
preventivos y de sensibilizacion, brindando los insumos necesarios que lo permitan en

7 Ant. 15 Ley de Adquisiciones y Contratacienes de la Administracion Publica
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atencion a regulaciones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS);

Mantener registros y controles administrativos relacionados a los procesos de la Unidad,
Mantener actualizados los sistemas de informacion y gestion del Talento Humano que
permitan la generacion de informacién de calidad y reportes oportunos y confiables para la
toma de decisiones;

Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientos, manuales y documentos
técnicos propios de la gestion del Talento Humano;

Formular el presupuesto de remuneraciones del personal del MARN, conforme a
lineamientos de la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda;
Planificar y desarrollar e programa de fortalecimiento de las relaciones laborales que
permita la convivencia en un clima laboral agradable;

ldentificar las necesidades de capacitacion y formacion en las que debe estratégicamente
orientarse las competencias del personal para la formulacion del Plan de Capacitacion
Institucional;

Identificar y optimizar redes de cooperacidon para canalizar acciones de capacitacion y
formacion para el fortalecimiento de las competencias técnicas del personal;

. Asegurar el otorgamiento de beneficios y prestaciones al personal del MARN;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Administracion.

14.4.Unidad de Logistica

"RAL DE ADMINIS TRA
- : s T . &

H

7
4l
5

UNIDAD DE LOGISTICA

SECCIONTE
TRANSPORTE Y SECCION DE ALMACEN SEQIN EACTVO FRCCICN i SERVIDIOS
MANTENIMIENTO

Objetivo: Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del
MARN, el apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracion.
Organizacion Interna: Esta conformada por las Secciones de (1) Transporte y Mantenimiento,

(2) Almacén; (3) Activo Fijo vy (4) Servicios Generales.

Funciones:

a.
b.

Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ministerio;

Lograr un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte
del Ministerio;

Custodiar, almacenar, distribuir y controlar los bienes y suministros adquiridos por la
Institucion;

Brindar informaciéon a visitantes del MARN, atender el conmutador y recibir/distribuir la
correspondencia;

Conservar, organizar y resguardar la documentacion de la institucion para satisfacer |as
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necesidades de informacion y soporte de la gestion administrativa, financiera y técnica;
Proporcionar €l mantenimiento y realizar las reparaciones que sean necesarias en las
instalaciones del MARN en lo relacionado a electricidad, fontaneria y pintura entre otros;

. Coordinar, controlar, dar seguimiento y supervisar las actividades que realizan las

empresas de servicios que son contratadas, asegurdndose que las realicen de acuerdo a
las clausulas de los contratos elaborados (servicio limpieza, vigilancia, fumigacion, aires
acondicionados y otros que se demanden para el buen funcionamiento institucional);

. Ofrecer €l apoyo logistico que demande las unidades técnicas y de apoyo administrativo de

la Institucién (incluyendo las oficinas regionales);

Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, que se generan a
nivel institucional (interno y externo);

Elaborar informes trimestrales, a la Direccién Genheral de Administracion, de las actividades
relevantes que se desarrollan en la Unidad de Logistica;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Administracion,

14.4.1. Seccidén de Transporte y Mantenimiento

UNIDAD DE LOGISTICA

[

SECCIONDE
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO

Objetivo: Proporcionar el servicio de transporte al personal del MARN de acuerdo a las
normas de contro| administrativo establecidas para el uso y manejo de las unidades de
transporte y del combustible.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Unidad de Logistica.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Proporcionar a las diferentes unidades de la estructura organizativa del MARN el
servicio de transporte y la asignacion del combustible Nnecesario para el cumplimiento
de las misiones oficiales:

b. Asegurar y estar pendiente de que todos los vehiculos del MARN estén, tanto externa
como internamente, en perfectas condiciones de seguridad, funcionamiento y de
acuerdo a las exigencias contempladas en & Reglamento General de Transito v
Seguridad Vial;

¢. Elaborar la liquidacion de los cupones de combustible, de acuerdo a lo establecido en
el procedimiento correspondiente;

d. Administrar el contrato de mantenimiento o de las ordenes de compra para el
mantenimiento preventivo o correctivo de los vehiculos del MARN;

. Realizar los tramites de renovacion anual (refrendas y matriculas correspondientes) de
las tarjetas de circulacion de todos los vehiculos propiedad del MARN, asi como de
otros tramites relacionados con los mismos;

f. Llevar el control de la vigencia y caducidad de las Pélizas de Seguros de los vehiculos,
en conjunto con el Administrador del Contrato de seguros previamente designado;

g. Elaborar un Informe Mensual de las actividades realizadas, asimismo informar sobre
los controles de liquidaciones de combustible y de los mantenimientos efectuados a las
unidades de transporte;

DOCUMENTO CONTROLADO
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h.

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica.

14.4.2. Seccion de Almacén

UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION DE
ALMACEN

Objetivo: Recibir, controlar y custodiar bienes de acuerdo a las politicas, normas vy
procedimientos de control administrativo establecidas para el ingreso y egreso de los
materiales, que se utilizan en el Ministerio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Unidad de Logistica.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Recibir los materiales en Almacén, verificando que sean de acuerdo a [a orden de
compra o contrato;

b. Entregar los materiales, de acuerdo a la requisicién autorizada;

¢. Llevar los controles de existencias de materiales adquiridos por fondos GOES y con
fondos de proyectos;

d Elaborar las solicitudes de papelerfa, materiales y/o productos que se agotan de
acuerdo a controles estadisticos y gue son necesarios para mantener en existencias,
para suplir la demanda institucional;

e. Realizar las gestiones para descargar del inventario los materiales deteriorados o
vencidos, cuando se requiera;

f  Mantener informados a los administradores a las unidades que conforman la estructura
organizativa del MARN, sobre los productos y materiales que se encuentran en
Almacén, a fin de que estos sean retirados oportunamente;

g Elaborar mensualmente un informe de gastos por fuente de financiamiento, informe
mensual de las entradas y saldas de Almacén, asi como de los movimientos
efectuados;

h. Mantener un registro de toda la documentacién que sea utilizada para la entrega y

recepcién de materiales, sustancias quimicas, mobiliario y/o equipos, con el propdsito
de documentar todos los movimientos de ingreso y salida de Almacén, para justificar su
procedencia o despacho,

Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica.

14.4.3. Seccidn de Activo Fijo

UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION DE ACTIVO
FlJO

DOCUMENTO CONTROLADO
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Objetivo: Proporcionar mobiliario y equipo al personal del MARN de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos de control interno para el uso y manejo del Activo Fijo.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Unidad de Logistica.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones

a. Gestionar los cargos y descargos del activo fijo del MARN, incluyendo los bienes que
ha sido donado a la Institucion;

b. Llevar los registros de los activos y mantener actualizada la informacién del sistema
que, para fines de control y registro, se ha establecido; incluyendo los activos
asignados a las oficinas regionales;

c. Realizar un levantamiento fisico total del activo fijo, asi mismo de realizar inventarios
selectivos cuando se considere necesario;

d. Realizar el registro y control del inventario fisico y elaborar informes confiables vy
oportunos a las autoridades superiores que lo soliciten;

e. Registrar, documentar y actualizar los movimientos y traslados de mobiliario y equipos;

Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, que se generan

a nivel institucional (interno y externo);

g Otras actividades que sean expresamente delegadas por |la Unidad de Logistica.

—h

14.4.4. Seccion de Servicios Generales

UNIDAD DE LOGISTICA

SECCION DE SERVICIOS
GENERALES

Objetivo: Proporcionar los servicios de mantenimiento, seguridad e higiene de las
instalaciones de la Institucion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Unidad de Logistica.
Organizacién Interna: N/A.

Funciones

a. Administrar, verificar y supervisar el cumplimiento de lo establecido en los contratos de:
servicios de vigilancia, limpieza, mantenimiento de aire acondicionado, fumigacion,
purificadores de agua y provision de agua envasada;

b. Administrar, verificar y controlar el consumo de I0s servicios basicos energia eléctrica y
agua potable;

¢. Administrar y controlar la distribucion de los insumos que se utilizan para el servicio de
limpieza de las oficinas MARN:;

d. Realizar la gestion para el mantenimiento preventivo y correctivo a las bombas vy
cisterna de agua potable;

e. Realizar la gestién para el mantenimiento preventivo y correctivo de los oasis de agua
instalados en los edificios MARN:;

DOCUMENTO CONTROLADO
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Apoyar en la adecuacion de términos de referencia y especificaciones técnicas de los
contratos de mantenimiento y suministros que requiera el MARN;

Organizar y dirigir las actividades del personal de servicio,

Realizar trabajos de mantenimiento de infraestructura en las oficinas centrales y
regionales del MARN;

Realizar trabajos relacionados con el drea de electricidad, carpinteria y fontaneria;
Mantener en buenas condiciones las dreas verdes de las instalaciones del MARN;
Organizar la logistica y el traslado del equipo del personal hacia las diferentes
instalaciones y dependencias del MARN,

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica.

14.5.Unidad de Gestion Documental y Archivo

~ DIREGCTION Eﬁem% R

Apﬁmlsw

UNIDAD DE GESTION
DOCUMENTAL Y
ARCHWVO

Objetivo: Administrar, catalogar, conservar y proteger la documentacion del MARN
aplicando los lineamientos técnicos que sobre el particular emita el Instifuto de Acceso a
la Informacion Publica.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracion.
Organizacién Interna: NA.

Funciones

o0 TR

=g

=

Administrar el sistema de gestion documental y archives;

Administrar el Archivo Central:

Elaborar normativa interna para la Gestion Documental,

Apoyar en la creacion de los archivos de gestion y periféricos;

Apoyar en la gestion de la correspondencia institucional;

Proponer la implementacion de sistemas de digitalizacion de documentos, asi como la
mejora de los mismos;

Implementar medidas de conservacion de documentos;

Custodiar expedientes histoéricos;

Resguardar la informacién tipo semi-activa en el Archivo Central,

Recibir la documentacidn de las distintas unidades segun instructivo de Archivo
Central:

Crear y apoyar en el levantamiento de inventarios de documentos recibidos en los
diferentes tipos de archivos;

Facilitar la consulta directa dentro del archivo Central;

. Apoyar en la custodia de expedientes en las ANP;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de
Administracion.

NIVEL ADSCRITAS

Mediante Decreto Ejecutivo Nimero 72 del 31 de julio de 1997, publicado en del Diario Oficial
Nimero 143 Tomo 336 del 07 de agosto de 1997, fue adscrita a esta Secretaria de Estado, el
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Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES).

15. FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES)

Objeto: "®Captacion de recursos financieros y la administracién de los mismos, para el
financiamiento de planes, programa, proyectos y cualquier actividad tendiente a la proteccion,
conservacion, mejoramiento, restauracion y el uso racional de los recursos naturales y e medio
ambiente, de conformidad con las prioridades establecidas en la Estrategia Nacional del Medio
Ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Organizacion: FONAES contara con los siguientes organismos de direccion y administracion'®

a. Junta Directiva;

b. Juntas de Administracion de las Cuentas:
c. Director Ejecutivo; y

d. Unidades Operativas gue sean necesarias.

Funciones:?

a.

Negociar y contratar cooperacion financiera nacional e internacional en coordinacion con el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, de conformidad a lo establecido en Ia
Constitucion de la Republica:

Captar recursos nacionales e internacionales provenientes del canje de deuda, préstamos,
donaciones, aportes especificos del Gobierno o de cualguier ofra fuente, destinada a incentivar,
promover y financiar actividades de proteccion, conservacion y manejo sostenble de los
recursos naturales y el medio ambiente, de conformidad a lo establecido en la Constitucion de
la Republica;

Financiar proyectos especificos de Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales,
dirigidos a ejecutar lo establecido en los convenios y enmarcados en la Estrategia Nacional del
Medio Ambiente;

Apoyar el desarrollo de la gestion ambiental en El Salvador, a través del financiamiento de
programas de fortalecimiento Institucional: y

Administrar los fondos provenientes de diversas fuentes, de conformidad a los acuerdos a que
se llegue con los aportantes y respetando la autonomia de las cuentas especificas.

18 Arl. 3 Ley del Fondo Ambiental de EI Salvador,
19 A5 Ley del Fondo Ambiental de B Salvador.
2 A, 4 Ley del Fondo Ambiental de E} Salvador.
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VII.

REVISION REVISION
ANTERIOR | ACTUAL

11 12

10 11

B

CONTROL DE CAMBIOS Y MODIFICACIONES

DESCRIPCION DEL CAMBIO
|

Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Bioldgico, paso a

ser Gerencia de Ecosistemas

Se modificd el objetivo y algunas funciones de la Gerencia de

Ecosistemas

Se modificd e objetivo del Area de Defensa del Patrimonio Natural

Direccion de Cooperacion y Convenios Internacionales pasa a ser

Direccion de Cooperacion, Convenios y Cambio Climatico |

Se ftrasladan las siguientes funciones del Area de Cooperacion

Internacional a Area de Instrumentos Estratégicos Ambientales;

a. Dar seguimiento a l programacion anual de reuniones
internacionales, Conferencias de las Partes, Foros, Cumbres y
ofros eventos internacionales de interés para el MARN;

b. Apoyar en la preparacion de documentos relacionados a asuntos
ambientales internacionales, requeridos en e marco de los |
Convenios Internacionales, tales  como: cuestionarios,
declaraciones, posicion de pais en el ambito ambiental, enfre |
otros.

c. Coordinar junto con la Unidad Financiera Institucional (UFL) el
pago oportuno de las contribuciones anuales a los Qrganismos
Internacionates y Secretaria de Convenios.

La Gerencia de Cooperacidn Internacional y Seguimiento, pasd a ser

Direccion de Cooperacion y Convenios Internacionales, conformada

por tres Unidades Unidad de Cooperacion Internacional, Unidad de

Instrumentos Estratégicos Ambientales y Unidad de Cambio

Climéatico;

El Area de Cooperacion Internacional, pas6 a ser Unidad;

Se eliminéd el Gabinete Técnico;

La Unidad de Cambio Climético pasé a depender de la Direccion de

Cooperacion y Convenios Infernacionales;

Se modificd la  organizacién interna de la  Gerencia de

Comunicaciones, creando el Area de Comunicacion Digital;

Se modificd la organizacion interna de b Direccion General de

Gestion Territorial se creando la Gerencia de Gestidon Ambiental y la

Gerencia de Denuncias y Requerinientos Ambientales;

Se modificaron algunas funciones de la Direccidn General de

Seguridad Hidrica y de la Gerencia de Residuos Solidos y Peligrosos,

debido a la emision y vigencia de la Ley de Gestién Integral de |

Residuos y Fomento del Reciclaje;

Se modificd una funcion de B Gerencia de Areas Naturales

Protegidas y Corredor Biologico;

La Unidad de Recursos Humanos y Fortalecimiento de Capacidades,

pasj a ser Unidad de Talento Humano. |

lLa Gerencia de Residuos Solidos y Peligrosos pasd de la Direccion

General de Gestion Territorial a b Direccion General de Seguridad |

Hidrica.

Se modificé el nombre a ta Unidad de Acceso a k Informacion, pasé

a ser Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

La Direccién General Legal paso a ser Direccion Legal.

La Unidad de Cooperacidn Internacional pasd a ser Gerencia,

dependiendo del Despacho Ministerial y se modificd su organizacion

interna.

Se modifica la organizacion interna de la Gerencia de

Comunicaciones Se modificé el nombre y la organizacion interna de

la Direccidon General de Administracién, incorporando a la Gerencia

AeTecno.b ges de Informacion y Comunicacion
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Vill. ANEXOS
ANEXO 1 CODIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

~ CODIGOS DE UNIDADES ORGANIZATIVAS |

UNIDAD ORGANIZATIVA ‘ cODIGO |
DESPACHO MINISTRO . DM |
DESPACHO VICEMINISTRO |  DVM
. DIRECCION LEGAL | DLG
! 8 GERENCIA LEGAL | 66
G | DIRECCION EJECUTIVA | DEJ
] UNIDAD DE GENERO . UGE
':t UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA UAIP
& | UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA I ual
F | UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL | UPL
ul | DIRECCION DE COOPERACION, CONVENIOS Y CAMBIO CLIMATICO E- Dt - )
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