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Cadigo

Titulo del Puesto: Gerente de Gestion Ambiental 1.12.2_1

Institucion: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 44

Unidad Superior: Direcciéon General de Gestion Territorial 1.12

Unidad Inmediata: Gerencia de Gestion Ambiental 1.12.2

Puesto Superior Inmediato: Director General de Gestion Territorial 1.12_1

- Misién

Planificar, dirigir y coordinar mecanismos que impulsen a la ciudadania, gobiernos y actores locales, instituciones
del estado y auténomas; hacia la construccion participativa y articulada de Cultura ambiental y reduccion de
riesgos a desastres, bajo los principios de buen uso de los recursos naturales. y corresponsabilidad con los
mismos.

- Clasificacion del puesto

a) Nivel de valoracion

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
12 003 F//2 E/2- E/O/C
b) Tipologia
PuestoTipo: Jefe de Area de Regulacion Ambiental lll 105.010.3
Tipologia: Gerente I Familia: Medio Ambiente y Recursos Naturales

Graduado Universitario mas estudios de maestria en el area de

Grado académico definido en la Tipologia: o :
polog especializacion requerida

- Supervisiéon inmediata

Puesto Mision Codigo
Realizar, apoyar e impulsar procesos de
transformacion de la cultura de la gestion ambiental

Técnico en Articulacién Territorial para la construccion de una ciudadania activa, en el 1.12.2 2
marco de la implementacion de la Ley del Medio
Ambiente y la Politica Nacional del Medio Ambiente

- Funciones basicas

Coordinar y operativizar el proceso de atencion de la denuncia en fase 1, segun la especialidad de competencia.

Apoyar los procesos de identificacion, prevencion y solucidon de los conflictos ambientales identificados en los
territorios.

Apoyar los procesos de consulta publica en cumplimiento del Art. 25 literal a) y b) de la Ley del Medio Ambiente,
coordinando las acciones necesarias con DEC y otras areas de la DCI.

Promover la creacién, organizacion y funcionamiento de las unidades ambientales municipales.

Promover y dar seguimiento al fortalecimiento de capacidades de las unidades ambientales municipales.
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Proporcionar los datos necesarios para mantener actualizado los Sistemas de Informacién desarrollados.
Coordinar y dar seguimiento a la implementacion de la Red de Observacion local ambiental.

Representar al MARN en comisiones o coordinaciones designadas por la Direccién o el Despacho Ministerial.
Proponer y planificar proyectos POA de la Gerencia, asi como la supervision y ejecucion del mismo.
Formular y dar seguimiento a perfiles de proyectos, para gestiéon de cooperacion internacional.

Promover la creacién de alianzas territoriales, con actores, lideres estatales y civiles.

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General.

- Contexto del puesto de trabajo

1) Resultados principales

Articulacion interinstitucional para el abordaje y operativizacidén de gestion ambiental en los territorios.
Mediacién en resolucion de conflictos originados por problemas ambientales.
Seguimiento a la creacion, organizacién y funcionamiento de las unidades ambientales municipales.

Coordinacion con municipalidades, DEC y Unidad de Atencion Ciudadana para el cumplimiento de consulta
publica, Art. 25 literal a) y b) Ley de Medio Ambiente.

Fortalecimiento de las unidades ambientales municipales.
Red de observacion local ambiental funcionando.

Proyectos POA ejecutados.

2) Marco de referencia para la actuacion

Ley de Medio Ambiente.

Reglamento General de la Ley de Medio Ambiente.
Politica Nacional de Medio Ambiente.

Alianza Centroamericana para el Desarrollo Sostenible.
Ordenanzas municipales.

Politica de educacién ambiental.

Estrategia Ambiental.

Ley de ordenamiento territorial.

- Perfil de contratacion

1) Formacién basica

Grado Académico Opcién Académica

LICENCIATURA EN BIOLOGIA Indispensable

GRADUADO

Indispensable UNIVERSITARIO INGENIERIA CIVIL Indispensable

INGENIERIA AGRONOMICA Indispensable
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Grado Académico Opcion Académica
; GRADUADO .

Indispensable UNIVERSITARIO LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA Indispensable
Idioma Requerimiento
Inglés Deseable

2) Conocimientos especificos

Conocimientos especificos que se requieren Requerimiento

Capacidad para elaboracién de proyectos y gestion de los mismos, en base a lineamientos de
la direccion ejecutiva.

Conocimiento de paquetes de computacion.

Conocimiento del trabajo relacionado con las organizaciones no gubernamentales
ambientales, comités Empresariales y de los distintos sectores involucrados en la Gestion Indispensable
Ambiental.

Conocimientos Amplios en el Tema Gestion del medio ambiente y gestion de riesgos.
Excelentes relaciones interpersonales y de atencién al cliente.

Excelentes relaciones intersectoriales.

Manejo de SIG, procesamiento de imagenes satelitales y GPS(Sistemas de posicionamiento

satelital) Deseable
3) Experiencia previa

Puesto / Especialidad de trabajo previo Anos
Gestion y ejecucion de proyectos
Trabajo relacionado con las organizaciones no gubernamentales ambientales, comités De 2 a 4 anos
empresariales y de los distintos sectores involucrados en la Gestion Ambiental.
Gestion Ambiental y gestion de riesgos del pais De 4 a 6 anos

4) Perfil de competencias conductuales

Grupo: Personal del Servicio Gerencial - SGE
Competencias conductuales SGE Grado
Compromiso con el Servicio Publico 3

Gestion de Equipo
Impacto e Influencia
Orientacion a Resultados
Orientacion al Ciudadano
Pensamiento Analitico
Pensamiento Conceptual
Trabajo en Equipo

W W W w bk w s

- Otros aspectos

Capacidad para orientar resolucion de conflictos.

Proactivo.
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Liderazgo.
Elaboré Visto Bueno Aprobacion
Secretaria Técnica y de Planificacion Ultima actualizacion:  9/11/2021 14:13
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