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L OBJETIVOD

Que d Ministerlo cuente con una estructura organizativa, con oljetives y funciones cue respendan a
cumplimiento de las competencias asignadas y @ los mandatos de las Leyes aplicables.

. CAMPO DE APLICACION

Es aplicable a todas las Unidades Organizativas del Ministerio de Medio Ambierte y Recursos Naturales
(MARN), en b gue compete a cada una de ellas.

. MARCO NORMATIVO

| IMETRUMENTE

OBIETD

Constitucidn de a
Fepablica de B

Decrelo Ejecutivo
Moy

Salvador Articule 117

Cirgano Ejecutivo

Reformas al

Crgano Ejecutiva

Reglamento nterno de

Raglamento bterno de

Es deber del Estado proteger los recurscs nansales,
asl como |a dversidad & integridad del medo amhiente
para garantizar el desarmole sostenible v declara de
interds  s0CkE| 2] proteccion.  conssrvacian,
aprovechamiento  raciond  y restauracion d& los

rECUECs nakraes.

Creacion cel Ministerio de Medio Ambiente y Recirsos
Maturales

FECHE. DE EMISION

Decetn Legislaive Mod8 del 15 de

diclembre da 1983, pubicado an Diano
Chicial Mo, 234, Tomo 281 de fecha 46
e diciembre de 1283

Decretc Becutive No. 7 od B e

mayo de 1987, publcado e Dielo
Ofical M. B8 Tomo MNo33s de la
misma fecha

Define bs compeencias <! Mimsterio de Wedin
Ambients y Recursos Naturales,

Traslada para 2| MARN competencias reimero 34,13
y 14 del Art4d, establecidas para el WMAG, por ser
exclisivements de materia ambiental. Traslada al
WMARN competencizs que en su momento  fueron
asignadas  al Sendolo  Pecional  de  Estudios
Territorlales {SNET}, cwo Decrelo de cmacion NoSb
de fecka 14 de septiembre de 200 1ha ddo derogadio,

Ley def Medo Ambismna

Decreto Ejecuivo Mo 30 emilido por e

Conssjo de Minkslros d 19 de maye de
1987, Fublicado e Dienio  Oficial
Mumes 8 Tomo 35 de fecha 10 de

| mayode 1697,

Decreto Mo, & emitdo por el Consejo

de Ministros el (B de mayp de 2007,
publicado en Dian Oficial Mimero &,
Tomo 35 da Bcha 18 de mayo de |
2007

Desarotlar las disposiciones de B Constilucien de la
Republica, oue se refieren 8 |3 progocion,
consefvacion y Tecuperacion del medoc ambiente; &l
e stetenble de los recwrsos naturales gle pemilan
mejoral B calidad de vida de las presentes y fuluras
generacionses;, asi como también, nommar B gestion
ambiental, piblica y priwvada y |a proiccitn ambiental
coma obligacién basica del Estado, s municipios ¥
lce habitantes en general; ¥ asegurar b aplicacion de
Iz tralados o comenios intemacionales celebrados

. par El Salvador en egda materia.

Reglarmento Generar e |

LaLey del Medao
Ambienle

Desarroifar l2e nofimas ¥ precsos conteridos en b |
Ley del Medo Ambiente, a la cus se adhiere como au
nstruments ejecutorio principal.

DOCUMENT O CONTRILALHD

Decren [egilative N, 233 de fecha
@ de marze de 1895 pubicado &
Dewic Ofica Mimern 72, Toma 355 de

| Bcha (4 de mayo de 198,

Reformas ala ley del Medo Anbients,
Dacreto Legistative Mz, 168 de kcha B
de noviefmbre de 2002 publicado et
Dartoe Ofichl MOmesrs 211, Tomo 357
de fechke 12 de noviembre e 2012,

Dectelo Ejecutvo M. 17 de facha 21

de marzo de 2000, pubicado en Diaria
OficiAl Marmern 73, Tomo 347 de fecha
12 de abril de 20040,

Reformas d Reglamento Generd o s
ley &l Medo Anbiente, Decrelo
Legslative Mo, 17 de fecha 02 de
merzo de 200F, publicade en Diarg
Ofizigl Mimero 51, Tomo 374 de fecha
15 e marzo de 2007,

Feformas af Reglamente General da la
ley dd Maedic  Ambienle, Decreo
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Reglamentn especial
sabre 2l Conlrol de las
Sustancias Agotadoras
i Ja Capa da Czone

Legifative Mo, 30 @& Boha 2 de abdl

de 2003, pubicadn en Diaro Ofici
MiEnern 98, Tomo 383 de fecha 29 de
maye de 2008,

Feguar #n d pais B wmporacion y el conaino de Bs
sustancias agotadoras o B cma de pmng, pas
contrbur a b proeccion de fa capa de Owono
Estratosfénica y al cumplimtento de ks obligaciones
ipe emenan de log instrumentos Ntemnacionales gue
El Saivador ha ratficada en la materia.

Reglamento Especial
& Normas Técnicas de
Calidad Ambiental

Determinar los lineamientos o dreclrices paea el
establecimionic de las nonmas téenices de calidad
ambiental enics medos raceptores, y s mecanismos
de aplicacith de dichas normas, relaive s s
proeecion de la atméslzra, d agua, el suslo vy B
biodiversidad.

| Reglamento Especial
en Materia de
Sustancias, Residuos v

Regamento Ezpecal
scbre d Manejo integral
de lne Dezechos
Shidas

Ley b Conservacidn
de Wida Silveste

Ley de Areas Maturabes
Protegidas

para el Mansjo Sequro
b s Organismos
Modficados
Genéticarmerts

Reglamenta Especial
para. Regular 4
Comercio ntemacions
de Especies
Amenazadas de Fauna
yFlora Silvestres
Reglamenio Especial
da Aguas Residuses y
ifangjo o= Lodos
Residuales

Desechos Pelirosos

Decrato Becutivo Mo, 38 de fecha 3
de mayo de 2000, publicado en el
Digrig Ofical Mumere 101, Tomo 347
deEcha 1 e junio de 2000,

Dacmio Ejecutive Mo, 4 de fecha 31
e may de 20000 poblcado en el
Diarfn Oficidl Ndmero 101, Tomo 347
da facha 1 de junio de 2000,

Feglamentar la [ey def Medio Ambiente, en o gue s
tefiere 3 las actividades relacionadas con sustancias,
resituos y desechos peligrosos,

Oecreto Ejecutvo Mo, 4 de geha 3
d= mayo de 2000 publicado an el
Digria Oficiel Momee 101, Tomo 347
de facha 1 de junio de 2000,

i Reguiar e mansjo de os desechos solidos.

Peceio Eecutivo No. £ de Bcha 3
de maye o 2000 publicado en d
Cigie Oficid Mamero 10, Tomg 347
de fecha 1 de junio de 20HIG,

Tiene por objgo la proeccidn restauracion, manejo,
aprovechamienfoy corservacidn de B vida silvesire.
Esto incuye B regulacion de achvidades como Iz
cacerz, recoleccion y comercialiracitn, 280 como e
demas fonmas de wo y aprovechamiente de este
EBCUFS,

Regfemento Especial

| en cuents fa sdud humana,

Fegular el establecimiesta  del régimen  legd,
adminstracidn, manejo @ incremento o8 las  Aress
Materales Protegidas, con & fiv de conservar la
diversidad bioldgica, asegurar gl funclonamiento de los
procescs  ecoldgoos  esenciales y  garantizar  a
perpetuidad de los sisternas maturdes, a2 fravds den
manejo sostenible para bendicio de los habitantes del
| pais.

Decreto Legslative No, 441 de &cha 7
de junie de 2001, pukicado en & Diaria
Oficial Nomero 133, Tomo 352 de facha
16 dejulc de 2001, reformalaley para
da lo competencis af hiristerio de
hedio Ambiente y Recursos Maturales
para splicar dicha normativa,

Cecreln Legisletivo Mo, 5728 de Bcha
13 de enaro de 2005, pubiado en el
Diario Oficial Narmero 32, Tomo 366 & |
#cha 1% de febroro de 2005, I

Establecer |m normas de seguridad a k= que hebra
de sujetarse bs variedades resuliantes de B accion
hurmana  mediande b bictecnologia moderna,
supervisando S8 enpleo, a i de mirimizar f impaco
adverso sobre la diversidad hioldgea nativa, fomando

Cecretn Ejecutivo Ma. 7 de fecka 1 de
Julis de 2008, pubiicado en Diara
Oficial Nimere 122, Tama 380 de fechs
1de julic de 2008,

Desarrollar k= disposiciones legales paa regular el
comecio intemacional de especies amenazadas de
fauna y flora silvestres, segiin [2 Convenclin sobre @
Comercio hiernacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Fora Sifvestres.,

Decreto Mo, 36, e Boha 15 do oril de
A8, pubiicade on Diato Cficial
MNomero B2, Toma 383 defecha 18 de
mayo de 2009,

disposiciones de la Ley ddl  Medo
| Ambienta, vinculadas a b gestion de aguas residuales
vlodos, y estsblecer los oriterfos fécnicos v reqisios
e deben cumplirse para s manefp, ratamiento, Lo,
reusoy disposicion final,

Desarrollar

tey de Gestion integral
de Residuos y Fomento
gl Reciclaje

Lograr el aprovecharmiento y deposicion final sambaria
y ambientalmente segura de jos residuss, a fn de
proteger & saud de las personas, el medo ambiente
y fomentar ua economia circular, a través  del
eatsbleciTionte de una Visidn sistémica en b gesfion
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Decreln legistativo Mo527, de fecha 19

imegral _de los residuos, fa determinacion e los

Decrel Ejecutive Mo, 28, do fecha 2
de actbre de 2013, publicado en el
Ciaie Chicial Momero 203, Tomo 425,
te fecha 20 de achibre de 2019,

de dicismbre de 2049, publicado en
Diarig ofick] Mimero 40, Tomo 426, de
focha & o febraro 2024
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aclres y suU forna de interaccion, y b asignacion de
responsabilidades para logra cambios conduciuales
an ta poblacion.

Regamonto  Técnico | Establocer [os fimites permisibles paa \os pardmedros | Acuerdo No. 130 defacha 2 de abdl de

Salvadotefio; de calidad de las aguss residuales y sus lodos previo | 2018, publicada  en  Diario  oficial
Aguas Residuales. | a o disposicien final, asl como los mecansmoes y | Nimero 78, Tome 423 de fecha 02 de
Parsmetros de Calidad | procedimientos #cricos para B gestion de Ios | mayo de 2018

de Aquas Residuales mismns:, v contribur a la recuperacidn, profeccion

para Descarga v aprovechamiento sodenible dd recurso hidheo

hMenejo de Lodos |

Fesiduales. e

Ley Genersl de | Lo Autordad Salvadorefia del Agua se@ el ente recior | Decreta Beculivo MNo.2 3 emitida porel
Recursns Hidricos d= b gestion ntegral de los recurses hidricos y demdés | Asamblea Legislaliva de la Republica

biensm gque forman pare dd  domimio  plblicc | g8 B Salvador el 21 de diciembre 2021,
Mdraulico, a traves del e racional, aprovachamientn | Publicado en Diado Cficial Nimero 80
i Ciemts, ENE)o, proteccion, reciperacifn, | Tomo 434 de fechm 12 de eneto de
COMBErvacion, Mejoramiento y restauracion delrecurso | 2022, fue ceada  la Autoridad
hidrico par a gar antizar su sustentabilidad con equided; | Sakadorena dd Agua{ ASA).

debiendo ncorporsr en fodas sus accionss, planes y
programas Istiiucionales, el enfoque de género, de
cuenca y la perspectiva de adaptacion y mifigacian
frente el canbio climatico,

. COMPETENCIAS DEL MINIS TERYO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES®

Compete d Ministerio de Medio Ambiente ¥ Recursos Naturales:

1.
vl

3

10.

'F.HIEinP
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Formular, planificar y eiecutar las politicas de medio ambiente y recurses naturales;

Ejercer b direccion, control, fiscalizacion, promocion y desarrollo en materia de medio ambiente ¥
recurscs naturales;

Proponer la legislacidén sobre conservacion y Uso racional de ios recursos naturales, a gfecto de
obtener un desarrollo sostenido e s mismos y velar por su cumplimiento;

Promover k2 participacion activa de todos los sectores de b vida nacional en e uso sostenble de
ks recursos naturales y del ambiente;

Coordinar ias comisiones nacionales en favor del ambiente y del uso sostenble de lbs recursas
naturales, tanto d interior del Gobierno, como con sectores ce | sociedad civil;

Representar al pals ante los Organismos nacionales, regiorales e internacionales en todo b
concerniente d ambierte y los recursos naturales;

Promover el cumplimiento de kb legistacion del pais y ce tratados internacionales relacionados con
d ambiente y los recursos naturales,

Actualizar e impulsar b estrategia nacional del mecic ambiente y su correspondiente plan e
accién, asl como las estrateglas sectoriales relacionadas con  ambiente y los recurses naturales;
Gestionar en coordinacion con e Ministerio de Relaclones Exteriorss b cooperacion intemacional
relativa d ambiente y recursos naturales;

Desarroliar la investigacion clentffica y ks estudios espacializados para usos relacionados con b
prevencién y reduccion de riesgos, tanto en € campo de los desastres como en & desarrollo y en
b planificacion territorial y trasiadar los resultados de dichas Investigaciones y estudios a las
instancias de gobierno responsables, para que cada una ejecute las recomendaciones sedin =
capacidad; *

£ Realizar b instrumentacion, asf como & monitorec continuo y sistematico de los procesos ¥

fendmenos meteorologicos, hidrolégicos, sismoldgicos, vulcanciogicos y dé geotecnia con fines de

* Reglamento fnterna del Orgpno Ejecutvo A 45-A; Decial Mo 30 del 19 de mayo de 1957, D. O Mo 8 del misme dia.
¢ Elnumero 109ha sido susfituido y se he adcionado 108 nemeros del H} al &) del Asfoulo £-A medante BLE Mo, 42, del malyd de 200F DRE:

No. 88 Tamo Mo 375.def 18 de meyo te 2007,

DOCUMENTO CONTROLADO
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13.

15.

18.

17,

18.

.

21,

23,

pronostico y alerta;

. Validar y difundir 2 informagién de marera opertuna y eficiente a las autoridades y poblacion en

general, acerca ¢k les amenazas y de las condiciones vulnerables cuya magnitud e Mportancia
pueds traducirse en pérdidas y dafios;

Dimensionar kb temitorialidad de Impacto de los fendmenos y procesos de amenazas, asl como B
naturaleza probable de las perdidas y dafios esperados:

. Promocionar y coordinar actividades de capacitacidn iendientes a mejorar d conocimiento

existente sobre los diversos temas relacionados con b gestion del riesgo, dirigidas a quienes toman
decisiones, asi como a sector privado y los organizmos locales y comunitarios,

Establecer fos lineamientos en materia de prevencion y reduccion del riesgo, existente y futuro, a
fin que seincorporen en Ies planes, programas y proyectos de desamolio, asl como en su aplicacién
a escala hacional, regional sectorial vy local;

Elaborar y actualizar & cardografia tematica en clmatologia, geologia y geomorfologia, en
coordinasion con ef Centro Nacional de Registros, Universidades y ofres dependenclas pliblicas y
privadas afines;

Producir y actualizar ¢ Aflas Nacional de Riesgos de Desastres, asf como o apoyo a las
comunidades para la preparacion de mapas de escenarios locales e riesgo y ¢ sus respectivos
planes ce mitigacion;

Froporcionar & soporte clentifico-téchice para d disefio para & disefio, instalacion y operacién de
bs Sistenas de Alerta Temprana, en forma coordinada con ofras instituciones v organismos
competartes;

Evaluar y reconocer los dafios provocados por d impacto de los fenémenos y procesos naturales,
ambientales y territoriales con d fh de integrar Lh acervo informatico que sirva de base para &
estimacion de ks patrones de rlesgo:

Promover y dar continuidad a les relaciones y convenios de cooperacidén nacionales e
internadionales en materia de medo ambisnte;

Implementar medidas legales para B proteccion, conservacion restauracion, desarroilo v
aprovechamiento de los recursos naturales del pais;

Investigar, desarrollar y divulgar tecnologias orientadas a aprovechamiento racional de los
reclrsos naturales:

Realizar el esfudio continuc de B condicion atmosférica y ciméitica del pais para orientar
oportunamente los beneficios o riesgos de ks fendmenos naturales:

Celaborar con organismos gubernamentales e internacionates competentes para preverir ¥
combatir B contaminacion ambiental; v

Las demas funciones y atribuciones cue ofras leyes y reglamentos ke sefialen.
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V]l DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

1

TENTE)

NIVEL ESTRATEGICO

Corresponde a este nivel analizar, monitorzsar metas y objetivos para cue d MARN cumpla con las
funciones y competencias asignadas; asimismo corresponde emitir los Ineamientos estratégicos
ce b institucion y gestionar la cooperacion interacional en armonfa con d Plan Quinguenal de
Gobierno; ademas asesora, acompafia y emite opiniones técnicas y legales para que d Ministerio
asuma la rectoria d&@ b gestion ambiental nacional.

A este nivel k corresponde asegurar como parte del Sistema de Control Interno nstitucional que
exigta eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaciones adminstrativas financieras
¥ técnicas de b institucion. Asimismo debe garantizar & acceso a b informacion plblica v b
transversalizacion del pringipio de igualdad, no discriminacion y vida libre o violencia.

Esta conformade por & Despacho Ministerial, Direccion Legal, Direccién Ejecutiva, Directidn de
Cooperacion y Cambio Climatico, Unidad de Auditorfa Interna, Unidad de Planificacion v Desarrolla
Institucional y Gerencia d& Comunicaciones y Educacion Ambiental,

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Dirigir 2 gestion ambiental plblica promoviendo wa culiura cludadana y coordinacion
interinstitucional para recuperar & medio amblente salvadorsfio y reducr los riesgos socio
ambientales.

Descripcidn del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Presidente de la Replbiica,

Organizacion Interna: Ministro y Viceministro, quienes podran contar con & personal wo asesores
que consideren necesarios para & desempefio ¢ sus funciones.

Funciones:

a.  Conoceer, tramitar y resolver los asuntos de su competencia;

b. Ordenar B ejecucién o Reglamento Intemo dd Organo Ejecutive, aprobar vy elecutar bs
manzles de organizacion en € ramo de Medio Ambierte v Recursos Naturales:?

t.  Proponer d Presidente de b Replblica b aprobacion de bs asuntos que por s naturaleza e
Importancia afectaren b coordinacion de s actividades de b Administracion Plblica:

d  Fomular planes ¢e desanocllio de s sectores o regiones asignados a esta Secretarfa de Estado
y vetar pa b ejecucion y eficiente funcionamientoe de los mismos;

g. [ntegrar o Consejo de Ministros;!

. Asistir ales sesiones de b Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para tratar asuntos
relativos a esta Secretaria ¢ Estado, ©

g.  Cumplir ¥ hacer cumplr todas las disposiciones legales y reglamentarias cue s relacionen con d

@‘*';"L.,,, %, desempefic de sus funclones®

f & "1‘_5 Autorizar a funcionarios dd MARN, para cue frmen correspondencia corfiente v b mismo aguelia
n Wa o . - N a - s . =
8. tx guenompligue resclucidn de asuntes d2 gue se frate, asl como transcripciones y notificaciones
L5 g

", i S —

K ? Bt 16 numerat 3 dal Reglamento Intemno del Organg Elecutive

T art 1Bnumeral 5 del Raglamento Intemo dak Oigane Elecuiivo
3 At 18numer 2l 6 dal Reglamento interno dal Orcang Elecitivo
¢ Art. % numeral 11 del Reglamento Intermo del Organe Ejeciftive

PRCUMENTD CONTROLADO
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de resoluciones o providencias autorizadas por ios Titulares, debiendo en cada caso, emifirse €
correspondente Acuerdo;”
Presentar a b Asamblea Legislativa &l hforme de Labores”

2 DIRECCION LEGAL

atnainf”

W e

DESFACHC MINISTERIAL

|
|

Ohjetivo: Asesorar, acompafiar y dar opinicnes legales para que d Ministerio asuma kb rectoria da
b gestidn ambiental nacional.

Descripcion del elemento de crganizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna: Esta conformada por b Gerencia Legal.

Funciones:

=

b.
=

Asesorar al fitular en & ejercicic de sus funciones, en h tematica legal ambiental aplicable ¥
demandada;

Aseszorar a las diferentes unidades cb gestion, misionales y estratégicos de b institucion,
Gestionar v asesorar en procesos adminfstrativos rejaclonados d personal de B institucién, en
coordinacion con las unidades organizativas involucradas, con el fin de asegurar un debido
procesa y garantizar b aplicacion de b legislacion vigente;

Asesorar en d disefio e implementacion de estrategias y politicas ambientales, ai como en &
gestion estratégica e bs programas y proyectos def MARN, emanadas de las diferentes
Direcciones dal MARN:

Emitir opinién sobre los instrumentos de gestidn e informes técnicos propuestos per les unidades
organizativas del MARN;

Representar a l institucion en audiencias o relniones ante les entidades plblicas o privadas
delegadas por & Titular, proporiendo y présentando opiniones y posturas de cardcter legal, due
susternden b toma o decisiones:

Elsborar resoluciones dentro de los procedimientos de autorizacivn a cargo del Ministerio
procedimientos de evaluacion ambiental, cumplimiento ambiental, areas maturales protegidas,
tenencia de fauma, entre otros;

Sustanciar loe diferentes procesos administrativos sancionatorios y de imposicién de medidas
preventivas oniginados par incumtplimientos a lo dispuesto de b Ley del Medio Ambiente, Ley de
Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacién de Vida Silvestre y demas leyes due resulien
aplicakbles;

Representar v procurar a faver ¢el Misterio y sis funcionarios, en los distinfos procesos
procedimientos que se tramiten ante instancias judiciales y administrativas;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por d Despacho Ministerfal.

) 7 Rl 200t E=glamento Inomadel Crgano Efoutieg
\ﬂ"":? _f"i)g.rr_ 108, el ", Consfucion de s Repdbfiza
L -

DOCUMENTS CONTROLADOD



LY
. -
.%'
L] *

LI

ORI G
(LR ]

CODIGO: WO

RLIPALET LRsT 122: 5

¥ meu PAGINA: 10 o %

| B WANUAL CE ORGANIZAGION VIGENTE: 18/09/2023
REVISION: 17

2.1. GERENCIA LEGAL
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Objetivo: Agilizar todos los reguerimientos legales, apoyando y supervisando los procesos de las
tres dreas de gestion 0 especialidad.

Descripcion del elemento de organizacio n:
Depandencia Jerarquica: Direccidn Legal.
COrganzacidn Interna: esta conformada por tres Areas: (Y Area & Apoyo Administrativo

Institucional:(2) Area de Procuracion Judicial y Administrativa y (3) Area ds
Permisos Amblentales,

Funciones:

a. Participar en reuniones y actividades especificas con & fin de brindar asesoria legal, cuanda
seq requerido;

b. Verificar b legalidad ¢ idoneidad & s procedmientos administrativos realizados por d
Minlsterio;

¢ Realzar da manera adecuada y opartuna B procuracion judicial v administrativa ded Ministerio;

d  Verificar la adecuada aplicacidn det régimen sanclonatorio cue es competencia del Ministerio:

€. Garantizar b legalidad de las resoluciones o actos administrativos gue se emitieren en d marco
e los procesos de evallacion y cumplimiento ambiental:

f.  Garantizar que los procesos de revision y elaboracién d@ documentos se realicen de manera
agil por parte del personal de B Dirsccién Legal;

g. Ofras actividades que sean expresamente delegadas par kb Direccién Legal,

21.1. AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIDNAL

: HDMIMISTH&T'W
NS TTUCIONAL

Objetive. Garantizar k legalidad e idoneidad de les procedmientos administrativos realizadas
por € Ministerio,

Descripcién del elementc d& organizacion:

Dependencia Jerdrquica: Gerencla Legal,
Qrganizacion interna: N
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Funciones:

a Revisar wio elaborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluciones, informes t&cnicos,
memorandos, oficios, entre otrog, gue fueren solicitados por cualguier area del Ministerio;

b. Revisar yo elaborar Convenios, Cartas de Entendimiento, Cartas de intencidn y cualduier
ofro tpo de Acuerdo a suscribirse entre é Ministerio y otras entidades, ya sea plblicas o
privadas, nacionales o internacionales;

c. Realizar b revision de los diferentes procedmientos adminisirativos de compras ¥
contratacionas nstituclonales con fondos GOES;

d. Realizar la revision e s procedimientos de compras, contratos y demas documentos
generados o refacionados con ks Proyectos que gecuta & MARN, con financiamiento
externo:

e. Realizar la revision d= los procesos de contratacién de personal. y demds documentos
generados por B Unidad de Talento Humano, prestando b asesoria juridica en temas
relacionados;

f Oiras actividades cue sean expresamente delegadas por b Gerencia Legal.

2.1.2. AREA DE PROCURACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

AREs CE
PROCUEACICM
SUDGHCIAL Y
ADVENIE 24 A,

Objetivo; Garantizar de manera adecuada y oportuna k| procuracion judicial y administrativa
del Ministerio, asi como aplicar & régimen sancionatorio gue es competencia del Ministerio,

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia Legal.
Organizacion Interna: Na

Funciones:

a. Representar judicial y extrajudcialmente a Ministerio yfo sus Titulares;

b. Representar judicial y extrdjudiclalmente a los funcionarios del Ministerio en asuntos en los
cuales estz Cartera de Estado fuviers interss;

¢. Dar seguimiento a ks procesos judiciales en contra del Ministerio o sus Titulares

d. Dar seguimiento a los prosedimientos administrativos en contra del Ministerio o sus
Titulares:

e. Dar seguimiento a los requerimientos judiciales originados por cualquiera de los Tribunales
Armbientales exisientes:

f Dar seguimiento a lbs requerivientos del Ministerio Plblice (Fiscalia General de &
Republica, Procuraduria General ce la Republica, Procuraduria para b Defersa de los
Derechos Humanos),

g Dar segumiento a los reguerimientos de entes contralores (Corte de Cuentas de h
Republica, Instituto de Acceso a la Informacion Publica, Tribunal de Ftica Gubernamental);

\WHENTE ) h Instruir y diigenciar ks procedmientos administrativos sancionatorios oniginados por

de Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacion de Vida Sivestre, Ley de

& . o X ah . -
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Adauisicionss y Contratacionss de i Administracién Pulblica y demas leyes y decretos
relacionados a guehacer del Ministerip:

L Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos de medidas preventivas conforme a
b Ley del Medio Ambiente:

} Representar d Ministerio en los procesos nstruidos conforme b Ley del Servicio Civil 0 la
Ley ce Garantia de Audiencia ¢& ios Empleados Publicos ro comprendidos en b carrera
administrativa:

k. Ofras actividades que sean expresamente delegadas par B Gerencia Legal,

2.1.3. AREA DE PERMISOS AMBIENTALES

AREA D PERMISOS
| AMBIENTAEES

Objetivo: Garantizar b legalidad ¢ las resciuciones o actos administrativos relacionados con
ios procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental,

Descripcidn del elemento de organizacion;
Dependencia Jerarquica: Gerencia Legal.
Organi zaclén Interna: Ni&

Funciones:

a. Elaborar resoluciones resulfado del procedimiento de evaluacidn ambiental:

b, Elaborar rescluciones resultade del procedimiento de cumplimiento ambiental;

¢. Revisidn de b documentacion legai gue acompaiia & formularic ambiental;

d Dilgenciar fos recursos administrativos interpuestos conforme la Ley del Medio Ambiente o
la Ley d& Procedimientes Adminwstrativos:

Elabarar resoluciones para inscripcion &2 prestadores de servicios ambientales:

Emision de opniones legales respecto de los trdmites de evaluacién o auditoriz ambiental:
g. Ofras actividades que sean expresamente delegadas peor b Gerencia Legal.

™ m
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3 DIRECCION EJECUTIVA

DESF ACHO MIKISTERIAL

Objetivo: Apoyar & cumplimienio de las directrices emitidas par o Despacho Ministerial en lo
relacionado a la agenda internacional, gestién ambiental institucional y los proyectos estratédicos a
nivel nacional. Supenvisar los procesos de las cuatro uridades organizativas en sus areas de gesfion,

Descripcidn del elemente de organizacién:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interra: esta conformada par fres unidades y por una Direccion: (1) Unidad de Acceso
a b Informacion Plblica, (2) Unidad de Género, (3) Unidad Ambiental y de
Proyectos Estratégicos y {4) Direccion General de Administracion, ésta
ultima forma parte del Nivel de Soporte de B estructura organizativa.

Funciones:

a, Asesorar d Titular en & ejerdiclo y toma de decisiones relacionadas a la tematica ambiental que
compete a este Ministerio;

b. Representar d Despacho Ministerial ante instancias nacionalgs ¢ intemacionales, delegadas por
g Titular del MARN;

¢. Conducir el procesn ce formulacién d2 proyectos estratégicos en coordinacion con ofras
Direcciones del MARN e instituciones del Organo Ejecutive;

d. Emitir los neamiertos internos de acciones ambientales institucionales;

e. Apoyar d Despacho Ministerial como enlace ce MARN ante & Comision Centroamericana de
Ambiente y Desarrollo (CCAD) en & seguimiento ce les funciones como pais, en base a
Estrategia Regional Ambiental;

f Supervisar aue ¢ MARN garantice el efercicio efective del derecho de acceso a l informacion

Oblica:

a. E’}oordhnar para o cumplimiento de las acciones de bk temética de género, su Politica vy st Plan
de Accion, para garantizar b transversalizacion, asl come d monitoreo y actualizacion de =]
MISma:;

h. Verficar & cumplimiento ¢e 105 ohjetivos de la Direccidn General de Administragion;

i Otras actividades gue sean expresamente delegadas por d Despacho Ministerial.
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Objetivo: Garantizar & ejercicio efectivo del derscho de acceso a b Informagidn plblica a fn
de contribuir con B fransparencia institucional, aplicande los principios de méxima publicidad,
disponibilidad, prontitud, integridad, iguaidad, sencillez, gratuidad y ce rendicidn de cuentas.

Descripcion del elemento de arganizacisn:
Dependencia Jerarquica: Direccidn Ejecutiva,
Organizacidh intema; WA,

Funciongs:

a. Recabar, dfundir y actualzar k& nformacidn oficiosa requerida por & Ley de Acceso a b
Informacion Pablica (LAIP), segin los estandares de calidad en transparencia establecidos
por d instituto de Acceso a B Infarmacién Publica y propiciar que ias dependencias del
MARN tas actualicen periddicamente;

b Asesorar a ks particulares en b elaboracion de soliciiudes, y en =1 caso, orientarlos sobrs
las dependencias o entidades que pudieran tener b informacion que solicitan;

c. Realizar s gestiones internas necesarias para localizacidn y entrega de b informacién
solicitada y nofificar a los particularss;

d. Instruir alos servidores de b dependencia del MARN que sean necesarios, para recibir y dar
tramite a las solicittides de acceso a b informacion;

e. Difundir y socializar en | ciudadania & utilizacion de la LAIP y € acceso a b informacion a
través de b Unidad de Acceso a b Informacidn Plblica (UAIPY);

f. Lievar un registro de las solicitudes de acceso a kb Informacion y sus resultados:

g. Garantizar y agilizar d flujo de informacion entre et MARN vy los particulares:

h Resalizar las notificaciones correspondientes;

i. Resolver sobre ias solicitudes de informacion que se les sometan;

} Coordinar y supervisar y validar b informacién proporcionada por unidades administrativas
dei MARN, con & objeto de proporcionar B informacidn y cumpl b previste en & Ley &
Acceso a B Informacion Pablica;

k. Establecer los procedimientos infernos para asegurar B mayor eficiencia y eficacia en &
gestidn de las solicitudes de acceso a b informacion:

Ll Elaborar & indice de kb informacion clasificada como reservada;

m. Elaborar y enviar a Instituto de Acceso a b Informacidn Pablica, de conformidad con los
lneamientos que ¢ste expida, d Informe Anual Institucional v otros requeridos a que ==
refiere  Articuio 8 de ley de Acceso a b Informacién Pablica;

. Realizar actividades tendieniss a contribuir con & politica de transparencia y rendicion de

clentas insbiucional

. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva.

® Artda, Ley de Accesos ke iomacion Piiblica
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Objetivo: Integrar los principios de igualdad, no discriminacién vida lbre de viclencia para las
mujeres en las politicas, planes, programas, proyectos, normativa interna y accianes dentro de
k. estructura organizacioral de & institucion y en b prestacion de los servicios que se ofrecen a
fa ciudadania.

Descripcion def elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccion Ejecutiva.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

a.

Faciitar v ejecutar junte con B Comisidn de Género la planificacion y € desarrollo de un
Diagnostico Instituclonal de Género orientado a visibilizar € estade actual de b institucion
respecto a b transversalidad del enfoque del enfoque de génerc en toda B gestion internay
externa;

Formular en conjunto con la Comisidn de Género & Politica d= Igualdad, No Discriminacion
y Vida Libve de Violencia para B Mujeres y st Plan de Accion, asi como € manitoreo,
cumplimiento y actualizacion de las mismos;

Coordinar v Asesorar a l institucidn, para B incorporacion del principio de tgualdad, no
Discriminacion y & Derecho a una Vida Libve de Viclencia para les Mujeres, en los servicios
que la instifucién presta a b ciudadania y en & ambiente laboral con el persenal;
Monitorear d cumplimiento de los compromisos institucionales, esteblecidos en la Politica
Institucional respecto a los temas d2 Igualdad, no Discriminacion y Vida Libre de Viclencia
para las Mujeres, en todo &l guehacer institucional.

Mori.torear y asesorar a b instituciéon en kb adopcidn y ejecucién de politicas, programas,
proyectos y acclones para b erradicacién de B viokencia contra lss mujeres, en & marco ¢
b Pdlitica Nacional para & Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Plan e
Prevencion de & viclencia contra las Mujeres).

Promover, coordinar y gestionar con b Unidad de Talento Humano procesos de
sensibilizacién, capacitacién y formacion del personal en materia de igualdad, o
discriminacion y vida fibre de violencia;

. Dar Seguimiento a cumplmiento d& lbs compromisos institucionales establecidos en 2]

MNormativa nacional e internacional para kb igualdad de genero;

Contribuir a la Identificacién y monitoreo de los indicadores sensibles d tema de género;
Organizar y coordinar l creacion de b Comisidn de Género y sut funcionamiento,

Gestionar a nivel institucional kb entrega de informes periddicos regueridos por ISDEMU
scbre el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas per b institucion en
matetia de igualdad, no discriminacion y vida fiore de violencia,

™ Ly delgunidsd, Eguliad y Ermdicecién de in Ciscominaziin contra las Mujsres, At iR
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33,

k. Promover estudios e investigaciones para organizar n sisterna de informacidn, registro,
seguimiento y evaluacion de & situacidn de mujeres y hombres en & ambito de competencia
ce b institucion, de acuerdo a la disponibllidad de financiamiento.

l. Asesorar, d& ser el caso reguerido a Jas personas designadas por l institucidon como
referentes ante los mecanismos de ejecucién del Plan Nacional de |gualdad vigente
{comisiones de trabajo, Comigidn Técnica Especializada-CTE);

m. Coardinar procesos de alianzas estratégicas con organismos que velan por b igualdad de
género no discriminacién y vida fbre de viclencia para las Mujeres;

n Asesorar d Comité de Seguridad Ocupacional para ke aplicacién de k Ley General de
Prevencion de Riesgos en ks Lugares de Trabajo, en b relativo a b prevencion & &
viclencia confra las mujeres, como un factor de riesge psicosocial;

o. [mpulsar b elaboracidn de campafias y promover actividades para fechas conmemorativas
alusivas a los Derechos Humanos de las Mujeres y sobre b prevencion de b violencia pa
razdn de género;

p. Establecer ks Lineamientos para ke fransversalizaclén del enfogue de género v d
cumpiimiento de los principios de igualdad y no discriminacion y vida ibre de violencia para
las mujeres en las politicas planes, programas, proyectes, normativas v acciones de su
Institucion:

q. Ser referente principal ante & Instituto Salvadoreia para o Desarrollo de la Mujer (ISDEMU),
que es el Organismo Rector responsable de promover y apoyar B implementaciin de la Loy
¢k lgualdad, Equidad y Erradicacion de b Discriminacion contra las Mujeres yla Ley Especial
Integral para una vida libre de violencia para las mujeres;

r. Qtras aciividades que sean expresamente delegadas por b Direccién Ejecutiva.

Unicdad Ambienfal y d& Proyectos Estratégicos

Objetiva: Coordinar los proyectos ambientaies estratégicos a nivel nacional v garantizar
cumplimiente de B normativa en materia ambiental dentro de B nstitucion.

Descripcion del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién Ejecutiva.
Organizacion Interna; N

Funciones:

a. Elaborar iniciativas o perfiles para ¢ desarollo de proyectos ambientales estratégicos a nivel
nacional en coordinacion con las Unidades ol MARN:

b Seguimiento a cumplimiento de los proyectos ambientales estratégicos ejecutados por las
unidades organizativas,

¢. Promover  tema ambiertat estratégico con instituciones de gobiems central, gobiernos
locales, empresa privada, socledad civii y venficar & cumplimiento;

COCUMENTD CONTROLADO
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d Emitir las directrices en & tema ambiental a las unidades organizativas det MARN, para
generar en las mismas una cultura de compromiso con & medio ambiente y participacién
activa:

e Disefar estrategias y mecanismos de sensibilizacion y divulgacion para B promocion de
practicas de consumo rasponsable, uso eficiente y shorro ce los recursos naturales y b
energia, adecuado manejo y disposicidin de residuos y conciencia frente a lbbs retos
ambientales en conjunto con b Gerencia de Comunicaciones;

{ Oftras actividades cue sean expresamente delegadas po B Direccidh Ejecutiva y &
Despache Ministerial,

4. DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO

LDAD DE COGPERACION LMD AL DE Gan BID iR BEEALDAE 08
INTERNACIONAL CLRAATICTH ' AlRE

Ohjetive: Asesorar y acompaniar b gestidn de cooperacion internacional, & cumplimiento de los
compromiscs adquinidos en los acuerdos nacionales schre medio ambiente y cambio climatico; y la
regulacién atmosférica.

Descripcien del elemento de organizacion:
Dependencla Jerdrquica: Despacho Ministarial.
Organizacion Interna: Estd conformada pa fres unidades, una estratégica: (1) Unidad de

Cooperacion Internacional y dos misionales; (1) Unidad de Cambio Climatico;
y {2} Unidad o2 Calidad del Are.

Funciohes:
a,

Asesorar d Despacho Ministerial en Teméficas Ambientales relativas a b formulacion e
proyectos e cooperacion internacional;

Cantribulr a b gestion de | Cooperacidn Internacional;

Coordinar accianes para afrontar los efectos del Cambio Climatico por medio de proyectos
amblentales y & papel de b actividad humana en & Cambio Climatico;

Contribur d cumplimiento de Jlos compromisos adquirides pa 4 MARN con los entes
cooperantes,;

Implementar [as acciones estratégicas de l Polilica Nacional de Medic Ambiente relacionadas
con B tematica oe s compelencia;

Dar seguimiento a b programacion anual de reuniones internacionales, Confersncias oz las
Partes, Foros, Cumbres y otros eventos intemacionales de interés del Despacho Ministerial, as
como apoyo én & preparacion de documentos relacionados a asuntos ambientales;

Verificar d cumplimiento de las AMUMAS relacionados con los proyectos ambientales y asuntos
internacionales (encuestas, cuestionarios, foros y convencionas, entre otros);

Ser enlace para todos estos temas ante cancilleria;

Otras actividades cue sean exprasamente delegadas por & Despacho Ministerial.
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4.1. Unidad de Cooperacitn Internacional

| UNIDAD DE COQFERACION
| MTERNACIONAL

et

Objetiva: Coardinar con las instancias correspondientes, para e | Cooperacion internacional
responda a las necesidades ambientales nacionales, nstrumentos de politica nacional
ambiental ¥ a la Agenda Ambiental Internacional, asi como venficar & cumplimiento de los
compromisos adguiridos en s dferentes proyectos en ejecucion y ejecutados par d MARN.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependendia Jerarquica: Direccion de Cooperacién Internacicnal y Cambic Climético.
Organizacian Interna; NA,

Funciocnes:

a Coordnar kb formulacion de proyectos para B gestion de recursos de cooperacion
internacional d& acuerdo a las solicitudes y necesidades de les Direcciones del MARN, &
marera gue cumplan con los reguistos y formularios requeridos pa cada organismo
cooperants e instancias comespondentes:

b. Colaborar con b Agencia ¢ B Salvador para B Cooperacion internacional (ESCO) en b
relativo a i obtencidn de apoyo téenice y financierc infernacionat en materia ambiental v ce
racursos naturales:

¢ Coordinar can b Agencia ce B Salvador para B Cooperacion Internacional (ESCO), d
Ministerio cie Relaciones Exteriores {MRREE) y demas mnstancias nacionales pertinentes
para asuntos ambientales, cuando asi sea requerido y dar cumplimients a seguimiento de
los proyectos ambientales:

d Apoyar a le gobiernos municipales, a los sectores gubernamentales y sector o
gubernamental en | gestion de recursos, a través ¢e B cooperacidn técnica y financiera
nacional e internacional™, d& acuerdo a requerimientos recbidos pa parte de dichas
instancias;

e. Coordnar & seguimiiento de lbs proyectos de cooperacion internacional, bilaterales v
multitaterales en gestion, aprobados vy en ejecucidn en conjuntc con les Lnidades
Organizativas raspectivas, guienes deberdn actualizar b informacion de avance en & sistema
de informacion disponible para tal fin;

f. Dar seguimiento & avance de 08 programas o proyscios conforme a los planes de trabajoy
planes operativos anuales, aprobados por ef organismo cooperante y las Direcciones del
MARN;

g Registrar, actualizar y sistematizar b informacién de proyectos de cooperacion Internacional

en gestién, aprobados y én g)ecucion en coordinacion con las Direcciores;

Dar seguimiento a los compromisos adgulridos per Bl Salvador en los acuerdos multilaterales

yragionales sobre medic ambientae;

Olras actividades que sean expresamente delegadas po B Direccidn de Cooperacion

Internacional y Cambio Climatico.

WARS G da b2 lay del Madie Ambisnte.
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4.2, Unidad de Cambie Climatico

UNIDAD DE GAMBLG
CLi# ATICO

Ohjetivo: Coordinar v gestionar b polfica pu'bica de cambio climatico de manera estratégica,
promoviendo k& irtegracion de una agends intersectorial para B adaptacion climatica ¥ la
reduccion de gases de efeclo invernadero.

Descripcién del elementc de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién de Cooperacién Internacional y Cambio Climatico.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

a

Asesorar, coordinar y elaborar proyectos y ofros instrumentos para b gestion climatica en
mitigacién y adaptacidn al cambio climatico, en concordancia con las estrategias vy
lineamientos de la politica de pais;

Formular el Plan Nacional de Camblo Clmatico y dar seguimiento a las acciones establecidas
para asegurar su adecuada elecucion;

Flahorar documentos normativos y técnicos para estudiar, planificar y responder de manera
urgerte, coordinada y sostenida a los impactos negativos del Cambio Climatico;

Conformar y coordinar b Comisién Naclonal para b orientacién de | gestion climatica
nacional ce alto nivel y & Consejo Consultivo ds Cambio Climatico a fin de brindar una
gestién articulada y participativa. a nivel nacional;

Elaborar en coordinacion con las instancias correspondientes & Plan Nacional de Adaptacion
d Cambio Climatico y dar seguimiento a las acclones definidas para asegurar su adecuada
&]ecucian, :

Coordinar, preparar los informes y dar seguimiento con las instancias correspondientes, d
cumplimiento de los compromisos Internacionales adquiridos par ¢ Estado Salvadoreno, en
materia de camblo cdimatico (Comunicaciones MNacionales, Informes Bienales de
Actualizacién, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, entre otros);

Coordinar con las instancias gubernamentales correspondientes, el seguimiento a fraves del
monitoreo y reporte de bs compromisos y contribuciones asumidos dentro de la Convencion
Marca de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico {CMNCC) y & Acuerdo de Paris;
Coordinar los esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales con las entidades del Estado ¥
actores relevantes con & fn de fortalecer capacidades, reducr wvulnerabilidad y generar
adaptacion y mitigacion d cambio ciimatico,

Colaborar y ser d enlace de apoyo técnico para les diferentes Unidades Qrganizativas del
MARN, en bs temas de cambio climatico;

Promover el conocmiento técnico-cienilfico y b educacidon en cambio climatice en las
universidades del pais, para contribuir d desarrollo de tecnologlas y capacidades para
enfrentar d cambio climatico;

k. Coordinar & praceso de elaboracion del Informe Nacional del Estado ce Medio Ambiente en

conjunto con ofras unidades organizativas del MARN para su remisién a b Presdencia de b
Repiblica para su debida oficializacion;
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I. Otras actividades que sean expressmente delegadas pa B Dreccién de Cooperacion
Internacional y Carnbio Climéatico.

43. Unidad de Calidad del Aire

et T g

UNIBA DE GALIDAD DE AIKE

.

Objetivo: Asegurar wn eficaz control de & proteccidn de B atmosfera, regulando kb
contaminacion atmosférica proveniente de diversas fuentes emisoras, a fravés de b Ley del
Medic Ambisnte, reglamentos t&cnicos salvaderefios, normativas e investigacion cientifiea, v
educar a b cludadania. con el fin de mejorar la calidad del aire del pais para proteger b salud
de las personas, y procurar & bienestar y preservacién de ios ecoslstemas,

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccidn de Cooperacién Internacional y Cambio Climético.
Organizacion Interna: A,

Funcionas:

a. Elaborar y actualizar en coordinacion con las entidades responsables en b materia, & politica
nacional, estrategias, normativas e investigaciones, para & proteccién y control de l calidad
ce are;

b. Coordinar con b Direccidn Genegral de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental, b realizacion
del monitoreo e las emisiones de fuentes fijas, y de actividades artesanales que tengan o
i permiso ambiental (fadvileras, carboneras, caleras, tejeras);

c. Incentivar y promover espacios de investigacion cientifica, social, v econdmica, en temas &
calidad del are y contaminacion atmosférica en coordinacion con s Universidades del pais,
¥y Centros e Investipacin nacionales e internacionales:

d. Revisar en coordinacién con & Ministerio de Educacion y con & apoyo de & Unidad ce
Cultura y Educacion Ambiental, ks programas de educacion existentes e dentificar los
contenidos relacionados al tema de calidad de aire, para dizefar material educative que los
foridezca o complemente:

. Disenar, crear y almentar de forma continua uwn sistema de informacion que incorpore d

resutado ce los monitoreos de les emisiones o2 fuentes fips y emisiones & actividades

artesanales (ladrilleras, carboneras, caleras, tejeras} y que se vincule con d Registro de
informes  Operacionales Amuales (RIOA) & & Direccldn General de Evaluacidn vy

Cumplimiente Ambiental;

Actualizar g forma sistematica € inventario de emisiones de contaminantes criterio del aire;

g Elaborar e implementar la Guia de Actuacidn y Respuesta ante una Emergencia por
Contaminacidn Almosférica en & marco del Plan de Emergencia Ambiental y en
coordinacion con las unidades organizativas relaclonadas;

h. Disefiar y desarrclar proyectos de cooperacion téenica e nvestigacion cientifica en termas de
calidad del aire, con organismos internacionales, o con nstitucignes de investigacion de ofros

SHENTE Paisfes_. bajo Ia coerdinacion & B Upiciad de Gnnperac{én Intemacional del MARN;
ﬁl - *uﬁ}% . Parficipar activamente en los espacios nacionales, regionales, e internacionales vinculados
V-
’e
#q}ﬁ

@ ala gestion & b calidad de aire;

4
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j. Ofras aclividades cque sean expresamente delegadas poar B Direccién de Cooperacion
Internacicnal y Cambio Clhmatico.

5. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DESFALED MINISTER LAL

Objetivo: Asegurar come parte del Sistema de Control Interno Institucional que exista eficiencia,
eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras y técnicas o b
institucion.

Descripcion del elemento de crganizacion:
Dependencia Jerarquica: Daspacho Ministerial.
Organizacion Interna: NA.

Funciones:

a,

b.

G

g e s

Im
n.

e

Bl 1 AT
B .

Elaborar y actualizar € Manual ¢ Procedimientos de Auditorfa Interna por cambios en Leyes y
Mormativa emitida par & Corte de Cuentas de b Replblica ¢e B Salvadar;

Eiabarar d Plan ¢ Trabajo Anual de Auditaria y remitilo d Despacho Ministerial para su
conockmiento!? segln dispesiciones de b Ley de b Corte de Cuentas de b Republica;

Remitir 3 & Corte de Cuentas de b Replblica & Plan Anual de Trabajo y sus modificaciones
previc congcimiento del Titular def Ramo, en cumplimiento & disposiciones de la Ley,

Evaluar b efeclividad del funcignamiento del Sistema de Control Interno implantada en &
institucian;

Evaluar & eficacia de los procesos ce gestion de riesgos de ki institucion y contribuir a b mejora
confinua de dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos mas significatives que afecten los
objetivos de B institucion;

Desarrollar cada una ¢ ks auditorias programagas en & Plan de Trabajo, sean éstas
financieras, administrativas, especiales y operativas de acuerdo alas Naormas de Auditoria Interna
Gubernamental emitidas por & Corte de Cuentas de b Replblica;

Verificar d comportamients del presupuesto, revisando [as cuentas y los hechos economicos oue
afecten los estados financieros, principalnente aguellos de mayor incldencia;

Verificar razonablemente gue b actuacion de los funcionarios y demas empleados se realice con
apego a B legalidad y b correcta aplicacion de los procedimientos;

Realizar arqueos de efectivo de los diferentes fondos segin Plan de Trabalo;

Circularizar wo conciliar saldos bancarios d 21 c& diciembre de cada ejercicio fiscal, d menos
uta vez 4 afo;

Realizar inventario al Almacén, d& ks existencias fisicas una vez d afio:

Elaborar actas de entrega de documentos y valores de empleados y funcionarios cuando sean
reqaueridas;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en los informes de auditorias anteriores;
Mantener comunicacion con los auditados en el transcurse del examen, reportandoles resultados
preliminares, para obtener las explicaciones y justificaciones de b actuado; con € proposito de
solventar deficiencias subsanables;

Informar por escrito al Titular del Ramo 1os resultados finales de Ios examenes efectuados para

iz Art3d, Mo mas de Suditaria Interna Gubernameantal,
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posteriormente remitir a b Corte de Cuentas;
p. Desarrollar cualquier auditoria especial solicitada por el Titular del Ramo;
a4 Presentar Informes periddicos™ d Titular del Ramo, sobre B ejecucion del Plan Anual de Trabajo,

6. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESPACHO M NIS TERIAL

Objetivo: Establecer los procesos de planificacion estratégica y operativa e impuisar b calidad en
k2 gestion plbiica para faciitar el desarralio d& las lineas prioritarias de b Politica Naclonal dal Medio
Ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion;
Cependencia Jerarguica: Despache Ministertal.
Chrganizacion interna: NA

Funciones:

a Coordinar y apoyar en € procese de formulacion ¢e los planes estratégicos v operativos de las
unidades organizativas del MARN, asi como los mecanismos del seguimiento, documentacion
y divulgacion para d cumplimiento de los objstivos y metas establecidas;

b. Establecer b metoddogia para | planificacidn estratégica y operativa basada en resuitados:

¢. Establecer los instrumentos necesarios para kB planficacion estratégica, operativa y para ¢
Sistema de Monitoreo:

d. Establecer &l sistema de monitoren, asl commo formatos de presentacion de los mismos por las
unidades respeactivas:

e. Apoyar en B definicion de indicadores asociados a los planes y definir lbs mecanismos &
seguimento, recoleccidn de informacion y s fuentes de verificacién:

f. Asegurar la coherencia de los difsrentes niveles de planificacion y de sus Indicadores;

g. Definir y divulgar metodologias, cn & propésito de identificar, analizar y controlar riesgos en
las diferentes unidades organizativas:

h. Welar por b actualizacion del Manual de Qrganizacion y ofros documentos de LB Normativa,
con d fin de ope siva e instrumento para &l desarmrolle de las actvidades &= lss unidades
argarizativas;

.. Dirgir, en coordinacion con los usuarios, b adecuada planificacidn y desarrcllo de estudios
tecnicos orientados a mejorar los sistemas administrativos def Ministerlo, en b que a procesos
82 refiere, con la finalidad de proponer Innovaciones que satisfagan las necesidades especificas
de los mismos:

Definir & implementar b estrategia, politica y culfura de calidad del Ministerio en conjunto con d

!
é’nﬁﬂm ’4"% Despacho Ministerial y las Direcciones:

-.5' . Asesorar yo coordinar B idenfificacion, sctualizacdn de documentacitn y mejora de los

- £ procesos estratégicos, misionales y 08 soporte o apoyo de b institucion;

P4 At 38, Mormas de Auditorfa lterna Gubernamental
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| impulsar v desarrollar acciones orientadas @ b implantacion de Sistemas de Gestion e Calidad,
asi como, a B creacion y actualizacidn de indicadores de gestion y rendirmiento ¢e los procesos
Institucionales:

m. Impulsar |a modernizacion e innovacién de b institucion, orientada a b enfrega de productos
wo servicios eficlentes en coordinacién con las unidades organizativas;

n Ofras actividades que sean expresamente delegadas por d Despache Ministerial

7. GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENTAL

[i¥ ) - — W R
JANE. Tty s Al BATApR T . !
A welis| i L moll N L | .
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Objetivo: Velar por b buena imagen instituclonal y d& su fitular a través e & buena gestion de
campafias de comunicacién interna y externa, para educar a la poblacion e incentivaria a generar
cambios de conducta y promover su participacion aclive, para b proteccion del medio ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrgulca: Despacho Ministerial. .

Organizacién interna: Estd conformada por seis areas, de les cusles 5 son estratégicas: {1) Area de
Contenido Digital; arhm Disefio Grafico(3) Area de Produccion; (4) Area
de Redaccion: (5) Area e Prensa y una misional (1) Area oe Cultura vy
Educacion Ambiental.

Funciohes:

a Asegurar que &\ Estrategia d& Comunicacién s ejecute desde un enfoque de comunicacion
social;

b Garantizar b correcta proyeccidn de los objetives coemunicacionales del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

¢. Implementar las acciones estratégicas de b Poiitica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con B tematica de au competencia; .

d. Administrar proyectos refacionados & funcionamiento de @ Gerencia de Comunicagiongs ¥
Educacion Ambiental;

2. Liderar B creacion y produccitn de las campaiias de comunicacién para B educacion en los
termas ambientales y difundilas a traves de los diversos medios informativos: Digital, redes
sociales, medios alternativos, entre ofros;

f Coordinar kb produccion de campafias de comunicacion del Ministerio de Medio Ambiente Y

Recursos Naturales;

Emitir los lneamientos y drectrices para b toma de fotograflas y video para redes sociales y

campafias sociales y demas nateriales de comunicacion del Ministerio;

Dirige v coordinar & creaclén de materiales audicvisuales para promocién de campafas de

concientizacidn, entretenimiento y comunicacion;

i, Emitir log lineamientos y directrices para redisefiar & sitic Web del MARN y asegurarse de
mantensric actualizade;

Crear alianzas estratégicas para implementar acciones de comunicacion con entidades puablicas

J.
g i Sy y privadas;

i
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k. Coordinar con b Secretaria de Comunicaciones de b Presidencia, las Ineas estratégicas de

t

comunicacicn gubernamental, asi como les lneamientos vy aprobacion de & publicidad
institucional;
Desarroflar vy validar los protocolos de comunicacton intemos;

.Canalizar B demanda de informacion de los medios de comunicaciin y de unidades de

comunicacion institucionales a fin de difundir los di ferentes estudios elaborados:

Elaborar & informe de labores y proponer & procese de difusion corrsspondients;

Otorgar anuaimente, d Premic Nacional def Medio Ambiente, a 138 personas, empresas,
proyectos o instifucionss

Impulsar una politica de comunicacion interna gque homologue los valores institucionales
plasmadeos en el Plan Estratégico Institucional.

Coordinar B actualizacién ¢ k Politica Nacional de Educacian Ambiental y f Programa Nacional
de Educacion Ambiental aplicabie alos ambitos formal, informal y no formal

Coordinar € disefio y actuslizacion de plan de cultura ambiental

Desarrollar |2 educacién ambiental en los niveles formal, informal y no formal en s Ambitos local
y nacional y fomentar B cultura ambiantai;

Otras aclividades cque sean expresamente delegadas por d Despacho Ministerial,

7.1. AREA DE CONTENIDO DIGITAL

Convertir ¢ innovar los medios digitales de comunicacién dsl MARN para conectar con b audiencia
dlgitlai ‘g{%f promover as buenas practicas ambiertales y crear una cultura medio ambiental en &
pablacion,

Descripcién del efemento de organizacicn:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacidn Interna: NA,

Funciones:

a. Crear contenidos digitales en diferentes formatos, ncluyendo contenidos multimedia:

b. Disefiar e implementar b estrategia digltal, que incluya estrategias innovadoras que permitan
informar oportunamente 24/7 ante & legada de eventos naturales.

¢. Monitorear medios de comunicacian digitales para identificar teras, denuncias, v noticias
vinculadas d tema ambigntal;

d. Elaborar campafias innovadoras en meadios digitales para crear corciencia ambiental en bk
poblacion y generar madiciones de fmpacto

6. Dar seguimiento a consultas y denuncias reportadas a través de las dferentes redes, en

coordinacidn ¢on las direcciones del Ministerio.

Elaborar contenido y difundir las acciones del MARN en las redes, incluyends los informes

ordinarios y especiaies generados pa b DOA

9. Dar lneamientos y coordinar producciongs para campafias digitales con ks drcas de

produccion y disefio grafico.
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h. Brindar cobertura en actividades ordinarfas y situaciones de emergencia;

I QGestionar con las direcciones generales del MARN & obtencidn de ke informacion de [as
actividades que realizan, asi como de los proyectos gue tienen en eycucion.

. Ofas actividades cue sean expresamente delegadas par la Gerencia de Comunicaciones ¥
Educacién Ambiental.

7.2. AREA DE DISENO GRAFICO

Objetivo: Contribuir a b ejecucion de b Estrategia de Comunicacién Institucional a traves del
dsefio grafico y proponer disefios innovadores de materiales informatives y educativos como
nsumo para b concientizaclon sobre b situacién ambiental del pais.

Dascripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organfzacin Interna: NA.

Funcioneas:

a. Crear b imagen gréfica para fines nsfitucionaies, de comunicacion y para s diferentes
proyectos del MARM;

b Realizar & dsefio gafce de materiales oo cardeter insfitucional: informativos ¥
comunicativos materigles para las camparias de concientizacion, proyecios de comunicacion,
contenido en redes;

¢ Emitir ineamientos y supervisar b implementacién ¢ b imagen grafica cuando estos sean
realizados pa consultores externos;

d Supervisar que los ineamientos de diserio se cumplan en fodos los materiales graficos due
se generan en el MARN;

e. Establecer las drectrices, lneamientos y diagramado ce documentos generados en €
MARIM;

f Bisefiar y crear estrategias de comunicacion,

g Disefiar y actualizar prondsticos semanales y diarios en ¢ sitic ce b DOA;

h. Realizar | direccion de arte para fotografia en coordinacion con el area de produccion.

i. Haborar videos liustrativos y animaciones para piszas graficas,

i Disefiar artes finales para medios impresos y supervisar que publiqué correctamente en d
pertadico;

k. Disefiar y mantener actualizado 4 sitio web institucional

| Oftras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia de Comunicaciones y
Educacion Ambiental,

© DDOCUMENTS GONTROLADD
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7.3. AREA DE PRODUCCION

Leath

Chjetivo: Reaiizar produccicnes audiovisuales v fotograficas que cautiven a b audiencia para dar
a conocer las acciones que reafza & MARN, para d cuido y proteccion de ks ecosistemas vy asi
generar conciencia ¥ crear emociones en b poblackin scbre B importancia de B preservacion del
medio ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia dé Comunicacionss y Educacion Amblental.
Organizacion nterna. NA,

Funciones:

Asesorar, difigir v coordinar l realiizacion de producciones audiovisuales y documentales:

Asesorar, dirfigir, y coordinar B realizacion de material foiografice v post produccion;

Asesorar, dingir y coordinar b efaboracion de guiones para producciones audiovisuaies;

Asesorar, dirigir v coordinar b toma de fotografias v campafias de comunicacién masiva;

Custodiar, administrar v clasificar todo & material audiovisual regsirado y creado:

Brindar cobertura de fotografia, video y drone en actividades ordinarias y situaciones de

EmMergencia;

g. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencla de Comunicaciones y
Educarcidn Ambigntal,

oo o

7.4. AREA DE REDACCION

Objetivo: Organizar, revisar y consolidar fexlos de documentos producidos par las diferentes
unidades organizativas del MARN, de manera gue puedan se publicados y producidos para
que pueda ser consultados por b poblacion, en formato fislco o en digitat.

Descripcion del elemento de organi.zacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia e Comunicacionss y Educaca’n Ambiental.
Crganizacién Interna: NA,
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Realizar b correccion de estilo y organizacion de dotumentos producidos par ks diferentes
unidades organizativas del MARN;

Orientar a las &reas técnicas para planificacion de investigaciones y formatos para st
respectiva publicacion;

Revisar y editar € Informe de Labores del MARN,

Revisar log-informes ordinarios y especiales generados por la DOA;

Orientar a las dreas técnicas y a los consultores sobve d disefic y b estructura de un
documente a divulgar nterna o externamente;

Reviar y avalar d contenido para € disefio de infogréficos, ilustraciones, dibujos o mapas a
disefiarse, para b diagramacién de una puiblicacion;

Elaborar especificaciones téenicas para la imprasion de documentos, segin el objetive vy
pibico & gue va dirigido;

Revisar dummy de documento y producto final impreso;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia de Comunicaciones ¥
Educacion Ambiental.

7.5. AREA DE PRENSA

Objetivo: Generar conos

imiento iaE poblacitn y promowver d posicionamiento del

Ministerio de Medic Ambiente v Recursos Naturales, como ente recior de B gestion ambientai
nacicnal, para crear una cultwra de proteccion d medio ambiente y asi reducir s riesgos
socicambientales.

Dascripcion del elemente de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna: MNA.

Funciones:

Difundir y gestionar informacién periodistica del MARN a través de redes saciales, medios
tradicionales y otros;

Desarrollar, capacitar y aplicar protocolos de atencion a medios;

Generar capacidades a los voceros sobre el manejo de informacion del MARN,

Gestionar informacion: sdlicitudes de prensa y ofros con interés periodistico,

Brindar coberturas de prensa en actividades ordinarias y situaciones de emergencia;
Atender a medios ¢e comunicaciaon;

Brindar acompafiamiento en entrevistas,

Coordnar conferenclas de prensa;

Redactar discursos, punteos, comunicados y convecaterias de prensa;

Formular planes de medios;

Monitorear medios de comunicacion para Identificar temas, denuncias, ¥ noficias vinculadas
d tema ambiental;

Implementar los [neamientos comunicacionales emitidos por | Secretarfla de Prensa y B
Secretarla ¢& Comunicaciones e la Presidencia;

m. Coardinar el espacio de grabacién de audio para B gengracion de productos multimedia

{Padcasts, entrevistas, grabacion de prondstico, etc):
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n Coordnar los eventos y montajes de actividades promovidas pa & Ministerio o otras
instituciones o instancias:
0. Ejercer el Protocolo Oficid y el Ceremonial ¢k Estado;
p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerercia de Comunicaciones y

Educacion Ambiental

7.6. AREA DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENT AL

Objetivo: Promover b participacién activa y co-rasponsabie e kb ciudadania,

Descripcion del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia dé Comunicaciones y Educacion Ambizntal.
Organizacion Interna, N,

Funciones:

a

b

G

d.

Operativizar b Politica Naclonal ¢k Educacion Ambiental:

Implementar wn programa nacional c8 educacion ambiental aplicable a los ambitos formal,
informal y no formal;

Crear e implementar un plan de cultura ambiental;

QOrganizar y facilitar el fortalecimiento de capacidades de las unidades ambientales, actores
locales, institucionales y del sector privado;

Facilitar y brindar a plblico en general, informacion ambiental organizada y clasificada, a
traves ce documentos, videos y otros materiales;

Ctras actividades que sean exprasamente delegadas por b Gerencia de Comunicaciones v
Educacidn Ambiental
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NIVEL MISIONAL

Este nivel constitye B base del quehacer del Ministerio, les Direcciones Generales desarralan los
pracesos sustantivos y de enlace con la sociedad civil.

El Nivel Misional esta conformado par b Direccidn General de Observatorio de Amenazas ¥ Recursos
Naturales, Direccién General d= Evaluacidn y Cumplimiento Ambiental, Direccion General de Seguridad
Hidrica, Direccién General de Gestién Territonal, Direccidn General de Ecosistemaz y Biodiversidad,
Unidad de Cambic Climatico, Unidad de Calidad de Alre y Area de Cultura y Educacion Ambientat,

2 DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES

EEGFACHD MINIETERAL

Ohjetive: Apovar kb gestion ambiental y b gestion de riesgos mediante | observacién sistematica
& las amenazas relacionadas con fenomenos meteoroldgicos, hidrologicos, geologicos,
aceanograficos v de calidad de agua y aire.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Orgarizacién Interna: Esta conformada por dos Unidades: (1) Laboratorio de Calidad de Agua, (2}
Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, y cinco Gerencias: (1} Gerencia de
Geologia, (2) Gerencia de Hidralogia, (3) Gerencia de Meteorologia: (4)
Gerencia de Geossiadistica para b Gestion de Riesgos y Cambic Climatico y
(5) Gerencfa de Investigacion Desarrollo & Innovacion.

Funciones:

a. Realizar, mediante b instrumentacién y protocolos apropiados, € monitoreo confinuo v
sstematico de los procesos y fenbmenos meteorolégicos, hidrolégicas, sismologicos,
vulcanoldgicos, geoldgicos, oceanograficos, de calidad de agua, ¥ aire. con fines de prondstice,
alerta temprana, planificacion y proteccidn;

b Proporcionar el soporte cientifico-técnico € instrumental para d disefio, instalacidn y aperacion
de los Sistemas de Alerta Temprana ante amenazas que puedan causar dafios a la poblacion,
infraestructura y medic ambiente, en forma coordinada con ofras instituciones y organisimos
competenteas;

¢. Apoyar b evaluacion de los impactos ambientales resultado de los desastres;

d. Pesarrollar y promover l Investigacion cientifica y los estudios especializados para usos

%‘% relacionados con B prevencion y reduccion de riesgos, la planificacion territorial, & ordenamiento
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8.

ambiental y la proteccién de los recursos naturales:

Difundir b nformacién de manera oportuna y efictente a las autoridades y poblacion en general,
acerca ce las amenazas naturaies v estado de los recursos (agua, airs), para d requerimisnto e
los wusuarios, planficadores y tomadores ¢ decisidn en alerta temprana, planificacion y
proteccion,

Coardinar la elaboracidn y actualizacidn de ke cartografia temédtica en climatologla, hidrologia,
geologia, geomorfolagla, oceanografia y recursos hidricos;

Etaborar € Informe Macional sobre € Estado de los Riesgos v Vulnerabilidades;

Desarrollar inventarios, generar estadisticas e Indicacores ambientales y ¢e riesgo de desastrss,
én conjutio con otras direcclones y entidades competentes;

Generar escenarios climaticos e inventarios de calidad del airs y gases de efecto invernadero, v
elaborar insumos técnicos para b eleboracicon & los repories establecidos par b Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Cimatico (CMNUCC);

Elaborar documentos normatives y téonicos, politicas, esirateglas, programas, planes vy otros
requeridos, en d marco de kb normativa ambiental asi comao de los Convenios internacionales
gue e correspandan, conforme a b tematica de su competencia;

Impiementar bs acciones estratégicas de b Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b tematica de su competencia;

Evaluar y reconocer los dafios provocades por € impacto de los fenémenos naturales con & fin
& Integrar un acervo informético gue sirva de base para la estimacion de ios patrones de resgo
y estimacién ce pérdidas y dafios asociadas a desastres;

. Atender la demanda de usuarios de informacién especiaizada & lbs tematicas relacionadas a

esta Dirsccion;

Desarrallar y dar soporte a ios sistemas de informacién sobre amenazas y recursos naturales, y
desarrcliar aplicaciones encaminadas a mejorar B gestion y visualizacién e la informacion geo-
ambiental, tanto por UsuUarios intemos como extarnos:

Promover actividades de capacitacién tendientes a mejorar € conocimiento existente sobre los
diversos temas relacionados con b gestidn del resgo, dirigidas a guienes toman decisiones, asi
como d sector privado y los organismos locales y comuni tarias:

Desarroilar y adminisirar los sistemas ¢& Medicion, Reporte y Verificacién (MRY) requeridos por
B Estrategia MNacional de Meadio Ambiente v su Plan de Accidn;

Gestionar ue a las estaciones dé b red de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales s= les redlice d mantenimiento preventivo-carrectivo;

Coordinar junto con b Direccidn Financlera Institucional (DF) d page oportuno de las
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretarfa de Convendos, segin E
corresponda;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por & Despacho Ministerial.

8.1.Laboratorio de Calidad de Agua
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Descripetdn del elemento de orpganizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales,

Organizacion Interna: NA,

Funciones:

a. Realizar analisis fisico quimicos, biclogicos, metales pesados, metaloides, bacteriolégicos en

aguas, metales pesados y en metaloides en sedmentos que sirvan como insumo paa &

investigacion, monitoree y evaluacion de calidad de agua @2 los recursos hidricos;

Elaborar los nformas de resultados de analisis;

¢ Mantener actualizade d regstro de resultados;

d Ejecutar d aseguramiento de b calidad de los resultados de analisis fisicoquimicos,
biolagicos, metales pesados, metaloides y bacterioldgicos;

e Realizar actualizacion de inventarios de reactivos, materiales v equipos paa o
abastecimienio de estas en Bs pruchas de ensayo,

f Coordnar v apoyar & monitoreo con las demés dreas del Observatorio de Amenazas y
Fecursos Maturales;

g. Otras aclividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Reclrsos Naturales.

=2

8.2. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

Ohjetivo General: Realizar bz trabajos de mantenimiento prevenfivo-correctivo, d& las
estaciones & b red de monitorec de fenomenos naturales del Observatorio e Amenazas y
Recursos Naturaies.

Descripcion del elemenio de organizacion:

Dependencia Jerarguica; Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursas
Naturales.

Organizacion interna: WA,

Funcicnes:
a. Programar y realizar los frabajos de mantenimiente prevenfivo-corrsctivo e todas las
estaciones de monitoren de fenomenos naturales del Observatoric de Amenazas y Recursos
Naturales, en todo € territoric naclonal;
h. Dar Mantenimiento preventivo-correctivo a los equipes y plataformas colectoras e datos de
las estaciones de monitoreo de fendmenos naturales del Observatorio de Amenazas y
yIENTE 1 g Recuwsos Naturales;
%% ¢. Velar par & buen funcionamiento de las comunicaciones inalambricas via radio y sateltales,
utilizadas para B recepcion-transmision de datos del Observatorio de Amenazas y Recursos
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8.3.

Naturales;

Efectuar, cuando proceda y se requiera, ¢ rescate y colecta de metadatos de las estaciones
ce manitorec de fendmenos naturales del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,
en & formato que sea requerido y con o8 estandares de calidad adecuados;

Disefiar. supervisar y construir infraestructura para nuevas estaciones de monltores ce
fenémenas naturaies, asi como ampliar b red existente auxildndose de ks conocimientos
de ingenieria civil, eléctrica y electronica;

Velar por & buen funcionamiento de s equipos tecnoldgicos eléctricos y electronicos, para
¢ funcionamiento adecuado v conlinuo del Ohservatorio de Amenazas y Recursos Naturales;
Efectuar periodicamente b revisidn y calibracicn dal instrumental sléctrico y electronico de
las estaciones ce monitorso de fendmenos naturales; asf como, de equipos eléciricos y
elecironicos existentes en ks instalacicnes del Observatario de Amenazas y Recurses
Maturales;

Otres aclividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

Gerencia de Geologia

| |
w&’%f Aﬂmmsmmmﬂ& N’m’t i

Objetivo: Realizar b vigilancia sismica, volcanica y geocldgica del pais, con fines de alerta
temprana, planificacidn y proteccion, asl como & desarrollo de investigacion y generacion del
conocimiento para B reduccidn de riesgos geoldgicos.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerdrguica: Direccién General de Observatorio de¢ Amenazas y Recursps
Maturales,

Organizacién Intema: Estd conformada par fres Areas: (1) Area ¢e Monitorso Geolaglco: (2)

Area de Sismologiay (3} Area de Vulcanologia,

Funciones:

a.

Realizar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, & monitoreo continuo y
sistematico de log procesos y fendmenos sismoldgicos, vulcanolégicos y geolagicos, con
fines de alerta temprana, planificacién y proteccion;

Generar y sistematizar informacion sobre loe distintos procesos geologicos, sismicos,
vilicanologicos y tsunamigénicos, pracesandolos en escalas territoriales relevantss para wn
e adeclado en d proceso del desarrolio, ardenamiento ambiental territorial v de b gestidn
& resgos,

Desarrollar b nvestigacion clentifica y los estudios especializados en los temas gedldgicos,
para usos ref@acionados con B prevencien y reduccidn ge riesgos, B planificacién territorial W
elerdenamientc ambiantal;:

Generar informacidn para B elaboracidn del informe Nacional del Estado de los Rlesgos y
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las Vulnerabiidades, en las tematicas relacionadas a b amenaza y riesgo deoldgico;
Distribuir y diseminar B informacién clentifica disponible entre usuarios para fines de
contribuir 2 un desarrollo sostenible y seguro como resultado de & reduccion del riesgo
geoldgico;

Promover la particlpacion de comunidades y municipalidades en d monitoreo permanente ce
las condiciones geoiogicas locales, faciltando los procesos de capacitacidn y manejo
instrumentai relevantes y accesibles,;

Desarroflar y mantener Sistemas e Alerta Temprana, por deslizamientos, enipciones
volgénicas y tsunamis;

Esfimular v promaover B investigacién cientifica entre otras Instifuciones nacionales ce
acuerde con las pricridades nstitucionales, nacionales y regionales;

Cooperar con instituciones similares en & intercambio técnico y en @ desarrolio de proyectos
conjuntos;

Brindar el apoyo técnico en b elaboracion de normas, leyes y lineamientos relacionada con
d riesgo geologicn;

Apoyar a4 offas unidades organizativas del MARN en temas relacionados con amenazas
geoldgicas;

Oirss actividades gue sean expresamente delegadas pa B Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Maturales.

8.3.1.Area de Monitoreo Geolagico

Objetivo: Realizar & vigilanciz y monitoreo sobre los eventos y procesos de geologia que
afectan a £ Salvador referidos a sismos, erupciones volcanicas, deslizamientos de fierra
y tsunamis, para orientar acciones de alerta temprana para B proteccidn de B poblacion,
reduccion de resgos y de ordenamiento del temitorio.

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Gerencia ¢ Geologia.
Organizacidn Interra: NfA.

Funciones:

a Informar oporiunamente acerca del nivel de actividad sismica que sfecta & territorio
(sismos locales, reglonales y distales), asl como de & actividad volcanica, de manera
coordinada con lBs areas de sismaologia y vulcanslogia;

b Realizar el monitoreo de las zones susceptbles a deskzamientos de tierra con fines de
alerta temprana;

¢. Mantener sistemas de alerta temprana para deslizamientos de tierra y tsunamis;

d. Establecer comunicacion permanente con las redes de ohservadores locales en caso de
deslizamlentos de fiemra, sismos, erupciones volcanicas y tsunamis;

e. Coordinar y apoyar & monitoreo con las deméas areas del Observatorio de Amenazas ¥
Recursos Naturales, en especial & Centro de Monitoreo de Amenazas;

f Apoyar b generacion y sistematizacion d2 & informacién proveriente del monitoreo de
los fenomenos geolagicos y contribuir & mantenimiento de las bases de datos ¥
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generacion de estadisticas;
g. Apoyar y contribuir a las investigacionss relacionadas a las amenazas geoldgicas:
h. Otras actividades que sean expresamente delagadas par la Gerencla de Gedlogia.

8.3.2.Area de Sismologia

Objetivo: Realizar [ vigllancia, monitores e investigacidn relacionados a los aventos y
procesos sistnicos con & fh de orientar acciones para B proteccién de k poblacion e
Infraestructura social y reduccion de riesgos vy vuinerabiidad.

Descripcion del elemeato de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Gecologla.
Organizacion Interna; NA,

Funciones:

a Apoyar el monitoren, generar y sistematizar informacién, y reslizar b vigllancia ¢ kb
sismicidad local, regional y distal;

h. Supervisar &l funclonamientc de b red de monitoreo sismico y opetar b central sismica
nacional;

c. Desarrolar y mantener sistemas de informacidn rapida y de alerta para tibas e amenaza
sohre sismos ytsunamis;

d. Fomentar, supervisar, coordinar y egcutar estudios sobre amenaza y riesgo sismico,
tiesgo pa tsunamis, estructura de corteza terrestre y régimen tectdnico antes y despugs
ce terremotos;

e. Construir y mantener bancos de datos de sismicidad histérica y reclente, intensidades
sismicas, falas tecténicas activas y parametros de respuesta sismica del suelo:

f. Cooperar con |as redes sismicas de América Central y ofros paises en d intercambio
informacion y en b unificacién de criterios para d desamollo de mapas regionales de
amenaza sismica;

g Coordinar y cooperar con & monitorec con 28 demds dreas integrantes de b Direceidn
General de Cbservatorio de Amenazas y Recursos Naturales, especialmente del Centro
de Monitoreo de Amenazas;

h. Distribuir y diseminar b informacién cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acciones de prevencion y reduccidn e rlesgo sismico y fendmenos asociados;

I. Odras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia,

8.3.3.Area de Vulcanologia
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Ohjetiva: Realizar d monitoreo, vigilancia & investigacion relativa a los eventos ¥ Procesos
yulcanolégicos, con d fin e orientar acciones para B proteccion de B poblacion ¢
infraestructura social y reduccion de riesgos y vulnerabilidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geolegia.
Organizaclén Interna: NA.

Funciones:

.

Reglizar kb vigilancia, generar y sistematizar informacién, y evaluar las amenazas de
origen volcanico;

Elaborar escenarios scbre amenaza volcanica para orientacion a b reduccion de riesgos
y ordenamiento ambiental del temritorio;

Supervisar d funcionamlento de b red de monitoreo volcanico,

Desarrollar y cperar Sistemas de Alerta Temprana para erupciones volcanicas, asi como
as redes de observadores locales:

Trabajar ¢e mahera coordinada con b Gerencia de Meteorologia € sistema de alerta a
| aviacion cvil contra nubes <& ceniza volcanica;

Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estucios scbrg amenaza voleanica,
volcanismo historico y régimen tectonico antes y después de erupciones, con d fn de
mejorar & conocimiznto schre B ameénaza volcénica para l alerta temprana
orientacion g acciones de reduccion de riesgos;

Construr y mantener bancos e datos de volcanismo histérico y recienie, datos
vuleanalagicos y afectacion par procesos volcanicos:

Cooperar con ks mstiuciones vulcanolagicas de América Central y de otros paises en
g intercambio de informacion y en el desarrollo de proyectos conjuntos;

Coordinar y cooperar con Bs demas areas integrantes del Observatoric de Amenrazas Y
Recursos Naturales, especialménte del Centro de Monitoreo de Amenazas;

Distribuir y diseminar & nformacion clentifica disponble entre usuarios para apoyar
acciones de prevencion y reduccldn e riesgo volcanico y fendmenos asociados:

Otras actividades gue sean expresamente delegadas par & Gerencia.

8.4. Gerencia de Hidrologia

Objetivo: Contribuir a & gestion Integrada d& los recursos hidiicos y gestidn de riesgos
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hid

roldgicos a traves de B generacion de informacién de foma sistematica sobre d estado v

evalucion de los recursos hidricos, evaluando k| cantidad vy calidad, ast como b caracterizacion de

arm

De
Ce

enazas y potenciales impactos, incluyendo cansideraciones de variabilidad y cambio climatico.

scripcion del elemento de organizacion:
pendencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

Esta conformada por une unidad de apoyo (1) Hidrologla Operativa y tres Areas: (1) Area c&
Prondstice y Alerta Hidrologica (2) Area de Hidrogedlogia y (3) Area de Calidad del Agua.

Funciones:

a

Asegurar, mediante b instrumentacion, protocolos y procedimientos apropiados, & monitores
continuo ¥ sistematico de los procesos y fendmenos hidralbgicos con fines de prondstico, alerta
temprana, planificacién v proteccidn:

Redlizar @ monitorec y generacidn de datos sobrz los recursos hidricos superficiales,
subterraneos y de calidad del agua, inciuyendo en su interaccion con & ambiente y B poblacion,
desde b perspectiva ce amenaza y de oportunidad para & desarrcllo;

Contribuir con B instrumentacidn, fortalecimiento y sostentbilidad de las redes ¢ monitoreo de
agua sublerranea, superficial v ce calidad del agua, ¢ & objeto de disponer e irformacion
actualizada y confiable solwe los recursos hidricos:

Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana (SAT} por Inundaciones vy de forma
caordinada con Proteccidn Civil, con & proposito de salvaguardar b vida y los blenes publicos
y privados:

Promover & participacion de comunidades y municipalldades en el moniteree permanente e
lms condiciones hidrologicas locales, facllitando los procesos de capacitacion y manejo de
instrumentos para medicionses hidroldgicas:

Divuigar k informacién de lbs sistemas de monitorec de forma oportuna 2 través de los
cdiferentes medios de comunicacién, incluyendo redes sociales, con propdsitc de aviso,
prevencion, reduccidn y contrl e los  pelgros  relaclonados oo bs  fendmenos
hidrometeor dlégicos;

Desarollar investigaciones vy estudios especializados sobre técnicas nnovadoras 2
modelacidn hidrologica, disponibilidad hidrica, hidrogeotogla y calidad de agua, en apoye a b
planificacion, proteccidn y gestién del recurse;

Generar y sistematizar informacitn sobre fos distinios procesos hidrolégicos, hidrogeologicos,
te caldad del agua y geomorfologicos fluviales en escalas terrftoriales y temporales relevantes
Para n uwso adecuado en & proceso del desarroflo, planificacidn, gestion ambiental v de
gestion de riesgos;

Difundir | informacion hidrica dispontble d poblice, a través de sistemas y herramientas
tecnolGgicas disefiadas para tal fn, en apoyo a la gestion hidrica.

Compartir con los dferertes sectores relacionados ¢ € recurse hidrico los resultados de
estudios e invesfigaciones schre el estado de dichos recirsos en d pais, con d fn de orientar
acciones para su planificacion, uso sostenible y profeceion;

Estimular y premaover B investigacion cientifica coordinada con otras instituciones nacionales &
internacionales de acuerdo con las prigridades y lineamientos nstitucionales vy nacionales:
Identificar. promover y participar en b blsgueda de cooperacidn &cnica yio financlera hacional
& Internacional para B investigacidn, desairolo de proyectos conjunios y monitoreo de eventos
y proceses hidroldgicos tanto en cursos supeficiales como subterréneos y de calidad del agua;

. Generar informacion para la elaboracidn del Informe Naclonal del Estado de los Riesges y las

Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a b amenaza hidrolaglca;

. Desarroltar kb investigacién hidroldgica referante a disponibilidad hidrica, proteccion de recursa

hidnce, mapas de inundacion, balance hidrica y comportamiento hidroléglice de rios como apoya
alagestion hidrica y &l ordenamiento ambiental;

FOCUMENTO CONTROLADD



s

CODIGD: MO

e pai PAGINA: T de %
T KX
ke MANUAL TOF ORGANIZACION VIGENTE: 180912023
REVISION: 17

o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccion General de Cbservatorio
e Amenazas y Recursos Maturales.

8.4.1.Unidad de Hidrologia Operativa

E- m‘ ! I‘E E a

Objetive: Generar informacién hidrologica base, analizarla y generar estadisticas
hidrolégicas e investigacién para b evaluacion de b disponibilidad hidrica, en apdyo a <]
gestion, planificacién y proteccidn del recurso hidrics.

Descripcidn del efemente de organizacién:
Diependencia Jerarguica: Gerencia ce Hidrologla.
Organizacion Interna: WA,

Funcioneas:

a.

Realizar monitoree periddico de caudaies de rios, manantiales y niveles de lagdos ¥
lagunas ol pals con & propdsito de contar con informacion hidroldgica base de campo
para gestion hidrica, medelacion hidrolégica y anélisis de riesgo,

Levantar informacién hidrolggica en campo para calidad de agua, evaliacicn de
inundaciones y monitoreo & pozos en apoyo a las Areas que b redquieran;

Actualizar d |levantamiento topogréfice de las secciones transversales de sifios de
medicion de caudales con el objetivo de reducir las fuentes de error en las mediciones
e campo;

Recopilar, procesar y apoyar en b difusion de datos hidrologicos relacionados con las

fases del cicko hidrologico, incluida B precipitacion, d nivel del agua en rios y [agos, el

caudal, velocidad de fujo en cursos de agua, b evaporacién y b evapotranspiracion, B
humedad del suelo y B descarga e sedimentos con el proposite de contar con
informacliin actualizada para bs diferentes usos,

Apoyar en d mantenmiento ce las bases de datos hidrolégicas, realizando e control de
calidad, seguridad y respaldo de las mismas, con € fin de garantizer & integridad oe &
infarmacion;

Colaborar con & dsefio e redes, b estandarizacion e instrumentos v Ios métodos de
observaciér, prevision hidrologica; kb provision de  datos  hidrologicos e
hidrometeoroldgicos con € propdsito de cumplir con estédndares internacionales
establecidos;

Realizar b actualizacidn de las estadisticas hidrologicas e indicadores y elaborar
documentos para s difusion y utlizacion por diferentes usuarios;

Reslizar el rescate de datos e nformacidn histérica, asi come b recopilacion ¥
actualizacion del archivo de datos y estudios sobre hidrologia, hidrogeologia, calidad de
agua y modelaclon y prondstico hidrologico para usos diversos puor los ciferentes
ustrarios de B infermacién hidrolégica;

Apoyar en I realizacién de modelos hidroldgicos e hidraulicos a una escala terntorial
relevarte y (il para kB planificacion, proteccidn y orientacidn de ordenamiento ched
territorio para B reduccion de riesgos,

Apoyar & andlisis y estudios de impactos en & régimen hidroldgico @2 ks cuencas como
producte del cambio de uso de suelo, de les actividades antropegénicas y del cambio
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k.

cimatico comoe apoyo a i gestién ambiental:
Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.4.2.Area de Prondstico y Alerta Hidrolégica (Centre de Prondstico Hidrolagico}

AEEa e PRDNGGTIGD
L wALERTA
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Objetivo: Generar informacion, efectuar i vigilansia, pronostico y alerta de los fendmenos
hidrolégicos, asi como realizar b investigacion de dichos eventos para B alerta temprana,
reduccion de riesgos y planificacién territorial.

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarglica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacién Interna: WA

Funciones:

dl.

& ,Pm,f% ;
&) =

Reslizar el monitoreo permanente y sistemafico de las condicianes hidrometeorolégicas
y e los rios del pafs, con el fin de alertar ala poblacién ante amenazas par inundaciones,
incluyendo inundaciones repentinas:

Realizar & seguimiento del funcionamiento y operacién de log equipos de medicion de
b red hidrometrica y enviar reportes ce fallas con & fin de garantizar B confnuidad de
informacién de ks sistemas hidrolagicos;

Implementar sistemas de prondstico hidroldgico de amenaza para bs rios del pais, a
fraves del uso de herramientas de modelacion y prondstico hidrolégica de corto, mediano
y &stacional, incluyendo técnicas de aprendizaje de maquina y modelos conceptuales
como CAFFG, HEC HMS, HBY, HEC RAS, enlre otros como apoyo para b reduccion
& riesgo de desastres;

Realizar & desarrollo e implementacion de nuevos sistemas de Aleria Temprana como
apoyo ala reduccidn de riesgos;

Realizar inspecciones de campo para actualizar d registro de zonas de inundacion vy
evaluar problematica de tnundaciones, con € propésito de validar ios prondsticos
hidreddgicos;

Realizar e monitoreo, vigilantia y aperacion de los Sistemas de Aleria Temprana por
Inundaciones con & objete de informar oporunamente a b poblacidn;

Reslizar el prondstico hidroldgico a corto y mediano plazo, estacional y prondstico
basado en impactos para emitir informacion e posibles afectaciones a b poblacion;
Apdyar B capacitacion y & mantenimiento de bBs redes de observadores lacales ante
inundaciones con & objeto gue puedan identificar los riesges en sus comunidades;
Apayar propuestas de solucidn ante amenaza par Inundaciones en rigs vy lagos del pals
con d fin ¢ proteccion y ordenamiento territorial;

Realizacion de estudios e investigacién hidroidgicos para el mejor conodimiento del
comportamiento de rios:

Generar y caloular indicadores de sequia hidroldgica en apoyo a la Seguridad Hidrica;
Coordinar y apoyar con las otras dreas del Observatorio de Amenazas, en fendmenos
relacionados con las amenazas naturales:

Otras actividadss gue sean expresamente delegadas por b Gerencia,
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Cbjetiva: Generar informacién & Investigacion hidrolégica, para I planificacion, aleria
temprana, proteccion, disponibilidad hidrica y ordenamiento ambiental del territorio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacidn Interna: NA

Funciones:

a.

.

Mantenet un programa dz control de vigilancia de les aguas subterraneas que incluya
monitoreo, B Instrumentacion y fortalecimiento de B red de control ce aguas
subterraneas,

Proponer accianes y proyectos a corto, mediano y largo plazo crientados a 2 generacion
de informacién para b gestion adecuada del recurse hidrico subterraneo;

Eiaborar estudios e investigacidn hidrogeoldgicos en acuiferos especificos segin b
pricridad establecida, con el fin de aportar nformacién técnica que sea il para planificar
¢ desarrollo considerando b gestion integral del recurse hidrico;

Realizar evaluaciones para determinar d impacto ¢ b varabilidad climatica, cambio
climatico y actividades antropogenicas en b recarga acuifera, dis ponibiiidad y cakdad de
agua de s acuiferos;

Generar informacién referente a agua subterrdnea cantidad {niveles piezomeétricos) y
caracterizacion fisico guimica, por medio del monitores sistematico, utilizando iecnicas
y métodos innovadores, asl como su difusion a traves de les plataformas institucionales
disefiadas para tal fin;

Apoyar el mantenimiento <k las bases de daios hidrogecldgicas, con & propdsito de
garantizar contar con informacién confiabie para s divulgacion y garantizar b integridad]
de B Informacisn.

Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia.

8.4.4. Area de Calidad del Agua

AREA DE CALIDAD DE.
AGHA,

Objetivo: Generar informacion e investigaciones en calidad de las aguas superficiales, asi
como ¢l segumiento del estado del recurso hidrico a traves del tiempo, para orientar

acciones hacia & manegjo, planificacion y gestion ambientaimente adecuada de los recursos
hidricos superficiales.

Descripcion del elemente de organizacién:
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Dependencia Jerarguica: Gersncla de Hidreiogia,
Organizacion Interna: M,

Funciones:

a

k.

Realizar el monitoreo periddico de la calidad del agua de los rios, embalses, lagos v
lagunas del pais, como apoyo en B generacion de Informacién para B gestion y
seguridad hidrica;

Apoyar en b determinacion e kb cantidad de agua de los rios evaluados para disponer
& wn pardmetro ge medicion para b evaluacién d& b calidad del agua;

Realizar levantamiento de Informacion en campo para proyectos de nvestigacién vy
estudios especificos en temas de calidad del agua;

Elaborar y actualizar b base e datos e & calidad de agua ce los recursos hidricos
superficiales con d chieto de garantizar & integridad de b informacion:

Aplicar herramientas ok valoracion de b caidad de las aguas superficiales para evaluar
sus aptitudes de uso;

Desarrollar investigacion de b calidad de agua <k s recursos hidricos superficiales con
fines de disponibiidad de usos y proteccion ambilental;

Desarrollar investigaciones ce calidad de agua de lagos vy lagunas del pais, con &
finalidad de generar Informacion requerida para su mangjo y gestion ambientalmente
adectiada;

Realizar estudios de modelacion de contaminantes en aguas supetficiales ocon b
finalidad de apoyar técnicamente el desarrollo de estrategias o descontaminacion en
areas crificas;

Faciltar a los usuarios el acceso a datos, informacisn vy documentos técnicos sobre &
estado ¢& b caldad de los recursas hidricos superficiales para que dispongan de
informacidn oficial para ejecutar acciones encaminadas a B reduceldn de k
contaminacion de los cuerpos de agua;

Desarrollar v actuzlizar ks indicadores ambientales del estado de b ralidad de los
recursas hidricos superficiales, con & propdsite de verficar s avolucion

Disefiar los modelos conceptuales de médutos para evaluacion de calidad de agua para
& Sistema Informacion Hidrica (SHI), para referencia de los diferentes usuarios:
Valdar b informacion de calidad de agua para contar con informacién confiable para los
diferentes usuvarios:

m. Otras actividades que sean expresamente delagadas po B Gerengia,

8.5. Gerencia de Meteorologia

Objetive: Generar informacion, efectuar b vigilancia, prondstico v alerta de lbs fendmenos
. atmosféricos y coeanograficos del pais y B regidn, asf como realizar | investigacion de dichos
: i'l .f. £ eventos para k alerta temprana, reducclon e riesgos y planificacion ambiental territorial.
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Descripcién del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrguica: Direccidn General oe Observatorio de Amenazas y Recursos
MNaturales. ’ 8 "
Organizacién Interna: Esta conformada por dos Areas: (1) Area de Prondstico Meteorolbgico v
{2y Area e Clima y Agrometeorologia.

Funciones:
a

Generar, procesar, analizar datos e informacitn sobrz los distintos sistemas y fendmenos
meteoroldgicos,  cfimaticos, atmosféricos, agro  metecroldgicos, oleajes y mareas,
disporiéndolos en escalas sociales vy territoriales relevantes;

Asegurar, mediante b instrumentacién y protocolos apropiades, & monitores continuey
sistematico de los procesos y fendmenos meteoralogicos, climateldgicos, y oceanograficos.
con fines de prondstico, alerta temprana, planificacion y proteccidn;

Realizar ohsetvaciones v registros meteoroldgicos para k obtencion de datos climateologicos,
agro-meteoroldgices, sindpticos, aeronauticos de s rades nacionales de estaciones
meteoroldgicas, climatolagicas, operar nstrumentacion, recolectar y dar cumplimiento o
intercambio e dichos datos a nivel mundial siguiendo s convenios, acuerdos y s normas
de calidad de b Organizacion Meteordldgica Mundial {OMM} y & Comité Regional de
Recursos Hidricns {CRRH) dal SICA;

Realizar d monitoreo y vigilancia permanente e los fendmenos metecrolagicos, marinos
cimaticos, produciendo y divulgando kb infermacion y los prondsticos oportunos para ks
sistemas de alerta temprana per lluvias extremas y sibitas, vientos, sequias y fenomenos de
b variabiidad climatica, oleajes y mareas fuertes, eventos climaticos estacionales extremos;
Apoyar én & monitcreo de incendios forestalas; ,
Realizar d control de cafidad y procesamiento de los datos meteorolégicos, climatologicos, ¥
agro-meteoroldgicos, sindpticc-aeronautico, oleajes y mareas, para 50 respeciivo
almacenaniento, transmision a centros de datos de b OMM v b preservacion de los datos
histéricos, ssf como B actualizacion de b base o datos;

Realzar b investigacian sobre fos fentmenos meteoroldgicos, climaticos de medano y largo
plazn, marinos y su impacto én ke sistemas sociales y econdmicos del pais;

Apoyar b participacién de comunidades, municipalidades y oftras instifuciones en d
monitorea permanente de las condiciones atmosféricas y climaticas, faciitando lbs procesos
de capacitacion, manejo de instrumental, utilizacion e interpretacion de los informes, alertas,
servicios y productos emitidos;

Elaborar informes, alertas, perfiles, caracterizaciones, certificados y I estudios
climatolbgicos, agro meteoroiagicos, meteorolégicos y atmosféricos, asi como b publicacion
y difusion de dicha Informacién, crientadas a los eventos cliimaticos que afectan ala poblacion
yala gestion del riesgo;

Apovar B elaboracién y actualizacion en forma dinamica de b cartografia tematica de b
chimatologia del pafs para kb zonfficacion chmatica y la gestion ambiental adecuada ce
peo yectos,

Cooperar con Instituciones metecrolégicas similares regorales o internacionales, coma k|
OMM, OACI, BPA, COL, CRRH, NOAA  en elintercambio ce informacion, apoyo técnico v en
d desarrollo de proyecios conuntos,

Brindar & apoyo técnico et b elaboracldn de normas ¥ leyes relacionadas cont s recurses
atmosféricos, asi como a proyectos y convenios intérnacicnales en tematicas afines;
Coordinar en conjunto can b Gerencia de Geologia & Sistema de Alerta a b Aviacion Civil,
contra nubes & ceniza volcdnica;

“n. Apoyar & monitoree sistematico y prondstico de b calidad de arre en conjunto con la Gerencia

e Geoestadistica para b Gestion d& Riesgo y Cambio Climatico;
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0. Generar informacién para k elaboracion del informe Nacional el Estads de los Riesgos v
las Vulnerabitidades, en las tematicas relacionadas a las amenazas meteorolégicas;

p. Otras aclividades que sean expresamerte delegadss por B Direccidon General &
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

8.5.1.Area de Prondstico Meteorologico {Centro de Prongstica Meteor olégico-CPM)

Ohjetiva: informar, divulgar y alertar de las condiciones metecrologicas, atmosféricas y
marinas en & territorio nacional, asi como en b regidn centrcamericana y oel Carlbe
incluyendo las condiciones meteoroldgicas en & lktoral y marinas regionales.

Descripcién del elemento de arganizacién:
Dependencia Jerdrguica; Gerencia de Metecrologia.
Organdzacién Interma: NA.

Funciones:

a. Elaborar, emitir y difundir prondsticos opertunas para los Sistemas de Alerta Temprana
par eventos meteorclégicos atmosféricos y marings para B prevencién y toma e
decigiones ante los riesgos asociados gue afectan directa e Indirectamente o pais;

b. Apoyar @ desarrollo y mantenimiento de los Sistemas de Alerta Temprana, ante riesgos
asociados a eventos metecroldgicos atmosféricos, en conjunto con otas &ress del
MARN e instituciones competentes:

€. Anzlizar, evaluar e Informar oportunamente mediante el seguimiento a los sistemas
atmosféricos a través de B rad ok radares e imagenes satelitales con fnes &
prondsticos de muy corto plazo (nowcasting), para b toma de decisiones cportuna a fin
de reducr o mitigar los riesgos ante sistemas atmosféricos intenses o de rapida
formacion:

d. Generar escenarios futuros del tiempo atmosierico mediante modelos meso-escalares
numericos para fines de alerta par posible amenaza para d territorio salvadorefio;

2. Vigilar b atmdsfera local y regional v las condiciones marinas, a fin de dar cumplimiento
al Programa de Viglancia Meteoroldgica Mundial, VMM de b Organizacion
hMeteorolbgica Mundial, OMM vy d de B Comision Oceanegrafica Internacional (COF:;

f Investigar y caracterizar los fendmenos atmosféricos y marinos que afectan d territorio
nacicnal con el propésite de facilitar nsumos para B construccion de escenarios de
riesgos v estudios especrficos;

g. Recoger, procesar, hacer control de cajdad e intercambiar las observaciones e
supetiicie de calidad y transmitirlas a Centro Mundial de Procesamientos de Datos en
Washington &n & marco det Convenia de Intercambio de informacian de b Organizacion
Weteoroldgica Mundial {QMM);

h. Realzar estudios de Re-andlisis de los sistemas atmosféricos que afio con afic inciden
a territorio salvadorefio con el fin de identificar sus caracteristicas y evaluar su intensidad
para realizar mejores pronédsticas del iempo;

i. Desarrollar, apoyar y promover b invesfigacién cientifica con ofras Instituciones
nacionales de acuerdo con las prioridades v ineamientos Institucionales;

. Brindar atencion y asesoria a usuarios internos y exiernos ante b presencia ¢ sistemas
aimosféricos que puedan afectar 4 territorio salvadorefio, impartir charlas para &
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adecuada Interpretacion de prondsticos e informas para efectos de Sistemas de Alerta
Temprana a nstituciones gubernamentales y privadas;

k. Fungir como Autoridad Cientifica Nacional en d drea de meteorologla: Sindptica,
Aeronautica y Marino-costera

| Realizar B interaccion operativa con las areas de alerta dal Centro de Monitoreo per
inundacfones, pa deslizamientos y por tsunamis, para b elaboracion y difusion de
gdlertas a b poblacidn;

m. Apoyar k vigiancia atmosférica y sistemas de aerta temprana por calidad ce are e
incendios forestales junto con otras unidades orgenizativas del MARN e institucicnes
competentes;

n. Coordinar y apoyar € monitorea con las demas areas del Observatorio o Amenazas ¥
Recursos Naturales, en especilal d Centro de Monitoreo de Amenazas,

a. Diras actividades que sean expresamente delegadas por 2 Gerencia.

8.5.2. Area de Clima y Agrometecrologia (Centro de Clima y Agrometeorclogia-CCA}

Objetivo: Fortalecer b gestidn de los servicios climdticos mediante la generacion de
informacion climatoldgica y agro-meteorolégica, Asi como prondsticos estacionales del
cima y de escenarios clmaticos. Propiciando wna vigilancia oportuna con fines e alerta
temprana y ce planificacion, incluyendo adaptacion y mitigacion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Meteorclogia.
Organizacién Interna: MA.

Funciones:

a Promover servicios climaticos y asesoria orientada a las necesidades de usuarios ¥ a
sectores productivos nacionales, mediante & apoyo a b adopcidn de decisiones
relacioradas @ cambio climatico en adaptacion y mitigacidn en especial & agricultura,
saguridad alimentaria, gestidn del recurso hidrico, salud piblica y reducsion de riesgo;

b. Realizar B wigilancia vy regsiro sistemdfico dd clima, incluyendo varisbles agro-
meteorolégicas, con fines ce alerta temprana, planificacion y proteccion;

¢. Realizar b gestion de invesfigacidn de evertos o sistemas meteorolégicos y climaticos
gue han afectado d pais;

d Gestionar y asegurar | operatividad <e la Red Meteorclogica Convencional
Pluviomeétrics;

e. Realizar b oOperacion e inspeccldn de redes climatoldgicas y de observadores
climatologicos; recoleccién, contral de calidad y procesamiento de informacién de bases
ce datos; Investigacion y elaboracton de diagnésticos yfo caracterzaciones agro-
meteoratdgicos ¥ climatoldgicas;

f Realizar B investigacién, vigilancia y monitorso de los eventos y prediccion de
escenarios climaticos estacionales, de medio y largo plazo, y b interrelacién océano-
atmbsfera:

g. Realizar k recoleccion de datos diarios en las redes de monitoreo ya descritas Y realizar
g control ce calidad, archivo electrénico sistemdtico y desarrolle mensual de b base
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nacional de ios datos cimatoldgicos colectades, para su disponibilidad en estadistica e
Investigacion climatica;

h. Realizar d procesamienio de series ¢k datos recolectados para investigacion, apoyo en
proyectos y estudio o2 & vartabilidad y cambic del clima eventos meteorolbgicos
extremos, fenomenos de b interrelacién oceanicos-atmosféricos, perspectivas del clima
a nivel nacional y participar en b elaboracion de las perspectivas def cima regional;

i. Elaborar atlas, perfies, certificados, caracterizaciones ciimaticas y estudios bioclimaticos
o del clima & ambito nacional, departamental y lbcal actuslizadas, que caracterizan los
diferentes eventos como temporales, lluvias extremas, sequias, heladas, nortes, para
determinacidén de impactes positivos y negativas en b pablaclén e infraestructura socio-
economica;

|- Realizar B investigacion, célcule y actualizacion de los indices de cambio climatico
basados en & Grupo Intercontinental de Expertos scbre Cambio Climético {IPCC),
incluyendo los eventos severos, extramos y de tendencias del cima en nuestro pais;

k. Elaborar escenarios de cambic climatico;

. Apoyar & actualizacidn de b cartografia tematica de la climatologia y agroclimatelogia,
los escenarios de cambio climatico y ¢ la prediccion del cima con aplicaciones SIG;

m Disefiar y mantener Sistemas de Alerta Temprana por sequla en conjunto con offas
areas e instituciones competentes:,

n Brindar informacién y transferencia de conocimientos mediante charlas que faciiten b
interpretacion de prondsticos, predicciones climaticas, escenarios de cambio climatica,
para efectos de Sistemas cde Alerta Temprana a instituciones gubernamentales y
privadas;

o. Promover y dar seguimiento a iniciativas, planes y proyectos que surjan a nivel nacional,
regional o internacional en d tema de escenarios clmaticos y actuar como contraparte
nacional en caso de ser reguerido;

P Apoyar |as acciones y proyectos de s sectores mediante estudios de variabilidad,
prediccion estacional o cambio climatico y sus impactos, en adecuados niveles de
resolucion espaclal y temporal;

q. Apoyar ke generacion de prondsticos numéricos de calidad del aire en B Salvador:

r. Brindar informacidn sobre las condiciones atmosféricas para & tema de calidad del aire
cuando sea requerido;

s. Coordinar y apoyar & monitoreo con les demas areas del Observatario de Amenazas y
Recursos Naturales, en especiat € Centro de Monitorea de Amenazas;

t. Ofras actividades que sean expresaments delegadas por b Gerencia.

8.6. GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO
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Objetivo: Gestionar b informacion geoespacial y estadisticas e indicadores del medio
ambicnte, amenazas naturales, recursos naturales, riesgo de desastres, calidad del are vy
cambio chmatico, elaborar inventarios & calidad del aire y gases de efecto invernadero, &
insumos técnicas para B elaboracion ¢ s reportes establecidos par b convencion marco de
cambia climatico.

Descripcion del elemento de organizacian:

Dependencia Jerarquica: Direccidn General c¢@ Cbservatorio ce Amenazas y Recursos
Maturales.

QOrganizacién interna: Esta conformada por dos Areas: {1) Area de Estadisticas e Indicadores
Ambientales {2} Area de Geoinformacion para b Gestion de Riesge y Cambio Climatico.

Funciones:

a. Desarroliar investigaciones geo-espaciales y geo-estadisticas tendientes aa generacion e
modelns a ser aplicados en los termas relacionados con & quehacer del Ministerio;

b. Elaborar b documertacion técnica reguetida sobre las hases e dotos espaciales wo
estadisticas y de los procesos de andlisis y modelamiento, a través ¢& b construccion e
bases de datos documertales y ce metadatos, con d fn de faciitarlos & personal técnico del
MARN y de ofros usuarios;

e. Realzar andlisis e investigacion para b generacion ¢ informacion ambiental, estadisticas y
de riesgos con datos provenlentes de sensores remotos; asi como construir y mantener su
base de datos para garantizar su accesibilidad por parte d2 los usuarios internos y externos
dal Minlsterio:

d Sistematizar b informacién tabular y espacial para los Informes Nacionales del Medio

Ambiente v Estado def Riesgo y Vuherabilidad y apoyar técnicamente en su elaboracion;

Actualizar y gestionar b Base de Datos Geo-Anbiental del MARN;

Apoyar B generaclén de los escenarios climaticos,

Desarrollar y administrar los Sistemas de Medicion, Reporte y Venficacion MRV} requeridos

por b Estrategia Naclonal de Medio Ambiente v su Plan de Accidn

Coordinar B construccion del Inventarlo Macional de Gases de Efecio Invernadero ¥ su

Sistema de Gestion;

Coordinar can v apoyar a las demas unidades crganizativas de b Direccion General de

Observatorio e Amenazas y Recuraos Naturales;

| Redlizar b vigilancia y prongstico y registro sistemdtico de ks datos ce moniforeo e &
calidad del g@re {informacion proveniente de monitoreo de estaciones automaticas y satelital);

k. Elaborar inventarios de calidad de aire;

| Generar insumos y mantener aciualizado  Sistema de Informacidn sobve Cambio Climatico
en b relacionado con Amenazas y Recursos Naturales e inventarios de Gases oe Efecto
Invernadero a escala nacional;

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

= P

8.6.1.Area & Estadisticas e Indicadores Ambientales
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Objetive: Generar y actualizar les estadisticas ambientales, indices e Indicadores
ambientates y desarrollar <& los mecanismos para U publicacion y accesa.

Descripcién del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Geoestadistica para b Gestion de Riesgos y Cambio
Climéatico,

Orpanizacion Interna: NE,

Funciones:

a. Orientar & disefio e instrumentar los lineamientos sobre ke calidad de b informacion v
los mecanismos de acceso publico. y coordiner B administracién, organizacion,
actualizacién y difusién e B informacion ambiental;

b. Instrulr y orientar d desamrollo y actualizacion del Sistema Nacional de Indicadares
Ambientales, asl como b elaboracion periddica de informes piblices, tomando en cuenta
b interaccion de las actividades humanas con @ estado del medio ambiente, ¥ con las
respuestas y acciones oe | socedad:

¢ Qrientar y supervisar b operacisn de s sistemas de registroe estadisticos, en
congruencia con d Sistema de Informacion Ambiental y ks sistemas relacionados con
Ios indicadores ambientales, e igual manera b conduccion de criterios metodologicos
para la integracion de variables ambientales dentro de los sistemas de informacisn
sectorial gue k& demanden;

d Defir, instruir vy orientar investigaciones, encuestas y muestreos estadisticos
necesarios sobre las variables de nterés del Ministerio:

& Proveer lbs analisis estadisticos necasarios para & elabaracion del inventario Nacional
de Gases de Efecio Invernadero y los inventariozs de calidad de aire, y el respectivo
aseguramiento de kb cahdad,

1 Apoyar b elaboracion de todos los informes relacionados con & Estado del Medio
Ambiente, Riesgos y Vulnerabilidades y Estadisticas e Indicadores Ambientales bajo
lineamientos establecldas por las unidades competentes;

g. Sistematizar y actualizar & inventaric & las operaciones estadisticas del MARN y
participar en b Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico bajp b coordnacion e las
entidades competentes;

h Promover y participar en | construccion de cuentas ambientales y au Ncarporacion en
g Sistama de Cuentas Nacionales;

I. Coordinar con y apoyar a les demas unidades organizativas e lg Direccion General
Observatorio de Amenazas y Recurscs Naturales:

| Ofras actividades cue sean exprasaments delegadas por b Gersncia,

8.6.2.Area de Gecinformacion para b Gestion de riesgos 'y Cambio Climatico

! ORMACICM !
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Objetivo: Generar y analizar informacion espacial para kb construccion de estadisficas,
indicadores y variables relacionadas con b gestidn de riesgos y cambio climatico.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Gerencla de Geoestadistica para b Gestion de Riesgos y Cambin
Climatico.

Organizacion Interna: MNA,

Funciones:

a Participar en b actualizacidn y estructuracion @2 la Base de Datos espacial del Ministerio;

t Anglizar informacién  espacial para B generacion ok estadisticas e variables
relacionadas con B gestion e resgo, cambio climatico v otras:

¢. Realizar los analisis y madelaciones necesarias para b construccién de estadisticas
relacicnadas con & Uso de b tierra y s cambios de uso para su ulilizacion en [os
inventarios ¢ gases ce efecto invernadero;

d. Apoyar en mantenimiento ce b metadata correspondiente a kb base de datos espacial
del Ministerto:

e. Apoyar a las unidades técnicas del observatorlo, ofras direcciones del MARN y usuarios
externos en B elaboracitn de mapas;

f Coordinar con y apoyar a las demds unidades organizativas de b Direccion General
Observatorto de Amenazas y Recursos Naturales:

g Otras actividades que sean expresamente delegadas por & Gerencia.

3.7. GERENCIA DE INVESTHGACION DESARROLLO E INNOVACION

Ohjetivo: Promover B investigacion para k gestidn del riesgo de desastres y & desarrollo de
aplicaciones tecnologicas para b gestion y visualizacion de informacion sobre las caracteristicas de
os recursos naturales y fendmenos naturales que pueden desencadenar en desastres, y potenciar
la transformacion, tecnificacion y optimizacidn de procesos y herramientas con las distintas dreas
del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales a través de B innovacion.

Descripcion del elemento de organi zacidn:
Dependencia Jerarguica: Dreccion General de Observatoric de Amenazas y Recursos Maturales.

Qrganizacion Interna; (1) Area de Investigacion para b gestién del Riesgo y (2) Area de Analisis ¥

REKTE
Ay

Desarrollo de Informacién Geoespacial.
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Funciones:
a.

Desarrollar investigaciones geo-sspaciales tendientes & B generacion d2 modelos a ser
aplicados en los temas relacionados con d guehacer del Observatonio de Amenazas y Recursos
Naturales;

Eizbaorar la dacumentacion técrica relacionada con e bases de datos geoespagiales v de s
procesos de andlisis y modelamiento;

Realizar andlisis e investigacion para b generacion de informaciin a partic de datos
provenientes ce sensores remotos; asi como construlr y mantener su base de datos para
garantizar su accesibiidad por parte de los usuarios infermos y externos del Ministerio:
Desarrolar y dar soporte a los sistemas de informacion sobre amenazas y recursos naturales,
y desarrollar aplicaciones encaminadas a b gestidn y visuglizacion e informacién
gecambiental, tanto a usuarios internos como externos:

Promover b investigacién cientifica aplicada, tendiente a evaluacidn y analisis def riesgo de
desastres;

Faciitar las conexiones &integracion ce informacion, afn de que sea utilizada para los procesos
de Innovacion, evaluando b factiblidad técnica y econdimica para su implemert acion;
Gestionar los recirsos necesarios para impulsar actividades innovadoras: trabajandoc en
estrecha colaboracion con los expertos de las areas f&cnicas para detectar mejoras continuas
¥ nuevas oportunidades;

Coordinar con y apoyar a las demds unidades organizativas de b Direccion General oo
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales:

Otras actividades gue sean expresamente delegadas po b Direccidn General de Observatorio
e Amenazas y Recursos Naturales.,

8.7.1. Area de Desarrollo e Innovacidn de Informacisn Geoespacial

Objetivo:  Analizar y publcar informacidn espacial ralacionada con las  diferentes
caracteristicas de los fendmenos naturales que puedan desencadenar en desastres, usando
tecnicas para B gestién de informacién cientifica.

Descripcién del elemente de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Investigacion Desarrolio e Innavacion.
Organizacitn Interna: NA,

Funciones:

a. Analizar requerimientos, investiger, disefiar y programar aplicaciones cientificas:

h. Generar mapas dindmicos o lss tematicas relacionadas con Ohservatario de Amenazas
y Reclrsos Naturales;

. Realizar d analisis y modelacion geografica y de sensores remotas;

- Conducir procesos de andlisis e implementacién e sistemas de alerta temprana de
apuerde a las necesidades identificadas y priorizadas por @ Observatorio:

. Desarrollar aplicaciones d! Sistema de Informacién Geogréfica SiG, necesarias para

DOCIMENTO CONTROLADS



LN
) -
+ gl .
- i L]
- -

e

RGN
LT RTINS )

CODIGD: WO
e MANUAL DE ORGAMZAGCION VIGENTE: 1610872023
REVISION: 17

faciitar b labor ce las areas téonicas del Observatorio;

f Disefiar, mantener y desatrollar & infraestructura de dafos espaciales del Ministerio y su
gegundad;

g Elaborar b documentacién téenica requerids de ks procesos de andlisis y modelamiento
cartongrafico,

h. Apovar y asesorar B produccidn de analisis espacial y productos derivados (ue reduieran
las unidades organizativas gue conforman el Ministenio;

i, Proponer nuevos productos y mejores soluciones, con base en b investigacion de
tendencias actuales y de uso & nueva tecnologla;

;. Desarroliar investigaciones geocespaciales tendientes a b generacion de modelos a ser
aplicados en fos temas refacionados con o guehacer dei Observatorio;

k. Coordinar v apoyar a ks demas dreas del Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales;

|. Establecer ks mecanismos para b integracion de informacién, con & objetivo dQue sea
utlizada para los procesos de innovacion, evaluando b factibiiidad técnica y economica
para su impletmentacian;

m. Gestionar Ios recursos necesarfos para impulsar actividades innovadoras; trabajando en
estracha colaboracién con bs expertos o las 4rzas técnicas para detectar mejoras
continuas y nUevas oporiunidades;

n. Otras actividades gue sean exprésamente delegadas par b Gerencia,

8.7.2. Area de Investigacion y Andlisis del Riesgo

ARESADE
TS TS AR
AL 1SS DL ESrsns

Objetivo: Promover y levar a cabo investigaciones que apliguen & método clentifico
vinculadas a fortalecer el conocimiento del riesgo ante amenazas de origen natural y &
estado ce b calidad de los recursos agua y alre, incorporando fuentes de datos e informacion
generada tanto al interior de & nstitucién y otras fuentes confiables, asi como datos
provenientes de b teledeteccidon, de tal manera que ss generen proguctos que puedan ser
incorporados en los procesos de mejora continua de kb Direccidn del Observatorio de
Amenazas y Recursos Naturales

Nescripcion det elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Investigacion Desarrolo e Innovacion.

Organizacion nterna: NA,

Funcienes:

a Promover & identificacion, analisls: y evaluacion e les condicionas de vulnerabilidad del
pais,

b. Realizar analisis & investigacién para | generacidn de informacion a parr de datos
generados d interior de B institucidn que hayan pasado un control de calidad, y otras
fuentes confisbles y pertinentes, asi como de datos provenientes de sensores remofos
instalados en plataformas satelitales, agreas y terrssires a las gue b institucion tenga
8CCes0

c. Fomentar y apoyar d desarrollo e investigaciones vinculadas a fortalecer & conocimiento
del riesgo ante amenazas de origen naturgl aplicando & metodo cientifico;

d. Trabajar de manera coordinada cn otras unidacdes dentro del Cbservatorio para construir
y actualizar estrategias de investigacion aplicada que permitan pricrizar las tematicas que
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requiersn ser abordadas y fortalecidas con & desarrolio de Investigaciones clentificas:

e. |dentificar los recursos necesarios para € desarrcllo de las Investigaciones que lidera b
gerencia, y apoyar a las coordinaciones dentro del Observatorio que asl b requieran;

f. Coordinar las aclividades que permitan k gestion y organizacidn de cursos, talleres y
conferencias sobre los resultados de les investigaciones, asl coma apoyar en B
identificacion de foros y revistas nacionales e internaclonales para su postulacion;

g Coaordinar & elabaracién de documentos gula para B realizacion de investigaciones
aplicadas;

h. Brindar & soporte cientifico y metodoldgico para b realzacién e actividades de
investigacion y produccién cientfica

i. Generar informacion para & Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las
Vulnerabilidades y apoyar b coordinacion para su elaboracion y actualizacién

j. Establecer y divulgar los mecanismos y ineamientos para € desarrollo de investigaciones
gue empleen d método cientifico para generar productos que fortalezcan & quehacer de
la Direccion.,

k Documentar {as investigaciones reailzadas, indicando claramente los procesos que son
necesarios llevar a cabo para el desarrolo ¢& modelos, capas de raferencia, y offos
productos que se obtengan a fin de garantizar k& replicabilidad & las metodologias y
nerramientas desarrolladas, asi como b implementacion de procesos de mejora contfinua.

l. Trabajar de manera coordinada con & resto de dreas dentro o b direcclon a fh de
integrar y generar informacion actuaiizada de rfiesgo de B Salvador.

m. Chras actividades cque sean expresamente delegadas por & Gerencia.

9. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

DESPACTD MINISTERIAL

Objetivo: Garantizar b proteccion del medio ambiente a través del ordenamiento ambiental & b
evaluaciin ambiental de las actividades, obras wo proyectos de inversion pablica y privada, asf como
su seguimiento y verificacion; y b implementacién del programa de incentives v desincentivos
ambientales.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacién Interna; Esta conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Evaluacién Ambiental,

(2) Gerencia de Cumplimiento Ambiental y (3) Gerencia de Ordenamiento
Ambiental, y tres Unidades(1} Urnidad de Valoracién Ambiental Integrada,
(2) Unidad de Sistenma de Evaluacion Ambiental y Registro y (3} Unidad de
Gestion Técnica,

Funciones:

a.

b

Emitir directrices y ineamientos ambientales de los territorios para e ordenamiento territorial;
Formular directrices para la Evaluacion Ambiental Estratégica de politicas, planes y programas
de ordenamiento y desarrollo territorial; requerido par titulares plblicos y privados de actividades,
cbras wo proyectos;

Gestionar € Sistema de Evaluacién Ambiental (SEA), incorporando los principics de prevencion
y control de la contaminacien, reduccion de riesgo y produceion limpia, entre ofros;

Emitir dictdmenes técnicos y juridicos del proceso cde Evaluacion de Impacto Ambiental {EiA),
reqguerido par titulares publicos y privados ¢k actividades, obras yio proyectos;

Registrar a los prestadores de servicios cerificados: de estudios de mpacto ambiental, de
diagnésticos ambientales y ¢@ auditorias de evaluacion ambiental;

Verficar d cumplimiento ambiental de B ley en cuanto a actividades, obras yio proyectos Que
sjecutan privados v pliblicos y realizar los procesos administrativos establecidos en la ky cuando
apligque;

Implementar las acciones estratégicas de b Politica Naclona! de Medio Ambiente relacionadas
con a tematica de su competencia;

Cumplir con los compromisos derivades de los tratados, convenios y protocolos interacionales
y nacicnates con refacion a proceso de evaluaciin ambiental;

Contribuir a b actualizacién de los sistemas de informacion del MARN;

Garantizar la homologacion de criterlos y protocolos de actuacion en & proceso de evaluacion
ambiental

Implementar fos fineamientos de | Estrategia Nacional de Medio Ambiente y ce b PNMA en d
proceso de Evaluactdn Ambiental,

Conducir b elaboracion del programa e incentivos y desincentivos ambientales ¥ sus
actualizacionas;

m. Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y ofros

regueridos, en el marco de B normativa ambiental, asi como de s Convenios Intemacionalss
que k correspondan, conforme a ki temdtica de su competencia;

Coordinar junto con & Direccion Financiera Institucional (DFl) & pago oportunc de las
contrbuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretarfa de Convenios, segin E
CONesponds;

0. Ofras actividades cue sean exprasamente delegadas por & Despacho Ministerial.

T, == —_— ————
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Objetivo: Lograr la implementacion y cumplimiente del Programa de Incentivos v
Desincentivos Ambientales, b compensacion y i valoracion ambiental e los ecosistemas y
sus servicios para integrar eslos componentes a la gestion integral del ambiente_

Descripcidén del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Evaluacion y Cumplimients Ambiental .

Organizacién Interna: Estd conformada por equipos @ trabajo en los temas sigientes: a)
incentivos y desincentivos ambientales; by compensacion ambiental:
y¢) valoracion ambiental,

Funcicnes:

a. Actualzar por b menos cada dos afios & Programa ¢k incentivos y desincentivos:
integrando e incorporando todss las iniclativas refacionadas con incentivos ambientales
glecutadas dentro del Ministerio;

b. Investigar, evaluar y proponer los diferentes tipos de instrumentos a considerar dentro del
Programa considerando ks impactos econémices, ambientales, soctales y juridicos de au
aplicacion;

¢. Desarroflar relaciones intennsfitucionales con kb finaldad de incorporar dichas enfidades a
los abjetivos del Programa de acuerde a sus competercias legales;

d Disefiar estrategias para promover entre ks diferentes actores e ks territorios los
beneficios ambientsles d& Programa;

e Proponer mecanismos para B gestion y ejecucidn def Protocolo Verde del Sistema
Financiero;

f. Definir fos mecanismos para integrar & valoracion ambiental en ios procesos de evaluacion
y dafio ambiental

g. Elahorar «f manual de valoracién ambiental, identificando zonas prioritarias vinculando los
procesos de gestidn y planificacion ambigntal, en coordinacién cen las unidades afines a
s procesos,

h. Definir & procese y mélrica para establecer las medidas de compensacion ambiental de
ecosistemas naturales, agroecosistemas u otros ecosistemas identificados de relevancia
para b bicdiversidad que se vean afectados por d desarrollo ¢ actividades, abras o
proyectos,

I. Definr & proceso y métrica para establecer las medidas de compensacion ambiental de
ecosistemas urbanos o transformados par d desarrollo de actividades, cbras o proyectos:

] Establecer d contenidc minimo del plan de compensacion ambiental y los tipos v
modalidades para su implementacién;

k. Determinar atributos de los ecosistemas terrestres, costero marho, agroscosistemas u
ofros ecosistemas, a partir de caracteristicas y senviclos ecosistémicos gue permitan su
valoracion yfdelimitacl'én en territoriog prioritarios para ser conhsiderados en los planes &
compensacion;

I. Determinar las directrices generales para € monitoree y seguimiento ce bs planes e
compensacion ambiental;

m Actualizar los sistemas geograficos, ¢ sistema de evaluacién ambiental y b méfrica de
Gompensacion con base en & monitorso y evaluacion de resultados e las medidas de
compensacion en cootdinacidn con Bs Gerencias de b Direccidn;

n. Goordinar con los actores externos kB adecuada implementacién de s planes e
compensacion y sus metas en ganancia neta de biodiversidad;

¢ Ofras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General o
Evaluacion y Cumplimiento Armbiental,
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9.2. Unidad de Sistema de Evaluacion Ambiental y Registro

Objetivo: Administrar, mantener y construir sistemas relacionados al proceso e evaluacion y
sumplimiento ambiental gestionando acciones de mejora conlirua a los procesos & b
direccion; coordinar € servicio ¢g atenclén a usuario que solicita ramites redacionades caon los
pracesos de evaluacién y cumplimiento ambiental; ademas de, coordinar el proceso de registro
de prestaderes & senviclos ambientales certificados.

Descripcion del elements de organizacion: _
Dependencia Jerdrguica; Direccidn General de Evaluacion y Curmplimiento Ambiental.
Organizacién Interna: Estd conformada por equipos de trabajo en los temas siguientes: a)

atencidn d usuario; b registro de prestadores de servicios ambientales
cerfificados; y ¢ sistemas de informacion.

Funciones:

g,
k.

3

Establecer mecanismos de seguimienio de casos de s tramites y servicios de b Direccion;
Establecer y mantener coordinaciones Interinstitucionales relacionados con los trémites
serviclos de l Dirsccion;

Establecer y mantener coordnaciones cor las gerencias de b Direccion relacionadas a B
gestion de los tramites;

Brindar soporte v atencién especializada a usuarios externos del Sistemas de Evaluacion
Ambiental (SEA),

Coardinar con € ente especiallzade el proceso & certificacion de prestadores ce servicios
ambientales:

Coordinar ¢l proceso de regisiro de prestadores de servicios ambientales certificados para:
elaboracién &8 estudios ce Impacto ambiental, diagndstico ambiental y auditoria de
evauacitn ambientsg

Analizar, disefiar, desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar ks sistemas de
informacion de b Direccion;

Administrar las bases de datos ¢ los sistemas <& informacién de B Direccion,
estableciendo los controles técnices necesarios para garantizar su  funcionamiento
adecuado y su integridad;

Mantener actualizada b documentacion técnica relacionada con los sistemas de
informacion de B Direccion;

Recepcion, ingrese, custodia, liberacién y seguimiento de fianzas y convenios de los
proyectos con permiso ambiental dados por esta Direccion;

Brindar soporte v atencién a usuarios & los sistemas de informacién de b Direccion;
Cumplir con los lineamientos emitides par b Gerencia de Tecnologias de informacion;

.Otas actividedes que sean expresamente delegadas pa kb Direccidn General de

Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
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9.3. Unidad de Gestion Técnica

Objetivo: Coordinar acciones para establecer, ggcutar y verficar d cumpiimiento de logros
especificos, alcanzables, medibles v reslistas gue lieven a cumplr & planificacién de los
procesos, proyectos y presupuesto en & phizo establecdo a fin e obtener lbs mejores
resuitados posibles para & buen desempefio de esta Direccion.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerdrquica: Direccidn General de Evaluacién y Gumplimiento Ambiental,
Organizacidn Inferna: MNA

Funciones:

&,

bl

Coordinar con las unidades organizativas ¢ b Direccion & elaboracion ce pollticas
plblicas y normativas vinculadas & proceso de evaluacién ambiental;

Coordinar b planificacién anual de b Direccion, estableciendo mecaniamos para su reporte
y monitorear & avance de &) cumplimiente y ejecucién presupuestaria;

Coordinar, supervisar y acompafiar los procesos de disefio, ejecudidn y seguimiento de los
diferentes provectos de B Direccidn

Gestionar con | Unidad oe Cooperacidn Internacional b identificacion de financiamients
para s proyectos e b Direccion;

Establecer y mantener coordinacionas intennstitucionales relacionadas con ks proyectos
de cooperacidn y planes estrategicos naclonaies:

Establecer mecanismos de seguimiento para los proyectos y planes estratéglcos
haciohaies;

Otras  actividades que sean expresamente delegadas pa | Direccion General o
Evaluacion y Cumplimiento Armbiental,

9.4. Gerencia de Evaluacion Ambiental

.'I

Ohjetivo: Gestionar & proceso de Evaluacidn Ambiental de manera trangparente y efectiva en
« % aclividades obras y proyectos <k inversion pUblica y privada, asegurando B proteccion
W e ambiental.
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Descripcién del elemento de organizacién: _
Dependencia Jerarguica: Direccidn General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: Est conformada por equipes de trabajo adhoc.

Funciones:

a Realizar b evaluacién ambiental para b emisidén de dictdmenes técnicos y juridicos de
actividades, obras, ylo proyectos plblicos y privados;

b. Mantener actualizado los sistemas de informacion desarrollados para € proceso de
Evaluacitn Ambiental;

¢. Emitir informes de seguimiento del proceso de evaluacién ambiental;

d. Establecer y mantener las coordinaciones interinstitucionales para un buen
funcionamiento del proceso e evaluacion de impacio ambiental;

e, Cumplir con los compromisos derivados ¢ los ftratados, corvenios y protocolos
internacionales y nacionales que ke seéen conferidos para kb emision de permisos
ambientales;

f Verficar b actualizacion def archivo de documentos generados en & SEA, en formatos
digital 2 impresos cuando sea necesario;

g Flaborar manuales yio guias que puedan senvir a los usuarios para & proceso &8
evaluacidn de impacto ambiental;

h Implementar mejoras en & Sistema de Evaluacién Ambiental a fravés de b

automatizacion de procesos;

Identificar kB generacién de informacién necesaria para alimentar | plataiorma
Visuglizador de Informacion Geografico de Evaluacidn Ambiental (VIGEA);

Otras aclividades cque sean expresamente delegadas par b Direccion General de
Evaluacidn y Cumplimiento Ambiental.

9.5. Gerencia de Cumplimiento Ambiental

Ohjetivo: Garantizar & cumplimiento ambientat tanto del sector pablico come det sector privado
¥ | ciudadania.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Direccion General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental
Organizacion Interna: Esta conformada por equipos de trabajp adhoc.

Funciones:
a. Verificar el curnplfimiento de las actividades, obras wo proyectos auterizados por la DEC y
gjecutados en el territorio. Y sistematizar la informacidn generando esiadisticas;

b. Fromover acciones para fomentar | responsabilidad y cumplimiento ambientat tanto por &
sector piblico como para & sector privade y b cludadania;

. Efectuar d seguimiento y contre! d& b implementacion de las medidas establecidas en las
resoluciones ministerfales y los Informes Operacionales para kb ¢jecucién de las actividades,
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obras ylo proyectos sujetos a proceso de evaluacién ambigntal una vez emitida b resolucién
ministerial de aprobacion,

Trasladar a b Fiscalia General de B Repuiblica ks casos en los que & Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra ¢e B naturaleza y d
medic ambiente, conforme d Capitule | del Titule X del Codigo Penal:

ldentificar y elaborar b argumentacion técnica de ks ¢3s0s ¢ue deben ser trasladados 4
Tribuinal Ambiental wo ala Fiscalia y comunicarlo a Despacho Ministerial:

Coordinar con i Direccion que atiende a las Unidades Ambientales del Sistema Naglonal de
Gestion del Medio Ambiente (SINAMA) para d seguimiento y control o b evaluacion
ambiental;

Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a2 través o B realizacion de
auditorias ambientales;

Otras actividades que sean expresamente delegadas par B Direccion General de Evaluacign
y Cumplimiento Ambientat,

Gerencia de Ordenarmiento Ambiental

Objetive: Asegurar b incorporacién de directrices y lineamientos ambiertales en politicas,
planes, programas y proyectos nacicnales, regionales y locales de desarrcllo y ordenamiento
cel territorio.

Descripcion del elemente de organizacién:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: NA,

Funciones:

=

Elaborar ias directrices y fineamientos para b zonificacion ambiental y los usos el suelo
atendiendo los principios de | Politica Nacional de Medio Ambiente (PNMA), como insumo
para el guehacer del MARN v d proceso de Evaluacion Ambiental:

Proveer asistencia técnica a Gobierno Central a las gobernaciones y municipalidaces en
cuanto a ordenamiento ambiental;

Verficar ke incorporacion de las directrices en los planes de desarrglle territorial a nivel
muricipal wo regional;

implementar mecanismos de participacién para b elaboracién de directrices y ineamientos
ambientales en coordinacion con B Direccidn correspondiente;

Desarrollar una metodologia para B elaboracién y actualizacidn de las directrices e b
zonificacion ambigntal;

Proveer asistencla técnica a gobiermo central en cuanic a B evaluacion ambiental
astratégica;

. Emitir laz directrices para b Evaluacion Ambiental Estratégica;
. Supervisar d cumplimiento de las recomendaciones de b Evaluacion Ambiental Estratégica;

(Otras actividades que ssan expresamente delegadas par b Direccién General de Evallacidn
y Cumplimiento Ambiental.
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10. DIRECCEON GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA

DESPACHD MINIZTERIAL

Objetfivo: Promover el manejo adscuado y sostenible de los recursos hidricos y mejorar los indices
de salubridad ambiental a través de B implementacién de planes estratégicos nacionsies en materia
de seguridad hidrica, gobernanza y sansamiento ambiental.

Descripcion del elemente de arganizacion:
Dependencia Jerdrguica: Despacho Ministerial.
Organizacidn Interna: Esta conformada por tres Gerenclas: (1) Gerencia de Gestion tegral del

Recurso Hidrico; (2) Gerencla de Monltoreo y Control de Aguas Residuales
y(3) Gerencla de Residuos Solidos y Peligrosos.

Funciones:

.

b.

Asesorar al Despacho Ministerial en los temas relacionades con kb seguridad hidrica, gobernanza
y saneamiento ambiental;

Elaborar documentos normativos vy téenicos, politicas, estrategias, programas, planes ¥ otros
requeridos, en & marco de b normativa ambiental, asi como de ks Convenios Internacionaies
que k correspondan, conforme a b tematica de su competencia;

Solicitar apoyo y ser un enlace técnico con las ofras direcciones generales del MARN, para
articular & trabajo institucional gle posiilite et logro de objetivos y cumplimiento de b mision del
MARM en d marco de b gestion integrada de los recursos hidricos:

Coordinar con los demds actores yo sectores B implementacion ¢e la Estrategia Naconal de
Saneamiento Ambiental ¥ su Plan de Accldn en d tema del recurso hidrico, en cumplimiento a b
Politica Nacional del Medio Arnbiente;

Fortalecer los capacidades clves para & funcionamiento institucional relacionado con i gestion
Integral del recurso hidrico;

implementar las acciones estratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b tematica de su competencia;

Actualizar ¢ implementar B Politica Nacional de Gestién Integrada del Recurse Hidrico ¥ € Plan
Nacional de Gestidén Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en k seguridad y gobernanza
hidrica;

Coordinar y establecer alianzas estrategicas dentre de b gobernanza del agua con los diferentes
ministerios, autonomas, secretarias, academla, gobiernos municipales, sector empresarial ¥
sociedad cil organizada en & implementacion de planes y programas para & gestion integral
del recurso hidrico y d saneamiento ambiental;

Promover y dar seguimiento a las politicas y directrices emanadas de los tratados y convenios
internacionales relacionados a productos guimicos y desechos peligrosoes,

Emitir fneamientos wo drectrices orientades @ b gestion hidrica y determinar indicadores e
seguimiento considerando a k cueneca hidrografica como unidad de planificacidm, con d proposito
de garantizar o asegurar kb disponibilidad y calidad del agua;
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k Emitir ineamientos, reglamentos, normas téchicas, directrices e Indicadorss de cumplimento en
materia de gestion ntegral de residuos solidos:

I Formutar, conducir y evaluar politicas nacionales en materia ¢& gestion integral de residuos y
reciclaje;

m. Darle seguimiento a | ejecucién de los pfanes y programas de & Gersncia de Gestldn Integral
¢el Recurso Hidrico, b Gerencia de Monitoreo y Confrol de Aguas Residuates, v la Gerencia de
Residuos Sélidos y Peligrosoes;

n Elaborar, ejecutar y aprobar tn Plan Nacional para B Gestisn |nfegral de Residuos v b
valorizacion de los mismos, basado en un diagnodstico naclonal y coordinar con los demdas actores
wo sectores &l implementacion ;4

0. Coordinar técnicamente & segumiento del Convenio e Estocolme, Convenio de Viena,
Protacolo de Montreal, Convenio de Minamata sobre el Mercurlo v del Convenio de Basilea;

L. Elaborar y proponer lineamienios wo directrices socbre el proceso de evaluacion ambiental de
actividades, obras y proyectos que conlleven d manejo de residuos peligrosos;

. Asesorar técnicamentie en situaciones de emergencia gue nvolucren & manegjo de residucs
sdlides peligrosos;

r. Coordinar junto con k| Direccion Financiera Insfitucional (DF & pago oportuno de las
contribuciones anuales a los Organismes Internacionales y Secretaria de Convenios, segin k
corresponda;

s Qfras actividades que sean expresamente delegadas par & Despache Ministerial,

10.1. Gerencia de Gestid n Integral del Recurso Hidrico

Objetivo: Generar estrategias que posibilite una vision completa de ls gestion integral del agua
a fraves d= b elecucidn ce planes y programas para garantizar, b conservacion y d
aprovechamiento sostenble del agua tomando en cuenta s medidas de mitigacion v kb
adaptacion d cambio climatico, asegurando su sostenibilidad ambiantal,

Descripeidn del elemento de organizacian:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Seqguridad Hidrica.
COrganizacidn Interna: A

Funciones:

a ﬁenerar s condiciones para d fortalecimiento institucional en b gestién ntegral del recurso

drico,

b. Impulsar programas para el aseguramiento del uso sostenble, disponibilidad y calidad de los
recurses hidricos, como base de wn desarrollo sustentable y asi mejorar b calldad & vida
de b poblacion;

. Elaborar las reglamentaciones pertinentes para el desarrolic de b gestidn, usos, proteccion
y manejo de les aguas, tomando en cuenta b legislacién vigente;

d. Disefiar herramientas y técnicas para implementar instrumentos e gestion que regulen el
aprovechamiento sostenble del agua;

" A7 lter al biley de Gestiidn Intagral de Redduos y Fomente al Reciclaje
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e Establecer una coordinacion estratégica con las demas direcciones generales del MARN,
con d fn ok estandarizar y compartir informacldn refacionada a los recursoes hidricos para b
evaluacién de indicadores que propiclen l toma de decisiones orientadas a b preservacion,
recuperacion y proteccion ¢& los recursos hidricos;

f Coordinar con otras instituciones plblicas para & promocion de & gestién integral de s
Recursos Hidricos, mediante b elaboracién de planes y programas arientados d gpoyo
técnico para las diferentes Gerencias del MARN, en los temas de recurses hidricos, muestrec
de vertidos, realizacion de inspecciones ambientales, seguimiento y auditorias;

g Coordinar con otas instituclones plblicas para | promocién de b gestion integral de los
Recuwrsos Hidricos, mediante B elaboracion d2 planes y programas orientados a B
recuperacion, proteccion, consarvacion y uso sostenible de los recursos hidricos en € marco
te b planificacion hidrica;

h Colaborar con otras drecciones generales del MARN, para d apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipales {(UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en B gestion del Recursa
Hidrico:

I Proporcighar la informacion técnica necesaria para alimentar las bases ce datos y asi
mantener actuahizados les Sistemas de Informacién del MARN;

. Desarrollar las investigaciones necesarias para b determinacion de caudales ecologices que
parmitan proteger los ecosistemas acualicos de los cuerpos de agua nacionales;

k Disefiar e implemertar b estrategia de gobernanza del agua y su sistema de Indicadores
para evaiuar d cumplimiento, que incluyz programas y acciones (ue fortalezcan kb
gobernabilidad a nivel nacional y territorial;

I. Coordinar y articular b estrategia de gobernanza con otras direcciones generales del MARN,
ysu implementacion con diverses actores y sectores de interés;

m, Establecer lneamientos de paricipacion ciudadana a fravés de bs dferentes sectores
involusrados en b gestion social dal agua;

n edr s Impactos de las acciones de gobernanza en territorio, por medio de lbs indicadores
de gestion;

o. Disefiar mecanismos de control y rendicidn de cuentas del proceso ce gobernanza, asi como
proporcionar informacion del proceso;

n Ofras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de Seguridad
Hldriza.

10.2. Gerencia de Monitorec y Control de Aguas Residuales

Ohjetivo: Impulsar & tratamiento eficiente de bs aguas residuales y d manejo adecuado de los
indos residuales, a través o k elaboracidn y validacion e los Reglamentos en esta materia, y
e los Nineamientos de radsc de agua tratada y lodos residuales, asi como, b verificacion del
sumplimiento de dichos instrumentos legales, con B finalidad de controlar b contaminacion y
garantizar & proteccién de medios receptores, logrande avanzar asi en & Objetive de Desarrollo
Sostenible 6.

Descripcidn del elemento de organizacion:
[ependencia Jerarquica: Direccidén General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna: NA
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Funciones:

a. Coordinar b aplicacion de & Ley del Medio Ambiente, en & Jea b vertidos domésticos &
industriales, mediante d cumplimiento d2 los Reglamentes vigentes en esta materia;

b. Impiementar programas de monitorec y control de la caldad def agua de las Plantas ce
Tratamiento de Aqua Residual {PTAR) Ordinarias que descargan a los medios receptores a
hivel nacional;

c. Recopilar informacidn georreferenciada de puntos de descargas proporcionada por
administradores de aicantarilados sanitarios que vieren a medios recaptores;

d. Hacer un levantamiznto y mantener actuaiizado € inventario e las PTAR Ordinarias a nival
nacional con B ubicacién georreferenciads;

e Hacer w1 levantamientc y mantener actuglizado & Invertario de les PTAR Especisles y
mixtas a nivel nacional can b wbicacién georreferenciada;

f. Hacer un levantamiento ¥y mantener actualizade d inventaric de los vertidos ordinarias sin
tratamiento & nivel macional con & ubicacion georreferenciada;

g Hacer un levantamiento y mantener actuslizado & inventario ce los vertidos espeaciales vy
mixtos s tratarmiento a nivel nacional con b ubicacidn georreferenciada;

h. Implementar programas o2 monitoreo y contral <& & caldad de los vertidos industriales y
mixtos que descargan a los cuerpos receptores a nivel nacional;

i. Frogramas cde monitoreo y control de b calidad de los vertidos ordinarios sin tratamiento, que
descargan a los medios receptores a nivel nacional;

I Ingresa de informacidn actuaiizada sobre PTARs Ordinarias, Espaciales y mixtos, y vertidos
sn tratamiento, en b Plataforma de Monitoreo y Controt de Aguas Residusles;

k. Hacer in levantamients con ubicacion georreferenciada d2 s PTAR de tipo especial a nivel
nacional con =u ficha técnica;

I Matificar & fitular y a & Autoridad Salvadoredia del Aglua ¢ los casocs de incumplimiento de
acuerdo a b reglamentacion vigente relacionada con descargas de vertidos a los cuerpos
recepltores, para su seguimiento:

m. Elaborar y proponer lIneamientos yo dirsclrices sobre al proceso e evaluacion ambiental de
actividades, obras y proyectos referentes al componente de aguas residuales:

n. Colaborar con procesos de muestreo de aguas residugles en inspecciones, seguimiento y
auditorias amhbientales en actividades, obras y proyectos;

o. Coordinar cuando se reguiera € apoyo técnico a las Unidades Ambientales Municipales
{UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en b femdtica de aguas residuales:

p. Coordinar acciones con las entidades estatales commpetentes en el tema de tratamiente de
aguas residuales, sl como organizaciones de B sociedad y & sector emprasarial;

q. Proporcionar b informacién disponible solre manejo, depuracion, re-uso y disposicidn e

aguas residuales v coordinar con obras dreas para mantener actualizados lbs sistemas de
nformacién dal MARMN:

Otras actividades gue sean exprezamente delegadas por b Direccidn General de Seguridad
Hidrica.

10.3. Gerencia de Residuos Solidos y Peligrosos

]

hjetivo: Proteger b saiud y & medio ambiente de los efectos nocives de gestion nadecuada

ge desechos y residucs peligrosos mediante B implementacidn y seguimiento del Programa
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Macional para d Manejo Integral de los Desechos S8lidos® asi como de las aclividades
orientadas d cumplimients e os compromiscs nacionales.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccion General de Seguridad Hidrica.
Organizacicon Interna; NA&

Funciones:

a.

Implementar y mantener actualizado & Programa Nacional de Manejo Integral de los
Desachos Salidos, en cumplimiento d At. 52 de b Ley del Medio Ambiente y en  marco de
la Politica Nacional ce Madio Ambiente v b Estrategla Nacional de Sansamiente Ambiental;
Dar cumplimiento a b dispuesto en % Lay de Gestion Integral de Residuos y Fomento &
Reciclzje,

Calaborar con otras areas del MARN k| realizacidn de nspeccionss y seguimiento de los
proyectos de2 manejo de residuos solidos y peligrosos;

Colaborar en b elaboracién o2 lineamientos yo directrices sobre @ proceso e evaluacion
ambiental de actividades, obras y proyectos de manejo de residuos sdlidos y peligrosos v
emitir opiniones o dictamenes tecnicos cuando fueren solicitados,

Coordinar con b Direccidén General de Gestion Terfitarial,  apoyo técnico a fas Unidades
Ambientales Munlclpales (UAM) en d mangjo integral e los desechos solidos y peligrosos;
Monitorear y supervisar las instalaciones de manejo, tratamiento y disposicion final de
residuos solidos;

Coordinar actividades, proyectos y reguerimientos en cumplimiento del Convenio de
Estocolmo sobre Cantaminantes Organicos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para b
Proteccion oe b Capa de Ozono y o Protocolo de Montreal relativo a s Sustancias ouie
Agotah b capa & Ozono (SAQ), Convenio de Minamata sobre & Mercurio y & Convenio e
Basilea sohte d Control de los Movimientos Transfronterizos de los Residuos Peligrosos y
sU Eliminacién;

Revisar informes y documentos técnicos derivados de los grupos técnicos de trabajo de las
Convenciones anterlotmente sefialadas para & incorporacién dentro del Sistema de
Evaluacion Ambiental, en d marce de b prevencion de b contaminacion por materiales v
residuns peligrosos;

Asesorar técnicamente en situacionas de emergencia gque nvolucren & manejo de residuos
religroses o en la evaluacion de sitios potencialmente contaminados con residuos peligrosos,
especialmente de aguellos vinculados a contaminantes organicos persistentes y sustancias
agotadoras ¢ A capa de ozono;

Proporcionar ios datos necesarios para mantener actualizados los sistemas de informacion
ambiental desarrollados, especiamente s sitios en lbs oque se identifiguen pasivos
ambientales asociados con residuos pelgrosos;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General ok Seguridad
Hidrica.

15 A 152 y Art, S8de 12 Ley del Mada Ambiente
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11. DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL

DESPACHD MINISTERIAL

Ohjetiva: Desarrollar & gobernanza ambiental en los ambitos local y nacional, basada en una
cUltura ¢ corresponsabilidad,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna: Esta cenformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Gestién Ambiental y (2)

Fu
8

a o

F@ o

e

Gerencia de Denuncias y Reguerimientos Ambientales.

nciones:

impulsar kb participacion de b cludadania, & sociedad civil organizada v & sector privado en b
gestion ambiental en 108 ambitos local y nacional;

Promover | transversalizacidn de b Politica Nacional de Medio Ambiente a través de las
esirategias ambientales en las instituclones de gobierno;

Compilar y facilitar informacién ambiental especializada a b poblacién que b requiera;

Dar cumplimiento a At 25 lierales g) y ) de b LMA referente a b consulta plblica de los
Estudios de Impacte Ambiental;

Desarrollar y coordinar el sistema de denuncias ambientales;

Coordinar b atenclén a los reguérimientos ambientales,

Desarrollar institucionalidad a nivel local y nacional para k& gestion ambiental;

Dar a conocer las directrices para que funcione & Sistema MNacional de Gestién del Medio
Ambiente (SINAMA):

Recibir lineamientos sobre s acuerdos tomados en la instancia politica del SINAMA;

Coordinar y dirigr las actividades propuestas par d Consejo para los objetivos del SINAMA;
Elaborar y proponer para aprobacidn del Ministro del Ramo, las normas de participacidn vy
coardinacicn entre & Ministerio de Medio Ambiente y Recurses Naturales y d SINAMA;
Elaborar documentos normativos y tecricos, politicas, esirategias, programas, planes v ofros
requeridos, en & marco e B normativa ambiental, asi como de s Convenios Internacionales
aue e correspondan, conforime a i tematica de su competencia;

. Atender y prevenir conflictos socic-amblentales:

Apoyar las acclones en ¢asos ¢ emergencias amblentales y per desastras, con las instituciones
competentes y municipalidades,

Contribuir a b actualizacitn del sistema de informacién gecs-ambiental del MARM;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por € Despacho Ministerial,
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11.1. Gerencia de Gestion Amhbiental

Objetive: Fortalecer b capacidad de gestibn ambiental de las instituciones plblicas, promover
la participacion activa y co-responsable de ke ciudadania, en furcion ce genevar d uso
sustentable de ks recursos naturales y prevenir & deterioro amblental

Desgcripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccién General de Gestion Terriforial.
Organizacidn Interna: NA.

Funciones: - ] .
a Asesorar y brindar asistencia técnica para B creacidn, organizacion, funcionamiento y

b

c

fortalecimients de conodimiento e Bs unidades ambientales;

Mantener uta coordinacion continua con las unidades ambientales de c¢ada Ministerio,
instituciones autonomas y municipalidades;

Dar seguimiento al cumplmiento de Bs drectrices emitidas por d MARN para el
furcionamienio e las unidades ambientales de cada Ministerio, institucionas auténomas y
munictpaldades;

Articular con inetancias del nivel lacal b atencion de espacios de participacion cludadana
Realizar inspecciones de requerimientos en las que s emitan recomendaciones técricas en
coordinacion con & Area de Requerimientos Ambientales:

Realizar inspecciones para b atencion de las denuncias ambientales en coordinacion con &
Area de Denuncias; :

Dar seguimienta a los planes anuales operativos de las unidades ambientales de cada
Ministerio, Institucionss autdnomas y municipalidades;

Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas preventivas:
Coordinar v dar seglimisnto d funcionamiento de b Red de Observacion Local Ambiental
(ROLAJ;

Coordinar b elaboracién y actualizacidn de instrumentos normativos del Sistema Nacional
de Gection del Medic Ambtente (SINAMA);

Articular la mplementaclrﬁn e b establecido en B LMA y su Reglamento respecto 4a
SINAMA, as/ como b Estrategla Nacional de Medio Ambiente y su Plan d@ Accign con el
SINAMA;

Contribuir a b generacion de estadisticas ambientales par parte de las instituciones:

. Coordinar, apoyar la organizacion y facilitar  proceso de la consulta publica en cumplimiento
del At 25 literal & y by ¢& b Ley del Media Ambiente;

Asegurar y coardinar € funcionamiento de les oficinas regionales,

Ofras actividades aue ssan expresamente delegadas por B Direccion General de Gestion
Ambiertal.

COCUMENT O CONTROLADD



s
* -
o m‘

-
Frk M B
BL RALVADH.

CODIGO: M2
RS VEILM Y 13TL
MEDIAMTIar1 & PAGINA: B4 e 96
AT OB MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 18/09r2023
REVISION: 17

11.2. Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales

Objetivo: Frevenir conflictos e impactos ambientales en territorio integrando k& parficipacisn
ciudadana y proporcionar & apoyo técnico y administrative a denuncias y requerimientos
amhbientales presentados a MARM.

Descripcitén del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarguica: Direccion General de Gestion Territorlal.
Estd conformada por dos éreas (1) Area de Denunciag y {2) Area de Reguerimientos

Ambientales.

Funciones:

a. Gestionar la respuesta a las denuncias, en coerdinacidn con ias direcclones respectivas del
MARN;

f Coordinar el sistema & denuncias ambientales;

¢. Coordinar la atencion a conflictos socio-ambientales en los territorios y espacios de didlago
con los actores involucrados;

d. Coordinar b atencicn a los requerimientos ambientales-paticionados d MARN:

e. Coordinar | consfruccion y mantenimiento de w1 banco de datos de s reguerimientos
judiciales;

. Ofras actividades cue sean expresamente delegadas par b Direcsidn General de Gestién

11.2.1. Area de Denuncias

Termtorial.

Objetivo: Proporcionar asistencia técnica a i ciudadania & instituciones para el ingress de wa
denuncia ambiental a fin de proceder 2 sl abordaje y seguimienta.

Descripcion del elemento de organi.zacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Denuncias y Reguerimientos Amblentales.
Organlzacion interna: NA.

Funciones:

a.

Recibir, analizar, canglizar y dar seguimiento vy respuesta a las denuncias redbidas, en
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coordinacion con s direcciones respectivas del MARN,

Administrar y mantener actualizado d Sistema de Denuncias Ambientales;

Identificar, prevenir y atender conflictos socio-ambientales en los territorios;

Promover B creacidn de espacios de didlogo y bisgueda de solucion a problematicas socio-
ambigntales entre los acicres involucrados;

Sistematizar e informar sobre los conflictos ambientales;

Goordinar con & Area de Unidades Ambientales y Area de Reguerimientos Ambientales la
realizaclén de inspeccicnes derivadas de denuncias ambientales;

Crear y dar seguimiento d Sistema de Alerta Temprana de Conflictos Socio-ambientales
Praporcionar b informacion necesaria para mantener actualizade & Sistema de informacion
Gao-ambiental;

Ofras actividades ¢ue sean expresamerte delegadas por kB Gerencia de Denuncias y
F.eguerimigntos Ambientales.

11.2.2. Area d& Requerimientos Ambientales

Objetivo: Dar respuesta a los requerimientos de las diferentes entidades del Ministerio Pablico
y Juzgados Ambientales en coordinacion ¢on las otras direcciones del MARN.,

Descripcidn del elemento de organi zacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia ¢@ Denuncias y Reguerimientos Ambientales.
Organizacion Interna; NA,

Funciones:

a.

b.

Coordinar, supervisar, &ecufar y dar seglimienfo a lbs requerimientos ambientales
efectuados a MARN;

Coordinar con instangias internas del MARN B gjecucion de acciones yfo gestion de b
informacién necesaria para dar respuesta a bs requerimientos ambientales que asi b
reguisrar;

Realizar |n5peccmne$ derivadas de requerimientos ambientales,

Realizar inspecciones derivadas d& denuncias ambientales en coordinacion con ¢ Area e
Denuncias Ambientales:

Crear y mantensr tn banco de datos e ks requerimientos ambientales;

Proporcionar b informacion necesaria para mantener actualizade ¢ Sistema de Informacion
Geo-ambigntal;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por kb Gerencia de Denuncias ¥
Reqguerimientos Ambientales.
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2.

DIRECCION GENERAI. DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD"

CESPALHO MINIETERLAL

Ohjetivo: Asegurar b provisiin sostenida de los servicios de los ecosistemas criticos y b proteccion
ce habitals y especies relacionadas, garantizando una gestion nclusiva y derechos de
aprovechamiento por parte de comunidades locales

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despachs Ministerial,
Organizacidn Interna. Esta conformada par dos Gerencias: (1) Gerencla de Ecosistemas'? y (2)

F
a

o

'IELE

Gerencia de Vida Silvestre.
unciones:

Propiciar B restauracion y conservacion inclusive de ecosisiemas criticos y de hdbitats o
especies de vida silvestrs,
Aplicar b Ley de Areas Naturales Protegidas y & Ley de Conservacion ce Vida Slvestre;
implementar las acciones estratégicas de | Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b tematica oe su competencia,
Ampliar y asegurar los derechos de aprovechamientc y ménejo sostenible de los recursos
bigldgicos par parte de las comunidades lecales;
Estudiar e inventariar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligre y ofras consideradas
como parte del patrimenio natural;
Contribuir a b actualizacion del sistema de informacién Geo-ambiental del MARN:
Elaborar, actualizar y vigilar planes d& manejo del Sistema Nacional de Areas Matirales
Protegidas, que incluye reservas de bidsfera, humedales y cualquier otra categoria que cree d
MARN;
Eiabarar d Plan Nacional de Lucha cortra b Deforestacian, b Erosidn y b Desertificacion:
Coordinar y dar seguimiento a b elaboracién de B Politica de Ordenamianto del Uso de los

tectorly que canbrme a la LANP bene al WIARM raguiers contar con wna dreccién gee incompor fane las hnciones nrganizabvas,

adminiztrativas | ejacuthss yde planfeacidn propias de la gedidn de Areas Maturales Profegidas, coma tambidn oths ssumos ambienteies
acordes ala reslfidad achal, parlo gie @ todos los casos en los gle 13 Ley de Arees Maturales Protegidas haga teferencla a la [irecoion de
Patdmoniz Matura|las fnciohes scnasdmldas por s Dirsccidn General de Ecoslstamas y Biodversidad.

HTLa

fectorla que conforme 2 la EANP tione af MARM requlere contar con una gersncla que incoware larks s funciones angamizativas,

administrativas, ojecutivas y de planifiecion propiss de lagestion de ks Amas Naturales Prategidas, como tarbién ofios asuntos ambientdes

tMatrales Profegide v Garedor Biologice, = funciones =on asumidas poi la Gerenciy de Ecosisternas.

ﬁﬁﬁﬁ" T¢ ¢ pootes la e alid ad actusl, poflogue en todoslos casos e los gue da Ly de Aress Naturales Frolegidss haga reforencia a la Gersncia de
A by %«
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Recursos Costero Marinos, que oriente las actividades de aprovechamiento y proteccion de estos
recursos en forma sostenible. Asimismo, elaborar un reglamento especial que contenga las
harmas y procedmientos para b conservacion de estos ecosistemas;

Coordinar y dar seguimiento a b formulacion de b Estrategia Nacional de b Diversidad Biologica,
y someterla a procesos de revision conforme a b establecido en ks At69 de b Ley del Medio
Ambiente y 84 del Reglamenta General de i referida Ley;

Cootdinar y dar seguimiento a b elaboracién de documentos normativos y técnicos, politicas,
estrateglas, programas, planes y ofros requeridos, en & marco de b nomativa ambiental, asi
como & ks Convenios Internacionales que kB correspondan, conforme & l temitica de s
competencia;

Recomendar criterios para la elaboracién de las directrices ambientales para & proteccion de
ecosistemas criticos y de hébitats de especies o2 vida sivestre;

Enitic opinlones técnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar los procesos de evaluacion y
cumplimiente ambiental;

Apoyar a las Instanclas comrespondientes en los procesos rzlacionados con la proteccion de los
hienes del Estado;

Apoyar en el seguimiente a Convenio sabre b Diversidad Biologica;

Dirigir & cumplimiento ¢& los compromisas adguiridos en & Convenio RAMBAR;

Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio CITES,

Atender las denuncias, seqin b especialidad de competencia;

Representar d MARN ante b Comisidn Nacional de Incendios Forestales (CNIF) y la Comisién
Macional ce b Marea Roja {CONAMAR);

Coordinar junte con b Dieccion Financfera Institucionzal (DFl) & pago oportuno de las
cohtribuciones anuales a los Crganismos Internacionales y Secretaria de Convenios, segin ke
cormesponda;

(tras actividades que sean expresamente delegadas por & Despacho Ministerial.

12.1. Gerencia de Ecosistemnmas

I | [ |

F ] ] AREADE PROYECTOSY
AR EA DE DEFENSA DEL AREA EE GLBRDA

. _ :  MOMT 0RED DE
PATRIMGNED 1 HTURAL RECURSOS . BIDDIVERSIDAD

AFEA EE HUMEDALES

Objetivo: Consolidar el Sistema Macional e Areas Naturales Protegidas (terrestres y
acudticas), Incluyendo los humedales, las reservas de biosfera y zoras d¢2 amortiguamiento a
través de una gestion efectiva y eficiente para asegurar k provisidén de servicios ecosistemicos
esenciales y b conservacion de b diversidad bioldglca, para beneficio y desarrollo sostenible
de b poblacion salvadorefia.
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Descripcion def elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General de Ecosistemas y Biodiversidad.
Organizacion interna: Estd corformada por & Arsa de Humedales, Area de Guarda Recursos®,

Area ce Defensa del Patrimonio Natural y Area de Proyectos y Monitoreo
de Biodiversidad.

Funciones:

a

o}

£

Coordinar con actores locales para efectuar una gestién inclusiva oo los Ecosistemas
prioritarios, Integrando factores ambieniales, econdmicos, sociales y cullurales;

Emitir lineamientos para kB formulacion y aprobacion de los planes ¢& manejo y planes
operativos para la gestion de las Areas Naturales Protegidas y humedales:

Implementar i sistema con informacicn actualizada sobre & gestion de las Areas Naturales
Protegidas y humedales:

Disefiar y eecutar con 4 Area e Guarda Recursos un plan formativo interng baje |a
modalidad de aprender haciendo conforme a lineas estratéglcas de la DEB;

Contribuir al desarrollo de procesos de educacidn ambiental con énfasis en las nuevas
generaciones; para combatir a los principales impulsores ce | degradacion y contaminacién
ambiental, erdre ofros, & tala ilegal, incendios forestales, & ocupacion ilegal de ANP v b
disposicion nadecuada & residuos solidos:

Promover procescs sancionatorios en areas naturales protegidas por nfraccién e Ley;
Asegurar d cumplmiento de compromisos o pEls en & marco de s converios
internacionales suscritos refaclonados con Areas Naturalss Frotegidas;

Coordinar k& implementacton de los mandatos derivados ¢ b Convencidn RAMSAR sobve
Ios humedzsies:

Reazlizar procesos de incorporacion de inmuebles con potencial de ser Integrades al Sistema
de Areas Naturales Protegidas;

Pramover el incremento de habitats que permitan B proliferacion de b diversidad biclogica
mediante b restauracién de los ecosistemas;

Dar lineamientos técnicos para & defensa det patrimonio natural:

Fromaver b Incorporacion de B dimensién ambiental en planes de desarollo e los
ntunicipios donde existen Areas Naturales Protegidas;

Desarrollar d proceso administrativo sancionatorio referente a b Ley de Areas Naturales

Frotegidas y humedales:

Coordinar y dar lineamientos a Area de Guarda Recursos para b custodia v vigilancia e las
Areas Naturales Protegidas y humedales, estableciendo relaciones de cooperacidn oon
actores locales;

Gestionar proyectos orientados a b proteccién & ks recurscs naturales que puedan ser
ejecutados pa actores locales en las Aress Naturales Protegidas, humedales y zonas
aledafias;

Elaborar el Plan Nacional de Lucha Contra b Deforestacion, b Erosidn y i Desedificacion:
Elaborar, b Pofitica de Ordenanvento del Uso de ios Recursos Costere Marinos, que oriente
las actividades de aprovechamientoc y proteccién de estos recursos en forma sostenible,
Asimismo elaborar un reglamento especial que contenga B8 normas y procedimienfos para
la conservacldn o estos ecosistamas:

Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y ofros
recueridos, en & marco de B normativa ambiental, asf como de ke Convenios

WL aractorla e vonfarme ala LANF fiene e MARN ragufars cobtar conng Unided de Guarda Recirsos, cuye finalidad serdia custoda,
vidgilancia ¥ conkel de las Areas Matwrales Prolegidas, por lo que & todes los cass an los e Ja ey de Aress Nalwrales Proteqidas haga

refarencla ol
Ecozistamas.

& Lhidar de Guerda Recurse, las Dnclenes son asumidss por el Area de Guards Racursos gue depende de 13 Gerencia de
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internacionales que kB correspondan, conforme a b tematica de su competencia;
s. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas.

12.1.1. Area de Humedales

l

Objetive: Promover d desarrollo sostenible de los humedales del pals.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacicn Interna: N,

Funciones

a Promover, actualizar e Implementar los componentes del Plan Nacional de Mejoramiento
e Humedales del Pais;

b. Implementar segin b capacidad del MARN lbs mandatos derivados de kb Convencidn
PAMSAR sobre Ins humedales;

¢ Funcionar como purto focal de b Convencidn, segin disponga d Despacho Ministerial;

d. Coordinar actividades en b que respecta a kB gestidn de humedales can otras

dependencias del MARN, asi como ofras instituciones nacionales, municipales y actores

locales;

Procurar la gestién Inclusiva y articulada de los humedales RAMSAR y otros del pais;

Fromover € uso sostenible de lbs humedales en & pais;

Realizar monitoree ambiental de los humedales;

Sistematizar y divulgar & conocimiento schre ks humedales,

Generar directrices de uso sostenible de recursos en los humedales Ramsar del pais;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por B Gerencia de Ecosistemas.

".—"l-—';r@ '_h.m

12.1.2. Area de Defensa del Patrimonio Natural

[ A
DELPATRIM OMD
R L

Objetivo; Gestionar actividades relacionadas con b defensa, conservacion y proteccion del
patrimonio natural en coordinacion con otras instituciones del Estado

Descripeién del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacién Interna: MNA.
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Funciones:

2. Contar con un control y registro de los blenes del patrfimonio natural;

b. Elaborar y desarrollar ef proceso administrativo correspondente para 2 incorporacion de
areas naturales d Sisterna Macional de Areas Naturales Protegidas y levar su registro;
¢. Resglizar imspecciones por usurpaciones, remediclorss v ofras afectaciones 2 Ios
ecosistemas solicitados por b Fiscalia General de b Replbfica y otras entidades del

Estado;

Eiakarar informes de inspecclones;

&, Elabgrar peritajes a solicitud de Fiscaliz General de | Reptblica y oftras enfidades dal
Estaduo;

f  Remitir informes por denuncias recibidas para ¢ diigenciamiento correspondiente ante i
Fiszalla General de b Repiblica y otras entidades del Estado;

e

12.1.3. Area de-Guarda Recursos

‘ A]-\EA DEGHA‘RDA e

Ohjetivo: Fortalecer & trabajo tenitorial del MARN en kb gestion ambiental.

Descripcion def elemente de organizacio n:
Cependencia Jerarguica: Gerencla ¢ Ecosistemas.,
Chrganizacian Interna: MNA

Funciones:

a.
b.

Desarroilar coordinaciones y planificaciones regulares con b Gersncia de Ecosistemas;
Participar en el disefio y ejecutar junto a los técnicos de b Gerencia de Ecosistemas un plan
formativo interno bajo b modalidad de aprender haciendo conforme a lineas estratégicas de
la DEB;

Realizar y gestionar k& profeccién dal Sistema <& Areas Naturales Protegidas (SANP) en
coordinacion con los b Gerencia ¢e Vida Sivestre y b Gerencia de Ecosistemas;

Realizar y coordinar con las unidades organizaiivas competentes, acciones que garanticen
& buen estade de Ios bienes dentro del SANP:

Promaver procesos de educacion ambiental relativos a lag Areas Naturales Protegidas v &2
Wida Silvestre:

Readlizar acciones de monitorea ¢ la biodiversidad en Areas Natursles Protegidas;

g. Participar y coordinar con los actores locales en & manejo v control de los incendios

forestaies en Areas Naturales Protegidas:

Colaborar en ks procesos de atencidn hésica de vida svestre:

Realizar las acciones necesarias para d contral <& | tala y caceria ftegal en Areas Naturales
Protegidas v Ecosistemas Criticos;

Colaborar mediante & levantamiento de actas para denunciar ante b Fiscalia General ce &b
Repiiblica, Division de Medio Ambiente, o cualguier ofra instancia pertinente, todo hacho que
ocurra en las Areas Naturales Protegidas gus sea contranio d manejo de las mismas;

Otras aclividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia ¢ Ecosistemnas.
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RREA TE PRGYECTOS
f MONITOREQ TE
BIODIVERSIDAD |

Objetivo: Coordinar k formulacion, implementacion y seguimiento de proyectos, asi como
prasentar Informes de resuftados e Informar a & Direccidn sobre € avance de las acciones de
los proyectos ejecutados e Impulsar | generacion de conocimientos para | conservacion y
gestion sustentable de b diversidad Bioldgica de H Salvador.

Descripcion del elemento de organi zacion:
Dependencia Jerérquica: Gerancia de Ecosistemas.
Organizacién nterna: WA,

Funciones:

a. Coordinar b elaboracion de anteproyectos y proyectos relacionados con & guehacer de
b Direccion.

h. Coordinar, supervisar y acompafiar los procesos de disefio, ejecucion y seguimiento de

s diferentes proyectos segln A planificacion establecida.

Monitorear la ejecucién fisica y financiera de s proyecios conforme a su programacion.

Presertar loe respectivos nformes de avance fisico, financieros y consolidados a kb

Direccién. :

e. Mantener y resguardar € archivo de los pracesos de contratacion de bienes y servicios,
con cargo a las diferentes fuentes de financiamiento,

f Establecer bs mecanlsmos pettinentes para B ejecucidn de  procesos  tecrucos,
adminstratives y financieros de los diferantes proyectos de conformidad a les regulaciones
pertinentes.

g. Coordinar y brinder colahoracion a la Secclién de Activo Fijo, para realizar b incorporacion
e los bienes capitalizables provenientes de los proyecios de cooperacion due e
ejecuten.

h. Presentar oportunamente los informes y auditorias contemnplados de acuerdo a k fuente
o financiamiento.

i. Disefiar, planificar y ejecutar actividades ce monitoreo de biodiversidad salvadorefia en
ios niveles genetico, especias, ecosistamas y paisajes;

j. Realizar las actividades oue sean necesarias para d seguimiento de!l Convenio sobre
Diversidad Bloldgica;

k. Generar, recopilar, actualizar y publicar informacion sobre los ecosistemas naturales del
territorio nacional, con énfasis en el Sistema de Areas Naturales Protegidas y otros
ecosisienas criticos;

| Premover b elaboracién, mantenimiento, actualizacion de los inventarios de biodiversidad
y valoracion de los recursos naturales contenidos en las Areas Naturales Protegidas;

an
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n1. Contribuir con informacién cientifica que permita B toma decisionss referentes a2 b
conservacion de | diversidad biologica, tales como b elaboracion y actualizacion del
kstado oficial de especies de vida sivestre amenazadas o en peligro de extincian,
aprovechamiento sostenible, declarataria de vedas o los que sean requeridos paa tal
sfecto;

n. Promover b generacion y sistematizacion de informacion sobre flora y fauna savadoren”a

mediante & establecimienio del Sistema Nacional o Informacion sobre Blodiversidad:

Estudiar e inventariar fos ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y ofras

consideradas como pate del patrimonio natural;

Contribuir a la actualizacion del sistema de informacidn geo-ambiental del MARN:

Formular b Estrategia Naciormal ¢e b Biodiversidad

Coordinar acciongs con k Gerencia de Vida Silvestre para 4 logro de objetivos.

Otras aclividades que sean expresamente delegadas por B Gerencla de Ecosistemas,

e

e <

12.2. Gerencia de Vida Silvestre

Objetivo: Apoyar B conservacién v uso sostenible de b vida silvestre, en d marco de aplicacion
ce b Ley de Conservacion de Vide Sivestre, los convenios y tratados internacionales suscritos
par 2 Republica de B Salvador en materia de Vida Siivestre, y basandose en B Politiea Maciaonal
de Medio Ambiente y lineamientos Institlicionales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccidon General de Ecosistemas y Biodiversidad .
Organizacion Interna: N&,

Funciones:

a.

Aplcacion e kb Ley de Conservacion d2 Vida Silvesire, asesorando, velando vy verificando
g buen uso y mantenimiento de fos racursos protegides por dicha ley, raalizando estudios y
ensayos necesanios para b reproducciin de vida sivestre, incluyendo & rescate de faung
giivestre;

Apoyar y coordinar con centros de rescats, albergues o sitios similares que permitan &
recuperacion te especies enfermas, heridas o dafiadas;

Coordinar e implementar & Programa Nacional de Conservacion de Tortugas Marinas;
Coordinar & implementar el Programa Nacional de Conservacian de Ceticeos;

Publicar estudios sobre b vida silvestrs y ponérlos a accesc del pihiico v de b comunidad
cientifica;

Apayar en b elaboracion del Listado Cficlal de Especies de Vida Silvestre Amenazadas o en
Peligro de Extincidn vy velar por su proteccion y restauracion;

Coordinar esfuerzos con los organismos 2 instiluciones compelentes, para lograr & control o
erradicacion de plagas, enfermedades y especies exdticas invasoras gue puedan afectar los
ecosisternas, b produccién agricola y i salud humana:

h Propiciar b pafticipacion de b sociedad divii en la conservacion de b biodiversidac:

Fungit como Autoridad Clentlfica del Convenio sobre & Comercio de Especies de fiora v

W S DOCUMENTC CONTROLADD =



coDIGO: MO

L R e PAGINA: T3 o B
el vy MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 18/09/2023

[ERER TR T

REVISION: 17

Fauna Sivestre Amenazadas de Extincion, (CITES pa sus siglas en Idioma ingles);

j. Gestionar proyectos para promover b educacion sobre b proteccion y manejo de vida
silvestra; .

k. Coordinar acciones con ofras instanclas para b restauracidn de habitat de especies
priorizadas de vida sivestre;

|. Elaborar documnentos normativos y téonicos, politicas, estrategias, programas, planes y olros
requeridos, en & marce de kB normativa ambiental, asi come de ks Convenios
Internacionales gue ke correspondan, conforme a b tematica de su competencia;

m, Promover convenios para b investigacidn con centros académicos,

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas po b Direccidn General de
Ecosistemas y Biodiversidad.

NIVEL DE SOPORTE

E Nvel de Soporte es responsable de proporcionar los recursos y servicios adminisirativos,
tecnolbgicos y fnancieros para bs actividades de toda la estructura organizativa del MARN y esta
integrado per kb Direccidn Financiera Institucional y kb Direccidn General de Administracion.

13. DIRECCION FINANCIERA INS TITUCIONAL

Ohjetivo: Apoyar s ohjetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte financiero fue
optimicen |08 reclrsos asignados,

Descripcion del elementc de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial. ‘

Organizacion nterna: Estd conformada par cuatro Unidades: (1) Unidad de Contabilidad; (2} Unidad
de Presupuasto; (3) Unidad de Tesorerla y (4) Unidad de Proyectos.

Funciones:

a Dirlgr b gestion financiera institucional, llevando a cabo b planificacién, coordinacidn, ntegracion
y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria, contabilidad gubernamental y
proyectos;

b. Difundir y supervisar el cumnplimiento de las pofiticas y disposiciones normativas referentes al
SAF, en fas entidades y organismos gue conforman la instifucion;

SUERTE7, . Asesoral a las difzrentes instancias del MARN en b aplicacion de les normas y Procedimientos

7

@ "’ﬂc" l\-“

aue emita d Ministerio de Hacienda;
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d Constiturr & enlace con las Direcciones Generales responssbles de s Subsistemas que
conforman @ Sistema de Administracion Financiera Integrado (SAFI), asi como con fas entidades
y ofganismos ce B insfitucion, en cuanto a las aclividades técnicas, flujps y reglstros de
informacion y otros que se deriven en la ejecucion de la gestion financiera;

e. Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facifitar b gestidn
financiera institucional, las cuales deberan ser sometidas a b aprobacién del Ministerio de
Hacienda. previo a su divulgacién y pussta en préactica, de conformidad a b estabiecido en ¢
Articulo 15 ce A Ley AFI;

f. Presentar & Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacion por patte de las autoridades
de b ingtitucidn v posterior remisién d Minlsteric de Haclenda:

g. Participar en forma coordinada con la Unidad de Compras Poblicas (UCFY, en | elaboracion de
b Planificacion Anual de Compras abreviadamente "PAC" las adquisiciones y contrataciones o2
obras, bienes y serviclos:

h. Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para & cumplimiento de las
obligaciones legalmente exigibles adguiridas po B Institucion;

I. Generar informes financieros para uso ¢e & unidad, para ias autoridades superlores de b entidad
o institucion y para ser presentados a igs Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, cue
b requieran;

j. Realzar el seguimiento y evaluacién del presupussto, a nivel operativo institucional:

k. Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comynicagionss y cualesquiera
giros documentos pertinentas a la actividad financiera:

| CGumplir las normas y procedimientos de control intemo, rslacionadas con & gestion financiera
institucionat;

m. Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas par los entes rectores v normeativos,
g materia de su competencia;

n. Realizar b gestion financiera de los proyectos de recursas extenos, estableciendo controles
separados de acuerdo aios criterios de los cooperantes y entidades donantes wo financiadoras;

o. Ejecutar & Fondo Circulante de Monto Fijo v Cajas Chicas;

p. Analizar y dar seguimienta a los resultades ce las Concliacicnes Bancarias, efectuadas a las
cuentas cuyo manejo es responsabilidad de b Direcclén Financiera Institucional:

g Determinar y supervisar b aplicacion de las medidas correctivas que recomiendan & Unidad de
Alditoria Interna, los entes normativos del SAFI y b auditoria externa;

r. Desarrollar y cumplir con ofras funciones que sean establecidas per las autoridades superiores v
par & Ministerio de Hacienda,

13.1. Unidad de Contabilidad

Objetivo: Registrar sistemdtica y cronoldgicamente las variaciones en b composicidn de los
recursos y obligacicnes, cuantificables en términocs monetarios.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccién Financiera Institucional,
Orgarizacion interna: NA,

DOCUMENTO CONTROLADD




a.
b.

o

=

= CODIGO: WM
Sy | A R PAGINA: 75 & %
IREE LY s MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 18/09/2023
i REVISION: 17
Funciones:

Disefiar o sistema de contabilidad de acuerdo con los reguenmientos internos vy dentro del
marco general que se establezea pare d Subsistema de Contabilidad Gubernamental;
Someter a b aprobacién de b Direccion General de Contabilidad Gubernamental sus planes
de cuentas y las modificaciones, antes de entrar en vigencia;

Registrar diaria y cronelpgicamente, todas las transacciones ¢ue modifiquen & COMposicion
d los recursos y obligaciones de B institucion o fondo; y en los casos que proceda, mantener
registros contables destinados a centfralizar y consolidar los movimientos contables e las
entidades dependientes del Ramo:

Preparar los informes ¢ue se proporcionaran a las autoridades competentes, bbs cuales
deben contener informacion suficlente, fidedigna y oportuna, en B forma y contenido Que
éstas reguieran, dentro de las disponibilidades ciertas de datos, que coadyuvaran &
desarrole de la gesticn financiera institucional;

Establecer lbs mecanismos o2 control interno que aseguren d resguardo del patrimonio
estatal y B confiabilidad e integridad d& b informacion, dentro de las politicas a que se refiere
el Articulo 1105, Meral ¢) de b Ley AFly sin perjuicio de las facultades de b Corte de Cuentas
e b Republica;

Comprobar que la documentacion que respalda las operaciones contables cumpla con los
requisitos exigles en & orden legal y tAonico;

Freparar informes del movimiente contable en la forma, contenido y plazos que establezca
e Direccion General de Contabilidad Gubernamental;

Proporcionar foda informacién gue reguiera B Direccion General de  Contabilidad
Gubernamental, para d cumplimiento de sus funciones;

Proveer b informacion requerida ¢ B ejecucion presupuestaria a los Subsistemas del SAF;
Validar b consistencfa de b documentacion probataria con b informacion registrada por B
Unidad de Tesorera, en los Auxiliares <& B Aplicacion Informatica SAH, previo a B
generacion de s parlidas contables;

Verificar que todas fas transacciones efectuadas dentro del proceso, estén registradas en b
Aplicacion Informdtica SAFI a la fecha del cierre;

Efectuar s ciermes contables mensuales y anuales, d@ acuerdo alos plazos establecidos en
lzs disposiciongs legales y técnicas vigentes,

. Efectuar v validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar € ciemre anual;
Mantener debidamente rsferenciado y completo & archivo de documentacion de respaldo
contable instluciona!, diaro y en orden cronoldgico, de conformidad con lo establecido en &
Artlcule 192 del Reglamento de b Ley AFI;

Desarrcllar y cumplir con ofras funciones establecidas poe l Direccign  Financiera
Institucional y par € Ministerio d2 Hacienda en materia de s competencia.

13.2. Unidad de Presupuesto

O
=]

bjetivo: Reaiizar ias actividades relacionadas con & formulacion def Presupuesto Institucional,
administracien de los instrumentos de ejecueion presupuestarta y evaluacion de b ejscucion

presupuestaria,
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Descripeitn del elemento de arganizacidn:
Dependencia Jerdrquica: Dirsccion Financiera Institucional.
Organizacion interna: N& .

Funciones:

a.

Elaborar ef Proyecto de Presupuesto Institucional, de cada ejercleio fiscal, para b cual debe
coordinarse can ks diferentes unidades organizativas o b institucién, tomando en cuenta
las diferentes acciones establecidas en & Articulo 44 del Reglamento d2 b Lley AH v B
normativa legal y técnica establecida para & proceso de formulacicn presupuestaria;
Elaborar, consolidar e Ingresar a Sistema SAFI B Programacion d¢e b Ejecucion
Fresupuestaria (PEP), distribuyendo en & ejercicio financierc fiscal, ks programas de
compras, calendarizacion de pagos de chras, proyectos oe nversion y deuda piblica
aprobados en b Ley de Presupuesto;

Elaborar las madficaciones presupuestarias gue sean necesanas durante & proceso de
¢jecucion del presupueste atendiendo s criterios estabiecidos en ks disposiciones legales
y técnicas vigertes;

Verificar | disponbilidad presupuestaria, a solicitud de | Unidad de Compras plblicas y
emitir | certificacion correspendiente, previa a inicio de los procesos de adauisiciones y
contrataciones:

Registrar los compromisos presupuestarios que garanticen b disponibilidad presupuestaria,
para cumplir con las ohligaciones que se originen en B ejecucion del presupuesto, ok
acuerdo a las disposiciones |agales y técnicas vigentes:

Dar seguimiento y evaiuacién de los resultados obtenidos durante b ejecucion
presuplestaria.

Generar informacion presupuestaria, para 8U respective anélisis y toma e decisiones;
Realizar & seguimiento de los compromisos presupuestarios y en los casos que apligque
efectuar las modificaciones comespondientes:

Lievar & control manual e les disponibiidades presupuestarias de aclerde a fas
certificaciones oforgadas y bs compromisos presupuestarios elaborados;

Mantener Lh archivo ordenado cronolbgicamente de b documentacidn comrespendiente a s
registros de modificaciones presupuestarias y compromisos presupuestarios efectuados;
Cumplir con ofras funciones establecidas por kb Bireccion Financlera Instiiucionat v por d
Ministeric de Hacienda en materia de su competencia.

13.2. Unidad de Tes=soreria

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con b recepcion de ingresos v ¢ pago de las
obligaciones institucionales, cacrdinar d registro de b informacidn relacionada con los mismos,
en los auxiliares de & aplicacion informatica SAFL

Descripcion del elemento de organizacidn:

Dependencia Jerarguica: Direccidn Financiera Instltucional.
Qrganizacicn interna: NA&
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Funciones:

a Gestonar ante b Direccion General de Tesoreria las transferencias de fondos para 4
cumplimiento ce las obligaciones adquiridas por b institucion, mediante b presentacion de
las corrsspondientes solcitudes de fondos;

b, Efectuar los pagos ce las obligaciones legalmente estabiecidas: remuneraciones, bignes y

servicios, asl como retener y remesar b correspondiente a los descuentos mensuzales y

otros aplicados a los empleados, ce conformidad d Ardicule 118 del Reglamento de &b Ley

AFi;

Verificar la existencia del compromiso presupuestario previo a iniciar todo tramite e pago;

Autorizar las orcdenes de descuento emitidas a los empleados de b institucion y remitirlas

para su correspondiente reglstro en B Unidad de Talento Humano;

e. Recbir s facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas por B nstitucion, las
cuales deberan estar acompafiadas de | dotumentacion e informacion establecida en las
disposiciones legales y iecnicas vigentes y entregar guedan a los proveedores vy
suministrantes:

f  Validar en B planilla prelminar para el page de remuneraciones, b infarmacion registrada
par B Unidad de Talente Humano, relacionada con B aplicacidn de los descuentos de ley
y otros correspondientes a compromisos adguirides por los empleados;

g. Reglstrar informacion relacionada con las obligaciones y pagos, en los Auxiiares de
Obligaciones per Pagar (Corriente y Aflos Anterlores), Anticipos de Fondos y Control de
Bancos de b Aplicacion informatica SAFI, de conformidad con las disposiciones legales y
teécnicas vigentes;

h Remitr de manera oportuna B Unidad de Contabilidad Institucional, B documentacion que
sirvics da base para efectuar los registros en los Auxiliares de b Aplicacion Informatica SAF;

i. Administrar b cuenta corriente para d mangjo & lbs Embargos Judiciales aplicados a s
empleados o contratistas y efectuar kb remisién de los mismes a b Direccion General de
Tesoreria, en los plazos establecidos en las disposiciones legales y normativas vigenies,

b} Realizar el proceso y autorizacion de transferencias de cuotas de fondos asignadas en 4
SAF| para gue, a través de b Cuenta Unica del Tesoro, se realicen los respectivos pagos
de obligaciones a ks proveedores o empresas;

k. Supervisar las colecturias del MARN a nivel nacional y sii posterior transferencia de fondos
d Ministeric de Hacienda conforme a los lineamientos establecidos.

|.  Efectuar ¢ core darfo da las transaccionss bancarias, posterior a los cierres contables
mensuales:

m. Cumplit con otras funciones establecidas por b Direccion Financigra Institucional y por &
Ministerio de Hacienda en materia de su competencia.

a0

13.4. Unidad de Proyectos

Objetivo: Apoyar a las diferentes Direcclones Generales, ejerciendo control interno sobre los
ingresos y eropaciones de los dferentes proyectos nsfitucionales financiados mediante
Convenios susciitos con fuentes donantes, & informando de manera individual, eficiente v
oportuna.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion Financiera Insttucional,
Chrganizacion interna: WA

Funciones:

g.

b.

B

Qoo

Apayar a los coordnadores de los diferentes proyaectos en & cumplimiento de los convenios
sLsCritos:

Apayar a las diferentes Direcciones en & control financiero de los proyectes de recursos
externos, estableciendo controles separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes
internacionales y entidades donantes yo financiadoras;

Incorporar s difsrentes proyectos d Sistema de Administracion Financiera Integrado {SAFI,
Sistema de Informacidn de Inversidn Piblica (SIIP) y Sistemnas especificos d@ lbs Donantes;
Llevar controles v registros presupuestarias y efectuar reprogramaciones prasupuestarias;
Lievar controles y registros bancarios;

Efectuar solicitudes de desembalso de fondos ¢e acuerde a b periodicidad establecida;
Otargar comprobantes e disponibllidad presupuestaria <& fondos ¢ cada wo de los
proyectos;

Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas par los proyectos, ias
cuales deberan estar acompafiadas e B documentacion e informacitn establecida en las
disposiciones legales y técnicag vigentes,

Revisar contratos, planilas de salarios de fécnicos de proyectos, drdenes de compra wo de
trabajo y sus ansxos,;

Realizar & trémite de pago a suministrantes, retenciones e pianiias y firmas consul{oras,
Elaberar informes financieros de seguimiento y finales a los coordinadores y organismos
donantes o prestatarios;

Participar en reunicnes <on coordinadores, icnicos de los organfsmos donantes o
prestatarios;

. Proporcionar y respoinder a los requerimientos de informacion financiera de s coordinadores

& Proyecios y Auditonas Interna o Externas con b debida anficipacion; y
Cumpiir con funciones adicionales asignadas po b Dirsceidn Financiera Institucional.

4. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Objetivo:  Apoyar los objetives Institucionales mediante procescs eficaces de  soporte
administrative y técnico gue optimicen los recursos asignados y & desarrollo institucional,
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Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccién Ejecutiva.

Organizacion Intema; Esta conformada por dos Gersncias y cuatro Unidades: (1) Gerencia de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion; (2) Gerencia de Talento
Humane: (3) Unidad de Compras Pdblicas; (4) Unidad de Logistica, {9
Unidad da Activo fijo y (6) Unidad de Gestion Documental y Archivo,

Funciones:

a. Asegurar b dotacidn y retencidn de personal competente, garantizando su desempefio y
desarrolio en un clima laborai saludable y seguro;

. Praoporcionar atodas las unidades que conforman b estructura organizativa del MARN, & apoyo
logistico necesario para & logro de sus objetivos, Incluyendo transporte, combustible, Utiles y
eguipe de oficina, mateniales, oficinas, entre ofros;

¢. Realizar todas las actividades relacionadas con kB gestién o2 adguisiciones y contratacionas de
cbras, bienes y servicios del Ministerio de Medic Ambiente y Recursos Naturales;

o Asegurar un adecuado confrol, uso racienal y efectivo del combustible y equipo e transporte
del Winisterio;

e. Asegurar U adecuado contrel, Lso racional y efectivo de los activos de la institucion, asi como
ks sUministros adquiridos;

f Proporcionar d servicio, asesorfa e investigaciin en Tecnologias ¢ Informacion v
Comunicacion a las difersntes unidades organizativas del Ministerio, facilitdndoles d acceso
oportuno a b informacién y a los recursos para oplimizar s eperaciones y faciitar ka toma de
decisioneas:;

g, Asegurar una adrministracion eficaz vy eficiente de los archivos y correspondencia institucional;

h. Ofras actividades gque sean expresaments delsgadas por d Despacho Ministerial,

14.1. Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

GERENCEA DE TECNOLOGIAS DE FORMAGION ¥
P COMUNEACIEN

. b

AEA DE AREA OE
INFRAEST RLECT LIRA APEICACKINES
TECHOLOGEICA IMRORMA THOAS

Objetive; Usar ok forma racional e innovadora las herramientas de Tecnologias de
Infermacién y Comunicacion (TIC), entregando servicios e calidad a las diferentes areas del
Ministerio, faciitdndoles asi € acceso oparfune a B informacion necesaria para & toma de
decisiones y a los recursos para optimizar las operaciones.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica; Direccidn General de Administracion.

Organizacion Interna; Estd conformada por dos areas {1) Area de Infraestructura Tecnolbgica
AT 5, y{2) Area & Aplicaciones informaticas,
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Funciones:
a. Colaborar en b formulacion del Pian Estratégico Informatico que sirva como herramienta

rectora del quehacer institucional en & tema de las TIC, y ejecutarlo segiin b establecida:
Colaborar en establecer politicas y lineamientos para B seguridad y acceso a b informacion
contenida en las bases de dotos institucionales;

Administrar b platafarma tecnologica del Ministerio (servidores eguipo de computacion,
telecomunicaciones, rad de voz, red de datos, dispositivos de seguridad, sistemas e
informacién, base de datos y ofros), viglando s correcto funcionamiento, su debido
aprovechamiento y su oportuno mantenimienta;

implementar las poliicas y lineamientos para B ssguridad y acceso a B informacion
contenida en las bases ¢e datos nstitucionales;

Desarrollar de forma integral los sistemas ¢& informacion del Ministerio, incluyendo los que
sistematizan informacidn  estadistica, segin b establecido en & Plan Estratégico
Informatico Institucional:

Servir como contraparte en d desarroflo de aplicacionss financiadas pa los proyectos,
estableciendo normas y estandares y velando por B integralidad e integridad del modele de
datos Institucional;

Coardinar con b uwnidad aque gestiona B Cooperaad’n Internacional v B DF| la ejecucion de
los proyectos, que involucren tecnologia infarmatica, financiados con recursos externos:;
Participar en & desarrollo de proyectos que involucran & uso de TIC, enfre las diferentes
instituciones del sector plblico, privada, académico, ONG y publico en general;

Otras actividades gue sean expresaments delegadas pa b Dreccion General de
Administracidn.

14.1.1. Area de Infraestructura Tecnoldgica

GFRENCH. DE TECNOLOGIAS DE
IWFORMACION Y COMUNCGICION

Aren DE
INFRAEST RLICTURA
TECHOLOGICA

Objetivo: Administrar | plataforma tecnoldgica institicional {equips de computacion,
telecomunicaciones, conexiongs a internet, componentes y dispostives o red,
compenentes de seguridad, servidores, bases de datos y otros), velando por au
adecuado funcionamienta y manterimiento,

Descripcion del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia d2 Tecnologias de Infermacicn y Comunicacién,
Organizacion jnterna; NA.

Funciones:

a. Configurar, administrar y dar mantenimiento a & red de voz, red ke datos, servicios
de telecomunicaciones y enlaces ce internet del Ministerio, mediante parzonal propio
o subcontratade:

b. Configurar, administrar y dar mantenimienio a servideres y computadoras, sus
sistemas operativos, sus servicics, asi como d restc de equipo y software gue
conforma & plataforma  tecnoldgica institucional, mediante personal propic o
subcantratado;
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Investigar y proponer nuevos productos y soluciones tecnoldgicas en b relacionada

con infraestructura;

Ejecutar proyectes d& mejora en € area d& infraestructura;

Asesorar, evaluar y emitir dictdmenes sobre adquisicion de software y hardware;

Brindar d soporte técnico a usuarios del Ministerio y resolver problemas relacicnados

con b red, d internet y sus equipos;

Llevar d control de activos informaticos, desde d punto de vista de administracion de

recursos tecnologicos, con €l objeto de tograr Un adecuado uso del recurso;

Desarrollar y mantener un registro actualizado del hardware y software institucional;

Custodiar v controlar el software adquirido yo desarrofiado para & Ministerio:

Realizar procesos que garanticen la seguridad de la informacién almacenada en los

servidores y de b red

k. Monitorear el acceso externo a los sitios v aplicaciones web dei Ministerio;

| Administrar ks hases @& datos insfitucionales, estableciendo lbs controles tecnicos
necesarios para garantizar su funcienamiento adecuade y su integridad;

m Mantener actualzada b documentacidn fécnica relacionada con B plataforma
tecnologica institucional;

n Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerendia de Tecnologiss

de Informacion y Comunicacion.

™o

= Q

]

Area ce Aplicaciones Informaticas

GEREMNCIA DE TECNQL_'DGEAS DE
HUFORRACICN Y DOMUPICAC [Chd

A0 pE
APLICACIONES
WFORMATICAS

Objetivo: Poner a disposicién de las diferentes unidades organizativas del Ministeric b
informacion necesaria para & toma e decisiones, y bs sistemas de informacion gue
necesita para operativizar y optimizar sus procesos de trabaje, mediante & gjecucion ¥
puesta en marcha de proyectos ce sistemas de informacicn y aplicaciones informaticas,
asl como del soports a los mismos.

Descripeion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Tecnologlas de informacién y Comunicacion.
Organizacion interna: NiA

Funciones:

a Analizar, disefiar, desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar Ios sistemas
informaficos v las aplicaciones que necesitan ks diferentes dreas del Ministerio;

b, hsefiar y estructurar bases de datos

Disefiar y elaborar b documentacion t&cnica y lbs manuales de usuaric de ks

sistemas & informacion;

Capacitar a log usuarios de los sistemas desarrollades e implementados;

Asesorar a las dferentes entidades de gobiemmo gue partticipan en proyectos

internstitucionales de sistemas de informacion, inciuyendo d SINAMA, en todo b

relativo a sistemas & informacion;

Brindar soporte y atencion a usuarios de los sisternas de Informacion y aplicaciones;

g, Coordinar y dar seguimientc a los compromisos relacionados con @ manejo o2
informacion amblental, para dar cumplimiento a los mismos;

o

LS

v
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n. Ser contraparte del procesc de desarrcllo ¢ aplicaciones gjecutadas por consultorias
gen & adguisicion de software:

L. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en b investigacién de uso
de nueva tecnologia:

I Oftras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia ¢ Tecnologias
de nformacion y Comunicacion,

14.2. Gerencia de Talento Humang

AREA DE TALEMT O HLRARNG

Dbjetivo:

Bar cumplimiento a b ejecucion de las estrategias definidas para la gestion vy desarrolio del
talento humano del ministerio, asi como fortalecer las capacidades y competenclas que permitan
alcanzar & cumplimiento de {05 objetivos estratégicos del MARN,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccidn Gengral de Administracion .
Organizacion nterna: Esta conformado por & Area de Talento Humano.

Funciones:

a Asesorar sobre temas vinculados a b gestion y desarrolio del talento humano ded ministerio,

b. Administrar d& manera transparenie v flexible los sistemas, polificas y procedmientos
refacionados con el personal del ministerio,

¢.  Dingir y aprobar b elaboracion, presupuestos y planes operativos de trabajo de b Cerencia.

d  Dirgic los esfuerzos de revisién, actualizacion yfo disefic d& normativa, procedmientos y
controles que aseguren d seguimienic para una adecuada administracién del talento
humang.

e Verfficar 2 adecuada aplicacion de kb normativa laboral, reglamento interno v & contrato
colectivo de trabajo en & institucion,

f. Valdar los programas o planes que conlleven d clima organizacional, capacitacion b
evaluacion del desempefio del talento humano y gestion de pravencidn de riesgos
acupacianales.

a Dirigir & ejecucién ck los procesos de gestidn e talento humano.

b. Ofras actividades cue sean expresamente delegadas par b Direccion General e
Administracion,
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14.2.1, Area <& Talento Humano

GERENGCIA DE TALENTO HUMANO

AREA TE TALENTO HyMARD

Objetivo: Asegurar k& dotacidn y retencidn de personal competente, garantizando s
desempefio y desarollo en un clima lsboral saludable y seguro.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Talento Humano.
Crganizacian Interna: N4

Funciones:

a Realizar & proceso e reclutamiente, seleccidn, contratacién e induccion, de personal;
garanfizando & incorporacion de personal kloneo a bs cargos de acuerde a log perfiles
definidos;

b. Disefiar, planificar y coordinar € procesoc de evaluacién de desempefio y rendimiento del
personal ¢e la Institucion;

c. Coordinar kb realizacion e B evaluacién de clima organizacional y dar seguimiento a b
implantacion de planes g8 mejora que apruebe & Despacho Ministerial;

d. Planificar, ejecitar y evaluar & Programa ce Gestion de Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales y coordinar ks actividades del Comité ce Seguridad y Salud Qcupacional
dando cumplimiento a la Ley de Prevencion de Riesgos en bos Lugeres d2 Trabajo;

e. Asegurar atencion médica con calidad y calidez d personal, desamoliando programas
preventives y de sensibilizacién, brindando los insumos necesarics gue b permitan en
atencion a regulacicnes det Instituto Salvadorerio del Seguro Sodial (IS33);

£ Martener registros y controles administrativos relacionados a los procesos de la Unidad;

g Mantener actualizades los sistemas de informacion y gestion del Talento Humano cue
permitan b generacion ce informacion e ceiidad y reportes oportunos y confiables para kb
torma ce dedisiones:

h. Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientos, manuales y documentos técnicos
propios @ B gestion del Talente Humano;

| Formular d presupuesto e remuneraciones del personal del MARN, conforme a
ineamienios ce k Direccion General ¢e Presupuestos del Ministerio de Hacienda;

. Planificar y desarvoliar e programa de fortalecimiento de las relaciones laborales que permita
b convivencia en un clima laboral agradabls;

k. ldentificar ks necesidades de capacitacion y formacion en las que debe estratégicamente
orientarse las competencias del perscnal para b formulacidn del Pian de Capacitacion
Instituctonal;

L identificar v optimizar redes d@ cooperacion para canalizar acciones de capacitacidn ¥
formacién para d fortalecimiento ¢e las competencias técnicas del personal;

m. Asegurar & otorgamiento de beneficios y prestaciones d personal del MARN;

NIWAKTE n. Otras aciividades que sean expresamente dslegadas por b Direccién General de

Yol ! Administracion,

DOCUMENTD CONTROLADD
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UNIDAIDE COMPRAS
~ PuBLIGAS

e N R

Objetive'™: Llevar a cabo & gestion de las compras con base a las sdlicitudes de obras, bienes,
servicios y consultorias que remitan les unidades solicitantes dal Ministerio,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Direccidn General de Administracidn,
Chrganizacion Interna: W&,

Funciones2":

a.

=T

o k.

Cumplir con las politicas, fingamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por b

E"E}AG y ejecutar fodos los procesos de contrataciones objefo de b Ley de Compras
Ublicas;

Gestionar Ios procedimientos de seleccion del contratista objeto de Ley de Compras Plblicas;

para b cual llevard n expediente fisico y electrénico de todas las actuaciones del procesc

te contratacidn;

Constituir & enlace entre b DINAC y las dependenclas de b institucion, en cuanto g ks

actividades tecnicas, fiujos y registros de informacion y otos aspectos gue s deriven ce b

gestidn de las contrataciones;

Elaborar en coordinacion con las Unidades Solicitantes y b Direscldn Financiera Institucional,

B Planificacion Anual d& Compras y darle seguimiento a B ejecucion de b misma. La PAC

gebera ser compatible con | Politica Anual de Compras, & plan de trabajo institucional &

presuplesto y b programacion de b ejecucion presupuestarla del ejercicio fiscal en vigencia

y sus modificaciones:

Verificar la estimacion financiera, o disporibilidad presupuestaria para & ejercicio vigente,

previo ala contratacidn d2 todo proceso de compra ¢ a la autorizacion de modificaciones per

Incrementa;

Adecuar conjuntamente con B unidad solicitants los documentos de solicitugd de ofertas:

Realizar la recepcién y apertura de ofertas y levantar & acta respectiva,

Sdlicitar by asescria de peritos o téenicos idoneos, cuando asi b requlera b naturaieza de b

contratacion:

Permitir d acceso a expediente de contratacion a las personas involucradas en d proceso,

a partt del dia siguiente de b notificacion del resultado hasta d vencimiento del plazo para

la interposicion del recurse de revision en bs casos gue aplica segln B Ley de Compras

Pliblicas;

Mantener actualizada b Infarmacién reguetida en los médulos de COMPRASAL; y levar el

control ¥ | actuatizacion del banco de datos institucional de ofertantes v confratistas de

acuerdo & tamano de empresa y por sector econdmico, con & chieto de faclitar b

patticipacion de éstas en las poilticas de compras;

Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas en los procesos que se reguieran; asi como

¥ Art 20 prEne T incisn Ley de Compras Fiblicas,
MW arl 20, literales g —p ley de Compras Plblicas,

DOCUMENTO CONTROLADD




CODIGO: MO
D | PAGINA: 8 o %
W Aot MANUAL [CE ORGANIZACION VIGENTE: -8/09/2023
i REVISION: T7

gestionar el incremento de las mismas, e la proporcion en que & valor y & plazo del contrato
aumenten. Dichas garantias se enviardn a custodia de tesoreria institucional,

. Informar por escrito y timestralmente a B autoridad competente de b institucion de [as
contrataciones que se realicen;

m Prestar d Panel de Evaluacidn de Ofertas o evaluadores, o a b Comision especial ce alto
nivel, b asistencia gue preclse para & cumplimiento de sus funciones;

n Llevar th registro de ofertantes y contratistas, a efecto de incorporar informagién refacionada

con @ incumplimiento v deméas situaciones que fueren de Interds para futuras contrataciones

0 exc[usmnes

o. Proporcionar a b DINAC oportunamente toda b informacion requerida par esta;
. Las demas aue k establezca b Ley de Compras Piblicas, su Reglamento y las disposiciones
de & DINAC;

g Todas las demas funciones y facultades establecidas en B normativa aplicable.

14.4. Unidad de Logistica

. UMDADDELOGISTICA
EECCIINDE ] EESGIN e
TRANSPORTE ¥ SEE:EEEN“- SERVICIDS
M ANTENIMIL NTO ; GENERALLS

Objetivo: Proporcionar a todas s unidades cque conforman la estructura organizativa del
MARN, d apoyo loglstico necesaria para e logro de sus objetivos.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracion.

Organizacitn Interna: Esia conformada por las Secciories de (1) Transporte y Mantenimiento,
(2} Almacén; v {3} Servicios Generales.

Funciones:
a. Lograr un adecuado control, uso racional y efective del combustible y equipo de transporte del
Ministerio;
b. Custodar, almacenar, distribuir y controlar ks bienes y suministros adquiridos por B Institucion;
c. Brndar informacién a visitantes del MARN, atender d conmutador y recibirfdistribuir b
correspondencia;
d. Conservar, organizar y resguardar B documentacion de la Institucion para satisfacer las
necesidades de informacién y soporte e b gestion administrativa, financiera y técnica
e Proporcionar & mantenimiente y realizar las reparaciones que sean necesarias en las
instalaciones del MARN en b relacionade a electricidad, fontarerla y pintura entre otros;
BIENTE wf Coordinar, controlar, dar seguimiento y supervisar las actividades que realizan las empresas de
R i, servicios que son confratadas, asegurandose cue Bs realicen de acuerdo alas clausulas e los
contratos elaborados (senviclo kmpleza, vigilancia, fumigacion, aires acondicionados y otros due

"'1-3*: DOCUMENTO GONTROLADG
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se demanden para & buen funcionamiento institucional);

g. Ofrecer el apoyo logistico que demande las unidades técnicas y de apoyo administrativo de b
Institucion (incluyendo s oficinas regianales);

h. Elaborar infformes mensuales de las acciones y actividades reglizadas, que e generan a nivel
nstitucianal {interno y extarngl;

L Eisborar informes frimestrales, a b Direccidn General <& Adrministracion, de las actividades
relevantes gue e desarrolan en B Unidad de Logistica;

j. Oras

aclividades que sean expresamente delegadas po B Direccidn General o

Administracion.

f4.4.1. Seccion de Transporte y Mantenimiento

] o UMIDAD BE '_I.DGIS TICA

SECTHN DE
TRANSPORTIE ¥
Pl ARTERIBEERT O

Objetive: Proporcionar @ servicio de transporte & personal del MARN d2 acuerde a bs
normas de control administrative establecldas para & uso y manejo de las unidades de
transparte y def combustible,

Descripcion del elemento de organizacicn:
Dependencia Jerarquica: Unidad ce Logistica,
Ohrganizacion Interna; WA,

Funciones:

=H

Proporcionar a as i ferentes unidades de & estructura organizativa del MARN € servicio
de transporte v B asignacion del combustible necesario para & cumpiimiento e las
misicnes oficlales;

Asegurar vy estar pendiente de gue todos fos vehiculos dal MARN estén, tarto exierma
como infernaments, en perfectas condiciones de seguridad, funcicramisnto y de
acuerdo a s exigencias cantempladas en d Reglamentt General de Transito y
Sequridad Vial:

Elaborar b liquidacidon <k los cupones de combustible, de acuerdo a b establecido en
procedimiento comespondiente:;

Administrar & cortrato de mantenimiento © de las drdenes e compra para o
mantenimiento preventivo o corrective <& los vehiculos def MARN-

Resalizar los trdmites de renovacion anual (refrendas y matriculas correspondientes) de
las tarjetas de circuiacion de todos los vehiculos propiedad del MARN, asi como de ofros
trémites relacionados con bbs mismos:

Levar el control de la vigencia y caducidad de s Polizas e Seguros de los vehiculos,
en conjunto con & Administrador def Contrato de seguros previamente designado;
Elabarar un Informe Mensual e las actividades realizadas, asimismo informar sobre los
controles e liquidaciones ce combustible y de los mantenimientos efectuados a las
unidades ce transporte;

Otras actividades ue sean expresamente delegadas por b Unidad de Logistics.
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14.4.2. Seccién de Almacén

UNMIDAD CE LOGISTIGA

)

BECCION (33
ALk A CEN

Objetivo: Rectir, controlar y custodiar hienes de aclerdo a las politicas, nomas y
procedimientos de contrat administrative establecidas para d ngreso vy egreso de los
materiaes, gue se utilizan en d Ministerio.

Descripcion del elemento de erganizacion:
Dependencia Jerarquica: Unidad de Logistica.
Organizacion Interna:; MNA.

Funciones:

a

b,
c

Recbir los materiales en Almacén, verfficando que sean de acuerdo a b orden o
compra o contrato;

Entregar los materiales, de acuerds a & requisicidn autorizada;

Llevar los controles de existencias de materiales adguiridos por fondos GOES y omn
fondos de proyectos;

Elaborar las solictudes de papeleria, materiales yo productos que se agotan de acuerdo
3 controles estadisticos y que son necesarios para mantener en existenclas, para suplir
b demanda institucional;

Realizar las gestiones para descargar del inventaric los materiales deteriorados o
vencidos, cuando se requiers;

Mantener informades 2 los administradores a las unidades que conforman B estructura
organizativa del MARN, sobre los productos y materiales que s encuentran en Almacén,
a fin de gue esios sean refrados opartunamentes;

Elaborar mensualmente un informe de gastos par fuente de financiamients, informe
mensual de [as entradas y salidas de Almacén, ast como &2 los movimientos efectuados:
Mantener un registro ¢ toda b documentacidn cque sea utiizada para & endrega v
recepcidn de materiales, sustancias quimicas, mobiliaric yo eguipos, cat & propdsito
de documentar todos los movimientes de ingreso y salida de Almacén, para justificar su
procedencia o despache;

Otras actividades que sean expresamente delegadas par B Unidad e Logistica.

UNIERD e Lo EIETH oA

1

B ELCCICNAE SERWVICIOS
GEMCRALES

Objetivo: Proporcionar [os serviclos de mantenimientc, seguridad e higiene de las
instalaciones ¢e kb Institucion.
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Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencla Jerdrguica: Unidad e Logistica.
Qrganizacion Interna; WA,

Funciones

=8

Administrar, verficar y supervisar ¢l cumplimiento g kb establecido en bs contratos de:

servicios de vigilancia, limpieza, mantenimiento de are acandclonade, fumigacion,
purificadores de agua y provision g agua envasada;

Administrar, verificar y controlar d consumo & los serviclos basicos energia eléctrica y
agua potable;

Administrar y controlar b distribucién de ios Insumos que = uliizan para 4 servicio d&
limpieza cde g oficinas MARN:

Realizar a gestion para el mantenimiento preventivo y correctivo a las bombas vy cisterna
te agua potable;

Redlizar b gestion para & mantenimiento preventivo y corrective de los casis de agua
instalados en los edificios MARN;

Apoyar en B adecuacién de términos de referencia y especificaciones técnicas de bs
confratos de mantenimiento y suministros que requisra & MARN;

Organizar y dirigir las actividades del personal de servicio:,

Reaglizar trabajos ¢ mantenimiento de infrasstructura en las oficinas cenfrales vy
regionales del MARN:

Redglizar tratyajos relacionados con & area de electncidad, carpinteria y fontaneria;
Mantener en buenas condiclones ias areas verdes de las instalaciones del MARN,
Organizar B logistica y & traslado del equipo del perscnal hacia las diferentes
instalaciones y dependencias del MARN;

Ofras actividades cque sean expresamente delegadas por b Unidad ce Logistica.

14.5. Unidad e Activo Fijo

Obijetive: Proporcionar mobiliaro v equipo d personal dd MARN o acuerdo a las politicas,
notmas y procedimientos de control interne pars & uso y manejo del Activo Fije.

Descripcion del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion General de Administracion.
Organizacitn Interna: NA.

Funcioneas

a,
.

G

Registrar ¥ controlar s bienes mushles & inmuebles propiedad del Ministerio:
Gestionar ks cargos y descargos del active fijo del MARN, incluyendo lbs bisnes que ha
sido donado a B institucidn:

Llevar kos ragistros de los actives y mantener actualizada b informacién del sistema que,
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14.6. Unidad de Gestidén Documental y Archivo

para fines d& contre! y registro, se ha establecide; incluyendo los activos asignados a las
oficinas regienales;

Realizar 1n levantamiento fighco total del activo fijo, asimisimo de realizar inventarios
selectivos cuando se considere necesario;

Realizar ¢ regstro y control del inventario fisico y elaborar informes confiables ¥
oportunos a las autoridades superiores que b soficiten

Registrar, documentar y actualizar los movimientos y traslados de mobifiario ¥ equipos;
Elaborar informes mensuales oe las acciones y actividades realizadas, que se generan
a pivel Institucional {nterno y externo;

Otras actividades aue sean expresamente delegadas por b Direccion General de
Administracion.

Objetivo: Administrar, catalogar, conservar y proteger b documentacin del MARN
aplicando los lineamientos técnicos cue sobre el particular emita d Instituto e Acceso alp
Informacion Plblica.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccldn General de Administracion.
Organlzacidn Interna: NA.

Funciones

o Do DR

=@

Tk ol

==

Administrar d sistema de gestion documenta! y archivos;

Administrar & Archivo Central;

Elaborar normativa interma para b Gestion Documental;

Apoyar en la creacidn de los archivos de gestion y periféricos;

Apoyar en b gestion de kb correspondencia instituicional;

Proponer b implementacion de sistemas de digitalizacién de documentos, ast como &
mejora de ks mismos,;

impiementar medidas de conservacion de documentos;

Custodiar expedientes historicos,

Resguardar k& informacion tipo semi-activa en & Archivo Central;

Recibr b documentacién de s distintas unidades segan instructive de Archivo Central;

. Crear v apoyar en & [evantamiento de inventarios de documentos recibidos en los

diferentes tipos e archivos;
Faclitar b consulta directa dentro ded archiva Central;

. Apoyar en g custodia de expedientes en las ANP

Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por b Direccion General e
Administracion.
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NIVEL ADSCRITAS
15. AUTORIDAD SALVADORENA DEL AGUA (ASA)

Mediante Decreto Epcutive No. 253 emitido pa d Asamblea Legislativa de b Repiblica ¢e B
Saivador el 21 de diciembre 2021, pubficado en Diario Oficial Namers 89, Tomo 434, de fecha 12
de enerc de 2022, fue crzada i Autoridad Salvadorefia del Agua (ASA).

Objeto®’: L2 Autoridad Salvadorefia del Agua serd o ente rector de b gestién infegral de los
recursos hidricos y demas bienes gue forman parte del dominie pdblico hidrdulico, a través del uso
racional, aprovechamiento eficiente, mansjo, proteccién, recuperacin,  conservacion,
mejoramiento y restauracion del recurso hidrico para garantizar su sustentabilidad con equidad:
debiendo incorporar en todas sus acciones, planes y programas insfitucionales, d enfoque de
género, de cuenca y b perspectiva de adaptacion y mitigacion frente ef cambio climatico.

Descripcién del elemento de organizacign:
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales .
Qrganizacion: b ASA contara con los siguientes organismos de dreceién v administracidni:

Un presidente, que sera nombrade por el presidente ¢¢ B Repiblca v tendra su
Representacion Legal;

Una .Junta Directiva, como drgano politico colegiado, para b toma de decisiones estratégicas
sobre & agua;

Una Diraccion Ejecutiva, como Organo operative, con sus unidades gspecializadas vy
administrativas:

Organismos Zonales o Cusnca;

Un tribunal sancionador cuyos migmbros seran nombrades por el prasidente de b Repdblica.

Funciongg:Hl

a Garantizar € cumplimiento de b Ley General & Recursos Hidrico, sus politicas v sus
reglamentos;

b Elaberar y velar par o cumplimiento de | Politica Nacional de Gestién Integrada del Recurso
Hidrico;

¢. Elaborar ¥ aprobar & Plan Nacional de Gestion integrada de los Recursos Hidricos, los planes
hidricos zonales y sus planes de monitoreo; que serd actuslizado cada cince afios, asi como los
inventarios y balances schre & uso, aprovechamiento y disponibiiidad de los recursos hidricos:

d. Elaborar las directrices scbre el uso eficiente y sustentable del agua, que garantice s
preservacion, conservacion y proteccion que deberdn cumplr los diferentes subsectores que
hacen usos ¢& los recursos hidricos:

e Administrar € Sistema de Informacion Hidrica (SIHI) de conformidad a la Ley General de
Recursos Hidricos;

f Formular y proveer estudios técnicos y planes d¢e contingencia, que comprenden preparar b
logistica, equipamiento y recursos para prevenir y atender las declaratorias de emergencias
nacionales o zonales relacionadas con las situaciones coriticas provenientes por exceso o déficit

V¥ Rii:” i d e agua;

g 55 g, 9 Emilir ias autorizaciones, sobre & uso y aprovechamiento @ os feoursos hidnicos ylos permisos
"3’3; = para B exploracion, los vertidos v s autorizaciones sobie los bienes establecidos en lag

I %‘“ disposiciones del dominio plblico hidrdulico de b Ley General de Recursos Higricos y sus

214011 Ley General de Recursos Heroos
13 Art12 ey Gencral de Racisos Hiddgos.
14 At 13ley General do Recursns Hkdios,
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reglamentos;

Emitir las asignaciones plblicas a enies centralizados y descentralizados, para aprovechar los
recursos hidricos;

Auditar y sancionar en materia hidrica, b relacionado con & cumplimiento de ias condiciones
fijadas en las asignaciones, autorizaciones y permisos de acuerdo a los reguisitos y
procedimientos establecidos en b Lay General de Recursos Hidricos;

Elaborar y aprabar los canones por usoc y aprovechamiento de los recursos hidricos, por
vertidos, v par & uso y aprovechamiente d& ks demds bienes gue forman parte del dominio
ptbfico hidraulico de conformidad a B Ley General de Recursos Hidricos,

Elaborar y someter a b aprobacién del Organo Ejecitivo en d Ramo de Economia, las
propuestas e tarifas de cobro par venta de& productos y servicios administrativos, técnicos o
cientificos prestados aterceros, sean plblicos o privados;

Solucionar lbs conflictos por use y aprovechamiente de agua y vertidos y b relacionade d uso
de lbs demas bienes que forman pate del dominio plblice hidraulico e acuerdoc a
procedimiento astablecido en b Ley General de Recursos Hidricos;

Emitlr los programas y actividades de promoclon relacionades con el wso v aprovechamiento
sustentable de los racursos hidhicos, ecosistemas y cuencas hidrograficas, para coniribuir a su
recuperaclon, conservacion y mejoramiento;

Establecer & Registro Puabico de los Recursos Hidricos, de conformidad a la Ley General ce
Recursos Hidricos:

Sormeter a k consideracidn del Ministerio de Haclenda a través del Ministerio de Medio Ambiente
v Recursos Naturgles el anteproyecto de Presupuesto especial del ditimo aho de su gjercicio
fiscal, afin de que b presente y b someta a su aprobacidn d Ongano Legislativo;

Promover estrategias y programas <& educacltn y cultura relacionadoes cmn & aprovechamiento
sostenible de los recursos hidricos;

Gestionar ante organismos nacicnales e internacionales, los créditcs, cooperaciones técnicas
m reembolsables, u ofras fuentes e financiamiento, especialmente aquellos que tengan por
finalidad el fortaiecimiento institucional, | formacldn d@ capacitacion e investigacion del
petsonal que labors en d ASA

Emitir fas directrices y lineamientos técnicos relacionadas con las obras hidraulicas gue =e
construyan en los bienes gue forman parte del dominio plhlico hidraulico, priorizando las obras
de uso mudtiple, en & marco de b gestidn integral de los recursos hidricos y cambio climatico;
Emitir las directricas y ineamientos técnicos y juridicos que tenga pa finalidad incentivar € usa,
reciclaje y reiso de agua residuales y manejo de lodos;

Establecer dentro de # organizacidn, una unidad especializada en & desamollo & B
investigacién cientfica, adaptacion y transferencia tecnoldgica, en mejorss e b gestign
integrada de agua, incluyendo B recuperacian, tonservacion y proteccion de cuencas y B
validacion de tecnologias para el tratamiento de aguas residuales;

Publicar y presentar anualmente a i Asamblea Legisiativa, b memoria de labores de B ASA
relacionada con b gestion integrada del recurso hidrico;

Aplicar estrategias de avenimiento enfre los usuarios y ofros actores e implementar medidas v
mecanismeo de solucion alternativa de confiictos en b relacionado a uso y aprovechamiento de
los recursos hidricos, vertidos y demas bienes que forman parte del dominio plblico hidraulico
& B Ley General de Recursos Hidricos y sUs reglamentos;

wlas demas facultades y atribuciongs gue se kb confiersn de conformidad a la Ley General de
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REVEION
CACTMAL

DESCRIF'CiDN e GAMBID Ml

1T

. Se fraslada b fcitn de la Dreccion Ejecutive "Dar seguimiento a B

. 52 asignan a la Direecidn de Cooparacion Internacional y Cambio

15

% he mﬂdlfcadn ] urgamzaclun nterna_de Isl D|reu:c:|c:n E]ecutwa
regpecto a8 que b Drecciin General de Admmnistracion pasa a depsnder
da ésta,

Se agrega a la Direceidn Ejecutva fa funcian(y Verfica el cumplimiento
& |os ghjetos de b Dfeccion General de Administraciiing

programacitn anual de reunlones intemaclenales, Conferanclas de ke
Partes, Fomos, Cumbres y cims eventos intemacionalez de nterés del
Cespacho Ministerial, ssf como apoyo @1 a peparacién de documantos
refacionzdos @ asuntes ambientales”™ a B Dieccidn General de
Cooparacion Internacional y Catnbin Climilica,

Climétice & funcion: @ Verficar &l cumplimientn e kes AMUMAS
relacionados con los proyectos ambientales y asuntos internacicnales
(encuestas, cuestionarios, foros y conwenclones, entre obros) y |a
funcion fgh Ser enlace para fodos estos temas ante cancilleria.

S ha modficads la organizacion imMena de la Dieccitn Ejecutiva,
rezpecio a qie la Dieccion General de Administracidn w no dependera
oo ésta.

La Dirzceidn Geanersl de Adminstracion pasa a desender del Despacho
Ministenal.

la Unidad de Adyuisicionss y Contratactones Inshitucional pasa a ser la
Uridad de Compras Plblicas, para dar cumiplimiento d Art 8 defa LOP -
"Cada institucion de & Administracién Fiblica establecerd ure Unidad |
de Compras Pdblcas oee podé abreviarse “UCP" responsable de s
descentralizacion operativa ¥ oo realizar b gesfidn e s procesas paa
las confrataciones e obras, bienes y servicios”,

Se elimind la fincidn e de b Unidad Ambiental y ¢ Proyectos
Eslratégions,

. noorporando | Unidad Amdiiental y de Proyectos Estratégicos,

| 12 5e adciona la funcion de: Implementar fe accwones esiratégicas de B

' FEGHA

18/0912023

MOZE023 |

% ta modficado |2 estuctwa intema ¢ b Dieccidn Ejecutiva

22 definieron objeiivo y funciones de la Unidad Ambiental Estratégica,
Sa ha madificado € objdivo de la Unidad de Cambin Climatico, as como
B redaccion de s funciones ubicadas en I Iterales sigulentes: &), g
vit. ademas |a fincion od fiteral & peso como leral k), modficando el
orden ddl resto de lilerales.

S hm modficado de la Unidad de Calidad del Are, la redareidn de =
funciones ubicadas en los siguienles literales: b y 8 y se cimng B
funcion del literal o,

S2 modfica la rechccion de b funcidn dd Reral § de b Direccion General
ok [Ecosistemas y Biodiversidad,

La thidad de Proyecios de b Dieccion Generd de Ecosistemas y
Biodivarsidad. se fusionz con el Area de Mornitares & Biodiversidad de
B Gerenda de Ecosstema, dencmindndose shora como: Awra de
Froyectos y Monitorao de Biodiversidad

5o asignan nuevas finciones para d Area de Proyectos y Monitoreo de
& Bicdiversidad: literales o} yr).

De B Gersncla de Gestion Integral del Recursa Hidrico de la Direccidn
Generat de Segunidad Hidrica, se modificaran s sigdentes funclones
gy, 1)ymy. Se eliminan |s & guisntes funcionas: b), 0, 3 pif, £ y 9.
De la Gomencia de WMonkoree ¥ Contral de Aguas Residuales dz la
Dirzecitn General de Ssouridad Hidrica, se modiicd su objstivo vy las
funciones de los literales siguientes: &, B, @, d, b, . m), 3, o)y @. Se
aliminan la funciones de los lRerales: [}, =) § v b, S8 crean nuevas
funciones: &), F, ¢ v §.
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el a2t

Poffiza Maciohal de Medio Ambiente refaciomdas con la lerhétics de ar
compefencia, a B Geencia & Comwnicaciones, Dieccidn  do
Cooperacitn Inlernacional y Cambio Ciméaficey a tadas | Direcclonss |
del Mival Misional,

11, 8e cambio B denominacion de B Unided Fnanciers institucional por
Direccitn Financiera Institucional y se nodificd B redaccién da la funcidn
del fleral 3,

432 Se pambiaraon l=s denominaciones del Ama de Conabilidad, Arsa de
Presugpuesto, frea da Tesorers y Area da Proyectos, por Unidad de
Contabilidad, Unidad de Presupuesto, Unidad de Tesorera y Unidad de
Proyectos, respectivaments.

13F ara la Unidad de Contabilidad so modfico b redaccion de las funciones

al.

14,FJ'L!; ajia Uridad de Presupuesto se modficd fa redaceién de las funciones
de oz literales &, b), cle) yK)y se adicionan funciones ubicadas an los
kerales; £, @, b, i},

1BPara B Unided de Tesorerda se modifich redzeciin de bBs funcionss o2
los iterales: & B, g, by by K.

1EPara B Unidad de Proyectos se modficd redaccidn de 1 funcion del
iteral H.

170e B %recciﬁn General & Bvduacian y Cumplimiento Ambienial =e
cambit la denominacion de la Unidad Estratégica por Unidad de Gestion
Técrica y B de Unidad de Gestidn por Unidad de Sistema de Evaliacion
Arbiental y Registro. De ambas Ui dades se madifict an objetivo.

180e tz Dreccitn General de Observalorio de Amenzzas y Recursns
Maturales, se actuglizaron objetvos y fundones de algunas Unidades.

190 B Dreccidn General de Adminsiracion, se sctuslizd o estructura
frasladando |a Seccion de Activo Fjo, a depender directaments de esta |
Bireccidn como Unidad. [ i

M0%e combio la denominacién de B Unidad de Talente Humano por |
SerenciE de Talems Homano, se camhid estuctra vy actualiz aon |

funciones . _
g 14 1. Semadifica b organZacion interna de b Geaencia de Comunicariones, 1402022
heootporandn ai Eraa de Cultura y BEducacidn Ambiental, con todas =6 |

funclones a excepcion de b fncidn e, Faciltar & proceso de b consulia
piblica en cumplimients dd Art 25 Meral 8 y B de b Ley dd Medo
Ambiente, B cud continda siendo responsabilidad de la Gerencia de
Gegidn Ambiertal .

2. Se lraslada de B Direccion de Gestion Temtonal a B Gerencia de
Comuaicaciones, & fincidn Otorgar anualimente, &l Premin Macionat del
WMedo Ambients, a ks personas, empresas, provectos o msttuciones.

3 La Gersncla de Comunicacionss pma a s Gerencia  de
Comunicaciones y Educacidn Ambiental,

4. Semaodifica la prganizacion intema o8 b Gerencla de Geslidn Ambiemtal
de b DGE, trasladando el Area de Culturay Edecacidn Ambiental a [a
GSerencia de Comunicaciones. Asimiamo, se elimina e Area de
Unidades Ambientales y |8 funciones pasan dirgclamente a la Gerencia
da Gesfion Ambiental. - !

12 5 13 1, Cambios en el objetvo de la Direccitn Ejecufivay se agregaron las 18072022 |

funciones ah.

2. Secambia la denomivacidn de B Unidad de Géngo (UGE), |a cual e
Unidad Institecional de Genero (JIG),

4 Modificacion dsl objetivey sus funciones, de b Unidad Institucional de|
Género, ps  cembios  anterores  obedecet & que & |nstitakg
Sakaderefic pga e Desarrolo de la Mujer, [SDEMU ha emifido s
“linesmientos nstitucionales para la Transversalizacion & |a lgusidad,
Mo Discrimnacidn y Vide Libre de Viclencia paa lss bujeres en s
instifuciones  del Bslado 2021° e cudles foman parle de las
herrammientas & instrumentos de politca piblica que deban ser
cutnphidas por bBs instucicnes del Estado.
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4, la Direccion de Cooperacitn, Convenios y Cambio Climatico, pasa a
ser Dieceidn de Cooperacion fmemacional y Cambic Cimatico, se
maodiica gl objetfve v b organizacion tntemz, Incorporando la Unidad de
Calidad de Are y s2 eimina B Unidad de Instrumenics Estratégicos
Arnbientales

| 5. Seagrega ala Unidad de Cooperacion Rlerhacional la funcidne, g h

B, S elimina de b Unidad d& Cooperacion Intemactonal ke funcfones: ¢,
d,fq.h.

7. Soagregan a kb Lnidad de Cambio Chmétice las funciones © o, &

8. Seelimina de b Unidad de Cambio Climatico B funcian 1,

8 &2 agregan a b Unidad e Planficactdn y Desamolla Institucional ks
fusciones g h 1,1, m.

108e modica b organizacidn interna de la Gerenciz de Comunicaciones,
agreganda el Ama de Dissfio Crafl coe Area e Produccidn ¥ Arem de
Redaccidn; y el drea de Comunicaciin Digtal pasa a ser Area de
Contenido Digital.

11.5¢ medficaron bs funciones 8 b, d f, g h de |z Gerencla des
Comunicactones,

12 58 modficaron s funclones a, b, d e 1 del Arz de Comenida Digieal,

13.5e agregd a b DOA las funciones |, g

14.5¢ agregd a b Gerencia da Geoestadistica pava B Gestidn de Resgos
y Cambio Climatico la funcion 1.

155 modficd la organizacion intemna de la DECereande la Unidad de
Waloracidén Ambiental hiegral, Unidad de Gestidn y Unidad Estratégica.

15.5e agrego a la Dieccion General de Bvalbzeidn y Cumplimisnto
Ambiertal Funcidnl, m.

17.5e eimina la funcion | de 3 Gerencia de Evaluacion Ambiental;

15 5e elimina la funcidn h de [a Gerencia de Cumplimisnto Ambiental

1852 ayegd a b Dieccidn General de Seguridad Fidica b funcion b b,

20152 agregd ab Dieccion Geneml de Gestibn Teritorial fa Dncidn m;

215e modfied la organizacién ntema de la Direccion General de
Ecosistemas y Biodersidad, creando b Unidad de Proyectos vy
pasando a b Unidad de Guarda Recwrsos a depender de b Gerencia de
Ecosistemas y = denominara Area o Guarda Recirsos.

22,5 agregaren a b Dieccion General de Ecosistemas vy Biodiversidad I
finclonesh, 1, N, &

235e efiming b funcion k de ke Dreccion General de Ecosistemas y
Biodiversidad ,

245e modficd b organizacidn inema o R Gorencis de Ecosisiemas
incarparade €l Area de Guarda Recwsos y oeando e Arsa de
Montoree de Biodiversidad.

265 agrega a ka Gerencia de Ecosisternas | functonesg, r.

2fi5e agregaala Geenca de Vida Silvestre das funclones | om,
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ANEXO 1 CODIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

. AR ~ UNIDAD DRGAMIZATIVA | coDGe |
DESPACHO MINIS TRO m
DES PACHT VICEMINISTRO DV
 DIRECCH ON [EGAL 2 DLG
o GERENCIA LEGAL A GG
& DIRECCION EJECUTIVA PEJ |
s ' UNDAD DE ACCESO A LA INF ORMACIEN PUBLICA UAP |
rrely UNIDAD INSTITUCIOMAL DE GENERD us |
< UNDAD ANBIENTAL Y DE PROYEGTOS ESTRATEGICOS Uap ]
= | DIRECCION DE COOPERACION { INTERNAGIONAL Y CAMBIO CLIMATICO B |
L om UNDAD [E COOPERACION INTERNACIONAL B . A
| W UNDAD TE CANMBIO CLIMATICO TS
| il | _UNDAD DE CALIDAD DE AIRE = | UcA
2 | UNIDAD DE AUDIT ORIA INTERNA | uA
Z | UNIDAD CE PLANIFICACION Y DESARROLLD INSTITUCICNAL LPL
; 'GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACIO!N Y AMBIENT AL GUE |
| AREA CE CONTENIDO DIGITAL Ach
g AREA DISENC GRAFICO ] ADG |
I AREA CE PRODUCCION ADP
. AREA TE REDACCION - ADR
i AREA [E PRENSA E AR |
AREA DE CULTURA ¥ EDUCATION AMBIENTAL [ ACE |
| DIRECCION GENERAL [E OBSERVATORIO [E AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES — | DO
; LNDAD DE INGENIERIA ¥ MANTE NIMIENTO e Uit
| | LABORATORID DE CALIDAD [E AGUA 1CA |
GERENCIA DE GEDLOGIA GGE |
| GERENCIA CE HIDROLOGIA = GHD |
| GERENCIA [E METEOROLOGIA @ |
GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO G |
GERENCIA [E INVESTIGACION DESARROLLO E NNOVAC ION N
1 | DIRECCION GENERAL [E EVALUAGION Y CUMPLIMIENTO AMBIENT AL DEC |
< UNDAD DE VALORACION AMBIENTAL INTEGRADA va, |
E UN D&D DE SISTEMA 0F EWALUACION AMBIENTAL Y REGISTRO 1T wsE |
(it UND AD DE GESTINNTECNICA x UGT
| = |__GERENGIA DE EVALUACION AMBIENTAL bl Db GEA
| | GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENT AL GCA
0 | GERENCIA DE ORDENAMIENTC AMBIENTAL GOA
= | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA DsH
=z GERENCIA DE GESTHOM INTEGRAL DEL RECURSC HIDRICO = G
GEREMNCIA CE MONIT ORED Y CONTROL EE AGUAS RESIDUALES GG
_GEMGBERE  SIDUOSSOLIDOSYPELIGROSOS —  BP
DIRECCHEMER! 4L DE GESTION TERRITORIAL i T DGT
GERENCIA DE GESTION ANMBIENTAL GGA
| GERENCIA DE DEMUNCIAS ¥ REQUERIMIENTOS AMBIENTALES = GOR
| DIRECCION GEMERAL ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD DEB
: . GERENCIA DE ECOSISTEMAS GEC
2 __ GEREMNCIA DE VDA SLVESTRE GVS
DIRECCION FINANCIERA INS TITUGIONAL DR |
UMIDAD CE CONT ARILIDAD oG 2|
. UNIDAD DE PRESUPLIEST( unp
UNIDAD CE TESORERRK upT
UNID AD [E PROYECTOS UPR |
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