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RESOLUCION DE ENTREGA DE INFORMACION
No. B3.1-015-131/05NOV015

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL, San Salvador, a las 0800 horas del dia
19 de noviembre del 2015, posterior a recibimiento y admisién de la solicitud de
informacion No. B3.1-015-131/06NOV015, presentada en la Oficina de Informacion y
Respuesta (OIR-MDN) de esta Secretaria de Estado, por parte del ciudadano
, quien se identifico con su DUl numero
_ extendido en el municipio de “departamento de !

el dia _ ; y considerando que la solicitud formal cumple con
todos los requisitos establecidos en el Art. 66 de La ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP) y los Arts. 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, esta Oficina de Informacién y Respuesta RESUELVE:

"ENTREGUESE LA INFORMACION AL SOLICITANTE™

1.-  Instructivo 001-015 de Estadisticas y Documentos Médicos.

2.- Reglamento del Hospital Militar Central.

3.- Directiva DA-DPAT-01-2010 para establecer y coordinar las actividades a
desarrollar en el proceso de carnetizacion en la Institucion Armada.

4.- Comunicado del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada de EI
Salvador.

R// Se adjuntan al presente dichos requerimientos.

Por lo que en esta fecha 19NOV015, se hace entrega al solicitante, tal y como fuera
requerido en la solicitud formal; dandose cumplimiento a la Ley-de Accego 3 la
Informacién Pulblica, del tiempo legalmente establecido
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COMANDO DE SANIDAD MILITAR
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

INSTRUCTIVO No. 001/015 — ESDOMED -
HMC PARA REGULAR LA TOMA DE
FOTOGRAFIA Y EXTENSION DE CARNE A
DERECHOHABIENTES Y BENEFICIARIOS
DEL HMC

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y DOCUMENTOS MEDICOS
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INSTRUCTIVO No. 001/015 - ESDOMED - HMC PARA REGULAR LA TOMA
DE FOTOGRAFIA Y EXTENSION DE CARNE A DERECHOHABIENTES Y
BENEFICIARIOS DEL HMC.

1.- OBJETOY ALCANCE.
a.- Objeto.

Establecer los procedimientos que regularan el proceso de toma de

fotografia, extensién, uso, vigencia y costo del carné de identificaciéon de los
derechohabientes y beneficiarios del Hospital Militar Central,
b.- Alcance.

1) Carnéizar a todos los deréchohabientes y beneficiarios del
HMC a fin de que dicho documento sea presentado para poder recibir atencién
médico hospitalaria (a quien le fuere exigible).

2) Tomar fotografia a todos los derechohabientes y beneficiarios
gue no se les extiende carné, para mantener actualizado el expediente clinico
electronico.

3) Evitar que personas no autorizadas reciban atencion meédico
hospitalaria de parte del Hospital.

; 4)  Cumplir con la normativa vigente para obtener los servicios que
brinda el HMC.

2.- EJECUCION.

a.- Concepto General.

El HMC, a traves del Departamento de Estadistica y Documentos
Médicos extendera el carné de identificacion a los derechohabientes v
beneficiarios del Hospital Militar Central a partir del 05ENEO015, hasta el
31DIC015 en horario de 0700 a 1200 y 1300 a 1500 horas, de lunes a viernes,

en las instalaciones de este nosocomio.
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b.- Personal Participante.
Derechohabientes y Beneficiarios del HMC.
c.- Usodel carne.

Es obligatorio para todo derechohabiente (a quien le fuere exigible) 6
beneficiario presentar su carné actualizado al momento de requerir la atencion
medica y odontolégica en el Hospital Militar Central segin lo establece el
Articulo 96 del Reglamento del HMC. Ver Anexo “A” (FORMATO DE CARNE
PARA DERECHOHABIENTES Y BENEFICIARIOS DEL HMC)

d.- Proceso para la actualizacion de datos, toma de fotografia y
extension de carné segun categoria.

1) Los derechohabientes en la categoria de Oficiales y Suboficiales
activos y pensionados y personal adminiétrativo activo a quienes Unicamente se
les tomara fotografia para el expediente clinico digital deberan presentar la
documentacion siguiente como requisito:

a) Para los derechohabientes activos (Oficiales, Suboficiales y
Administrativos activos y Banda de Musica Militar).

(1) Original y copia de DUI.

(2) Original y copia del Documento Unico de Identidad
Militar (DUIM). -

(3) Partida de Nacimiento original, no mayor a seis
meses posterior a su expedicién (si no la posee en el expediente clinico).

(4) El personal Administrativo y Banda de Musica de alta,
ademas de lo anterior, debera presentar constancia de alta extendida por la
Unidad Militar donde se encuentra de alta, no mayor a quince dias posterior a
su expedicion.

(5) Certificacion de la Partida de Divorcio original no
mayor de seis meses posterior a su-expedicién (si lo estuviera).

(6) Actualizar datos personales.

b) Derechohabientes pensionados (Oficiales y Suboficiales)

(1) Original y copia del DUIM actualizado.
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(2) Original y copia del DUI actualizado.

(3) Resolucién de Pensién del IPSFA en original o copia
certificada (si no la ha presentado).

(4) Certificacion de tiempo de alta en la Fuerza Armada
en original (solo para personal pensionado a partir del 30JUL009 que no la ha
presentado).

(6) Partida de Nacimiento original no mayor de seis
meses posterior a su expedicion (si no la posee en el expediente clinico).

(6) Certificacion de la Partida de Divorcio en original no
mayor de seis meses posterior a su expedicion (si lo estuviera).

(7) Actualizar datos personales.

c) Personal de oficiales y suboficiales de baja que han
permanecido de alta en la Fuerza Armada con un minimo de veinte afios. (BAJA
20A).

(1) Original y copia de DUI.

(2) Original y copia del Documento Unico de |dentidad
Militar (DUIM).

(3) Partida de Nacimiento original, no mayor a seis
meses posterior a su expedicion (si no la posee en el expediente clinico).

(4) Certificacion del tiempo de alta en la F.A. en original.

(5) Certificacion de la Partida de Divorcio original no
mayor de seis meses posterior a su expedicién (si lo estuviera).

2) El personal administrativo pensionado, personal por contrato,
personal de tropa activos y pensionados, personal de tropa y administrativos no
pensionados retirados con mas de 20 afios de alta (inscritos antes del
30JUL09), caballeros o seforitas cadetes, Agregados de Defensa, miembros de
misiones militares acreditados en el pais, profesores militares y alumnos
extranjeros invitados por el Ministerio de Defensa Nacional y su grupo familiar,
personal beneficiario, Personal de Baja Lesionados en Actos del Servicio (

Oficiales y Suboficiales, tropa, administrativos y ex-Patrulleros), se les
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extendera carné de derechohabiente o beneficiario debiendo presentar los
siguientes requisitos:
a) Administrativos pensionados.
(1) Tarjeta de citas del HMC.
(2) Resolucion de Pension IPSFA, en original o copia
certificada.
(4) Certificacion de tiempo de alta en la F.A. en original
(aplica para el personal inscrito a partir del 30JUL0Q9).
(5) Certificacion de la Partida de Divorcio en original no
mayor de seis meses posterior a su expedicion (si lo estuviera).
(6) Actualizar datos personales.
b) Personal por contrato.
(1) Tarjeta de Citas del HMC.
(2) Original y copia de DUI (actualizado).
(3) Partida de Nacimiento Original no mayor de seis
meses posterior a su expedicion (si no la posee en el expediente clinico).
(4) Copia del contrato vigente.
(6) Constancia de que se le descuenta el 4 % CEFAFA.
(6) Actualizar datos personales.
c) Personal de tropa activo y pensionado.
(1) Tarjeta de Citas del HMC.
(2) Original y copia de DUI (actualizado).
(3) Partida de Nacimiento Original no mayor de seis
meses posterior a su expedicion (si no la posee en el expediente clinico).
(5) Resoluciéon de Pension del IPSFA en original o copia
certificada, para pensionados (si no la ha presentado).
(6) Certificacion del tiempo de alta en la Fuerza Armada
original (aplica para el personal pensionado inscrito a partir del 30JUL009).
(7) Constancia de alta extendida por la Unidad Militar

donde se encuentra de alta, no mayor a quince dias posterior a su expedicién
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(solo para personal activo), Certificacién de la Partida de Divorcio original no
mayor de seis meses a su expedicion (si lo estuviera).

d) Personal de tropa y administrativo retirado con mas de
veinte afos de alta (inscritos antes del 30JUL009).

(1) Tarjeta de Citas del HMC.

(2) Original y copia de DUI (Actualizado).

(3) Partida de Nacimiento Original no mayor de seis
meses posterior a su expedicion (si no la posee en el expediente clinico).

(4) Certificacion del tiempo de alta en la Fuerza Armada
en original.

(5) Certificacion de la Partida de Divorcio originari no
mayor de seis meses posterior a su expedicion (si lo estuviera).

e) Caballeros o sefioritas Cadetes.

(1) Tarjeta de Citas del HMC.

(2) Original y copia de DUI (Actualizado).

(3) Partida de nacimiento original no mayor de seis
meses posterior a su expedicion.

(4) Constancia de alta extendida por la Unidad Militar
donde se encuentra de alta, no mayor a quince dias posterior a su expedicion.

f)  Agregados de Defensa, miembros de misiones militares
acreditados en el pais, profesores militares y alumnos extranjeros invitados por
el Ministerio de Defensa Nacional. '

(1) Original y copia del Pasaporte.
(2) Autorizacién escrita del Estado Mayor Conjunto de la
Fuerza Armada, a través de la oficina correspondiente (si no la posee en el
- expediente).
g) Personal Beneficiario.
(1) Padres de Oficiales y Suboficiales.
(@) Que el derechohabiente haya previamente

actualizado sus datos.
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(b)  Constancias de no cotizante del ISSS e ISBM
no mayor de 15 dias posterior a su expedicion y sera renovada cada afio
(aplica para los inscritos a partir del 30JUL009).

(c)  Original y copia del DUI (actualizado)

(d) Tarjeta de Citas del HMC

(e) Autorizacién de inscripcion firmada por el
derechohabiente (si no la posee en el expediente clinico).

(f) Certificacion de la Partida de Nacimiento en
original, no mayor a seis meses posterior a su expedicién (si no la posee en el
expediente clinico).

(2) Conyuge o conviviente del derechohabiente.

(@) Que el derechohabiente haya previamente
actualizado sus datos.

(b)  Constancias de no cotizante del ISSS e ISBM
no mayor de 15 dias posterior a su expedicion y sera renovada cada afo
(aplica para los inscritos a partir del 30JUL009).

(c) Original y copia del DUI (Actualizado).

(d)  Tarjeta de Citas del HMC.

(e)  Autorizacion de inscripcion firmada por el
derechohabiente (si no la posee en el expediente clinico).

) Certificacion de la Partida de Nacimiento en
original, no mayor a seis meses posterior a su expedicién (si no la posee en el
expediente clinico).

(g) Certificacion de la Partida de Matrimonio o de
la Unién no Matrimonial original, no mayor de seis meses posterior a su
expedicion.

(3) Viudo o Viuda.

(a) Constancias de no cotizante del ISSS e ISBM

no mayor de 15 dias posterior a su expedicion y seran renovadas cada afo

(aplica para los inscritos a partir del 30JUL009).
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(b)  Original y copia del DUI (Actualizado).

(c)  Tarjeta de Citas del HMC.

(d)  Certificacion de la Partida de Nacimiento en
original marginada no mayor de seis meses posterior a su expedicion (sera
presentada cada afio).

(e)  Certificacion de la Partida de Matrimonio
~original, no mayor de seis meses posterior a su expedicion (si no la posee en el
expediente clinico) y (Sera renovada cada cinco afos).

(f) Certificacion reciente en original, de la Partida
de Defuncién del Derechohabiente (si no la posee en el expediente clinico).

(4) Hijos de Oficiales y Suboficiales.

(a) Que el Derechohabiente haya previamente
actualizado sus datos.

(b) Constancias de no cotizante del ISSS e ISBM
no mayor de 15 dias posterior a su expedicidn (si es mayor de 18 afios).

(c) Partida de Nacimiento Original no mayor de seis
meses posterior a su expedicion.

(d) Original y copia de DUI Actualizado (si es mayor
de 18 arios).

(e)- Autorizacidon de inscripcion firmada por el
derechohabiente (si no la posee en el expediente clinico).

' ()  Copia de carné de Minoridad para hijos
mayores de 12 y menores de 18 afos.
(56) Hijos del personal de tropa con el grado de
Subsargento y Administrativos.

(@) Que el Derechohabiente haya obtenido su
carné o actualizado sus datos de acuerdo a su categoria.

(b)  Tarjeta de citas del HMC.

(c)  Autorizacién de inscripcion firmada por el

derechohabiente.
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(d)  Certificacion de la Partida de Nacimiento
original, no mayor de seis meses posterior a su expedicion (si no la posee en el
expediente clinico).

(e) Copia de carné de Minoridad, para hijos
mayores de 12 afios.

(6) Conyuge e hijos de los Agregados de Defensa,
miembros de Misiones Militares y alumnos extranjeros.

(@) Que el derechohabiente haya obtenido su
carné segun numeral dos extension de carne.

(b) Original y copia de del Pasaporte.

(c)  Autorizacion escrita del Estado Mayor
Conjunto de la Fuerza Armada, a través de la oficina correspondiente (si no la
posee en el expediente).

h) Personal de baja lesionado en actos del servicio
(PEBLAS) y ex- Patrulleros.

(1) Certificacion de Partida de Nacimiento original.

(2) Parte o constancia de lesién y constancia de alta y
baja en originales, extendidas por la Unidad Militar en donde se encontraba de
alta al momento de sufrir la lesién (si no la tuviere en el expediente clinico).

(3) Original y copia de DUI (Actualizado).

e.- Vigencia del carne.

1)  Derechohabientes.

a) Ssgtos.y Cabos de alta 03 afos.
b)  Soldados de alta 01 afios.
c) BMM de alta 03 arnos.
d) Agregados de Defensa 03 afios.

e) Personal nombrado por contrato: el tiempo de vigencia del
contrato.
fy  Tropa, BMM y administrativos pensionados por retiro o por

invalidez, 05 afios.
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g) Personal de Baja Lesionado en Actos del Servicio
(PEBLAS), 05 afios.

h) Miembros de las Escoltas Militares (Ex-patrulleros), que
hubieren sufrido lesion en actos del servicio, 05 arios.

i) Personal de Tropa y Administrativos retirados con mas de
20anos (BAJA 20A), 05 afos.

2) Beneficiarios

a) Conyugue o conviviente y padres de Oficiales vy
Suboficiales de alta o pensionados, 03 afos.

b) Viudo, Viuda o sobreviviente y padres de oficiales y
suboficiales fallecidos, 03 arios.

c) Hijos de Oficiales y suboficiales, 03 afos.

Excepto aquellos que estén préximos a cumplir los 25 afios
de edad, siendo la fecha de vencimiento el dia en que cumplira la edad
establecida. |

d) Hijos con derecho de por vida, 03 arios.
e) Hijos de personal de tropa con grado de Subsargento,
BMM y administrativos, 03 afios.

Excepto aquellos que estén proximos a cumplir los 18 afos
de edad, siendo la fecha de vencimiento el dia en que cumplira la edad
establecida.

f)  Esposas e hijos de Agregados de Defensa 03 afios.
f- Costo del carné.

Primera vez, cambio y reposicion tendra un valor de $ 3.50.

3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

a.- Sera requisito indispensable presentar el carné de derechohabiente o

beneficiario, para que le sea proporcionada la atencién médica.
b.- La Division Médica ordenara donde corresponda, la supervisiéon de que

el carné del derechohabiente o beneficiario que solicite atencién médica se
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encuentre actualizado, si no es asi dara a conocer al paciente que debera
renovarlo.

c.- ElI Departamento de ESDOMED, no extendera carné al
derechohabiente o beneficiario que en su expediente no tenga la
documentaciéon actualizada y establecida en el RHMC y otros documentos que
se requieran en el presente instructivo.

d.- En caso de un desperfecto del equipo asignado para la extension de
carng, se coordinara con el departamento de Informatica y Comunicaciones de
este centro.

e.- El derechohabiente podra ftramitar la carnéizacion de sus
beneficiarios, una vez haya adquirido su carné como derechohabiente o
actualizado sus datos segun sea el caso, excepto los autorizados por el Escalén
Superior.

f.-  El beneficiario esposa (0), y padres inscritos a partir del 30JULOQ9,
deberan llenar y firmar hoja de Declaracion Jurada para personas no cotizantes
de otro Régimen de Salud; la cual quedara agregada al expediente clinico. Ver
Anexo "B” (DECLARACION JURADA PARA PERSONAS NO COTIZANTES DE
OTRO REGIMEN DE SALUD).

g.- Todo beneficiario hijo (a) mayor de 18 afios de edad, de sefiores
Oficiales y Suboficiales, deberan llenar y firmar hoja de Declaracion Jurada para
personas no cotizantes de otro Régimen de Salud; la cual quedara agregada al
expediente clinico. Ver Anexo “B” (DECLARACION JURADA PARA PERSONAS
NO COTIZANTES DE OTRO REGIMEN DE SALUD)

h.- Todo beneficiario viudo (a) debera llenar y firmar hoja de Declaracion
Jurada para personas en estado de viudez; la cual quedara agregada al
expediente clinico. Ver Anexo “C” (DECLARACION JURADA PARA
PERSONAS EN ESTADO DE VIUDEZ).

i.- Quedan exentos de presentar constancias de no cotizantes del ISSS
e ISBM, los padres, madres, esposas, esposos, viuda o viudo que fueron

inscritos antes del 30JULOO9 y los hijos con derecho de por vida.
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j- La mala elaboracion de un carné sera Unica responsabilidad del
técnico que lo elabord, debiendo cancelar el costo del carné por su propia
cuenta.

k.- El material fotografico para la elaboraciéon de carné, asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo de la impresora del area, y los cartuchos
de impresiéon sera proporcionado a través del Fondo de Actividades Especiales
(FAE), previa solicitud de la Jefatura del Dpto. de ESDOMED a la Jefatura de la
Division Administrativa y Logistica del HMC.

- El departamento de ESDOMED solicitara a través de la Jefatura de
la Division administrativa, la impresion de formatos para el llenado de
Declaracion Jurada. _

m.- Todo derechohabiente o beneficiario que no se encuentre inscrito de
acuerdo con lo establecido en el RHMC, se le suspendera la atenciéon médico
hospitalaria hasta que cumpla con los requisitos ya establecidos.

n- Todo derechohabiente o beneficiario para poder inscribirse por
primera vez, debera cumplir con los requisitos establecidos - en el RHMC. Ver
Anexo "D" (REQUISITOS DE INSCRIPCION PARA DERECHOHABIENTES Y
BENEFICIARIOS POR PRIMERA VEZ

0.- Personal de baja lesionados en actos del servicio (PEBLAS) vy
Miembros de las Escoltas Militares (Ex-patrulleros) que hubieren sufrido lesiéon
en actos del servicio debera llenar y firmar hoja de Declaracién Jurada la cual
quedard agregada al expediente clinico. Ver Anexo “E” (DECLARACION
JURADA PARA PERSONAL DE BAJA LESIONADOS EN ACTOS DEL
SERVICIO PEBLAS).

p.- En el caso de las inscripciones de Beneficiarios, las constancias del
ISSS, ISBM, para obtener su carné una vez recibidas tendran validez un afio.

g.- Al conyuge o conviviente y padres inscritos a partir del 30JUL09
(fecha en que entrdo en vigencia el nuevo Reglamento) le sera exigible
constancias del ISSS e ISBM actualizadas, para renovacion del Carné por

extravio, vencimiento o deterioro.
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r- El beneficiario que solicite el carné, y que el derechohabiente se
encuentre en el exterior, ademas de los requisitos establecidos en los art. 46 y
47 del Reglamento del Hospital Militar Central, segiin sea el caso, debera
presentar un Poder Especial emitido por el Consul del Pais en donde reside,
llenar hoja de solicitud dirigida al Sr. Director del HMC, quién autorizara la
insercién de fotografia digital por parte del Dpto.de Informatica, la cual sera
presentada en magnético.

s.- Derechohabientes y Beneficiarios, que no pueden ser movilizados
por cualquier enfermedad la cual les impida hacerse presente, para la toma de
fotografia, ademas de presentar los requisitos establecidos en los art. 46 y 47
del Reglamento del Hospital Militar Central, seglin sea el caso de_berén llenar
hoja de solicitud dirigida al Sr. Director, quién autorizara la insercion de
fotografia digital por parte del Dpto. de Informatica, la cual sera presentada en
magnético.

t.- Cualquier cambio y/o modificacion al presente instructivo, solo se

podra realizar con la autorizacion del sefior Director del Hospital Militar Central.
ALITAR .
A

SAMAYOA GUERRERO
EL. TRANS. DEM
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ANEXOS:
"A" FORMATO DE CARNE PARA DERECHOHABIENTES Y BENEFICIARIOS
DEL HMC.

“‘B" DECLARACION JURADA PARA PERSONAL NO COTIZANTES DE OTRO
REGIMEN DE SALUD.

“C" DECLARACION JURADA PARA PERSONAS EN ESTADO DE VIUDEZ.
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"D" REQUISITOS DE INSCRIPCION PARA DERECHOHABIENTES Y

BENEFICIARIOS POR PRIMERA VEZ.

“‘E" DECLARACION JURADA PARA PERSONAL LESIONADO EN ACTOS
DEL SERVICIO (PEBLAS)

DISTRIBUCION: EJEMPLARES
DIRECTOR DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL 01
SUBDIRECTOR DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL 02
JEFE DE LA DIVISION ADMTVA. Y LOG 03
JEFATURA DE LA DIVISION MEDICA 04
RESPONSABLE ADMTIVO. DEL FAE 05
JEFATURA DEL DPTO. ESDOMED 06
ARCHIVO 07
TR e i 07
- AUTENTICADO

?'--'DN ADM. Y LOG.
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ANEXO “A” FORMATO DE CARNET PARA DERECHOHABIENTES Y
BENEFICIARIOS DEL HMC.

1.- PARA DERECHOHABIENTES

Facha de Expedicidn
nymeiznN2
Fecha de Yencimiento
07/06/2015
Tecnico que Elabord
LRIVERA

FRONTAL B REVERSO

2.- PARA BENEFICIARIOS

Nombie Titular

RENE ARTURO GARCIA BONILLA
Unidad Mililar Titula
DM3

Grado Militar Titular
TTE.

Frcha de Expedicion
07/06/2012

Fecha de Vencimiento
07/06/2015
Teonico que Elaboid
PCASTILLO .

FRONTAL REVERSO

Lf?MTENTICADO

DIV "ADMTIVA. Y LOG.

CONFIDENCIAL






CONFIDENCIAL
COPIA No. _ DE 7 COPIAS
HOJA No._1 DE 1 HOJAS

ANEXO “B” 'DECLARACION JURADA PARA PERSONAS NO COTIZANTES
DE OTRO REGIMEN DE SALUD

YO,
de afios de edad, de profesion i del
domicilio de , Depto. con Documento Unico de

Identidad numero =
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO COTIZO CON NINGUN REGIMEN
DE SALUD, estoy plenamente consciente que el incumplimiento a esta figura,
conllevaria a la prohibicién de recibir beneficio de atencién médica hospitalaria
"~ que proporciona este Nosocomio, de conformidad al inciso final del Articulo
Cuarenta y uno del Reglamento del Hospital Militar Central, ademas de caer
dentro del delito de proporcionar informacion falsa contemplado dentro de la
Legislacion Penal comuin. Asimismo afirmo que reuno los requisitos para ser
considerado como beneficiario de la atencion meédica hospitalaria segun lo
establece el Reglamento del Hospital Militar Central.
Ratifico el contenido de la presente Declaracion Jurada, que firmo en San
Salvador,alos  dias del mes de de dos mil

P,

Yo, el suscrito Notario DOY FE: Que la firma que calza el documento anterior es
AUTENTICA por haber sido puesto a mi presencia y de su pufio y letra el Sr(a).

de
afios de edad, profesion ., del domicilio de
, Departamento , persona a’quien no conozco
e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad
numero
San Salvador, de , de dos mil

s -

,f":__'{'t _‘:ﬁ:’»}?"
Py A@il' ENTICADO

i
AT ??"1.‘!
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ANEXO "C" DECLARACION JURADA PARA PERSONAS EN ESTADO DE

VIUDEZ

YO,

de afnos de edad, de profesion i

del domicilio de , Depto. , con Documento Unico

de Identidad numero DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO HE
CONTRAIDO NUEVAS NUPCIAS Y QUE NO TENGO VIDA MARITAL
PUBLICA Y NOTORIA, estoy plenamente consciente que el incumplimiento a
esta figura, conllevaria a la pérdida del beneficio de atencion médica
hospitalaria que proporciona este Nosocomio, de conformidad al Articulo
Cincuenta Ordinal Cuarto del Reglamento del Hospital Militar Central, ademas
de caer dentro del delito de proporcionar informacién falsa contemplado dentro
de la Legislacién Penal comtn. Asimismo afirmo que reuno los requisitos para
ser considerado como beneficiario de la atencion médica hospitalaria segln lo
establece el Articulo Cuarenta y Uno del Reglamento del Hospital Militar

Central.
Ratifico el contenido de la presente Declaracion Jurada, que firmo en San
Salvador, a los dias del mes de de dos mil

Yo, el suscrito Notario DOY FE: Que la firma que calza el documento anterior es
AUTENTICA por haber sido puesto a mi presencia y de su pufio y letra el Sr(a).

de
afios de edad, profesién , del domicilio de
, Departamento g , persona a quien no conozco
e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad
namero
San Salvador,_ de de dos mil

" AUTENTICADO

DIV ADMTVA.|Y LOG.
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ANEXO “D” REQUISITOS DE INSCRIPCION PARA DERECHOHABIENTES Y
BENEFICIARIOS POR PRIMERA VEZ .

Art. 46.- Para derechohabientes:

1°  Certificacion de la Partida de Nacimiento en original, no mayor de seis
meses posterior a su expedicion.

2° Fotocopia del Documento Unico de Identidad.

3° Para el personal pensionado, ademas de los requisitos exigidos en los
ordinales 1° y 2° de este articulo, deberan presentar en original o copia
certificada Resolucién de Pensién y Certificacidn del tiempo de alta en la Fuerza
Armada.

4° Para el personal de Oficiales, Suboficiales, caballeros o seforitas Cadetes,
tropa y administrativos de alta, ademas de cumplir con los requisitos
establecidos en los ordinales 1° y 2° de este articulo, deberan presentar
constancia de alta, extendida por la Unidad Militar a la que pertenecen, la cual
debera ser presentada en el Hospital dentro de los diez dias posteriores a su
expedicion.

5° Para el personal de alta por medio de contrato, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en los ordinales 1° y 2° de éste articulo, deberan
presentar copia vigente del contrato de prestacion de servicios.

6° Péra los pacientes de baja lesionados en actost del servicio o como
consecuencia directa del mismo y que no hubieren completado veinte afios de
alta en la Fuerza Armada, sera requisito presentar constancia de lesién, de alta
y baja, extendidas en la Unidad Militar en donde se encontraban de alta al
momento de sufrir la lesion.

7° Para los Agregados de Defensa, miembros de misiones militares
acreditados en el pais, profesores militares y alumnos extranjeros invitados por
el Ministerio de la Defensa Nacional:

a.  Original y copia del Pasaporte; y
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Militares y alumnos extranjeros.

a. Original y copia del Pasaporte.

b.  Autorizacién escrita del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada
a través de la oficina correspondiente.
5° Sera requisito indispensable para la inscripcion a que se refieren los
ordinales 1°, 2° 3° y 4° de éste articulo, que el derechohabiente tenga toda su

documentacion completa y actualizada.

- AUTENTICADO

Clivisian

= Adnanistiativd
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ANEXO “E” DECLARACION JURADA PARA PERSONAL
LESIONADO EN ACTOS DEL SERVICIO (PEBLAS)

de afos de edad, con Expediente Clinico numero:

del Domicilio de ,Depto.

con Documento Unico de Identidad nimero

Declaro que tengo pleno conocimiento de la disposicion establecida en el
Titulo Il Cap. |, Art. 40,Ordinal 8°. del Reglamento del Hospital Militar Central,
que literalmente estipula “ El Personal de baja que haya sufrido algun tipo
de lesion en actos del servicio comprobado o como consecuencia directa
del mismo (PEBLAS), quienes tendran derecho a la atencién médico
hospitalaria, iunicamente por la lesiéon sufrida y /o las que deriven a
consecuencia directa de la referida lesién original.”

Por lo que me doy por enterado que la atencién Médica Hospitalaria

recibida sera exclusivamente por mi lesién sufrida en combate.

San Salvador, a los dias del mes de del
FL
ENTERADO
E
SANDRA MARLENY CONTRERAS R.
CAP. INF.

JEFE DEL DEPTO. DE ESDOMED

P
INGRID DIVANNA ZALDANA
ASESORA JURIDICA

AUTENTICADO

éASTAN EDA

DIV. ADM. Y LOG.
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SAN SALVADOR (7585)
FEB010
DPAT.

COD. B4D.065C

DIRECTIVA No. DA-DPAT-01-201C PARA ESTABLECER Y COORDINAR LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROCESO DE CARNETIZACION EN LA
INSTITUCION ARMADA.

1.- OBJETO Y ALCANCE.
a.~ Objeto.
Establecer y coordinar las actividades a desarrollarse en el proceso de

carnetizacion en la institucién armada.
b.- Alcance.
1)  Contar con un documento Unico de identificacion a nivel institucional.
2) Llograr que el personal cametizado, pueda identificarse a nivel
institucional, a través de la asignacién de un nimero Unico de identificacion militar.

3)  Contribuir con el C-l "Personal” del EMCFA, para llevar un control

eficiente de la Reserva.

2.- EJECUCION.
a.- Concepto General
El Ministerio de la Defensa Nacional, por medio de la Direccion de
Administracion, dara continuidad al proceso de carnetizacién de sefiores Oficiales,
Suboficiales de alta, pensditgngg‘c;gé%lpersonal administrativo de alta; a fin de que
dispongan de un documento uriico para su identificacion a nivel institucional,
b.-  Personal técnico que realizaré la carnetizacion.
1)  Sgto. Myr. Mauricio Alberto Samayoa Clemente.
2)  Sefior Aliredo Viadimir Ramos Ramos.
3) Seifior Gerson Fernando Parada Marroquin.
c.- Requisitos para la extension del carnet por primera vez.
1) Presentar original del DUI y NIT.
2)  Presentar carnet de afiliacion del IPSFA.

3)  Llenar hoja de datos.
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4) Cancelar el valor por la extensicn del carnet.
5y Corte de cabello seglin el Reglamento de Trabaje del Personal
Administrativo de la F. A.
6) Barbarasurada.
7) Bigote recortado.
d- Requisitos para la extension del carnet por vencimiento.
1)  Presentar el carnat vencido.
2) Cancelar el valor por la extension del carnei.
3) Llenar hoja de datos.
e~ Requisitos para la reposicion de carnet por extravio.
1)  Presentar copia del documento donde la Unidad Militar informé al C-II
del EMCFA, sobre el extravio del DUIM del solicitante.
2) Cancelar el valor por la exiensién del carnet.
3) Llenar hoja de datos.
f-  Vigencia del Carnet.
1) La vigencia para los sefiores Oficiales y Suboficiales de alta, sera la
permanencia en el grado.
2) Para el personal de sefiores Oficiales y Suboficiales pensionados, la
vigencia sera de cinco afios y su renovacion se haré en el mes de su cumpleafios.
3) Para el personal administrativo de alta, la vigencia sera de cinco afios y
su renovacion se hara en el mes de su cumpleafos.
g~ Color del carnet.
Los colores de fondo establecidos para la emision del DUIM, se detallan en

la tabla siguiente:

IDENTIFICADO COLOR
OFICIALES DE ALTA AZUL
SUB-OFICIALES DE ALTA ANARANJADO
OFICIALES ¥ SUBOFICIALES | AMARILLO
PENSIONADOS

ADMINISTRATIVOS ROJO
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h- Misiones especificas.

Ministerio de la Defensa Nacional.

La Direccion de Administracion, sera responsable de:

1)  Llevar el conirol, custodia y mantenimiento de la base de datos que
sera utilizada en el proceso de carnetizacién.

2) La Pagaduria Auxiliar, sera responsable de la captacion y manejo de los
fondos provenientes de la carnetizacion, para lo cual abrird una cuenta bancaria,
ademas llevara los regisiros respectivos, movimientos de fa cuenta, hacer congiliacion
bancaria mensualmente; asimismo, elaboraré los formularios (facturas) prenumerados,
donde se registrara el efectivo percibido del pago del personal que tramita el carnet.

3}  El efectivo percibido de la carnetizacion, seréd depositado completo y
exacto a la cuenta bancaria respectiva, el cual sera soportado por la remesa que se
efectie.

4) El personal técnico nombrado para extender el DUIM, sera responsable
de la custodia de los materiales (larjeias de PVC, cartuchos de laminacion, tinta para
imprimir) y del equipo utilizado en la carnetizacion.

i.- Disposiciones.

1) La extensién del carnet que se efectie en forma gratuita deberd ser
autorizado previamente por el sefior Director de Administracion con el visto bueno del
sefior Viceministro del Ramo.

Z2) Los fondos provenientes de la extensién del carnet, servirédn para el
mantenimiento del equipo, compra de materiales y suministros para nuevas emisiones.

3) Los seiiores Titulares del Ramo, podran autorizar la utilizacion de
fondos de la cuenta de carnetizacion, para otros fines que no son mencionados en el
literal anterior.

4)  Los carnet emitidos por el Hospital Militar y el IPSFA, quedan sin efecto, Zg,/?

ya que dichas dependencias exigiran el DUIM a sus usuarios para cualquier tramite y el <¢y,
personal que no fue incluido en el proceso de carnetizacién, continuard usando el /

camet que seguiran extendiendo los organismos antes mencionados.
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3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

a- El personal de sefiores Oficiales y Suboficiales de alta, debera renovar su

carnet, posterior al ascenso al grado inmediato superior,

b.- La renovacion del carnst por vencimiento, deterioro o extravio, se hara en la
Direccion de Administracion de este Ministerio, en dia y hora habil.

c.- El costo por emision del carnet del DUIM, sera de UNO 85/100 DOLARES
($1.85), para sefiores Oficiales, Suboficiales y personal administrativo de alta.

d.- El costo por emision del carnet del DUIM, sera de UNO 05/100 DOLARES
{$ 1.05) para sefiores Oficiales y Suboficiales pensionados.

e~ El uniforme que usaran los sefiores Oficiales y Suboficiales de alta para la
extension del DUIM, sera el No. 4.

f- Para la extension del DUIM al personal administrativo, el vestuario sera el
uniforme del dia.

g.- Los sefiores Oficiales y Suboficiales pensionados usaran vestuario civil, para
la extension del DUIM; quienes, deberan presentarse a fa Direccion de Administracién
de este Ministerio, el dia de su cumpleafios, a solicitar la extensién de dicho
documento.

h.- El! personal que no haya tramitado su DUIM, deberda presentiarse a la
Direccion de Administracion de este Ministerio.

i~ Derogaciones.

La presente Directiva, deja sin efecto la Directiva No. DA-DPAT-01-2008 y

cualquier otra que contravenga las disposiciones establecidas en la presente.

4, MISCELANEOS. V4 %F/
Vs
a.- No se le extendera el DUIM, al personal siguiente: \/{

1)  Personal administrativo por contrato, “por prestar sus servicios de

caracter eventual y no estar afiliado al IPSFA. 0/“"( Do,J?
2) Personal administrativo de baja y pensionado.

3) Personal de tropa. fofaa,ay»@a{c? g 044_ ALL&\ S‘H'CH’ @{mi

b.- Eltramite para la extension del carnet, es de carécter personal.
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¢~ Los sefiores Oficiales y Suboficiales pensionados, deberan preseniar la
resolucion otorgado por el IPSFA, al momento de realizar la extension del carnet.

d- Dado que el Circulo Militar no es una dependencia del Ramo de Defensa, los
miembros gfiliados a dicho centro social, seguiran las normas de identificacion que éste
exija.

e.- La Direccién de Administracién sera responsable de dar continuidad a la
emision del carnet de circulacion interna, al personal administrativo de esta Secretaria
de Estado, a un costo de UNO 25/100 DOLARES ($ 1.25), mediante la utilizacion del
equipo de carnetizacion del DUIM.

f- Cualquier consulta o recomendacion a la presente Directiva, hacerla a la
Direccidn de Administracion del Ministerio de la Defensa Nacional.

g.- La Direccidn de Administracién del Ministerio de la Defensa Nacional daré a

conocer en su cportunidad cualquier cambio a la presente Directiva.

e
4-?%35@%
5‘3_30 """ o
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DECRETO No. 14.-
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I-  Que el Art. 168, ordinal 14° de la Constitucién, establece dentro de las atribuciones del Presidente de la Repiblica, el decretar los Regla-
mentos que fueren necesarios para facilitar y asegurar la aplicacién de las leyes cuya ejecucién le corresponde;

I.- Que el Art. 67 de la Ley Orgdnica de la Fuerza Armada de El Salvador establece la existencia de las unidades, centros hospitalarios y
centros de ensefianza, como elementos integrantes del Comando de Sanidad Militar; su organizacién y funcionamiento estard regulado por
Reglamentos Internos; ademas, los articulos 112 y 113 de la Ley de la Casrera Militar, cespectivamente, establecen la seguridad social y el
requisito para poder gozar de dicha prestacién de salud;

IM.- Que atales efectos, mediante Decreto Ejecutivo No. 31, de fecha 6 de junio de 1988, publicado en el Diario Oficial No. 104, Tomo No. 299,
de esa misma fecha, se emitié el Reglamento del Hospital Militar Central; mismo que no se encuentra acorde con las necesidades actuales
del mencionado centro hospitalario; y,

IV.-  Que es necesaria la emisién de una nueva normativa reglamentaria que esté acorde con las necesidades actuales y venideras del Hospital
Militar Central, de acuerdo a intereses y polfticas institucionales del Ministerio de la Defensa Nacional y aquéllas ordenadas por el Presidente
de la Repdblica, que responda en todo tiempo y circunstancia a las realidades y exigencias de los derechohabientes y beneficiarios.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales,
DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL>
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1,- Bl presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones que regulan la organizacitn y funcionamiento del Hospital Militar
Central, en adelante “el Hospital”,

Art, 2.- El Regiamaniu del Hospital serd aplicable a los derechohabientes, beneficiarios, pacientes civiles y personal que labora en el mismo,

CAPITULO 1T
DEBERES Y ORGANIZA CION

Art. 3.- El Hospital debera proporcionar atencién médica, odontolégica y hospitalaria con calidez, eficacia, eficiencia y de manera permanente
en la prestacién de los servicios de salud, en los tres niveles de atencidn en salud.

Art. 4.- El Hospital depende jerdrquicamente del Comando de Sanidad Militar, en adelante “el COSAM".

Att, 5.- El Hospital estard organizado de la forma siguiente: '
1% Direccion:
a,  Ayudantia;

b. Comités Asesores;
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c. Aseso rfa .I undlca.
d. Auditoria Médica;
e. Fondo de Actividades Especiales, FAE.

Subdireccidn: '
a. Informdtica y Comunicaciones; y,

b.  Planificacién y Desarrollo.

Divisiones:
a. - Médica; y,

b.  Administrativa y Logfstica.

TITULO II
REQUISITOS Y FUNCIONES
CAPITULO 1
DIRECCION DEL HOSPITAL
SECCION PRIMERA
DIRECTOR

Art. 6.- El Director del Hospital deberd cumplir con los requisitos siguientes:
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Ser Oficial General u Oficial Superior con el grado de Coronel en la categorfa de los Servicios y poseer grado académico, de preferencia
en cualquiera de las ramas de la salud, excepcionalmente podri ser un Coronel de las Armas Diplomado de Estado Mayor;

Ser graduado con un diplomado y/o maestria en administracion hospitalaria o ramas afines y experiencia en administrar unidades dentro
del Sistema de Sanidad Militar;

Ser profesional en cualquiera de las ramas de la salud, estar inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia correspondiente y en el Consejo
Superior de Salud Piblica; y.

Rendir declaracion jurada ante la Seccion de Probidad de la Corte Suprema de Justicia.

Art. 7.- Funciones del Director del Hospital:

o
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Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas institucionales y nacionales de salud establecidas;

Velar porque se brinde una atencién con calidez, eficacia y eficiencia a todos los derechohabientes y beneficiarios del Hospital;
Fomentar y deslarroll_ar programas preventivos y de rehabilitacién de la salud;

Promover el desarrollo de la investigacién cientifica y de la ensefianza relacionadas con la salud;

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las distintas actividades del Hospital, administrando eficientemente los recursos asig-
nados; -

Proponer al Escalén Superior, de acuerdo a la Ley, los nombramientos, suspeuswnes. capacitaciones, cancelaciones, licencias o cualquier
otro movimiento re.Iacmnado con el personal del Hospital;

Dictar los lineamientos para que las dependencias o dreas del Hospital elaboren su presupuesto anual de las necesidades que requieran, para
el cumplimiento de sus objetivos;

Presentar al Escalén Superior el Plan' de Trabajo Anual del Hospital y el Presupuesto Anual para funcionamiento del mismo;
Solicitar al Escalén Superior la aprobaci6n de programas de interés institucional;

Cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos Militares, directivas y disposiciones emanadas de los Organismos Superiores de 1a Fuerza
Armada; asf como aquéllas que ordenare el Escalén Superior y la Politica Nacional de Salud;

Ser el ordenador de pagos y representante legal del Fondo de Actividades Especiales, FAE;

Para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus deberes, podra solicitar al Escalén Superior la creacion de las Unidades o Dependencias que
estime convenientes; K






13°

14°

15°

16°

Padri crear los comités asesores y subcomnités que fieren necesarios, para el huen funcionamiento del Hospital, regulando sus funciones’

por medio de normativas internas;
Autorizar el cuadro bisico de medicamentos;

Resolver y aplicar las normas disciplinarias al personal de ala en el Hospital que incurra en faltas, sin parjuicio de le establecido en otras
leyes ¥ reglamentos; ¥, \

Al tener conocimiento de una irregularidad, inmediatamente debera ordenar el proceso correspondiente, sin perjuicio de la obligacién de
informar dicha irregularidad a la autoridad competente, cuando se tenga indicios de posibles ilicitos penales,

SECCION SEGUNDA
AYUDANTIA

Art. 8.- El Ayudante deberd ser Oficial Superior o Subelterno de las armas o de los servicios y tendrd las funciones siguientes:

1°
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Apoyar y colaborar con el Director en aspectos del servicio, a fin de agilizar la gestién administrativa del mismo;
Supervisar y velar porque los libros de las diferentes dependencias se lleven al dia;

Supervisar que el archivo y manejo de documentos de la Direccidn se conserve en el mayor orden, aseo y seguridad, segiin los lineamientos

dictados para los mismos;
Preparar con anticipacion la agenda diaria o las gue requiera el servicio de actividades a realizar por el Director;
Las que la Ordenanza del Ejército establezca para este servicio, en lo que fuere aplicable al Hospital; y,

Las que especificarnente seiiale u ordene el Director en asuntos del servicio.

SECCION TERCERA
COMITES ASESORES

Art. 9.- Los Comités Asesores son agrupaciones funcionales, constituidos por personal especialista de las diferentes dreas técnicas, desempenando
una funeién dual como miembro del Comité Médico Asesor y/o Comité Administrativo Asesor,

Art

. 10.- El Comité Médico Asesor serd presidido por el Jefe de la Diivisidn Médica y estard integrado por los Jefes de los Departamentos Médicos

de las areas bésicas de la medicina y ademss por otro personal que fuere necesario.
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Art

. 11.- El Comité Medico Asesor tendrd las funciones siguientes:

Asesorar en aspectos médicos y técnicos al Director y a las dependencias del Hospital, respecto a las misiones especificas para los que
fuesen nombrados;

Realizar estudios y andlisis sobre aspectos especificos que se le encomendaren;
Preparar informes y recomendaciones sobre las investigaciones y asesorias que preste de alglin caso especifico o misidn asignada;

Podri convocar a otros especialistas, para integraclos en subcomisiones técnicas, con el objeto de obtener la informacion, previa autorizacién
del Director del Hospital;

Reunirse ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria las veces que fueren necesarias;

Revisar, actualizar y elevar a la Direccién del Hospital, anualmente, el cuadro basico de medicamentos para su respectiva autorizacidn;
n
Y

Las que especificamente les sefiale v ordene el Director, en lo relativo a los asuntos del servicio.

. 12.- El Comité Administrative Asesor serd presidido por el Jefe de la Divisién Administrativa y Logfstica, estando integrado por los Jefes

' de los Departamentos de dicha Divisién y ademés por ofro personal que fuere necesario.

Art. 13.- Los miembros del Comité Administrativo Asesor tendrin los deberes y atribuciones siguientes:

12

Proporcionar Asesorfa Administrativa y Logistica a la Direccidn, tomando en cuenta las normas establecidas, los recursos disponibles y el
medio ambiente;
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2°  Reunirse ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinania las veces que fueren necesarias;
3°  Crear los Subcomités que fueren necesarios, previa aprobacién de la Direccidn; y,

4% Los que especificamente les sefiale u ordene el Director en asuntos del Servicio.

SECCION CUARTA
ASESORIA JURIDICA
Art. 14.- El Asesor Juridico deberd llenar los requisitos siguientes:

1?  Ser Oficial en la categorfa de las armas o de los servicios, Licenciado en Ciencias Juridicas, de preferencia Abogado y Notario de la Repi-
blica autorizado; i

2°  Tener conocimientos en las ramas del Derecho Administrativo, Penal, Civil, Militar y sobre la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Piblica; v,

3°  Enausencia del nombramiento de un Oficial, el profesional del derecho contratado para defender los intereses del Hospital y sus miembros,
fungird temporalmente como Asesor Juridico, toméndose en consideracion el tiempo de servicio prestado a la Institucion y su experiencia
laboral.

Art. 15.- Bl Asesor Juridico tendrd las funciones siguientes:

1*  Brindar asesoria jurfdica al Director en todo lo relacionado al servicio;
2°  Ser miembro de la Comisién de Evaluacin de casos Especiales del Hospital;
3% Realizar anilisis y recomendaciones juridicas sobre casos especiales de empleados o pacientes;
4®  Impartir charlas al personal del Hospital sobre la legislacién militar y comiin;
5 Verificar que los diferentes contratas que se celebren en el Hospital Militar Central cumplan con los requisitos y formalidades legales;
67 Ser miembro de la Comisién de Vigencia, Retencidn y Eliminacién de Documentos, cuando sea requerido; U
7 Coordinar todos los procedimientos judiciales y extrajudiciales, relativos a la recuperacin de mora en el FAE; y,

8%  Rendir opinién juridica en cuanto a la conveniencia o no de firmar convenios, contratos de prestacion de servicios con instituciones privadas
u otras instituciones del Estado y todas aquéllas relativas a las relaciones juridicas que tenga el Hospital.

SECCION QUINTA
AUDITORIA MEDICA
Art. 16.- La Auditorfa Médica estara formada por tres miembros y deberdn llenar los requisitos siguientes:
1 No ejercer funciones en los servicios médicos, administrativos, ni en la toma de decisiones del hospital;

2% Ser médicos de reconocida capacidad profesional, experiencia y honorabilidad; inseritos y solventes en la Junta de Vigilancia respectiva y
en el Consejo Superior de Salud Piblica;

3% Ser nombrados por el Ministerio de la Defensa Nacional, para un periodo de tres afios, a propuesta del Director del Hospital y a peticién
del mismo, pudrdn ser nombrudos por una sola vez mds, por un periodo igual;

4° Tener experiencia en anditorfa médica o en sisternas gerenciales hospitalarios; y,

5% No tener antecedentes de mal trato a pacientes o mala praxis. !

Art. 17.- Los miembros de la Auditorfa Médica tendrén las funciones siguientes:

1 Elaborar y presentar a la Direccién el plan de trabajo anual;

2°  Presentar conclusiones y recomendaciones al Director de las auditorfas planificadas y aquéllas ordenadas por la Direccién;
3°  Anditar el conocimiento y aplicacion de las normas y manuales de procedimientos médicos;

4% Evaluar periédicamente la atencién médica que se brinda a los derechohabientes y beneficiarios, recomendando criterios para mejorar la
eficacia, eficiencia y calidad de la misma; y,

5 Presentar a la Direccion la memoria anual de las actividades realizadas;
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6° Supervisar gue sc mantenga una actualizacion permanente de los procedimientos de atencidn médico-hospitalaria, dentro del marco médico
y legal, que garantice la prestacién de un servicio de alta calidad a los derechohabientes y beneficiarios del Hospital; y,

7°  Informar inmediatamente a la Direccidn sobre las imegularidades encontradas en la atencién de los pacientes y en el gjercicio de la profe-
sion,

SECCION SEXTA
FONDO DE ACTIVIDADES ESPECIALES
Art.

18.- El Responsable Administrativo del Fondo de Actividades Especiales, FAE, deberd llenar los requisitos siguientes:

1°  Ser Oficial Superior o Subalterno en la categoria de las armas o los servicios, con una Licenciatura en Administracién de Empresas o una
carrera liberal afin, nombrado por medio de Acuerdo Ejecutivo en €l Ramo de la Defensa Nacional para desempenarse en el cargo;

2°  Serd seleccionado por su honradez, integridad y conocimiento de las normas aplicables a la administracitn financiera y control de los
recursos del Estado; a propuesta de la Direcciéin de| Hospital o nombrado por el Ministerio de la Defensa Nacional;

3° Rendir declaracidn jurada ante 1a Seccién de Probidad de la Corte Suprema de Justicia.

Ant. 19.- Las funciones del Responsable Administrativo del Fondo de Actividades Especiales son las siguientes:

17 Verificar el cumplimiento de los mecanismos de autorizacion, custodia, registro y control de las operaciones para el uso razonable de los
recursos generados en el FAE;

2% Autorizar el detalle y la declaracidn de compromisos de gastos y dar el visto bueno del detalle de ingresos por ventas de productos y ser-
vicios;

3% Elaborar y firmar de autenticado el Plan de Trabajo Anual;

4°  Supervisar la labor desempefiada por el personal subalterno bajo su responsabilidad;

5°  Proponer, a través de la Direccidn, al Ministerio de la Defensa Nacional, los requerimientos y procedimientos de licitacién piblica o privada
de venta de servicios de acuerdo a los lineamientos legales establecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn
Piiblica;

6° Llevar resguardo de garantias exigidas por cada celebracidn de contratos, de acuerdo a la legislacién vigente;

7°  Analizar mensualmente el reporte de costos actualizados de venta de productos y servicios (hoja de costos de materiales directos y mano
de obra directa) y efectuar comparacién con €l listado de tarifas autorizadas por el Ministerio de Hacienda, con la finalidad de solicitar
actualizacién de dicho listado, de ser necesario;

8  Tramitar, a través de la Direccién, ante el Ministerio de la Defensa Nacional, los requerimientos de contratacién de personal, servicios
profesionales, listados de gastos para el Fondo Circulante de Monto Fijo, listado de precios, solicitudes de cargos o descargos y otros que
requiera el FAE y que estén de acuerdo a los lineamientos legales vigentes;

9% Realizar la captacion de necesidades del Hospital para elaborar el Plan de Gastos; y,

10°  Cumplir con las normativas legales establecidas por el Ministerio de Haclenda, Corte de Cuentas de la Repiiblica y Ministerio de la Defensa
Macional.

Art. 20.- El Hospital realizard actividades de autogestion econdmica por medio del manejo del Fondo de Actividades Especiales en cumplimiento
de las politicas institucionales dictadas por el Ministerio de la Defensa Nacional; para lo cual brindari el servicio de atencién médico hospitalaria a
persanas civiles que se denominardn pacientes particulares.

Axt, 21.- Para |levar a cabo las actividades mencionadas en el articulo anterior, el Ministerio de la Defensa Nacional autorizari ¢l funcionamiento
del Fondo de Actividades Especiales, que dependerd orgdnicamente del Director del Hospital Militar Central en su calidad de Ordenador de Pagosde
dicho Fondo. .

Art. 22.- El Ordenador de Pagos como representante legal del Fondo de Actividades Especiales propondri la terna del personal que fungiri en
los cargos para la administracidén de las actividades de autogestidn y responsables de las mismas ante el Ministerio de la Defensa Nacional.
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. 23.- Las tarifas por la atencion médico-hospitalaria particular serdn reguladas por un instructivo especial elaborado por el Ministerio de la

Defensa Nacional, 2 través del Hospital y autorizado por el Ministerio de Hacienda.

Art

. 24.- Los derechohabientes y beneficiarios que deseen hacer uso del servicio de atencién a paciente civil particular, se someteran a las dis-

posiciones legales establecidas por el Fondo de Actividades Especiales.

Art
Hospital,

Art

1°

2&
30

4o

Art
i a
20
3(:

40

5
6u

70
ge
9o

10°

1°
12°

Art

1°

20
3u

. 25.- Para la atencion del paciente civil particular a través del Fondo de Actividades Especiales, el Director dispondrd de los recursos del
debiendo dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones legales.

CAPITULO I
SUBDIRECCION DEL HOSPITAL
SECCION PRIMERA
SUBDIRECTOR
. 26.- El Subdirector del Hospital deberd llenar los requisitos siguientes:

Ser Oficial Superior en la categoria de los Servicios y poseer grado académico, de preferencia en cualquiera de las ramas de la salud;
excepcionalmente podrd ser un Oficial Superior de las Armas Diplomado de Estado Mayor;

Haberse desempefiado como Jefe de una Divisidn, Subdivisién o Departamento del Hospital;

Ser profesional en cualquiera de las ramas de la salud, estar inserito y solvente en la Junta de Vigilancia correspondiente y en el Consejo
Superior de Salud Piblica; y,

Rendir declaracion jurada ante la Seccién de Probidad de la Corte Suprema de Justicia.

. 27.- El Subdirector tendri las funciones siguientes:
Ejercer el mando en avsencia del Director;
Conocer los deberes y atribuciones que le corresponden al Director;
Supervisar la planificacién, organizacién y ejecucion de las actividades médicas, odontoldgicas, de tecnologia médica, de enfermerfa v
administrativas;
Transmitir al personal todas aquellas drdenes de cardcter permanente y/o disposiciones dictadas por el Director del Hospital, el Comandante
del COSAM o por el Alto Mando de la Fuerza Anmada;
Consolidar y presentar el Presupuesto Anual del Hospital, para que sea aprobado por el Director;

Presentar los Planes de Trabajo Médico y Administrativo Anuales del Hospital, enmarcado en la planificacion anual del Escalén Superior
v planes estratégicos del Hospital;

Revisar anualmente el Plan de Emergencia a gjecutar para el auxilio a la poblacidn en cs:sos de desastre y emergencia nacional;
Coordinar aquellas actividades Iclacipnac]as a la proyecci6n social;
Colaborar y apoyar en las actividades de antogestién, cuando lo requiera el Director;
Presidir los Comités Asesores que le confiera la Direccion;
Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Reglamentos, Manuales y las Directivas del Hospital; y..
'

Las que especificamente sefiale u ordene el Director en asuntos del servicio.

SECCION SEGUNDA
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
. 2B.< El Jefe de Informiética y Comunicaciones deberd llenar los requisitos siguientes:

Ser Oficial Superior de la categoria de los Servicios o de las Armas; excepeionalmente podrd ser un Oficial Superior en la Situacidn de
Asimilado;

Poseer grado académico en sistemas de informética o carreras afines; y,

Poseer conocimientos en sistemas de comunicacion,
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. 29.- Las funciones del Jefe de Informdtica y Comunicaciones serdin las siguientes:

Planificar, organizar, coordinar y supervisar el empleo de los sistemas de informitica y comunicaciones; as{ como asesorar en el proceso
de toma de decisiones;

Capacitar al personal en los aspectos de informética y comunicaciones;

Materializar los enlaces de comunicaciones a través de medios de informdlica y comunicaciones, para hacer efective el Comando y Con-
trol;

Administrar el funcionamiento y desarrollo del Sistema de Gestién Hospitalaria;
Presentar a la Direccidn, a través del conducto regular, el Plan de Trabajo Anual; y,

Las que especificamente seniale u ordene la Direccién en asuntos del servicio.

SECCION TERCERA
PLANIFICACION Y DESARROLLO
. 30.- El Jefe de Planificacion y Desarrollo deberi llenar los requisitos siguientes:

Ser Oficial Superior en la categoria de los Servicios o de las Armas, Diplomado de Estado Mayor; excepcionalmente podrd ser un Oficial
en la situacidn de Asimilado, preferentemente poseer un grado académico en cualguier rama de la Salud, Licenciatura en Administracion
de Empresas o una carrera afin; y,

Poseer conocimientos en administracién hospitalaria.

. 1.~ El Jefe de Planificacién y Desarrollo tendrd las funciones siguientes:
Elaborar el Plan Particular del Hospital a la Directiva Anual de Planificacion del COSAM;
Coordinar la elaboracién y ejecucién de su Plan de Trabajo, asi como la supervision de la ejecucién del mismo;

Revisar los informes preliminares y finales de las diferentes tareas realizadas por el personal a su cargo, efectuando las correcciones que
fuesen necesarias;

Participar en la ejecucidn de los diferentes estudios e investigaciones realizados por su dependencia;

Consolidar los reportes del desarrollo de los planes de trabajo de cada Division y de las unidades asesoras e informar a la Subdireccién
segtin Ia calendarizacién respectiva; '

Presentar alternativas de estudios para el desarrollo del Hospital;
Planificar, disefiar e implementar acciones para el desarrollo organizacional del Hospital;
Evaluar y elaborar manuales, directivas, instructivos, procedimientos y normas internas; y,

"Ser responsable del funcionamiento y desarrollo del Sistema de Informacion Gerencial.

CAPITULO 11
DIVISIONES
SECCION PRIMERA
DIVISION MEDICA
. 32.- El Jefe de la Division Médica deberd llenar los requisitos siguim:ltcs:

Ser Oficial Superior en la categoria de los Servicios, excepcionalmente en la situacién de Asimilado y poseer grado académico de doctorado
en medicina;

Estar inscrito y solvente en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica y Consejo Superior de Salud Piblica;

Poseer preferentemente una Maestria y/o post-grado en alguna especialidad de las ramas de la Salud, con estudios en Gerencia o Adminis-
tracién Hospitalaria; f

Haberse desempefiado como Jefe de una Subdivision o Departamento de esta Division; y,

Ser seleccionado por su honradez, integridad ¥ conocimiento de la profesién médica.
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Administrar los recursos puestos bajo su mando;

Consolidar la Planificacién de las Subdivisiones adscritas a la Divisién, asf como coordinar, evaluar y supervisar la atencién médica odon-
tolégica, hospitalaria, ambulatoria y de apoyo médico;

Asesorar a |a Direccidn y a la Subdireccién en aspectos médico hospitalaries;

Ser responsable del funcionamiento eficaz y eficiente de las Subdivisiones de esta Divisién; .

Desempefiar sus funciones y brindar asistencia médica, cuando las necesidades del servicio lo requieran;

Elaborar y presentar a la Subdireccién los Planes de Trabajo Anual y otros documentos de su Divisién;

Cumplir con las disposiciones del Sistema Nacional de Salud;

Evaluar trimestralmente el complimiento de sus objetivos y ldgrﬁs alcanzados;

Presentar anualmente las necesidades de la Divisién para que sean consideradas en el presupuesto del préximo afio;

Colaborar en todas aquellas actividades relacionadas a la proyeccién social y apoyar las actividades de autogestién econdmica;
Presidir el Comité Médico Asesor y otros que le confiera la Direccidn;

Coadyuvar esfuerzos con la Divisién Administrativa y Logistica para proporcionar una efectiva y eficiente atencién médica-hospitalaria;
Ser miembro de la Cor.hisiéﬁ de Evaluaci6n de Casos Especiales del Hospital;

Desempeiiar sus funciones a tiempo completo y ademds, cuando las necesidades del servicio lo requieran,

Art. 34.- Las Subdivisiones de esta Divisién deberdin prestar atencién médica ambulatoria y hospitalaria con calidez, eficacia y eficiencia a los
derechohabientes, beneficiarios v civiles; asi como el apoyo médico necesario para desarrollar sus actividades. Ademds, desarrollardn actividades
cientificas, docentes, administrativas y de investigacién.

Art. 35.- La Divisién Médica tendrd las Subdivisiones siguientes:

b Subdivisilén de Atencién Ambulatlorla.

2°  Subdivisién de Ate n-cidn Hospitalaria; y,

3° Subdivisién de Apoyo Médico. _ ) ' .

Su organiza.ciljn ¥ funcionamiento deberdn regularse por los respectivos manuales administrativos.

" SECCION SEGUNDA
DIVISION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA

Art. 36.- El Jefe de la Divisidn Adminilstmiva y Logistica deberd cumplir con los-r&quﬁéitos siguientes:

1°
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Ser Oficial Superior de la categorfa de los Servicios o de las Armas, Diplomado de Estado Mayor, excepcionalmente podra ser un Oficial

‘Superior en la Sitmacién de Asimilado; :

Ser Licenciado en Administracién de Empresas o carreras afines; i |

Poseer conocimientos de Administracidén Hospitalaria;

Lo

Tener experiencia en el cjercicio profesional, después de graduado o incorporado a una universidad legalmente establecida en el pafs; y, _

Haberse desempeiiado como jefe de un departamento de esta Division, ’ -

Art. 37.- El Jefe de la Divisién Administrativa y Logistica tendrd los deberes y atribuciones siguierites:

1°

il

30

Proporcionar un eficiente y efectivo apoyo administrativo v logistico al Hospital para el cumplimieato de los objetivos institucionales;

Planificar, organizar, coordinar, evaluar, supervisar e informar la ejecucién de las actividades relativas a los recursos humanos, materiales
¥y financieros del Hospital; : .

Asesorar al Director en asuntos administrativos, asf como plantear estudios y proyectos en beneficio del desarrollo hospitalario;
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Supervisar que el inventario general del Hospital se mantenga actualizado, de conformidad con los lineamientos vigentes del Ministerio
de 1a Defensa Nacional;

Presentar anualmente las necesidades de su Divisién para ser consideradas en el presupuesto del préximo afio;
Elaborar y presentar a la Subdireccién los Planes de Trabajo Anual y otros documentos de su Divisién;
Colaborar en todas aquellas actividades relacionadas con la proyeccién social y de autogestién econémica;
Ser responsable de la seguﬁdad fisica de las instalaciones hospitalarias; y,

Presidir el Comité Administrativo Asesor y otros que le confiera la Direccién.

Art. 38.- Los Departamentos de la Divisién Administrativa y Logistica prestardn el apoyo pertinente a las diferentes dependencias del Hospital

para lograr el cumplimiento de la politica institucional. Su organizacién y funcionamiento deberd regularse por los respectivos manuales administra-

tivos.

T{TULO T

PACIENTES

CAPITULOT
DERECHOHABIENTES,; BENEFICIARIOS Y CIVILES

Att. 39.- Para efectos de asistencia médico-hospitalaria, los pacientes se clasifican en:

lﬂ
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Derechohabientes;
Beneficiarios; y,

Civiles.

Art. 40.- Los pacientes derechohabientes del Hospital son:

1°
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El Presidente de la Repiiblica y Comandante General de la Fuerza Armada;

Los Oficiales y Suboficiales de alta, pensionados o de baja que hubiesen permanecido de alta en la Fuerza Armada con un minimo de veinte
anos;

Los Cadetes;
Los Administrativos de alta y pensionados;
Tropa de alta y pensionados; J‘f G ol

Los Agregados de Defensa, los miembros de Misiones Militares acreditados en el pais, profesores y alumnos extranjeros invitados por el
Ministerio de la Defensa Nacional, amparados a convenios reciprocos de atencién médica; i

El personal en Servicio Militar Discontinuo y Reservistas que sufran lesiones al momento de ser llamados al Servicio Activo o al estar
realizando actualizacién de destrezas, quienes tendrédn derecho a la atencién médico-hospitalaria tinicamente por la lesién o consecuencias
directas de las mismas; '

El personal de baja que haya sufrido algiin tipo de lesi6n en actos del servicio comprobado o como consecuencia directa del mismo, quie- -

nes tendrdn derecho a la atencién medico hospitalaria, inicamente por la lesién sufrida y/o las que se deriven a consecuencia directa de la
referida lesion original;

Los médicos residentes mientras realicen su especializacién en el Hospital;

Los Oficiales, Suboficiales, Cadetes, tropa y administrativos, pensionados por invalidez por el Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada; y,

Los miembros de las Escoltas Militares, siempre y cuando hubieren sufrido lesién en actos del servicio comprobado o como consecuencia
directa del misme. Su derecho se limitard exclusivamente a la atencién por la lesién sufrida hasta haber completado su tratamiento.

Para el caso de los ordinales 2°, 3°, 4°, 5° y 10° del presente articulo, se exceptiia al personal que adquirié pensién por reconocimiento de tiempo
de servicio a través de los tribunales competentes o como cotizantes independientes del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada.
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Art, 41 .- Los pacientes beneficiarios del Hospital son:
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El eényuge o conviviente, hijos solteros hasta los veinticinco afios de edad y padres de los derechohabientes mencionados en los ordinales

1® y 2° del articulo anterior.

Viudo, viuda o sobreviviente, mientras no contrajeren nuevas nupcias y no tengan vida marital piblica y notoria; los hijos solteros hasta

los veinticinco afios de edad y los padres del personal de Oficiales y Sl;boﬁciales fallecidos;

El cénynge o conviviente y los hijos solteros hasta los dieciocho afios de edad, del personal administrativo de alta y tropa con el grado de

Subsargento activos y aquellos pensionados;

Viudo, viuda o sobreviviente, mientras no contrajeren nuevas nupcias y no tengan vida marital piblica y notoria; hijos solteros hasta los
dieciocho afios de edad del personal administrativo y tropa con el grado de Subsargento fallecidos en actos del servicio o a consecuencia
directa del mismo, cuando la muerte fuera por causas ajenas del servicio o estar involucrados en actos delictivos, sus beneficiarios pierden

sus beneficios;

Los hijos que estén incapacitados de forma permanente fisica o mentalmente para valerse por si mismos, es decir que no sean rehabil-itahles.
necesitando a terceros para su mantenimiento y cuidados generales, de Oficiales y Suboficiales de alta, pensionados, fallecidos o de baja
que hubiesen cumplido veinte afios de alta en la Fuerza Armada, podrin tener derecho permanente 2 la atencién médico hospitalaria, previa
solicitud de los responsables y posterior al dictamen médico y estudio socicecondmico de la Comisién de Evaluacidn de Casos Especiales-
del Hospital. Enfermedades crénicas tratables no aplican para este beneficio;

Los hijos que estén in.capacitadns de forma permanente fisica o mentalmente para valerse por si mismos, es decir que no sean rehabilitables,
necesitando a terceros para su mantenimiento y cuidados generales, del personal de tropa con el grado de Subsargento y administrativos
de alta, pensionados o fallecidos en actos del servicio o a consecuencia directa del mismo, podrdn tener derecho permanente a la atencidn
médico hospitalaria, previa solicitud de los responsables y posterior al dictamen médico y estudio socicecondmico de la Comisidn de

Evaluaci6n de Casos Especiales del Hospital. Enfermedades erdnicas tratables no aplican para este beneficio;

El cényuge o conviviente, las hijos solteros hasta los Qeinu‘ainco afios de edad y los padres de los Oficiales y Suboficiales pensionados por
invalidez por el Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada y que no hubieren cumplido veinte afios de alta en la Fuerza Armada,
exceptuando a los cotizantes independientes de dicho Instituto;

Elcdnyuge o conviviente y los hijos solteros hasta los dieciocho afios de edad del personal administrativo y tropa conel grado de Subsargento,
pensionados por invalidez por el Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, exceptuando a los cotizantes independientes de dicho
Instituto; h '

El cényuge y los hijos solteros, menores de dieciocho afios de edad, de Agregados Militares miembros de Misiones Militares acreditados en

el pais, profesores y alumnos invitados por el Ministerio de la Defensa Nacional, amparados a convenios reciprocos de atencién médica;

Los hijos del personal de Oficiales, Suboficiales, que nacieren dentro de los trescientos dias posteriores al fallecimiento del titular, tendrin
derecho de atencidn hasta los veinticinco afos de edad, siempre y cuando hubiere presentado o presenten la documentacidn legal pertinente

para su inscripcion;

Los hijos del personal administrative y tmp}mm el grado de Subsargento, que nacieren dentro de los trescientos dias posteriores al falle-
cimiento del titular, tendrdn derecho a la atencién hasta los dieciocho afios de edad, siempre y cuando hubiere presentado o presenten la

decumentacicn legal pertinente para su inscripeidn; y,
]

El cényuge o conviviente y los hijos hasta los dieciocho afios de edad de los médicos residentes, mientras realicen su especializacidn en el

Hospital.

Quedan excluidas como beneficiarias las personas mencionadas en el presente articulo que laboren y coticen obligatoriamente a cualquier otro
régimen de Salud.

Art. 42.- Los pacientes civiles se denominardn de la manera siguiente:

1¢

2°

Paciente Civil Particular; y,

Paciente Civil Autorizado.
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Art.43.- Los pacientes civiles particulares son aquellos que se les brinda el servicio de atencién médico hospitalaria a través dcl Fondo de Acti-
vidades Especiales del Hospital.

Art44.- Los pacientes civiles autorizados son aquellos parientes de los derechohabientes que no son beneficiarios, a los que se les concede la

atencion médica-hospitalaria por orden o autorizacidn escrita del Presidente de la Repiiblica y Comandante General de la Fuerza Armada o los Titulares

de la Defensa Nacional.

Unicamente se brindard este beneficio, previo estudio socio econdmico y segiin el grado y linea de parentesco, por consaguinidad hasta el segundo

grado en linea recta ascendiente y descendiente o colateral. Para el caso del parentesco por afinidad, se reconocera finicamente en primer grado.

Art. 45.- La atencion médica hospitalaria de los pacientes civiles autorizados, serd regulada por una directiva emanada del Ministerio de la Defensa

Nacional.

Art.
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CAPITULO IT
REQUISITOS DE INSCRIPCION
46.- Para derechohabientes:
Certificacién de la Partida de Nacimiento en original, no mayor de seis meses posterior a su expedicién;
Fotocopia del Documento Unico de Identi dad;

Para el personal pensionado, ademds de los requisitos exigidos en los ordinales 1° y 2° de este articulo, deberdn presentar en original o
copia certificada Resolucion de Pensidn y Certificacidn del tiempo de alta en la Fuerza Armada;

Para el personal de Oficiales, Suboficiales, Cadetes, tropa y administrativos de alta, ademas de cumnplir con los requisitos establecidos en los
ordinales1® y 2° de este articulo, deberin presentar ;cmstancia de alta, extendida por la Unidad Militar a la que pertenecen, la cual deberd
ser presentada en el Hospital dentro de los diez dias posteriores a su expedicion;

Para el personal de alta por medio de contrato, ademis de cumplir con los requisitos establecidos en los ordinales 17 y 2° de este articulo,
deberéin presentar copia vigente del contrato de prestacién de servicios;

Para los pacientes de baja lesionados en actos del servicio o como consecuencia directa del mismo y que no hubieren completado veinte
afios de alta en la Fuerza Armada, serd requisito presentar constancias de lesién, de alta y baja, extendidas por la Unidad Militar en donde
se encontraban de alta al momento de sufrir la lesidn; y,

Para los Agregados de Defensa, miembros de misiones militares acreditados en el pais, profesores militares y alumnos extranjeros invitados
por el Ministerio de la Defensa Nacional:

a.  Original y copia del Pasaporte; y

b. Autorizacién escrita del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, a traves de la oficina correspondiente.

47.- Para beneﬁciarius:.:
Padres de Oficiales y Suboficiales:
a.  Autorizacidn de inscripeién firmada por el derechohabiente;
b.  Original de la Partida de Nacimiento no mayor de seis meses posterior a su expedicién; y,

c. Fotocopia del Documento Unico de Identidad del beneficiario.

Cényuge o conviviente del derechohabiente:
a.  Autorizacién de inscripeion firmada por el derechohabiente;

b.  Original de la Certificacion de Partida de Matrimonio o de la Unidn No Matrimonial, no mayor de seis meses posterior a su expedicién;
la cual deberd ser renovada cada cinco afios;

¢,  Original de la Partida de Nacimiento no mayor de seis meses posterior a su expedicidn;

d.  Fotocopia del Documento Unico de Identidad del beneficiario; y,
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e.  Encaso de segundas nupcias, ademds de lo requerido anteriormente, presentard Certificacion de la Partida de Divorcio o Certificacién
reciente en original de la Partida de Defuncidn, en caso de Viudez.

Hijos del derechohabiente:
a.  Autorizacién de inscripcion firmada por el derechohabiente;
b. Partida de Nacimiento en original, no mayor de seis meses posterior a su expedicidn; y,

¢.  Fotocopia del Documento Unico de Identidad, para los mayores de dieciocho afios y Camné de Minoridad para menores de dieciocho

anos.

El cényuge e hijos de los Agregados de Defensa, miembros de Misiones Militares y alumnos extranjeros:
a.  Original y copia del Pasaporte; y,

b.  Autorizacién escrita del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada a través de la oficina correspondiente;

Serd requisito indispensable para la inscripcidn a que se refieren los ordinales 1°, 2°, 3° y 4° de este articulo, que ¢l derechohabiente tenga
toda su documentacién completa y actualizada.

Art, 48.- Para civiles antorizados:

1°

e o

3°

Certificacién de'la Pa.rtidé de Nacimiento en original, no mayor de seis meses posterior a su expedicién;
Fotocopia del Documento Unico de Identidad o fotocopia del Pasaporte; y,

Autorizacion escrita concediendo el visto bueno para brindar la asistencia médico hospitalaria, segiin lo establecido en el articulo 44 de
este Reglamento. )

CAPITULO I
PERDIDA O SUSPENSION DE LA ATENCION MEDICA

Art. 49.- El derecho o beneficio a la atencién médico hospitalaria se pierde ;-mr las causas siguientes:

1°

o

Para los derechohabientes:
a.  Oficiales y suboficiales, por haber causado baja antes de cumplir veinte afios de alta en la Fuerza Armada;

b,  Administrativos y personal de tropa, por haber causado baja antes de pensionarse.

Para los beneficiarios:

a.  Por haber perdido el derecho de atencidn el derechohabiente;

b.  Loshijos de Oficiales y Suboficiales que hubiesen cumplido los veinticinco afios de edad;

¢. Loshijos del personal de Tropa con el grado de Subsargento y administratives, que hubiesen cumplide los dieciocho afios de edad;

d.  Elviudo o la viuda que contraiga matrimonio, que viva en concubinato notorio ¢ piblico, o la viuda que resultare en un estado inicial
de embarazo pasados sesenta dias de fallecido e] derechohabiente;

e. Los hijos de derechohabiente que adquieran independentcia por medio del trabajo remunerado, o que hubiesen conirafdo matrimonio,
o que vivan en concubinato noterio o piblico, ain antes de cumplir lo establecido en los literales b y ¢ del ordinal 2% del presente
articulo; '

i
f.  Las hijas de los derechohabientes que resultaren en estado de embarazo bajo cualquier forma de relacidn, excepto en caso comprobable
ante las leyes que el embarazo fue producto de violacin sexual; en este caso, mantendrd derecho de atencién médico hospitalaria
hasta cumplir la edad que la inhabilita en este Reglamento; y,

g.  También procederd la pérdida definitiva del beneficio a la atencién médico hospitalaria para los beneficiarios, de conformidad con el
ordinal 3°, del articulo 51 del presente Reglamento.
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Art. 50.- Procede la suspension del beneficio a la atencién médico hospitalaria para los beneficiarios por las causales siguientes:

=N

Por dafio, sustraccién, malversacién u otra figura similar contra el patrimonio del Hospital, debidamente comprobado;
Por conducta agresiva injustificada y debidamente comprobada contra el personal del Hospital;
El que con el propdsito de obtener beneficios personales, familiares o para terceras personas, proporcionen datos falsos; y,

El viudo o la viuda que no presentare cada afio Certificacidn de Partida de Nacimiento original y reciente para determinar su estado fami-
liar.

Art. 51.- Por las causales descritas en los ordinales 1%, 2° y 3° del articulo anterior, se p}occderé con el debido proceso para poder determinar si los
hechos de que se le acusan son verdaderos o falsos; si de comprobarse que los hechos son ciertos, la suspension procederd de la siguiente manera;

1%
2,
G

La primiera vez, seis meses de suspension;
La segunda vez, un afio de suspensidn; y,

La tercera vez, pérdida definitiva.

Si la persona que ha perdido el beneficio solicita la atencién médico-hospitalaria como paciente particular, se le atenderd dentro del servicio
administrado por el Fondo de Actividades Especiales del Hospital Militar Central y cancelara todos los gastos hospitalarios, incluyendo los honorarios

médicos profesionales.
CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA O SUSPENSION DE LA ATENCION MEDICA
Art, 52.- El procedimiento administrativo para suspender la atencién hospitalaria, por 1a realizacidn de las conductas establecidas en los ordinales

1°, 2° y 3° del articulo 50, podrd iniciarse por denuncia o de oficio.

Art.

1°

2°

3°

4°

5°

Art.

3°

53.- El procedimiento administrativo serd de conformidad con los siguientes pasos:

Al tener conocimiento la Direccion del Hospital por denuncia o de oficio, de las causales descritas en el articulo 50, elaborard la orden de
proceder, la cual serd enviada al drea de asesorfa jurfdica, a fin de iniciar el trdmite correspondiente.

Recibida la orden de proceder, la asesorfa juridica emplazaré e informard al indiciado, en un plazo na mayor a tres dias hébiles, sobre los
hechos que se le atribuyen, a fin que el mismo conteste en un tiempo méximo de tres dias hébiles.

Transcurrido el plazo establecido en el numeral anterior, el drea de asesorfa juridica abrird a prueba el expediente por un plazo de cuatro
dias hdbiles, en los cuales se podrdn presentar las pruebas de descargo pertinentes,

Terminado el plazo probatorio, con toda la informacidn recabada por el drea de asesoria juridica, la Direccion en un plazo mdximo de ocho
dias hdbiles, deberd emitir 1a resolucién correspondiente para su cumplimiento y notificacién inmediata.

Dentro de los tres dias siguientes a la notificacién, se podrd interponer ante la Direccién el recurso de revisién del fallo, debiendo resolver
éste.en el plazo de cinco dias hébiles.

TITULO IV
PASANTIA, SERVICIO SOCIAL Y RESIDENTES
CAPITULO I
PASANTIA
54.- El personal médico, paramédico y técnico, para realizar Pasantias en el Hospital, deberd de cumplir con los siguientes requisitos:
Cumplir con lo dispuesto en el instructive correspondiente, emitido por el Hospital Militar Central;
Ser graduado o incorporado de una universidad o instituto especializado legalmente autorizado en el pais;

Estar inscrito en la Junta de Vigilancia correspondiente, en los casos aplicables;
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Ser de reconocida honorabilidad; y,

Firmar el documento de compromiso que contenga los sometimientos.

El Hospital se reserva el derecho de aceptar la solicitud de acuerdo a sus intereses.

Aut.
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CAPITULO IT
SERVICIO SOCIAL

. 55.- El personal médico, paramédico y técnico que aspire a realizar Servicio Social en el Hospital, debera cumplir con los siguientes requi-

Haber egresado de una universidad o instituto especializado legalmente establecido en el pais;

Estar autorizado por el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social, para iniciar su Servicio Social;

Ser de reconocida honorabilidad; -

Firmar el documento de compromiso que contenga los sometimientos; y, 1 i

Cumplir con lo dispuesto en el instructivo correspondiente, emitido por el Hospital Militar Central.

El Hospital se reserva el derecho de aceptar la solicitud, de acuerdo a sus intereses.

Art

CAPITULO Il
RESIDENTES

. 56.- Los médicos que deseen realizar el Programa de Residentado en el Hospital Militar Central, deberan de cumplir con los siguientes

requisitos:

10
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Ser doctor en medicina graduado o incorporado de una universidad legalmente autorizada en el pais;
Ser menor de treinta y dos afios;

Estar inscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica de El Salvador;

Ser de reconocida honorabilidad; .

Haber ejercido la profesion, por lo menos un aiio; y,

Cumplir con lo requerido en el documento normativo correspondiente:

El Hospital para aceptar a los residentes, tomard en cuenta la necesidad del recurso humano, la disponibilidad financiera y el nidmero de residentes
por especialidad no podrd ser mayor al 10 % del total del personal médico de alta en el Hospital. ’

Art
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. 57.- Serin causales de reliro del personal médico que realicen ¢l residentado en el Hospital, las siguientes:
Los que al final de cada afio, no aprueben el afio lectivo y de acuerdo a la escala de clasificacién y cantidad de plazas dispuestas para cada
ano;
Por causas disciplinarias establecidas en la legislacidn militar;
Los que con el propdsito de obtener beneficios personales, familiares o para terceras personas, proporcionen datos falsos;
Por negarse a realizar el trabajo para el cual fue contratado;
Por dafio o sustraccién contra el patrimonio del Hospital, debidamente comprobado;
Por presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo efectos de liaméticﬁs o estupefacientes, debidamente comprobado; y,

Por maltrato cc-impmbaﬁo, falta de responsabilidad, negligencia, imprudencia y omisién de deberes en la realizacién de las labores que
afecten la salud o la vida de los pacientes.

. 58.- Todo el personal que se encuentre desarrollando Residentado, Afio Social y Pasantia estardn sujetos a las leyes y reglamentos militares,
s lltimos casos serd en lo aplicable.
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TITULO V
SERVICIO EN EL HOSPITAL
CAPITULO I
NOMBRAMIENTOS '

Art. 59 - Para el buen funcionamiento del Hospital, habrd un Jefe de Servicio, un Oficial de Servicio y un Oficial de Seguridad; los cuales serdn

nombrados diariamente en la Orden Interna del Hospital Militar Central, de acuerdo a los roles establecidos y serd desempenado por Oficiales Supe-

riores, Subaltemos y Suboficiales de alta o destacados en el mismo.

CAPITULO IT
JEFE DE SERVICIO

Art, 60.- El Jefe de Servicio tendré las siguientes obligaciones:

1°

20

3°

42

50

60

Art

Las que Ia Ordenanza del Ejército establece para este servicio, en lo que fuere aplicable al Hospital;

No podran retirarse del Hospital durante el tiempo que dure su servicio de guarnicicn, salvo por causa justificada y con autorizacion de la
autoridad competente, dejando en todo caso un sustituto; '

En caso de emergencias miiltiples o catdstrofes, informard inmediatamente al Director del Hospital para que éste ordene poner en marcha
el Plan respectivo; '

Informar al Escalén Superior y a las autoridades legales competentes, de fallecimientos de pacientes, ingresos u hospitalizaciones de pa-
cientes lesionados que ameriten procedimientos de tipo legal;

Durante los fines de semana, dias de asueto, vacaciones y horas no hdbiles el Jefe de Servicio representard al Director, delnlru de las insta-
laciones del Hospital; G '

En ausencia del Director o Subdirector, ordenard la atencidn a pacientes que no sean derechohabientes o beneficiarios que requieran primeros
auxilios de emergencia, ya sea por causa de accidentes u otras circunstancias.

. 61.- En caso de defuncién ocurrida en el Hospital, que directa o indirectamente fuere provocada por accidente, violencia u otra causa que

involucre aspectos legales, el caddver quedard sometido a la competencia del Organo Judicial. El Jefe de Servicio deberd de informar de inmediato
del deceso del paciente a las antoridades competentes.

At
10
90

1e

4°

&

CAPITULO II
t
OFICIAL DE SERVICIO

. 62.- El Oficial de Servicio tendrd las siguientes obligaciones:

Las que la Ordenanza del Ejército establece para este servicio, en lo que fuere aplicable al Hospital;

L]
No podrén retirarse del Hospital durante el tiempo que dure su servicio de guarnicién, salvo por causa justificada y con autorizacion del
Subdirector, dejando en todo caso un sustimio; )

Serd responsable de mantener un médico, un enfermero y un motorista, con su respectiva ambulancia, en apoyo a cnalquier emergencia

que e presentare;
]

Efectuar periGdicamente rondas en los diferentes servicios del Hospital, a fin de conocer cualquier necesidad o novedad para tomar acciones
correspondientes; v,

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones especiales ordenadas por el Director del Hospital.

CAPITULO IV
OFICIAL DE SEGURIDAD

Art. 63.- El Oficial de Seguridad tendrd las siguientes obligaciones:

1°¢

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en los documentos normativos pertinentes, asi como aquellas disposiciones especiales ordenadas
por el Director del Hospital;







2° No permitir el ingreso de personas armadas al interior de las instalaciones, salvo con la debida autorizacidn por las autoridades correspon-
dientes; i .

3% Dar estricto cumplimiento al horario de entrada y salida de visitas a pacientes hospitalizados;

4°  Supervisar el registro del personal que entre o salga de las Instalaciones, para evitar la fuga de medicamentos u otros bienes del Hospital;
5% Mo permitir la salida de personal ingresado, sin la debida autorizacion del médico responsable y del Jefe de Servicio;

6° No permitir la salida del personal administrativo en horas de trabajo, sin la debida autorizacidn;

7°  No permitir el ingreso de personas latuadas y vestidas indecorosamente, ni el ugo de camaras fologrificas; v,

8%  Efectuar peri6dicamente rondas en las diferentes instalaciones del Hospital, a fin de verificar la seguridad del mismo para tomar las acciones
comespondientes.

Tendra bajo su responsabilidad, para el cumplimiento de sus obligaciones, al personal de seguridad asignade al Hospital.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I
PATRIMONIO

Art. 64.- Para cumplir con sus deberes, el hospital dispondri de los bienes siguientes:
1" Fondos preéupuestarins;
2°  Muebles e inmuebles que le hubieren sido o le fueren asignados por el Ministerio de la Defensa Nacional;
3"  Recursos gcncral:ios a través del Fondo de Actividades Especiales, de conformidad a las disposiciones legales;
4% Cuotas por servicios;
5°  Donaciones;
6° Legados;y,

7% Bienes que por cualquier otro titulo adquiera o se aceptaren a favor del Hospital.

Art. 65.- De acuerdo a ladisponibilidad financiera del Hospital, la Direccidn regulard la cantidad de recetas a serentregadas a los derechohabientes
y beneficiarios en farmacia.

CAPITULO IT
REGLAS GENERALES Y PROHIBICIONES

Art, 66.- Bl Ministerio e la Defensa Nacional asignard un equipo de auditores provenientes de la Auditoria Interna de esa cartera de Estado

de forma permanente, para desarrollar y ejecutar auditorias de la gestion del Hospital, quienes elaboratin el correspondiente informe que contenga
comentarios, conclusiones y recomendaciones.

i
Art.67.- Los Oficiales Asimilados al pensionarse, mantendran los derechos de atencién médico hospitalaria correspondiente al grado obtenido

durante su servicio militar,

Art, 68.- La atencion adecuada, oportuna, humana y amable, constituye un deber para el personal del Hospital ¥ por lo tanto, un derecho para
los pacientes. :

Art.69.- Todo el personal nombrado o destacado para desempeifiar cargos en el Hospital deberd ser salvadorefio y cumplir con los requisitos
establecidos para el cargp. -

1

* Art. 70.- El personal de nuevo ingreso al Hospital, ademds de cumplir con los requisitos del Departamento de Personal, deberd ser mayor de
dieciocho afios y menor de treinta y cinco afios, salvo que la especialidad sea indispensable y no pueda ser sustituido.
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Art. 71.- El personal femenino que causa alta tendrd derecho a la atencién obstétrica al cumplir un afio de servicio.
Art, 72.- El personal que labora en el Hospital deberd guardar lealtad a la Fuerza Armada de El Salvador en todo momento.

Art. 73.- El personal que labora en el Hospital deberd presentarse y permanecer adecuadamente vestido o uniformado durante las horas labora-
les.

Art.74.- El personal del Hospital que administre recursos financieros deberd rendir fianza a favor del Ministerio de la Defensa Nacional.
Art.75.- El personal del Hospital no podra ser distraido en asuntos ajenos al servicio.

Art, 76.- Nadie podré prevalecerse de su cargo para:
1°  Utilizar personal y recursos del Hospital para servicios particulares dentro y fuera de la Institucidn;
2°  Ofrecer o recomendar servicios externos con la finalidad de lucrarse particularmente; y,

3° Cobrar para beneficio personal, los servicios puestos a disposicién de los pacientes derechohabientes, beneficiarios y civiles autorizados.

Art.77.- Los militares de carrera graduados en cualquiera de las ramas de Salud, tendrdn prioridad para ejercer los cargos correspondientes en el
Hospital, de acuerdo a su antigiiedad, capacidad y especialidad; asimismo se le dard preferencia al personal téenico egresado de la Escuela de Sanidad
Militar.

Art.78.- Los militares con estudios en cualquiera de las ramas de Salud, de alta o destacados en el Hospital, ademas de las obligaciones y atri-
buciones que por su jerarqufa militar les corresponden, estardn sujetos a las disposiciones que la Direccién establezea en lo referente al servicio.

Art. 79.- Los médicos con grado militar en la situacién de Asimilado, desempeiiaran sus funciones conforme al nombramiento en el Acuerdo
respectivo y segin las necesidades del servicio.

Art. 80.- La alimentacion del personal y pacientes del Hospital serd proporcionada de acuerdo a tarifas, segiin lo considere la Comisién de Rancho
y con la autorizacién del Viceministerio de la Defensa Nacional. Se regulard esta prestacidén por medio de un Instructivo.

Art, 81.- Se prohibe toda venta o actividad de carécter lucrativo dentro de las instalaciones del Hospital, salvo casos autorizados por la Direc-

cion.

Art. 82.- Se prohibe prescribir medicamentos, dar incapacidades y consultas por complacencia o favoritismo.

Art. 83.- Cuando un paciente de alta en la Fuerza Armada sea ingresado, se informard inmediatamente pér medio de mensaje al Escalon Superior;
asimismo, cuando su estadia sobrepase de treinta dias se deberd generar un nuevo mensaje. Para efectos de incapacidad, no le contardn los dias que
permanezca ingresado, sino desde el momento que le es otorgada el alta iniciard la incapacidad determinada por el médico.

Arl. 84.- La firma'y sello de los médicos de alta en el Hospital serdn escaneados, tinica y exclusivamente para ser usados por el médico propietario
en la operacion del Sistema de Gestion Hospitalaria.

Art, 85.- Los expedientes de los derechohabientes, beneficiarios y civiles serdn almacenados en forma electrénica y si fuese necesario remitir
un expediente hacia una autoridad competente, éste serd impreso, a fin de ser foliado y certificado, con el propésito de darle validez legal. Los costos
generados en este proceso correrdn por cuenta de quien solicitase el expediente.
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Art, 86.- Las constancias o certificaciones médicas seran extendidas por la Direccion o por la dependencia o profesional médico en quien fuere

delegada esta funcion.

Art87.- Se prohibe sugerir a los pacientes del Hospital tratamientos fuera de éste, cuando el Hospital mviere la capacidad de atenderle. Si fuere

indispensable por no contar con los medios necesarios para realizarlos en el mismo, se deberf cumplir con lo siguiente:

1 Estar indicado y razonado en el expediente clinico del paciente por dos facultativos de la especialidad correspondiente y aprobado por el
Comité Médico Asesor; y,

2%  Serautorizado por la Direccidn y ratificado por el Ministerio de la Defensa Nacional para su aprobacion y pago correspondien te, de'acuerdo

a disponibilidad presupuestaria.

Art. 88 - Bl personal médico que labora en el Hospital, no podrd en ningiin caso cobrar honorarios a derechohabientes y beneficiarios cuando
sean atendidos en el mismo. Esta disposicidn no aplica cuando el servicio es brindado en el drea del Servicio Meédico Hospitalario para Pacientes

Particulares, para lo cual deberd cumplir los requisitos que tal servicio establece.

Art. 89.- El Hospital apoyard las diferentes campatias médicas programadas por el Escalén Superior, de acuerdo a la disponibilidad de recur-

Art. 90 - No se podrén sacar bienes muebles y documentos propios del Hospital, sin la autorizacidn escrita del Director del mismo.

Art. 91.- Dentro de las posibilidades y sin menoscabo del buen funcionamiento del Hospital, se podrd colaborar con los miembros del Sistema
Nacional de Salud, previa autorizacion del Ministerio de la Defensa Nacional.

Art, 92.- Los Comandantes y Directores de las Unidades Militares deberdn remitir al Hospital dentro de los primeros tres dias hibiles de cada
mes, los listados de bajas y altas ccurridas mensualmente, para la actualizacién del registro correspondients.

Arl. 93.- La hospitalizacion de cualquier derechohabiente, beneficiario y civil autorizado s8lo podrd hacerse por indicacién de un médico dealta
en el Hospital.

Art.94.- Todo paciente ingresado en el hospital, sus familiares y visitantes, deberdn sujetarse a las disposiciones disciplinarias y administrativas

del mismao.

Art. 95.- Los horarios y condiciones para visitas a los pacientes serdn establecidos por la Direccidn, de acuerdo a la situacién y disposicién del
Hospital, las cuales estarin conternpladas en el instructivo correspondiente.

Art. 96.- Para poder recibir atencién médico hospitalatia, los derecho hablcibas y beneficiarios del Hospital deberdn presentar la Tarjeta de Control

de Citas y Camé del Hospital o Documento Unico de Identificacion Militar, a quien le fuere exigible.

Art. 97.- La politica salarial para el personal del Hospital, serd propuesta por la Direccién del mismo y se fijard en el presupuesto del Ministerio
de la Defensa Nacional. '

Art. 98.- Los horarios de trabajo del personal administrativo del Hospital se adecuardn a las necesidades del servicio y deberin cumplirse estric-
tamente. Su incumplimiento estard sujeto a las sanciones establecidas en &l Reglamento de Trabajo del Personal Administrativo de la Fuerza Armada
v e entenderd que los compromisos exira-hospitalarios no serdn argumentos para no cumplir con las obligaciones adquiridas con el Hospital.
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Art, 99.- El personal que labora en el Hospital estard sometido a las Leyes y Reglamentos Militares, en lo aplicable a cada categoria, con las

variantes especificas que demanden las necesidades del servicio establecidas en el instructivo correspondiente y por disposiciones del Escalon Superior.
Serd obligatorin cumplir con el registro de asistencia laboral, segiin lo establezea el Hospital. h

Art, 100.- El personal que labora a tiempo completo en otras instituciones del Gobierno, no podrd obtener plaza en propiedad en el Hospital,
salvo las excepciones de ley.

 Art. 101.- Se prohibe el arrendamiento o el préstamo de equipos, instrumentos o enseres del Hospital para ser usados fuera de €l o distraerlos
en otras aplicaciones, salvo en casos especiales o convenios con otras instituciones en el ramo de la Salud, previo el visto bueno de la Comision de

Inventarios y autorizacién escrita del Director.
Art. 102.- La cadena de mando en las autoridades del Hospital se seguird de acuerdo a lo establecido en Ia Ordenanza del Ejército.
Art. 103.- Para tratar asuntos del servicio, el personal del Hospital deberd seguir el conducto reguolar.

Art. 104 - El Hospital dara asistencia médica de urgencia, emergencia y hospitalizacidn durante las veinticuatro horas del dia, independientemente
de los horarios establecidos para consultas.

Art. 105.- Los medicamentos, exdmenes de laboratorio y de gabinete indicados fuera del Hospital a derechohabientes y bene ficiarios se podrén
entragar o realizar en ¢l Hospital, siempre y cuando sea ratificada su indicacién a través de una evaluacién médica y anotada en el expediente clinico
respectivo y autorizada por la Direccién del Hospital.

Art, 106.- Los exdmenes de laboratorio y gabinete indicados en el Hospital a derechohabientes y beneficiarios que no puedan realizarse en el
mismo, deberén llevar la firma y justificacidn del especialista del drea respectiva, luego pasardn al departamento de Trabajo Social para efectuar un
estudio socioecondmico, luego pasard al Jefe de la Divisidon Médica y posteriormente al Director, para que éste, en &l caso que el paciente no tenga
solvencia econdmica, autorice el tramite donde corresponda, de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Art, 107.- El personal médico para la prescripeidn de medicamentos, materiales médicos y odontolégicos, debe basarse en los Cuadros Bésicos
Vigentes respectivos. Si la sustancia bisica necesaria para un determinado tratamiento no apareciere en el cuadro bésico, la compra podrd ser autorizada

por la Direccidn; de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Art. 108.- Cuando el Hospital necesitare |a consulta de un especialista que no estuviere entre sus miembros, éste serd contratado por la Direccién
y en tal caso, el Fondo de Actividades Especiales o el Ministerio de la Defensa Nacional cubrird los honorarios profesionales, de acuerdo a disponi-
bilidad presupuestaria.

Art. 109,- Los costos por tratamicntos en el Departamento de Estomatologia y Cirugfa Oral serdn pagados por los derechohabientes y beneficia-
rios del Hospital, de acuerdo a las tarifas establecidas y autorizadas; excepto cuando el tratamiento sea de odontologia preventiva en general y para
rehabilitacion de secuelas por lesiones recibidas en actos del servicio o como consecuencia directa del mismo.

Arl. 110.- En casos de extrema urgencia, catistrofes o emergencia nacional y por razones humanitarias, el Hospital podrd dar iinicamente tra-
tamiento de primeros auxilios a personas no comprendidas en este Reglamento que lo necesiten; en esta atencidn, se podrd emplear los recursos y
medios para preservar la vida. Una vez estabilizado el paciente, se coordinard su traslado al centro hospitalario correspondiente.

Art. 111.- Todo proyectil o cuerpo extrafio extraido de pacientes o caddveres que pudiera ser objeto de investigacidn judicial, debers ser embalado
y remitido debidamente identificado al drea de Asesorfa Jurfdica del Hospital, con el fin que éste realice el procedimiento correspondiente, hubiere o
no requerimiento de autoridades competentes.
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Art. 112.- Los expedientes clinicos son documentos legales, confidenciales y privados. No pueden ser mostrados a los pacientes ni a cualquier
otra persona ajena al tratamiento médico, salvo al personal debidamente autorizado.

Art. 113.- Todo familiar o persona autorizada o el mismo paciente que esi€ o haya recibido atencion médica, podra solicitar a la Direccidn,
certificacion de su expediente clinico, debiendo correr con los costos de las copias. ’

Art. [14.- La Direccion informard a las auteridades correspondientes de toda atencién médiea u hospitalizacion brindada a derechohabientes,
beneficiarios y civiles en cuyas causas de consulta intermedie violencia de cualquier indole.

Art, 115.- El personal del Hospital, los pacientes y sus visitantes, serdn responsables pecuniaria y penalmente, cuando por negligencia o dolo,
ocasionen daiio al patrimonio del Hospital; debiendo éste interponer las denuncias correspondientes a las autoridades competentes.

Art. 116.- Todo visitante que porte armamento deberd depositarlo al momento de su ingreso en la entrada del Hospital, salvo que tuvieren la
debida autorizacién por las autoridades correspondientes.

Art. 117.- Se prohibe el ingreso al Hospital de acreedores, promotores de cualquier indole, cobradores y visitas al personal para tratar asuntos
ajenos al servicio, incluyendo visitadores médicos, salvo autorizacién expresa de las autoridades del Hospital o del Escalon Superior.

Art. 118.- Se prohibe la entrada o permanencia de animales en el Hospital, salvo los necesarios para el Programa del Laboratorio Experimental,
Este iiltimo serd regulado por un instructive especial, baja la responsabilidad de la Escuela de Sanidad Militar,

Art. 119.- Los convenios interinstitucionales de prestacién de servicios, Unicamente podrin ser autorizados y firmados por el Ministro de la
Defensa Nacional.

Art. 120.- La Direcci6n, previa autorizacién del Ministerio de la Defensa National, podrd suseribir convenios de cooperacién de servicios o
docencia con otros eentros hospitalarios e instituciones de educacidn superior nacionales o extranjeros,

Art, 121.- El Departamento de Estadistica y Documentos Médicos del Hospital, €n caso de fallecimiento por muerte violenta de un derechoha-
biente, beneficiario o civil, deberd informarlo inmediatamente a las autoridades Judiciales competentes.

An. 122.- Corresponde a la Division Administrativa y Logistica, a través del Departamento de Estadistica y Documentos Médicos la entrega de
cadéveres, después de comprobar que todos los trmites estdn de conformidad con la Ley, por medio de acta de entrega, de la cual remitird informe y
copia de la misma a la Superioridad correspondiente.

Art, 123.- Todo pak:ienle a su ingreso o en su defecto la persona que fuere responsable del mismo, firmard una hoja de consentimiento otorgado,
la cual se anexard al expediente clinico, autorizande para que se le practiquen los tratamientos o procedimientos médicos, quirirgicos y odontolégicos
indicados, exonerando al Hospital y al personal de las complicaciones posteriores que resultaren como consecuencia de los esfuerzos por devolverle
su salud. Si no fuere posible cbtener la autorizacién correspondiente por caso fortuito o de fuerza mayor, la decisién de realizar una intervencién la
tomard el médico tratante en presencia de dos testigos hdbiles, lo que se hard constar en €l expediente clinico del paciente en donde al final de la nota
deber4n firmar los testigos y el médico tratante con el fin que el Hospital y el personal médico y paramédico quede exonerado de las responsabilidades
derivadas de los tratamientos y/o procedimientos realizados, salvo los casos en que se incurra en delito penal comiin.

Art. 124.- El Hospital no serd responsable civil ni penalmente cuande por algiin motivo el paciente se niegue a somelerse a los tratamientos que
a criterio médico sean necesarios; asimismo el paciente firmard una hoja de consentimiento no otorgado, la cual se anexard al expediente clinico,

Art. 125.- En caso de emergencia y cuando e] derechohabiente ¢ el beneficiario no esté debidamente inscrito, el Hospital le brindard la atencién
médica necesaria, debiendo el interesado legalizar su situacién en un plaze no mayor de setenta y dos horas hdbiles. |
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Art. 126.- El Hospital informard al Ministerio de la Defensa Nacional, de todos los derechohabientes o beneficiarios que por aspectos legales
hubieren dejado de serlo.

Art. 127.- Las Divisiones, Subdivisiones, Departamentos, Secciones y Servicios, estardn regulados a través de los Manuales de Organizacién y

Funcionamiento, Descripcién de Puestos, Procedimientos, Directivas e Instructivos del Hospital.

Art, 128.- De acuerdo a la legislacion militar estdn de alta el personal nombrado por:
1°  Orden General del Ministerio de la Defensa Nacional;

2%  Orden de un Cuerpo;

3° Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional; y,

4°  Los individuos de la reserva que fuesen llamados para el servicio activo.

Art. 129.- Todas aquellas personas que pasen a ser miembros del personal administrativo del Hospital serdn nombradas por Acuerdo Ejecutivo

en el ramo de la Defensa Nacional o por contrato,

Art. 130.- Para el caso de los derechohabientes que cometan alguna de las causales contempladas en los ordinales 1°, 2° y 3° del articulo 50, se
informard a la autoridad competente, a fin de ser sancionados con las leyes militares 0 comunes que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad

civil.

Art, 131 .- El incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones que menoscaben el patrimonio, disciplina y administracién del Hospital y sus
dependencias en general, serd sancionado por medio del procedimiento administrativo legalmente autorizado y por las instancias legales para tal efecto,
de acuerdo a las leyes, reglamentos y demds disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de las responsabilidades penales que se deriven de dichas

contravenciones.
Art. 132.- El presente Reglamento serd aplicable al Hospital Militar Regional, en lo que fuere pertinente.

CAPITULO III
DEROGATORIA Y VIGENCIA

Art. 133.- Derégase el Decreto Ejecutivo No. 31, de fecha 6 de junio de 1988, publicado en el Diario Oficial No. 104, Tomo No. 299, de esa

misma fecha; asi como cualquier otra disposicién reglamentaria que contrarfe la presente normativa.

Art. 134 - El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos diez dfas del mes de julic de dos mil nueve.

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,

Presidente de la Reptiblica.

DAVID VICTORIANO MUNGUIA PAYES,

Ministro de la Defensa Nacional.
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ACUERDO No. 071.-

-San Salvador, 08 de julio de 2009.

El Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional, de conformidad al Articulo 1 Ordinal 7° y Articulos 5 y 12 de la Ley de Condecoracio-
nes Militares, Articulos 2 y 3 Ordinal 7° y Articulos 6 y 16 del Reglamento de Condecoraciones Militares, ACUERDA: OTORGAR al sefior Coronel
Gregory V. Barrack, Agregado de Defensa y Militar de los Estados Unidos de América, la Condecoracion "MEDALILA DE ORO POR SERVICIOS
DISTINGUIDOS", por contribuir a fortalecer los vinculos de amistad y solidaridad entre las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América y la
Fuerza Armada de El Salvador. COMUN{QUESE.

ACUERDQ No. 074.-

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y COMANDANTE GENERAL DE LA FUERZA ARMADA.
DAVID MUNGUIA PAYES,
GENERAL DE BRIGADA

MINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL.

San Salvador, veinte de julio del afio dos mil nueve.

EL ORGANO EJECUTIVO, de conformidad con la resolucién emitida por el Ministerio de la Defensa Nacional, contenida a folio veintisiete de
las diligencias promovidas por la sefiora ADELA ALVARENGA DE VILLALTA, conocida también como ADELA ALVARENGA, con Documento

Unico de Tdentidad Niimero cero dos seis seis cero cinco acho cero guién dos, en calidad de esposa del extinto miembro de Escoltas Militares de
Barrios, Colonias y Cantones, sefior JUAN ARNOLDO VILLALTA MONTECINO, conocido por JUAN ARNOLDO VILLALTA.

CONSIDERANDO:

i

Que el expresado causante se encontraba pensionado por el Estado en este Ramo, segiin Acuerdo Ejecutivo N° 192 de fecha 02 junio de
1997; Que éste fallecid a las ocho horas treinta minutos del dia 15 dc.junio de 2009, a consecuencia de Paro Respiratorio, sin asistencia
médica, lo que se comprueba mediante Partida de Defuncion contenida a folio dos extendida en la Alcaldia Municipal del Departamento
de San Miguel, el dia diecinueve de junio de dos mil nueve, que la solicitante sefiora ADELA ALVARENGA DE VILLALTA, conocida
también como ADELA ALVARENGA, fue cspgsadel fallecido pensionado sefior JUAN ARNOLDO VILLALTA MONTECINO, congcido
por JUAN ARNOLDO VILLALTA, vinculo que comprueba por medio de la Certificacidn de Partida de Matrimonio, contenida a folio tres

extendida en la Alcaldfa Municipal del Departamento de San Miguel, el dieciocho de junio del afio dos mil nueve.

Que de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 550 de la Junta Revolucionaria de Gobiemao de fecha 22 de Diciembre de 1980,
publicado en el Diario Oficial No 241, Tomo 269, de la misma fecha; Articulo 1 del Deecreto Legislativo N° 200 de fecha 16 de Marzo
de 198%; Instructivo N 5061 para la asignacién de Pensiones y Montepios de los Ex Miembros de las Escoltas Militares, de fecha 20 de
noviembre de 1996 y el dictamen favorable del Ministerio de Hacienda, emitido en oficio N°. 000962 de fecha 15 de julio de 2009, en que
se considera procedente conceder a la sefiora ADELA ALVARENGA DE VILLALTA, conocida también como ADELA A‘LVARENGA,

el Montepio Militar que solicita,
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