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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
REPÚBLICA DE EL SALVADOR, C. A.

San Salvador, 04 de enero de 2017 .

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS PROGRAMADAS EN EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2016,
CORRESPONDIENTE AL PERíODO DE OCT016 A D1C016.

En cumplimiento a-lo establecido en el numeral 4.- Disposiciones Generales del Plan Anual Operativo del año 2016, en el sentido
de evaluar y dar seguimiento al grado de avance en la ejecución del mencionado Plan, se realizó una revisión y análisis de los
informes trimestrales remitidos por las dependencias de esta Secretaría de Estado; por lo que se ha elaborado el presente
informe, según detalle: .

No. DEPENDENCIA
O/o

OBSERVACIONES
AVANCE

El CPS finaliza el cuarto trimestre, habiendo ejecutado todas las. tareas
1 Comité de Proyección Social. 100% 'programadas en su Plan de Trabajo; brindando ayuda oportuna a personal

militar y a su grupo familiar.

2 Unidad de Auditoría Interna. 100%
La Unidad de Auditoría Interna, materializó en su totalidad las tareas
oroorarnadas en su Plan de Trabajo.
E~ta dependencia ha dado cumplimiento a las tareas de acue rdo a lo

3 Unidad de Informática. 100%
programado en su Plan de Trabajo. La no adquisición de algunos equipos
informáticos y el software para la encriptación de información, fue por haberse
declarado desierta la licitación abierta DR-CARFA LA/052/2016/MDN.

, Esta Dirección ha ejecutado eficaz y oportunamente todas las tareas de acuerdo
4 Dirección de Administración. . ..100%

a lo'programado en el Plan de Trabajo.

5 Dirección de Logística. 100%
El.. informe que' presenta la Dirección de Logística, refleja que se ejecutaron
oportunamente todas las tareas seqún proqramación.
El informe de la Dirección de Asuntos Jurídicos, evidencia que se han ejecutado

6
Dirección de Asuntos

100%
el total de las tareas programadas en el Plan de Trabajo; asimismo, se

Jurídicos. continuará realizando las gestiones necesarias ante las instituciones o entidades
respectivas para la finalización de algunos trámites actualmente en proceso.
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No. DEPENDENCIA
O/o

OBSERVACIONES
AVANCE

Dirección de Adquisiciones y
El informe de esta dependencia, refleja que se han ejecutando en su totalidad

7 100% las tareas programadas en el Plan de Trabajo, de manera eficiente y en base a
Contrataciones Institucional la normativa legal vigente.

S
Dirección Financiera

100%
El informe que de la DFI, evidencia que han ejecutado eficientemente todas las

Institucional . tareas de acuerdo a lo proorarnado en su Plan de Trabajo.

9
Dirección de Política de

100%
La DPD refleja en su informe que se ha dado cumplimiento a todas las tareas de

Defensa. acuerdo a lo ·previsto en el Plan Anual Operativo.

10 Dirección de Apoyo Técnico. 100%
El informe de la UAT, revela .que se han ejecutado el total de tareas
proqrarnadas en el Plan Anual Operativo.

11
Dirección de Comunicaciones

100%
Esta Dirección evidencia en su Informe de Trabajo, el cumplimiento de todas las

y Protocolo. tareas prcqrarnadas.

12 Dirección de Auditoría Militar 100%
La Dirección de Auditoría Militar ha ejecutado todas las tareas programadas en
su Plan de Trabajo.

CONCLUSION:
En base a la revisión y análisis de los informes presentados por las Direcciones y Unidades de esta Secretaría de Estado, se
concluye que se han materializado en su totalidad, las tareas 'programadas en el Plan Anual Operativo, con lo cual se han
alcanzado los objetivos trazados por cada Dependencia para el año 2016, contribuyendo a la consecución de los objetivos
institucionales, con lo cual se da por finalizado la ejecución del mencionado Plan.
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