MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL CONFIDENCIAL
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C. A,

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO DE LA
DEFENSA NACIONAL, CERTIFICA:

Que en los LIBROS DE DIARIOS OFICIALES, los cuales se encuentran
bajo custodia en el Departamento de Archivo de la Direccién de Administracién de
esta Secretaria de Estado, aparecen las anotaciones relacionadas con el
DECRETO No. 124 “REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA FUERZA ARMADA? " i mmmmim:
“ | IBRO No. 483. FLS Nos. 01, 07 al 16. Diario Oficial No. 237. Tomo No. 341.
de fecha 18DIC998. Decreto Legislativo No. 124 “REGLAMENTO DE TRABAJO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FUERZA ARMADA”. de fecha:
25N0OV998. “ TR "
SON FIELES Y DE CONFORMIDAD CON LOS ORIGINALES, CON LA CUAL
FUERON DEBIDAMENTE CONFRONTADOS Y QUE SE ENCUENTRA BAJO
CUSTODIA EN EL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE ESTA SECRETARIA DE

ESTADO y para los usos legales, se extiende la presente, firmada y sellada, en

San Salvador, a los dos dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.
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[ CUALQUIER ALTERACION ANULA LA PRESENTE CERTIFICACION

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo-electrénico originado en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o
compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion distribucién o copia total o
parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, por
favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA FUERZA ARMADA

de TITULO | S 2
. OBJETO, APLICACION, COMPETENCIA Y REspoNsABiuop{bes s
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s CAPITULO 1
y OBJETO

A, 1.- El presente Reghimento tiene por objeto ragul
#iprrsonal administrative de la Fuerzda Armaca.

 capaofl
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At 2. Las disposici , ) o A A (odas aquellas personas que pasen .‘:“F-T’-“"‘-“h'?"-. del persons,

sty siciones del presente Re lamento se ap icaran: ~oo s £ R 3 hs &
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s e: 3.-1a Direccion de Administracién del Ministerio de |a Defensa ”‘-'g"'m;nl iy-‘o:r;ﬁnnclén desu
L di!us?{’:'es Organismos yUmdndes de la Fuerza Afm't!!d?.'. c‘;alquier;n_q_tie il ; : l;Ir:nr el adecuado ¥
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mada y o Inspectar General dela FﬂﬂﬂhrAﬁijﬁg%
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Art. G- Correaponde &l Vigenainis
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31:- Fjercer la= dernds atribuciones que este Reglamento le encomiende, velando muy especiakﬂantepo ‘su
equitotiva €© frmparcial. p .

At 7.- Corresponde ol Ministro de la Defensa Nacional:

12 Dictar politicas encarninadas a la busna marcha del quehacer administrativo por parte del persor

22 Resolver en definitiva fas controversias que s& suscilen en cuanto a la correcta aplicacion o

34 Conecer de los recursos interpuestos en el caso de aplicarse 1a sancidn de Destitucion de Empieq

de la incorrecta aplicacién del presente Reglamento.

TITULO N
DEL FERSONAL ADMINISTRATIVC '

CAPITULO ]
INGRESO

Art. B.- Toda persona que desee ingresar como miemb el ”
o del idm
... rod personnlndmﬁﬂstr”gﬁu
T SR e i
1o. Presentarsolicitud de empleo a la respactiva oficina de admlnistr’gi
tal efectn, acompanada de: : :

2) Dos fotografias tamano cédule;
b)
<}
d)  Solvencia de antecedentes’pe

Selvencia de buena conducta;-ex!
e}  Cerificacion de salud, sega
)  Documentacién fé!-neic‘:ie‘r\ﬂ.e,‘T

obtenido si se tratare de p :

Zo. Ser salvadoreno;

3o, Tenercmndh-.i.‘-‘g'h
solicitado; y i
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CARITULO N
SELECCION
i A e personal, se hard i . :
s 10 seloceidn de personal, se hard por medio de entrevistas Y pruebns técnie
Al
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L os miembres del personal administrativo, se clasifican en las categorias siguientes: Gerencial, Técnicos, Administrat d Apoy
4 t i 1strativos y de Apoya. |

A, 11.- Para la seleccion de personal dentro de las categorias de Administrative y de Apoyo se-s.eguiré el siguiente Proéedir-rmi;ﬁtu' S

. Cuandose decida lenar una plaza vacante u acupar una nueva plaza, la auteridad militar interesada enviara a la respectiva oﬁﬂme. dc- !
administracion da pa ersonal, requerimiento para que ésta inicie los tramites correspondientes;
A ]

35 Noserd constderado para el puesto, el aspirante que no llene los requisitos minimos que se establezcan;

sdministracidn de personal, seleccionando segin el caso, una terna que sera propuet.ta a la autoridad correspondiente, pm’a qu
determine lo pertinente.

At 12.- Para la seleceidn de personal dentro de las categorias de Gerencial y Téc‘ﬁicas,__s'e aplitaré'él siéuién,ta’ prpééso.

lo. Uenarla correspondiente solicitud, adjuntar su curriculum y fotocopia certificada del titulo que sea requerido para el Pl...l'e_'_q‘g'_o;‘

Z5.  Entrevistarse con el jefe de la respectiva oficina de administracion de personal;

32 Someterse a pruebas, exdmenes técnicos y analisis de curriculum, en caso que se es:timaré conveniente.

46 Eljefe de la respeciiva oficina de administracion de persqnél. hara la pi'opuéé-;ta a la ud{oridad_ correspondienlr,;_ quien .dgté;rﬁinn;fé !o 3

pertinente.
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 CONTRATACION.
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T (5N ; 1
Shongg, La promocian interna de un piiembro del persena

abilj dad,
buena conducta y capacidad técnica,

ndminisl{alifq se hara en bane .a.l‘s“s‘méf. 5
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An. 18.- La attorided corres
Gue contangs informagion que permita apreciar Eteds

Art. 19.- En el sousrds de nombrarients o en el contrate respective, se consignara con axactitud el nombre del contratads, confor

& sn partida de pacimiento y s cadils da identidad personal. y la denarminacidn de la plaza a desempehar. . i

CAPITULO IV
CAPACITACION, DESARROLLO ¥ EVALUACION

Ast. 20.- Los jefes de las diferentes oficings de administracidn de parsenal, en coosdinacién con la Unidad de Planit
de o Defensa Maclonal, seréntos ancargados de elaborar programas de capacitacion y desarrallo, asf cormo de impartis

respectivos para el personal odministrative,

coms expusitores en cursas, chardas o conferanciss qua se mpartisren ol personal administrobivo;
dependencias o controtat expasitores @ ato persenal aspecializade pars tales efectos,

Art. 22.- Lo eveluacidn de lesresultados oblenidos anlos cursos, esrespensabilida

cuando lo estime necesario.

Carresponde al jofe dela respective oficing de sdeainiy
da Evaluacion de Puestos,

La evaluncién periddica directn del persanal sd




o T
BN

CIAL~ SAN SALVADROR,

Eag

CAPITULO V
JORNADAS ¥ HORARIOR BE TRABAJO

L jomada ardinatia de rabajo serd de seho horas dinrias y la semana labora] de cunrenta horas.

At B Los riembros et ):mmmmi‘ mit'nimr»:%m-ﬁvo rie‘ la Fuerza Annadn, Prestaran sus sarvicios en nna sals jornada, con una pausa para
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Ppuedan suspenderse, mientras no se presenten arelevarlos las per

Art. 32« El miembro del pemonal sdministrativa.
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que de manera imprevista no pudiere presentarse al desempeiio
s através de un familiar o una persona particularo p e
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“delos tres dias subsigulentas 4 su presentacion, hs

CAPITULO VL 5 7l
SUELDOS, VIATICOS Y BONIFICACION ANUA
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; s, siendo causal de pérdj o
cuyo<nso serenlizarénlos descuentos correspondientes o las hora al de pérdida del beneficio que establece el articulo anterdor,
en

5

p o€ folei einasistencia, sin perjuicio dela aplicacion de tas saneionns disciplinarias
| respactivas.

La autorided militar carrespondiente podra comprobar Ia asistencia o clases del benieficiario, por fos medios que estirme converientes
CAPITULO I =

VACACIONES

Art. 53.- Los empleadus gozaran de licencia, a titulo de vacaciones, durante tres periodos en el ano, distribuidos asi:

ocho dias durante la Semana Santa; seis dias del primero al seis de agosto y diez dias del veinticuatro de diciemnbre al dos de e_ﬁ

Los miembros del personal administrativo, por la naturaleza de sus funciones, prestan servicios én horarios y roles especiales, segd

inlo
dispuesto en el Art. 29, inciso 2o. del presente Reglamento, por lo que ademas de lo dissuesto en el inciso anterior, gozaran de quince dias de
vacaciones anuales, de acuerdo a lo que establece la Directiva correspondiente. REE

Art, 54.- Los miembros del personal administrative de alta en Unidades Militares situadas fuera del Departamento de San Salvudor‘ go

| de licencia durante las fiestas agostinas, los dias cinco y seis, y durante las fiestas patronales del Departamento, s_e'dé dai [ U,T.‘id,é' Militar,
el periodo de setenta y das horas. |y i - R

Art. 55.- El miembro del personal administrativo que desee contraer nupcias en fecha diferente a la de su vacacién anual, no go: :
permiso especial.

TITULO IV

PRESTACIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

CAPITULO |
PRESTACIONES Z
Amt. 56.. Los Cornandantes, Jefés o Directores de los diferentes Organismos o Unidades de la Fuefzg Armg:‘dq.: daran lﬁ_.f 'de;
comespondientes para la practica de las actividades departivas, recreativas, sociales y cu]_lurn}'es,, ten.chfntes al dgs‘“ft‘?"ﬂ moti e

integracion del personal.

T

ios ¢ derecholos de'q'é_ios 3
Amt. 57.- En caso de muerte de un miembro del personal administrativo de la Fuerza Armada, los beneficios a que tengan derec 1e ' e
. i = e Imue 1

o ) i lamento.
*eran los dispuestas por la Ley del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada y su respectivo Regla G
CAPITULO N
DERECHOS

v < hos siguientes:
Am. 58.- Todo miembiro del personal administrativo gozara de los derech g

idad al nombramiento;

lo.  Percibir la remuneracién que le carresponda de conformida : - e

posicio i re incremento general de suel I
20, Mejoras salariales, cuando sea promouido a otra posicion o hubie it st ‘ | i \
' ioos bonificacion anual, descanso postnatal e incapacida; \
3o, Descanse semanal, asuetos, vacaciones, permisos. viaticos, ACELS _ : o . \
: " l |

4o, |

Capacitacion y desarrollo profesional o téenico;
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CAPITULO B
OBLIGACIONES

§9.- Son oblignciones de los miemiros del p;cqmwl ndiminis lmti\m. i

sen el prr-wnm Revglgqmeﬂmy en

Art.
Curnplir con las disposiciones establecida:
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; Especiales que adopte ol Presidente de fa Rapubhcn. e

20, Asistiv conpuntualided o su trabijo, df-m:m.n dq o c-l imm!i :

correspondientes;
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CAPITALO v 5
PROHIBICIONES
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G Re:mhir en forma directa o por intermediarias dadivas o re’:éam.'r-,
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CAPITALO I
OBLIGACIONES :
Aut. 59.- Son abligaciones de los miembros el per sonol administrativo: V
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CAPITULD IV
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CAPTULO |
SANCIONES DISCIPLIMARIAS 5

vl Administrativo de la Puerza Armnada, que incurrs &0 alguna de las
ng stguientes sanciones, de acuerdo a fa aravedad de by faliy a6 oo

faltas sefinladas an el presentn Raglamnants, ln gt
su reinciderncia; ’
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rohibicion contenidia en ol erdinal 1o, del Art. 60 del presente Reglaments,

1 sultados en o p : .
<. Pot incurmir con graves resuliac e . . iz, ! 2
Por frlta o idnd comprobada para el desempefio de carges administrativos o cuando los resultados de dos "”ﬂhmﬁ-‘iﬁm:, i
d. or frlta de capach ¥ 3 : H
consecutivas ﬁnyan sido desfavorables; : s i ]
n; + z i
e, Par abandeno del emplec o carg . N . - ‘ : .
£ Por haber sido temporalmente suspendido sin gooe de surldo y reincidir en el mismeo tipo de falta; L :
(s14 T K £ I et
5 o sido tres meses desde que se decrefaron mediday

Mg e {eré también transcurridas que haya e o y =4
La destitucion de emples procec i itos, siermnpre que tales medidas lo imposibiliten a presen ;
enutelores contra un ermpleado, por la cornision de delitos, siempre q =% P2 Ernae m‘:ﬁre_a;t_q;.y |

i Luger de trabajo, Durante diche plazo proceders la suspensién de empleo sin goce dasueldo.
1. » tra % e

ityscic ilitar < jerite dard audiencia al empleads infraci
entitucion de empleo, la Pul.otidnd militar correspondiente 4 aud i | empleads infractes
’e le concaedeara audiencia para que dentro de las cunrenta y. -QC,"}Q_h‘?Fﬁﬁ_&ul’?‘lgu?ﬂntes. ‘an%?g:é.;f_'
rird a pruebas por cingo dias, recabandosé las informacionies tante 4.
de las 48 horas subsiqu

Art. 64.- Para la uplir:uciéngd‘? la o
b = i
comunicandole la foltn que se lo atribtye y b4 iRt chcla

wcit o probar al respecto. 5i ne nre los £argos, : s por ¢ dias, recat
ff;? i:)pcl;:ﬁ: dﬂglfiei:fajrga Euc hubiemsf?f ranscurtido dicho pluze se amitiré la resolucion correspondiente dent

debiendo nsentarse por eserito todo to actuado y agregnse al expedionte respactivo. 1

De la resolucion pronunciada podeé recurrir el erng loada, par escrito, al Ministro dela Defensa Mo
dias contados o pariir de s respectiva notifeasion. Bl Ministro de la Defensa Macional, con vista de las
din, ni procede o no la sancion, notificande su resolucion a la autoridad militar conrespondiente par

igen

cias qu
RS i

Antes de emitir su resolucian, ol Ministra de la Defensa Noclonal podra ardenar la realizacion de dil
fundamentarla debidamente. 5 2 :

Art. 65.- Las sanciones dispuastas en este capitulo se aplicaran sin perjuicio de la responsabilidad
ser emitides con solo robuztes morel de prueba, e

TFULO VI
cAPTULO UMICO
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES .

Art, 66, Se podra gratificer con licendia congoes suelda aliniembro dal personal asdministrativoqu det
de sy trabajo y excelente conducta, o oriterio del jefe de la unidad respectiva. D ;

g B

Art, B7.- Teda soancién impuests o estirmulo tecibida por un rmiembre del ;:m;uﬁa; administrati
axpediente; sienda responsabilidad del respectivo jefa de la oficing de administracion de personal tal

 Ait, 68.- Sobre lo que no estuviere pravisto en cote Reglamento, reselveri el Vieernimstro de la
dispucsto en la Ley de Asuetos, Vacactones y Licencias de los Empleados Pablicos, ¥ las di sic
mejores derechos establecidos en favor de los raiembros del personal administrativa per m.

Art. 69.- Las peticiones y reclamaos de los empleados con relacién ol desorrollo de sus fuirre
con estricto respeto del conducto regular. BT

ARMANDO CALDERON SOL,.
Presidente de lo Repiblica;

JAIME GUZMAN MORALES,
Ministro de la Dafensa Nnci_@n:_ez

. /ACUERDO N¥ 462-D,- CORTE SUPREMA DE (15 ~
A 3 aenes
conformidad a lo resuelto por esta Conte. en-ln&reSPEdi“T“;:‘I;':S';QJ:‘?l"E,NO Y e
ha lignado todos los requisitos establecidos en e} Art. 145 de |a | ) Oratne s
funciones de NOTARIO y aumentar con su nombre la ndmine Pff!: Oronnicn_'dﬁd't i
diciembre de 1963, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. J.E. TENORIG. B 11g s otorios
LOPEZ A+ GUSTAVE T.- E. CIERRA- Fronunciado por las senores MmuiTr:;D e
_ Sraclos que lotsu s erition
: E il n'

Mondamicnio de Ingrese 'H:"zd‘-z.'"il'






