
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL 
REPUBLICA DE El SALVADOR, C . A. 

CONFIDENCIAL 

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN DEL MINISTERIO DE LA 
DEFENSA NACIONAL, CERTIFICA: 

Que en los LIBROS DE DIARIOS OFICIALES, los cuales se encuentran 

bajo custodia en el Departamento de Archivo de la Dirección de Administración de 

esta Secretaría de Estado, aparecen las anotaciones relacionadas con el 

DECRETO No. 124 "REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO DE LA FUERZA ARMADA" . JJIJJJJJJIJJJJ JJJIJJJJIJJ JJUJ IJJUJIJJJJJIJJJJJ JJJJJJJJJJJJUJUIJUJJJJJJJJ JJJJJJJJIJIH 

"""" LIBRO No. 483. FLS Nos. 01, 07 al 16. Diario Oficial No. 237. Tomo No. 341. 

de fecha 18DIC998. Decreto Legislativo No. 124 "REGLAMENTO DE TRABAJO 

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO · DE LA FUERZA ARMADA". de fecha: 
25 N o V99 8 1 UUUU IJ U U UII JJ I)IJIJIJH JI JIJIIJUJIHifJJ))JI)JJJJJJtU JJ IJI I II UJI IJ IJ JJIJ JJJIUJJU JJUUIJ JIUH JI U II JI UJIJJJIJJJJIJJI JJUJJIJIIJJH JI IJIIIJJI IJ IIJJJJHU JJ II IIIJ JIII UJJ)JJIJIIJ JIJJJIJIJI JIIJ 

SON FIELES Y DE CONFORMIDAD CON LOS ORIGINALES, CON LA CUAL 

FUERON DEBIDAMENTE CONFRONTADOS Y QUE SE ENCUENTRA BAJO 

CUSTODIA EN EL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE ESTA SECRETARÍA DE 

ESTADO y para los usos legales, se extiende la presente, firmada y sellada, e.1 

San Salvador, a los dos días del mes de julio del año dos mil diecinueve. 

065F/2019 
JOGMILAMH/Portillo~ 

CUALQUIER ALTERACIÓN ANULA LA PRESENTE CERTIFICACIÓN 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo-electrónico originado en la FUERZA 
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o 
compañia a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retención, difusión distribución o copia total o 
parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, por 
favor reenviarlo o entréguela a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL 

AD MINISmATIVO DE LA FUERZA ARMADA 

TITULO 1 

CA'PITULOl 

OBJETO 

.,: • >- t.. dl•po~<iruoe• de l P'"' cnte Reola.;.eni~ • • opUcD<Bn o tod" aquello< pe<>onO• que r>''"" ~ '"' mlcmh••• del •'""""'' ••·l~\r(l\lyo de l F' . . ~ . . . . e . 1 . d • ' . t . o b • ' • ueno Annoda poi Acue<dó Ejecutivo ea el Remo de lo Ocfen"' Nodon•l o po< on••••· qu ••" • om•"''"' '" '"'' 

0

' tr.>ri\Utspt~esto en las Leyes y ReglamentÚ M\lltores y Dlspo•>clono> &peel•l" que odopoe el "'"ldonte de .la Ropúb\loo, confo""e a 1• 

• ~ cu' o e Comandanle~Generel de In Fuerza Armada. · 

'CA~I'fU!-0 11 
. APLICACIOr.i 

uct6n en ~u l'd d d .. 

CJ\PI'fq Co· 1 fl 

coMPET€NCIA V REspoNSABILIDADES 

l 



1 " 

3" 

1" 

. . . dP- In Fuer7.n Arn1odn <> dcsorr()ller lo,; que yo hub' 
. d o • con d P'"s-ln .ll odmonmtrlltiVO . tere dkl'ld~ 

!'tíct>'' y Hrt""'nicnto" rr~lncoonn ·' ¡t. 1 O·· 
Proponer P0 1 · • ¡ 1· f. ~~~ 

d 1 
Dt•fcnsn Nnc '"'" • '· . . c,(v 

el lv'irügtt·o cJ n · :1 u.~!' 
5 

d 1 O ~ N . 1 . \lf"' 'V' 1" sel 
d' . 

1 
del Ministerio e o e. e n so nCJona ; y v 

1 odministwtlvo a l s etvld o ucc o . 
{nitos grave:> :~ 1 p<:n>ona ,·_.\· ··" l• -'dos' 

Snnclonor por • .: . ..,. .o 
- · ,~· . 

1-"s (!111 
¡ d velando muy esp<!dalmenle por s u a pl'ic:oci6n general i 

q
ue esto Regl.:.mcnto le enc:Onl en e , • 11'-V., 

Ejercer les demós atribuciones 

.equíU>tiVo e imporclul. 

Art. 7. - Corresponde ol Ministro de la Ocfcnsl'l Nacio nal: 

d . ·~trativo por p<>rle del p e r:sonnl a l servicio de la Fuerza Arm d .. 

Diclar políticas cr•cnmin<tdas a l.a b ue no rn;:~rchn de l que h nccr a rnont. . ¡ '. . a ~.; 
. t a la correct o aplic:ad6n o inte rpretación de este Reglamento· y 

Resolver en definitivil las c:ontroversins qu" se sllf, c tle n en cuan o . _ , 

,
1 

. d r trse ¡
0 

:;nndón de Des titució n de Empleo o p o r graves vlolac:iqnes resultantes 
Conocer de Jos recursos Interpuestos en e caso e ap te• 

de In incorrectll oplicndón del presente Rcgfnrnento. 

TlT<JL.O 11 

DEL P i::!' SO NAL ADMINISTRA 11VO 

CAPITULO 1 

I NGRESO 

co;1q 
,·o;. t 

~ 
i 

~Oj 
,.. 1 

I,.Ol 

ad 
dJ ..¡ 

J. 

l Jo. 

Art. 8.- Todn perso na que desee íngres;;H· como rnicmbro del pe rsonal adrninis t r;:i liv9 •de la Fuena Arma<:la, deberá cu~plir Jos requis-Itos 

s iguientes: \· 
l o. Presentar solicitud de empleo a l o respectiva oficina d e <Jdminis troc:ió n de personal, en e l fo rmulario que la Institución le pro po rcione para 

to l efecto, acompuflacla de: -

a) 

b) 

e} 

_d) 

e} 

f) 

Dos fotogrofios tomario cédula; 

Certi!iu;r:ión de 1 <~ Partido de NadmicntÓ,-cn origina l o c:opi<~ certific<~da p o r ;;9úuio; 

Solvencia de buem1 ~onducla!·: :_Ktendicl.~_;~r'la Polid 1a Naciona l Ci,vli; 

S olvencia de antecedentes p¿;:.álcs; 

C(~rtifict><::ión de saltJd, sugún lo dis 1 · · ,¡ ' • • · ·. pongo . . a mism'bc¡faq~a y, en su caso, c~stancía médica de no estar embar~ada, Y . 

Documentnci6n fehadenle que a c redite bueno a . . . ·. d olas o útulo 
obt 'd · ' · 5 ntecedentes laborales ~n sus empleos anteriores· o constiiOCill e 

0 

ent o so r.c tratare de pe . . • 
l'!l'O~n qu t: no ha <lr!sem~fl';\do ningún ernpleo anterior; 

2o. Ser salvudoreño; 

3o. 

4o. 

\ 



1 

CAPITULO 11 

SELECCION 

,., Ln sek•.,·aór: -:!'!! per-.orml, s-: hura p o r medio de enlrcvl~tos y pruebo~ t ' , . 
,\rt le·· . . . . · "' ccnrcas, mtdcctunic:l o de "Ptitud fJtc ho5 ,rllrcvi•las 

. cor i~·" t·crt lo~· rcqurs1tos, furKIOn es, de be re s y r·cs¡>Ons.,bilidnde~ . d · · ·• Y 
... -:l~~ .. ~:co: ~r-r-n .. , · ~ .. "' · . O> propuls~ e cadn pue.'llo. 

P'" . lecctNl del n••evo p<: l·son.-:~1, se som e ter6n ' ' lns prucbn:~t&cnicns 0 de Clptitud r . . . . ·> " . 
En la se • . , • lnfcnrncntc l<•s ~ohctlhntes q\tc rcúnnn lo:a t:quiuitos 

'd ,n el a'f1Jc:uft~ ncn'"'· ' 
~·j·)eC' c;>S t. 

~1.:. 
icmbrcos ,-fe! personal .:ldministrativo, se dosifican e n los categorios siguientes· a · 1 T ' . • Ad . . -· Le$ rt1 • · erenc•a , ecnlcos, m1r11s trnUvos y d~ Apoyo. 

la 

Art. 11.- Pllr" !.:1 sc\(!cción de personal dentro de las categorias de Adminis tra tivo y de Apo}'o se s 'eguiró el :.igulente procccHrr::alento: 

Cuando se decida llenor U ll<!l pl..,za vacante u ocupar una nueva plazil, la nutoridad militar interesada e nviará n 1~ res~ctiva oli~ine de 

cdrninistn:.ción d<: P"'rsonal, requerirnient o pma que é s ta inicie los trñmltes correspondientes; 

No será considerado para e l puesto, e l aspirante que no lle ne los requisitos mínimos que se establezcan; 

3<!. Los .:;spírontes que hayan obten ido las m ejores cnlificaciones serán entrevistados por el encorg~do d e la respectivn oficina de 

le.! edminl:;tracl6n de per~.rjnal, seleccionnndo según el ca,;o, un~ terna que s erü propues tn a la· autoridad correspo ndiente, para q_ue;ésl<: 

determine lo pertinente. 

lo. 

lo. 

4o. 

Arl 12.- Parl:l ¡ ,~ sclccd6n d e personal dentro de l~s c~legorios de Gerencia l y Técn.icos, .se aplicará el siguieryte proceso . 

Uenar In corre~pondiente solid tud, adjuntar su c:urrfculum y fotocopia certificada del titulo que s.,a rcqueri~o p~ ra e l puesto; 

Entrevistt~rse con el je fe d e lu r espectiva oficina de administr~ción de personal; 

Someterse 12 prur~l:>as, exámenes técnicos y análísis de currlculum, en c~so que se _e~timare conveniente. 

"'' · f d 
1 

tJ fi · ¿ d ·1nis tradón de personal h ará la propuesta a la .,utoridad correspondiente, quien determinará lo o Je e e n rr;!5pec ve~ o IClna e o m . • - . . _ 

pertlnente. 

· . · · encuentren de a l la In respectiva ofioinil de adminis(ración de person;:,J 
Art. 13.- Para comprob a r la capacidnd de Jos <:a n d 1dato s que ya se ·. · .• ' - - _ 

~ · · . · ¡ · onsistlrá en estnblecer la c~pt~ddad y destreza por<~ desempen M 
~Brnlnaril l<~ do,~unvmt;;dón presentada y realizará u na lf!Ves~ •gac on, qu~.~ · • ' : _· . · · _ 

t i ~ar 1 . • ¡ · sabilldad y re laciones de trnba¡o. . .. gr,, u 1Jnt1guedad d·~l candidato, condu cta, e fk enc1~, resprn · , '1 · ".,. , 

1 
· d i-. d telegram~:s 'o· riotas con ocho días d~ cntidprtción. El ' 

lit 14 e · . 1 r · convocndo por me 10 e - ' · ·· u~:~ndo s t.l ~;elecdcme nuevo pen;ona • se a . .- - ·· -· d 1 lo 
~n1;r~;,10 • 'u•tlficada se considenuá excluido e n propues · 

<JIIe llo ~>..:! prcsr:nt...-ue e n eltérrnino estipulndo, s m causa J ~ ' • · 

• · h d • , •ñado con nnteriorid t>ct cl m ism o cargo dentro 
Ar1 1' 1 • • • 11 5 ersonns que ay un esernpc 

do.¡ · :;,. lf>~>r· !•ll•nctc-rún a lodo e l proceso de s<:leCCIOn aq•te a. P . . , . tnr ,)n i.:::nn1e11tu lo:< certificados de salud 
- !llra•.!Jtu•·· . . ,. esióll dtJ pinzo; dt!bltmclo pn.sen 

,, -•óu '1 '~'"" "'~ ln thil!ren n::lirodo yohmtariarnenlc o P0 1 •• upr . 
• T.<.Iv.,0 "· • 1 

~ll.l d<: hUt:na <:onduc tn, •.:xl.tmdida por lo Polldn Nnc•ouul C lvl · 

1\rt. l e . 1 
lt~po11 1

. • .a promoció n inlcma de llrl rn iem br.o 
5"ullidrld b . . 

• ue nu cnnd11clu y cilpiiddad tecn1c n . 

CA P fl'U LO 111 

CONT HATAC IO N 

S··e hará e n base a su s 
· 1 odministrat ivo del pcrsonu 



.;: 

OiA~HC-:9 . ~'::»!Ft~Ú<-\L.' 

l d l 1 '-r•rrJ'~r·t~ 0 en ,.¡ contraln resne<.:tivo , ~e c;on .. ">ignari'> con exnctitud el non1bre del contratado, <:Í:mforr..~ 
Art. i 9 .. Ert e o ... .:uer· o <.e non v' ~¿ n~ ' ..... - ,... . .. . . • ~ ... .. .. •. ·' : ·• ~ ,..,. 

. _. .: · 
1 

"sH c<1,dúla r.f<> iden tid<td pers<H1•"> 1. y I D danmmnuc 1on de la p laZll a dcse.npen.\r. 
,. su pl.lr"..Jd .r> .,.e nn< .• m1cn .o, 

CAPITULO IV 

Cli.PAC(TACfOK. D ESARROLLO Y EVALUACION 

Art. 20.- Lcm jefes d« las diferentes ofidm1 $ de ¡;drnini~trndón do!! p·C!r~ona l , en c:oorr.linacíón con In Unidad de Plarlifiic;~cióñ 
d e; Jo D efensa N'acíon a l, !Serón los e n c<lríJ¡)dos d'~ r:\tJbnra( pH~.Jmmr.:; d;~ <::<>p<lcl t.;Ki i.m y d·~!;arrollo, a s í como de_ ir:!iP~ 

re!ipm::tívo,; para el p erc•(.m;;l odn1inbtraHvo. 

·.-.. 

Art. 

cuando lo ,,,stime r'mcesnrio • 

. Jo~: 



: ·: 

C:APIT(ILQ V 

JORI'I A DAS Y HORARIOS D E TRABA JO 

:~· Art. 3(}. · L.ll nutz;ride~d ~.1íl it:.' r <-·orte<:.p<:mdí~;ltc •. vclnni P?rqüc ~![ lr:"bujo d <! :;1.1 Unidud s e n c:omple ltlclo dUran:le l~.jornnd<':lordf~a:ti~ ·q~ trÓboj~, 
'pero sí fu cr<3 l>CCI?.SIHlO ul HI •.• , r IH !!npo extrtlor<.lnt~no, velnn> po rq íJC este r.eo el cstric::tomente ne-cemsri(), ' . ··• .·· ': ·.· ''•·· ;<··· :. ., 
~ -, . - . . -·:~·-···¡:·; 

•.t..,_. 

')., . ~ ~ 

. ;· Ali. 31 .· E. .. ttí n obH~<l;i •):; n pcrm~nec:crcn s us p uestos a t <::onduír l<l j<nnlld" di<~riude trabnjo, aquéllos rn,ierri~t~$ c;fei·persort~ l adm\'!!!ltrc.,tiyo 
; ~i=.e:,tén prest!}ndo $CI:"' ICIOG que por s u r¡ohm:~ lez<l no p u<:dml s•~spenden;c, núcntros no s <O prcscn,t<:ll a releV.ó~);~y l<;~,s_p~~s~no~.~~~~nhtf~~~ par_ll 

:· .r· 
·.·. ~ .. ···: - "" 

' ·, -.<'-:.- .j:¡: -- --, ~~;_;-¡' ~' -~ . 
. Art. 32 .· El miembro d el P•~rr;;onA t odrnini,;tr ntl vr' que d e rnam~rillrnpteví~lil no pudiere presentarse a'i i:Je~~tnp~n·(;.- q_e s.Ü!; ' !<~bor~, deberá 

aar (1\'iso en d trflns~t1rso dd p rimer di a d e s1.1 m.tsen ci1.1. o trovó~~. df: un !;!mili m o una p (Zr5ona pilrticular·~Ü>or cuqtquier:¡Tieaib"ai!; corOtjnj<:t;tdón¡. 
indi<:<mdo vi moti \'<.> que le irnpí<l•~ p re¡¡ento rs e n s u s la bo re". Lu ínst itud6n podr6 cornprobM lo vcrricidi,d ck la!;cnüsa.s·~léqa~~\f>9-rcel s'O~dlarif.e . . 

} . •t•: · ..<.:~ ·! •''{ 
··,·.-,.:: 

. ,. . • .. 1. _-(¡=·· -. " ·,- + ",-·~: .;. "----" ·.;, 

El aviso e q••e sn rdiP.re d inds<> ont~tÍ<")r n o s!gniík il que se ha concedido el permiso pf:tra faltar al irübpjoi· mJenlra;S .iO~Jtn.ieml:>r?~dei person~> l. 
aiirninh lrol\'.•o n o jw;tífique !'l S<l.ti~;fncC.ÍÓtl fns cftcUrl:>tanc:i<ls qt~C Je impidierOn clr.ÍS\Ír ll SUS l<lbOres, . . . . :· ··." ~;.~,~ :<··;-

0
.;: -! 

···.; " .;.! 

. • ; ¡"-.~ ~--. . •. ! 

. . Sí por fue tzn m f.ryor o ca~<Cl fod .t rito 110 fi~rm~ p osiblt' el a viso <>nte:; rdncionado, d inte resado del:?eró <:.<;>¡nprqbur_ta}.,: ~lrc:u~tlinc:íni:ci~ntr;, 
· · de los tres diar. subs fgut<.mtcs ó s u p rer;entaci6 rt. · · · · ' · " . · · ·· · ~ 

CAPITULO VI . 

SUELDOS, VIAllCOS V BON.IFICA\:;1<?1'1 AI'I(JÁ.L 

·' . ' 

·' 



... ·:· CiD· . :: 
•,' ... ;;:. -¡:T('J.O frl 

f.,SGF-n::; \' V.f\C:ACiOl'!ES 
LICEi iCIAS. 

C,ll, PITC! 1 <'- ' 

LI~'Ell<:JA~ y t..C UE1"0S 

· ¡ 11 \.Í" con ..,oce ·de sl. ~el do p o r _._lo$ i,notj•ms slgui~nte&~ .•• l tldm.ini';t¡¡:¡ÜI/'.J g ozan'm f. o!! C'\11 • e. ;:;> 
"'? Los miembro~ <id persono . . 

r\1t. ·•~·· · 

lo. Enfe1medod; 

2o. Mot<.'!'nldnd; 

3o. Duelo; 

4o. 

5o. 

Go. 

Desempeño de misioncs offdales; _ . 

Cuando sean llamudos p~m f~nnar parte d<! selr-!Cdoncs o delegaciones de_portiv.~s nactona l~s; y 

· • · • 1 Ley u o •denadas por auto n dad com petente. 

. f 
- 'l 

j 

tr1 
! 

Pura cllmplir obllgaci<mes de cari:.cter públk:o. erJtoulc<:toos por a · . _ _ . , - .' , 

> ·j . ... S 

p r ime ro de ,.;ay o, siete;ú n;~~'~. a~ 1 
-, l . 

,._.. • 1 

Art. 43.· Las miembros del perr.cnnl udmíni•aretivo Hozaron de l1sueto durante los s!g~!entc's_ dias; 

de mayo, quince de septÍP.mhn'i y do}< de novi.~mbre, · - .. 

• t . ... '· \ .... ;- ·t·_ -!•,r. 1 
· · · · 1 · td · · ' r e l t ér m ino de vefnú'cü~tro-l¡or'ñ ¿ ' A.rt. 44. · El pcrson~l ndminislr~tlvo de In Fuer;¡;,:~ Arnllldu, !~o:!arc de ht:::(HJCta COl! goce .'-e .>.u e .• o , pq , . . · .. ~ .. ~.1.; , ¡ 

· · 1- d ' f - " ' fi a· a o p or razones «etSe!'/100 dla de su natallclo, no e;:io;Ucndo repo,;idón sl .;:oínddter·a con ol goce da !11 vacacronanuo , ta_:; .~stJyo~: Jn e seman • , -- •. - . . ~ 
. -.. . ' .'/ 

. -~ . . 
- r' • ' . . · . · . . ' n me<ii~~x!~ 

Art. 45.· .En caso de enfernH!d<ld o ie:;iones gnwes, In" <lmpleado!> deberán comprobarlo p~_r ·medto ~~ ~n.a cert1~ca.oo. . _ -~ 
po: ia D i racción dd Hospital 1''\ílítor o del C entro de Salll~' ,)ondc su le i'ltendió y e n cas·os e~peei~les,- ~1.-¡efe respediyo c"llfi.carll ~ .• 

. ,' . ~:,.~ 

8 m iembro del persomll<~dmínislre;tlvo , po dra fol l.or por motivos de enf(~rmedades o ·lesío n és' no_ graves, ~in presentar ~e_f1i_~c~t;J-C,~ · · · ~. · 
formol, has\ll dnco <tí<IS por mes, pero SÍ k1s lícen cios U<:IJn'lllll.ldas, el<ceden de q u i n e~ ·di as <!1 af\0, el eX:c~dente se dedUClfO ae_·~U ~ 

. .· ; '·· ·~ ¡ 
Para que puede conccder.>c licencia con goc''' de sueldo por enfermedad que dure·ir}ás d e :cinco d ías, d e b er;) pr~sentarcertJfi~~'?: dd:<'íi 

formol, f>CTO ~te d<!TE!cho <lC:UmUI<ldO no püSDCá l'!n ningún Ca~ o <fe tres. l'IHlS~)s; si el permi~·O 'po~ e n fermed<! d re quiere de m ayor Ue<m_r: ' 

aplicarse lo dlspuesto en la Ley de A~;uelos, Vacacion•"-o; y Lkcnd<!ls de los Emple<~do,. Públkos. . 

1· 

La dispu .. ..s\o en este llrtkulo, podra se.r 9bj<··lo de corrobor.udóro por pC!rte de la a t'. to rida-d rnill t ar' respec tiva. 
.. - . 1. 



·' 
1 8 ... o~,.' 'qtbíerVis~~ ~et 1 esa .. '" li31 

1 s 1ni•m1br o5 d e l pi!rson<tl odmifll5.tr otivo cr.t d ' ·· .·. ·. ·. ·:-:·:·· ·• · · '~ 
1 5 1 .- -0 . • " rnntes d, 

t\1 · · 1 • iocl<> tccllvo, por qn l"p5.o no rnoy d 1 " correros l&:nkas 1 • • 
. d urante e p c r o r e t os h nro:; di u · ... 

1 
- 0 un Vt.!rsatn nlls, podrá n ouse.ntin -sc dt! su lugor de 

vnh"J" . . . ~ na ... , ll.:o. cuolt""-ti. no • •d • . ~ , 
'd d de c -.t ucllontc u nov<:mltar ro o lec nico y In necc•l J d ""e" e ran"" docz ho ras n la acmnnn. 

(..<1 cah n . d' ··• <o del P<>rrnl•· 
t ,;o de dnsc:; con espon oente. ..o, r.e cornprrJbnrón por l' J 

1 
. 

1 ula y oora - me< 10 < e a:s certlfic:adone5 de pago de 
,.. ~IJ e 

t iiantcn " " f.1"ncro l. "e les c:on<~e<1cr.\ oA pcrrniso 
A h>S es lh . c:on g cH:c d e: nucldo ¡nua t .. d . 

l 1 1 J l . o en c r SlJ!i •·x~ rnronc "' . ·innc.:. cr,to, ce <as en es e o rl1<:ulu , c~!;torón su¡ l • 
1 

- • · . .. , . 
f...D:J canees ... ' . e o 4 IJ n :; HU:;p cn :;io nc<'¡ ..,..., . . . 

"do hngnrt f!'Stlicto y rLlZona blcmcnle n eccsí\r ta:;. . • n_ .• tn<.:cior,r:u o rn odlficncío rv!s <.lue ll'\3 nec:co;idodes del 
$cr"' 

A t 52 • El miembro del personal ndminís t.rotivo d eberá proc:u 
r . · ror q u e su s ho rarios de 1 ~ ¡ t li 

. d trnbnjo. e: a~es n c r ltm lll e n el m enor grodo p o:;ible c:on s u 
hornno e 

S ostnblecc c:omt> fa ltn grave 1 <:~ inas istencia inj• rstifi c ndn a c:lns ~ . el 
11 • e~, Sien o <.:nUs <~l cJ, p érdida d 11 fi 1 

•M •o.sc rc<~ li:!nrún h~s d er. c u entos c:orresr)ondi e ntcs al~· e d , · • e >ene re o que e&tnbler.:e d articulo anterior, ctJ)''-'\.,v·' . . ,~ .... noran t'! lnnsir-ten cla . . . ¡ ..a 1 
en ~ ·• ,. • s rn per¡u1c o " e a npll<:nd6n de los snn cion<:o dbdplín.:>rl'a,; 
respectiva .•. 

U. nutoridod milltor corTe!>pondient e podró comprobar lo o s is lenc:l 1 d . . . 
0 n e oses el benefkra rlo, por lo& m e d io:s que estime conveníentl,o&. 

CAPITULO 11 

VACACIONES 

A1t. 53.~ Lo~ empleados 90Zilrán de licenc:ln, o lltulo de vac a done,;, durante tres pe·riodos e n el año, dis tribuidos osi: 

ocho dias duranlc lo Semana Santa; seis días del p rimero ol s eis de agosto y diez días del velntic:uotro de diciembre o l dos ~e e n.;ro_. 

Los m iembros del persona l admínistmtivo, por la n a turnlczo ele s u:s funciones, prestan servicios e n ho ra rios y roles esp eciales, ·segl."n lo 
dispuesto en e l Art. 29, Inciso 2o. ele! presente Reglnmento, por lo que <~demás de lo dis='ues to e n e l inciso anterior, gozarán d e quinc:e>dias de 
vacaciones l!nuales, de ncu e rdo u lo que establece lo Directiva correspondie nte. 

Art. 54.· Los m ie m b ros d e l person a l adminis trativo d e a lta' e n Unidades Militare,; s ituadas fue ra del De p a rtamento de San & lyador, g6t~rim 
' de licencia durante las fiestas agostJnus , lo s d io s c inc o y seis, y durante lo s fies~os putro nales del Deportorn~nto, ,ed~ de la Unid~d'Milita~, pO.t. 

el periodo d e setent'l y do,; horas. 

Art. 55.· El miembro del person a l adminis trativo que desee contraer nupc:ías en fech a diferente o la d e s u vacación anual, no go:i;.r¡;, de 

permiso espedol. 

T ITULO IV 

PRESTACIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES 

CAPITULO 1 

PRESTACIONES 

Art 56 L . C d t J e fes 
0 

Director·es d e Jos difere ntes Organism os o Unidade s de la Fuerza Armada 1 doran las f~~ilí,~~des 
. . - CJs omon a n es, - , . 1 1 t ¿ · t ' .. 1 d 5~ rrollo m otr\•a c ro n e • 

1 
· id d . d e p o rtivas rcc rent1va s , socra le s y c u turnes, e n te n .e s a !f ~ . .,• , . 

CCJITespondfcntes p ¿1ra I r• pn1c tica de as actlv a es • -i, +. 

integración de l person a l. 

· d 1 F Armada los beneficios ague tengnn d.,r..cho los deudos , A .,. . 1 dmin istralivo e a uerza • · • . 
rt. ::J 7.- En coso de rT1uertede un m te m bro d e l persona 0 A d . s u respec tivo Reglnmento. 

~crñn 1 ¿ · · · · s -lal de la Fue rzo rmn o Y os lspuestos por la Le y d e l lns'títuto de Prevrs ro n oc 

l o. 

2o. 

3o, 

4o. C a p<tdlación y d csnrro llo profesio na l o técnico¡ 

CAPITULO 11 

DERECHO S 



ÓO 

7u. 

8<>-

""' l . 
l 

t 
l 

1 
CAPITULO 111 ·\ ~~ n19' 

oBLlClN.::IOI'iES ___ r· 
:· ' ·. :.:, '\-

/"t. !)9.· Son <,bl!gndone!l de lo$ micmbr,~s ~ld p<?rSrlqetlndmin_b l rnti'Jo; ' . . . ":: ~ -_ ·\ 

1 1 Regl~rncnlo y cr_-~ _lo_~; el_,"_·_ rnó~ L.nyes Y_ R\~f.llnmct1tos Mílitnre:. y. " '••··""-_ (~·- . ,-1\ 
Cumplir-<.:on lor; ofs~Y.>!;icione:,; esl.nbl t:cida:; en<!. p~<!t.(:ll <: u ··~· ., ;plí~ 

1 o. EspeduleG que adopta el Prcsld<::nte de lu Repubhcn; . --" ·- --_ - . - "r:\\ \. . • 

. b . d . d <::O •1 h or1.Jri<¡ ~1 tolc~n.l tJ !>ervtcicJs .est~olecidos, _:;omctiúndosc. a ¡0 ,. >Ji"!tim .• _ · 
2.,_ AGi!ltirc:onpuntuohdnd osuttn ~1JO, ·~ ·lcuct .o 11 ' - -. __ · :- .. , . _ ~~d~~~rd 

correspondiente~;¡ . .· ___ · ~~ ~-· · 
j J t, y rl•IJos o uni!t1rrnt~do!'l i:.t~g~tñ ·_;¡' citso -~hlr<~nle 1.:-.s· h <Jrn¡; de trnbnjo •-

Jo. Prcsc:~ntorn~ y pcnnnnecer nc ecuu 1;1n1e n e c:.H .. .· , . . p _ · -:- _ • • • • , ' :r l 
P 

. 1 . "tt'v~-c}r¡C¡.:~ 'de -0 ._)¡111r;lsu·.;d(>fl de p cnwrmJJ;<> infarm·,,~_iol'\ ne~csorín p.-:lrn manle ner octu<~ll;,ndo su exp di .• , -4o. ropor..::tonnr n n t espc~ , ,. · : • .. · '_ · . . _ ·.- _ . e ent~---¡ :• 
,personal; . ... . . ·,_ · ' . T • ·- • • ,.·: :·\· '· 

So. Dc:lol1'1pof>nr el l_n:~llpjo con diligpn-dti, _<.:fki~n~: ir~ . y- r!·"•pnn:lnhjlld(Jrl e n lo f()_r:~¡~-, tíernpo Y l!1gar convenidos, _d~ 11_011~rdb.a ~:-· :\ 
instnac::cionc~; de sus nu~ríor~!'i;: ' :~. . .. _..,, ' .. ;. -' ,: ! \ 

' ! • ... 1 ;:: r • . ·~· · +' ~- · _ "¡ 1' • \- ~ i 
6o. Ob~dcc~r lns ,lntru~-~iqhe~ ;I'Je-·r;~ih~m d~ 11~1:~. ¡o;u~izrior~::.; ·:~ lo rCI~\U~~f:t-cJ~s~-nlp<~-~~ ~~e s~t~ . l~bores; ., , · ,, ·=. . ~ · -~;>~-':1\ · 
:¡0 , Quarél~r 11)Jsolt:Jtl!\ dlsC:r~ciór\ ·ac1<!:':~-ªr~l<? los Mittnlos c¡ll•! hAvll.:rc corio~irr_\i_chl~>._¡:ior r~~r\de ~~· c:n rgo, cuy,n divulgnd6n pue!!.e _caÚsru:~;~, 

_._, p~:rjuicio a:ru Óu(~n~? N<~<::i c_>Ji.¡:,L .~\~!.iiJ~id~(:l. l'f•1clonl1l <) int<T.~r •• ::; ins~~~~1<:iunal~etl ·d•!. 1~r~tt er':z:.o ArrrH1dní . ·i ..... ::f·J-~· 
. : .. ~ . . . . . ,. . ·, . . • _ ""--: _. r ,. 1 ' • •• ,. ; • •.: ~·l 1 

~o . . 0br;;ervrJr b,ui:\n_a c'Ón~<¡~;n,,im é l i.i.;!.Semp~rio de. ~~~s ftmdono.:s, dentr(l y fw;:rii~_ d~j-;~~ llÍ_$_i:lr .F_e tr<\b<:~jo; , :: ~ ·' '"- ' .. ::'~ 

.9 o . e,~~t;t~r i:wxilio e¡; ~~ui~~IÍt!rti~rn-r:x' .. q'tt.,·¿~_r.; r~qYf<~rll , cul'l.n<lo p ur t:lnic,:;tr~ . ~-ñ!>.o'r~átito ~ _r~;~:rzn rnoY.or peliore la i_t;~l~~~)d_~~~,~~!~~~~ ,_ ¡ 
- ,.. e"de. los ·rpi·emb.ro~> de ft:J Fuc~il:At'fr¡ndn o sua 111U:rc:n:t>; o d e <::lldt')olur otro se~tor di} lo. Soclerlad; - .::'' · ¡ 

<__ .- . ' ' ' ·~ - -~-, ·: .-,,·: . : . ·- - . - ·. . '. ~ 1 
1 Oq .· Pcm-íitir q ue en las G~ri.ir~Ji .:-..-;-cle;f"r'tivendón se rcul•cc <:-tl,tlqt licr d ma.: do r::·,·m1roi_Quto rií:qd.o , $ler'l')pm_c¡ \le ést é se ~fe<;ttté c:oWel .dl$iíl~ 

· decoro; · · -- ·.,-
•·· 

_ .. ,: ,. .. 1 ¡ ·~-~Someterse a e}uím clles médlco~; de lubota lori" o d <: <.:.\pnddud, C:ll\lt\~;o fuo.:rr~ ~e~w:riclo p qr 1~ respectivo oficin.-'1 de ·•idmi~is!;a~i~~ -, 
• de per.soT')al , con e l obj <!lo de comprobor 1•11 éf'tndo d(: f,¡¡Ju¡j y h ubilldnd<!s; ·""· · 

Cumplir:-_,':;on s us obligndoncr. de m a rwro du:.inlcrer.ndu, rt! C::htl~(\ndC> cu¡:¡lquier tlp<:> ele d.'ldiva 0 recornpen_l>n que se le ofr~:9~-~:/~~:_,. 

·" ' ~,3p. b émostrñr ama bilidad, éortesío, consideroción, impurdalídacl y re5pc to en sus re~ <lcioncs con el· puGiico; __ r;./~ 

1'4~:- ·_obscrvo.~r. estriclamenle las pr~~l><:ripclone ... ~,stoblt!ddns, c:r.1m:umi<mtt.,5 ll higien~ y ségUI'idod; y ··"--' ... ' ',:" :· 
., ... _.-¡, .· ' . 

l{)o-, Curr)plir FOn los turnos de twbajo que se Ir~ asígtten , cunrorrne n i ro l 

2" 

4" 

CA PI1'0 LO IV 

PROHIBICIONES 

Mnrcar la tllrje ta de control de usi t · . . ·: 
' s -~ncm u <Jtro tnternbro del p•~r!lon(l l aclrninistrati vo¡ 

Alt<!ror , ocultllr l1 6Wi lrt1e r libras n w· " t •. · -- : ·;' -
' "' 1 ~ ro_,, cornprobanl c!i - ' d · · ,, . · ·· • 

dt~ In respom;t~bilidnd penal en que incurro; ' cor re.,.pon. •m<::ta o ~~aal<p~ier c;>tro docu.:nento de la 

6'' Rt:!dbir en formo direc:tu o p or interrncdinrio·· 
1

• r . · i i' . . · -: '••·, · · .~ -:· -
. ~ ( ol ( I Vil!> O f CC CJn trl<.H'!S(I ..I . ' • . ' ', , ' 

' ·• porn.a g ¡l¡z.;:u lrúrnitc~;. •nhe 



!Í.). 

6u. 

7n. 

Uo. 

TOMO 

u,r!TULO 111 

CJBUOACIONES 

1 1 ·n;onnl ildJTHrti:ot rutlvo: 
~ 9 .. Son ab!ignc&onf's rlé lor ... nllf'"..!fttbre ... ( '~ p.. . 

t\J'l. "· · , !<e<•lrunento y f!fl lus de mas Lcy<~s Y Re!Jio!>m<:nlO!l Mililtl 
, bl 'dar ,.n••lp11:"'' '"'' ;..o - resyD;. 

l Cumplir con fas dl~poni~ionns es~o ~ct ~ . . . ... ~ ......... 
o. p . ' l d. J..¡ R-'''"t:lo.:o , '"" f...<pCdlll Cf• <{Ut~ lld<>pt"' el (<'!SI<,om e t. •r • • • . 

. _ d 
011 

d horarl<> 0 rolr.::: de ,;¡erv¡coos estnble<:odor., som cu.;ndose ., lossiat.! 
2o. Asistir conpunlUolidt>d o s u trob"J"· de o"'\l"'r oc l'llo.,d~"=< ·, .. 

corresponditmle>'; 
_ 1 unrfnrrr\Udos, ,;c:~.:m el coso durontc t.:.s horcs d e lrab<~]o· 

.3o. Pro:.cnlnrse y pcrm.mecer "dccundao ncnlc ve~ll< <>S n • ' 

. . . r . dt:! ~óonuio<;trncci;.11 <le P'-'"'orholl» i11formación necesaria pam mnnlener o~~ctu<~liz11do'"' ~ . 
4o. Proporcoon;,r<>la respecto~" o rclflo • ~o:•• ' 

5o .. 

p-'.!1 sonnl; 

Dcsempc!<-
1
.,, el lrabojo con di!lgt::odo, docii.!Io<":•·• y r•"·¡:-<m>;nhllídad en la fo rmo, tiempo Y lugar 

in~,trucciones de sus riupcriore~; 

convenidos, de IIC\J do . ! 
, er • k. . l 

1 

i 
6o. 

?o. 

. . l d, •·u·· •. ,.1,..11ow-; en lo relativo nÍ desempeño de fiUS lc bo res; 
Obcdc.ooccr lus ontrucc.1c-nes que rcc1 wn e ·' .. ·• · · 

Guar.~<lr <tbsn!uta dí~crecibn ;:,c<!r<:~> de los ,1 :,untos c¡ur~ tnv!f•re cmoocrmicnto por rtozón de su cargo, cu y a divulgación Plle<le ~ 
po!!rjulcic 11 h: Dcfcns,-, !'in.::ian<ll, Scnllrod.Jd t{;1r.; 1onul o mWTtd',CS lm;litw.:ionole,. de la Fuerzl'l Arm a do; 

Ob!;eFV<lr buena c<'mdtK'h) e.n el dc.Go:rnpm\o cl•~ ¡¡w> fundunc~;. dtlntr.:. y ftser¡:¡ 1e r.u lugnr d e tr<:~bojo; 

1 
í 

': . \' 
( ¡_ ~· 

9o. Pre!ltar auxilio en cunlqwer tic:n¡x> c¡uese lt• r.:.<qularo, ctu>ndo pur r.lnle:;.lro, caso fortuito o fuerz¡:¡ m ay o r p eligre la integridad~~ 
de Jo& miembros de lll Fuen-il Annr:de~ <>sur. mtercl'•'';; o de curuqui<:r olro secto r de In Socied od ; • 

lOo. PcOTnitir que <!f\ f<l!• Guardlru.o ik Pr<:v<lncrnn !.e rcahct: c::•o.~lqrlicrdor.e de contro l autorÍZ!>do, siempre que éste s e efectúe con~~ 

decoro; 

1 1 o. Sornetcr:;e" ex¡jmcnr.:s rnédo<:o:;., de l<~bnrdolco o di.: <:•lf'•>C'cd;Jd, cuando fuer<: requerido p o r la re spec tiva oficina de admi~!n 
de per.son<ll, con el objeto de comprc.u.u •,u ~-,.t..l<iu dt• :.,olud y hul.lilid<lde:.; 

12o. Cumplir con sus obligilcicnes d" m.~ewr~ dcJlnlcn·•.:tdu, l<.'Ch.J;:<mdo cunlqui!!r tipo de dádiva o recompens a que se le Óh cim: 

!Jo. Demostrar lH110bilídod, ·~orh:sÍ<J , <:OII>·Ídcr.,<:ctHc, ímr,ort.:it~hdod y r~:.>peto en sus re lodoncs con el publico; 

14o. Observnr estrictamente la5 pres<:rípdorw_., =t<lbl.:.-ddm •. c:onccrnient m; " higiene y segurid~d; y 

!So. Cumplír con los turnos de tmb<1JO q•Je :.e le m.igncn. crmr~rme u l ro l de servidos respectivo. 

CAPITULO IV 

PROHIBICIONES 

1 

Art. 60.· Se prohibe a los mí~mbros del P•·r~,orml administrativo: 
JO 

2' 
F alhH ni trabajo o a usentarse dur.:u-.le las hor e 1 b 1 • ' 

· · 11, a om.es, sm p re voo permiso o cause jus tific ada; 
Asistir ol desempeilo de sus laborc;S. ~ 1 o los f . . durante 
¡05 homs de liabejC'; •J e ectos de bebodas embriagantes o drogas; al i gual que hacer uso de las msSfTUIS 

4" 
~1arca; lu tarjeta ele control de asistendo a otro mícnobro del person<:~l administrativo; . 

1'\ltcror, ocflltnr o suslrct!r libres regi 5tr-• b • _ •\JCIO 
d 1 • • u~. compro antes correspond . 1 • . u-•&d. r.inpdl 

e a responsubilidad penal en que in~urra; • encoil o cua qu1e r otro d o cllfnenlo de la •• 

Perder el tiempo o hacerlo perder .:1 r.us e -
_ " ompaneros de traba ' d 

descmpeno dc:l m1smo; JO, urente l~s horns lnbóroles, 

5 " 

Recibir Cll forma dir'l:'(.h:l o r:rot interrn t·dr 1r ·1 .• d d' , · .. ' · ·· 
,. . ' ~'-' " IVos o r~<::<Jm e nsas - . . . . : ', . 

p • P•lta 11!:)1hzm tramites lnherenl~ o no f 

ú'' 



r 
! ' 

CAPn-t.tl.O ll 

S ANC IOl'IES DISCIPUt·tAP.l AS 

/\:n<>n•;¡-,ta..-5bt\ verbnl, con nn otacíó rt e n e l Ubr~ d . A . 
..... e rnon estacJones· 

AJ7H'ne !;t a ción ¡:>ar e~crit<> c:on c.opia al expediente : ' 

Ll" ... Oórac s G.bétdo!.Y, C:k 1nl.ingo s, d i as ff!5ti vo s <l vac:oc' . 
.. . •o n e 5, en Jo rnada h onnol de tro.bajo; 

Port,:>r e<r'."rl:o><e de cua!quter cla se dentro d e li>s instnladones ll' . . , 
. . . . · m •tores, sa lvo qu" este del;>fdamen le i.IUtori;:odoc 

[)i!!'<:Utll" y promover pro:;elltis rno politk o o wlini o50 en h _, 
1 

b · · ' 
• ;'J • . , orn5 ue ra 41JOi 

Pro.c::tkclr j;;¡ usuro con su s c o tnpnñeros o induc irlo s pnrn "l 1 . d ' 
'" •·1 le e presten lnero con inlc:re:;eS; 

¡:¡e;cutt;f C\Jalqttier .'~ct? que p~teda poner en pclíoro su 'pro pia se uridnci ·, . d. · · -· :~ · · ·. ·· 
ínstafcdon<,cs, mobthano y eq1u po propiedad del &tado¡ 9 • _a e st¡s éorf1pnñér.~ .p ~tras p~~~ii~>< :·as.! 



. . .. rr~~;;-~¡~~.·Kí~~¡~;g~~!uJ~~~:~~~~~!::;~!~.~E:.::.~.' ·· ó ;. \:. 
P t>r ln<.:·urrir con g rnvcs rc,.ul: adn" en la p rol.iblc:ión ~ontenld~> <'~' :o~ ~~;otiv~s o cuando Ion r esultados dr: do :; e.vc i:I!H:I . c . 

<1 . 
. 1 d p r>ro e l dus c mpcno de cnrgo .• o mm•·• t: r•f::l 

Por f-,lta de capo<:Jdod compro >o n 
connet:utiv~!i hny.csn :-;ido de!;.fevor.oble~; 

e . Por nb on dono del er(lp leo 0 cnrgo; . · · d f 1 • ~ , d 'do nin goce d~ sud d o y reincidir en el m rs mo \Jpo e n l.o , 
f. 

g . 

Por· ha be r r.id o l cm porn lrnente ,;w.pcn r d 
• á 1 'én lrorc.;cllrridos que haya n sido tres mes es desd e que ;;e ecrctoron tnedldnn 

u. dc:>tilución d ., <!m p leo
1
p ro¡cdcrt 1':'n.;,.~isión d e dditos, 01¡.,mpre q u e toles med id ns lo lmpo:;lbJI!lefl o prcr.e nltln<e n • u• 

c;c\ttelorer. c o n tra un emp e.ouo, p o e . . ' y 

b 
. D nte dic h n plazo prOC(:de ró lo sus~nslón (lo empleo &In g o ce d e s ud do. 

h . Lugor de. trn cs¡o. uro , 

.-

1 
a•, ludón pron u ncía dn podrá r e<:urrir el c rnpl(!odo, p o r escríl(), ol Mit1k•~ro de In Defe~a Nu~lof'!o l den~ro d t:J plo>.o.per<!t!lilrio de tr ts 

De '-' r ~ > d 1 res ~livo notificación t:J /1-\lnls tro d•: In Ddcns<~ No c1onnl, con vista de Jbs dtl!genc:u:w rnsol w,:ra dentro deJ tr:rc~r 
<.dl!<>r. c1nntadod~> Q pnaortll~ ,1c,,:~;6;, P ñoÚfkonrlo uu rec.olucíón n lo nuto ddnd mHilor <:orrespondienle parn s,u lnrncdínlo Y c s trk lo .. c umplitníento. 

t/l, n proce e o ,,. . .... . * 
: :· 

' - . . ~ .. - • i' 

Ant"t' d e emitir 6\1 rc,;oludón, el N iniO\trO d e lo De Fe n !Hl Nocional podró ordenar 1~:~- r'euliiací{>n ·(le di l~cn~loo. que cstlrnc•neccsorins pora 

fundom e nlarlo debídomentc. . \ 
\ 

Art. 6 5.- Los :;un cion es d ispucsl."Js en <:>;te .:;npitulo se aplic:nr ñn &in perjuicio d e In l'C!ipoll;>úbi!i·® :d pen n l o cívil <1 q u é diere iugnr, .y podrón 
ser <)milid os con solo r<>PIIT.tc s rnorol ele prue bo. .- . . · . '· 

TfTtll.O VI 

CAPITULO UNICO 

DISPOSICIONES Gt::NERt\ LF..S Y FINALE.'5 

Art . 6G.- S e p odrñ grntífico t con fki!O!'(;t? con !iJ<><:c sw;ldo ~lmicl'nt>ró d~ll pcr uonol l1(ltnlí1i!il ri>lly<l qy" clto.mueGtre efjc:icnda .e n EtÍ desr.mpe~o 
d<:: uu tr(llnij l.> y excel<!n te c:o nd u ctn, o cnt.cno del ¡cl.:. dt~ lu u nrdod rcspcct!V(l. . .,,; . ,, , " . , · . ·· · .. 

- . ... } '. i ;< .f ·J!' • -

·' • . _ f ~;. ! !. :. • • _1 !¡ ' • 

Art. 67. - T o da ~:onción írnpu estc o <'-'<t il:'u lo rcdbid<l p~r un micrnt!r~ chl P.er;,a:~tit o_d,ri;1_nis,tr<Ílli;Ío , de.t;¡.~rfll C()n:J tt~.r •P ? r :escrito en &u 
e x p e die nte; ~~~ndo re r.pons nbll!d<>d del re s pcciJVo jQfO de lo ~>hcinn d e rodnurn~•lr<~ c:l i;l rr d e p.cr!lt;J fl.~ l tu lQ:Hu~.;>tocJ on=. 

·~:: :. .' 

A1t. 68. - S obre lo que no es.tuvíere pre visto 1.:n c.r.te Rcglnm r.mto , re s o lve rá el Vkcmlnís tr0 ... de to'·Diilfensa Nocional, de oonformidnd con lo 
dis puesto e n lo Ley de Asu7tos, Vccodonc.r. y Uc~ncicn d e lo~ Em p leodo:; l::ú~llco-;. y las di!'i¡:t.Q~idpijc.;(pel rnhmo se aplicarán sl'n 'perjuicio de 
rncj ores de rec::h o$ c sl.l\blccldos e n ft.>vc r d e Ion macmhra!l. d e l p t!mon.,lodrnm u-;lroüvo p o r m edjo cJO otr_a~ dls pos icloncs Ic Hales militares. 

Art. 6 9. - Len p ot.iclon <:s y r <:!<:lornos de lo::o empleadot. e<?n w lu<:íó n ni denorro tlo d <n;Ús func:"tones o ¡¡,; clis dplíno lnlemn, deberim hllCI:l'Se 
c on c t>trlcto respeto d el conduelo regular. · ,.. . ·-.. • · .. 

Art. 70.- El pres•mte Decreto cntn:orá e n vioenda och o d lm; cicr.p u(:¿¡ ele s u public<:~dóri. En e l D inrlo Oficial. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Snlva do r, o los vl!lntid nc o t.lin>~ del rnes de novi~rnbrJ élc _r~Ú r\Ovcdentos noventa y oct1o. 

AI~I'-\AN DO CALDERON S6L, .. 

Pre~•Ífh!tott~ de la Rcpúblic:r:C ' 

.JAIME ouzr-,Aii MORALES, 

1-'\inl~\tt o de la Durc m;o l'lndo nal .;:.. 

~~lll.J~~;1f0lú~~l#J!) 
~:i:timlH~t~~nf'\o/JFl1tlJ=~f:;;~::~;::;_:::? .,r~f¡¡: (ORTE SUPREMA DE JuftiCIA 

·.\Y.. CUERDO N 11 46?.-D.· CORTE SUPREMA DE JUSTICIA· A · - - '- · .- : . 
conformidad o lo resttelto por e sto Corte. en las, resp e ctlvo< :1.1: nbgtao C:IJsc:ullán c:inc o de-novié"'b · ~ d .1 . · 
h 11

, '"'d , ¡ . 1 · • · · - ' ~ 1 ' tg en c:111s y en v · .. t ~ .. · · • r.. 1! m1 novecu!lntos 
· u upn .. o •?1 o" ~u requr,;¡lq¡; e~labledclos .:n e l Art. 14 5 ótt lo l, c . ·~ ~ ~~e_ el .lkent;:i~do · .JORGE RM 
funci_onc~¡ tk 1N01 ARIQ y num~nl.u con ·su nornbt:e lo I1Ór.t1ino • Y O rgnnlc:o Judic ia l,. el Trtbu~an ·· ·u A. ANDO ce-m~~ 
diciembre d~ 1963. CqMUNIOOE;:>E Y PUS UQOESE. J .E. T El'tÓ~: ;'~mcnt: .de notnrlos publ i<t d l 1\q . E. !~DA AL!t<1~ 
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0 <>l ts c rll;lr.m, ·. 1·1. ARMAN D . ~ANCtl. 
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