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1-  SITUACION.
a.-  Escaldn Superior.

El Gobierno de la Republica de El Salvador, se encuentra
ejecutando los diferentes Planes Esiratégicos, plasmados en el Plan de
Gobierno, lo que permite el Desarrollo Econdmico, Social, Seguridad y Defensa
Nacional de nuestro pais, para lo cual mantiene coordinacién permanente con
las diferentes Instituciones del Estado, para cumplir con el logro de los
Objetivos Nacionales.

b.- Propia.

El Ministerio de la Defensa Nacional (MDN), se encuentra
cumpliendo su Mision Constitucional, con el apoyo de |as diferentes Direcciones
y Unidades que lo conforman, mediante la administracion de los recursos
asignados a esta Secretaria de Estado; coadyuvando con los Objetivos del
Gobierno Central, enfocados a la Defensa Nacional y el apoyo a la Seguridad
Publica. |

c.-  Visién.

Ser una Institucion del Estado con un alto grado de
profesionalismo, moderna y altamente eficiente, con una organizacion versatil
que le permita cumplir con la Mision Constitucional, y participar en Operaciones

de Mantenimiento de Paz y Seguridad Internacional.
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2.- MISION.

El Ministerio de la Defensa Nacional, a través de sus Dependencias
Organicas, ejecutara todas las actividades establecidas en el Plan Anual
Operativo (PAQ), a partir del 01ENEOQ21 hasta el 31DIC021, en esta Secretaria
de Estado; con el propdsito de alcanzar y mantener los Objetivos Institucionales
y contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos propuestos por el Gobierno
Central.

3.- EJECUCION.

a.- Concepto General.

El Ministerio de la Defensa Nacional, a través de las Dependencias
que lo conforman, eiecutara el Plan Anual Operativo (PAO), a partir del
01ENEO21 al 31DIC021, en esta Secretaria de Estado; materializando las
tareas programadas en sus respectivos Planes de Trabajo, con base en los
procedimientos establecidos, normativa vigente y disposiciones que se emanen
de esta Secretaria; con el proposito de cumplir los Objetivos Institucionales, que
contribuyan al logro de los Objetivos Nacionales y los establecidos por el
Gobierno Central, con la siguiente idea de ejecucion:

1) Con la Secretaria General, desarrollando actividades de
coordinacion con las diferentes Direcciones del MDN, de acuerdo a las tareas
particulares asignadas, ademas tramitard con las Unidades organicas de la
FAES (EMCFA, Ramas y Unidades de Apoyo Institucional) todos los
requerimientos de informacidon de personas naturales vy juridicas a traves de la
Oficina de Informacion y Respuesta del MDN, en cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacién Publica (LAIP), para dar respuesta oportuna a los
requirentes, de igual forma realizara aquelias actividades que le deleguen los
sefores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional.

2} Con el Comité de Proyeccién Social, ejecutando los planes,
programas y proyectos para el desarrollo de las diferentes actividades en apoyo

a la Asociacion de Proyeccion Social de la Fuerza Armada (APROSOFA),
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realizando actividades de recaudacion de fondos, donaciones de Instituciones
Cooperantes, Empresa Privada con responsabilidad social, Fundaciones y
Asociaciones entre otros, para llevar ayuda de beneficio social para el personal
de la Fuerza Armada y su grupo familiar beneficiario.

3) Con la Unidad de Auditoria Interna, realizando actividades
independientes y objetivas de contraloria internas y demas Unidades Militares
" de la FAES, concebidas para mejorar las operaciones de esta Secretaria de
Estado y de las unidades externas, que coadyuven a la Institucion, a cumplir
sus objetivos trazados, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control vy
administracion de los recursos.

4) Con la Unidad de Informatica, coordinando la adquisicion e
instalacion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's), que
permitan la continuidad de las operaciones del centro de datos del Ministerio de
la Defensa Nacional y el Centro de Datos de Contingencia, estableciendo una
comunicacion segura entre el Cenfro de Datos Principal (MDN) y el Centro de
Datos de Contingencia (EMCGGB), dando cumplimiento al Decreto No. 24 del
24JUNO014, Corte de Cuentas de la Republica y la norma SO 27000.

5) Con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Fuerza
Armada (USSOFA), supervisando y capacitando en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, con el fin de garantizar y velar por la prevencion de riesgos
en los lugares de trabajo y del personal que labora en la Institucién con base a
las disposiciones reguladas en la normativa legal vigente.

6) Con la Direccién de Administracion ejecutando procedimientos
de administracion de los recursos humanos de la FAES, asi como
administrando y asesorando el recurso humano y material asignado al
Ministerio de la Defensa Nacional; para contribuir a una eficiente administracién
de los recursos asignados y velar por el bienestar del personal en cumplimiento

a los Objetivos Institucionales impuestos.
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7) Con la Direccibn de Logistica, con sus diferentes
Departamentos, Oficinas de Registro y Control de Armas de Fuego, FAE-
CALFA-Registro de Armas, regulando y controlando el uso, tenencia, portacién,
fabricacion, importacion, exportacién, comercializacién de armas de fuego,
municiones, explosivos, accescrios y articulos similares, almacenaje,
transporte, reparacion, modificacién de armas de fuego, recarga de municiones
y funcionamiento de poligonos de tiro permitidos por la Ley, asi como
organizando y planificando, para cumplir con las politicas, estrategias, planes y
proyectos de mejora institucional, a fin de cumplir la Misidn, segun lo
establecido en las normativas juridicas vigentes y disposiciones emanadas,
apegadas al cumplimiento de la Ley de Control y Regulacion de Armas,
Municiones, Explosivos y Articulos Similares (LCRAMEAS), su Reglamento, Ley
de Gravamenes y demas leyes relacionadas al control de armas de fuego.

8) Con la Direccion de Asuntos Juridicos y su organica,
ejecutando actividades legales de defensa y asesoria, aplicando normas vy
disposiciones de orden Juridico, Derecho Internacional y Derechos Humanos,
en la parte legal, mediante la asesoria al Alto Mando de la Fuerza Armada, en
lo relacionado a los entes contralores, desarrollando capacitaciones, revisando
y legalizando bienes inmuebles de la Institucion, asi como dando respuesta
oportuna a los requerimientos juridicos, a la legalidad institucional y
conservacion de los Derechos humanos hacia la Poblacién.

9) Con Ila Direccion de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, y sus Areas que la conforman, ejecutando en coordinacidn con las
Dependencias de esta Secretaria de Estado, el Plan de trabajo propio;
materializando las tareas programadas a ejecutar de manera eficiente en el
logro de las metas propuestas, y los procesos de licitacion de las diferentes
contratos, cumpliendo los procedimientos, la normativa legal vigente y
disposiciones emitidas por los Titulares del Ministerio de la Defensa Nacional,

gue permitan cumplir con los Objetivos Institucionales.
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10} Con la Direccién Financiera I[nstitucional, gestionando vy
ejecutando eficientemente los recursos financieros asignados, que permitan
mantener la operatividad del Ministerio de la Defensa Nacional y de las
Unidades que conforman la FAES, para mantener la listeza operacional, para
cumplir con la misién institucional.

11) Con la Direccion de Politica de Defensa, ejecutando tareas
programadas en el Plan de Trabajo y asesorando a los Titulares de la
Secretaria, con base a los procedimientos establecidos y normativa legal, en lo
relativo a la planificacion y ejecucion de la Politica de Defensa Nacional; asi
como mantener las relaciones interinstitucionales, con organismos
multilaterales, para la proyeccién y despliegue de Contingentes en Operaciones
de Paz, para contribuir a la paz internacional y los Objetivos Nacionales e
Institucionales.

12) Con la Direccién de Comunicaciones y Protocolo, desarrollando
actividades que proyecten y fortalezcan la imagen institucional, a través de la
difusion de la informacion oportuna a la poblacién, sobre el quehacer de la
Fuerza Armada, en beneficio de la poblacion, y para el cumplimiento de la
Mision Institucional, asi como también, ejecutar protocolos de formalidades y de
coordinacion con los diferentes medios de comunicacion social, para resaltar las
actividades de la FAES a nivel nacional e internacional. Ademas de velar por el
bienestar del personal y el uso adecuado de los recursos asignados para

cumplir con las tareas planificadas.

13) Con la Direccion de Auditoria Militar, asescrara conforme a
Derecho a los seiores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional, en los
aspectos relacionados a la ejecucién de las Leyes Penales, Procesales v
Disciplinarias de la Fuerza Armada, en coordinacion con los Juzgados Militares
de Instruccion y Oficialia Diligenciadora de la Fuerza Armada, a fin de lograr

una pronta justicia, en beneficio de miembros de la Fuerza Armada.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
0 compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia
fotal o parciat de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL

COPIANo.  DE 16 COPIAS
HOJA No. 6 DE 43 HOJAS
b.- Misiones Especificas para las Dependencias.
1)  Secretaria General.

La Secretaria General coordinara con las Direcciones vy
Dependencias del MDN, y con el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada
(EMCFA), las diferentes actividades que le compete desarrollar; de acuerdo a
leyes, reglamentos, politicas y normas institucionales emanadas por esta
Secretaria, con el fin de contribuir al logro de los Objetivos Institucionales y
Nacionales.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Dependencia.
(Ver Anexo “A” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL) y (Anexo “B” TABLA DE INDICADORES DE LA SECRETARIA
GENERAL).

b) Coordinar permanentemente con las Direcciones.

¢) Recibir, tramitar y dar cumplimiento a las solicifudes de
informacién por parte de la Oficina de Informacion y Respuesta (OIR-MDN), del
01ENEO021 al 31DIC021.

d) Revisar trimestralmente el Indice de informacién
Reservada juntamente con las Direcciones y Dependencia del MDN y
Conjuntos del EMCFA, para que cumplan con los parametros establecidos en la
LAIP.

e) Ejecutar dos capacitaciones para el personal de las
Dependencia del MDN y Conjunios del EMCFA, relacionadas al derecho de
acceso a la informacioén y aplicacion de la LAIP.

f)  Digitalizar el 100% los expedienies que se forman por
cada solicitud realizada y los distintos framites realizados en las mismas.

g) Llevar las estadisticas de solicitudes entregadas en su
totalidad, las negadas parcial o totalmente, por ser informacién reservada las
inexistente y aquellas que no se han tramitado por no ser competencia del

Ministerio de la Defensa Nacional.
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2) Comité de Proyeccion Social.

El Comité de Proyeccion Social (CPS), ejecutara los planes,
programas y proyectos para el desarrollo de las diferentes actividades en apoyo
a la Asociacion de Proyeccion Social de la Fuerza Armada (APROSOFA), a fin
de proporcionar ayuda de beneficio social y humanitario a los miembros de la
Fuerza Armada y de su grupo familiar beneficiario.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Dependencia.
(Ver Anexo “C” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
PROYECCION SOCIAL) y (Anexo “D” TABLA DE INDICADORES DEL COMITE
DE PROYECCION SOCIAL).

b) Elaborar la planificacion anual del Comité, de APROSOFA
y las Filiales que la conforman y Proyectos basados en requerimientos vy
necesidades de la Asociacién. Asi mismo, en conjunto con las diferentes areas
ejecutar las actividades planificadas en beneficio del personal de la FAES vy
beneficiarios familiares.

¢) Realizar tareas de caracter administrativo, organizativo y
logistico, con base a disposiciones del CPS, normas, leyes y politicas de la
Institucién Armada y de las gue regulan a APROSOFA en su funcion de
Organizacion No Gubernamental, a fin de coadyuvar al esfuerzo conjunto de la
misién encomendada.

d) Identificar, priorizar y clasificar necesidades de tipo social
que posea el personal de la Fuerza Armada, con base a normas, politicas y
disposiciones del CPS y APROSOFA, a fin de solventarlo internamente y/o
buscar mecanismos de ayuda de ONG'S, y oiras instituciones cooperantes,
para beneficiar a miembros de la Fuerza Armada y de su grupo familiar. Asi
mismo, coordinar la entrega del fondo de ayuda econdmica para familiares del
personal fallecido y desaparecido en el cumplimiento de tareas de apoyo a la

Seguridad Publica, conforme al Convenio de Cooperacion.
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e) Contabilizar los ingresos y egresos de APROSOFA vy sus
Filiales, a fin de llevar un control y presentar los Estados Financieros, ante los
entes contralores. |

f) Dar a conocer el trabajo que desarrolla el CPS vy
APROSOFA, en beneficio del personal de la Fuerza Armada y de su grupo
familiar, en el cumplimiento de la mision del CPS y los objetivos de
APROSOFA.

g} Mantener actualizado el inventario de bienes muebles
asignados al CPS y APROSOFA Central, y el control del material que se
encuentra en bodega, con base a lo establecido en |a Directiva de Inventarios
del MDN, Leyes, Normas, Politicas y directrices del Jefe del Comite.

3) Unidad de Auditoria Interna (UAI).

Realizar Exéamenes Especiales en el Ramo de la Defensa
Nacional de forma independiente, objetiva, sistematica y profesional, a las
operacionés financieras, administrativas, operativas o de gestion y de
cumplimiento; incluyendo evaluaciones al sistema de control interno, en lo
relacionado con la utilizacién y asignacion de recursos institucionales; a fin de
presentar los informes respectivos donde corresponde, tendiente a asegurar y
asesorar la adopcién de medidas encaminadas hacia una gestion administrativa
transparente, eficiente, eficaz y econdmica; contribuyendo al fortalecimiento del
sistema, para la salvaguarda de los recursos institucionales.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Unidad. (Ver
Anexo “E” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA) v {(Anexo “F* TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA).

b) Realizar Exédmenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de Gestion; en la
Secretaria de Estado, EMCFA, Ramas, Unidades de Apoyo Institucional,

Direcciones, Unidades Militares de la FAES; con la finalidad de determinar si los
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controles establecidos salvaguardan razonablemente los recursos existentes y
aquellos que son asignados a través del Presupuesto General de la Nacion,
conforme al Plan de Trabajo para el ano 2021.

¢) Realizar Examenes Especiales a los recursos generados y
administrados por los Fondos de Actividades Especiales, de acuerdo a la
planificacion para el afio 2021, los cuales se efectlian simultaneamente con los
programados en el Plan de Trabajo.

‘ d) Realizar Exéamenes Especiales a los Procesos de
Licitacién Publica o Privada efectuados en el afio 2020, por la Direccion de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

e) Realizar Examenes a las Compras efectuadas por la
Direccidén de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la modalidad de
Libre Gestion, durante en el afio 2020.

f)  Realizar Exadmenes Especiales a los Subgrupos que
conforman los Estados Financieros Institucionales, con la finalidad de
evidenciar que los registros contables se encuentren debidamente autorizadas,
asentadas y documentadas, cumpliendo con los requisitos legalmente
establecidos.

g) Efectuar Examen Especial de acuerdo al cumplimiento de
las Ordenes emanadas por los Titulares del Ministerio de la Defensa Nacional.

h) Efectuar Trabajo de Aseguramienic de Auditoria, en el
area de personal de tropa de las Unidades Militares; con la finalidad de
comprobar que el expediente de cada soldado cumpla con la documentacion
que exige la normativa legal vigente.

i) Elaborar el Plan de Trabajo de Auditoria, en cumplimiento
a lo establecido en la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y al Plan
Estratégico de Auditoria Interna.

i) Mantener un programa de aprendizaje continuo para todo

el personal de la Unidad de Auditoria Interna, a fin de enriquecer y actualizar los
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- conocimientos relacionados con las areas sujetas a examenes de auditoria; .
cuando los Organismos rectores los impartan o por medio de capacitaciones
internas con personal profesional propio de Auditoria u otros.

k) Brindar las asesorias solicitadas por los Titulares del
Ramo, incluyendo opiniones sobre analisis a Estados Financieros de
comisiones internas de las Unidades Militares.

3] Brindar las capacitaciones que sean solicitadas a la
Auditoria Interna, para el personal de la FAES, sobre Leyes y Reglamentos
aplicables al manejo de fondos o segun su ambito de accién; en concordancia
con lo establecido en las Normas Legales aplicable a la capacitacién a impartir,
u otros temas que se soliciten.

4) Unidad de Informatica.

Coordinar la politica informatica del Ministerio de la Defensa
Nacional, que centralice y proporcione herramienias de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) para la simplificacién de procesos
administrativos de la Secretaria de Estado.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Unidad. (Ver
Anexo “G” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA) y (Anexo “H" TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA).

b) Asesorar a los Titulares del Ramo, en lo relacionado a la
adquisicion e implementacidn de proyectos de informatica, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de la Mision Institucional y Objetivos.

c¢) Gestionar el Plan de Inversion en TIC, a fin de mantener la
operatividad de la infraestructura informatica del Ministerio de la Defensa
Nacional.

d) Integrar y gestionar la adquisicion de materiales

informaticos, equipos informaticos y derechos de propiedad intelectual,
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requeridos por las diferentes dependencias del MDN y de las Unidades Militares
de la FAES.

e) Gestionar las solicitudes de acceso a los sistemas
informaticos administrados por la Unidad de Informatica.

f)  Realizar el anadlisis, disefo, desarrollo, implementacion y
capacitacion de nuevos sistemas que sean desarrollados, ya sea por
recomendacion de la Unidad de Informatica o solicitados por alguna de las
dependencias del Ministerio de la Defensa Nacional.

g) Realizar mantenimiento a sistemas informéticos, ya sea
por recomendacion de la Unidad de Informatica o solicitados por alguna de las
dependencias del Ministerio de la Defensa Nacional o Unidades Subordinadas.

h) Proporcionar soporte técnico a los usuarios, vy
mantenimiento de equipos y sistemas instalados en el MDN.

i) Proporcionar apoyo en la reparacion electronica de
equipos del Ministerio de la Defensa y Unidades Subordinadas.

) Proporcionar Hoja de Evaluacion Técnica de equipos
informaticos solicitados por las diferentes dependencias del Ministerio.

k) Brindar soporte a la infraestructura de servidores, a los
servicios y los datos del Ministerio de la Defensa.

)  Implementacién de politicas de ciberseguridad para
_proteger la red, dispositivos y datos. '

m) Desarrollo de ciclo de conferencias de concientizacion de
usuarios sobre temas de ciberseguridad.

5) Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Fuerza Armada
(USSOFA).

Garantizar la seguridad y salud ocupacional del personal de la
Fuerza Armada, supervisando la existencia y trabajo de los Comités de Salud y
Seguridad Ocupacional de las Unidades Militares, verificando cumplimiento de

la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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a}) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Unidad. (Ver
Anexo “I" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA USSOFA) y (Anexo “J"
TABLA DE INDICADORES DE LA USSOFA).

b) Planificar capacitaciones de 48 horas para los miembros
que conforman los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSQO) de las
Unidades Militares, a fin de estar acreditados en el Ministerio de Trabajo y
Preyisién Social (MTPS).

¢) Actualizar los expedientes de los CSSO de las Unidades
Militares.

d) Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento a
documentos administrativos, tales como planes, directivas, instructivos,
pro-cedimientos operativos nofmales y ofra normativa interna, conforme a los
cambios que demande la situacién y mediante la aplicacion de la mejora
continua en los procesos de caracter institucional.

e) Realizar inspecciones a los CSSO de las diferentes
Unidades Militares, a fin de que cumplan con los requerimientos establecidos en
la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional y sus Reglamentos.

f}y  Verificar que los CSSO de la Unidades Militares, solventen
las observaciones realizadas por el MTPS, en las inspecciones, a fin de evitar
multas o sanciones.

g) Realizar estudios para proponer mejoras para el desarrollo
institucional en materia de seguridad y salud ocupacional, en la prevencion de
riesgos en el trabajo.

h) Dar seguimienfo a los procedimientos, tramites o acciones
de los CSSO, que han reportado accidentes laborales y enfermedades

profesionales, exigidos por el MTPS.
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6) Direccién de Administracién.
Planificar, asesorar, organizar, informar y supervisar las tareas
relacionadas a la administracién de los recursos materiales, humanos y
financieros, asignados para la consecucion de los Objetivos Institucionales.
Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Direccion. (Ver
Anexo “K” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION) y (Anexo “L” TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION).
a} Unidad de Control Presupuestario.

(1) Elaborar el Proyecto del Presupuesto del Ministerio
de la Defensa Nacional, para el Ejercicio Fiscal 2022, de acuerdo a la
asignacion presupuestaria y politicas emitidas por la DFI.

(2) Presentar el Programa Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones (PAAC) de Obras, Bienes y Servicios de esta Secretaria de
Estado, para el Ejercicio Fiscal 2022.

(3) Tramitar solicitudes de las Dependencias de esta
Cartera de Estado, relacionadas a la Adquisicion de Obras, Bienes o Servicios,
verificando que lo requerido. se encuenire presupuestado dentro de la
planificacion del Ejercicio Fiscal 2021.

(4) Llevar registro de las Ordenes de Compras (ODC) y
Ordenes de Pedido (ODP) emitidas para esta Secretaria de Estado.

(5) Elaborar o actualizar los planes, pones e instructivos
correspondientes a la misién de la Unidad de Control Presupuestario requeridos
dentro de la planificacion del Ejercicio Fiscal 2021.

b}y Pagaduria Auxiliar. _

(1) Realizar oportunamente el pago de salarios y
emolumentos a Servidores Publicos, con el objetivo de compensario

adecuadamente por su desempefio y dedicacién, garantizando el cubrimiento
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de las necesidades basicas en cuanto alimentacion, educacion, salud, vivienda,
vestido y recreacion del empleado y su familia.

(2) Realizar oportunamente el pago de Viaticos
Permanentes y Eventuales, con el objetivo de compensarlo adecuadamente por
su desempefio y dedicacion en el cumplimiento de la Mision Oficial que ha sido
asignado, con ello se le garantiza el cubrimiento de las necesidades béasicas en
cuanto alimentacién, alojamiento y transporte durante su estadia en el pais
misiocnado.

(3) Participar en capacitaciones relacionadas con
aspectos contables, informatica, asi como capacitaciones para la retencion de
la renta y otros que conlleven a una actualizacién, mejor desempefio en el area
laboral y brindar un mejor servicio al personal de esta Secretaria de Estado.

(4) Remitir oportunamente Ila documentacidon que
respalda la administracién de la Comisidon de Fondos Varios del MDN, a la
Unidad de Auditoria Interna.

c) Departamento de Planificacion y Asesoria Tecnica.

(1)  Elaborar documentos administrativos, tales como
manuales, planes, directivas, instructivos, procedimientos operativos normales y
otra normativa interna, conforme a los cambios que demande la situacién y
mediante la aplicacion de la mejora continua en los procescs de caracter
institucional.

(2) Atender solicitudes de asesoria de las
Dependencias de la Secretaria de Estado, en la interpretacion y aplicacion de
técnicas administrativas y los estudios que las sustenten.

(3) Realizar estudics en la Secretaria de Estado, que
permitan efectuar un analisis integral de la organizacién, sistemas vy
procedimientos, a fin de identificar variables que afecten el clima laboral, y

proponer mejoras para el desarrollo institucional.
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(4) Gestionar la implementacion de cambios en la
Estructura Organica del MDN, con base a lineamientos emanados por la
Superioridad, de acuerdo a las exigencias del desarrollo de las dependencias
de la Secretaria de Estado.

d) Departamento de Recursos Humanos.

(1) Gestionar efectivamente el talento humano requerido
para el mantenimiento de la Fuerza y Listeza Operacional de las Unidades
Militares.

(2) Efectuar oportunamente los tramites administrativos
de las diferentes salicitudes del personal de la Fuerza Armada.

(3) Informar a las Unidades Militares de los movimientos
dentro del Personal de Oficiales de la Fuerza Armada, segun la Orden General.

(4) Capacitar al personal Administrativo del MDN,
utilizando los recursos tecnolégicos al alcance.

(6) Mantener actualizada la informacién personal y
laboral de los elementos de la Fuerza Armada, por medio del SISPERFA.

(6) Establecer los controles necesarios para mantener
actualizado los diferentes procesos de Administracion de Personal de esta
Secretaria de Estado.

(7) Desarrollar actividades para diagnosticar e intervenir
en el bienestar, mantenimiento de la moral y para potenciar las habilidades del
personal de esta Secretaria de Estado.

(8) Cumplir oportunamente con los requerimientos de
Acuerdos Ejecutivos, con base en las normas y disposiciones legales
establecidas.

(9) Gestionar las solicitudes de tramites migratorios del
personal de la Institucion Armada designado a cumplir Mision de caracter
Oficial.
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(10) Dar respuesta a .Ias solicitudes de Beneplacitos,
Sobrevuelos, Pasos Inocentes y Franquicias Presidenciales, requeridas.

(11) Tramitar los nombramienios de los Agregados de
Defensa y Secretarios de Agregadurias en Servicio en el Exterior.

(12) Mantener de manera eficiente las comunicaciones
con las Unidades Militares, entidades Publicas y Privadas.

(13) Coordinar con la Unidad de Informatica de este
Ministerio, el mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de correo
electronico institucional y telefonia.

(14) Promover la comunicacion por medio del Correo
Electronico.

(15) Promover la salud mental de los miembros de la
FAES.

(16) Generar interés sobre temas de salud mental, por
medio de politicas en la FAES.

(17) Potenciar la incorporacién de personal nuevo y
promociones internas, a través de evaluaciones psicoldgicas.

(18) Contribuir al mantenimiento del buen estado del
clima y ambiente laboral, de personal de la FAES.

(19) Realizar la recepcion y distribucién oportuna de la
documentacion dirigida a esta Secretaria de Estado.

(20) Generar un conjunto de actividades interrelacionadas
que generen una buena atencién y orientacion para el personal visitante a esta
Secretaria de Estado.

e) Debartamento de Servicios Generales (DSG).

(1) Gestionar la adquisicion de los diferentes tipos-de

abastecimientos, materiales, mobiliario y equipos necesarios, mediante los

diferentes procesos y tramites establecidos, a fin de dar cumplimiento a las
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ordenes y solicitudes, para el mantenimiento de la infraestructura y medios de
transporte asignados a esta Secretaria de Estado.

(2) Administrar y controlar los diferentes tipos de
abastecimientos, para ser distribuidos en las-dependencias de la Secretaria de
Estado. ‘

(3) Tramitar, cotizar y solicitar los fondos para la
adquisicion de los diferentes tipos de abastecimientos, necesarios para los
mantenimientos requeridos, cuando no se cuente en existencia con los mismos.

(4) Recibir y procesar las 6rdenes y solicitudes de
trabajos para proporcionar el mantenimiento adecuado o solicitado, de acuerdo
a las capacidades y personal de cbreros, materiales y recursos con que cuenta
el Departamento de Servicios Generales.

(6) Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a los
medios de transporte de este Ministerio, de acuerdo a las capacidades y
recursos con los que cuenta el DSG para tal efecto, a fin de mantenerlos en
optimas condiciones de operacion y funcionamiento.

(6) Proporcionar el apoyc de transporte necesario vy
requerido para las comisiones oficialés de esta Secretaria de Estado, de
acuerdo a los medios asignados para tal efecto.

(7) Administrar y llevar control y registro de las diferentes
comisiones, implementando los formatos establecidos para el empleo y uso de
los diferentes vehiculos con placas Nacionales, Particulares y Ejército.

f)  Departamento de Archivo.

(1) Recibir y dar respuesta oportuna a los requerimientos
de informacion de las Dependencias de esta Secretaria de Estado, Unidades
Militares, Oficina de Informacion y Respuesta (OIR-MDN) y entidades

Gubernamentales.
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(2) Elaborar Constancias y Certificaciones de Tiempo de
Servicio del Personal Administrativo que prestd sus servicios en esta Secretaria
de Estado y gestionar ante el EMCFA, otros requerimientos.

(3) Ejecutar el proceso de la transferencia documental,
requeridos por las Dependencias de esta Secretaria de Estado.

(4) Resguardar, administrar y conservar el acervo
documental de esta Secretaria de Estado.

(5) Recepcionar, controlar y archivar los Diarios
Oficiales, asi como las Ordenes Generales, Acuerdos Publicados y No
Publicados emitidos por esta Secretaria de Estado.

(6) Capacitar el personal asignado a los archivos de
gestion de las Dependencias de esta Secretaria de Estado y demas Unidades
Militares que lo requieran.

(7) Realizar inspecciones de los archivos de gestion y
archivos periféricos de esta Secretaria de Estado y de aquellas Unidades
Militares que requieran apoyo.

g) Departamento de Inventarios.

(1) Actualizara el Sistema de Inventarios Institucional de
la Fuerza Armada, con todos los movimientos relacionados con bienes
muebles.

(2) Mantendra actualizado el registro del Activo Biologico
de la Fuerza Armada.

(3) Mantendra actualizado el registro de los vehiculos de
la Fuerza Armada.

(4) Depurara los bienes muebles deteriorados vy
obsoletos cargados en el inventario de las diferentes dependencias de
organizacion de la Fuerza Armada segun la LOFA.

(5) Reinspeccionar los Bienes Muebles asignados a las

diferentes dependencias de organizacion de la Fuerza Armada, segun la LOFA.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originade en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A, contieng informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia
total ¢ parcial de este documento ¢ su informacion es prehibida vy serd sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL

COPIANo. _ DE 16 COPIAS
HOJA No. 19 DE 43 HOJAS
7) Direccion de Logistica.

Los Departamentos y Oficinas de la Direccidon de Logistica,
atenderan al personal usuario que se presenta a realizar los tramites, para la
obtenciéon de licencia y matricula para portacion de arma; asi mismo, regular y
controlar el uso, tenencia, portacion, fabricacion, importacion, exportacion,
comercializacion de armas de fuego, municiones, explosivos, accesorios y
articulos similares, almacenaje, transporte, reparacion, modificacion de armas
de fuego, recarga de municiones y funcionamiento de poligonos de tiro
permitidos por la Ley, con el propésito de dar cumplimientc a las normativas
juridicas vigentes y disposiciones, apegados al cumplimiento de la Ley de
Control y Regulacion de Armas, Municiones, Explosivos y Articulos Similares
(LCRAMEAS), su Reglamento y Ley de Gravamenes y demas leyes
relacionadas al control de armas de fuego.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Dependencia.
(Ver Anexo “M” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA) y (Anexo “N” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA).

b) Administrar los recursos humanos y materiales en fdrma
eficiente, regulando las actividades administrativas del personal, creando
mecanismos de control y distribucidon de materiales y bienes, garantizando una .
eficiente administracion de los recursos asignados para el buen funcionamiento
de la Direccion.

c) Asesorar a todas las dependencias en cuanio a la
ejecucion y aplicacion de la LCRAMEAS, asi como otras normativas afines para
emitir rescluciones, opiniones y recomendaciones sbbre todo tipo de solicitudes
y recursos de inconformidad.

d) Controlar y regular la importacion, exportacion,
comercializacion, fabricacidén de armas de fuego, municiones, explosivos,

accesorios y articulos similares (productos pirotécnicos y sustancias quimicas);
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el almacenaje, transporte, tenencia, reparacion, recarga de municiones y
funcionamiento de poligonos de tiro permitidos por la LCRAMEAS, para el
cumplimiento de la misién asignada.

e) Realizar los tramites de autorizacién de importaciones,
exportaciones, registro en aduana y ftraslade de Sustancias Quimicas
controladas por la legislacion vigente, asi como, proporcionar a los usuarios la
informacién correspondiente, por medio del Centro de Tramites de
Importaciones y Exportaciones (CIEX).

f)  Establecer los mecanismos que permitan integrar vy
normalizar el sistema de control o regulacidén de armas de fuego, a las personas
naturales y juridicas, segun lo establecido en la legislacion nacional vigente
para tal fin, asi como la aplicacidon de las demas responsabilidades que le
competen a la Direccién de Logistica, considerada en la misma.

g) Coordinar con las autoridades compeientes y entidades
involucradas, en lo relacionado al control y fiscalizacion de las armas de fuego,
municiones, explosivos, accesorios y articulos similares, a fin de contribuir con
los drganos de justicia en los procesos de investigacion del delito.

h) Regular y controlar la recepcidon, almacenamiento,
custodia, entrega y destruccion de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y
Articulos Similares, decomisados por faltas a la Ley, y a la orden de los
Tribunales; segun lo establecido en la normativa legal vigente.

i)  Mantener los sistemas existentes en un alto nivel de
funcionamiento, asi como desarrollar nuevas aplicaciones que vendran a
facilitar |a realizacion de tareas de la Direccidn, revisar, controlar y proporcionar
mantenimiento a los equipos informaticos, asi como la coordinacién de la
disponibilidad de todos los recursos necesarios para su eficiente operacion.

i) Asesorar al serfior Director de Logistica, en lo que se
refiere a la auto gestién econdmica y manejo de los fondos, disposiciones para

el autofinanciamiento, politicas, normativas, analisis de actividades de
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mercadeo, manejo de colecturias, manejo de las compras; asi como propuestas
para el mejoramiento de los servicios de cobros en las colecturias del FAE-
CALFA Registro de Armas.
8) Direccion de Asuntos Juridicos (DAJ).

La Direccion de Asuntos Juridicos del MDN, tiene como mision
brindar asesoria y asistencia legal a los Titulares del Ramo y a los Directores,
en todo lo concerniente al cumplimiento de la Constitucion de la Republica, las
leyes, reglamentos y demas disposiciones del ordenamiento legal, atendiendo
todo tipo de asunto juridico relacionado con la Fuerza Armada, buscando su
proteccién y beneficios, enfocados a coadyuvar a la correcta ejecucion de las
diferentes funciones que desarrolla en el marco de la Mision Constitucional.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Direccion. (Ver
Anexo “O” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS) y (Anexo “P” TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS).

_ b) Desarrollar tres capacitaciones para el personal de
Abogados que se desempefian en la Institucion como Asesores, Colaboradores
Juridicos y Jueces Militares de Instruccion.

¢c) Elaborar Opiniones Juridicas sobre los proyectos de
normativas internas propuestas por las diferentes Unidades y Dependencias
Militares a esta Secretaria de Estado.

d) Asesorar juridicamente a los sefiores Titulares del Ramo
de la Defensa Nacional, sobre los diferentes requerimientos realizados; asi
mismo, en los procesos penales iniciados en contra de miembros de la Fuerza
Armada.

e) Coordinar la ejecucion de cursos y/o seminarios para la
difusion y ensefianza del Derecho Internacional Humanitario (DIH) y Uso de la
Fuerza, al interior de [a Fuerza Armada en coordinaciéon con el Comité

Internacional de la Cruz Roja (CICR).
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fy Coadyuvar en la revision y en la elaboracién de
proptjestas de reformas legales en materias afines entre esta Secretaria de
Estado y el Comité Interinstitucional de Derecho Internacional Humanitario
Capitulo El Salvador (CIDIH-ES).

g) Recibir, dar seguimiento v respuesta a las notificaciones
de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, sobre denuncias
de supuestas violaciones de Derechos Humanos.

h) Dar respuesta a los requerimientos de las instancias
judiciales y Ministerio Publico, sobre supuestos delitos ocurridos en el Conflicto
Interno.

i)  Coordinar con organismos Gubernamentales y No
Gubernamentales, la ejecucion de cursos, seminarios y conferencias para la
difusidon, educacién y adiestramiento de los Derechos Humanos (DDHH), Uso
de la Fuerza y Derecho Internacional Humanitario (DiH) al interior de la Fuerza
Armada.

i} Capacitar al personal de la Fuerza Armada que se
encuentra realizando diferentes tareas en apoyo a la Seguridad Publica.

| k) Elaborar y revisar Canje de Notas, Carta de Intensiones,
Acuerdos, Memorandum de Entendimiento, Convenios que suscriba el
Ministerio de la Defensa Nacional con otras Instituciones Gubernamentales y/u
Organismos Internacionales, de acuerdo a los preceptos de la Constitucion de
la Republica y las demas normas pertinentes, elaborar documentos Notariales,
Instruir Diligencias de Caducidad de Contratos. Asi como brindar asesoria y
emitir opiniones juridicas con base a normativas legales.

[}  Elaborar y legalizar los Contratos de arrendamiento de
inmuebles utilizados por la Fuerza Armada.

m) Elaborar y legalizar los Contratos de Permuta, Estudio,
Compromiso, Documento de obligacion de pago y Prestacion de servicio

profesional.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contieng informacién confidencial y sclo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucidén ¢ copia
total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada per la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o eniréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL

COPIANo. __ DE 16 COPIAS
HOJA No. 23 DE 43 HOJAS

n} Instruir Diligencias de Caducidad de Contratos a
requerimiento de la DACI.

o) Elaborar Avisos y/o Denuncias ante [a FGR, por comision
de delitos que atenten con el patrimonio del Estado, asignados al Ramo de la
Defensa Nacional.

p) Elaborar Opiniones Juridicas.

q) Participar en reuniones de trabajo y comisiones.

r'  Realizar diligencias de Remedicion de Inmuebles, del bien
raiz donde funciona el Punto de Repsticion de Comunicaciones Militares
denominado “Cerro Quemado”, Departamento de San Salvador; y el inmueble
donde funciona el Punto de Repeticion de Comunicaciones Militares
denominado “El Faro”.

s) Realizar diligencias de valio de los inmuebles donde
funciona La Brigada Especial de Seguridad Militar, Depto. de San Salvador y la
Brigada de Artilleria, Depto. de La Libertad.

t)  Sensibilizar al Personal de la Fuerza Armada a través de
la Unidad de Género Institucional, en la perspectiva de género, asi como la
incorporacién de transversalidad del Género y Principio de igualdad y no
discriminacién en las politicas, planes, programas, proyectos, normativas y
acciones desarrolladas por la Fuerza Armada, en el ejercicio- de sus
competencias institucionales.

9) Direccién de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

La Direccidn de Adquisiciones y Contrataéiones Institucional
(DACI), a través de las areas que la conforman realizaran los diferentes
procesos de Adqguisicion en sus diferentes modalidades {Licitacidn,
Contratacion Directa y Libre Gestion) de bienes, obras y servicios suscritos por
esta Secretaria de Estado, dando cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica LACAP, Reglamento de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica RELACAP vy
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Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica, con el
propositc de contribuir con el Escalén Superior y cumplir todas las tareas
asignadas por parte de esta Secretaria de Estado.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de Ila
Dependencia. (Ver Anexo “Q" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL) y
(Anexo ‘R’ TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL).

b) Cumplir con la programacion de ejecucion de licitaciones
de obras, bienes y servicios para el afio 2021 requeridos por las Unidades
Militares que conforman la Fuerza Armada, bajo el marco normativo
contemplado en la LACAP, RELACAP, Tratado de Libre Comercic entre
Centroamérica, Estados Unidos de América y Repulblica Dominicana (DR-
CAFTA), las politicas de ahorro y austeridad del sector publico emitidas por el
Organo Ejecutivo.

c) Verificar que los administradores de contrato cumplan con
las disposiciones legales establecidas en la normativa vigente relacionada con
la ejecucion, seguimiento y liquidacién de los diferentes contratos de obras
bienes y servicios.

d) Optimizar el abastecimiento de las Unidades Militares en
los rubros necesarios, para su operacion eficiente.

| e) Recibir, ordenar, foliar, digitalizar y archivar todos los
documentos de los diferentes procesos de licitacion desarrollados durante el
afio, a fin de tener los respaldos ante cualquier solicitud de requerimiento o
supervision de entes fiscalizadores.

f)  Mantener un buen control de la ejecucion de la
programacion anual de adquisiciones y contrataciones, a fin de lograr mejores

resultados en cuanto a los procesos ejecutados.
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g) Ejecutar los procesos que se reciban de las UCP's
planificados segtn la PAAC, de adquisicion de obras, bienes y servicios.

h) Elaborar los procesos de acuerdo a la LACAP, RELACAP
y Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestidon de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica.

i)  Ejecutar los procesos de Licitacion y Libre Gestion,
conforme a los procedimientos eétablecidos en la normativa vigente.

i) Recibir, ordenar, foliar, digitalizar y archivar todos los
documentos de los diferentes procesos por Libre Gestién y de Contratacién
Directa, desarrollados durante el afio, en cumplimiento al Art. 15 de la LACAP.

k) Llevar el control de cada uno de los especificos a fin de no
fraccionar los montos autorizados para las adquisiciones por libre gestion.

l)  Realizar los procedimientos de contratacidn directa
debiendo mantener los criterios de competencia, segin el Art. 71 de la LACAP y
Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica.

_ m) Verificar que los procescs de Contratacion Directa sean de
acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 72 y 73 de la LACAP.

n) En cumplimiento al Manual de Procedimientos para el
Ciclo de Gestidn de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Publica, dard seguimiento a la ejécucién de los procesos de
bienes, obras y servicios, recibidos en el Area de Compras.

o} En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, mantener
actualizado los listados de ofertantes y contratistas en el desarrollo de
presupuesto y otros fondos.

p) En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, mantener un
archivo de todos aquelios fondos asignados al MDN/DACI, tales como:
Presupuesto ordinario, Medidas extraordinarias, CESC, FOPROMID, SITRAMS
y CONAB.
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q) En cumplimiento al literal e) del Art. 10 de la LACAP,
elaborar la hoja de verificaciones en la PAAC, de todos los procesos en las
diferentes modalidades. |

r)  En cumplimiento al Manual de Procedimientos para el
Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Puablica verificar los requerimientos que envian las UCP’s por
presupuesto general, a fin de que estén incluidos en la PAAC.

s) En cumplimiento al Instructivo UNAC No. 02/2017
“NORMAS PARA LA ELABORACION FUNCIONES Y SEGUIMIENTO DE LA
PAAC A TRAVES DE COMPRASAL", debera remitir un informe trimestral que
genera automaticamente COMPRASAL al finalizar el quinto dia habil después
de iniciado cada trimestre.

t}  En cumplimiento al Art. 82 de la LACAP, supervisar que
los administradores de 6rdenes de compra, y administradores de contrato
cumplan con las responsabilidades en el sentido de informar a la DACI, sobre
los incumplimientos de parte de los contratistas en el desarrollo de {a recepcion
y ejecucion de las obras, bienes y servicios, asignados bajo su responsabilidad
y remitir a través de la UCP las ODC, actas, facturas e informe de evaluacion
del desemperio del contratista segun formulario B42.

u) Asesorar al sefior Director y a las diferentes areas de la
DACI que lo requieran.

v) Elaborar las distintas resoluciones (adjudicacion, admision
de recursos, suspension de licitaciones, multas, modificativas a los contratos y
otras) derivados de los procesos de adquisicion de bienes, construccion de
obras y contratacion de servicios.

w) Ejecutar los procesos de imposicion de multas, previa

designacion del Titular de esta Cartera de Estado.
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X) Elaborar los contratos, derivados de las diferentes
modalidades de contratacién (licitaciones, contrataciones directas 'y libre
gestion). |

y} Remitir a firma los contratos a la Fiscalia General de la
Republica y al Despacho de los sefiores Titulares, segun corresponda.

z) Gestionar con los contratistas la presentacion de las
solvencias de ley y demas documentacion legal necesaria para la formalizacion
de los contratos.

aa) Reducir al minimo las observaciones a los contratos por
parte de la Fiscalia General de la Republica y la Corte de Cuentas de la
Republica.

ab) Realizar las gestiones de Recibo y devolucién de fianzas
de Cumplimiento de Contrato, Buena Calidad y/o Buena Obra.

ac) Mantener un ambiente de trabajo armonioso en la DACI, a
través de actividades internas y externas de mantenimiento de la moral.

ad) Desarrollar charlas para el personal de la DACI, a fin de
fortalecer sus actitudes y aptitudes.

10) Direccidon Financiera Institucional (DFI).

Dirigir y coordinar todas aquellas actividades relacionadas a la
gestion Financiera Institucional de manera eficiente y fransparente, aplicando
de manera imparcial la normativa legal vigente y cumplir con el mandato
Constitucional.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Direccidn. (Ver
Anexo “S"” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
FINANCIERA INSTITUCIONAL) v (Anexo “T" TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL).

b) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Institucional del

Ejercicio Fiscal, la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria al igual que las
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modificaciones presupuestarias necesarias durante la ejecucion del
Presupuesto.

c) Brindar los insumos necesarios para la Formulacion
presupuestaria de los recursos asignados a la Fuerza Armada.

d) Dar seguimiento y evaluacion presupuestaria.

e) Mejorar el control y sistema de Fondo Circulante de Monto
Fijo de la Fuerza Armada y cuota de alimentacion.

f)  Dar seguimiento al sistema de verificacion en el control de
los Servicios Basicos de la Fuerza Armada.

g) Dar seguimiento al Sistema de verificacion y control de los
Impuestos Municipales de la Fuerza Armada.

h)  Brindar asignacion de Disponibilidades Presupuestarias y
Licitaciones.

i)  Dar seguimiento, planificaciéon y control (sincronizacién de
fuentes de financiamiento), asi como la evaluacion para el desarrollo de
proyectos institucionales de caracter Estratégico.

i)  Gestionar los recursos financieros provisionados por el
Area de Presupuesto ante el Ministerio de Hacienda para cumplir con los pagos
de las obligaciones adquiridas en los rubros de salario, bienes y servicios,
gastos financieros, inversién en activos fijos y otros compromisos que inciden
en la operatividad de la Fuerza Armada.

k) Efectuar el pago de las obligaciones legalmente exigibles,
adquiridas por la Institucion.

)  Manejar las cuentas bancarias abiertas para la
administracion de los recursos financieros institucionales, de conformidad a las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

m) Efectuar los registros de la informacién en los auxiliares de

anticipo se fondos, obligaciones por pagar {Corriente y afios anteriores), vy
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control de bancos, de conformidad con las disposiciones legales y técnicas
vigentes.

n) Gestionar las transferencias de fondos para el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas, mediante la presentacion de
solicitudes de fondos ante la Direccion General de Tesoreria (DGT).

o) Manejar las inversiones institucionales cuando las
disposiciones legales vigentes faculten a la institucion para ese tipo de
actividades.

p) Enfrega de quedan a los proveedores o suministrantes,
posteriormente a la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en las disposiciones legales y técnicas vigentes para iniciar el proceso de pago.

q) Validad la correcta aplicacion de los descuentos
establecidos por la Ley y otros derivados de compromisos adquiridos por los
empleados en la planila para el pago de remuneraciones, asi como su
retencion y pago a las instituciones y entidades beneficiarias.

r)  Mejorar los procesos de pago de salarios y lo relacionado
con los Embargos Judiciales.

s) Registrar contablemente y en terminos monetarios la
Ejecucion del Presupuesto y operaciones financieras de la Fuerza Armada tales
como adquisicion y consumo de existencias institucionales, donaciones,
adquisicion y descargo de bienes, etc.

t)  Dar seguimiento al Devengamiento de los Compromisos
Presupuestarios generados por la Agrupacion Operacional 01.

u) Registrar la Solicitud y Percepcion de Fondos por la
Agrupacion Operacional 01.

V) Registrar los pagos de obligaciones realizadas por la
Agrupacion Operacional 01.

w)  Registrar las liquidaciones de consumo de combustible de

la Agrupacién Operacional 01.
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x)  Controlar las adquisiciones, descargos y depreciacion de
los Bienes Depreciables y Activos Biologicos de la Agrupacién Operacional 01.

y) Registrar las liquidaciones de las existencias de
Alimentacion seglin ment establecido en los contratos de adquisicion.

z) Registrar las Provisiones anuales segin normativa del
Ministerio de Hacienda.

aa) Dar seguimiento al devengamiento de los Compromisos
Presupuestarios generados por la Agrupacion Operacional 04 - Fondo de
Actividades Especiales.

ab) Registrar los pagos de obligaciones realizadas por la
Agrupacién Operacional 04- Fondo de Actividades Especiales.

ac) Registrar la liquidacién de los Débitos y Créditos Fiscales
resultantes de las operaciones de auto gestion economica realizada por la
Agrupacion Operacional 04- Fondo de Actividades Especiales.

ad) Controlar las adquisiciones, descargos y depreciacion de
los Bienes Depreciables de la Agrupacion Operacional 04- Fondo de
Actividades Especiales.

ae) Registrar las venias realizadas por la Agrupacion
Operacional 04 - Fondo de Actividades Especiales.

af) Registrar otros ajustes de ingresos y egresos de la
Agrupacion Operacional 04 - Fondo de Actividades Especiales.

ag) Registrar los procesos de cierre de la Agrupacion
Operacional 01y 04.

ah) Archivar la documentacidn contable.

ai) Realizara tareas de caracter administrativo, organizativo y
logistico. '

aj) Coordinar con los diferentes Fondos de Actividades

Especiales de la Fuerza Armada, su gestidn administrativa y supervisar la
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gestién financiera de los mismos, ademas gestionara ante el Ministerio de
Hacienda todas aquellas solicitudes necesarias para su funcionamiento.

ak) Dar seguimiento y/o cumplimiento a las politicas emanadas
de la Direccidon Financiera Institucional, asi como coordinar el apoyo de
transporte para comisiones vehiculares de caracter oficial y todos los tramites
administrativos relacionados con el mismo ademas de llevar la administracion,
control del personal que trabaja en la Direccién Financiera Institucional e
Integrar la Comision de Inventario, asi mismo, supervisar el cumplimiento de las
funciones de la Seccion de Informética.

11) Direccién de Politica de Defensa.

La Direccion de Politica de Defensa (DPD), ejecutara tareas
programadas en el Plan de Trabajo y asesorara a los Titulares de la Secretaria,
con base a los procedimientos establecidos y normativa legal, en lo relativo a la
planificacion y ejecucion de la Politica de Defensa Nacional; asi como mantener
las relaciones interinstitucionales, con organismos multilaterales, para la
proyeccion y despliegue de Contingentes en Operaciones de Paz, para
contribuir a la paz internacional y los Objetivos Nacionales e Institucionales.
(Ver Anexo “U” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
POLITICA DE DEFENSA) y (Anexo “V' TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE POLITICA DE DEFENSA). '

a) Departamento de Coordinacion Interinstitucional.

(1) Integrar y coordinar los esfuerzos interinstitucionales
en relacion al ambito de la Seguridad y Defensa Nacional.
| (2) Analizar, evaluar y recomendar la realizacion de
convenios y/o acuerdos del Ministerio de la Defensa Nacional con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
(3) Participar y dar seguimiento permanentemente a las
distintas comisiones o comités, equipos tecnicos interinstitucionales y equipos

de trabajo, relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnico originado en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
0 compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copla
total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



CONFIDENCIAL

' COPIANo. ___ DE 16 _ COPIAS
- HOJA No. 32 DE _43 HOJAS

(4) Fungir como enlace institucional de la FAES con
otras instituciones y coordinar los diferentes apoyos cuando estos sean
requeridos. |

(5) Mantener un registro actualizado de las relaciones
interinstitucionales de la FAES.

b) Departamento de Organismos Multilaterales.

(1) Dar Cumplimiento a los COMpPromisos
internacionales, a través de la remision de los diferentes informes, que se
remiten a la Agregaduria de Defensa en Nueva York y al Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRREE) y con los Organismo con los cuales El
Salvador tiene vinculacion mediante acuerdos y tratados en las fechas
correspondientes.

(2) Fortalecer la comunicacién con los organismos
internacionales vinculantes con el MDN.

¢} Departamento de Operaciones de Mantenimiento de Paz.

(1) Coordinar las diferentes actividades de preparacién
del personal que participa en Operaciones de Mantenimiento de Paz; asi
mismo, las acciones llevadas a cabo en el despliegue y la preparacién para su
redespliegue.

(2} Dar seguimiento a la participacion de la FAES, en
Operaciones de Mantenimiento de Paz (OMP) de la ONU.

| (3) Formular documentos e informes, en los cuales se dé

a conocer el trabajo realizado por la institucién armada en relacién al

cumplimiento del Inciso 3° del Art. 2 de la Ley Defensa Nacional, el cual se
refiere a: “Contribuir al Mantenimiento de la Paz y la Seguridad Internacional”.
d) Departamento de Pianificacion y Gestidn de la Defensa.

(1) Gestionar y coordinar la planificacion Politico-
Estratégico de la Seguridad y Defensa Nacional, tomando como referencia la

Politica de Defensa.
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(2) Asesorar y dar seguimiento a las normativas juridicas
nacionales e internacionales con el fin de emitir una opinion que no afecten los
intereses de la Seguridad y Defensa Nacional.

(3) Dar seguimiento a los objetivos de la planificacion
Politico-Estratégico en materia de Seguridad y Defensa Nacional.

e) Seccidon de Administracion.

{1} Coordinar y facilitar el trabajo de los departamentos,
mediante la administraciéon en forma eficaz y oportuna de los recursos humanos
y materiales asignados a la DPD.

(2) Administrar de forma eficiente y eficaz los recursos
financieros asignados a la DPD.

12) Direccién de Comunicaciones y Protocolo.

La Direccion de Comunicaciones y Protocolo (DCP),
desarrollara actividades que proyecten y'fortalezcan la imagen institucional, a
través de la difusién de la informacion oportuna a la poblacién, sobre el
guehacer de la Fuerza Armada, en beneficio de la poblacién, y para el
cumplimiento de la Mision Institucional, asi como también, ejecutar protocolos
de formalidades y de coordinacion con los diferentes medios de comunicacion
social, para resaltar las actividades de la FAES a nivel nacional e internacional.
(Ver Anexo “W” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO) y (Anexo “X* (TABLA DE
INDICADORES DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO).

a) Departamento de Comunicaciones.

(1) Posicionar a la Fuerza Armada, a través de las
plataformas de Facebook, Twitter e Instagram, creando conceptos visuales,
disefios y la difusion de infografias, imagenes y mensajes claves.

(2) Resguardar la imagen institucional ante la opinion

publica, a través de la creacion e implementacion- de herramientas
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comunicacionales que contengan, anticipen y prevean posibles crisis
institucionales.

(3) Evaluar y recomendar los cambios necesarios a los
proycctos, actividades en donde se musestre un alto potencial de imagen
positiva de la Fuerza Armada de El Salvador, con el fin de lograr el éxito
deseado y alcanzar un mejor posicionamiento en la opinién pablica nacional e
internacional,

(4) Implementar las estrategias comunicacionales a
seguir en caso de que requiera contrarrestar algun fipo de sehalamientos o
ataques en contra de la imagen del Altoc Mando, miembros de la Institucidn vy
contra la misma Fuerza Armada.

(5) Mantener una coordinacidn con las diferentes
instituciones con el fin de colaborar conjuntamente y fortalecer los componentes
de imagen y comunicacién de forma positiva al realizar los proyectos
planificados.

{6} Promover la cultura de Defensa Nacional impulsando
campanas publicitarias permanentes con fos medios propios.

(7) Mostrar posturas institucionales ante noticias de
tendencia medidtica y temas coyunturales que involucren o afecten a la
tnstitucién Armada.

(8) Dar a conocer del quehacer institucional a la
poblacion civil.

(9) Brindar informacion oportuna del acontecer nacional
e internacional a los sefiores titulares de esta Secretaria de Estado.

(10) Dar mantenimiento preventivo al equipo de video y
fotografico, a fin de mantenerlo en nivel éptimo.

b) Departamento de Protocolo.
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(1) Velar por que las normas relacionadas al Protocolo y
Ceremonial Militar, sean aplicadas en las ceremonias militares que se realicen a
nivel institucional.

(2) Supervisar que los oficiales, suboficiales,
profesionales y personal tecnico que laboran en el departamento de protocolo,
conozcan y ejecuten debidamente la normativa establecida en el “Manual de
Protocolo y Ceremonial Militar” y la “Ley del Ceremonial Diplomatico”.

(3) Gestionar el elemento esencial para fortalecer la
materializaciéon de la idea institucional del ceremonial, a través de las buenas
relaciones publicas y una excelente coordinacién con otras instituciones del
Estado.

(4} Actualizar el archivo de curriculum de altos
funcionarios de gobierno, diplomaticos acreditados y altas autoridades
nacionales y extranjeras que se relacionen con esta Cartera de Estado.

{6) Coordinar con empresas privadas, entidades
gubernamentales u otras instituciones, los aspectos protocolarios a desarrollar
en las ceremonias, eventos, o actos de caracter publico, donde los sefores
Titulares del Ramo de la Defensa Nacional, tengan participacién directa o
indirecta.

(6) Solicitar y coordinar la utilizacion del saldén VIP, del
Aeropuerto Internacional de El Salvador, para brindar las deferencias y
cortesias pertinentes a los sefiores Titulares en el Ramo de la Defensa Nacional
o personalidades invitadas por esta Cartera de Estado, durante su salida,
llegada o transito por el pais.

(7) Brindar el protocolo de atencién a personalidades
gque se presenten para audiencias con los sefiores Titulares del Ramo de la
Defensa Nacional, debiendo considerar las coordinaciones pertinentes en el

antes, durante y después de la visita oficial, a fin de constituirse como un
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elemento catalizador de las necesidades y deseos de cualquier funcionario o
invitado a esta Cartera de Estado.

(8) Realizar un adecuado y exacio asesoramienfo
personal, que mejore el desempenfio y fortalezca la imagen Institucional, con el
fin de eliminar o minimizar debilidades y destacar fortalezas.

(9) Elaborar notas de felicitacién a los miembros del
Gabinete de Gobierno, Unidades Militares, medios de comunicacion social y
otros en sus efemérides o aniversarios, asi también notas de pésames
requeridas por los sefiores Titulares.

(10) Efectuar un plan de mantenimiento de material
autorizado para eventos, a fin de prolongar su tiempo de vida Util, dandole
enfasis a canopies vy sillas plegables asignadas.

(11) Coordinar el mantenimiento, reparacion, renovacion,
adquisicion y préstamo de material y equipo para el montaje de eventos en los
que presidan los sefiores Titulares.

(12) Coordinar el montaje de actos protocolarios o
eventos en los que presidan los sefiores Titulares.

(13) Coordinar con la DFI, la adquisicion de los fondos
necesarios para las atenciones oficiales ofrecidas por los sefiores Titulares o
aquellos planificados en la Directiva Anual de Planificacion de la Fuerza
Armada.

(14) Proporcionar apoyo a las unidades militares u otras
instituciones gubernamentales que requieran de materiales para montajes de
eventos, protocolizando las solicitudes a través del conducto regular, apoyo que
sera proporcionado de acuerdo a disponibilidad, sin perjuicio a la prioridad de
los eventos de los sefiores fitulares.

¢) Unidad de Administracién.
(1) Desarrollar revistas periodicas del inventario de la

DCP, y elaborar el informe pertinente.
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(2): Mantener en todo momento, por lo menos el 80% de
los vehiculos automotores asignados a la DCP, en estado operacional, en
coordinacién con la Direccién de Administracion.

(3) Liguidar al final de mos, las cuotas de combustible
asignadas a la DCP.

(4) Organizar y ejecutar trimestralmente, una celebracion
de cumpleafieros, guardando los protocolos necesarios de salud vy
distanciamiento social, para evitar contagios o propagacion de virus.

(5) Mantener conirol efectivo del consumo de copias e
impresiocnes asignadas a la DCP, debiendo prever las alternativas ante
cualquier sobregiro en el consumo de las mismas.

13) Direccion de Auditoria Militar.

La Direccién de Auditoria Militar (DAM), asesorara conforme a
Derecho cuando sea requerido al sefior Comandante General de la Fuerza
Armada y a los sefiores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional, asi como
en aspectos relacionados a la ejecucidon de las Leyes Penales, Procesales vy
Disciplinarias de la Fuerza Armada. En coordinacién con los Juzgados Militares
de Instruccion, Oficialia Diligenciadora de ia Fuerza Armada, a fin de lograr una
Pronta Cumplida Justicia.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. (Ver Anexo “Y” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR) y (Anexo “Z° TABLA DE
INDICADORES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR).

b) Formular el Presupuesto Anual de la Direccion de
Auditoria Militar v de los Juzgados Militares de Instruccidon, cuando sea
requerido por la Direccion de Administracion del Ministerio de la Defensa

Nacional.
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c) Mantener actualizado el archivo de documentos, el
inventario de bienes muebles, la némina de personal de la DAM y el control de
los recursos asignados.

d) Reocalizar visitas y cheéqueo de los inventarios de los
diferentes Juzgados Militares de Instruccion.

e) Dar asesoria en los casos que sea requerido, scbre
Administrécic’)n de Justicia Militar Administrativa. .

f)  Emitir dictamen correspondiente en los casos de
informativos militares que hayan sido remitidos a la DAM en los procesos
disciplinarios.

g) Emitir recomendaciones en los casos en que sea
ordenado 0 requerido, sobre la procedencia o no de convocar al Tribunal de
Honor de la Fuerza Armada.

' h) Mantener actualizado el Sistema de Control de Emision de
Resoluciones del Juzgado de 12 Instancia Militar.

i)  Elaborar dos documentos que contengan la Compilacion
de Jurisprudencia de la Justicia Militar emitida en el afio en curso.

i) Remitir los Criterios Jurisprudenciales de! Juzgado de
Primera Instancia Militar, a los Juzgados Militares de Instruccién, sefiores Jefes,
Directores y Comandantes de Unidades Militares.

k) Mantener actualizada las estadisticas de faltas y delitos
militares informadas por las Unidades de |la Fuerza Armada y de sentencias
emitidas por el Juzgado de 1ra. Instancia Militar.

I} Mantener actualizade el archivo de documentos del
Departamento.

m) Procurar una Pronta y Cumplida Justicia Militar
instruyendo los sumarios militares ordenados por las Autoridades competentes

con apego a Derecho.
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c.- Detalles de Coordinacion.

1)  Los sefores Directores y Jefes de Unidad, seran responsables
de dar a conocer al personal bajo su mando el contenido del presente Plan.

2) Los sefiores Directoros y Jefes de Unidad, deberan supervisar
el cumplimiento de las tareas asignadas al Plan de Trabajo correspondiente a
su Dependencia.

3) Las Direcciones y Unidades remitirdn a la Direccion de
Administracién, en la cuarta semana de marzo, junio, septiembre y segunda
semana de diciembre, un Informe Trimestral del avance en el cumplimiento del
Plan Anual Operativo.

4) las tareas que no se cumplan en el periodo establecido segun
la programacion de cada Dependencia, y sean fundamentales para el
cumplimiento de las misiones, deberan solicitar autorizacion a la Direccion de
Administracion para ser reprogramadas, a fin de lograr el 100% de ejecucion del
Plan de Trabajo.

5) La Direccién de Administracion, presentaré trimestralmente al
sefior Viceministro del Ramo, en los primeros 5 dias habiles de los meses de
abril, julio, octubre y finales del mes de diciembre, el Informe Trimestral sobre el
porcentaje de avance del cumplimiento del Plan Anual Operativo de! MDN, con
base a los Informes de Trabajo presentados por las Dependencias.

6) ElI seguimiento a la ejecucion del presente Plan, sera
responsabilidad de la Direccidon de Administracion, a través del Departamento
de Planificacion y Asesoria Técnica.

7)  Cualquier consulta, observacién y/o recomendacion al presente
Plan, debera hacerse oportunamente por escritc a la Direccién de
Administracion.

8) Cualquier cambio al presente Plan, se dara a conocer en su.

debida oportunidad.
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9) El presente Plan, entrara en vigencia a partir del 01 de enero de
2021.
4.- ADMINISTRACION Y LOGISTICA.

a.- Administracion.

El apoyo administrativo sera proporcionado al personal, de acuerdo a
las politicas establecidas en el Procedimiento Operativo Normal de cada
Dependencia de esta Secretaria de Estado.

b.- Logistica.

Los recursos materiales de vida necesarios para materializar el

presente Plan, seran proporcionados con base al Presupuesto Anual de esta

Secretaria de Estado.

5- MANDO Y TRANSMISIONES.

a.- Mando.

1) Puesto de Mando principal estara en la sede de esta Secretaria

de Estado.

2) Puesto de Mando alterno se establecera a orden y de acuerdo a
la situacion.

3) Lacadena de mando sera por antigliedad.

b.- Transmisiones.

1)  Medio Principal.
SICOMFA.
2) Medio Alterno.

a) Correo Electrdnico.

VICEMINISTR DE LA DEFENSA NACIONAL
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL.

TABLA DE INDICADORES DE LA SECRETARIA GENERAL.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
PROYECCION SOCIAL.

TABLA DE INDICADORES DEL COMITE DE PROYECCION
SOCIAL.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA.

TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA.

TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA USSOFA.

TABLA DE INDICADORES DE LA USSOFA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION.

TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA.

TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA. B
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS.

TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
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ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

ANEXO "R’ TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

ANEXQO “S” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
FINANCIERA INSTITUCIONAL.

ANEXO “T" TABLA DE iINDICADORES DE LA DIRECCION FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

ANEXO “U"” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
POLITICA DE DEFENSA.

ANEXO *V" TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE POLITICA
DE DEFENSA.

ANEXO “W’ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

ANEXO “X* TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

ANEXO “Y” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE [A DIRECCION DE
AUDITORIA MILITAR.

ANEXQ "2’ TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
MILITAR.
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Cumplir las politicas de trabajo de los sefiores Titulares del
Ramo y mantener una constante comunicacion con las
Direcciones.

a.- Representar a los sefiores Titulares en actividades oficiales y
cumplir otras disposiciones que ordenen. El cumplimiento de las
representaciones de los sefiores Titulares, se encuentran
supeditados al regreso gradual de las actividades en el marco de
la emergencia Nacional decretada por el COVID-19.

b.- Coordinar con las Direcciones en lo relativo a las actividades
institucionales para su ejecucion en forma eficiente .

Satisfacer los requerimientos de informacion a través de la
OIR/MDN en cumplimiento a la LAIP.

a.- Recibir, tramitar y dar cumplimiento al 100% de las solicitudes
de informacién a través de la Oficina de Acceso a la Informacion
Publica (CIR-MDN).

b.- Desarrollar dos (2) capacitaciones para el personal gue [ !
conforman las diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de|

la Defensa Macional, Conjuntos del EMCFA, en derecho de |
acceso a la informacion y aplicacién de la LAIP. El desarrollo de| | |
las capacitaciones, se encuentran supeditados a las disposiciones 1

emanadas por la emergencia Nacional decretada por el COVID-

19.

c.- Digitalizar el 100% de los expedientes que se forman por cada
solicitud realizada y los distintos tramites realizados en las mismas.

e.- Llevar las estadisticas de solicitudes entregadas en su
totalidad, las negadas parcial o totalmente por ser informacion|
reservada, la inexistente y aquellas que no se han tramitado por|
no ser competencia de éste Ministerio.

d.- Revisar cada 3 meses el indice de informacién reservada : ! Pdied]

juntamente con los distintos Conjuntos del EMCFA, Direcciones y|

Unidades del MDN, para que cumplan con los parametros i ] b
establecidos en la LAIP. G bl |

f.- Mantener una constante actualizacion del indice de Informacion
Reservada de la institucion de aquella informacién que se|

encuentre contenida en las causales del Art. 19 LAIP.

7 UMD AUTENTICADO:
S &
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ETARIO GENERAL
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emanadas por la emergencia Nacional

decretada por el COVID-19.

capacitado

a.- Representar a los sefiores Titulares en No. de representaciones
- Rep ) " asignadas x100 | El cumplimientc de las
actividades  oficiales y  cumplir  oftras . .
disposiciones que ordenen. El cumplimiento de funciones _asignadas _al Este objelivo es de caracter permanente
) : - ) : L No. de representaciones | sefior Secretatio General, P
las represenfaciones de los sefiores Titulares, Representacion . > no obstante se evaluara trimestralmente
. cumplidas en representacion ¥ e
1.- | se encuentran supeditados al regresc gradual y e . a efecto de remitir informe de
- . s supervision de las misiones -
de las actividades en el marco de la emergencia supervision ¥ _ cumplimiento def PAOQ 2021 de la
Nacional decretada por el COVID-18 asignadas por los sefiores Secretaria General
P ’ Tilulares del Ramo de la
No. de Coordinaciones Defensa Nacional
b.-Coordinar con las Direcciones en lo relative a asignadas x100
las actividades institucionales para su ejecucion
en forma eficiente. No. de Coordinaciones
cumplidas
Satisfacer los requerimientos de informacion
a través de |2 OIR/MDN, en cumplimiento a la No. de solicitudes recibidas Este objetivo es de caracter permanente
LAIP. Diligenciamiento x100 Eficiencia no obstante se evaluara trimestralmente
- de y a efecto de remitr informe de
- ibi i 0,
2' IRembu;. ‘ttragmta;y_deflr cump'!ur:nle?rt;)‘,;‘al 1 dODIA) solicitudes No. de solicitudes eficacia curplimiento del PAD 2021 de la
& 1as solicitudes de In ormacion a traves de la respondidas Secreteria General
Oficina de Acteso a la Informacion Publica
2. | b.- Desarrollar dos (2) capacitaciones para el
personal que conforman fas diferentes Neo. de personas asistentes
Direcciones y Unidades del Ministerio de la a las capacitaciones x 100 Conocimiento vy aplicacién
Defensa Nacional, Conjuntos del EMCFA, en Capacitacion de la LAP . en &
derecho de acceso a la informacion y aplicacion a No. de personal | diligenciamiento de Trimestral
de ta LAIP. El desarrolio de las capacitaciones, personal propio perteneciente a la Direccién, | requerimientos de
s& encuentran supeditados a las disposiciones Unidad e] Conjunto | informacion.
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Este obetivo es de caracter permanente

No. de expedientes
c.- Digitalizar el 100% los expedientes que se ; generados x100 . . , no obstante se evaluara trimestralmente
forman por cada solicitud realizada y los doczsrsr:f:r?la! Gestion Administrativa a efecto de remitir informe de
distintos tramites realizados en las mismas No. de expedientes cumplimiento del PAO 2021 de la
digitalizados Secretaria Gral.
) No. de reservas revisadas

d.- Revisar cada tres (3) meses el Indice de x100 Este objetivo es de caracter permanente
Informacion Reservada juntamente con los - no obstante se evaluara trimestralmente
distintos Conjuntos del EMCFA, Direcciones y Seguimiento No. de reservas formuladas Cumﬂr:;emo a efecto de remitir informe de
Unidades del MDN, para que cumplan con los por las Direcciones, cumplimiento del PAO 2021 de la
parametros establecidos en la LAIP Conjuntos y Unidades Secretaria General

e~ Llevar las estadisticas de solicitudes No. de solicitudes recibidas Este obietivo es de caracter permanente
entregadas en su totalidad, las negadas parcial | x100 Eficiencia no obstante se evaluara trimestralmente

: i nstrumento de G iz

o totalmente por ser informacién reservada, la rsnilcasitinde dalos y a efecto de remitir informe de
inexistente y aquellas que no se han tramitado No. de solicitudes Eficacia cumplimiento del PAO 2021 de la
por no ser competencia de éste Ministerio. diligenciadas Secretaria General

f.- Mantener una constante actualizacion del o, ; de el Este obetivo es de caracter permanente
indice de Informacion Reservada de la Ackalizatas 0 imi no obstante se evaluara trimestralmente
s Cumplimiento

institucion de aquella informacién que se Seguimiento LAIP a efecto de remitir informe de

encuentre contenida en las causales del Art. 19
LAIP

No. de reservas formuladas
por las Direcciones,
Conjuntos y Unidades

cumplimiento del PAO 2021 de la

Secretaria General

DO
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Planes y Proyectos

Elaborar ia planificacion anceal del Comité, de APROSOFA y las
Filiales que la conforman; asi también las diferentes
Directivas, Planes, Pones, Instructivos, Manuales y Proyectos,
basados en requerimientos y necesidades de la Asociacidn.
Asimismo, en conjunto con las diferentes dreas ejecutar las
actividades planificadas de acuerdo a la programacion
autorizada.

a~ Elaborar el Plan Anual de Trabajo del CPS, para el afo
siguiente. )
1--|b - Elaborar del Pian Anual de Trabajo de la CNG (APROSOFA) y
entregarlo_a las Filiales, para su ejecucion.

c.- Revisar y aclualizar el Procedimiento Operafivo Normal (PON),
de las funciones de los Oficiales de Enlace de APROSOFA y
supervision del cumplimignto.
d.- Verficar el cumplimiento del plan por medio de reuniones de|
frabajo con la Junta Direcliva de la APROSOFA, Presidentas de
Filiales y Oficiales de Enlace.

e.- Presentar al sefior Ministro de la Defensa Nacional, informe de
las actividades que realiza el Comité de Proyeccién Saocial en
apoyo a APROSCOFA.

Desarrollo de actividades de generacién de fondos.

a- Programadas tres actividades por la Junta Directiva
APROSOFA Central en los meses de abri, junio y noviembre,

b- Supervisar ef desarrollo de tres actividades a realizar por cada
una de las Filiales, conforme a programacidn particular autorizada
per la Junta Directiva de APROSOFA.

c.- Realizar tramites para develucion del ahorro a las Filiales, para
fiesta infanti de fin de afio,

d.- Presentar Ia Planificacién del desarollo la actividad infantil del
MDN/EMCFA, IGFA ¥ EMGE.

e.- Elaborar la proyeccion de fondos, para entrega de ayuda
econdmica familiar de personal fallecido y desaparecido que
cumplen los requisites regulades an el Convenio de Cooperacion
MDN/APROSOFA.

Administracion y Logistica

Realizar tareas de caracter administrativo, organizativo y
logistico, con base a disposiciones del CP8, normmas, leyes, y
politicas de la Institucién Armada y de las que regulan a
APROSOFA en su  fumcidn  de Organizacion No
Gubernamental, a fin de coadyuvar al esfuerzo conjunto de la
2. mision encomendada.

a.- Controlar ef recurso humanc asignado al Comité de
conformidad & polilicas institucionales.

b~ Organizar y elaborar la documentacidén necesaria, para la
ejecucion y desarrollo de Asambleas Generales de ia Asociacion,
conforme a Estatutos de Ja Asociacién,

c.- Inscripeion de socias de APROSOFA en el Registro de OGNs
del Ministerio de Gobernacion
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d.- Inscripcidn de Junta Directiva de APROSOFA en el Registro de
OGNs del Ministerio de Gebemacion.

e.- Conirgl de asistencia a reuniones de miembros de Junta
Dirgctivas, Asambleas y Seguimienios al Plan de Trabajo

f.- Elaborar aclas de Juntas directiva, de Asambleas Generales,
entre otros programas que realiza la Asociacion.

g.- Supervisar el registro del archivo activo y pasivo, respecto de la
codificacion, digitalizacian e incorporacién al Sistema Integrado de|
Archives.

Trabajo Social.

Identificar, priorizar y clasificar necesidades de tipo social que
posea el personal de alta en la Fuerza Armada, con base a
normas, politicas y disposiciones del CPS y APROSQFA, a fin
de solventarlo internamente y/o buscar mecanismos de ayuda
con ONG’S, y otras instituciones cooperantes, para beneficio
de miembros de perscnal de la Fuerza Armada y su grupo
familiar. Asimismo coordinar con las diferentes dreas la
Administracion del fondo de ayuda econdmica para familiares
de personal fallecido y desaparecido en el desempeno de
tareas de apoyo a la Seguridad Publica, conforme lo establece
el convenio de cooperacion.

a.- Clasificar las solicitudes de ayuda presentadas para determinar
que cumplan con las politicas establecidas, rubros de ayuda y
montos autorizados, resclviende cada uno de los casos conforme
a politicas de APROSOFA,

b.- Realzar los proceses relativos al framite y entrega de las
donaciones segln normativa, clasificadas en ¢inco (5} rubros de|
trabajo tales como salud, educacién, defuncién, vivienda y
3~ pignestar,

c.- Gestionar y recibir donaciones, de entidades cooperantes de
instituciones diplomaticas, gubemamentales, empresa privada,
fundaciones, para beneficio del personal de la Fuerza Armada,

d.- Geslionar con las Filiales el desarrollo de cursos vocacionales
para personal Militar y familiares.

e.- Realizar entrevistas y estudios sccioecondmicos a los familiares
del personal militar fallecido y desaparecidos & consecuencia de | ;
apoyar las fareas de apoyo a la Seguridad Publica, para
determinar conforme a normas legales, sillenan los requisitos para
recibir la ayuda econdmica.

f.- Ligvar el registro de vivencia del personal beneficiario que recibe
ayuda econdmica, y convocarks en los meses de junio y
diciembre. Asimismo gestionar entrega de ¢anasta de viveres para
cada familfa.

g.- Tener contro! estadistico mensual sobre las famifias del
personal fallecido y desaparecido; asimismo de los casos que
finalizan el periode de ayuda.

h.- Ceordinar con ccoperantes, donacién de juguetes, para
* leelebracion de fiesta navideda a los hijos del personal
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Flnanzas.

Contabilizar los diferentes movimientos de ingreso y gastos
de APROSOFA y sus Filiales, a fin de llevar un control de los
mismos, con hase a normas de contabilidad, principios y
leyes aplicables a la entidad; a fin de garantizar la
transparencia en el manejo de los fondos obtenidos a través)
de actividades, donaciones de cooperantes, contribuciones,
cuota social de social entre otros.

a.- Registro diario de los movimientos contables de la Asociacion

b.- Presentar astades financieros de la Asociacién al final de cada
ejercicio fiscal, a la Direccidn de Asociaciones y Fundaciones sin
fines de lucro, Ministerio de Gobernacion

4.-|¢- Presentar Ministerio de Hacienda informe de donaciones vy los
informes de retenciones de impuestos

d.- Presentar Ministerio de Hacienda declaracion de retenciones,

e.- Remilir planilas de pago de personal al ISS5 Y AFP.

f.- Solicitar a las Filales las liquidaciones de las donaciones cada
dos meses, para ser agregadas al proceso contable.

g.- Asesorar a las Filiales en materia contable para la elaberacion
de los diferentes lbros contables, manejos de cuentas de ahorro,
diferentes actas de acuerdo a procedimientos y demas informacion
que se requiera para el funcionamiento contable de cada Filial.

h.- Elaborar planillas mensualmente, para el deposito a cuenta de
los familiares del personal militar fallecido o desaparecidos a ]
consecuencia de apoyar las tareas de apoyo a la Seguridad :
Pubfica beneficiarios con la ayada econdmica.

Relaciones Publicas.

Dar a conocer el trabajo que desarrolla el CPS y APROSOFA,
en beneficio del personal de la Fuerza Ammada y su grupo
familiar, a fin de coadyuvar al esfuerzo conjunto para el
cumplimiento de la misién del CPS y los objetivos de
APROSOFA.

a.- Mantener esfuerzo permanente de promocion de las diferentes
actividades programadas vy no programadas que realiza
~-|APROSOFA.

4]
]

b.- Promocion y coordinacidn de entrega de juguetes a los hijos del
personal de diferenles unidades Miltares seleccionadas.

c.- Organizar la cena navidefia en agradecimiento a las Filiales,
cooperantes de APROSOFA y enirega de premio Estrella
Solidaria,
d.- Elaborar la memoria de labores de APROSQOFA del ario)
anterior.

e.- Actualizacidn del sitio web de APROSOFA.
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Inventario

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles
asignados al CPS y APROSOFA Central, asi como llevar el
control del material que se encuentra en bodega, con base a
lo establecido en Directiva de Inventarios del MDN, Leyes,
Normas, Politicas y directrices del sefior Jefe del Comité, a fin
de contribuir al logro de los objetivos propuestos.

a.- Llevar el control del inventario de los bienes asignados al CPS y
6.-|APROSOFA, realizar cargos y descargos cuando se asignen
nuevos bienes, cambios de caracteristicas, sustitucion de partes y
traslados de bienes cuando sea requerido.

b.- Registrar en el libro respectivo todos los bienes adquiridos por
la APROSOFA, asi como los que han sido recibidos en calidad de
donacion por otras entidades.

c.- Elaborar anualmente los libros de inventarios de bienes
muebles y remitirlos a las dependencias respectivas.

d.- Registro del archivo activo y pasivo, respecto de la codificacion,
digitalizacion e incorporacion al Sistema Integrado de Archivos.
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1

Planes y Proyectos

DE 16 COPIAS
DE 5 HOJAS

Elaborar la planificacidn anual del Comité, de
APROSOFA vy las Filiales que la conforman;
asi también las diferentes Directivas, Planes,
Pones, Instructivos, Manuales y Proyectos,
1.- basados en requerimientos y necesidades de
la Asociacidn, Asimismo, en conjunto con las
diferentes areas ejecutar las actividades
planificadas de acuerdo a la programacion
autorizada.

Elaborar el Plan Anual Operativo del CPS, Plan Anual
de Trabajo de la ONG (APROSOFA) y este entregarlo
a las Filiales.

Se somete a
consideracidn y
autorizacién

Cumplimiento de
tareas

Una vez al aho

Elaborar e Procedimiento Operativo Normal (PON),
de las funciones de los Oficiales de Enlace de
APROSOFA vy supervision del cumplimiento.

Se somete a
consideracién v
autorizacion de JD

Cumplimienio de
procedimientos.

Una vez al afo, mes de

febrero

Planificar las reuniones de frabajo una vez al mes, por
la Junta Directiva.

Calendarizado en el
Plan

A través logros
obtenidos.

Una vez al mes, las ordinarias
y extraordinarias cuando la
emergencia o amerite.

QOrganizar reuniones de filiales, para presentar
avances del cumplimiento del plan en los meses de
abril, mayo julio septiembre y octubre.

Calendarizado en el
Plan

A fraves de
exposiciones.

Seglin programacion del Plan
de Trabajo. (5 reuniones)

Realizar tres {03) actividades por APROSOFA Centrat

Calendarizado en el

En los meses de abril, Junio y

(1 carreras aerdbicas, 1 Rifa de vehiculo y el Eficiencia .
Concierto Gala con BSFA) Pian Noviembre.
. - Calendarizadas en Calendarizadas en plan

Supervisar el desarrollo de fres (03) actividades a - S - i

; - plan pariicular de la | Eficiencia particular de la Filial durante
realizar por cada una de las Filiales. Filial todo & afo.
Verificando que el instructivo para cada actividad, | Revisién y enviarlo a dcc?::giies de L.as que se programen a partir
redna los requisitos basicos de la planificacion. autorizacion . del mes de septiembre.

realizadas.

Planificar la actividad infantil def MDN/EMCFA, IGFA | Calendarizado en el | Eficiencia y | octubre, noviembre y
Y EMGE Plan calidad diciembre
Realizar tramites para devolucion del shorro a las Informe a la JD Esfuerzo y { una vez al ano, mes de
Filiales, para fiesta infantil de fin de aho. dedicacion noviembre
Presentar al sefior Ministro y Viceministro de la Esfuerzo y
Defensa Nacional, informe de las actividades que | Consolidando la dedicacion  de | Mensual

realiza el Comité de Proyeccion Social en apoyo a
APROSOFA.

informacién remitida

ayudar
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Control del recurso humano asignado al Comité de

Informar de acuerdo

cenformidad a politicas institucionales. al Reglamento | Eficiencia Durante todo el afio
Interno
e R e e LA p e
4 Coordinaciones vy | Eficiencia Junio y diciembre

Generales de la Asociacién, conforme a Estatutos de
la Asociacion.

Ejecucidn.

ayuda con ONG'S, y ofras insfituciones
cooperantes, para beneficio de miembros de
personal de la Fuerza Armada y su grupo
familiar. Asimismo coordinar  con  las
diferentes areas la Administracion del fondo
de ayuda econdmica para familiares de
personal fallecido y desaparecido en el

(5} rubros de trabajo tales como salud, educacién,
defuncion, vivienda y bienestar.

entrega

ayuda

. . L . Inscripcion de socias de APROSOFA en el Registro | Remitir Cumplimientode Una vez al afip, mes de
Realizar tareas de caracter administrativo, | 4o oGNg del Ministerio de Gobernacion documentacion normativas febrero
organizativo y logistico, con base a .
disposiciones de la Jefatura del CPS, . . - o Cuando se reforme la Junta
5. | normas, leyes, y politicas de la Institucion Lr;scppcm; (?Gmunéalﬂ{epl;vg d{? gPEOSOE{-\ en el (l?emmr tacic Cumplimiento de  pyo v “por cambios en sus
. Armada y de las que regulan a APROSOFA egistro de s del Ministerio de Gobernacidn. Geumentacion normativas miembros
en su funcion de Organizacion no S
Gubernamental, a fin de coadyuvar al | gopyrol de asistencia a reuniones de miembros de | Registro  digital  y | Cumplimlento de Mer;sual de Junta Directiva y
esfuerzo conjunto de la misién encomendada. | junta Directivas y Asambleas Generales fisico nonmativas en fecha que se programe las
Asambleas Generales
Elaborar actas de Juntas directiva, de Asambleas Cumplimiento de Conforme a programacion,
Generales, entre otros programas que realiza la | Redactar y registrar. norm%ti vas posterior al finalizar cada
Asociacion. evento,
Control del archive activo y pasivo, respecto de la . .
codificacion, digitalizacion e incorporacion al Sistema fF:J?\i!iigr?{as las Eﬂ%?;g“m'e”to 98 | Durante todo el afio
Integrado de Archivos.
Trabajo Social
Clasificar las solicitudes de ayuda presentadas para
; . : . determinar que cumplan con las politicas establecidas, . .
fi clasificar necesidades
Ld:r:itl;casgcgllorfsr c):sea S;I]IC ersonal (Ije alta rubros de ayuda y montos autorizados, resolviendo ggﬂlﬁga el proceso Eﬂgg;la de la Durante todo el ano
y que p P cada uno de los casos conforme acuerdo de Y ¥
en la Fuerza Armada, con base & normas, APROSOFA
politicas y disposiciones de ta Jefatura del )
Comité y APROSOFA, a fin de solventarlo | Realizar los procesos relativos al tramite y entrega de Realizar ol
3. | internamente yio buscar mecanismos de | las donaciones segun normativa, clasificadas en cincoe procedimiente  de Eficacia de la | 5 . io todo el afio

Gestionar y recibir donaciones, de entidades
cooperantes de instituciones diplomaticas,
gubernamentales, empresa privada, fundaciones, para
beneficic del personal de la Fuerza Armada.

Realizar soficitudes

Donacienes
obtenidas.

Durante todo el afio
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desempefic de tareas de apoyo a la
Seguridad Publica, conforme lo establece el
convenio de cooperacién para dicha ayuda.

S

§ e

.
o

DE 5

i

.

Gestionar con las Filiales el desarrcllo de cursos | Gestiones con Cazﬂssiide Durante todo el afio
vocacionales para personal Militar y familiares. instituciones .
realizados

Desarrollar el programa de ayuda econdmica a ”
familiares de fallecidos vy desaparecidos a Elabolraclon de Cantidad de -

. . ; estudios - durante todo el aho
consecuencia de apoyc a la seguridad Publica, en el SOCIOBCONGMICOS familias que son
marco de convenio entre el MON y APROSOFA. beneficiarias

Llevar el registro de vivencia de! personal beneficiario
que recibe ayuda econdmica, y convocarlos en los
meses de junio y diciembre. Asimismo gestionar
entrega de canasta de viveres para cada familia,

Registro y controt

Cumplimiento de
normativas

cada 6 meses

Tener conirol de las familias que finalizan el periodo

Cumplimiento de

de ayuda. Registro y controt normativas Tedo el afo
Coordinar con cooperantes, donacion de juguetes,
para celebracion de fiesta navidefia a los hijos del | Solicitudes y Eficacia
personal. Tramites cada seis meses
Finanzas
Registro diario de los movimientos contables de la . o =
Asosiacion Registrar Eficiencia Todo et ano
Presentar al Ministerio de Gobemacion el estado " I -
financiero de APROSOEA Elaborar y Remitir Efictencia Una vez al afio, en febrero
Presentar declaraciones de donacicnes al Ministerio
de Hacienda, informes de retenciones y declaraciones | Efaborar y Remitir Eficiencia Cada tres meses,
Contabilizar los diferentes movimientos de | de impuestos
ingreso y gastos de APROSOFA y sus
4. Filiales, a fin de llevar un conirol de los Solidi - . de |
mismos para presentar los Estados dou:lt?r aa Iala_s glllalesdlasdhqmdamosnes ar: saesr Asegurar tener
financieros de manera razonable. onaciones realizadas cada dos meses, p todas las Eficiencia cada dos meses
agregadas al proceso contable y las actividades de | | “07 .
- liquidaciones
recaudacion de fondos
Solicitar a las Filiales las conciliaciones bancarias, | -\SS9urar tener Suspendidas por emergencia
libro de banco v estados de cuenta. cada dos meses ' | todas las Eficiencia Nacional. Se retomaran a partir
Y ' conciliaciones del mes de agostlo.
Remitir planillas de pago de personal al ISSS Y AFP. Elaborar y Remitir Eficiencia Mensual
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Asesorar a las Filiales en materia contable para Ia
elaboracion de los diferentes libros contables, Todo el afio. A solicitud
manejos de cuentas de ahorro, diferentes actas de ! Reuniones, Eficiencia 0do el ano. A solicitud, y en
acuerdo a procedimientos y demas informacién gue se feuniones programadas.
requiera para el funcionamiento contable.
Elaborar planillas para el depdsitc a cuenta de los
familiares del personal militar faliecido o | Revisar al personal
desaparecidos a consecuencia de apoyar las tareas | que que conforma la Eficacia Mensual
de apoyo a la Seguridad Publica beneficiarios con la i planilla
ayuda economica,
Relaciones Piblicas
Dar a conocer el trabajo que realiza APROSOFA, | Realizar tramites a
promocionando las actividades a {raves de Medios de | medios de Eficiencia Durante todo el afio
comunicacion interna, externa y pagina web. comunicacion
Mantener esfuerzo permanente de promocién de las | Realizar tramites a
diferentes actividades programadas y no programadas | medios de Eficiencia Durante todo &l aflo
gue realiza APROSOFA. comunicacion
Promocién y coordinacion de entrega de juguetes a Coordinar con ofras )
Dar a conocer el trabajo que desarrolla el | los hijos del personal de diferentes unidades Militares areas Eficiencia Uitimo trimestre.
CPS y APROSOFA, en beneficio del personal | seleccionadas.
5. de la Fuerza Armada y su grupo familiar, a fin
de coadyuvar al esfuerzo conjunto para el Gestion
cumplimiento de Ja mision del CPS y los | Coordinaciones para cena navidefia en | Coor din:;ci()n y
objetivos de APROSOFA. agradecimiento a las Filiales, cooperantes de siccucion  de  Ia Eficacia Noviembre y diciembre
APROSOFA y entrega de premio Estrella Solidaria. Jec]
actividad
: Realizar tramites a
Er!%bgga}]rg[a memoria de labores de APROSOFA del medios- ) de Eficiencia Una vez al afio
comunicacién
NI e Actualizacion
ﬁgt;%h;%c;%n permanente  del  siio  web  de constante de Eficacia Todo el afio
" informacion
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Inventario y Archivo

Mantener actualizado el inventario de bienes
muebles asignados al CPS y APROSOFA
Central, asi como llevar el control del material
que se encuentra en bodega, con base a lo
establecido en Directiva de Inventarios del
MDN, Leyes, Normas, Politicas y directrices
del sefor Jefe del Comité, a fin de contribuir
al logro de los objetivos propuestos.

Llevar el control del inventario de los bienes asignados

al CPS y APROSOFA, realizar cargos vy descargos | Recibir bienes vy

cuando se asignen nuevos bienes, cambios de | cumplir  con la Eficiencia Todo el afio
caracteristicas, sustitucion de partes y traslados de | normativa

bienes cuando sea requerido.

Registrar en el libro respectivoe todos los bienes

adquiridos por la APROSOFA, asi como los que han | Control del Eficiencia Todo el afio
sido recibidos en calidad de donacion por ofras | inventario

entidades.

Elaborar anualmente los libros de inventarios de Gorstlidaa

bienes muebles y remitifos a las dependencias e Eficacia

respectivas. Una vez al aio
Registro del archivo activo y pasivo, respecto de la Control de la

codificacion, digitalizacion e incorporacion al Sistema Eficiencia Todo el afo

Integrado de Archivos.

documentacion

i T .?.:\_
AU’TE&-'_nE«;_

CONFIDENCIAL
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Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de)
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de|
Gestién; en la Secretaria de Estado, Estado Mayor Conjunto,
Unidades de Rama, Unidades de Apoyo Institucional,
Direcciones, Unidades y Oficinas Militares del Ramo de Ia
Defensa Nacional; con la finalidad de determinar si los
controles  establecidos salvaguardan razonablemente los
recursos existentes y aguellos que son asignadoes a través del
1.-|Presupuesto General de la Nacion, conforme al cronograma
de trabajo que se establecera para el afic 2021.

Desarrollar en un 100%, los Exdmenes Especiales sobre aspectos
de Cumplimiento: En la Secretaria de Estado, Estado Mayor
Conjunto, Unidades de Rama, Unitlades de Apoyo Institucional,
Direcciones, Unidades y Oficinas Militares del Ramo de la Defensa
Nacional; seglin programacion para el afio 2021, examinandc el
afio 2020 y de enero a marzo de 2021; detenninando la muestra
de acuerdo a las mejores practicas,

Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de|
Gestidn; a los recursos generados y administrados por los
Fondos de Actividades Especiales, de acuerdo al cronograma
de trabajo que se establecerd para el afic 2021. Estas
auditorias se podran efectuar simuitaneamente, de acuerdo al
cronograma de trabajo y con lo establecido en los literales b),
y g}, de estos objetivos especificos.

Ed
"y

Ejecutar en un 100%, exdmenes especiales sobre aspectos:
Financieros, Administrativo, de Cumpimiento, Operativos o de
Gestidn; a los Procesos efectuados por la Administracidn de los
fondos de Actividades Especiales, en las diferentes Unidades
Militares que los gensran. Estos Exdmenes se podran efectuar
simultaneamente; y en concordancia con lo prescrifo en los
literales b) y g) de los objetivos especificos.

Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Finangieros, Administrativos, Operativos o de
Gestion; a los Procesos de Licitacion Publica o Privada
efectuados en el afio 2020, por {a Direccion de Adquisiciones y
3 Contrataciones Institucional.

Cumplic en un 100%, Exdmenes Especiales sobre aspectos de
Cumplimiento a ios Procesos de Licitacion Piblica yfo Privadas)
que 3e ejecutaron en el afio 2020, seleccicnados con base a una
evaluacion de riesgoe segln criterios de seleccidn por medio de|
muestra.

Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de
Gestién; a las Compras efectuadas por [a Direccion de
4 Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la
modalidad de L.ibre Gestion, durante en el afio 2020.

Efectuar en un 100%, Examenes Especiales sobre aspectos de
Cumplimianto a las Compras por Libre Gestion, efectuadas en el
ario 2020, utilizando criterios de seleccion de muestra.

CONFIDENCIAL
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N°® TAREAS

Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de
Gestién; a los Subgrupes que conforman los Estados
Financieros Institucionales, con la finalidad de evidenciar que
los registros contables se encuentren debidamente
-|autorizadas, asentadas y documentadas, cumpliendo con los
requisitos legalmente establecidos.

Ejecutar al 100%, ocho (8} Exémenes Especiales sobre aspectos|
Financieros en los Subgrupos que conforman los Estados
Financieros Institucionales, que se encuentran programados en el
Pian de Trabajo 2020.

Efectuar Examen Especial sobre aspectos: Financieros,
Administraﬁvog;, de Cumplimiento, Operativos o de Gestidn;
de acuerdo a Ordenes especificas emanadas por los Sefiores
Titulares del Ramo de la Defensa Nacional.

[4:]
)

“lLograr en un 100%, los Exadmenes Especial sobre aspeclos
Financieros, Administrativos, de Cumpimiento, Cperatives o de
Gestion; que sean ordenados por s Sefores Titulares del Ramo
de la Defensa Macional; v de acuerde a las especificaciones del
reguerimiento que realicen,

Efectuar Trabajo de Aseguramiento de Auditoria, en el area de
personal de tropa de las Unidades Militares; con la finalidad
de comprobar que ! expediente de cada soldado cumpla con
la documentacion que exige la normativa legal vigente,

"{Cumplir al 100%, los Trabajos de Aseguramiento de Auditoria
programados para el aflo 2021, relacionados con el 4rea de
personal de tropa de las Unidades Militares; con la finalidad de
comprobar que el expediente de cada soldado cumpla con la
documentacion que exige la normativa legal vigente,

Elaborar et Plan de Trabajo de Auditoria, en cumplimiento a lo)
establecido en la Ley de la Corte de Cuentas de |a Replblica y
al Plan Estratégico de Auditoria Interna.

Cumplir en un 100%, con la elaboracion del Plan Anual de Trabajo
de la Unidad de Auditoria Interna para el afio 2022, a mas tardar el
30 de marzo del afio 2021, en cumplimiento al Art. 36 de la Ley de
la Corte de Cuentas de la Repibiica.

Mantener un programa de aprendizaje continuo para todo el

personal de la Unidad de Auditoria Interna, a fin de enriquecer

y actualizar los conocimientos relacionados con las areas

sujetas a examenes de auditoria; cuando los Organismos

rectores los impartan o por medio de capacitaciones internas
con personal profesional propio de Auditoria u otros,

Capacilar al 100% del personal de Auditoria Intema de este
Ministerio, en concordancia 2 lo establecido en el Ard. 11 de las|
Normas de Auditoria intema gubernamentat (NAIG) Edicion 2016,
emitidas por la Corte de Cuentas de la Repdblica. Estas
capacitaciongs podran ser con personal profasional de alta en fa
Institucion o con apoye Interinstitucional.

Brindar las asesorias que sean solicitadas por los Sefiores
Titulares del Ramo, incluyendo opiniones sobre anilisis a
Estados Financieros de comisiones internas de las Unidades|
Militares

10,
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Cumplir en un 100%, con las asesorias, consultorias u opiniones
que sean solicitadas por los Sefores Titulares del Ministerio de la
Defensa Nacional.

Brindar las capacitaciones que sean solicitadas a Auditoria
Interna, para ser impartidas al personal del Ramo de la
Defensa Nacional, sobre Leyes y Reglamentos aplicables al
manejo de fondos o segin su ambito de accién; en
concordancia con lo establecido en las Normas Legales

aplicable capacitacion a_impartir, u otros temas que se
11.{soliciter. Sy

Colahorar al 100%, cuando se soliciten capacitaciones al personal
del Ramo de la Defensa Nacional, en relagjon al cumplimiento y
aplicacion de las Normas Técnicas de Controf Interno emitidas por|
la Corte de Cuentas de la Republica y Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de la
Defensa Nacional u otro tema en especifico.

CONFIDENCIAL
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ANEXO “F” TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento,  Financieros,  Administrativos, | Porcentaje de cumplimiente en la
Operativos o de Gestién; en la Secretaria de | realizacion de  (15)  Examenes
Estado, Estado Mayor Conjunto, Unidades de | Especiales sobre aspectos: Financieros,
Rama, Unidades de Apoyo Institucional, { Administratives, Operativos o de | Cantidad de Examenes Especiales , A realizarse en los
Direcciones, Unidades y Oficinas Militares del | Gestion; a la Secretaria de Estado, | Realizados =100% Efcaci primeros 8 meses y
1.- | Ramo qe la Defensa Nacional; con la ﬁnalidaq de | Estado Mlayor Conjunto, Unidgde.s de | cantidad de ExAmenes Especiales caca medio del afio
determinar si  los controles  establecidos | Rama, Unidades de Apoyo Institucional, Programados 2021
salvaguardan razonablemente los recursos | Direcciones, Unidades vy  Oficinas
existentes y aguelios que son asignados a ravés | Militares del Ramo de la Defensa
del Presupuesto General de la Nacidn, conforme | Nacional.
al cronograma de {rabajo que se establecera para
el afio 2021.
Realizar Examenes Especiales sobre aspeclos: de
Cumplimiento,  Financieros,  Administrativos, | Porcentaje de cumplimiento en la
Operativos o de Gestion; a los recursos generados | ejecucion de (2) Examenes Especiales | Cantidad de Examenes Especiales A reall |
y administrados por los Fondos de Actividades | sobre aspectos: de Cumplimiento, | Realizados a los FAE'S =100% - realizarse en los
2. Especiales, de acuerdo al cronograma de trabajo | Financieros, Administrativos, Operativos - Eficacia prlmero's 6 n;efes Y
“ | que se establecerd para el afic 2021. Estas | o de Gestién; a los recursos generados | Cantidad  de  Examenes  Especiales medio del ano
auditorias se podran efectuar simultdneamente, | y administrados por los Fondos de | Programados 2021
de acuerdo al cronograma de trabajo y con lo | Actividades Especiales.
establecido en los literales b), vy g), de esios
objetivos especificos.
Realizar !Exémenes Especiales sobre aspectos: de | Porcentaje de cumplimiento 0 1a | Cantidad de Examenes Especiales Realizados A realizarse entre
Cumplimiento,  Financieros,  Administratives, | ejecucion de (1) Examen Especial a los | a los procesos de Licitacion =100% [ d
a. Operativos o de Gestion;, a los Procesos de i procesos de  Licitacidn Puablica o Eficacia 0s meses de
’ Licitacién Publica o Privada efectuados en el afo | Privada que se desarrollo en el afio | Cantidad de Examenes Especiales agosto a octubre
2020, por la Direccion de Adquisiciones Yy | 2020. Programados a las Compras por Libre Gestion 2021
Contrataciones Institucional.
Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de Porcentaje de cumplimiento en la | Canlidad de Examenes Especiales Realizados A realizarse entre
Cumplimiento, Financieros,  Administrativos, \ i6n de (1) Examen Especial a las | 2 188 Compras por Libre Gestion =100% los d
4 Cperativos o de Gestion; a las Compras jecucion _(,) i pecl Lib s Eficacia meses ae
| efectuadas por fa Direccién de Adquisiciones y | COMPras bajo 1a modalidad de Lbre | Gantigas  de  Examenes  Especiales agosto a octubre
Contrataciones Institucional, bajo la modalidad de | Cestion durante el afio 2020. Programados a las Compras por Libre Gestidn 2021
Libre Gestidn, durante en el afto 2020.
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COPIA No. 16 COPIAS
HOJA No. 2 3 HOJAS
OMBRE DE
Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplim lento, Finanf:ieros. Administrativos, Cantidad de Exdmenes Especiales Realizados
Operativos o de Gestion; a los Subgrupos que | Porcentaje de cumplimiento en la | alos Subgrupos de los Est. Financieros =100% A reali
conforman los Estados Financieros Institucionales, | ejecucion de (6) Examenes Especiales a . A realizarse en el
5.- | con la finalidad de evidenciar que los registros | los Subgrupos que conforman los | Canlidad de  Examenes  Especiales Eficacia ultlmo_tnmestre del
contables se  encuentren  debidamente | Estados Financdieros Institucionales. Programados a los Subgrupos de los Estados afo 2021
autorizadas, asentadas y  documentadas, Financieros.
cumpliendo  con los requisitos legalmente
establecidos.
Efectuar Examen Especial sobre aspectos: F’.Orcer?tlajed d; _Cumplimiiiento ‘ flan c:a Cantidad de Examenes Especiales Realizadous A realizarse en el
6.- | Operativos o de Gestion; de acuerdo a Ordenes Canti ; . 1cac a ola orden
~ : antidad de Examenes Especiales ordenados
especificas emanadas por los Sefores Titulares l_?tolrden que sea emanada por los Sres. por los Sres, Titulares. P IJCEIE.IOS Sres.
del Ramo de la Defensa Nacional. furares. itulares
. . . Cantidad de Trabajos de Aseguramiento
Efectuar Trabajo de Aseguramiento de Auditoria, Porcentsje de cumplimiento en la | Realizados al Area de Personal de Tropa de las ‘
en el area de personal de tropa de las Unidades | . I d | Trabai do | UUMM. =100% A realizarse
7. Militares; con la finalidad de comprcbar que el ZJE:CUCIOH‘ te | ;S d re:n ajos | de - ) Eficacia durante todo el afio
' expediente de cada soldado cumpla con Ia Tsegu;arr:tendx ,E:j dreal\fl'li ersonal 48 | Cantidad de Trabajos de Aseguramiento 2024
documentacion que exige la normativa legal | ''OP@ 08 as Unidades Milliares. Programados a las diferentes  Unidades
vigente. Militares.
Elaborar el Plan de Trabajo de Auditoria, en F’IoLcente}j‘e de cun:pli_m ier;tol P?n dla Cantidad de Planes de Trabajo presentados a Realizacion yl
cumplimiento a lo establecido en la Ley de la | ©@00T@cion y presentacion del Fian de | la CCR =100% Eficacia presentacion en los
8- | Corte de Cuentas de la Reptblica y al Plan Trabajo de Ja UAI a la Corte de Cuentas artidad do P 5 g primeros 3 meses
1Bl antidad de Planes Programados. &
Estratégico de Auditoria Interna. de la Repuiblica (CCR). g del afio 2021
Mantener un programa de aprendizaje continuo
para todo el personal de la Unidad de Auditoria ] . Se recibiran de
tnterna, a fin de enriquecer y actualizar los Porcenta]e”nd% cumpllg}:eptomi?nu? Capacitaciénes recibidas =100% acuerdo ala
o. | conocimientos relacionados con las areas sujetas prog'ramamrc‘) i © ?gre” Izaje nislmo‘ Eficacia programacion
| a examenes de auditoria; cuando fos Organismos Segt”?e:ea mpartidos. por organismas | capacitaciones seglin Programacion. durante todo el afio
reclores Jos impartan o por medio de | (FCIOTES: 2021
capacitaciones internas con personal profesional
propio de Auditoria u otros.
. i ' e Se realizaran en
Brindar las asesorias que sean solicitadas por los | Porcentaje de cumplimiento en lag | Cantidad de Asesorias realizadas =100% los tiempos en que
10.- Seiiores Tlt_u_la.res del Ramo, tncluy_endo‘opmlones asesorias solicitadas  por los Sres. | o~,oidad de Asesorias solicitadas por os Sres. Eficacia sean solicitados
sobre analisis a Estados Financieros de | Titulares del Ramo. Titulares por los Sres.
comisiones internas de las Unidades Militares. Titulares del Ramo
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Brindar las capacitaciones que sean solicitadas a
Auditoria Interna, para ser impartidas al personal
e la Defensa Nacional, sobre Leyes y
1. i S fal manejo de fondos o

capacitacion a impartir,
oliciten.

otros temas que se

CONFIDENCIAL

Porcentaje de  cumplimiento  de
capacitaciones impartidas al personal
del Ramo de la Defensa Nacional.

COPIA No.
HOJA No.

Cantidad de Capacitaciones Impartidas =100%

Cantidad de Capacitaciones solicitadas

=8

Eficacia

DE 16 COPIAS
DE 3 HOJAS

Se impartiran
segun invitaciones
recibidas durante el

afio 2021

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



CONFIDENCIAL COPIA No. DE 16 COPIAS
HOJA No. 1 DE 3 HOQJAS
ANEXO "G" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE |NFORMAT|CA_.‘
" AREAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
sz2ia|ala]z]sfa]1]2]s]af1]2]ala]s 2 a e ]2 a]a] 1] 3] e 1 2]a]alaaTala]1]2]a]al1[2]a]a[]2]3]4

Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en lo relacionado
a la adquisicién e implementacién de proyectos de
informatica, a fin de coadyuvar al cumplimiento de nuestra
misién.

a- Mantenerse actualizade con las nuevas tecnologias en el drea
de informatica.

b.- Contactar con empresas lideres en tecnologia en el mercado
nacional, a fin de que presenten sus productos nuevos al personal

8

1.- |técnico.
c- FEvaluar las nuevas tecnologias  que  pueeden  sern
implementadas en el MON.
d.- Recomendar la implementacion de nuevas tecnclogias en
beneficio de faciitar los procesos administrativos de las
dependencias del Ministesio de la Defensa Nacional.
e.- Elaborar opinicnes iécnicas sobre requerimientos de
implementacion de tecnologias de infornacion requeridas por
otras unidades,
Gestionar el Plan de Inversidn en Tecnelogias de Informacion
y Comunicacion (TIC), a fin de mantener la operatividad de la
infraestructura informatica del Ministerio de la Defensa
Nacienal,
a.- Determinar las necesidades a cubrir para asegurar la
conlinuidad de la funcionalidad de la infraestructura informatica del
Ministerio de la Defensa Nacional,

2.- |b.- Elaborar y remitir el Plan de Inversién en TIC de confermidad al
presupuesto asignado de $24,000.00,
c.- Elaborar y remitir el requerimiento y dar seguimiento al proceso
de adquisicién y adjudicacion.
d.- Proponer los integrantes de la comisién de evaluacion y el
administrador de la recepcién de los bienes yio servicios
adquiridos.
&.- Supervisar la recepcicn de los bienes ylo servicios y su
respectiva implementacion.
Integrar y gestionar la adquisicidn de materiales informaticos,
equipos informéaticos y derechos de propiedad intelectual,
requeridos por las diferentes dependencias del MDN.
a.- Elaborar y remilir el requerimiento y dar seguimiento at proceso

3.- |de adquisicion y adjudicacion.
b.- Preponer los integrantes de la comision de evaluacion y el
adminisirador de la recepcidn de los bienes ylo serviclos
adquiridos.
c.- Supervisar la recepcion de los bienes y/o servicios y su
respectiva implementacién
Gestionar las solicitudes de acceso a los sistemas
informatices administrados por la Unidad de Informatica,

4.- |a~ Designar la Seccion responsable de [a gestién de usuarios

para cada sistema informatice.

b.- Supervisar los requerimientos de adicion, eliminacion e
inhabilitacion de usuarios de sistemas informaticos.

CONFIDENCIAL
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV pic

N°® TAREAS

¢.- Supervisar los requerimientos de reseteo de contrasenas de
usuarios de los sistemas informaticos.

Realizar ¢l anilisis, disefio, desarrollo, implementacion vy
capacitacién de nuevos sistemas que sean desarrollados, ya
sea por recomendacidn de la Unidad de Informdtica o
solicitades por alguna de las dependencias del Ministerio de
la Defensa Nacional.

a.- Kentificacion ¢ solicitud para la automatizacién de un
procedimigento,

5.. |b.- Realizar el anélisis del Sistema.

¢.- Elaborar el disefio y desarrallo det Sistema.
d.« Implementacian del Sistema,

e.- Capacitar al personal usuario del sistema.

f.- Realizar correcciones a observaciones encontradas.
g.- Elaboracion de los manuales,
h.- Realizar el mantenimiento del Sistema.

Realizar mantenimiento a sist informaticos, ya sea por|
recomendacion de [a Unidad de Informdtica o solicitados por|
alguna de las dependencias del Ministerio de la Defensa
Nacional o Unidades Subordinadas.

a_- Identifizacion a solicitud de fa unidad requirente.

b.- Realizar el analisis del mantenimiento.

¢.- Elaborar el diseio y desarrollo del mantenimiento.

d.- Implementacion del mantenimiento.

e.- Capacitacién al personal usuario del sistemna.
f.- Actualizacion de los manuales.

Proporcionar soporte técnico a los usuarios, y mantenimiento
de equipos y sistemas instalados en ef MDN,

a.- Recepeion de la solicilud de apoya téenico.

k.- Misionar al personal técnice segin su especializacion,

¢.- Realizar ka tarea y completar los reportes correspondientes.

d.- De reguetirse algin componente para la finalizacién de una
tarea especifica, elaborara un memordndum informando a la
dependencia sclicitante de los requerimientos para completar la
farea.

e.- Elaborar cuadro estadistico de los apoyos propoercionados

Proporcionar apoyo en la reparacion electrdnica de equipos
del Ministerio de 1a Defensa y Unidades Subordinadas.

&~ Recepcion de la solicitud de apeyo reparacion.

b.- Misionar al personal técnico segun su especializacion.

8. |¢ - Realizar Ia tarea y completar los reportes correspondientes,

d.~ De requerirse algin componente para la finalizacion de una
tarea especifica, elaborard un memoarandum informando a la
dependencia soficitante de los requedmientos para completar la
farea.

e.» Elaborar cuadro estadistico de los apoyos proporcionados.
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Proporcionar hoja de evaluacion técnica de equipos
informaticos solicitados por las diferentes dependencias del
Ministerio.

a.- Revision y pruebas del equipo a evaluar.

b.- Elaboracion de hoja de evaluacion técnica.

10.-

Soporte a la infraestructura de servidores, a los servicios y,
los datos del Ministerio de la Defensa Nacional.

a.- Soporte a la infraestructura fisica de servidores, switches,
almacenamiento, etc., del centro de datos.

b.- Soporte del servicio de electronico

c.- Soporte del servicio de internet.

d.- Soporte de configuraciones de servidores, bases de datos.

e.- Monitoreo del funcionamiento de centro de datos.

Implementacién de politicas de ciberseguridad para proteger
la red, dispositivos y datos.

a.- Implementacion de politicas de ciberseguridad para usuarios

11.- |de directorio activo.
b.- Implementacién de politicas de ciberseguridad para servidores,
switches y servicios )
c.- Implementacion de politicas de ciberseguridad para
navegacion en Internet.
Desarrollo de ciclo de conferencias de concientizacion de
12 usuarios sobre temas de ciberseguridad.

a.- Propuesta de temas de ciberseguridad.

b.- Ejecucién de los temas propuestos.
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ANEXO “H” TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA.

COPIA No.

HOJA No. 1

DE 16 COPIAS
DE 2 HOJAS

Asesorar a los sefores Titulares del Ramo,
en lo relacionado a la adquisicion e ) Cantidad de items ejecutados
1- implementacion de proyectos de informatica, | Porcentaje de items ejecutados. Eficiencia Trimestraimente
' a fin de coadyuvar al cumplimiento de nuestra Canticdad de items recomendados.
misién.
qucentaje de ejecucion del presupuesto Monto Ejecutado
Gestionar el Plan de Inversion en | asignado ,
Tecnologias de la  Informacién  y Monto Presupuestado, Fin de Proceso
oy Eficiencia
2.- | Comunicacion {TIC), a fin de mantener la -, . .,
i : ] . ByS Adquiridos Fin de Gestion
gpleﬁ.t“f"?aq (Le lla glfrfaestrul\j:tur_a 1nlf0rmat|ca Porcentaje de bienes y/o servicios
&l Ministerio de |a Detensa Nacional. adquiridos. ByS Programados.
Po_rcentaje de ejecucion del presupueste Manto Ejecutado
Integrar y gestionar la adquisicion de | 2Signado _ ,
materiales informaticos, equipos informéaticos Monto Presupuéestado. Efciencia Fin de Proceso
3- |y derechos de propiedad intelectual, - . ”
; ! ) ByS Adquiridos Fin de Gestion
;ecluﬁgﬁlos por las diferentes dependencias Porcentaje de bienes ylo servicios
€ ' adquiridos. ByS Programados,
Gestionar las soficitudes de acceso a los Porcentaje de solicitudes ejecutadas Cantidad de solictudes ejecutadas Eficiencia Trimestralmente
4- | sistemas informaticas administrados por fa Cantidad de soliitudes recibidas
Realizar el analisis, disefio, desarrollo,
implementacion y capacitacion de nuevos ) .
. Cantidad de sistemas desarrollados
5. fésggrr:gi d%ﬂ?éizaengﬁgﬁggﬁg?ag;gﬁcgo; Porcentaje de sistemas desarrollados. . . — Eficiencia Trimestraimente
solicitados por alguna de las dependencias Cantidad de sistemas solicitados
del Ministerio de la Defensa Nacional.
Realizar  mantenimiento  a sistemas
informaticos, ya sea por recamendacion de la . . .
Unidad de Informatica o solicitados por | o taie de solicitudes siecutad Cantidad de solicitudes ejecutadas Eficienci Trimestraiment
6.- | alguna de las dependencias del Ministerio de orcentaje ge solicitudes ejeculadas : i . iclencia n mente
Iag Defensa Nacional o Unidades Cantidad de solicitudes recibidas
Subordinadas.
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COPIA No. DE _16 COPIAS
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Porcentaje de incidencias resueltas en

1 e i
la primera visita. Cantidad de incidentes resueltas en 12 visita

Proporcionar soporte técnico a los usuarios, y P E
7. mantenimiento de equipos y sistemas Ttal te inciderios steaidos Eficiencia Trimestraimente

instalados en el MDN. Porcentaje de incidencias resueltas en 1?

Promedio de incidencias atendidas por visita debera ser mayor del 80%

técnico.
Proporcionar apoyo en la reparacion Cantidad de solicitudes ejecutadas
8. electronica de equipos del Ministerio de la | Porcentaje de solicitudes ejecutadas Eficiencia Trimestralmente
' Defensa y Unidades Subordinadas. Cantidad de solicitudes recibidas
Proporcionar hoja de evaluacion técnica de Cantidad de solicitudes ejecutadas
9.- equipos informaticos solicitados por las | Porcentaje de solicitudes ejecutadas Eficiencia Trimestralmente
' diferentes dependencias del Ministerio. Cantidad de solicitudes recibidas
Tiempo de recuperacion de un incidente i ;
(RTO) # incidentes que se logro el RTO.
Soporte a la infraestructura de servidores, a # total de incidentes.
10.- | los servicios y los datos del Ministerio de la Eficiencia Trimestralmente
" | Defensa Nacional. # incidentes que se logro el WRT.

Tiempo de normalizacion del trabajo. #folal ge Incklentes.

Implementacion de politicas de . ) .
11. | ciberseguridad para proteger la red, | Porcentaje de items ejecutados. Cantidad de items ejecutados Eficiencia Trimestralmente
* | dispositivos y datos.

Cantidad de items recomendados.

Desarrollo de ciclo de conferencias de ) ) )
42 | concientizacion de usuarios sobre temas de | Porcentaje de items ejecutados. Cantidad de items ejecutados Eficiencia Trimestralmente
* | ciberseguridad.

Cantidad de items recomendados.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



CONFIDENCIAL COPIA No. DE 16 COPIAS
HOJANo. 1 DE 2 HOJAS
ANEXO "1" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA USSOFA.
X ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV BIC
N TAREAS 1[2]alaf+]elafal]2]alaf1]2[a]a]1 ]2 aa]1[2]a a1 [ a4l [2[a]el Te]a 4l 1 =]Tal T2 c]4]1]2]3]a

Planificar capacitaciones de 48 horas para los miembros que
conforman los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de
fas Unidades Militares, a fin de estar acreditados en el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS).

a.- Solicitar fotocopias de acreditaciones vigentes de los miembros ;
de los CSSO de las UUMM.
b.- Coordinar fechas con
impartirdn la capacitacidn,

los peritos acreditades, quienes

c.- Realizar coordinaciones logisticas y de administracidn para ef
desarrollo de [as capacitacicnes.

d Programar e informar a las Unidades Militares las fechas
establecidas para la realizacion de la capacitacion de ks 48 horas.

e.- Impartir las capacitaciones.

Actualizar los expedientes de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional de las Unidades Militares.

a.- Solicitar documentacién a las Unidades Militares refativa al i I ;
€880, ]

b.- Mantener actualizados los expedientes.

Elabaorar, revisar, actualizar y dar seguimiento a documentos
administrativos, tales como planes, directivas, instructivos,
procedimientos operativos normales y otra normativa interna,
conforme a los cambios que demande la situacion y mediante
la aplicacién de la mejora continua en los procesos de
caracter institucional.

a.- Elaborar Directiva para regular las aclividades de Ia
capacitacion de los CSS0 de fag 48 horas.

b.- Elaborar Directiva de inspeccién a las UUMM.

Realizar inspecciones a los CSSO en las diferentes Unidades)
Militares, a fin que cumplan con los requerimicntos
establecidos en la normativa legal vigente.

a.- Realizar cronograma de las UUMM que se inspeccionaran
duranie el afio.

b.- Realizar coordinaciones logislicas y de administracion para el
4.-|desarrollo de las inspecciones.

.- Realizar inspecciones a s unidades.

d.- Elaboracidn de actas para el
observaciones

cumplimients  de las

e.- Realizar reinspecciones a las UUMM visiladas

f.- Elaborar informe sobre las observaciones subsanadas de los
C550 de fas diferentes UUMM

Verificar el avance de los CSS0 de las UUMM sobre
cumplimiento o acciones para solventar las cbservaciones
realizadas por el MTPS, a fin de evitar multas o sanciones.

a.~ Solicitar a los CSS0 cuadre de abservacicnes con los avances
respectivos
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b- Elaborar informe de los CSSO sobre las observaciones
subsanadas con sus respectivas recomendaciones.

Dar seguimiento a los CSSO que han reportado accidentes
laborales y enfermedades profesional

a.- Solicitar a los CSSO control de accidentes y enfermedades
6.-|laborales con su respectivo registro.

b.- Solicitar los informes respectivos a las UUMM sobre las
investigaciones y acciones tomadas, de los accidentes lavorares|
del personal reportados.

7- .
[13

kit DE 3

RIS
W

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual est4 dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién
es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



CONFIDENCIAL

ANEXO “J” TABLA DE INDICADORES DE LA USSOFA.

Planificar capacitaciones de 48 horas para los
miembros que conforman los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional de las
Unidades Militares, a fin de estar acreditados
en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(MTPS).

Porcentaje de las CSSO de la UUMM

capacitados.

CSS0 de las UUMM capacitadas

Total de UUMM

x 100%

COPIA No.
HOJA No.

Eficecia

DE

DE 16 COPIAS
1

1 HOJAS

Dos veces al afo

Actualizar los expedientes de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional de las
Unidades Militares.

Porcentaje de expedientes actualizados.

Total de expedientes actualizados x 100%

Total expedientes por unidades

Eficzcia

Mensual

Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento
a documentos administrativos, tales como
planes, directivas, instructivos,
procedimientos operativos normales y ofra
normativa interna, conforme a los cambios
que demande la situacion y mediante la
aplicacion de la mejora continua en los
procesos de caracter institucional.

Porcentaje de cumplimento de la
normativa vigente.

Actividades cumplidas

Actividades planificadas

x 100%

Calidad

Anual

Realizar inspecciones a los CSSO en las
diferentes Unidades Militares, a fin que
cumplan con los requerimientos establecidos
en la normativa legal vigente.

Porcentaje  de
inspecciones.

cumplimiento

i Total UU.MM inspeccionadas

Total de UU.MM planificadas

Eficacia

Permanente

Verificar el avance de los CSSO sobre las
observaciones realizadas por el MTPS, a fin
de evitar multas o sanciones.

Porcentaje  de
observaciones.

cumplimiento

de Total observaciones solventadas

Total de observaciones realizada

Eficacia

Mensual

Dar seguimiento a los CSSO que han
reportado accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Porcentaje de accidentes laborales y
profesionales

enfermedades
solventadas.

Total de casos recibidos

Total casos solventados x100

Eficacia

Permanente
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ANEXO "K" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.
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Elaborar el proyecto del presupuesto del Ministeric de Ila
Defensa Nacional, para el Ejercicio Fiscal 2022, de acuerdo a
la asignacion presupuestaria emitida por la DFEL

a.~ Consolidar los requerimientos de las Dependencias de esta
Secretaria de Estado, a fin de elaborar el proyecto de presupuesto
2022.

=
2

b.- Pasar a revision el proyecto de presupueste del MO, al Sefior
Director de Administracidn y posteriormente al Sefiar Viceministro
del Ramo, para su aprobacion y remisidn a la DACIDF.

Presentar el Programa Anual de Adguisiclones vy
Contrataciones (PAAC) de bienes y servicio de esta Secretaria
de Estado, para el Ejercicio Fiscal 2022,

a.- Consolidar la informacién en base a requerimientos de las
diferentes Dependencias del MDN.

b.- Definicidn de las canfidades y la forma de desembolsos en el
afic a realizar, segun lo solicitado por fas unidades del MDN.

c.- Remitir al sefier Director de la DACI y DFI en el mes de junic la
Programacion Anuzl de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)
2022 de bienes y servicios de esta Secretaria de Estado.

Tramitar las solicitudes de las direcciones y unidades de esta
Cartera de Estade, relacionadas a Ja adquisicién de bienes o
servicios, verificando que lo requerido se encuentre
presupuestado dentro de la planificacion del Ejercicio Fiscal
2021.

a.- Realizar en la primera semana de cada mes la enirega de
cupones de combustible diesel y gasolina a las diferentes
Direcciones y Unidades de esta Carlera de Estado,

h.- Recepcionar y revisar las liguidaciones de consumo de
combustible en cupones presentadas por las diferentes
Direcciones y Unidades de esta Cartera de Estado, debiendo
remitir 2 mas tardar el quinto dia habit de cada mes a fa Direccién
Financiera Institucional de esla Secretara de Estado.

Ll
"

¢.- Tramitar en la primera semana de cada mes la solicitud del
servicic de fumigacién del Archivo Central e Histdrico.

d.- Coordinar en la cuarta semana de cada trimesire con las
Direcciones y Unidades para dar las facilidades de ingreso al
perscnal de la empresa encargada de suministrar el servicio de
copias e impresiones para el carte correspondiente.
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e.- Tramitar en la cuarta semana de cada mes y tercera semana
de diciembre la solicitud del servicio de agua envasada de fas
Direcciones y Unidades de esta Cartera ce Estado.

f- Solicitar a las Direcciones y Unidades de esta Secretaria de
Estado en la cuarta semana de cada mes y tercera semana de
diciembre la remisién de copia de !a Orden de Compra y de Pedido
(ODC/ODP), acta de recepcddn y factura, del bien o servicio
suministrado,

Llevar registro de las 6rdenes de compras (0DC} y drdenes de
pedido {ODP) emitidas para esta Secretaria de Estado,

“|Informar la primera semana de cada mes a la Direccidn de
Administracion del MDN, la adquisicion de bienes muebles,
incluyendo el valar {costo), distribucion y ubicacion, & fin de ser|
cargados al sistema de inventarios institucional.

Elaborar o actualizar los planes, pones e instructivos
correspondientes a la mision de fa Unidad de Control
presupuestario requeridos dentro de la planificacién del
Ejercicio Fiscal 2021,

a.- Remitir, durante la cuarta semana de cada trimestre y segunda
semana de diclembre a la Direccidn de Administracion, informe
tfrimestral det avance del cumplimiento de los objetives y metas!
propuestes.

5.-|b.- Presentar a la Direccion de Administracion a mas tardar la
primera semana de febrerc el PON actualizado de la Unidad de
Conirol Presupuestario del Ejercicio Fiscal 2021.

c.- Remifir a la Direccion de Adminisiracién en la primera semanal
de octubre el Plan de Trabajo de la Unidad de Controlf
Presupuestario para el Ejercicio Fiscal 2022.

d.- Presentar a la Direccidn de Administracion en la segunda
semana de noviembre, el instruclivo para la elaboracion del
proyecto de presupuesto del Ejercicio Fiscal 2023,

Pago de salarios de personal de alta en el Ministerio de la
Defensa Nacional.

a.- Elaboracién de requerimiento salarial, por medio del Sistema :
1.-|SGFU, para ser presentado a la Direccién Financiera DF1.

b.- Actualizacidn y elaboracion de nominas para pago de salarios
mediante la plataforma E-banca, del Banco Agricola, asi como
pagos 2 las diferentes instituciones Financieras.

Pago de Viaticos. Permanentes, Eventuales, Transporte y de
CAPRES.

a~ Elaboracién de requerimiento de Fondos a la DFI, para el
2.~|pago de Viaticos Permanente (Poliza y matiz).

b.- Elaborar el requerimienio de fondos a la DFI. Para el pago de
Vidticos Eventuales, Transporte y CAPRES (poliza y matriz), segin
el Acuerdo correspondiente.
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Conciliaciones Bancarias de las Cuentas Salarios, Vidticos y
Fondos Varios del MDN,

a.~ Elaboracion de Conciliaciones Bancarias de la Cuenta Salario v
pagos a Terceros, paza ser remitidas a la DF1.

b.- Elaboracion de Conclliaciones Bancarias de la Cuenta Vidticos,
para ser remitidas a la DF],

. Elaboracion de Conciliacién Bancaria de la Comisién Fondos
Varios del MDN, para ser presentada a la UAI

Inventario de los Bienes Muebles de la Pagaduria Auxiliar.

b
]

Revista los Bienes Muebles por medio del inverdario del Sistema
de Control de Inventario de Bienes Muebles de la Direcgion de
Administracion, fisicamente.

Resguardo de Archivos Magnéticos.

Copiar en la memora externa, los archivos digitales de las
maquinas asignadas a Pagaduria.

Elaborar documentos administrativos, tales como manuales,
planes, directivas, instructives, procedimientos operativos
normales y otra normativa interna, conforme a los cambios|
que demande la situacidn y mediante la aplicacion de la
mejora continua en los procesos de caracter institucional.

a.- Evaluar el avance en el cumplimiento del Plan Anual Operativo
del afo 2021, y presentar un informe al sefior Viceministro de la
Defensa Nacional,

ey
‘

b.- Actualizar el Instructivo que establece la politica institucional
para efaborar el Plan Anual Operativo del MDN 2022,

c.- Integrar el Plan Anuai Operativo del afio 2022, en coordinacion
con las dependencias del MDN.

d.- Aclualizar el Aloum Fotografico del MDN.

Atender solicitudes de asesoria de las Dependencias de esta
Secretaria de Estado, en la interpretacion y aplicacién de
técnicas administrativas y los estudios que las sustenten,

2.-ja- Dar seguimiento a la implementacion de los manuales
adminisirativos y demas normativas internas del Ministerio de la
Defensa Nacional.

b.- Dar seguimiento al Proyecto de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del MDN. (CCR determina su aprobacidn).

Realizar estudios en esta Secretaria de Estado, que pemmitan
efectuar un andlisis integral de la organizacion, sistemas y
procedimientos, a fin de identificar variables que afecten la
productividad [aboral y proponer mejoras para ef desarrollo
3..|institucional.

a.- Revisidn y actualizacién del Manual de Descripcién de Puestos|
del MDN, en coordinacién con las diferentes Dependencias de esta
Secretaria de Estado, en coordinacion con Recursos MHumanos.,
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b.- Actualizara el Manual de Evaluacién del Desempeiio Individual
del Personal Administrative de la Fuerza Armada, en coordinacidn
con el Departamento de Recurses Humanos.

c.- Actualizar el Manual de Organizacién del MO, en coordinacién
con las Dependencias del MDN.

d.- Elaborar Esiudio de Clima Crganizacional, en coordinacién con
RRHH, USSOFA Y CSSO,

e~ Crear el Manual de Induccién General y en el Puesto para el
personal Administrativo del MDN, en coordinacion ¢on Recursos)
Humanos.

Gestionar la implementacion de cambios en la estructura
orgénica del MDN, con base a lineamientos emanados por la
Superioridad de acuerdo a las exigencias del desarrollo de las
4..]dependencias de esta Secretaria de Estado,

Dar seguimiento a los procesos de cambios a la estruciura
organica del MDN,

SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Gestionar efectivamente el Talente Humano.

META A CUMPLIR: Situar en las UUMM el Talento Humano
necesario para i cumplimiento de la mision,

a.- Asignada el personal a las UUMM en la categoria de oficiales,
suhoficiales y administrativos.

b.- Analizar y dar respuesia a las propuestas dotacion de las)
Unidades Militar y requarimientos scbre rotacion, traslado y demas
1_-fmovimientes de parsonal.

c.- Recibir y framilar oportunamente las solicitudes para

desvinculacion laboral.

d.- Coordinar con el EMCFA, los traslados de sefiores Oficiales v,
Suboficiales, seqin la necesidad de cada dependencia.

e.- Realizar las coordinaciones necesaria de los procesos de
Selecgion de Personal de la Secretaria de Estado.

f- Aclualizar constantemente la Situacion de Personal y los
cuadros de contral de informacion.
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Efectuar oporiunamente los trdmites administrativos de las)
diferentes solicitudes del personal.

META A CUMPLIR: Dar respuesta oportuna a las solicitudes
adminisirativas.

»
‘e

a.- Tramitar en tiempo y opodunamente, segun PON, fas
diferenies Licencias especiales def personal.

b.~ Mantener actualizades los cuadros de control de las Licencias
Especiales del personal

Informar a las Unidades Militares de los movimientos dentro
del Personal de Oficiales de la Fuerza Amada, segin la Orden
General.

META A CUMPLIR: Distribuir l2 Orden General a Todas las
Unidades Militar cerrespondientes.

[
K3

a.- Repraducir y cotejar la Csden General.

b.- Empacar y distribuir la Orden General a las diferentes Unidades
Miltares.

Mantener actualizado la informacion personal y laboral de los
elementos de la Fuerza Armada.

META A CUMPLIR: Contar con una base de datos actualizada y
ordenada,

a.~ Supervisar que el Sistema de Control de Personal de la Fuerza
Armada con los expedientes fisicos, se encueniren actualizados y
homogéneos.

[
]

b.- Efectuar las altas y bajas del personal administrative de la
Fuerza Armada de forma constante y oportuna.

¢.- Administrar los recursos para la emision del documento Unicol
de Identidad Militar (DUIM).

d.- Emitir el DUEM al personal, segun la demanda.

Establecer los controles necesarios para mantener
actualizado los diferentes procesos de Administracion de
Personal de esta Secretaria de Estado

META A CUMPLIR: Mantener actualizada la Situacion de Personal,

S.-la. Establecer medidas y mecanismos de control administrativo
sobre horarios, permisos, rebajos, roles def personal de la
Secretaria de Estado.

b.- Actualizar constantemente las bases de datos persanales,
educativos y laborales del personal del MDN

¢~ Generar informes de Situacién de Personal , por medio del
control y andlisis de las diferentes bases de datos del personal.
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Desarrollar actlividades para diagnosticar e intervenir en el
bienestar, mantenimiento de la moral v para potenciar las
habilidades del personal de esta Secretaria de Estado,

META CUMPLIR: Sensibifizar y estimular al personal para un mejor
desempefio laboral y desarrollo personal, .

a.- Crear espacic de formacion y desarrello continuo tante internos
como ex{emas.

b.- Acompanar y apoyar a los l[deres de los Servicios Religioses en
el desarrollo de las actividades con el personal.

¢.- Redactar instructivo para regular las diferentes actividades|
religiosas {Dia de la Cruz, Semana Santa, etc.), asi como las
actividades de! Servicio Evangélico en el MDN.

d.- Comregir y modernizar el Manual de Puestos de la Secretaria de
Estado, en coordinacian con la DPAT,

e.- Disefar el Manuat de Evaluacién det Desempeio Individual del
personal Administrativo de la Fuerza Armada (Coordinar con|
DPAT)

f.- Crear el Manual de Induccion General y en ef Puesto para el
personal administrativo del MDN. {Coordinar con DPAT)

a.- Aplicar Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién {DNC), del
personal del MDN.

h.- Agistir a reuniones de la Red de Capacitacion Gubemamental
{RCG), equipo técnico de dotacién y sefeccldn, equipo téenico de

.|capacitacion de CAPRES y ENAFOP.

i- Efectuar el Diagnéstico de Clima y Ambiente Laboral, an
coordinacién con USSOFA, CSSO, DPAT.

j.- Coordinar y desarrollar actividades integradoras deportivas y de
convivencia.

k.- Elaborar Instructivo para regufar los paseos recreativos del
personal de aita en el Ministerio de la Defensa Nacional

l- Actualizar el Instructive para la seleccion del Empleado
Distinguido.

m.- Revisar y actualizar el instructivo para regular el control de la
asistencia, puntualidad y permanencia del personal de sefiores
Oficiales, Suboficiales y Administrativos de alta y destacados en el
Ministerio de la Defensa Nacional,

n.- Actualiza el instructivo para regufar las evaluaciones fisicas al
personal de sefiores Oficiales y Subaficiales de alla en el Ministerio
de la Defensa Nacional,

fi.- Elaborar instructive para regular las actividades a realizar en el
acto de celebracion del "Dia de Secrefaria” y "Dia de la Madre” en
el MDN.

0.- Adaptar el instructivo para regular las actividades a realizar en
el acto de celebracion del "Dia del Padre”.

p.- Aclualizar el instructivo para regular las aclividades a desarrollar
durante &l mes civico en el MDN,

g~ Redaccion de la Poliicas de Administracion del Personal

Administrative de la Fuerza Armada.
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r.- Elaborar el instructivo para regufar el desarrollo del tomea de las
diferentes disciplinas deportivas (Basquetbol, Véleibol y Futbol),
entre las diferentas direcciones y unidades det MDN.

SECCION DE ACUERDOS

2i3 4

1i2

3

2

3

12134

Cumplir opertunamente con los requerimientos de acuerdos
ejecutivos, con base a las normas y disposiciones legales)
establecidas.

a.- Asignar los vidticos de Misiones Cficlales.

b.« Elaborar las Resoluciones Razonadas.

¢.- Elaborar los Acuerdos Ejecutivos.

d.- Realizar la distribucién para su publicacion.

Gestionar las solicitudes de trdmites migratorios del personal
de la Institucion Armada designado a cumplir misién de
caracter oficial.

a.- Solicitar nuevos Pasaportes.

b.- Tramitar ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, visto cficial

~|v/o revalidaciones de Pasapories,

¢.- Gestionar ante el Ministerio de Relaciones Extericres, notas
diplomaticas para embajadas que no sean de los Estados Unidos
de América.

d.- Solicitar visas ante la embajada de los Estados Unidos de
América.

Dar respuesta a las solicitudes de Beneplacitos, Sobrevuelos,
Pasos Inocentes y Franguicias Presidenciales.

a.- Solicitar mediarsde oficio opinién al C- del EMCFA, para
invastigar fa siluacian de la persona designada a obtener
beneplacito.

b.- Remitir oficio de Beneplacitos al Ministerio de Relaciones
Exteriores.

c.- Elaborar mensaje dirigido al EMCFA, EMGFA, EMGFN, de
sobrevuelos o pasos inocentes,

d.- Gestionar anie Casa Presidencial el otorgamiento de
Franquicias.

Tramitar los nombramientos de los Agregados de Defensa y|
Secretarios de Agregadurias en Servicio en el Exterior.

a.- Remitir al Ministerio de Relaciones Exteriores, soficitando

_|Beneplécitos y Acuerdos Ejecutives.

b.- Remitir a la DACI, DFI, y al C-I, C-ll det EMCFA, Benepldcitos y
Acuerdos Ejecutivos de Agregados de Defensa provenientes de
Cancilleria.

¢.- Solicltar Pasaportes Diplomaticos.

CONFIDENCIAL
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utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirgido. Si no es e destinatario autorizade, cualguier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion

es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



CONFIDENCIAL COPIA No. DE 16 COPIAS
HOJANc. 8 DE 14 HOJAS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCcT NOV Dic

" TARERS Telsla[1[2[s]a | ]2 s a1 [e]sTal T2l a1 ]2 s a | [ela [ i (e [a [a (Ao s o T To e e i e e [a [ 2 [o ]

SECCION DE COMUNICACIONES

Mantener de manera eficiente fas comunicaciones con las
unidades militares, unidades publicas y privadas,

Coordinar con la Unidad de Informética de este Ministerio, e
2.-|mardenimiento preventive o comrectivo del sistema de comreo
electranico institucional y telefonia,

3.-|Promover la Comunicacidn por medio del Correo Electronico

CLINICA DE SALUD MENTAL

Promover la salud mental.

META A CUMPLIR: Prevenir el desarrollo de trastornos mentales.

a.- Atencidn clinica personalizada.

b.- Consejeria personalizada.

c.- Acompafiamiento emociconal en procesos personales comol:
duele o perdidas personales. ;

d.- Realizar evaluaciones de orientacion profesional.

Generar interés sobre temas de salud mental.
META A CUMPLIR: Elaborar boletin de salud mental.
27| a.-Revigion biblicgrafica del tema.
b.-Redaccion del boletin.
c.-Distribucion del boletin
Potenciar la incorporacion de personal nuevo y promociones
internas.
META A CUMPLIR: Suminisirar evaluaciones psicoldgicas
adecuadas a los aspirante de nuevo ingreso y personal antiguo
3 que sera promovido.
a.-Retibir soficilud de evaluacion del Dpto. de RR.HH.
b.-Realizar evaluacion y efabarar informe individual,
¢.-Remisién de resultados.
Contribuir al mantenimiento del buen estado del clima y
ambiente laboral.
4 META A CUMPLIR: Desarrollo de actividades integradoras v

~iformativas desarrolladas virtlual 0 con poblacion segmentada.

a.~ Desanollo de charla formativa formato virtual o segmentada la
poblacion.

CONFIDENCIAL
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b.~ Desarrollo de actividades Integradoras virluales o segmentada
2 la poblacion.

¢.- Contribuir en el proceso de la seleccién de los empleados
distinguidos.

Fechas de ejecucion sujetas a programacion de Seccion de Personal del Dpto. de RR.HH.

SECCION DE OFICINA DE INFORMACION Y REGEPCION DE DOCUMENTOS

1.-{Recepcion de fa documentacién general que ingresa al MDN.

_|Distribucion de documentos dentro de la Secretaria de Estad
hacia todas las direcciones y/o unidades que la conforman,

_|Asianacion y contrel de némero carrelafivo de documentacio
oficial del MON,

Distribucian y control de la decumentacion criginada en el MDN
4.-|con destno hacia diferentes cficinas, dependencias, empresas
atc.

5.-| Distribucién de acuerdos ejecutivos mediante el control interno.

Qrigntacién al usuaric que requiere diferentes servicios del MDN, |

demostrando imagen profesional al visitante.

Tramitar, cotizar y solicitar [a adquisicion de materales
necesarios mediante el proceso de libre gestion y otros ya
establecidos, a fin de dar cumplimiento a las ordenes y
solicitudes, para el mantenimiento de la infraestructura y
medios de transporte asignados a esta Secretaria de Estado.

a.- Remitir a fa UCP los requerimienios de materiales y repuestos.

b.- Solicitar autorizacién de Fondos Circulante de Monio Fijo de
manterimientos necesarios a través de la DACI, para la
adquisicion de repuestos y materiales para fos diferentes
mantenimienios de las Dependencias.

c.- Realizar liquidacian det Fondo Circulante de Monto Fijo para
Mantenimiento.

d.- Remifir a la UCP los recuerimientos de materiates de oficina. | l l

Administrar y controlar los  diferentes  tipos de
abastecimientos, para ser distribuidos en las dependencias de
esta Secretaria de Estado.

a.- Solicitar 2l EMCFA, la dotacion para el personal de Oficiales,
Suboficiales. de esta Carlera de Estado.

" b.- distribuir dotacion de sefiores Oficiales y Subcficiales de esta
Cartera de Estado.

¢.- proporcionar |2 tefa para unfformes del personal administrativos,
distribuir fa tela para el personal Administrativo de esta Cartera de
Estado.

CONFIDENCIAL
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d.- Entraga de materiales de oficina a las diferenies Dependencias
del MDN.

e.- Efecluar las entrega de Ja cuota de combustible apoyar con
combustible Diesel a2 granel a las dependencias o comisiones
cuando es requerida y autotizado.

f.- Registrar en el [bro de entrega de cuponas.

g.- Condrolar la enfrega de combustible a granel.

Recibir y procesar las érdenes y solicitudes de trabajos de
mantenimiento de 1a infraestructura y medios de transporte de
esta Secretaria de Estado.

a.- Efectuar pintura general a los diferentes edificios

b.- Efectuar limpieza de canales y techos de edificios.

c.- Inspeccion y reparacion del sisterma eléctrico y de fontaneria en
los Despachos y diferentes Dependencias de esla Secretaria de
Estado.

o3
"t

d.- Efectuar evaluacion y reparacidn de los muebles de esta
Secretaria de Estado.

e.- Efeciuar evaluaciones y reparaciones de los equipos de aire
acondicionados de los Despachos y diferentes Dependencias de
esta Secretaria de Estado.

Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a los medios
de transporte de este Ministerio, de acuerdo a las capacidades
y recursos con los que cuenta @l DSG para tal efecto, a fin de
mantenerios en oOptimas condiciones de operacidn y
funcionamiento.

a~ Efectuar diagndsticos de reparacién de vehiculos de los
Despachos y diferentes Dependencias de esta Secretaria def
Estado.

b.-Proporcionar mantenimiento a les vehiculos de los Despachos y
4.~|diferentes Dependencias de esta Secretaria de Estado.

¢~ Efectuar reparaciones de los vehiculos de los Despachos y|
diferentes Dependencias de esta Secretasia de Estado, a fin de
mantenerlos operaciones.

d.- Entrega de llantas, segn requerdmientos de fas diferentes)
dependencias del MDN.

e.- Realizar cofizaciones para la adquisicién de repuestos o
materiales, para la reparacion de los vehiculos que lo requieren.

Proporcionar el apoyo de transporte necesario y reguerido
para las comisiones oficiales de esta Secretaria de Estado, de
_|acuerde a los medios asignados para tal efecte.

a- Apoyo de {ransporte a las diferenles comisiones de las):
Dependencias, cuando sezn requeridas u ordenadas.

CONFIDENCIAL
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b~ Apoyar con moloristas o vehiculos a las  diferentes
Dependencias o Instituciones, previa orden o autorizacion,

Administrar y llevar control y registro de las diferentes
comisiones, implementando los formatos establecidos para el
emplec y uso de los diferentes vehiculos con placas|
Nacionales, Particulares y Ejército.

o
i

a.- Llevar un control y registro de las diferentes comisiones gue
realiza este Deparfamento en apoyo a las diferentes
Dependencias.

re—

b~ Regular, asignar y controlar la distribucion de parqueos dentro
de esta Secretaria de Estado, a fin de ordenar la flota vehicular de
senores Oficiales, Suboficiales y personal Administrativo,

SECCIGN DE PRODUCCION

Recibir y dar cumplimiento al 100% de los requerimientos de
informacion de las Dependencias de esta Secretaria de
Estade, Unidades Militares, Oficina de Informacién vy
Respuesta {OIR-MDN) y entidades Gubernamentales, en el

bajo resguardo. : _

1.-|periodo comprendido de ENEG21 a DIC021.
a.- Bisqueda de Ia informacion solicitada en el acervo documental
h.- Elaboracicn y remisién de la informacién solicitada
Elaborar Constancias y Certificaciones de Tiempo de Servicio|
del personal administrativo que prestd sus servicios en esta
Secretaria de Estado y Unidades Desmovilizadas de la Fuerza,
Armada.

2.

"|a- Recepcién de soficitudes de tiempo de servicio del personal

administrativo.

h.~ Elaboracion de cerificacionss y constancias de tfempo de
servicio del personal solicitante.

SECGION DE ARCHIVO

"|establecidos en el Manual de Procedimientes def Sistemaf

Ejecutar el proceso de la transferencia documental en el 100%
de los casos que sea requerido por las Dependencias de esta
Secretaria de Estade, de ENE021 a DIC021.

a.- Verificacion de la documentacion conforme a los para metros

Integrade de Archive.

b.- Recepcion de fransferencia doccumentales de los archivos de
gestion.

Resguardar, administvar y conservar el acervo documental de

esta Secretaria de Estado.

CONFIDENCIAL
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a.- Seleccionar y precesar la documentacion para descongestionar|
los Archivos de acuerdo a los plazos de vigencia.

b.- Llevar & cabo erdenamiento documentat.

c.- Levantamiento de actas e invenlario de documentos para
conservar.

2..|d- levantamiento de inventario de eliminacion de documentacion
sin valor fegal, fiscal y administrativo.

e.- Realizar la limpieza general del local No. 1 y local No. 2,

f.- Fumigar las instalaciones del Archivo Cenifral e Histdrico en
coordinacidn con la DACL.

g.- Cambio de cajas de archivo en mal estade.

h.- Entrega de cajas especiales de archivo.

Recepcionar, controlar y archivar los Diarios Oficiales,
3.-|Ordenes Generales, Acuerdos Publicados y No Publicados, de
ENEO021 a DIC021.

Capacitar el personal designado a los archivos de gestion de
fas Dependencias.

Realizar inspecciones de los archivos de gestion y archives
periféricos de esta Secretaria de Estado.

&9
1

a. elaboracion de guia de inspeccion conforme la evaluacion a
realizar,

b.- Elaboracidn de los informes de fas inspeccicnes realizadas.

Actualizar el Sistema de Inventarios Institucional de la Fuerza
armada, con todos los movimientos relacionados con bienes
muebles.

a.~ Elaboracion de autorzaciones de soliciludes de Cargos,
Adiciones, Descargos, Traslados, Cambios de Caracteristicas,
Recodfficaciones, Sustituciones de Partes de Computadoras v
Repuestos de Vehiculos e Intercambios de Motores sclicitadas por;
las UU.MM.

1. b- Actualizar los registros en el Sistema de Inventarios
" |Institucional, con las autorizaciones efectuadas por esta Secretaria
de Estado, de las diferentes Dependencias de QOrganizacién de la
Fuerza Armada, segun la LOFA.

c.- Validacion o Cruce de informacidn de lo Registrado en el
Sisterna de [nventarios, juntamente con los Secretarios de las
Comisiones de Invenlarios de fas diferentes Dependencias de|
Organizacién de la Fuerza Armada, segin fa LOFA del periodo
2020.

d.- Instalacién del Sistema de Inventarios actuakzado a las
UU.MM,

CONFIDENCIAL
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e.- Entrega de vifietas de los Bienes Muebles autorizados en sus
diferentes soficitudes de: Cargos, Recodificaciones, Trasladados,
Adiciones y Sambios de Caracteristicas; a las UU.MM. del pericdo
2020.

f.- Elaboracidn e impresion de vifietas de los Bienes Muebles
auterizados en  sus  diferentes  solicitudes de:  Cargos,
Recodificaciones, Trasladados, Adicicnes y Cambios de !
Caragteristicas, de las UU.MM.

Mantener actualizado el Registro del Active Bioldgico de ta
Fuerza Armada.
a.- Inspeccidn del registro del Activo Biclégico (Ganado Equino y
2 .|Vacuno) del Regimiento de Caballeria, segin sus caracteristicas
fisicas y herraje.

b Inspeccion del registro del Activo Bioldgice de la Unidad de
Caninos del EMCFA, segin sus caracteristicas fisicas,

Mantener actualizado el registro de vehiculos de ia Fuerza
Armada.

a.- Solicitar fas tarjetas de circulacion originales (N, P y M VTO. 01-
2021), a fodas las Dependencias de la Organizacion de la Fuerza
Armada, seguin la LOFA para refrendarias en SERTRACEN,

b.- Notificar y entregar las nuevas tarjetas de circulacicn (N, P y M
WT0. 01-2022) a las diferentes Dependencias de QOrganizacion de
la Fuerza Armada, segin la LOFA.

c.- Solicitar a las diferentes Dependencias de Organizacion de la
Fuerza Armada, segin la LOFA, copia de las tarjetas de
3.-Jairculacidn de los vehiculos que tienen asignados (N, P, M y E
VTG, 01-2022}.

d.- Consolidar listado de tarjetas de circulacién {M, P y M VTO. (1-
2022} por cada UUMM, y remitio a la DFI, para que gestione el
Adeudo ante la Empresa SERTRACEN. S.A. de C.V.

e.- Cuanfificar el valor a cancelar por cada farjeta de circulacion
(N, Py M VTG. 01-2022) y consolidar &l monto por cada ULLMM.,
para gestionar los fondos a la DFL

f- Sciicitar a las diferentes Dependencias de Organizacion de la
Fuerza Armada, segin la LOFA listado de las tarjeta de circulacion
con placas "E* (VTO. 01 2022) para refrendaras por esle
Departamenteo.

Ordenamiento de los Bienes Muebles deteriorados v
ohsoletos descargados de los Inventarios de las diferentes
Dependencias de Organizacién de la Fuerza Armada, segin la
LOFA.

a8 Seleccionar y ordenar los Bienes Muebles descargados que se|
“lrecibieron de las UUMM. y se encuentan en la bodega del
MDN/EMGFN.

b.- Recepcién de Bienes Muebles que se han descargado del
Inventario a fas diferentes Dependencias de Organizacién de la
Fuerza Armada, segin la LOFA, .
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Reinspeccionar los Bienes Muebles asignados a las diferentes
Dependencias de la Fuerza Armada, segtn la LOFA.

Visitas de Reinspeccion a diferentes Unidades Militares a fin de|
verificar el cumplimierto de observaciones generadas en
inspecciones previas.

CONFIDENCIAL
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COPIA No.
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DE 16 COPIAS
1

DE 7

HOJAS

Dar estricto seguimiento a la etecucion presupuestaria , .
1- a fin de materializar la adquisicion de bienes, obras y ; Control del porcentaje de la Monto de especificos ejecutadog siciencia Mensualmente
' servicios verificando que lo requerido se encuentre | ejecucion presupuestaria. Monto bresupuestado asignado Hel
presupuestado dentro de la planificacion. P pu 9
Dar seguimienio a los procesos para la adquisicion de
cbras, bienes vy servicios, requeridos por las ) No. de érdenes ejecutadas seguin la PAAC
0. Dependencias quienes deben presentar en los plazos g%rg;%ch’engg':S:rtgfaﬁz Eficiencia Mensualmente
’ carrespondientes la documentacion que ampare los - Numere de ODC/ODP solicitadas ¢ €
- ) PAAC ejecutadas. ) )
tramites de compra, a efecto de cumplir con los por 1as unidades requirentes
lineamientos establecidos por los entes reguladores. )
Proyectar _objetwamente las nec esidades de las Presupuestos por No. de requerimientos de Direcciones y
Dependencias de esta Secretariz de Estado, de N .
. = : o dependencias integrados al Unidades =
3.- acuerdo a la asignacion presupuestaria emitida por la A L Una vez al afo
Direccién Financiera Institucional, y autorizada por el Presupuiesto de la Eficiencia
s ! Secretaria de Estado. Total de Dependencias
sefior Titular.
Las necesidades de las unidades requirentes tendran . .
como base las existencias de materiales en sus | Consolidado general Requerimientos de nepesndades por
. ’ ; g dependencias
4- respectivos almacenes, con la finalidad de hacer uso | gestionado para satisfacer Eficacia Mensualmente
' optimo de los recursos existentes, soficitando aguellos | las necesidades de las Existencias de materiales <
materiales v  eguipo indispensable para su | dependencias.
funcionamiento.
Porcentaje de procesos
Mantener constante coordinacién con las diferentes | realizados para la No. ODC/ODP tramitadas Excalenci s l
5.- | dependencias de esta Carlera de Estado, con |a | adquisicion de  bienes, xcelencia emanalmente
finalidad de agilizar los procesos de adquisician. obras y servicios Total de solicitudes recibidos
tramitados por QDC/ODP.
gaduria Auxilia . .
Realizar oporiunamente el pago de salarios ¥y
emolumentos a servidores publicos. Con el objetive de . .
- Porcentaje de cumplimiento
compensarlo adecuadamente por su desempefio ¥y s Cantidad de pagos realizades  x100
e ) o en la realizaciéon de pagos .
1.- | dedicacidn con ello se [e garantiza el cubrimiento de las . Eficacia Mensualmente
. . . - de salarios y emolumentos .
necesidades bdsicas en cuanto  alimentacion, . - Cantidad de pagos programados
.. . s . L a servidores pUblicos.
educacion, salud, vivienda, vestido y recreacion del
empleado y su familia.

CONFIBENCIAL
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el pégo
Permanenies y Eventuales. Con el objetivo de
compensarlo adecuadamente por su desempefio y

O S o ) Porcentaj mplimiento i i Mensuaimente/De
dedicacién en el cumplimiento de la mision oficial que taje de cump ¢ Cantidad de pagos realizados ~ x100 . acuerdo a la

N . X . en la realizacion de pagos Eficacia Py
ha sido asignada, con elle se le garantiza el cubrimiento s , mision

. L. . . de viaticos. Cantidad de pagos programados

de las necesidades basicas en cuanto alimentacion, programada.
alojamiento y fransporte durante su estadia en el pais
misionado.
Parlicipar en capacitaciones relacionada con aspectos

contables, informatica, asi como capacitaciones para la Porcentaie de cumplimiento . L .
retencion de la renta y otros que conlleven a una ) P Cantidad de capacitaciones realizadas  x100

3.- en la realizacion de Calidad Mensualmente

actualizacion, mejor desempeno en el area laboral y L . o
. ] capacitaciones. Cantidad de capacitaciones programados
brindar un mejor servicio al personal de esta Cariera de

Estado.
Remitir oportunamente la documentacion que respalda | Porcentaje de cumplimiento .
4- | la administracion de la Comisién de Fondos Varios del | en la elaboracion de la Cantidad de documentos remitidos a la UAI Caligad Mensualmente
MND, a ia UAL documentacion.
_Departamento de Planificacion y Asesoria
Elaborar documentos administratives, tales como
manuales, planes, directivas, instructivos,
procedimientos operativos normales y ofra normativa
interna, conforme a los cambios que demande la
situacion y mediante Ja aplicacién de la mejora continua
en los procesos de caracter institucional.

Atender solicitudes de asesoria de las Dependencias
de esta Secretaria de Estado, en la interpretacion v | Asesorias brindadas. Total de asesorias brindadas. Calidad Mensualmente
aplicacion de técnicas administrativas y los estudios
que las sustenten.

Realizar estudios en esta Secretaria de Estado, que
permitan  efectuar un andlisis integral de la | Cumplimento de la
3.- organizacion, sistemas y procedimientos, a fin de | normativa vigenie.
identificar variables que afecten el clima laboral, v
proponer mejoras para el desarrollo institucional.
Gestionar la implementacién de cambios en la
estructura orgénica del MDN, con base a lineamientos | Detalle  de  cambios Cambios a la Organica autorizados y
4,- | emanados por la Superioridad de acuerdo a las | realizados a la organica. publicados.

exigencias del desarrolio de las dependencias de esta
Secretaria de Estado.

Cumplimento de la Documentacion administrativa elaborada y

normativa vigente. autorizada. Calidad Una vez al afio

Estudios realizados y autorizados. Calidad Una vez al afio

Calidad Mensualmente
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‘Seccion de Administracion de Personal - SR
Gestionar efecilivzf\mente el Talento Hurpano requerido Personal Asignado, . D_at‘os
4. | paraelmantenimiento de ta Fuerza y Listeza Efectivo y Vacantes en Detalle de situacion de personal por estadisticos de Mensual
Operacional de las Unidades Militares. cada Unidad Militar. categorias. los movirientos
de personal
Acuerdos Ejecutivos Datas
Efectuar oportunamente los trdmites administrativos de | Elaborados por Licencias | Cantidad de Acuerdos elaborados y solicitudes e|5tad.13t|:0_s de L
2.- | las diferentes solicitudes del personal de la Fuerza | Especiales, Modificaciones resuelias. gz;sggg&" Diario
Armada. de datos. cambios de
datos y rebajos.
Cantidad de
) - - Unidzdes
3. ldn;gzrrgaée? F]’Z?sg:;?zieég ;lattlaersezed; Egjenrzgvg:;sggi Distribucion de la Orden Unidades Militares que reciben la Crden Militares que Mensual
| General General recipen copia de
segln la Orden General.
la Orden
Genaral
Datos
estadisbcos de
Emisién de DUIM y Pases. elagigios
4. | Mantener actualizado la informacion personal y laboral | s cvarizacien constante de Cantidad de DUIM y Pases elaborados. Mensual
de los elementos de la Fuerza Armada. Expedientes de personal .y Supervisiones a las Unidades Militares Datos
del SISPERFA. estadistcos de
los resultados
de as
supervisiones.
Dawos
estadisticos de
Establecer los controles necesarios para mantener | Bases de datos la Situazidn de
5.- actualizade los diferentes procesos de Administracidn | actualizadas de control e Cuadros de ¢ontrol actualizados personal, Mensual
de Personal de esta Secretaria de Estaco. informacion de personal descuentos,
procesos
sancioratorios

CONFIDENCIAL
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Desarrollar actividades de para diagnosticar e intervenir
en el bienestar, mantenimiento de la moral y para
potenciar las habilidades del personal de esta

. Secretaria de Estado.

CONFIDENCIAL

Personat heneficiado por el
desarrollo de las
actividades.

COPIA No.

Resultados de los estudios de Diagnostico.

Cumplir oportunamente con los requerimientos de

- Porcentaje de

acuerdos elaborados

HOJA No. 4

Documrentos
elaboracos para
el desarrcllo de
las actividades

Total Acuerdos Autorizados

DE 16 COPIAS
DE 7 HOJAS

b - S
% i
S

trimestral

el Exterior.

de Agregados de Defensa

Total de solicitudes

1.- | acuerdos ejecutivos, con base a las normas v D Eficiencia Diaria
X - etalle de Acuerdos .
disposiciones legales establecidas. autorizados Total de Acuerdos Solicitados
Gestionar las SO|IC".ItU(;|‘ES de tramltes. migratorios dg] Estadistica de solicitudes Total de tramites Realizados o o
2.~ personal de la Institucion Armada designado a cumplir de tramites Micratorios Eficiencia Diaria
misidn de caracter oficial. g Total de solicitudes
Dar respuesta a las solicitudes de Benepldcitos, | Porcentaje Beneplacitos, Total de beneplacitos, soblre\(;uelos y pasos
3.- Sobrevuelos, Pasos Inocenfes y  Franguicias | Sobrevuelos, Pasos inocentes tramitados Eficiencia Diaria
Presidenciales. Inocentes y Franquicias Total de Solicitudes
Tramitar los nombramientos de los Agregados de . Total de Nombramientos autoizados
. ! - Detalle d b t o
4.- Defensa y Secretarics de Agregadurias en Servicio en etalle de nombramientos Eficiencia Anual

omunicacione

Mantener de manera eficiente las comunicaciones con

Total de llamadas recibidas

Electrdnico.

los recursos técnicos de
comunicacion

electronico.

1.- ; e . - . . Control de llamadas realizadas por el personal. ienci Diari
las unidades militares, entidades publicas y privadas. v realizadas. ont P P Eficiencia aro
Coordinar con la Unidad de Informalica de este Mantenimiento al equipo de Control de mantenimiento preventivo

) TS . vently . imier - i ivo. .

2. I\/_llnlsterzo. el mantemmle’ntlo pn_'e gnt .0 0 correctlvo’del comunicacién. - Control de mantenimiento correctivo. Eficiencia Mensuaimente

sistema de correo electrénico institucional y telefonia.
Evaluar el uso del canal de
P : comunicacién del correo P -

Promover la Comunicacién por medio del Correc A - Indices estadisticos de os usos del correo . I

3.- P electrénico para optimizar Eficacia Diario

. Dato:
Personal beneficiado por esta disficg;s de
1.- Promover la salud metal. los servicios de atencion Libro de control de consultas. persgmas Semanzalmente
finica psicolégica. -
¢ P g atendidas.
Datos
. . Dependencias que reciben . ‘s . estadis’icos de
- . ., letin lud mental. . Mensual
2. Generar interés sobre temas de salud mental ol boletin de salud mental. Hoja de remision del boletin de sa bolerines ensua
distribuidos.

CONFIDENCIAL
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.
e

Dalos
estadisficos de
3. Potenciar a incorporacion de personal nueve y Sersoni]a(rjti:i;:ﬁ:: mgrezﬁ Informes de evaluagiones psicoldai |nformfs de
. promaciones internas. F ; psicologicas. eyaIL{a,_,lones Anual
promociones internas. psicoldgicas de
ingreso y
promacion.
Daios
‘- ;:Tnlrétigl;lt.lérlglbgnrzlrften|m|ento del buen estado del clima y ?Dcnt_::f:::l(;:s integradoras vy Hoja de control de asistencia. esta;}delrsst;?asl del Semestral
particinante.

ina de Informacion

Realizar la recepcion y distribucion oportuna de la

de documentos

Control

# de Documentos ingresadaos

personat visitante a esta Cartera de Estado.

1- documentacion dirigida a esta Secretaria de Estado. distribuidos. 1 dia Eficiencia Diarlo
Generar un conjunto de actividades interrelacionadas # de personas visitant
2. que generen una buena atencion y orientacion para el | Control de visitas recibidas. B Vistlanies Eficiencia. Diario

1 dia

Gestionar la adquisicién de materiales necesarios
mediante el proceso de libre gestion y olros ya
establecidos, a fin de dar cumplimiento a las ordenes y

Porcentaie de procesos

realizados para la

No. de solicitudes autorizadas  * 100

DSG para fal efeclo, a fin de mantenerlos en optimas
condiciones de operacion y funcionamiento.

recibieron mantenimiento.

i solicifudes, para el mantenimiento de Ia infraestructura adquisicion fie mate.rl.ales No. de requerimientos recibidos Eficiencia Mensualmente
y medios de transporte asignados a esta Secretaria de | Y2 568 Por libre gestion u '
Estado. otros.
Administrar y confrolar los diferentes ftipos de I
2.- abastecimientos, para ser distribuidos en las 2;;;22?;}1??0 s de los Cantidad de productos x valor del producto Eficiencia Anualmente
dependencias de esta Secretaria de Estado. .
Tramitar, cotizar vy solicitar los fondos para la No, de solicitudes autorizadas  x 100
R adquisicién de los diferentes tipos de abastecimientos, | Porcentaje de solicitudes L
3= | necesarios para los mantenimientos requeridos, cuando | ejecutadas. No. de requerimientos recibidos Eficiencia Mensualmente
ng se cuente en existencia de los mismos.
Recibir y procesar las édrdenes y soliciiudes de Porcentaje de  solicitudes Total de érdenes ejecutadas = 100
4.- | trabajos de mantenimiento de la infraestructura y eiscutadas Eficiencia Mensualmente
medios de transporte de esta Secretaria de Estado. ! ’ Total de érdenes recibidas
Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a los
medios de transporte de este Ministerio, de acuerdo a . Total de vehiculos asignados —
! Total de vehiculos que p L N
5. | las capacidades y recursos con [os que cuenta el Total de vehiculos que recibieron Eficiencia Mensualmente

mantenimiento

CONFIDENCIAL
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Proporcionar el apoyo de transporte necesario vy :
requerido para las comisiones oficiales de esta Porcentaje de
6.- Secretaria de Estado, de acuerdo a los medios cymp::;lento de solicitudes Registro de las comisiones razonadas. Eficiencia Semanalmente
asignados para tal efecto. gjecutadas.
Administrar y llevar control y registro de las diferenies
_ | comisiones, implementando fos formatos establecidos | Comisiones realizadas y . - -
7. para el emplea y uso de los diferentes vehiculos con registradas. Control de registro de comisiones. Eficiencia Semanalmente
placas Nacionales, Particulares y Ejército.
Recibir y dar cumplimiento al 100% de Ilos
requerimientos de informacion de las Dependencias de | Solicitudes de informacion
1- esta Secretarla de Estado, Unidades Militares, Oficina | de Dependencias y Registro de las solicitudes que se les dic Eficacia Todo el afio
: de Informacién y Respuesta {OIR-MDN) y entidades | entidades respuesta.
Gubernamentales, en el periodo comprendido de | Gubernamentales.
ENEQ21 a DICD21.
Elaborar Constancias y Certificaciones de Tiempo de - .
Servicio del personal administrativo que presto sus SOh(-:it‘UdeS 'd.e iempo  de Registro de Constancias y Certificaciones de Eficecia Todo el afio
2- o . . servicio solicitadas por los . -
servicios en esta Secretariade Estado y Unidades R Tiempo de Servico elaboradas.
. usuarios.
Desmovilizadas de la Fuerza Armada.
Ejecutar el proceso de la transferencia documental en | Solicitudes de
el 100% de los casos que sea requerido por las | transferenciasrecibidas por . . Eficacia Trianual
8. Dependencias de esta Secretaria de Estado, de | las Dependencias de esta Total de ransferencias recepoionadas.
ENEQ021 a DIC021. Secretaria de Estado.
Resguardar, administrar y conservar e acervo | Incremento del acervo . . . Calidad Todo el afio
- +
4. documental de esta Secretaria de Estado, documental. Total de cajas en resguardo+cajas transferidas.
Recepcionar, controlar y archivar los Diarios Oficiales, | Diarios COficiales idad Tod ~
5.~ | Ordenes Generales, Acuerdos Publicados y Mo | recepcionados para su Namero de Diarios Oficiales recibidos. Calida odo el afo
Publicados, de ENE021 a DIC021. resguardo.
_ | Capacitar el personal designado a los archivos de T . Regisiro de asistencia de las capacitaciones Eficacia Bianual
6. gestion de las Dependencias. Capacitaciones realizadas. impartidas.
Realizar inspecciones de los archivos de gestion y 1 Inspecciones realizadas a . " Calidad Bianual
i archivos periféricos de esta Secretaria de Estado. las dependencias. Informes de las Inspecoiones realizadas.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrdnico
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utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualguier retencion, difusién, distribucion o copia iotal o parcial de este documento o su informacién es

prohibida y seréd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL

COPIA No.

HOJA No.

DE 16 COPIAS

DE 7 HOJAS

Actualizar el Sistema de Inventarios Institucional de la P I ——
1.- Fuerza Armada con todos los movimientos al sistema 9 Total de autorizaciones ingresadas al Sistema. Eficiencia Mensualmente
relacionados con bienes muebles. ’
Actas de nacimiento de .
5. | Mantener actualizado el Registro del Activo Biologico | temeras y marcaciones de Total de Actas de Nac. de Terneras recibidas. Pt Unarvez.siafig
de la Fuerza Armada. hertajg del ganado Vacuno Total de nuevas Marc. de herraje.
y Equino.
. : Refrendas de tarjetas de
3.- ir:df:rtze;\:r"ic;tg:hzado ¢l Regisim de lesvahisuies daia circulacion de los vehiculos Total de vehiculos refrendados. Calicad Una vez al afio
) de la Fuerza Armada.
Depurar los bienes rquebles Ideterrorados y obsoletos GirnnlimiiiG 88 teesndss . .
4- cargados en el inventario de las diferentes d Blarits mashles: o las UU.MM a las que se les recepcionaron bienes Eficlerila Merisuaiments
’ dependencias de organizacion de la Fuerza Armada, muebles.
¥ UU.MM.
segun la LOFA.
Reinspeccionar los bienes muebles asignados a las o ) .
5.- | diferentes dependencias de la Fuerza Armada, segin la Gumphmient de UU.MM reinspeccionadas. Calidad Trimestralmente
reinspeccion.
LOFA.
CONFIDENCIAL
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ANEXO "M" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE LOGISTICA.

ABR MAY JUN JUL AGO SEF ocT NOV

oic
1fz.|3|4 HHEEE 1]2]3]4 1|2|fﬂi

FAMENTO DE'ADMINISTRACION:

N TAREAS

ENE FEB
|

1|2|3|4

Mantener el efectivo necesario de personal idéneo para el
cumplimiento de las diferentes actividades, procesos o
tramites de competencia de la Rireccion Logistica.

a.- Gestionar la contratacion de personal profesional, técnico y de
sernvicios generales.

b.- Soficitar persona! para cubrk plazas vacantes o sustituin
persenal prdximo a refirarse.

c.- Efectuar rotacion de personal dentro de las diferentes dreas v
dependencias de la Direccién.

d.- Implementar el mantenimiente y desarrollc de la moral
mediante convivios y celebracion de los cumpleafieros cada
frimestre, del personal de la Direccién Logistica.

Darle cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-2012, para
Regular los procedimientos de clasificacién para el acceso a
la documentacion institucional, para cumplir a [o establecido
en la Ley de Acceso a la informacidn Plblica y su Reglamento.

Codificacian y clasificacién de la documentacion, segon la comisién
de vigencia, retencién y eliminacién de documentos.

Darle cumplimiento al Manual de Procedimientos del Sistemal
_{integrado de Archivo 2014.

Escanec de la documentacién, digitalizaciérs modo de transferencia
a los archivos centrales,

Contar con recursos humanos y materiales necesarios, para
satisf; las n idades de las diferentes dependencias de
la Direccidn para un mejor funcionamiento, y brindar un

servicio eficiente af pablico.

a.- Solicitar, coordinar y realizar los tramites necesarios para la
adquisicién de los diferentes bienes y servicios.

b.- Administrar de forma eficiente los recursos humanos vy
materfales asignados, para una mayor optimizacion y rendimiento,

c.- Brndar o solicitar para que se proporcione el mantenimiento,
adecuado de las instalaciones, material y equipo.

d- Coordinar con el Dplo. de Servicios Generales, los
mantenimientos de los vehiculos asignados a la Direccion.

Contar con personal capacitado o especializado, velando por
el mantenimiento de la moral y eficiencia de los mismos en el
desemperio de sus funciones o cargos asignados.

a.~ Realizar o participar en seminarios, chasfas o capacilaciones
5~ del personal, programadas por esta cartera de estado, asi como
impartidas por otras instiiuciones o entidades.

b~ Paricipar o asistir a eventos o actividades de esparcimiento ¢
recreatives  (Excursiones, presentaciones artisticas, eventos
religiosos, etc.) programades u erdenados.

c.- Realizar evaluaciones conceptuales del personal de Oficiales,
Suboficiales y Administrativos.

CONFIDENCIAL
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Darle cumplimiento a {a Directiva No. 02/MDN/ADMON/INVi017,
para estandarizar los procedimientos implementados en las
actividades de control de inventario general de bienes
muebles de [a Fuerza Armada en coordinacién con el
Departamento de [nventarios de este Ministerio.

_la- La actualizacion del Libro de inventario de bienes muebles y|

vehiculos, asignados a la Direccidn de Logistica,

b.- Verificacién del inventario de bienes muebles y Vehiculos,
asignados a la Direccidn de Logistica, en los meses de ABR y
SEPQ21.

c.- Salicitar cargos y descargos de bienes muebles, segus
adquisiciones que se den durante el afio.

e

Auditar los Procedimientos que desarrollan las diferentes
Oficinas de Registro de Armas de Fuego.

a.- A través de visitas programadas y no programadas se
supervisan los prccedimientos de todos los tramites en la
ORCAF'S.

b.- Revision de documentos, entrevista a usuarios y empleados en
periodos establecidos.

_lc.- Verificar el registre estadistico de los diferentes tramiles de

compra de armas de fuego a través de acuerdos a las personas
naturales ¢on categoria de alto riesgo, Empresas de Seguridad,
Cooperativas y Asociaciones, Seguridad con Patrimenios Prapios,
Alcaldias e Instituciones.

d.- Verficar que se lleve un date numérico de la emisidn de|
licencias por primera vez y sefrenda.

e.- Verficar que se lleve un dato numérico de informacién en
cuanto a las matriculas de armas nuevas y refrendas.

Cooperar con los diferentes Organos de Justicia (Fiscalia
General de la RepGblica, Policia Nacional Civil y los diferentes
Juzgados, Procuraduria General de la Repiblica} en cuanto a
los requerimientos legales para los procesos de investigacion
de estos y dar respuesta oportuna a los requerimientos con
base a la informacion gue se tiene en la base de datos.

a.- Verificar que se fe de cumplimiente a informacion de armas,
personas naturales y juridicas solicitada a través de la Fiscalia
General de la RepUblica, Policia Nacional Civil y los diferentes
Juzgados.

b.- Verificar que se le de cumplimiento a fa aplicacion de
restricciones & personas naturales y juridicas por cuota alimenticia
v otros defitos.

Dar continuidad al Proyecto “Promoviendo el Marcaje de
Armas de Fuego en América Central®.

a.- Verificar el registro de las armas que han side marcadas en las
ORCAF'S y empresas parliculares.

.- Cooperar con los organismos intemacionales (OEA) a través
del convenio de cocperacion suscrito por Ef Salvador y esa
organizacién, en cuanto a la marcacion de las armas de fuego.

CONFIDENCIAL
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utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia total ¢ pardal de este documente o su informacién
es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguele a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Cumplimiento a la Directiva que regula la recepcion,
almacenamiento, custodia y devolucion de amnmas de fuego,

municiones, explosivos y articulos similares.

a- Recepcicrar, almacenar y custodiar armas de fuego,
jmuniciones, explosivos y articulos similares.

k.- Devolver armas de fuego, municiones, explosivas vy ariculos
similares.

c.- Dar cumplimiento al instructivo que regula fa recepcidn,
almacenamiento, custedia de explosivos y articulos similares en ia
bodega del MDN, ubicado en el Regimiente de Caballeria.

Dar cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-2012, para regular
los procedimientos de clasificacion para el acceso a la
linformacién institucional, para cumplir [o establecido en la

Z-lLap ¥ su reglamento,

Dar cumplimignto a las soliciiudes y requermientos soficitados a
esta Cartera de Estado por Tribunales de Justicia y FGR.

Darle cumplimiento a la Directiva que regula el procedimiento
para recepcidn de armas y municiones importadas.

a.~ Cocrdinar para realizar prueba balistica a cada arma importada.

k- Dar cumplimignio a o establecido en el articulo 59 del
Reglamenio de la Ley CRAMEAS en lo relacionado a los retiros
parciales de armas y municiones importadas del almacén por las
empresas imperladoras.

Dar cumplimiento a la Directiva que regula el proceso de
destruccidn de armas de fuego.

a.- Recepcion de armas, evidencias, accesorios para destruccion
procedentes de Juzgades, FGR, Aduanas y personas naturales.

b.- Recepcién de armas de fuego remitidas por las unidades
militares que los Juzgados o FGR han crdenade su destruccion.
c.- Destrucecién de municicnes, explosivos y articulos similares en
hacienda Et Angel Il, Tapalhuaca, Dpto. de La Paz.

d.~ Destruccion de armas de fuego en fundidora CORINCA,
Quezaktepeque, Depte. de La Libertad.

Darle cumplimiento a todas las actividades desarrolladas para
ejercer control y regulacién respecto a la fabricacion,
importacion, exportacion, comercio, tenencia,
almacenamiento de armas de fuego, municiones, explosivos
de tipo industrial y arliculos similares a explosivos
{productos pirotécnicos} y sustancias quimicas, de acuerdo a
la ley de armas, el reglamento respective y reglamento
especial y politicas institucionales, a fin de establecer un
control de instituciones del gobierno, personas naturales y
juridicas que se dedican a las actividades confroladas vy,

reguladas.
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a.- Elaborar permisos especiales y autorizaciones de compra local,
registros de aduana, depositos vy refiros de la BESM, o Regimiento|
de Caballeria de armas, municiones, explosivos de tipe industrial,

b.- Elaborar autorizaciones para: permisos de ingreso temperal de
portacion, tenencia y conduccion de armas a extranjeros, poy|
eventos deportivos o visitas diplomdticas; almacenamiento,
compra, autarizaciones para el transporte y autorizaciones para el
funcionamiento de sucursales de las diferentes actividades
normadas por referida ley.

c.- Realizar los trdmites de autorizacidn de imporiaciones,
exportaciones, regisiro en aduana y traslado de Susiancias
Quimicas controladas por fa Legislacion vigente.

d.- Almacenamiento de armas, municiones y explosives en la
BESM y Regimiento de Caballeria,

~=Iseguridad,

Llevar las estadisticas de: importacion, exportacion,
comercializacion, fabricacién de: armas, municiones,
explosivos, articulos similares a explosives, sustancias
quimicas y productos pirotécnicos; asi como recargadoras de
municién, armerias, poligonos de tiro y empresas de

a.- Actualizar el PON.

b.- Realizar reuniones con la Comision Técnica de Evaluacion vy,
Control,

¢.- Revista a los archivos fisicos de las diferentes seccicnes. l |

Efectuar inspecciones programadas y ne programadas a las
diferentes empresas y personas naturales para verificar el
cumplimiento de la legislacién vigente correspondiente.

a.- Elaboracidn del plan anual de inspecciones, programadas y
no programadas. :

b.- Efectuar Inspecciones a empresas recargadoras de municion
fabrica de ojivas, armerias, y poligonos de tiro, importadoras
comercializadoras y fabricadoras de sustancias quimicas y
productos pirotécnicos.

Asesorar a las dependencias de la Direccién de Logistica, en
cuanto a la ejecucion y aplicacion de fa Ley de Control y
Regulacidn de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y
Articulos Similares; Ley Especial de Regulacion y Contro! de
las Actividades Relativas a 1a Pirotecnia; asi como los tratados
y convenios suscritos y ratificados por el Estade de El
Salvador.

a.- Analisis y emisidn de Resoluciones Juridicas de Recursos de
Inconformidad vy Solicitudes Varias de las diferentes personas)
naturales y juridicas.

b.- Elaboracion de documentacion oficial del Departamento y
Direccion de Loglstica.

c.- Crientacion y atencion al publico que se presenta a realizar los

diferentes tramites al departamente de Asesoria Legal.

CONFIDENCIAL
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d.- Contral de entrada de casos, para mantenerlos actualizados v
que reflejen su estado y proveer informacion veraz a los usuario
que consultan sobre sus solicitudes.

e.- Ejecutar la digitafzacion de los expedientes de los casos)
resueltos, para mantener un respaldo en el sistema.
f~ Mantener el control del espacio fisico con que se cuenta en el
Departamento para el archivo de la documentacién pasiva cen el
fin de evitar la acumulacidn y posterior deterioro de Ios

|

expedientes. i
|

g.- Responder de forma oporiuna les requerimientos de validacién
de armas, que serdn incluidas en les procesos de destruccidn]
planificados por el Departamento de Decomiso y Control def
Almacenes para el afio 2021, L

h.- Efaboracién y remision de informe quincenal de actividades.

Materializar los estindares, politicas, protocolos vy
procedimientos de trabajo para fortalecer la gestidn de la
plataforma del Sistema de Registro y Control de Armas de
Fuego y toda la infraestructura informatica de la Direccidn,
mediante la  modemizacién, actualizacién, soporte,
mantenimiento, seguridad, investigacion y desarrollo,

a- Mantenimienio de hardware y software a las estaciones de
trabajo, periféricos y sistema de video vigitancia de la Direccidn de
Logistica/MDN, ORCAF'S y Dpte. Decomisos segun plan anual de
mantenimierito, situaciones emergentes o requermiento de las
dependencias,

h.- Supervisar que los proveedores de bienes y servicios cumplan
con las clausulas acordadas en sus respectivos coniratos u
ordenes.

c.- Brindar soporte de base de datos del SRCAF a las diferentes
ORCAF's, PNC y FGR.

d.- Materalizar el soporte y mantenimiento a la base de datos e
infraestructura de hardware del SRCAF

e~ Monitorear ef correcio funcionamiento del enlace de Datos
Dedicado con la Empresa IBW.

Supervisar y propiciar que se utilicen los recursos de la
plataforma del SRCAF y toda la infraestructura informatica de
la Direccidon con criterios de eficiencia, eficacia y tecnologias
de punta de acuerdo a prioridades y normas de calidad
establecidas, facilitando asi el proceso de toma de decisiones.

a.- Monitorear las actividades que desarrollan los operadores de la
2.-|bireccién en el SRCAF.

b.- En coordinacién con fa Unidad de Informatica del MDN
mpnitorear las actividades que realizan los operadores de la
Direccion Logistica que tienen acceso a internet.

¢.- Supervisar el funcionamiento correcto de la consola Antivirus
ESET a fin de que ésia actualice a cada estacion de trabajo dicho
aplicativo con el objeto de minimizar los riesgos del ciberespacio.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
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d.- Propercionar soporte para el corecte uso de fas cuentas de
corren Institucional asignadas a la Direceién, garantizando asi suf;
operatividad. i

Mantener y garantizar el funcionamiento de la pagina web y
redes sociales de la Direccion logistica y materializar las
modificaciones y publicaciones de acuerde a necesidades,
requerimientos e innovaciones.

LTS v . b
a.-Brindar soporte, dinamizacion, mantefimienio v actualizacibn ap
la pagina web en cocrdinacién con la Unidad de Informatica def
MDN.

bod
1

b.- Administrar y mantener actualizadas las cuentas de redes|
sociales Faceboocok y Twitter de la Direccian de Logistica.

Promover y facilitar la investigacidn y desarrollo para
favorecer la modificacién y actualizacién de programas
existentes, asi como [a creacion de nuevos, con el fin de
innovar los procesos y vincularse directamente con las
nuevas y cambiantes tecnologias actuales.

a.- Brindar soporle y mantenimiento a los aplicativos y médulos
existentes del SRCAF; asi como realizar de acuerdo a
necesidades y requerimientos modificaciones a los mismos.

b. creacion de submodulos de armas y  municiones del
Departamento de Importaciones.

c.- Aclualizacion del module de mantenimiento del Sistema de
Registro de Armas.

El FAE-CALFA Registro de Ammas, ejecutard la PAAC 2021 a
partir del #1ENE021, hasta el 31DIC021, con el proposilo de
mantener la operatividad de las diferentes dependencias de la
Direccitn de Logistica, a través de la adguisicion de fondos)
provenientes de [a prestacion de servicios y de la
administracion de los recursos percibidos.

a.~ Mantener un servicio de buena calidad en el cobro de los
diferentes tramites que el usuario realiza.

b.- Atender y orientar al usuario durante los pagos de los diferentes
tramites y en la solucidn de problemas relacionados con el page de, i i
los servicios brindados. |

c.- Gestionar la adquisicion de materiales, bienes muebles,
enseres o contratacion de servicios.

d.- Solventar las diferentes adquisiciones de bienes o contratacion
de servicios.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADCR, C.A. contiene informacion confidencial y sole puede ser
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‘Mantener actualizados los sistemas de control internos
concernientes al desarrollo de las actividades realizadas
dentro del FAE CALFA Registro de Armas.

a.- Tramitar las solicitudes para el mantenimiento de los equipos
9..|informéticos de acuerdo a las proyecciones en la PAAC.

b.- Realizard auditoria contable a las diferentes Colecturias del
FAE CALFA Registro de Armas.

c.- Realizar remision de la Documentacion Pasiva al Archivo
Documental.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion
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Mantener el efectivo necesario de personal idoneo para . . Se solicitan los reemplazos del
1. | &l cumplimiento de las diferentes actividades, procesos saeracgﬁrr:;“f&nm?;iée:ed'm NECEsaNo | personal que causa baja por Eficiencia Mensual
o trdmites de competencia de la Direccion de Logistica. ’ cualguier motivo,
Darle cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-2012,
para regutar los procedimientos de clasificacion para el . - .
5. | acceso a la documnentacion institucional, para cumplir a Pg:?:rg?éf de solicitudes emanadas N::n disee ntdeben quedar - soficitudes Calidad Trimestral
' lo establecido en la Ley de Acceso a la informacion P p s
publica y su Reglamento.
Darle cumplimiento al Manual de Procedimientos del | Se realiza e escaneado y el archivado : :
3.- | Sistema Integrado de Archivo 2014. de toda la documentacion Por medio del escaneo. Calidad Mensual
Contar con recursos humanos y materiales necesarios,
para satisfacer las necesidades de las diferentes | Se cuenta con lo necesario para - S
4. dependencias de la Direccién para un mejor | cumplir con los  requerimientos igmii?;lt?ggil:’) na FEE—(.['}DKE;EO” de Eficiencia Mensual y Trimestral
’ funcionamiento, y brindar un servicio eficiente al | solicitados. y )
publico.
Contar con personal capacitado © especializadae, L
velando por el mantenimiento de la moral y eficiencia Sjec‘t:eelr:a g??oisa::r:ggaslg:rlgarﬁ:r: Se solicitan las necesidades para la Eficiencia Mensual
5.- | de los mismos en el desempefic de sus funciones o geficienciz P motivacion del personal.
cargos asignados. .
Darle cumplimiento a la Directiva No.
02/MDN/ADMON/INV/017, para estandarizar  los c - . .
S ) ' o umplimiento a la Calendarizaciéon | Se actualiza de acuerdo a los .
6. EL ?ﬁﬁg'rgée?gszn'tr:r%eg;”;fgoge et:el_?; a:ﬁg;‘gligeseci: para ef debido control del inventario, cargos y descargos durante al afio. Eficacia Anual
Fuerza Armada, en coordinacién con el Departamento
de Inventarios de este Ministerio.
A_uditar los _Procedimieptos que desarrollan las | A través de visitas programadas y no ?nzmﬁzn d:gigrma g_?; n drcr:edm Sgﬁ Eficiencia Trimestral
7.- | diferentes Oficinas de Registro de Armas de Fuego. programadas por €l DRCAF, programags.
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Cooperar con los diferentes Organos de Justicia Dando respuesta a las solicitudes
{Fiscalia General de la Republica, Policia Nacional Civil recibidas por los diferentes Organos
iferentes Juzgados, Procuraduria ra la . icia. Asi mi
v Ios' d‘ erentes g , adi General de De acuerdo al porcentaje de de Justicia -Asu mismo, se .et.abora o o
8- Republica) en cuante a los requerimientos legales para solicitudes atendidas un consolidado de solicitudes Eficiencia A diario
los procesos de investigacion de estos y dar respuesta ) recibidas y finalizadas.
oportuna a los requerimientos con base a la
informacidn que se tiene en la base de datos.
Dar continuidad al Proyecto "Promoviende el Marcaje | Aplicacidn del proyecte de marcaje de | Lo realiza personal especializado. Eficacia Trimestral
9.- de Armas de Fuego en América Central. armas.
Cumplimiento a la Directiva que regula la recepcion, Desarrollar  las actividades
- . " . . . . L . Cuando es
10.- almacenamiento, custodia y devolucién de armas de | Cumplir la normativa establecida. establecidas en la Directiva para Calidad conveniente
) fuego, municiones, explosivos y articulos similares. cumplir con 1a normativa.
Dar cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-2012,
para regular los procedimientos de clasificacion para el ir la normativa vigente Desarrollo de actividades para .
11.- | acceso a la informacién institucional, para cumgplir lo Cumplir la normativa vig . cumplir la normativa Calidad Mensual
establecido en la LAIP y su reglamento.
Dgréz di?nuizrﬁgmlg?;oreie iiiéﬂD Iéicg\;;ague mrjr%i[i?)n ee; Cumplir con todos los requisitos de | Mantener el registro y control para Calidad Cuando es
12 | P P P v acuerdo a normativa legal vigente. evitar inconvenientes. conveniente
importadas.
Dar cumplimiento a la Directiva que regula el proceso . . Se realiza por medio de solicitud a la .
i De acuerdo a normativa vigente. Eficiencia Anual
13- | de destruccion de armas de fuego. 9 CORINCA. cienc
Darle cumplimiento a tedas las aclividades
desarrolladas para ejercer  control y regulacién
respecto a la fabricacién, importacion, exportacidn,
comercio, tenencia, almacenamiento de armas de
e s oo rodiais roianans | omErTIenls 8 B, LY 02 AR5, €U | So _realza por mado do
; o5 2 exp P “ Y ’ inspecciones a las empresas Calidad A diario
14.- | y sustancias quimicas, de acuerdo a la ley de armas, el personas naturales y juridicas
reglamento respectivo y reglamente especial vy politicas ’
institucionales, a fin de establecer un control de
instituciones del gobiemno, personas naturales vy
juridicas que se dedican a las actividades controladas y
reguladas.
Llevar las estadisticas de: importacidn, exportacion,
comercializacién, fabricacion de: armas, municiones,
explosivos, articulos similares a explosivos, sustancias | Se lleva un estricto confrol de todas | Se elabora un consolidado  de Eficiencia Mensual
15.- | guimicas y productos pirotécnicos; asi  como | las solicitudes de los interesados, solicitudes regibidas y finalizadas.
recargadoras de municion, armerias, poligonos de tiro v
empresas de seguridad.

CONFIDENCIAL
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Efectuar inspecciones programadas y no programadas | Son solicitadas por las empresas o no s
. De a cid . .

16.- | @ las diferentes empresas y personas naturales para programadas y persgnas naturales, realizziug r;j?fisitas ?g;g':g;jas n se Eficazia Cuando es requerido

verificar el cumplimiento de la legislacion vigente | para llevarlas a cabo. P :

correspondiente.

A las ¢ dencias de | . 6n d Los especialistas en la aplicacion de

sesorar @ las dependencias de la Direcclon de | a5 | ayes refacionadas al Control y | Asistencia a capacitaciones, cursos

Logistica, en cuanto a la ejecucion y aplicacion de 1a | peqiiacion de Amas de Fuego, | y congresos de acuerdo a la

Ley de Control y Regulacion de Armas de Fuedo. | puniciones, Explosivos y Articulos | especialidad, para brindar apoyo en i
17.- Mumcl.ones, Exploswgs y Articulos Similares; Ley | gimilares y su Reglamento, y Ley | materia de derecho a las Oficinas de Calidad Mensual

Especial de Regulacion y Control de las Actividades | cqnacial de Regulacién y Control de | Registro y Control de Anmas de

Relativas a la Pirotecnia; asi como los tratados vy | o' Actvidades Relativas a la Fuego

convenios suscritus y rafificados por el Estado de El | pyrotecnia '

Salvador. ’

Materializar los estandares, politicas, protocolos y Se lleva el control mediante la

procedimientos de trabajo para fortalecer la gestion de | 5o reglizan  los - modernizacién, actualizacién,

: < procedimientos - h
la plataforma del Sistema de Registro y Control de | ccianiecidos en ba : soporte, mantenimiento, seguricad, : ,
: fa se a la nommativa | . S

18.- | Armas de Fuego y toda la infraestructura informatica de legal vigente € I Investigacion  y  desarrollo  del Calicad Todo tismpo

la Dirgccion, mediante la modernizacidn, actualizacion, ) Sistema Informatico de Registro y

soporte, mantenimiento, seguridad, investigacion vy Control de Armas de Fuego

desarrollo.

Supervisar y propiciar que se utilicen les recursos de la

plataforma del SRCAF y toda la infraestructura R facilita ramites del | Lieva el control el personal técnico
19.- | informatica de la Direccion, con crilerios de eficiencia, Etlarssongl)t:;ua?i?) los tra del | el Departamento de Informética de Eficiencia Todo tiempo

eficacia y. tecnologias de punta de acuerdo a ’ la Direccion de Logistica.

prioridades y normas de calidad establecidas,

facilitando asi el proceso de toma de decisiones.

Mantener v garantizar el funcionamiento de la pagina Se realiza la actualizacién a través

web y redes sociales de la Direccidn de Logistica y | Actualizacién de la informacion para el | de los medios necesarios para Eficiencia M I
20.- | materializar las modificaciones y publicaciones de | beneficio de la poblacion. comunicar a la poblacién ensua

acuerdo a necesidades, requerimientos e innovaciones. informacioén de interés.

Promover y facilitar la investigacion v desarrollo para

favorecer |la modificacion y actualizacion de programas | Se actualizan los programas, asi como . _—

existentes, asi como la creacidn de nuevos, con el fin | la creacion e implementacion de Los actualiza el pe.rS?nal teenico de Eficiencia Eventual
21.- ) . " la Direccion de Logistica

de innovar los procesos y vincularse directamente con | nuevos para una mejor innovacion.

las nuevas y cambiantes tecnologias actuales.
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El FAE-CALFA Registro de Armas, ejecutara la PAAC
2021 a partir de 01ENE021 hasta el 31DIC021, con el

; A los Departamentos y Ofici
proposito de mantener la operatividad de las diferentes by @ 109 CEpanamalios ¥ & 1enas

Las realiza por medio de informes y

122~ dependilar‘ac.iz’as de la Direccion dg Logistica, a través _Qe Snnatlgriglljgsspi:ﬂs fpzriiﬁgﬁjéhlca Y| solicitudes. Eficiencia Mensual
la adquisicion de fondos provenientes de la prestacion
de servicios y de la administracion de los recursos
percibidos.
Mantener actualizados los sistemas de control interno | Se lleva de acuerdo a la doctrina de la | La realiza por medio de solicitudes Calidad y M |
23- | concemientes al desarrollo de las actividades | Fuerza Armada. para cualquier requerimiento. eficiencia RReke

realizadas dentro del FAE CALFA Registro de Armas.
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Desarrollar tres capacitaciones para el personal de Abogados
que se desempefian en la Institucion como Asesores,
Colaboradores Juridicos y Jueces Militares de Instruccion.

a.- Gestionar y coordinar con la Escuela de Capac#acion Judicial
del Consejo Nacional de Ja Judicatura (CNJ) vy la Unidad Tecnica
Ejecutiva del Sector Justicia (UTE) para la programacidn de cursos
4..|¥ seminarios.

b.- Gestionar y coordinar con la UTE y el CNJ el desarrolic de
seminarios y cursos presenciales o virluales.

¢~ Solicitar insumos a  ofras  organismos, uridades o
dependencias miltares.

d.- Elaborar proyectos de Decretos Ejecutivos o Legislatives.

e.- Gestionar la aprobacion de los proyectos para su aprobacion.

Elaborar opiniones juridicas sobre los proyectos de
rormativas internas propuestas por las diferentes Unidades y
Oficinas Militares a esta Secretaria de Estado.

a.~ Solicitar insumos a ofras organismos, unidades o
dependencias militares.

b Presentar los proyectos de opiniones y preseniarlos para
aprebacién de ks senores Titulares def Ramo.

[
K

Asesorar juridicamente a los sefores Titulares del Ramo,
sobre los diferentes requerimientos realizados; asimisme, en
los procesos penales iniciados en contra de miembros de la
Fuerza Armada.

a.~ Cooperar juridicamente con Tribunales Militares, Comunes e
Instituziones Gubernamentzles en asuntos relacionados con la
1.-|Fuerza Armada en los casos que sea requerido.

b.- Asesorar yio defender a miembros de la Fuerza Armada
imputados de delitos presuntamente cometidos en actes del
servicio en los casos que sea requerido,

c.- Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en la formulacion y
gjecucién de precedimientos legales en los casos que sea
requerido.

Coordinar la ejecuciéon de cursos ylo seminarios para la
difusién y ensenanza del Derecho Internacional Humanitario
{DIH) y Uso de La Fuerza, al interior de [a Fuerza Armada en
coordinacién con el Comité Intemacional de la Cruz Roja
1-hcicry.

a.~ Recibir la Carta de Aclividades presentada por el CICR

b.- Reunién de coordinacidn para las actividades a desarrollar,
durante el afio.

CONFIDENCIAL
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c.- Elaboracién de Directivas para fa ejecucion de Curos yo
seminarios a realizar

Coadyuvar en 1a revision y en la elaboracion de propuestas de
reformas legales en materias afines enfre esta Secretaria de
Estado y El Comité Interinstitucional de Derecho Internactonal
Humanitario Capitulo Ei Salvador {CIDIH-ES}

“la.- Reunién de coordinacidn

b.- Propuestas por fa comisién de legistacion, Comision de Biene
Culturales y la Comisian de Promocion y Capacitacion

n

.~ Revision por la comision de legistacion, Comision de Bienes
Culturales y la Comisién de Promacidn y Capacitacion

Recibir, dar seguimiento y respuesta a las notificaciones de Ia
Procuraduria para Ja Defensa de los Derechos Humanos,
sobre denuncias de supuestas viclaciones de DDHH.

3--]a.- Recibir denuncia de la PDDHH

b.- Solicitar al EMCFA, realice la respectiva Investigacion
Exhaustiva.

¢.- Elaboracidn de informe de respuesta dirigido a la PDDHH.

Dar respuesta a los requerimientos de las instancias judiciales
y Ministerio Pitblico, sobre supuestos delitos ocurrides en el
Conflicto Interno.

a.- Recibir el requerimiento correspondiente.

b.~ Solicitar la Informacion at EMCFA.

c.- Elaboracion del Informe de respuesta para las instancias
judiciales y Ministerio Piblico, sobre supuestos defitos ecurridos en
el Conflicto Interno.

Coordinar con  organismos Gubernamentales y  no
Gubernamentales, la ejecucion de cursos, seminarios Yy
conferencias para la difusién, educacién y adiestramiento de
los Derechos Humanos {DDHH), Uso de la Fuerza y Derecho,
Internacional Humanitario (DIH} al interior de la Fuerza
Armada. '

a.- Solicitar al EMCFA, el listado actualizado de los Instructores y|
donde estan de alta.

b.- Realizar Directivae para la ejecucidn de adiestramiento de los
Derechos Humanes, Uso de la Fuerza y Derecho Internacional !
Hurnanitaric de la Fuerza Armada.

¢.~ Coordinacibn y supervisidn de las diferentes capacitaciones.

Capacitar al personal de la Fuerza Armada que se encuentra
.-|realizando diferentes tareas en apoyo a la seguridad pablica.

a.- Programar capacitacion a solictiud de fas ULIMM.

CONFIDENCIAL
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b.- Efaboracién de presentacién segun el tema a capacitar.

¢.- Impariir capacitacién a las diferentes UMM

Elaborar y revisar Canje de Notas, Carta de Intensiones,
Acuerdos, Memorandum de Entendimiento, Convenios que
suscriba el Ministerio de la Defensa Nacional c¢on otras
Instituciones Gubernamentales yiu Organismos
Internacionales, de acuerdo a los preceptos de la Constitucion
de la Replblica y las demas normas pertinentes, elaborar)

1.-ldocumentos Notariales, Instruir Diligencias de Caducidad de
Contratos, Asi come brindar asesoria y emitir opiniones
juridicas con base a normativas legales.
a.~ Analizar, elaborar y revisar los proyecios.
b~ Remilifos a la Instilucin que los proponen para  consenso,
aprobacidn, trdmite de firma y distribucién.
Elaborar y legalizar los Contratos de arrendamiento de
2 inmuebles utilizados por la Fuerza Armada.

“IRevisién de documentos, elaboracion del contrato, fima vy

distibucion del cantrato.

Elaborar y legalizar los Contratos de Permuta, Estudio,
Compromise, Documento de obligacién de pago y Prestacion
de servicio profesional.

Solicitar informacién y decumentacion a la Unidad, gue lo requirio;
elaborar el instrumenta, tramitar la firna de los comparecientes; y
distribuirlo a fas Unidades correspondientes,

Instruir  Diligencias de Caducidad de Contratos a
requerimiento de ta DACL

a.- Resolucion de inicio de Diligencias y notificacion

b.- Contestacién de la sociedad

i Apertura a Prusba.
d.- Resolucion Final
e.- Notificacién a Sociedad.
f.- Remision de Resolucion a DAC, para efectos de Ley,
Elaborar Avisos ylo Denuncias ante la FGR, por comisidon de
delitos que atenten con el patrimonio del Estado, asignados al
5 Ramo de la Defensa Nacional.

' Recabar Iz documentacion gue se adjuntara para que inicien la
investigacion fiscal, remitifo a Ja FGR, y dar seguimiento hasta
finalizar los casos.

Elaborar Opiniones Juridicas.
6.-| De acuerde a la naturaleza de la opinion, buscar fundamento legal,

analizar y redactar opinidn, discutirla con el sefior Director, pasarla
a firma, luego remitida a donde corresponda.
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Participar en reuniones de trabajo y comisiones.

Elaborar informe de resultado de reunion,

=y
i

donde funciona el Punto de Repeticién de Comunicaciones
Militares denominade “Cerro CQuemado”, Departamento de
San Salvador; y el inmueble donde funciona el Punto de
Repeticion de Comunicaciones Militares denominado “El

Faro", Departamento de Santa Ana.

Realizar Diligencias de Remedicidn de Inmuebles, del bien raiz)

a~ Levantamienios fopograficos de los inmuebles; y elaboracidn
de los planos y descripciones técnicas.

b.- Elaboracion del Acuerdo Ejecutiva en el Ramo de la Defensa
Nacional, solicitando la intervencion fiscal para proceder a realizar|
las Diligencias de Remedicidn de los Inmuebles y su debida
publicacion en gl Diario Oficial.

¢.- Elaboracion y entrega de esquelas de citacion a los colindantes
de los inmuebles, para realizar las inspecciones respectivas.

d.- Presentacidn de los plancs topograficos de los inmuebles al
CNR para su aprobacidn,

e.- Protocolizacién de la Escritura de Remedicién de los Inmuebles:
y presentacidn de ésta al CNR para su inscripcidn,

f.- Remitir Escritura de Remedicion de los inmuebles ya inscritas a
fa Direcclén de Administracion y a la Direccion Financiera
Institucional para su respectivo archivo y cargo al sistema.

Realizar Diligencias de valio de los inmuebles donde fungiona
La Brigada Especial de Seguridad Militar, Depto. de San
Sajvador y La Brigada de Artilleria, Depto. de La Libertad.

a.- Levantamientos y elaboracion de Planos Topogréficos
Planimétricos, Alimétricos y de conjunte.

b.- Levantamientos Arquitectdnicos y dibujc de Planos
Arquitecténicos,

c.- Calculo y Elaboracion de Informe de valtos de los Inmuebles

La wnidad de género Institucional, tiene tomo objetivo
sensibilizar al Personal de la Fuerza Armadas en Ila
perspectiva de género asi como, la incorporacion de
transversalidad del Género y el Principio de igualdad y no

~|discriminacién en las politicas, planes, programas, proyectos,

normativas y acciones desarrolladas por la Fuerza Armada, en
el ejercicio de sus competencias institucionales.

a.- Coordinar cursos de Formacian en Género

HEEEEREN
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b.- Organizar la conmemoracion del 08 de MARZO como "Dia
Nacional e Internacional de la Mujer”, dentro de la Fuerza Armada.

c.- Elaborar boletin trimestral sobre Género

d.- Impartir charlas de sensibilizacion al personal que conforma
Contingentes Militares, en Misiones de Operaciones de Paz, sobre|
la Resolucion 1325 (2000).

Se asistira cada vez que exista Contingentes Militares para Misiones de Operaciones de Paz

e.- Diligenciar casos por Violencia de Género, presentados a la
Unidad,

Se atenderan los casos presentados

f.- Desarrollar un taller de Género a instructores del PAR-15

Se asistira cada vez exista convocatoria

g.- Asistir a reuniones de la Comision Técnica de Seguimiento, del
Plan de Accion Nacional de la Resolucion 1325 (2000).

Se asistira cada vez exista convocatoria

h.- Organizar la conmemoracion del 25 de NOVIEMBRE como "Dia

Nacional de la No Violencia contra la Mujer”

CONFIDENCIAL
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Desarroflar tres (
personal de abogades que se desempefian

en la Institucion comc  asesores, | Porcentale cumplimiento de Capacitaciones realizadas =100 Eficiencia Trianual
t.- f:olaborg_dores juridicos y jusces mlfltares de | capacitaciones planificadas. Capacitaciones programadas

instruecion, procurando que las mismas se

desarrollen en modalidad virtual.

Elaborar o revisar Proyectos de Leyes y de | Porcentaje de avance de proyectos | Total de proyectos elaborados  x100

Reglamentos, vy proponer Reformas a la | ejecutados.

Normativa Militar vigente, remitr a la Total de proyectos aprobados .
2. | Presidencia de la Republica los proyectes y ] Caligad Mensualmente

reformas necesarios para actualizar la ) o Total de proyectos revisados =100

Legislacion Militar. Porcentaje  de  cumplimiento  de — —

solicitudes de revision de proyectos. Total de revisiones solicitadas

Elaborar opiniones juridicas sobre los Total de las opiniones juridicas

proyectos de normativas internas propuestas | Porcentaje de cumplimiento de resueltas %100 :
3.- | por las diferentes unidades 'y oficinas | opiniones juridicas Eficacia Menstalmente

militares a esta Secretaria de Estado.

Total de las opiniones juridicas recibidas

'DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA LEGA

Cooperar juridicamente con los Tribunales
Comunes, Fiscalia General de la Republica e
instituciones gubernamentales en asuntos
relacionados con la Fuerza Armada en los
casos que sean requeridos.

Toiat de beneficiarios a quienes se les
brindé asesoria.

Control de ¢asos en los que se brindd
asesoramiento

Calidad

Mensualmente

DEPARTAMENTO DE DERECHOS HU

Coordinar la ejecucion de cursos vio
seminarios para la difusién vy ensefanza de
los Derechos Humanos (DDHH)}, Uso de la
Fuerza y Derecho Internacional Humanitario
(DIH), al interior ¢e la Fuerza Armada en
coordinacién con organismos nacionales e
internacionales.

Porcentaje cumplimiento de cursos y
seminarios planificados.

Cursos realizados x100

Cursos programados

Eficiencia

Mensualmente
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en apoyo a la seguridad piblica.

Coadyuvar en la revision y en la elaboracion Pc;rcentaje de avance de propuestas de | Total de ref. elaboradas

de propusstas de reformas legales en | 'efOrmas elaboradas. Total da ref pad

materias afines entre esta Secretaria de otal ce relormas aprabadas Calidad M | "
2- | Estado y El Comité Interinstitucional de Total de propuestas revisadas  x100 atl ensuaimente

Derecho Internacional Humanitario Capitulo Porcentaje de cumplimiento de revision

£l Salvador (CIDIH-ES} de propuestas de reformas, Totat de revisiones solicitadas

Recibir, dar seguimiento y respuesta a ias

notificaciones de la Procuraduria para la . L Total de las denuncias resueltas %100
3. | Defensa de los Derechos Humanos, scbre Egggg;gﬁ es :;bre [?:::J?ll::?::rggHH de Eficacia Mensualmente
’ denuncias de supuestas viclaciones de ‘ Totat de las notificaciones recibidas

DOHH.

Ea?s:a;iisg;e'sjzic?alsg reqm;ﬂﬁzgtlsgéosipiings Porcentaje de cumplimiento  de | Total de requerimientos resueltos  x100
4.- bre J i de”!tl ridos e | requerimientos  sobre  delitos  del Eficacia Mensuaimente
) Sobré  SUpUESIos 0s ocu N &} Conilicto Interno. Total de requerimientos recibidos

Conflicto interno.

Coordinar con organismos Gubernamentales

y no Gubernamentales, la ejecucidn de

cursos, seminarios y conferencias para la . . Cursos realizados %100
5- difusién, educacién y adiestramiento de los g:;ﬁﬁgi?éz f::}fﬂggf; to de cursos y Eficiencia Mensualmente
’ Derechos Humanos (DDHH), Uso de Ila P ' Cursos programados

Fuerza y Deraecho Internacional Humanitario

(DIH) al interior de la Fugrza Armada.

Capacitar al personal de la Fuerza Armada . L .
.- | que se encuentra realizando diferentes tareas Iaogc?;ggf;snal que s les brindaron S;r:;ﬁlal g: Trggp;amtacmnes brindadas 2 Eficiencia Mensualmente

'DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Elaborar vy revisar Canje de Nofas,
Memordndum de Entendimiento, Carta de
Intenciones, Acuerdos yfo Convenios que
suscriba el Ministerio de la Defensa Nacional
con Organismos y/o [nstituciones Extranjeras,
Gubemamentales, Auténomas Vi
Semiautonomas, ONG’S Gubernamentales y
no Gubernamentales.

Total de entidades con las que se
establecid cooperacion mutua.

Confrol de entidades u organizaciones con
las que se establecio cooperacién mutual
con el MDN.

Eficiencia

Mensualimente
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Compromiso, Prestacion de  Servicios
Profesionales, Permuta de Bienes Muebles,
Arrendamiento de Inmuebles utilizados para
alojar personai de la Fuerza Amada,
Documentos de Obligacion de Pago suscritos | Total de beneficiarios a los cuales se les | Control de beneficiarios a los cuales se les
2~ 1 por sefiores Oficiales Superiores, | elabord compromiso de obligacion. elaboré compromiso de obligacion.
Subalternos,  Suboficiates, Sefioritas vy
Caballeros Cadetes, Donaciones de Bienes
Muebles e Instruir Diligencias de Caducidad o
Extincion de Contratos derivados de
Procesos de Contrataciones Institucionales.

Eficiencia Mensualmente

Dar respuesta sobre a la Sala de lo

Contencioso  Administrativo de la Corte ; Porcentaje de cumplimiento de procesos Total de procesos resueltos  x100

De acuerdo a

3.- Supfema de_Justicia,. so'tgre procesos que se | de la Sala de lo Contencioso. Total de procesos recibidos Eficacia requerimiento
ventilan en dicha Institucion.
Instruir Diligencias de Caducidad y Extincion | Total de casos de  empresas por
4. | de Contratos derivados de procesos de | incumplimiento de contratos ﬁgm{qm”m?:nm%ajgz ntrgfos i?mgﬁ;i?:rfalegor Eficiencia 2‘3:5#;22?;;
’ contrataciones institucionales. institucionales. P ’ q
Total de las opiniones juridicas
Emitir opiniones juridicas con base a | Porcentaje de  cumplimiento de | resueltas %100 o
5.- | normativas legales. opiniones juridicas Eficzcia Mensualmente

Total de las opinlones juridicas recibidas

'DEPARTAMENTO DE CATASTRO
Realizar Diligencias de Remedicion de
inmuebles, del bien raiz donde funciona el
Punto de Repeticién de Comunicaciones
Militares denominado “Cerro  Quemado”,

Total inmuebles que se le realizo

4. | Departamento de San Salvador; y e rpec:;(;i’?é?éi de  cumplimienio  de | remedicion x100 Eficiencia © Trimestral
|nmuele.e: donde funcm_na . el Punt.q de Total de inmuebles a remedir planificados
Repeticion de Comunicaciones Militares
denominado "El Faro”, Departamenio de
Santa Ana.
Realizar Diligencias de wvalio de los Total efectuado de valio de los
inmuebles donde funciona Lla Brigada ; - . .
. . h entaje de cumplimiento de valio de _ X
o _ | Especial de Seguridad Militar, Depto. de San ::c,)zr?nmuébles denl?l[ra}ildaides inmuebles *100 Eficiencia Trimestral

Salvador y La Brigada de Actilleria, Depto. de

Total de inmuebles evaluados, planificados
La Libertad. P
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discriminacion  en

La ﬁni&éd ae género Institucional, tiene como

objetivo sensibilizar al Personal de la Fuerza
Armadas en la perspectiva de género asi
como, la incorporacién de transversalidad del
Género y el Principio de igualdad y no
las politicas, planes,
programas, proyectos, normativas y acciones
desarrolladas por la Fuerza Armada, en el
ejercicio de sus competencias institucionales.

CONFIDENCIAL

Porcentaje  de
capacitaciones al personal de Fuerza
Armada en el taller de género.

cumplimiento  de

Total de convocatorias a los planes,
proyectos y normativas x100

COPIA No.
HOJA No.

Eficacia

DE 16 COPIAS

4 DE 4 HOJAS

Trimestral
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ANEXO "Q" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEF ocT NOV DIc

W TAREAS i)2iala|f2][a]a|]2]s]s]1]2]sia] 2]a]a[ ]2 a]a 2]l Tela]al T a]a] ]2 ca] 2]l ]2]5]"

Ejecutar los procesos de adquisicién de bienes, construccién
de obras y contratacion de servicios.

a~ Llevar una base de dalos aclualizada, de todas las ofertantes y|
contratistas de las diferentes ficitaciones.

b.- Realizar una complela ejecucion del presupuesto del Ministesi
de la Defensa Nacional, en lo relacicnado a la adquisicion d
bienes, obras y servicios.

c.- Dar seguimiento del cumplimiento a los cronogramas de
Trabajo establecidos por la CEO.

Reducir al minimo las observaciones a los contratos por parte
de [a Fiscalia General de [a Repiiblica y la Corte de Cuentas
de la Repiblica.

a.- Cumplir en forma eficiente, ios términos de tiempos
eslablecidos por la LACAP,

b.- Brindar una respuesta en forma completa y oportuna a
requerimiantos de entidades fiscalizadoras.

c.- Revisar los informes de las evaluaciones de las Comisionas de
Evaluacién de Ofertas.

n
Y

d.- Mantener en coordinacion con la UNAC, a fin de capacitar al
personal del area de Licitaciones en lo relative a LACAP,
RELACAP y Leyes afines; asi como a paoliticas emanadas por la
Direccion y sefiares Tilulares del Ramo.

Ejecutar los procesos de licitacion, conforme a los
procedimientos establecidos.

a.~ Elaborar Directiva para regular el funcionamiento de la
Comisidn Técnica Multidisciplinaria de Caracter Especial.

b.- Establecer procedimientos encaminados a recopilar
oportunamente fa documentacidn relativa a los procesos de
licitacion, con el propasito de agllizar su evaluacion.

3.- |- Recepcionar los requerimientes para las licitaciones
(Requerimiento, especificaciones {écnicas, condiciones
especiales, matrices de evaluacion, lugar y plazo de entrega).

d.- Ejecutar el proceso de elaboracidn, venta de bases, recepcidn
y evaluacién de ofertas.

e.- Revision de requermientos por la  Comision  Téchica
Muttidisciplinaria de Cardcter Especial.

f.- Iniciar las licitaciones para el afio 2022,

Optimizar el abastecimiento de todas las unidades militares
en todos los rubros necesarios para su operacién eficiente.

a.- Prever y coordinar necesidades no previstas por las unidades
miltares.

b~ Maniener una estrecha comunicacion con la Direccidn
Financiera Institucional, para verificar asignaciones
presupuestarias, v con las UCP, previo a las adquisicicnes.

bl Hoed
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEF ocT NOV DIC
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N°® TAREAS

Mantener un buen control de la ejecucion de la programacién
anual de adquisiciones y contrataciones, a fin de lograr
mejores resultados en cuanto a los procesos ejecutados.

a.- Mantener una estrecha comunicacién y coordinacion con los
administradores de contratos, para que estos cumplan con la
normativa legal vigente en lo que respecta a la ejecucin vy,
liquidacion de los mismos,

o
M

b.- Verificar que todos los expedientes de los diferentes procesos|
de adquisiciones por cualquier forma de conbratacién, sean
completados, escaneados, integrados y archivados en forma
ordenada como lo establece la normativa vigente.

En cumplimiento al literal b} del Art. 10 de la LACAP. Ejecutara los|
procesos de adquisicicnes de obras, bienes y servicios, en el cualf
6.~ |levard un expediente de todas sus actuaciones, desde el
requerimiento de la unidad sclicitante hasta la liquidacién de obra,
hien o servicio,

En cumplimiento al literal d) del Art, 10 de fa LACAP, UCP's y en
7.~ |coordinacién con la DFI, elaborara la PAAC, y dara seguimiento a
SU gjecusion.

En cumplbmiento al fiterat e} del Art. 10 de la LACAP, verificard la
8.~ fasignacion presupuestaria, previo a la iniciacidn de tedo proceso
adquisitive.

En cumplimiento al litera! j) del Art. 10 de la LACAP, llevara &
9.- banco de datos institucional de oferlantes y contratistas)
actualizado,

En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, llevara un registro de|
todas las conlrataciones realizadas en los Ultimos {10) afos,
asimismo, un listado de contratistas y proveedores las areas dela
DACH

Supervisard en cumplimiento al literal d) del Art. 20 Bis de Ia
LACAP, las unidades solicitantes envien a la DACI, las solicitudes,
de las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios
de acuerdo a lo planificado en la PAAGC.

10.-

.-

Supervisard que las UCP's envien a la DACI, el listado de
necesidades proyectadas para el plan de compras segin anexo
B1 y plan de compras anexo B2 del Manual de Procedimientos)
para la administracion publica.

12.

Enviar a la UNAC/MH, el informe de avance timestral de
ejecucion de la PAAC, en cumplimiento al anexo B3 del manuat de
procedimientos para el ciclo de gestién de adquisiciones y
contrataciones de las instituciones de la administracian publica.

13.-

Soficitard a DFl, la asignacion presupuestaria de todos los
procesos por LG, segin anexo BS, del manual de procedimientos
para el ciclo de gestidn de adquisiciones y contrataciones de las
instituciones de la administracién publica.

14.

Solicitara a las UCP's el informe de evaluacian del desempefio del
contratista segun anexo B42, del manual de procedimientos para
15.-lef ciclo de gestién de -adquisiciones y conicataciones de las
instituciones de la administracion puhlica.
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N°® TAREAS

En cumplimiento al Art. 82 Bis de fa LACAP, verificara que en el
B4, de la unidad solicitante se encuentre nombrado el
Administrador de la OB, el cual debera dar cumplimiento a los
literales de mencionadas articulo.

16.-

Solicitar a las UCP's el nombramiento de la Comision Evaluadora
17.-[de Ofertas (CEQ), para evaluar los procesos solicitadas.

Publicara la PAAG en el sistema COMPRASAL a mas tardar 30
dias calendaric después de haber sido aprobado el presupuesto
18 general, en cumplimiento al manual de procedimientos para el
ciclo de gestibn de adquisicicnes y contrataciones de las
instituciones de la administracién piblica

Ejecutar los procesos de contratacidn directa siempre y cuando
cumplan las causales estipuladas en los Arts. 71, 72y 73 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de fa Administracién Pdblica
(LACAP).

19.-

Las contrataciones directas deben realizarse cumpliendo (o)
dispuesto en el Art. 10 de la LACAP y Anexos B4 y BS del Manual
de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y|
Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Pablica.

20

Recibir y revisar el requesmiento a fin de vesificar que esté incluido
en la PAAC, de no estarlo, la unidad solicitante debera realizar lag
gestiones anle fa auloridad compelente a efecto de oblener la
21.-|autorizacion correspondiente, lo cual deberd realizar conforme a lo
dispuesto en el Manual de Procedimientos para el Clclo de Geslidn
de Adquisiciones y Contrataciones de las Institucicnes de la
Administracién Pablisa, en sus diferentes modalidades

Emitir el razonamiento para la contratacién directa, en la cual se
debera invocar las c¢ausales que motivan dicha forma de
adquisicion.  Asimisma  deberd coordinar con el Area de
Resoluciones y Contrataciones la elaberacion de la Resolucibn
Razonada para dicha contratacion, ¢conforme lo dispuesto en el
Art. 87 del RELACAP.

Elaborar las especificaciones técnicas o téminos de referencia
23.-|para dichas contrataciones, seguin lo dispuesto en el Art. 41 de la
LACAP.

Publicar e Registro de Compras Publicas (Comprasal), los
24..|praceso de contrataciones directas conforme lo establacido en fa
Ley,

22.-

Establecer un plazo razonable para la presentacion de ofertas de
contrataciones directas, debiendo considerar el tamafo y
complejfidad del requerimiente, segtin lo estipulado en ef Manial
de Procedimientos para el Cicle de Gestion de Adquisiciones y
Contrataciones de las Institucicnes de la Administracion Pablica.

25.

Solicitar 2 |a unidad requirente la conformacién de la Comision de
26.-[Evaluacion de Ofertas (CEO) y tramitar ante la autoridad
competents, el Aguerde de nombramiento de la misma.
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N°® TAREAS

Coordinar y orientar el trabajo de la CEO en lo que respecta a la
27‘_lfcarma de los documentos, no asi, del trabajo de fondo y decision|
de adjudlcaclr.’)n debrdo a que ello es una facuﬂad excius:va de|

Publicar el Reglstro de Compras Pubilcas (Cornprasal)
resultados del proceso de contrataciones directas, asimismo,

s comunicar a las oferentes participantes dicha informacion,
conforme lo establecido en la Ley.
29 Integrar, foliar y archivar los documentos derivados del proceso de|

contratacion, a fin de tenerlos listos ante cualquier auditoria.
Elaborar diferentes tipos de contratos (obras, bienes y servicios), a
30.-|fin de satisfacer las necesidades de las unidades militares, con
base a requerimientos de las mismas.
Elaboracion de diferentes resoluciones, con el fin de darle
cumplimiento a la LACAP y RELACAP, cuando el proceso lo|
amerite.

31,

32.-|Resoluciones de adjudicacion.

33.-|Resoluciones de admision de recursos de revision.

34.-|Resoluciones de suspension de proceso de licitacion

35.-|Resoluciones modificativas de contratos

36.-|Resoluciones de imposicion de multa

37.-|Resoluciones de ampliacién de plazo de adjudicacion

38.-|Resoluciones razonadas para Contratacion Directa

Resoluciones de Modificaciones y/o anulacion de Ordenes de|
Compra |
Mantener un ambiente de trabajo armonioso en la DACI, a
través de actividades internas y externas de mantenimiento de
la moral.

40.-|5 Desayunos, celebraciones de cumpleafieros y dia del
profesional, trimestralmente.

39.-

b- Realizar tres paseos recreativos marzo, Julio y noviembre.

Desarrollar charlas para el personal de la DACI, a fin de
fortalecer sus actitudes y aptitudes.

41.-|a-- Valores y virtudes militares, normas de convivencia, relaciones|
interpersonales.

b.- Reglamentacion militar.
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ANEXO “R” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

Ejecutar los procesos de adquisicion de
4. | bienes, construccion de obras y
’ contratacion de servicios.

Llevar una base de datos actualizada,
de todas cofertantes y contratistas de las
diferentes licitaciones.

Cantidad de procesos a realizar (24) 100%

Eficacia

A realizarse en todo
el afio 2021

Realizar una completa ejecucion del
presupuesto del Ministerio de [a Defensa
Nacicnal, en 1lo relacionadc a la
adquisicién de bienes, obras y servicios.

Cantidad de procesos a realizar (24) 100%

Eficacia

A realizarse en tode
¢l afio 2021

Dar seguimiento del cumplimiento a los
Cronogramas de Trabajo establecidos
por las CEO

Cantidad de procesos a realizar (24) 100%

Eficacia

Se verifica el
cumplimiento en todo
el afno

Reducir al minimo las observaciones a los
contratos por parte de la Fiscalia General
2.- | dela Replblica y la Corte de Cuentas de la
Repblica.

Cumplir en forma eficiente, los términos
de tiempos establecidos por la LACAP.

Todos los procesos de licitacion 100%

Eficacia

Se realiza a todos los
procesos de licitacion
en todo el afio 2021

Brindar una respuesta en forma
completa y oportuna a requerimientos
de entidades fiscalizadoras.

Diferentes procesos 100%

Eficacia

Dos (2) veces al afo

Revisar los informes de las evaluaciones
de las Comisiones de Evaluacién de
Ofertas.

A todos los procesos del 2021 100%

Eficacia

Todo el afno 2021

Mantener una estrecha coordinacion con
la UNAC a fin de capacitar al personal
del Area de Licitaciones en lo refative a
LACAP, RELACAP y Leyes afines; asi
como a politicas emanadas por la
Direccion y senores Titulares del Ramo.

Conferencias 100%

Excelencia

Dos (2) veces al afio

Ejecutar los procesos de licitacién,
conforme a los procedimientos
establecidos.

Elaborar Directiva para regular el
funcionamiento de la Comisidn Técnica
Mulfidisciplinaria de Caracter Especial.

Se colocan actividades, de los diferentes
procesos a revisart00%

Eficacia

De junio a julic del
anog 2021.
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Establecer procedimienfos encaminados
a recopilar oportunamente la _
documentacién relativa a los procesos | A fodos los procesos del 2021 100% Eficacia Todo el afic 2021
de licitacion, con el propésito de agilizar
su evaluacion.
Recepcionar los requerimientos para las
licitaciones (Requerimiento, . -
especificaciones técnicas, condiciones 1‘8835 los procesos de licitacion del 2020 Eficacia ggmjumo a agosto
especiales, matrices de evaluacidn, °
lugar y plazo de entrega).
Ejecutar el proceso de elaboracidn,
venta de bases, recepcién y evaluacion | Alos procesos de licitacidn del 2021100% Eficacia Todo el afo 2021
de ofertas.
Revision de requerimientos por 12 | po oo iodos los procesos de licitacion que De junio a julio del
gg?;ftlgrn E;‘;g;:;la Multidisciplinaria  de estan en la Directiva 100% Eficacia afio 2021
Iniciar los procesos de licitaciones para | Iniciar las ventas de bases de los procesos Eficacia De julio a diciembre
el afio 2021. 2021 100% ~ de 2021
Prever y coordinar necesidades no | Todos aquellos procesos que no estan e Se real:zgn Procesos
previstas por las unidades militares planificados en el ane 2021 100% Eficacia no planificados  en
’ fodo el afio 2021
Optimizar ¢l abastecimiento de todas las
4. | unidades militares en todos los rubros | Mantener una estrecha comunicacion Se coordinan  las
' necesarios para su operacion eficiente. con la Direccion Financiera Institucional, disponibilidades
para verificar asignaciones | Todo el afio 2021 100% Eficacia financieras para los
presupuestarias, y con las UCP, previo a diferentes procesos
{as adquisiciones. del 2021
Mantener una estrecha comunicacion y
coordinacién con los administradores de . .
contratos, para que estos cumplan con Xc?rzltf:g?ors, 23; ol ;?]s Cogdg'ﬂitrﬁgzze; \ e;; Eficacia Durante todo el afio
la normativa legal vigente en lo que | ente todo el ano 2020 100% 2021,
Mantener un buen control de la ejecucién | respecta a la ejecucion y liguidacidn de vig °
de la programacion anual de | los mismos.
5. | adquisiciones y contrataciones, a fin de
’ lograr mejores resultados en cuante a los | Verificar que todos los expedientes de
procesos ejecutados, los diferentes procesos de adquisiciones | Verificar que todos los expedientes de los
por medioc de Licitaciones, sean | contratos, se encuentren ordenados de Eficacia Durante tode el afio
completados, escaneados, integrados y | acuerdo a la normativa legal vigente todo el 2021.
archivados en forma ordenada como lo | afio 2021 100%.
establece la normativa vigente.
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Ejecutar el 100% los procesos que se reciban

. h . Porcentaje de cumplimiento en realizar Cantidad de Procesos Realizados = 100% A realizarse desde el
6. gg lziiiléjigﬁ gepnlaabnrfg aggz;,: g”&ﬁ@?ﬁ%ﬁ todos los procesos conforme a las leyes Eficacia 04ENEO021 al
: £ OqND 0S GOES : ¥ ! de la UNAC: LACAP Y RELACAP Cantidad de procesos pregramados 31DI1C021

Elaborar los procesos de acuerdo a la Cantidad d Fond
LACAP, RELACAP y Manual de | Porcentaje de sjecucion de procesos por | w@nUdad & procesos por Fondos

procedimientos para el ciclo de gestion de | libre gestion o por contratacion directa, | 2€'S =100% Eficacia 3‘4‘22[?3;93?95‘13 el
7.- | adquisiciones y contrataciones de las | conforme a las leyes de la UNAC: Cantidad de procesos programados 31DIC021

instituciones de la administracién piblica | LACAP Y RELACAP

elaborados por FONDOS FAE'S por Fondos Fae's

Elaborar los procesos de acuerdo a la

LACAP, RELACAP y Manual de | Porcentaje de ejecucion de procesos por | Santidad de procesos por Fondos

procedimientos para el ciclo de gestion de | fibre gestion o por contratacion directa, | C°SC = 100% Efiacia 6\4rg;l;zg;ea?esde el
8.- | adquisiciones y contrataciones de las | conforme a las leyes de la UNAC : Cantidad de procesos programados 31DIC021

instituclones de la administracion poblica | LACAP Y RELACAP

elaborados por FONDOS CESC por Fondos Cesc

Elaborar los procesos de acuerdo a la

LACAP, RELACAP y Manual de | Porcentaje de sjecucion de procesos por | Cantidad de procesospor  CONAB

procedimientos para el ciclo de gestion de | libre gestion o por contratacion directa, =100% Eficacia &Eﬁlézgzr:e desde g:
9.- | adquisiciones y contrataciones de las | conforme a las leyes de la UNAC - ~
instituciones de la administracidn publica | LACAP Y RELACAP (égr:\tjﬁasd de procesos programados por 31DIC021
elaborados por CONAB.
Elaborar los procesos de acuerdo a la 931"6%‘3/3(1 de procesos por  FOPROMID
- (1]

LACAP, RELACAP y Manual de | Porcentaje de gjecucion de procesas por
procedimientos para el ciclo de gestion de | libre gestién o por contratacién directa,
10.- | adquisiciones y contrataciones de las | conforme a las leyes de la UNAC .
instituciones de la administracion pdblica | LACAP Y RELACAP

elaborados por FOPROMID.

A realizarse desde el
Cantidad de procescs programados por Eficacia O4ENED21 al
FOPROMID 31DIC021

Realizar el control de cada uno de los Cantidad de Especificos para

- 0, H
especificcss a fin de no caer en | Control del Porcentaje de todos log | Procesos = 100% Eficacia 84rgzlg§£ﬁea?%de °
11.- | fraccionamiento con los montos autorizados | especificos Cantidad de Especificos programados 31DIC021

para las adquisiciones por libre gestion. para procesos

Realizar los procedimientos de Contratacidn A realizarse desde el
Directa debiendo mantener los criterios de | Porcentaje de cumplimiento en realizar | Cantidad de procesos Realizados = 100% Q4ENEQ21 al
49. | competencia, Art. 71 12 LACAP y Manual de | todos los procesos conforme a las leyes Efzacia 31DIC021
| procedimientos para el ciclo de gestién de | de la UNAC ; LACAP Y RELACAP Cantidad de procesos Programados

adquisiciones y contrataciones de las
instituciones de la administracion pubkca.
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Cantidadd Procesos Realizados
Verificar y Ejecutar que los procesos de | Porcentaje de cumplimiento en verificar | por Cont. Directa =100% A realizarse desde el
13.- Contratacion Directa sean de acuerdo a lo | y ejecutar los procesos conforme a la Eficacia O4ENEO21 al
" | dispuesto en el Art. 72 y 73 de la LACAP. LACAP. Cantidad de Procesos Programados 31DIC021
por Cont. Directa
Brindar de manera objetiva, oportuna vy
profesional la asesoria juridica, que sea ; y
14.- requerida por el Escalon Superior y las SA%("'"thd de las dependencias de la Se dara respuesta: 100% Eficencia Cuandquea
| diferentes dependencias que conforman la g Tequerklo.
DACI.
Elaborar las distintas resoluciones
(adjudicacion, admision de  recursos,
suspension de licitaciones, multas,
modificativas a los contratos, modificacion y/o | A solicitud de las dependencias de la T & . Cuando sea
15.- | anulacién de ordenes de compra y otras) | DACI. Sedard mmita: 100% Efizencia requerido.
derivados de los procesos de adquisicién de
bienes, construccion de obras y contratacion
de servicios.
Elaborar los contratos, derivados de las
diferentes modalidades de contratacion ; : B G 2 Cuando sea
16.- | (licitaciones, contrataciones directas y libre Cuando sea requerido y amerite Se dara tramite: 100% Eficiencia requerido.
gestion).
Ejecutar los procesos de imposicion de T oy~
17.- multas, previa designacion del Titular de esta | Cuando amerite y sea solicitado. Se dara tramite: 100% Eficiencia rartiarda
* | Cartera de Estado. q '
Mantener un ambiente de trabajo armonioso » -
18- | en la DACI, a través de actividades internas y :1?;?:? rrbsa%bjetlvos plasmados en Se dara tramite: 100% Eficacia Se&ﬁ:&g‘f"a
; externas de mantenimiento de la moral. )
D e oraer oo aettudes 'y | Sera segin los objefivos plasmados en Se dara tramite: 100% Eficacia Setesialing
18 aptitudes Y| el Plan de Trabajo ’ ’ semestral
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Brindar los insumos necesarios para fa Formulacion
presupuestaria de los recursos asignados a la Fuerza
Armada.

Preparar el proyecto del presupuesto 2022.

a.- Elaborar la Directiva para regular el proyecto de la formulacitn
cel presupuesto del Ramo de la Defensa Nacional Ejercicio Fiscal
2022

b.- Formulacion del proyecto de presupuesto 2022.

c.- Exposicion de las UCP del anteproyecto del presupugsto 2022,

d.- Recibir de las UCP, anleproyectos de la formulacicn
presupuestaria 2022,

e.~ Revisar los anteproyecltos de presupuesto 2022 enviados por
las UCP's

f.- Integrar el proyecto presupuestario 2022.

g.- Ingresar el proyecio def presupuesto 2022 al sisterma en red|
con el Ministerio de Hacienda.

h.- Remitir el proyecto del presupuesto det Ramo de la Defensa
Nacional 2022, al Ministerio de Hacienda,

Seguimiento y luacion presupuestaria

a.- Supervisar la elahoracitn de fa Programacicon de la Ejecucitn
Presupuestaria (PEP) de acuerdo al Plan de Compras de fa DACI,

b.- Efectuar las actividades para el seguimiento y la evaluacion de
los resultados presupuestarios institucionales, que permitan ser|
mas eficientes en ia ejecucion del gasto.

c.- Verificacién y controf de los procedimientos para tramitacidn de
fondos en conceplo de misiones en el éxterior y menajes.,

d.- Verificacion y control de procedimientos para las Pdlizas de
vidticos del MDN y EMCFA.

e~ Registro y control para los precesos de tramite de las
Atenciones de Ofictales.

f- Modificaciones a la  Programacidn de fa  Ejecucion
Presupuestaria (PEP) de acuerdo a las necesidades
Institucionales.

g.- Analizar el comportamiente de los Rubros principales con
proyeccion a fin de visualizar el desfinanciamiento.

h.- Emisién de informes estadisticos en forma mensual y timestral
para la toma de decisiones.

Mejoramiento en ¢l sistema de Fondo Circulante de Monto Fijo
de la F.A. y cuota de alimentacidn.

Implementar capacitaciones al personal.

a.- Realizar reunidn informativa con los Administradores de la
Cuota de Alimentacion.

.- Realizar reunion informativa con los Encargados de los FCMF’s

dela F.A,
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Revision y control de requerimientos de Cuota de
Alimentacion

a.- Revisidbn del Marco Legal de la Ditectiva que regula los
procedinientos de soliciiudes de la cuota de alimentacisn.

b.- Coordinacién estrecha con el Area de Tesoreria y Contabilidad
en el tramile de la cuota de alimentacion.

c.- Control y registro de la Ejecucién Presupuestaria de la Cuota
de alimentacidn,

d.- Emisidn de informes estadisticos en forma mensuat para la
toma de decisiones.

Desarrollar sistemas de mejc ito en el control de los
Fondos Circulantes de Monto Fijo de la F.A,

a.- Revision del Proyecto de actualizacion de la proyveccion de los
maontos en concepto de anticipos para los FCMF's de la F.A. para
el aip 2022,

b.- Estrecha coordinacion con el Area de Tesoreria y Contabilidad
en el framite de pdlizas de reintegros de los FCMF's.

c.- Contral y registro de la ejecucion presupuestaria de los FCMF's
de laF.A,

d.- Emision de informes estadisticos en forma mensual para la
toma de decisiones.

Dar seguimiento al sistema de verificacion en el control de los
Servicios Basicos de la F.A.

a.- Control de los procedimientos para la administracion de los
Servicios Basicos,

b.- Procesamiento y tramite de los documentacidn de energia
elécirica, agua y telefonia de fa F.A.

¢.- Coordinacién estrecha con el Area de Tesoreria y Contabilidad

3-len el tramite de compromisos presupuestarios por servicios
basicos.
d.- Ceordinacién con las empresas suministradoras de los
servicios basicos (Agua, energia eléctrica, telefonia), relacionado a
los pagos, sclicitudes de mantenimientos y reparaciones en las
UUMM.
e.- Emisidn de informes estadisticos en forma mensual para la
toma de decisiones.
Seguimiento al Sistema de verificacién y control de los
Impuestos Municipales de la F.AL
a.- Control de los procedimientos para la administracion los
impuestos municipales de la F.A.
4.~ |b.- Coordinacidn estrecha con el Area de Tesoreria y Contabilidad
en el framite de compromisos presupuestarios de impuestos
municipales
¢~ Emisién de informes estadisticos en forma mensual para la
toma de decisiones.
Asignacién de  Disponibilidades  Presupuestarias y
Licitaciones.
a.- Verificar que las solicitudes de compras estén considerados en
5.- Jlos contratos para el presente Ejercicio Fiscal.

b.- Coordinar y verificar que la UCP solicitante posea fondos
asignados se encuentre en el especifico para su asignacion

presupuestaria.
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c¢.- Control y verificacion de las Licitaciones programadas para su
asignacion presupuestaria.

d.- Emitir disponibilidades presupuestarias a la DACI, conforme las
solicitudes de compras,

a.- Emision de informes estadisticos en forma mensual para la
toma de decisiones.

Seguimiento y evaluacidn de proyectos institucionales de
caracter Estratégico.

o
K

Planificacién v  control  [(sincronizagién  de  fuentes de
financiamiento) para el desarrolio de proyectos Institucionales de
cardcter estratégico.

Gestionar [os recursos financieros provisionados por el area
de presupuesto ante el Ministeric de Hacienda, para cumplir
con los pages de Ias obligaciones adquiridas en los rubros de
salario, bienes y servicios, gastos financieros, inversion y
otros compromisos que inciden en la operatividad de la
Fuerza Armada.

Gestiones Financieras

a.~ Efectuar el pago de las obligaciones legalmente exigibles,
adquiridas por la Institucidn.

b~ Manejar las cuentas bancarias ablertas para la administracian
de los recursos financieros institucionales, de conformidad a las|
disposiciones legales y téenicas vigentes.

c.- Efeciuar los registros de la informacion en los Auxilares de
Anticipos de Fondos, obligaciones por pagar (Corriente y afios|
anteriores} y control de Bancos, de conformidad con fas
disposiciones legales y téericas vigentes.

d.- Gestionar las transferencias de fondos para sl cumplimiento de
las obligaciones adquiidas, mediante la presentacion de
solicitudes de fondos ante la DGT.

7o le~ Manejar las inversiones instiucionales, cuando las
disposiciones legales vigentes facultan a la institucidn para ese
tipo de actividades.

f- Entregar ! quedan a los proveedores o suministrantes,
posteriormente a la verificacidn del cumplimiente de los requisitos
establecidos en las disposiciones legales y técnicas vigentes, para
iniciar ef proceso de pago.

g~ Validar Ja correcta aplicacién de los descuentos establecidos)
por |z Ley y otros derivados de compromises adquirndos por los)
empleados, en la planila para el pago de remuneraciones, asi
como su retencion y pago a las instituciones y entidades)
beneficiarias.

h.- Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas
por Ing Sres. Titulares del Ramo de Defensa y por el Ministerio de
Hacienda.

Mejorar los procesos de pago de salarios

a.- Supervisar las Pagadurias Auxiliares de la Fuerza Armada que
le den cumplimiento a las normativas establecidas.

b.- Supervisar et cumplimiento de la Directiva de pago de salarios
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c.- Conciliar saldos de los Estados Financieros mensuales de la
Agrupacién Operacional 01 con el Area de Contabilidad
Institucional e Instituciones Bancarias.

Embargos Judiciales

a.- Gestionar las transferencias de fondos de embargos judiciales
ardenados por los jueces, mediante la presenfacion de los
requerimientos o solicitudes de fondes ante la DGET.

b.- Efectuar el page de ias obligaciones legalmente exigibles, de la
cuenta de embargos judiciales y validar la comrecta aplicaciin de
los descuentos establecidos por [a Ley.

¢.- Efectuar los registros de la informacion en los Auxiliares de
Anticipos de Fondos, obligaciones por pagar {Comriente y afios
anteriores} y control de Bancos, de conformidad con las
disposiciones legales y técnicas vigerdes de la cuenta de
embargos judiciales.

d.- Actualizar los expedientes del personal Embargado.

Remitir los remanentes de fondos mensuzlmente a fa
Direccion General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda,

Optimizar los recursos proyectados mediante la supervisidn
de planes de ejecucién presentados por cada unidad de los
FAE's.

Maximizar el ingreso de utilidades por ventas

a.- Integrar y remitir el proyecto de ingresos vy egresos 2021, para
autorizacion del Ministerio de Hacienda.

b.« Revision y remision de la Ejecucion de la Programacidn de
Ejecucién Presupusstaria de cada FAE, al cierre mensual
contable, para medir el cumplimiento del Plan de Compras.

c.- Reunion o remisidn a los Responsables del Manejo
Administrativo de cada FAE, para evaluar e informar sobre la
ejecucidn vrs. Proyecciones Plan de Compra.

d~ Presentar al Sr. VMDN y Sr. OFI para autorizacion,
programacitn de visitas a los FAE's

e.- Visitar Unidades Militares que tienen FAE, para verificar
contrales internos, financlercs, programacion y ejecucion.

f.- Dar seguimienio y asescria a Planes de Desarrollo y Proyeclos
de Inversién que presenten los FAE's.

g- Soficitud al Ministerdio de Hacienda de no congelamiento de
utiidades a fos FAE's.

Actualizacién de Tarifas

Coordinar con fos FAE's posibles cambios de pliego de tarifa de
precios.

Inicio de proceso para el proyecto de ingresos y egresos
2021,

a.- Andfsis de la ejecucion de las proyecciones 2021,

b.- Informar a los responsables del Manejo Administrafivo de cada
FAE, el andlisis de al ejecucion 2021,
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Formulacién de la proyecciéon de ingresos y gastos 2021

a.- Revision de modificaciones a la normativa y coordinacién con el
Ministerio de Hacienda para regular el manejo de las proyecciones
de ingresos y egresos.

b.- Solicitar a los FAE's las proyecciones de ingresos y egresos
para el afto 2021, con los métodos dados por auditoria.

c.- Recepcion de proyecciones de ingresos y egresos de los FAE
para el 2021.

d.- Revision de las Proyecciones de ingresos y egresos 2021,

Establecer conciliaciones de saldos contables con las
diferentes areas de la Direccion Financiera Institucional.

Proporcionar informacién contable idénea que permita la
toma de decisiones del alto mando.

a.- Remitir los Informes Financieros mensuales al Ministerio de|
Hacienda.

b.- Apoyar en la elaboracion de Directivas e Instructivos para
fortalecer las operaciones y actividades de la Fuerza Armada
cuando se le requiera.

c.- Apoyar en la capacitacién Técnica del personal de la Fuerza
Armada cuando se le requiera.

d.- Distribuir las disposiciones para el control interno de los Fondos|
de Actividades Especiales correspondiente al ejercicio 2021.

e.- Realizar reuniones para coordinar procedimientos de cierres
semestrales relacionados con los fondos de Actividades|
Especiales del Ministerio de la Defensa Nacional.

f.- Conciliar saldos de los Estados Financieros mensuales del
Fondo de Actividades Especiales.

g.- Conciliar saldos de los Estados Financieros mensuales de la
Agrupacion Operacional 01 con el Area de Tesoreria Institucional.

h.- Conciliar saldos de los Estados Financieros mensuales de la
Agrupacion Operacional 01 con la Unidad de Apoyo a Inversiones

con respecto a las existencias Institucionales

i.- Revision y registro de los devengamientos de obligaciones de la
Agrupacion Operacional 01 y 04,

j.- Revision y registro de los pagos de las obligaciones de la
Agrupacion Operacional 01 y 04,

k.- Revision y registro de los pagos de las operaciones no
monetarias de la Agrupacién Operacional 01 y 04.

l.- Revision y registro de las liquidaciones tanto de combustible,

como las liquidaciones de fondos Circulantes

\RIST,
ECC;&?&

"
Py ot

x

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucion o copia total o parcia de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL
COPIA No. DE 16 COPIAS
HOJA No. 1 DE 2 HOJAS

ANEXO “T” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION FINANCIERIA INSTITUCIONAL.

.
i ;

FRECU

i
4

Brindar los insumos necesarios para la Actividades a desarrollar
1.- | Formulacidn presupuestaria de los recursos | Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria Actividades Eleciiadas Eficecia Una vez al afio
asignados a la Fuerza Armada. .
Mejoramiento en el sistema de Fondo . _,
2.~ | Circulante de Monto Fijo de la Fuerza | Porcentaje de requerimientos tramitados Sggﬂ::;g;ggfg%;ifg’;ﬂ?s Eficiencia Mensual
Armada. y cuota de alimentacion.
Dar seguimiento al sistema de verificacion en Requerimientos recibidos
3.- 1 el control de los Servicios Basicos de la | Porcentaje de requerimientos tramitados REqUeNMIGTG Tnalizados Eficiencia Mensual
Fuerza Armada.
Seguimientc al Sistema de verificacion vy - -
. . . . Requerimientos recibidos -
4.- | control de los Impuestos Municipales de la | Porcentaje de requerimientos tramitados Requerimiento finalizados Eficiencia Mensual
Fuerza Armada.
5.- Asignacion de Disponibilidades | Porcentaje de procesos ejecutados Solicitudes recibidas Eficacia Mensual
’ Presupuestarias y Licitaciones. presupuestariamente Soliciiudes ejecutadas
Seguimiento y evaluacion de proyectos . - ) Solicitudes recibidas :
6.- institucionales de caracter Estratégico. Porcentaje de requerimientos tramitados Solicitudes finalizadas Eficacia Mensual
Gestionar los recursos financieros
provisionados por el Area de Presupuesto
ante el Ministeric de Hacienda, para cumplir -
o L Monto provisionado entre el monto ’
con los pagos de las obligaciones adquiridas . R Monto Asignado _—
7 en los rubros de salario, bienes y servicios, ‘?‘Selggrz‘iedri(; por la Direccion General de Monto Provisionado Eficiendia Mensualments
gastos financieros, inversién y otros
compromisos que inciden en la operatividad
de la Fuerza Armada.
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Gestionara las transferencias de fondos de
embargos judiciales ordenados por los | Tomar los tiempos de ley para la gestion

Cantidad solicitada

8.- | jueces, mediante la presentacion de los | de los fondos y dar cumplimiento a lo Total fa Embarmos Eficiencia Mensualmente
requerimientos o solicitudes de fondos ante la | ordenado por los jueces. g
Direccién General Tesoreria.
Registrar  contablemente la  ejecucion
presupuestaria de las diferentes
9.- Agrupaciones Opgraclonales del Ministerio de | Control del pprcer!tgje del reglstlro Monto de asugnacnon.presupuestana Eficiencia Meraialingnts
la Defensa Nacional, a fin de que sean | contable de |la Ejecucion Presupuestaria. Monto de devengamiento registrado
expresados en términos monetarios en los
Estado Financieros de la Institucion.
Registrar contablemente las operaciones no
o:g;nagzztag;rectarréznte ?aes e ;J;?gg'tzz Control del porcentaje del registro
10.- E\ ru F:ac;icmeso eracionales del Ministerio de eoptabie de lBs _Opesacones 6o AUmERD dla Boslnsn(ss reclbido Eficiencia Mensualmente
’ grup P originadas directamente de la ejecucién Numero de registros elaborados 3
la Defensa Nacional, a fin de que sean o S,
expresados en términos monetarios en los B P .
Estado Financieros de la Institucion.
11.- Conciliar con el Area de Tesoreria los saldos Conciliacion de Saldos Cierre Contable Eficiencia Mensualmente

bancarios.

Conciliar con las Unidades y/o Oficinas
12.- | Militares de los saldos de Existencias | Conciliacion de Saldos Cierre Contable anual Eficiencia Una vez al afo
Institucionales, Activos Fijos y Biologicos.

Remitir al Ministerio de Hacienda los Estados

13.- 3 : :
Financieros resultantes del cierre mensual.

Cierre Contable mensual Remisiones Recibidas Eficacia Mensualmente

Remitir a los Senores Titulares los Estados
14.- | Financieros resultantes de los cierres | Cierre Contable semestral Remisiones Recibidas Eficacia Semestralmente
semestrales junto a sus Notas Explicativas.
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Analizar, evaluar y recomendar la realizacién de convenios ylo
acuerdos del Ministeric de la Defensa Nacional con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

a.- Conformar equipos de trabajo para analizar y recomendar Ea
aprobacién de convenios interinstitucionales que tengan incidencia %
en la Seguridad y Defensa Nacional.

b.- Dar seguimiento a los diferentes compromisos establecidos en
los Convenios o Cartas de Compromiso firmadas por esta Cartera
de Estado con otras instituciones.

Participar y dar seguimiento permanentemente a las distintas
comisiones o comités, equipos técnicos interinstitucionales y,
equipos de trabajo, relacionados con la Sequridad y DBefensa
Nacional

a.- Paricipar en las aclividades que realiza la Comisién Nacional
Anfidrogas (CNAJ, con el propasite de dar seguimiento al Plan y a
la Estrategia Nacional Antidrogas.

b.- Dar seguimiento a la Politica Nacioral del Mar y Costa.

- Dar seguimianto a 12 Pelitica Nacional de Proteceidn Civil.

@
.

Fungir como enlace institucional de la FAES con otras
instituciones y coordinar los diferentes requerimientos y
apoyos cuando sean regueridos.

a.- Desarrollar las coordinaciones pertinentes con la Autoridad
Maritima Portuaria (AMP), relagionadas a las actividades del
Centro de Formacicn de Marinos Mercantes (CFMM) y Plan SAR.

b.- Realizar las coordinaciones con el MARN sobre el apoyo
institucional, para la implementacién de !a Estrategia Nacional del
Medic Ambiente y Iz elaboracidn éel #lan Nacional de Cambio
Climatico 2019-2024.

- Dar seguimiento al Proyecto de Simplificacion y Registro de
Tramites, por parte del Organismo de Mejora Regulatoria (OMR).

d.- Participar en seminarios, reuniones, conferencias u ofras
aclividades concermientes de interés nacional y su influencia en la
Seguridad y Defensa MNacicnal,

e.- Dar seguimiento al Centro Nacional de Enlace {CNE), ante la
Organizacién Mundial de la Salud {CMS), en coordinacion con el
MINSAL.

Mantener un registro actualizado de las relaciones
interinstitucionales de la FAES.

Dar seguimianto a fas actividades de UCADFA, en la Comision
Administradara de la Ley de Beneficios y Prestaciones Scciales

para los Veterano Militares de la Fuerza Armada,
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Dar Cumplimiento a los compromisos internacionales, a
través de la remision de los diferentes informes, que se
remiten a la Agregaduria de Defensa en Nueva York y al
Ministerio de Relaciones Exteriores {MRREE), en las fechas
correspondientes.

a,- Informe de Medidas de Fomento de la Confianza y la Seguridad
en el Plano Regional y Subregional.

b.- Informacion objetiva sobre cuestiones militares, incluida la
transparencia de los gastos militares.

¢.- Informe de Transferencia de Armamenios.

d.- Inferme- sobre el cumplimiento a !a Prohibicidn del empleo de
minas antipersonal {Convencidn Ottawa).

e~ Informe sobre el trafico ilicito de Armas Pequeiias y Ligeras en
todos sus aspectos.

f.- informe sobre la padicipacion de Personal Militar Extranjerc v,
otros Elementos Fordneos involucrades en actividades militares en
El Salvador.

g.- Informe de personal experto en materia de desminadc.

h- Informe nomina de Expertos de Defensa en Medidas de
Fomento de la Confiznza.

i~ Informe de medidas para evitar que los terroristas adquieran
5. |armas de destruccion masiva .

j.- Informe a requerimientos del MRREE, ONU y otros organismos
intemacionales,

ke Informe desanollo en el campo de la informacion y fas
telecomunicaciones en el contexte de la seguridad internacional.

I.- Informe promocidn del multilaterismo en la esfera del Desarme
y la no Proliferacion,

m.- Inferme sabre la Observancia de las normas ambientales en lajj
elaboracion y aplicacion de los Acuerdos de Desarme y Control de
Armamentos.

n.- Establecimiento de una zcna libre de armas nucleares en la
regién de Oriente Medio.

¢~ Seguimiento de la Opinidn consultiva de la Corte Internacional
de Justicia sobre la legalidad de la amenaza o el uso de armas
nucleares.

p.- Seguimiente de la reunién de alto nivel ge 2013 de la Asamblea
General sobre desarme nuclear.

g.- Fortalecimiento de la seguridad y la cooperacion en la region
mediterranea.

r.- Informe Anual de transferencias a las ST- TCA

s.- Inferme sabre transferencia de armas y bienes de uso dual (no
huba requerimiento}

t.- Informe sobre Organizacion FAES

Fortalecer [a  comunicacidn con los  organismos
linternacionales vinculantes con el MDN.

a,- Seguimiente y participacion en los diferentes programas de la
Comisicn de Seguridad Centroamericana del Sistema de

Integracién Centroamericana (CSC-SICA).
b.- Seguimientc a fa Conferencia de Ministros de las Américas.

(=23
b

¢~ Parlicipar en seminarios, talleres, foros u ofros eventos
relacionados al interés institucional.

3 A e
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Coordinar las diferentes actividades de preparacion del
personal que participa en Operaciones de Mantenimiento de
Paz; asimismo, las acciones Hevadas a cabo en el despliegue
y la preparacion para su redespliegue.

a.- Monitorear que el personal integrante de los contingentes
cumpla con ¢l adiestramiento en operaciones de paz antes de ser|
desplegados, a fin de conccer la reglamentacién de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

b.- Evaluar y recomendar ef adiesiramiento y equipamiento de los|
contingentes previo a su despliegue. Asimismo, pariicipar en la
gesticn de adquisicion del equipamiento espacial de fas unidades
a ser desplegadas y las que se encueniran cumpliendo la misién.

c.- Verificar el cumplimiento de fa Directiva 05/MDN/DPD/DOP-
2018, para regufar la conformacion, apoyo logistico v
adquisicicnes para los contingentes de mantenimiento de paz, con
el fin de que los prosesos logisticos y administrativos se
desarrollen en el tiempe oportuno, sin interferic en las exigencias
de la ONU.

d.- Integrar un equipo de negociacién para la elaboracién de los
memorandos de entendimiento y cartas de asistencia para la
participacion de los contingentes, en coordinacian con la Direccion
de Asuntas Juridicos.

e.- Participar en las videoconferencias con los comandantes de
contingentes que cumplen misiones de Paz, con el propésito de
mantener actualizada la situacién y determinar necesidades de las
unidades desplegadas.

f.- Dar seguimiento a las resoluciones de la ONU, relative a la
finalizacidn o continuidad de una mision en especifico con el objeto
de realizar las coordinaciones pertinentes con la Direccion de
Asuntos Juridicos del MDN para que la Asamblea Legislativa
emita un nuevo Decreto Legistativo.

Dar seguimiento a la participacién de la Fuerza Armada, en
Operaciones de Paz de [a ONU.

a.- Asesorar al sefior Director de Politica de Defensa, en todos los
aspectos relacionados a las Operacicnes de Mantenimiento de
Paz.

b.- Establecer y mantener enlace de forma permanente con el
Departamento de Operacicnes de Mantenimiento de Paz de la
ONYU (DPKO), a través de la Agregaduria de Defensa en New|
York, a fin de realizar las gestiones necesarias para Iz
conformacion, despliegue y redespliegue de los contingentes de
operaciones de mantenimiento de paz, con el objeto de proyectar
ala FAES en el escenario internacionat,

¢~ Recomendar la finalizacidn v rofacién de los contingentes y
observadores Miltares.

d.- Recomendar la conformacion de unidades para OMP que
sean rentables, con el propdsitc de obtener los maximos
beneficios y ayudar al auto sostenimiento de las mismas.
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Formular documentos e informes, en [os cuales se dé a
conocer el trabajo realizado por Ja institucion armada en
relacion al cumplimiento del Inciso 3° del Art. 2 de la Ley
Defensa Nacional, el cual se refiere a: “Contribuir al
manteaimiento de la paz y Ja seguridad internacional”.

a- Informar al sefor Presidente de Ja Republica y Comandante
General de la Fuerza Armada, las actividades realizadas de
manera mensual por parte de los Contingentes desplegados en
misiones de paz.

g,.. |t~ Informar al MRREE de las actividades reafizadas de forma
trimestral por parte de los cbservadores Militares.

c.- informar al sefor Presidente, MRREE y a la Asamblea
Legislativa el inicio v la finalizacidn de fa participacién de los
Contingentes en Operaciones de Mantenimiento de Paz.

d.- Coordinar fa fima de Convenics, Acuerdos Técnicos u otros
con diferendes  Qrganizaciones, {gubemamental o no|
gubemamental), y paises amigos, relacionade al apoyo
complementario para las diferentes Operaciones de
Mantenimiento de Paz con el objeto de cumplir con Io
encomendado por fa ONU.

Gestionar y coordinar ta planificacion, politico estratégico de
la Seguridad y Defensa Nacional, tomando como referencia
la Paolitica de Defensa.

a.- Coordinar la elaboracion de los planes estratégicos y darle
1p.-|sequiniento al cumplimiento de los objetives del mismo.

b.- Coordinar con otras instituciones de gobiemo, a fin de ejercer
un firme empleo de su sobezania, mantencidn de la integridad del
territorio, patrimonio & Independencia, firme con la proteccién y
consecucion de sus intereses, aspiraciones y objetivos, frente a
cualquier tipo de amenaza.

Asesorar y dar seguimiento a las normativas juridicas
nacionales e internacionales con ef fin de emitir una opinion
gque no afecten los intereses de la Seguridad y Defensa
Nacional.

Participar en mesas de trabajo para analizar y proponer cambios a
toda fa normativa legal vigente relacionada a la Seguridad y
Defensa Nacional.

Dar seguimiento a los objetivos de la planificacion politico-
estratégico en materia de Seguridad y Defensa Nacional.

a.- Mantener un seguimiento con el objetivo de generar analisis
sobre el balance de fuerzas de la region con fines de Soberania y
12 |Defensa Nacional.

b.- Proponer y asesorar sobre las politicas necesarias de
participacitn institucional en los Planes de Gobiemo.

c.-Valorar la fagtibilidad de la adquisicion de recursos necesarios
para incrementar las capacidades de la FAES en cumplimiento a
su mision Constitucional,

11.

Coordinar y facilitar e! trabajo de los departamentos, mediante
13.-|la administracion en forma eficaz y oportuna de los recursos)
humanos y materiales asignados ala DPD.
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a.- Llevar el control de la entrada y salida del personal asignado a
la DPD.

b.- Supervisar que las evaluaciones del desempefio del personal
administrativo de la Direccion, sean elaboradas de acuerdo a los
parametros establecidos en el Manual de Evaluacion del
Desempeiio.

c.- Preservar y actualizar los expedientes del personal de la
Direccién de Politica de Defensa.

d.- Desarrollar actividades de bienestar (por lo menos dos al afno),
para el mantenimiento y desarrollo de la moral del personal.

e.- Cumplir con las disposiciones orientadas a optimizar el uso de
los vehiculos y el combustible, asignados a la DPD.

f- Mantener una supervision constante del mantenimiento)
preventivo de los vehiculos, a fin que estén operacionales.

g.- Efectuar supervision constante del inventario de los bienes,
muebles, enseres y vehiculos asignados a la Direccion, para
constatar la existencia fisica de los mismos.

h.- Conservar el archivo de las Ordenes Generales.

Administrar de forma eficiente y eficaz los recursos
|financieros asignados a la DPD.

a~- Llevar un registro y control de los recursos financieros
14.-|asignados a la DPD.

b.- Gestionar con la Direccién de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, la compra de dferentes necesidades de productos de
consumo, para la DPD.

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual est4 dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



CONFIDENCIAL

COPIA Ne.

ANEXO “y” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE POLITICA DE DEFENSA.

HOJA No. 1

ag}??’j% b
S

?
.

.

DE 16 COPIAS
DE 3 HOJAS

%x; 5 b

.

.
4

retaciones interinstitucionales de la FAES.

compromisos establecido.

las Instituciones involucradas.

ggachgr?\l:"eﬁi\ga;u;;yaﬁzargnoesn%a; ll?flig?sathezr?: '32 COHTOFmar equipos dg .trabajo para | Realizar .Ias.diferentes coordi.naciones con Segun el tiempo
1. : : A analizar y dar seguimiento a los i las Instituciones de Gobiemo y no Eficacia establecido entre las
la Defensa Nacional con ofras instituciones | o rentes compromisos establecidos ubernamentales rtes
gubernamentales y no gubernamentales, P : g . partes.
Participar y dar seguimiento
permanentemente a las distintas comisiones
s |© comités, equipos tecnicos | Asistir a diferentes reuniones de trabajo | Realizar las diferentes coordinaciones con Eficzcia A solicitud de la
: interinstijucionales y equipos de trabajo, i con las diferentes instituciones las Instituciones de Gobierno institucion.
relacionados con la Seguridad y Defensa
Nacional.
Fungir como enlace institucional de la FAES
con ofras instituciones y coordinar 10s | Asistir a diferentes reunicnes de trabajo | Realizar las diferentes coordinaciones con Eiczci A solicitud de la
3- | diferentes requerimientos y apoyos cuando | con fas diferentes instituciones. las Instituciones de Gobierno leacia institucion.
sean requeridos.
a- Mantener un registro actualizado de las | Dar seguimiento a los diferentes | Realizar las diferentes coordinacionss con Eficacia A solicitud de Ja

institucién.

Durante el

o . rimer
Dar Cumplimiento a los compromisos Enwi . - P!
. h | A o s nviando los informes anuales, se podra semestre del afo o
internacionales, a través de la remision de los | Requerimiento y —remision de los constatar el cumplimiente de P los durante el segundo
diferentes informes, que se remiten a fa | diferentes informes anuales segin los | - g
. ; - indicadores. Cumplimiento / | semestre, dependiendo
1.- | Agregaduria de Defensa en Nueva York y al | compromisos que tiene el Estado .
Ministeri de  Relaciones  Exteriores | salvadorefio ante los  Organismos Compromiso | de la fecha de
NI«|RIRE|;0 las f chae act ondient ' Internacionales Haciendo requerimiento de la informacion requerimiento
( }, en las fechas correspondientes. : para poder elaborar los informes anuales.
Constante, es decir
Mantener una  comunicacion  y ;’;:::té:gl trimestrat o
Fortalecer la comunicacion con los | coordinacién  periédica con  los o L
2. | organismos intemacionales vinculantes con e! | Organismo Internacionales en los que el Mantener una comunicacion constante con Fortalecmiento dependiendo de la

MDN.

Estado salvadorefic es
vinculante.

parte vy

los Organismos.

afluencia requerida por
los Organismos o por
el Departamento segun
necesidad.
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las diferentes actividades de

Coordinar
preparacién del personal que participa en

Verificar el adiestramiento, eguipamiento

Coordinar con el EMCFA, para que el

Dependera del tiempo
requerido por la ONU

Defensa Nacionat, el cual se refiere a:
“Contribuir al mantenimiento de la paz y la
seguridad internacienal”.

actividades realizadas por los
contingentes y observadores militares.

1o QOperaciones de Mantenimiento de Paz; | v conocimiento de la legislacion de la | Centro de Entrenamiento de Operaciones de Eficzcia para el despliegue,
: asimismo, las acciones llevadas a cabo en el | ONU del personal que participa en una | Paz, (CEOPAZ), brinde el adiestramiento < asimismo del tipo de
despliegue vy la preparacion para su | mision de paz. bajo estandares de la ONU, Unidad requerido por la
redespliegue. ONU
Mantener un enlace permanente con el
Dar seguimiente a la participacidn de la | Asesorar, reccmendar v gestionar la | Departamento de Operaciones de Paz de la De acuerdo a
2.- | Fuerza Armada, en Operaciones de Paz de fa | conformacidn, despliegue y | ONU, a través de la Agregaduria de Eficzcia requerimientos de la
ONU. redespliegue de OMP, Defensa en New York,a fin de proyectar a la ONUL
FAES en el escenario internacional.
- Informe de
Formular decumentos € informes, en los Contingentes
cuales se de a conocer el trabajo realizado - . mensualmente.
por la institucien armada en relacion al [n‘:o_lrgl'l;;vzl ?e;gg;gisgiegﬁ;?g;n;bllzz Elaborar periddicamente informes de las Eficacia - Informe de
3.- | cumplimiento del Inciso 3° del Art. 2 de la Ley g ' actividades de Mantenimiento de 1a Paz. Chservadores Militares

trimestralmente.

Gestionar y coordinar la planificacién Politico-
Estratégico de la Seguridad y Defensa
Nacional, tomando como referencia la Politica
de Defensa.

Por el nivel de reserva de este objetivo no se plasmara el indicador.

Asesorar y dar seguimiento a las normativas
juridicas nacionales e internacionales con el
fin de emitir una opinién que no afecten los
intereses de la Seguridad y Defensa
Nacional. ’

Por el nivel de reserva de este objetivo no se plasmara el indicador; asimismo, este objetivo depende de las circunstancias v

requerimiento del Alto Mando de la FAES, durante el afio 2021.

Dar seguimiento a los objetivos de la
planificacién politico-estratégico en materia
de Seguridad y Defensa Nacional.

Por el nivel de reserva de este objetive no se plasmara el indicador; asimismo, este objetivo depende de las circunstancias y
requerimiento del Alto Mando de la FAES, durante el afio 2021, relacionado al seguimienio y analists sobre el balance de fuerzas de la
regién, propuesia y asesoramiento de las politicas necesarias para |a participacién de la FAES en los Planes de Gobierno y la
factibilidad de la adquisicién de recursos para incrementar las capacidades de la FAES en cumplimiento a su misiéon Constitucional.
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Coordinar y facilitar el trabajo de los
departamentos, mediante la administracion

COPIA No
HOJA No.

Cantidad de EvaIL;aciones

conceptuales =100%

Control de los recursos humanos vy

Cantidad de evaluacion programadas

DE 16 COPIAS
3

DE 3

HOJAS

cada

A realizarse
semestre.

recursos financieros asignados a la DPD.

Segun disponibilidad de fondos

1= | en forma eficaz y oportuna de los recursos | materiales ) Eficacia El apoyo logistico es
humanos y materiales asignados a la DPD. Apoyar a las dependencias de forma de forma contujua y
permanente en lo logistico, de acuerdo a durante todo el afo.
disponibilidades que tenga la Direccion.
Requerimientos para realizar las De acuerdo a |Ia
- - —1000 e s
7. Administrar de forma eficiente y eficaz los Gestionar los fondos compras 100% Ecoromia disponibilidad de

fondos de esta Cartera
de Estado.
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ANEXO "W" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLDO.
ENE JUN JoL AGD SEP oCT NOV DIC
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Planificar, organizar y supervisar las actividades de

comunicacién  que realiza el Departamento  de
Comunicaciones.

a.- Planificar las actividades que realizard el Departamento de
Comunicacicnes.

b.- Organizar al personal en equipos de prensa (reporero,
camarografo y fotografo), que permita el despliegue eportuno y
eficiente de los mismos, para proporcionar cobertura peredistica a
las actividades de las diferentes Unidades Militares.

¢.- Supervisar la calidad de la cobertura periodistica que es
proporcionada a las actividades administrativas y operalivas
propias de lag UUMM.

d.- Supervisar el cumplmiento de las politicas de los Titulares de la
Carera de Estado para el manejo de la informacion institucionat y
divulgacién de la misma, hacia los diferentes ptiblicos y medios de
comunicacion social,

e.- Mantener presencia medidtica en los diferentes medios de
comunicacidn y en las redes scciales para lograr una aceptacion
positiva del quehacer institucional a nived nacional & internacional.

f.- Asesorar en forma oporuna a los sefiores Titulares en los
ternas de actualidad que estén en desamollo en los medios de
comunicacion y que incluya a la FAES.

g.- Redactar anafisis, resumenes de tendencia y respuesias
estratégicas comunicacionales de los temas coyunturales gue
incidan en ta imagen de fa Fuerza Armada.

h.- Monitorear de forma constante fas redes sociales, medios de
comunicaciones escritos, digitales y visuales para medir y evaluar
el grado de influencia de las noficias v el nivel de aceptacién dela
timagen institucional.

i.- Revisar y analizar la informacian divulgada por los Sefiores
Titulares en los medios de comunicacién social, con el fin de
asesorar sobre los mensajes claves fransmilidos y su incidencia
en la imagen de cada Titular.

Velar por que las normas relacionadas al protocolo y
ceremonial militar, sean aplicadas en las diferentes
ceremonias militares que se realicen a nive! institucional.

a.- Realizar dos {2) seminarios de protocolo a las Ramas.

b.- Gestionar el elemento esencial para fortalecer la materializacion
de fa idea institucional, a través de las buenas relaciones plblicas
y una excelente coordinacion con ofras inslituciones del Estado.

c¢.- Maniener una relacién de cooperacion interinstitucional.

CONFIDENCIAL
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Ne TAREAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEF OCcT NOV DIC
d.- Actualizar el archivo de curriculum de altos funcionarios de
gobiemno, diplematicos acreditados y altas auvtoridades nacionales
y extranjeras que se relacicnen con esta Cartera de Estado.
Fortalecer las relaciones publicas y mantener una excelente
coordinacién con otras Instituciones.

a.- Coordinar y apoyar actividades de APROSOFA, cuando sea
ordenado,

b.- Coordinacidn con instituciones publicas vy privadas, las
aclividades conmemorativas a la independencia patria.

¢.- Elaboracion y envio de efemérides a los diferentes funcionarios

9. e inslituciones del pais.

" |d.- Colaboracion con embajadas de paises amigos cuando sea
sclicitade, especialmente an las celebraciones patrias.
e.~ Actualizacion de ndminas de funcionarios nacionales y
extranjeros importantes.
f.- Estar pendiente de cualquier nombramiento para actualizar los
documentes respeclivos.
g.- Cocrdinar con Cangilleria v ofras Insfituciones, las ceremonias
funebres de funcionarios civiles.
Estandarizar las actividades de protocolo y ceremontal militar,
de tal manera gue se facilite el desarrollo de las ceremonias
en las UUMM, fortaleciendo el prestigio de la Fuerza Armada
de El Salvador, como institucion del Estado, con un alto grado
de disciplina, mistica y tradicion.
a.~ Coordinar fa ceremonia de toma de protesta de ascenso al
grado de Corcnel.
b.- Preparacion y ejecucion de las aclividades relacionadas al dia
del Soldado Salvadoreiio.
c.- Coordinacidn y ejecucidon de graduaciones de centros de
estudios militares.
d.- Coordinacion y ejecucion de las actividades relacionadas a fa

4 celebracion del "Dia del Militar” en San Salvador.

" |e.- Preparacion y ejecucion de ceremonias de condecoraciones
militares,
f.- Preparacion y ejecucion de la solemne misa de la virgen del
Rosario, pafrona de la Fuerza Armada.
g.- Coordinar las ceremonias de colocacidn de ofrendas florales,
solicitadas a los sefiores titulares del MDN.
h.- Coordinar con anticipacién la informacién respectiva, para el
recibimiento de los invitados de los sefiores titulares.
i.- Coordinar actividades protocolarias relacionadas a audiencias
de funcionarios o delegaciones nacionales y extranjeras.
j.- Elaboracion y envie de notas de invitacion, felicitacién o
condolencias para personas e instituciones nacionales v
exiranjeras. i
Actualizar el Manual de Protocolo y Geremonial Militar (MD-
100-23), de tal manera de contar cen una herramienta vigente

5 v estandarizar los procedimientos en la Fuerza Armada.
Actualizar el Manual de Protocolo y Ceremonial Militar (MD-100-23)
y documentos directivos y ejecutivos refacionados al Protocolo y
Ceremonial Miitar,
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iMantener mediante una constante revista, el mantenimiento
de todo el equipo y material protocolar, asimismo gestionar el
cambio de aquel material y equipo protocolar que por su uso)
o deterioro haya cumplido su vida otil,

a.- Gestionar y adquirir material protocolar que sea necesario para)
cubrir los eventas y actividades de los #ulares,

b_- Gestionar ef mantenimiento de material de sifas meatalicas.

c.- Gestionar el envio de lavade de material de alfombras,
mantones, pabellones y estandaries del MDN,

d.- Efectuar un plan de mantenimiento de material autorizado para
eventos, a fin de prolongar su tempo de vida util, dandole énfasis
a canopies y sillas plegables asignadas.

e- Realizar las gestiones para adquirir fos accesorios necesarios
para el drea social del MDN (vasos, vajillas, plantas omamentales
y por lo menes dos juegos de muebles).

f.- Lavado y mantenimiento de canopies.

g.- Mantenimiento, limpieza generat y fumigacién del area social
del MDN.

T

Gestionar y efecutar eficientemente las actividades,
relacionadas  al cumplimiento de los procedimientos
administrativos en las dreas de personal, en beneficio del
recurso humano de fa DCP.

a.- Efectuar revistas periddicas del inventario de bienes, muebles y
enseres asignados a la Direccion.

b.- Supervisar e! praceso de actualizacidn del archivo generat de Ja
Direccion,

c.- Elaborar y remitir los roles de servicio del perscnal.

d.- Remisidn de informe de |a situacion del personal.

e.- Geslionar la cantidad de copias e impresiones asignadas a la
DCP.

f.- Coordinar y desarrollar aclividades recreativas para el personal,
de acuerdo a la calendarizacion de la Direccion de Administracian,

g.- Coordinar excursién del personal de la DCP, segin
programacion de la Direccion de Administracidn.

Administrar eficientemente los recursos logisticos y
financieros de la Direccion de Comunicacicnes y Protocolo.

a.- Solicitudes de cargo de bienes muebles y enseres adquiridos a
través de libre gestion,
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N° TAREAS

-

b.- Actualizacién de inventario general y envifietado de bienes,
muebles y enseres, con el codigo de barras; y solicitud de|
descargo del mobiliario y equipo que finalizd su vida til.

c.- Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de|
vehiculos, mobiliario y equipo de la Direccion.

d.- Compras varias y liquidacion de fondos de la caja chica,
asignados a la Direccion.

e.- Remisién de informe de liquidacion de combustible. l . l l

CONFIDENCIAL
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DE _16 COPIAS
1

DE 4 HOJAS

-
i }g%%
Posicionar a |la Fuerza Armada, a través de
las plataformas de Facebook, Twitter e . \
- Instagram, crzando conceptos visuales 2::gznéagnﬁgspl%r;iﬂg{;acllees seguidores Redes Scciales. Eficacia Diariamente
: disefios y la difusién de infografias, imagenes '
y mensajes claves.
Resguardar la imagen institucional ante la
opinién publica, a través de la creacion e . -
; i N rouna i I . ) I
2. | implementacion de herramientas mgﬂttjgign una imagen positiva de 1a | goyec gagiales. Eficacia Diariamente
' comunicacionsles que ¢ontengan, anticipen y )
prevean posibles crisis institucionales.
Evaluar vy recomendar los cambios
necesarios a los proyecios, actividades en
donde se muestre un alto potencial de | Elaborar documentos diarios donde se
3. imagen positiva de la Fuerza Armada de El | analice y recomiende los temas de | Redes Sociales. Eficacia Mensual
' Salvador, con el fin de lograr el éxito deseado | opinidn pablica.
y alcanzar un mejor posicionamiento en la
opinién piblica nacional e internacional.
Implementar estrategias comunicacionales a
z?gﬁurl‘r,ﬁ eon dzaizﬁg; mri?a?:tjgsnro c:{r;irir::st:; Medir la cantidad de publicaciones
g P : q positivas que se realizan a partir de la | Redes Sociales. Eficacia Cuando sea requerido
4- | contra de la imagen del Alto Mando, aclaratoria oficial
miembros de ka Institucion y contra la misma )
Fuerza Armada.
Mantener una rdinacion con las diferentes
Manten coord entes | pintener  buenos  canales  de
instituciones, con el fin de colaborar P Lo
) comunicacién ¢on las instituciones . . .
canjuntamente y fortalecer los componentes | . . A Redes Sociales Eficacia Cuando sea reguerido
5.- ; P pe involucradas  publicando  contenidos
de imagen y comunicacion de forma positiva similares
al realizar los proyectos planificados. )
Naci . . . . .
!:; gﬂ:;g;ola cuué:?npc;%aEEfens?)uinc(i:gz:g A través de microprogramas, | Redes Sociales y medios de comunicacion Eficacia Diariamente
6.~ : : convocatorias y boletines de prensa. ocial.
permanentes con los medios propios. y P 8
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Mostrar posturas institucionales ante noticias
de tendencia mediatica v temas coyuniurales

CONFIDENCIAL

Comunicados de prensa que detallan el

Redes Sociales y medios de comunicacion

COPIA No
HOJA No.

DE 16 COPIAS

2 DE 4 HOJAS

T
E {

S

nivet optimo.

7- | que involucren o afecten a la _Institucion q?e_h?cer Institucional vy la  postura social, Eficacia Cuando sea requerido
Armada. . otclal.
Dar a conocer del quehacer institucional a2 la | A través de boletines de prensa y | Redes Sociales y medios de comunicacion Eficacia Cuando sea requerido
8.- | poblacion civil. microprogramas. social. a
Brindar informacion aportuna del acontecer Monitoreo de noticias  matutinas, | Redes Sociales y medios de comunicacion
g. | Nacional e internacional a los senores vespertinas y nocturmnas ’ social Y Eficiencia Diariamente
' titulares de esta Secretaria de Estado. ’ :
Dar mantenimiento preventivo al equipo de R . . - . .
g . Limpieza de cémaras de video y | Mantenimiento preventivo alas camaras .
ntenerlo § .
10.- video y fotografico, a fin de mante en el fotografia. fotograficas. Economia Semanal

Velar por que las normas relacionadas al

Protocolo y Ceremconial WMilitar, sean
aplicadas en las Ceremonias Militares que se
realicen a nivel institucional.

Porcentaje del cumplimento de la

normativa vigente.

Actividades donde se dio cumplimiento.

Actividades donde no se dio cumplimiento.

Caldad

Trimestral

Supervisar que los oficiales, suboficiales y
profesionales que  laboran en el
Departamento de Profocolo, conozcan y
ejecuten debidamente la normativa
esfablecida en el "Manual de Protocolo y
Ceremonial Militar".

Porcentaje  del
normativa vigente.

cumplimento de la

Personal que tiene conocimiento
protocolario.

Personal gue no tiene conocimiento
protocolario.

Caldad

Semestral

Gestionar el elemento  esencial
fortalecer la materializacion de la
institucional, a través de
Relacicnes Publicas . vy
coordinacion con  otras
Estado.

para
idea
las buenas
una excelente
instituciones  del

Porcentaje de instituciones afines a esta
Secretaria de Estado.

Coordinaciones realizadas.

Coordinaciones no realizadas.

Eficiencia

Mensual

Actualizar et archivo de curriculum de altos
funcicnarios de gobiermo, diplomaticos
acreditados y altas autoridades nacionales y
extranjeras que se relacionen con esta
Cartera de Estado.

Porcentaje de documentacién

actualizada a la fecha.

Archivos actualizados.

Archivos en procesos.

Cakdad

Mensual
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Coordinar con empresas privadas, entidades

gubernamentales u ofras instiluciones, los Ceremonias anuales donde participan los

aspectos protocolarios a desarrollar en las | Porcentaje de ceremonias o eventos | Sefiores Titulares.
5. ceremonias, eventos o actos de caracter | extracurriculares en donde participaron Caiidad Semanal

publico, donde los sefores Titulares del | los Senores Titulares. Ceremonias anuales donde se invitan

Ramo de la Defensa WNacicnal, tengan everntualmente.

participacion directa o indirecta.

Solicitar y coordinar la ufilizacion del saldén

VIP, del Aeropuerto Internacional de El

Salvador, para brindar las deferencias vy Actividades donde fue utilizado por los

cortesias pertinentes a los Seflores Titulares | Porcentaje de coordinaciones para la | Sefiores titulares. ; ;
6~ | en el Ramo de la Defensa Nacional o | utilizacién del salon VIP. Eficencia Cuando sea requerido

personalidades invitadas por esta Cartera de Actividades donde no se hizo uso del salén.

Estado, durante su salida, legada o transito

por el pais.

Brindar el protocole de atencidon a

personalidades que se presenten para

audiencias con los Sefiores Titulares del Personal atendid revia coordinacia

Rame de la Defensa, debiendo considerar las | Porcentaje de personal que se presenta endido con p oordinacion. Caidad Dlariamente
7.~ | coordinaciones _pertinentes  en . el antes, | a audiencias con los Senores Titulares. Personal atendido sin coordinacién previa,

durante y después de la visita oficial, a fin de

constituirse como un elemento catalizador de

las necesidades.

Elaborar notas de felicitacion a los miembros

. \ . . R Notas elabora egadas

del Gabinete de Gobierno, Unidades | Porcentaje de personal e instituciones oportunam entgaslayseglgbgra das Eficiencia Mensual
8- | Militares, medios de comunicacién social y | que reciben efemérides. ontregadas exte‘r{n oréneamentey

otros en sus efemérides o aniversarios. P ’

gfectuar un plan de mantenimiento de Material que se en wra en taller .

material autorizado para eventos, a fin de Porcentaje de material gue se encuentra mantenirgiento enauen eepe
9.- prolongar su tiempo de vida {til, dandole en mant ejnimiento ’ Economia Anual

énfasis a canopies y silas plegables Material que se encuentra pendiente.

asignadas.

Eventos propios donde participaron los
Coordinar el montaje de actos protocolarios o . . Sefores Titulares
. = | : '
10.- eventos en los que presidan los Senores Pgécsegtﬁaﬁ r?afmti dgaggd%dagg eventos Calidad Mensual
T | Titulares. q POy Eventos donde no participaron los Sefiores
Titulares.

Coordinar con la DFl, la adquisicion de Solicitudes de fondos aprebadas por la DFI.

1. fondos necesarios para las atenciones | Porcentaje de solicitudes de fondos. Economia Trimestral
" | oficiales ofrecidas por los seifiores Titulares. Solicitudes de fondos denegadas por la DFE.
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Desarrollar revista de inventarios de la DCP e
informe correspondiente.

Porcentaje  del
revista.

cumplimento de la

s Al
Revistas de inventarios donde se dio
cumplimiento a las tareas impuestas.

Economia Semestral

Mantener en todo momento, por lo menos el
80% en estado operacional, los vehiculos
automotores asignados a la DCP, en
coordinacion con la  Direccion de
Administracion y el Departamento de
Servicios Generales. :

Porcentaje  del
mantenimiento.

cumplimento  del

Mantenimiento realizado a los vehiculos
automotores.

Calidad Cuando sea requerido

Liquidacién mensual de gasto de combustible
realizado por la DCP, en las diferentes
comisiones de transporte, en cumplimiento de
la mision.

Cumplimiento a la disposicion.

Liquidaciones efectuadas oportunamente.

Eficiencia Mensual

Organizar y ejecutar trimestralmente, una
celebraciéon de cumpleaneros.

Porcentaje de cumplimiento.

Coordinaciones realizadas con RR.HH.

Eficiencia Trimestral

Organizar y ejecutar viajes recreativos para el
personal de la DCP.

Porcentaje de cumplimiento

Coordinaciones realizadas con RR.HH.

Eficiencia Semestral

Mantener control efectivo del consumo de
copias e impresiones asignadas a la DCP,
debiendo prever las alternativas ante
cualquier sobregiro en el consumo de las
mismas.

Porcentaje de coordinaciones.

Coordinaciones realizadas con la DACI.

Economia Trimestral
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ANEXO "Y" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE |A DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP NOV DIc

oeT
N° TAREAS
2{a]ef1]2]a]a]]2la]a]1]2]a]a|a]2]a]ala]2]ala]s][2]a]a]1]2]a]4]1]2]a]4 ._J_2|3|4 1]2]s]sf1]2]s]4

-

FORMULAR CUANDO SEA REQUERIDO EL PRESUPUESTO
1.. |ANUAL DE LA DAM.

Etaborar requesdmiento de presupuesto para el siguianté afo, | | | | | | | | I | | | | | | I i | | | | l I | | | | | ‘ | I | | | l | | l | [ i |

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS,
EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES, LA NOMINA DEL|
PERSONAL DE LA DAM Y EL CONTROL DE LOS RECURSOQS
ASIGNADOS.

a.- Manlener aclualizado el control de entrada y salida de
documentos asi como la aclualizacion de reuniones del Sefior
Director de la DAM .

b Actualizacion de la némina del personal DAM, Juzgados
Militares de Instruccion (JMI}, segin altas vy bajas.

2. ]c- Controlar y mantener aclualizade el inventasio de bignes
muebles asignados a la DAM, SMI y Oficializ Diligenciadora,

d.- Llevar un control de fotocopias e impresiones, combustible y el
buen manejo de los fondos de caja chica.

&.- Manlenimiento del equipo de informatica y bienes asignados.

f- Remitir el Parte de Situacion del Personal de la DAM, a la
Direccion de Administracion.

g~ Remili la Liquidacién de Combustible de la DAM y de los JMI
a la Direccian de Administracién.

REALIZAR VISITAS Y CHEQUEO DE LOS INVENTARIOS DE
LOS DIFERENTES JUZGADROS MILITARES DE INSTRUCCICN.

a.- Reakzar visita e inspeccién del inventario del JMI de la 2da,
3.~ [Zona Militar.

b.- Realizar visita e inspeccidn del inventario del JMI Naval, Aéreo
Metropelitano.

c.- Realizar visita .e inspeccidn de los inventarios del JMI de la 3ra
Zona Militar.

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE
JUSTICIA MILITAR.

a.- Convocar a los JMI

k.- Realizar las reuniones.
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. ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jub AGO SEP QcT NOV DIG
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DAR ASESORIA AL 100% DE CASOS EN QUE SEA
REQUERIBO, SOBRE ADMINISTRACION DE JUSTICIA MILITAR
ADMINISTRATIVA.

Tomar conocimiento del caso, analizade a la luz del derecho
aplicable y recomendar.

EMITIR EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE EN EL 100% DE
CAS0S DE INFORMATIVOS MILITARES QUE HAYAN SIDO

_ |REMITIDOS A LA DAM EN PROCESOS DISCIPLINARIOS,

Anglizar la legalidad y recomendar conforme al resultado del
analisls.

EMITIR RECOMENDACIONES EN EL 100% DE CASOS EN QUE
SEA ORDENADO O REQUERIDO, SCBRE LA PROCEDENCIA
0 NO DE CONVOCAR AL TRIBUNAL DE HONCR DE LA
FUERZA ARMADA.

Tamar conocimiento del caso, analizarlo a la fuz del derecho
aplicable y recemendar.

MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE CONTROL DE
EMISION DE RESOLUCIONES DEL JUZGADO DE 19
INSTANCIAMILITAR,

a. Aclualizar mensualmente en el sistema de hoja electrdnica del
juzgade de 1° Instancia Militar.

b~ Actualizar mensualmente en el libro de entrada y salida de
informativos militares y precesos disciplinarios las rescluciones
dadas por el juzgado de 1? Instancia Miltar.

ELABORAR DOS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LA
COMPILACION DE JURISPRUDENCIA DE LA JUSTICIA
MILITAR EMITIDA EN EL ANO EN CURSO.

a.- Analizar las sentencias y dictimenes.

b.- Formular 12 linea y recomendacion correspondiente.

c¢.- Elaborar los documentos.

10

ENTREGAR EN ARCHIVO MAGNETICO A LOS JUECES
MILITARES DE INSTRUCCION, OFICIALIA DILIGENCIADORA Y
ASESORES JURIDICOS DE LA FUERZA ARMADA, EL|
DOCUMENTO QUE CONTENGA LA JURISPRUDENCIA DE
JUSTICIA MILITAR.

Entrega del archivo.
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N°

TAREAS

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV DIC

1]2]3]a

1|2I3[4

1l2|3

|4 ‘l|2l3|4

1I2|3I4

1|2l3[4

1I2I3|4

1]2]3]a

1|2ISI4

1]2]3]4

1[2]3]a]1]2]3]4

1.-

MANTENER ACTUALIZADA LAS ESTADISTICAS DE FALTAS Y
DELITOS MILITARES Y COMUNES INFORMADAS POR LAS
UNIDADES DE LA FUERZA ARMADA Y DE SENTENCIAS
EMITIDAS POR EL JUZGADO DE 1a INSTANCIA MILITAR.

a.- Recibir datos de las diferentes Unidades Militares recopiladas
por el EMCFA.

b.- Elaborar el documento estadistico.

c.- Remitir al Senor VMDN informe estadistico.

12.-

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS
DEL DEPARTAMENTO

a.- Archivar documentos segun directiva reguladora.

b.- Escaneo de Documentos seguin directiva reguladora.
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HOJA No. 1

TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR.

Formular cuando sea

Precio de los bienes X la necesidad de

Asignacién

DE 16 COPIAS

3  HOJAS

ENCIA
.
.

R
B % .
L

-

.

de Justicia Militar.

Militar.

auditados en la DAM.

R requerido el _
1. Presupuesto Anual de a DAM. Presupuesto DAM y JMI 2022. bienes Presupuestaria Una vez al afo
. , . Total de la
5. g/lantener actualizado el archivo de Archivo u ADMON. Dopumentos de entra méas documentos de documentacian de Diariamente
ocumentos. salida .
entrada y salida
Actualizacion de la némina del personal DAM, ) Situacién d
3.- | Juzgados Militares de Instruccion (JMI), | Nomina de personal DAM y JMI. Altas, Baias y personat destacado : . s:)nal & Mensual
segun attas y bajas. p .
Confrolar y mantener actualizado el - o . G s
4.- | Inventario de Bienes Muebles de la DAM, JMI | Inventario 5;22? Oidqumdos, cargo de bienes vy Si’rt‘ta;?]'g TISEI Diariamente
y Oficialia Diligenciadora. gos. '
5 U . . . . . . . . . . Consumo de .
- evar un control de fotocopias e impresiones. | Control de copias e impresiones. Copias adquiridas y copias consumidas copias Trimestral
Liquidacion de combustible de la DAM y de Total de cupones de combustible recibidos y Consumo mensual .
6.- | los Juzgados Militares de Instruccién a la | Liquidacion de combustible fotal de cupones de combustible de combustible Mensual
Direccion de Administracion. consumidos :
Realizar visitas y chequeo de los inventarios . . ;
; o . . - Verificando el estade de los bhienes vy .Necesidad de
7- | de Ios"dlferentes Juzgados Militares de | Revista de inventario. necesidad de los mismo. bienes Anual
Instruccion.
a.- Realizar reuniones de trabajo para la mejora | Reunién de trabajo para la Justicia | Sentencias emitidas por el JPIM y procesos Necesidad de Semestral

capacitacion

disciplinarios y recomendar conforme a

derecho.

Militares.

conforme a derecho.

Asesorar en aquellos casos que sea Cuando sea
9.- requerido, sobre Administracion de Justicia | Asesorar en casos de Administracion de | Analizar el caso a Ja luz del derecho | Casos enlos que requerido por las
) Militar y Administrativa. Justicia Militar y Administrativa. aplicable. se ha asesorado. autoridades
correspondientes
Emitir el dictamen correspondiente en el
100% de casos de Informatives Militares gue ) . : . . ) ) Que el proceso
10.- | hayan sido remitidos a la DAM en procesos Dictamen y Resolucién de Informativos | Analizando el informativo vy recomendar esté apegada a Diariamente

derecho
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Mantener actualizado el Sisterna de Control d . . . . . absolutorias,
11.- | Emisidn de Resoluciones del Juzgado de 1° i;s;ﬁma de Control de Resoluciones del Tgﬁ{ftmndo las Resoluciones que emite el condenatorias y Mensualmente
Instancia Militar, i ’ sobreseimientos
delitos militares
Emitir recomendaciones en el 100% de casos .
. Legalidad de las Cuandoe sea
12.- epog: ; es;z griﬁnc?:% O%Vrgg: regld %’ibsl?l'? : dI: Convocatorias del THFA Verificando que esté apegado a derecho diigencias requerido por el
Elonor de Ia Fuerza Armada administrativas. sefior JEMCFA.
Exiractos de: sobreseimientos definitivos Porcentaje de
Elaborar dos documentoes que contengan la A . ; o ) ] . ! sentencias
13.- | Compilacion de Jurisprudencia de La Justicia g:ts%rlﬁsioné}: gsrﬂ%c;esnc?rlzf Jpﬁ\? las ﬂ;?.‘g:';gg'esl' tasentenmas absolutorias y condenatorias, Semestral
Militar emitida en el 2021. P ’ : soluta. absolutorias y
sobreseimientos
Cantidad de
14.- | Analizar sentencias emitidas por el JPIM Sentencias emitidas por el JPIM Clasificacion por tipo de sentencias sentencias Mensual
emitidas
. . s Sentencias
15.- | Remision de sentencias emitidas por el JPIM | Remision de sentencias Elaboraguon d‘.e. oficios para |a remision de clasificadas por Mensual
sentencias emitidas por el JPIM. : o
unidad militar
Formulacién de recomendacion por cada . . . " -
. L. ; . Recomendacion de consideracicnes | Realizando extractes de las Vicios, errores u
16- ‘(J:g?hs}llderacson de sentencias emitidas por el emitidas en las sentencias por el JPIM consideraciones del JPIM. omisiones. Mensual
Sentencias,
) . - . . nulidades
Entregar en archivo magnetico a los sefiores P . Por medio de informe donde se dan a )
Distribucion de los criterios . e absolutorias y
17.- Cmttei.delUSJ.MM. 3‘;;:\2:3 3lec‘!Jcly}cL:En1ienl\tnongre Jurisprudenciales emitidos por el JPIM jgr;&cer las resoluciones emitidas por el sobreseimientos a Semestral
contenga la Jurispru sticia . . fir de mejorar ta
Justicia Militar
Cametimiento de
Mantener actualizada las estadisticas de ) ! . faltas v delitos
18.- | faltas y delitos militares informadas por las | Estadistica de faltas y delitos militares. ﬁﬁﬁ;ﬁi?ﬂooﬁagzghd; dlageu{?ﬁr‘\sn y delitos militares y Mensual
Unidades de la Fuerza Armada. P o MM atribuidos al
personal de la FA.
Aumento o
reduccion de
Informe estadistico de faltas y delitos . . . comelimiento de
19.- | Militares informadas por las Unidades de la | Estadistica de faltas y delitos militares, ﬁﬁg:ﬁ;ﬁ?oﬁagggts‘f rdl a‘;euf_?ﬁ;n y delitos faltas y delitos Trimestral
Fuerza Armada. o B militares atribuidos
al personal de la
FA.
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- al ey u~ ARl = ; Sl L L I\ ch i . rv.w~..-....~ . [ree] L 2 te
Mantener actualizado el archivo de 4 Documentos recibidos mas documentos % i
20 | documentos del Departamento. i o elaborados. documentacion de Biangients
entraca y salida
Registro de informes en los casos en que no o dc;igd;%geeder
se ha emitido las respectivas ordenes de i Registrando los casos en los que no se ha
b proceder, reportados por los sefiores B S SR A R et emitido la orden de proceder. 5:1:; ;]ntzsr (Ija?s Mgreal
Comandantes de Unidades Militares. P
UU.MM de la F.A.
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