
CUADRO DE CAPACITACIONES, CHARLAS, CONFERENCIAS SOBRE DERECHOS HUMANOS: PERSONAS LGBTI

EJÉRCITO

2019

N° Temas impartidos Fecha
Centro de

Enseñanza
Objetivo Resultados obtenidos

Cantidad de
personal

capacitado
Unidad

1

Ley  de  Igualdad
Equidad y Erradicación
De  La  Discriminación
Contra  Las  Mujeres  y
personas  de  la
comunidad LGBTI.

15JUN019 2ª Bgda. Inf.

Promover en el personal el trato
digno e igualitario  para  la  mujer
dentro y fuera de la FA.

100%
23

2ª
Bgda.

Inf.

2

La Ley Especial Integral
Para Una Vida Libre De
Violencia  Para  Las
Mujeres  y  comunidad
LGBTI.

22OCT019
2ª Bgda. Inf.

Hacer  del  conocimiento  del
personal sobre la existencia de la
LEIV, fomentando un trato digno.
Igualitario  y  no  excluyente  para
las mujeres y para las personas
de la comunidad LGTBI. 

100%
27

3ª.
Bgda.

Inf.

3
Estado  de  derecho,
democracia  y  los
derechos humanos

28AGO019

Escuela  de
Derechos
Humanos, de la
Procuraduría
para  la
Defensa de los
Derechos
Humanos.

Incrementar  los  conocimientos
del personal de la Unidad.

Mantener  mejor  capacitado  al
personal para su debida aplicación

45

4
Introducción  a  los
derechos humanos

28AGO019 4ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

71
4ª

Bgda.
Inf.

5
Normas  de  protección
de  los  Derechos
Humanos

30SEP019 4ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El personal participante asimilo el 
tema impartido

120

6

Manual  de  Derechos
Humanos  (Normas  de
protección  de  los
Derechos Humanos).

12OCT019 4ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El personal participante asimilo el 
tema impartido

133

7

Manual  de  Derechos
Humanos  (Normas  de
protección  de  los
Derechos Humanos).

15OCT019 4ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El personal participante asimilo el 
tema impartido

121

8 Derechos Humanos 17OCT019 4ª BI/DM-2 Capacitar al personal
El personal participante asimilo el 
tema impartido

69

9 Derechos Humanos 22OCT019 4ª Bgda. Inf. Capacitar al personal El personal participante asimilo el 
tema impartido

21



10

Manual  de  Derechos
Humanos  (Normas  de
protección  de  los
Derechos Humanos).

08NOV019
4ª Bgda. Inf.

FT “CRONOS”
Capacitar al personal

El personal participante asimilo el 
tema impartido

149

11

Manual  de  Derechos
Humanos  (Normas  de
protección  de  los
Derechos Humanos).

20NOV019
4ª Bgda. Inf.
”FT CRONOS”

Capacitar al personal
El personal participante asimilo el 
tema impartido

159

12

Manual  de  Derechos
Humanos  (Normas  de
protección  de  los
Derechos Humanos).

04DIC019 4ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El personal participante asimilo el 
tema impartido

149

13

Manual  de  Derechos
Humanos  (Normas  de
protección  de  los
Derechos Humanos).

26DIC019
4ª Bgda. Inf.
FT “CRONOS”

Capacitar al personal
El personal participante asimilo el 
tema impartido

147

14
Derechos  de  las
personas LGTBI

25MAR019
Auditorio  de  la
Escuela  de
Artillería.

Que  el  personal  de  la  Brigada,
conozca que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley.

Que al final de la charla el personal
de la Brigada, tengan claro que las
personas  LGTBI  deben  gozar  de
los  mismos  derechos  y
oportunidades  sin  discriminación
alguna.

53
Bgda. 
Art.

15
Generalidades  de
DDHH.

09MAY019
Auditorio  de  la
Escuela  de
Artillería.

Que  el  personal  de  la  Brigada,
conozca las Generalidades de los
DDHH.

Que al final de la charla el personal
de  la  Brigada,  tengan  claro  las
Generalidades de los DDHH.

35

16

Difusión  de  Derecho
Internacional
Humanitario  (DIH)  y
Derechos  de  las
Personas LGTBI

27JUN019 CIFA

Fortalecer  la  doctrina  de  los
DDHH  y  promover  e  infundir  el
respeto  de  los  derechos  de  las
personas LGTBI

El personal capacitado adquirió una
mayor  preparación  y  se  le  hizo
conciencia sobre el respeto de los
derechos de las personas LGTBI

30 CIFA

17 DDHH 22FEB019 DM-1
Hacer  del  conocimiento  de  los
procedimientos

El  personal  desarrolla  bien  los
procedimientos

45 DM-1

18 Política de Género 28NOV019
Asamblea
Legislativa

Conocer la política de género
Orientar  al  personal  sobre  los
derechos de las personas según su
género

30 DM-2

19
Derechos Humanos de 
las personas LGBTI

10OCT019 DM-3

1.-  Capacitar  al  personal  sobre
los derechos del personal LGBTI.
2.- Orientar al personal en cuanto
al trato con personas LGBTI.

-Se capacito al personal en cuanto
al trato hacia las personas LGBTI.

181 DM-3

20 La Bisexualidad 09OCT019 DM-7
Concientizar al personal sobre los
DH, para el personal LGBTI

Respetar  la  identidad  de  género
apegado a los DH

23 DM-7

21
Módulos  de  la  ONU,
Género,  Medevac,
Salud Mental.

29ABR019 CEOPAZ
Que  el  personal  de  CEOPAZ
conozca de temas sobre DD.HH,
orientación sexual y Genero

Através  de  las  capacitaciones,  se
ha evidenciado que los problemas
de  DD.HH,  Orientación  Sexual  y
Género han reducido y no se tienen
desconocimientos  sobre  estos
temas

16 CEOPAZ



AÑO 2020

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1
Capacitación de 
Derechos Humanos

02SEP020 4ª BI Capacitar al personal
El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

55
6ª Bgda. 
Inf.

2
Capacitación de 
Derechos Humanos

03SEP020 4ª BI Capacitar al personal
El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

50

3

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas LGTBI.
Derechos  de  la  niñez,
de  la  mujer  y  del
personal  con
discapacidad.

080012AG
O020

100012AG
O020

6ª Bgda. Inf.

Dar a conocer las generalidades
sobre  el  respeto  a  las  personas
LGTBI,  la  mujer,  la  niñez  y  con
incapacidades.

El  personal  de  Oficiales,
Suboficiales  y  tropa  se  han  visto
más tolerantes ante los derechos y
el respeto a las personas.

49

4

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas LGTBI.
Derechos  de  la  niñez,
de  la  mujer  y  del
personal  con
discapacidad

080014OC
T020

100014OC
T020

6ª Bgda. Inf.

Dar a conocer las generalidades
sobre  el  respeto  a  las  personas
LGTBI,  la  mujer,  la  niñez  y  con
incapacidades.

El  personal  de  Oficiales,
Suboficiales  y  tropa  se  han  visto
más tolerantes ante los derechos y
el respeto a las personas.

34

5
Que  son  los  Derechos
Humanos.

09DIC020 Bgda. Art.
Que  el  personal  de  la  Brigada,
conozca que son los DDHH.

Que al final de la charla el personal
de la Brigada, tengan claro que son
los DDHH y los pongan en práctica.

35

Bgda. 
Art.

6
Legislación Nacional en
Materia  de  Derechos
Humanos.

10DIC020 Bgda. Art.
Que  el  personal  de  la  Brigada,
conozca Legislación Nacional en
Materia de Derechos Humanos.

Que al final de la charla el personal
de la Brigada, tengan claro que es
la Legislación Nacional en Materia
de Derechos Humanos.

45

7 Enfoque de género 04FEB020 DM-2
Conocer  el  enfoque  de  género
para adoptarlo a la vida cotidiana

Entender y respetar a las personas
según su género

35
DM-2

8

Violencia  Intrafamiliar,
Expresiones  de
Violencia  contra  la
Mujer  y  de  la  Ley  de
Acceso a la Información
Pública y  equidad  de
Género

30SEP020.

DM-6.

Que el personal de la Unidad bajo
mi  mando  tenga  conocimiento
sobre  leyes  y  aplicar  dichos
conocimientos

Se ha evitado que el personal caiga
en el cometimiento de delitos.

56

9 Violencia  Intrafamiliar,
Expresiones  de
Violencia  contra  la
Mujer,  de  la  Ley  de
Acceso a la Información
Pública y  equidad  de

30SEP020. DM-6. Que el personal de la Unidad bajo
mi  mando  tenga  conocimiento
sobre  leyes  y  aplicar  dichos
conocimientos

Se ha evitado que el personal caiga
en el cometimiento de delitos.

37



Género

10 Expresión de Género 11FEB020 DM-7
Dar  a  conocer  los  derechos del
personal LGBTI

Respetar  la  identidad  y  expresión
de género 

28

DM-7

11 La Homosexualidad 31AGO020 DM-7
Concientizar al personal sobre los
DH,  y  respeto  hacia  el  personal
LGBTI 

Respetar  la  identidad  y  expresión
de género, apegado a los derechos
Humanos

16

12

DD.HH,  DICA,
Perspectiva  de  Género
de  las  Naciones
Unidas,  Igualdad  y
Equidad  de  Género,
Tipos  de  Operaciones
de Paz

24ENE020 CEOPAZ
Que  el  personal  de  CEOPAZ
conozca de temas sobre DD. HH,
orientación sexual y Genero

A través de las capacitaciones, se
ha evidenciado que los problemas
de  DD.  HH,  Orientación  Sexual  y
Género han reducido y no se tienen
desconocimientos  sobre  estos
temas

65  Of.  Sup.
Of.  Sub.  Sub.
y  tropa  del
Contingente
Finul XV

CEOPAZ

AÑO 2021

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD
PERSONAL

CAPACITADO
UNIDAD

1
Violencia  contra  la
Mujer, niñez y personal
LGBTI 

31MAY021
Recinto 2ª
Bgda. Inf

Promover en el personal el trato
digno para las mujeres, los niños
y las personas que pertenecen a
la comunidad LGTBI.

100%
62

2ª. Bgda. 
Inf.

2 Equidad de Género 01OCT021
CASINO 2ª
Bgda. Inf

Fomentar  en  el  personal  una
perspectiva que ayude a erradicar
conductas  inadecuadas  hacia  el
género  femenino,  haciéndoles
saber  que  las  mujeres  merecen
un trato digno y respetuoso y que,
por  su  condición  de  mujer,  no
deben  aprovecharse  en  ninguna
situación  de  sus  derechos  para
obtener  mejores  condiciones
laborales. 

100%
92

3 Charla de Género 07OCT021 3ª Bgda. Inf.

Promover en el personal el trato
digno para las mujeres, los niños
y las personas que pertenecen a
la comunidad LGTBI.

100%
20

3ª Bgda. 
Inf.4

Los  Derechos
Humanos
Internacionales  y
DDHH

15ABR021 3ª Bgda. Inf. Capacitar al personal

El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

45

5 Derechos Humanos 07JUN021 3ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

26

6 Derechos Humanos 18JUN021 3ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

27

7 Derechos Humanos 30JUN021 3ª Bgda. Inf. Capacitar al personal El  personal  participante  asimilo  el 27



tema impartido

5ª Bgda. 
Inf.

6ª Bgda. 
Inf.

Bgda. 

8 Derechos Humanos 07JUL021 3ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

26

9 Derechos Humanos 26JUL021 3ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

58

10
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGTBI

11AGO021
3ª Bgda.

Inf./BAV No. 1

Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

46

11

“EQUIDAD  DE
GÉNERO por personal
técnico  de la  FGR del
Dpto. Chalatenango.

23SEP021 3ª Bgda. Inf. Capacitar al personal

El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

17

12

“Equidad de género por
personal  técnico  de  la
FGR  del  Dpto.
Chalatenango.

29OCT021 3ª Bgda. Inf. Capacitar al personal
El  personal  participante  asimilo  el
tema impartido

12

13
Equidad de Género

11NOV021 3ª Bgda. Inf.
Capacitar al personal El  personal  participante  asimilo  el

tema impartido
24

14

Normas  de  protección
de  derechos  humanos
nacional  e
internacional.

04JUN021, 5ª Bgda.
Capacitar  al  personal  de
Oficiales,  y  tropa  de  alta  en  la
unidad

Que  el  personal  posea  los
conocimientos básicos del tema.

26

15

Historia,  Concepto,
Características  y
Clasificación  de  los
Derechos Humanos.

18JUN021, 5ª Bgda.
Capacitar  al  personal  de
Oficiales,  y  tropa  de  alta  en  la
unidad

Que  el  personal  posea  los
conocimientos básicos del tema.

26

16

Normas  de  protección
de  derechos  humanos
nacional  e
internacional.

02JUL021, 5ª Bgda.
Capacitar  al  personal  de
Oficiales,  y  tropa  de  alta  en  la
unidad

Que  el  personal  posea  los
conocimientos básicos del tema.

22

17 Equidad de Género.
12OCT021
08DIC021

5ª Bgda.
Capacitar  al  personal  de
Oficiales,  y  tropa  de  alta  en  la
unidad

Que  el  personal  posea  los
conocimientos básicos del tema. 25

18

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas LGTBI.
Derechos  de  la  niñez,
de  la  mujer  y  del
personal  con
discapacidad.

17AGO021

17AGO021
6ª Bgda. Inf.

Dar a conocer las generalidades
sobre  el  respeto  a  las  personas
LGTBI,  la  mujer,  la  niñez  y  con
incapacidades.

El  personal  de  Oficiales,
Suboficiales  y  tropa  se  han  visto
más tolerantes ante los derechos y
el respeto a las personas.

44

19 Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas LGTBI.
Derechos  de  la  niñez,
de  la  mujer  y  del
personal  con

13OCT021

13OCT021

6ª Bgda. Inf. Dar a conocer las generalidades
sobre  el  respeto  a  las  personas
LGTBI,  la  mujer,  la  niñez  y  con
incapacidades.

El  personal  de  Oficiales,
Suboficiales  y  tropa  se  han  visto
más tolerantes ante los derechos y
el respeto a las personas.

40



discapacidad Art.

Reg. 
Cab.

20
Conceptos  Básicos  de
Género.

07ABR021 Bgda. Art
Que  personal  al  final  de  la
conferencia  conozca  los  temas
básicos de generó.

Que  personal  al  final  de  la
conferencia  tengan  claros  los
conceptos básicos de generó.

225

21
Generalidades  de  los
Derechos Humanos

21ABR021 Bgda. Art.
Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

23

22 Política de Género. 27MAY021 Bgda. Art

Que  el  personal  de  la  Brigada
conozca, las sobre las diferentes
oportunidades  que  poseen  los
hombres y las mujeres.

Que al final de la charla el personal
de  la  Brigada  tome  en
consideración  las  oportunidades
que  poseen  los  hombres  y  las
mujeres.

25

23
Derechos  de  las
personas LGTBI

25AGO021 Bgda. Art
Que  el  personal  de  la  Brigada,
conozca, que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley.

Que al final de la charla el personal
de la Brigada, tengan claro que las
personas  LGTBI  deben  gozar  de
los  mismos  derechos  y
oportunidades  sin  discriminación
alguna.

45

24 Derechos Humanos 09SEP021 Rgto. Cab
Importancia de los DDHH, en las
tareas de la FAES

Respeto  por  parte  del  personal,
hacia sus compañeros y sociedad.

19

25

Charla  sobre
Generalidades  de
Derechos Humanos, de
las  Personas  LGTBI,
Derechos de la Niñez

09JUN021 CIFA/BAL

Fortalecer  la  doctrina  de  los
DDHH  y  promover  e  infundir  el
respeto  de  los  derechos  de  las
personas LGTBI

El personal capacitado adquirió una
mayor  preparación  y  se  le  hizo
conciencia sobre el respeto de los
derechos de las personas LGTBI

24

CIFA

26

CHARLA  sobre
Generalidades  de
Derechos Humanos, de
las  Personas  LGTBI,
Derechos  de  la  Niñez,
Derechos de la Mujer y
Derechos  de  las
Personas  con
Discapacidad

03SEP021 CIFA

Fortalecer  la  doctrina  de  los
DDHH  y  promover  e  infundir  el
respeto  de  los  derechos  de  las
personas LGTBI

El personal capacitado adquirió una
mayor  preparación  y  se  le  hizo
conciencia sobre el respeto de los
derechos de las personas LGTBI

24

27

Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las Personas LGBTI. 11JUN021. CATFA

Dar a conocer al personal de esta
Unidad  Militar  dicha  temática,  a
fin  de  no  verse  señalados  en
procesos  jurídicos  por  parte  de
este tipo de personal.

Que  el  personal  que  recibió  la
Charla  ha  puesto  en  práctica  los
conocimientos adquiridos,  a  fin  de
evitar  señalamientos  como
miembros de la Institución Armada.

18

CATFA

28
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGTBI

22SEP021 CATFA
Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

21

29 1.-  Generalidades  y
principios  de  los
Derechos Humanos.
2.-  Evolución  de  los
Derechos Humanos.

10MAR021 DM-3 1.-  Capacitar  al  personal  sobre
los derechos del personal LGBTI.
2.- Orientar al personal en cuanto
al trato con personas LGBTI.

Se capacito al personal en cuanto
al trato hacia las personas LGBTI.

134 DM-3



3.- El Estado como ente
garante  de  los
Derechos Humanos.
4.- Legislación Nacional
en materia de Derechos
Humanos.
5.-  Derechos  de  la
Niñez,  Adolescencia  y
derechos de la Mujer.
6.-  Consecuencias  por
la  realización  de
conductas  que  afectan
los Derechos Humanos.

30
Equidad  de  Género
“Respeto  y  Derechos
de la Mujer”.

13SEP021 DM-3
Capacitar  al  personal  sobre  la
Equidad de Género. 

Se capacito al personal en cuanto a
la Equidad de Género.

84

31
Equidad  de  Género
“Ley  de  Protección  de
Derechos de la Mujer”

06OCT021 DM-3

1.-  Capacitar  al  personal  sobre
los derechos del personal LGBTI.
2.- Orientar al personal en cuanto
al  respeto  de  la  identidad  de
género.

Se capacito al personal en cuanto
al  trato  hacia  la  identidad  de
género.

21

32
Charla  de  política  de
género

25MAY021
Impartido por la
PGR,  región
Morazán

Que el personal de tropa conozca
las políticas de género

El  personal  de  tropa  del  DM-4
conoce  las  diferentes  políticas  de
género  y  su  aplicación  en  la
práctica diaria ante la sociedad civil.

25

DM-4

33
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGTBI

27OCT021
GT  “Morazán”/
DM-4

Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

36

34
Igualdad  de  Género,
(ESDEMU).

06OCT021
DM-5  Salón
Barrios

Dar  a  conocer  la  igualdad  de
derechos.

Disminuir  la  discriminación  por  la
identidad de género.

67 DM-5

35 Violencia de Género 11MAR021

Lic.  Alba  del
Carmen
Menjívar  de
López, Asesora
Jurídica  del
DM-6.

Que el personal de la Unidad bajo
mi  mando  tenga  conocimiento
sobre  leyes  y  aplicar  dichos
conocimientos

Se ha evitado que el personal caiga
en el cometimiento de delitos.

35

36 Equidad de Género 28SEP021

Licenciadas
Estela  Irene
Lima  y
Mercedes
Ofelia  Ayala,
de la Oficina de
ISDEMU  de
Sonsonate.

Que el personal de la Unidad bajo
mi  mando  tenga  conocimiento
sobre  leyes  y  aplicar  dichos
conocimientos

Se ha evitado que el personal caiga
en el cometimiento de delitos.

31

37 Derechos Humanos. 29OCT021 Licenciado
Mauricio
Enrique

Que el personal de la Unidad bajo
mi  mando  tenga  conocimiento
sobre  leyes  y  aplicar  dichos

Se ha evitado que el personal caiga
en el cometimiento de delitos.

68



Vanegas
Fuentes,
asesor  jurídico
de esta Unidad
Militar.

conocimientos

38 Identidad de Género 24MAR021 DM-7
Concientizar al personal sobre los
DH, que se deben aplicar 

Respetar la identidad de género en
ambos sexos 

35 DM-7

39
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGTBI

23SEP021 DM-9
Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

28 DM-9

40 Equidad de género 01SEP021 CEOPAZ
Que  el  personal  de  CEOPAZ
conozca de temas sobre DD.HH,
orientación sexual y Genero

A través de las capacitaciones, se
ha evidenciado que los problemas
de  DD.HH,  Orientación  Sexual  y
Género han reducido y no se tienen
desconocimientos  sobre  estos
temas

47

41 Equidad de Género 01OCT021 CEOPAZ
Que  el  personal  de  CEOPAZ
conozca de temas sobre DD. HH,
orientación sexual y Genero

A través de las capacitaciones, se
ha evidenciado que los problemas
de  DD.  HH,  Orientación  Sexual  y
Género han reducido y no se tienen
desconocimientos  sobre  estos
temas

50

42
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGTBI

23ABR021 CFE
Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

30

CFE

43
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGTBI

27AGO021 CFE
Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

30

44
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGTBI

24SEP021 BESM
Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

27 BESM

45
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGTBI

03SEP021 CIFA
Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

24 CIFA

EMGFA   2021

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1

Generalidades  de
derechos  de  la  niñez,
personal  con
discapacidad y LGTBI.

19MAR021 SBA

Impartir  conocimientos  y
concientizar al personal sobre la
importancia  y  el  respeto  de  los
derechos  humanos  de  las
personas LGTBI.

El  personal  participante  adquirió
conocimientos sobre el respeto y la
inclusión  hacia  los  derechos
humanos  de  las  personas  que  se
identifican como LGTBI.

15 SBA

2 Equidad de género 23MAR021 PBA Impartir  al  personal
conocimientos para garantizar  el
derecho de género.

El  personal  participante  reconoció
los actos que implican la violación
al  “derecho  de  género”,  cómo

56. PBA



reconocer  las  acciones  que  son
tipificadas  con  este  delito,  se
especificaron dentro del servicio las
acciones  que  violentan  este
derecho;  ejemplificando  las
maneras  como  se  debe  evitar
dichas acciones en las tareas que
son  asignadas  diariamente  y  la
manera correcta  de dirigirse hacia
el personal.

3 Teoría de género 13ABR021 CIMA
Concientizar  al  personal  que  no
existen  diferencias  biológicas  en
el hombre y la mujer.

El  personal  capacitado  adquirió
conocimientos  sobre  la  teoría  del
género,  determinando  que  el
hombre  y  la  mujer  son  iguales  y
deben  tener  las  mismas
oportunidades.

26 CIMA

4
Derechos  humanos  de
las personas LGTBI.

26JUL021 SBA

Impartir  conocimientos  y
concientizar al personal sobre la
importancia  y  el  respeto  de  los
derechos  humanos  de  las
personas LGTBI.

El  personal  participante  adquirió
conocimientos sobre el respeto y la
inclusión  hacia  los  derechos
humanos  de  las  personas  que  se
identifican como LGTBI.

17 SBA

5 Derecho de género 20AGO021 SBA
Impartir  al  personal
conocimientos para garantizar  el
derecho de género.

El  personal  participante  reconoció
los actos que implican la violación
al  “derecho  de  género”,  cómo
reconocer  las  acciones  que  son
tipificadas  con  este  delito,  se
especificaron dentro del servicio las
acciones  que  violentan  este
derecho;  ejemplificando  las
maneras  como  se  debe  evitar
dichas acciones en las tareas que
son  asignadas  diariamente  y  la
manera correcta  de dirigirse hacia
el personal.

9 SBA

6 Equidad de género 28SEP021 CIMA

Impartir  al  personal
conocimientos  sobre  la  equidad
de género, determinando que las
oportunidades  y  condiciones
entre las mujeres y los hombres
deben ser equitativas.

El  personal  participante  adquirió
conocimientos sobre la equidad de
género determinando que se debe
garantizar  las  mismas condiciones
de  vida  para  cada  persona  sin
importar su género.

9 CIMA

7 Derecho de genero 06OCT021 SBA Impartir  al  personal
conocimientos para garantizar  el
derecho de género.

El  personal  participante  reconoció
los actos que implican la violación
al  “derecho  de  género”,  cómo
reconocer  las  acciones  que  son
tipificadas  con  este  delito,  se
especificaron dentro del servicio las
acciones  que  violentan  este

10 SBA



derecho;  ejemplificando  las
maneras  como  se  debe  evitar
dichas acciones en las tareas que
son  asignadas  diariamente  y  la
manera correcta  de dirigirse hacia
el personal.

8 Equidad de genero 20OCT021 SBA

Impartir  al  personal
conocimientos  sobre  la  equidad
de género, determinando que las
oportunidades  y  condiciones
entre las mujeres y los hombres
deben ser equitativas.

El  personal  participante  adquirió
conocimientos sobre la equidad de
género determinando que se debe
garantizar  las  mismas condiciones
de  vida  para  cada  persona  sin
importar su género.

24 SBA

DGRR

AÑO 2020

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1 Derechos humanos. 20FEB020 DGRR
Dar  a  conocer  al  personal  que
son los derechos humanos

Garantizar  el  conocimiento  de  los
derechos humanos

29

2

Como  prevenir
denuncias  ante  la
PDDH,  por  violación  a
los Derechos humanos

25SEP020 DGRR
Evitar  violación  a  los  derechos
humanos

Disminuir  denuncias  de  derechos
humanos

20

AÑO 2021

1
Concepto base, origen,
evolución  y  listado  de
los derechos humanos

16FEB021 DGRR
Dar  a  conocer  concepto  base,
origen, evolución de los derechos
humanos

Fortalecer  los  derechos  humanos
enfocados en la evolución

15

2
Conceptos  básicos  de
genero  poder  y
empoderamiento

12ABR021 DGRR
Orientar  al  personal  sobre  el
respeto a la mujer e igualdad de
género

Reconocimiento de los derechos de
la mujer

12

3
Igualdad  de  género
comunicación,  lenguaje
y género

12OCT021 DGRR
Concientizar  al  personal  de  la
importancia  de  la  igualdad  de
derecho entre hombres y mujeres

Sensibilización  de  personal  en
reconocer la igualdad entre hombre
y mujeres

18

CODEM

AÑO 2019

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1
Consecuencias  de  la
Violencia de Género

23AGO019 ESTFA

Que  los  alumnos  tengan
conocimiento  de  las  causas  y
consecuencias de la violencia de
género.

Los  alumnos  comprendieron  las
causas  consecuencias  de  la
violencia de genero. 126



2
Leyes que reconocen y
protegen  los  derechos
humanos.

09SEP019 ESTFA
Que  los  alumnos  comprendan
cuales son las leyes que protegen
los Derechos Humanos.

Los  alumnos  comprendieron  que
los  derechos  humanos  están
reconocidos  en  la  Constitución  de
la República. 

70

3

Comportamiento
saludable  con  énfasis
en ITS y VIH, Derechos
Humanos,  sexuales  y
reproductivos  y  su
relación con la violencia
basada en género

20FEB019 ESNACIN

Que  el  personal  sea
concientizado  y  alentado  a
cumplir  con  la  legislación
correspondiente,  basado  en  el
respeto. 

Evitar el estigma, la discriminación,
asimismo,  promover  la
transformación  del  entorno,
implementación y  cumplimiento de
políticas  institucionales  para  la
promoción  de  comportamientos
saludable.

15

4

Comportamiento
saludable  con  énfasis
en ITS y VIH, Derechos
Humanos,  sexuales  y
reproductivos  y  su
relación con la violencia
basada en género

06MAY019 ESNACIN

Que  el  personal  sea
concientizado  y  alentado  a
cumplir  con  la  legislación
correspondiente,  basado  en  el
respeto. 

Evitar el estigma, la discriminación,
asimismo,  promover  la
transformación  del  entorno,
implementación y  cumplimiento de
políticas  institucionales  para  la
promoción  de  comportamientos
saludable.

18

5 Igualdad de Género 08MAY019 ESNACIN

Que  el  personal  sea
concientizado  y  alentado  a
cumplir  con  la  legislación
correspondiente,  basado  en  el
respeto. 

Concientización del personal. 18

6
Derechos  de  Igualdad
de Género

11JUL019 ESNACIN

Que  el  personal  sea
concientizado  y  alentado  a
cumplir  con  la  legislación
correspondiente,  basado  en  el
respeto. 

Concientización del personal. 15

7
Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas LGTBI.

23JUL019 CEIN

Orientar  al  Personal  Sobre  las
Generalidades  de  los  Derechos
Humanos  de  Personal  LGTBI,
Igualdad de Género y 

Se ha logrado dar a conocer sobre
la  importancia  de  los  DDHH  e
igualdad de género.

22

AÑO 2020

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1
Sujetos  de  los
Derechos Humanos.

05MAR020 ESTFA
Que  los  alumnos  conozcan
cuales  son  los  sujetos  de  los
Derechos Humanos.

Los  alumnos  comprendieron
quienes  son  los  sujetos  de  los
derechos Humanos.

39

2 Equidad de Género
10FEB020

ESTFA

Que  los  alumnos  comprendan
que  el  personal  femenino  debe
ser  tratado  al  igual  de
condiciones que los Hombres.

Los alumnos comprendieron que el
personal  femenino  debe  de  tener
las  mismas  oportunidades  que  el
personal masculino.

117



3

Comportamiento
saludable  con  énfasis
en ITS y VIH, Derechos
Humanos,  sexuales  y
reproductivos  y  su
relación con la violencia
basada en género

25FEB020 ESNACIN

Que  el  personal  sea
concientizado  y  alentado  a
cumplir  con  la  legislación
correspondiente,  basado  en  el
respeto. 

Evitar el estigma, la discriminación,
asimismo,  promover  la
transformación  del  entorno,
implementación y  cumplimiento de
políticas  institucionales  para  la
promoción  de  comportamientos
saludable.

13

AÑO 2021

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1
Identidad  y  expresión
de género

29OCT021 CAEE
Capacitar al  personal del CAEE,
sobre la temática de expresiones
de género

El personal del CAEE adquirió 
conocimientos sobre la temática de 
identidad y expresión de género.

19

2
Derechos  de  las
personas  de  la
comunidad LGBTI

12NOV021 CETAC

Dar  a  conocer  los  derechos  de
las  personas  de  la  comunidad
LGBTI.

Personal de alta en el CETAC 
comprometido a respetar los 
derechos de las personas de la 
comunidad LGBTI.

6

3
Equidad  e  igualdad  de
Género

14MAY021 CETAC
Explicar  la  diferencia  entre
Equidad e Igualdad de género al
personal de alta en el CETAC

Hombres y mujeres se relacionan 
siguiendo pautas y expectativas 
sociales.

6

4

Asignatura DDHH: 
Prevención de violencia
familiar y de género.

ENE-
FEB021

ECEM Interpretar  las  medidas  de
prevención  de  violencia
intrafamiliar  y  de  género  en  el
grupo familiar.

Fortalecimiento del conocimiento y 
concientización en la temática de 
género.

14

5

Asignatura DDHH: 
Prevención de violencia
intrafamiliar y de 
Género

ENE-
FEB021

ECEM

Interpretar  las  medidas  de
prevención  de  violencia
intrafamiliar  y  de  género  en  el
grupo familiar.

Fortalecimiento del conocimiento y 
concientización en la temática de 
género.

15

6

Asignatura  DDHH:
Prevención de violencia
intrafamiliar  y  de
Género

JUL-
AGO021

ECEM

Interpretar  las  medidas  de
prevención  de  violencia
intrafamiliar  y  de  género  en  el
grupo familiar.

Fortalecimiento del  conocimiento y
concientización  en  la  temática  de
género.

16

7

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas  LGTBI,
derechos  de  la  niñez,
derechos  de  las
mujeres,  derechos  de
las  personas  con
discapacidad

13OCT021 ECEM
Capacitar  al  personal,  sobre  la
Temática  de  Expresiones  de
Genero.

El personal de Oficiales Superiores,
Ofíciales  Subalternos,  Tropa  y
Administrativos  de  la  EIGMJA,
participo  en  conferencia,  con  la
finalidad  de  poner  en  práctica  los
conocimientos adquiridos

20

8
Causas de la Violencia
de Género.

17AGO021 ESTFA

Que  el  personal  de  alumnos
tenga  los  conocimientos
necesarios  para  que  puedan
desempañarse  de  una  mejor
manera en su trabajo. 

El personal de alumnos obtuvo un
mejor desempeño en sus áreas de
trabajo.

111

9 Los  Derechos 25SEP021 ESTFA Que  los  alumnos  interpreten  la



Humanos
diferencia  entre  los  Deberes
Humanos  y  los  Derechos
Humanos.

El personal de alumnos comprendió
cuales son los Derechos Humanos.

65

10 Equidad de Género 29SEP021 CETAC
Capacitar  y  concientizar  al
personal en la temática.

Fomentar  los  conocimientos  del
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

10

11 Equidad de género 30SEP021 EDA
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

16

12 Equidad de Género 04OCT021 ESNACIN
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

18

13 Equidad de Género 06OCT021 ECEM
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

57

14 Equidad de Género 11OCT021 EIMFA
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

10

15
Derechos  Humanos  y
Derechos  de  los
Grupos vulnerables

12OCT021 CODEM
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

103

16 Intolerancia Social 13OCT021 CODEM
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

12

17 Intolerancia Social 13OCT021 ESNACIN
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

32

18 Intolerancia Social 14OCT021 CEIFA
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

6

19 Equidad de Genero 15OCT021 EIGMJA
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

24

20
DDHH y la Igualdad de
Género

04NOV021 EIGMJA
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

39

21 Equidad de Genero 10NOV021 ESTFA
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

112

22 Equidad de Género 10NOV021 EMCGGB
Capacitar y concientizar al 
personal en la temática.

Fomentar los conocimientos del 
personal de alumnos y de planta de
los Centros de Enseñanza. 

104

23 Equidad de Género 23SEP021 EFE
Conocer  las  propuestas  y
medidas  para  evitar  la
desigualdad.

Mejorar  la  comprensión  de  la
temática  entre  el  personal  de
alumnos y de planta. 

14

24 “Generalidades  de  los 08ABR021 ESM Fomentar la diversidad El  personal  administrativo  ha 2



Derechos  Humanos  y
de las Personas LGTBI”
y  “Derechos  de  la
Niñez,  Derechos  de  la
Mujer y
Derechos  de  las
Personas  con
Discapacidad”

Afectiva  sexual  para  crear  la
sociedad  diversa  libre  de  todo
prejuicio y estereotipo

conocido por parte de profesionales
el  trato  que  se  debe  dar  a  las
personas en este rubro.

25

“Generalidades  de  los
derechos humanos y de
las  personas LGTBI”  y
“derechos  de  la  niñez,
derechos de la mujer y
derechos  de  las
personas  con
discapacidad”,

17SEP021 ESM

Fomentar la diversidad
Afectiva  sexual  para  crear  la
sociedad  diversa  libre  de  todo
prejuicio y estereotipo

El  personal  administrativo  ha
conocido por parte de profesionales
el  trato  que  se  debe  dar  a  las
personas en este rubro.

51

26

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas  LGTBI,  y
charla  sobre  los
derechos  de  la  niñez,
derechos  de  la  mujer,
derecho  de  las
personas
discapacitadas

12AGO021 CEIN

Conocer  las  diferentes
generalidades  sobre  los  DDHH
de  personas  LGTBI  y  Derecho
sobre la Niñez, Mujer, y Personas
Discapacitadas y sus Derechos

El  personal  administrativo  ha
conocido por parte de profesionales
el  trato  que  se  debe  dar  a  las
personas en este rubro.

30

27

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas  LGTBI,  y
charla  sobre  los
derechos  de  la  niñez,
derechos  de  la  mujer,
derecho  de  las
personas
discapacitadas. 

11NOV021 CEIN

Identificar los DDHH de personas
LGTBI y derecho sobre la niñez,
mujer, y personas discapacitadas
y sus derechos. 

Contribuir al respeto de los DDHH
de la  niñez,  mujer  adolescencia  y
personas LGTBI. 

35

COSAM

AÑO 2019

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1

Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las Personas LGBTI
y Derechos de la Niñez

21AGO019 HMC

Sensibilizar  y  concientizar,  al
personal capacitado en relación a
la buena práctica de los Derechos
Humanos Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los

Derechos Humanos

57

2 Derechos Humanos 29AGO019 HMC Fomentar  el  desarrollo  de  los



Derechos  Humanos  dentro  del
personal de alta 

3
Igualdad de Género

05JUN019 HMR
Brindar  conocimientos  sobre
Igualdad de Género al personal

Fortalecer  los  conocimientos
principales en el personal.

30

4

Riesgos  Psicosociales
en  el  trabajo  y
sensibilización sobre la
violencia  contra  las
mujeres

31JUL019 HMR
Dar a conocer al personal propio
sobre

Disminuir  la  violencia  con  las
mujeres.

46

5
Derechos  Humanos  y
su clasificación

25SEP019 HMR
Dar a conocer sobre los derechos
inherentes en el ser humano

La  disminución  de  violación  a  los
Derechos Humanos

33

AÑO 2020

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1

Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las Personas LGBTI
y Derechos de la Niñez

20OCT020
HMC

Sensibilizar  y  concientizar,  al
personal capacitado en relación a
la buena práctica de los Derechos
Humanos

Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los
Derechos Humanos

15

2 Política de Género 07OCT020 HMC

Difundir  y  educar  en materia  de
sensibilización y formación sobre
igualdad,  equidad  y  no
discriminación  por  motivos  de
género entre hombre y mujeres, a
todo el personal

Generar  una  mejor  calidad  y
productividad  de  trabajo,  con  la
buena  práctica  y  respecto  a  los
Derechos Humanos

09

3

Derechos  Humanos,
Derechos  Humanitarios
y  Derechos
Internacionales  de
Conflictos Armados

09OCT020 HMC
Fomentar  el  desarrollo  de  los
Derechos Humanos

Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los
Derechos Humanos

15

4
Derechos Humanos

24NOV020 HMC Fomentar el desarrollo de los
Derechos Humanos

Prevenir la vulnerabilidad de los
Derechos Humanos

10

5

Derechos  Humanos,
Derechos  Humanitarios
y  Derechos
Internacionales  de
Conflictos Armados

09DIC020 HMC
Fomentar el desarrollo de los

Derechos Humanos

Prevenir la vulnerabilidad de los
Derechos Humanos

20

6
Origen  y  Educación
Historia  de  los
Derechos Humanos

30SEP020 HMR
Fortalecer  los  conocimientos  en
lo que concierne a los Derechos
Humanos

Lograr  dar  a  conocer  el  tema  al
personal

20

7
Sujetos  de  Derechos
Humanos 

01OCT020
HMR

Fomentar  el  desarrollo  de  los
Derechos Humanos

Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los
Derechos Humanos

22

AÑO 2021

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA CENTRO DE OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS CANTIDAD DE UNIDAD



ENSEÑANZA
PERSONAL

CAPACITADO

1 Política de Género 24FEB021 HMC

Difundir  y  educar  en materia  de
sensibilización y formación sobre
igualdad,  equidad  y  no
discriminación  por  motivos  de
género.

Generar  una  mejor  calidad  y
productividad  de  trabajo  con  la
buena  práctica  y  respecto  a  los
Derechos Humanos

11

2
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGBTI

24FEB021 HMC
Fomentar  el  desarrollo  de  los
Derechos  Humanos  dentro  del
personal.

Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los
Derechos Humanos 25

3
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGBTI

08ABR021 HMC
Fomentar  el  desarrollo  de  los
Derechos  Humanos  dentro  del
personal.

Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los
Derechos Humanos

25

4

Derechos  Humanos,
Derechos  Humanitarios
y  Derechos
Internacionales  de
Conflictos Armados

20ABR021 HMC
Fomentar  el  desarrollo  de  los
Derechos  Humanos  dentro  del
personal.

Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los
Derechos Humanos

06

5
Generalidades  de  los
Derechos  Humanos  y
de las personas LGBTI

18AGO021 HMC
Fomentar  el  desarrollo  de  los
Derechos  Humanos  dentro  del
personal.

Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los
Derechos Humanos

34

6

Derechos  Humanos,
Derechos  Humanitarios
y  Derechos
Internacionales  de
Conflictos Armados

24SEP021 HMC
Fomentar  el  desarrollo  de  los
Derechos  Humanos  dentro  del
personal.

Prevenir  la  vulnerabilidad  de  los
Derechos Humanos

1

7

Generalidades  de
Derechos Humanos de
las  Personas  LGTBI,
Derechos  de  la  niñez,
derechos de la Mujer y
derechos  de  las
personas
discapacitadas.

08ABR021 BESM

Conocer los Derechos Humanos
de las Personas LGBTI, derechos
de  la  niñez  derechos  de  las
personas discapacitadas

Personal capacitado 4

8
Derechos Humanos

17JUL021 COSAM
Conocer  sobre  el  trabajo  de  los
Derechos Humanos

Personal capacitado
4

9
Derechos Humanos

24JUL021 COSAM
Conocer  sobre  el  trabajo  de  los
Derechos Humanos

Personal capacitado
4

10
Derechos Humanos

14AGO021 COSAM
Conocer  sobre  el  trabajo  de  los
Derechos Humanos

Personal capacitado
20

11 Generalidades  de
Derechos Humanos de
las  Personas  LGTBI,
Derechos  de  la  niñez,
derechos de la Mujer y
derechos  de  las

18AGO021 HMC Conocer los Derechos Humanos
de las Personas LGBTI, derechos
de  la  niñez  derechos  de  las
personas discapacitadas

Personal capacitado 4



personas
discapacitadas.

12
Derechos  de  las
personas LGBTI

21AGO021 COSAM
Conocer  sobre  el  trabajo  de  la
Procuraduría

Personal capacitado 15

13
Orientación de los hijos
y su identidad sexual

27AGO021 DSMFFA
Conocer  las  políticas  de
Derechos de la mujer 

Personal capacitado 12

EMGFN

AÑO 2019

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas LGBI

23JUL019 CEIN

Orientar  al  personal  sobre  las
generalidades  de  los  DDHH  de
personal  LGTBI,  igualdad  de
género y respeto a los mismos

Se ha logrado dar a conocer sobre
la  importancia  de  los  DDHH  e
igualdad de genero 22

2
charla sobre Acoso
Sexual y Acoso
Laboral 14ENE020

BASE
NAVAL

El acoso sexual laboral se da en
un contexto de  violencia  contra
la mujer

Se   concientiza   al
personal del Complejo Naval sobre
acoso sexual y laboral

25

3
Charla  sobre  los  DD
HH  y  de  las  personas
LGTBI 

23JUL19
CEIN

Orientar al personal propio, a fin
de que tengan el conocimiento de
respetar  los  derechos  de  las
personas LGTBI.

Se  ha  logrado  concientizar  al
personal a respetar a las personas
con inclinaciones a la diversidad de
genero LGTBI.

22

AÑO 2021

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1
Generalidades  de  los
DDHH y de las personas
LGTBI

25MAR021 LA FLOTA
Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

22

2

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas  LGTBI  y
DD.HH  y  derechos  de
la niñez, mujer y de las
personas
discapacitadas

12AGO021 CEIN

Conocer  las  diferentes
generalidades sobre los DD. HH
de las personas LGTBI y derecho
sobre la niñez, mujer y personas
discapacitadas

Se  dio  a  conocer  los  diferentes
derechos  que  se  tienen  como
personas  sin  importar  las
preferencias sexuales y el respeto a
personas discapacitadas

30

3

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas  LGTBI  y
DD.HH  y  derechos  de
la niñez, mujer y de las
personas
discapacitadas

11NOV021 CEIN

Identificar  los  DDHH  de  las
personas LGTBI y derecho sobre
la  niñez,  mujer  y  personas
discapacitadas y sus derechos

Contribuir al respeto de los DDHH
de la niñez,  mujer, adolescencia y
personal LGTBI

35

4 “Equidad de Género” 05OCT021 CPLL Que  el  personal,  obtenga  el Desarrollar este tipo de charla, para 8



conocimiento  sobre  la  Igualdad
de Género donde implica que los
hombres,  Mujeres  duden
recibirlos  mismos  derechos  y
beneficios,  igualdad  de
oportunidades 

influir  en  el  personal  las
oportunidades,  mismas  sentencias
y  ser  tratados  con  el  mismo
respeto.  

5 “Equidad de Género” 05OCT021 CPET

Que  el  personal,  obtenga  el
conocimiento  sobre  la  Igualdad
de Género donde implica que los
hombres,  Mujeres  duden
recibirlos  mismos  derechos  y
beneficios,  igualdad  de
oportunidades

Desarrollar este tipo de charla, para
influir  en  el  personal  las
oportunidades,  mismas  sentencias
y  ser  tratados  con  el  mismo
respeto.  

9

6 “Equidad de Género” 08OCT021 CPLU.

Que  el  personal,  obtenga  el
conocimiento  sobre  la  Igualdad
de Género donde implica que los
hombres,  Mujeres  duden
recibirlos  mismos  derechos  y
beneficios,  igualdad  de
oportunidades 

Desarrollar este tipo de charla, para
influir  en  el  personal  las
oportunidades,  mismas  sentencias
y  ser  tratados  con  el  mismo
respeto.  

8

7
Los DDHH y las 
personas LGTIB 26AGO021 EMGFN

Dar a conocer los derechos 
universales 

Personas  conscientes  de  la
actualidad  en  lo  que  respecta  a
sexualidad

28

8
DDHH. de La Mujer, La 
Niñez y personas con 
Discapacidad

10AGO021 EMGFN
Dar a conocer los derechos 
universales

Que  el  personal  tenga
conocimientos sobre este tema a fin
de que 

60

9
Los DDHH y las 
personas LGTIB 12AGO021 BNLU

Dar a conocer los derechos 
universales

Personas  conscientes  de  la
actualidad  en  lo  que  respecta  a
sexualidad

55

10
DD.HH. “Libertad de 
Opinión y Expresión” 08JUL021 EMGFN

Dar a conocer los derechos 
universales

Personas  con  las  capacidades  de
hacer valer y respetar los derechos
de los demás

33

11 Equidad de Genero 05NOV021 FTNT

Conocer cómo tratar y dirigirse a
las  personas  sin  importar  su
orientación sexual

Como  mantener  comunicación  sin
discriminar y sin causar algún tipo
de  ofensas  a  personas
dependiendo de su género.

11

12 Charla de Equidad de 
Genero

17NOV021 BASE NAVAL Lograr la igualdad entre los 
géneros

se   concientiza   al
personal  de  marinería  que  las
mujeres tienen el mismo derecho y
a no ser discriminadas

   42                

13
Charla sobre la 
“Equidad de Género”

03NOV021 BASE NAVAL

Orientar  al  personal  de  Infantes
de Marina, acerca de eliminar la
discriminación,  hacia  personal
propio  o  civil  con  distinta
orientación  sexual,  asimismo
evitar la violación de los derechos
humanos.

Principalmente que el  personal  de
Infantes  de  Marina  respete  los
derechos de la comunidad LGTBI,
evitando la discriminación e insultos
hacia esa comunidad.

17



CALFA

AÑO 2019

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1
Generalidades  sobre
los Derechos Humanos 20FEB019 CCG/CALFA

Que el  personal  conozca de los
derechos humanos en tiempo de
conflictos.

Se  anotado  que  el  personal  ha
asimilado  los  conocimientos  de
derechos humanos

12

2
Derecho de Género

12MAR019 CCG/CALFA
Que  el  personal  conozca  sobre
los derechos y respeto sobre los
géneros y la diferencia en LGBTI

El  personal  nuestro  a  tomado  en
cuenta los conocimientos aprendido 15

AÑO 2020

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1
Generalidades  sobre
los Derechos Humanos

25MAR020 BAAV N° 1
Que  el  personal  conozca  sobre
los derechos humanos.

Se  anotado  que  el  personal  ha
asimilado  los  conocimientos  de
derechos humanos.

19

2 Derecho de Género 16SEP020 BAAV N° 1
Que  el  personal  conozca  sobre
los derechos y respeto sobre los
géneros y la diferencia en LGBTI

Se  anotado  que  el  personal  ha
asimilado  los  conocimientos  de
derechos de género.

15

3
Charla  sobre  DDHH  y
DIH

25MAR020 BAL

Dar  a  conocer  el  goce  de  las
libertades y garantías individuales
del ser humano, con su bienestar
y protección, relacionado con las
víctimas del conflicto Armado.

Tener mejor conocimiento referente
al goce de las libertades y garantías
individuales del ser humano.

11

4
Generalidades Derecho
de Género 11OCT020 CCG/CALFA

Que  el  personal  conozca  sobre
los derechos y respeto sobre los
géneros y la diferencia en LGBTI

El  personal  nuestro  a  tomado  en
cuenta los conocimientos aprendido 10

5 Derechos Humanos 12NOV020 BAL
Dar  a  conocer  los  derechos
fundamentales de las personas.

Concientizar al personal referente a
sus derechos y obligaciones.

18

5

Derecho de la Niñez y
adolescencia

18NOV020 CCG/CALFA

Que  el  personal  conozca  sobre
los derechos de los menores de
edad o adolescentes.

Se  anotado  que  el  personal  ha
asimilado  los  conocimientos  de
derechos  de  la  niñez  y  la
adolescencia.

15

AÑO 2021

N° TEMAS IMPARTIDOS FECHA
CENTRO DE
ENSEÑANZA

OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
CANTIDAD DE

PERSONAL
CAPACITADO

UNIDAD

1
Generalidades  sobre
los Derechos Humanos

26FEB021 BAAV N° 1
Que el  personal  conozca de los
derechos humanos en tiempo de
conflictos.

Se  anotado  que  el  personal  ha
asimilado  los  conocimientos  de
derechos humanos

22

2 Derecho de Género 26MAR021 BAAV N° 1 Que  el  personal  conozca  sobre El personal nuestro ha tomado en 21



los derechos y respeto sobre los
géneros y la diferencia en LGBTI

cuenta los conocimientos aprendido

3 DDHH y DHI 26ABR021 CCG/CALFA

Que  el  personal  conozca  sobre
los derechos y respeto sobre los
géneros y la diferencia en LGBTI

Personal  capacitado,  puede
identificar y acatar las medidas y no
actuar de forma violenta en contra
de  los  demás  sin  importar  su
género o gusto sexual  

25

4
Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas LGTBI

03JUN021

CALFA,
INDUSTRIAS
MILITARES Y

BIFA

Promover  que  el  personal  de  la
FAES,  sea  respetuoso  de  los
derechos de las personas LGTBI.

Se ha promovido a personal a mayor
escala la difusión de los derechos de
las personas LGTBI

63

5
Generalidad  de
derecho de genero

17NOV021 CCG/CAFA
Que  el  personal  obtenga
conocimientos,  sobre  Derechos
Humanos.

El  personal  obtuvo  conocimientos
sobre  sus  derechos  y  como
ejercerlos.

19

6

Generalidades  de  los
DDHH  y  de  las
personas  LGTBI  y
derecho  de  la  niñez,
derechos  de  la  mujer,
derecho  de  las
personas  con
discapacidad

03SEP021 CIFA

Promover  la  igualdad  y  no
discriminación  hacia  lesbianas
Gay, Bisexuales y Transexuales,
asimismo  dar  a  conocer  los
derechos  de  una  persona  con
discapacidad  referente  a  su
educación y empleo.

Se concientizo al personal a la no
discriminación del personal LGTBI y
al personal con discapacidad.

11


