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RESOLUCION DE INFORMACION
No.046/04JUL022

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL, San Salvador, a las quince horas del dia
veintinueve de julio del dos mil veintidos, posterior a recibimiento y admision de la
solicitud de informacion No.046/04JUL022, presentada en la Oficina de Informacién v
Pasniacta (MID. MDA Aa asta Sanratavia de Estado, por parte de la ciudadana

. quien se identifica por medio de su
Documento Unico de Identidad numero y considerando que la sgclicitud
formal cumple con todos los requisitos establecidos en el Art. 86 de La ley de Acceso a
la Informacion Puablica (LAIP) y los Arts. 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
informacion Publica, esta Oficina de Infoermacion y Respuesta RESUELVE:

Al respecto, la sefiora 1quirig, lo siguiente:

“Por este medio vengo ante su digna autoridad como Oficial de Informacion del
Ministerio de la Defensa Nacional a presentar mi SOLICITUD para acceder a la version
publica de los siguientes documentos que detallo a continuacién:

1. Documentos sobre informes de labores de la Unidad de Género Institucional del
Ministerio de la Defensa Nacional correspondiente al periodo de 2015-2021.

2. Documento de creacion de la Unidad de Género Instifucional del MDN, que
incluye antecedentes, mandato legal, funciones, organigrama.

3. Documentos sobre las Normas Internacionales y nacionales base legal para crear

la Unidad de Género Instifucional.

Manual Organizacional de la UG! del MDN.

5. Documento de la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género en el
Minjsterio de la Defensa Nacional. Anexar la PIEG y su Plan de Accién.

6. Documento sobre la transversalizacion de la perspectiva de género en la FAES.

7. Estudio o investigacion sobre buenas practicas sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en la FAES.

8. Documento o directrices para gue se aplique la perspectiva de género en los
procesos de profesionalizacion ejecutados por el Sistema Educativo de la Fuerza
Armada.
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9. Documento o directrices para que se aplique la perspectiva de género en los
procesos de profesionalizacion ejecutados por el Subsistema de Educacion para
Oficiales impartido por la EMCGGB.

10.Documento o directrices para que se aplique la perspectiva de género en los
procesos de profesionalizacion ejecutados por el Subsistema de Educacion para
Suboficiales y personal de tropa.

11.Documento sobre los indicadores de cumplimiento en la efecucion de la PIEG en
fa FAES.

12.Documento de solicitud, auforizacion y aprobacion de presupuesto para
implementar la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género.

_13. Documento sobre acreditacion del MDN en el Comité Nacional de Implementacion
de la Resolucion 1325.

14.Documento sobre ef Plan de Accién Nacional “Mujeres, Paz y Seguridad 2022-
2024".

15.Documento sobre la Resolucién 1325 y otras.

16.Documento sobre Plan de Capacitacion sobre temaéaticas de género,
masctlinidades, derechos humanos de las mujeres a cuadros militares de la
FAES realizados por la UGI en coordinaciéon con otras institucionales (PDDH,
ISDEMU U OTROS)

17.Documento sobre Plan de Difusion y Divulgacién de leyes de igualdad sustantiva,
LEIV y Resolucion 1325 realizado por la FAES

18.Documentos sobre uso y manejo de lenguaje inclusivo en la FAES.

19.Documento sobre monitoreo y seguimiento de la transversalizacién de la
perspectiva de género en la FAES.

20.Documento sobre monitoreo y seguimiento a la adopcién y cumplimiento de
normativa internacional sobre la igual sustantiva en la Fuerza Armada de El
Salvador.

21.Documento sobre la arnmonizacion de la normativa institucional del MDN y la
FAES con ef Plan Nacional de Igualdad 2021-2014 a partir de la aplicacién de
herramientas de naturaleza informativa y de caracter orientadora.

22.Documentos sobre cooperacion y coordinacion de la UIG del MDN con ISDEMU,
PDDH, UNPHA, ONU MUJERES y otros que coadyuve a la aplicacion de la PIEG
en la FAES.

23.Documentos sobre Convenio entre el ISDEMU y la FAES sobre asistencia técnica
del ISDEMU y cooperacion en temas estratégicos relacionados a la aplicacion
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efectiva del principio de transversalizacion del enfoque de género, principio de
igualdad y no discriminacion.

24.Datos sobre las unidades militares que tienen incorporadas mujeres y que roles
desempefian y a que rangos pettenecen.

25.Estudios diagnésticos o investigaciones sobre anélisis de género en la FAES.
Adjuntar documento.

26. Estudios diagndsticos o investigaciones sobre la incorporacion de las mujeres a la
FAES. Adjuntar documento.

27.Estudios diagnosticos o investigaciones sobre el fendmeno de acoso faboral y
sexual hacia las mujeres a la FAES. Adjuntar documento.

28.Estudios diagndsticos o investigaciones sobre fa incorporacion de las mujeres en
los Comandos Especiales de la FAES. Adjuntar documento.

29.Estudios diagndsticos o investigaciones sobre la incorporacion de las mujeres en
las misiones de paz en las que participa la FAES. Adjuntar documento.”

Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica, le corresponde al Oficial de Informacién realizar los tramites
necesarios para la localizacion y entrega de la informacién solicitada por los particulares,
y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su conocimiento.

Como consecuencia del principio de legalidad enmarcado en los procedimientos
administrativos previstos por la ley, con base a las letras b) e i) del articulo 50 LAIP, le
corresponde al Oficial de Informacion recibir, dar tramite y resolver las solicitudes de
acceso gue se sometan a su conocimiento a partir del marco de competencias
funcionales que le corresponden al ente obligado al cual pertenece.

Es asi, que el suscrito requirié a las diferentes unidades administrativas donde pudiera
obrar la informacion requerida, remitieran lo solicitado, habiendo informado lo siguiente:

1. Documentos sobre informes de labores de la Unidad de Género Institucional
del Ministerio de la Defensa Nacional correspondiente al periodo de 2015-
2021.
R/ https:/mww transparencia.gob.sv/institutions/mdn/documents/plan-operativo-anual

2. Documento de creacion de la Unidad de Género Institucional del MDN
correspondiente al afno 2015, que incluye antecedentes, mandato legal,
funciones, organigrama.
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R/ https://www.transparencia.gob.sv/isntituttions/mdn/documents/305775/download

3. Manual organizacional de la UGl del MDN, elaborado y aprobado en un
periodo de los afios 2015-2021.
R/ En proceso de actualizacién
4. Documento de la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género en
el Ministerio de la Defensa Nacional, aprobada en un periodo de los afios
2015-2021. Anexar PIEG y su Plan de Accion.
R/ En proceso de autorizacion y aprobacion.

5. Documento sobre la estrategia para la transversalizacion de la perspectiva
de género en la FAES, en un periodo de los afios 2015-2021,
R/ http./fwww.aecid.sv/wp-contet/uploads/2014/02/Lineamientos-para-la-Igualdad-. pdf
https://isdemu.gob sviwp-content/uploads/download-manager-files/LIE. pdf

6. Estudio o investigacion sobre buenas practicas sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en la FAES, en un periodo de los arios 2015-2021.
R/ No se encontro registro.

7. Documento sobre acciones de incidencia para incorporar la perspectiva de
género en los procesos de profesionalizacion ejecutados por el Sistema
Educativo de la Fuerza Armada, durante el periodo del afio 2015 al afio 2021.

R/ La unidad administrativa responsable informé: “El Instifuto Especializado de Nivel
Superior "Escuela Militar Capitan General Gerardo Barrios” (IENS “EMCGGB’), fue
creado el 18 de enero def 2000 a través del Decrefo Ejecutivo en el Ramo de Educacion
No. 15-0154, fecha en que se aprueban los estatutos, el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Administracién Militar y se confiere personeria a esta Alma Mater; en ese
mismo mes ingresaron las primeras sefioritas cadetes como modelo inclusivo del
proceso de modernizacion institucional del IENS "EMCGGB”. Se cuenta con una mision
que declara ef caracter militar institucional, condicion que esta reflejada en el espiritu de
los planes de estudio y los documentos oficiales, estatutos, reglamentos, perfiles de sus
graduados y fambién en los Procedimienfos Operativos Normales desarrollados en la
Institucion autorizadas por el CODEM.”

8. Documento sobre acciones de incidencia para incorporar la perspectiva de
género en los procesos de profesionalizacion ejecutados por el Subsistema
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de Educacion para Oficiales impartido por la EMCGGB, durante el periodo

del afio 2015 al afio 2021.
R/ La unidad administrativa responsable informé: “El IENS EMCGGB cuenta con un
Modelo Educativo de Educacion Integral que define la formacién de los Licenciados y
Maestros en Administracion Militar, en sus tres areas de formacion. Humanistica,
Cientifica y Militar, como una pricridad hacia el logro de la misién, fines y objetivos
institucionales que se caracterizan por la biisqueda de la excelencia en los procesos
vinculantes a la docencia, investigacion y proyeccion social, como funciones basicas de
la educacion superior.

En los planes de estudio 2017-2021 y 2022-2026 se han incorporado las tematicas:
Prevencion de violencia intrafamiliar y genero y educacion inclusiva en la asignatura de
Legislacion | en la unidad didactica numero uno. (Numero de Orden 2), Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario en la Unidad Didactica No. 3 (Namero de
Orden 12), en la asignatura de Liderazgo, se ha incluido la tematica de pensamiento
critico y toma de decisiones enfocada al analisis de problematicas en que los alumnos
deberan debatir e incorporar la cultura y el género como elemento a considerar.

Se realiz6 el programa de conferencias para reforzar las tematicas desarrolladas desde
el afio 2015 af 2021:

No. CONFERENCIA PARTICIPANTES

1 Convencion sobre los derechos de las personas con 1V Afio
discapacidad y su protocolo facultativo (art. 1, 4, 5, 9)

2 Las Operaciones de Paz, tareas que ejecutan los elementos de I Afio
la Fuerza Armada de El Salvador e importancia de la mujer.

3 Derechos Humanos, el Derecho de la Mujer como Génera y la It Afio
Ninez.

4 Ley de Equiparacion de Oportunidades (LED) y su reglamento. iV Afio

5 Derecho internacional de los Conflictos Armados (DICA). IV Afo

6 Principios éticos de la asistencia de salud en tiempo de conflicto i Afio
armado y ofras situaciones de emergencia.

7 Ley de Prevencitén de la Viclencia Intrafamiliar IV Afio

9. Documento o directrices para que se aplique la perspectiva de género en los
procesos de profesionalizacion ejecutados por el Subsistema de Educacion
para Suboficiales y personal de tropa, durante el periodo del afio 2015 al afio
2021.
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R/ La unidad administrativa responsable informé: “Se ha agregado a los ejes de
Prevencidon a la Violencia Intrafamiliar y de Género en los planes de estudio;
fortaleciendo las tematicas de la Lactancia Materna, Legislacion Unidad Didactica No. 3
Leyes de Interés Nacional, en la asignatura de Etica Profesional, se ha agregado la
Unidad Didactica No. 2: E! Militar, la Fuerza Armada, Valores Morales y Virtudes
Militares en la sociedad. Se ha agregado la asignatura de Derechos Humanos, en la
Unidad didactica No. 1, denominada: Derechos Humanos, Instrumentos e Instituciones.”

10.Documento de solicitud, autorizacion y aprobacion de presupuesto para
implementar la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género,
durante periodo del afio 2015 al afio 2021.
R/ Segun lo informado por la unidad administrativa responsable, posterior a las
coordinaciones necesarias, se determind que no se tienen registros sobre lo solicitado.

11.Documento sobre incorporacién del Ministerio de la Defensa Nacional en el
Comité Nacional de Implementacién de la Resolucién 1325, durante periodo
del afio 2015 al afio 2021.
R/https:/iwww jurisprudencia.gob.sv/DocumentosBoveda/D/2/2010-
2019/2014/10AA596.pdf

12.Documento sobre el Plan de Accién Nacional “Mujeres, Paz y Seguridad
2022-2024”, durante el periodo del afio 2015 al afio 2021.
R/ No se encontrd registro en el periodo solicitado.

13.Documento sobre el programa o plan de capacitacién sobre tematicas de
género, masculinidades, derechos humanos de las mujeres a cuadros
militares de la FAES realizados por la UGI, durante periodo del afo 2015 al
afio 2021, en coordinacion con otras instituciones (PDDH, ISDEMU U
OTROS).
R/ https://www transparencia.gob.sv./institutions/mdn/documents/plan-operativo-anual
https://www fuerzaarmada.mil.sv/?servicios=unidad-de-genero-institucional

14.Documento sobre Plan de Difusion y Divulgacion de leyes de igualdad
sustantiva, LEIV y Resolucion 1325 realizado por la FAES, durante periodo
del afio 2015 al afio 2021.
R/ hitps:/iwww.transparencia.gob.sv/institutions/mdn/documents/plan-operativo-anual
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https://iwww.fuerzaarmada.mil.sv/?servicios=unidad-de-genero-institucional

15.Documentos sobre acciones implementadas por la UIG sobre uso y manejo
de lenguaje inclusivo en la FAES, periodo afios 2015-2021.
R/ https:/iwww fuerzaarmada.mil.sv/?servicios=unidad-de-genero-institucional

16.Documento sobre la armonizacion de la normativa institucional del MDN con
leyes de igualdad y no discriminaciones nacionales, durante el periodo de
anos 2015-2021.
R/ http:/fiwww.aecid.sv/iwp-content/uploads/2014/02/Lineamientos-para-la-igualdad-.pdf
https://isdemu.gob.sv/iwp-content/uploads/download-manger-files/LIE.pdf
https:/iwww transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrolio-de-
la-mujer/documents/322021/downioad

17.Documentos sobre cooperacion y coordinacién de la Unidad de Institucional
de Género del MDN con instituciones ISDEMU, PDDH, UNPHA, ONU
MUJERES y otros que coadyuve a la aplicacion de la PIEG en la FAES,
durante el periodo del afio 2015 al 2021.
R/ https://isdemu.gob.sv/wp-content/uploads/download-manger-files/LIE.pdf
https://iwww transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-
la-mujer/documents/322021/download

18.Documentos sobre Convenio entre el ISDEMU y la FAES sobre asistencia
técnica del ISDEMU y cooperacién en temas estratégicos relacionados a la
aplicacion efectiva del principio de transversalizaciéon del enfoque de
género, principio de igual y no discriminacion, durante el periodo del afio
2015 al 2021.
R/ https://isdemu.gob.sviwp-content/uploads/download-manger-files/LIE.pdf

19.Estudios diagnésticos o investigaciones sobre anélisis de género en la
FAES, durante el periodo del afio 2015 al 2621. Adjuntar documento.
R/ No se encontrd registro.

20.Estudios diagnésticos o investigaciones sobre la incorporacion de las
mujeres a la FAES, durante periodo del afio 2015 al 2021.Adjuntar
documento.
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R/ No se encontro registro.

21.Estudios diagnosticos o investigaciones sobre la incorporacion de las
mujeres en los Comandos de las Fuerzas Especiales de la FAES, durante
periodo del afio 2015 al 2021.
R/ Segun lo informado por la unidad administrativa: “No se han realizado trabajos o
investigaciones sobre la incorporacion de las mujeres en los Comandos de las Fuerzas
Especiales de la FAES.”

22.Estudios diagnésticos o investigaciones sobre la incorporacion de las
mujeres en las misiones de paz en las que participa la FAES, durante
periodo del afio 2015 al 2021. Adjuntar documento.
R/ Segun lo informado por la unidad administrativa responsable: “Se realizé una
exposicion sobre la iniciativa de los fondos “Elsie” al sefior Jefe del EMCFA y al sefior
Ministro de la Defensa Nacional, en la cual se dieron las conclusiones siguientes: El
Salvador no aplico a los fondos “Elsie” debido a que esta cumpliendo con el porcentaje
requerido por la ONU en la participacion de las mujeres en misiones de Paz, la Fuerza
Armada de E| Salvador, estd aumentando la participacion de personal femenino en
cursos y seminarios de la ONU, la Fuerza Armada de El Salvador, esta rompiendo las
barreras idiométicas con la capacitacion del personal femenino en los idiomas, Inglés y
Francés, a través del Centro de Idiomas de la Fuerza Armada “CEIFA”, participacion de
personal femenino en areas especializadas como: Pilotos, Zapadores, Incremento de
personal femenino para optar a la categoria de Suboficial”.

Por lo que en esta fecha veintinueve de julio de dos mil veintidés, se hace del
conocimiento a la solicitante, tal y como fuera requerido en la solicitud; dandose
cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica, del tiempo legalmente
establecido. Se le solicita a la ciudadana acuse de recibo de la presente Resolucion de
Informacién.

CORONEL Y LICENCIADO
OFICIAL DE INFORMACION OIR-MDN

JANG/ Girén
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