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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SAN SALVADOR, (7585)

DIC022

ADMINISTRACION/DPAT

COD. B3a1c.065E5

PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO) DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA
NACIONAL (MDN), PARA EL ANO 2023.

1.- SITUACION.
a.- Escaldn Superior.

El Gobierno de la Republica de El Salvador, se encuentra ejecutando
los diferentes Planes Estratégicos, plasmados en el Plan de Gobierno, lo que
permite el Desarrollo Econdmico, Social, Seguridad y Defensa Nacional de
nuestro Pais, para lo cual mantiene coordinacién permanente con las diferentes

Instituciones del Estado, para cumplir con el logro de los Objetivos Nacionales.

b.- Propia.

El Ministerio de la Defensa Nacional (MDN), se encuentra
cumpliendo su Misién Constitucional, con el apoyo de las diferentes Direcciones
y Unidades que lo conforman, mediante la administracion de los recursos
asignados a esta Secretaria de Estado; coadyuvando con los Objetivos del
Gobierno Central, enfocados a la Defensa Nacional y el apoyo a la Seguridad

Publica.

c.- Vision.
Ser una Institucion del Estado con un alto grado de profesionalismo,
moderna y altamente eficiente, con una organizacion versatil que le permita
cumplir con la Misién Constitucional, y participar en Operaciones de

Mantenimiento de Paz y Seguridad Internacional.
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2.- MISION.

El Ministerio de la Defensa Nacional, a través de sus Dependencias
Organicas, ejecutara todas las actividades establecidas en el presente Plan
Anual Operativo (PAQO), a partir del 01ENE023 hasta el 31DIC023, en esta
Secretaria de Estado; con el propésito de alcanzar y mantener los Objetivos
Institucionales y contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos propuestos por

el Gobierno Central.

3.- EJECUCION.
a.- Concepto General.

El Ministerio de la Defensa Nacional, a través de las Dependencias
que lo conforman, ejecutara el Plan Anual Operativo (PAQO), a partir del
01ENEO023 al 31DIC023, en esta Secretaria de Estado; materializando las
tareas programadas en sus respectivos Planes de Trabajo, con base en los
procedimientos establecidos, normativa vigente y disposiciones que se emanen
de los Sefores Titulares del Ramo; con el propésito de cumplir los Objetivos
Institucionales, que contribuyan al logro de los Objetivos Nacionales y los
establecidos por el Gobierno Central, con la siguiente idea de ejecucién:

1) Con la Secretaria General, desarrollando actividades de
coordinacion con las diferentes Direcciones del MDN, de acuerdo a las tareas
particulares asignadas, ademas tramitara con las Unidades Administrativas
(Direcciones y EMCFA) todos los requerimientos de informacién de personas
naturales y juridicas a través de la Oficina de Informacion y Respuesta del
MDN, en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), para
dar respuesta oportuna a los requirentes, de igual forma realizara aquellas
actividades que le deleguen los sefores Titulares del Ramo de la Defensa
Nacional.

2) Con el Comité de Proyeccion Social, ejecutando los planes,
programas y proyectos para el desarrollo de las diferentes actividades en apoyo
a la Asociacion de Proyeccion Social de la Fuerza Armada (APROSOFA), con
el propésito que los excedentes (utilidades) de las actividades de recaudacién
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de fondos que realiza APROSOFA, donaciones de cooperantes, empresa
privada con responsabilidad social, fundaciones y asociaciones entre otros,
sean entregadas como ayuda para beneficio social del personal de alta en la
Fuerza Armada y su grupo familiar.

3) Con la Unidad de Auditoria Interna, realizar en el Ramo de la
Defensa Nacional de manera objetiva, independiente, sistematica y profesional,
Examenes Especiales sobre aspectos: de Cumplimiento, Financieros,
Administrativos y Operativos o de Gestidn; con el propésito de evidenciar que el
control interno opere apropiadamente y que garantice el uso adecuado vy
racional de los recursos asignados por medio del Presupuesto General de la
Nacién, los generados y administrados por los Fondos de Actividades
Especiales; asimismo, verificar que estos recursos sean utilizados con
transparencia, equidad, eficiencia, eficacia y economia, por los servidores
actuantes de las diferentes Unidades Militares de la Fuerza Armada; a fin de
brindar un informe que contenga conclusiones y recomendaciones, que
coadyuven en la toma de decisiones de los Sefiores Titulares del Ramo de la
Defensa Nacional; y a la vez contribuir al fortalecimiento del Control Interno
Institucional.

4) Con la Unidad de Informatica, coordinando la politica
informatica del Ministerio de la Defensa Nacional, que centralice y proporcione
herramientas de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para la
simplificacién de procesos administrativos de la Secretaria de Estado, asi como
estableciendo una comunicacidon segura para mantener operacional la
infraestructura informatica y de comunicaciones que soporta los servicios
institucionales para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

5) Con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Fuerza
Armada (USSOFA), asesorara, recomendara, capacitara y supervisara al
personal de la Fuerza Armada en materia de seguridad y salud ocupacional,
con la finalidad de garantizar y velar por la prevencién de riesgos en los lugares
de trabajo y del personal que labora en la Institucion con base a las
disposiciones reguladas en la normativa legal vigente.
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6) Con la Direccion de Administracion se encargara de planificar,
asesorar, organizar, informar y supervisar las tareas relacionadas con la
administracion de los recursos humanos y materiales, control de los inventarios
de bienes muebles, inmuebles y vehiculos de la Fuerza Armada, uso de las
herramientas administrativas de control, conservaciéon del archivo documental y
planificacion y optimizacién del presupuesto asignado a esta Secretaria de
Estado, de acuerdo a la normativa legal vigente y a los lineamentos emanados
de los sefores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional; a fin de brindar un
eficiente servicio, y contribuir a la consecucion de los Objetivos Institucionales.

7) En la Direccion de Logistica, con sus diferentes Departamentos,
Oficinas de Registro y Control de Armas de Fuego, FAE-CALFA-Registro de
Armas, regulando y controlando el uso, tenencia, portacion, fabricacion,
importacién, exportacién, comercializacion de armas de fuego, municiones,
explosivos, accesorios y articulos similares, almacenaje, transporte, reparacion,
modificacién de armas de fuego, recarga de municiones y funcionamiento de
poligonos de tiro permitidos por la Ley, asi como organizando y planificando
para cumplir con las politicas, estrategias, planes y proyectos de mejora
institucional, a fin de cumplir la Misidn, segun lo establecido en las normativas
juridicas vigentes y disposiciones emanadas, apegadas al cumplimiento de la
Ley de Control y Regulacién de Armas, Municiones, Explosivos y Articulos
Similares (LCRAMEAS), su Reglamento, Ley de Gravamenes y demas leyes
relacionadas al control de armas de fuego.

8) Con la Direccion de Asuntos Juridicos y su organica, ejecutara
actividades relacionadas a la correcta aplicacion de las normas y disposiciones
del orden Juridico, Derecho Internacional y Derechos Humanos, fortaleciendo la
parte legal mediante el asesoramiento al Alto Mando de la Fuerza Armada en lo
relacionado a los procedimientos administrativos militares y comunes,
Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones del
ordenamiento legal ante los entes contralores; desarrollando capacitaciones,

revisando y legalizando bienes inmuebles que competen a la Institucién, dando
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respuesta oportuna a los requerimientos juridicos, a fin de contribuir en el
esfuerzo del Escalén Superior en el cumplimiento de la mision.

9) Con la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, realizara los diferentes procesos de adquisiciéon en sus diferentes
modalidades (Licitacién, Contratacién Directa y Libre Gestion) de bienes, obras
y servicios suscritos por esta Cartera de Estado, dando cumplimiento a la
LACAP, RELACAP y Manual de procedimientos para el ciclo de gestion de
adquisiciones y contrataciones de las instituciones de la administracién publica,
cumpliendo los procedimientos, la normativa legal vigente y disposiciones
emitidas por los Titulares del Ministerio de la Defensa Nacional, que permitan
cumplir con los Objetivos Institucionales.

10) Con la Direccién Financiera Institucional, para dirigir y coordinar
todas aquellas actividades relacionadas a la gestion financiera institucional de
manera eficiente y transparente, gestionando y ejecutando los recursos
financieros asignados y generados por la Institucion; aplicando de forma
imparcial la normativa legal vigente; a fin de mantener la operatividad del
Ministerio de la Defensa Nacional y de las Unidades que conforman la FAES y
cumplir con la misién Institucional.

11) Con la Direccién de Politica de Defensa, ejecutando tareas
programadas en el Plan de Trabajo y asesorando a los Titulares del Ramo, con
base a los procedimientos establecidos y normativa legal, en lo relativo a la
planificacion y ejecucién de la Politica de Defensa Nacional; asi como mantener
las relaciones interinstitucionales, con organismos multilaterales, para la
proyeccion y despliegue de Contingentes en Operaciones de Paz, que ayuden a
contribuir a la Paz Internacional y los Objetivos Nacionales e Institucionales.

12) Con la Direccién de Comunicaciones y Protocolo, desarrollando
actividades que proyecten y fortalezcan la imagen institucional, a través de la
difusion de la informacioén oportuna a la poblacién en general, sobre el quehacer
de la Fuerza Armada en beneficio de la poblacién; asi como la aplicaciéon y
ejecucion ordenada de formalidades, caracteristicas y particularidades
establecidas por las leyes, reglamentos, manuales, disposiciones o costumbres
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en las ceremonias de caracter castrense y actividades de relaciones publicas,
en coordinacién con medios de comunicacién social, para resaltar las
actividades de la FAES a nivel nacional e internacional; ademas de velar por el
bienestar del personal y el uso adecuado de los recursos asignados para
cumplir con las tareas planificadas.

13) Con la Direccién de Auditoria Militar, asesorard conforme a
derecho a los sefiores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional, en los
aspectos relacionados a la ejecucién de las leyes penales, procesales y
disciplinarias de la Fuerza Armada, en coordinacion con los juzgados militares
de instruccion y oficialia diligenciadora de la Fuerza Armada, a fin de lograr una

pronta y cumplida justicia, en beneficio de los miembros de la Fuerza Armada.

b.- Misiones Especificas para las Dependencias.
1) Secretaria General.

La Secretaria General coordinara con las Direcciones y
Dependencias del MDN y con el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada
(EMCFA), las diferentes actividades que le compete desarrollar; de acuerdo a
leyes, reglamentos, politicas y normas institucionales emanadas por esta
Secretaria, con el fin de contribuir al logro de los Objetivos Institucionales y
Nacionales.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Dependencia.
Ver Anexo “A” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL) y Anexo “B" (TABLA DE INDICADORES DE LA SECRETARIA
GENERAL).

b) Coordinar y mantener una constante comunicacién con las
Direcciones.

c) Recibir, tramitar y dar cumplimiento a las solicitudes de
informacion por parte de la Oficina de Informacién y Respuesta (OIR-MDN).

d) Revisar trimestralmente el Indice de Informacion

Reservada juntamente con las Direcciones y Dependencia del MDN vy
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Conjuntos del EMCFA, para que cumplan con los parametros establecidos en la
LAIP.

e) Ejecutar una capacitacién para el personal de las
Dependencia del MDN y Conjuntos del EMCFA, relacionadas al derecho de
acceso a la informacion y aplicacion de la LAIP.

f)  Digitalizar el 100% los expedientes que se forman por
cada solicitud realizada y los distintos tramites realizados en las mismas.

g) Llevar las estadisticas de solicitudes entregadas en su
totalidad, las negadas parcial o totalmente, por ser informacién reservada, las
inexistente y aquellas que no se han tramitado por no ser competencia del
Ministerio de la Defensa Nacional.

2) Comité de Proyeccién Social.

El Comité de Proyecciéon Social (CPS), ejecutara los planes,
programas y proyectos para el desarrollo de las diferentes actividades en apoyo
a la Asociacion de Proyecciéon Social de la Fuerza Armada (APROSOFA), a fin
de proporcionar ayuda de beneficio social y humanitario a los miembros de la
Fuerza Armada y de su grupo familiar.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Dependencia.
Ver Anexo “C” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
PROYECCION SOCIAL) y Anexo “D” (TABLA DE INDICADORES DEL COMITE
DE PROYECCION SOCIAL).

b) Elaborar los diferentes planes: Plan Anual Operativo, Plan
Anual de Trabajo de APROSOFA y otros de interés de la Asociaciéon que
garantice alcanzar mejores resultados en cuanto a los objetivos y metas.

c) Revisar y actualizar el Procedimiento Operativo Normal,
para oficiales de enlace de APROSOFA y entregarlo a las filiales para su
ejecucion.

d) Evidenciar el cumplimiento de los diferentes planes de
trabajo de APROSOFA de las Filiales, a través de seguimiento continuo
mediante reuniones con la Junta Directiva de APROSOFA, Oficiales de Enlace
y Presidentas de filiales.
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e) Planificar el desarrollo de actividades de generaciéon de
fondos, gestionadas por la Junta Directiva Central en los meses de mayo y
noviembre; asimismo, proponer que cada Filial realice tres actividades durante
el afio y verificar el cumplimiento.

f)  Verificar que las reprogramaciones de actividades que
soliciten las filiales, estén previamente coordinadas para ser canalizadas por la
autoridad competente, ya sea a través del Jefe del Comité de Proyecciéon Social
o la Junta Directiva de APROSOFA, para la autorizacién respectiva.

g) Realizar tramites para devolucion del ahorro a las Filiales,
para fiesta infantil de fin de afio, previa coordinacién con el area de Finanzas.

h) Presentar la Planificacion del desarrollo de la actividad
infantil del MDN/EMCFA, IGFA y EMGE.

i)  Elaborar la documentacién relativa a la proyeccion de
fondos de ayuda econdémica del Convenio de Cooperacién MDN/APROSOFA
por cada caso del personal familiar beneficiario con la ayuda economica.

j)  Gestionar con el Escalén Superior, documentacion
pendiente en expedientes remitidos por el C-I/EMCFA, para agilizar el inicio de
inspecciones de campo y estudios socioecondmicos coordinados con el area de
Trabajo Social.

k)  Tener bajo su custodia todos los expedientes del personal
militar fallecido y desaparecido en tareas de apoyo a la seguridad publica y
realizar revisiones para identificar situaciones que merecen atencion juridica.

I)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Convenio entre el MDN y APROSOFA, y la directiva
respectiva, que regula la administracion de fondos, para las familias de
miembros de alta fallecidos o desaparecidos beneficiarios del programa de
ayuda econdmica.

m) Presentar al sefior Ministro de la Defensa Nacional,
informe mensual de las actividades que realiza el Comité de Proyeccion Social
en apoyo a APROSOFA.
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n) Realizar tareas de caracter administrativo, organizativo y
logistico, con base a disposiciones de la Jefatura del CPS, normas, y politicas
de la Institucion Armada y de las que regulan a APROSOFA en su funcién de
Organizaciéon No Gubernamental, a fin de garantizar la correcta administracion
de los recursos para el alcance de las metas propuestas.

o) Identificar, priorizar y clasificar necesidades de tipo social
que posea el personal de alta en la Fuerza Armada, a fin de solventarlas
internamente y/o buscar mecanismos de ayuda con ONG’S, y otras
instituciones cooperantes, para beneficio de los miembros de la Fuerza Armada
y su grupo familiar; Asimismo, coordinar con las diferentes areas Ia
Administracién del fondo de ayuda econémica para familiares de personal
fallecido y desaparecido en el desempefio de tareas de apoyo a la seguridad
publica.

p) Contabilizar los diferentes movimientos de ingreso vy
gastos de APROSOFA y sus Filiales, a fin de llevar un control de los mismos,
con base a normas de contabilidad, principios y leyes aplicables a la entidad; a
fin de garantizar la transparencia en el manejo de los fondos obtenidos a través
de actividades de recaudacién, donaciones de cooperantes, contribuciones, y
cuota social.

q) Dar a conocer el trabajo que desarrolla el CPS vy
APROSOFA, en beneficio del personal de la Fuerza Armada y su grupo familiar,
a fin de coadyuvar al esfuerzo conjunto para el cumplimiento de la misién del
CPS y los objetivos de APROSOFA.

r)  Mantener actualizado el inventario de bienes muebles
asignados al CPS y APROSOFA Central, asi como llevar el control del material
que se encuentra en bodega, con base a lo establecido en Directiva de
Inventarios del MDN, Leyes, Normas, Politicas y directrices del Jefe del Comité,
a fin de contribuir al logro de los objetivos propuestos.

3) Unidad de Auditoria Interna (UAI).

Realizar Examenes Especiales en el Ramo de la Defensa

Nacional de forma independiente, objetiva, sistematica y profesional, a las
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operaciones financieras, administrativas, operativas o de gestiébn y de
cumplimiento; incluyendo evaluaciones al sistema de control interno, en lo
relacionado con la utilizacién y asignacién de recursos institucionales; a fin de
presentar los informes respectivos donde corresponde, tendiente a asegurar y
asesorar la adopcion de medidas encaminadas hacia una gestion administrativa
transparente, eficiente, eficaz y econémica; contribuyendo al fortalecimiento del
sistema, para la salvaguarda de los recursos institucionales.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Unidad. Ver
Anexo “‘E” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA) y Anexo ‘F” (TABLA DE INDICADORES DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA).

b) Realizar Exdmenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de Gestién; En la
Secretaria de Estado, Estado Mayor Conjunto, Unidades de Rama, Unidades
de Apoyo Institucional, Direcciones, Unidades y Oficinas Militares del Ramo de
la Defensa Nacional; con la finalidad de establecer si los controles salvaguardan
razonablemente los recursos existentes; y aquellos que son asignados a través
del Presupuesto General de la Nacion, acorde al cronograma de trabajo que se
establecera para el afio 2023.

c) Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
cumplimiento, financieros, administrativos, operativos o de gestion; a los
recursos generados y administrados por los Fondos de Actividades Especiales,
de acuerdo al cronograma de trabajo que se establecera para el afio 2023.
Estas auditorias se podran efectuar simultdneamente, de acuerdo al
cronograma de trabajo y con lo establecido en los literales c, y g, de estos
objetivos especificos.

d) Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
cumplimiento, financieros, administrativos, operativos o de gestién; a procesos
de Licitacion Publica o Privada, contratacion directa, compras de emergencia,

segun el caso; asi como, a las compras efectuadas bajo la modalidad de libre
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gestion, que se hayan realizado en la Direccion de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional para el afio 2022.

e) Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
cumplimiento, financieros, administrativos, operativos o de gestién; a los
subgrupos que conforman los Estados Financieros Institucionales, con la
finalidad de evidenciar que los registros contables se encuentren debidamente
autorizados, asentadas y documentadas, cumpliendo con los requisitos
legalmente establecidos en el afio 2022.

f)  Efectuar Examen Especial sobre aspectos: financieros,
administrativos, de cumplimiento, operativos o de gestién; de acuerdo a la
Orden que sea emanada por los Sefiores Titulares del Ramo de la Defensa
Nacional.

g) Elaborar el Plan Anual de Auditoria, para el afio 2024, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas
de la Republica y al Plan Estratégico de Auditoria Interna.

h)  Mantener un programa de aprendizaje continuo para todo
el personal de la Unidad de Auditoria Interna, a fin de enriquecer y actualizar los
conocimientos relacionados con las areas que son sujetas a examenes
especiales, principalmente cuando los organismos rectores los impartan o se
hagan por medio de capacitaciones internas con personal profesional propio de
auditoria u otros de la Secretaria de Estado.

i) Brindar las asesorias que sean solicitadas por los Sefiores
Titulares del Ramo, incluyendo opiniones sobre analisis a Estados Financieros
de comisiones internas de las Unidades Militares.

) Brindar las capacitaciones que sean solicitadas a Auditoria
Interna, para ser impartidas al personal del Ramo de la Defensa Nacional; sobre
leyes, reglamentos que son aplicables al manejo de fondos; en concordancia
con lo establecido en las Normativa legal aplicable a la capacitacién a impartir;
u otros temas que se soliciten..

4) Unidad de Informatica.
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Coordinar la politica informatica del Ministerio de la Defensa
Nacional, que centralice y proporcione herramientas de Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacion (TIC) para la simplificacion de procesos
administrativos de la Secretaria de Estado.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Unidad. Ver
Anexo “G" (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA) y Anexo “H” (TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA).

b) Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en lo
relacionado a la adquisicion e implementacion de proyectos de informatica, a fin
de coadyuvar al cumplimiento de nuestra mision.

c) Gestionar el Plan de Inversién en TIC, a fin de mantener la
operatividad de la infraestructura informatica del Ministerio de la Defensa
Nacional.

d) Integrar y gestionar la adquisicion de materiales y equipos
informaticos y derechos de propiedad intelectual, requeridos por las diferentes
dependencias del MDN.

e) Gestionar las solicitudes de acceso a los sistemas
informaticos administrados por la Unidad de Informatica.

f)  Realizar el analisis, disefio, desarrollo, implementacion y
capacitacion de nuevos sistemas que sean desarrollados, ya sea por
recomendacion de la Unidad de Informatica o solicitados por alguna de las
dependencias del Ministerio de la Defensa Nacional.

g) Realizar mantenimiento a sistemas informaticos, ya sea
por recomendacion de la Unidad de Informatica o solicitados por alguna de las
dependencias del Ministerio de la Defensa Nacional o Unidades Subordinadas.

h) Realizar el andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y
capacitacion de nuevos sitios web y mantenimiento a los ya existentes, que
sean desarrollados, ya sea por recomendacién de la Unidad de Informatica o

solicitados por alguna de las Unidades Militares de la Fuerza Armada.
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i)  Proporcionar soporte técnico a los usuarios, Yy
mantenimiento de equipos y sistemas instalados en el MDN.

j)  Proporcionar apoyo en la reparacion electrénica de
equipos del Ministerio de la Defensa y Unidades Subordinadas.

k) Proporcionar hoja de evaluacion técnica de equipos
informaticos solicitados por las diferentes dependencias del Ministerio.

l)  Soporte a la infraestructura de servidores, a los servicios y
los datos del Ministerio de la Defensa.

m) Implementacién de politicas de ciberseguridad para
proteger la red, dispositivos y datos.

n) Desarrollo de ciclo de conferencias de concientizacion de
usuarios sobre temas de ciberseguridad.

5) Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Fuerza Armada
(USSOFA).

Garantizar la seguridad y salud ocupacional del personal de la
Fuerza Armada, supervisando la existencia y trabajo de los Comités de Salud y
Seguridad Ocupacional de las Unidades Militares, verificando cumplimiento de
la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Unidad. Ver
Anexo “I" (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA USSOFA) y Anexo “J”
(TABLA DE INDICADORES DE LA USSOFA).

b) Planificar capacitaciones de 48 horas para los miembros
que conforman los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de las Unidades
Militares, a fin de estar acreditados en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS).

c) Actualizar los expedientes de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional de las Unidades Militares.

d) Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento a
documentos administrativos, tales como planes, directivas, instructivos,

procedimientos operativos normales y otra normativa interna, conforme a los
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cambios que demande la situacion y mediante la aplicacion de la mejora
continua en los procesos de caracter institucional.

e) Inspeccionar a los CSSO en las diferentes Unidades
Militares, a fin que cumplan con los requerimientos establecidos en la normativa
legal vigente.

fy  Verificar el avance de los CSSO sobre el cumplimiento
para solventar las observaciones realizadas por el MTPS, a fin de evitar multas
0 sanciones.

g) Se realizaran estudios para proponer mejoras para el
desarrollo institucional en la en materia de seguridad y salud ocupacional.

h)  Dar seguimiento a los procedimientos, tramites o acciones
de los CSSO, que han reportado accidentes laborales y enfermedades
profesionales dentro del personal de su UU.MM.

6) Direccidon de Administracion.

Planificar, asesorar, organizar, informar y supervisar las tareas
relacionadas a la administracion de los recursos materiales, humanos vy
financieros, asignados para la consecucion de los Objetivos Institucionales.

Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Direccién. Ver Anexo
‘K" (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION) y Anexo “L” (TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION).

a) Unidad de Control Presupuestario.

(1) Elaborar el Proyecto del Presupuesto del Ministerio
de la Defensa Nacional, para el Ejercicio Fiscal 2024, de acuerdo a la
asignacioén presupuestaria emitida por la DFI.

(2) Presentar el Programa Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAAC) de Obras, Bienes y Servicios de esta Secretaria de
Estado, para el Ejercicio Fiscal 2024.

(3) Tramitar solicitudes de las Direcciones y Unidades de

esta Secretaria de Estado, relacionadas a la Adquisicién de Obras, Bienes o
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Servicios, verificando que lo requerido se encuentre presupuestado dentro de la
planificacién del Ejercicio Fiscal 2023.

(4) Llevar registro de las Ordenes de Compras (ODC) y
Ordenes de Pedido (ODP) emitidas para esta Secretaria de Estado.

(5) Elaborar o Actualizar los Planes, Pones e Instructivos
correspondientes a la mision de la Unidad de Control Presupuestario requeridos
dentro de la Planificacion del Ejercicio Fiscal 2023.

b) Pagaduria Auxiliar.

Realizara los procedimientos técnicos para la ejecucién
del pago de salarios, viaticos, horas clases y otros documentos administrativos,
con base a las disposiciones reguladas en la normativa vigente, instructivos,
mensajes, asi como las politicas emanadas por el Escalén Superior.

(1) Elaborar requerimiento, para el pago de Salario,
Incremento Salarial, Bono Alimenticio (PCT), Bono Trimestral, Subsidio de
Rancho y pago de Horas Clases de Docentes, por medio del Sistema de
Gestion Financiera por Unidades (SGFU), para ser presentados en las fechas
estipuladas a la Direccién Financiera Institucional (DFI).

(2) Actualizar y elaborar nomina para el pago de salarios
mediante la plataforma electrénica, asi como los compromisos de pagos a las
diferentes Instituciones Financieras y otras.

(3) Elaborar Conciliacién Bancaria del Pago de Salarios,
Incremento Salarial, Bono Alimenticio (PCT), Subsidio de Rancho y Pago de
Horas Clases de Docentes, para ser presentada en la Direccién Financiera
Institucional

(4) Realizar trimestralmente el escaneo y archivo de la
documentacién generada en la Pagaduria Auxiliar.

(6) Efectuar remesas vy diligencias a instituciones
bancarias.

(6) Solicitar al Sr. Ministro el requerimiento de Fondos a
la DFI, para el pago de viaticos (Pdliza y Matriz), en las fechas estipuladas o en
coordinacién con el area de Presupuesto.
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(7) Elaboraciéon de Conciliaciones Bancarias de la
Cuenta de Viaticos, para ser remitidas a la DFI.

(8) Elaboracion de Conciliacién Bancaria de la Comision
de Fondos Varios, para ser presentada en la Unidad de Auditoria Interna.

(9) Efectuar remesas vy diligencias a instituciones
bancarias.

(10) Realizar liquidacion de viaticos con sus respectivos
comprobantes a la DFI.

(11) Elaborar solicitud de fondos para el pago horas
clases al personal que imparte clase en las diferentes Escuelas, asi como
liquidar las planillas ante la DFI.

(12) Redactar informes contables, mensajes,
memorandum y otros documentos.

(13) Elaborar y entregar constancias de salario emitidas al
personal de esta Secretaria de Estado y al de las UUMM fusionadas a esta
Pagaduria Auxiliar.

(14) Elaborar solicitud de fondos para el pago de
honorarios al personal que presta servicios profesionales, asi como liquidar las
planillas ante la DFI.

(15) Mantener actualizado el inventario de bienes
muebles de la Pagaduria Auxiliar.

(16) Realizar trimestral el escaneo y archivo de la
documentacién generada en la Pagaduria Auxiliar.

(17) Efectuar remesas vy diligencias a instituciones
bancarias.

(18) Entrega de o6rdenes de descuento recibidas vy
verificadas por la Pagaduria Auxiliar de las diferentes instituciones financieras.

c) Departamento de Planificacion y Asesoria Técnica.

(1) Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento a
documentos administrativos, tales como manuales, planes, directivas,
instructivos, procedimientos operativos normales y otra normativa interna,
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conforme a los cambios que demande la situacién y mediante la aplicacion de la
mejora continua en los procesos de caracter institucional.

(2) Evaluar el avance en el cumplimiento del Plan Anual
Operativo del afio 2023, y presentar un informe trimestral al sefior Viceministro
de la Defensa Nacional.

(3) Actualizar el instructivo que establece la politica
institucional para la elaboracion e Integracion del Plan Anual Operativo del afio
2023, en coordinacién con las dependencias del MDN.

(4) Actualizar el Procedimiento Operativo Normal del
Ministerio de la Defensa Nacional.

(6) En Coordinacion con el Departamento de Recursos
Humanos, actualizar la Directiva para emisién del Documento de Unico de
Identidad Militar.

(6) A requerimiento revisar y actualizar el Manual de
Descripcion de Puestos del MDN autorizado en el 2021, de acuerdo a nuevos
puestos de trabajo u optimizacion de los existentes.

(7) Actualizar el Album Fotografico del personal de la
Secretaria de Estado.

(8) Atender solicitudes de asesoria de las dependencias
de esta Secretaria de Estado, en la interpretacion y aplicacién de técnicas
administrativas y los estudios que las sustenten.

(9) Dar seguimiento a la implementacion de los
manuales administrativos y demas normativas internas del Ministerio de la
Defensa Nacional.

(10) Dar seguimiento a la implementaciéon de las Normas
Técnicas de Control Internos Especificas del MDN.

(11) Realizara estudios en esta Secretaria de Estado, que
permitan efectuar un analisis integral de la organizacion, sistemas vy
procedimientos, a fin de identificar variables que afecten el Clima Laboral, y

proponer mejoras para el desarrollo institucional.
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(12) Realizar el proceso de evaluacion de riesgos
institucionales en cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno.

(13) En coordinacién con el Departamento de Recursos
Humanos desarrollar un programa de capacitaciones para el personal de esta
Secretaria de Estado.

(14) En coordinacién con la Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional de la Fuerza Armada (USSOFA), actualizar la Directiva de Salud y
Seguridad Ocupacional.

(15) Gestionar los cambios en la estructura organica del
MDN, con base a lineamientos emanados por la Superioridad de acuerdo a las
exigencias del desarrollo de las dependencias de esta Secretaria de Estado.

d) Departamento de Recursos Humanos.

(1) Gestionar efectiva y oportunamente los procesos de
administracion, desde la atraccion, vinculacion, asignacién, desarrollo del
talento humano, hasta la desvinculacién laboral del personal Administrativo de
la Fuerza Armada.

(2) Efectuar oportunamente los tramites administrativos
de las diferentes solicitudes del personal Administrativo de la Fuerza Armada y
personal de sefiores Oficiales y Suboficiales de esta Secretaria de Estado.

(3) Informar a través de la Orden General a las Unidades
Militares de los movimientos del Personal de Oficiales de la Fuerza Armada.

(4) Mantener actualizada la informacién personal y
laboral de los elementos de alta en esta Secretaria de Estado, asi como altas y
bajas del personal Administrativo de la Fuerza Armada.

(6) Proponer y ejecutar Politicas, en beneficio del
personal propio y acordes a la consecucidn de los objetivos institucionales, en
blusqueda de la modernizacion de la Fuerza Armada.

(6) Realizar actividades para el fortalecimiento de la
moral, salud fisica y mental, ademas de promover la integracion del personal de

esta Secretaria de Estado.
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(7) Establecer los controles necesarios para mantener
actualizado los diferentes procesos de Administracion de Personal de esta
Secretaria de Estado.

(8) Desarrollar actividades para diagnosticar e intervenir
en el bienestar laboral, mantenimiento de la moral y para potenciar las
habilidades del personal de esta Secretaria de Estado.

(9) Mantener el Nivel de Listeza Operacional del
personal Administrativo de la Fuerza Armada.

(10) Elaborar oportunamente los acuerdos ejecutivos
segun los requerimientos solicitados, con base a lo estipulado en las normas y
disposiciones legales establecidas.

(11) Realizar la distribucién para la publicacion de los
acuerdos ejecutivos.

(12) Dar cumplimiento a las solicitudes de tramites:

(a) Migratorios de los sefiores oficiales y
suboficiales que sean designados a cumplir misiones de caracter oficial.

(b) Pasaportes, visas, vistos oficiales vy
revalidaciones de pasaportes.

(c) Solicitudes de beneplacitos, franquicias
presidenciales, sobrevuelos y pasos inocentes.

(d) Nombramientos de los Agregados de Defensa y
secretarios de agregadurias para Servicio en el Exterior.

(13) Mantener de manera eficiente las comunicaciones
con las Unidades Militares, entidades publicas y privadas.

(14) Coordinar con la Unidad de Informatica de este
Ministerio, el mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de correo
electronico institucional y telefonia.

(15) Mantener actualizado y distribuir oportunamente, el
Directorio Telefonico Interno, para fortalecer las vias de comunicacion y facilitar

la comunicacién entre las dependencias.
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(16) Crear y actualizar controles internos de
documentacién gestionada, a fin de dar seguimiento a las misiones
encomendadas.

(17) Promover el cuido de la salud metal del personal y su
ntcleo familiar.

(18) Generar interés sobre temas relacionados al cuido de
la salud mental del personal del Ministerio de la Defensa Nacional.

(19) Potenciar la incorporacién de personal nuevo y
promociones internas.

(20) Contribuir al mantenimiento del buen estado del
clima laboral y la prevencién de riesgos psicosociales.

(21) Recibir y registrar la documentacion general que
ingresa al MDN.

(22) Distribuir los documentos al interior de la Secretaria
de Estado, hacia todas las direcciones y/o unidades que la conforman.

(23) Orientacion al usuario que requiere diferentes
servicios del MDN, demostrando imagen profesional al visitante.

e) Departamento de Servicios Generales (DSG).

(1) Gestionar la adquisicién de los diferentes tipos de
abastecimientos, materiales, mobiliario y equipos necesarios, mediante los
diferentes procesos y tramites establecidos, a fin de dar cumplimiento a las
ordenes y solicitudes, para el mantenimiento de la infraestructura y medios de
transporte asignados a esta Secretaria de Estado.

(2) Administrar y controlar los diferentes tipos de
abastecimientos, para ser distribuidos en las dependencias de esta Secretaria
de Estado.

(3) Recibir y procesar las o6rdenes y solicitudes de
trabajos para proporcionar el mantenimiento adecuado, de acuerdo a las
capacidades, personal, materiales y recursos con que cuenta el Departamento

de Servicios Generales.
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(4) Ejecutar el Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo a los medios de transporte e instalaciones de esta Secretaria de
Estado, de acuerdo a las capacidades y recursos con los que cuenta el DSG
para tal efecto, a fin de mantenerlos en éptimas condiciones las instalaciones y
equipos de transporte.

(5) Proporcionar el apoyo de transporte necesario y
requerido para las comisiones oficiales de esta Secretaria de Estado, de
acuerdo a los medios asignados para tal efecto.

(6) Administrary llevar control y registro de las diferentes
comisiones, implementando los formatos establecidos para el empleo y uso de
los diferentes vehiculos con placas Nacionales, Particulares y Ejército.

fy  Departamento de Archivo.

(1) Recepcionar, codificar, recodificar y registrar en los
formatos establecidos, toda la documentacién de gestibn que se margine o
distribuya en el Departamento, dando cumplimiento a las normas y procesos
establecidos para los archivos de gestion.

(2) Elaborar Constancias y Certificaciones de Tiempo de
Servicio del personal administrativo que prest6 sus servicios en esta Secretaria
de Estado.

(3) Recepcion, resguardo y elaboracion de los libros de
acuerdos sobre los diferentes movimientos del personal de esta Secretaria de
Estado.

(4) Recibir y dar respuesta oportuna al 100% de los
requerimientos de informacién de las Dependencias de esta Secretaria de
Estado, Unidades Militares, Oficina de Informacion y Respuesta (OIR-MDN) vy
entidades Gubernamentales, en el periodo comprendido de ENE022 a DIC022.

(6) Ejecutar el proceso de la transferencia documental
en el 100% de los casos que sea requerido por las Dependencias de esta
Secretaria de Estado.

(6) Resguardar, administrar y conservar el acervo
documental de esta Secretaria de Estado.
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(7) Recepcionar, controlar y archivar los Diarios
Oficiales.

(8) Recepcionar, controlar y archivar las Ordenes
Generales, acuerdos publicados y no publicados emitidos por esta Secretaria
de Estado.

(9) Capacitar el personal asignado a los archivos de
gestién de las dependencias (Las cuales seran con medidas sanitarias por
disposiciones de prevencion de salud por el COVID-19.).

(10) Realizar inspecciones de los archivos de gestion y
archivos periféricos de esta Secretaria de Estado.

(11) Realizar inspecciones de los archivos centrales de
las UU.MM. para el resguardo de la documentacién de los afios de 1980 a
1992.

g) Departamento de Inventarios.

(1) Elaborar autorizaciones de cargos, adiciones,
descargos, traslados, cambios de caracteristicas, recodificaciones,
sustituciones de partes de computadoras y repuestos de vehiculos e
intercambios de motores solicitadas por las UU.MM.

(2) Actualizar el Sistema de Inventarios Institucional de
la Fuerza Armada, con base en todos los movimientos relacionados con Bienes
Muebles.

(3) Inspeccionary llevar control del Activo Biolégico de la
Fuerza Armada.

(4) Mantener actualizado el registro de vehiculos de la
Fuerza Armada.

(5) Ordenar los Bienes Muebles deteriorados vy
obsoletos, descargados de los inventarios de las diferentes Dependencias de la
Institucion Armada, que se encuentran en depésito en la bodega del MDN de
acuerdo a lo establecido en la LOFA.

(6) Elaborar y entregar placas y tarjetas de circulacion
de vehiculos placas “E”, cuando se adquieran vehiculos nuevos.
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(7) Instalar el sistema de inventarios institucional, en los
equipos informaticos asignados a los Secretarios de la Comisiones de
Inventario.

(8) Informar mensualmente a la Direccion Financiera
Institucional del MDN, todos los cargos de bienes muebles iguales o mayores a
$600.00, cuando se adquieran mediante fondos que no sean Fondo General y
FAE; asimismo, todos los cargos de bienes muebles iguales o mayores a
$600.00

7) Direccién de Logistica.

Los Departamentos y Oficinas de la Direccion de Logistica,
atenderan al personal usuario que se presenta a realizar los tramites, para la
obtencion de licencia y matricula para portacién de arma; asimismo, regular y
controlar el uso, tenencia, portacién, fabricacion, importacion, exportacion,
comercializacion de armas de fuego, municiones, explosivos, accesorios y
articulos similares, almacenaje, transporte, reparacion, modificacion de armas
de fuego, recarga de municiones y funcionamiento de poligonos de tiro
permitidos por la Ley, con el propésito de dar cumplimiento a las normativas
juridicas vigentes y disposiciones, apegados al cumplimiento de la Ley de
Control y Regulacion de Armas, Municiones, Explosivos y Articulos Similares
(LCRAMEAS), su Reglamento y Ley de Gravamenes y demas leyes
relacionadas al control de armas de fuego.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Dependencia.
Ver Anexo “M” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA) y Anexo “N” (TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA).

b) Asesorar a todas las dependencias en cuanto a la
ejecucion y aplicacion de la LCRAMEAS, asi como otras normativas afines para
emitir resoluciones, opiniones y recomendaciones sobre todo tipo de solicitudes
y recursos de inconformidad.

c) Controlar y regular la importacién, exportacion,
comercializacién, fabricacion de armas de fuego, municiones, explosivos,
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accesorios y articulos similares (productos pirotécnicos y sustancias quimicas);
el almacenaje, transporte, tenencia, reparacion, recarga de municiones y
funcionamiento de poligonos de tiro permitidos por la LCRAMEAS, para el
cumplimiento de la misién asignada.

d) Realizar los tramites de autorizacion de importaciones,
exportaciones, registro en aduana y traslado de Sustancias Quimicas
controladas por la legislacion vigente a través del Centro de Tramites de
Importaciones y Exportaciones (CIEX), asi como, proporcionar a los usuarios la
informacion correspondiente.

e) Establecer los mecanismos que permitan integrar vy
normalizar el sistema de control o regulacién de armas de fuego a las personas
naturales y juridicas, segun lo establecido en la legislacién nacional vigente
para tal fin, asi como la aplicaciéon de las demas responsabilidades que le
competen a la Direccion de Logistica, considerada en la misma.

f)  Coordinar con las autoridades competentes y entidades
involucradas, en lo relacionado al control y fiscalizacién de las armas de fuego,
municiones, explosivos, accesorios y articulos similares, a fin de contribuir con
los 6rganos de justicia en los procesos de investigacion del delito.

g) Regular y controlar la recepcién, almacenamiento,
custodia, entrega y destruccién de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y
Articulos Similares, decomisados por faltas a la Ley y a la orden de los
Tribunales; segun lo establecido en la normativa legal vigente.

h) Mantener los sistemas existentes en un alto nivel de
funcionamiento, asi como desarrollar nuevas aplicaciones que vendran a
facilitar la realizacion de tareas de la Direccion, revisar, controlar y proporcionar
mantenimiento a los equipos informaticos, asi como la coordinacion de la
disponibilidad de todos los recursos necesarios para su eficiente operacion.

i)  Asesorar al sefior Director de Logistica, en lo que se
refiere a la auto gestiébn econdmica y manejo de los fondos, disposiciones para
el autofinanciamiento, politicas, normativas, analisis de actividades de
mercadeo, manejo de colecturias, manejo de las compras; asi como propuestas
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para el mejoramiento de los servicios de cobros en las colecturias del FAE-
CALFA Registro de Armas.

8) Direccién de Asuntos Juridicos (DAJ).

La Direccion de Asuntos Juridicos del MDN, tiene como misién
brindar asesoria y asistencia legal a los Titulares del Ramo y a los Directores,
en todo lo concerniente al cumplimiento de la Constitucién de la Republica, las
leyes, reglamentos y demas disposiciones del ordenamiento legal, atendiendo
todo tipo de asunto juridico relacionado con la Fuerza Armada, buscando su
proteccién y beneficios, enfocados a coadyuvar a la correcta ejecucion de las
diferentes funciones que desarrolla en el marco de la Misién Constitucional.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Direccion. Ver
Anexo “N” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS) y Anexo “O” (TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS).

b) Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en lo
relacionado a la correcta aplicacién de las normas y disposiciones del
ordenamiento juridico nacional y del Derecho Internacional, que rigen la
actuacioén de la Fuerza Armada.

c) Servir de enlace entre el Ministerio de la Defensa Nacional
y organismos gubernamentales e internacionales de Derechos Humanos
(DDHH) y Derecho Internacional Humanitario (DIH) al interior de la Fuerza
Armada, ejecutando cursos, seminarios y conferencias para la difusion,
educacion y adiestramiento, asi también dando seguimiento y respuesta a las
notificaciones del Ministerio Publico u Organo Judicial, sobre denuncias de
presuntas afectaciones de Derechos Humanos por parte de miembros de la
Fuerza Armada.

d) Desarrollar tareas relacionadas a la emision de opiniones
juridicas, elaboracion y revision de Memorandum de Entendimiento, Carta de
Intenciones, Acuerdos y/o Convenios, elaboracién y legalizacién de contratos

de Prestacion de Servicios Profesionales, Compromiso, Estudio, Arrendamiento
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de Inmuebles, Permutas de Bienes Muebles, Donaciones de Bienes Muebles,
Documentos de Obligacién de Pago, etc.

e) Brindar asesoria respecto a la interpretacion y formulacién
de cuerpos normativos aplicables a la Fuerza Armada, gestionar la creacion de
nuevos instrumentos legales o la reforma de la normativa militar vigente, de
acuerdo a la realidad institucional y desarrollar capacitaciones para el personal
de abogados en la institucién.

f)  Asesorar juridicamente a los sefores Titulares del Ramo,
sobre los diferentes requerimientos realizados; asimismo, en los procesos
penales iniciados en contra de miembros de la Fuerza Armada.

| g) Desarrollar tareas relativas a la actualizacion de los vallios
de los inmuebles de interés Institucional; y de las Escrituras Publicas de
Propiedad relativas a los bienes raices que estan bajo la administracion de este
Ramo.

h) Transversalizar los principios de igualdad y no
discriminacién en las politicas, planes, programas, proyectos, normativas y
acciones desarrolladas por la Institucion Armada, en el ejercicio de sus
competencias.

9) Direccién de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

La Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(DACI), a través de las areas que la conforman realizaran los procesos de
Adquisicion en sus diferentes modalidades (Licitacion, Contratacion Directa y
Libre Gestién) de bienes, obras y servicios suscritos por esta Secretaria de
Estado, dando cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica LACAP, Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica RELACAP y Manual de
Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de
las Instituciones de la Administracién Puablica, con el propoésito de contribuir con
el Escaléon Superior y cumplir todas las tareas asignadas por parte de esta

Secretaria de Estado.
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a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Dependencia.
Ver Anexo “P” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL) y Anexo “Q"
(TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL).

b) Ejecutar los procesos planificados de adquisicion de
bienes, construccion de obras y contratacion de servicios.

c) Ejecutar los procesos de licitacion, conforme a los
procedimientos establecidos.

d) Optimizar el abastecimiento de las unidades militares en
los rubros necesarios, para su operacion eficiente.

e) Recibir, ordenar, foliar, digitalizar y archivar todos los
documentos de los diferentes procesos de licitacion desarrollados durante el
afio, a fin de tener los respaldos ante cualquier solicitud de requerimiento o
supervision de entes fiscalizadores.

fy  Mantener un buen control de la ejecucion de Ia
programacion anual de adquisiciones y contrataciones, a fin de lograr mejores
resultados en cuanto a los procesos ejecutados.

g) Coordinara con el Area de Compras la verificacion de la
PAAC, antes de solicitar la disponibilidad financiera para los diferentes procesos
de licitacién, con el propésito de verificar los montos presupuestados en la
misma.

h)  En coordinacién con el Area de Compras verificara que los
montos que sean considerados en el presupuesto ordinario o refuerzo
presupuestario (CESC, extraordinario, entre otros) para cada uno de los
procesos de licitacién, debiendo ser integrados en la PAAC por el técnico
responsable del area de compras.

i)  Se coordinara con el responsable del area de integracion
de la PAAC, los requerimientos que no estén planificados o programados, a fin
que la unidad requirente solicite autorizacién para el reajuste, adicién de fondos
o migracion de especificos al Sr. Titular de la Cartera de Estado vy

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiila a la cual esta dirigido.
Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién
es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe esle mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo
inmediatamente.



CONFIDENCIAL
COPIA No. DE _16 COPIAS

HOJA No. 28 DE 51 HOJAS
posteriormente se le notificara a la unidad requirente que actualice su PAAC y
remitir a la DACI con copia a la DFI.

j)  Cumplir con la programacién de ejecucién de licitaciones
de obras, bienes y servicios para el afio 2023 requeridos por las unidades
militares que conforman la Fuerza Armada, bajo el marco normativo
contemplado en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica (LACAP), Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (RELACAP), Tratado de Libre Comercio entre
Centroamérica, Estados Unidos de América y Republica Dominicana (DR-
CAFTA), las politicas de ahorro y austeridad del sector publico emitidas por el
Organo Ejecutivo y los lineamientos establecidos por los sefiores Titulares del
Ramo de Defensa.

k) Agilizar los procesos de licitacion para el afio 2023, a
través de la integracién, revisidn, aprobacién y remisiéon por parte de las
Unidades de Control Presupuestario (UCP) o unidades consolidadoras, al sefior
director de la DACI del Ministerio de la Defensa Nacional, de los requerimientos
que sean programados en la PAAC 2023.

[)  Estandarizar la forma de presentar el requerimiento de
obras, bieneé o servicios (especificaciones técnicas, valor estimado de compra,
forma de entrega, lugar de entrega, otras condiciones necesarias y matriz de
evaluacion técnica), por parte de las Unidades de Control Presupuestario,
quienes fungirdn como unidades consolidadoras.

m) Facilitar a los Administradores de Contrato de las
diferentes obras, bienes y servicios suscritos por el MDN y las diferentes
contratistas, el cumplimiento de todas las clausulas contractuales, verificando
que todos los documentos que sean elaborados por dichos administradores
cumplan con las disposiciones establecidas en el Manual de Procedimientos
para el ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones
de la Administracién Publica, emitido por el Ministerio de Hacienda.

n) Gestionar los tramites correspondientes para que el Area
de Resoluciones realice los procesos sancionatorios para las empresas
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contratistas que incumplan con los plazos de entrega establecidos en los
diferentes contratos de obras bienes o servicios.

0) Gestionar transporte para que los Administradores de
Contratos, remitan la documentacién generada por ellos a las diferentes
empresas contratistas.

p) Proporcionar Constancias de experiencia Institucional a
las empresas que lo requieran, asimismo brindar la experiencia Institucional de
las empresas contratistas a las Comisiones Evaluadoras de Ofertas.

q) Dar respuesta a los requerimientos solicitados por la Corte
de Cuentas de la Republica, Unidad de Auditoria Interna y la Oficina de
Informacién y Respuesta, en lo que concierne a consultas u observaciones
realizadas a procesos de adquisiciones por medio de licitacion.

r)  Reducir al minimo las observaciones a los contratos por
parte de la Fiscalia General de la Republica y la Corte de Cuentas.

s) Realizar los procedimientos de contratacion directa
debiendo mantener los criterios de competencia, segun los Arts. 71, 72y 73 la
LACAP y Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestién de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Puablica.

t)  Verificar que los procesos de Contratacion Directa sean de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 72y 73 de la LACAP.

u) Recibir, Ordenar, Foliar, digitalizar y archivar todos los
documentos de los diferentes procesos de Contratacion Directa, desarrollados
durante el afio, en cumplimiento al Art. 15 de la LACAP.

v) Ejecutar el 100% los procesos que se reciban de las
Unidades de Control Presupuestario planificados segin la PAAC, de
adquisicion de obras, bienes y servicios.

w) Elaborar los procesos de acuerdo a la LACAP, RELACAP
y Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y

Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica.
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x) Recibir, ordenar, foliar, digitalizar y archivar todos los
documentos de los diferentes procesos por Libre Gestion desarrollados durante
el afio, en cumplimiento al Art. 15 de la LACAP.

y) Llevar el control de cada uno de los especificos a fin de no
fraccionar con los montos autorizados para las adquisiciones por Libre Gestién
segun el Art. 70 de la LACAP.

z)  Proporcionar al Area de Licitaciones la PAAC, para la
verificacion de diferentes procesos de licitacion a solicitud de dicha area, con el
propésito de verificar los montos presupuestados en la misma.

aa) En cumplimiento al Manual de Procedimientos para el ciclo
de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Publica, dara seguimiento a la ejecucion de los procesos de
bienes, obras y servicios, recibidos en el Area de Compras.

ab) En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, mantener
actualizado los listados de ofertantes y contratistas en la ejecucion de
presupuesto general y otros fondos.

ac) En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, supervisar que el
técnico en archivo elabore el foliado, digitalizado, inventario, y la remision para
archivo de toda la documentacién que requiera ser archivada.

ad) En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, mantener un
archivo de todos aquellos fondos asignados al MDN/DACI, tales como:
Presupuesto General, Misiones de Paz, FAE, FOPROMID, y CONAB.

ae) En cumplimiento al literal e) del Art. 10 de la LACAP
elaborar la hoja de verificaciones en la PAAC, de todos los procesos por Libre
Gestion.

af) En cumplimiento al Manual de Procedimientos para el
Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
administracion Publica verificara los requerimientos que envian las Unidades de
Control Presupuestario, por presupuesto general, a fin de que estén incluidos
en la PAAC.
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ag) En cumplimiento al Manual de Procedimientos Para el
Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Publica, remitir a la UNAC/MH, el informe trimestral de
ejecucion, en los primeros diez (10) dias posteriores de haber finalizado cada
trimestre.

ah) En cumplimiento al Art. 82 de la LACAP, supervisar que
los administradores de ¢rdenes de compra/Contrato, cumplan con las
responsabilidades en el sentido de informar a la DACI, sobre los
incumplimientos de parte de los contratistas en el desarrollo de la recepcion y
ejecucion de las obras, bienes y servicios, asignados bajo su responsabilidad y
remitir a través de la UCP las ODC, actas, facturas e informes de evaluacion del
desempeno del contratista segun formulario B42.

ai) Asesorar al sefior Director y a las diferentes Areas de la
DACI cuando lo requieran.

aj) Elaborar las distintas resoluciones (adjudicacion, admision
de recursos, suspension de licitaciones, multas, modificativas a los contratos,
prorrogas y otras) derivados de los procesos de adquisicion de bienes,
construccion de obras y contrataciéon de servicios.

ak) Ejecutar los procesos de imposicion de multas, previa
designacion del Titular de esta Cartera de Estado.

al) Elaborar los contratos, derivados de las diferentes
modalidades de contratacion (Licitaciones, Directas y Libre Gestion).

am) Remitir a firma los contratos a la Fiscalia General de la
Republica y al Despacho de los sefiores Titulares, segin corresponda.

an) Gestionar con los contratistas la presentacion de las
solvencias de ley y demas documentacion legal necesaria para la formalizacion
de los contratos.

ao) Reducir al minimo las observaciones a los contratos por
parte de la Fiscalia General de la Republica y la Corte de Cuentas de la

Republica.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
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ap) Recibir y realizar devolucion de fianza de Cumplimiento de
Contrato, Buena Calidad y/o Buena Obra.

aq) Mantener un ambiente de trabajo armonioso en la DACI, a
través de actividades internas y externas de mantenimiento de la moral.

ar) Desarrollar charlas para el personal de la DACI, a fin de
fortalecer sus actitudes y aptitudes.

10) Direccion Financiera Institucional (DFI).

Dirigir y coordinar todas aquellas actividades relacionadas a la
gestion Financiera Institucional de manera eficiente y transparente, aplicando
de manera imparcial la normativa legal vigente y cumplir con el mandato
Constitucional.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Direccidén. Ver
Anexo ‘R’ (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
FINANCIERA INSTITUCIONAL) y Anexo “S” (TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL).

b) Area de Presupuesto.

(1) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Institucional del
Ejercicio Fiscal, la Programacién de la Ejecucion Presupuestaria al igual que las
modificaciones presupuestarias necesarias durante la ejecucion del
Presupuesto. |

(2) Brindar los insumos necesarios para la Formulacion
presupuestaria de los recursos asignados a la Fuerza Armada.

(3) Dar seguimiento y evaluacién presupuestaria.

(4) Mejorar el control y sistema de Fondo Circulante de
Monto Fijo de la Fuerza Armada y cuota de alimentacion.

(5) Desarrollar sistemas de mejoramiento en el control
de los Fondos Circulantes de Monto Fijo de la FAES

(6) Dar seguimiento al sistema de verificacion en el
control de los Servicios Basicos de la Fuerza Armada.

(7) Dar seguimiento al Sistema de verificacion y control
de los Impuestos Municipales de la Fuerza Armada.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido.
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(8) Brindar asignacion de Disponibilidades
Presupuestarias y Licitaciones.

(9) Dar seguimiento, planificacién y control
(sincronizacion de fuentes de financiamiento), asi como la evaluacién para el
desarrollo de proyectos institucionales de caracter Estratégico.

c) Areade Tesoreria.

(1) Gestionar los recursos financieros provisionados por
el Area de Presupuesto ante el Ministerio de Hacienda para cumplir con los
pagos de las obligaciones adquiridas en los rubros de salario, bienes vy
servicios, gastos financieros, inversién en activos fijos y otros compromisos que
inciden en la operatividad de la Fuerza Armada; asi como ejercer un control
eficiente en el manejo de las cuentas bancarias para que generen el
rendimiento mas favorable al Ministerio de la Defensa Nacional..

(2) Supervisar la verificacién y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las disposiciones legales y técnicas vigentes, para
iniciar el proceso de pago.

(3) Efectuar el pago de las obligaciones legalmente
exigibles, adquiridas por la Institucion.

(4) Manejar las cuentas bancarias abiertas para la
administracion de los recursos financieros institucionales, de conformidad a las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

(5) Efectuar los registros de la informacién en los
auxiliares de anticipo se fondos, obligaciones por pagar (Corriente y afos
anteriores), y control de bancos, de conformidad con las disposiciones legales y
técnicas vigentes.

(6) Gestionar las transferencias de fondos para el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas, mediante la presentacion de
solicitudes de fondos ante la Direccion General de Tesoreria (DGT).

(7) Manejar las inversiones institucionales cuando las
disposiciones legales vigentes faculten a la institucion para ese tipo de
actividades.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido.
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(8) Validar la correcta aplicacion de los descuentos
establecidos por la Ley y otros derivados de compromisos adquiridos por los
empleados en la planilla para el pago de remuneraciones, asi como su
retencion y pago a las instituciones y entidades beneficiarias.

(9) Mejorar los procesos de pago de salarios y lo
relacionado con los Embargos Judiciales.

(10) Supervisar a las pagadurias auxiliares de las
unidades militares de la Fuerza Armada.

(11) Supervisar el cumplimiento de la directiva de pago de
salarios

(12) Conciliara saldos de los estados financieros
mensuales de la Agrupacion Operacional 01 con el Area de Contabilidad
Institucional e instituciones bancarias.

(13) Recibir los requerimientos y liquidaciones mensuales
de salario presentados por las pagadurias auxiliares de la Fuerza Armada.

(14) Revisar las liquidaciones de las planillas y que los
saldos cuadren, para posteriormente ser remitidas al Area de Contabilidad.

(15) Realizar los depdsitos de reintegro de las diferentes
pagadurias auxiliares a la cuenta de salario, para posteriormente remitirlas a la
Direccién General de Tesoreria (DGT) del Ministerio de Hacienda para hacer
los ajustes contables incluirlo nuevamente a la PEP.

(16) Gestionar las transferencias de fondos de embargos
judiciales ordenados por los jueces, mediante la presentacion de los
requerimientos o solicitudes de fondos ante la DGT

(17) Efectuar el pago de las obligaciones legalmente
exigibles, de la cuenta de embargos judiciales y validar la correcta aplicacion de
los descuentos establecidos por la Ley.

(18) Efectuar los registros de la informacion en los
auxiliares de anticipos de fondos, obligaciones por pagar (corriente y afios
anteriores) y control de Bancos, de conformidad con las disposiciones legales y
técnicas vigentes de la cuenta de embargos judiciales.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido.
Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién
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(19) Actualizar los expedientes del personal embargado.

d) Area de Contabilidad

(1) Registrar contablemente y en términos monetarios la
Ejecucion del Presupuesto y operaciones financieras de la Fuerza Armada tales
como adquisicibn y consumo de existencias institucionales, donaciones,
adquisicion y descargo de bienes, etc.

(2) Devengamiento de los Compromisos
Presupuestarios generados por la Agrupacion Operacional 01.

(3) Registro de Solicitud y Percepcion de Fondos por la
Agrupacién Operacional 01.

(4) Registro de los pagos de obligaciones realizadas por
la Agrupacion Operacional 01.

(5) Registro de liquidacion de consumo de combustible
de la Agrupacion Operacional 01.

(6) Control de las adquisiciones, descargos Yy
depreciacion de los Bienes Depreciables y Activos biologicos de la Agrupacion
Operacional 01.

(7) Registro de las liquidaciones de las existencias de
alimentacion segiin menu establecido en los contratos de adquisicién

(8) Registro de las Provisiones anuales segiin normativa
del Ministerio de Hacienda.

(9) Devengamiento de los compromisos presupuestarios
generados por la Agrupacion Operacional 04 - Fondo de Actividades
Especiales.

(10) Registro de los pagos de obligaciones realizadas por
la agrupacion operacional 04- Fondo de Actividades Especiales.

(11) Registro de la liquidacion de los débitos y créditos
fiscales resultantes de las operaciones de auto gestion econdmica realizada por

la agrupacion operacional 04- Fondo de Actividades Especiales.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido.
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(12) Control de las adquisiciones, descargos Yy
depreciacion de los bienes depreciables de la agrupacion operacional 04-
Fondo de Actividades Especiales.

(13) Registro de las ventas realizadas por la agrupacion
operacional 04 - Fondo de Actividades Especiales.

(14) Registro de Otros ajustes de ingresos y egresos de la
Agrupacién Operacional 04 - Fondo de Actividades Especiales.

(15) Registro de los procesos de cierre de la agrupacion
operacional 01 y 04.

(16) Archivo de la documentacién contable.

e) Unidad de Apoyo a Inversiones.

(1) Optimizar los recursos proyectados mediante la
supervision de planes de ejecucion presentados por cada unidad de los FAE's.

(2) Maximizar el ingreso de utilidades por ventas.

(3) Integrar y remitir el proyecto de ingresos y egresos
2023, para autorizacién del Ministerio de Hacienda.

(4) Revisar la Ejecucidbn de la Programacion de
Ejecucion Presupuestaria del Plan de Compras de los FAE's, al cierre mensual
contable.

(6) Realizar reunion con los Responsables del Manejo
Administrativo de cada FAE, para evaluar la ejecucién vrs. Proyecciones del
Plan de Compra, mediante exposicién FAE para medir el cumplimiento del Plan.

(6) Presentar al sefior Viceministro del Ramo de la
Defensa Nacional y al sefior Director Financiero Institucional para autorizacion,
programacion de visitas a los FAE's.

(7) Visitar las Unidades Militares que tienen FAE, para
verificar controles internos, financieros, programacioén y ejecucion.

(8) Dar seguimiento y asesoria a Planes de Desarrollo y
Proyectos de Inversion que presenten los FAE's.

(9) Presentar al Sr. VMDN el rendimiento de la ejecucién
presupuestaria de la proyeccién de ingresos y egresos de los FAE's.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
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(10) Coordinar con los FAE's los posibles cambios del
pliego tarifario, a fin de ser tramitado al Ministerio de Hacienda.

(11) Elaborar un registro para disponer de datos de
disponibilidad de fondos para el control de las disponibilidades de aportaciones.

(12) Elaborar las verificaciones de  asignacién
presupuestaria que solicite DACI.

(13) Proporcionar al Sefior Director Financiero el reporte
de la disponibilidad del Fondo de Aportes FAE's.

(14) Iniciar el proceso del proyecto de ingresos y egresos
2024.

(15) Analizar la ejecucién de las proyecciones del 2022-
2023.

(16) Informar a los Responsables del Manejo
Administrativo de cada FAE, el analisis de la ejecucion de los FAE’s del
ejercicio fiscal 2022-2023.

(17) Formular la proyeccién de ingresos y egresos de los
FAE’s del ejercicio fiscal 2024.

(18) Revisar las modificaciones de las politicas vy
normativas que emita el Ministerio de Hacienda, para la elaboracién de las
proyecciones de ingresos y egresos.

(19) Solicitar a los FAE's las proyecciones de ingresos y
egresos para el ejercicio fiscal 2024, con los métodos estadisticos dados por la
Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de la Defensa Nacional.

(20) Recepcionar las proyecciones de ingresos y egresos
de los FAE para el ejercicio fiscal 2024.

(21) Revisar las Proyecciones de ingresos y egresos de
los FAE's para el ejercicio fiscal 2024.

(22) Realizar el proceso de contrataciéon del personal que
es contratado por los Fondos de Actividades Especiales, para el ejercicio fiscal
del 2023.Solicitara a los FAE's la nomina de personal que renovara contratos
para el siguiente ejercicio fiscal del 2024.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
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(23) Solicita a los FAE's las solicitudes de contratacion
del personal por servicios personales para el ejercicio fiscal 2024.

(24) Recibir las propuestas de contratacion de personal
de los FAE’s, por servicios personales en sus diferentes modalidades de
Renovacion de contrato y nuevas contrataciones o modificaciones de plaza.

(25) Tramitar ante la Secretaria Privada de la Presidencia
y Ministerio de Hacienda, las solicitudes de contratacién del personal que labora
en los FAE's.

f) Unidad de Administracién.

(1) Realizar tareas de caracter administrativo,
organizativo y logistico.

(2) Llevar control diario del recurso humano asignado a
la Direccién Financiera de acuerdo a las politicas emanadas por la Direccion de
Administracién de esta Cartera de Estado y politicas institucionales.

(3) Organizar y elaborar la documentacion necesaria
para el desarrollo de las actividades administrativas de la Direccién Financiera.

(4) Serresponsable de la administracion, mantenimiento
y chequeo de vehiculos asignados.

(5) Ser responsable del mantenimiento preventivo
correctivo de las instalaciones de acuerdo al Procedimiento Operativo Normal.

(6) Verificar el mantenimiento y buen uso de los equipos
informaticos y eléctricos de la Direccidn.

(7) Llevar control de cupones de combustible vy
quuidaciones'.

(8) Llevar control de cargos, descargos y seguimiento
del Inventario asignado a la Direccién Financiera.

(9) Gestionar y elaborara solicitudes relacionadas a
tramites aduanales de esta Secretaria de Estado.

(10) Supervisar, controlar, registrar y dar seguimiento a
las cuentas bancarias institucionales autorizadas por el Ministerio de Hacienda
a traves del Refrendario Institucional.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién conlenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido.
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(11) Refrendario Institucional y emision de quedan

11) Direccion de Politica de Defensa.

La Direccion de Politica de Defensa (DPD), ejecutara tareas
programadas en el Plan de Trabajo y asesorara a los Titulares de la Secretaria,
con base a los procedimientos establecidos y normativa legal, en lo relativo a la
planificacion y ejecucion de la Politica de Defensa Nacional; asi como mantener
las relaciones interinstitucionales, con organismos multilaterales, para la
proyeccion y despliegue de Contingentes en Operaciones de Paz, para
contribuir a la Paz Internacional y los Objetivos Nacionales e Institucionales. Ver
Anexo “T" (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
POLITICA DE DEFENSA) y Anexo “U" (TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE POLITICA DE DEFENSA).

a) Departamento de Coordinacién Interinstitucional.

(1) Analizar, evaluar y recomendar la realizacion de
convenios y/o acuerdos del Ministerio de la Defensa Nacional con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

(2) Participar y dar seguimiento permanentemente a las
distintas comisiones o comités, equipos técnicos interinstitucionales y equipos
de trabajo, relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional.

(3) Fungir como enlace institucional de la FAES con
otras instituciones y coordinar los diferentes apoyos cuando estos sean
requeridos.

(4) Mantener un registro actualizado de las relaciones
interinstitucionales de la FAES.

b) Departamento de Organismos Multilaterales.

(1) Dar Cumplimiento a los compromisos
internacionales, a traves de la remision de los diferentes informes, que se
remiten a la Agregaduria de Defensa en Nueva York y al Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRREE) y con los Organismo con los cuales El

Salvador tiene vinculacién mediante acuerdos y tratados.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
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(2) Fortalecer la comunicacion con los organismos
internacionales vinculantes con el MDN.

c) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de Paz.

(1) Coordinar las diferentes actividades de preparacién
del personal que participa en Operaciones de Mantenimiento de Paz; asimismo,
las acciones llevadas a cabo en el despliegue y la preparacion para su
redespliegue.

(2) Dar seguimiento a la participacion de la FAES, en
Operaciones de Mantenimiento de Paz (OMP) de la ONU.

(3) Formular documentos e informes, en los cuales se dé
a conocer el trabajo realizado por la institucion armada en relacion al
cumplimiento del Inciso 3° del Art. 2 de la Ley Defensa Nacional, el cual se
refiere a: “Contribuir al mantenimiento de la paz y la seguridad internacional”.

d) Departamento de Planificacion y Gestion de la Defensa.

(1) Gestionar y coordinar la planificacién Politico-
Estratégico de la Seguridad y Defensa Nacional, tomando como referencia la
Politica de Defensa.

(2) Asesorary dar seguimiento a las normativas juridicas
nacionales e internacionales, con el fin de emitir una opinién que no afecte los
intereses de la Seguridad y Defensa Nacional.

(3) Dar seguimiento a los objetivos de la planificacion
politico-estratégico en materia de Seguridad y Defensa Nacional.

e) Seccion de Administracion.

(1) Coordinar y facilitar el trabajo de los departamentos,
mediante la administracion en forma eficaz y oportuna de los recursos humanos
y materiales asignados a la DPD.

(2) Administrar de forma eficiente y eficaz los recursos
financieros asignados a la DPD.

12) Direccion de Comunicaciones y Protocolo.
La Direccion de Comunicaciones y Protocolo (DCP),
desarrollara actividades que proyecten y fortalezcan la imagen institucional, a
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través de la difusion de la informacién oportuna a la poblacién, sobre el
quehacer de la Fuerza Armada, en beneficio de la . poblacién, y para el
cumplimiento de la Mision Institucional, asi como también, ejecutar protocolos
de formalidades y de coordinaciéon con los diferentes medios de comunicacion
social, para resaltar las actividades de la FAES a nivel nacional e internacional.
Ver Anexo “V’ (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO) y Anexo ‘W' (TABLA DE
INDICADORES DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO).

a) Departamento de Comunicaciones.

(1) Programar y coordinar actividades de las Secciones
de: Comunicaciones e Imagen y Comunicacion Estratégica.

(2) Organizar al personal en equipos (camarégrafo y
fotégrafo, incluyendo el manejo de DRONE), para el despliegue oportuno de los
mismos y brindar una cobertura eficiente.

(3) Mantener coordinacién con las diferentes
instituciones del Estado, con el fin de colaborar conjuntamente y fortalecer los
componentes de imagen y comunicacion de forma positiva al realizar proyectos
planificados.

(4) Realizar y coordinar conferencias de prensa en las
que participan los sefiores Titulares, previamente ordenados y autorizados por
la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia.

(5) Supervisar el cumplimiento de las politicas de los
sefores Titulares de esta Cartera de Estado, para el manejo apropiado de la
informacion institucional y divulgacion de la misma.

(6) Toma de fotografias y videos de las actividades de la
Fuerza Armada, para su publicacion o banco de datos.

(7) Posicionar a la Fuerza Armada y Ministerio de la
Defensa Nacional, a través de las publicaciones frecuentes en las plataformas
de Facebook, Twitter, Instagram, Tik Tok y Pagina web de la Fuerza Armada.

(8) Elaborar convocatorias, punteos, boletines vy
comunicados de prensa, para publicar en los medios de comunicacién social,
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previa autorizacion de la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia,
publicando las actividades en las redes sociales y pagina web de la Fuerza
Armada.

(9) Elaborar esquela mortuoria, para ser publicada en los
medios de comunicacion social de la Fuerza Armada.

(10) Realizar monitoreo matutino y vespertino de noticias
militares y temas de tendencia coyuntural, publicadas en los diferentes
periddicos digitales.

(11) Monitorear canales de television, (noticieros,
entrevistas y programas) nacionales e internacionales, seleccionando y
editando la informacién de interés institucional, para su respectivo archivo
digital.

(12) Seleccién, edicién y depuracién de fotografias vy
videos, del banco de datos, de las diferentes actividades donde asisten los
sefiores titulares y de las actividades de la Institucion Armada.

(13) Dar mantenimiento preventivo al equipo de
fotografia, video y DRONE, a fin de conservarlo en éptimas condiciones para el
cumplimiento de la misién institucional.

(14) Promover la cultura de la Defensa Nacional,
mediante publicaciones en las redes sociales y pagina web de la Fuerza
Armada, por medio de boletines informativo.

(15) Implementar estrategias comunicacionales a seguir
en caso de requerir contrarrestar, algun tipo de sefialamiento o ataque contra la
imagen de los Titulares o de la Fuerza Armada, con el fin de resguardar la
imagen institucional ante la opinién publica.

(16) Preparar infografias con mensajes claves sobre
temas determinados, para dar a conocer el trabajo que se ejecuta, en diferentes
acciones realizadas por los elementos de cada una de las ramas de la Fuerza

Armada.
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(17) Dar respuesta oportuna a inquietudes de los
mensajes de nuestros seguidores en las distintas plataformas de la institucion
armada.

(18) Realizar rastreo permanente dée redes sociales para
determinar la tendencia coyuntural relacionada a la Fuerza Armada, informando
a los sefiores titulares oportunidades o amenazas hacia la Institucién
Castrense.

(19) Instalar y proporcionar soporte técnico a las
diferentes actividades programadas y no programadas de los sefiores titulares,
asi como también de requerimientos solicitados por otras unidades; realizando
mantenimiento preventivo y correctivo a diferentes tipos de equipo electrénico y
electrénico, a fin de conservarlo en 6ptimas condiciones.

b) Departamento de Protocolo.

(1) Velar por que las normas relacionadas al Protocolo y
Ceremonial Militar, sean aplicadas en las ceremonias militares que se realicen a
nivel institucional.

(2) Fortalecer las relaciones publicas y mantener una
excelente coordinacién con otras instituciones.

(3) Estandarizar las actividade's de protocolo vy
ceremonial militar, de tal manera que se facilite el desarrollo de las ceremonias
en las UUMM, fortaleciendo el prestigio de la Fuerza Armada de El Salvador,
como institucién del Estado, con un alto grado de disciplina, mistica y tradicién.

(4) Mantener mediante una constante revista, el
mantenimiento de todo el equipo y material protocolar, asimismo gestionar el
cambio de aquel material y equipo protocolar que por su uso o deterioro haya
cumplido su vida util.

c) Unidad de Administracién.
(1) Desarrollar revistas periédicas del inventario de la

Direccién de Comunicaciones y Protocolo e informar lo pertinente.
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(2) Supervisar la continuidad del proceso de archivo de
los diferentes documentos que se generan en cada dependencia de la
Direccion.

(3) Elaborar roles de trabajo equitativos mensualmente,
para el personal que labora en la Direcciéon y remitir copia respectiva a la
Direccion de Administracion.

(4) Llevar el control del personal asignado a la Direccién
y remitir mensualmente a la Direccion de Administracién, el detalle de situacion.

(6) Mantener en todo momento, por lo menos el 80% en
estado operacional, los vehiculos automotores asignados a la DCP, en
coordinacién con la Direccion de Administracion y Departamento de Servicios
Generales.

(6) Liguidar en los primeros cinco dias de cada mes, el
gasto de combustible que realiza la DCP, en las diferentes comisiones de
transporte, en cumplimiento de la mision.

(7) Efectuar la liquidacién correspondiente a los gastos
de caja chica, en coordinacion con la DACI de esta Secretaria de Estado.

(8) Mantener control efectivo del consumo de copias e
impresiones asignadas a la DCP, debiendo prever las alternativas ante
cualquier sobregiro en el consumo de las mismas.

13) Direccion de Auditoria Militar.

La Direccién de Auditoria Militar (DAM), asesorara conforme a
Derecho cuando sea requerido a los sefores Titulares del Ramo de la Defensa
Nacional, asi como en aspectos relacionados a la ejecucion de las Leyes
Penales, Procesales y Disciplinarias de la Fuerza Armada. En coordinaciéon con
los Juzgados Militares de Instruccion, Oficialia Diligenciadora de la Fuerza
Armada, a fin de lograr una Pronta Cumplida Justicia.

a) Dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la Dependencia.
Ver Anexo “X” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA MILITAR) y Anexo “Y” (TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR).

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido.
Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion
es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo
inmediatamente.



CONFIDENCIAL
COPIA No. DE 16 COPIAS

HOJA No. 45 DE 51 HOJAS
b) Unidad de administracion.

(1) Formular el presupuesto anual de la Direccion de
Auditoria Militar y de los Juzgados Militares de Instruccion, cuando sea
requerido por la Direccion de Administracion del Ministerio de la Defensa
Nacional.

(2) Actualizar el archivo de documentos de entrada y
salida de la unidad.

(3) Actualizar los libros de entrada y salida de la
documentacion de Auditoria Militar.

(4) Actualizar el sistema de escaneo de |Ila
documentacién marginada a la unidad.

(5) Actualizar la nébmina del personal de la DAM y de los
Juzgados Militares de Instruccion Militar.

(6) Inspeccionar los inventarios de los Juzgados
Militares de Instruccién; asimismo, revisar el inventario de la Direccién de
Auditoria Militar, debiendo solicitar los descargos, de aquellos bienes que se
encuentren en mal estado.

(7) Realizar las compras de caja chica de la DAM y de
los Juzgados Militares de Instruccién, una vez hayan sido entregados los fondos
y esté autorizado por la Direcciéon de Adquisiciones y Contrataciones.

(8) Elaborar la liquidacion de las compras de caja chica
de la Direccion y los Juzgados Militares de Instruccion.

(9) Remitir el parte de situacion del Personal de la DAM,
a la Direccién de Administracion.

(10) Remitir la liguidaciéon de combustible de la DAM y de
los Juzgados Militares de Instruccién, a la Direccién de Administracion.

(11) Coordinar y realizar reuniones de trabajo con los
Juzgados Militares, para mejorar la administracién de justicia penal militar.

(12) Solicitar a la Direccion de Administracion los fondos
de edictos judiciales una vez sean requeridos por los Juzgados Militares de
Instruccion.
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c) Departamento de Auditoria Militar.

(1) Asesorar en aquellos casos que sea requerido, sobre
Administracion de Justicia Militar y Administrativa.

(2) Emitir el Dictamen correspondiente en los casos de
informativos militares que hayan sido remitidos a la DAM en los procesos
disciplinarios.

(3) Emitir recomendaciones en los casos en que sea
ordenado o requerido, sobre la procedencia o no de convocar al Tribunal de
Honor de la Fuerza Armada.

(4) Actualizar el sistema de control de emisién de
resoluciones del Juzgado de 12 Instancia Militar.

(5) Actualizar el libro de entrada y salida de informativos
militares, remitidos por los Juzgados Militares de Instruccion.

(6) Remitir los informativos militares al Juzgado de
Primera Instancia Militar, con su respectivo dictamen.

(7) Elaborar las certificaciones de los expedientes de los
procesos militares cuando sea pertinente.

d) Departamento de Compilacion.

(1) Elaborar trimestralmente observaciones y
recomendaciones de las resoluciones emitidas por el Juzgado de Primera
Instancia Militar.

(2) Remitir las observaciones y recomendaciones de las
resoluciones emitidas por el Juzgado de Primera Instancia Militar, a los
Juzgados Militares de Instruccion, sefores Jefes, Directores y Comandantes de
Unidades Militares, a fin de evitar que se declaren sobreseimientos y nulidades
absolutas.

(3) Remitir al EMCFA y a las Unidades Militares las
sentencias emitidas por el Juzgado de 12 Instancia Militar.

(4) Actualizar las estadisticas de faltas y delitos militares,
informadas pbr las Unidades de la Fuerza Armada y de sentencias emitidas por
el Juzgado de 12 Instancia Militar.
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(5) Remitir trimestralmente al Sr. VMDN, informe
estadistico de faltas y delitos militares, de las Unidades de la Fuerza Armada.

(6) Llevar registro de informes en los casos en que no se
ha emitido las respectivas 6rdenes de proceder, reportadas por los sefores
Comandantes de Unidades Militares.

(7) Actualizar el archivo de documentos de entrada vy
salida del departamento.

(8) Actualizar el escaneo de la documentacion
marginada al departamento.

e) Juzgados Militares de Instruccion.

Procurar una pronta y cumplida Justicia Militar instruyendo

los sumarios militares ordenados por las Autoridades competentes con apego a

derecho.

c.- Detalles de Coordinacion.

1) Los sefiores Directores y Jefes de Unidad, seran responsables
de dar a conocer al personal bajo su mando el contenido del presente Plan.

2) Los sefores Directores y Jefes de Unidad, deberan supervisar
el cumplimiento de las tareas asignadas al Plan de Trabajo correspondiente a
su Dependencia.

3) Las Direcciones y Unidades remitiran a la Direccién de
Administracién, en la cuarta semana de marzo, junio, septiembre y segunda
semana de diciembre, un Informe Trimestral del avance en el cumplimiento del
Plan Anual Operativo.

4) Las tareas que no se cumplan en el periodo establecido segun
la programacion de cada Dependencia, y sean fundamentales para el
cumplimiento de las misiones, deberan solicitar autorizacion a la Direccion de
Administracién para ser reprogramadas, a fin de lograr el 100% de ejecucion del
Plan de Trabajo.

5) La Direccion de Administracion, presentara trimestralmente al
sefior Viceministro del Ramo, en los primeros 5 dias habiles de los meses de
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abril, julio, octubre y finales del mes de diciembre, el Informe Trimestral sobre el
porcentaje de avance del cumplimiento del Plan Anual Operativo del MDN, con
base a los Informes de Trabajo presentados por las Dependencias.

6) El seguimiento a la ejecucion del presente Plan, sera
responsabilidad de la Direccién de Administracién, a través del Departamento
de Planificacién y Asesoria Técnica.

7)  Cualquier consulta, observacion y/o recomendacion al presente
Plan, debera hacerse oportunamente por escrito a la Direccion de
Administracion.

8) Cualquier cambio al presente Plan, se dara a conocer en su
debida oportunidad.

9) El presente Plan, entrara en vigencia a partir del 01 de enero de
2023.

4.- ADMINISTRACION Y LOGISTICA.

a.- Administracion.

El apoyo administrativo sera proporcionado al personal, de acuerdo a
las politicas . establecidas en el Procedimiento Operativo Normal de cada

Dependencia de esta Secretaria de Estado.

b.- Logistica.
Los recursos materiales de vida necesarios para materializar el
presente Plan, seran proporcionados con base al Presupuesto Anual de esta

Secretaria de Estado.

5.- MANDO Y TRANSMISIONES.

a.- Mando.

1)  Puesto de Mando principal estara en la sede de esta Secretaria
de Estado.
2) Puesto de Mando alterno se establecera a orden y de acuerdo a

la situacion.
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3) Lacadena de mando sera por antigiiedad.

b.- Transmisiones.
1)  Medio Principal.
SICOMFA.
2)  Medio Alterno.

a) Correo Electrénico.

b) Teléfono personal.

CNEL. Y-TIC.
VICEMINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL

ANEXOS:

ANEXO "A” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL.

ANEXO *“B” TABLA DE INDICADORES DE LA SECRETARIA GENERAL.
ANEXO “C” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
PROYECCION SOCIAL.

ANEXO “D” TABLA DE INDICADORES DEL COMITE DE PROYECCION
SOCIAL.

ANEXO “E" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA.

ANEXO “F" TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA.

ANEXO “G" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA.
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ANEXO “H” TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA.
ANEXO “I" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA USSOFA.
ANEXO “J” TABLA DE INDICADORES DE LA USSOFA.
ANEXO “K” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION.
ANEXO “L” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION.
ANEXO “M” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA.
ANEXO “N" TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA.
ANEXO “N” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS.
ANEXO “O” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS.
ANEXO “P” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.
ANEXO “Q" TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.
ANEXO “R” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
FINANCIERA INSTITUCIONAL.
ANEXO *“S” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION FINANCIERA
INSTITUCIONAL.
ANEXO “T” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
POLITICA DE DEFENSA.
ANEXO “U” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE POLITICA
DE DEFENSA.
ANEXO “V" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.
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ANEXO “W" TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.
ANEXO “X* CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE

AUDITORIA MILITAR.

ANEXO “Y” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
MILITAR.
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ANEXO "A" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

y ACTIVIDAD
No _ 1]2[3]4[1]2[3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2][3]4]1]2]3]4[1]2]3]4]1]2][3]4]1]2]3]4]1]2]3[4]1[2]3[4]1]2][3]4
|Cumplir las politicas de trabajo de los sefiores Titulares del Ramo y mantener una constante

.comunicacién con las Direcciones.

a.- Raprma los sefiores Titulares en actividades oficiales y cumplir otras disposiciones que ordenen, Elf
4 delas de los sefiores titulares, se encuentran supeditados al regreso gradual de|
las actividades en &l marco de la emergencia Nacional decretada por el COVID-18 |

b.- Coordinar con las Direcciones en lo relativo a las para su ejecuci en forma| |
eficiente .

los imid de inf ion a través de la CIR/MDN en cumplimiento a la LAIP.

a.- Recibir, tramitar y dar cumplimiento al 100% de las solicitudes de informacién a través de la Oficina d !
Acceso a la Informacién Piblica (OIR-MDN}).

una (1) itacié el p | que confc los dif Direcci ¥y Unidades dﬂ
Mhhmw mwmﬁkmm&mahhmmny
de la LAIP. EI de la i ditados a las di

mgmmmwdmb-m

2 |c- Digitalizar el 100% los expedientes que se forman por cada soficitud realizada y los distintos tramites|
realizados en las mismas

d.- Revisar cada 3 meses el Indice de i da j con los distintos
EMCFA, Direcciones y Unidades del MDN, para que cumplan con los parametros establecidos en la LAIP.

e.- I.Iavu las disti de tregadas en su totalidad, las negadas parcial o totalmente per ser|
la inexi ¥ aquellas que no se han tramitado por no ser competencia de éste

1.~ una i6n del Indice de i de la de aquella|
informacién que se encuenire contenida en las causales del Art. 19 LAIP.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiia a la cual esta dirigide. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO “B” TABLA DE INDICADORES DE LA SECRETARIA GENERAL.

2l S LAt

COPIA No.
HOJA No. _1

DE _16 COPIAS
DE 2 HOJAS

it L=l =3 izt s
Cumplir las politicas de trabajo de los sefiores
Titulares del Ramo y mantener una constante
comunicacién con las Direcciones.

a.- Representar a los sefiores Titulares en

No. de representaciones

" : : asignadas x100 | El cumplimiento de las
actividades  oficiales y  cumplir ofras funciones  asignadas  al
disposiciones que ordenen. El cymphmlento de ) No. de representaciones | sefior Secretario General, Este objetivo es de caractgr permanente
las representaciones de los sefiores Titulares, Representacion P 47 no obstante se evaluara trimestralmente
A cumplidas en representacion y ai
1.- | se encuentran supeditados al regreso gradual y sisarvisin de e miseae. | efecto de remitir informe de
de las actividades en el marco de la emergencia supervision P ph cumplimiento del PAO 2021 de la
; asignadas por los sefiores :
Nacional decretada por el COVID-18. Secretaria General
Titulares del Ramo de la
No. de Coordinaciones Lot Nl
b.-Coordinar con las Direcciones en lo relativo a asignadas x100
las actividades institucionales para su ejecucion
en forma eficiente. No. de Coordinaciones
cumplidas

Satisfacer los requerimientos de informacion a
través de la OIR/MDN, en cumplimiento a la
LAIP.

No. de solicitudes recibidas

Este objetivo es de caracter permanente

Diligenciamiento x100 Eficiencia no obstante se evaluara trimestralmente
. : de y a efecto de remitr infome de
= i
ikt ;?;;:;ﬂ:“f’t‘::v: 1£££ solicitudes No. de  solicitudes eficacia cumplimiento del PAO 2021 de la
Oficina de Acceso a la Informacion Publica respondidas Secretaria General
L. 08 No. de personas asistentes
l;;mg::f rro;lla‘; un:on(fl)rmc;pacllfsmén difpe?;t:sj a las capacitaciones x 100 | Conocimiento y aplicacion
- . i B Capacitacion de la LAIP en el
gg?ec:slgnehisac}gor:;“dggi?unisls “:;T'sé:;'&::? el: a No. de personal | diligenciamiento de Trimestral
derecho 46 & c; o It v anlicacitn personal propio perteneciente a la Direccion, | requerimientos de
e y-ap Unidad o Conjunto | informacion.

de la LAIP.

capacitado

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser

utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por Ia ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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No. de expedientes

COPIA No.
HOJA No. 2

Este objetivo es de caracter permanente

DE _16 COPIAS
DE 2 HOJAS

Digitalizar el 100% los expedientes que se Gestign generados x100 Ginslin Adcrinistraiia no obstante se evaluara trimestralmente
forman por cada solicitud realizada y los demanerdal a efecto de remitir informe de
distintos tramites realizados en las mismas No. de expedientes cumplimiento del PAO 2023 de la

digitalizados Secretaria Gral.

No. de reservas revisadas
Revisar cada tres (3) meses el indice de x100 Este objetivo es de caracter permanente
Informaciéon Reservada juntamente con los . no obstante se evaluara trimestralmente
distintos Conjuntos del EMCFA, Direcciones y Seguimiento No. de reservas formuladas Cumf:!\rrprento a efecto de remitir informe de
Unidades del MDN, para que cumplan con los por las Direcciones, cumplimiento del PAO 2023 de la
parametros establecidos en la LAIP Conjuntos y Unidades Secretaria General
Llevar las estadisticas de solicitudes entregadas No. de solicitudes recibidas Este objetivo es de caracter permanente
en su totalidad, las negadas parcial o totalmente Hipaito de x100 Eficiencia no obstante se evaluara trimestralmente
por ser informacion reservada, la inexistente y corlareiin dadeios y a efecto de remitir informe de
aquellas que no se han tramitado por no ser No. de solicitudes Eficacia cumplimiento del PAO 2023 de Ila
competencia de éste Ministerio. diligenciadas Secretaria General

No. de reservas : 4
Mantener una constante actualizacién del Indice actualizadas x100 . 8 Exle mhgeuitts e carécte_,r PAREHENS
de Informacién Reservada de la institucién de Sequlmi Cumplimiento Roabslants se evajuari rimsstrainente

eguimiento LAIP a efecto de remitir informe de

aquella informacién que se encuentre contenida
en las causales del Art. 19 LAIP

No. de reservas formuladas
por las Direcciones,
Conjuntos y Unidades

cumplimiento del PAO 2023 de la

Secretaria General

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO "C" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE PROYECCION SOCIAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

C
i PETRRRAR 1121341112 (3]|4f1[2]|3[4]1]2]3[4[1]2]3|4]1|2[3[4]1]2[3[4]1]2[3]4]1/2[3|4]1[2|3]|4]1]2[3[4]1]2[3]|4

Elaborar la planificacion anual del Comité, de APROSOFA y las Filiales
que la conforman; asi también las diferentes Directivas, Planes, Pones,
|Instructives, Manuales y Proyectos, basados en requerimientos y
necesidades de la Asociacion. Asimismo, en conjunto con las diferentes
areas ejecutar las actividades planificadas de acuerdo a la programacion
autorizada.

i Elaborar el Plan Anual Operativo del CPS, para el afio siguiente E

Elaborar del Plan Anual de Trabajo de la ONG (APROSOFA) y entregarlo a

las Filiales, para su ejecucion.

Revisar y actualizar el Procedimientoc Operativo Normal (PON), de las
funcicnes de los Oficiales de Enlace de APROSOFA y supervision del
cumplimiento.

Demostrar el cumplimiento de los diferentes planes de trabajo, por medio de| E !

reuniones de trabajo con la Junta Directiva de la APROSOFA, Presidentas de
Filizles y Oficiales de Enlace.

Planficar el desarrollo de actividades de generacion de fondos.

Programar dos actividades de recaudacion de fondos, por la Junta Directiva
APROSOFA Central en los meses de mayo y noviembre de 2023

Supervisar el desarrollo de tres actividades de recaudacion de fondos a
realizar por cada una de las Filiales, conforme a programacion en los planes
de trabajo de las filiales autorizados por la Junta Directiva de APROSOFA

Realizar trémites para devolucion del ahorro a las Fililiales, para la fiesta|
infantil de fin de afio.

Presentar la Planificacion del desarrollo de la actividad infantil del
MDN/EMCFA, IGFA Y EMGE.

Elaborar la proyeccion de fondos, para entrega de ayuda economica familiar de
personal fallecido y desaparecido que cumplen los requisitos regulados en el
Convenio de Cooperacion MDN/APROSOFA.

8]

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Convenio
entre el MDN y APROSOFA, vy la directiva respectiva, que regula la admon de
fondos, para las familias de miembros de alta fallecidos o d&saparecidosl
beneficiarios del programa de ayuda economica.

Tener bajo su custodia todos los expedientes del perscnal militar fallecido y
desaparecido en tareas de apoyo a la seguridad pudblica y realizar revisiones
para identificar situaciones que merecen atencion juridica.

Presentar al sefior Ministro de la Defensa Nacional, informe mensual de las
actividades que realiza el Comité de Proyeccion Social en apoyo a
APROSOFA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o
compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DIC |

Realizar tareas de caracter administrativo, organizativo y logistico, con
base a disposiciones de la Jefatura del CPS, normas y politicas de la
Institucion Armada y de las que regulan a APROSOFA en su funcién de
Organizacion No Gubernamental, a fin de garantizar la correcta
administracion de los recursos para el alcance de las metas propuestas
durante el afio en curso.

Cumplir con las disposiciones establecidas para la administracion y control delw
recursoc humano y materiales asignado al Comité de conformidad a politicas
|institucionales.

Organizar y elaborar la documentacion necesaria, para la ejecucion vy,
desarrollo de Asambleas Generales de la Asociacién, conforme a Estatutos de

la Asociacion.
3 |Tramitar la inscripcion de socias de APROSOFA en el Registro de OGNs del|
Ministerio de Gobernacién

Control de asistencia a reuniones de miembros de Junta Directivas,
Asambleas y Seguimientos al Plan de Trabajo

Elaborar actas de Juntas directiva, de Asambleas Generales, entre otros
rogramas que realiza la Asociacion.

Realizar gestiones para impartir charlas motivacionales, al equipo de trabajo,
como incentivo con el fin de preservar el buen clima laboral del personal.

Supervisar el registro del archivo activo y pasivo, respecto de la codificacion,
digitalizacién e incorporacién al Sistema Integrado de Archivos.

Solicitar a cada area del CPS, que prepare la documentacion del archivo
pasivo, correspondiente a dos afios anteriores, debidamente clasificada,
codificada, escaneada y con su respectivo archivo digital, para ser entregada
al archivo general.

Identificar, priorizar y clasificar necesidades de tipo social que posea el
personal de alta en la Fuerza Armada, con base a normas, politicas y
disposiciones del CPS y APROSOFA, a fin de solventarlo internamente y/o
buscar mecanismos de ayuda con ONG'S, y otras instituciones cooperantes,
para beneficio de miembros de personal de la Fuerza Armada y su grupo
familiar. Asimismo coordinar con las diferentes areas la Administracion del
fondo de ayuda econémica para familiares de personal fallecido y desaparecido
en el desempeiio de tareas de apoyo a la seguridad publica, conforme lo
establece el convenio de cooperacién.

Clasificar las solicitudes de ayuda presentadas, observando que cumplan con
las politicas establecidas, que la peticion sea dentro del marco de los rubros
de ayuda con los respectivos montos autorizados, resolviendo cada unc de los
casos aplicando el principio de celeridad.

|Realizar los procesos administrativos relativos al tramite y entrega de las
donaciones seglin normativa, considerando los comprobantes de respaldo que
corresponden a cada donacion y los montos autorizados, en cada uno de los|
cinco (5) rubros de ayuda siguientes: salud, educacién, defuncion, vivienda y

|bienestar.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénice originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o
compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este

mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Gestionar y recibir donaciones, de entidades cooperantes de instituciones
diplomaticas, gubernamentales, empresa privada, fundaciones, para beneficio
del personal de la Fuerza Armada.

Gestionar con las Filiales el desarrollo de cursos vocacionales para perscnal
Militar y familiares.

Realizar entrevistas y estudios socioeconémicos a los familiares del personal
militar fallecido y desaparecidos a consecuencia de apoyar las tareas de apoyo
a la seguridad publica, para determinar conforme a normas legales, si llenan
los requisitos para recibir la ayuda econdmica.

Llevar el registro de vivencia del personal beneficiaric que recibe ayuda
4 leconémica, y convocarlos en los meses de junio y diciembre. Asimismo
gestionar entrega de canasta de viveres para cada famila.

Tener control estadistico mensual scbre las familias del personal fallecido y
desaparecido; asimismo de los casos que finalizan el periodo de ayuda.

Coordinar con cooperantes, donacion de juguetes, para celebracion de fiesta
navidefia a los hijos del personal

Realizar entrevistas y estudios socioecondmicos a los familiares del personal
militar fallecido y desaparecidos a consecuencia de apoyar las tareas de apoyo
a la seguridad publica, para determinar conforme a normas legales, si cumplen
los requisitos para recibir la ayuda econdmica.

Contabilizar los diferentes movimientos de ingreso y gastos de
IAPROSOFA y sus Filiales, a fin de llevar un control de los mismos, con
base a normas de contabilidad, principios y leyes aplicables a la entidad;
a fin de garantizar la transparencia en el manejo de los fondos obtenidos
a través de actividades, donaciones de cooperantes, contribuciones,
cuota social de social entre otros.

Registro diario de los movimientos contables de la Ascciacion

Presentar Ministerio de Hacienda informe de donaciones y los informes de
retenciones de impuestos

|Prmentar Ministeric de Hacienda declaracion de rentenciones.

5 |Remitir planillas de pago de personal al ISSS Y AFP.

Solicitar a las Filizles las liquidaciones de las donaciones cada dos meses,
para ser agregadas al proceso contable.

Asesorar a las Filiales en materia contable para la elaboracion de los
diferentes libros contables, manejos de cuentas de ahorro, diferentes actas de

acuerdo a procedimientos y demds informacion que se requiera para el
funcionamiento contable de cada Filial.

Elaborar planillas mensualmente, para el depdsito a cuenta de los familiares
del personal militar fallecido o desaparecidos a consecuencia de apoyar las|
tareas de apoyo a la seguridad publica beneficiarios con la ayuda econémica.

Presentar estados financieros de la Asociacion al final de cada ejercicio fiscal,
a la Direccion de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro, Ministerio de;
Gobernacion _ |
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o
compaiiia a la cual esté dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Dar a conocer el trabajo que desarrolla el CPS y APROSOFA, en
beneficio del personal de la Fuerza Armada y su grupo familiar, a fin de
coadyuvar al esfuerzo conjunto para el cumplimiento de la misién del
CPS y los objetivos de APROSOFA.

Mantener esfuerzo permanente de promocion de las diferentes actividades
5 programadas y no programadas gue realiza APROSOFA.

Promocion y coordinacion de entrega de juguetes a los hijos del personal de
diferentes unidades Militares seleccionadas.

Organizar la cena navidefia en agradecimiento a las Filiales, cooperantes de
APROSOFA y entrega de premio Estrella Solidaria.
Elaborar la memoria de labores de APROSOFA del afio anerior
Actualizacion del sitio web de APROSOFA.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles asignados al CPS y
APROSOFA Central, asi como llevar el control del material que se encuentra
en bodega, con base a lo establecido en Directiva de Inventarios del MDN,
Leyes, Normas, Politicas y directrices del sefior Jefe del Comité, a fin de
contribuir al logro de los objetives propuestos.

Llevar el contral del inventario de los bienes asignados al CPS y APROSOFA,
realizar cargos y descargos cuando se asignen nuevos bienes, cambios de
7 |caracteristicas, sustitucién de partes y traslados de bienes cuando sea
uerido.
Registrar en el libro respectivo todos los bienes adquiridos por la APROSOFA,
asi como los que han sido recibidos en calidad de donacion por otras
entidades.
Elaborar anualmente los libros de inventarios de bienes muebles y remitirlos a|
las d dencias respectivas.
Registro del archivo activo y pasivo, respecto de la codificacion, digitalizacion e
incorporacion al Sistema Integrado de Archivos.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originade en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A, contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o
compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinataric autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este

mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DE _16 COPIAS
DE 5

HOJAS

Planes y Proyectos

Elaborar la planificacion anual del Comité,
de APROSOFA y las Filiales que la

conforman; asi también las diferentes
Directivas, Planes, Pones, Instructivos,
Manuales vy Proyectos, basados en

requerimientos y necesidades de |la
Asaciacién. Asimismo, en conjunto con las
diferentes dareas ejecutar las actividades
planificadas de acuerdo a la programacion
autorizada.

Elaborar el Plan Anual Operativo del CPS, Plan Anual
de Trabajo de la ONG (APROSOFA) y este entregarlo a

Se somete a
consideracion y
autorizacién de la

Cumplimiento de
tareas

Una vez al afio

las Filiales. Junta Directiva de
APROSOFA
Elaborar el Procedimiento Operativo Normal (PON), de | Se somete a | Cumplimiento de .
las funciones de los Oficiales de Enlace de APROSOFA | consideracion Y | procedimientos. ;Je;?er“;ez e
y supervision del cumplimiento. autorizacién de JD
A tauds ) Una vez al mes, las
Planificar las reuniones de trabajo una vez al mes, por | Calendarizado en el obtenic‘lf: 09198 | ordinarias y = extra

la Junta Directiva.

Plan

ordinarias cuando la
emergencia lo amerite.

Organizar reuniones de filiales, para presentar avances

Calendarizado en el

A través de

Segun programacion del

del cumplimiento del plan en los meses de abril, mayo, 2 exposiciones. Plan de Trabajo. (5
Junio julio septiembre y octubre. Vin e | Rbaj0 reuniones)
x . Calendarizado en el | Eficiencia En los meses de mayo y
Realizar dos (02) actividades por APROSOFA Central Plan iy
Supervisar el desarrollo de tres (03) actividades a | Calendarizadas  en | o o Calendarizadas en plan
telizay nor Cads e 46 5% Fildie plan particular de Ila particular de cada Filial
P Filial durante todo el afio.
Revision de | Cantidad de ]
Verificando que el instructivo para cada actividad, re(ina | referencias generales | donaciones C::tejgglzl:zagaes ;: " l?‘:l?ar}
los requisitos basicos de la planificacién. que son ineludibles en | realizadas. gurante todo el afia
la planificacién .
; gz ; ] : Eficiencia y | Durante los meses de
E:agfl'lzcar la actividad infantil del MDN/EMCFA, IGFA Y g;l:ndanzado en el eclidg octubre, noviembre  y
diciembre
] doit i Esfuerzo y =
Realizar tramites para devoluciéon del ahorro a las ey una vez al afio, mes de
Filiales, para fiesta infantil de fin de afio. Informe a fa JD dedicacion noviembre
3 Gy oo Esfuerzo y
Presentar al sefior Ministro y Viceministro de la Defensa ; e
5 : b ; Consolidando la | dedicacion de | Mensual durante todo el
Nacional, informe de las actividades que realiza el Edonmaditn amillils syudar afio.

Comité de Proyeccién Social en apoyo a APROSOFA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por Ia ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DE
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Control del recurso humano asignado al Comité de

Informar de acuerdo al

desempefio de tareas de apoyo a la

Directivas y Asambleas Generales

Registro digital y fisico

normativas

conformidad a politicas institucionales. Reglamento Interno Eficiencia Durante todo el afio
Organizar y elaborar la documentacién necesaria, para | Planificacién,
la ejecucién y desarrollo de Asambleas Generales de la | Coordinaciones y | Eficiencia Junio y diciembre
Asociacion, conforme a Estatutos de la Asociacion. Ejecucidn.
Inscripcion de socias de APROSOFA en el Registro de | Remitir Cumplimiento de | Una vez al afio, mes de
Realizar tareas de caricter administrativo, OGNs del Ministerio de Gobernacion documentacion normativas febrero
organizativo y logistico, con base a
dirs?posiciones de la Jefatura del CPS, | Inscripcion de Junta Directiva de APROSOFA en el | Remitir Cumplimiento de ?:natra\do ;?wctrﬁ:me ‘I::,
normas, leyes, y politicas de la Institucion Registro de OGNs del Ministerio de Gobernacion. documentacion normativas s S miémbrgs
2.- | Armada y de las que regulan a APROSOFA
en su funcion de Organizacion no Mensual de Junta
Gubernamental, a fin de coadyuvar al | Control de asistencia a reuniones de miembros de Registro digital v fisico Cumplimiento de | Directiva y en fecha que
esfuerzo  conjunto de la  misién | Junta Directivas y Asambleas Generales g SRy normativas se programe las
encomendada. Asambleas Generales
Elaborar actas de Juntas directiva, de Asambleas Cumolimicaty. de Conforme a programacion,
Generales, entre otros programas que realiza la | Redactary registrar. nompativas posterior al finalizar cada
Asaciacion. evento.
Control del archivo activo y pasivo, respecto de la e s,
codificacidn, digitalizacion e incorporacion al Sistema | Realizar las funciones metag Durante todo el afio
Integrado de Archivos.
Trabajo Social
Identificar, priorizar y clasificar necesidades | Cumplir con las disposiciones establecidas para la
de tipo social que posea el personal de alta | administracion y control del recurso humano y | Informar de acuerdo a T— 4
en la Fuerza Armada, con base a normas, | Materiales asignado al Comité de conformidad a | Reglamento Inteno Efcencin Riarite Tode:el o
politicas y disposiciones de la Jefatura del | Politicas institucionales. = = e
Comité y APROSOFA, a fin de solventarlo QOrganizar y elaborar la documentacion necesaria, para | Planificacion,
internamente y/o buslcar mecanismos de | 1@ €iecucion y desarrollo de Asambleas Generales de la | Coordinaciones y | Eficiencia Junio y diciembre
¥ A Asociacion, conforme a Estatutos de la Asociacidn. Ejecucion.
3.- ayuds: sen ONG'S, 'y otn:as mstrl_ucuones Tramitar la inscripcion de socias de APROSOFA en el e o Cumplimiento de x
cooperantes, para beneficio de miembros Registro de OGNS del Ministerio de Gobernacion Remitir documentacién P Una vez al afio.
de personal de la Fuerza Amada y su
Lorviliar: Pt rdi | Cuando se reforme Ila
grupo familar. Asimismo coorcinar <o 28 | inscripcion de Junta Directiva de APROSOFA en el | p ooy oo | Cumplimiento de | Junta  Directiva,  por
diferentes areas la Administracion del fondo | Registro de OGNs del Ministerio de Gobernacion. normativas cambios en sus miembros,
de ayuda econdmica para familiares de cada dos afos.
personal fallecido y desaparecido en el [ Control de asistencia a reuniones de miembros de Junta Cumplimiento de | Mensual de  Junta

Directiva y en fecha gue

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




Seguridad Publica, conforme lo establece el |

convenio de cooperacidn para dicha ayuda.

CONFIDENCIAL

COPIA No.

HOJA No. _3

| se programe

DE _16 COPIAS
DE _5

HOJAS

Asambleas Generales

Elaborar actas de Juntas directiva, de Asambleas

Cumplimiento de

Conforme a programacion,

Generales, entre otros programas que realiza la | Redactary registrar. i g posterior al finalizar cada
Asociacién. reunion.

Realizar gestiones para impartir charlas motivacionales,

al equipo de trabajo, como incentivo con el fin de | Prepararel tema Eficiencia Dos veces al afio.

preservar el buen clima laboral del personal.

Control del archivo activo y pasivo, respecto de la
codificacion, digitalizacién e incorporacién al Sistema
Integrado de Archivos.

Realizar las funciones

Cumplimiento de
metas

Durante todo el afio

Contabilizar los diferentes movimientos de
ingreso y gastos de APROSOFA y sus
Filiales, a fin de llevar un control de los
mismos para presentar los Estados
financieros de manera razonable.

Finanzas

Registro diario de los movimientos contables de la N o =
ARoSHEIBn Registrar Eficiencia Todo el afio
Presentar al Ministerioc de Gobemnacion el estado o — o
financiera de APROSOFA del afic anterior. Elaborar y Remitir Eficiencia Una vez al afio, en febrero

. 3 e o Cada tres meses. / omitir
Fiaganian Ja: decianacion de:donsciones af Ministetio de | pusmyy R Eficiencia el envié si no existen en
Hacienda. i

un periodo.

Solicitar a las Filiales las liquidaciones de las
donaciones realizadas cada dos meses, para ser | Asegurar tener todas Eficiencia T _—
agregadas al proceso contable y las actividades de | las liquidaciones
recaudacion de fondos
Solicitar a las Filiales las conciliaciones bancarias, libro | Asegurar tener todas - z
de banco y estados de cuenta, cada dos meses las conciliaciones Eficiencla Durante todo el afio
Remitir planillas de pago de personal al ISSS Y AFP. Elaborar y Remitir Eficiencia Mensual
Asesorar a las Filiales en materia contable para la
elaboracion de los diferentes libros contables, manejos Todo el afio. A solicitud, y
de cuentas de ahorro, diferentes actas de acuerdo a | Reuniones. Eficiencia en reuniones
procedimientos y demas informacién que se requiera programadas.

para el funcionamiento contable.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DE _16 COPIAS
DE 5

HOJAS

Elaborar planillas para el depdsito a cuenta de los
familiares del personal militar fallecido o desaparecidos

Revisar al personal

control del material que se encuentra en
bodega, con base a lo establecido en

cambios de caracteristicas, sustitucion de partes
y traslados de bienes cuando sea requerido.

normativa

a consecuencia de apoyar las tareas de apoyo a la | que conforma la | Eficacia Mensual
Seguridad Publica beneficiarios con la ayuda | planilla
economica.
Relaciones Publicas
Dar a conocer el trabajo que realiza APROSOFA, | Realizar tramites a
promocionando las actividades a través de Medios de | medios de | Eficiencia Durante todo el afo
comunicacion interna, externa y pagina web. comunicacion
Mantener esfuerzo permanente de promocidn de las | Realizar tramites a
diferentes actividades programadas y no programadas | medios de | Eficiencia Durante todo el afio
que realiza APROSOFA. comunicacion
D | trabai o Promocién y coordinacién de entrega de juguetes a los A —— i
A O ey 0 ue desamola € | hijos del personal de diferentes unidades Militares | . Eficiencia Ultimo trimestre.
CPS y APROSOFA, en beneficio del | qgleccionadas. areas
5. personal de la Fuerza Armada y su grupo
familiar, a fin de coadyuvar al esfuerzo
conjunto para el cumplimiento de la misién | coordinaciones para cena navidefia en agradecimiento | Gestion, coordinacién
del CPSy los objetivos de APROSOFA. a las Filiales, cooperantes de APROSOFA y entrega de | y ejecucion de la | Eficacia Noviembre y diciembre
premio Estrella Solidaria. actividad
Realizar tramites a
Elaborar la memoria de labores de APROSOFA del afioc | medios de e
anterior. comunicacion con las Una vez al afio
areas del CPS. Eficiencia
Actualizacion
Actualizacion permanente del sitio web de APROSOFA. | constante de | Eficacia Todo el afio
informacién
Inventario y Archivo
Mantener actualizado el inventario de | Llevar el control del inventario de los bienes
bienes muebles asignados al CPS vy | asignados al CPS y APROSOFA, realizar cargos | Recibir bienes vy
6.- | APROSOFA Central, asi como llevar el | y descargos cuando se asignen nuevos bienes, | cumplir con la | Eficiencia Todo el afio

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es

prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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“Directiva de Inventarios del MDN, Leyes, gr en el libro rs todos los bienes |
Normas, Politicas y directrices del sefior | adquiridos por la APROSOFA, asi como los que | Control del

Jefe del Comité, a fin de contribuir al logro | han sido recibidos en calidad de donacion por | inventario Eficiencia Tasamaho
de los objetivos propuestos. otras entidades.

Elaborar anualmente los libros de inventarios de .

bienes muebles y remitirlos a las dependencias Consalidaria Eficacia

respectivas. infargeion Una vez al afo

Registro del archivo activo y pasivo, respecto de Eoritrol da la
la codificacion, digitalizacion e incorporacién al dnenméntiacitn
Sistema Integrado de Archivos.

Eficiencia Todo el afo

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO "E" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

COPIA No.
HOJANo.__ 5 DE _50 HOJAS

DE COPIAS

No.| ACTIVIDAD

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

1]2]3]4

1]2[3[4

1]2]3]4

1]2[3]4

1]2[3]4

1]2[3]4

1]2[3]4

1]2[3]4

1]2]3]4

1[2[3]4

1]2[3]4

1]2]3]4

-

Real: Exd E ol sobre b de Cumplimi Fil ieros,

Admini i Operati o de Gestién; En la S ..deE:hdo,Estzanlyo.r
Conjunto, l.lnlcudes de Rama, Unidades de Apoyo Insut ional, Di Unidadi

Oficinas Militares del Ramo de la Def Naci ; con la finalidad de bk si los|
controles salvaguardan razonablemente los racursos existentes; y aquellos que son

que se establecera para el afio 2023,

asignados a través del Presupuesto General de la Nacién, acorde al cronograma de trabajo|

Desarmllarenun‘lﬂﬂ'ﬁhs"' ial scbre de Ci r"

mejores practicas.
i z E: ial sobre de Ci Fil i i

Admini: ivos, Op. ivos o de ién; a los g y i por|
los Fondos de ividades E: ial de do al cronograma de trabajo que se
establecerd para el afio 2023, Est:s auditorias se podrén efectuar simuitdneamente, de
acuerdo al cronograma de trabajo y con lo establecido en los les 1, y 6, de estos

objetivos especificos.

pmgramacién para el aﬁo 2023, examinando eI periodo de enero a diciembre del aﬁo 2022 ;1
dependiendo de la fecha de ejecucién y con base a las muestras seleccionadas, utilizando las i

E,ewtarenmmu% Especial sobre asp Financi Admini de|

li tivos o de Gestién; a los Py por la Admini: ion de los|
Fondos de Achvndades Especiales, en las diferentes Unidades Militares que los generan. Estos,
Examenes se podran efectuar simultaneamente; y en concordancia con lo prescrito en los,

objetivos especificos, numerales 1, 2 y 6 de los objetivos especificos.

»

Realizar Exé Especiales sobre asp de Cumplimi Fi

Op ive o de i a P de Li ién Pdablica, Frlnd:.
Contratacién Dlrach o compras de emergencia, segun sea el caso; asi come, a las|
compras efi bajo la dalidad de Libre ién, que se hayan realizado en la

Direccién de Adquisici y Contrataci Institucionales para el afio 2022.

Cumplir al 100%, Examen Especial sobre aspectos de Cumplimiento a los Procesos de
Licitacion Publica y/o Privad ion directa, pras de g , segun sea el caso;
asi como a las pras bajo la idad de libre gestiéin, del periodo correspondiente a enero|

a diciembre de 2022, que se ejecuten en el afio 2023; seleccionados con base a una evaluacion)
de riesgos segun criterios de seleccidn por medio de muestras.

Administrativos, Operativos o de Gushén, a los Subgrupos que'cnnfumun los Estados
Financieros Instituci con la finalidad de evidenciar que los registr de
las op i preg y actividad se bid. autori;

[Realizar Exa E ial sobre pect: de Cumplimiento, Fii i

tadas y d o pliendo con los requisitos legal blecidos en el
|afio 2022,

Realizar al 100%, Examen Especial sobre asp de Ci iento, Administratives,
Financieros Operativos o de Gestién en los Subgrupos que conforman los Estados Financieros
Institucionales, que se encuentran programados en al presente Plan de Trabajo 2023; utilizando

el método de seleccién por asi como crit de ion de riesgos.

NOTA CONFIDENCIAL :

Efectuar E: E: ial sobre : Fi i Admini , de C i t

Operativos o de Gestién; de acuerdo a la Orden que sea emlmda por Ios saﬂom

Titulares del Ramo de la Defensa Nacional.
Lograr en un 100%, los Examenes E: iales sobre asp : Financiercs, Admini ivos, de

Ramo de la Defensa Nacional; y de acuerdo a las especificaciones del requerimiento que|
realicen

Cumplimiento, Operatives o de Gestién; que sean ordenados por los Sefiores Titulares delf |

La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad

o compaiiia a la cual est4 dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su infermacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente,



CONFIDENCIAL COPIA No. DE COPIAS
HOJANo._6 DE _50 HOJAS

NG [r— ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
’ 1]2]3l4f1]213lal1T2]a3al1]2]aal1]2]a]al1]2][3]al1]2]a]4f112]a4]1]213]4]1]2]3][a]1[2][3][4]1[2]3]4
Elaborar el Plan Anual de Auditoria, par el afio 2024, en plimi alo blecido en

el articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiblica y al Plan Estratégico de
Auditoria Interna.

Cumplir en un 100%, con la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna a mas tardar el 30 de Marzo del afo 2023, en cumplimiento al Art. 36 de la Ley de la
Corte de Cuentas de la Replblica. .

Mant un prog de aprendizaji i para todo el personal de la Unidad de
Auditoria Interna, a fin de enrig y lizar los imi lacionados con las|
4reas que son sujetas a exd peci pril do los Org:
rectores los impartan o se hagan por medic de capacitaciones internas con personal
profesional propic de Auditoria u otros de la Secretaria de Estado.

Capacitar al 100% del personal de Audiloria Interna de este Ministerio, en concordancia a lo|
establecido en el Ar.11 de las Normas de Auditoria Interna Gubermamental (NAIG) Edicion|
2016, emitida por la Corte de Cuentas de la Republica. Estas capacitaciones podran ser con
personal profesional de alta en la Institucién o con apoyo Interinstitucional.

k
|

|

|

Brindar las ias que sean solici por los Seil Titulares del Ramo, incluyendo

opiniones sobre analisis a Estados Fi i de isi i de las Unidad
Militares

Cumplir en un 100%, con las asesorias, ias u opinil que sean icif por los

Senores Titulares del Ministerio de la Defensa Nacional.

Brindar las capacitaciones que sean solicitadas a Auditoria Interna, para ser impartidas al|
personal del Ramo de la Defensa Nacional; sobre Leyes, Regl: que son aplicabl
al manejo de fondos; en concordancia con lo establecido en las N iva legal apli a
la capacitacién a impartir; u otros temas que se soliciten.

Colaborar al 100%, cuando se soliciten capacitaciones del personal del Ramo de la Defensal
Nacional, en relacién al cumplimiento y aplicacién de las Normas Técnicas de Control Internof
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica y Reglamento de Normas Técnicas de Contral
Interno Especificas del Ministerio de la Defensa Nacienal, u otro tema en especifico.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por efror recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO “F” TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

~ UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DE _16 COPIAS

1

DE

2 HOJAS

Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de

Cumplimiento, Financieros, = Administrativos, | Porcentaje de cumplimiento en la

Operativos o de Gestion; En la Secretaria de | realizacion de (17) Examenes

Estado, Estado Mayor Conjunto, Unidades de | Especiales sobre aspectos: de

Rama, Unidades de Apoyo Institucional, | Cumplimiento, Financieros, Cantidad de Exédmenes Especiales

Direcciones, Unidades y Oficinas Militares del | Administrativos, Operativos o de Realizados A realizarse en el
Ramo de la Defensa Nacional; con la finalidad de | Gestion; a la Secretaria de Estado, =100% Eficacia transcurso del afo
establecer si los controles salvaguardan | Estado Mayor Conjunto, Unidades de Cantidad de Examenes Especiales 2023
razonablemente los recursos existentes; y | Rama, Unidades de Apoyo Institucional, Programados

aquellos que son asignados a través del | Direcciones, Unidades y Oficinas

Presupuesto General de la Nacién, acorde al | Militares del Ramo de la Defensa

cronograma de trabajo que se establecera para el | Nacional,

afio 2023.

Realizar Exdmenes Especiales sobre aspectos: de

Cumplimiento Financieros Administrativos ¢ 5

z ! e ! ' | Porcentaje de cumplimiento en la .
?Tgﬁﬁg;ﬁ;ﬁﬁgéa}!ﬁ é’i:ll!::sp‘g;r;?é:gg: ejecucion de (4) examenes especiales Cantidad de Examenes Especiales Qerse:ézdae'sé;rg::s’a

; -~ | sobre aspectos: de Cumplimiento Realizados a los FAE'S
Especiales, de acuerdo al cronograma de trabajo Fi . o . el _ 2 mayo; y en

_ o inancieros, Administratives, Operativos =100% Eficacia -
que sk establecerg para &l a9 2923' Estas o de Gestion; a los recursos generados Cantidad de Examenes Especiales septlembrey_(
auditorias se podran efectuar simultaneamente, = octubre del afio
: y administrados por los Fondos de Programados
de acuerdo al cronograma de trabajo y con lo Artiidades. Eapadiaiss 2023
establecido en los numerales 1, y 6, de estos P
objetivos especificos.
Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de ; o
Cumplimiento,  Financieros, = Administrativos, P.orcer]t_aje de cumplimiento 2 la Cantidad de Examenes Especiales Realizados

£ A b gjecucion de (2) examen especial a los T

Operativos o de Gestion; a Procesos de Licitacion S s a los procesos de Licitacion ;
Rt : 2 : procesos de Licitacion Publica o = A realizarse entre
Publica, Privada, Contratacion Directa o compras 7 o = 100% 2
d 5 = ST Privada, contratacion directa, o compras % : i Eficacia los meses de enero
e emergencia, segln sea el caso; asi como, a las Z % R Cantidad de Examenes Especiales
2 2 : de emergencia, segun el caso; asi como P d y febrero 2023
compras efectuadas bajo la modalidad de Libre Sam o Wik aockin. | liezadona rogramados
Gestion, que se hayan realizado en la Direccién y cabop i I‘; T eg e BiBD a los procesos de Licitacién
Contrataciones Institucionales para el afo 2022. :
Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de Cantidad de Examenes Especiales Realizados
Cumplimiento, Financieros, = Administrativos, | Porcentaje de cumplimiento en Ila a los Subgrupos de los Estados Financieros .

: e : gz 3 3 A realizarse en los
Operativos o de Gestion; a los Subgrupos que | ejecucion de (1) examenes especiales a = 100% Eficacia Ficies daTobioraa
conforman los Estados Financieros Institucionales, | los Subgrupos de los Estados Cantidad de Examenes Especiales mayo de 2023
con la finalidad de evidenciar que los registros | Financieros Institucionales. Programados a las Subgrupos de los Estados Y
contables de las operaciones, programas Yy Financieros

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



] activiades, se  encuentren
autorizados, asentadas y documentadas,
cumpliendo con los requisitos legalmente

establecidos en el afio 2022.

CONFIDENCIAL

COPIA No.
HOJA No.

DE _16 COPIAS
2

DE 2 HOJAS

Efectuar Examen Especial sobre aspectos:
Financieros, Administrativos, de Cumplimiento,

Porcentaje de cumplimiento en Ia
ejecucion de examenes especiales de

Cantidad de Examenes Especiales
Realizados, Ordenados por los Sres.
Titulares

A realizarse en el

al;m\partir, u otros temas que se soliciten.

5 Operativos o de Gestion; de acuerdo a la Orden | acuerdo a especificaciones contenidas = 100% Eficacia tiefgp“; cuir;do e
que sea emanada por los Sefiores Titulares del | en la orden que sea emanada por los Cantid s ) » EchE 8. omen ot
Ramo de la Defensa Nacional. Sres. Titulares. iG] 00 Eemenay Copasieg Iz Spms: Tulares
Ordenados por los Sres. Titulares
g{l)azliorar eﬁl cpiﬂpi?n:;:-:tgeap\lidgzi:tslggrdi eénangl Porcentaje de cumplimiento en la Cantidad de Planes de Trabajo Realizacion y
e elaboracién y presentacion del plan de presentados a la CCR ; presentacion en los
6 articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la x _ i Eficacia 5
Repiblica y al Plan Estratégico de Auditoria trabajo de la UAI a la Corte de Cuentas = 100% primeros (3) meses
Eiaral de la Republica (CCR) Cantidad de Planes programadas del afio 2023
Mantener un programa de aprendizaje continuo
para todo el personal de la Unidad de Auditoria
Interna, a fin de enriquecer y actualizar los : ik Se recibiran de
conocimientos relacionados con las dareas que son F'rcgcreanr:‘a;;éndze c:n::r"l[:j‘?z'g‘emcoﬁgnu? Capacitaciones recibidas acuerdo a la
7 sujetas a examenes especiales, principalmente g . gu S Sean ik rtigos & rj v 05’ =100% Eficacia programacion
cuando los Organismos rectores los impartan o se 9 P P 9 Capacitaciones segtn programacién durante todo el afio
hagan por medio de capacitaciones internas con 2023
personal profesional propio de Auditoria u otros de
la Secretaria de Estado.
» > i s " . Se realizaran en
o | Seores Thulares del Ramo, incuyendo apiniones | POToentale de cumplimiento en_las | _Centdadde Asesories realkarst _ | lestiempos en que
sobre andlisis a Estados Financieros de ‘T’lstils:g def;gfn":das e o Eres, Cantidad de Asesorias Solicitadas por los Fhoada se;)aorll' fg'gﬁgos
comisiones internas de las Unidades Militares Sres. Titulares Titulares del Ramo.
Brindar las capacitaciones que sean solicitadas a
Auditoria Interna, para ser impartidas al personal | o —n
del Ramo de la Defensa Nacional; sobre Leyes, cumplimiento  de Cantidad de Capacitaciones impartidas SHaTI n'\)rita P
9 Reglamentos que son aplicables al manejo de | capacitaciones impartidas al personal de = 100% Eficacia o gb‘ e diiris ol
fondos; en concordancia con lo establecido en las | Ramo de la Defensa Nacional Cantidad e Capacitaciones solicitadas A Iaﬁo 20;%"
! | Normativa legal aplicable a la capacitacion a
b4 wEL
b

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
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ANEXO "G" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA.
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(Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en lo relacionado a la adquisicion e
implementacion de proyectos de informatica, a fin de coadyuvar al cumplimiento de
nuestra mision,

[Mantenerse actualizado con las nuevas tecnologias en el drea de informatica.
Contactar con empresas lideres en tecnologia en el mercado nacional, a fin de que

1 |presenten sus productos nuevos al personal técnico.
Evaluar las nuevas tecnologias que pueden ser implementadas en el MDN.

Recomendar la implementacion de nuevas tecnologias en beneficio de facilitar los|
procesos administratives de las dependencias del Ministerio de la Defensa Nacional.

Elaborar opinicnes técnicas sobre requerimientos de implementacién de tecnologias|
de informacién requeridas por ofras unidades.

Gestionar el Plan de Inversion en Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), a
n de mantener la operatividad de la infraestructura informética del Ministerio de la

Defensa Nacional.

Determinar las necesidades a cubrir para asegurar la continuidad de |a funcionalidad

de la infraestructura informatica del Ministerio de la Defensa Nacional.

2 Elaborar y remitir el Plan de Inversién en TIC de conformidad al presupuesto asignado
de $44,000.00.

Elaborar y remitir el requerimiento y dar seguimiento al proceso de adjudicacion y
adquisicion.

Proponer los integrantes de la comision de evaluacién y el administrador de la
recepcién de los bienes y/o servicios adquiridos.

Supervisar Ia recepcion de los bienes y/o servicios y su respectiva implementacien y/o
distribucion.
Integrar y gestionar la adquisicién de materiales informaticos, equipos informaticos y,
lderechos de propiedad intelectual, requeridos por las diferentes dependencias del
MDN,

Elaborar y remitir el requerimiento y dar seguimiento al proceso de adjudicacion y|
3 |adquisicién.

Proponer los integrantes de la comision de evaluacion y el administrador de Ia
i6n de los bienes y/o servicios adquiridos.

Supervisar la recepcion de les bienes y/o servicios y su respectiva implementacion y/o
distribucion.

Gestionar las solicitudes de acceso a los sistemas informaticos administrados por la
Unidad de Informatica.

Designar la seccion responsable de la gestion de usuarios para cada sistema

4 finformatico.
Supervisar los requerimientos de adicién, eliminacion e inhabilitacion de usuarios de
Isiseernas informaticos.
Supervisar los requerimientos de resetec de contraserias de usuarios de los sistemas|
informaticos.

Realizar el andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y capacitacién de nuevos
sistemas que sean desarrollados, ya sea por recomendacién de la Unidad de
Informatica o solicitados por alguna de las dependencias del Ministerio de la Defensa
Nacional.

Identificacion o solicitud para la automatizacién de un procedimiento.

Realizar el analisis del Sistema.

Elaboarar el disefio y desarrollo del Sistema.

Implementacion del Sistema.

Capacitar al personal usuario del sistema.

Realizar correcciones a observaciones encontradas.

Elaboracién de los manuales.

|Realizar el mantenimiento del Sistema.

o

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizade, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Realizar mantenimiento a sistemas informéticos, ya sea por recomendacion de la
Unidad de Informatica o solicitados por alguna de Ilas dependencias del Ministeric de
la Defensa Nacional o Unidades Subordinadas.

|dentificacion a solicitud de la unidad requirente.

Realizar el analisis del mantenimiento.

Elaborar el disefio y desarrollo del mantenimiento.

Implementacién del mantenimiento.

Capacitacion al personal usuario del sist

Actualizacion de los manuales.

Realizar el anlisis, disefio, desarrollo, imp tacion y cag ion de nuevos sitios|
web y mantenimiento a los ya existentes, que sean desarrollados, ya sea por

recomendacion de la Unidad de Informética o solicitados por alguna de las Unidades
|Militares de la Fuerza Armada.

Ildantiﬁcacién a solicitud de la unidad requirente.
|Etaborar el disefio y desarrollo del sitio web.
Implementacidn del sitio web.

Capacitar al personal usuario del sitio web.

Realizar correcciones a observaciones encontradas.

o

Actualizacion de los manuales.

Realizar el mantenimiento del sitio web.

Proporcionar soporte técnico a los usuarios, y mantenimiento de equipos y sistemas
instalados en el MDN.

|Recepcion de Ia solicitud de apoyo técnico.

Misionar al personal técnico seguin su especializacion.

Realizar |a tarea y completar los reportes correspondientes,

De requerirse algn compenente para la finalizacion de una tarea espezfﬁaa, elaborara|
un memorandum informando a la dependencia solicitante de los requerimientos para
completar ia tarea.

Elaborar cuadro estadistico de los apoyos proporcionados

Proporcionar apoyo en la reparacion de equipos electronicos del Ministerio de la
Defensa y Unidades Subordinadas cuando sea erido.
Recepcidn de la solicitud de apoyo.

Misionar al personal técnico segun su especializacion.
Realizar |a tarea y completar los reportes correspondientes.

De requerirse algin componente para la finalizacién de una tarea especifica, elaborara
un memorandum informando a la dependencia solicitante de los requerimientos para

completar la tarea.
Elaborar cuadro estadistico de los apoyos proporcionados.

o«

w

Proporcionar hoja de evaluacion técnica de equipos informaticos solicitades por las
diferentes dependencias del Ministerio.

Revisién y pruebas del equipe a evaluar.

Elaboracién de hoja de evaluacién técnica.

Soporte a la infraestructura de servidores, a los servicios y los datos del Ministerio de
la Defensa Nacional.

Soporte a la infraestructura fisica de servidores, switches, almacenamiento, etc., del =
centro de datos.

Soporte del servicio de electronico

Soporte del servicio de internet.

[Sopoﬂa de configuraciones de servidores, bases de datos.
|Monitoreo del funcionamiento de centro de datos.

10

11

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADCR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
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Implementacion de politicas de ciberseguridad para proteger la red, dispositivos y
datos.

12 |Implementacion de politicas de ciberseguridad para usuarios de directorio activo.
Implementacion de politicas de ciberseguridad para servidores, switches y servicios
Implementacion de politicas de ciberseguridad para navegacion en Internet.

Desarrollo de ciclo de conferencias de concientizacion de usuarios sobre temas de
ciberseguridad.

Propuesta de temas de ciberseguridad.

Ejemdtbn de los temas propuestos.

13

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénice originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
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ANEXO “H” TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA.

"UNIDAD DE INFORMATICA

Cantidad de items ejecutados

Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo,
en lo relacionado a la adquisicion e

=100

1 implementacién de proyectos de informatica, | Porcentaje de items ejecutados. : " Eficiencia Trimestralmente
a f?n de coadyuvar afcuyrnplimiento de nuestra ; Cantkiad-de ftems mcomendasios.
misién.
Gestionar el Plan de Inversion en | Porcentaje de ejecucion del presupuesto
Tecnologias de la Informacion y | asignado Monto Ejecutado / Monto Presupuestado. Eiri:dé Piocass
2 Comunicacién (TIC), a fin de mantener la =100 Eficiencia Fin de Gestion
operatividad de la infraestructura informética | Porcentaje de bienes y/o servicios ByS Adquiridos / ByS Programados.
del Ministerio de la Defensa Nacional. adquiridos.

Integrar y gestionar la adquisicion de | Porcentaje de ejecucion del presupuesto

materiales informaticos, equipos informaticos | asignado Monto Ejecutado / Monto Presupuestado. Firide Proceso
3 y derechos de propiedad intelectual, =100 Eficiencia Fin de Gestion
requeridos por las diferentes dependencias | Porcentaje de bienes y/o servicios ByS Adquiridos / ByS Programados.
del MDN. adquiridos.
Gestionar las solicitudes de acceso a los Cantidad de solicitudes ejecutadas
4 sistemas informéticos administrados por la | Porcentaje de solicitudes ejecutadas =100 Eficiencia Trimestralmente
Unidad de Informatica. Cantidad de solicitudes recibidas

Realizar el analisis, disefo, desarrollo,
implementaciéon y capacitacion de nuevos
5 sistemas que sean desarrollados, ya sea por
recomendacion de la Unidad de Informética o
solicitados por alguna de las dependencias
del Ministerio de la Defensa Nacional.

Cantidad de sistemas desarrollados
Porcentaje de sistemas desarrollados. =100 Eficiencia Trimestralmente
Cantidad de sistemas solicitadas

Realizar mantenimiento a sistemas
informéticos, ya sea por recomendacion de la
5 Unidad de Informatica o solicitados por

alguna de las dependencias del Ministerio de
la Defensa Nacional o] Unidades

Cantidad de solicitudes ejecutadas
Porcentaje de solicitudes ejecutadas =100 Eficiencia Trimestralmente
Cantidad de solicitudes recibidas

Subordinadas.
Realizar el analisis, disefio, desarrollo, Cantidad de solicitudes ejecutadas

7 implementacion y capacitacion de nuevos | Porcentaje de solicitudes ejecutadas =100 Eficiencia Trimestralmente
Sitios Web o los ya existentes, que sean Cantidad de solicitudes recibidas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
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“'_ sea por recomendacién de
la Unidad de Informatica o solicitados por
alguna de las Unidades Militares de la Fuerza
Armada.
Porcentaje de incidencias resueitas en | Cantidad de incidentes resueltas en 12 visita
Proporcionar soporte técnico a los usuarios, y | la primera visita. Total de incidentes atendidos
8 mantenimiento de equipos y sistemas =100 Eficiencia Trimestralmente
instalados en el MDN. Promedio de incidencias atendidas por Porcentaje de incidencias resueltas en 12
técnico visita debera ser mayor del 80%
Pro;_:orcnonar #pOyo en la Teparation de Cantidad de solicitudes ejecutadas
9 Gguipss Gektvnies ge Minisledo ds In Porcentaje de solicitudes ejecutadas =100 Eficienci Trimestralment
Defensa y Unidades Subordinadas cuando I 1ec Cantidad d licitud bid PR LS
sea requerido. antidad de solicitudes recibidas
Proporcionar hoja de evaluacion técnica de Cantidad de solicitudes ejecutadas
10 | equipos informaticos solicitados por las | Porcentaje de solicitudes ejecutadas =100 Eficiencia Trimestraimente
diferentes dependencias del Ministerio. Cantidad de solicitudes recibidas
Tiempo de recuperacién de un incidente # incidentes que se logrd el RTO.
Soporte a la infraestructura de servidores, a | (RTO) # total de incidentes.
1 los servicios y los datos del Ministerio de la =100 Eficiencia Trimestraimente
Defensa Nacional. # incidentes que se logré el WRT.
Tiempo de normalizacién del trabajo. # total de incidentes.
Implementacion de politicas de Cantdiad de fiona ssciiadas =100
12 | ciberseguridad para proteger la red, | Porcentaje de items ejecutados. P i N Eficiencia Trimestralmente
dispositivos y datos. Cantidad de items recomendados.
Desarrollo de ciclo de conferencias de Cantiriad.de Hemp apcitiion =100
13 g?blcr:se:gtfna'g::in de usuarios sobre temas de | Porcentaje de items ejecutados. Canfidad de fums rscomendados. Eficiencia Trimestralmente

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originade en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
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ANEXO "I" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.
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No. ACTIVIDAD
= 102[3[a|1][2]3][4]1[2]3[4]1]2]3[4]1]2[3]4]1[2[3]4]1]2[3]41]2]3a]1]2]aTal1]2]aTa] 1 2]a]4]1]2]a]4

Planificar capacitaciones de 48 horas para los miembros que conforman los
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de las Unidades Militares, a fin de
estar acreditados en el Ministerio de Trabaje y Prevision Social (MTPS).

Solicitar fotocopias de acreditaciones vigentes de los miembros de los CSSO de las
UUMM.

L Coordinar fechas con los peritos acreditados, quienes impartiran la cap ion.
Realizar coordinaciones logisticas y de administracién para el desarrollo de las
capacitaciones.

Programar e informar a las Unidades Militares las fechas establecidas para la
realizacion de la capacitacion de las 48 horas.

Impartir las capacitaciones.

Actualizar los expedientes de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de
las Unidades Militares.

2 Solicitar documentacion a las Unidades Militares relativa al CSSO.

IMantener actualizados los expedientes.

Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento a documentos administrativos,
tales como planes, directivas, instructivos, procedimientos operativos normales,
y otra normativa interna, conforme a los cambios que demande la situacién y

di la aplicacién de la i ti en los procesos de caracter
= B [
linstitucional.
Elaborar Directiva para regular las actividades de |a capacitacion de los CSSO de las
48 horas.
Elaborar Directiva de inspeccion a las UUMM.
Realizar inspecciones a los CSSO en las diferentes Unidades Militares, a fin que
cumplan con los requerimientos idos en la legal vig:
Realizar cronograma de las UUMM que se inspeccionarén durante el afic.
R coordinaciones logisticas y de administracion para el desarollo de las ka

S| ones.

lizar inspecciones a las unidades.
Realizar reinspecciones a las UUMM visitadas
Elaborar informe sobre las observaciones encontradas en los CSSO de las diferentesf |
UumMmMm
Verificar el avance de los CSSO de las UUMM sobre cumplimiento o acciones
para solventar las observaciones realizadas por el MTPS, a fin de evitar multas o

5 sanciones. _
ISoiicitar a los CSSO cuadro de observaciones con los avances respectivos 4% ﬁ ﬁ | ) F
sus - l

|Elaborar informe de los CSSO sobre las observaciones subsanadas con
respectivas recomendaciones.

Dar segui o a los CSSO que han reportado accidentes laborales y
|enfermedades profesionales.

5 Solicitar a los CSSO control de accidentes y enfermedades laborales con su respectivo
registro.

Saolicitar los informes respectivos a las UUMM sobre las investigaciones y acciones
tomadas, de los accidentes lavorares del personal reportados.

EFE DE LA USSOFA
’EN FUNCIONES

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correc electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
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Planificar capacitaciones de 48 horas para los
miembros que conforman los Comités de :
: : : D
g Seguridad y Salud Ocupacional de las Porcentaje de las CSSO de la UUMM CSSO de las UUMM ca ac:ta:f:;l%o Eficacia B a6
4 Unidades Militares, a fin de estar acreditados capacitados Total de UUMM Rs
en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(MTPS).
Actualizar los expedientes de los Comités de Total de expedientes actualizados
2.- Seguridad y Salud Ocupacional de las Porcentaje de expedientes actualizados =100 Eficacia Mensual
Unidades Militares. total expedientes por unidades
Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento
a documentos administrativos, tales como
planes, directivas, instructivos, = ; g =
3. procedimientos operativos normales y otra Porcentaje de cumplimento de la Actividades que se le dio cumplur:?g(t)o Calidad Afiial
i normativa interna, conforme a los cambios normativa vigente. KatfAdades viarificeing
que demande la situacion y mediante la P
aplicacion de la mejora continua en los
procesos de caracter institucional.
Realizar inspecciones a los CSSO en las ; .
B diferentes Unidades Militares, a fin que Porcentaje de cumplimiento de Total UMM ins ecc:onada\:swo Eficacia Flieramr i
) cumplan con los requerimientos establecidos inspecciones Total de UU.MM planificadas
en la normativa legal vigente. ’ P
Verificar el avance de los CSSO sobre las 2 s Total observaciones solventadas
5.- observaciones realizadas por el MTPS, a fin Porcentagsscéewcal.g;?‘lglento de =100 Eficacia Mensual
de evitar multas o sanciones. Total de observaciones realizada
Dar seguimiento a los CSSO que han Porcentaje de accidentes laborales y Total casos solventados
6.- reportado accidentes laborales y enfermedades profesionales =100 Eficacia Permanente
enfermedades profesionales. solventadas Total de casos recibidos

ONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOCR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
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ANEXO "K" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
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UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO

N°|TAREAS

Elaborar el proyecto del presupuesto del Ministerio de la Defensa
Nacional, para el Ejercicio Fiscal 2024, de acuerdo a la asignacion
presupuestaria emitida por la DFIL.

Consolidar los requerimientos de las Dependencias de esta Secretaria de
Estado, a fin de elaborar el proyecto de presupuesto 2024.

Pasar a revision el proyecto de presupuesto del MDN, al Sefior Director
de Administracién, DF] para su revisién y peosteriormente al Sefior|
Viceministro del Ramo, para su aprobacidn y remisién a la DACI/DFI.

|Presentar el Programa Anual de Adquisici y G iones
(PAAC) de bienes y servicio de esta Secretaria de Estado, para el
|Ejercicio Fiscal 2024.

Consolidar |la informacién en base a requerimientos de las diferentes
Dependencias del MDN.

Definicion de las cantidades y la forma de desembelsos en el arfo a
realizar, segun lo solicitado por las unidades del MDN.

Remitir al sefior Director de la DACI y DFl en el mes de junio la
Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) 2024 de!
bienes y servicios de esta Secretaria de Estado.

Tramitar las solicitudes de las direcciones y unidades de esta
Cartera de Estado, relacionadas a la adquisicién de bienes o
servicios, verificando que lo requerido se encuentre presupuestado
dentro de la planificacién del Ejercicio Fiscal 2023,

Realizar en la primera semana de cada mes (ENE-DIC) la entrega alj =
Departamento de Servicios Generales los cupones de combustible diésel| |
y gasclina, por medio de recibos, los cuales son firmades por el Sefiorf
Directer de Administracién, Jefe del Departamento de Servicios
Generales y Jefe de la UCP, a fin de ser entregados a las diferentes|
Direcciones.
Recepcionar y revisar las liquidaciones de consumo de combustible en
cupones presentadas por las diferentes Direcciones y Unidades de estaj |
Cartera de Estado, debiendo remitir a mas tardar el quinto dia habil def
cada mes a la Direccién Financiera Institucional de esta Secretaria de
Estado.

Tramitar en la primera semana de cada mes la solicitud del servicic de|
fumigacion del Archive Central e Histdrico.

Coordinar en la cuarta semana de cada trimestre con las Direcciones y
Unidades para dar las facilidades de ingreso al personal de la empresa
lencargada de suministrar el servicio de copias e impresiones para el
corte correspondiente.

Tramitar en la cuarta semana de cada mes y tercera semana de
diciembre |a solicitud del servicio de agua envasada de las Direcciones y
Unidades de esta Cartera de Estado.

Solicitar a las Direcciones y Unidades de esta Secretaria de Estado en la
cuarta semana de cada mes y tercera semana de diciembre la remisién
de copia de la Orden de Compra y de Pedide (ODC/ODP), acta de
recepcion y factura, del bien o servicio suministrado.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originade en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por |a persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total ¢ parcial de este documento o su informacian es prohibida y seréd sancionada per la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarlo inmediatamente.
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Llevar registro de las érdenes de compras (ODC) y drdenes de
pedido (ODP) emitidas para esta Secretaria de Estado.

4 |Informar |a primera semana de cada mes 2 la Direccién de Administracién
del MDN, la adquisicién de bienes muebles, incluyendo el valor (costo),
distribucion y ubicacion, a fin de ser cargados al sistema de inventarios
institucional.

Elaborar o actualizar los planes, pones e instructivos|
correspondientes a la misién de la Unidad de Control
io, requeridos dentro de la planificacion del Ejercicio

Fiscal 2023.

Remitir, durante la cuarta semana de cada trimestre y segunda semana|
de diciembre a la Direccion de Administracion, informe trimestral del
avance del cumplimiento de los objetives y metas propuestos.

Presentar a la Direccion de Administracién a mas tardar la primera
semana de febrero el PON actualizado de la Unidad de Control
5 |Presupuestario del Ejercicio Fiscal 2023.

Remitir a la Direccién de Administracién en el mes de octubre el Plan de
Trabajo de la Unidad de Control Presupuestario para el Ejercicio Fiscal
2024.

Regular la formulacién, planificacién y ejecucién del proyecto de
presupuesto de las direcciones y unidades del Ministeric de la Defensa
Nacional, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024.

Presentar a la Direccion de Adminisrtacién la segunda semana de
noviembre, el instructivo para |a elaboracion del proyecto de presupuesto
del Ejercicio Fiscal 2025.

PAGADURIA AUXILIAR

Pago de salarios de personal de aita en el Ministerio de |la Defensa
Nacional

Elaboracitn de requerimiento salarial, por medio del Sistema SGFU, paral!
1 |ser presentado a la Direccién Financiera DFI.
Actualizacion y elaboracion de néminas para pago de salarics mediante
la plataforma E-banca, del Banco Agricola, asi como pagos a las
| __ldiferentes instituciones Financieras
Pago de Viati

Elaboracion de requerimiento de Fondos a la DFI, para el pago de
Viaticos (Poliza y matriz)

&)

Conciliaciones Bancarias de las Cuentas Salarios, Viaticos y Fondos|
Varios del MDN.

Elaboracién de Conciliaciones Bancarias de la Cuenta Salario, para ser
3 remitidas a la OFI

|Elaboracian de Conciliaciones Bancarias de la Cuenta Viaticos, para ser
remitidas a la DFI

Elaboracién de Conciliacion, Bancaria de la Comisién Fondes Varios del
MDN, para ser presentada a la UA -
Inventario de los Bienes Muebles de la Pagaduria Auxiliar.

4 Revista los Bienes Muebles por medio del inventario del Sistema de
Control de Inventario de Bienes Muebles de la Direccién de
|Administracion, fisicamente

Resguardo de Archivos Magneticos.

Copiar en la Memoria Externa (Archives Institucionales, habilitado por la
Unidad de Informética), los Archives Magneticos de las maquinas
asignadas a Pagaduria

(3]

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarlo inmediatamente.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ASESORIA TECNICA

Elaborar dc admini ivos, tales como manuales, planes,
directivas, instructives, pi dimientos operati normales y otra

iva interna, T a los cambios que demande la situacién
y mediante la aplicacion de la mejora il en los pr de;

cardacter institucional.

Evaluar el avance en el cumplimiento del Plan Anual Operativo del
afio 2023, y presentar un informe al sefior Viceministro de la
Defensa Nacional.

Actualizar el Procedimiento Operativo Normal del Ministerio de la
Defensa Nacional.

Actualizar el Instructivo que establece la politica institucional para
elaborar el Plan Anual Operativo del MDN 2024.

Elaborar Plan de Trabajo del Departamento de Planificacion y
Asesoria Tecnica, para el afio 2024

Integrar el Plan Anual Operativo del afio 2024, en coordinacion con
las dependencias del MDN.

Actualizar el Album Fotografico del MDN.

licitudes de de las Dependencias de esta
S taria de Estado, en la interp ion y aplicacion de técni

p

administrativas y los estudios que las sustenten.

demas normativas internas del Ministerio de la Defensa Nacional,

Interno Especificas del MDN.

Dar seguimiento a |a implementacién de las Normas Técnicas de Control |

Realizar estudios en esta Secretaria de Estado, que permitan
efectuar un andlisis integral de la organizacién, sistemas Yy
procedimientos, a fin de identificar variables que afecten la
productividad laboral y proponer mejoras para el desarrollo
@hﬂ:ionﬂ.

En Coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos, actualizar|
la Directiva para la emisién del Documento de Unico de Identidad Militar|
(DUIM).

En coordinacion con la USSOFA, actualizar la Directiva de Salud y
Seguridad Ocupacional.

Dar seguimiento a la implementacion de los manuales administrativos y _'" o

En cocrdinacion con el Departamento de Recursos Humanos desarrollar|
un programa de capacitaciones para el personal de esta Secretaria de
Estado.

Realizar el proceso de evaluacion de riesgos institucionales en
cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno.

Gestionar los cambios en la estructura organica del MDN, con base a
lineamientos emanades por la Superioridad de acuerdo a las
exigencias del desarrollo de las dependencias de esta S ria de
Estado.

Dar seguimiento a los procesos de cambios a la estructura orgénica del
|MDN.

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o corree electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y sole puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarlo inmediatamente.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINIS TRACION DE PERSONAL
Gestionar efecti te los p administrativos del personal
administrativo de la FAES y personal de Oficiales y Suboficiales del
MDN

|Asignar el personal a las UUMM en la categoria de oficiales, suboficiales
y administrativos.

Analizar y dar respuesta a las propuestas de dotacion de las Unidades
|Militares y requerimientos sobre retacién, traslado y demas movimientos
1 |de persenal.

Recibir y tramitar oportunamente las solicitudes para desvinculacion
laboral.

Coordinar con el EMCFA, los traslados de sercres Oficiales vy
Suboficiales, segtn la necesidad de cada de encia.

Realizar las coordinaciones necesaria de los procesos de Seleccion de
Persanal de la Secretaria de Estado.
Actualizar constantemente la Situacion de Personal y los cuadros de|
control de informacién.

Efectuar oportunamente los tramites administrativos de las

diferentes solicitudes del personal.
2 Tramitar en tiempo y oportunaments, segin PON, las diferentes

Licencias Es les del nal.
Mantener actualizados los cuadros de control de |as Licencias Especiales
del personal

Informar a las Unidades Militares segin la Orden General los
ovimis del P I de Oficiales de la Fuerza Armada.

Distribuir la Orden General a las diferentes Unidades Militares.

Mantener actualizado la informacién personal y laboral de los|
elementos de la Fuerza Armada.

Supervisar a las distintas UU.MM que el Sistema de Personal de la
Fuerza Armada (SISPERFA) con los expedientes fisicos, se encuentren
actualizados y homogeneos. :
Viantener actualizados los expedientes del personal de senores onciales, [

haficiales Administrativas de aste Ministerin

Resg.xard los expedientes del personal, con las medidas de seguridad =
necesarias

Transferir en tiempo, los expedientes del personal, segin su situacion
laboral. =
Efectuar las altas y bajas del personal administrative de la Fuema
Armada de forma constante y oportuna. :
|Administrar los recursos para la emision del documente Unico def

Ildenf.idad Millitar (DUIM).
Emitir el DUIM al personal, segun la demanda.

Proponer y ejecutar Politicas Institucionales, en beneficio del
personal a fin de contribuir al pre de modemizacion de la
FAES.
Identficar fortalezas y debilidades en los procesos y procedimientos) = [
administrativos, para crear opciones de reforzamiento o solucion
respectivamente.

Realizar estudios e investigaciones para crear Politicas Institucionales
que aporten a la modernizacion de la FAES

Generar informes con las propuesta para reforzar o corregir las fortalezas
o debilidades identificadas. i
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este decumento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
i y borrarlo inmedi ente.
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Realizar actividades para el for imiento de la moral, salud fisica y
mental, ademas de promover la integracion del personal de la
Secretaria de Estado.
Proponer actividades integradoras en beneficios del sano esparcimiento
del personal y generar espacios para la integracién entre |las diferentes
6 [dependencias.
Elaborar en coordinacion con la CSM, la propuesta para crear un
programa de Insercion Activa al Estatus de Pensionado, para el personal
de esta Secretaria de Estado.
Proponer la realizacién de actividades no laborales como torneocs
deportivos, excursiones, convivios, concursos, a fin de estimular la sana
competencia. companierismo.
Establecer los controles rios para actualizado los
diferentes procesos de Administracién de Personal de esta|
Secretaria de Estado.
Mantener comunicacion activa con las diferentes dependencias de estai]
Secretaria de Estado, por medio de la elaboracion de directrices claras
sobre la administracion de personal. Z
Verificar y cotejar los registros de marcacién de entrada y salida delf |
sistema biometrico contra las Hojas de Control, que cada Dependencia
7 |resguarda.
|Actualizar cada vez que sea necesario las reorganizaciones de esta
Secretaria de Estado.

Elaborar Cuadros de Control de las diferentes situaciones administrativas
que experimebnte el personal de esta Secretaria de Estado.

Elaborar registros de personal de altas, bajas, traslados, destacados.

Generar informes de personal, en cumplimiento a las dispocisiones del
{Mando.

D ollar para diagnosticar e intervenir en el bienestar,
laboral, mantenimiento de la moral y para potenciar las habilidad
del personal de esta Secretaria de Estado.

Crear espacio de formacion y desarrollo continue tanto internos como
externos.
Acompafiar y apoyar a los lideres de los Servicios Religiosos en el|
desarrcllo de las actividades con el personal.
Elaborar instructivo para regular las diferentes actividades religiosas (Dia|
de la Cruz, Semana Santa, etc.), asi como las actividades del Servicio|
Evangélico en el MDN.

Asistir a reuniones de la Red de Capacitacién Gubernanental (RCG),
lequipo técnico de detacién y seleccidn, equipo técnico de capacitacion|
8 |ce CAPRES y ENAFOP.

3 Epsnliees p- T PEsh B e S e |
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Coordinar y desarrollar actividades.integradoras y de convivencia.

Actualizar y ejecutar el Instructive para la Eleccién del E.mplead:‘

Ejecucit
Distinguido del MON Mo

Actualizar Directiva para Establecer la Politica Institucional de|
|Administracion del Personal Administrativo de la Fuerza Armada

Elaborar Instructivo de Licencias, permisos, asuetos y vacaciones del
Personal del MDN

Revisar y actualizar el instructivo para regular el control de la asistencia,
puntualidad y permanencia del personal de sefiores Oficiales,

Suboficiales y Administrativos de alta y destacados en el Ministerio de la
i Igefeﬂsa Nacional.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A, contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarlo inmediatamente.
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Actualiza el instructivo para regular las evaluaciones fisicas al pesonal de|
|sefiores Oficiales y Suboficiales de alta en el Ministerio de la Defensa|
Nacional.

Elaborar instructivo para regular las actividades a realizar en el actc de
celebracion del "Dia de Secretaria" y "Dia de la Madre" "Dia del Padre"
|en el MDN.

|Actualizar el instructivo para regular las actividades a desarrollar durante|
el mes civico en el MDN.

Elaberar el instructive para regular el desarrollo del tornec de las
diferentes disciplinas deportivas (Basquetbol, Véleibol y Futbol), entre las
diferentes direcciones y unidades del MDN.

Mantener el Nivel de Listeza Operacional del Personal Administrativo|
9 de |a Fuerza Armada.
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SECCION DE ACUERDOS

Cumplir oportunamente con los requerimientos de acuerdos,
ejecutivos, con base a las normas y disposiciones legales
establecidas.

-

(Asignar los viaticos de Misiones Oficiales.
Elaberar las Resoluciones Razonadas.
Elaborar los Acuerdes Ejecutivos.

Realizar la distribucién para su publicacion.

Gestionar las solicitudes de tramites migratorios del personal de la
Institucion Armada designado a cumplir misién de cardcter oficial.

Salicitar nuevos Pasaportes.

2 |Tramitar ante el Ministerior de Relaciones Exteriores, visto oficial y/o| ;
revalidaciones de Pasaportes.

Gestionar ante el Ministerio de Relacicnes Exteriores, notas diplomaticas|
para embajadas que ne sean de los Estados Unidos de América.

Solicitar visas ante la embajada de los Estados Unidos de América.

Dar resp

a las licitudes de B laci Sob 1
Pasos | y Franquicias Presidencial

Sclicitar mediante oficio opinién al C-Il del EMCFA, para investigar la
situacion de la persona designada a obtener beneplacito.

Remitir oficio de Beneplécitos al Ministeric de Relaciones Exteriores.

Elaborar mensaje dirigido al EMCFA, EMGFA, EMGFN, de sobrevuelos o
sos inocentes.

Gestionar ante Casa Presidencial el ctorgamiento de Franquicias.

Tramitar los nombramientos de los Agregados de Defensa y|
Is_ecretalios de Agregadurias en Servicio en el Exterior.

S

Remitir al Ministerio de Relaciones Exteriores, solicitudes de
Beneplacitos y Acuerdos Ejecutivos.

Ejecutivos de Agregados de Defensa provenientes de Cancilleria.

Solicitar Pasaportes Diplomaticos.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por |a persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrario inmediatamente.
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SECCION DE COMUNICACIONES

Enlazar oportunamente las llamadas de las diferentes instituciones, hacia
|I

Mantener de manera eficiente las comunicaciones con las Unidades

2
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a dependencia correspondiente,.

Coordinar con la Unidad de Informatica de este Ministerio, el
mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de correoj
lelectronico institucional y telefonia.

Elaborar en coordinacion con la Unidad de Informética, cronograma de|
revisiones preventivas del equipe y sistema de comunicaciones

Reportar oportunamente fallas en los equipos y sistemas de
comunicacion, a fin que sean reparados o sustituidos segdn la necesidad.

Mantener actualizado y distribuir oportunamente, el Directorio|
Telefénico Intemo, para fortalecer las vias de comunicacién y
facilitar la comunicacién entre las dependencias.

Coordinar con la Seccion de Persenal las distribucion de personal en las
Dependencias del MDN, para actualizar el Direcctoric de Extensiones|

Internas.

rc_oordinar con las Dependencias que informen de |a rotacién interna def
|personal, para actualuizar las extenciones.

Distribuir por medio del Correo Interno y en coordinacion con los!
responsables de Administracion de las Dependencias la distribucion del
Direcctorio Intemo del MDN

Crear y actualizar controles intermos de d ion g d:
a fin de dar seguimiento a las misiones encomendadas.

Elaborar Libros de Control de Entrada y Salida de llamadas diarias

Elaborar controles de recepcion y distribucién de documentacion

Elaborar controles de informes de revision de equipos y sistemas de
comunicacién por parte de la Unidad de Informatica.

CLINICA DE SALUD MENTAL

Promover la salud mental.
|Atencion clinica personalizada.

Consejeria personalizada.

Acompanamiente emocional en procesos personales como duelo of

erdidas personales.
|Realizar evaluaciones de orientacion profesional.

(Generar interes sobre temas de salud mental.
Revision bibliografica del tema. T B
Redaccion del boletin.
Distribucion del boletin

3

Potenciar la incorporacién de personal nuevo y promociones
|internas.

Recibir solicitud de evaluacion del Dpto, de RR.HH.

Realizar evaluacion y elaborar informe individual,

Remision de resultados.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizade, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, faver reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarlo inmediatamente.
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Contribuir al mantenimiento del buen estado del clima y ambiente|
laboral.
Desarrollo de Taller de Inteligencia Emocional

Desarrollo de charlas formativas para el personal de la Fuerza Armada

Coordinacion con la BESM para el desarrollo de charlas sobre educacion|
4 Seguridad Vial para el personal de la Fuerza Armada

Estudic del Sedentarismo en el MDN.
Creacién y desarrollo de programa de Pausas Activas Laborales
mpafnamiento psicologico en casos solicitados por la UGL.

Contribuir en el proceso de seleccion del empleado distinguido del MDN. Fechas de ejecucién sujetas a programacion de Seccién de Personal del Dpto. de RR.HH.
SECCION DE OFICINA DE INFORMACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

IRecihiry registrar la documentacién general que ingresa al MDN.

-

Recepcion de la documentacion general que ingresa al MDN.

Elaborar libros de control para la recepcion y control de documentacion

Distribuir los documentos al interior de la Secretaria de Estado,
|hacia todas las direcciones ylo unidades que la conforman y hacia
destinos fuera del MDN.
Distribucion de documentos dentro de la Secretaria de Estado hacia
todas las direcciones y/o unidades que la conforman.
Asignacion y control de nimero correlativo de documentacién oficial del
MDN.

Distribucion y control de la documentacion originada en el MDN y con
destino hacia diferentes oficinas, dependencias, empresas, etc.

2]

Distribucion de acuerdos ejecutivos mediante el control interno.
Orientacién al usuario que requiere diferentes servicios del MDN,
3 [demostrando imagen profesional al visitante. |

IMantener actualizada la extensiones telefonicas del personal del MDN, =

r cualquier consulta. ==l

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Tramitar, cotizar y solicitar la adquisicién de materiales necesarios
mediante el proceso de libre gestién y otros ya establecidos, a fin de

dar plimiento a las ord, y itudes, para el nimi
de la infraestructura y medios de transporte asignados a esta

Secretaria de Estado.
Remitir a la UCP los r imientos de materiales y repuestos.
1.-|Solicitar autorizacion de Fondes Circulante de Monto Fijo de|

mantenimientos necesarios a traves de la DACI, para la adquisicion de|
repuestos y materiales para los diferentes mantenimientos de las
Dependencias. .
Realizar liquidacion del Fonde Circulante de Monte Fijo para
Mantenimiento.

Remitir a la UCP los requerimientos de materiales de oficina.

Administrar y controlar los diferentes tipos de abastecimientos, para
ser distribui enlas d dencias de esta Secretaria de Estado.

Solicitar al EMCFA, la dotacion para el personal de Oficiales,
Suboficiales. de esta Cartera de Estado

Distribuir dotacién de sefiores Oficiales y Suboficiales de esta Cartera de
" |Estado

Proporcionar la tela para uniformes del personal admiinistrativos,
distribuir la tela para el personal Administrativo de esta Cartera de Estado|

Entrega de materiales de oficina a las diferentes Dependencias del MON

NOTA CONFIDENCIAL: La infermacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarlo inmediatamente.
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N°|TAREAS

Efectuar las entrega de la cuota de combustible apoyar con combustible|
Disel a granel a las dependencias o comisiones cuando es requerida y|
autorizado

Registrar en el libro de entrega de cupones

Contrelar |a entrega de combustible a granel

Recibir y procesar las érdenes y solicitudes de trabajos para)

proporcionar el m imiento ad do, de acuerde a las
capacidades, personal, materiales y recursos con que cuenta el
DSG.

Efectuar pintura general a los diferentes edificios

|Efectuar limpieza de canales y techos de edificios.

3 Inspeccion y reparacién del sistema electrico y de fontaneria en los

Despachos y diferentes Dependencias de esta Secretaria de Estado.

Efectuar evaluacion y reparacién de los muebles de esta Secretaria de
Estado.

Efectuar evaluaciones y reparaciones de los equipes de aire
acondicionados de los Despachos y diferentes Dependencias de esta|
|Secretaria de Estado.

Ejecutar el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los

dios de porte e instalaci de esta Secretaria de Estado,
de acuerdo a las capacidades y recursos con los que cuenta la DSG|
para tal efecto, a fin de mantenerlos en optimas condiciones las
instalaciones y equipos de transporte.

|Efectuar diagndsticos de reparacion de vehiculos de los Despachos y
] diferentes Dependencias de esta Secretaria de Estado.

Proporcionar mantenimiento a los vehiculos de los Despachos y
diferentes Dependencias de esta Secretaria de Estado.

Efectuar reparaciones de los vehiculos de los Despachos y diferentes
Dependencias de esta Secretaria de Estado, a fin de mantenerlos
loperaciones.

Entrega de llantas, segln requerimientos de las diferentes dependencias|
del MDN.

Proporcionar el apoyo de transporte necesario y requerido para las
isiones de esta S ia de Estado, de do a los
5.- |medios asignados para tal efecto.

Apoyo de transporte a las diferentes comisiones de las Dependencias,
cuando sean requeridas u ordenadas.

Administrar y llevar contrel y registro de las diferentes comisiones,
limplementando los formatos establecidos para el empleo y uso de|
los diferentes vehiculos con placas Nacionales, Particulares y
|Ejército.

6.- |Llevar un control y registro de las diferentes comisiones que realiza este
Departamento en apoyo a las diferentes Dependencias.

Regular, asignar y controlar la distribucién de parqueos dentro de esta
Secretaria de Estado, a fin de ordenar la flota vehicular de sefiores|
Oficiales, Suboficiales y personal Administraivo.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, faver reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarlo inmediatamente.
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DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

SECCION DE PRODUCCION

Cumplimiento a las normas y procesos estabiecidos para los
archivos de gestion.

|Recepcionar, codificar, recodificar y registrar en los formatos)
establecidos, toda la documentacion de gestion que se margine o
1 [distribuya en el Departamento.

|Archivar conforme los lineaminetos, procesos y formatos establecidos en
el Manual de Precedimientos del Sistema Integrado de Archive.

Actualizar el Sistema de Gestion de Documentos Institucional. |
|Elaborar Constancias y Certificaciones de Tiempo de Servicio del
personal administrativo que presté sus servicios en esta Secretarial
de Estado
Recepcion de solicitudes de tiempo de servicio del —I'—_'—___ | o e (s 1) e o vl Y ) T R o 1O R T i N A e T o oy |
administrativo. |
2 |Realizacion de Busquedas del tiempo de servicio del personal de alta y|
baja en esta Secretaria de Estado.
Elaboracion de certificaciones y constancias de tiempo de servicic del
rsonal solicitante.
Entrega de los resultados de busqueda de las solicitudes de tiempo de|
servicio.
Recepcion, resguardo y elaboracién de los libros de acuerdos sobre
los diferentes movimientos del personal de esta Secretaria de
Estado.
3 |Recepcién de los acuerdos de los movimientos del personal de estafif

Secretaria de Estado EHuE
Ordenamiento, foleo, escaneado y empastado de los acuerdos para la
creacion de libros. Los cusles gquedaran bgj uardo

Recepcion, resguardo y elaboracion de los libros de Ordenes
Generales de esta Secretaria de Estado.
Recepcion de las ordenes generales originales de esta Secretaria def |
Ordenamiente, foleo, escaneado y empastado de las Ordenes Generales 1L
para la creacion de libros. Los cuales quedaran bajo resguardo E= |

Recibir y dar cumplimiento al 100% de los requerimientos de
linformacién de las Dependencias de esta Secretaria de Estado,
|Unidades Militares, Oficina de Informacién y Respuesta (OIR-MDN) y|
entidades Gubernamentales.

|:squeda de las solicitudes de informacion en el acervo documental bajo}™

-

resguardo,

aberacion y remision de la informacion solicitada
Ejecutar el proceso de la trar ia d i en el 100% de los
casos que sea requerido por las Dependencias de esta Secretaria de
Estado.
Recepcion de solicitudes de transferencias de las Dependencias.

[Verificacion de la documentacion conforme a los parametros establecidos
en el Manual de Procedimientos del Sistema Integrado de Archive. :

Recepcion de transferencia documentales de les archivos de gestion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario auterizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, faver reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrario inmediatamente.
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_Iﬁgguardar, administrar y var el acervo d de esta
Secretaria de Estado.

Seleccionar y procesar la documentacion para descongestionar los
Archives de acuerdo 2 los plazos de vigencia.

Llevar a cabo ordenamiento documental.

3 |Levantamientc de actas e inventario de documentos para conservar.
Levantamiento de inventario de eliminacion de documentacion sin valor|
legal. fiscal y administrativo.

Realizar la limpieza general del local No. 1y local No. 2.

Fumigar las instalaciones del Archivo Central e Histdrico en coordinacién|
Jcon la DACL

Recepcionar, controlar y archivar los Diarios Oficiales, Ordenes

4 Generales, Acuerdos Publicados y No Publicados.

Capacitar el personal designado a los archivos de gestion de las

5 Dependencias
Realizar inspecci de los archivos de gestion y archivos
periféricos de esta Secretaria de Estado.

6 Elaboracion de guia de inspeccidn conforme la evaluacién a realizar en
las Dependencias del MDN.

Realizacion de las ins amadas.
Elaboracion de los informes de las inspecciones realizadas. |

Realizar il i de los archi trales de las UU.MM. con

P

documentacion de los afios 1980 a 1992

7 [Eiboracic’:n de guia de inspeccion conforme la evaluacion a realizar.

Realizacion de las inspecciones programadas.
|Elaboracion de los informes de las inspecciones realizadas.

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE INVENTARIOS INSTITUCIONAL DE LA
FUERZA ARMADA, CON LOS MOVIMIENTOS RELACIONADOS CON
BIENES MUEBLES.

'Elabona:’im de autorizaciones de solicitudes de Cargos, Adiciones,
Descargos, Traslados, Cambios de Caracteristicas, Recodificaciones,
Sustituciones de Partes de Computadoras y Repuestos de Vehiculos e
Intercambios de Motores solicitadas por las UU.MM.

Actualizar los registros en el Sistema de Inventarics Institucicnal, con las
autorizaciones efectuadas por esta Secretaria de Estado, de las|
diferentes Dependencias de Organizacion de la Fuerza Armada, segun la
LOFA.

Validacion o Cruce de informacion de lo Registrade en el Sistema de|
1 |Inventarios, juntamente con los Secretarios de las Comisiones de
Inventarios de las diferentes Dependencias de Organizacion de la Fuerza
Armada. segun la LOFA del periodo 2022,

|lnstalaci6n del Sistema de Inventarios actualizado a las UU.MM.

Entrega de vifietas de los Bienes Muebles autorizados en sus diferentes
solicitudes de: Cargos, Recodificaciones, Trasladados, Adiciones y
Cambios de Caracteristicas; a las UU.MM. del periedo 2022.

| Tranferencia de documentos elaborados en el afic 2020, hacia el archivo
general del MDN, ubicado sobre la calle principal del INFRAMEN.

Eleboracion e impresidn de vifietas de los Bienes Muebles autorizados en
sus diferentes solicitudes de: Cargos, Recodificaciones, Trasladados,
Adiciones y Cambios de Caracteristicas, de las UU.MM.

NOTA CONFIDENCIAL: La infermacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarle inmediatamente.
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MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DEL ACTIVO BIOLOGICO
DE LA FUERZA ARMADA,
Inspeccion del registro del Activo Biolégico (Ganado Equino y Vacuno) 4

Inspeccién del registro del Active Bioldgico de la Unidad de Caninos del
EMCFA. segun sus caracteristicas fisicas.

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE VEHICULOS DE LA
FUERZA ARMADA.

Salicitar las tarjetas de circulacion originales (C, N, M, P y RE VTO. 01+
2023), a todas las Dependencias de la Organizacién de la Fuerza
Armada, segun la LOFA para refrendarlas en SERTRACEN.

Cuantificar el valor de las tarjetas de circulacion eriginales (C, N, M, P y|
RE VTO. 01-2023), para salicitar al Sr. VMDN, a fin que DFI/MDN erogue
il_os fondos para la Refrenda ante SERTRACEN.

Notificar y entregar las nuevas tarjetas de circulacion (N, P y M VTO. 01+
2024) a las diferentes Dependencias de Organizacién de la Fuerza
|Armada. sequn la LOFA.

|Solicitar a las diferentes Dependencias de Organizacion de la Fuerza
lArmada, segun la LOFA, listado de tarjetas de circulacion de los|
vehicules que tienen asignados (E, C, N, M, P y RE.con VTO. 01-2024).

Consclidar listado de tarjetas de circulacion (C, N, M, P y RE. con VTO.
01-2024) por cada UU.MM., para gestionar el Adeudo ante la Empresa
SERTRACEN. S.A. de C.V.

Consclidar el listado de vehiculos placas "E" con VTO. 2024, para la
elaboracion de tarjetas de circulacién con VTO. 2026.

ORDENAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES DETERIORADOS Y
OBSOLETOS DESCARGADOS DE LOS INVENTARIOS DE LAS!
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE ORGANIZACION DE LA FUERZA
ARMADA, SEGUN LA LOFA.

Seleccionar y ordenar los Bienes Muebles descargados que se recibieron|
de las UU.MM. y se encuentran en la bodega del MDN/EMGFN.

Recepcion de Bienes Muebles que se han descargado del Inventario a|
las diferentes Dependencias de Organizacion de la Fuerza Armada,
segun la LOFA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual
esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su
remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO “L” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

COPIA No.

HOJA No. 1

DE _16 COPIAS
DE _ 7 HOJAS

Dar estricto -s;-eguimiento a- ia ejec-i;c;it-in p;rééupuestaﬁa T t id VR e t
a fin de materializar la adquisicién de bienes, obras y | Control del porcentaje de la ik i Efidiencia fensysiinenits
servicios verificando que lo requerido se encuentre | ejecucion presupuestaria. Mont tad sanad
presupuestado dentro de la planificacion. Bnto:presupiesiada asignago
Dar seguimiento a los procesos para la adquisicion de —_— 5 T

i ici i 0. de érdenes ejecutadas segun la
Dependendes, ueres deben preeraron o iz | S 1, Porerse e —
carrespondientes la documentacion que ampare los PAAC elecutadas Numero de ODC/ODP solicitadas
tramites de compra, a efecto de cumplir con los 4 ’ por las unidades requirentes
lineamientos establecidos por los entes reguladores.
Proyectar objetivamente las necesidades de las 5 ' :
Dependencias de esta Secretaria de Estado, de g;ese":g:ﬁgz FiSais dospcanl- No. de requenrrJﬁindt:g;e Direcciones y
acuerdo a la asignacion presupuestaria emitida por la Pr25upu B ege la Eficiencia Una vez al afio
Direccion Financiera Institucional, y autorizada por el 5 :
sefior Titular. Secretaria de Estado. Total de Dependencias
Las necesidades de_las u_nidades requir_entes tendran ) Requerimientos de necesidades por
como base las existencias de materiales en sus | Consolidado general dependencias
respectivos almacenes, con la finalidad de hacer uso | gestionado para satisfacer Eficacia VaRatEEHES
optimo de los recursos existentes, solicitando aquellos | las necesidades de las Eadedarcian d terial
materizles y equipo indispensable para su | dependencias. BEfRsae.niashae:
funcionamiento.

Porcentaje de procesos
Mantener constante coordinacién con las diferentes | realizados para la No. ODC/ODP tramitadas Escatandl s imeni
dependencias de esta Cartera de Estado, con la | adquisicion de bienes, eelents Sanamete:
finalidad de agilizar los procesos de adquisicion. obras * servicios Total de solicitudes recibidos
i _ i tramitados por ODC/ODP. 7
 Pagaduria Auxiliar =0 = ke Bl

Realizar oportunamente el pago de salarios y
emolumentos a servidores plblicos. Con el objetivo de : e
compensarlc adecuadamente por su desempefio y E:rgfg?ﬁziiigﬁgﬂlmfnég Cantidad de pagos realizados %100
dedicacién en el area de trabajo, con ello se le da saliios emolumir%os Eficacia Mensualmente
garantiza el cubrimiento de las necesidades basicas en 4 sarvidore sy Ghlices Cantidad de pagos programados
cuanto alimentacidn, educacién, salud, vivienda, P 5
vestido y recreacién del empleado y su familia.
Realizar oportunamente el pago de Viaticos con el | Porcentaje de cumplimiento Cantidad de pagos realizados  x100 Mensualmente/De
objetivo de garantizar el cubrimiento de las | en la realizacion de pagos Eficacia acuerdo a la
necesidades basicas en cuanto alimentacidn, | de viaticos. Cantidad de pagos programados mision

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



nto y transport durante su estadia

en el pais

CONFIDENCIAL

COPIA No.

HOJA No. _2

DE _16 COPIAS
DE _ 7 HOJAS

alojamie programada.
misionado.
Participar en capacitaciones relacionada con aspectos
contables, informatica, para la retencién de la renta y | Porcentaje de cumplimiento | Cantidad de capacitaciones realizadas x100
3 otros que conlleven a una actualizacion, mejor | en la realizacion  de Calidad Mensualmente
desemperio en el drea laboral y brindar un servicio | capacitaciones. Cantidad de capacitaciones programados
eficaz al personal.
Remitir oportunamente la documentacion que respalda | Porcentaje de cumplimiento x "
4 la adminiztracién de la Comision de Fondgs Variops del | en la ejlaboraciér? de la Cantidad de documentos remitidos a la UAI Calidad Mensualmente
MND, a la UAIL. documentacién
Departamento de Planificacién y Asesoria : S
Elaborar documentos administrativos, tales como
manuales, planes, directivas, instructivos, i zcn 2 e ;
' procedimientos operativos normales y otra normativa Cumpll_ment‘o de la Documentacion adml.mstratwa elaborada y Calidad —
interna, conforme @ los cambios que demande la | NOMatVa vigente. autoiizada;
situacion y mediante la aplicacion de la mejora continua
en los procesos de caracter institucional.
Atender solicitudes de asesoria de las Dependencias
5 de esta Secretaria de Estado, en la interpretacion y | Asesorias brindadas. Total de asesorias brindadas. Calidad Mensualmente
aplicacion de técnicas administrativas y los estudios
que las sustenten.
Realizar estudios en esta Secretaria de Estado, que
permitan efectuar un analisis integral de la | Cumplimento de la i . : . _
3 organizacion, sistemas y procedimientos, a fin de norm‘;tiva vigente. Estudios realizados y autorizados. Calidad Una vez al afio
identificar variables que afecten el clima laboral, y
proponer mejoras para el desarrollo institucional.
Gestionar la implementacion de cambios en Ia
estructura orgdnica del MDN, con base a lineamientos | Detalle  de  cambios Cambios a la Orgénica autorizados y Calidad M iment
4 | emanados por la Superioridad de acuerdo a las | realizados a la orgénica. publicados. Rh S
exigencias del desarrollo de las dependencias de esta
Secretaria de Estado.

Seccion de Administracion

de Personal

Gestionar efectiva y oportunamente los procesos de Daios
administracion, desde la atraccién, vinculacion, | Personal Asignado, : i W

1 asignacion, desarrollo del talento humano, hasta la | Efective y Vacantes en Detalle de s'gig'ogr;‘: personal par [gzt:_ld;ﬁ::?:ngfs Mensual
desvinculacion laboral del personal administrative de la | cada Unidad Militar. g ‘ d peresia]
Fuerza Armada. P
Efectuar oportunamente los tramites administrativos de | Acuerdos Ejecutivos ; — Datos

2 las diferentes solicitudes del personal de la Fuerza | Elaborados por Licencias Cantidnd de Qg;‘i‘;:gdo:ﬁ:scﬂggz slaburadony estadisticos de Diario
Armada y personal de sefiores oficiales y suboficiales | Especiales, Modificaciones ) las licencias

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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de datos, Rebajos, Altas, especiales,
Bajas, Traslados. cambios de
datos, rebajos,
Altas, Bajas y
Traslados.
Cantidad de
Informar a través de la Orden General a las Unidades Distribucién de la Ord Unidades Milita i ia Cid M!.Ili?ldades
Militares de los movimientos del Personal de Oficiales Glenr;r:fl e B en Ricades i réseggfa;ec' L on - -Leares q_ued Mensual
de la Fuerza Amada.. L i
la Orden
General
Datos
estadisticos de
Mantener actualizada la informacion personal y laboral Egﬁé?gai?éguéggt:rﬁe :Iaar;:ra doe
de los elementos de alta en esta Secretaria de Estado, Expedientes de personal Cantidad de DUIM y Pases elaborados. Btog . Maristil
?f.u]e :;HAO :rlxt:dsay bajas del personal Administrativo de la de alta en esta Secretaria y Supervisiones a las Unidades Militares catadletice:  di
del SISPERFA. los resultados
de las
supervisiones.
Proponer y ejecutar Politicas, en beneficio del personal Bersonal ‘Bencficiada o Documentos
propio y acordes a la consecucion de los objetivos | .=~ i ; p g elaborados para
institucionales, en biisqueda de la modemizacion de la :ﬂzﬁmﬁ | ggrléfn eﬁct::g:a Cantidad o categorias del personal beneficiado ol desmmals da Anual
Fuerza Amada P la actividad
Realizar actividades para el fortalecimiento de la moral, | Personal beneficiado por el E’I:Ezl;na?:]gtgs i
salud fisica y mental, ademas de promover la | desarrollo de las | Cantidad o categorias del personal beneficiado ol Aol op de trimestral
integracion del personal de la Secretaria de Estado. actividades. s actividades
Datos
estadisticos de
Establecer los controles necesarios para mantener | Bases de datos la Situacion de
actualizado los diferentes procesos de Administracion | actualizadas de controles e Cuadros de control y registros actualizados personal, Mensual
de Personal de esta Secretaria de Estado. ’ informacion de personal descuentos,
procesos
sancionatarios
Desarrollar actividades para diagnosticar e intervenir en Pisrenl benalidals porel Documentos
el bienestar laboral, mantenimiento de la moral y para P . 4 o elaborados para
potenciar las habilidades del personal de esta :ztsh?i:irggo&c de las Resultadas de los estudios de Diagndstico. el desarrollo de Avial
Secretaria de Estado. ) las actividades
: - Documentos
: . ; Unidades Militares
Man?eper 1_31 nivel de listeza operacional del personal Berelioratinn ey & Infarmes Trinestalas: elaborados para o
administrativo de la Fuerza Armada. asignacion de personal el alcance del
. objetivo

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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at ' l el = g1 PR gl

~~ by % e s ) Gt = it L
: = - Porcentaje de :
Cumplir oportunamente con los requerimientos de Seriardon alskarals Total Acuerdos Autorizados

1 acuerdos ejecutivos, con base a las nomas y Eficiencia Diaria
¢ - Detall A g
disposiciones legales establecidas. astt:ri:af:leos CHIBOe Total de Acuerdos Solicitados
Gestionar las sollt':::tuc_iz_as de trémxtes' migratorios de_l bt e Solictties Total de tramites Realizados o o
2 personal de la Institucion Armada designado a cumplir de tramites Miaratorios Eficiencia Diaria
misidn de caracter oficial. g Total de solicitudes
Dar respuesta a las solicitudes de Beneplacitos, | Porcentaje Beneplécitos, Total de benepldcitos, sobrevuelos y pasos
3 | Sobrevuelos, Pasos Inocentes y Franquicias | Sobrevuelos, Pasos inocentes tramitados Eficiencia Diaria
Presidenciales. Inocentes y Franquicias Total de Solicitudes
Tramitar los nombramientos de los Agregados de ; Total de Nombramientos autoizados
4 Defensa y Secretarios de Agregadurias en Servicio en Detelle de hefmbmmianios Eficiencia Anual

de Agregados de Defensa

el Exterior. Total de solicitudes
| Seccién de Comunicaciones =
Mantener de manera eficiente las comunicaciones con Total de llamadas recibidas . S —
i las unidades militares, entidades publicas y privadas. y realizadas. ol e lanedas f el pora pemonl. Engends i

Coordinar con la Unidad de Informética de este = e . " .
Mantenimiento al equipo de | - Control de mantenimiento preventivo.

2 Ministerio, el mantenimiento preventivo o correctivo del il pi 3 Eficiencia Mensualmente
sistema de correo electronico institucional y telefonia. GormmIcaEion, =Control de mantenlsiants co -
Mantener actualizado y distribuir oportunamente, el
3 Directorio Telefénico Interno, para fortalecer las vias de | Directorio Interno del MDN | Directoric Actualizado Eficiencia Trimestral
comunicacion y facilitar la comunicacién entre las Actualizado Cantidad de Directorios distribuidos o
dependencias.
Crear y actualizar controles internos de documentacién . : ’
4 gestionada, a fin de dar seguimiento a las misiones Libros de Control ;ﬁgﬂ?zggoionm! Rifisizaccs J debilamenis Eficiencia Diario
encomendadas.
Clinica de Salud Mental e
. Datos
; Personal beneficiado por -
1 erc:‘r;:::ver o I i PO ] e los servicios de atencion | Libro de control de consultas. ezf:zl:tl:os L Semanalmente
clinica psicoldgica. p o
atendidas.
Datos
2 Generar interés sobre temas de salud mental. Depenc!enclas s Hoja de remision del boletin de salud mental. EStanStlcos e Mensual
el boletin de salud mental. boletines
distribuidos.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Dato:
estadisticos de
Potenciar la incorporacién de personal nuevo y Porsonsd d:'e SIS ngres 5 2 : im‘mme? e
3 promociones intemas y participante en | Informes de evaluaciones psicoldgicas. evaluaciones Anual
’ promociones internas. psicolégicas de
ingreso y
promocion.
Datos
4 Cont.ribuir al mantenimiento del buen estado del clima y Adivid.ades integradoras y Hoja de control de asistencia. estadisticos del Bemestil
ambiente laboral. formativas. personal
participante.

Cantidad  de |

1 Bemblr y regstar |5 documentacion generl que Documentacion recibida Hoja de registro de documentacion recibida Documentos Diario
ingresa al MDN. £
registrados
Distribuir los documentos al interior de la Secretaria de Cantidad de
2 Estado, hacia todas las direcciones y/o unidades que la | Documentos distribuidos Registro de la documentacidn distribuida documentacion Diario
conforman. distribuida
3 | Orientacién al usuario que requiere diferentes servicios | ) 46 visitas recibidas. | Libro de registro de visitas registradas. Eficiencia. Diario

del MDN, demostrando imagen profesional al visitante.

Gestionar Ia adquisicion de materiales necesarios Pcrcenta}e de procesos
mediante el proceso de libre gestién y otros ya

blecid Sl ieehainto: & s aid realizados para la No. de solicitudes autorizadas x 100
1 soﬁcitu?icels 03;; ; n?an?errﬁ;m:r:lgg ?aain?;gstriﬁusr; adquisicion de materiales Eficiencia Mensualmente
. P ya sea por libre gestion u No. de requerimientos recibidos

y medios de transporte asignados a esta Secretaria de
Estado. otros.
Administrar y controlar los diferentes tipos de
2 abastecimientos, para ser distribuidos en las | Requerimiento de los
dependencias de esta Secretaria de Estado. abastecimientos.

Cantidad de productos x valor del producto Eficiencia Anualmente

Tramitar, cotizar y solicitar los fondos para la

s . ici i x
3 adquisicion de los diferentes tipos de abastecimientos, | Porcentaje de solicitudes N, o saliciitices sutenzades 100

. S : ; Eficiencia Mensualmente
necesarios para los mantenimientos requeridos, cuando | ejecutadas. No. d Srieib ibid
no se cuente en existencia de los mismos. Q- 88 ISQUSHIBIIESTSCITos
Recibir y procesar las drdenes y solicitudes de " - Total de 6rdenes ejecutadas x 100
< trabajos de mantenimiento de la infraestructura y Poiceniaie. fe: Solichices Eficiencia Mensualmente

ejecutadas.

medios de transporte de esta Secretaria de Estado. Total de érdenes recibidas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



Brindar el mantenimiento preventivo de primer y
segundo escaldén a los medios de transporte de este
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Total de vehiculos que
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hculos asi 00

Ministerio, a fin de tenerlos en dptimas condiciones | recibieron mantenimiento. Total de vehiculos que recibieron Elencis Merrsusineis
para el cumplimiento de sus actividades. mantenimiento

Proporcionar el apoyo de transporte necesario y

requerido para las comisiones oficiales de esta | Porcentaje de cumplimiento . - B

Secretaria de Estado, de acuerdo a los medios | de solicitudes sjecutadas. Registro de las comisiones razonadas. Eficiencia Semanalmente
asignados para tal efecto.

Administrar y llevar control y registro de las diferentes . o

comisiones, implementando los formatos establecidos | Porcentaje de comisiones Control de ragistro de comisionss. Eficiencia .

para el empleo y uso de los diferentes vehiculos con
placas Nacionales, Particulares y Ejército.

realizadas.

Recibir y dar cumplimiento al 100% de los
requerimientos de informacion de las Dependencias de

Porcentaje de solicitudes

Total de requerimientos finalizados

esta Secretaria de Estado, Unidades Militares, Oficina | de informacion de < o
de Informacién y Respuesta (OIR-MDN) y entidades | Dependencias y entidades O e X190 Ehieasia Tado 8} wha
Gubermnamentales, en el periodo comprendido de | Gubemamentales. e req e
ENEO023 a DIC023
Elaborar Constancias y Certificaciones de Tiempo de . - Total de constancias y certificaciones
Servicio del personal administrativo que presté sus dP:rce:;g:.J‘eo d%:"":::?;g elaboradas Eficaci Todo el af
servicios en esta Secretaria de Estado y Unidades solicitadasppor ik X100 e wiEkang
Desmovilizadas de la Fuerza Armada. " | Total de constancias y certificaciones recibidas
Ejecutar el proceso de la transferencia documental en | Porcentaje de solicitudes Total de transferencias recepcionadas
el 100% de los casos que sea requerido por las | de transferencias recibidas X100 Eficaals Dace (12) veces al
Dependencias de esta Secretaria de Estado, de | por las Dependencias de Total de soliciud ibid afo
ENE023 a DIC023 esta Secretaria de Estado. otalde s SEEEDRES

Total de cajas en resguardo

+

Resguardar, administrar y conservar el acervo | Porcentaje de incremento 2 : . =
documental de esta Secretaria de Estado del acervo documental. Cejps Trapaiortian X100 Aalking Totmelano

Conteo de cajas en general
Recepcionar, controlar y archivar los Diarios Oficiales, | Porcentaje de  diarios Total de diarios oficiales recibidos
Ordenes Generales, Acuerdos Publicados y No | oficiales recepcionados X100 Calidad Todo el afio

Publicados, de ENE023 a DIC023

para su resguardo.

Canteo de diarios oficiales

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualguier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Capacitar el personal designado a los archivos de | Porcentaje de : =
6 i i Gy . X100 Eficacia Una (1) ves al afio
gestién de las Dependencias. capacitaciones realizadas. Total de capacitaciones programadas
b b - Total de inspecciones realizadas
7 Realizar inspecciones de los archivos de gestion y recariti:ze:d a’: . nsapeccmr}gg X100 Calidad Dos (2) ves al afio
archivos periféricos de esta Secretaria de Estado " Total de inspecciones programadas y
dependencias. o
solicitadas
= = - i
8 Realizar inspecciones de los archivos centrales de las rp:ar!?ze:‘;‘:f e Insapecmor:g: s — X100 Calidad Dos (2) ves al afio
UU.MM. con documentacion de los afios 1980 a 1992. dependencias. Inspecciones programadas y solicitadas

ENTARIOS

Actualizar el Sistema de Inventarios Institucional de la | Porcentaje de
1 Fuerza Armada con todos los movimientos | autorizaciones ingresadas X100 Eficiencia Mensualmente
relacionados con bienes muebles. al sistema. Total de solicitudes recibidas
Porcentaje de actas de at
Mantener actualizado el Registro del Activo Biolégico | nacimiento de terneras y ‘Totalisaeaeta N Deleman rapia ’ .
2 a : X100 Calidad Una vez al afio
de la Fuerza Amada. marcaciones de herraje del Sotal da.n -
ganado Vacuno y Equino. otal de nuevas mascas de herraje
Porcentaje de refrendas de “Totsl d hicul f d
Mantener actualizado el Registro de los vehiculos de la | tarjetas de circulacion de CIRHEE TGS IR X100 Calidad Una vez al afic
Fuerza Armada. los vehiculos de la Fuerza Total de vehiculos
Armada. " veicy
. 2 . s Total de UU.MM. a las que se les recibid
Descargar los bienes muebles deteriorados y obsoletos | Porcentaje de cumplimiento Giatiss mugbles
del inventario de las diferentes dependencias de | de recepcién de bienes Eficiencia Mensualmente

organizacion de la Fuerza Armada, segun la LOFA.

muebles a las UU.MM.

Total de unidades militares

X100

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO "M" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE LOGISTICA.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
1[2[3[al1]23]a|1[2]3]4]1]2]3[4]1[2[3[4]|1[2]3[4|1[2[3[a]1T2]z3]al1]2]3[al1[2]3]«] 1 [2][3]4]1[2][3]4

No. ACTIVIDAD

Mantener el efectivo necesario de personal idéneo para el cumplimiento
de las diferentes actividades, procesos o tramites de competencia de la
Direccion Logistica.

1.- |Efectuar rotacién de persenal dentro de las diferentes areas y dependencias de la
Direccién.

Implementar el mantenimiento y desarrollc de la moral mediante convivios y|
celebracién de les cumpleafieros cada trimestre, del perscnal de la Direccion
Logistica.

|Darle cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-2012, para Regular los
procedimientos de clasificacion para el acceso a la documentacién
institucional, para cumplir a lo establecido en la Ley de Acceso a la
informacién Publica y su Reglamento.

Codificacion y clasificacion de la documentacién, segin la comision de
vigencia, retencién y eliminacién de documentos.

Darle cumplimiento al Manual de Procedimientos del Sistema Integrado
_|de_Archivo 2014.

Escaneo de la documentacion, digitalizacion modo de transferencia a los
archivos centrales.

Contar con recursos humanos y materiales necesarios, para satisfacer|
las necesidades de las diferentes dependencias de la Direccién para un
mejor funcionamiento, y brindar un servicio eficiente al publico.

2|

Solicitar, coordinar y realizar los trémites necesarios para la adquisicién de los
4. |diferentes bienes y servicios.

Administrar de forma eficiente los recursos humanos y materiales asignados,
para una mayor optimizacién y rendimiento.

Brindar o solicitar para que se proporcione el mantenimiento adecuado de las|
linstalaciones, material y equipo.

Coordinar con el Dpto. de Servicios Generales, los mantenimientos de los
vehiculos asignados a la Direccién.

Contar con personal capacitado o especializado, velando por el
mantenimiento de la moral y eficiencia de los mismos en el desempeifioj
de sus funciones o cargos asignados.

Realizar o participar en seminarios, charlas o capacitaciones del personal |
programadas por esta cartera de estado, asi como impartidas por otras
5.- |instituciones o entidades.
Participar o asistir a eventos o actividades de esparcimiento o recreativos
(Excursiones, presentaciones artisticas, eventos religiosos, etc.) programados|
u ordenados.
Realizar evaluaciones conceptuales del personal de Oficiales, Suboficiales y
|Administrativos.

Darle cumplimiento a la Directiva No. 02/MDN/ADMON/INV/017, para
estandarizar los procedimientos implementados en las actividades de
control de inventario general de bienes muebles de la Fuerza Armada en
coordinacién con el Departamento de Inventarios de este Ministerio.

B.-lLa actualizacion del Libro de inventario de bienes muebles y vehiculos, |
asignados a la Direccién de Logistica.
Verificacion del inventario de bienes muebles y Vehiculos, asignados a la
Direccién de Logistica, en los meses de ABR y SEP023.

Solicitar cargos y descargos de bienes muebles, segin adquisiciones]
que se den durante el afio. :

=1 |
EECREAELE 3 =34 B e e

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
© compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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DPTO. DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DE FUEGO.

|Auditar los Procedimientos que desarrollan las diferentes Oficinas de
Registro de Armas de Fuego.

A través de visitas programadas y no programadas se supervisan los
procedimientos de todos los tramites en la ORCAF'S.

Revision de documentos, entrevista a usuarios y empleados en periodos
establecidos.

-~ |Verificar el registro estadistico de los diferentes tramites de compra de armas

de fuego a través de acuerdos a las personas naturales con categoria de alto
|riesgo, Empresas de Seguridad, Cooperativas y Asociaciones, Seguridad con
Patrimonios Propios, Alcaldias e Instituciones.

Verificar que se lleve un dato numérico de la emisién de licencias por primera

vez y refrenda.
Verficar que se lleve un dato numerico de informacion en cuanto a las
matriculas de armas nuevas y refrendas.

Cooperar con los diferentes Organos de Justicia (Fiscalia General de la
Replublica, Policia Nacional Civil y los diferentes Juzgados, Procuraduria
General de la Republica) en cuanto a los requerimientos legales para los
procesos de investigacion de estos y dar respuesta oportuna a los
requerimientos con base a la informacién que se tiene en la base de

2. |datos.
Verificar que se le de cumplimiento a informacién de armas, personas|
naturales y juridicas solicitada a través de la Fiscalia General de la Republica,}
Policia Nacional Civil y los diferentes Juzgados. B
Verificar que se le de cumplimiento a la aplicacién de restricciones a personas
naturales y juridicas por cuota alimenticia y otros delitos.
Dar continuidad al Proyecto "Promoviendo el Marcaje de Armas de Fuego|
en América Central”.
Verificar el registro de las armas que han sido marcadas en las ORCAF'S y|
3.- |lempresas particulares.

Cooperar con los organismos internacionales (OEA) a través del convenio de
cooperacion suscrito por El Salvador y esa organizacién, en cuanto a la
marcacion de las armas de fuego.

Cumplir con lo establecido en la Directiva que regula la recepcién,
almacenamiento, custodia y devolucién de armas de fuego, municiones,
explosivos y articulos similares, Ley CRAMEAS y su Reglamento.

Recepcionar, almacenar y custodiar armas de fuego, municiones, explosivos y|
_ |articulos similares remitidas al DDCA.

FEntregar las armas de fuego, municiones, explosivos y articules similares
recibidas en depdsito en el DDCA.

Dar cumplimiento al instructivo que regula la recepcién, almacenamiento,
custodia de explosivos y articulos similares en la bodega del MDN, ubicado en
el Regimiento de Caballeria.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o comeo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Cumplir con lo establecido en la Directiva No. SG-MDN-2012, para regular|
los procedimientos de clasificacion para el acceso a la informacion
institucional, para cumplir lo establecido en la LAIP y su Reglamento.

" |Tramitar, proporcionar antecedentes y responder solicitudes ylo
requerimientos del Escalén Superior, que hayan sido requeridos al MDN
provenientes de los Tribunales de Justicia, FGR u Organismos
Gubemamentales y No Gubernamentales.

Cumplir con lo ido en la Directiva que regula el procedimiento para|
recepcion de armas y municiones importadas.

Realizar oportunamente la prueba balistica a las armas de fuego autorizadas
_|per la DIRLOG para su importacién, recepcién, almacenamiento y entrega a
las empresas importadoras de armas de fuego y municidn.

Supervisar y cumplir con lo establecido en la Ley CRAMEAS y su Reglamento|
en lo relativo a las entregas parciales de las armas de fuego y municiones a las
empresas importadoras de dichos articulos.

Elaborar, distribuir y cumplir con lo establecido en la Directiva particular|
de la DIRLOG para regular el proceso de destruccién de armas de fuego
para el afio 2023.
Recepcionar las armas de fuego, municiones, evidencias y accesorios
provenientes de los Tribunales de Justicia y FGR que por resolucién judicial
deban ser destruidas, asimismo; las armas de fuego entregadas
voluntariamente por sus propietarios para destruccion y las recibidas por Faltas
4.2 la Ley CRAMEAS que pasados seis meses sus propietarios no hayan
realizado trémites para su devolucion.
Supervisar y programar la recepcion de las armas de fuego y evidencias
recibidas por las Unidades Militares provenientes de los Tribunales de Justicia|
vy FGR que por resolucién judicial deban ser destruidas.
Programar a orden, la destruccidn de municiones, explosivos y articulos

similares en hacienda El Angel I, Tapalhuaca, Dpto. de La Paz.

Gestionar con la empresa CORINCA S.A. de C.V., el apoyo para realizar la
destruccion de armas de fuego para el afc 2023,

DPTO. DE IMPORTACIONES

Darle cumplimiento a todas las actividades desarrolladas para ejercer control y|
regulacién respecto a la fabricacién, importacién, exportacién, comercio,
tenencia, aimacenamiento de armas de fuego mumc:ones, axplos:vos de tipo
industrial y articulos similares a expl écnicos) y
sustancias quimicas, de acuerdo a Iz ley de am el r!glaﬂ'lentu rspocﬂvo Y
reglamento especial y politicas institucionales, a fin de establecer un control de
instituciones del gobiemo, parsonas naturales y juridicas que se dedican a las

ividades contr yr

|Elaborar permisos especiales y autorizaciones de compra local, registros de
aduana, depdsitos y retiros de la BESM de Armas y Municiones

1.=

Elaborar autorizaciones para: permisos de ingreso temporal de portacion,
tenencia y conduccion de armas a extranjeros, por eventos deportivos o visitas
diploméaticas; almacenamiento, compra, autorizaciones para el transporte y
autorizaciones para el funcionamiento de sucursales de las diferentes
actividades normadas por referida ley.

Realizar los tramites de autorizacion de importaciones, exportaciones, registro

vigente.

en aduana y traslado de Sustancias Quimicas controladas por la Legislacion}

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este

mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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INo.| ACTIVIDAD

Llevar las estadisticas de: importacién, exportacién, comercializacion,
fabricaciéon de: armas, municiones, explosivos, articulos similares a
explosivos, sustancias quimicas y productos pirotécnicos; asi como
recargadoras de municién, armerias, poligonos de tiro y empresas de
» . |seguridad.

Actualizar el PON.

Realizar reuniones con la Comision Técnica de Evaluacién y Control.

Revista a los archivos fisicos de las diferentes secciones.

Efectuar inspecciones programadas y no programadas a las diferentes
empresas y personas naturales para verificar el cumplimiento de la
legislacién vigente correspondiente.

3.-|Elaboracion del plan anual de inspecciones, programadas y no programadas.

Efectuar Inspecciones a empresas recargadoras de municion, fabrica de
ojivas, armerias, y poligonos de tiro, importadoras, comercializadoras y|
bricadoras de sustancias quimicas y productos pirotécnicos.

Asesorar a todas las dependencias de la Direccién de Logistica, en
cuanto a la ejecuacion y aplicacion de la Ley de Control y Regulacion de
Armas, Municiones, Explosivos y Articulos Similares y de la Ley Especial
de Regulacion y Control de las Actividades Relativas a la Pirotecnia; asi
como tambien de cualquier otra normativa legal vigente en El Salvador.

Tramitar solicitudes interpuestas por los usuarios ante la Direccidn de Logistica,
cumpliendo con lo establecido en la normativa legal .

Tramitar recursos interpuestos por los usuarios ante la Direccion de Logistica
cumpliendo con lo establecido con la normativa legal.

Tramitar requerimientos internos de la Institucién.

Brindar atencién a los usuarios.

Mantener actualizado y ordenado el archivo de gestién del Departamento.

" |Remitir al archivo pasiva del Departamento segtin lo establecido en la Directiva
No. 003-C-I/ADMON/INVOT.

Realizar inventario de bienes muebles en cumplimiento a la Directiva No, 01-
2022.

Realizar validaciones de armas en cumplimiento a la Directiva No.
02/MDN/ADMON/NOVO7.

Realizar informes mensuales al Sr. VMDN

Remitir los informes de cumplimiente del OMR segdn lo establecido en-el Art.
16 de [a LMR.

|Rem‘rlir los informes de cumplimiento de la PAO segln instructivo
MDN/DA/DPAT/-07-2022.

Remitir los informes de cumplimiento de la LAIP segun lo establecido en el Art.
11 del Reglamento de la LAIP en relacidn al Art. 10 de la LAIP.

Realizar incompetencias en cumplimiento al art. 10 de la LPA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o comeo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiiaa la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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lNo. ACTIVIDAD

Generar cambios innovadores que permitan optimizar y eficientizar los
tramites que se realizan en la Direccién y lograr con ello, una mejor
atencién a los usuarios cumpliendo con los estandares de innovacion
requeridos para todas las Instituciones Publicas.

Asesorar a las dependencias de esta Direccion, asi como a las Insticuciones
Publicas cuando lo requieran .

Brindar capacitaciones a las dependencias de esta Direccion, asi como a las
Insticuciones Publicas cuando lo requieran .

Coordinar revision de competencias y atribuciones con las diferentes
dependencias de esta Direccion.

Innovar los trémites de las diferentes dependencias de esta Direccion.

Coordinar con la dependencia correspondiente de esta Direccion a fin de iniciar
|la revision de la normativa y propocicion de reformas.

Solicitar o requerir capacitaciones para el personal de este Departamento.

Coordinar con la dependencia correspondiente de esta Direccion a fin de crear|
convenios interinstitucionales.

Coordinar con la dependencia corespondiente de esta Direccién a fin crear
ios de practicas y horas sociales.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Materializar los estandares, politicas, protocolos y procedimientos de|
trabajo para fortalecer la gestién de la plataforma del Sistema de Registro
y Control de Armas de Fuego y toda la infraestructura informéatica de la|
Direccién, mediante la modernizacién, actualizacién, soporte,
mantenimiento, seguridad, investigacién y desarrollo.

Mantenimiento de hardware y software a las estaciones de trabajo, periféricos y|
sistema de video vigilancia de la Direccion de Logistica/MDN, ORCAF'S vy
1.- |Dpto. Decomisos.

Supervisar que los proveedores de bienes y servicios cumplan con las
clausulas acordadas en sus respectivos contratos u ordenes.

Brindar soporte de base de datos del SRCAF a las diferentes ORCAF s,
Materializar el soperte y mantenimiento a la base de datos e infraestructura de
hardware del SRCAF

Monitorear el correcto funcionamiento del enlace de Datos.
Parcipar en las capacitaciones de desarrolle, programacion y administracion de
base de datos

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada porla ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



CONFIDENCIAL

INo.

ACTIVIDAD

COPIA No. DE COPIAS
HOJA No.___29

DE _50 HOJAS

ENE FEB

ABR MAY JUN

JUL

AGO SEP

OoCT

NOV

DIC

1[2[3]4]1[2]3]4

MAR
1]2]3]4]1

2 .-

Supervisar y propiciar que se utilicen los recursos de la plataforma deli
SRCAF y toda la infraestructura informatica de la Direccién con criterios
de eficiencia, eficacia y tecnologias de punta de acuerdo a prioridades y|
normas de calidad establecidas, facilitando asi el proceso de toma de
decisiones.

Monitorear las actividades que desarrollan los operadores de la Direccion y sus
|dependencias en el SRCAF.
Supervisar el funcionamiento correcto de la consola Antivirus ESET a fin de

minimizar los riesgos del ciberespacio.

3

Asistencia tecnica en el ares Call Center.
|Brindar asistencia y mantenimiento a equipo destinados a Call Center para su
correcto funcionamiento.

directamente con las nuevas y cambiantes tendencias tecnologicas.

Promover y facilitar la invesﬁgﬁciﬁn .y desarrollo para favorecer la
modificacién y actualizacién de programas existentes, asi como la
creaciéon de nuevos, con el fin de innovar los procesos y vincularse

que ésta actualice a cada estacion de trabajo dicho aplicativo con el objeto def

2[3[4]1]2[3]4]1]2]3]4

1]2]3]4

112[3]a]1]2[3]4

SRCAF; asi como realizar de acuerdo a necesidades y requerimientos de las
diferentes depencdencias de la Direccion medificaciones y actualizaciones a
los mismos.

Brindar scporte y mantenimiento a los aplicativos y médules existentes del| |

ARMAS

1]2[3]4

1]2]3]4

1]2]3]4

-

[El FAE-CALFA Registro de Armas, ejecutarid la PAAC 2023 a partir del
01ENE023, hasta el 31DIC023, con el propdsitc de mantener Ia
operatividad de las diferentes dependencias de la Direccion de Logistica,
a través de la adquisicién de fondos provenientes de la prestacion de
servicios y de la administracion de los recursos percibidos.

Mantener un servicio de buena calidad en el cobro de 10s diferentes tramites
que el usuario realiza.

Atender y orientar al usuario durante los pagos de los diferentes tramites y en
la solucién de problemas relacionados con el pago de los servicios brindados.

Gestionar la adquisicién de materiales, bienes muebles, enseres o contratacion
de servicios.

Solventar las diferentes adquisiciones de bienes o contratacién de servicios.

" |acuerdo a las proyecciones en la PAAC.

desarrollo de las actividades realizadas dentro del FAE CALFA Registro
de Armas.
Tramitar las solicitudes para el mantenimiento de los equipos informaticos de

alizard auditoria contable a las diferentes Colecturias del FAE CALFA

Mantener actualizados los sistemas de control internos concernientes al 8

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad

o compania a la cual esta difgido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DE _16 COPIAS

DIRECCION DE LOGISTICA
Mantener el efectivo necesario de personal idéneo para . .| Se solicitan los reemplazos del
1 | el cumplimiento de las diferentes actividades, procesos Saemc;xs:;aﬁrclgnm;esliéer:‘ectwo necesano | personal que causa baja por Eficiencia Mensual
o trAmites de competencia de la Direccién de Logistica. B P cualquier motivo
Darle cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-2012,
para regular los procedimientos de clasificacion para el " 5.0 -
2 acceso a la documentacién institucional, para cumplir a Pg:?:'glai': de sofictudes emanadas Non d?;t::be" quedar salicitudes Calidad Trimestral
lo establecido en la Ley de Acceso a la informacion P e
publica y su Reglamento.
Darle cumplimiento al Manual de Procedimientos del | Se realiza el escaneado y el archivado ; = .t
3 Sistema Integrado de Archivo 2014. de toda la documentacion Por medio del escanso, Calidad A diario
Contar con recursos humanos y materiales necesarios,
para satisfacer las necesidades de las diferentes | Se cuenta con lo necesario para Ss solcln & & Dhecddn ds
4 dependencias de Ila Direccion para un mejor | cumplir con los requerimientos Administracion v FAE-CALFA. Eficiencia Mensual y Trimestral
funcionamiento, y brindar un servicio eficiente al | solicitados. y i
publico.
Contar con personal capacitado o especializado, e
5 velando por el mantenimiento de la moral y eficiencia S':elecgzlr;ta g??o?::mol’: ’g:'}ganf:rr; Se solicitan las necesidades para la Eficiencia T ——
de los mismos en el desempefio de sus funciones o a aficion cil:l pect motivacién del personal.
cargos asignados. Y i
Darle cumplimiento a la Directiva No.
02/MDN/ADMON/INV/017, para estandarizar los
6 procedimientos implementados en las actividades de | Cumplimiento a la Calendarizacion | Se actualiza de acuerdo a los Eficacia Mensual
control de inventario general de bienes muebles de la | para el debido control del inventario. cargos y descargos durante al afio.
Fuerza Ammada, en coordinacion con el Departamento
de Inventarios de este Ministerio.
. i c e Se les informa por medio de
Auditar los Procedimientos que desarrollan las | A través de visitas programadas y no . e .
¥ diferentes Oficinas de Registro de Armas de Fuego. programadas por el DRCAF. :‘z;n;r;:g:;n cugndo oo Enciamia Towogshl
Cooperar con los diferentes Organos de Justicia Dando respuesta a las solicitudes
(Fiscalia General de la Republica, Palicia Nacional Civil recibidas por los diferentes Organos
y los diferentes Juzgados, Procuraduria General de la : de Justicia. Asimismo, se elabora un
8 Reptblica) en cuanto a los requerimientos legales para sD;i;(::g;:oataelﬁ;rdcaesntaje e consolidado de solicitudes recibidas Eficiencia A diario
los procesos de investigacion de estos y dar respuesta i y finalizadas.
oportuna a los requerimientos con base a la
informacion que se tiene en la base de datos.
Dar continuidad al Proyecto "Promoviendo el Marcaje | Aplicacion del proyecto de marcaje de | Lo realiza personal especializado. . .
9 de Ammas de Fuego en América Central. armas. Eficacia Trmestel
Cumplimiento a la Directiva que regula la recepcion, i : ! Desarrollar las actividades . Cuando es
B almacenamiento, custodia y devolucién de armas de Cumplir la normativa establecida. establecidas en la Directiva para Calidad conveniente

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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fuego, mu
Dar cumplimiento 2 la Directiva No. SG-MDN-2012,
ara regular los procedimientos de clasificacién para el % = ; Desarrollo de actividades para 5
1 Zc:cesoga la informacién institucional, para cumplir lo Cumpiir la:nommativa vigente, cumplir la normativa Caliciad Mepmue]
establecido en la LAIP y su reglamento.
Darle cumplimiento a la Directiva que reg_u[a el | Cumplir con tc:dc_>s los reguis‘ltos de Mantener el registro y control para Glisfidaus
12 gt:;e:;rén;?to para recepcién de armas y municiones | acuerdo a normativa legal vigente. avitar incanvaniantes. Calidad SRvEREHA
13 dD::i:;l{:uﬂgﬁﬁg :n]r?a]sjgchit'lvez (:que regua ol prmeaRg De acuerdo a normativa vigente. g%;ﬂ'éipor (RGN Qe Ralcikl 5 Eficiencia Anual
Darle cumplimiento a todas las actividades
desarrolladas para ejercer  control y regulacién
respecto a la fabricacion, importacion, exportacion,
comercio, tenencia, almacenamiento de armas de
fuego, municiones, explosivos de tipo industrial y . . :
14 articulos similares a explosivos (productos pirotécnicos) gumpllmlergoa;la L de " .se rgal:za porl edn  de Calidad A diari
y sustancias quimicas, de acuerdo a la ley de armas, el s, sl eglamento ¥ ouss. lnspecmonzs; Ia sl di CIRpIas i e
reglamento respectivo y reglamento especial y politicas poRenan e ylunese.
institucionales, a fin de establecer un control de
instituciones del gobierno, personas naturales vy
juridicas que se dedican a las actividades cantroladas y
reguladas.
Llevar las estadisticas de: importacion, exportacion,
comercializacidn, fabricacidon de: armas, municiones,
15 explosivos, articulos similares a explosivos, sustancias | Se lleva un estricto control de todas | Se elabora un consolidado de Eficiencia Mispgusl
quimicas y productos pirotécnicos; asi como | las solicitudes de los interesados. solicitudes recibidas y finalizadas.
recargadoras de municién, armerias, poligonos de tiro y
empresas de seguridad.
Efectuar inspecciones programadas y no programadas
a las diferentes empresas y personas naturales para | Son solicitadas por las empresas o no | De acuerdo a programacion se ] :
19 verificar el cumplimiento Ze la legislacion vigente | programadas y a personas naturales. realizan las visitas respectivas. Eficacia Sl i A 0
correspondiente.
Asesorar a las dependencias de la Direccion de | Los especialistas en la aplicacion de
Logistica, en cuanto a la ejecucion y aplicacion de la | las Leyes relacionadas al Control y | Asistencia a capacitaciones, cursos
Ley de Control y Regulacién de Armas de Fuego, | Regulacién de Armas de Fuego, | y congresos de acuerdo a |la
17 Municiones, Explosivos y Articulos Similares; Ley | Municiones, Explosivos y Articulos | especialidad, para brindar apoyo en Calidad Mersiil
Especial de Regulacion y Control de las Actividades | Similares y su Reglamento, y Ley | materia de derecho a las Oficinas de
Relativas a la Pirotecnia; asi como los tratados y | Especial de Regulacion y Control de | Registro y Control de Amas de
convenios suscritos y ratificados por el Estado de El | las Actividades Relativas a la | Fuego.
Salvador. Pirotecnia.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinataric autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Materializar los estands. plitics, protocs y - :
procedimientos de trabajo para fortalecer la gestion de ?n?)dgr?{l:ac?c!: i control argtici:li‘izn;zi 6:13
la plataforma del Sistema de Registro y Control de | Se realizan los procedimientos P— manfenirni ants: ‘seaufics d.
18 | Armas de Fuego y toda la infraestructura informatica de | establecidos en base a la normativa inv%sti i d es'arr:IIgo dei Calidad Todo tiempo
la Direccion, mediante la modernizacion, actualizacion, | legal vigente. Siste mga I nformztico de Registro y
:gg:rrtrz,nomanlemmlento, seguridad, investigacién y Control de Armas de Fuego
Supervisar y propiciar que se utilicen los recursos de la
plataforma del SRCAF y toda la infraestructura Ll | trol el I técni
informatica de la Direccion, con criterios de eficiencia, | EI SRCAF facilita los tramites del | - 2 S control €l personal iecnico __ )
L eficacia y tecnologias de punta de acuerdo a | personal usuario. gebgsgggsrggn:g cil;i::i;formatlca g Efcioncis Lo
prioridades y normmas de calidad establecidas, g :
facilitando asi el proceso de toma de decisiones.
Mantener y garantizar el funcionamiento de la pagina Se realiza la actualizacion a través
20 web y redes sociales de la Direccion de Logistica y | Actualizacion de la informacién para el | de los medios necesarios para Eficiencia Ménsual
materializar las modificaciones y publicaciones de | beneficio de la poblacién. comunicar a la pablacion
acuerdo a necesidades, requerimientos e innovaciones. informacion de interés.
Promover y facilitar la investigacién y desarrollo para
favorecer la modificacion y actualizacién de programas | Se actualizan los programas, asi como : —
21 existentes, asi como la creacién de nuevos, con el fin | la creacion e implementacién de :':Bifecéz%ﬁad :Lgersonal técnico de Eficiencia Eventual
de innovar los procesos y vincularse directamente con | nuevos para una mejor innovacion. 9:
las nuevas y cambiantes tecnologias actuales.
El FAE-CALFA Registro de Armas, ejecutara la PAAC
2023 a partir de 01ENEO023 hasta el 31DIC023, con el
proposito de mantener la operatividad de las diferentes | Apoya a las Dptos. y Oficinas en lo = . 3
22 dependencias de la Direccion de Logistica, a través de | que se refiere a la Caja Chica y tﬁﬁcmg: o pniedia G infome Y Eficiencia Mensual
la adquisicién de fondos provenientes de la prestacion | materiales para la operatividad. &
de servicios y de la administracion de los recursos
percibidos.
23 ii'ggﬁ;nagiualff dc:iseéc;s":;f:emdaes d]easc on;?tlj‘:ir;taeé'zg Se lleva de acuerdo a la doctrina de la | La realiza por medio de solicitudes Calidad y Kasraiial
realizadas dentro del FAE CALFA Registro de Armas. Fuerza Armada. para cualquier requerimiento. eficiencia

utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informaci6n es
prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS.

No. ACTIVIDAD

Coordinar la ejecucién de cursos ylo seminarios para la difusion y
ensefianza del Derecho Intermacional Humanitario (DIH) y Uso de La
Fuerza , al interior de la Fuerza Armada en coordinacién con el Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR).

Recibir la Carta de Actividades presentada por el CICR

Reunién de coordinacion para las actividades a desarrollar durante el afio.

Elaboracion de Directivas para la ejecucion de Cursos y/o seminarios a realizar

Coadyuvar en la revision y en la elaboracion de propuestas de reformas
legales en materias afines entre esta Secretaria de Estado y El Comité
Interinstitucional de Derecho Internacional Humanitario Capitulo El
Salvador (CIDIH-ES)

2 |Reunién de coordinacion

Propuestas por la comisidn de legislacién, Comisién de Bienes Culturales y la
Comision de Promecion y Capacitacion.
Revisién por la comisién de legislacion, Comision de Bienes Culturales y laf
Comisién de Promocién y Capacitacion
Recibir, dar seguimiento y respuesta a las notificaciones de Ia
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, sobre
denuncias de supuestas violaciones de DDHH.

Recibir denuncia de la PDDHH

Solicitar al EMCFA, realice la respectiva Investigacion Exaustiva.
|Elaboracion de informe de respuesta dirigido a la PDDHH.

Dar respuesta a los requerimientos de las instancias judiciales y
Ministerio Publico, sobre supuestos delitos ocurridos en el Conflicto
4 |interno.

Recibir el requiimiento correspondiente.

Solicitar la Informacion al EMCFA.
Elaboracion del Informe de respuesta para las instancias judiciales y
Ministerio Publico, sobre supuestos delitos ocurridos en el Conflicto
|Interno.

Solicitar al EMCFA, el listado actualizado de los Instructeres y donde estan de
5 |alta.
Realizar Directiva para la ejecucion de adiestramiento de los Derechos
Humanos, Uso de la Fuerza y Derecho Internacional Humanitario de la Fuerza
Armmada.

Coordinacion y supervisién de las diferentes capacitaciones.

Capacitar al personal de la Fuerza Armada que se encuentra realizando
diferentes tareas en apoyo a la seguridad publica.

6 |Programar capacitacion a solicitud de las UUMM.
Elaboracion de presentacion segln el tema a capacitar.
Impartir capacitacion a las diferesntes UUMM

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o
compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario auterizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES

No. ACTIVIDAD

Elaborar y revisar Canje de Notas, Carta de Intensiones, Acuerdos,
Memordandum de Entendimiento, Convenios que suscriba el Ministerio de
|la Defensa Nacional con otras Instituciones Gubernamentales ylu
Organismos Internacionales, de acuerdo a los preceptos de la
Constitucion de la Republica y las deméas normas pertinentes, elaborar
documentos Notariales, instruir Diligencias de Caducidad de Contratos.
Asi como brindar asesoria y emitir opiniones juridicas con base a
normativas legales.

Analizar, elaborar y revisar los proyectos.

Remitifos a la Institucion que los proponen para concenso, aprobacion,
|tramite de firma y distribucién.

Elaborar y legalizar los Contratos de arrendamiento de inmuebles utilizados por
la Fuerza Armada.

Revision de documentos, Elaboracion del contrato Firma y distribucion del
1 |contrato.

Elaborar y legalizar los Contratos de Permuta, de Estudio, de Compromiso,
Documento de obligacion de pago y de Prestacion de servicios profesionales.

Solicitar informacién y documentacién a la Unidad, que lo requirid, elaborar el
&instumento, tramitar la firma de los comparecientes; y distribuifo a las
Unidades comrespondientes.

Instruir Diligencias de Caducidad de Contratos a requerimiento de la DACI.

Resolucion de inicio de Diligencias y notificacion

Traslado para presentar alegatos a la sociedad

Apertura a Prueba.

Resolucién Final

Notificacion a Sociedad.

Remision de Resolucion a DACI, para efectos de Ley.

|Elaborar Avisos y/o Denuncias ante la FGR, por comision de delitos que|

atenten con el patrimonio del Estado, asignados al Ramo de la Defensa
Nacional.

Recabar la documenatacién que se adjuntara para que inicien la investigacién
fiscal, Remitirlo a la FGR, Dar seguimiento hasta finalizar los casos.

Elaborar Opiniones Juridicas y Recomendaciones.
De acuerdo a la naturaleza de la opinidn, buscar fundamento legal, analizar y|
redactar opinion, discutirla con el sefior Director, pasarla a firma, luego remitirla

a donde corresponda.
Participar en reuniones de trabajo y comisiones.

Elaborar informe de resultado de reunion.

DEPARTAMENTO DE LEGISLACION

Coordinar el desarroollo de tres capacitaciones para el personal de
Abogados que se desempefian en la Institucién como Asesores,
Colaboradores Juridicos y Ji Militares de Instruccién.

Gesticnar y coerdinar con la Escuela de Capacitacion Judicial del Consejo
Naciconal de la Judicatura (CNJ) y la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector
Justicia (UTE) para la programacién de cursos y seminarios.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o
compaiiia a la cual est4 dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seréd sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Gestionar y coordinar con la UTE y el CNJ el desarrollo de seminarios y cursos
presenciales o virtuales.

ISuiicilar insumos a otras organismos, unidades o dependencias militares.

2 ﬁ‘ilahorar proyectos de Decretos Ejecutivos o Legislativos.

3 [Gesﬁonar la aprobacién de los proyectos para su aprobacién.

Elaborar opiniones juridicas sobre los proyectos de normativas internas
propuestas por las diferentes Unidades y Oficinas Militares a esta
Secretaria de Estado.

Sclictar antecedentes a ofros organismos, unidades © dependencias
militares.

Presentar los proyectos de opiniones y presentarios para aprobacion de los
sefiores Titulares del Ramo.

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA LEGAL.

|Asesorar juridicamente a los senores Titulares del Ramo, sobre los
diferentes requerimientos realizados; asimismo, en los procesos penales
|iniciados en contra de miembros de la Fuerza Armada.

Cooperar juridicamente con los Tribunales Militares, Comunes, Fiscalia
41 |Generalde la Replblica e Instituciones Gubermmamentales en asuntos
relacionados con la Fuerza Armada en los casos que sean requeridos.

Asesorar y/o defender a miembros de la Fuerza Armada, imputados de delitos
|presuntamente cometidos en actos del servicio; en los casos que sea
requerido.

Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en la formulacién y ejecucion de
procedimientos legales en los casos que sean requeridos.

Elaborar los procesos disciplinarios sancionatorios, requeridos por las
diferentes direcciones que forman parte de esta Secretaria de Estado y
por las diferentes Unidades Militares; por supuestos hechos cometidos
que van en contra de las normativas vigentes, tanto para el Personal de
Oficiales, Personal de Sub- Oficiales, Personal de Tropa y Personal
Administrativo.

Recibir y tramitar las bajas por solicitud, de derecho de pensionpor retiro,
por invalidez y montepios Militares.

| DEPARTAMENTO DE CATASTRO

Realizar Diligencias de Remedicion de Inmuebles, del bien raiz donde
funciona el DM-3, Depto. La Union; y el inmueble donde funciona la
UCADFA Departamento de la Libertad.

Levantamientos topograficos de los inmuebles; y elaboracion de los planos y
descripciones técnicas.

Elaboracién de los Acuerdos Ejecutivos en el Ramo de la Defensa Nacional,
solicitando la intervencion fiscal para proceder a realizar las Diligencias de
1 |Remedicién de los Inmuebles y su debida publicacién en el Diario Oficial.

Elaboracion de actas de inicio de las Diligencias y entrega de esquelas de
citacion a los colindantes de los inmuebles, para realizar la verificacién de los
linderos respectivos.

Presentacion de los planos topograficos de los inmuebles al CNR para su
aprobacion.

Protocolizacién de Escrituras de Remedicién de los Inmuebles y presentacién
de éstas al CNR para su inscripcion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y sole puede ser utilizada por la persona, entidad o
companiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizade, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Remitir Escrituras de Remedicién de los inmuebles ya inscritas a la Direccién
de Administracion y a la Direccion Financiera Institucional para su respectivo
archivo.

Realizar Diligencias de levantamiento Planimétrico, Arquitectonico y valio
de los inmuebles donde funciona el Colegio de Altos Estudios
Estrategicos (CAEE) y Hospital Militar Central (HMC)

Levantamientos Arguitectdnicos de las infraestructuras | |
Levantamientos y elaboracion de planos topograficos
Elaboracion de planos arquitectonicos.

Elaboracion de calculo para valuos de los inmuebles
Elaboracion de reporte de vallos de los inmuebles. P 1d ) T ) ) Y

UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

La Unidad de Género Institucional, tiene como objetivo transversalizar los
principios de igualdad y no discriminacién en las politicas, planes,
programas, proyectos, normativas y acciones desarrolladas pr la
Institucion Armada, en el ejercicio de sus competencias.

Desarrollar capacitaciones para la sensibilizacion del personal de la Institucion
Armada en los Temas de género, procurando el conocimiento de la normativa
de una vida libre de violencia para las mujeres.

Elaborar boletines informativos sobre los temas de génerc y de ne violencia
contra las mujeres para la sencibilizacion del del personal de la Fuerza|
1 |Armada de El Salvador.

Coordinar la ejecucion de cursos y/o seminarios para la sensibilizacion y
difusion de los temas de género, al interior de la Fuerza Ammada en
coordinacién con instituciones que velan por los derechos de las mujeres.

Realizar debidos procesos con base a la normativa Militar, administrativa y de
derecho de las mujeres, al persona que presuntamente a violentado referida
normativa y emitir opiniones Juridica relacionada con la competencia de la UGL.

Participar en reuniones de trabajo de Comision Técnica de seguimiento de la
implementacion de la resolucion 1325 y subsiguientes sobre Mujer, Paz y
Seguridad

- \N‘

2

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por |a persona, entidad o
compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DEPARTAMENTO DE LEGISLAC

Coordinar el desarrollo de tres (3)
capacitaciones ya sea en modalidad virtual o Capacitaciones realizadas %100

" presencial para el personal de abogados que | Porcentaje cumplimiento de Eficiencia Anual
se desempefian en la Institucion como | capacitaciones planificadas. Capacitaciones programadas
asesores, colaboradores juridicos y jueces
militares de instruccion.

Total de proyectos elaborados  x100

Elaborar y/o revisar Proyectos de Leyes y de
Reglamentos, y proponer reformas a la | Porcentaje de avance de proyectos | Total de proyectos aprobados

2 normativa Militar vigente, remitir a la | ejecutados. Calidad Mensualmente
Presidencia de la Republica los proyectos y | Porcentaje de  cumplimiento de | Total de proyectos revisados x100
reformas necesarios para actualizar la | solicitudes de revision de proyectos.
Legislacion Militar. Total de revisiones solicitadas
Elaborar opiniones juridicas sobre los Total de las opiniones juridicas

3 proyectos de normativas internas propuestas | Porcentaje de  cumplimiento  de resueltas *100 Eficacia Mensualmente
por las diferentes unidades y oficinas | opiniones juridicas. G g i
Mifliares.a sty Sacrsiars As Estide. Total de las opiniones juridicas recibidas
Tramitar ante la Presidencia de la Republica, . i

4 proyectos de  normativas para  su Po.rc.entaje. 5 _de cumplimients  de Total, de las opiniones juridicas resueltas Eficacia Mensualmente

izl opiniones juridicas.
autorizacion.
DEPARTAMENTO DE ASIS :EE ‘ i S Ml =

Cooperar juridicamente con los Tnbunales
Militares, Comunes, Fiscalia General de la s > ¢ -

1 Repiblica & Instituciones Gubemamentales total, de entidades a las que se les dio | Control de las entidades a las que se les dio Eficiencia T ———

: apoyo apoyo

en asuntos relacionados con la Fuerza
Armada en los casos gue sean requeridos.
;\ﬁ:?:arar gﬁag:fe"?:lr u:ladrgéemgreos éj;ﬂ;: Total, de miembros de La Fuerza | Control de los miembros de la fuerza

2 i P Armmada a los que se les asesoro y/o | armada a los que se les asesoro y/o Calidad Trimestralmente
presuntamente cometidos en actos del defendio defendié
servicio; en los casos que sea requerido.
Asesorar a los sefores Titulares del Ramo,
en la formulacion y ejecucion de | Total, de formulacion y ejecucion de | Control de las formulaciones y ejecuciones ; ;

3 | procedimientos legales, en los casos que | procedimientos legales de los procedimientos legales Calidad Trimestralmente
sean requeridos.
Recibir y tramitar las bajas por solicitud,

4 derecho a pensidon por retiro, pensiéon por | Total, de bajas recibidas y tramitadas Control de bajas recibidas y tramitadas Calidad Trimestralmente
invalidez y montepios militares.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrdnico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Elaborar los  Procesos  Disciplinarios
sancionatorios requeridos por las diferentes
direcciones que forman parte de esta
Secretaria de Estado y por las diferentes
5 Unidades Militares; por supuestos hechos
cometidos que van en contra de las
normativas vigentes, tanto para personal de
Oficiales, Personal de Sub- Oficiales,
Personal de Tropa y Personal Administrativo.

Total de procesos disciplinarios | Centrol  de procesos  disciplinarios
sancionatorios recibidos y tramitados sancionatorios recibidos y tramitados

Calidad Mensualmente

DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUI
Coordinar la ejecucién de cursos Yy/o
seminarios para la difusion y ensefianza de

los Derechos Humanos (DDHH), Uso de la . . Cursos realizados x100 .=
1 Fuerza y Derecho Intemacional Humanitario Porcentaje cumplimiento de cursos y Eficiencia Mensualmente

(DIH), al interior de la Fuerza Armada en seminarios planificados Cursos programados

coordinacién con organismos nacionales e
internacionales.

. . Total de ref. elaboradas %100
Coadyuvar en la revision y en la elaboracion

de propuestas de reformas legales en | Porcentaje de avance de propuestas de | Total de reformas aprobadas
2 materias afines entre esta Secretaria de | reformas elaboradas.

Estado y ElI Comité Interinstitucional de | Porcentaje de cumplimiento de revision | Total de propuestas revisadas =x100 Eficacia o
Derecho Internacional Humanitario El | de propuestas de reformas.
Salvador (CIDIH-ES) Total de revisiones solicitadas
Recibir, dar seguimiento y respuesta a las .
: . A Total de las denuncias resueltas %100
3 Bit\::ﬁ:mc?ees]ogeDé?eci?:udemugra:ospa;aoba!: Por‘centa.]e de cumpli(niento de : ) - Eficacia Mensualmente
denuncias de supuestas violaciones de notificaciones sobre denuncias DDHH. Total de las notificaciones recibidas
DDHH.
Dar respuesta a los requerimientos de las . i Total de requerimientos resueltos %100
4 | instancias judiciales y Ministerio Publico, fgﬁ:g::{:nmsde sog:'emp"r;:;;: :; Eficacia Mensualmente
sobre supuestos delitos ocurridos en el Conflicto Intarno Total de requerimientos recibidos
Conflicto Interno. )
Coordinar con organismos Gubemamentales
y no Gubernamentales, la ejecucion de :
cursos, seminarios y conferencias para la | Porcentaje cumplimiento de cursos y Cursos realizados *100 -
ey - i : 2 S 3 Eficiencia Mensualmente
5 difusién, educacién y adiestramiento de los | seminarios planificados.
Derechos Humanos (DDHH), Uso de la SHBNE gt

Fuerza y Derecho Internacional Humanitario
(DIH) al interior de la Fuerza Armada.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Capacitar al personal de la Fuerza Armada
5] que se encuentra realizando diferentes tareas
en apoyo a la seguridad publica.

Elaborar y revisar canje de notas,
memorandum de entendimiento, carta de
intenciones, acuerdos y/o convenios que
1 suscriba el Ministerio de la Defensa Nacional | Total, de entidades con las que se

Control de capacitaciones brindadas a

Total de personal que se les brindaron personal de Tropa.

capacitaciones

Eficiencia Mensualmente

Control de entidades u organizaciones con

con Organismos y/o Instituciones extranjeras, | establecié cooperacion mutua. E:n glu ;SS asipieck: Goopercrd, nwdus | EfCmiR Mensyaknshls
gubernamentales, auténomas y .

semiauténomas, y organizaciones no

gubernamentales.

Elaborar y legalizar los contratos estudio,
compromiso, prestacion de  servicios
profesionales, permuta de bienes muebles,
arrendamiento de inmuebles utilizados para
alojar personal de la Fuerza Armada,
2 documentos de obligacion de pago suscritos

Total de contrataciones suscritas,
beneficiarios de estudios, compromisos | Control de beneficiarios a los cuales se les

4 : y documentos de obligacién con los | elaboré el acuerdo de voluntades con | Eficiencia Mensualmente
gzgallerizzomsSuboggZﬁ:s se?gf;ar;oresg cuales se elaboré el acuerdo de | obligaciones a favor del Estado.
J : voluntades.

caballeros cadetes, donaciones de bienes
muebles e instruir diligencias de caducidad o
extincion de contratos derivados de procesos
de contrataciones institucionales.

Dar respuesta a la Sala de lo Contencioso

Administrativo de la Corte Suprema de Control de beneficiarios a los cuales se les

usticia y/o juzgados y camaras de lo ; Pk : elabord el acuerdo de voluntades con ciencia o
3 | tusics yio'jagados v camarss de lo | EOCEre de umplniento e procesos | g o1 scuerio de volumades con | Efcenca | D8 S0 2
Contencioso  Administrativo respecto a obligaciones a favor del Estado. q
procesos de contratacion.
Instruir Diligencias de Caducidad y Extincion | Total de casos de empresas por
4 | de Contratos derivados de procesos de | incumplimienta  de  obligaciones | CONtrol de casos de empresas por | poooncio De  acuerdo a
caftrERicionas hsibicioiales conltrachidlas cori sl Estadn incumplimiento de contratos institucionales. requerimiento
Total de las opiniones juridicas
Emitir opiniones juridicas con base z | Porcentsje de cumplimiento de | reSueltas x100 -
. normativas legales. opiniones juridicas Eficts Nenimee

Total de las opiniones juridicas recibidas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénice originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o companiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Realizar Diligencias de Remedicién de Total inmuebles que se le realiz6 remedicion
1 Inmuebles del bien“ra:'z dor_'lde funciona el Porcer]tgje de cumplimiento de 100 Eficiencia Trimestral
Em;%nET;OUéiD%erBp{’oeL;nEg:gl; donde | remedicion. Total de inmuebles a remedir planificados

Realizar Diligencias de levantamiento .
Planimétrico, Arquitecténico y valto de los | Porcentajie de  cumplimiento  del | 10tal efectuado de vaito de los

5 | inmuebles donde funciona el Colegio de Altos | Levantamiento Planimétrico, | INmuebles *100 Eficiencia Trimestral
En?;::oéenﬁz?;e“ggfs (CAEE) y Hospital Q;qu:;:ggg;:o y valio de los inmuebles Total de inmuebles evaluados, planificados

Elaborar tres (3) boletines ‘inﬁ.:frna.ti\}os sobre

1 los temas de género para la sensibilizacién | Porcentaje de cumplimiento de elaborar Tital hotetines restizados 2100

- ; : Eficacia Trimestral
gzilvg::_onal de la Fuerza Armmada de El | boletines informativos. Total de boletines programados
Coordinar la ejecucién de cursos y/o
22"}'::nt?mg:r% ;a S:::r'gm‘,'aalc’iﬁ?egofrf;:[ﬁ; Porcentaje cumplimiento de gestionar y Total cursos realizados x100
B |t arida gen  oordinacion  con | Programar cursos y/o seminarios para el Eficacia Trimestral
S personal. Total de cursos programados
instituciones que velan por los derechos de
las mujeres.
Realizar debidos procesos con base a la ; = 5 i
NG militarp administrativa y de ) - . Total debidos procesos y opiniones juridicas
acisibiae db fak willses zl bewaial Goe Porcentaje de cumplimiento de realizar resultas x100
3 reEuniamians haj vic;le ntaz o refegi da debidos procesos y emitir opiniones Eficacia Trimestral
P : 7 7 PR juridicas Total debidos procesos y opiniones juridicas
normativa y emitir opiniones juridicas recibidas
relacionadas con la competencia de la UGI.
Participar en reuniones de trabgjo de la Tt asistenciaﬁéguniones e trabso
4 Comision Técnica de Seguimiento de la | Porcentaje de  cumplimiento de Eficacia Trimestral

Implementacion de la Resolucidon 1325 y | asistencia a reuniones

Subsiguientes sobre Mujer, Paz y Seguridad Total de:raunionsy de tRbgc convacadas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL COPIA No. DE COPIAS
HOJANo.__34 DE 50 HOJAS

ANEXO “P” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
112]3[4[1]2][3]4]1[2]3]4]1]2[3[4]1[2[3[4]1[2]3[4]1]2[3]4l1]2][3[4]1]2[3]4]1]2[3[4]1]2[3]4]1][2]3]4

INO. ACTIVIDAD

Ejecutar los procesos de adquisicién de bienes, construccion de
obras y contratacién de servicios.

Llevar una base de datos actualizada, de todas ofertantes y contratistas| /|
de las diferentes licitaciones. =
1 |Realizar una completa ejecucion del presupuesto del Ministerio de la| |

Defensa Nacional, en lo relacionado a la adquisicion de bienes, obras y
servicios.

Dar seguimiento del cumplimiento a los cronogramas de Trabajof |
| |establecidos por la CEO.
Reducir al minimo las observaciones a los contratos por parte de la
Fiscalia General de la Republica y la Corte de Cuentas de la
Republica.
Cumplir en forma eficiente, los términos de tiempos establecidos por la
LACAP. i
Brindar una respuesta en forma completa y oportuna a requerimientos def
2 |entidades fiscalizadoras. _
Revisar los informes de las evaluaciénes de las Comisiones def
|Evaluacién de Ofertas. i

Mantener en coordinacion con la UNAC, a fin de capacitar al personal del
area de Licitaciones en lo relativo a LACAP, RELACAP y Leyes afines;
asi como a politicas emanadas por la Direccién y sefiores Titulares del
Ramo. = =
Ejecutar los procesos de licitacién, conforme a los procedimientos
establecidos.

Elaborar Directiva para regular el funcionamiento de la Comision Técnica
Multidisciplinaria de Caracter Especial.

Establecer procedimientos encaminados a recopilar oportunamente la
documentacién relativa a los procesos de licitacidn, con el propésito de

agilizar su evaluacion.

Recepcionar los requerimientos para las licitaciones (Requerimiento,
especificaciones técnicas, condiciones especiales, matrices de
evaluacion, lugar y plazo de entrega).
Ejecutar el proceso de elaboracion, venta de bases, recepcion y
evaluacion de ofertas.

Revision de requerimientos por la Comisién Técnica Multidisciplinaria de
Caracter Especial.

Iniciar las licitaciones para el afio 2024.
|Realizar los procedimientos de Contratacion Directa
lOptimizar el abastecimiento de todas las unidades militares en
todos los rubros necesarios para su operacion eficiente.

3

4 |Prever y coordinar necesidades no previstas por las unidades militares.

Mantener una estrecha comunicacion con la Direccion Financiera|
Institucional, para verificar asignaciones presupuestarias, y con las UCP,
previo a las adguisiciones.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su infermacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC

No. ACTIVIDAD 1]2]3f4]1]2]3]al1]2]3]af1]2]3]4f1]2]3]4]1]2[3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4

Mantener un buen control de la gjecucién de la programacién anual
de adquisiciones y contrataciones, a fin de lograr mejores
resultados en cuanto a los procesos ejecutados.

Mantener una estrecha comunicacién y coordinacion con los
administradores de contratos, para que estos cumplan con la normativa
legal vigente en lo que respecta a la ejecucién y liquidacién de los
|[mismos.

Verificar que todos los expedientes de los d'lferent- procescs de adquisiciones po
cualquier forma de tratacién, sean compl , integrados y
archivados en forma ord como lo establece la normaﬁva vigente.

En cumplimiento al literal b) del Art. 10 de la LACAP.Ejecutara los|
procesos de adquisiciones de cbras, bienes y servicios, en el cual llevara
un expediente de todas sus actuaciones, desde el requerimiente de la
unidad solicitante hasta la liquidacion de obra, bien o servicio.

2

En cumplimiento al literal d) del Art. 10 de la LACAP, UCP’s y en
coordinacion con la DFI, elaborara la PAAC, y dara seguimiento a su
ejecucion. .
En cumplimiento al literal e) del Art. 10 de la LACAP, verificara la
asignacion presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso | c ;
J—;ad uisitivo. e R e A e B = =4 — - ‘. S . —
En cumplimiento al literal j) del Art. 10 de la LACAP, llevara el banco de ] 1

datos institucional de ofertantes y contratistas actualizado.

En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, llevara un registro de todas las
contrataciones realizadas en los ultimos (10) afios, asimismo, un listado
de contratistas y proveedores las dreas dela DACI.

Supervisara en cumplimiento al literal d) del Art. 20 Bis de la LACAP, lasf
unidades solicitantes envien a la DACI, las solicitudes de las
|adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios de acuerdo af |
lo planificado en la PAAC.

Supervisara
que las UCP's envien a la DACI, el listado de necesidades proyectadas
para el plan de compras segin anexo B1 y plan de compras anexo B2

del Manual de Procedimientos para la administracion pablica. b S r I RIS v Falict fi= |

Enviar a la UNAC/MH, el informe de avance trimestral de ejecucion de la
PAAC, en cumplimiento al anexo B3 del manual de procedimientos para
el ciclo de gestion de adquisiciones y contrataciones de las instituciones |
de |la administracion publica. ) i

Solicitara a DFI, la asignacién presupuestaria de todos los procesos porf e rEEE R

LG, segun anexo BS5, del manual de procedimientos para el ciclo de

gestion de adquisiciones y contrataciones de las instituciones de laj | . | == | | | | 5 | | .
administracion publica. o B 1 [ &9 B | = = L | ES 5 oy 1 4 ;=4 = 59 I8 5] e A

Solicitara a las UCP's el informe de evaluacion del desemperio del}

contratista segln anexo B42, del manual de procedimientos para el ciclof
de gestion de adquisiciones y contrataciones de las instituciones de la

|administracion pibice. HEEEssHEES R R R R e R P NS ke e ot S
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrnico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad

o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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INo. ACTIVIDAD EN? FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

En cumplimiento al Art. 82 Bis de la LACAP, verificara que en el B4, de}
la unidad solicitante se encuentre nombrado el Administrador de la ODC.
el cual debera dar cumplimiento a los literales de mencionados articulo.

Solicitar a las UCP's el nombramiento de |la Comision Evaluadora de 3 } | E ] =
Ofertas (CEQ), para evaluar los procesos solicitados. il 0 T ]l i =2 e 38 il |E=g ||
Publicara la PAAC en el sistema COMPRASAL a mas tardar 30 dias
calendaric despues de haber sido aprobado el presupuesto general, en
cumplimiento al manual de procedimientos para el ciclo de gestion de

adquisiciones y contrataciones de las instituciones de la administracion
plblica

Elaboracion de diferentes resoluciones, con el fin de darle cumplimientof | | | b ’ & :
ala LACAP y RELACAP, cuando el proceso lo amerite. b [ ' || E51ES Jiss i

Resoluciones de adjudicacion.

Resoluciones de admision de recursos de revision.

Resoluciones de suspension de proceso de licitacion

Resoluciones modificativas de contratos

Resoluciones de impasicion de multa

Resoluciones de ampliacion de plazo de adjudicacién

Resoluciones razonadas para Contratacion Directa

Resoluciones de Modificaciones y/o anulacion de Ordenes de Compra

Mantener un ambiente de trabajo armonioso en la DACI, a través de
actividades internas y externas de mantenimiento de la moral.

trimestralmente.

Realizar tres paseos recreativos marzo, Julio y noviembre.

Desarrollar charlas para el personal de la DACI, a fin de fortalecer
sus actitudes y aptitudes.

7 |Valores y virtudes militares, normas de convivencia, relaciones |
interpersonales.

Reglamentacién militar.

Desayuncs, celebraciones de cumpleafieros y dia del profesional, g

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO “Q” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

i Cantidad de procesos a realizar 23 fijos Ipor
l&f‘;s;al;ngfet:ta:;&:e (cj:zmsrat?:tt:sa !&zea tlj:s, fondos GOES mas cualquier ofro Eficacia A realizarse en todo
dif R Ten requerimiento que se solicita por otra fuente el afio 2023.
BIENiEe hollhciones. de financiamiento. 100%.
Ejecutar los procesos de adquisicion de | Realizar una completa ejecucion del
bienes, construccién de obras y contratacion | presupuesto del Ministerio de la Defensa ; ’ & ; A realizarse en todo
de servicios. Nacional, en lo relacionado a la Cantidad de procesos a realizar (23) 100%. Eficacia el afo 2023.
adquisicion de bienes, obras y servicios.
e i Cantidad de procesos a realizar 23 fijos por "
Dar seguimiento del cumplimiento a los fondos GOES méas cualquier otro Se verifica el
Cor??:ggéngs de Trabajo establecidos requerimiento que se solicita por otra fuente Eficacia ::Jranﬁﬂlmlentc en todo
P ) de financiamiento. 100%. )
- . . Se realiza a todos los
Cumplir en forma eficiente, los términos s e 2 . -
de tiempos establecidos por la LACAP. Todos los procesos de licitacion 100%. Eficacia Zzozsoeds:se ld:ﬁlcl'c:iztgg?n
Brindar una respuesta en forma
completa y oportuna a requerimientos | Diferentes procesos 100%. Eficacia Dos (2) veces al ano.
. . : de entidades fiscalizadoras.
cR::tLrj:tlr al Tin;go (;asl o?ew;csgxas raal lgs Revisar los informes de las evaluaciones
0s por parte de 'a Fiscalia General € | 4o |35 Comisiones de Evaluacién de | A todos los procesos del 2023 100% Eficacia Todo el afio 2023
la Republica y la Corte de Cuentas de 1a | qeooc
Replblica. -
Mantener una estrecha coordinacion con
la UR!AC a fin de capacitar al personal
del Area de Licitaciones en lo relativo a . ” £ -
LACAP, RELACAP y Leyes afines: asi Conferencias 100%. Eficacia Dos (2) veces al afio.
como a politicas emanadas por la
Direccion y sefores Titulares del Ramo.
Elab'orar _Directwa paisy _l:egulgir _el Se colocan actividades, de los diferentes 5 De junio a julio del
funcionamiento de la Comisién Técnica S Eficacia fio 2023
Multidisciplinaria de Caracter Especial. | P = . i
Establecer procedimientos encaminados
Ejecutar los procesos de licitacién, conforme | @ ~ recopilar ~ oportunamente  la
a los procedimientos establecidos. documentacion relativa a los procesos | A todos los procesos del 2023 100%. Eficacia Todo el afio 2023.
de licitacién, con el propésito de agilizar
su evaluacién.
Recepcionar los requerimientos para las | Todos los procesos de licitacion del 2024 Eficacia De junio a agosto
licitaciones (Requerimiento, | 100%. 2023.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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especificaciones técnicas, condiciones
especiales, matrices de evaluacion,
lugar y plazo de entrega).
Ejecutar el proceso de elaboracion,
venta de bases, recepcion y evaluacidn | A los procesos de licitacion del 2023 100%. Eficacia Todo el afo 2023.
de ofertas.
Revi§it_ﬁn de .requerin'l.ie.ntqs_ Pt B Revisar todos los procesos de licitacion que . De junio a julio del
Somisién_Técnica Mulidiscipinaria de | cstin en la Directiva 100%. Bficacia | a0 2023.
Iniciar los procesos de licitaciones para | Iniciar las ventas de bases de los procesos Eficacia De julio a diciembre
el afio 2024. 2024 100%. del afio 2023.
Mantener los criterios de competencia, Art.
71 la LACAP y Manual de Procedimientos
para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y .
Realizar los  procedimientos de | Contrataciones de las instituciones de la Eficacia Sﬁ re?::%réa%rg:es::
Contratacién Directa. Administracién Publica, verificando que los todi ’; fio 2023
procesos de Contratacion Directa sean de o a :
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 72 y 73 de
la LACAP.
Prever y coordinar necesidades no | Todos aquellos procesos que no estan Eficacia ﬁg reﬂﬁ%réarzjrg:esg:
previstas por las unidades militares. planificados en el afio 2023 100%. 4 geany
c: _— odo el afo 2023.
Optimizar el abastecimiento de todas las
unidades militares en todos los rubros | Mantener una estrecha comunicacién Se coordinan las
necesarios para su operacion eficiente. con la Direccion Financiera Institucional, disponibilidades
para verificar asignaciones | Todo el afo 2023 100%. Eficacia financieras para los
presupuestarias, y con las UCP, previo a diferentes procesos
las adquisiciones. del 2023.
Mantener una estrecha comunicacion y
coordinacion con los administradores de ; s
contratos, para que estos cumplan con Ventﬁctar quo Ilos ad;mmstradqresl de; Efloacs Durante todo el afio
i o la normativa legal vigente en lo que CaNizans, EHR¥Rdn GO A RermEve loge \cacia 2023.
Mantener un buen control de la ejecucién de respecta a la ejecucion y liquidacion de vigente todo el afio 2023 100%.
la programacion anual de adquisiciones y I avAlemas
contrataciones, a fin de lograr mejores - - -
resultados en cuanto a los procesos Venﬂ_car que todos los expedlafn.te's de 3 "
ejecutados. los dﬁeren@es procesqs_de _adqmsmmnes Verificar que todos los expedientes de los )
por medio de |Licitaciones, sean | contratos, se encuentren ordenados de Eficacia Durante todo el afo
completados, escaneados, integrados y | acuerdo a la normativa legal vigente todo el 2023.
archivados en forma ordenada como lo | afio 2023. 100%.
establece la normativa vigente.
Ejecutar el 100% los procesos que se reciban | oo w0 tndes los procesos conforme a | Cantidad de Procesos Realizados = 100% A realizarse desde el
de las UCP's planificados segun Ia PAAC, de | 1o s e 1a UNAG : LACAP Y Eficaci 03ENE023 al
adquisicién de obras, bienes y servicios, POR RELA{C AP : Cantidad de procesos programados S 31DIC023 -
FONDOS GOES. ;

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacidn confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Elaborar los procesos de acuerdo a la
LACAP, ~RELACAP — y ~ Manual de | o0 cisn de procesos por libre gestion Cantidad de procesos Fondos FAE's " A realizarse desde el
T procedinfientos par. &l clola de gestidn, de conforme a las leyes de la UNAC : =100% Eficacia 03ENEO023 al
adquisiciones y contrataciones de las LACAP Y RELAC):AP = Cantidad de procesos programados 31DIC023
instituciones de la administracion publica por Fondos FAE's -
elaborados por FONDQOS FAE'S
Elaborar los procesos de acuerdo a la Cantidad de procesos por CONAB
LACAP, RELACAP y Manual de . ; i =100% A realizarse desde el
8 procedimientos para el ciclo de gestion de E;ﬁg:{;gecgﬁgﬂgnadgg r:zczioz ep?ar Eficacia 03ENE023 al
adquisiciones y contrataciones de las UNAC - LACAP Y RELACAP Y Cantidad de procesos programados por 31DIC023
instituciones de la administracion publica . CONAB
elaborados por CONAB
Cantidad de procesos por ~ FOPROMID
Elaborar los procesos de acuerdo a la =100%
LACAP, RELACAP y Manual de ; . i A realizarse desde el
9 procedimientos para el ciclo de gestion de :;Jor;czr;t:tj%:ecigf:;inadggr;ﬁogepg Cantidad de procesos programados por Eficacia 03ENEOQ23 al
adquisiciones y contrataciones de las UNAC LAC}'\PYRELACAP FOPROMID 31DIC023.
instituciones de la administracién publica ! .
elaborados por FOPROMID.
Cantidad de Especificos para
Realizar el control de cada uno de los procesos =100% A realizarse desde el
10 especificos a fin de no «caer en | Control del Porcentaje de todos los Eficacia 03ENEO023 al
fraccionamiento con los montos autorizados | especificos. Cantidad de Especificos programados 31DIC023.
para las adquisiciones por libre gestion. para procesos
Elaboracién de los diferentes tipos de
contratos (obras, bienes y servicios), a fin de
satisfacer las necesidades de las unidades
A solicitud de las diferentes areas militares, con base a requerimientos de las
mismas, en coordinacién con las demas
% Areas.
Asesorar a las Areas que conforman la DACI,
asimismo, elaborar a requerimiento de las a Resoluciones de adjudicacion. : d gl
demas Areas, los diferentes contratos, b Resoluciones de admision de recursos de _ A realizarse desde e
11 | resoluciones opiniones y demas documentos revision. Eficacia 03ENE023al
legales, que sean necesarios para la ¢ Resoluciones de suspensién de proceso de 31DIC023.
adquisicion y contratacién de obras bienes y | Elaboracién de diferentes resoluciones, [-icitacion. —
servicios. con el fin de darle cumplimiento a la :;:g:zg:g:z: g‘:;:ﬁ:::i;?:ndfeﬁ::zm‘
LACAP.y RELACAP, cuando el proceso f Resoluciones de ampliaciéon de plazo de
lo amerite. adjudicacion.
g Resoluciones razonadas para Contratacion
Directa.
h Resolucion razonada de Moadificacion y/o
Anulacién de Ordenes de compra.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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[ Manr un ambiente de to annnio

12 | en la DACI, a través de actividades internas y Sleﬁaﬁzgeﬂgrg:;a%bjeﬁvos plasmados en Se dara tramite: 100%. Eficacia Setg;s:srtrrc::aré
externas de mantenimiento de la moral. ol )
Desarrollar charlas para el personal de la . et

13 | DACI, a fin de fortalecer sus actitudes y Sle: sec?u_rll_ ‘°b5 objetivos plasmadas e Se dara tramite: 100%. Eficacia. Se desar:olllaré
aptitudes. /~ el Flan ce lrabajo. semestral.

AUTENTICAD

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser

utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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i 1]2]2]4[1][2]3]al1]2[3]4l1]2][3]4]1[2][3]4]1][2][3[4]1[2][3]4]1]2[3]4[1][2[3[4a]1]2[3[4]1[2][3][4]1][2][3]4

Brindar los insumos necesarios para la Formulacién presupuestaria
de los recursos asignados a la Fuerza Armada.

PREPARAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO 2024

Elaborar la Directiva para regular el proyecto de la formulacion del
presupuesto del Ramo de la Defensa Nacional Ejercicio Fiscal 2024

Formulacion del proyecto de presupuesto 2024

Exposicion de las UCP del anteproyecto del presupuesto 2024

Recibir de las UCP, anteproyectos de la formulacion presupuestaria 2024

Revisar los anteproyectos de presupuesto 2024 enviados por las UCP's

Integrar el proyecte presupuestario 2024.

Ingresar el proyecto del presupuesto 2024 al sistema en red con el
Ministerio de Hacienda.

Remitir el proyecto del presupuesto del Ramo de al Defensa Nacional

.-12024 al Ministerio de Hacienda.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA

Supervisar la elaboracién de la Programacién de la Ejecucion
Presupuestaria (PEP) de acuerdo al Plan de Compras de la DACI.

Efectuar las actividades para el seguimiento y la evaluacion de los
resultados presupuestarios institucionales, que permitan ser mas
eficientes en la ejecucién del gasto.

Verificacidn y control de los procedimientos para tramitacién de fondos
en concepto de misiones en el exterior y menajes.

Verificacion y control de procedimientos para las Pdlizas de viaticos del
MDN y EMCFA.

Registro y control para los procesos de tramite de las Atenciones de|
Oficiales.

Medificaciones a la Programacion de la Ejecucién Presupuestaria (PEP)
de acuerdo z las necesidades Institucionales.

Analizar el comportamiento de los Rubros principales con proyeccion a
fin de visualizar el desfinanciamiento.

Emision de informes estadisticos en forma mensual y trimestral para la
toma de decisiones.

Mejoramiento en el sistema de Fondo Circulante de Monto Fijo de la

F.A. y cuota de alimentacidn.

Implementar capacitaciones al personal.

Realizar reunion informativa con los Administradores de la Cuota de
Alimentacion.

Realizar reunién informativa con los Encargados de los FCMF's de la
F.A

Revision y control de requerimientos de Cuota de Alimentacion

Revision del Marco Legal de la Directiva que regula los procedimientos
de solicitudes de la cuota de alimentacidn.

Coordinacion estrecha con el Area de Tesoreria y Contabilidad en el
tramite de la cuota de alimentacion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad

o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Control y registro de la Ejecucion Presuestaria de la Cuota def
alimentacién.
Emisién de informes estadisticos en forma mensual para la toma de
decisiones.

Desarrollar sistemas de mejoramiento en el control de los Fondos Circulantes de Monto Fijo de la F.A.

Revision del Proyecto de actualizacion de |2 proyeccion de los montos en
concepto de anticipos para los FCMF's de la F.A. para el afio 2022.

Estrecha coordinacién con el Area de Tesoreria y Contabilidad en el
tramite de pdlizas de reintegros de los FCMF’s.

Control y registro de la ejecucion presuestaria de los FCMF's de la F.A.

Emision de informes estadisticos en forma mensual para la toma de|
decisiones. )
|Dar seguimiento al sistema de verificacion en el control de los
Servicios Basicos de la F.A.

Control de los procedimientos para la administracion de los Servicios

|Ba’sicos.

Procesamienteo y tramite de los documentacion de energia eléctrica, agua
y telefonia de la F.A.

Coordinacién estrecha con el Area de Tesoreria y Contabilidad en el
|tramite de compromisos presupuestarios por servicios basicos.
Coordinacién con las empresas sumistradoras de los servicios basicos
(Agua, energia eléctrica, telefonia), relacionado a los pagos, solicitudes|
de mantenimientos y reparaciones en las UUMM.

Emision de informes estadisticos en forma mensual para la toma de
decisiones.

Seguimiento al Sistema de verificacion y control de los Impuestos
Municipales de la F.A.

Control de los procedimientos para la administracion los impuestos)
municipales de la F.A.

3

Coordinacién estrecha con el Area de Tesoreria y Contabilidad en el
tramite de compromisos presupuestarios de impuestos municipales

Emisién de informes estadisticos en forma mensual para la toma de
decisiones.

Asignacion de Disponibilidades Presupuestarias y Licitaciones.

Verificar que las solicitudes de compras esten considerados en los
contratos para el presente Ejercicio Fiscal.

Coordinar y verificar que la UCP solicitante posea fondos asignados se|
encuentre en el especifico para su asignacion presupuestaria.

Control y verificacion de las Licitaciones programadas para su asignacion
presupuestaria.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene infermacién cenfidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a |a cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Emitir disponibilidades presupuestarias a la DACI, conforme las
solicitudes de compras.

Emisién de informes estadisticos en forma mensual para la toma de
decisiones.

Seguimiento y evaluacion de proyectos institucionales de caracter,
|Estratégico.

Planificacion y control (sincronizacion de fuentes de financiamiento) para
el desarollo de proyectos Institucionales de caracter estratégico.

Gestionar los recursos financieros provisionados por el area de
presupuesto ante el Ministerio de Hacienda, para cumplir con los
pagos de las obligaciones adquiridas en los rubros de salario,
bienes y servicios, gastos financieros, inversién y otros
compromisos que inciden en la operatividad de la Fuerza Armada.

|Gestiones Financieras

Efectuar el pago de las obligaciones legalmente exigibles, adquiridas por
la Institucion.

Manejar las cuentas bancarias abiertas para la administracion de los|
recursos financieros institucionales, de conformidad a las disposiciones|

legales y técnicas vigentes.

Efectuar los registros de la informacion en los Auxiliares de Anticipos de

Fondos, obligaciones por pagar (Corriente y afios anteriores) y control de
Bancos, de conformidad con las disposiciones legales y técnicas)
vigentes.

Gestionar las transferencias de fondos para el cumplimiento de las
7 |obligaciones adquiridas, mediante la presentacién de solicitudes de
fondos ante la DGT.

Manejar las inversiones institucionales, cuando las disposiciones legales
vigentes facultan a la institucion para ese tipo de actividades.

|Entregar el quedan a los proveedores o suministrantes, posteriormente a
la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en las
disposiciones legales y técnicas vigentes, para inciar el proceso de pago.

Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por los
Sres. Titulares del Ramo de Defensa y por el Ministerio de Hacienda.

Mejorar los procesos de pago de salarios

Recibir los requerimientos y liquidaciones mensuales de’ salario

8 |Supervisar el cumplimiento de la Directiva de pago de salarios

Conciliar saldos de los Estados Financieros mensuales de la
|Agruapacién Operacional 01 con el Area de Contabilidad Institucional e
Instituciones Bancarias.

Embargos Judiciales

g Gestionar las transferencias de fondos de embargos judiciales ordenados
por los jueces, mediante la presentacién de los requerimientos o
solicitudes de fondos ante la DGT.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y sclo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este

mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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No.| ACTIVIDAD

Efectuar el pago de las obligaciones legalmente exigibles, de la cuenta|
de embargos judiciales y Validar la correcta aplicacion de los
descuentos establecidos por la Ley.

Efectuar los registros de la informacion en los Auxiliares de Anticipos de
Fondos, obligaciones por pagar (Corriente y afios anteriores) y control de;
Bancos, de conformidad con las disposiciones legales y técnicas
vigentes de la cuenta de embargos judiciales.

Actualizar los expedientes del personal Embargado.

Maximizar el ingreso de utilidades por ventas

Integrar y remitir el proyectc de ingresos y egresos 2024, para
autorizacion del Ministerio de Hacienda.

Revision de la Ejecucion de la Programacién de Ejecucion Pesupuestaria
de los Planes de Compras de cada FAE, al cierre mensual contable. -

Reunidn o remision a los Responsables del Manejo Administrativo de|
cada FAE, para evaluar e informar sobre la ejecucién vrs. Proyecciones
Plan de Compra.

Presentar al Sr. VMDN y Sr. DFI para autorizacion, programacion de|
visitas a los FAE's

Visitar Unidades Militares que tienen FAE, para verificar controles
internos, financieros, programacion vy ejecucion.

Dar seguimiento y asesoria a Planes de Desarrollo y Proyectos de

Inversion que presenten los FAE's.

Presentar al Sr. VMDN el rendimiento de la ejecucién presupuestaria de|
la proyeccion de ingresos y egresos de los FAE's.

1

o

Actualizacion de Tarifas

Coordinar con los FAE's posibles cambios de pliego de tarifa de precios,
a fin de ser tramitado al Ministerio de Hacienda.

1

=

Inicio de proceso para el proyecto de ingresos y egresos 2024.

12| Andlisis de la ejecucién de las proyecciones 2022-2023.
Informar a los responsables del Manejo Administrativo de cada FAE, el
|__|andlisis de la ejecucion 2022-2023

Formulacion de la proyeccion de ingresos y gastos 2024

Revisara las modificaciones de las politicas y normativas que emita el
Ministerio de Hacienda, para la elaboracién de las proyecciones de|
ingresos y egresos.
43 |Solicitar a los FAE's las proyecciones de ingresos y egresos para el
ejercicio fiscal 2024, con los métodos estadisticos proporcionados por la
Unidad de Auditoria Interna del MDN.

Recepcién de proyecciones de ingresos y egrescs de los FAE para el
2024.

Revision de las Proyecciones de ingresos y egresos 2024.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
© compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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No. ACTIVIDAD

Realizara el proceso de contratacion del personal por los Fondos
de Actividades Especiales, para el ejercicio fiscal del 2024.

Solicitar a los FAE's las solicitudes de contratacion del personal por|
servicios personales para el ejercicio fiscal 2024.

14| Recibir las propuestas de contratacion de personal de los FAE's, por|
servicios personales en sus diferentes modalidades de Renovacion de|
contrato y nuevas contrataciones o modificaciones de plaza.

Tramitara ante la Secretaria Privada de la Presidencia y Ministerio de
Hacienda, las solicitudes de contratacion del personal que labora en los|
FAE's.

Proporcionar informacién contable idénea que permita la toma de
deciciones del alto mando.

Remitir los Informes Financieros mensuales al Ministerio de Hacienda.

Apoyar en la elaboracion de Directivas e Instructivos para fortalecer las|
operaciones y actividades de la Fuerza Armada cuando se le requiera. I

Apoyar en la capacitacion Técnica del personal de la Fuerza Armada

cuando se le requiera.
Distribuir las disposiciones para el control interno de los Fondos de

Actividades Especiales correspondiente al ejecicio 2023

Realizar reuniones para coordinar procedimientos de cierres semestrales
1relacionados con los fondos de Actividades Especiales del Ministerio de
la Defensa Nacional.

Conciliar saldos de los Estados Financieros mensuales del Fondo de
15| Actvidades Especiales.

Conciliar saldos de los Estados Financieros mensuales de la
Agruapacion Operacional 01 con el Area de Tesoreria Institucional.
Conciliar saldos de los Estados Financieros menduales de la Agrupacion
Operacional 01 con la Unidad de Apoyo a Inversiones con respecto a las
|existencias Institucionales

Desarrollar procedimientos de mejoramiento en el control combustible.

Revision y registro de los devengamientos de las obligaciones de Ia
Agrupacién Operacional 01 y 04.

Revision y registro de los pagos de las obligaciones de la Agrupacion
Operacional 01 y 04.

Revision y registro de los pagos de las operaciones no monetarias de la
Agrupacién Operacional 01 y 04.

Revision y registro de las liquidaciones tanto de combustible, como las
liquidaciones de fondos Circulantes
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO “S” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL.

Brindar los insumos necesarios para |la : ; i w

Formulacién presupuestaria de los recursos E?er:ﬁntaé:tari . e e icé;;:%a; de:saEtecs;gggzr Eficacia Una vez al afio
asignados a la Fuerza Armada. P g

Mejoramiento en el sistema de Fondo Circulante | Porcentaje de requerimientos Reqguerimientos recibidos Eficiencia KNsrsicis]
de Monto Fijo de la F.A. y cuota de alimentacion. | tramitados Requerimiento finalizados

Dar seguimiento al sistema de verificacién en el | Porcentaje de requerimientos Requerimientos recibidos Eficiencia Y
control de los Servicios Basicos de la F.A. tramitados Requerimiento finalizados

Seguimiento al Sistema de verificacion y control | Porcentaje de requerimientos Reqguerimientos recibidos Eficiencia Margual
de los Impuestos Municipales de la F.A. tramitados Requerimiento finalizados

Asignacion de Disponibilidades Presupuestarias | Porcentaje de procesos ejecutados Solicitudes recibidas Eficacia T
y Licitaciones. presupuestariamente Solicitudes ejecutadas

Revision de la Ejecucion de la Programacidon de

Ejecucién Presupuestaria de los Planes de | Porcentaje de ejecucién de Ia Proyeccién Ejecutad Eficiencia NAeiriiial
Compras de los FAE's, al ciere mensual | proyeccion de gastos Proyeccion Planificada

contable.

Rendimiento de la ejecucién presupuestaria de . s Ingresos Percibidos e

la proyeccion de ingresos de los FAE's. Porcentaje de Ingresos percibidos Proyeccién de Ingresos Eficiencia Mensual
Seguimiento y evaluacion de proyectos | Porcentaje de reguerimientos Solicitudes Recibidas Eficacia Mensual
institucionales de caracter Estratégico. tramitados Solicitudes finalizadas

Gestionar los recursos financieros provisionados

por el area de presupuesto ante el Ministerio de

Hacienda, para cumplir con los pagos de las | Monto provisionado entre el monto T —"

obligaciones adquiridas en los rubros de salario, | asignado por Direccién General de Monto Pr o_\?igﬁna T Eficiencia Mensualmente
bienes y servicios, gastos financieros, inversion | Tesoreria

y otros compromisos que inciden en la

operatividad de la Fuerza Armada

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Realizar los registros de la informacién en los
Auxiliares de Anticipos de Fondos, obligaciones | Llevar registro de los anticipo | Estadisticas de los ejercicios fiscales de los
10 | por pagar (Corriente y afios anteriores) y control | fondos y obligaciones por pagar de pagos de las obligaciones por pagar. Eficiencia Mensualmente
de Bancos, de conformidad con las | los ejercicios fiscales
disposiciones legales y técnicas vigentes. i
Gestionara las transferencias de fondos de ¢
embargos judiciales ordenados por los jueces, Tg;?%rn loz etler:g;os fgﬁdéesy paradel'ar Cantidad solicitada
11 | mediante la presentacion de los requerimientos gu mplimiento a lo ordenado gor 158 Eficiencia Mensualmente
g erslgnl'!acllt'll-‘lgssreg:. fondos ante la Direccion jueces. Total de Embargos
Registrar contablemepte la ejecycién
gg::_"a’:g::;aig: ?:IZI la&i;:;aar:gte:eA?arupgg;:::: Control del porcentaje del registro Monto de Asignacién Presupuestaria
12 % contable de la Ejecucién Eficiencia Mensualmente
Nacional, a fin de que sean expresados en : .
términos monetarios en los Estado Financieros PSS ELA, Numereido tegiros labioridos
de la Institucién.
Registrar contablemente las operaciones no
originadas directamente de la ejecucién ; 5
presupuestaria de las diferentes Agrupaciones Sgr?tgg:e de&epolgient::)ee r::i:) nreesglstr:g Numero de documentos recibidos
- S::ir:::la’natsﬁ: et:lle nﬁﬂf tzggn d:xplraesgzie::n:ﬁ ggﬁ;%? pre :J':Lfézgﬁgm de Ia Numero de registros elaborados RIS psalnke
términos monetarios en los Estado Financieros e
de la Institucion.
14 E::g;[;iagscon bl idfes U5 TROoRHL Jon auigne Conciliacién de Saldos Remisiones Recibidas Eficiencia Mensualmente
Conciliar con las Unidades y/o Oficinas Militares o . o _
15 | de los saldos de Existencias Institucionales, Conciliacién de Saldos Cierre Contable anual Eficiencia Una vez al afio
Activos Fijos y Bioldgicos.
16 | Remitir al Ministerio de Hacienda los Estados Cierre Contable mensual. Remisiones Recibidas Eficacia Mensualmente
Financieros resultantes del cierre mensual.
Remitir a los Sefiores Titulares los Estados
17 Financieros resultantes de los cierres Cierre Contable semestral. Remisiones Recibidas Eficacia Semestralmente
semestrales junta a sus Notas Explicativas.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO "T" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE POLITICA DE DEFENSA.
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DPTO. DE COORDINACION INSTITUCIONAL
Analizar, luar y r dar la realizacién de convenios y/o acuerdos del
Ministerio de la Defensa Nacional con otras instituciones gubernamentales y no|
qubernamentales

Conformar equipos de trabajo para analizar y recomendar la aprobacién de convenios|
interinstitucionales que tengan incidencia en |la Seguridad y Defensa Nacional. 1

Dar seguimiento a los diferentes compromisos establecidos en los Convenios o Cartas)
de Compromiso firmadas por esta Cartera de Estado con otras instituciones.

Participar y dar seguimi per t ite a las d
comités, equipos técnicos interinstitucionales y equipos de trabajo, relacionados
con la Sequridad y Defensa Nacional.
Participar en las actividades que realiza la Comisién Nacional Antidrogas (CNA), con|
el propésito de dar seguimiento al Plan y a la Estrategia Nacional Antidrogas.

Dar imiento a la Politica Nacional del Mar y Cesta.

IDar seguimiento a la Politica Nacional de Proteccién Civil.
Fungir como enlace institucional de la FAES con otras instituciones y coordina
los diferentes apoyos cuando estos sean requeridos.
Desarrollar las coordinaciones pertinentes con la Autoridad Maritima Portuaria (AMP),
relacionadas a las actividades del Centro de Formacién de Marinos Mercantes|
(CFMM) v Plan SAR. L
Realizar las coordinaciones con el MARN sobre el apoyo institucional, para laf
implementacion de la Estrategia Nacional del Medio Ambiente y la elaboracion dell
3 |Plan Nacional de Cambio Climatico 2019-2024. 310
Dar seguimiento al Proyecto de Simplificacion y Registro de Tramites, por parte del|
Organismo de Mejora Regulatoria (OMR).
Participar en seminarios, reuniones, conferencias u otras actividades concernientes d
interés nacional y su influencia en la Seguridad y Defensa Nacional. |

Dar seguimiento al Centro Nacional de Enlace (CNE), ante la Organizacion Mundial def 7
|2 Salud (OMS), en coordinacién con el MINSAL. — i
Mantener un registro actualizado de las relaciones interinstitucionales de la

FAES.
Llevar el registro actualizade de las actividades de los Scouts de El Salvador en las} |
|diferentes Unidades Militares. |
Dar seguimiento a las actividades de UCADFA, en la Comisién Administradora de la|
Ley de Beneficios y Prestaciones Sociales para los Veterano Militares de la Fuerza|
Armada. |
Llevar el registro actualizado de las Campafias Medicas realizadas por la UCADFA en|
|beneficio del personal de lisiados de la FAES y sus familiares a nivel nacional. |

-~

Dar Cumplimiento a los compromisos internacionales, a través de la remisién de|
los diferentes i , que se remiten a la Agregaduria de Def en Nueva
York y al Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE), en las fechas
correspondientes. —
Informe de Medidas de Fomento de la Confianza y la Seguridad en el Plano Regional y|
Subregional. 1
~ |Informacién objetiva sobre cuestiones militares, incluida la transparencia de los gastos|
militares.
Informe acerca de Transferencia de Armas Convencionales (AGD-ONU/MRREE).
Informe acerca del cumplimiento a la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento,
Produccion y su Transferencia de Minas Antipersonal (Convencién Ottawa), (AGD-{

ONU/MRREE). Lt

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compania a la cual estéa dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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No. ACTIVIDAD

Sl
5

Actividad 5. Informe sobre el trafico Moo de Armas Pequefias y Ligeras en todos sus
aspectos.

Actividad 6: Informe sobre la participacion de Personal Militar Extranjero y otros|
Elementos Foraneos involucrados en actividades militares en El Salvador.

Informe de personal experto en materia de desminado.

Flnfun'ne némina de Expertos de Defensa en Medidas de Fomento de la Confianza.
Informe de medidas para evitar que los terroristas adquieran armas de destruccion
masiva.

Informe a requerimientos del MRREE, ONU y otros organismos internacionales.

Informe desarrollo en el campo de la informacion y las telecomunicaciones en el
contexto de la seguridad internacional.

Inferme promocion del multilateralismo en la esfera del Desarme y |a no Preliferacion.

Informe sobre la Observancia de las normas ambientales en la elaboracion y
Iagiicaa‘dn de los Acuerdos de Desarme y Control de Armamentos.

Establecimiento de una zona libre de armas nucleares en la regién de Oriente Medio

Seguimiento de la Opinién consultiva de la Corte Internacicnal de Justicia sobre la
legalidad de |a amenaza o el uso de armas nucleares.

Seguimiento de la reunién de alto nivel de 2013 de la Asamblea General sobre
desarme nuclear.

Fortalecimiento de |a seguridad y la cooperacion en la region mediterranea.

Informe Anual de transferencias a las ST- TCA

Informe sobre transferencia de armas y bienes de uso dual,

Informe sobre Organizacion FAES

il la icacion con los organi internacionales vinculantes con

Fort:
el MDN.

Seguimiento y participacién en los diferentes programas de la Comisién de Seguridad
2.- |Centroamericana del Sistema de Integracién Centroamericana (CSC-SICA).

Seguimiento a la Conferencia de Ministros de las Américas.
Participar en seminarics, talleres, foros u otros eventos relacionados al interés
institucional.

DPTO. OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE PAZ

Coordinar las diferentes actividades de preparacién del personal que participa en
Operaciones de Mantenimiento de Paz; asimismo, las acciones llevadas a cabo
en el despliegue y la preparacién para su redespliegue.

Monitorear que el personal integrante de los contingentes cumpla con el | ) ] i s {is] E SR e Vs = e
adiestramiento en operaciones de paz antes de ser desplegados, a fin de conocer laf | | g ! | :

reglamentacién de Ia Organizacion de las Naciones Unidas.
Evaluar y recomendar el adiestramiento y equipamiento de los contingentes previo a
su despliegue. Asimismo, participar en la gestion de adquisicién del equipamiento
especial de las unidades a ser desplegadas, incluyendo las que actuaimente se
|encuentran cumpliendo la misién.
Verificar el cumplimiento de la Directiva 02/MDN/DPD/DOP-2018, para regular Ia
4z iconformacion, apoyo logistico y adquisiciones para los contingentes de mantenimiento|
“ |de paz, con el fin de que los procesos logisticos y administrativos de los contingentes
sean adquiridos en el tiempo eportuno, sin que ello interfiera en las exigencias de laj
ONU.

Integrar un equipo de negociacion para la elaboracion de los memorandos de
entendimiento y cartas de asistencia para la participacion de los contingentes, en
coordinacion con la Direccién de Asuntes Juridicos.
Participar en las videoconferencias con los comandantes de contingentes que
actuaimente cumplen misiones de Paz, con el propdsito de mantener actualizada la
situacion y determinar necesidades de las unidades desplegadas.

Dar seguimiento a las resoluciones de la ONU, relativo a la finalizacién o continuida:
de una mision en especifico con el objeto de realizar las coordinaciones pertinentes|
con la Direccidon de Asuntos Juridicos del MDN para que la Asamblea Legislativa emitaj
un nuevo Decreto Legislativo.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiia a la cual esté dirigide. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Dar seguimiento a la participacién de la Fuerza Armada, en Operaciones de Paz

de la ONU.

Asesorar al sefior Director de Politica de Defensa, en todos los aspectos relacionados|
alas O iones de Mantenimiento de Paz.

Establecer y mantener enlace de forma permanente con el Departamento de

Operaciones de Mantenimiento de Paz de la ONU (DPKQ), a través de |a Agregaduria
de Defensa en New York, a fin de realizar las gestiones necesarias para la|
2 |conformacién, despliegue y redespliegue de los contingentes de operaciones de
mantenimiento de paz, con el objeto de proyectar a la FAES en el escenario ] | E | | |

|internacional. ; | SeES {0 =) i
Recomendar la finalizacién y rotacién de los contingentes y observadores Militares. : |
Recomendar la conformacidn de unidades para OMP que sean rentables, con el
propdsito de obtener los maximos beneficios y ayudar al auto sostenimiento de las

T cuales se de a conocer el
realizado por la institucién armada en relacién al cumplimiento del Inciso
Art. 2 de la Ley Defensa Nacional, el cual se refiere a: “Contribuir al
'mantenimiento de la paz y la seguridad intemacional”.

Informar al sefior Presidente, MRREE y a la Asambiea Legislativa el inicio y la
nalizacion de la participacion de los Contingentes en Operaciones de Mantenimiento|

la firma de Convenios, Acuerdos Técnicos u otros con diferentes]
Organizaciones, (gubernamental o no gubemamental), y paises amigos, relacionado al
apoyo complementario para las diferentes Operaciones de Mantenimiento de Paz con

IGes‘tionar y coordinar la planificacion, politico estrategico de la Seguridad y
Defensa Nacional, tomando como referencia la Politica de Defensa.

Coordinar la elaboracién de los planes estratégicos y darle seguimiento al
1 |cumplimiento de los objetivos del mismo.
Coardinar con otras instituciones de gobierno, a fin de ejercer el firme empleo de su
soberania, mantencién de la integridad del territorio, patrimonio e independencia, firme|
con la proteccion y consecucién de sus intereses, aspiraciones y objetivos, frente a | | ==t =y =i ]
cualquier tipo de amenaza. -1 o | e ok S i B WS S
lAsesorar y dar seguimiento a las normativas juridicas nacionales e
intemacionales con el fin de emitir una opinién que no afecten los intereses de la
2 |Sequridad y Defensa Nacional.
Participar en mesas de trabajo para analizar y proponer cambics a toda la nermatival
legal vigente relacionada a la Seguridad y Defensa Nacional.
Dar seguimiento a los objetivos de la planificacién politico-estratégico en materia
/de Sequridad y Defensa Nacional. =
Mantener un seguimiento con el objetivo de generar analisis sobre el balance de
3 |fuerzas de la region con fines de Soberania y Defensa Nacional.
Proponer y asesorar sobre las politicas necesarias de participacion institucional en los|
Planes de Gobierno. A
Valorar la factibilidad de la adquisicion de recursos necesarios para incrementar las]

capacidades de la FAES en cumplimiento a su misién Constitucional.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinataric autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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SECCION DE ADMINISTRACION

[No. ACTIVIDAD

Coordinar y facilitar el trabajo de los departamentos, mediante |a administracién
en forma eficaz y oportuna de los recursos humanos y materiales asignados a la

asignado a la DPD.
Supervisar que las evaluaciones del desemperio del personal administrativo de la
Direccion, sean elaboradas de acuerdo a los pardmetros establecidos en el Manual de
Evaluacion del Desemperio.
Preservar y actualizar los expedientes del personal de la Direccién de Politica de
Def (DPD).
Desarrollar actividades de bienestar (por lo menos dos al afio), para el mantenimiento
ly desarrollo de la moral del personal.
Cumplir con las disposiciones orientadas a optimizar el uso de los vehiculos y el
combustible, asignados a la DPD.
Mantener una supervisién constante del mantenimiento preventivo de los vehiculos, a
fin que estén operacionales.

Efectuar supervision constante del inventario de los bienes, muebles, enseres y
Jvehiculos asignados a la Direccion, para constatar la existencia fisica de los mismos.

Conservar el archivo de las Ordenes Generales.
Administrar de forma eficiente y eficaz los recursos financieros asignados a la

DPD.
Actividad 1: Llevar un registro y control de los recursos financieros asignados a la
2 |pPD.
|Actividad 2: Gestionar con la Direccién de Adquisiciones y Contrataciones e = B
Institucional (DACI), la compra de diferentes necesidades de productos de consumo, ! = 12 ( i35 S
para la DPD. | s [ s SN A e ) S P el SR S

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO “U” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE POLITICA DE DEFENSA.

COPIA No.
HOJA No. 1

DE _16 COPIAS
DE _ 3 HOJAS

DEPARTAMENTO DE

Analizar, evaluar y recomendar la realizacion

: P Conformar equipos de trabajo para | Realizar las diferentes coordinaciones con Segtin el tiempo
?: Sggfsr:oi[:é?o::ﬁf:sofgls nﬁ:giﬁ?;gng: analizar y dar seguimiento a los | las instituciones de Gobierno y no Eficacia establecido entre las
gubernamentales y no gubernamentales. diferentes compromisos establecidos. Gubernamentales partes
Participar y dar seguimiento
permanentemente a las distintas comisiones
o comités, equipos técnicos | Asistir a las diferentes reuniones de | Realizar las diferentes coordinaciones con Eficacia A solicitud de la
interinstitucionales y equipos de trabajo, | trabajo con las diferentes instituciones las instituciones de Gobierno institucion.
relacionados con la Seguridad y Defensa
Nacional.
Fungir como enlace institucional de la FAES
con otras instituciones y coordinar los | Asistir a las diferentes reuniones de | Realizar las diferentes coordinaciones con Eficacia A solicitud de la
diferentes requerimientos y apoyos cuando | trabajo con las diferentes instituciones las instituciones de Gobierno institucion.
sean requeridos.
Mantener un registro actualizado de las | Dar seguimiento a los diferentes | Realizar las diferentes coordinaciones con Eficacia A solicitud de la

compromisos establecidos. las instituciones involucradas institucion.

relaciones interinstitucionales de la FAES.

T

E‘?er mai?gzllgle:t;avéas d;o;‘; refnoirs';g?g;slg: Requerimiento y remision de los | Enviando los informes anuales, se podra E::e':t‘:e :l.l a%r;me;
; e 3 diferentes informes anuales segln los | constatar el cumplimiento de los )
diferentes informes, que se remiten a la compromisos que tiene el Estado | indicadores Cumpliendo/ durante el segundo
Agrggac!una de Detanaa o Nugsin Ymk_y 4l Salvadoreno ante los Organismos | Haciendo requerimiento de la informacion CRIPIOHSS Asgios, depandengio
Ministerio de Relaciones  Exteriores Internacionales para poder elaborar los informes anuales de la fecha de
(MRREE), en las fechas correspondientes. ’ requerimiento
Constante, es decir
el men i ral
Mantener una  comunicacion Y sem::tﬁlail mest 3
Fortalecer la comunicacion con los | coordinacidon  periddica con  los T T L — T — dependiendo de la

organismos internacionales vinculantes con el
MDN.

Organismos Internacionales en los que
el Estado salvadorefio es parte vy
vinculante.

los Organismos.

Fortalecimiento

afluencia requerida por
los Organismos o por
el Departamento segln
necesidad

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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COPIA No.
HOJA No. 2

DE _16 COPIAS
DE _3 HOJAS

1 e - Dependera del tiempo
S:;';:;?r éi: agﬁ:g;‘iesegegprz‘r’:éﬁﬂg: %ee' Verificar el adiestramiento, equipamiento | Coordinar con el EMCFA, para que el requerido por la ONU
Martanimiento: de Par @simismo: das | conocimiento de la legislacion de la Centro de Entrenamiento de Operaciones de Eficacia para el despliegue,
acolonss lvadas /3. ésbn Ie n el despli e‘ gue y ON{J del personal que participa en una Pa;, (CEOPAZ), brinde el adiestramiento asimismo del' tipo de
la preparacion para st redespliegue. misién de paz. bajo estandares de la ONU. gr;l:g’ad requerido por la

: Mantener un enlace permanente con el
Dar Seguimiento a la participacion de la xﬁfso?':na;,ci gﬁcomendzresy“egis;!onar la Departamento de Operaciones de Paz de la De acuerdo a
Fuerza Armada, en Operaciones de Paz de la rde i 3 Ag) Hars on’;l g p—— g ONU, a través de la agregaduria de Defensa Eficacia requerimientos de la
ONU. e P poy en New York, a fin de proyectar a la FAES ONU
. en el escenario internacional.
Formular documentos e informes en los
: ; 3 -Informes de
;:fle]sa s;gﬁu; éc:ngtr::;:; tr::ap;:a;ecaigznad; Informar al Sefior Presidente, Asamblea contingentes

A st o Legislativa y Relaciones exteriores, las | Elaborar periédicamente los informes de las ; mensualmente
cumplimiento del inciso 3° del Art. 2 de la ley £ : e oot Eficacia
Defenas: Mamanial. o cial o ehee 4 actw_ldades realizadas por los | actividades de Mantenimiento de la Paz. -Informe » de
“Cangtauir &l s nt;enimiento de lapaz y la contingentes y observadores militares. Qbservadores Militares
seguridad internacional”. trimestralmente

==

i

=

l

fﬁ%

Gestionar y coordinar la planificacion, politico
estratégico de la Seguridad y Defensa
Nacional, tomando como referencia la Politica
de Defensa.

Por el nivel de reserva de este objetivo no se plasmara en el indicador.

Asesorar y dar seguimiento a las normativas
juridicas nacionales e internacionales con el
fin de emitir una opinién que no afecten los
intereses de la Seguridad y Defensa
Nacional.

Por el nivel de reserva de este objetivo no se plasmara en el indicador; asimismo, este objetivo depende de las circunstancias y
requerimiento del Alto Mando de la FAES, durante el afio 2023.

Dar seguimiento a los objetivos de la
planificacion politico-estratégico en materia
de Seguridad y Defensa Nacional.

Por el nivel de reserva de este objetivo no se plasmara en el indicador; asimismo, este objetivo depende de las circunstancias y
requerimiento del Alto Mando de la FAES, durante el afio 2023 relacionado al seguimiento y andlisis sobre el balance de fuerzas de la
region, propuesta y asesoramiento de las politicas necesarias para la participacién de la FAES en los Planes de Gobierno y la
factibilidad de la adquisicién de recursos para incrementar las capacidades de la FAES en cumplimiento de la misién Constitucional.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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COPIA No. DE _16 COPIAS
HOJA No. _ 3 DE _3 HOJAS

el ]l Ul t
Realizar revaluaciones conceptuales y de A realizarse cada
Coordinar y facilitar el trabajo de los desempenio. semestre.

1 departamentos, mediante la administracién | Control de los recursos humanos y Eficacia El apoyo logistico es
en forma eficaz y oportuna de los recursos | materiales Apoyar a las dependencias de forma de forma continua y
humanos y materiales asignados a la DPD. permanente en lo logistico, de acuerdo a durante todo el afio.

disponibilidades de la Direccién.
De acuerdo a |la
Administrar de forma eficiente y eficaz los ; Requerimientos para realizar las compras z disponibilidad de

2 recursos financieros asignados a la DPD. Gestionar los fondos segun disponibilidad de fondos. Egahamia fondos de esta Cartera

de Estado.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por Iz ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Realizar revaluaciones conceptuales y de A realizarse cada
Coordinar y facilitar el trabajo de los desempeifio. semestre.

1 departamentos, mediante la administracion | Control de los recursos humanos y Eficacia El apoyo logistico es
en forma eficaz y oportuna de los recursos | materiales Apoyar a las dependencias de forma de forma continua y
humanos y materiales asignados a la DPD. permanente en lo logistico, de acuerdo a durante todo el afo.

disponibilidades de la Direccién.
De acuerdo a la
Administrar de forma eficiente y eficaz los : Requerimientos para realizar las compras 2 disponibilidad de

- recursos financieros asignados a la DPD. Gestianar tos fondos segln disponibilidad de fondos. B fondos de esta Cartera

de Estado.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originade en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por |z ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ANEXO "V" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

No. ACTIVIDAD

Planificar, organizar y supervisar las actividades de comunicacion que realiza el
Departamento de Comunicaciones.
Programar y coordinar actividades de las Secciones de: Comunicaciones e Imagen y
Comunicacion Estratégica.
Organizar al personal en equipos (camardgrafo y fotégrafo, incluyendo el manejo de
DRONE), para el despliegue oportunc de los mismos y brindar una cobertura eficiente.
|Mantener coordinacion con las diferentes instituciones del Estado, con el fin de
colaborar conjuntamente y fortalecer los componentes de imagen y comunicacion de
forma positiva al realizar proyectes planificados.
Realizar y coerdinar conferencias de prensa en las que participan los sefiores|
itulares, previamente ordenados y autorizados por la Secretaria de Comunicaciones
de la Presidencia.
Supervisar el cumplimiento de las politicas de los sefiores Titulares de esta Cartera de|
Estado, para el manejo apropiado de la informacién institucional y divulgacion de la
misma.
‘oma de fotografias y videos de las actividades de la Fuerza Armada, para su
ublicacién o banco de datos.
Posicionar a la Fuerza Armada y Ministerio de la Defensa Nacional, a través de las|
publicaciones frecuentes en las plataformas de Facebook, Twitter, Instagram, Tik Tok y|
Pagina web de la Fuerza Armada.
Elaborar convocaterias, punteos, boletines y comunicados de prensa, para publicar en|
los medics de comunicacién social, previa autorizacién de la Secretaria de
Comunicaciones de la Presidencia, publicando las actividades en las redes sociales y|

ina web de la Fuerza Armada.
Elaborar esquela mortuoria, para ser publicada en los medios de comunicacion social
de |2 Fuerza Armada.

Realizar monitoreo matutino y vespertino de noticias militares y temas de tendencia

1- I. publicadas en los diferentes icos digitales.
Monitorear c les de television, (noticieros, entrevistas y programas) nacionales e
internacionales, seleccionando y editando la informacién de interés institucional, para|

su respectivo archivo digital.

Seleccion, edicidn y depuracion de fotografias y videos, del banco de datos, de las|
diferentes actividades donde asisten los sefiores titulares y de las actividades de la
Institucién Armada.

Dar mantenimiento preventivo al equipo de fotografia, video y DRONE, a fin de|
conservarlo en éptimas condiciones para el cumplimiento de la misién institucional.

Implementar estrategias comunicacionales a seguir en caso de requerir contrarrestar,
algun tipo de sefialamiento o ataque contra la imagen de los Titulares o de la Fuerza
Armada, con el fin de resguardar la imagen institucional ante la opinién publica.

'F’repamr infografias con mensajes claves sobre temas determinados, para dar 2
cenocer el trabajo que se ejecuta, en diferentes acciones realizadas por los elementos
de cada una de las ramas de |a Fuerza Armada.

Dar respuesta oportuna a inquietudes de los mensajes de nuestros seguidores en las|
distintas plataformas de |a institucion armada

Realizar rastreo permanente de redes sociales para determinar |a tendencia coyuntural
relacionada a la Fuerza Armada, informando a los sefiores titulares oportunidades of
|amenazas hacia la Institucion Castrense.
Instalar y proporcionar soporte técnico a las diferentes actividades programadas y no
programadas de los sefores titulares, asi como también de requerimientos solicitados|
por otras unidades; realizando mantenimiento preventivo y correctivo a diferentes tipos
de equipo electronico y electronico, a fin de conservarlo en dptimas condiciones.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario auterizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

Velar por que las normas relacionadas al protocolo y ceremonial militar, sean
aplicadas en las diferentes ceremonias militares que se realicen a nivel
institucional,

Supervisar que los Oficiales, Suboficiales, profesionales y perscnal técnico que labora)
en el Departamento de Protocolo, conozca y ejecute debidamente la normativa
establecida en el “Manual de Protocolo y Ceremonial Militar” y la “Ley del Ceremonial
Diplomético”.
|Mantener una relacién de cooperacion interinstitucional.

Actualizar el archivo de curriculum de altos funcionarios de gobierno, diplomaticos|
acreditados y altas autoridades nacionales y extranjeras que se relacionen con esta|
Cartera de Estado.

2 |Coordinar con las diferentes empresas privadas, entidades gubernamentales u otras
instituciones, los aspectos protocolarios a desarrollar en las ceremonias, eventos o
actos de cardcter publico, donde los sefiores titulares del Ramo de la Defensa
Nacional, tengan participacién directa o indirecta.

Brindar el protocolc de atencién a personalidades que se presenten para audiencias
con titulares del Ramo de Defensa, considerando las coordinaciones pertinentes en el
antes, durante y después de la visita oficial, a fin de constituirse como un elemento]
lcatalizador de las necesidades de cualquier funcionario o invitado a esta Cartera de

Estado.

Realizar un adecuado y exacto asesoramiento personal, que mejore el desempefio y
lezca la imagen institucional, con el fin de eliminar o minimizar debilidades y|
destacar las fortalezas.

Elaborar discursos de los sefiores titulares.

Fortalecer las relaciones publicas y mantener una excelente coordinacion con
otras instituciones.

Coordinar y apoyar actividades de APROSOFA, cuando sea requerido.

Coordinacién con instituciones plblicas y privadas, las actividades conmemorativas a

Ila Independencia Patria.
Elaborar notas de felicitacion, invitacion o pésame a los miembros del gabinete de

3 |gobiemo, unidades militares, medios de comunicacion social y delegaciones)
nacionales y extranjeras requeridas por los sefores titulares.

Colaboracion con embajadas de paises amigos cuando sea solicitado, especialmente
en las celebraciones patrias.
Coordinar con Cancilleria y otras Instituciones, las ceremonias funebres de
funcionarios civiles.

Coordinar actividades protecolarias relacionadas a audiencias de funcionarios ©
delegaciones nacionales y extranjeras. .

Estandarizar las actividades de protocolo y ceremonial militar, de tal manera que|
se facilite el desarrollo de las ceremonias en las UUMM, fortaleciendo el prestigio
de la Fuerza Armada de El Salvador, como institucién del Estado, con un alto|
lgrado de disciplina, mistica y tradicion.
Coordinar el montaje de actos protocolarios o eventos en los que presidan los sefiores
|titulares.

Coordinar la ceremonia de toma de protesta de ascenso al grado de Coronel.

Preparacion y ejecucion de las actividades relacionadas al dia del Soldado
|Salvaderefie.

Coordinacion y ejecucidn de graduaciones de centros de ensefianza militar.
Coordinacion y ejecucion de las actividades relacionadas a la celebracién del “Dia del
|Militar” en San Salvador,

Preparacion y ejecucion de ceremonias de condecoraciones militares.

Coordinar las ceremonias de colocacion de ofrendas florales, solicitadas a los sefiores
titulares del MDN.

Coordinar con la DFI, la adquisicién de los fondos necesarios para las atenciones
oficiales ofrecidas por los sefiores titulares ¢ aquellos planificados en el Presupuesto)
Anual de la Fuerza Armada.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién cenfidencial y sole puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiiia a la cual esta dirgido. Si no es el destinatario auterizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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No. ACTIVIDAD

Proparcionar apoyo a las unidades militares u otras instituciones gubernamentales que
requieran de materiales para montajes de eventos, protocolizando las solicitudes a
través del conducto regular, apoyo que serd proporcionade de acuerdo a
disponibilidad, sin perjuicio a la prioridad de los eventos de los sefiores titulares.

Mantener medi una cor revi el mantenimiento de todo el equipo y|
material protocolar, asimi gestionar el bio de aquel material y equipo
protocolar que por su uso o deterioro haya cumplido su vida atil.

Gestionar y adquirir material protocolar que sea necesario para cubrir los eventos y|

actividades de los titulares.
Proporcionar mantenimiento al material que se utiliza en los diferentes eventos, a fin|
de prolongar su tiempo de vida Gtil.

Gestionar y ejecutar eficientemente las actividades, relacionadas al cumplimiento

de los procedimientos administrativos en las areas de personal, en beneficio del
u a2 DCP.

Efectuar revistas periddicas del inventario de bienes, muebles y enseres asignados a

1.-|la Direccién.

Supervisar el proceso de actualizacidn del archivo general de |a Direccién.

‘mn

DAD DE ADMINISTRACION

o

UNI

Elabaorar y remitir los roles de servicio del personal.
Remision de informe de |a situacion del personal.
| |Gestionar la cantidad de copias e impresiones asignadas a la DCP.

Administrar efici los recursos logisticos y financieros de la Direccién
‘de Comunicaciones y Protocolo.

Solicitudes de cargo de bienes muebles y enseres adquiridos a través de libre gestién,

Actualizacién de inventario general y envifietado de bienes, muebles y enseres, con el
cédigo de barras; y solicitud de descargo del mobiliario y equipo que finalizé su vida
til.

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, mobiliario y equipo
de la Direccitn,

Compras varias y liquidacion de fondos de la caja chica, asignados a la Direccién,

Remisién de informe de liquidacién de combustible.
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL

COPIA No.
HOJA No.

ANEXO “W” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.
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DIRECCION DE C CACIONES
;\,li =1
Mantener al personal y equipo
' o adecuado, para una pronta respuesta
;;zgcﬁ:’;: dye‘ cggrgwéga:gxga:elsm:ee':as ante una actividad (cotidiana y/o | Mantener de reaccion al personal y obtener o — Parmanants
ComunicaciénlEstraté b gen y emergencia), asi como el monitoreo | informacién instantanea.
gica. constante de las redes sociales y

medios tradicionales.
gzgniralrlzéarrafoal F;r.sc;;?; igglu eﬁgglpoesl Actuar en el momento oportuno para
manejo gde Di;ONE‘)Jg par'a el dyespliegue cubrir actividades de los sefiores | Cubrir eventos programados y no Eficacia Blastarrntis
oportuno de los mismos y brindar una "t‘:tautluarr;:,z :stttuc:onaic de cualquier otra | programados.
cobertura eficiente. )
Mantener coordinacién con las diferentes
instituciones del Estado, con el fin de
colaborar conjuntamente y fortalecer los | Mantener canales de comunicacién con i . s
componentes de imagen y comunicacién de | las instituciones del Estado. Redes Socaies. Flcarin Clizindn sis/Paquecen
forma positiva al realizar proyectos
planificados.
Realizar y coordinar conferencias de prensa
en las que participan los sefiores Titulares, | Mantener comunicacion con los medios . .
previamente ordenados y autorizados por la | sociales, para brindar la informacion a la Efmd:z:oc'a'es ¥ pagine weh de i Fusres Eficacia Cuando sea requerido
Secretaria de Comunicaciones de la | poblacién en general. ’
Presidencia.
Supervisar el cumplimiento de las politicas de
los sefiores Titulares de esta Cartera de | Mantener el control de las publicaciones , - .
Estado, para el manejo apropiado de la | con las demas Instituciones que dc:rgf,m:?cgggﬂfdgﬁ: glrcetseidlgni;cretarfa Eficacia Permanente
informacion institucional y divulgacion de la | divulgan actividades Institucicnales. .
misma.
Toma de fotografias y videos de las
actividades de la Fuerza Ammada, para su M\?izt::: r banco. de datos de fotografias Mantener la calidad de fotografias y videos. Eficiencia Permanente
publicacion o banco de datos. y i
Posicionar a la Fuerza Amada y Ministerio
de la Defensa Nacional, a través de las . : . Redes Sociales y pagina web de la Fuerza
publicaciones frecuentes en las plataformas 2:r;r;z:ncta;;:tlazolrncset;ia‘j:;::I;r;teracclones Armada. Eficacia Diariamente
de Facebook, Twitter, Instagram, Tik Tok y ’
Pagina web de la Fuerza Amada.
Elaborar convocatorias, punteos, boletines y | Brindar la informacion oficial y oportuna 3 .
comunicados de prensa, para publicar en los | a los medios de comunicacién y a la iﬁgggasocuales ¥ paging welkide i Fuecza Eficacia Cuando sea requerido
medios de comunicacién social, previa | poblacion en general a través de los *

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o0 su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Elaborar esquela mortuoria, para ser

Expresar el sentimiento de pesar por

Difundir al publico, el aviso de fallecimiento

9 publicada en los medios de comunicacion | parte de la Institucién castrense a la A5 Und BefEorE Sentimiento Cuando sea requerido

social de la Fuerza Armada. familia doliente. P ’
Realizar monitoreo matutino y vespertino de Mantener informado alos sefiones Jefes
noticias militares y temas de tendencia e il Informar sobre temas de interés institucional o =

10 coyuntural, publicadas en los diferentes g?otlgcggzgll?ﬂ% ;ile Comunicaciones y y coyuntural. Eficiencia Diariamente
periddicos digitales. i
Monitorear canales de television, (noticieros, " =
entrevistas y programas) nacionales e gﬂar;tengir |réfrgaiqnago aclos e A Jefes Canal d televisié tici

11 | intemacionales, seleccionande y editando la pe a Direccion de Comunicaciones y | Canales de ftelevisidn, (noticias Eficacia Diariamente
: s St rotocolo del MDN sobre la imagen que | entrevistas).
informacién de interés institucional, para su oNGrEa la Fiares AGada
respectivo archivo digital. proy ;

Seleccion, edicion y depuracion de
fotografias y videos, del banco de datos, de . : 2 )

12 | las diferentes actividades donde asisten los Man’lniner foz:g;iaflas ¥ videosdeoalidad Calidad de trabajo. Eficiencia Permanente
sefiores titulares y de las actividades de la S0 8l BancoeR I,

Institucion Armada.
Dar mantenimiento preventivo al equipo de

13 fotografia, video y DRONE, a fin de | Realizar limpieza superficial de las | Prevenir dafios mayores al equipo, para Ecoriomia Semanal
conservarlo en optimas condiciones para el | camaras de fotografia, video y DRONE. estar en dptimas condiciones.
cumplimiento de la misién institucional.

Promover la cultura de la Defensa Nacional : 5
. " - ' | Publicar a través de las cuentas ; ot
mediante publicaciones en las redes sociales | . .. . P Redes Scciales y pagina web de la Fuerza y

14 y pagina web de la Fuerza Armada, por gir:;::i?;:::ay pagina web de Ia Abisdla. Eficacia Frecuentemente
medio de boletines informativos. d
Implementar estrategias comunicacionales a
seguir en caso de requerir contrarrestar, | Identificar posibles ataques a través del . .

15 algln tipo de sefialamiento o ataque contra la | monitoreo de redes sociales y periédicos Qubtﬁz;?é deen ul:s cc&rg:r;:::at:gloc?ae!espmﬂzz Eficacia o E———
imagen de los Titulares ¢ de la Fuerza | digitales para idear una estrategia y Eanfsrsrioke:de Hrensy o oirss alternosl q
Armada, con el fin de resguardar la imagen | contrarrestarlo. P )
institucional ante la opinién publica.

Preparar infografias con mensajes claves
sobre temas determinados, para dar a | Ampliar la informacion del trabajo de la
conocer el trabajo que se ejecuta, en | Fuerza Ammada, de una forma mas | A través de las Redes Sociales agina ; ¢
L diferentes accionfas clreaiizal:ialsj por los | novedosa y creativa, generando mayor | web de la Fuerza Armada. e Eficacia SRR RS REnds
elementos de cada una de las ramas de la | aceptacion en la opinion publica.
Fuerza Armada.
Dar respuesta oportuna a inquietudes de los —_
17 | mensajes de nuestros seguidores en las Dar respuesta oporiuna a inquietudes de Redes Sociales. Eficacia Diariamente

distintas plataformas de la institucién armada.

la poblacién en general.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencidon, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Reaccionar oportunamente para incrementar

3 DE _§

DE _16 COPIAS
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coyuntural relacionada a la Fuerza Armmada, | Informar a los sefores titulares la 2 et — —
18 informando a los sefores titulares | oportunidad o amenaza identificada. }2 Z;‘:'fa;:aagﬁ;gﬂ:?a?gez ::nstcr::E:;ar Efcencia IRdrarae
oportunidades o amenazas hacia |la :
Institucién Castrense.
Instalar y proporcionar soporte técnico a las
diferentes actividades programadas y no
programadas de los sefores titulares, asi | Realizar instalacion de equipo de sonido
1g | como también de requerimientos solicitados | en las actividades institucionales y | Dar mantenimiento preventivo y correctivo —— Cuando sea requerido

por otras unidades; realizando mantenimiento
preventivo y correctivo a diferentes tipos de
equipo electronico y electrénico, a fin de
conservarlo en optimas condiciones.

reparacion de equipos eléctricos y
electronicos de la institucion Armada.

requerido a equipo, eléctrico y electronico.

Velar por que las normas relacionadas al
Protocolo y Ceremonial Militar, sean

Porcentaje del cumplimento de Ia

Actividades donde se dio cumplimiento.

1 % : pub : 7 Calidad Trimestralmente
fé’al'ﬁ::;: Z ﬁ;,é??ngﬁ{fé?é’:ﬁs miiares que g6 | nommatva vigante. Actividades donde no se dio cumplimiento.
Supervisar que los oficiales, suboficiales = g i
pro?'esionales que laboran  en gl Personal qurtzttlen'le conocimiento
2 Departamento de Protocolo, conozcan y | Porcentaje del cumplimento de la ErDouEIe: Calidad SNt
ejecuten  debidamente la  normativa | normativa vigente. Personal que no tiene conacimiento
establecida en el "Manual de Protocolo y ccttvbiario
Ceremonial Militar". P :
Gestionar el elemento esencial para
fortalecer la materializacion de la idea N .
3 institucional, a través de Ilas buenas | Porcentaje de instituciones afines a esta Coordinaciones realizadas. Eficiancia iarataimarie
relaciones publicas y una excelente | Secretaria de Estado. Coordinaciones no realizadas
coordinacién con otras instituciones del ;
Estado.
Actualizar el archivo de curriculum de altos
funcionarios de gobiermno, diplomaticos @ s Archivos actualizados.
4 acreditados y altas autoridades nacionales y :;r:;g:fa — fgih i documentacitn Cazlidad Mensualmente
extranjeras que se relacionen con esta ’ Archivos en procesos.
Cartera de Estado.
Coordinar con empresas privadas, entidades
gubernamentales u otras instituciones, los Ceremonias anuales donde participan los
aspectos protocolarics a desarrollar en las | Porcentaje de ceremonias o eventos sefiores titulares.
5 ceremonias, eventos o actos de caracter | extracurriculares en donde participaron Calidad Semanalmente

publico, donde los sefiores titulares del Rama
de la Defensa Nacional, tengan participacion
directa o indirecta.

los sefiores titulares.

Ceremonias anuales donde se invitan
eventualmente.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



VIP, del Aeropuerto Internacional de EI
Salvador, para brindar las deferencias y
cortesias pertinentes a los sefiores titulares

CONFIDENCIAL

Porcentaje de coordinaciones para la

COPIA No.

HOJA No.

Actividades donde fue utilizado por los
sefiores titulares.

4 DE _5 HOJAS

DE 16 COPIAS

o en el Ramo de la Defensa Nacional o | utilizacion del salén VIP. Eficlencia Cuando sea requefido
personalidades invitadas por esta Cartera de Actividades donde no se hizo uso del salén.
Estado, durante su salida, llegada o transito
por el pais.
Brindar el protocolo de atencién a
perscnalidades que se presenten para
audiencias con titulares del Ramo de ’ 4 T
7 Defensa, debiendo considerar las | Porcentaje de personal que se presenta Fersernl tndidn/adn prmyi sodinaitn, Calidad Hiaraments
coordinaciones pertinentes en el antes, | a audiencias con los senores titulares. L T T T w—
durante y después de la visita oficial, a fin de P &
constituirse como un elemento catalizador de
las necesidades.
8 Elaborar discursos de los sefiores titulares. Porcentaje de cumplimiento. Previa solicitud de los sefiores Titulares. Eficiencia Cuando sea requerido
Notas elaboradas y entregadas
Elaborar notas de felicitacion a los miembros oportunamente
del gabinete de gobierno, unidades militares, | Porcentaje de personal e instituciones .
- medios de comunicacion social y otros en sus | que reciben efemérides. Eficlenca Mensusiments:
efemérides o aniversarios. Notas elaboradas y entregadas
extemporaneamente.
Efectuar un plan de mantenimiento de Material que se encuentra en talleres por
material autorizado para eventos, a fin de % . mantenimiento.
10 | prolongar su tiempo de vida Util, dandole ::ﬁﬁ?:i;?emztem Qe EnaUenta Economia Anualmente
énfasis a canopies y sillas plegables :
asignadas. Material que se encuentra pendiente.
Eventos propios donde participaron los
Coordinar el montaje de actos protocolarios o 4 ; titulares.
; S Porcentaje de la cantidad de eventos 2
11 ::jgg: en los que presidan los sefiores que se han montado o apoyado Calidad Mensualmente
Eventos donde no participaron los titulares.
Solicitudes de fondos aprobadas por la DFI.
Coordinar con la DFI, la adquisicion de P P
12 | fondos necesarios para las atenciones | Porcentaje de solicitudes de fondos. Economia Trimestralmente

oficiales ofrecidas por los sefiores titulares.

Solicitudes de fondos denegadas por la DFI.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser

utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y berrarlo inmediatamente.



Desarrollo de revista de inventarios de la
DCP e informe correspondiente.

Porcentaje
revista.

del

CONFIDENCIAL

ek

cumplimento de

la

COPIA No.
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Revistas de inventarios donde se dio
cumplimiento a las tareas impuestas.

DE _16 COPIAS
5

DE _ 5 HOJAS

Economia

Mantener en todo momento, por lo menos el
80% en estado operacional, los vehiculos
automotores asignados a la DCP, en
coordinacion con la  Direccion de
Administracién y Departamento de Servicios
Generales.

Porcentaje

del

mantenimiento.

cumplimento

del

Mantenimiento realizado a los vehiculos
automotores.

Calidad

Cuando sea requerido

Liquidacién mensual de gasto de combustible
realizado por la DCP, en las diferentes
comisiones de transporte, en cumplimiento de
la misién.

Cumplimiento a la disposicion.

Liguidaciones efectuadas oportunamente.

Eficiencia

Mensual

Supervisién del proceso de archivos de
documentos que genera la Direccién.

Cumplimiento a la disposicion.

Supervision al proceso de archivo realizado
en cada Dependencia.

Calidad

Trimestral

Elaborar roles de trabajo equitativos
mensualmente, para el personal que labora
en la Direccién y remitir copia a la Direccion
de Administracién.

Cumplimiento a la disposicién.

Remision realizada de forma oportuna.

Eficiencia

Mensual

Realizacién de compras varias y liquidacion
de fondos de caja chica, asignados a la
Direccidn.

Porcentaje del cumplimento.

Liquidaciones oportunas.

Economia

Trimestral

Mantener control efectivo del consumo de
copias e impresiones asignadas a la DCP,
debiendo prever las alternativas ante
cualquier sobregiro en el consumo de las
mismas.

Porcentaje de coordinaciones.

Coordinaciones realizadas con la DACI.

Economia

Trimestral

DIRECTOR DE LA DCP

s

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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ANEXO "X" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR.
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Formular cuando sea requerido el Presupuesto Anual de la DAM.

Eiaborar requafirriinto de'presupuesia pany siguisnts afio. ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEENIEEENEEEE NS ENEEE

Mantener actualizado el archivo de documentos, el inventario de

bienes muebles, la némina del personal de la DAM y el control de

los recursos asignados.

Mantener actualizado el control de entrada y salida de documentos, asi
como la actualizacién de reuniones del Sefior Director de la DAM .

Actualizacion de la nomina del personal DAM, JMI, segun altas y bajas.

Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la
DAM., Juzgados Militares de Instruccion.

Llevar un control de fotocopias e impresiones, combustible y el buen
manejo de los fondos de caja chica.

de informatica y bienes asignados.

Remitir el parte de situacién del personal de la DAM, a la Direccion def | = i | = B 5 : F ] 1
Administracion. == = 13 = 2 <
Remitir la Liquidacion de Combustible de la DAM y de los Juzgados
Militares de Instruccidn a la Direccidn de Administracion.
Mantener actualizados los inventarios de los diferentes Juzgados
Militares de Instruccion.
Realizar visita e inspeccion del inventario del JMI de la 2a. Zona Militar. 1
3
Realizar visita e inspeccion del inventario del JMI Naval Aerec
Metropaolitano.
Realizar visita e inspeccion de los inventarios del JMI de la 3a. Zona E
Militar.
Realizar reuniones de trabajo para la mejora de la Justicia Militar.
4
Convocar a los JMI Fﬂ Fﬁ!
Realizar las reuniones i
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA MILITAR
Dar asesoria al 100% de casos en que sea requerido, sobre
S administracion de Justicia Militar Administrativa.
Tomar conocimiento del caso, analizarlo a la luz del derecho aplicable y
recomendar.
Elaborar el dictdmen correspondiente en el 100% de casos de
informativos militares, que hayan sido remitidos a la DAM, en
& |procesos disciplinarios.
Analizar la legalidad y recomendar conforme al resultado del analisis.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia tetal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviaro o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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7 |Fuerza Armada.

Recomendar en el 100% de casos en que sea ordenado o requerido,
sobre la procedencia o no de convocar al Tribunal de Honor de la

recomendar.

Tomar conocimiento del caso, analizarlo a la luz del derecho aplicable y

Juzgado de Primera Instancia Militar._

Actualizar el sistema de control de emision de resoluciones del

8 |de Primera Instancia Militar.

Actualizar mensualmente en el sistema de hoja electronica del Juzgado

de Primera Instancia Militar.

Actualizar mensualmente en el libro de entrada y salida de informativos|
militares y procesos disciplinarios las resolucicnes dadas por el Juzgado|

DEPARTAMENTO DE COMPILACION DE JURISPRUDENCIA.

trimestrailmente.

Elaborar las observaciones y recomendaciones de las resoluciones
emitidas por el Juzgado de Primera Instancia Militar,

8 |Analizar las sentencias del JPIM.

Elaborar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

Elaborar documento.

absolutas.

Recopilar las observaciones y elaborar las recomendaciones de las
resoluciones emitidas por el Juzgado de Primera Instancia Militar,
para ser distribuidas a los juzgados militares de instruccidn,
10 |sefiores jefes, directores y comandantes de las unidades militares,
a fin de evitar que se declaren sobreseimientos y nulidades

Entrega del archivo.

[TT T T T TT T T T T

11 |sentencias emitidas por el Juzgado de Primera Instancia Militar.

Mantener actualizadas las estadisticas de faltas y delitos militares,

informados por las unidades militares de la Fuerza Armada y de las

EMCFA.

Recibir datos de las diferentes Unidades Militares recopiladas per el

Elaborar el documento estadistico.

Remitir al Sr. VMDN informe estadistico.

Mantener acutalizado el archivo de documentos del departamento.

ivar documentos segun directiva reguladora.

de Documentos segun directiva reguladora.

~
@T NTICADO
3

Hu

OR DE LA DAM

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su infermacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este

mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR.

DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR

COPIA No.
HOJA No. 1

DE

DE _16 COPIAS

3 _HOJAS

cuando sea requerido el

Precio de los bienes X la necesidad de

Asignacion

|2 justicia militar.

militar.

auditados en la DAM.

capacitacion.

Formular P

' | presupuesto anual de la DAM. Presupussto DAM y JMI 2023, Listias. presHpusStans. Una vez al afio.

: ; s Total de la

> Mantener actualizado el archivo de Archiiio da Admon. Documentos de entrat!a mas documentos docomertacidnde Diariamente.

documentos. de salida. :
entrada y salida.

Actualizacién de la némina del personal de la " > Situacién de

3 DAM y JMI, segun altas y bajas. Némina del personal de la DAM y JMI. Altas, bajas y personal destacado. personal, Mensualmente.
Controlar y mantener actualizado el inventario ; s . —

4 de bienes muebles de la DAM y Juzgados Inventario. Bienes adqutgggz,aca;go de bienes:y S;;iaeﬂg?igm Diariamente.
Militares de Instruccion. i :

y ; 5 " i y " si ’ . Consumo de .

-] Llevar un control de fotocopias e impresiones. Control de copias e impresiones. Copias adquiridas y copias consumidas. copias. Trimestraimente.
Liquidacion de combustible de la DAM y de Total de cupones de combustible recibidos y T ——

6 los Juzgados Militares de Instruccién, a la Liquidacidn de combustible. total de cupones de combustible db oot asbiS Mensualmente.
Direccion de Administracion. consumidos. i
Realizar visitas y chequeo de los inventarios Veri = L

5 = : : : erificando el estado de los bienes y Necesidad de

F 4 de los ! .drferentes Juzgados Militares de Revista de inventario. siscasiiar de toE mismee Bl Anualmente.
Instruccion.

8 Realizar reuniones de trabajo, para mejora de Reunion de trabajo, para la justicia Sentencias emitidas por el JPMI y procesos Necesidad de Trimestraimente.

T

Cuando sea

disciplinarios y recomendar conforme a

derecho.

militares.

conforme a derecho.

derecho.

9 fse::rgg; ngreaq;:::gzistr?cﬁo?: d?eue'ust?;: Asesorar en casos de administracion de Analizar el caso, a la luz del derecho Casos en los que requerido por las
rﬁgnar e aininchvges J justicia militar y administrativa. aplicable. se ha asesorado. autoridades
Y F correspondientes.
Emitir el dictamen correspondiente en el
100% de casos de informativos militares, que . § . " . ; : Que el proceso
10 | hayan sido remitidos a la DAM, en pracesos Dictamen y resolucién de informativos Analizando el informativo y recomendar esté apegado a Diariamente.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o comreo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser

utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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HOJA No. 2

Setencias
Mantener actualizado el sistema de control de y . ; . . absolutorias,
11 | emisién de resoluciones del Juzgado de Sl de contfjoll,ldhﬁ Isalennesal FegiaREnda. s re‘?g::’cl:lones A mie 8] condenatorias y Mensualmente.
Primera Instancia Militar. : ’ sobreseimientos de
delitos militares.
= > =
regedsemmpt vl gl g Legalided delas | Cuando sea
12 q : Fu 8 Convocatorias del THFA Verificando que esté apegado a derecho. diligencias requerido por el
procedencia o no de convocar al Tribunal de administrativas sefior JEMCFEA
_ Honor de_ la Fuerza Armada. - e
' DEPARTAMENTO DE COMPILA( T i
Porcentaje de
Elaborar observaciones y recomendaciones g ¢ " Extractos de sobreseimientos definitivos, | sentencias
13 | de las resoluciones emitidas por el Juzgado gg";':;Lac?fn'f;e’;nfggzgegg:ffgﬁns ds provisionales, sentencias absolutorias y | condenatorias, Mensualmente.
de Primera Instancia Militar. P nulidad absoluta. abosolutorias y
sobreseimientos.
Cantidad de
14 | Analizar sentencias emitidas por el JPIM. Sentencias emitidas por el JPIM Clasificacion por tipo de sentencias. sentencias Mensualmente.
emitidas.
- . 5 o Sentencias
15 | Remision de sentencias emitidas por el JPIM. | Remisién de sentencias. Elaboraglon dx_e_ oficios para & rEivei 4o clasificadas por Mensualmente.
sentencias emitidas por el JPIM. : 5
unidad militar.
Formulacidn de recomendacion por cada iz : : 2 : H ;
2 s 5 L Recomendacién de consideraciones | Realizando extractos de las consideraciones | Vicios, errores u
18 ﬁoPThsn:derac:on dia sBntRacAs BYItkas por & emitidas en las sentencias por el JPIM. del JPIM. omisiones. Mensualmente.
Remitir las observaciones y recomendaciones Sentencias,
de las resoluciones emitidas por el Juzgado pupaE ; nulidades
de Primera Instancia Militar, a los juzgados gi;ﬁ:ﬁ?;cioﬁs Iadse ?2:3?;2‘::&2?:” eg Por medio de oficio en el cual se daran a | absolutas,
17 | militares de instruccion, a los sefores jefes, aimiidas vor ol Jussade da Primarg | SOHO0SE las resoluciones emitidas por el | absolutorias y Trimestralmente.
directores y comandantes de las unidades — I\?ﬁlitar 9 JPIM sobreseimientos, a
militares, a fin de evitar que se declaren : fin de mejorar la
sobreseimientos y nulidades absolutas. justicia militar.
Cometimiento  de
Mantener actualizadas las estadisticas de Registrando la cantidad de faltas y delitos | faltas y delitos
18 | faltas y delitos militares, informados por las | Estadistica de faltas y delitos militares. militares, reportados por las wunidades | militares, atribuidos Mensualmente.
uniades de la Fuerza Amada. militares. al personal de la
Fuerza Armada.
Aumento o
reduccion de
Informe estadisto de faltas y delitos militares, Registrando la cantidad de faltas y delitos | cometimiento  de
19 | informadas por las unidades de la Fuerza | Estadistica de faltas y delitos militares. militares, reportados por las unidades | faltas y delitos Trimestralmente.
Armada. militares. militares atribuidos
al personal de la
Fuerza Armada.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Mantener actualizado el archivo de i Documentos recibidos mas documentos i -
20 Archive DCJ documentacién de Diariamente.
documentos del Departamento. elaborados. entrada y salida,
Cantidad de
Registro de informes en los casos en que los 6"19“35 oe
casos en que no se ha emitido las Gacizidin ' - prucaei e{, 4
21 | respectivas érdenes de proceder reportados | Emisién de érdenes de proceder. e%[d I ord s é:asos d kb Ry | . Mensuzalmente.
por los sefiores comandantes de las unidades SR8/ 0H0e). €8 PruGoue!, emusian  por  1as
militares. unidades militares
de la Fuerza
Armada.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por Ia ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



