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MEANGUERA, ENERO 2020

INTRODUCCION

A LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

El Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de la Nifiez y Adolescencia (UNA) del afio 2020,
responde a atencion de la Proteccion Integral de la nifiez y Adolescencia en todo su &mbito dentro del
Municipio de Meanguera, es por ello que apegado a las normativas que conforme a la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, ratificada por la Republica de El Salvador el 27 de abril de
1990, los Estados partes respetaran los derechos enunciados en ella, y asegurardn su
aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion sin distincion alguna, independientemente de
la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole, el origen
nacional, étnico o social, la posicion econémica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o
cualquier otra condicion del nifio, de sus padres o de sus representantes legales;
comprometiéndose a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que sean necesarios para su
bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas
responsables de él ante la Ley, tomando para ese fin, todas las medidas legislativas y
administrativas adecuadas. Y por mandato en su normativa constitucional de la Republica en su
Articulo 34 establece que Todo menor tiene derecho a vivir en condiciones familiares y ambientales
que le permitan su desarrollo integral, para lo cual tendréa la proteccion del Estado. La ley determinara
los deberes del Estado y creara las instituciones para la proteccion de la maternidad y de la infancia
como también se establece el articulo 35 El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los
menores, y garantizara el derecho; a la educacion y a la asistencia. La conducta antisocial de los
menores que constituya delito o falta estara sujeta a un régimen juridico especial. Y con la creacion
de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia se garantiza los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes (LEPINA) en el articulo 1 establece su finalidad. La presente Ley tiene por
finalidad garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos y facilitar el cumplimiento
de los deberes de toda nifia, nifio y adolescente en El Salvador, contenidos en la presente Ley,
independientemente de su nacionalidad, para cuyo efecto se crea un Sistema Nacional de

Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia con la participacion de la familia, el Estado
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y la sociedad, fundamentado en la Constitucion de la Republica y en los Tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos vigentes en El Salvador, especialmente en la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

Dentro de los compromisos de los funcionarios enmarcados con el Art. 5 Los recursos
provenientes de este Fondo Municipal, deberan aplicarse prioritariamente en servicios y
obras de infraestructura en las areas urbanas y rurales, y en Proyectos dirigidos a incentivar
las actividades econdmicas, sociales, culturales, deportivas y turisticas del municipio. Los
fondos que se transfieren a las municipalidades de conformidad a lo establecido en la
presente ley, no podran comprometerse o servir de garantia para obligaciones que los
Concejos Municipales pretendan adquirir. Los recursos provenientes del Fondo Municipal
podran invertirse entre otros, a la adquisicion de vehiculos para el servicio de recoleccion y
transporte de basura, maquinaria, equipo y mobiliario y su mantenimiento para el buen
funcionamiento; instalacion, mantenimiento y tratamiento de aguas negras, construccion de
servicios sanitarios, bafios y lavaderos publicos, obras de infraestructura relacionada con
tiangues, rastros o mataderos, cementerios, puentes, carreteras y caminos vecinales o
calles urbanas y la reparacion de éstas. Industrializacion de basuras o sedimento de aguas
negras, construccion y equipamiento de escuelas, centros comunales, bibliotecas, teatros,
guarderias, parques, instalaciones deportivas, recreativas, turisticas y campos
permanentes de diversiones; asi como también para ferias, fiestas patronales, adquisicion
de inmuebles destinados a las obras descritas; y al pago de las deudas institucionales
contraidas por la municipalidad y por servicios prestados por empresas estatales o
particulares; incluyéndose del desarrollo de infraestructura, mobiliario y funcionamiento
relacionados con servicios publicos de educacién, salud y saneamiento ambiental, asi como
también para el fomento y estimulo a las actividades productivas de beneficio comunitario

y programas de prevencion a la violencia.

GENERALIDADES DEL PROYECTO

1) OBJETIVOS

a) Objetivo General
b) Objetivos Especificos

v/ Contribuir a los nifios y nifias y adultos de tercera edad
v' Fomentar el conocimiento de los derechos y deberes de los nifios
v/ Divulgar la ley LEPINA en los padres y madres de familia.
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2) POLITICAS

Hacer mas eficiente y eficaz la operatividad del trabajo.
Hacer las evaluaciones respectivas sobre el desarrollo del plan de trabajo.

Mantener un control preciso y oportuno de las actividades que se ejecuten.

YV V VYV V

Velar por el buen uso de los Recursos Municipales que le asignen al
Departamento.

» Recomendar sobre las deficiencias encontradas en los diversos procesos

evaluados por la Unidad.

3)  METAS

» Que los nifios y niflas conozcan sus derechos.
» Apoyar al comité local de derecho de la nifiez y adolescencia del Municipio de

Meanguera, Morazan.

BENEFICIARIOS
Directos:

v" Todos los nifios y nifias y adultos de la tercera edad del Municipio de Meanguera
Indirectos:

KD

% Todos los habitantes del Municipio




MEANGUERA

ANTECEDENTE HISTORICO

& Cn, Soledac

1- Rastro Municipal
2- Tanque de Agua
3- Centro Escolar "José Simeén Cafas”
4. lglesia Parroqueal
5- Unidad de Salud
B+ Mercado Municipal y Correos
7- Parque Municipal
B- Juzgado de Paz
9- Alcaldia Municipal
10- TELECOM
11- Casa Comunal
12-PN.C.
13- Iglesia Asambleas de Dios
14- La Cruz del Calvario
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MUNICIPIO MEANGUERA

UBICACION GEOGRAFICA

Municipio del departamento de Morazéan, esta limitado por los siguientes municipios: Al norte,
por Jocoaitique y Arambala; al Este, por Joateca y Cacaopera; al Sur, por Cacaopera y
Osicala; al Oeste, por Villa el Rosario. Las coordenadas de ubicacion Geograficas son las
siguientes: 13° 49" 22" LN (extremo septentrional); 88° 05" 32" LWG (extremo oriental) y 88°
10" 57"LWG (extremo occidental).

DIVISION POLITICA
Para su administracion el municipiose divide en 4 cantones y 27 caserios.

CANTONES | CASERIOS

CERRO PANDO Cerro Pando
Guajiniquil
Agua Fria
Las Mesas
Poza Onda
El Barrial

La Guacamaya
Los Planes
Los Vigil

La Laguna
Los Toriles
Los Gonzales
El Jicaro

El Cantarito
El Mozote
La Joya
Copinolar
Cutuco
Hatos |
Hatos I

El Potrero
San Luis
Soledad
Vado Ancho
El Bajio

El Pajarito
El Rincon

LA GUACAMAYA

LA JOYA

SOLEDAD

OROGREAFIA

Las elevaciones mas importantes del municipio son los cerros: Talquezal, EI Mozote,
Pando, El Gallinero, Alto, Manzora, El Tablén, La Ventana, El Pajarito, El Gato de Monte,
Tablon de Los Planes, De Hacha y Redonde; Las losmas: La Crucita, Cola de Ardilla, Los
Quebrachos y El Azucar.
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CERROS PRINCIPALES

Talquezal. Situado a 3.3 kilometros al noreste de lavilla de Meanguera, su cima sirve d
e mojonpara la demarcacion del limite entre este municipio y de El Rosario. Su elevacion
es de 738.0 metros sobre el nivel del mar.

El Mozote. Situado a 6.8 kilometros al noroeste dela villa de Meanguera, su cima sirve
de mojén para lademarcacion del limite entre este municipio y el deArambala. Su elevaci
on es de 808.0 metros sobre elnivel del mar.

CLIMA

El clima es calido y pertenece al tipo de tierra caliente y templada. El monto pluvial anual
oscila entre 2,400 y 2,900 milimetro.

FLORA

La vegetacién estd constituida por bosque humedo tropical y bosque muy humedo
subtropical. Las especies arbéreas mas notables son: cedro, nispero, quebracho, copinol,
laurel, madrecacao, eucalipto, aceituno,caoba, guachipilin, aguacate, mango, tamarindo,
marafién y naranjo.

SUELOS

Los tipos de suelo que se encuentran en el municipio son: Latosoles Arcillo Rojizos y
Litosoles, en terrenos ondulados a montafiosos muy accidentados.

DIMENCIONES

El &rea del municipio es de 47.3 kilbmetros cuadrados, lo que representa el 3.3 porciento del
area

lo que representa el 3.3 porciento del area total del departamento.




POBLACION

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
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Urbana. Los censos de 1930, fueron 137 hombres y 142 mujeres; en 1950, fueron 140
hombres y 122 mujeres; en 1961, se registraron 192 hombres y159 mujeres; en 1971, el
censo arrojé 247 hombres y 251 mujeres,; en 1992, el senso fue de 150 hombres y de 133
mujeres.

Rural. Los censos de 1930, fueron 1,587 hombres y 1,572 mujeres; en 1950, fueron 2,347
hombres y 2,434 mujeres; en 1961, se registraron 2,764 hombres y 2,876 mujeres; en 1971,
el censo arrojé 3,765 hombres y 3,636 mujeres; en 1992, el censo fue de 2,347 hombres y
4,041 mujeres.

PROYECCIONES DE POBLACION
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El siguiente gréfico representa el crecimiento de la poblacion del municipio, durante el
quinquenio comprendido entre los afios 2003 al 2007.

ROCAS

Los tipos de roca que predominan en el municipio son: lava dacitica y andesitica, riolita
andesitica y materiales piroclasticos.

HIDROGRAFIA

Riegan el municipio los rios: Sapo, Torola, Del Pueblo y De La Joya; las quebradas: El
Cedro, Los Gonzélez, El Obraje, El Mozote, Las Marias, De La Paragtilla, El Funeral, De
San Juan, El Barrial, De La Caridad, De La Soledad, Achiotales y Poza Honda.

Rios Principales

Sapo. Nace fuera del municipio, hace su entrada en el punto donde recibe las aguas de la
quebrada Las Trancas a 8.7 kilbmetros al noroeste de la villa de Meanguera. Corre con
rumbo de norte a sur, sirve de limite entre este municipio y los de Joateca y Cacaopera.
Tiene como fuentes las quebradas: El Cedro, Los Gonzélez, El Obraje, y De San Juan,
desembocando en el rio Torola. Lan longitud de su recorrido dentro del municipio es de
15.0 kildmetros.

Torola. Ingresa a este municipio en el punto donde recibe las aguas del Rio Sapo 3.9
kilometros al suroeste de la villa de Meanguera. Corre con rumbo sureste a noroeste, sirve
de limite entre este municipio y el de Osicala. Tiene como afluente los rios: Sapo, Del
Peublo y de La Joya; y las quebradas: Poza Honda, La Soledad y Achiotales. La longitud
de su recorrido dentro del municipio es de 6.0 kilometros.

VIAS DE COMUNICACION

La Villa de Meanguera se une por una carretera pavimentada con las ciudades de Jocoaitique
y Osicala, por una carretera de tierra con la Villa de El Rosario. Cantones y caserios se enlazan
a travez de caminos vecinales a la cabecera municipal.

DATOS RELATIVOS A LA CABECERA MUNICIPAL

La cabecera del municipio es la Villa de Meanguera, situada a 18.0 kilometros al norte de
la ciudad de San Francisco a 370.0 metros sobre el nivel del mar. Sus coordenadas
geograficas centrales son: 13° 51' 03" LN y 88° 09' 13" LWG. Sus calles son: adoquinadas,
empedradas y de tierra, siendo las mas importantes la Lucio Argueta y Francisco Argueta; las
avenidas Victoria Ramos Sur y Norte. Las fiestas patronales las celebran el 24 y 25 de
noviembre en honor a Santa Catarina y la fiesta titular se celebra el 04 de octubre en honor a
San Francisco y en el mes de junio celebran el Domingo de Trinidad. La villa se divide en los
barriios: El Centro, El Calvario y Las Pilas. Entre los servicios publicos con lo que cuenta, se
mencionan.
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PRODUCCION AGROPECUARIA

Los productos que mas se cultivan en el municipio son los granos basicos. En el rubro
pecuario existe la crianza de ganado vacuno, en pequefia escala.

INDUSTRIA'Y COMERCIO

En el municipio existe la elaboracion de concentrados, estructuras metélicas, confeccion de
ropa, productos no tradicionales y loza. En el comercio local existen panaderias,
mueblerias, agroservicio, tiendas y otros.

Iglesia Parroquial, villa de Meanguera. Espacio geografico del
municipio de Meanguera.

SITIOS TURISTICOS

El municipio de Meanguera cuenta con los sitios turisticos siguientes: el Monumento El
Mozote, ubicado en el caserio El Mozote, canton La Guacamaya; La Cueva de Eugenio
Ramos, en el mismo canton; el rio Torola a 2.0 kildbmetros al sur de la cabecera municipal;
el rio Sapo a 4.0 kilometros al oriente de la villa y ElI Mirador a 3.0 kilbmetros al norte de la
cabecera municipal, sobre la carretera principal que conduce hacia Perquin.

EVOLUCION ADMINISTRATIVA

"Al crearse el distrito administrativo de Osicala, por Ley del 17 de marzo de 1836, se le
incorpor6 el pueblo de Meanguera, separandose del partido de Gotera. Por Decreto
Legislativo del 19 de febrero de 1833, este pueblo se incorpor6 al distrito de El Rosario,
creado en tal fecha. Fue municipio del departamento de San Miguel del 12 de junio de 1824
al 14 de julio de 1875, a partir de esta ultima fecha ha sido pueblo del departamento de
Morazan. Parte de su territorio municipal se le desmembr6 cuando se fundé el pueblo de
Joateca, el 11 de marzo de 1890. Meanguera forma parte del distrito de Jocoaitique desde
el 09 de marzo de 1896". Por Decreto Legislativo No. 285 de fecha 17 de abril de 1998 y
publicado en el Diario Oficial No. 84 de fecha 11 de mayo del mismo afo, el pueblo de
Meanguera obtuvo el titulo de villa.
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5) MISION Y VISION DE LA ENTIDAD

a) Misién Compartida del Municipio

“Participar en la gestion del desarrollo local, coordinando con el Gobierno central y
organizaciones nacionales e internacionales, integrando a los diferentes sectores para la
busqueda de soluciones a las necesidades existentes en las areas: Social, Econémica,
Medioambiental, Agropecuaria y de Seguridad; Buscando el Bienestar para todos y todas,

mediante el eficiente uso de los recursos disponibles”

b) Vision

“Un municipio que promueve el desarrollo, integral de sus habitantes a través de la organizacion
y la participacion activa, incluyente y equitativa, que fomenta los valores espirituales y que
atienda las necesidades de la poblacién y soluciona los problemas de Salud, Educacién, Medio

ambiente, Agropecuario y Seguridad”

6) FUNCIONES DE LA ENTIDAD
Son funciones o competencia de la Alcaldia Municipal de Meanguera, la Rige el Codigo

Municipal, y son las siguientes:

» La elaboracion, aprobacion y ejecucion de planes de desarrollo urbanos y rurales
de la localidad.

» El desarrollo y control de la nomenclatura y ornato publico.

» La promocién y desarrollo de programas de salud, como saneamiento ambiental,
prevencién y combate de enfermedades.

» La regulacion y supervision de los espectaculos publicos y publicidad comercial en
cuanto conciernen a los intereses y fines especificos municipales.

» Elimpulso del turismo interno y externo y la regulacion del uso y explotacion turistica
y deportiva de rios y demas sitios propios del municipio.

» La promocion de la participacion ciudadana, responsable en la solucion de los
problemas locales en el fortalecimiento de la conciencia civica y democratica de la
poblacion.

» Elincremento y proteccion de los recursos renovables y no renovables.

» La formacion del Registro de las personas y de cualquier otro registro publico que
se le encomendare por Ley.

» La prestacion del servicio de aseo, barrido de calles, recoleccion y disposicion final
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de la basura.

» La prestacion del servicio de cementerios y servicios funerarios y control de
cementerios y servicios funerarios prestados por particulares.

» Planificacién, ejecucion y mantenimiento de todo género de obras publicas
necesarias al municipio.

» Autorizacién y fiscalizacion de las obras particulares.

» Los demds que sean propios de la vida local y los que le atribuyen otras Leyes.

7) LEYES, REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS APLICABLES A LA
INSTITUCION
Entre las disposiciones legales aplicables estan:
» Constitucion de la Republica.
Ley de Presupuesto.
Cadigo Municipal.
Reglamentos e Instructivos de la Municipalidad.
Normas Técnicas de Control Interno Institucional.
Ley del FODES y su Reglamento.
Ley organica de ISDEM y su Reglamento.
Ley de adquisiciones y contrataciones de la administracion Publica.
Cddigo de Familia.
Presupuesto municipal.

Ley de Medio Ambiente

V V V V VYV V V VYV V V VY

Otras.

m.  OPERACIONES A REALIZAR

1) OPERACIONES ADMINISTRATIVAS

Planificacion de Actividades.

Desarrollo del Plan de Trabajo

2) OPERACIONES FINANCIERAS
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a) Presupuesto Ordinario
> $60,000

3) ACTIVIDADES OPERATIVAS
» En el Campo de Trabajo

Por medio de esta iniciativa se impulso la creacion de la Politica de nifiez y adolescencia del

municipio.

En el afio 2017 se hizo la creacion del el Comité Local de Derechos siempre dispuesto a
fortalecer las capacidades locales para un buen funcionamiento en la atencion de nuestra
nifias nifios y adolescente, con la Asistencia Técnica del Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia (CONNA) que se concretd en junio la Asamblea de Eleccion de los miembros
de la comunidad que formarian ser parte del Comité Local de Derechos(CLD), debido a este
iniciativa se dio seguimiento apostandole a la Creacion de la Unidad de nifiez y adolescencia
(UNA)

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento administrativo que da soporte a la
ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y permite articular acciones a los objetivos
generales de la organizacion, con la finalidad de alcanzar y cumplir los objetivo y metas en
el tiempo correspondiente a corto, mediano o largo plazo; instrumento sobre el que se realiza

la evaluacion anual de los resultados de la gestion para el afio 2020.

La unidad de nifiez y adolescencia va orientado atendiendo a las lineas estratégicas la
Politica Nacional de la nifiez y Adolescencia y a lo regido por la Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia en el marco de lo que establece el articulo uno que literalmente
dice: La presente Ley tiene por finalidad garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los
derechos y facilitar el cumplimiento de los deberes de toda nifia, nifio y adolescente en El
Salvador, contenidos en la presente Ley, independientemente de su nacionalidad, para cuyo
efecto se crea un Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia con la
participacion de la familia, el Estado y la sociedad, fundamentado en la Constitucion de la
Republica y en los Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos vigentes en El

Salvador, especialmente en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.
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La Unidad de la Nifiez y Adolescencia Municipal, adquiere el compromiso de generar una
nifiez que tenga protagonismo en el municipio como en el presente y futuro y que sea
consciente de sus derechos y deberes dentro de la sociedad. Segun la Ley de Proteccion
Integral de La Nifiez y Adolescencia (LEPINA) y la Politica Nacional de Proteccion Integral
de Nifiez y Adolescencia ( PNPNA). Para ello mencionamos los objetivos estratégicos.

1. Derechos de Supervivencia y Crecimiento Integral

2. Derechos de Proteccion
3. Derechos al Desarrollo
4

Derechos de Participacion

La Alcaldia Municipal de Meanguera, a traves de la Unidad de Nifiez y Adolescencia tendré
la funcién de velar por el cumplimiento de los derechos, garantias y deberes del nifio, nifia y
adolescente, asi mismo de elaborar planes, gestionar proyectos y programas con enfoque
integral de proteccion de la nifiez y adolescencia, en coordinacion del componente del
sistema de proteccion integral y darle seguimiento a la ejecucion del POA especialmente con
el Comité Local de Derechos para fomentar acciones de prevencion, capacitaciones para la
promocion, difusion y sensibilizacién sobre los derechos y deberes de la nifiez y
adolescencia, como apoyarle en casos de vulneracién de derechos colectivos y difusos como
funcion establecida en ROFCLD, asi mismo activar a través del dicho comité el Sistema de
Proteccidn de la Nifiez y Adolescencia cuando amerite y sea de competencia de esta Unidad
y del CLD en todo caso por corresponsabilidad segln el caso; esto se hara con el apoyo
interinstitucional del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia (CONNA) a través de la

Asistencia técnica

BASE LEGAL

La Constitucion de la Republica en sus articulos 34 y 35. Reconoce el derecho que
tiene la nifiez y adolescencia tiene en vivir en condiciones familiares y ambientales
que permiten la proteccién integral para pleno desarrollo de los mismo como también
establece que el estado tiene el deber de proteger y garantizar todos los derechos que

tienen.
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Es por ello que se crea la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia con
la finalidad de darle garantia especial en el ejercicio y disfrute de los derechos y
facilitar el cumplimiento de los deberes de los mismos, utilizando para ello:

v" La constitucion de la Republica de El Salvador

v" Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
v' Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos
v

Convencion sobre los Derechos del nifio

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes de Meanguera, los derechos y deberes, en la

proteccién y desarrollo integral, con la activa participacion y actuacion corresponsable del

gobierno local, familia y sociedad.

v

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Apoyar el trabajo que realiza el comité local de derechos de Meanguera

Fortalecer el trabajo hacia la nifiez y Adolescencia a través de espacios de formacion
en valores, recreacion, participacion para la proteccion integral en el Municipio de

Meanguera.

. Gestionar e implementar espacios de desarrollo a través de talleres de formacion,
para disminuir factores de riesgo social en las zonas mas vulnerables en el Municipio
de Meanguera.

. Atencion especial en la Unidad de la Nifiez y Adolescencia instalada en la
municipalidad para dar tratamiento de salud mental al nifio, nifia y adolescente en

condicion de vulnerabilidad sobre sus derechos.

Presentacion.

El presente Plan Operativo del Comité Local de Derechos, del Municipio de Villa de

Meanguera, Departamento de Morazan, es el resultado de un proceso de
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sensibilizacion, capacitacion y formacion en Derechos Humanos de nifios, nifias y

adolescentes.

El plan estad basado en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
Comités Locales de Derechos (CLD), segun lo establece el Art. 2 en referencia a
sus funciones y la coherencia, los Comités Locales de derechos de la nifiez y
adolescencia en el municipio de su jurisdiccion, velaran por la garantia de los
derechos colectivos y difusos de esa poblacion. El ejercicio de dichas funciones
debera ser siempre coherente con la Politica Nacional de Proteccién Integral de la
Nifiez y de la Adolescencia (PNPINA) y demas politicas del alcance nacional, asi
como las directrices del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia,
CONNA, que coordina el Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y de
la Adolescencia, SPINA.

Este se convierte en una herramienta importante como lo establece el art. 37
Organizacion de responsabilidades (ROFCLD) lo cual facilitara, orientard y ordenara
las actividades, que contribuyan a los objetivos que se establecen en el presente
Plan de Trabajo del CLD del municipio de MEANGUERA, que se fundamenta en el
art. 155. Competencia, segun la LEPINA; en donde los CLD deberan organizar y
difundir las funciones con el objetivo de contribuir a avanzar en la garantia de

derechos de los niflos, nifias y adolescentes del municipio.
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE LOCAL DE DERECHOS DE LA NINEZ Y DE
LA ADOLESCENCIA

MUNICIPIO: MEANGUERA
DEPARTAMENTO: MORAZAN

INTEGRANTES DEL COMITE:

N° | Nombre Cargo Representacion

1 | Rosa Lizeth Ramos Argueta | Presidenta | Comunidad

2 | Leydi Maricela del Cid Luna | Propietaria | Comunidad

Nely Méndez  Séanchez

) Secretaria | Comunidad
(Renuncio)

4 | Mario Sigfredo Diaz Sorto Propietario | MINED

5 | Mirian Carolina Reyes Propietaria | MINSAL

6 | Dennis Morel Mejia Sanchez | Propietario | Municipalidad

Jose Antonio Amaya Suplente Comunidad

Guevara

8 Vant,asa Elizabeth Gomez Suplente Comunidad
Benitez

9 | Rosibel Romero Chicas Suplente Comunidad

10 Mercedes Donatila Chicas Suplente MINED
Argueta

11 Rgma del Carmen Argueta Suplente MINSAL
Vasquez

12 Maria —Yanira Hernandez Suplente Municipalidad

Ramos

Vigencia de funcionamiento:
Desde 01-01-2020 Hasta 31-12-2020
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INTRODUCCION

De acuerdo a la LEPINA, articulo 154, en los 262 municipios del pais deben crearse
los Comités Locales de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia. En cumplimiento
de dicho mandato, el Consejo Directivo del CONNA aprob6 en junio de 2013 el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Comités Locales de
Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia, lo que permiti6 completar el marco
juridico para la adecuada implementacién del Sistema Nacional de Proteccion

Integral en el ambito local.

El presente plan es un instrumento que guie el que hacer y funcionamiento del
Comité Local de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia del Municipio de
Meanguera, Departamento de Morazan, que como integrantes del Sistema Nacional
de Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia, constituyen un elemento
esencial y estratégico para la garantia del ejercicio pleno de los derechos de las

nifias, nifos y adolescentes de este municipio.

El Comité tiene la responsabilidad de impulsar el funcionamiento del Sistema de
Proteccion Integral en el &mbito local, por lo tanto, una de sus principales funciones,
en base al Articulo 155 de la LEPINA y el Articulo 7 del ROFCLD, sera de
coordinacion y articulacion en los espacios locales, que permitan la aplicacion y la
garantia de cumplimiento de la Ley.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

OG. Cumplir con las atribuciones y funciones establecidas en la LEPINA, para la
garantiay proteccion integral de los derechos colectivos y difusos de las nifias, nifios

y adolescentes en el ambito local del municipio de Villa de Meanguera. Morazan

Objetivos Especificos:

OEL. Fortalecer competencias a las y los integrantes del Comité Local de Derechos
de la Nifiez y de la Adolescencia para el desarrollo y cumplimiento de las
atribuciones y funciones establecidas en la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y

de la Adolescencia.

e Trata de personas

e Migracion irregular

e Salud sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de embarazos
e Derechos colectivos y difusos

e Prevencion de la violencia.

OE2. Coordinar de forma estratégica actividades con las instituciones,
municipalidad y unidad de nifiez y adolescencia, que trabajan con la garantia de
derechos en el municipio y desarrollar jornadas de sensibilizacion con nifiez y

adolescencia en los diferentes Centros Escolares de municipio.

e Cambios en la adolescencia,

e salud sexual y reproductiva con énfasis en la prevencién de embarazos en
adolescentes,

e trata de personas,

e auto cuido y autoestima,
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e habitos de higiene,
e la importancia de los controles y vacunas como un derecho a la salud,
¢ la responsabilidad de los padres, madres de familia en la educacién de las
hijas e hijos.
OE3. Cumplir de forma estratégica las atribuciones y funciones coherentes con

LEPINAy el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Comités Locales
de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia.

METAS

METAS OEL1
M1. Que los miembros del comité tengan conocimientos basicos sobre trata de
personas, migracion irregular, salud sexual y reproductiva con énfasis en

prevencion de embarazos y derechos colectivos y difusos

METAS OE2

M1. Participar en la mesa intersectorial

M2. Coordinar actividades de difusion y sensibilizacion con las instituciones que

trabajan en la garantia de derechos de nifiez y adolescencia.

METAS OE3

M1. Difundiry promover derechos y deberes de nifiez y adolescencia en el municipio durante
el afio 2020.

M2. Proponer al gobierno municipal sobre las reformas al ordenamiento municipal y la
adopcion de medidas administrativas.

M3. Garantizar los Derechos Colectivos y Difusos de la nifiez y la adolescencia del municipio

durante el afo 2020.
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ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS OE1l

Meta 1. Que los miembros del comité tengan conocimientos basicos sobre trata de
personas, migracion irregular, salud sexual y reproductiva con énfasis en

prevencion de embarazos y derechos colectivos y difusos

El. Ejecutar 4 jornadas de capacitacion para los miembros del Comité Local de

Derechos.

ESTRATEGIAS OE2

Meta 1. Participar en la mesa intersectorial
E1l. Que todas y todos los miembros del Comité participen en la mesa intersectorial.

Meta 2. Coordinar actividades de difusion y sensibilizacién con las instituciones que
trabajan en la garantia de derechos de nifiez y adolescencia.

E1l. Participar en las actividades que se realizan con primera infancia
E2. Participar recorrido participativo con adolescentes sobre VIH

ESTRATEGIAS OE3

Meta 1. Difundir y promover derechos y deberes de nifiez y adolescencia en el municipio
durante el afio 2020.

E1. Desarrollar jornadas de sensibilizacion con nifiez y adolescencia en los diferentes Centros
Escolares de municipio.

E2. Realizar un festival de nifiez en el marco de la celebracién del dia de la nifia y el nifio en

el municipio.

Meta 2. Proponer al gobierno municipal sobre las reformas al ordenamiento municipal y la
adopcion de medidas administrativas.
E1. Sensibilizar al concejo municipal sobre la importancia de las reformas al ordenamiento

municipal y adopcion de medidas administrativas.
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Meta 3. Garantizar los Derechos Colectivos y Difusos de la nifiez y la adolescencia del

municipio durante el afio 2020.

E1l. Atender a la poblacion del municipio en caso de presuntas vulneraciones a derechos

colectivos o difusos de nifiez y adolescencia.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNIDAD DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA Y ADULTO MAYOR DE LA ALCALDIA DE
MEANGUERA MORAZAN

COSTO UNITARIO

TOTAL

N° DESCRIPCION/ACTIVIDAD
Dotacion de uniformes de educacion fisica a los nifios y
1 [nifias de los centros escolares $ 15,000
COMITE LOCAL DE DERECHO CLD
2 S 4,000
3 | Apoyo de contrapartida al convenio con ISNA S 9,000
4 | Campamento infantil de verano,3° edicion $ 1,200
5 |Banda musical municipal S 16,000
$ 45,200

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2020.

Dotacién de uniformes de educacion
fisica a los nifios y nifias de los centros
escolares

COMITE LOCAL DE DERECHO CLD

Apoyo de contrapartida al convenio con ISNA

Campamento infantil de verano,3° edicion

Banda musical municipal
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