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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA QUE
LA COMPONE, VERSION 9, DE FECHA 4 DE OCTUBRE 2018

El Titular del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, con base a la facultad que le confiere el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, respecto a la determinacién de la Estructura Administrativa
que le permita ejecutar y cumplir con las funciones encomendadas; considerando que es necesario
contar con areas especializadas referentes a la territorialidad y otras en cumplimiento a la legislacién
vigente aplicable al Ministerio, razén por la que actualiza el Organigrama Institucional, incorporando la
Unidad de Apoyo al Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (CNODT), la que asumira
las funciones y responsabilidades de la Unidad de Coordinacién y Seguimiento al Sistema Nacional de
Informacién Territorial (SNIT), la que se deja sin efecto; se crea también, la Unidad Institucional
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, en cumplimiento a los articulos 6 y 7 de la Ley de Medio
Ambiente, a la Ley General de prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y Convenio 155 de la
Organizacién Internacional de Trabajo; asimismo, determina la adhesiéon de la Unidad de Principios y
Valores como Departamento a la Direccidn de Desarrollo Territorial; ademas, modifica y reconoce las
nominaciones de las siguientes dreas organizativas: Unidad de Auditoria Interna como Direccion de
Auditoria Interna; Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas como Direccidn de
Comunicaciones Institucional; Unidad Financiera Institucional como Direccidon Financiera Institucional;
Unidad de Género como Unidad Institucional de Género y la Unidad Archivo Central Institucional como
Unidad de Gestion Documental y Archivos, en atencién a instrucciones emitidas por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica a través de sus lineamientos 1y 2, de Gestién Documental y Archivos.

En el texto de este documento el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial podra abreviarse
MIGOBDT.

Por lo expuesto, se describe el Organigrama Institucional de la siguiente manera:

El Despacho Ministerial dirigird, normara y jerarquizara directamente las Areas organizativas siguientes:,
Despacho Viceministerial, Direccién de Auditoria Interna, Direccion de Planificacién y Desarrollo
Estratégico, Direccion de Comunicaciones Institucional, Direccion Financiera Institucional, Unidad de
Adgquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), Unidad de Atencién a Veteranos y Excombatientes
(UAVE), Unidad de Seguridad Institucional, Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP), Unidad
de Apoyo al CNODT (Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial) y Direccion Ejecutiva.

El Despacho Viceministerial, tendra a su cargo la coordinacién de las catorce Gobernaciones Politicas
Departamentales, dirigird, normard y jerarquizard directamente las Areas organizativas siguientes: la
Direccion de Desarrollo Territorial, Direccién de Centros de Gobierno y la Unidad Institucional de Género.

La Direccion Ejecutiva tendra a su cargo la coordinacién de la Direccién General de Proteccién Civil,
Prevencion y Mitigacién de Desastres, Direccidn General de Correos, Direccién General del Cuerpo de
Bomberos de El Salvador, Direccion General del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucro, Direccion de Imprenta Nacional, Direccién de Espectaculos Publicos, Radio y Television,
Direccion de Circuito de Teatros Nacionales, Direccién de Administracién y Logistica, Direccién de
Desarrollo Tecnolégico, Direccién de Infraestructura y Mantenimiento, Direcciéon de Recursos Humanos y
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Bienestar Laboral, Direccion Juridica, Unidad de Gestion Documental y Archivos, y Unidad Institucional
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional.

Los objetivos principales de cada una de ellas son las siguientes:

DESPACHO MINISTERIAL

>

Direccion de Auditoria Interna.

Coadyuvar en el disefio de una politica de modernizacién y consolidacion de la Estructura
Organizativa del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, creando e implantando nuevos
elementos de control, evaluacién y monitoreo que permitan alcanzar eficiencia, eficacia, economia y
calidad en el cumplimiento de las metas y objetivos programados por cada unidad, operativa y
administrativa, asegurando el autocontrol y la confiabilidad de la informacién generada, que sirva de
base para la rendicidn apropiada de cuentas a la ciudania.

Direccion de Planificacion y Desarrollo Estratégico.

Coordinar e integrar la Planificacién Institucional en el ambito estratégico y operativo; con
responsabilidad en la formulacion, disefio, administracion, control y seguimiento de proyectos de
inversion y cooperacién, asi como, la gestién integral de proyectos especiales, articulando, de
ser necesario, con todas las areas organizativas del MIGOBDT y otras Entidades que se
involucren;  asi tambien apoyar a las diferentes Areas Organizativas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, en la formulacion y seguimiento de politicas, planes
estratégicos, y documentos de control interno; establecer vinculos de cooperacién, nacional e
internacional para el fortalecimiento de la Institucion, vy propiciar la mejora continua de los
procesos Institucionales.

Direccion de Comunicaciones Institucional.
Elaborar y conducir la ejecucion de estrategias de comunicacion internas y externas, a fin de
posicionar positivamente al MIGOBDT e incidir en la adopcion de una cultura preventiva, a través
de la articulacion de los recursos de comunicacion institucionales.

Direccion Financiera Institucional.
Dirigir y coordinar la gestién financiera institucional, a través del proceso administrativo financiero
en las areas de presupuesto, tesoreria y contabilidad, en forma eficiente e integrada, orientada al
cumplimiento de las metas y politicas institucionales en concordancia con el plan de Gobierno.

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
Responsable de la centralizacién operativa en los procesos de compra institucionales, asi como
de realizar todas las actividades relacionadas con la gestidn de adquisiciones y contrataciones
de obras, bienes y servicios.

Unidad de Atencién a Veteranos y Excombatientes
Ejecutar la accidn coordinadora y articuladora interinstitucional a través de la cual se logre
complementar la reinsercién social y econémica digna para Veteranos de la Fuerza Armada vy
Excombatientes del FMLN, que participaron en el conflicto armado interno comprendido durante
los afios de 1980 a 1992; desarrollando un proceso de aplicacién de politicas publicas en
atenciéon a salud integral, educacién, prestacion econdmica e indemnizacion, insercion
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productiva, transferencia de tierras y vivienda, créditos preferenciales y otros como la memoria
histérica y el reconocimiento del veterano y excombatiente en el proceso de construccion
democratica del pais.

Unidad de Seguridad Institucional
Proporcionar dentro de las instalaciones del MIGOBDT, los servicios de seguridad, vigilancia,
proteccion de los bienes institucionales, de funcionarios, empleados, visitantes de las areas
organizativas, con personal calificado, en un ambiente de respeto y armonia.

» Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP).
Recibir y dar tramite a las peticiones de informacién que realicen los ciudadanos; Proveer
informacién publica, creando las condiciones, espacios, mecanismos y herramientas idoneas y
contribuir a la plena participacion ciudadana y al fomento de la corresponsabilidad social; velara
por el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, garantizando el derecho de
acceso de toda persona a la informacion publica, actualizada, oportuna y veraz, convirtiéndose
en una unidad facilitadora de la informacion que contribuye a la participacién ciudadana.

> Unidad de Apoyo al CNODT
Apoyar al Titular del MIGOBDT, en su calidad de Presidente del Consejo Nacional de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial, en lo que corresponda al cumplimiento de las atribuciones
del CNODT, segun articulo 15 de la Ley de Ordenamiento y Desarrollo Territorial; asi también
coordinar y dar seguimiento al Sistema Nacional de Informacion Territorial, conforme a lo
establecido en el Art. 54 de la misma Ley.

DESPACHO VICEMINISTERIAL.

» Gobernaciones Politicas Departamentales.
Facilitar el cumplimiento de las politicas publicas gubernamentales, institucionalizando en el
territorio la accién interinstitucional, ambiente éptimo para promover el desarrollo y bienestar con
inclusién social, que respeta los principios ideoldgicos y politicos de los diferentes sectores
buscando el logro de la gobernabilidad a través de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

> Direccion de Desarrollo Territorial.
Dirigir y coordinar los procesos de descentralizacion para el Desarrollo Territorial, articulando los
distintos sectores de la poblacion y de gobierno para la ejecuciéon de programas y politicas
plblicas que promuevan y fortalezcan el buen vivir; asi como contribuir al fortalecimiento de
principios y valores en el territorio mediante el aprovechamiento del liderazgo comunitario y la
red de voluntarios(as).

> Direccion de Centros de Gobierno.
Identificar y rehabilitar obras de infraestructura, propiedad del Estado, suficientemente amplias y
adecuadas, que estén disponibles en las cabeceras departamentales para alojar a diferentes
Instituciones gubernamentales.

» Unidad Institucional de Género.
Asesorar y operativizar la implementacion de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion
contra las Mujeres; politicas y otras disposiciones legales referentes a la disminucién de las
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brechas de género y a la prevencion, atencion da la violencia contra las mujeres;
transversalizando el enfoque de género en todo el quehacer institucional.

DIRECCION EJECUTIVA.

> Direccion General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres.
Coordinar la prevencién y la mitigacién de desastres a nivel Nacional segin lo dispone la Ley de
Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres y sus Reglamentos.

> Direccion General de Correos.
Encargada de ofrecer servicios postales con cobertura nacional e internacional; a través de la
asistencia de servicio expreso; lista de correos; servicio para exportadores de la micro, pequefia
y mediana empresa; servicios basicos de entrega de cartas, postales, impresos o pequefios
paquetes; correspondencia empresarial, apartados postales ventas de sellos para filatelistas.

» Direccién General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador.
Desarrollar actividades de prevencion, control y extincién de incendios de todo tipo, asi como
también actividades de evacuacién y rescate, proteccién de personas y sus bienes, cooperacion
y auxilio en casos de desastre y demas actividades afines al servicio en todo el territorio nacional
u otro pais que lo necesite.

> Direccion General del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.
Conducir todos los aspectos administrativos y juridicos del Registro para la inscripcion de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, nacionales y extranjeras, asi como los
estatutos, credenciales de los representantes, dirigentes, administradores y némina de
miembros; la autorizacion de los libros correspondientes y otras funciones que senala la Ley del
Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro y su Reglamento, y la normativa
interna que regule su actuacion.

» Direccidén de Imprenta Nacional.
Coordinar y ejecutar las acciones para la impresiéon y publicacion del Diario Oficial de El
Salvador, en el cual se publican todos los documentos que ordena la Ley; asimismo, prestar los
servicios de impresion solicitados por el sector publico, personas juridicas y naturales del sector
privado.

> Direccion de Espectaculos Publicos, Radio y Television.
Evaluar, supervisar y autorizar los espectdculos publicos de conformidad a los diversos
parametros sociales, psicologicos, morales y religiosos, con el propdsito de inducir a mejorar la
calidad de los servicios de esparcimiento que ofrecen los medios de comunicacién privada a la
ciudadania, dictaminando edades y horarios apropiados para su consumo publico.

> Direccion de Circuito de Teatros Nacionales.
Administrar el Circuito de Teatros Nacionales, orientando sus acciones a la recuperacion del
funcionamiento 6ptimo de las salas de cines y teatros a nivel nacional, propiedad del Ministerio
de Gobernacién y Desarrollo Territorial, a fin de promover programaciones de calidad, referidas a
la cultura y el arte.
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Direccién de Administracion y Logistica
Encargada de administrar los bienes y recursos pertenecientes al Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial, proporcionando servicios logisticos de manera oportuna a todas las
Dependencias, Direcciones y Unidades del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial,
que los requieran.

Direccion de Desarrollo Tecnolégico
Proporcionar las herramientas informaticas que agilicen los procesos y servicios del Ministerio de
Gobernaciéon y Desarrollo Territorial; suministrar soporte técnico preventivo y correctivo a los
equipos de informéatica y de comunicacion del Ministerio y sus Dependencias; generar las
politicas informaticas institucionales y proporcionar los medios de comunicacion a través de
equipos informaticos, de conformidad con los recursos asignados.

Direccién de Infraestructura y Mantenimiento
Planificar, coordinar y evaluar el proceso de desarrollo de los trabajos asignados en materia de
infraestructura de acuerdo a las necesidades institucionales y los planes de expansidén o
reduccidn, la construccion, remodelacion, adecuacion y uso de obras de infraestructura. Asi
también proporcionar y velar por un buen servicio de mantenimiento de las instalaciones fisicas
del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial y sus Dependencias, de conformidad con
los recursos asignados.

Direccion de Recursos Humanos y Bienestar Laboral
Proveer, mantener y desarrollar un recurso humano altamente calificado y motivado para
alcanzar los objetivos del Ministerio, a través de la aplicacidon de programas eficientes de
administracion de recursos humanos y clima organizacional, de conformidad con los recursos
asignados; asi como velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en
materia de competencia.

Direccién Juridica
Apoyar y asesorar técnicamente a los Titulares, y todas las areas organizativas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, en el ambito juridico; garantizando la seguridad juridica del
accionar del MIGOBDT.

Unidad de Gestion Documental y Archivos
Establecer y adoptar el conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos
de caracter archivistico del Archivo Central Institucional del Ministerio de Gobernacion vy
Desarrollo Territorial, e irse organizando, en correlacion con la Ley del Archivo General de la
Nacién y los recursos disponibles, para la gestiéon y manejo de los documentos de la Institucion,
propiciando y contribuyendo a la organizacién técnica y normativa de los archivos y a la
actualizacion de practicas, procedimientos y servicios de archivo.

Unidad Institucional Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional
Generar y supervisar el cumplimiento de la normativa que se emita para identificar,
medir y evaluar los riesgos ambientales y de trabajo asociados a las actividades
existentes en el MIGOBDT, ademas de prevenir los incidentes vy
enfermedades ocupacionales a través del control de los riesgos ambientales y laborales
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inherentes en los puestos de trabajo, en coordinacion con las Unidades Ambientales,
Seguridad y Salud Ocupacional y los Comités.
Presentado Revisado por Aprobado por:
R — ——————
Lic. Jaime Lic. Ramoi
Director de Planlflcz’:\c.lon y Directora Mlmstroviie Qoberpaglon y
Desarrolio Estratégico Desarrollp Territorial
4 octubre 2018

Pagina6de 6



San Salvador, 5 de noviembre de 2018
Nota: 171

EL DIA 25 DE OCTUBRE DE EMITIO ACUERDO NUMERO 115 QUE LITERALMENTE

MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL
Repiblica de El Salvador, América Central

ACUERDO NUMERO CIENTO QUINCE.- MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL. San Salvador, veinticinco de octubre de dos mil
dieciocho. CONSIDERANDO: I) Que el Lic. Jaime Alberto Alvarado, Director de
Planificacion y Desarrollo Estratégico, del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo
Territorial, en Memorando de fecha diecinueve de octubre de dos mil dieciocho, REF-
DIPLANES- AM-97-2018, dirigido al Lic. David Eugenio Figueroa Vargas, Director
Juridico, expresa: “Adjunto remito con el objetivo de que sea elaborado Acuerdo
correspondiente, fotocopia del Organigrama y la Descripc6n de la estructura
organizativa del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, Version 9. No
omito manifestar que dicho Acuerdo debe ser remitido a esta Direccién para
proseguir con el tramite de divulgacién y resguardo”. II) Que el Ministerio de
Gobernacién hoy Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, naci6 a la vida
juridica por Decreto No. 124 del Consejo de Ministros, de fecha 18 de Diciembre de
2001, publicado en el Diario Oficial No. 247 del 20 de diciembre de ese afio, vigente
desde el 1° de enero de 2002, razén por la cual se modific6 en ese sentido el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo (RIOE). Por Decreto No.125 del Consejo de
Ministros, de fecha 5 de diciembre de 2006, se reformo nuevamente el RIOE, que en lo
fundamental consisti6é en que las atribuciones del Ministerio de Gobernacion se
distribuyeron dejdndole a éste unas y otras le fueron conferidas a una nueva
Secretaria de Estado, denominada Ministerio de Seguridad Publica y Justicia. III) Que
por Decreto No.l, del Consejo de Ministros del 9 de junio de 2014, se modific6
nuevamente el RIOE, estando entre esas reformas las siguientes; a) el numeral 2, del
Art. 28, se sustituy6 asf: “Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial”; b) se
sustituy6 el Art. 34 con su respectivo epigrafe y el Art. 34-A y se afiadi6 el Art. 34-B: ¢)
Se reprodujeron las atribuciones que esta Secretaria de Estado tenia y se incluyeron
algunas nuevas. IV) Que a la fecha en que entro en vigencia el Decreto No0.124, antes
relacionado, evidentemente atin no estaba estructurado orgénicamente el Ministerio
de Gobernacién, para responder a las responsabilidades y exigencias que al efecto se
requerian, razén por la cual el Titular del Despacho de Gobernacién, a partir del
primero de junio de 2009, después de realizar un detenido estudio de las
Dependencias con que entonces se contaba, propuso la emisién del Acuerdo
respectivo en el que se autoriza un Organigrama para este Ministerio, y como
consecuencia de ello el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién, emiti6 el 8 de
diciembre de 2009, el Acuerdo Numero Doscientos tres en el cual se autorizé el
Organigrama que allf se consigna, siendo del caso expresar que, ademés del



Organigrama, en el Acuerdo citado se autoriz6 al Ministerio de Gobernacién para que
por la via administrativa, estableciera Ics requisitos de los cargos de los distintos
funcionarios y empleados que estaban al frente de las Divecciones, Unidades y
Dependencias incluidas en el Organigrama; asf como las Guias y Manuales de
Procedimientos Internos y los documentos necesarios para determinar las politicas y
estrategias institucionales, asi como los planes de trabajo de la Institucién. V) Que el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién, el veinte de junio de dos mil doce,
emiti6 el Acuerdo Ntmero Setenta y uno, mediante el cual se acordé autorizar tanto el
Organigrama que en ese documento se inserta como “DESCRIPCION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOB Y DEFINICION DE FUNCIONES
PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, VERSION 4, DE FECHA 2 DE
MAYO DE 2012”. VI) Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernaci6n, expidié:
a) El 4 de marzo de 2013 el Acuerdo Namero Veintiuno, mediante el cual se acord6é
aprobar como estructura orgénica el organigrama que en ese Acuerdo se incorpor6 y
la “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOB Y
DIFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA
COMPONE, VERSION 5 DE FECHA 01 DE MARZO DE 2013”, y b) Por Acuerdo
Nimero Sesenta del 28 de mayo de 2015, la “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, VERSION 6 DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014, Y
DEFINICION DE OBJETIVOS DE CADA AREA QUE LA COMPONE”. VII) Que el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién y Desarrollo Territorial, expidi6 el 27 de
octubre de 2015, el Acuerdo Namero Doscientos Diecisiete, mediante el cual se acord6
aprobar como estructura organica del MIGOBDT, VERSION 7, C6digo OMG00-01 de
fecha siete de octubre de 2015, ademaés se incorporé la “DESCRIPCION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE
CADA AREA QUE LA COMPONEN, VERSION 7, DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE
2015”. VIII) Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién y Desarrollo
Territorial, expidi6 el 9 de marzo de 2016, el Acuerdo Nimero Veinticinco, mediante el
cual se acord6 aprobar como estructura orgénica del MIGOBDT, VERSION 8, Cédigo
OMG00-01, de fecha 25 de enero de 2016, ademas se mcorporé la “DESCRIPCION DE
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE
CADA AREA QUE LA COMPONEN, VERSION 8, DE FECHA 25 DE ENERO DE
2016”. IX) Que el documento que se menciona en el Considerando I de este Acuerdo
es el Organigrama y Descripcién de la estructura organizativa el Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial, Versién 9, de fecha 4 de octubre de 2018, el cual
es el siguiente:



ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.: Cédigo: OMGO0-01
Versitn: 9

MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Fecha: 4 de octubre 2018

DIREGCION EJECUTIVA '
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Es de hacer notar que al anterior Organigrama, el referido Director de Planificacién y
Desarrollo Estratégico Lic. Jaime Alberto Alvarado, anexo un documento contentivo
de la DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES
PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, VERSION NUEVE, DE
FECHA CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, revisado, aprobado y
suscrito por las autoridades correspondientes del Ramo. X) Que se ha analizado la
documentacién presentada por el Director de Planificacién y Desarrollo Estratégico y
se comprueba que lo solicitado es procedente; POR TANTO: El Organo Ejecutivo en el
Ramo de Gobernacién y Desarrollo Territorial, sobre la base de lo regulado en el Art.
11 del Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Ministerio de Gobernacién, ACUERDA: 1°) Aprobar el ORGANIGRAMA consignado
en el Considerando IX) de este Acuerdo. 2°) Aprobar la DESCRIPCION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE
CADA AREA QUE LA COMPONE, VERSION NUEVE, DE FECHA CUATRO DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO. 3°) Hagase del conocimiento de las instancias
respectivas el contenido del presente Acuerdo. COMUNIQUESE.
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LIC. RAMON A VALENCIA ARANA,
RO.

EL QUE TRANSCRIBO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES CONSIGUIENTES

LIC. VICAORIATAROLINA GROSS DE
COLABORADOR JURIDICO
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

CC. DIRECCION EJECUTIVA

UH DIRECCION DE CIRCUITO DE TEATROS N.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y L.

DESPACHO VICEMINISTRA DE GOBERNACION y DESARROLLO TERRITORIAL  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y M.

GOBERNACIONES POLITICAS DEPARTAMENTALES DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y B.L.

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

DIRECCION DE CENTROS DE GOBIERNO UNIDAD INSTITUCIONAL AMBIENTAL S.YS. O.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA DIRECCION JURIDICA

DIRECCION DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL UAVE

UACI ONG'S )

UNIDAD DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL DIRECCION DEL CUERPO DE BOMBEROS
DIRECION GENERAL DE PROTECCION CIVIL P. Y M. D. DIRECCION GENERAL DE CORREOS
DIRECCION DE ESPECTACULOS PUBLICOS DIRECCION DE IMPRENTA NACIONAL

UAIP



