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Memorando
Para: Licda. Jenni Vanessa Quintanilla Garcia
Oficial de Informacién Ad Honorem N

De: Licda. Ana Delmy Mendoza Ca
Directora General Registro de ONG

Asunto: respuesta a informacion sol’
MEM-UAIP-125-2018

Fecha: 11 de julio de 2018

Atentamente me dirijo a usted en referencia a memorando MEM-UAIP-125-2018 por
medio del cual solicita copia de los estatutos de la ASOCIACION SALVADORENA
DE TRABAJADORES DEL ARTE Y LA CULTURA y que se abrevia ASTAC, y

sobre el particular le informo que anexo al presente se remite lo solicitado.
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culiural relscionado con los obisdivos de la Asoclacidn, cuye celidad
b

J

i=0d concedida par 12 Asamblea General » Articulo eeis. Son derechos dz

ios agzocisdos activog: a) Asistir 2 las reunionesz de Asamblea General, con

far carons de elec

m

geresho de voz v vaio, nrevia convocatoria. k) Desemp

+-

pinn en lg Juniz Dirsctiva. o) Presentar por escritc solicisudss

nps 0 sucerencias a la Junts Directiva v & Ja Assmblsas Beneral .d) Regibly

el reanentive orsdenrisl snuaimenie, Ariticolo siete. zon deberes de los

sosiados ectives: a) Contribulr al buen FTuncionemiento y desarrolle de la

Aspeizcidn para el logre de sus objetivos, b) Cumplir con las estatutos,

=t
ot

reglamentos v rescluciones do lz 8samblea General y de la Junta Direcilva
C 1

miento de ia Asccianidn mediante

el pago puntual de la cuoka estableclids y/o el gumollimiento del itrabajo

valuntario convenido. d) Desemnefizr con dilinencls log cergos pare que fue

el slectos o nombrados por la Asawmblea fGeneral o por la Jdunta Dirsctiva

dentro de los chietivos de la Asocliacidén, & menos que tengan moitivas jus-

tifipados para no hacerlo. ) Emitir su opinion en forna verbal o por es

orit D gn todos souellos zsuntos cus les seen oonsultedos por la Asanis

cinn, ) Asistir e intervenir con voz v voito en las delibaraciones de las

o

sesicnes oz Asambles Gensral. Articulo ocho. La calided de ascoiado se

20
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suependerd o se perderd en los siguientes cases: En casg de se asscciado

ivo se suspenderd: §) Por wmora en el pago de doceccuotas consscutivas,

sin justa ceusa, recupsrfndola inmediatamente despuds de cenceladas les

cunt=s nara 1o cusl dispondrd de un periodo de tres meses. En cego de Ser

i

24
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agociado activo se perderd: a) Por renuncis escrita oresentada a8 la Jdunta

Junin

fme

Lrenhiv

i

2

» ) Por mueris. ©) Por no cumplir con los estatutus y reglamen:
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rimopor incumplimiento de las regsoluciones de lo Asam-
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tos de la ABsociacid
1

blez Gensral o de la Junbta Dirsctiva. o) Por veslizer sobos condrarics @

gr

log fines de la Ascciasidn, celificados por la Junta Dirzectiva. En ceso -

de ser agnoiado honorario se perderd: a) Por nmuerte. b) For realizar ace-

tos contrarios a los fines de la Asociscidn, calificados por la Junta Di-

regctiva. Articulo nueve., Antes de emitic Juicio definitivo sobre la expul
gifn de un ssceiado, la Junita Direciiva debe citer al interesadn v esoue
char su defensa. Le decisidn de glevarin 2 plenaria se tomard mediante el

votg secreto de 1s mavoriz de los miembros de la Junta Dirvective pusiee-
rinrmente, si la fAsembles Generel decide, se mi g 2 i expulsidn defi-
nitive. Capltulon tres. Del gobiernn de la Ascciacidn, Articule diez, £l -

ta Directiva. Uapitula suatro. Articulo once:Son stribuciones de la Asem-

nlea General: =) Aprobar, ceformar o dercoar ies Eshatuios de la Asocise
9 =

vy

ifn, b) Elegir & los mismbros propietsrios v suplentes de la Junta Dizes

tiva, scepter sus renuncias o removerlos ooy causss Justificadas. o) Nome

E]

s

_brar comisionss pare la elaboracidn de los reglamentos necessrios narg -

ios fines gue persicue la Bsocilacifn. o) Conocer v 2orchar 1a mensris ge

rusl oresenteda por la dunts Dirvecitiva v los informes del secretaris de

finanzas., ) Aprohar. & orocuests de la Jundts Directive. el monto ds ias

cuotas minimas mensuales o anuales gue deben pagar los asocisdoe andivos

y scordar las &unbrwnuasmnrq extraordinarias a cargno de los mismos. FNom

brar asociados honorerins, 8 propuests de ls Junis Directive,s pnersonas

Pnad
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gue trabzjen en el campe artistico-cultburel de asusrdo f fires de 1a

Asosiacidn. h) Nombrar al auditor externn y al suplente de la Aspolacifdn
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Articulno dooe. Lee sesiones de ls Asamblea General sersn ordinariss v oexe

ranrdinarias. Articuio trece. Le Asamblea Gensral szeionaré ordinarismen

e una vez al mes. La convorpaitoria deberd hacerse con unas semana de antd

inscifin. En diche convoustoriz se indicard el mes, dis. horve v luoar de

veunidn. Tambisn ze consionaréd cue =i nor falie de guorum Mo pu
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iparse iz reunion a 1a hore sefialads, este se podrd llevar a cabo en se

0

cunda convocaeioris. una hora despuds con el nlmers d2 sso

ol
viesen presentes. Ariicule catoroce. En la convoostoriz & la se

ria de 1a Assmbles Rensral se incluirén por lo mence los siguientes asun-

tns: &) Donocer ls memoriz presentada por ls Junta Directiva vy los infore-

nes escriios del ssnrveterio de Tinenzas, correspondisnies al periods ante

ore by Delsgar funcionss pars 108 distinigs proyeciss o act
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A

ividades. ©
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iz la Asambles Generzl tendrén lunar: a) Cuando lo considers conveniente
la dunta Directiva. by Por solicitud escrita presentad la Junta Dires-
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cands 1os asuntos gue deasan tratar. En este oazg, deben es
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s
ar pregends!
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gn 1z fAsambles Genersil le meyvor pacie de los ssooisdos solicitanies. o)

L.a convoertoria se herd de icual Forma 2 la de les sesiores crdinsriss.
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fBrticule dieciseis. E1 gufrum de las sesiones ordinariass v extraording

rias de ls Asenbleza Beneral lo Tormaré la presencia de por 1o menos un -

o de lug zesouclados activos sclventes y pars Somar resclucio

nes se nacesitard el veto favorsble de la mayoria de los presentes.

par faltsz de guorur no pudiers verificerse la sesion @ la hore sefalada,-

2

esta =e podra reslizar en segunda convocatoria una hora después con el nu

mera de asociados gque estuviesen presenias siempre gue este no fuRre mee

i2 los ssociados v ssie presente por 1o menos un

[

miembre de la dirgcilva. Lae rmenlucionss gue se adopbten en sepunda convo-

cetoria serén vélides con el voio Favorahle de ls mayoria de los asocis -

tos presentes. Articulo diecisiete. En lag sesiones de Asasmblea Beneral -

los asocizndns podrén hacerse renrvesentar nediante sutorizecidn por escri-

0 o verbal, nrevia identificacion. Ninndn asocigdo podrs beney wis de e

nE regresensacinn. Arifculno diecioohn. bas decisiones se nnoerin oor nevo-

rfa ahspluts de Los ssociados presentes; en caso de no obbener mayoriz ak,

Wi

solusa en uns primgre voitacidn, se repetird éste y se aceptars por simple

mayoria en segunda vobacifne. £1 veto serd secrete para la eleccifn de --

los mienmbrog de la Junta Directiva v 2n los demés casos la Asambles Geng-
ral decidird sl serd secretec o publico. Capftuln einco. De is Jdunts Direo-
tiva. Articulo diecinusve., Los miembros de ls Jdunta Directive serén elzoe-

tos pars un pericds de un afio, pudisndo ser reelectos en los misnos o dis

tintos ceroos. Los caroos directivos serfn desempefiados ad-honorss. P

(= 28, Tanlg
ger migmhro de ls Junita Dirsciiva se necesita ser asoclado active, hebhers-

io sido durenie el ano anitsrlior & su gleccifn v/o heberse identificadg -

Y

plenamente pon los ehietivos de la Asosiscidn. Por lo menos uno de log -
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i _miembros de ls Juntag Lirschive debers ser trebajador del srig, de nacions
lidad salvadorsfiz o nacionslizade salvadorefin. Ardieuls veinte, La Junia
Dirvegciive de lg Asociszeidn sstard compuesia por nusve miembros gue deseme
neforén los cargos sioulentess secretsrio generel, seoretario de grganiza
cion, secrefsrin de relaniones plblicss, secretario de finenzes, seorein
Tin de aciag v archivo. secretarvio de educacidn. ssocretarin de oconflictus
eporetario de publicacinnes v senreteric de ssistencis sncial. Articulo
veintiuno.t.ae Junita Directiva sesiornard crdinariamente por 1o menas una
ver cada ouinge giass v extreordinerismente cusndo sea necesarin, con la

o bBresencia de por lo menas oingo de sus miembros, wng de los cuales deher
11 820 2l ssoreterio neneral. 21 de orgenizscicn o el d2 oconflictos. Las re-
iz auiutionrmse se bomsrAn nor voiEn ds 1ls ma\jcriﬁ oe les E'JI‘ESEN'QLEEG il nash fde
jg | THE la Junta Divective no pudiers reunirvse despude de irtee convncaiorias
” ponsecutivas, 21 secreterio peneral o el oue lo sustituya estd obligado a
;5 COOVCSET B zeeifin de Azsmblea Generael para nue sean 2lepidns nuevos miaml_
16 oroo de la Junta Divective. La susencia injustificeds de i miembro de 1.
1§§Jun¢a Cirectiva o tres sepicnes consecutlves deré lugar & su deetituciin,
! - hal
18% Articulo veintidés. Son Facultades y ohlipscicnes de ls Junta Ulrectiva:
&) Cumpliirz v hecer efszctivos los Eststutos, regleamentos y reepluciones de
12 Asambles General. B) Convoo a2 los sesiones de Assmhles SGeneral
o1 0 ordinariass como extraordinarizs. o) Formular proogramas &é t;QSQE;:m”_—_
2 rigir lae actividedes de lz fsociscidn vy adwinistrar su peirimonic. d)
231 aclver las solicitudes de admisidn v scorder 1l exclusifin de los asooisz
2%iJB£o 2) Froponer a2 1la Asambliea General les personss nue, de acuerndn can
25% Bl arivicuic cineo de los Estetuics, merezean le calidad de ssociados honol
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de estos estatutos v s los acuerdos de la Junta Dirpctiva v de la fsam -

bBlea General. Articule veinticusiro. Son atribuciones v dsheres de la se-
cretaria de organizscién: ) Mentener comunicacidn endtre 1z Junta Directd

va y las comisicnes de apovo de iz Asooizeldn. B) Formar parte de una oo-

mieifn de apovo, por lo wmenns. o) Representar legalmente a la asociacidn

conjunts o seperadamente con 21 secretario general. d) Sustituir al seore-

saria general cusndo ses necesaric. e) Velar por gue se mantenaz el orden

y discliplinag en Asambleas Generales as{ comp en los localss en que se las

;.._l
g
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&
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fhara, T @ =
ainlog & v ,.L.Jﬂr 1=

=

orgenizacion, en @1 asentars los datos impor-

£ &

tantes de cada uno de los aspeisdos, de dondz tomard infommecidn pars and-

g neEcesarios. gy Llever sn orden el srchivo de la fAspcig-

stico i
an, en el gue conaiterd =21 recowvd de cads afilisdo, nara efschos de re-

[ )

13

14

21

gilsitos para opbtar & carcos. n) Flanificar v coordiner las distintes ac-

tividades culturales v ariisticas. Articulo veinticingo. Son atribuciones

y debares del secretario de relasciones ndblicass a) Mantener vinculos con

£ s A Srmd F e o
azociaciones similares a8 Tin

3
]
fond
£

grar interrelacidn e intercambios, para

lo cual podrd inviter ¢ delegacicones nacionales & internacionasles de otras

3B0Cisciones u orpanizaclones gremlsles relacionadas con los Fines v obje-

sivos de la Asocizcidn. b)) Dar infopmes a la Junita Divectiva v = la Asam-

3
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oue haoan otras zspoiaciohes reznecto s en
o

ipn sriistica-culiural, seminarics de svaluacién, obe

. picnes pertinenies al presupuesto anual de 1z Asociscidn. b) Auterizar los

fin de sunar esfuerzos pars la consecusidn de los objetivos propuestos. o)

Otras que sefiale el replasmento interno. Articuln veinitiseis. Son atribucie

[

L
!
nes y deberes del secretario de Tinenzas: a) fnalizar y hacer 1l8s observa
|




; recibos de 1as cantidades gue en concepic de cuotag o donatlivos que ingzoe-

Yigilar 2] buen funcionamiento de la conbabilicad

de la Asooiacidn, d) Presentar en las sesiones ordinarias de 1o Junta Die-
2
<

reviiva un infomme schre 21 estado econdmico Tinancisro vy schre la edscue
4
_lmidn del presupuesin de la Asooiacidn. =) Oar cusnde = 1s Asambles General
o

ticuls veintisiete, Uon atrilbuciones v ceberes de la gecretacis de sohas vy

g avchivog: &) Asistiz puntualmente a todas las sesiones de Junda Dirsgetiva v

de Asambles Ganeral y dar cuenta a este

ge -1los acuerdons bomacdss con anbze

w

%]

10 ripridad, by Llevar con =21 debhido ovden Ins libros de actas de sgesiones de

;7| Asamblea General y de Jurnia Direct £) Dertificar de logs lihros a su -
1glCaygo vy de los libr de oraoanizazidén lo gue fuere necesaric. d) Mantenew
izlen el arshive general una seceidn de coplas de correspondencia enviada y -

ja lrenibida, 20 Elsborar s memoriaz anual de la Asociacién, F) Los demés ous
cu

. . z o ,
le zefinien estos estatutos .reo‘amenfn interno, Articulo veintiocho. Son

atribucionzgs vy deherss de la secretarvia de conflictos: @) Asistir v defen-

18 - v

- der ante lms sutoridades del ramo 8 los miembros de is zsocizcidn en tods
18 clage de conflictos gue presenten. b) Vigilsr el cumplimiento de los esis-
59 tutos v reglamentos gue garanticen la justeza en la précticz, de los ohise
20 Bivas y Fines drazedos en la Ascelscidn, o) Procurar mejores cendiniones

a9 | OUE puedan ser sufragados los gastos de nepduenifn artistica. d) Frononee

g3 | B la Asamblee Genersl reformas a los estatuios vy reglementos con el fin de

4 o P P 3 g4 3L = 5o & agn 3 T oo o =3 Z en Py -
oy M Jorary 18 provecplin a todos leos niveles. g) Todas g femde gue le szngs

..‘i.f.'.'h..

25§1nn gptus estatubns v reglsrventos con el Fin de mejorer le proveccifn a
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zmas gue le sefialen =sics estatutos v

Bmambloz Genewal. SBrticulio veintinueve.

gtario de publicacionss: o) JlespondeT

P

& ey e
Lypan el

il

nente por iz publicacisn de

3 r - “ » v &2
argans informetive de lg Asaciaciin,

caclidn de matericles impres
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aue los asociadns soliciten. Articulo

2 < s ' £ & Y
tao. Sun atribupionezs vy debhsres del sscredteric de educecidn: s)flani-

o w & u -
tan la instruocion tecnice v 1la ==

2

.. Tormosifin intelectusl de los zsociados.t) Trabajar hamente ocon la -

scocshariag dy nublicacinnos oen 1 elaboranion Tspvic- i ﬁ"a ; mplomei 1 el ol
g2 | SECEELArLE 2 ouURlrocgoloncg 8N L LEDQPET L0 2 ga0n gRlengiun 48 oo
g Bumentos yv/9 articules gue seén divulgados. o) Eateblacer sontactos con

suS
1« | intzlecituslies nacionolezs o sxiranjeros cue puedsn ofrecer/conocimisnios
- e . s 4 . P & 4 —deen S - . i g N
s igs ssopeiados o ATticulo treinita v uno. Bon aitribuciones vy deberes del
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entactos con entida

20

0 extranjerss gue puedan proporcionar esitos serviciecs para

2510

r'd " 'y
Rrticulo srelints vy d

tanes de anavo

08, Son atribuciones y deheres de los

2 g8) Goleborar von los dirvectivos en

23

nlanes e trabaio encaminados en el cumplinmiento de los =

B4 wi b, gz

. ) Establecer reuniones de scuerdo a necesida

95 | tes proplog en

ciseidn. n) Lievar 21 lihro de contrnl
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CUARENTA CENTAY

miizadas por la comisifn. Capftulo siete. Del patrimonio.

Articulo treinta v tres. ©1 patrimonin estsrd constituids por: a) Las oup
tes ordinarias v extragedinarias gue paouen los asooiados. b)) E1 producto
ge actividades para esz fin, o) &l producto de la vents de bienes mushles

e irmmuebles de la Asociaciéin, gue Juzquen necesariss. d) Por las donscio-
nes y sucesiones gue scepbte la Asociacicn. ) Utrps inpresas provenientes
de actividades licitss, F) Los hienes musbles o inmuehles gue possa o ade

gulera de scuerds a la ley. Canftulo ooha. De la disoluznifin. Artisoulo
preints v cuatro. La Asociscifm podrd disolverse por acuerdo de Adamblea

s e F4
gesauh

Genaral en

gxtraordinaria v con el

30 vota favorabls tde no menos del
;11 8chenta por clients nor clento de los asoclados presenies. &n ningun oaso
iz |1z asistencis debera ser menor de lss dos terceras narcies del nlmerc totsl
L de sspciados aotivos o AL ser sonrdada 1z disolucidn por Asamblea General,
" iz Junta Divectiva ssumiré el carge de liruidador debiendn proceder cow

4 | Sioues a) Cobrarf los créditos = favor de la asoriacifn v pagaré las deus
1 tas a cargo de la misma. b} Upsvez liouidado ¢l npasive, =1 sobrante (si 1o
17 |Nubiere) seré sntrenade 2l ocrpanismo o institucién hendfica del cuml hue
i8 bipre recibidn ayude. Uapitule nusve. Articule teeintas v scinco. Los pee-

4o | SERLEE estatuios podrén ser reformados en sesidn extraordinsriz de Asam --
se|Blea General con el voio faveorable de les dos tercerss paries de los asg-
97 |Bimdos soitivor. Ariiculo dtreinta v seis. Los asuntos no previstos en los
a0 l28tatutos o en el veclamenio oce la Asceizcibn, serén resueltios pey ia & -
28 canbles General a propuesta de la Junts Directiva en 2l cumplimiento de -
1]

2 las Tines de 12 Ssucliacifn. Articulo treintz v sizte. Le Junia Directiva }
zsgt&ane la phligacidn de enviar en los primeros dias del mes de sners de e- i
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nierior, 1s ndémina de los asooliados activos

v e los cinco diss subziouis:
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tes a la slecoion de la Junta Direg

gnviaréd uns certificzcion enfpapel sellado correspondiente del ecte o

e

sme Y, =0 iodo cass, nroporoionaré sl mencionado ministe

relative a la JSsoolecidn y/o a cads
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azociados. Articulo treinta v acho. (irensitorio) La Junta Di-

reotive gue Be encontras
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en Tuncignamients en la fecha de sprobarss los

izs mismas duren.e un rervicdn de noventa diss mas, deniro de lns
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a coconvooar 8 sesiin de Asamblea Genarsl oare selegir & 13 =«
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