- 03228

CENTRO DE GOBIERNO
San Salvador. 14 de noviembre de 2008

0U184

ACUERDO No. ~

Vistos los anteriores ESTATUTOS de la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS MUNICIPALIDADES EN EL
SALVADOR, y que podra abreviarse APDEMES, compuestos de TREINTA Y SEIS
Articulos, constituida en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las
diecisiete horas del dia veintinueve de octubre de dos mil ocho, por Escritura Publica
otorgada ante los oficios de la Notario LILIANA MARIA VALLADARES RODRIGUEZ;
y no encontrando en ellos ninguna disposicion contraria a las Leyes del pais, de
conformidad con el Art. 65 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion, ACUERDA: a) Aprobarlos en todas sus
partes confiriendo a dicha Entidad el caracter de PERSONA JURIDICA; b) Publiquense en
el Diario Oficial; vy c) Inscribase la referida entidad en el REGISTRO DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO. COMUNIQUESE.
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, _NUMERD CUATRO. LIBRO FRIMERD. CONSTITUCION DE ASOCIACION. En la ciudad de San

Salvador, 2 las diecisiete horas del dia veintinueve de octubre de dos mil ocho.

FAnte mi, LILIANA MARIA VALLADARES RODRIGUEZ, HNotario, del domicilio de Antiguo

4 | Cuscatlan, compavecen los senores: SANDRA ESTER VENTURA DE DUGUE, de

5 de edad, ~ ' ¢ del domicilic ;

¢ | departamento , a quien conorco e identifico por medio de su

- | Documento Unico de Identidad Nimero

8 ¢ JOSE LUIS DUGUE MUNGUIA, de arnns de edad,

9 ¢ del domicilio de ! . departamento de

10 , & guien conozco e identifico por medic de su  Documento Unico de
11 | Tdentidad numero ’
12 | JULIA NORA ROMERO DE GALLEGOS, de arios de edad,

13 , del domicilio de » departamento de . y B Quien
14 | hoy conozco e identifico por medio de su locumento Ohico de Identidad namero

15 : DAYSI GUADALUPE
16 | REYES DE GIRON, de aros de edad, y del
17 | domicilio de » departamento de y PEFsOnaE 2 quien conozco
15 | 8 ddentifico por medio de su documento Unicoe de Identidad ndmero

19 3/ ITANAR
o | e ESCOBAR ESCOBAR, de aros de edad, y del domicilio
51 | 9€ , departamento de , & guien hoy conozco e identifico
5o | pOr medio de su  Documento Unico de Identidad ndmero

5% ; v JOSE ROBERTO ALFAROD

GARCIA, de afos de edad, y del domicilio de
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y departamento de y persona & quien conozco e identifico

por medio de ‘su documento Unico de Identidad numero

;. todos de

nacionalidad salvadorefra; actuando por si, y en las calidades en que actdan ME

DICEN: Bue han convenido en organizar una Asociacién sin fines de lucro, que se

denominara “ASOCIACION FARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS

MUNICIPALIDADES EN EL SALVADOR™, y por medioc de la presente escritura la

constituyen, la cual se regird por los Estatutos gque en este acto se aprueban

y son los siguientes: ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y

SOCIAL DE LAS MUNICIPALIDADES EN EL SALVADOR.-CAPITULO UND; NATURALEZA,

DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.-Articulo Uno.- Créase en la ciydad de San

Salvador, departamento de Ban Salvador, la Ascciacién de& nacionalidad

salvadorefia, que se denominara ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL

DE LAS MUNICIPALIDADES EN EL SALVADOR, y que podré abreviarse APDEMES, como una

entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en los presentes Estatutos

se denominara LA ASOCIACION; Articulo Dos.- El domicilio de la Asociacién seva

la ciudad de San Salvador, Departamentc de San Salvador, pudiendo establecer

filiales en todo el territorio de la Repdblica y fuera de é1. Articulo Tres.- La

Asociacién se constituye por tiempo indefinido. CAPITULO DOS.- FINES U

OBJETIVOS.~Articulo Cuatro.- Los fines u objetivos de la Asociacién serén: a)

lesarrollar actividades y acciones que promuevan y generen un desarrollo integral

de los municipios; b) Fortalecer la organizacién municipal a través de asistencia

técnica, programas de cooperacisén y gestién de financiamiento; c) Concientizar

a las personas sobre la importancia de una participacién activa en la gestidn del

Impresian: ASA Printing [ Tel.; 22527272
No, S66001 - 10964000 | 04-07
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desarrollo de las comunidades, a través de las Municipalidades; d)Apoyar e

2
31

OCHO

impulsar acciones que conlleven a elevar el nivel de vida de los ciudadanos

residentes en los municipios del paisj e) Fomentar y capacitar a las comunidades

de los distintos municipios del pais en el rescate de los valores civicos,

morales y culturales; f)Identificar, priorizar, gestionar y ejecutar proyectos

de interés social y econémico o aAreas de interés comin en las municipalidades;

g) Promover en coordinacién con las Municipalidades, capacitacién y formacién de

mano de obra calificaday h)Fomentar el desarvolle de la micro, mediana y

pequefia empresa de los municipios; i)Colaborar con las municipalidades en la

planeacion y capacitacién de las medidas necesarias para mejovar las condiciones

de las comunidades, en el Area de salud, medio ambiente y prevencién de riesgoj

jiCoordinar con las instancias tanto gubernamentales como no gubernamentales y

la empresa privada, a efecto de impulsar las acciones de desarrollo econémico y

social a favor de los habitantes de los municipiosj k)Fromover o administrar

proyectos y/o programas dirigidos al desarrollo de las comunidades; 1)Gestionar

la realizacién de estudios en las Areas de salud, medio ambiente, sociales y

todas aguellas areas en las que tuvieren interés las municipalidadesj miCoordinar

ayuda y fomentar el esfuerzo de los miembros de los municipios para mejorar sus

condiciones de vidaj niGestionar capacitaciones para las Municipalidades en la

obtencisn de certificaciones de calidad en el desarrollo de sus actividades;

odFromover la capacitacién en las Municipalidades en las distintas Areas que

pudiesen requerir de acuerdo a sus necesidades; p)Gestionar ayuda financiera con

organismos nacionales o extranjeros para Apoyar y capacitar a las comunidades an

su desarrollo econémico y social; gq)Promover financiamiento con organismos

7 o 22 L By ) i
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nacionales e internacionales para la obtencién y construccién de vivienda digna

para los habitantes de los Municipiosj r)Promover la creacién de organismos,

Asociaciones y cooperativas que contribuyan al desarrollo de las comunidadess

s)Servir de intermediaria financiera entre organismos nacionales e

internacionales con el propésito de apoyar el desarrollo econémico y social de

la micro, pequera y mediana empresa del pais; t)Crear alianzas o formar parte de

otros organismos nacionales e internacionales, Asociaciones, Fundaciones o

Cooperativas cuando converjan con sus fines y objetivos; udGestionar y coordinar

el apoyo técnico y financiero con Instituciones gubernamentales, empresa privada,

Fi

organismos no gubernamentales, cooperantes nacionales e internacionales; )

Fromover y desarrollar proyectos integrales y sostenibles de produccién,

comevcializacién, turisticos y otras actividades socioeconémicas que promuevan

el desarrollo de los municipios m&s vulnerables del pais; w) Asi como también

cualguier actividad licita dentro de sus fines. CAPITULD TRES.- EL PATRIMONIO, -

Articulo Cinco.- El patrimonio de la Asociacién estari constituido poer: a) Las

cuotas de los miembros; b) Donaciones, herencias, leqgados, contribuciones de

personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente;

cJTodos lo bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de

los mismos de conformidad con la ley; diCualquier otra fuente licita; Articulo

seis.~ El patrimonio serd administrado por la Junta Directiva conforme a las

directrices que le manifieste la Asamblea General.- CAPITULO CUATRO.- DEL

GOBIERNO DE LA ASOCIACION.-Articulo Siete.- El gobierno de la Asociacién sera

ejercido por a) La Asamblea Generaly y b) La Junta Directiva.~CAPITULO CINCO.~DE

LA ASAMBLEA GENERAL.-Articulo Ocho.- La Asamblea General, debidamente convocada,

Impresion: ASA Printing / Tel.: 2252.7272
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gs la avtoridad maxima de la Asociacidén vy estavda integrada por la totalidad de

o | 1o miembros activos y fundadores.-Articulo Nueve.- lLa Asamblea General se
g | reunird ordinariamente una vez al afo y extraordinariamente cuando fuera
4 | convocada por la Junta Directiva. La Asamblea General sesionara validamente con
5[ la asistencia del cincusnta y uno por ciento como minimo de los miembros en
. ¢ [ primera convocatoria y en segunda convocatoria al dia siguiente con los miembros
- | que asistan, excepto en los casos especiales en gue se requiviera mayor namero
g | 98 asistentes. lLas resoluciones las tomara la Asamblea General por mayoria
o | @absoluta de votos, excepto en los casos especiales en que se requiera una Mayoria
. 10 [ diferente. En caso de empate @1 voto del Fresidente sera de calidad, pero en este
11 | €aso no podrd representar a otro miembroj Articulo Diez.- Todo miembro que no
12 | pudiera asistir a cualquiera de las sesiones de Asamblea General por motivos
13 | Justificados podrd hacerse representar por escrito por obro miembro. E1 limite
14 | 48 representaciones es de un miembro, llevando la vox y voto de su representadag
15 | Articulo Once.~ Son atribuciones de la Asamblea Generals; al Elegir, sustituir y
. 16 | destituir total o parcialmente a los miembros de la Junta Divectivaj; b) Aprobar
17 | reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Asociaciény ol
18 Aprobar y/o modificar planes, programas o presupuesto anual de la Asociacién;
. 19 diaprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la Asociacién, presentada
90 [ POY 12 Junta Divectivay edFijar las cuotas mensuales y contribuciones eventuales
o1 [ 48 los miembros, fillecidir sobre la compra o enajenacisn de los inmusbles
99 pertenecientes a la asociacidény g2 Decidiv todos aguellos asuntos de interés para
93 la Asociacien y que no estén contemplados en los presentes Estatutosy; CAFITULO
o4 | SEIS.-DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Avticuleo Doce.- La diveccidn y administracidn de

; N PG o Ny
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1a Asociacién estard confiada a la Junta Directiva, la cuml estard integrada de

la siguiente formas: un Fresidente, un Vicepresidente, un 8ecretario, un Tesorero

y dos Vocales; Articulo Trece.~Los miembros de la Junta Divectiva serén electos

para un periodo de tres afos pudiendo ser reelsctosy Arvbticulo Catorce.— La Junta

Nirectiva sesionara ordinariamente una ver al mes y exbraordinariamente cuantas

veces sea necesariojy Articulo Buipnce.- El guédrum necesarioc para que la Junta

Directiva pueda sesionar serd la mitad mas uno de sus Miembros ¥ sus acusrdos

deberdn ser tomados por la mayorda de los asistentesy Articulo Dieciséis.—. La

Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las

actividades necesarias para el logro de los fines de la Asociaciény b) Gestionar

vecursos financieros a nivel nacional e internacional para el logro de sus fines;

c) VYelar por lz administracién eficiente y eficaz del patrimonic de 1la

Asociacisny d) Elaborar la memoria anual de labores de la Asociacién; &) Fromover

la elabovacién de planes, programas, proyectos y presupuestos de la Asociacién

e informar a la Asamblez General; f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,

Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma

Junta Divectivay g) Mombrar de entre los miembros de la Asociacién los comitsds

o comisiones que consideren necesario para el cumplimiento de los fines de la

Asociacidény h) Convocar a sesiones ordinarvias y extracordinarias de Asamblea

General; il [ecidir sobre las solicitudes de incorporacién de nuevos miembros vy

proponerlos a la Asamblea Generalj j) Resolver todos los asuntos gque no sean

competencia de la Asamblea General; k) Mombrar al Divector Ejecutivo de la

Asociacidny Articulo Diecisiete.- Bon atribucioness del Presidente.-a)d Fresidir

las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General; b) Velar por el

7
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cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea

5 | General, asi como de los Ectatutos y Reglamento Interno de la Asociaciénj c?
5 | Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién, pudiendo otorgar
4 | poderes previa autorizacién de la Junta Lirectiva; d) Convocar a sesiones
5 | ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; e)
. 6 | Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la
- | Asociaciénj f) Fresentar la memoria de labores de la Asociacién a la Asamblea
g | Beneral y cualquier informe que le sea solicitado por la mismaj; Articulo
9 Dieciocho.~- Son atribuciones del Vicepresidente: a)Sustituira al Fresidente en
. 10 | ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otrva causa, y tendra las
11 | mismas atribuciones que é1; b)Desemperar todas las funciones que le encomiende
12 [ 12 Junta Directiva; Articule Diecinueve.- Son atribuciones del Secretario: a)
15 | Llevar los libros de attas de las sesiones de Asamblea General y de Junta
14 | Mirectiva. b) Llevar el archivo de documentos y registro de los miembros de la
15 | Asociacién; ¢) Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la
. 16 Asociacién d) Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las sesionesj
17 | B2 Ser el érgano de comunicacién de la Asoclacién; fAirticulo Veinte.- Son
18 atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la Asociacidn
. 19 | Obtenga en @l banco que la Junta Directiva seleccionej b) Llevar o tener control
oo | directo de los libros de contabilidad de la Asociacién; ¢) Autorizar juntamente
5 | €ON el Presidente las erogaciones que la Asociacién tenga que realizar. Tendra
55 responsabilidad solidaria con el Fresidente o Vicepresidente en su caso por mal
9g | MBNEJO en los fondos; Articulo Veintiuno.- Son atribuciones de log Yocales: a)
a4 Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta Directiva.-b) Sustituir
3 L) .
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a cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia o impedimento, a

excepcién del Fresidente.-Articulo Veintidés.—- La relacién de los administradores

y La Asociacién podra ser de caracter laboral siempre y cuando sus obligaciones

consistan en la Administracién dirvecta y continuaz de los asuntos ordinarios de

la misma, con funciones delimitadas y aprobadas por la Asamblea General.-

CAPITULO SIETE.- EL DIRECTOR EJECUTIVO. -Articuloc Veintitrés.- Son atribuciones

del Director Ejecutivo: a) Cumplir o hacer cumplir las disposiciones de la Junta

Directivaj b) Nombrar y renovar al personal subalternoj c) Supervisar y coordinar

el trabajo del personal, procurando que este cumpla con las finalidades de 1la

Asociacién; d) Dar cuenta a la Junta Directiva de las Actividades de la

Asociacién; @) El Director Ejecutivo deberd asistir a las sesiones de la Junta

Directiva y tendrd voz pero no voto. f) En casos especiales rendira cuenta

directamente al Presidente y/o Vicepresidente; CAPITULO OCHO.- DE LOS MIEMEROS.-

Articulo Veinticuatro.- Podran ser miembros todas las personas mayores de

dieciocho afios, sin distincién de raza, credo, religién e ideologia politica, que

lo soliciten a la Junta Iivectiva; Articulo Veinticinco.~ La Asociacién tendra

las siguientes clases de miembros: a) Miembros fundadores, b) Miembros activos

c) fiembros honorarios; seran MIEMEROS FUNDALORES: todas las personas que

Escritura Pablica/
suscriban la/-<- de constitucién de la Asociacién; Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas

las personas que la Junta Directiva acepte como tales en la Asociacién; Seréan

MIEMBROS HONORARIOS: todas las personas que por su labor ¥ merito a favor de la

Asociacién sean asi nombrados por la Asamblea General; Articulo Veinticéis.~ Son

derechos de los Miembros fundadores y activos: adTener vor y voto en las

deliberaciones de laz Asamblea Generalj; b)Optar z cargos directives llenando los

Impresin: ASA Printing / Tel: 22527272
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requisitos que serfalen los Estatutos de la Asociacidén; cilos demds que le senalen

log Estatutos v Reglamento Interno de la Asociaciéng Articulo Veintisiete.- Son

deberes de los miembros fundadores v activos: alAsistir a las sesiones ordinarias

i

y extraordinarias de Asamblea Genervaly b)Cooperar en el desarvollo de aguellas

actividades propias de la Asociacisny cdCancelar las cuotas acordadas en Asamblea

General; d) Cumpliv y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno,

acuerdos y resoluciones de la Asanblea General; eilos demds que sefalen los

Estatutos v Reglamento Interno de la fAsociacién.~Avticule Veintiocho.- La calidad

de mismbros se perderd por las causas siguientes: a) For violacisn de los

Estatutos, Reglamento Interno, acuerdo y resoluciones de la Asamblea Generalj; b)

For otras faltas graves cometidas, gue a juicio de la Asamblea merezca tal

sancién, previo a ser escuchado por Junta Dirvectiva; ) For renuncia presentada

por escrito a la Junta Divectivaj; d) For muerte del Asociado; CAPITULD NUEVE. -

SANCIONES A LOS MIEABROS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y FPROCEDIMIENTO DE

AFPLICACION. ~Articulo Yeintinueve.- El presente capitulo serd desarvollado en el

Reglamento Interno gque para tal efecto tendrd la Asociaciény CAPITULO DIEZ.-DE

LA DISOLUCIOM.-Articulo Treinta.- No podrd disolverse la Asociacién sino por

disposicién de la ley o por resolucisn tomada en Asamblea General extraordinaria,

convocada & ese efecto v con un ndamero de votos que represente por lo menos tres

cuartas partes de sus miembros.-Articulo Treinta y uno .- En caso de acordarse

la disolucién de la Asociacién se nombrara una Junta de liquidacién compuesta de

cinco personas, electas por la Asamblea General extraordinaria que acords la

disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos los compromisos se

donaran a cualquier entidad benéfica o cultural que la Asamblea General sefale.-

. * ol =
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CAPITULD ONCE.-REFORMA DE ESTATUTOS. -Articulo Treinta y dos.- Fara reformar o

derogar los presentes estatutos serd necesario el vobto favorable de no menos del

sesenta por ciento de los miembros en Asamblea General convocada para tal

efecto.~CAPITULO DOCE.-DISPOSICIONES GEMERALES.-Articulo Treinta vy tres.- Los

documentos sujetos a registro deberin ser presentados dentro de los guince dias

siguiente a su formalizacisnj Arvticulo Treinta y cuatro.- Tode lo relative al

orden interno de la Asociacien no comprendido en estos Estatutos, se establecera

en el Reglamento Interno de la misma, el cual deberd ser elaborado por la Junta

Directiva y aprobada por la Asamblea General.-Articule Treinta ¥y cinco.- La

Asociacién se vegirva por la LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIOMES SIN FIMES DE LUCRD

por los presentes Estatutos y demds disposiciones legales aplicables.-fArticulo

Treinta y seis.— Los presentesEstatutos entraran en vigencia desde ) dia de su

publicacién en el [Diario Oficial. Siguen manifestando los otorgantes gue de

conformidad al articulo doce de estos Estatutos, por unanimidad acuerdan elegiv

la primera Junta Directiva, la cual gqueda integrada de la siguiente manera:

FREGIDENTE: Jose Luis [ugque Munguia, VICEPRESIDENTA: Julia Mora Romero de

Gallegos, SECRETARIA: Daysi Guadalups Reyes de Giron, TESORERA: Sandra Ester

Mario/
Ventura de Duque, VOCALES: (Frimero) Jose Roberto Alfaro Garcia, teegundo) Atamar

cew-e=bscobar Escobar. Los miembros electos han tomado posesisn de sus cargos y

su periodo se inicia a partir de este mismo diza. También han autorizado al

Fresidente Jose Luis Dugue Munguia, para que realice las gestiones necesarias

ante el finisterio de Gobernacién a fin de obtener la perveonalidad juridica de

la “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ECOMNOMICO Y SOCIAL DE LAS MUMICIFALIDADES EN

EL SALVADOR™ y su inscripcidén en el Registro respectivo, en cumplimiento a lo

Impresion; ASA Printing / Tel.: 2282.7272
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y _establecido en el articulo treinta v tres de estos Estatutos. Yo, la Notario,

o | I0Y FE: Die haber explicado a los otorgantes la advertencia contenida en el

a | articulo noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones gin Fines de

4 | Lucvo. Asi, se expresaron los comparecientes a quienes expligqué los efectos

5| legales de este instrumento; y leido que les fus por mi todo lo escrito,

. 6 | inteqramente vy en un solo acto sin interrupcién, ratifican su contenido vy

7 | firmamos. DOY FE.-EntrelineastMARIO-Mario-Valern.-Enmerndados:ciudad-cindad-

s | Valen.~- Mis Enmerdados:d-la-Valen.- Mas Entrelireas:Escritura Pblica-Vale(-

g [n8s Ewmendado: labor-Vale.-
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SO ANTE MI DEL FOLIO SIETE FRENTE AL FOLIO DOCE FRENTE DEL LIBRO
PRIMERO DE MI PROTOCOLO, EL CUAL VENCE EL DIA DIECINUEVE DE
AGOSTO DE DOS MIL NUEVE, Y PARA SER ENTREGADO A LA ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS MUNICIPALIDADES EN
EL SALVADOR, EXPIDO, FIRMO Y SELLO EL PRESENTE TESTIMONIO EN LA
CIUDAD DE SAN SALVADOR, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DE DOS MIL OCHO.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL DE LAS MUNICIPALIDADES EN EL SALVADOR

CAPITULO UNO
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo 1.- Crease en la ciudad de San Salvador, departamento de San
Salvador, la Asociacion de nacionalidad salvadorefia, que se denominara
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS
MUNICIPALIDADES EN EL SALVADOR, y que podra abreviarse APDEMES,
como una entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en los presentes
Estatutos se denominara LA ASOCIACION.

Articulo 2.- El domicilio de la Asociacion sera la ciudad de San Salvador,
Departamento de San Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio

de la Republica y fuera de él.

Articulo 3.- La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO DOS
FINES U OBJETIVOS

Articulo 4.- Los fines u objetivos de la Asociacion seran:

a) Desarrollar actividades y acciones que promuevan y generen un
desarrollo integral de los municipios.

b) Fortalecer la organizacién municipal a través de asistencia técnica,
programas de cooperacion y gestiéon de financiamiento.

c) Concientizar a las personas sobre la importancia de una participacion
activa en la gestion del desarrollo de las comunidades, a través de las
Municipalidades.

d) Apoyar e impulsar acciones que conlleven a elevar el nivel de vida de los
ciudadanos residentes en los municipios del pais.

e) Fomentar y capacitar a las comunidades de los distintos municipios del

pais en el rescate de los valores civicos, morales y culturales.
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f) ldentificar, priorizar, gestionar y ejecutar proyectos de interés social y
economico o areas de interés comun en las municipalidades.

g) Promover en coordinacion con las Municipalidades, capacitacién y
formacion de mano de obra calificada.

h) Fomentar el desarrollo de la micro, mediana y pequena empresa de los
municipios.

i) Colaborar con las municipalidades en la planeacion y capacitacion de las
medidas necesarias para mejorar las condiciones de las comunidades,
en el area de salud, medio ambiente y prevencion de riesgo.

) Coordinar con las instancias tanto gubernamentales como no

. gubernamentales y la empresa privada, a efecto de impulsar las
acciones de desarrollo econémico y social a favor de los habitantes de
los municipios.

k) Promover o administrar proyectos y/o programas dirigidos al desarrollo

. de las comunidades.

[) Gestionar la realizacién de estudios en las &areas de salud, medio
ambiente, sociales y todas aquellas areas en las que tuvieren interés las
municipalidades.

m) Coordinar ayuda y fomentar el esfuerzo de los miembros de los
municipios para mejorar sus condiciones de vida.

n) Gestionar capacitaciones para las Municipalidades en la obtencién de
certificaciones de calidad en el desarrollo de sus actividades.

. o) Promover la capacitacion en las Municipalidades en las distintas areas
que pudiesen requerir de acuerdo a sus necesidades.

p) Gestionar ayuda financiera con organismos nacionales o extranjeros
para Apoyar y capacitar a las comunidades en su desarrollo econémico

. y social.

q) Promover financiamiento con organismos nacionales e internacionales
para la obtencién y construccion de vivienda digna para los habitantes
de los Municipios.

r) Promover la creacion de organismos, Asociaciones vy cooperativas que

contribuyan al desarrollo de las comunidades.
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s) Servir de intermediaria financiera entre organismos nacionales e
internacionales con el propésito de apoyar el desarrollo econémico vy
social de la micro, pequefia y mediana empresa del pais.

t) Crear alianzas o formar parte de otros organismos nacionales e
internacionales, Asociaciones, Fundaciones o Cooperativas cuando
converjan con sus fines y objetivos.

u) Gestionar y coordinar el apoyo técnico y financiero con Instituciones
gubernamentales, empresa privada, organismos no gubernamentales,
cooperantes nacionales e internacionales.

v) Promover y desarrollar proyectos integrales y sostenibles de produccioén,
comercializacion, turisticos y otras actividades socioeconémicas que
promuevan el desarrollo de los municipios mas vulnerables del pais.

w) Asi como también cualquier actividad licita dentro de sus fines.

CAPITULO TRES
EL PATRIMONIO

Articulo 5.- El patrimonio de la Asociacién estara constituido por:
a) Las cuotas de los miembros.
b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente.
c) Todos lo bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas
provenientes de los mismos de conformidad con la ley.

d) Cualquier otra fuente licita.

Articulo 6.- El patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a

las directrices que le manifieste la Asamblea General.

CAPITULO CUATRO
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Articulo 7.- El gobierno de la Asociacion sera ejercido por:

a) La Asamblea General; y

b) La Junta Directiva.







CAPITULO CINCO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad
maxima de la Asociacién y estara integrada por la totalidad de los miembros

activos y fundadores.

Articulo 9.- La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente cuando fuera convocada por la Junta Directiva.

La Asamblea General sesionara validamente con la asistencia del cincuenta y
uno por ciento como minimo de los miembros en primera convocatoria y en
segunda convocatoria al dia siguiente con los miembros que asistan, excepto
en los casos especiales en que se requiriera mayor niimero de asistentes. Las
resoluciones las tomara la Asamblea General por mayoria absoluta de votos,
excepto en los casos especiales en que se requiera una mayoria diferente. En
caso de empate el voto del Presidente sera de calidad, pero en este caso no

podra representar a otro miembro.

Articulo 10.- Todo miembro que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones
de Asamblea General por motivos justificados podra hacerse representar por
escrito por otro miembro. El limite de representaciones es de un miembro,

llevando la voz y voto de su representada.

Articulo 11.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a los miembros de la Junta
Directiva.

b) Aprobar reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno de la
Asociacion.

c) Aprobar y/o modificar planes, programas o presupuesto anual de la
Asociacion.

d) Aprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la Asociacion,

presentada por la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas mensuales y contribuciones eventuales de los miembros.
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f) Decidir sobre la compra o enajenacion de los inmuebles pertenecientes
a la asociacion.
g) Decidir todos aquellos asuntos de interés para la Asociacién y que no

estén contemplados en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEIS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- La direccion y administracion de la Asociacion estara confiada a la
Junta Directiva, la cual estara integrada de la siguiente forma: un Presidente,

. un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales.

Articulo 13.-Los miembros de la Junta Directiva seran electos para un periodo

de tres anos pudiendo ser reelectos.

Articulo 14.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articulo 15.- El quérum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar
sera la mitad mas uno de sus Miembros y sus acuerdos deberan ser tomados

por la mayoria de los asistentes.

. Articulo 16.-. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los fines de la
Asociacion.
b) Gestionar recursos financieros a nivel nacional e internacional para el
. logro de sus fines.
c) Velar por la administracién eficiente y eficaz del patrimonio de la
Asociacion.
d) Elaborar la memoria anual de labores de la Asociacion.
e) Promover la elaboracion de planes, programas, proyectos vy

presupuestos de la Asociacion e informar a la Asamblea General.
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f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno,
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta
Directiva.

g) Nombrar de entre los miembros de la Asociacién los comités o
comisiones que consideren necesario para el cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

h) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General.

i) Decidir sobre las solicitudes de incorporacién de nuevos miembros y
proponerlos a la Asamblea General.

j) Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea

. General.

k) Nombrar al Director Ejecutivo de la Asociacion.

Articulo 17.- Son atribuciones del Presidente:
. a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta

Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y
Reglamento Interno de la Asociacion.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion, pudiendo
otorgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva.

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

. e) Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que

hacer la Asociacion.

f) Presentar la memoria de labores de la Asociacion a la Asamblea

General y cualquier informe que le sea solicitado por la misma.

Articulo 18.- Son atribuciones del Vicepresidente:
a) Sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

b) Desempefiar todas las funciones que le encomiende la Junta Directiva.

Articulo 19.- Son atribuciones del Secretario:
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a) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y de
Junta Directiva.

b) Llevar el archivo de documentos y registro de los miembros de la
Asociacioén.

c) Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la Asociacién.

d) Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las sesiones.

e) Ser el 6rgano de comunicacion de la Asociacion.

Articulo 20.- Son atribuciones del Tesorero:
a) Recibir y depositar los fondos que la Asociacion obtenga en el banco
que la Junta Directiva seleccione.
b) Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad de la
Asociacion.
c) Autorizar juntamente con el Presidente las erogaciones que la
Asociacion tenga que realizar. Tendra responsabilidad solidaria con el

Presidente o Vicepresidente en su caso por mal manejo en los fondos.

Articulo 21.- Son atribuciones de los Vocales:
a) Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta Directiva.
b) Sustituir a cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia

o impedimento, a excepcion del Presidente.

Articulo 22.- La relacion de los administradores y la Asociacion podra ser de
caracter laboral siempre y cuando sus obligaciones consistan en la
Administracion directa y continua de los asuntos ordinarios de la misma, con

funciones delimitadas y aprobadas por la Asamblea General.

CAPITULO SIETE
EL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 23.- Son atribuciones del Director Ejecutivo:
a) Cumplir o hacer cumplir las disposiciones de la Junta Directiva.

b) Nombrar y renovar al personal subalterno.
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C) Supervisar y coordinar el trabajo del personal, procurando que este
cumpla con las finalidades de la Asociacion.

d) Dar cuenta a la Junta Directiva de las Actividades de Ia Asociacion.

e) El Director Ejecutivo debera asistir a las sesiones de la Junta Directiva
y tendra voz pero no voto.

f) En casos especiales rendira cuenta directamente al Presidente y/o

Vicepresidente.

CAPITULO OCHO
DE LOS MIEMBROS

Articulo 24.- Podran ser miembros todas las personas mayores de dieciocho
anos, sin distincion de raza, credo, religion e ideologia politica, que lo soliciten

a la Junta Directiva.

Articulo 25.- La Asociacion tendra las siguientes clases de miembros:
a) Miembros fundadores
b) Miembros activos
c) Miembros honorarios
Seran MIEMBROS FUNDADORES: todas las personas que suscriban la
Escritura Publica de constitucién de la Asociacién.
Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas las personas que la Junta Directiva
. acepte como tales en la Asociacion.
Seran MIEMBROS HONORARIOS: todas las personas que por su labor y

merito a favor de la Asociacion sean asi nombrados por la Asamblea General.

. Articulo 26.- Son derechos de los Miembros fundadores y activos:
a) Tenervozy voto en las deliberaciones de la Asamblea General.
b) Optar a cargos directivos llenando los requisitos que sefalen los
Estatutos de la Asociacion.
c) Los demas que le senalen los Estatutos y Reglamento Interno de la

Asociacion.

Articulo 27.- Son deberes de los miembros fundadores y activos:
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a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General.

b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de la
Asociacién.

c) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea General.

d) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno,
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General.

e) Los demas que sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la

Asociacion.
Articulo 28.- La calidad de miembros se perdera por las causas siguientes:

a) Por violacion de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdo y
resoluciones de la Asamblea General.

b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea merezca

. tal sancion, previo a ser escuchado por Junta Directiva.

¢) Porrenuncia presentada por escrito a la Junta Directiva.

d) Por muerte del Asociado.

CAPITULO NUEVE
SANCIONES A LOS MIEMBROS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES
Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

. Articulo 29.- El presente capitulo serd desarrollado en el Reglamento Interno
que para tal efecto tendra la Asociacion.

CAPITULO DIEZ
. DE LA DISOLUCION

Articulo 30.- No podra disolverse la Asociacién sino por disposicién de la ley o
por resolucion tomada en Asamblea General extraordinaria, convocada a ese
efecto y con un nimero de votos que represente por lo menos tres cuartas
partes de sus miembros.
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Articulo 31.- En caso de acordarse la disolucion de la Asociacién se nombrara
una Junta de liquidacion compuesta de cinco personas, electas por la
Asamblea General extraordinaria que acordé la disolucién. Los bienes que
sobraren después de cancelar todos los compromisos se donaran a cualquier

entidad benéfica o cultural que la Asamblea General sefiale.

CAPITULO ONCE
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 32.- Para reformar o derogar los presentes estatutos sera necesario el
voto favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros en

Asamblea General convocada para tal efecto.

CAPITULO DOCE
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33.- Los documentos sujetos a registro deberan ser presentados dentro

de los quince dias siguiente a su formalizacion.

Articulo 34.- Todo lo relativo al orden interno de la Asociacion no comprendido
en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento Interno de la misma, el
cual debera ser elaborado por la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea

General.

Articulo 35.- La Asociacion se regira por la LEY DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO por los presentes Estatutos y deméas

disposiciones legales aplicables.

Articulo 36.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde el dia de su

publicacion en el Diario Oficial.
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GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCRO: San Salvador, a las diez horas y treinta minutos del dia diez de

diciembre del dos mil ocho.-

Visto el Acuerdo Ejecutivo numero CIENTO OCHENTA Y

CUATRO de fecha catorce de noviembre de dos mil ocho, inscribase en

el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro la Entidad

denominada “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS MUNICIPALIDADES EN
EL SALVADOR?”, asi como su Escritura Publica de Constitucion y
Estatutos al nimero VEINTIDOS del Libro SESENTA Y OCHO

de Asociaciones Nacionales.-

%1’ ce—" \
“ANTONIO URRUTIA CACERES

RECTOR GENERAL
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ISCRTO EN L REGITRO D AXOCHCIONED Y FNDACIONED SN FAES CE LUCRO

Ntmero VEINTIDOS
Folios TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO AL CUATROCIENTOS DOCE

SESENTA'Y OCHO DE ASOCIACIONES NACIONALES

Libro No.
San Salvador DIEZ de DICIEMBRE
DOS MIL OCHO

//{/454/—‘\”

L1C,RC )BE!(TO ITONIO URRUTIA CACE RES
2 ECTOR GENERAL




