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1. INTRODUCCION

Como parte del proceso de planificacion del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, v
tomando como base el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, se elabora el presente

documento, que constituye el Plan Anual de Trabajo Institucional para el periodo 2019.

Este Plan consolida la planificacién operativa de todas las areas organizativas del Ministerio, que
ha sido elaborado para el ejercicio 2019. Incluye otros aspectos relacionados con la filosofia
organizacional del mismo, tales como la Misidn, Visién, Valores, asi como los Objetivos, Estrategias

y Estructura Organizativa, versién 9 de fecha 4 de octubre, 2018.

Para respaldar la ejecucién financiera del Plan Anual de Trabajo Institucional 2019, se incorpora
informaciéon de las lineas presupuestaria de la organizacidn y sus propodsitos; asimismo, la
programacion de las areas de trabajo con sus unidades de medidas y metas correspondientes,
brindando a su vez el detalle de la informacidn de las acciones y actividades presentadas en los

documentos del Plan Anual de Trabajo de todas las areas organizativas del Ministerio.

Dicha informacion es obtenida desde la base de datos del Sistema Seguimiento de Planes de
Trabajo, utilizado para el registro y seguimiento de Planes Anuales de Trabajo correspondientes al

ano 2019.
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2. NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO INSTITUCIONAL

e La Direccién de Planificacion Institucional, es responsable de efectuar la consolidacion,
tramite de autorizacién y custodia del presente Plan.

¢ Elinsumo principal para la creacion de este documento consolidado son los Planes Anuales
de Trabajo elaborados y autorizados por la autoridad de cada area organizativa.

e El presente Plan serd actualizado a solicitud de la autoridad del drea organizativa
correspondiente, debidamente justificada, documentada y firmada; previa revisiéon y
asesoria realizada por la Direccién de Planificacién y Desarrollo Estratégico, que, a su vez,
tramitard ante la instancia competente las autorizaciones correspondientes para su
validacion.(Art. 37 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio).

e La actualizacién consistird en sustituir en el Plan Institucional, el plan particular modificado
de cada una de las Areas Organizativas, agregando al final las razones de la actualizacién,
separando esta accion mediante un apartado denominado Actualizaciones vy
Modificaciones.

e La divulgacion del Plan Anual de Trabajo Institucional y sus actualizaciones, se hara a los
Titulares, Direccion Ejecutiva y a cada una de las Areas Organizativas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial seguin el Organigrama vigente, via correo electrénico; y
para conocimiento publico y consulta de todos los empleados, a través de la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica (UAIP), por medio del Portal de Transparencia y la pagina

web del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

3. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

a. MISION INSTITUCIONAL
Gestionar y promover el desarrollo territorial y la gobernanza, a través de la integraciony articulacion

de las politicas publicas y del fortalecimiento de la organizacion de los distintos actores del territorio.
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b. VISION INSTITUCIONAL

Ser una Institucion de Gobierno con capacidad para potenciar el protagonismo de la gente; articular
los diferentes niveles de gobierno y actores que puedan contribuir en el desarrollo territorial y la

gobernanza; asi como liderar la territorializacidn de las politicas ptblicas.

c. VALORES INSTITUCIONALES
e INCLUSION Y PARTICIPACION  protagénica de la gente, como premisa para alcanzar el

desarrollo territorial.

e TRANSPARENCIA Y OPTIMIZACION de los recursos del Estado, garantizando el cumplimiento
de compromisos y metas del gobierno.

e EQUIDAD DE GENERO Y PROMOCION A LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER en todos los
procesos de desarrollo institucional, territorial y nacional.

o CALIDAD Y MEJORA continua en la gestion de las politicas y prestaciones publicas; asi como en
los procesos administrativos, humanos y financieros que robustezcan el compromiso y
eficiencia de nuestro actuar.

e TRATO HUMANO, asumiendo que el ser humano es sujeto de derecho, auténomo e

independiente, protagonista de la sociedad.

e SOLIDARIDAD. Acompaiiar las acciones individuales y colectivas que busquen avanzar en la
construccion de una sociedad con justicia social, igualdad y equidad, en donde todas y todos
tenemos compromiso con la sociedad y la colectividad.

e PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL, para implementar una gestion responsable de la
gobernanza y el desarrollo territorial en relacién arménica con los recursos naturales.

o INTERINSTITUCIONALIDAD, para dinamizar los procesos del Estado de forma complementaria
en el desarrollo territorial y social contribuyendo al Buen Vivir.

¢ PROACTIVIDAD en cada uno de los miembros de la Institucidon, estimulando la creatividad y

aplicacion que demandan las transformaciones sociales.
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4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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5. MARCO LEGAL

¢ Decreto No.1 del 2 de junio del 2014, Reformas al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo,
publicadas en el Diario Oficial nimero 100, tomo numero 403.
o Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Gobernacion, Art. Del 36 al 40, con

énfasis en los siguientes articulos:

o Art.37.- Todas las dreas organizativas, elaboraran sus planes anuales de trabajo, que
contendrdn sus propios objetivos y metas, orientados al logro de los objetivos
institucionales. Dichos planes, deberdan considerar los indicadores de resultados o

desempefio, que permitirdn la evaluacion de los mismos. Estos a su vez, formaran parte
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del Plan Anual de Trabajo Institucional, que elaborara el Area de Planificacion

Institucional, que sera autorizado por el Titular.

Los Planes Anuales de Trabajo seran autorizados por cada encargado del Area

Organizativa, y el Institucional por el Titular.

Las modificaciones a los Planes Anuales de Trabajo seran autorizados por la Gerencia
General, siempre y cuando no afecte el diez por ciento de las actividades mensuales, ni
el Plan de Compras Institucional; caso contrario serd el Titular quien autorice las

modificaciones.

Art.38.- A fin de realizar acciones preventivas o correctivas oportunamente, que
contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales, el Area de Planificacion
Institucional dard seguimiento mensualmente al cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo; y los encargados de las diferentes areas organizativas al de sus
correspondientes areas de forma semestral, a través del seguimiento periédico y del
cumplimiento de indicadores establecidos.

Todos los encargados de las dreas organizativas deberan remitir durante los primeros
diez dias habiles de cada mes, al Area de Planificacion Institucional, los reportes de
cumplimiento de metas del mes recién pasado; el incumplimiento a este plazo sera

sancionado de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo.

La evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas, de proyectos financiados con
recursos de organismos internacionales, lo realizara el Area de Infraestructura
Institucional, cuando la naturaleza del proyecto se lo exija. Esto lo realizara en
coordinacién con el Area de Planificacion Institucional y la Gerencia General. Todas las

actividades de seguimiento y evaluaciones realizadas, deberan documentarse.

Dk Gogb\
Qg k\8\;0 YD

Art.39.- El Area de Planificacion Institucional emitird oportuname

institucional los lineamientos necesarios para la elaboracién de los plan
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trabajo y brandara la asistencia técnica, con el proposito de que estos sean uniformes,
coherentes y congruentes con los objetivos y metas institucionales. Todo esto, para que
dicha Area elabore el Plan Anual Operativo Institucional.

O Art.40.- El drea de Planificacion Institucional sera la responsable de integrar los planes

anuales de trabajo, para generar el Plan Anual de Trabajo Institucional.

6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Brindar soporte administrativo, financiero, logistico y estratégico para el desarrollo funcional
de la institucion y de las unidades que lo conforman, promoviendo el uso transparente y
eficiente de los recursos, con la finalidad de implementar estrategias congruentes con el Plan

Quinqguenal de Desarrollo 2014-2019.

Disefar, coordinar y dirigir la implementacién de los distintos planes para la prevencion del
riesgo y mitigacién de desastres; asi como la atencién inmediata de emergencias y desastres a

nivel nacional, para disminuir la pérdida de vidas humanas y materiales.

Liderar los procesos de territorializacion de politicas e inversidon publica, a través de la
articulacion de los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales en el territorio; asi
como promover el desarrollo territorial con participacion sustantiva y atender el programa de

veteranos y excombatientes.

Proporcionar de forma &gil, permanente y confiable con altos estdndares de calidad los
servicios de traslado de correspondencia, publicaciones e impresiones, evaluacion de
espectdculos, registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, asi como acercar los

distintos servicios que presta el Estado a través de los Centros de Gobierno.
Financiar actividades del Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

Apoyar las actividades de la Asociacién de Scout de El Salvador.
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¢ Gestionar la inversion en infraestructura comunitaria que contribuya al desarrollo de las

comunidades de todo el pais.

7. POLITICAS INSTITUCIONALES

¢ Coordinar acciones con las instituciones de gobierno, organizaciones no gubernamentales,
organismos internacionales, y demas actores sociales que permitan una sinergia eficiente en la
ejecucidn de los planes, politicas y programas de Estado hacia la sociedad, en el marco del
desarrollo territorial.

¢ Incluir la participacion ciudadana en la ejecucion de los diferentes proyectos sociales en
funcién de fortalecer la democracia, justicia y gobernanza del pais, brindando una atencién
efectiva y adecuada a los sectores mas vulnerables de la poblacion salvadorefia en términos de
riesgo.

¢ Manejar los recursos del Estado considerando criterios de austeridad, transparencia,
optimizacion y eficacia, garantizando que se cumplan los compromisos y metas establecidas en
los planes sectoriales correspondientes al Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

e Contribuir con el rescate de valore éticos y morales a través de la concientizacion de los
propietarios de los medios de comunicacion radial, escritay televisiva.

¢ Fortalecer las habilidades, capacidades y destrezas formativa de los empleados del Ministerio,
para responder a las exigencias de la nueva gobernanza vy el desarrollo territorial.

e Realizar acciones hacia la prevencion de riesgos y mitigacion de desastres.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulsar el desarrollo territorial con participacion social, priorizando en los sectores de la
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2. Mejorar la capacidad institucional a través de la modernizacion del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial para el cumplimiento de su misién.

3. Modernizar y fortalecer las direcciones misionales a través de la mejora continua y diversificacion
de productos y servicios de calidad, buscando ser competitivos.

4. Fortalecer el sistema institucional y la organizacidn social en la atencién integral de riesgos para

reducir su indice y los eventos de emergencia por fendmenos naturales y antrdpicos.

9. ESTRATEGIAS

1.1-Coordinacion y seguimiento a la implementacion del Sistema Nacional de Informacién Territorial
(SNIT).

1.2-Fortalecimiento del tejido organizativo en el territorio a través de la organizacion y gestion
articulada de los distintos actores en los territorios

1.3-Gestion articulada en el territorio para la priorizacion de la inversion publica.

1.4- Fortalecimiento de las Gobernaciones Politicas y los Gabinetes de Gestion Departamental para la
gestion articulada en el territorio y la priorizacion de la inversion publica.

1.5- Establecer y mantener espacios adecuados, de acuerdo al marco legal pertinente, para la
prestacion de calidad de los servicios publicos para la poblacion en los territorios.

1.6- Elaboracién y coordinacion de planes y/o programas que propicien el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y convivencia ciudadana para fortalecer el tejido de las relaciones sociales
y comunitarias.

1.7- Desarrollar programas sociales y econémicos que contribuyan a reconocer los derechos y atender
las necesidades de los Veteranos y Excombatientes.

1.8- Impulsar e implementar una cultura de Género como eje transversal a nivel institucional y en los
procesos de participacion ciudadana para la articulacién de las politicas publicas.

1.9- Fortalecimiento de la practica de transparencia.

2.1- Modernizacién y desarrollo institucional del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial.
2.2- Promover la desconcentracion de los servicios institucionales.

3.1- Fortalecimiento de las Direcciones misionales a través de la modernizaciéon y mejora continua que

genere eficacia, eficiencia y calidad.
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3.2- Impulsar la diversificacion de productos y servicios de calidad, en la prestacién de éstos a la

poblacién en general y a los sectores productivos que interactian en la economia nacional.

4.1- Fortalecimiento del sistema a través de la organizacidn y capacitacion social e institucional en

prevencion, control y mitigacién de eventos de emergencia.

4.2- Modernizar los mecanismos de comunicacidn, coordinacion, financiamiento, capacitacion,

actualizacion de planes y desarrollo Institucional con enfoque integral y prospectivo del SNPC.

4.3- Fortalecimiento de la Direccion General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres.

10. OBJETIVOS POR LINEAS PRESUPUESTARIAS

Unidad Presupuestaria Linea de Trabajo Propésito
Direccidén y Administracion Direccién Superior Establecer las directrices y politicas
Institucional del Ramo de Gobernacion vy

Desarrollo Territorial en congruencia
con el Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019.

Administracion General

Brindar el soporte administrativo y
logistico necesario para la
administracion y funcionamiento
institucional, todo esto enmarcado
en la mejora continua, uso
transparente de los recursos,
brindar una mejor atencién vy
servicios a la poblacién.

Unidad Financiera
Institucional

Administrar los recursos financieros
de conformidad a la normativa
vigente 'y a los criterios de
racionalidad que permitan a Ia
institucion desarrollar la gestion
administrativa y operativa de
manera eficaz, eficiente y
transparente.

Planificacion Estratégica

Diseflar y organizar planes vy
programas estratégicos que
contribuyan a la integracion vy
desarrollo interinstitucional,  asi
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propdsito

Ministerio de  Gobernacién y
Desarrollo Territorial, el apoyo
técnico y soporte necesario en el
ambito juridico.

lgualdad Sustantiva y Vida
Libre de Violencia parala
mujeres

Promover acciones que contribuyan
a orientar y dar seguimiento a la
politica nacional de igualdad
sustantiva y una vida libre de
violencia para las mujeres.

Prevencién y Atencién de
Riesgos

Prevencidn, Control y
Extincion de Incendios

Prevenir la ocurrencia de incendios y
atender en forma inmediata las
emergencias, para disminuir la
pérdida de vidas humanas vy
materiales; asi como participar en la
mitigacion de riesgos de manera
eficiente y eficaz.

Proteccion Civil, Prevencion
y Mitigacion de Desastres

Disefiar, coordinar y dirigir la
implementacién de los distintos
planes para la prevencién del riesgo
y mitigacion; asi como la atencién de
emergencias y desastres a nivel del
territorio nacional.

Desarrollo Territorial

Gobernaciones
Departamentales

Coordinar e implementar las
politicas  del  Gobierno  para
promover y apoyar el desarrollo de
las comunidades, a través de un
trabajo armodnico entre Gobierno
Central y Gobiernos Municipales.

Gestidn para el Desarrollo

Con la participacion social a nivel
territorial se pueden conocer las
capacidades y costumbres
enddgenas de los habitantes en los
territorios que permita disminuir la
desigualdad social.
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Proposito

Atencidn a Veteranos y
Excombatientes

Integrar en forma dindamica vy
participativa a los veteranos de
guerra, al proceso de desarrollo y
construccién democratica del pais, a
través de diferentes programas vy
proyectos.

Financiamiento para la
Estabilizacion y Fomento
Economico para la Atencion
de Veteranosy
Excombatientes

Apoyar las actividades a la Atencidn
de Veteranos y Excombatientes

Programas de Atencion
Comunitaria

Facilitar e implementar la
articulacion territorial con
participacidn social, a través de
Programas de Atencién Comunitaria.

Gestion de Servicios

Servicio Postal

Proporcionar todos los servicios
postales y logisticos a nivel nacional
e internacional con altos estdndares
de calidad, seguridad, tiempos de
entrega y precios bajos.

Publicaciones e
Impresiones

Publicar toda la normativa que
emana de la actividad juridica
relativa al Estado y la sociedad
salvadorefia, asi como proporci
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propasito

Pablicos

difusion de espectdculos publicos,
radio, cine y televisidn, para que no
atenten contra la salud mental de la
poblacién y contribuyan a fomentar
una cultura de paz en nuestra
sociedad.

Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de
Lucro

Registrar a las asociaciones y
fundaciones sin fines de lucro de
forma transparente y plural, para
que cumplan éstas con o
establecido en la normativa que las
regula.

Centros de Gobierno

Proveer la infraestructura y recursos
necesarios para que los Centros de
Gobierno funcionen como centros
de articulacidon interinstitucional,
social y territorial, de acuerdo a las

nuevos requerimientos del Plan
Quinguenal de Desarrollo 2014-

2019.
Consejo Nacional de Consejo Nacional de Establecer las disposiciones que
Ordenamiento y Desarrollo Ordenamiento y Desarrollo | regiran los procesos de
Territorial Territorial ordenamiento y desarrollo

territorial; enumerar los principios
rectores de la administracién publica
y municipal; organizar la
institucionalidad que implementara
la ley y sus funciones; regular los
instrumentos de  planificacidn,
programacion, evaluacion y de
gestion territorial.

Transferencias a Otras
Entidades

Asociacion de Scouts de El
Salvador

Apoyar  financieramente a la
Asociacién de Scouts de El Salvador.

Infraestructura

Infraestructura Comunitaria

Desarrollar la  ejecucion de
Proyectos Comunitarios a Nivel
Nacional.
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11. RECURSOS

A continuacion se detallan los recursos disponibles para la ejecucién del Plan Anual de Trabajo

Institucional. Fuente: Presupuesto Ministerio Gobernacién — 2019.

1. Destino dal Gasto por Fusnte de Finandomiento

(odigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Diretcidn y Administracion Institucionol Ministro 4808829
(173 Preventidn y Atencion de Riesgos Ministro 6,535,460
03 Desarrollo Territorial Ministro 37,019,905
M Gestion de Servidos Ministro 7431 845
05 Consejo Nacional de Ordenomiento y Desarrollo Territorie) Ministro 500,000
06 Tronsferencias a Qtras Entidodes Ministro 100,000
07 Infraestructura Ministro 903,928

Tota! 57,385,761

2. Clasificadtn Econémica Institwcional por Area de Gestién

Administrocion de

Justicia y Seguridad
(ivdodana

Gastos Corrientes 56,481,839
Gastos de Consumo o Gestion Qparotiva 23160319
Remunerariones 20,063,195
Bienes y Servicios 3097124
Gastos Financieros y Otros 149,645
Impuestos, Tasas y Derechos 32840
Sequros, Comisiones y Gastos Boncarios 116,805
Transferencios (orrientes 33171875
Transferencias Corrientes o) Sector Publico 696,000
Transferencios Corrientes o} Sector Privado 32,473,875

Gastos de Capital 903928
Tronsferencias de Capital 903928
Transferencias de Capital a) Sector Piblico 903928

Total 57,385,767
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3. Relacién Propdsitos con Racursos Asignados
Unidad Presupuestariay Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccin y Adminksivadén Institudondl 4288829
01 Direxcion Superior Establecer fos directrices y politicas del Rarno de Goberracion y Desarrolfo Territarial en <ongruencio con el
Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-2019. 106,625
02 Administracidn Generel Brindar el soporte administrative y logistie necesorio para la administrodion y funcionamiento
institutianal, todo esto enmarcado en la mejora continua, uso ransparente de los recursos, brindar una
mejor atention y servicios a fa poblacion. 316699
03 Unidad Finandera Instirucional Administror lgs recursos financieres de conformidad a fo normativa vigente y o los ¢riterios de racionalided
que permitan a la instirucidn desarrollar la gestidn administrativa y operotiva de manera eficaz, eficiente y
transparente. 454,780
04 Planificotion Estratégica Disefior y organizar planes y programas estratégicos que tontribuyan a la integracion y desarrollo
interinstituionol, osi como el sequimiento de los planes operativos.
199,635
05 Asunos Juridicos Biindar o lns depzndencias del Ministerio de Gobernacion y Desamolk Territorial, el apoyo téamico y
soporte necesario en el dmbito juridico. 721930
04 lgualdad Sustontivay Vida Libre de Promover atciones que contribuyon o orientar y dar seguimiento o lo palitice nadonal de igualdad
Yiolendia para los Mujeres sustantiva y una vida libre de violendia para fas mujeres. 32,860
02 Prevencidn y Atendn de Riesgos 6,535,460
01 Prevencion, Control y Extintion de Prevenir la ocurrencia de incendios y arender en forma inmedicta fos emergencias, para disminuir lo
Incendios pérdida de vidos humanas y materiales; asi camo participar en la mitigacion de riesqos de manera
eficiente y eficaz. 3622705
02 Protecion Civil, Prevenddn y Mitigacion | Disenias, coordinar y dirigir la implementacidn de los distimas planes pora 1 prevencion del riesgo y
de Desostres mitigadn; asi como lo o de emergencias y anivel del territorio nacional. 2912755
03 Desarmrollo Tervitoriol 37,019,905
01 Gobernaciones Depantomentales Coardinar e implementar los politicos de gobierno para promover y apoyar el desarrollo de fos
comunidades, a través de un trabajo arménico entre Gobiesno Central y los Gabiernas Municipales.
1,983,345
02 Gestion para el Desarrolb Con lu participacion sotial a nivel territoriol se pueden conocer fos capacidades y costumbres endégenas de
los habitantes en los teritorios que permita disminuir la desigualdad sodol.
662,780
03 Atencion o Veteranos y Excombatientes | Integror en forma dindmico y parficipativa o los veteranes de guerra, af proceso de desarrollo y
construecion democratica del pais, a través de diferentes progromas y proyecios.
16,095,505
04 Financiemiento para lo Estabilization y
Famento Econdmico para la Atenddn de
Veteranos y Excombatientes Apojar las actividades relocionadas a la Atencion de Veteranos y Excombatientes 1651,425
05 Progromas de Arendon Comunitario Fadlitar e implementar lo articulodén tesritorial can participacién sodal, o través dz Programas de
Atencidn Comunitario, osi: 1,706,850

Entrega de ldminas para fomilias de escasos recursos en  los munitipios de Quezaltepeque,

Colén y Comosagua, departamento de Lo Liberrad 60,000
Encementodo de piso de 45 viviendas de familios de escosos recurses, mu nicipio de San Buena
Veawra, departamento de Usulutdn 18,000
Equipamiento de Toller de Serigrafin, Munitipio de San Estebon Catarine, departamento de
San Vicente {(PDH “Madeleine Logada”) 20,640
Remodelacion Centro Cubural de Tecoluca, departamento de San Vitente [(PDH “Modeleine
Logade«”) 30,700
Construedan cancha de futbol rdpido y tancha de basquatbol, del Munitipio de Tecoluta,
departamento de San Vicente [(POH “Modeleine Logadec”) 13,660
Equipomiento Caso da lo Mujer de Verapaz, departamento de San Vicente {CPOH *Madeleine
Logade«”) 13850
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Unidod Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
Apoyo con liminas para techos de familias de escasos recursos en Jos Munitipios de San Pedro
Perulopdn, San José Guoyabal, Cojutepeque y Santa Cruz Michapa del departamento de Cuscatldn
{Fundacion para la Educacion Sodal, Econdmico y Cultural, FUPEC) 20,000
Apayo con bolsas de emento paro fomilias de estasos recursos en los Municipios de Suchitoto, San
Bartolomé Perulapio, Sonta Cruz Mithapa del departemento de Cuscatldn {Fundudén pora lo
Edweadion Soxial, Economico y Cultural, FUPEC) 20,00
Asimisma, se incluye la cantidod de $1,510,000 segin Didamen No.110 de fecha 21 de diciembre de 2018 emitido por lo
Comisidn de Hocienda y Especial del Presupuesto de lo Asomblea Legislativa, asi:
Apayo a mejoramiento de viviendas San Salvador, mejotamiento de techos pora familias de escosos
recursos en Departamento de San Solvador 500,000
Asxxiacidn [ntercomunitaria de Salud Education Medio Ambiente y orros -ADISEMA-, Mejoramiento
de familias de escasos recursos en deparramento de Ahvachopdn 25,00
Fundaridn Olimpia Loro, para el proyecio dz Desarrollo Integral de lo Familia 575,000
Fundacidn Solvadorefio para lo Promocion Sacial y el Desarcollo Econdmico (FUNSALPRODESE), 145,000
distribuidos gsi: $15,000 para compra de equipo informdtico para el Instiruio Nacional de Apopa;
§50,000 pora equipomiento de! centro de formacdn y copaitocion FUNSALPRODESE; y $80,000
pora Proyedo de resiliencio ante los efectos del combio climdtico en centros escolares del
degartamento de San Salvader, desde el enfoque de gestion de riesgo y género.
Asociation de Proyectos Comunales de €I Solvader (PROCOMES), para el desarrollo integral de
familias de escasos recursos 100,000
Fundocién Santa Teresa, para apeyo o familios de estosos recursos y adulios mayores 15000
Sodiedad Rafael Goribay Gutiériez 40,000
Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias de la CGiudad Victoria, del Depariomento de Cabarias 60,000
Pasroquia San Oscar Arnulfo Romero Galddmez en Ciudad Barrios, del Departamento de Son Miguel 50,000
04 Gastién do Servides 7437645
01 Servicio Postal Propardonar todas los servidos postales y logisticos a nivel nadonal e internacional con alios estandares de clidad,
idod, ti de ent ios bojos.
seguridad, tiempos de entrega y precios bajos 6210460
02 Publitadiones e Impresiones Puhlicor 1oda la normativa que emana de la activided juridica relativa of Estado y la sociedad salvadoredio; asi como
praporcionar servicios de imgresion a precios competitivos y de colidad. 709,145
03 Evaluacion dz Espattdcubos Evaluar, controlar ¢l contenido y difusion de espectdculos piblicos, radio, cine y tefevisidn, para que no mlenten contra la
Piblicos solud mental de la poblacion y contribuyan a fomentar una cultura de poz en nuestra sociedod.
187,400
(4 Registro de Asociationes y Registrar a lus asociaciones y fundaciones sin fines de luro de forma tramsparente y plural, para que wmplan estds con
Fundaciones sin Fines de Lucro lo establedda en la normativa que los regula.
158,205
05 Centros de Gabierno Proveer la infroestructura y recussos nexesarios paro que los Centros de Gobierno fundonen como centros de artiulocion
inserinstitutional, sotial y territorial, de acuerdo a los nueves requerimientos del Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-
an. 172435
05 Consejo Nodoadl de Ordenamiento
y Desorroflo Territortal 500,000
01 Consejo Notional de Ordenamiento | Establecer las disposicianes que regirdn los pracesos de ardenamiento y desarrolla territoriol; enumerar los principios
y Desarrollo Territoricl rectores de la administracian publica y munidpal; organizor lo institutionalidad que implementara 1o leyy sus funciones;
regular los instrumentas de planificadan, pragramadion, evaluacion y de gestion territorial. 500,000
04 Transferendos a Otros Entidades 100,000
01 Asociacion da Scouts de El Salvador | Apoyar finonderamente a lo Asotiadan de Scouts de El Salvador. 160,000
07 Infroestrudura 903,928
01 Infraestrucura Comunitaria Desarrollar la ejecucion de Proyectos Comunitarios o Nivel Hacienal. Se icluye la contidad de $191,928, segin Dictamen
Na.110 de fecha 21 de didgembre de 2018 emifido por lo Comision de Hadenda y Especiol del Presupueste de lo
Asomblea Legislativa. 903,928
Totol 57,385,761

IR &y
PR

TE GO5R,
QA0 TEETE

IAICLN
CXG) ¥



PLAN ANUAL DE TRABA]JO INSTITUCIONAL | 2019

12, RESUMEN PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

. L L, N . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad .. P
indicador | anual

Modernizacién y desarrollo institucional P . Atencidn y solucién a incidencias reportadas por los

del Ministerio de Gobernacién y hsﬂ?gc())rtg[ﬁcng:&a d:S:irc;Z?\cias usuarios en temas de hardware, software, DE 453

Desarrollo Territorial y P " | comunicaciones, telefonia, asesoria, etc.

Modernizacién y desarrollo institucional s . Mantener actualizado el inventario de equipo

del Ministerio de Gobernacién y 3?8%55?”:3: dLeJSlé?IE;Z?ICiaS informatico. (Equipos IP servidores) y sus respectivas AP 12

Desarrollo Territorial y P " | licencias de software.

Modernizacién y desarrollo institucional P . Mantenimiento correctivo del equipo informatico,

del Ministerio de Gobernacion y hsﬂ?g%nBeDt_ercnlscha d:S:ig(;icias evaluar danos y realizar reparacion, en casos de DE 47

Desarrollo Territorial y P " |irreparables gestionar descargo.

Modernizacion y desarrollo institucional - .

N " Soporte técnico a usuarios . . L .

del Ministerio dfa Qobernamon y MIGOBDT y sus dependencias. Mantenimiento preventivo del equipo informatico. PY 100

Desarrollo Territorial

gﬂeﬁdﬁ{:gtz(i;g%g g%sbaé:gggignnst;tumonal Soporte técnico a usuarios Monitoreo seguimiento y mantenimiento del sistema AP 12

Desarrollo Territorial MIGOBDT y sus dependencias. | SIGMUNI.

Modernizacién y desarrollo institucional Administracion de servidores, verificacion de

del Ministerio de Gobernacién y Administracién de servidores funcionamiento, disponibilidad, monitoreo constante y AP 12

Desarrollo Territorial actualizaciones de software.

Modernizacién y desarrolio institucional - - Mantenimiento de red informatica, creacién de puntos

Lo L R ; S T .

del Ministerio de Gobernacion y Administracion de Red de red, reparaciones, administracion de switch, DE 12
o informatica .

Desarrollo Territorial permisos, etc.

Modernizacion y desarrollo institucional - i

del Ministerio de Gobernacion y Adm|n|§'gr acion de Red Monitoreo de navegaciones y ancho de banda. AP 12
o informatica

Desatrrollo Territorial

?jﬂe?dl\iirr?ilsztae(rzilgr:dg g%ialer:r?ggig]nStltUCIOnal Administracién de bases de Mantenimiento de diccionario de datos, modelamiento DE 11
N y datos € integridad de datos.

Desarrollo Territorial

Moder nizacion y desarrollo_lp stitucional Administracion de bases de Revision de tamanos de archivos fisicos y distribucion

del Ministerio de Gobernacion y AP 12
N datos de carga de datos.

Desarrollo Territorial

Modernizacion y desarrollo institucional - L - i R .

del Ministerio de Gobernacion y Administracion de bases de Mantenimiento de indices, limpieza de log files, AP 12

Desarrolio Territorial

datos

backup de bases de datos.
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. . s Ly . .. Tipo Met
Nombre estrategia Descripcién accién anual Descripcion actividad - P eta
indicador | anual
Modernizacidn y desarrollo institucional Desarrollo de sistema de Seguimiento a
del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo de Sistemas capacitaciones y registro académico para Bomberos PY 100
Desarrollo Territorial de El Salvador.
Modernizacion y desarrollo institucional L
Lo i . Desarrollo de modulo web de facturacion y orden de
del Ministerio dg Qobernamon y Desarrollo de Sistemas cobro para Bomberos de El Salvador. PY 100
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y Desarrolio de Sistemas Desarrollo de sistema de Auditoria Interna. PY 100
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional . .,
del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo de Sistemas Desgrrollo de sisterna de facturacion en Imprenta PY 100
o Nacional y ONG.
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional . ..
del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo de Sistemas Desa_rrc_)IIo dg’sstema de solicitud de transporte PY 100
o (Administracion).
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional . . .
del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo de Sistemas ::i)::aarrollo de Sistema para atencion de servicios en PY 100
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional o . .
del Ministerio de Gobernacién y Plan de Contingencia Baclfups constantes ep’tre sitio de contingencia y AP 12
o servidores en produccion.
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional Configuracion y mantenimiento de servidores en sitio
del Ministerio de Gobernacién y Plan de Contingencia de contingencia como respaldo de servicios en caso AP 2
Desarrollo Territorial de fallas.
Modernizacion y desarrollo institucional . . .
L . . . Pruebas pilotos simulando emergencias y desastres
del Ministerio d_e Qobemacnon y Plan de Contingencia una vez cada 6 meses. AP 2
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional Control de llamadas recibidas y salientes con sus
del Ministerio de Gobernacién y Administracion del Conmutador | respectivos problemas y soluciones (Reporte de DE 13230
Desarrollo Territorial promedios)
Promover la desconcentracion de los Administracion de Contrato de | Nuevas extensiones permisos y salidas para telefonia DE 57
servicios institucionales Telefonia Fija y Movil fija reparaciones movimientos de extensiones etc.
Promover la desconcentracion de los Administracion de Contrato de | Administracion de la telefonia celular (saldos DE 13
servicios institucionales Telefonia Fija y Movil unidades extraviadas dafadas robos 0 extravios, etc.) =Sk
Q. {;‘L-o’r'éa‘ifiv
. e .y e ey .. Tipo _G& ek w,);-yr/
Nombre estrategia Descripcién accién anual Descripcidn actividad . P {Zﬁﬁa}gﬁﬁ,‘%\
indicad “c'za Fodx by )
kY :’_— "g‘r) §>;-"
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Promover la desconcentracion de los

Administracion de Contrato de

Recepcidn, cuadre y envio de facturas de telefonia

OIS i o fija, movil, enlaces de datos e Internet a la UFI para AP 12
servicios institucionales Telefonia Fija y Mévil Sus respectivos pagos.
Promover la desconcentracion de los Administracién de Contrato de - . -
servicios institucionales Telefonia Fija y Movil Mantenimiento correctivo de centrales telefonicas. DE 3
Promover la desconcentracion de los Administracién de Contrato de - . -
servicios institucionales Telefonia Fija y Movil Mantenimiento preventivo de centrales telefénicas. AP 4
Promover la desconcentracion de los . Actualizacién y mantenimiento de la pagina WEB del
servicios institucionales Pagina WEB MIGOBDT. DE 9
Promqverl la Qesgoncentra0|on de los Pagina WEB Cambios en WEB por portal de Ley de Transparencia. DE 0
servicios institucionales
Promover la desconcentracion de los Actualizacién de Politicas y Elaboracion de Procedimiento para la recepcién y PY 100
servicios institucionales Procedimientos de la Direccion | tratamiento de la facturacion de telefonia fija y movil.
Promover la desconcentracion de los Actualizacién de Politicas y Elaboracién de procedimiento para la revision y PY 100
servicios institucionales Procedimientos de la Direccion | reparaciéon de equipo informatico danado.
Promover la desconcentracion de los Gestion de Compras y Administracién de contrato de telefonia, enlaces de AP 12
servicios institucionales Administracion de contratos datos, TV Cable, Internet, médem inalambricos.
Promover la desconcentracion de los Gestion de Compras y - .
servicios institucionales Administracién de contratos Gestion de contrato tintas y toners. AP 1
Promover la desconcentracion de los Gestion de Compras y . . . -
servicios institucionales Administracion de contratos Gestion de contrato de Licencias de antivirus. AP 1
Promover la desconcentracion de los Gestion de Compras y . . . -
servicios institucionales Administracion de contratos Gestion de contrato de consumibles informéticos. AP 1
Promover la desconcentracién de los Gestiéon de Compras y . )
servicios institucionales Administracién de contratos Gestion de contrato de Firewall. AP 1
Promover la desconcentracién de los Gestiéon de Compras y Gestion y administracion de contrato de DE 100
servicios institucionales Administracién de contratos mantenimiento de equipos.
Promover la desconcentracion de los Gestién de Compras y Administracién de otros contratos. AP 12

servicios institucionales

Administracion de contratos

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
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Nombre estrategia

Descripcion accidon anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador

Meta
anual

Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales

ASESORAR Y DAR
ASISTENCIA A LOS
TITULARES Y DIRECTORES
DE DEPENDENCIAS Y
UNIDADES

Asistir a reuniones de Directores de Unidades y
dependencias para coordinar el trabajo de compras y
otros aspectos.

DE

22

Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales

ASESORAR Y DAR
ASISTENCIA A LOS
TITULARES Y DIRECTORES
DE DEPENDENCIAS Y
UNIDADES

Coordinar y monitorear las actividades que se
realizan en la Unidad.

AP

12

Promover la desconcentracién de los
servicios institucionales

ASESORAR Y DAR
ASISTENCIA ALOS
TITULARES Y DIRECTORES
DE DEPENDENCIAS Y
UNIDADES

Informar periédicamente al titular sobre las
contrataciones en gestion.

AP

12

Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales

ASESORAR Y DAR
ASISTENCIA A LOS
TITULARES Y DIRECTORES
DE DEPENDENCIAS Y
UNIDADES

Brindar asistencia a las Comisiones de Evaluacion de
Ofertas (CEO) para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

DE

Promover la desconcentracién de los
servicios institucionales

ASESORAR Y DAR
ASISTENCIA A LOS
TITULARES Y DIRECTORES
DE DEPENDENCIAS Y
UNIDADES

Dar tramite a solicitudes presentadas por la Oficina de
Informacién y Respuesta (OIR).

DE

Promover la desconcentracién de los
servicios institucionales

ASESORAR Y DAR
ASISTENCIA A LOS
TITULARES Y DIRECTORES
DE DEPENDENCIAS Y
UNIDADES

Dar tramite a solicitudes presentadas por Auditoria
Interna y Corte de Cuentas de la Republica.

DE

—

Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales

BRINDAR ASESORIA LEGAL
Y SOPORTE TECNICO
JURIDICO EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE
ADQUISICION Y
CONTRATACION

Asesoria técnica legal a los procesos de adquisicién y
contratacion.
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Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
BRINDAR ASESORIA LEGAL
Y SOPORTE TECNICO .
Promover la desconcentracion de los JURIDICO EN LA EJECUCION EIabgf>_rar _Acuerdos Reso'lt’,lmones Contra?os y
servicios institucionales DE LOS PROCESOS DE Modificativas. Subsanacion de observaciones AP 12
ADQUISICION Y realizadas por la Fiscalia General de |la Republica.
CONTRATACION
BRINDAR ASESORIA LEGAL
Y SOPORTE TECNICO L .
Promover la desconcentracion de los JURIDICO EN LA EJECUCION Represent'a’r Jurldlcarr?e.nte a la jefatura UAQI enla
servicios institucionales DE LOS PROCESOS DE conformacion de comisiones aperturas publicas y DE 1
ICloS Inst ADQUISICION Y evaluacion de procesos de Licitacion.
CONTRATACION
BRINDAR ASESORIA LEGAL
Y SOPORTE TECNICO .
:(;?vni]c?g:rirlmaslt(i?[ics:?oonnaflzgtramon de los ‘é)léRLIgISCgR%\‘CLEAégJSEgg CION Revisién y adecuacion de bases de Licitacion. DE 2
ADQUISICION Y
CONTRATACION
BRINDAR ASESORIA LEGAL
Y SOPORTE TECNICO .
Promover la desconcentracion de los JURIDICO EN LA EJECUCION | Verificar que se cumpla la normativa vigente en la DE 36
servicios institucionales DE LOS PROCESOS DE ejecucién de cada proceso de compra.
ADQUISICION Y
CONTRATACION
BRINDAR ASESORIA LEGAL
Y SOPORTE TECNICO )
Promover la desconcentracion de los JURIDICO EN LA EJECUCION | Atender solicitudes de prérroga de los DE 3
servicios institucionales DE LOS PROCESOS DE Administradores de Contrato.
ADQUISICION Y
CONTRATACION
L - Aperturacion del proceso de compra con la recepcion
Promover la desconcentracion de los GESTION DE COMPRAS o ; ”
servicios institucionales MODALIDAD LIBRE GESTION. | 9¢! requerimiento debidamente certificado y DE 42
conformacion del expediente respectivo.
., : Elaboracion de los TDR de cada proceso de compra y
Promover la desconcentracion de los GESTION DE COMPRAS su publicacion en MODDIV para invitar a las DE 18

servicios institucionales

MODALIDAD LIBRE GESTION

empresas a ofertar.
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Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcién actividad . .1po Meta
indicador | anual
Promover la desconcentracion de los | GESTION DE COMPRAS R:SE?C;%TG? o;?ar;israpé%ieg‘teagassrggr(Ii?iveégpresas DE 78
servicios institucionales MODALIDAD LIBRE GESTION. gua drg’s y P
.. : Elaboracion de solicitudes cuadros comparativos y
Promover la desconcentracion de los GESTION DE COMPRAS T
servicios institucionales MODALIDAD LIBRE GESTION, | 20tas de adjudicacion de los procesos de compra por DE 1
libre gestion
Promover la desconcentracién de los GESTION DE COMPRAS . Remisién del acta de adjudicacién y cuadros de DE 10
servicios institucionales MODALIDAD LIBRE GESTION. | recomendacién al adjudicatario designado.
Promover la desconcentracion de los GESTION DE COMPRAS | Elaboracion de actas de procesos por Libre Gestion DE 3
servicios institucionales MODALIDAD LIBRE GESTION. | declarados desiertos y sin efecto.
. - Elaborar Ordenes de Compra de empresas
Promover la desconcentracién de los GESTION DE COMPRAS g > . o
servicios institucionales MODALIDAD LIBRE GESTION. :ﬂ:?é‘;os'as remision para firma y nofificacion a las DE 10
o GESTION DE COMPRAS Aperturacion del proceso de compra con la recepcion
Fromover 1a desconcentracion de 195 | MODALIDAD LICITAGION O | del requerimiento debidamente certificado y DE 5
CONCURSO PUBLICO conformacién del expediente respectivo.
L, GESTION DE COMPRAS Elaboracion de bases de Licitacion o Concursos
SP;?Vr%ci)(\)/:rirllztﬁi(s:ic;onnac}ggtramon de los MODALIDAD LICITACION O Publicos firmadas por el grupo de trabajo que las DE 2
CONCURSO PUBLICO elaboro y autorizadas por el Titular.
: Elaborar el arte para publicar en periodico la
Promover la desconcentracion de los ag%uag A?I;EL(I: ((DDI'\TA:CRI%SI\J o) convocatoria de la licitacion descarga y venta de DE 4
servicios institucionales CONCURSO PUBLICO bases en el modulo de comprasal y cuadro de control
de venta o retiro de bases.
Promover la desconcentracion de los GESTION DE COMPRAS Elaboracién de proyectos de adendas y enmiendas a
servicios institucionales MODALIDAD LICITACION O bases de Licitacion y publicacion en MODDIV DE 1
CONCURSO PUBLICO yp :
Promover la desconcentracion de los 3%%283 AE)I;E LCI: C?I'\'l/'lzglAOSN 4 Recepcion y apertura de ofertas de empresas DE 1
servicios institucionales CONCURSO PUBLICO participantes y elaboracidén de cuadro.
. Conformar y convocar a los miembros de las
L GESTION DE COMPRAS Comisiones de Evaluacion (CEQ) a reunion para
:;?vr?cci);:ri r:itgiz?;onnaciggtramon de los MODALIDAD LICITACION O evaluar el proceso de Licitacion y elaborar el informe DE 1
CONCURSO PUBLICO final de recomendacién de adjudicacion para el
Titular.
Promover la desconcentracion de los 3%%283 Eg L(I: 8'\4:8"‘\08’\1 o) Conformacion de Comisiones de Alto Nivel y tramitar DE A
servicios institucionales CONCURSO PUBLICO todo el proceso en caso de recurso. §_é

i\ﬁ

o,

. S
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Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad ] Tlpo Meta
indicador | anual
Promover la desconcentracién de los SA(E)%-QSB AE)DE L(I: 8"4:5%% 6 Notificar el resultado del proceso a todos los DE 8
servicios institucionales CONCURSO PUBLICO interesados internos y externos de la institucion.
Promover la desconcentracion de los GESTION DE COMPRAS Aperturacion del proceso de compra con la recepcion
servicios institucionales MODALIDAD DE del requerimiento debidamente certificado y DE 0
CONTRATACION DIRECTA conformacién del expediente respectivo.
Promover la desconcentracion de los GESTION DE COMPRAS Elaboracion de bases tramitar aprobacion del Titular
servicios institucionales MODALIDAD DE publicar en MODDIV y elaborar solicitudes para invitar DE 0
CONTRATACION DIRECTA a las empresas a presentar ofertas.
Promover la desconcentracion de los %SE)TXSB ADDE [?EO MPRAS Recepcién de ofertas presentadas por empresas DE 0
servicios institucionales CONTRATACION DIRECTA participantes.
Promover la desconcentracion de los GESTION DE COMPRAS Integrar las Comisiones de Evaluacion (CEQ) para
servicios institucionales MODALIDAD DE evaluar las ofertas y elaboracion del informe final de DE 0
clos 1 CONTRATACION DIRECTA recomendacion de adjudicacién para el Titular.
Promover la desconcentracion de los SA(E)%TASE /?DE DCIS MPRAS Notificar el resultado del proceso a todos los DE 0
servicios institucionales CONTRATACION DIRECTA interesados internos y externos de la institucién.
Promover la desconcentracion de los DIVULGACION DE COMPRAS fﬁgggrl\l/aksp:c;t;c\;ic:;rez cr)e%?ar:t{)a;:glsog%sive;gziti;ssen DE 3
servicios institucionales EN MEDIOS ELECTRONICOS adjudicaciones.
" 2 Publicar las adjudicaciones de cada proceso de
spé?vr?c?(\)lgrirlgtgﬁ(s;%;‘na(“iggtrac'on de los gga;%%g&%%%%%gg compra y las empresas contratadas por Libre Gestion DE 9
en el Modulo de Divulgacién "MODDIV".
PROGRAMACION DE LAS
-, ADQUISICIONES DE OBRAS | Validar las programaciones de compra de cada
s«;?vr?c?gzrirlmasticiics;?nnaflggtramon de los BIENES Y SERVICIOS EN EL | Direccién y agrupar los bienes y servicios para definir AP 2
MODULO PAAC DE el tipo de contratacion.
COMPRASAL ||
PROGRAMACION DE
LAS ADQUISICIONES DE G star al tech anad " I
. enerar, ajustar al techo asignado y gestionar la
Promover la desconcentracion de los OBRAS BIENES ¥ autorizacién del Titular para publicar la Programacion AP 1

servicios institucionales

SERVICIOS EN EL
MODULO PAAC DE
COMPRASAL 11

Anual de Adquisiciones y Contrataciones.
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Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
PROGRAMACION DE LAS
Promover la desconcentracion de los g%%lélss I\C(;IgE'\gEVSIC?gSO ES’A&?_ Dar seguimiento mensual a la PAAC registrando en AP 12
servicios institucionales MODULO PAAC DE MODDIV cada adjudicacion realizada.
COMPRASAL Il
L. ESTABLECER CONTROLES Y | Actualizar las bases de datos con todos los procesos
Eé?vTc?Z?.rﬁ tgﬁiﬁ)"n”;gg"ac'on delos | REALIZAR INFORMES de compra adjudicados que genera la UACI DE 45
PERIODICOS incluyendo las prorrogas.
Promover la desconcentracién de los EEX?IBZI:AEIS E\JT:S%\NAE;OLES Y Informes de las contrataciones realizadas y de otros DE 9
servicios institucionales PERIODICOS aspectos del quehacer diario en la UACI.
. ESTABLECER CONTROLES Y | Actualizar la base "Plan de Compras Ejecutado"
SP;VTC?ZE:Aztﬁiiﬁnnjzgtrac'on de los REALIZAR INFORMES registrando cada bien y servicio contratado por AP 12
PERIODICOS especifico de gasto.
Promover la desconcentracién de los GESTION DE Recibir revisar consolidar y analizar las solicitudes de DE 55
servicios institucionales REQUERIMIENTOS compra y estableces el tipo de proceso.
Promover la desconcentracion de los GESTION DE Devolver las solicitudes de compra observadas para DE 23
servicios institucionales REQUERIMIENTOS subsanar.
L : Con el requerimiento elaborar y gestionar la solicitud
SPer?vniwC?;/:rirl‘z;t(;iz%)nnaclzgtraaon de los gE(S)TJIEOFTlh%EENTOS de certificacion de fondos en la UFI registrar las DE 47
certificaciones en la base de datos.
. B El requerimiento con fondos certificados se registra
Promover la desconcentracion de los GESTION DE
SOOI en la base de datos de control de procesos en DE 47
servicios institucionales REQUERIMIENTOS gestion; por cada técnico.
4 Recepcion de todas las garantias generadas por los
Promover la desconcentracion de los BE\C/;CE)ES ICOI ONNRSEGUARDO Y procesos de compra ejecutados y remision a la UF| DE 29
servicios institucionales GARANTIAS de las Garantias de Cumplimiento de Contrato para
su resguardo.
Promover la desconcentracion de los SE\C/gES ICOI ONNRSEGUARDO Y Devolucién de las Garantias vencidas a los DE 20
servicios institucionales GARANTIAS suministrantes y registrarlas en la base.
. RECEPCION RESGUARDO Y | Recepcionar los pronunciamientos de los
spé?vTc?;serir:a;tﬁii%onnaclzgtramon de los DEVOLUCION DE administradores de contrato con respecto a la AP 12
GARANTIAS devoluciéon de las garantias.
Promover la desconcentracion de los $E¢1\882?£C¢os&iLDELFQI\EjS[)§O Elaboracion de la Matriz de Planificacion Anual del N/ ;\%250"%%

servicios institucionales

Y SU SEGUIMIENTO.

trabajo de la Direccién.
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Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcidn actividad . Tnpo Meta
indicador | anual
ELABORACION DEL "PLAN
Promover la desconcentracion de los DE TRABAJO" Y "PLAN DE Registrar la Informacién de la Matriz en el Sistema de AP 5
servicios institucionales RIESGO", Y SU Seguimiento a Planes de Trabajo "SPAT".
SEGUIMIENTO.
ELABORACION DEL "PLAN . .
Promover la desconcentracion de los DE TRABAJO" Y "PLAN DE Informg mensuall g? segwm|e§to a! Elan de 'll;rabajo Y
servicios institucionales RIESGO", Y SU iu rggnst“rgs/r;ﬁ istema de Seguimiento a Planes de AP 12
SEGUIMIENTO. rabajo :
ELABORACION DEL "PLAN
Promover la desconcentracion de los DE TRABAJO" Y "PLAN DE Elaboracion del reporte de logros relevantes AP 1
servicios institucionales RIESGO", Y SU alcanzados para la Memoria de Labores.
SEGUIMIENTO.
ELABORACION DEL "PLAN
Promover la desconcentracién de los DE TRABAJQO" Y "PLAN DE Elaboracion del proyecto "Plan de Administracion de AP ]
servicios institucionales RIESGO", Y SU Riesgos (UACI)".
SEGUIMIENTO.
ELABORACION DEL "PLAN
Promover la desconcentracion de los DE TRABAJQO" Y "PLAN DE Informe periodico de seguimiento al "Plan de AP 6
servicios institucionales RIESGO", Y SU Administraciéon de Riesgos".
SEGUIMIENTO.
Promover la desconcentracion de los gg%E&ESTEESCANEO PE | Archivar Contratos Acuerdos Resoluciones y toda la
servicios institucionales RESGUARDO Y CONTROL documentacion relacionada con los procesos de DE 251
DE EXPEDIENTES compra que genera la UACI.
REGISTRO Y ESCANEO DE
Promover la desconcentracion de los DOCUMENTOS Llevar ef control de toda la documentacién que DE 148
servicios institucionales RESGUARDQ Y CONTROL ingresa y egresa al archivo.
DE EXPEDIENTES
REGISTRO Y ESCANEO DE L
Promover la desconcentracion de los DOCUMENTOS Escango de toda la documentacion que conforma los
servicios institucionales RESGUARDOQO Y CONTROL expedientes de los procesos de compra para el DE 223
DE EXPEDIENTES archivo digitalizado.
Promover la desconcentracion de los APOYO A LA GESTION DE Coordinar el flujo de correspondencia de envio y DE 346
servicios institucionales COMPRAS recepciodn relacionado al trabajo de la UACI.
s x Solicitudes elaboradas y gestionadas en la Direccién
Promover la desconcentracion de los APOYO A LA GESTION DE correspondiente para materiales de oficina y DE 57

servicios institucionales

COMPRAS

transporte.
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. L, iy s, . Tipo M
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad .. P eta
indicador | anual
Promover la desconcentracion de los APOYO A LA GESTION DE Registro de ofertas presentadas por participantes en DE 71
servicios institucionales COMPRAS los procesos de compra por Libre Gestion.
Promover la desconcentracién de los APOYO A LA GESTION DE Atender solicitudes de incumplimiento de los DE 1
servicios institucionales COMPRAS Administradores de Contrato.
) Asistencia técnica a Oficina de Asesoria Operativa
Promover la desconcentracién de los APOYO A LA GESTION DE para las dependencias de Gobernacion en cuestion AP 12
servicios institucionales COMPRAS de: Agendar recepcionar correspondencia elaborar
notas memorandos y archivo de documentacion.
Promover la desconcentracion de los APOYO A LA GESTION DE Firma de documentos contractuales (orden de DE 11
servicios institucionales COMPRAS compra), de los procesos por Libre Gestion.
Promover la desconcentracién de los APOYO A LA GESTION DE Adjudicar todos los procesos de compra por Libre DE 8
servicios institucionales COMPRAS Gestién.
DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL
. N . Ny . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
Modernizacién y desarrollo institucional . . ..
del Ministerio de Gobernacion y Evaluacion de la Ejecucion Ejecucién Presupuestaria segun SAFI AP 12
N Presupuestaria
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional . . -
de! Ministerio de Gobernacion y g::;ﬂaﬂggt::;a Ejecucion Seguimiento mensual de la Ejecucion Presupuestaria AP 12
Desarrollo Territorial P
(’;’g‘ﬁ{;g@ﬂg%g geosbagrrr?!gi:jnnstntuaonal Evaluacion de la Ejecucion Seguimiento Trimestral de la Ejecucion AP 4
N y Presupuestaria Presupuestaria
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional . . .
del Ministerio de Gobernacion y Evaluacxon de la Ejecucion Seguimiento de Disponibilidad Presupuestaria AP 12
o resupuestaria
Desarrollo Territorial
X?dﬁ{r:};aef;gzg g%sg:gggignnstltumonal Seguimiento a la Ejecucion Registro y Seguimiento a los Compromisos AP 12
e o y Presupuestaria Presupuestarios
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional - . L
del Ministerio de Gobernacion y Seguimiento a la Ejecucion Emision y Control de Certificaciones de Fondos AP

Desarrollo Territorial

Presupuestaria
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. ., <. Ly, .. Tipo M
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . P eta
indicador | anual
Modernizacidn y desarrollo institucional - . L
del Ministeric de Gobernacion y Seguimiento a la Ejecucion Control de las Economias Salariales AP 12
o Presupuestaria
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional I . .
del Ministerio de Gobernacion y Seguimiento a la Ejecucion Elaboracion del Plan de Trabajo AP 1
N Presupuestaria
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional o . .,
del Ministerio de Gobernacién y Seguimiento a la Ejecucion Seguimiento al Plan de Trabajo AP 12
== Presupuestaria
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional . . .
del Ministerio de Gobernacion y Seguimiento a la Ejecucion Control de Modificaciones Presupuestarias AP 12
e Presupuestaria
Desarrollo Territorial
Elaborar Programas
Modernizacion y desarrollo institucional | Presupuestarios con enfoque . . W
del Ministerio de Gobernacién y de resultado conforme a Propuesta de conformacion de Ell Equipo Institucional AP 1
- . X L de Ingresos
Desarrollo Territorial lineamientos del Ministerio de
Hacienda
Elaborar Programas
Modernizacién y desarrollo institucional | Presupuestarios con enfoque L . o
del Ministerio de Gobernacion y de resultado conforme a gfsﬁ%isi|d|?>rzzr&fo&r:;g'?:sggggﬁéﬁ)o Tecnico de AP 1
Desarrollo Territorial lineamientos del Ministerio de P
Hacienda
Elaborar Programas
Modernizacién y desarrollo institucional | Presupuestarios con enfoque . Lo iy
del Ministerio de Gobernacion y de resultado conforme a S?oor?e:?::slo;rgzluPLZZ?:Sodse elaboracion de los AP 3
Desarrollo Territorial lineamientos del Ministerio de 9 P
Hacienda
Elaborar Programas
Modernizacion y desarrollo institucional | Presupuestarios con enfoque
del Ministerio de Gobernacion y de resultado conforme a Registro de los Programas en el Sistema Safi AP 2
Desarrollo Territorial lineamientos del Ministerio de
Hacienda
Elaborar Programas
Modernizacién y desarrollo institucional | Presupuestarios con enfoque o
del Ministerio de Gobernacién y de resultado conforme a Remision de Presupuesto por programas AP 1

Desarrollo Territorial

lineamientos del Ministerio de
Hacienda

Presupuestarios al Ministerio de Hacienda via SAFI
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1"

. s . ., N .. Tipo Met
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P a
indicador | anual
Modernizacién y desarrollo institucional
Lo - . CONTABILIZAR OPERACIONES Y EFECTUAR
del Ministerio dg prernamon y Cierres Contables CIERRES CONTABLES AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Cierres Contables REGISTRAR VENTAS Y COMPRAS FAE EN AP 12
- LIBROS DE IVA
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Cierres Contables ELABORAR Y PRESENTAR DECLARACIONES AP 12
o DE IVAY OTRAS
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional COORDINAR ACTIVIDADES Y RECIBIR
del Ministerio de Gobernacion y Control Interno contable DOCUMENTACION DE LAS UNIDADES Y AP 12
Desarrollo Territorial DEPENDENCIAS
Modernizacion y desarrollo institucional : :
oo s REVISION,VALIDACION,ATENDER
del Ministerio d_e G_obernaolon y Control Interno contable REQUERIMIENTOS DE INFORMACION CONTABLE AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y Control Interno contable PREPARAR Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE AP 12
o TRABAJO
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
Lo . PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
del Ministerio de Gobernacion y Control Interno contable 2 AP 3
Desarrollo Territorial IMPLEMENTACION DE LAS NICSP MIGOBDT
gﬂec:dl\iirr?ilsﬁae?ilgr:jg gisbaefrrr?!gilo'nnsmumonal Archivo de registros e informes | CONTROL REGISTRO Y ARCHIVO DE AP 12
Desarrollo Territorial y contables DOCUMENTOS E INFORMES CONTABLES
Modernizacion y desarrollo institucional Elaboracion de reportes mensuales trimestrales
del Ministerio de Gobernacién y E«:}a%?r;ai;;?ggnlzseq:cucién FAE semestrales y anuales de la ejecucion Fa (con AP 17
Desarrollo Territorial 9 J informacion generada en el SAFIl y SICERC)
o o Recibir registrar y consolidar informacioén de las
(’;Aeold“;’ir;'sztz(;i'g';g dGeoia;r?ggignnsmuc'onal Formulacién del Presupuesto | proyecciones de ingresos y egresos de la Direcciones AP ]
Desarrollo Territorial y FAE Fa para el siguiente ejercicio fiscal y envio al
Ministerio de Hacienda
o s Coordinar la presentacion del Presupuesto FAE el
(l\j/lec:dl\‘/lair:ilsztzfilgr:jg g%st?er :r?zlalgignnstltumonal Formulacion del Presupuesto Comite de Formulacion Presupuestario para AP
Desarrollo Territorial y FAE validacion; consolidacion y remisién al Titular para
aprobacion
Modernizacion y desarrollo institucional . . . . ) D€ 54953
- . iy Registro de Operaciones en el | Generacion de compromisos presupuestarios y 0 %
gﬂsg;réﬁfngﬁoﬁgr ernacion y SAFI modificaciones en la PEP Institucional AP 2o :«:bo;c/oz\
e £
&/

2
\)
N
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. . ., ., . Tipo M
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P eta
indicador | anual
Modernizacién y desarrollo institucional . : Verificacion de disponibilidad y registro de
del Ministerio de Gobernacion y g%sgg de operaciones en el certificaciones de fondos de requerimientos de AP 12
Desarrollo Territorial bienes y/o servicios
Modernizacion y desarrollo institucional . .
del Ministerio de Gobernacion Registro de operaciones en el Registro de adjudicaciones AP 12
e G y SICERC 9
Desarrollo Territorial
gﬂgdﬁ{;'sztaef;g%g g%st?; rrr?ggignnstltumonal Registro de operaciones en el | Elaboracion de Compromisos Presupuestarios en AP 12
Desarrollo Territorial y SICERC base a los Ced's enviados por las Dependencias
Modernizacién y desarrollo institucional | Dirigir coordinar y supervisar el | Tramitar la autorizacion de la Programacion de la
del Ministerio de Gobernacion y desarrollo de las fases del Ciclo | Ejecucion Presupuestaria ante la Direccion General AP 1
Desarrollo Territorial Presupuestario de Presupuesto
Modernizacién y desarrollo institucional | Dirigir coordinar y supervisar el
del Ministerio de Gobernacion y desarrollo de las fases del Ciclo Ellja;(t;ggzrc%sresentar Presupuesto FAE para AP 1
Desarrollo Territorial Presupuestario
Modernizacién y desarrollo institucional | Dirigir coordinar y supervisar el
del Ministerio de Gobernacion y desarrollo de las fases del Ciclo | Contratacion de las cuentas bancarias institucionales AP 1
Desarrollo Territorial Presupuestario
Modernizacion y desarrollo institucional | Dirigir coordinar y supervisar el . e .
del Ministerio de Gobernacién y desarrollo de las fases del Ciclo 'gamltg’r modificaciones presupuestarias ante la AP 12
N . ireccion General del Presupuesto
Desarrollo Territorial Presupuestario
Modernizacién y desarrollo institucional | Dirigir coordinar y supervisar el
del Ministerio de Gobernacién y desarrollo de las fases del Ciclo | Verificar y Autorizar Certificacion de Fondos AP 12
Desarrollo Territorial Presupuestario
Z/leoldl\iirr?ilszticr:ilg':jg geosbagrrgggignnstltucnonal Generar informacién financiera | Proporcionar informacion fisica y financiera a los AP 4
Desarrollo Territorial y institucional Titulares para la toma de decisiones
Modernizacion y desarrollo institucional . e . Validar y remitir a la Direccion Ejecutiva informe de
del Ministerio de Gobernacion y ﬁz{:ﬁ‘ rj\i;‘naflormacnon financiera seguimiento de ejecucién y disponibilidades AP 12
Desarrollo Territorial presupuestarias
Zﬂec?dl\(/alirr?ilsztzcr:ilgr:ig g%sbaerrrgggignsmumonal Generar informacion financiera | Presentar al Ministerio de Hacienda informacion sobre AP 12
Desarrollo Territorial y institucional la Ejecucion Presupuestaria.
Modernizacién y desarrollo institucional . e . Autorizar y presentar oportunamente los Estados
del Ministerio de Gobernacion Generar informacion financiera Financieros Bésicos y de Ejecuciéon Presupuestaria AP 12
y y |

Desarrollo Territorial

institucional

Institucional
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. L iy N L Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accion anual Descripcién actividad . P
indicador | anual

Modernizacion y desarrollo institucional | Planificar y controlar las .
del Ministerio de Gobernacién y actividades administrativas de g[aborgr y presentar el Plan de Trabajo 2020 de la AP 1

o . i ) ireccion
Desarrollo Territorial la Direccién Financiera
Modernizacién y desarrollo institucional | Planificar y controlar las .
del Ministerio de Gobernacion y actividades administrativas de Elabora}r y p.rfesentar memoria de labores 2018-2019 AP 2

o - Al . de la Direccion
Desarrollo Territorial la Direccion Financiera
Modernizacion y desarrollo institucional | Planificar y controlar las . .
del Ministerio de Gobernacion y actividades administrativas de C_onso!lg ar y presentar mforr_ne de avance en la AP 12

N . AR . ejecucion del Plan de Trabajo 2019
Desarrollo Territorial la Direccién Financiera
Modernizacion y desarrollo institucional | Planificar y controlar las .
del Ministerio de Gobernacién y actividades administrativas de g{aborgr y presentar Plan de Riesgos 2020 de Ia AP 1

- . A ! ireccién
Desarrollo Territorial la Direccién Financiera
Modernizacién y desarrollo institucional | Planificar y controlar las . .
del Ministerio de Gobernacién y actividades administrativas de glj):]sﬁ:ﬁae:]%'opéglsg;irégf%r:s gz gg?gce enel AP 6
Desarrollo Territorial la Direccién Financiera P 9
Modernizacion y desarrollo institucional | Planificar y controlar las - - : . .
del Ministerio de Gobernacién y actividades administrativas de Sg:gg?nr Oy ea:)dlrglgisrtergéi?nemstenma de bienes de AP 12
Desarrollo Territorial la Direccién Financiera
Modernizacién y desarrollo institucional | Planificar y controlar las . o . ..
del Ministerio de Gobernacién y actividades administrativas de Sc?ritiﬁg?r:daoquourl?;Cgi?e?:iigfrl]:?:aﬁSizrr\;lcllr?sstitucional AP 2
Desarrollo Territorial la Direccion Financiera P
Modelr nizacion y desarrollo.l’nstltucnonal Respaldar legalmente las Realizar tramites y gestiones legales para el respaldo
del Ministerio de Gobernacion y operaciones financieras de operaciones financieras AP 12
Desarrollo Territorial P P
ygﬁ{;'sﬁaeﬂg%g g%ia;r?ggiénnsstuc'onal Respaldar legalmente las Elaborar y revisar aspectos legales de documentos de AP 12
Desarrollo Territorial operaciones financieras respaldo de operaciones financieras

o L Controlar la ejecucion
I(\jﬂ;dl\iir;lsztzcr;gr;g g%st: :r?ggignnstltucmnal financiera de fondos Control y seguimiento de la ejecucion de fondos AP 12
Desarrollo Territorial y extraordinarios (de emergencia | extraordinarios (FOPROMID DONACIONES)
donaciones entre otros)
L e Controlar la ejecucion
Zﬂgdﬁ{;'szécr;g%g %%sbaé:sggignnstltumonal financiera de fondos Elaborar y presentar informe de ejecucion de fondos AP 12
Desarrollo Territorial y extraordinarios (de emergencia | extraordinarios
donaciones entre otros)
Modernizacion y desarrollo institucional Gestionar el nombramiento del Equipo Técnico de P
del Ministerio de Gobernacion y ﬁ:&%ﬁgr?;r g(e)zlépuesto Gestion del Presupuesto institucional (ETGP)y del AP f@}
Desarrollo Territorial Equipo Institucional de Ingresos (Ell) MES b i 5%
03 S
Loy et
&,,/
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Nombre estrategia

Descripcién accién anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador

Meta
anual

Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Elaborar el Presupuesto
Institucional 2020

Coordinar el registro y validar el Presupuesto
Institucional por Programas Presupuestarios

AP

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Elaborar el Presupuesto
Institucional 2020

Remitir al Ministerio de Hacienda el Proyecto de
Presupuesto institucional

AP

Modernizacion y desarroiio institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Control de Bancos

Reporte de Saldos Bancarios

AP

12

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Control de Bancos

Movimiento por Cuenta Bancaria

AP

12

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Control de Bancos

Digitacion de las Transacciones Bancarias

AP

12

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Control de Bancos

Conciliaciones Bancarias

AP

12

Modernizacion y desarrolio institucional
del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Control de Bancos

Digitacion de las transacciones en la aplicacion SAFI

AP

12

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacioén y
Desarrollo Territorial

Informe de Gestién de Pagos

Propuestas de Pago Autorizadas

AP

12

Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Informe de Gestién de Pagos

Solicitud de Asignacion de Fondos

AP

12

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Informe de Gestién de Pagos

Pago de Retenciones Tributarias

AP

12

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Informe de Gestidon de Pagos

Pago de Remuneraciones a Empleados

AP

12

Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Informe de Gestién de Pagos

Pago a Proveedores con la Cuenta Unica del Tesoro
Puablico y con Cheque

AP

12
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Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . Tnpo Meta
indicador | anual
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Obligaciones por Pagar Informe de Obligaciones Consolidado AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Obligaciones por Pagar Informe de Obligaciones de Ejercicios Anteriores AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y Obligaciones por Pagar Informe de Obligaciones del Ejercicio Corriente AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Obligaciones por Pagar Retenciones Tributarias Efectuadas en el Periodo AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional L . L
del Ministerio de Gobernacion y Obligaciones por Pagar ObllggClones por Pagar Retenciones de Ejercicios AP 12
N Anteriores
Desarrollo Territorial
Mode.rn_lzac.lon y desarrollo.[nst|tuc10nal Administracion de Fondos Administrar y Controlar el Fondo Circulante del
del Ministerio de Gobernacion y Circulantes Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial AP 12
Desarrollo Territorial y a
(,;Aec:d[\iir:ilsztae(r:ilgrljg cé%st)aérrg!c;iglnstltumonal Administracién de Fondos Administrar y Controlar el Fondo Circulante de AP 12
o= y Circulantes Desarrollo Territorial
Desarrollo Territorial
gﬂec:dr\iirr?ilsztae?ilgrzig g%s&r :rc:gc;ignst;tumonal Administracién de Fondos Administrar y controlar el Fondo Circulante de AP 12
Desarrollo Territorial Circulantes Asambleas Ciudadanas/Asambleas informativas
COLECTURIA
Modernizacién y desarrollo institucional | INSTITUCIONAL DEL _ . N
del Ministerio de Gobernacion y MINISTERIO DE Control y Seguimiento de 1a Colecturia Institucional AP 12
Desarrollo Territorial GOBERNACION Y
DESARROLLQO TERRITORIAL
DIRECCION JURIDICA
. . ‘s . .. Ti Met
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad .y po eta
indicador | anual
o o AUTORIZACIONES DE
Ic\i/le?dl\(/lairr?ilsztae(r:ilgr:jg c(i;aosbaer rrg:ilgi(ljnnstltUCIonal CEMENTERIOS PUBLICOS Tramites Relacionados Autorizaciones de DE
o y PRIVADOS Y DE ECONOMIA | Cementerios Publicos, Privados y de Economia Mixta
Desarrollo Territorial MIXTA
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Nombre estrategia Descripcion accidn anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
Modernizacién y desarrollo institucional gggﬂgé}l\g\ggizs DE
dDzlst\;lrl?(l)TILeq_c; rcrlicioCr;‘i.;)lt)ernaC|on y COMERCIALES RIFAS Y Elaboracion de Autos de Admision DE 20
SORTEOS
Modernizacion y desarrollo institucional éggﬁ%éﬁ&h@gES DE _
dD?alsh;rl?cLTltc?q% rcrl]?OCr:‘i.;)IbernaC|on y COMERCIALES RIFAS Y Elaboracion de Autos de Archivo DE 20
SORTEOS
. N AUTORIZACIONES DE
Modernizacion y desarrollo institucional PROMOCIONES
dDeI MInITItefll_O d$ G_.olbernamon y COMERCIALES RIFAS Y Elaboracion de Mandamientos de Pago DE 20
esarrollo Territoria SORTEOS
Modernizacién y desarrollo institucional Qgg%lgé?gr{g;Es DE o
gﬂsg;?(;it()etll'z rc:if-'iocr?;;:lt)ernacnon y COMERCIALES RIFAS Y Elaboracion de Resolucion de Autorizacion DE 20
SORTEQOS
Modernizacion y desarrollo institucional égg%‘géf‘g&%g'zs DE
dDe(;ISZ;:\CﬁterTlc; r?i?ocr;iglbemamon y COMERCIALES RIFAS Y Notificacion de Certificaciones DE 20
° SORTEOS
. e AUTORIZACIONES DE
(’;A;d’j]rr:'sztzc;;g%g %%s;; rrr?:ilgi:jnnstltumonal PROMOCIONES Recepcién de Factura de Pago (cancelacion de DE 20
Desarrollo Torritorial y COMERCIALES RIFAS Y tramite)
SORTEOS
Modernizacion y desarrollo institucional égg%%gg&%glzs DE
giszlmf?% rc:go(fi::l}oernacnon y COMERCIALES RIFAS Y Recepcion de Solicitudes DE 20
SORTEOQOS
Modernizacion y desarrollo institucional o . . .
. . i AUTORIZACION DE Tramites Relacionados con el Registro Publico de
del Ministerio de Gobernacion y CENTROS DE ARBITRAJE | Centros de Arbitraje DE 0
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional . o "
del Ministerio de Gobernacion y AUTORIZACIONES DE USO Tramite qle Autorizacion de Uso de Marca "El DE 0
N DE MARCA Salvador
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y ACTIVIDADES Recepcion de Documentos DE 172

Desarrollo Territorial

ADMINISTRATIVAS

33




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad ) T|po Meta
indicador | anual

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y ﬁgﬂl\l/\:lgﬁ%EA’ser AS Remision de Documentos DE 124
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional

. . . ACTIVIDADES . .
del Ministerio dg Qobernamon y ADMINISTRATIVAS Servicios Secretariales DE 220
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional

Lo . ACTIVIDADES -
del Ministerio dg Qobernamon y ADMINISTRATIVAS Seguimiento Mensual al PAT 2019 AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional

L e ., ACTIVIDADES .
del Ministerio dg Qobernac1on y ADMINISTRATIVAS Elaboracion del PAT 2020 AP 1
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional

Lo .. ACTIVIDADES __
del Ministerio dg prernacnon y ADMINISTRATIVAS Seguimiento al PAR 2019 AP 6
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional

Lo i ACTIVIDADES L
del Ministerio dg G_obernamon y ADMINISTRATIVAS Elaboracion del PAR 2020 AP 1
Desarrollo Territorial
gﬂe?dhi{rr:ilsztztr:ilgrllg g%sbaef:gggig:tltumonm ASESORIAS A Apoyo y Asesorias a Gobernaciones DE 10

N y GOBERNACIONES Departamentales
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y APOYO JURIDICO Asesorias Juridicas DE 12
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y ACUERDOS MINISTERIALES | Elaboracion de Acuerdos Ministeriales DE 23
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y RESOLUCIONES Elaboracion de Resoluciones Ministeriales DE 22
R MINISTERIALES

Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y CONTRATOS Y CONVENIOS | Elaboracion y Revision de Contratos DE 7

Desarrollo Territorial

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

CONTRATOS Y CONVENIOS

Elaboracion y Revision de Convenios
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Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
Modernizacién y desarrollo COMUNICACION DE
institucional del Ministerio de ACUERDOS Y Transcripcion de Acuerdos y Resoluciones DE 24
Gobernacién y Desarrollo Territorial | RESOLUCIONES
Modernizacion y desarrollo
institucional del Ministerio de PROYECTOS DE LEY Elaboracion y Revision de Proyectos de Ley DE 4
Gobernacion y Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo
institucional del Ministerio de PROYECTOS DE LEY Revision de Decretos Legislativos DE 3
Gobernacion y Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo
institucional del Ministerio de OPINIONES JURIDICAS Emision de Opiniones Juridicas DE 13
Gobernacion y Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo
institucional del Ministerio de ::j\ngE :RAIIE‘TSSONES Certificaciones Notariales de Documentos DE 50
Gobernacién y Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio dg Gobernacion y wgfz%iﬁglsONEs Legalizacion de Firmas DE 6
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo
institucional del Ministerio de NOTIFICACIONES Realizacion de Notificaciones AP 0
Gobernacion y Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo
institucional del Ministerio de ASISTENCIAS JUDICIALES Representaciones Judiciales DE 11
Gobernacion y Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo
institucional del Ministerio de é)S(ITSF:' E Jr\llJC[:)I;ACSI ALES Representaciones Extrajudiciales DE 75
Gobernacién y Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo Participacic Comités v Comisi
institucional del Ministerio de COMITES Y COMISIONES | articipacion en Comites y Comisiones DE 0
P! o nterinstitucionales
Gobernacién y Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo
institucional del Ministerio de TRAMITES Y GESTIONES Realizacion de Tramites y Gestiones Varias DE 125

Gobernacion y Desarrollo Territorial

VARIAS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR LABORAL

35




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
Impulsar e implementar una cultura de
Género como eje transversal a nivel
institucional y en los procesos de Acciones en medicina curativa. | Brindar consulta médica. DE 351
participacion ciudadana para la
articulacion de las politicas publicas
Impulsar e implementar una cultura de
Género como eje transversal a nivel
institucional y en los procesos de Acciones en medicina curativa. | Brindar atencion de enfermeria. DE 394
participacion ciudadana para la
articulacion de las politicas publicas
Impulsar e implementar una cultura de
Género como eje transversal a nivel o
institucional y eJn los procesos de Desarro!lfar actividades de Realizar jornadas de salud. AP 12
ST prevencion en salud.
participacion ciudadana para la
articulacion de las politicas publicas
Impulsar e implementar una cultura de
Género como eje transversal a nivel .
institucional y en los procesos de Desarro!lgr actlwcliades de Realizar charlas preventivas grupales. AP 45
participacion ciudadana para la prevencion en salud.
articulacion de las politicas publicas
Desarrollar y/o participar en Realizar y/o participar en cursos seminarios y talleres
Modernizacién y desarrollo institucional | capacitaciones para fortalecer | de capacitacién en temas relacionados con la
del Ministerio de Gobernacién y la competencia de aplicacién de normas procesos métodos y AP 8
Desarrollo Territorial conocimiento y desempefio en | herramientas administrativas ademas del
los puesto de trabajo conocimiento en areas especificas de trabajo
Modernizacion y desarrollo institucional f%isa?;glralracfgrig;?;%?sSdgara Realizar cursos seminarios y talleres de capacitacion
del Ministerio de Gobernacion y actitud en el personal del en temas relacionados con el desarrollo de AP 6
Desarrollo Territorial MIGOBDT competencias para mejorar la actitud del personal
Desarrollar capacitaciones
L, N para fortalecer el desarrollo . o )
Modernizacién y desarrollo institucional de habilidades que permita Realizar capacitaciones que permitan el desarrollo de
del Ministerio de Gobernacioén y habilidades en el personal del MIGOBDT en sus AP 5

Desarrollo Territorial

mejorar el desempefio
laboral con enfoque de
género

puestos de trabajo
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. .y .. . . Tipo M
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad . P eta
indicador | anual
. Realizar capacitaciones y generar espacios para la
Modernizacion y desarrollo institucional Desarrollar jornadas para difusién discusién y explicacion de la Ley de Etica
L . fortalecer la competencia de :
del Ministerio de Gobernacién y Gubernamental y otros temas relacionados con AP 10
o valores en el personal del S e
Desarrollo Territorial MIGOBDT principios y valores éticos morales y derechos
humanos de las Mujeres
o e Garantizar constancias de
gﬂgdﬁ{:i'szt?;;g%g gisgg rrr?gcc):ignnstltumonal participacién en capacitaciones | Elaborar constancias de participacion en DE 60
N y en expedientes del personal del | capacitaciones y enviarlas a expedientes del personal

Desarrollo Territorial

MIGOBDT

Proporcionar espacios

o o adecuados para el desarrollo

gﬁgdﬁ{;'sztaeﬂgzg geostg :gggiglnstltumonal de las capacitaciones y otros Organizar el espacio, mobiliario y equipo para la DE o5
Desarrollo Territorial y eventos del MIGOBDT asi realizacidén de eventos en las salas de capacitacion

como de otras instituciones que

solicitan
Modernizacién y desarrollo institucional | Dirigir procesos relacionados a .
del Ministerio de Gobernacién y la administracién del talento 3%%‘;%? zln?gge;%g?ez?;rﬁgdga%?ésde:ona] del AP 3
Desarrollo Territorial humano del MIGOBDT
Modernizacién y desarrollo institucional | Dirigir procesos relacionados a | Formular el presupuesto de los rubros de
del Ministerio de Gobernacién y la administracién del talento remuneraciones y prestaciones del personal del AP 1
Desarrollo Territorial humano del MIGOBDT MIGOBDT
Modernizacidn y desarrollo institucional | Dirigir procesos relacionados a - -
del Ministerio de Gobernacién y la administracion del talento ErI:ts)tc;rgroIrz]aegrog::z?cggod:alcompras de beneficios y AP 1
Desarrollo Territorial humano del MIGOBDT P P P
Modernizacién y desarrollo institucional | Dirigir procesos relacionados a . .
del Ministerio de Gobernacion y la administracién del talento gg;gg?sr IorseLnl:)r:/érir;gntos de personal (ingresos AP 2
Desarrollo Territorial humano del MIGOBDT y
Modernizacion y desarrollo.l’nsutucnonal Coordinar la planificacion Elaboracion del Plan de Trabajo y Plan de Riesgos
del Ministerio de Gobernacion y estratéaica de la Direccion 2020 AP 2
Desarrollo Territorial 9
Modernizacion y desarrollo institucional . e
del Ministerio de Gobernacion y (e:;‘r’;?;”?c!a dg'f‘:gﬁi‘;’ign Seguimiento al Plan de Trabajo 2019 AP 12
Desarrollo Territorial g
Modernizacién y desarrollo institucional . e
del Ministerio de Gobernacion y Coordinar la planificacion Seguimiento al Plan de Riesgos AP 6

Desarrollo Territorial

estratégica de la Direccion
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. . ‘s .. . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad .. P
indicador | anual
Zﬂeﬁdﬁ{r?ilszéf;g%g g%sba;rrgggigmnstltumonal Administracion del Sistema Emisién y Entrega de Constancias de Salario al DE 233
o y SIRH Personal que lo demande.
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional - . ,
del Ministerio de Gobernacién y gldFr{ni_l'nlstramon del Sistema Elaboracién y Entrega de Planillas a UFI. AP 24
Desarrollo Territorial
znec:dl\iir:ilszt?;ilgr:jg dGeostg:rc:ggig]nsmumonal Elaboracion de Documentos Elaboracién de Acuerdos segun necesidades DE 8
N y Juridicos. Institucionales.
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional L
del Ministerio de Gobernacién y ElapqraC|on de Documentos Elaboracién de Resoluciones (Mensual) DE 76
N uridicos.
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional | Coordinar la Evaluacion del Orientacién Recepcién y Administracién de la
del Ministerio de Gobernacién y Desempefo en la Secretariay | Evaluacion del Desempefo del Personal de la AP 1
Desarrollo Territorial Gobernaciones. Secretaria y Gobernaciones.
:jne?dhi{:iisztaei;grljg g%sti; :rc])!gignnstltumonal Control de Asistencia y Elaborar Reporte de Control de Asistencia y AP 12
o y Puntualidad del Personal. Puntualidad del Personal.
Desarrollo Territorial
Coordinar promover organizar y
Modernizacion y desarrollo institucional | ejecutar ferias de productos de . - .
del Ministerio de Gobernacién y consumo favoreciendo de Desa'r roliar feria en beneficio de los trabajadores y AP 12
o . trabajadoras.
Desarrollo Territorial manera especial a grupos de
mujeres organizadas.
Modernizacién y desarrollo institucional | Gestionar los requerimientos de
del Ministerio de Gobernacién y compras ante la UACI de Elaboracion y entrega de requerimientos de uniforme. AP 1
Desarrollo Territorial manera oportuna.
Modernizacién y desarrollo institucional | Gestionar los requerimientos de
del Ministerio de Gobernacion y compras ante la UACI de Elaboracion y entrega de requerimientos de calzado. AP 1
Desarrollo Territorial manera oportuna.
Modernizacion y desarrollo institucional | Gestionar los requerimientos de . . -
del Ministerio de Gobernacién y compras ante la UACI de Elaboracion y entrega de requerimiento de servicio de AP 1
N transporte.
Desarrollo Territorial manera oportuna.
Modernizacién y desarrollo institucional | Gestionar los requerimientos de . . .
del Ministerio de Gobernaciéon y compras ante la UACI de Elaboracion y entrega de requerimiento de tarjetas AP

Desarrollo Territorial

manera oportuna.

electronicas.

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Gestionar los requerimientos de
compras ante la UAC! de
manera oportuna.

Elaboracion y entrega de requerimiento de
medicamentos.
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. . ., ., . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . P
indicador | anual
Modernizacién y desarrollo institucional | Gestionar los requerimientos de . o .
del Ministerio de Gobernacién y compras ante la UACI de rilggzguon y entrega de requerimiento de equipo AP 1
Desarrollo Territorial manera oportuna. )
Modernizacién y desarrollo institucional | Gestionar los requerimientos de L o
del Ministerio de Gobernacién y compras ante la UACI de Eliti)g;?ﬁilgr?tg ggtgﬁﬂ?cge requerimiento de AP 1
Desarrollo Territorial manera oportuna. q )
Coordinar entrega de
L T restaciones al personal de la
Modernizacién y desarrollo institucional P .
Lo L Secretaria de Estado Centros .
dDeI Z;?é?lf;[c; r?i(;fo?uc;‘t)ernamon y de Gobierno y Gobernaciones Entrega de uniformes. AP 1
es tomando en cuenta
movimientos de personal.
Coordinar entrega de
Modernizacion y desarrollo institucional g?;ﬁcaﬁge; eaéggjgrg;:ﬁ;:
ge(,;lsl\all;glsltoeq_c; I'c:iefocrii:;lt)ernacnon y de Gobierno y Gobernaciones Entrega de calzado. AP 1
tomando en cuenta
movimientos de personal.
Coordinar entrega de
Modernizacién y desarrollo institucional gf;:gzge;eaéggjgrg;r?t?o]:
dDeelsl\a/I:rrw(;?ltoefll_(; I'ciﬁo(rsiglbernamon y de Gobierno y Gobernaciones Entrega de tarjetas electronicas. AP 3
tomando en cuenta
movimientos de personal.
Coordinar entrega de
L o prestaciones al personal de la
gﬂeﬁdl\iir:ilszt?a?ilgr:jg g%z‘g:sggignnsmuc'onal Secretaria de Estado Centros | Garantizar mensualmente el servicio de transporte en AP 5
Desarrollo Territorial y de Gobierno y Gobernaciones | 6 rutas.
S tomando en cuenta
movimientos de personal.
Administrar el proceso de
o e Reclutamiento Seleccién y
Moder nizacion y desarrollo.llnstltumonal Promocion de personal de las | Actualizar la bolsa de trabajo como fuente de
del Ministerio de Gobernacién y DE 88

Desarrollo Territorial

Direcciones del MIGOBDT que
no cuentan con areas de
Recursos Humanos

reclutamiento externo.
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. s iy L . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
Administrar el proceso de
Modernizacion y desarrollo institucional Reclutarrjlento Seleccion y - -
LT iy Promocién de personal de las | Desarrollar procesos de seleccidon y de promocion de
del Ministerio de Gobernacién y . . DE 5
Desarrollo Territorial Direcciones del MIGOBDT que |personal
no cuentan con areas de
Recursos Humanos
Gestionar el proceso de
L C nombramiento y/o contratacion
r . . -
gﬂeoldl\iirr?ilsztzcr:ilgrég ge:)sbaerrglggignnstnucuonal de personal interno y/o externo | Elaborar tramitar y dar seguimiento al proceso de DE 8
Desarrollo Territorial y del MIGOBDT y sus nombramiento y/o contratacion de personal
Dependencias ante el
Ministerio de Hacienda
Gestionar el proceso de
o T nombramiento y/o contratacion
Modernizacion y desarrollo institucional . S .
del Ministerio de Gobernacion y de personal interno y/o externo | Oficializar la posesidn de cargo del personal DE 7
Desarrollo Territorial del MIGOBDT vy sus contratado y/o nombrado
Dependencias ante el
Ministerio de Hacienda
Asegurar el desarrollo de las
o s fases de la Induccién para
Modey nizaclon y desarrollo.l’nsttumonal orientar y facilitar la integracién | Brindar induccién sobre funcionamiento General del
del Ministerio de Gobernacién y . R . DE 5
o e identificacion del personal de | MIGOBDT a personal de nuevo ingreso
Desarrollo Territorial . L
nuevo ingreso con la Institucién
la funcion v la técnica.
Asegurar el desarrollo de las
Modernizacion y desarrollo institucional fases de la ch_iuccmr) pard Dar seguimiento a la induccion funcional y técnica
L i orientar y facilitar la integracion - . ~
del Ministerio de Gobernacién y e identificacion del personal de brindada por el area donde se desemperfara el DE 5
Desarrollo Territorial nuevo ingreso con la Institucion personal de nuevo ingreso
la funcién y la técnica.
Asegurar ¢l desarr_qllo de las Dar seguimiento al periodo de prueba del personal de
o s fases de la Induccién para :
Modernizacion y desarrollo institucional . o . .. | nuevo ingreso conforme a clausula No. 23 del
L . orientar y facilitar la integracion . e : "
del Ministerio de Gobernacion y identificacion del ld Contrato Colectivo de Trabajo "Termino de prueba DE 3
Desarrollo Territorial el ent! \cacion def personal de para los efectos administrativos y legales
nuevo ingreso con la Institucién consiquientes o
la funcién y la técnica. 9 7RV
AN
2
Q

4o -,i,!/

22 3
e
N
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. . Ly L .. Ti M
Nombre estrategia Descripcién accién anual Descripcion actividad . po eta
indicador | anual
Apoyar a las Instituciones
Educativas en la colocacién
de estudiantes en
Modernizacion y desarrollo institucional | Direcciones del MIGOBDT | Colocar y supervisar a estudiantes que realizan horas
del Ministerio de Gobernacién y para que cumplan con sociales y practicas profesionales en las diferentes DE 7
Desarrollo Territorial requisitos de servicio areas organizativas
social/practicas
profesionales segun
necesidades institucionales
DIRECCION DE ESPECTACULOS PUBLICOS, RADIO Y TELEVISION
. L L ., . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accidon anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
Elaboracion y coordinacién de planes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad | Supervisién de Espectaculos . .
nacional y convivencia ciudadana para |Internacionales Informe del Contenido expuesto en el escenario AP 12
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias
Elaboracion y coordinacién de planes
y/o programas que propicien el rescate L
y fortalecimiento de valores, identidad grc:]or:zgzﬁg};; g e Asesoria a Empresarios/as de Espectaculos DE 16
nacional y convivencia ciudadana para Es pectéculos Internacionales Internacionales
fortalecer el tejido de las relaciones P
sociales y comunitarias
Elaboracién y coordinaciéon de
planes y/o programas que propicien
Ir fortalecimient L - L i .
\e/algrsgsat%gng d: der? a cig n acl) de Coordinacién y Renovacién de | Coordinacion con Empresarios/as Circenses sobre AP 3
S y Permisos de Circos Nacionales | contenidos expuesto en Circos Nacionales.
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias
. .., i ., .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Elaboracidn y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Coordinacién y Renovacién de
Permisos de Circos Nacionales

Renovacion de Permisos de Circos Nacionales

DE

Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Boletin Digital Informativo
Semestral

Elaboracion de Boletin Digital Informativo de la
Direccién de Espectaculos Publicos Radio y
Televisién

AP

Elaboracién y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Evaluacion, Clasificacion y
Monitoreo de Contenidos de
Programas Televisivos.

Monitoreo de Contenidos de Programas Televisivos.

AP

285

Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Remision de Monitoreos a
Corporaciones Asociaciones y
Medios Radiofénicos

Remision de Monitorecs a diferentes Corporaciones,
Asociaciones y Medios Radiofénicos

AP

21

Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Monitoreo de Radio

Monitoreo de Contenido de Programas Radiofdnicos

AP

3240

Nombre estrategia

Descripcién accion anual

Descripcion actividad
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Elaboracién y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Monitoreo de Radio

Monitoreo de Contenido de Programas Radiofénicos
transmitidos en la zona Oriental

AP

12

Elaboracion y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Boletin Digital Semestral

Elaboracién de Boletin Digital Area de Radio

AP

Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Evaluacion de Piezas
Publicitarias de Television
Radio y Medios Impresos

Monitoreo y Evaluacion de Contenidos de Piezas
Publicitarias de Televisidén, Radio y Medios Impresos

AP

1530

Elaboracién y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Evaluacién de Piezas
Publicitarias de Televisién
Radio y Medios Impresos

Consolidado de informes de Piezas Publicitarias

AP

Elaboracién y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Campanas Educativas

Cine y/o Video Foros

DE

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcidn actividad

Tipo
indicador

Meta
anual
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Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Campanas Educativas

Participacion en Acciones y Actividades de Hoja de
Ruta El Salvador Contra El Trabajo Infantil.

AP

60

Elaboracién y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Campanas Educativas

Sensibilizaciéon a futuros Comunicadores/as
estudiantes de Horas Sociales y ‘Practicas
Profesionales de las Carreras de Periodismo y
Comunicaciones.

DE

Elaboracién y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Fortalecimiento de las
Capacidades Técnicas del
Personal de la DEPRT

Capacitacién al personal de Espectaculos Pablicos
Radio y Television

AP

Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Boletin Digital Informativo
Semestral

Elaboracién de Boletin Digital , Area de Televisién.

AP

Elaboracion y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Divulgacién de las Actividades
que ejecuta la DEPRT

Elaboracion de Informe General de la Direccion de
Espectaculos Publicos Radio y Television.

AP

45

Nombre estrategia

Descripcion accidn anual

Descripcidn actividad

Tipo
indicador
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Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Observatorio de Medios

Seguimiento al Trabajo del Observatorio de Medios

AP

12

Elaboracién y coordinacién de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Monitoreo y Evaluacion de
Televisién

Monitorio y Evaluacion de Contenidos de Television
de Libre Recepcion de la Zona Oriental del Pais

AP

12

Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Seguimiento a Plan de Trabajo

Seguimiento Plan Anual de Trabajo 2019

AP

12

Elaboracion y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Seguimiento a Plan de Trabajo

Elaboracion Plan Anual de Trabajo afio 2020

AP

Elaboracién y coordinacion de
planes y/o programas que propicien
el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y
convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Seguimiento a Plan de Trabajo

Seguimiento al Plan de Administracion de Riesgo ano
2019

AP

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcién actividad

Tipo
indicador

Meta
anual
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Elaboracion y coordinacion de planes
y/0 programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad
nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Seguimiento a Plan de Trabajo

Elaboracién Plan de Administracion de Riesgo afio
2020

AP

Elaboracion y coordinacién de planes
y/0 programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad
nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Evaluacion y Clasificacion de
Contenidos de Cintas
Cinematogréficas

Clasificacion de Contenidos de Peliculas de Estreno

DE

Elaboracion y coordinacién de planes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad
nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Reuniones con Empresarios/as
de Cine con el objetivo de
homologar esfuerzos en el
cumplimiento de las
clasificaciones en las peliculas
de estreno y condiciones de
seguridad en las diferentes
salas de cine

Reuniones con empresarios/as de Cine

AP

Elaboracion y coordinacién de planes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad
nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Supervisar el cumplimiento de
las clasificaciones y
condiciones de seguridad en
las diferentes salas de cine

Supervision de Salas de Cine

AP

330

Elaboracion y coordinacidon de planes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad
nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Supervisar el cumplimiento de
las clasificaciones y
condiciones de seguridad en
las diferentes salas de cine

Elaboracion de Informes Técnicos Externos de
Supervisiones de Salas de Cine

AP

45

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Evaluacion de Contenidos de
Material Audiovisual en
Televisoras.

Evaluacion de Contenidos de Programas Televisivos

Nombre estrategia

Descripcién accién anual

Descripcion actividad




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacién

Evaluacion, clasificacion de
contenido de espectaculos

Resolucién de clasificacion de Contenidos de

y mejora continua que genere eficacia, |publicos con participacion de :En?g?nc;%ur:zlse:ubhcos con participacion de Artista DE 9
eficiencia y calidad artistas internacionales.
. . . Elaboracion y remision de
Fc?r'galeCImlento d? las Dlrec0|one§ .. | Informes Técnicos de Elaboracion y Remision de Informes de Evaluaciones
misionales a través de la modernizacion - . . . -
: ) I Evaluacién y Monitoreo de y Monitoreos de Contenido de Obras Audiovisuales a AP 50
y mejora continua que genere eficacia, . -
NN . Contenidos de Obras de las Empresas de Televisién.
eficiencia y calidad e
Television.
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
. . L . . - Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad Lo P
indicador | anual
Modernizacidn y desarrollo institucional | Seguimiento y evaluacion de — D . L
del Ministerio de Gobernacién y resultados de los planes Revnsno’n y validacion de ejecucion mensual de PAT DE 20
N . de las areas organizativas
Desarrollo Territorial anuales de trabajo
Modernizacion y desarrollo institucional | Seguimiento y evaluacién de
del Ministerio de Gobernacién y resultados de los planes Informe de cumplimiento del 20 semestre PAT 2018 AP 1
Desarrollo Territorial anuales de trabajo
Modernizacion y desarrollo institucional | Seguimiento y evaluacién de
del Ministerio de Gobernacién y resultados de los planes Informe de cumplimiento 1er semestre del PAT 2019 AP 1
Desarrollo Territorial anuales de trabajo
Modernizacién y desarrollo institucional | Seguimiento y evaluacién de - . -
del Ministerio de Gobernacién y resultados de los planes g;%l#g;i?;z algg;fg;% ?Ees':z:agr?gglon de AP 12
Desarrollo Territorial anuales de trabajo y g
Modernizacién y desarrollo institucional | Formulacién revisién y .. . L ]
del Ministerio de Gobernacion y adecuacion de planes (PEI y ggg:;)”'acm del Plan Estratégico Institucional (2019 DE 0
Desarrollo Territorial PAT 2019)
Modernizacién y desarrollo institucional | Formulacion revisién y
del Ministerio de Gobernaciéon y adecuacion de planes (PEI y Revisidn y adecuacion de Plan de Trabajo 2019 DE 76
Desarrollo Territorial PAT 2019)
gﬂgdﬁ{rﬂ;‘g;g%g det-:‘ost;aer:rc])ggignnst;/tumonal Formulacion del Plan Anual de | Asistencia Técnica en planificacion estratégica AP 2
Desarrollo Territorial Trabajo 2020 (PAT) operativa y lineamientos PAT 2020
Zﬂecidl\iirr?ilsztz(;ilgr:jg %%Stif :r?!gignns'glltuaonal Formulacién del Plan Anual de | Formulacion del Plan Anual de Trabajo de la AP 1
Desarrollo Territorial Trabajo 2020 (PAT) Direccion Planificacion y Desarrollo Estratégico 2020
. . .. . .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Modernizacién y desarrollo institucional

Formulacion del Plan Anual de

Seguimiento a la elaboracion e ingreso del PAT al

gisgipgigengﬁoﬁgr ernacion y Trabajo 2020 (PAT) sistema por las Areas Organizativas DE 0
gﬂéfdﬁﬁlsztaeﬂgrég (é%sbaer :r?!gignnstltumonal Apoyo a formulacién del Seguimiento a formulacion del presupuesto 2020 DE 0
Desarrollo Territorial y presupuesto institucional 2020 | desde el Comité de formulacion presupuestaria
Modernizacién y desarrollo institucional .
L . Apoyo a formulacion del S
dDeels':I:?(])?ltoe;l'c; rc:goCrEi.;)]bernamon y presupuesto institucional 2020 Consolidacién y entrega de PAT 2020 DE 0
L L Formulacion y Seguimiento a
Zﬂec:dl\(/leirr?ilszt?;ilgr:ig dG%Sba(;rrr?ggig]nStltumona] Planes Institucionales de Elaboracidn y entrega del informe final y de AP 2
Desarrollo Territorial y Administracion del Riesgo 2018 | seguimiento y del mapa de riesgo 2018.
2019 y 2020
o o Formulacion y Seguimiento a
gﬂe?dhiirr:]ilsztae(r:;gr:ig geostferrrr?!gig]nsmumonal Planes Institucionales de Seguimiento e informe bimensual a mapa de riesgos AP 6
Dosartollo Tartoral y Administracion del Riesgo 2018 | 2018-2019
2019y 2020
Modernizacion y desarrollo institucional FormuIacnqn y Segwmento a . ) ] L
d L . Planes Institucionales de Lineamiento y asesoria para la formulacion de los
el Ministerio de Gobernacion y Administracién del Ri 5018 | planes de ri 2020 AP 1
Desarrollo Territorial inistracion del Riesgo planes de riesgo
2019 y 2020
L C Formulacién y Seguimiento a
Mode‘r nizacion y desarrollo'llnstltumonal Planes Institucionales de Formulacion del Plan de Riesgo de la Direccién
del Ministerio de Gobernacion y Administracion del Riesgo 2018 | Planificacion y Desarrollo Estratégico 2020 AP !
Desarrollo Territorial go anificacion y Desarrollo Estratégico
2019y 2020
Modernizacién y desarrollo institucional E?;gﬂ?ﬁgg&iﬁgf;?f:to a Gestionar la incorporacién al Sistema informatico para
del Ministerio de Gobernacion y iy Y ; formulacion y seguimiento del Plan Institucional de AP 1
Desarrollo Territorial Administracion del Riesgo 2018 Administracion del Riesgo
2019y 2020
Revisar y adecuar los
Modernizacion y desarrollo institucional | instrumentos de planificacion . . .
del Ministerio de Gobernacién y seguimiento y evaluacion de la ﬁ?gsrﬁggfozeecgg ani;f)iiraac%pr)‘oyo en el uso del Sistema DE 76
Desarrolio Territorial planificacion para adecuarla a
la funcién de la unidad
PR ot 1 Revisar y adecuar los instrumentos
Ic\ine?dl\iir:ilszti?ilg r;g dG%sbzgrrr?ggignStltumonal de planificacion seguimiento y Revision de instrumentos normativos vinculantes con AP >
D llo Territorial y evaluacion de la planificacién para | la planificacion.
esarrollo ferritoria adecuaria a la funcion de la unidad
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcidn actividad

indicador//¥ @
£
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Modernizacién y desarrollo institucional

Fortalecer las capacidades de
los enlaces con la DIPLANES
para la elaboracion de

Mejorar la efectividad de los enlaces con la

del Ministerio de Gobernacion y AP 3
Desarrollo Territorial documgntos de 'a$ . . DIPLANES.
herramientas administrativas
del MIGOBDT
Modernizacion y desarrollo institucional | Comprobar la aplicaciéon de las Generar una cultura de la aplicacion de las
del Ministerio de Gobernacion y Herramientas Administrativas Herramientas A dministrativ:s AP 1
Desarrollo Territorial del MIGOBDT
Mode'r nizacion y desarrollo.lpstltumonal Seguimiento y divulgacion de Difundir al personal del MIGOBDT informacion sobre
del Ministerio de Gobernacion y becas de cooperacion rogramas de becas AP 12
Desarrollo Territorial P prog
gﬂec:dl\(lalirr?ilsztz(;ilgr;g g%st)aer:r?ggig]nsgtucmnal Formulacion y Seguimiento a Gestionar con las areas Organizativas del MIGOBDT AP 5
Desarrollo Territorial Proyectos la elaboracion de perfiles de proyectos
o T Apoyo a las areas Organizativas del MIGOBDT en la
(I;Aeoldl\(lleirr?ilsztae?ilgrlig g%iaer:r?lallgi:')nnsmumonal Formulacién y Seguimiento a | elaboracién de Perfiles o fichas de Proyectos DE 1
Desarrollo Territorial y Proyectos (Cooperacion o Inversién) para la alimentacion del
Banco de Proyectos
Modernizacion y desarrollo institucional ., - Tramite administrativo a Proyectos de Cooperacion o
del Ministerio de Gobernacién y E?;meugfgs'on y Seguimiento a Inversion (Técnica o Financiera) requeridos por las DE 1
Desarrollo Territorial Y areas QOrganizativas del MIGOBDT
gﬂe?dl\iirr?ilsztae?ilgr:jg g%sbaerrrrc:g?:ig]nsstumonal Formulacién y Seguimiento a Seguimiento a la inversion Publica sobre Fondos DE o5
Desarrollo Territorial Proyectos Asignados al MIGOBDT (SIIP)
Modernizacion y desarrollo institucional S;igﬁ;:;i?neéibg:c'on y Asesorar la elaboracion y/ o actualizacion de las
del Ministerio de Gobernacion y herramientas administrativas herramientas técnicas administrativas de todas las DE 10
Desarrollo Territorial del MIGOBDT Areas Organizativas del MIGOBDT.
Modernizacion y desarrollo institucional Gesno_nar_lg elaboracion y Tramitar autorizaciones y distribucion de las
L s actualizacion de las . . S :
del Ministerio de Gobernacion y herramientas administrativas herramientas técnicas administrativas de todas las DE 27
Desarrollo Territorial del MIGOBDT Areas Organizativas del MIGOBDT ya autorizadas.
Modernizacion y desarrollo institucional Sgigﬁ;:&?neéaeb; rsaCIon y Revisar la elaboracién y/ o actualizacién de las
del Ministerio de Gobernacion y : o . herramientas técnicas administrativas de todas las DE 15
Desarrollo Territorial herramientas administrativas Areas Organizativas del MIGOBDT
del MIGOBDT )
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO
. .., > L - Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn

Seguimiento del contrato de mantenimiento de los

Departamental para la gestion Servicios de Mantenimiento equipos de Aire Acondicionado de las Gobernaciones AP
articulada en el territorio y la Departamentales de enero a abril del Afo 2019
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion Elaboracion de Requerimiento del contrato de
Departamental para la gestién Servicios de Mantenimiento mantenimiento de los equipos de Aire Acondicionado AP
articulada en el territorio y la de las Gobernaciones Departamentales
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion . . . . C o
P - o Mantenimiento de las instalaciones fisicas, eléctricas
Departamental para la gestion Servicios de Mantenimiento L . ; DE
articulada en el territorio y la e hidraulicas de las Gobernaciones Departamentales
priorizacién de la inversién publica
Eglr?ﬁg:s";]'Egtggzifsgogsrggg?gnes Elaboracion del Requerimiento para el contrato de
9 - . mantenimiento preventivo y correctivo y recarga de
De.partamental para la.gestlon Servicios de Mantenimiento extintores de las Gobernaciones Departamentales AP
articulada en el territorio y la ara el ARo 2019
priorizacion de la inversién publica P
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién Seguimiento del contrato de mantenimiento
Departamental para la gestion Servicios de Mantenimiento preventivo y correctivo y recarga de extintores de las AP
articulada en el territorio y la Gobernaciones Departamentales para el afio 2019
priorizacién de la inversién publica
Eglrit'?(l;zcs'mIf)gt%:gilr?est;og:rg:;?énnes Elaboracion del Requerimiento para el contrato de
Depa rtarrzlental ara la gestion Servicios de Mantenimiento Servicio de instalacién de infraestructura del Sistema AP
a rtti): ulada en el?erritorig la de agua potable de las Gobernaciones
AN . Y _ Departamentales
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion Seguimiento del contrato de Servicio de instalacion
Departamental para la gestion Servicios de Mantenimiento de infraestructura del Sistema de agua potable de las AP
articulada en el territorio y la Gobernaciones Departamentales
priorizacion de la inversidn publica
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcidn actividad

indicador | aruy
AR
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal

Remodelacion Ampliacion y
Adecuacidn de espacios fisico

Mejoramiento de la infraestructura de las
Gobernaciones Departamentales por medio del

pertinente, para la prestacion de calidad . disefio supervision y construccion de las obras de DE 0
o ‘i en las Gobernaciones i Y . .
de los servicios publicos para la Departamentales remodelacion y ampliacion de las instalaciones
poblacidn en los territorios dependiendo de los recursos para su ejecucion
| rym ner i ., L - .

Sg;i%:gce)s y deaargﬁe?doe:lprizfso leqal Remodelacion Ampliacion y Desarrollo de pequenas obras de adecuacion de la

. ’ S g Adecuacion de espacios fisico | infraestructura, para mejorar la atencién del personal
pertinente, para la prestacion de calidad las G . | - - DE 0
de los servicios publicos para la gn as Gobernaciones y de los usuarllos de las Gobernaciones
poblacion en los territorios epartamentales Departamentales
Establecer y mantener espacios . -
adecuados, de acuerdo al marco legal iggziiil%ﬂ%l'Zr;qpallgglg?igico Ejecucion de actividades por atenciones imprevistas
pertinente, para la prestacién de calidad en las Goberna ciorr)mes en las Gobernaciones, en base a demanda y DE 6
de los servicios publ!cog para la Departamentales dependiendo de los recursos
poblacion en los territorios
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion y I . . .
adecuados, de acuerdo al marco legal s N Soporte técnico para la elaboracién y/o ejecucion de

. . : Adecuacion de espacios fisico o
pertinente, para la prestacion de calidad en las Gobernaciones proyectos de apoyo al Desarrollo Territorial, en base a DE 0
de los servicios publicos para la Departamentales demanda y dependiendo de los recursos
poblacién en los territorios P
Establecer y mantener espacios Remodelacién Ampliacién y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos Meioramiento v Mantenimiento de las instalaciones
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion Fisjicas Eléct)rlicas de la Torre del MIGOBDT DE 8
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus y
poblacién en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacién y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos | Seguimiento al contrato del mantenimiento preventivo
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion |y correctivo de los equipos de Aire Acondicionado de AP 4
de los servicios plblicos para la y Desarrollo Territorial y sus la Torre del MIGOBDT, de enero a abril del Ao 2019
poblacién en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacién Ampliacién y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos | Elaboracién de Requerimiento para el contrato de
pertinente, para la prestaciéon de calidad | en el Ministerio de Gobernacion | mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos AP 2
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus de Aire Acondicionado de la Torre del MIGOBDT
poblacion en los territorios Dependencias

. s . L . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad .. P
indicador | anual
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Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacién y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos | Seguimiento al contrato del mantenimiento preventivo
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion |y correctivo de los elevadores de la Torre del AP 4
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus MIGOBDT, de enero a abril del afno 2019
poblacion en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos | Elaboracién de Requerimiento para el contrato de
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion | mantenimiento preventivo y correctivo de los AP 2
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus elevadores de la Torre del MIGOBDT
poblacion en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion 'y . .
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacién de espacios fisicos Elabora'cpn de requerlmlento para e | contrato del
- . . R | mantenimiento preventivo y correctivo del pararrayos
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion cerca electrificada de la Torre del MIGOBDT AP 1
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus y cer » para
I o . el afio 2019
poblacion en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacién Ampliacién y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacién de espacios fisicos | Seguimiento al contrato de mantenimiento preventivo
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacién |y correctivo de pararrayos y la cerca electrificada de AP 1
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus la Torre del MIGOBDT para el afio 2019
poblacién en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacién y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos | Elaboracion del Requerimiento para el contrato de
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion | reparacién de bomba del Sistema de Bombeo de la AP 1
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus Torre del MIGOBDT, para el afio 2019
poblacion en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos { Seguimiento del contrato de reparacion de bomba del
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacién | Sistema de Bombeo de la Torre del MIGOBDT, para AP 1
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus el ano 2019
poblacion en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion y Seguimiento a los contratos de servicios generales
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacidon de espacios fisicos | de mantenimiento (Recoleccion de desechos solidos,
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacidn | recoleccion de desechos bic-infecciosos y AP 5
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus fumigacion) de la Torre del MIGOBDT y de otros
poblacién en los territorios Dependencias inmuebles, de febrero a junio del aho 2019
. . ., L - Tipo
Nombre estrategia Descripcidn accidon anual Descripcién actividad .
indicador

I
,'F"r’/ o}

i
e 1B
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal

Remodelacion Ampliacion y
Adecuacion de espacios fisicos

Elaboracion de Requerimientos para los contratos de
servicios generales de mantenimiento (Recoleccion

pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion | de desechos sélidos, recoleccion de desechos bio- AP 2
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus infecciosos y fumigacién) de la Torre del MIGOBDT y
poblacién en los territorios Dependencias de otros inmuebles
Establecer y mantener espacios Remodelacién Ampliacion y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos Disefio v formulacion de propuestas de meioramient
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion de la infryaestructura de | an'ofre del MIGOBJE())Ta ento DE 7
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus
poblacidn en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacién de espacios fisicos o . .
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion Qﬁggg;ﬁg'gﬂf '\r;ulcn;f(r)agts)tTructura a las diferentes DE 1
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus
poblacién en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacién Ampliacion y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacion de espacios fisicos oy o , -
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion gg "2%3?;:82 dderg:;pitéasst;?:mcas segun solicitud y DE 0
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus P P P
poblacién en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacién y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacidn de espacios fisicos | Ejecucion y supervision de proyectos de inversién por
pertinente, para la prestacién de calidad | en el Ministerio de Gobernacion | Administracion o por Contratacién segun DE 0
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus disponibilidad presupuestaria
poblacion en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacién de espacios fisicos - . .
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion Qt;:g;/ci)n?uibr::;ntemmlento de las instalaciones de DE 1
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus
poblacién en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion y
adecuados, de acuerdo al marco legal | Adecuacién de espacios fisicos . . . .
pertinente, para la prestacion de calidad | en el Ministerio de Gobernacion ﬁﬁ?algg'riggrgel I:/::ztgﬁi::iaez?cj)o (:falle ;%ec::(;g? gde AP 12
de los servicios publicos para la y Desarrollo Territorial y sus y P
poblacién en los territorios Dependencias
. _ iy . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad .y P
indicador | anual
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestaciéon de calidad
de los servicios publicos para la
poblacion en los territorios

Remodelacién Ampliacién y
Adecuacidn de espacios fisicos
en el Ministerio de Gobernacion
y Desarrollo Territorial y sus
Dependencias

Elaboracion de Plan de Trabajo de la Direccion de
Infraestructura y Mantenimiento para el afio 2020

AP

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Remodelacion Ampliacion y
Adecuacion de espacios fisicos
en el Ministerio de Gobernaciéon
y Desarrollo Territorial y sus
Dependencias

Participacion en diferentes Comités

DE

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacion en los territorios

Remodelacion Ampliacion y
Adecuacion de espacios fisicos
en el Ministerio de Gobernacion
y Desarrollo Territorial y sus
Dependencias

Ejecucion y supervision del mejoramiento de la
infraestructura de la Torre del MIGOBDT

DE

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestaciéon de calidad
de los servicios publicos para la
poblacion en los territorios

Remodelacion Ampliacién y
Adecuacion de espacios fisicos
en el Ministerio de Gobernacion
y Desarrollo Territorial y sus
Dependencias

Apoyo técnico en infraestructura a las dependencias
del MIGOBDT

DE

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Remodelacién Ampliaciéon y
Adecuacion de espacios fisicos
en el Ministerio de Gobernacién
y Desarrollo Territorial y sus
Dependencias

Elaboracién de Requerimiento para el contrato de
adquisicién de materiales de construccion para la
Torre del MIGOBDT, para el aito 2019

AP

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestaciéon de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Remodelacién Ampliacién y
Adecuacion de espacios fisicos
en el Ministerio de Gobernacion
y Desarrollo Territorial y sus
Dependencias

Seguimiento al contrato de adquisicién de materiales
de construccion para la Torre del MIGOBDT, para el
afno 2019

AP

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacion en los territorios

Remodelacion Ampliaciéon y
Adecuacion de espacios fisicos
en el Ministerio de Gobernacioén
y Desarrollo Territorial y sus
Dependencias

Seguimiento a los contratos de mantenimiento
preventivo y correctivo de sistema de alerta temprana
por sismos y de Alarma contra incendios de la torre
MIGOBDT, para el afic 2019

AP

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco

Remodelacion Ampliacion y
Adecuacion de espacios fisicos

Elaboracion de Requerimientos para los contratos de
mantenimiento preventivo y correctivo de sistema de

legal pertinente, para la prestacion |en el Ministerio de Gobernacién . AP
. ’ . o o alerta temprana por sismos y de Alarma contra
de calidad de los servicios publicos |y Desarrollo Territorial y sus incendios Ze la tgrre MlGOByDT para el ano 2020
para la poblacion en los territorios | Dependencias ’
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacién y
adecuados, de acuerdo al marco Adecuacion de espacios fisicos | Elaboracion de Requerimiento para el contrato de
legal pertinente, para la prestacién |en el Ministerio de Gobernacién | limpieza de cisterna de la torre MIGOBDT, para el AP
de calidad de los servicios publicos |y Desarrollo Territorial y sus afio 2019
para la poblacién en los territorios | Pependencias
Establecer y mantener espacios Remodelacion Ampliacion y
adecuados, de acuerdo al marco Adecuacnon de. espacios
leqal rt'n’ nt ra 12 prestacion fisicos en el Ministerio de Seguimiento al contrato de limpieza de cisterna de la AP
jgiaﬁgaé ge lec;sp:ervicigs pliblicos Gobernacién y Desarrollo torre MIGOBDT, para el afio 2019
e o Territorial y sus
nli i .
para la poblacién en los territorios Dependencias
Establecer y mantener espacios Remodel.a}cuon Amplnapnon y . -
adecuados. de acuerdo al marco Adecuacion de espacios Seguimiento a los contratos de mantenimiento y
o ) fisicos en el Ministerio de servicios generales (Aires Acondicionados,
legal pertinente, para la prestacién o . DE
; o o bl Gobernacién y Desarrollo Elevadores, Desechos Sélidos, Desechos Bio-
dzrgalgdagb?aecigi Se?lnllcl)(g?:rﬁr;ilggs Territorial y sus infecciosos y fumigacion) de la torre MIGOBDT
P P Dependencias
. ion Ampliacié
Establecer y mantener espacios Remodel'a}ao pI|§0|on y
adecuados, de acuerdo al marco Adecuacion de espacios
legal emn’eme ara la prestacion fisicos en el Ministerio de Seguimiento del Plan de Riesgos de la Direccion de AP
degcaﬁdad ol Io’spservicigs buiblicos Gobernacion y Desarrollo Infraestructura y Mantenimiento para el afio 2019
2 g Territorial y sus
para la poblacion en los territorios Dependencias
. Remodelacion Ampliacién y
Estaecery Tanlene SSPACO5 | Adeouacion e espacis
legal pertinente, para la prestacion fisicos en el Ministerio de Elaboracion de Plan de Riesgos de la Direccion de AP

de calidad de los servicios publicos
para la poblacién en los territorios

Gobernacién y Desarrollo
Territorial y sus
Dependencias

Infraestructura y Mantenimiento para el afio 2020

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO
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Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad ) T|po Meta
indicador | anual
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y Seguimiento PAT 2019 Seguimiento PAT 2019 AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Seguimiento PAT 2019 Elaboraciéon PAT 2020 AP 1
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y Seguimiento PAR 2019 Seguimiento del PAR 2019 AP 6
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Seguimiento PAR 2019 Elaboracion PAR 2020 AP 1
Desarrollo Territorial
isionales a traves de 1a modernizacion | TAMIar solitudes de R |
y mejora continua que genere eficacia, autorizacion Qe sistemas Revision y autorizacién de sistemas contables y libros AP 600
o e ; contables y libros
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones . .
- . . ... | Estudio de Solicitudes de
g‘:ggiﬁ;:ﬁﬁ;gg lgaerr?ecigeerﬁéii?:n F;Lsr?::;ic;dej:tr;lijtzgsy Estudio de expedientes de entidades ingresados DE 136
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones Inscripcion de documentos de
misionales a través de la modernizacion | conformidad a lo sefalado en Elaboracion de autos de inscripcion de estados DE 66
y mejora continua que genere eficacia, |la Ley de Asociaciones y financieros
eficiencia y calidad Fundaciones sin Fines de Lucro
Fortalecimiento de las Direcciones Inscripcién de documentos de
misionales a través de la modernizacion | conformidad a lo sefialado en Elaboracion de autos de inscripcién de némina de DE 159
y mejora continua que genere eficacia, |la Ley de Asociacionesy miembros
eficiencia y calidad Fundaciones sin Fines de Lucro
Fortalecimiento de las Direcciones Inscripcion de documentos de
misionales a través de la modernizacion | conformidad a lo sefialado en | Elaborar de autos de inscripcion de organos de DE 170

y mejora continua que genere eficacia,
eficiencia y calidad

la Ley de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro

administracion

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Nombre estrategia

Descripcidon accién anual

Descripcion actividad
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacidn en los territorios

Administracion de Bienes

REGISTRO DE BIENES DE NUEVA ADQUISICI...N
O BIENES TRASLADADOS

AP

12

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacion en los territorios

Administracion de Bienes

CODIFICACION DE BIENES DE NUEVA
ADQUISICI...N

AP

12

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Administracion de Bienes

CERTIFICACION DE BIENES PARA REPARACION

AP

12

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacién de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Administracion de Bienes

VERIFICACION FISICA DE BIENES MUEBLES Y
EQUIPO DE OFICINA

AP

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Administracion de Bienes

VERIFICACION FISICA MUESTRAL DE INMUEBLES

AP

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacién de calidad
de los servicios publicos para la
poblacion en los territorios

Administracion de Bienes

Asignacién de bienes de nueva adquisicion

AP

12

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestaciéon de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Mantenimiento de bienes
preventivo/correctivo

MANTENIMIENTO DE BIENES
PREVENTIVO/CORRECTIVO

AP

12

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcién actividad

Tipo
indicador

Meta
anual
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal

Actualizacion de contratos

Seguimiento de los contratos de mantenimiento de

pertinente, para la prestacion de calidad | . - AP 12
de los servicios publicos para la vigentes la flota vehicular
poblacidn en los territorios
Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal | Control y seguimiento de .
: ’ e ’ e . Control y seguimiento con la empresa aseguradora
pertinente, para Iq p(estamon de calidad mcudentgs relacionados a la sobre incidentes relacionados a la flota vehicular AP 12
de los servicios publicos para la flota vehicular
poblacion en los territorios
Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal | Realizar la Limpieza y Ornato
pertinente, para la prestacion de calidad | en las instalaciones del Limpieza y Ornato en las Instalaciones del MIGOBDT AP 12
de los servicios publicos para la MIGOBDT
poblacion en los territorios
(’;"e"ldﬁ;:‘l'sztif:g’gg dG‘i,i;"‘; rrgggig"ns“‘““”a' Célculo Depreciacion anual de | APLICAR DEPRECIACIONES Y ACTUALIZAR AP ]
e G y bienes VALORES DE LOS BIENES
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional CONCILIAR SALDOS CON DEPENDENCIAS DEL
del Ministerio de Gobernacion y ggagﬁ:;i ig‘; valores con MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO AP 4
Desarrollo Territorial P TERRITORIAL
Modernizacién y desarrollo institucional | Generar informe contable del .
del Ministerio de Gobernacion y consumo mensual de Eéi:)gaas;iggo:nn;issggﬁaeﬂfe § del consumo de AP 12
Desarrollo Territorial combustible
Modernizacion y desarrollo institucional | Realizaciéon de informes Elaboracion de Cuadros de consumo de secretaria,
del Ministerio de Gobernacién y financieros estadisticos y ONG, Centro de Gobierno y FOPROMID, Proteccion AP 12
Desarrollo Territorial administrativos Civil, UAVE
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y ggrggglsggllecgrlzilrg&c\j/ihicular Monitoreo de consumo del combustible AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y Verificacion fisica de bienes Levantamiento de inventario fisico de existencias AP 14
Desarrollo Territorial
Y e Analisis de requerimientos de
gﬂgdﬁ{:i'sztaeﬂgzg %%sbaer rrr?!gignnstltucmnal diferentes Direcciones , Recepcion, Asignacion Y Preparacion de insumos AP 540
Desarrollo Territorial y Unidades y Gobernaciones presentados en requerimientos
Politicas Departamentales
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcion actividad

indicad
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Modernizacién y desarrollo institucional

del Ministerio de Gobernacién y Atencidn de Requerimientos Despacho de insumos solicitados AP 540
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional e .
del Ministerio de Gobernacion y Actualizacion de inventarios Xjrg'r?:gg:terz dae dc(;)l;pones consumidos versus AP 12
Desarrollo Territorial P 9
Modernizacion y desarrollo institucional | Mantener la flota vehicular . . - .
del Ministerio de Gobernacién y MIGOBDT con tarjetas de Refrendar tarjetas de circulacion de la flota vehicular AP 2
o . o MIGOBDT
Desarrollo Territorial circulacién vigente.
Modernizacién y desarrollo institucional . -
del Ministerio de Gobernacion y Brlnda( Serwcuo f’? Transporte Revision y Autorizacion de solicitudes de transporte. AP 12
Desarrollo Territorial para misiones oficiales
ygdﬁ{;'szt?ai;g%g (éeosba; :r?:lalgi:’)nnstltuaonal Fiscalizacién del consumo de Elaboracion y revision de liquidaciones de AP 12
o y combustible mensual combustible
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional L .
del Ministerio de Gobernacién y DIS'(fIbUC.IOH de combustible a la Entrega de combustible AP 12
N flota vehicular
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional . .
del Ministerio de Gobernacion y E;abt;(:reasmon de Memoria de Elaboracion de Memoria de Labores AP 1
Desarrollo Territorial
gﬂec:dl\jir:ig(ae(:ilgr:jg dG%Sba:arrrr?!?:ignsmumonal Formular los presupuestos FAE | Presupuestar gastos y proyectar ingresos de la AP 5
Desarrollo Territorial y y GOES de la Direccion Direccion 2020
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y g(l)a;t())orar Plan de Compras Programar las compras del afio 2020 AP 1
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional . ]
del Ministerio de Gobernacion y gg?g imiento al Plan de Trabajo Verificacion de cumplimiento al Plan de Trabajo 2019 AP 12
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional . . . .
del Ministerio de Gobernacion y Formular Plan Anual de Trabajo | Programar las actividades operativas a realizar AP 1
N 2020 durante 2020
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Formular Plan de Riesgos 2020 | Elaboracion de Plan de Riesgo 2020 AP 1
Desarrollo Territorial
. s L s s - Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . P
indicador | anual
Modernizacion y desarrollo institucional | Seguimiento al Plan de Riesgo |, 51 de cum plimiento al Plan de Riesgo 2019 AP 6

del Ministerio de Gobernacién y

2019

59




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL }{ 2019

Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional - . }
L . - . ntrol administrativ rren
del Ministerio de Gobernacién y Administracién del Auditérium Co Ny d strativo de arrendamiento del AP 12
YO Auditorium
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional | Control y seguimiento del -
s . . ontrol de entrega | suministro |
del Ministerio de Gobernacién y suministro de agua potable c gas de de agua potable AP 12
N envasada
Desarrollo Territorial envasada
Modernizacién y desarrollo institucional | Controlar el trasiado interno )
L e . Traslado mediante ascensores a empl
del Ministerio de Gobernacion y mediante ascensores a L sce pleados y AP 12
> ™ L visitantes
Desarrollo Territorial empleados y visitantes
. o Proveer servicio de
Modernizacién y desarrollo institucional clac;iﬁsa;gn c distribucién de
del Ministerio de Gobernacién y y CIS} Distribucién de correspondencia del MIGOBDT AP 12
Desarrollo Territorial correspondencia interna y
externa
Promover la desconcentracién de los Registro de solicitudes de o . .
ST ; A I
servicios institucionales descargo de bienes ctualizacion del listado de bienes para descargo AP 12
Promover la desconcentracion de los Informe de perdida robo hurto o | Conciliacién de bienes que presenten pérdida, robo, AP 1
servicios institucionales dafio de bienes hurto 0 dano
Promover la desconcentracién de los Administracion y seguimiento | Administracion y seguimiento de contratos y érdenes AP 12
servicios institucionales de compras de compra
Fortalecimiento de la Direccion General | Realizar mantenimientos Remision de vehiculos a talleres contratados para sus
de Proteccién Civil, Prevencién y preventivos y correctivos a la mantenimientos preventivos v correctivos P AP 12
Mitigacion de Desastres flota vehicular P y :
DIRECCION DE CENTROS DE GOBIERNO
. N L s L Tipo Meta
Nombre estrategia Descripciéon accién anual Descripcidn actividad - P
indicador | anual
. Mantenimiento preventivo correctivo en
Establecer y mantener espacios infraestructura existente conservacion . L. i .
adecuados, de acuerdo al marco legal | de inmuebles que ocupan los Centros | Reparaciones ampliaciones remodelaciones sistema
pertinente, para la prestacion de calidad | de Gobiemno de Santa Ana alumbrado eléctrico limpieza ornato presentacién AP 96
de los servicios publicos para la Shal'att,e:i;l‘QO C?:gnishh-? P:‘Iz La higiene inspecciones y compras de insumos varios.
poblacién en los territorios g orazan San Higuety
Nombre estrategia Descripcion accidon anual Descripcion actividad
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal

Mantenimiento preventivo
correctivo en infraestructura
existente conservacion de
inmuebles que ocupan los

Visitas de trabajo e inspeccién a los Centros de

ngégegéiigir: é%glziiaggg ?: calidad Centros de Gobierno de §anta Gobierno. AP 45
poblacién en los territorios Ana Chalatgnango Cgbanas La
Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Unién
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios cqrrectivo en infraest'r’uctura C . L . .
adecuados, de acuerdo al marco legal gemstente conservacion de Aplicacion de plnFurall’nterlores y_exterlores areas
pertinente ,para la prestacion de calidad inmuebles que ocupan los comunes con aplicacion de gal hldratgda en zonas AP o4
de los ser\’/icios puiblicos para la Centros de Gobierno de §anta verdes cunetas cordones y areas perimetrales en los
blacion en los territorios Ana Chalatenango Cabarnas La | CEG.
po Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Union
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios corr;ectitvo en infraest.r’uct;ra
existente conservacion de
ggici:#:r?tzs,pg?aalgus:g:t:cl:irgfggcl;ﬁgla d inmuebles que ocupan los Limpieza dg canales de aguas Ilgvias cubiertas de AP 16
de los ser\,/ici os publicos para la Centros de Gobierno de §anta techo tuberias tragantes y drenajes
poblacién en los territorios Ana Chalatc::'nango Qabanas La
Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Union
Mantenimiento preventivo .. . . .
Establecer y mantener espacios correctivo en infraestructura Gestion suministro de insumos de productos varios
adecuados, de acuerdo al marco legal | €Xistente conservacion de para consolidacion de compras con la UACI
pertinente, para la prestacion de calidad lnmueb!es que ocupan los Centros (elgctrncqs mate!'lales ge construccion dlversos o AP 7
de los servicios publicos para la de Gobierno de Santa Ana activos fijos textiles alimentos papel y cartén quimicos
> o Chalatenango Cabanas La Paz minerales oficina informaticos herramientas eléctricos
poblacion en los territorios Usulutan Morazan San Miguel y La | giy
Union
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios correctivo en infraestructura
adecuados, de acuerdo al marco legal .e’“Stegt]e °°“se“’a°'°“| de Cent Gestion para la pavimentacion y encunetado de la
pertinente, para la prestacién de calidad ';em Gugbi:fngug eoggﬁ?an A(:; entros | calle desde el portén de entrada hasta porton INDES. AP 1
de los servicios publicos para la Chalatenango Cabafias La Paz (CEG. SAN MIGUEL)
poblacion en los territorios Usulutan Morazan San Miguel y La
Unién
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . T'po Meta
indicador | anual
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal

Mantenimiento preventivo
correctivo en infraestructura
existente conservacién de
inmuebles que ocupan los

Habilitacién de cisterna con bomba hidroneumatica y

pertinente, para la prestacion de calidad C . sus sistemas de conexion eléctrico e hidraulico PY 100
g s entros de Gobierno de Santa NS .
di;?asCiséenN;ﬁlclasspt:t:::;:;?ozara la Ana Chalatenango Cabarias La ubicacion colindante a INPEP.(CEG. SAN MIGUEL).
P Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Unién
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios correctivo en infraestructura
adecuados, de acuerdo al marco legal existente conservacion de Cambio e Instalacion de bomba sumergible en pozo
ertinente, para la prestacion de calidad inmuebles que ocupan los ubicado en servicios sanitarios publicos.(CEG. SAN PY 100
ge los ser\’/igios L’ngicos ara la Centros de Gobierno de Santa MIGUEL) i’ . -
oblacion en losqterritorioz Ana Chalatenango Cabanas La .
P Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Unidn
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios correctivo en infraestructura
adecuados, de acuerdo al marco legal existente conservacion de - .
: D 4 inmuebles que ocupan los Mantenimiento de plafén de 700 m2 aprox. del 2y 3
pertinente, para la prestacion de calidad . . e s . 7 AP 1
de los servicios pablicos para Ia Centros de Gobierno de §anta nivel del edificio del Centro de Gobierno de La Unidn.
poblacién en los territorios Ana Chalatgnango Cgbanas La
Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Unidn
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios °°_"?°“t"° en '”f’aes?’}m;’a
exisiente conservacion de
adeguados, de acuerdo al.marco Iegal inmuebles que ocupan los Centros | Tala de arbol danado en parqueo interno frente a
pertinente, para la prestacion de calidad d . : e AP 1
g o e Gobierno de Santa Ana PGR Centro de Gobierno La Unidn.
de los servicios puablicos para la Chalatenango Cabadas La Paz
poblacion en los territorios Usulutan Morazéan San Miguel y La
Unién
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios correctivo en infraestructura
adecuados, de acuerdo al marco legal | €Xistente conservacion de Limpieza y pulido de piso existente en espacio salén
ertinente, para la prestacion de calidad | "Muebles que ocupan los Centros ||\ miitiples con un area aprox. De 122.42 mt2 AP 1
z | ’.p. SI | de Gobierno de Santa Ana IC P Gobi p : : en
e los servicios publicos para la Chalatenango Cabarias La Paz el Centro de Gobierno Usulutan.
poblacion en los territorios Usulutan Morazan San Miguel y La
Unién
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

indicad
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal

Mantenimiento preventivo
correctivo en infraestructura
existente conservacion de
inmuebles que ocupan los

Sulacreado de adoquinado interno con un area

ggrltg]segéi’,iz?;: é%g?gstsag;g ?; calidad Centros de Gobierno de §anta aprox. 940 m2 del Centro de Gobierno de Usulutan. PY 100
poblacién en los territorios Ana Chalatganango Qabanas La
Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Unién
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios cqrrectivo en infraest'r’uctura e . .
adecuados, de acuerdo al marco legal exnstente conservacion de Habilitacion de espacio con un area aprox. 160mt2.
pertinente ’para la prestacion de calidad inmuebles que ocupan los para prgpuesta de oﬂcnpas a.dmlmstratlvas del Centro PY 100
de los ser\’/icios piblicos para la Centros de Gobierno de §anta dg prlerno de Usulutan ubicada en la entrada
poblacién en los territorios Ana Chalatgnango Qabanas La | principal.
Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Unidn
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios coyrfctil[vo en infraest.r’uct:ra
existente conservacion de
ggﬁ?#:ri:s’pifaa{;ugrrg;:éirg:r;eo(I;;%g; d inmuebles que ocupan los Construcciér) de 45.00 ml de acera externa. Centro de Py 100
de los ser\,/icios publicos para Ia Centros de Gobierno de ?anta Gob. Morazan.
poblacion en los territorios gna Chalatganango Qabanas La
az Usulutan Morazan San
Miguel y La Unién
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios Zgi"s’f::t‘f ‘Cagr:g;’:?c"ig'nczuéa
;gﬁ?::rﬂgs’pgfaal‘;us:ggt :é.?ﬁ?:é:ﬁg; g | inmuebles que ocupan los Centros Reparacién de 5mt2 de piso existente en oficina AP ]
de oS servicios publicos para la gi g;lgr?;fr\% geC ggg:% fs‘\rlji; bar administrativa del Centro de Gobierno de Cabaiias.
poblacién en los territorios Usulutan Morazan San Miguel y La
Unién
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios correctivo en infraestructura
adecuados, de acuerdo al marco legal .""X's"e’;tle °°"se“’a°'°”| de Cent Instalacién de canal tipo PVC con sus accesorios de
pertinente, para la prestacion de calidad g’:‘égbigfngug eoggﬁf: A?ui entros | sujecién para una longitud de 60 mt aprox. En el AP 1
de los servicios publicos para la Chalatenango Cabafas La Paz centro de Gobierno Santa Ana.
poblacién en los territorios Usulutan Morazan San Miguel y La
Unidn
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad . T.'po Meta
indicador | anual
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal

Mantenimiento preventivo
correctivo en infraestructura
existente conservacion de
inmuebles que ocupan los

Construccion de bodega para resguardo de

ggr:(')nsegéi’lig: ;)%&rigia;gg ?ae calidad Centros de Gobierno de Santa | materiales en el Centro de Gobierno de Santa Ana. AP
poblacién en los territorios Ana Chalatgnango Cgbanas La
Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Unidn
Mantenimiento preventivo
Establecer y mantener espacios correctivo en infraestructura
adecuados, de acuerdo al marco legal §X|sten'(|e conservamonl de Habilitacion d . duch .
ertinente, para la prestacion de calidad inmuebles que ocupan los abi itacion de espacio para ducha ubicado en planta AP
ge los ser\,/icios puiblicos para Ia Centros de Gobierno de Santa | baja del Centro de Gobiernc de Chalatenango.
o o Ana Chalatenango Cabarfias La
poblacién en los territorios Paz Usulutan Morazan San
Miguel y La Unién
Mantenimiento preventivo
correctivo en infraestructura
Establecer y mantener espacios existente conservacion de
adecuados, de acuerdo al marco legal | inmuebles que ocupan los Instalacion de fascia en una lonqitud de 85.52 mi
pertinente, para la prestacion de calidad | Centros de Gobierno de aorox. En el Centro de Gobi ern% de Chal ai enando AP
de los servicios publicos para la Santa Ana Chalatenango prox. go.
poblacion en los territorios Cabafas La Paz Usulutan
Morazan San Miguel y La
Union
Seguimiento administrativo
de gestiones legales que
) ejecute la Direccién Juridica B L o o
Establecer y mantener espacios sobre documentacion a Qesthrj con la Direccién Jurldlpa In'stlt'Lfaona.l sobre
adecuados, de acuerdo al marco legal : situacion legal de traslado de inscripcion de inmueble
pertinente, para la prestacion de calidad presentar para tramite de que funciona como Centro de Gobierno en el AP
de los servicios publicos para la concejo_de ministros a fin de Departamento de Cabanas a Favor del MIGOBDT el
poblacion en los territorios ?ue los Inrrrt\u(ejblilas past_en @ | cual se encuentra a favor del Hospital San Gerénimo
ormar parte de los activos
fijos del MIGOBDT de
acuerdo al marco legal
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcion actividad

indicador /&g
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal

Seguimiento administrativo de
gestiones legales que ejecute
la Direccién Juridica sobre
documentacion a presentar
para tramite de concejo de

Gestion con la Direccion Juridica institucional sobre
situacion legal y Administrativa para que el inmueble

pertinente, para la prestacion de calidad | ° . que ocupaba la Ex Escuela Victoriano Rodriguez en AP 1
M e ministros a fin de que los . -
de los servicios publicos para la . el Departamento de San Vicente se transfiera al
e o inmuebles pasen a formar parte - .
poblacion en los territorios de los activos fijos del MIGOBDT para rehabilitar y adecuar el inmueble y
MIGOBDT de acuerdo al marco
lega
Solicitud de recursos a la
Ny T Unidad Financiera Institucional
ion r . ; - . - .
gﬂec:dl\(jirr?ilsztz(r:ig dg g%iaérr?ggig]nsmuc'onal para erogaciones y ejecucion Gestién de seguimiento de contratacién de personal AP 1
Desarrollo Territorial y presupuestaria oportuna de para el ano 2019 con Recursos Humanos
acuerdo a las Normativas
Legales y Financieras.
Solicitud de recursos a la
Modernizacion y desarrollo institucional Unidad Funa_ncnera ! .stltucpnal Colectar fondos mensuales de aporte o contribucién
L . para erogaciones y ejecucion AN g
del Ministerio de Gobernacién y presupuestaria oportuna de de instituciones que conforman los CEG (facturacién AP 960
rritori .
Desarrollo Territorial acuerdo a las Normativas mensual)
Legales y Financieras.
Solicitud de recursos a la Unidad
: ;2 ity (i Financiera Institucional para
Modernizacién y desarrollo institucional . ) o . o
decl)dl\ii ni staeii o dg Gobernacion erogaciones y ejecucion Requerimiento de fondos con la UFI autorizacién de AP 348
D llo Territorial y presupuestaria oportuna de pagos y gastos financieros .
esarrofic lerrioria acuerdo a las Normativas Legales
y Financieras.
Solicitud de recursos a la Unidad
Modernizacién y desarrollo institucional :'rgaggg;aels“agﬁgggnpara
del Ministerio de Gobernacién y 9 Y€l Ejecucidon de Pdlizas de reintegro con la UFI. AP 45
D llo Territorial presupuestaria oportuna de
esarrollo Territoria acuerdo a las Normativas Legales
y Financieras.
Solicitud de recursos a la Unidad
Modernizacion y desarrollo institucional F'r"anc',e;a '”S“t.‘;cc'g'c‘%npara Conciliaciones financieras mensuales con la UF!
del Ministerio de Gobernacién y erogaciones y ¢ sobre los ingresos y egresos reportados por la AP 12
D Territorial presupuestaria oportuna de Col
esarrollo Territoria acuerdo a las Normativas Legales olectora.
y Financieras.
. L iy . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcién accion anual Descripcion actividad N P
indicador | anual
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Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Solicitud de recursos a la
Unidad Financiera Institucional
para erogaciones y ejecucién
presupuestaria oportuna de
acuerdo a las Normativas
Legales y Financieras.

Finalizacion y consolidacién del cierre contable
ejercicio financiero anual del FAE-CEG

AP

Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Elaboracién de registros y
controles oportunos
administrativos que
proporcionen informacién
pertinente y legal de las
operaciones que se gjecutan e
informar a las area
organizativas involucradas.

Informe mensual a Viceministra de Actividades
Relevantes e ingresos mensuales de Colecturia
proyectados del Fa-CEG

AP

12

Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Elaboracion de registros y
controles oportunos
administrativos que
proporcionen informacién
pertinente y legal de las
operaciones que se ejecutan e
informar a las area
organizativas involucradas.

Reporte avance mensual Plan de Trabajo a Direccién
de Planificacion.

AP

12

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Elaboracién de registros y
controles oportunos
administrativos que
proporcionen informacién
pertinente y legal de las
operaciones gque se ejecutan e
informar a las area
organizativas involucradas.

Supervision y revision mensual de formatos de
Control de asistencia del personal de Centros de
Gobierno Departamentales y reporte a la Direccion de
Recursos Humanos.

AP

84

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Elaboracion de registros y
controles oportunos
administrativos que
proporcionen informacion
pertinente y legal de las
operaciones que se ejecutan e
informar a las area
organizativas involucradas.

Seguimiento del Cumplimiento al Plan de Riesgos
2019

AP

Nombre estrategia

Descripcién accion anual

Descripcion actividad

Tipo 45\

indicador;
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Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Elaboracion de registros y
controles oportunos
administrativos que
proporcionen informacién
pertinente y legal de las
operaciones que se ejecutan e
informar a las area
organizativas involucradas.

Elaboracion de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2020

AP

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Elaboracion de registros y
controles oportunos
administrativos que
proporcionen informacién
pertinente y legal de las
operaciones que se ejecutan e
informar a las area
organizativas involucradas.

Elaboracion de Plan de Administracion de Riesgo
2020

AP

DIRECCION DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

fid: Descripcion actividad

Tipo
indicador

Meta
anual

Fortalecimiento de la practica de
transparencia

Desarrollo de una estrategia de
comunicacion y de proyeccion
institucional para el
posicionamiento positivo del
MIGOBDT con el propésito de
contribuir en la adopcién de
una cultura de transparencia
etica eficiencia y rendicion de
cuentas.

Concebir y redactar un plan anual de trabajo de
comunicaciones de esta cartera de Estado, que
establezca el tipo de proyeccion que este Ministerio
busca a través de diferentes medios de difusion

PY

100

Fortalecimiento de la practica de
transparencia

Desarrollo de una estrategia de
comunicacion y de proyeccion
institucional para el
posicionamiento positivo del
MIGOBDT con el propdsito de
contribuir en la adopcion de una
cultura de transparencia ética
eficiencia y rendicion de cuentas.

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones
contempladas en el plan anual; asi como evaluar los
resultados.

AP

12

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

" Descripcion actividad

Tipo
indicador

Meta
anual

67




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

Fortalecimiento de la practica de

Desarrollo de una estrategia de
comunicacion y de proyeccion
institucional para el
posicionamiento positivo del

Concebir, redactar y presentar un Plan Anual de
Riesgo de Comunicaciones de esta cartera de

transparencia MIGQB[_)T con el prop{)sito de Estagc_), cuyo propés_ito es !dentificar, evalugr, 3 PY 100
contribuir en la adopcién de administrar y prevenir los riesgos de esta Direccidn,
una cultura de transparencia que afecten al MIGOBDT.
ética eficiencia y rendicion de
cuentas.
Desarrollo de una estrategia de
comunicacion y de proyeccion
institucional para el
Fortalecimiento de la practica de Eﬂc:gg%ns_lr_n (';T%F::)'g\ézi?:lde Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones AP 6
transparencia contribuir en la adopcion de contempladas en el plan de riesgo.
una cultura de transparencia
ética eficiencia y rendicion de
cuentas.
Disefo y produccion de
o o gg?s?;ﬂgzc?gnlrgg:nrga:g;g a Pfoducir campana de sensibilizacion con el tema de
Fortalecimiento de la practica de las acciones ejecutados por género y valores que promueve el MIGOBDT, en DE 0
transparencia ; S coordinacién con la Unidad de Género Institucional a
dependencias del Ministerio de oticion de ésta
Gobernacion y Desarrollo P ’
Territorial.
Diseno y produccién de
campanas de informacion y Producir campana de sensibilizacién y educativa
- . sensibilizacion como apoyo a sobre Ordenamiento y Desarrollo Territorial en
,::rg;tsa:g:rg'gzto de la practica de las accione_s ejecutaqqs por coordinacion con las (_Darteras de Estad(_) que forman DE 0
dependencias del Ministerio de | parte del Consejo Nacional de Ordenamiento y
Gobernacion y Desarrollo Desarrollo Territorial a peticién de esta entidad.
Territorial.
Disefio y produccion de campanas
de informacidn y sensibilizacion ; = PR
Fortalecimiento de la practica de €como apoyo a Igs acciones P roducir campana sobre los PrINCIpIOS y vanres_que
. : ” impulsa el MIGOBDT, en coordinaciéon con la Unidad DE 0
transparencia e1_ec_uta<§os por dependgpcnas del de Principi val - .
Ministerio de Gobernacion y pios y Valores a peticion de ésta.
Desarrollo Territorial.
Tipo

Nombre estrategia

Descripcidon accion anual

Descripcidn actividad

indicadof&i

HEY
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Fortalecimiento de la practica de

Diseno y produccion de
campanas de informacion y
sensibilizacion como apoyo a

Producir campana educativa para el Cuerpo de

i las acciones ejecutados por Bomberos de El Salvador a peticion de esta DE 4
transparencia dependencias del Ministerio de | Direccion.
Gobernacion y Desarrollo
Territorial.
Diseno y produccién de
campanas de informacién y
Fortalecimiento de la practica de {Qfsnzglif:gfgjggﬂf dizoggra Producir una campana educativa para Proteccién Civil DE 0
transparencia dependencias del Ministerio de a peticidon de esta Direccion.
Gobernacion y Desarrollo
Territorial.
Disefio y produccién de
campanas de informacion y
Fortalecimiento de la practica de sensibi!izacién‘ COmMo apoyo a Produ_qir una campana informativg para la Unidad de
transparencia las acciones eJecutapios por Atencion a Veteranos y Excombatientes del DE 2
dependencias del Ministerio de | MIGOBDT a peticién de esta Unidad.
Gobernacién y Desarroilo
Territorial.
Disefio y produccién de
campafas de informacion y
Fortalecimiento de la practica de sensibilizacion como apoyo a | by 4,06ién de campaias a solicitud de otras
transparencia las acciones ejecutados por | 4o 0 ndencias del MIGOBDT DE 0
dependencias del Ministerio de )
Gobernacién y Desarrollo
Territorial.
Cobertura y apoyo a las ) )
acciones institucionales del | Brindar cobertura con fotografia video y audio, asi
4 como como comunicados y publicaciones en la
Fortalecimiento de la practica de r“gggc?gr?_yadti;i\é%ndj ela pagina Web del MIGOBDT vy redes sociales de DE 4
transparencia . A . | acciones o eventos relevantes que lleven a cabo las
informacion institucional asi | yopendencias del MIGOBDT y que soliciten a esta
como con la produccion de | pireccion.
videos informativos.
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcidn actividad . TIpO Meta
indicador | anual

bl
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Fortalecimiento de la practica de

Cobertura y apoyo a las
acciones institucionales del
MIGOBDT a través de la

Brindar cobertura con fotografia video y audio asi
como con un comunicado publicacion en la pagina
Web de MIGOBDT y con redes sociales en evento

i redaccion y difusion de .
transparencia informacic')x institucional asi cuyo tema sea sobre Ordenamiento y Desarrollo DE
., Territorial en rdi Te n |
como con la produccion de erritorial en coordinacion con las Carteras de
; ) . Estado
videos informativos.
| . . . ,
Coperturq y apoyo a fas Brindar cobertura con fotografia video y audio, asi
acciones institucionales del . licaci
] MIGOBDT a través de la como como comunicados y pub icaciones en la
Fortalecimiento de la practica de redaccion v difusion de pagina Web de MIGOBDT y redes sociales, en DE
transparencia informaciéz institucional asi eventos realizados por otras carteras de Estado
.. organismos, o paises vinculados con el quehacer de
como con la produccion de
; ) . MIGOBDT.
videos informativos.
Coordinacion con otras carteras
del Estado y organizaciones de
Fortalecimiento de la practica de la Sociedad Civil para impulsar | Promover la proyeccién institucional de esta cartera DE
transparencia en conjunto una proyeccion de Estado a través de redes sociales.
institucional hacia la
ciudadania.
Coordinacion con otras carteras
del Estado y organizaciones de . s .
.. - . . . F | i fusion
Fortalecimiento de la practica de la Sociedad Civil para impulsar | ortalecer espacios d_e d'.l,Js on ya .estabIeCIdos con
. ) S os medios de comunicacion tradicionales y DE
transparencia €n conjunto una proyeccion alternativos
institucional hacia la )
ciudadania.
Coordinacion con otras carteras
del Estado y organizaciones de
Fortalecimiento de la practica de la Sociedad Civil para impulsar | Facilitar informacion actualizada y participacion con DE
transparencia en conjunto una proyeccion periodistas a través de una coordinacion bilateral.
institucional hacia la
ciudadania.
Coordinacion con otras carteras
del Estado y organizaciones de . S .
- i . .5 . Coordinar a nivel interinstitucional un apoyo unificado
ivil N
Fortalecnmle.nto de la préactica de la Somgdad Civil para lmgulsar en el marco de la comunicacion, entre el MIGOBDT y DE
transparencia €n conjunto una proyeccion otras carteras de Estado
institucional hacia la :
ciudadania.
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accidon anual

Descripcion actividad

indicador/

et
Jiex
13
T

1
13
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Fortalecimiento de la practica de

Apoyo a programas culturales
en coordinacion con otras
dependencias del MIGOBDT
para contribuir desde el campo

Apoyar desde el campo de la comunicacién
institucional las iniciativas culturales que surjan en

transparencia de la comunicacién a la esta cartera de Estado o en cualquiera de sus DE 1
construccion de una cultura de | dependencias.
prevencion y de transformacion
en el pais.
Apoyo a programas culturales
en coordinacién con otras
dependencias del MIGOBDT Visibilizar desde el area de la comunicacion
Fortalecimiento de la practica de para contribuir desde el campo | institucional acciones y eventos culturales, que el DE 0
transparencia de la comunicacion a la MIGOBDT impulse en coordinacion con otras
construccion de una cultura de | instituciones o entidades.
prevencion y de transformacion
en el pais.
Apoyo a programas culturales
en coordinacién con otras
: -~ dependeng:ia; del MIGOBDT Brindar cobertura y apoyo técnico comunicacional a
52::;2‘?3';?0 de la practica de g:rg c;%?;t?ﬁé;g%sndz |e; campo Io; proygactos del depar@mento de Cultura c_iel . DE 0
construccién de una cultura de Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
prevencion y de transformacion
en el pais.
Brindar acompafiamiento Mopitqrep permanente de noticias entrevistas
Fortalecimiento de la practica de informacion y asesoria desde el gﬁS?edr:tség?:e)éiccj; Zf%;?uan%zgg:zﬂslfss;:‘e DE 20
transparencia lcam.rpto ld ela gor’l\x%‘ggg;a participen titulares de MIGOBDT y a otras autoridades
os Tituares de ) de esta cartera de Estado.
Brindar acompafnamiento . . L " . . .
Fortalecimiento de la practica de informacion y asesoria desde el Brl_ndar orientacion mediatica e informacion pertinente
transparencia campo de la comunicacion a a mu.lares del MIGOBD'.I',. durante los eventos y DE 13
los Titulares del MIGOBDT. actividades en que participen.
Brindar acompanamiento - L . .
Fortalecimiento de la practica de informacion y%seson’a desde el Pflgmfncaaon organizacion y ejecucion de actos
transparencia campo de la comunicaciona | 2liciales y eventos que realice el MIGOBDT sean DE 15
los Titulares del MIGOBDT. internos o interinstitucionales.
Nombre estrategia Descripcion accidén anual @ Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
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Coordinar la planificacion y Planificacién, organizacion y ejecucion de actos
Fortalecimiento de la practica de ejecucién de actos oficiales y oficiales ac,tiviga des del F);Ia rj1 Civico Nacional. en Py 100
transparencia eventos en el marco del mes . y. . AR L
civico coordinacion con otras instituciones del gobierno.
Contribucidn en el desarrollo de
. - grandes acciones Apovyar en la ejecucion de acciones a nivel
E:g:lzigfigto de la practica de interinstitucionales y de Pafs interinstitucional y de pais, tales como eventos DE 6
P desde el marco de la presidenciales y con otras carteras de Estado.
comunicacion institucional.
Fortalecimiento de la practica de Plan de Comunicacién con con Momto.rear'gl t(rjablajo gesarrglladp pgr :Ohjlgnéaggﬁ_de
transparencia metodologia integradora. comunicacion de 1as dependencias de . a DE 2
traves del cumplimiento del manual de funciones.
o . C Evaluacién del Plan y sus estrategias para
Egzzlﬁglggto de la practica de ;IZ& Sg.gc}?;ﬂfﬂg&?n coN | sistematizar logros obtenidos asf como corregir PY 100
P 9 9 ) acciones que necesitan mejorar.
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
. L, ., L . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcién actividad . P
indicador | anual
Modernizacion y desarrollo institucional | Examenes especiales a la
del Ministerio de Gobernacién y Secretaria de Estado y sus Examenes Especiales DE 0
Desarrollo Territorial dependencias
Modernizacion y desarrollo institucional . " .
del Ministerio de Gobernacién y Argueos de Fondos 'éﬁg:gsg;ei?gggz %;i%l:rlgr'mstesoggllt\aﬂsnto Fijo, Cajas DE 0
Desarrollo Territorial ’ ’ P
Modernizacion y desarrollo institucional Elaboracién del planes de Elaboracién del plan de trabajo afio 2020, para corte
del Ministerio de Giobernacion y trabajo y seguimientos de cuentas y Direccidn de Planificacién Estratégica AP 2
Desarrollo Territorial 10y seg y g
Modernizacién y desarrollo institucional -
del Ministerio de Gobernacién y :Erlaabt;q;am;)g ?J?rln?;?g: de Elaboracién de Plan de Riesgos 2020 AP 1
Desarrollo Territorial 10y seg
Modernizacién y desarrollo institucional s
del Ministerio de Gobernacion y ,[Ergib?cr)amgg i?%?;?s: de Seguimiento a plan anual de trabajo AP 12
Desarrollo Territorial JOy Seg
. . . " . Tipo
Nombre estrategia Descripcidn accidn anual Descripcién actividad -~
indicador |;
Modernizacion y desarrollo institucional | Elaboracion del planes de Seguimiento a plan de Riesgos AP /,}

del Ministerio de Gobernacién y

trabajo y seguimientos

2%

D
NDetcity peS
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Desarrollo Territorial

Modernizacién y desarrollo institucional

Seguimientos a Informes de

del Ministerio de Gobernacién y Corte de Cuentas y Auditorias | Fase Preliminar DE 0
Desarrollo Territorial Externas privadas
Modernizacién y desarrollo institucional | Seguimientos a Informes de L
del Ministerio de Gobernacion y Corte de Cuentas y Auditorias Exe:rm_en Especial si el resultado de la Etapa DE 0
Desarrollo Territorial Externas privadas preliminar, es de recomendaciones no atendidas
spé?vchi)ggrirﬁtiiz%onnslggtramon de los ﬁ(c:itrﬁiar:li?rgg\r/]aie Herramientas Actualizacién de Politicas de Auditoria Interna PY 100
E;%Tc?ggrirlétﬁiz?;nnaclggtrac'on de los ﬁgx?r:'éfggcaie Herramientas Elaboracion de Manual de Organizacion y Funciones PY 100
Promover la desconcentracion de los Actualizacion de Herramientas | Elaboracion de Manual de Descripcion de Puestos PY 100
servicios institucionales Administrativas Funcionales
Promover la desconcentracion de los Actualizacion de Herramientas . .
servicios institucionales Administrativas Elaboracion de Procedimientos PY 100
L Capacitacion a personal técnico, mandos medios y
:;?vr?c?gzrir:astﬁizionniggtrac'on de los Educacién continuada Direccion, por 40 horas de educacion continuada por DE 1
cada uno (6)
Promover la desconcentracion de los Solicitudes y/o requerimientos . - L .
servicios institucionales por la Administracién Superior Requerimientos de la Administracion superior DE 1
DIRECCION DE IMPRENTA NACIONAL
. s iy _y .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual g Descripcion actividad L. P
2 indicador | anual
Modernizacion y desarrolio institucional | Mejoramiento de las Ecl:?it\)/?dr:crj’elgnglaerranSnnet?c:r;rc:g; ;?gg:;né%::gsa dr;llan de
gish::?éﬁfngﬁoﬁgr) ernacion y %rsetitsé:ig):es al personal de la personal y dar cumplimiento al Contrato Colectivo de AP 4
) Trabajo.
Modernizacion y desarrollo institucional | Capacitar a personal de Creac!on,. implementacion y seguimie nto de plan de
. . L . capacitaciones generales y especializadas, que
del Ministerio de Gobernacién y acuerdo a su especialidad o q I | | . e AP 4
Desarrollo Territorial area de trabajo esarrollen en el personal competencias especificas
) dentro del area de trabajo asignada.
. s ‘s s . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad L P
indicador | anual
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Modernizacién y desarrollo institucional

Contribuir a que la consulta

Desarrollo de actividades preventivas y consulta

gﬂg;gﬁf?ggﬁoﬁglb ernacion y médica no sea recurrente. médica a derechohabientes de Imprenta Nacional. AP 4
o T Garantizar procesos

Moder nizacion y desarrollo.llnstltumonal productivos y de publicacién de | 1. Dotar adecuadamente laboratorio de Pruebas de
del Ministerio de Gobernacion y . ; lid AP 4
Desarrollo Territorial callda'd y envias de Calidad.

acreditacion.
Modernizacion y desarrollo institucional GrzrdaL?;iZVac:sprogssc:JSb" cacion de 2. Verificacion de los procesos de produccion y
del Ministerio de Gobernacion y Eali dad y en{/i as Fc)ie publicacién, a través del monitoreo constante en AP 12
Desarrollo Territorial acreditacion. areas de planta de produccién y Diario Oficial.
Modernizacion y desarrollo institucional Gr?)?;;{iz\?c;sprodcgs%ilicacién de 3. Disefio e implementacién del Sistema Integral de
del Ministerio de Gobernacién y gali dad en):/i as % e calidad, teniendo como base la satisfaccion del AP 4
Desarrollo Territorial aye cliente.

acreditacion.
Modernizacién y desarrollo institucional . o Actualizar Manual de Organizacion y Funciones,
del Ministerio de Gobernacién y xogi;;];zc?cr):;rmatlva interna Manual de Descripcion de Puestos Funcionales, AP 4
Desarrollo Territorial 9 ) Manual de Procedimientos.
Modernizacién y desarrollo institucional qz;;i%ﬂ;ns'%rgc;g Oagg\;lgades
del Ministerio de Gobernacién y pl ifi ; I.y 1. Seguimiento de PAT 2019. AP 12
Desarrollo Territorial planiticar acclones a realizar

para afio 2020.
Modernizacion y desarrollo institucional Qz:];ig;atg;nsl%rgzgoagg\;lgades
del Ministerio de Gobernacién y P ii : i y 2. Seguimiento de PAR 2019. AP 6
Desarrollo Territorial plani icar acciones a realizar

para ano 2020.
Modernizacion y desarrollo institucional q:;;ﬁ;%%lg%rgzgoagg\{g ades
del Ministerio de Gobernacién y P ifi . I y 3. Elaboracién de PAT 2020. AP 1
Desarrollo Territorial plani icar acciones a realizar

para ano 2020.
Modernizacion y desarrollo institucional Dlg:];;gatg;nsl%rgoagoagg\;gades
del Ministerio de Gobernacion y P : Y 4. Elaboracion de PAR 2020. AP 1
Desarrollo Territorial planiticar acciones a reafizar

para ano 2020.

o T Mejorar herramientas 1. Disefiar e implementar sistemas de informacion

’c\lﬂeoldl\iirr:};ae?ilgr:jg g%stfg:r?ggi?nsmuc'onal administrativas de informacién | que integren a las unidades vinculadas a los procesos AP 12
Desarrollo Territorial y para el desarrollo operativo de | productivos de productos impresos y de publicacion

la institucién. del Diario Oficial.

Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcion actividad

indicador
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Modernizacion y desarrollo institucional

Mejorar herramientas
administrativas de informacion

2. Ejecucion de Plan de Mantenimiento Preventivo y

clj)(zsh:rl?jlt)erTIZrdri?o(rEi:F ernacion’y para el desarrollo operativo de | Correctivo de equipos informaticos. AP 12
la institucién.
Seguimiento a normativa . - - .
Modernizacion y desarrollo institucional |vigente sobre la seguridad Egﬁ:ﬁliz? %?;?#;:é%ntgsﬁt:éin ge iegund_ad
del Ministerio de Gobernacion y industrial, medio ambiente y eri()dica,s sobre cumplimiento dse r?orr:;?\c/:gfnes AP 12
Desarrollo Territorial uso de equipo de proteccion P . P vasy uso
personal, de equipo de proteccion personal.
Modernizacién y desarrollo institucional | Mejorar controles internos en . .
del Ministerio de Gobernacion y procesos de produccioén y 1'roEdIigg:rirlr?f(r)gsnoesdeDngfi:(())sftiii(;ld € la produccion de AP 12
Desarrollo Territorial publicacion. P P y )
Modernizacion y desarrollo institucional | Mejorar controles internos en . L
del Ministerio de Gobernacion y procesos de produccion y 2. Elaborar mf_orme de POSF CQStng Qe la produccion AP 12
Desarrollo Territorial publicacién. de productos impresos y Diario Oficial.
Modernizacién y desarrollo institucional Eiecutar Planes de Ejecucién de Planes de Mantenimiento preventivo y
del Ministerio de Gobernacion y M]antenimiento correctivo de: 1. Maquinaria industrial; 2. AP 48
Desarrollo Territorial ) Infraestructura; 3. Aires acondicionados; 4. Vehiculos.
Modernizacién y desarrollo institucional | Redistribuir y modernizar areas | 1. Ejecutar redistribucién en areas de planta de
del Ministerio de Gobernacion y de trabajo en planta de produccion (de maquinaria y personal de la AP 12
Desarrollo Territorial produccién y Diario Oficial. Institucion).
Modernizacion y desarrollo institucional | Redistribuir y modernizar areas ?e /-:J%qslthl)sslcmE Sgr:zzl;;?;’] ?:fé;?/:i%se?gé?;%
del Ministerio de Gobernacién y de trabajo en planta de paF:a el maﬁtenimiento de la infraestruct’ura yla AP 12
Desarrollo Territorial produccién y Diario Oficial. operatividad.
Modernizacién y desarrollo institucional | Gestionar contrato de . .
del Ministerio de Gobernacion y arrendamiento de parqueo G:rsst‘;?]r;?:jzl ;T:Qﬁig?nmo de parqueo para el AP 1
Desarrollo Territorial aledano a la Institucion. P )
. . . Cumplir y dar seguimiento a Plan de Adquisiciones y
SP;SVTC?C\:S'}r:ztgﬁz%onn;izgtrac'on de los g’::quifsn del Plan de contrataciones de bienes y servicios, requeridos por AP 4
pras. licitacidén o contratacion directa.
L Controlar abastecimiento de insumos de aseo y de
spé(r)vTc(i)c\)lsrirluzt(iiﬁzﬁ)onnacizgtramon de los Aplicar medidas de austeridad. | cafeteria mediante el formulario "Requisicion de AP 12
insumos de limpieza y alimentos”.
Promover la desconcentracion de los Actualizacion y verificacion de | Controlar inventario de materiales e insumos de la AP 12
servicios institucionales inventario de almacén. Institucion en el Departamento de Almacén.
. s o s s . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accidn anual Descripcion actividad L P
indicador | anual
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Promover la desconcentracién de los

Liquidar mensualmente los

1. Liquidacion mensual de vales utilizados por

servicios institucionales vales de combustibles. vehiculos y planta de emergencia de la institucion. AP 12
2. Elaborar informe al MIGOBDT sobre
Promover la desconcentracion de los Liquidar mensualmente los requerimientos de vales de combustible para ser AP 12
servicios institucionales vales de combustibles. suministrado a los vehiculos y planta de emergencia
de la institucién.

ri\?;tizlr?afllen:intt;\?gsl?jse Ilzgrr?\cocézr:r?iszacién Llevar el detalle del volumen de | 1. Registrar demanda de documentos a publicar y
y mejora continua que genere eficacia trabajo que realiza el Diario Diarios Oficiales vendidos y entregados a clientes y DE 0
eficiencia y calidad Oficial. suscriptores (en fisico y digital).
;?;gf;ﬁgintt&\?fsliz gr?n?('grfisz acién Llevar el detalle del volumen de | 2. Registrar volumen de trabajo e incidencias en

meiora continua que aenere eficacia trabajo que realiza el Diario areas de diagramacion y correcciones de documentos DE 0
y mejore uaqueg | Oficial. a publicar en el Diario Oficial.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion | Modernizar los servicios de 1. Registrar demanda de servicios de Archivo DE 0
y mejora continua que genere eficacia, |consulta del Diario Oficial. brindado a la ciudadania.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones . . . .
misionales a través de la modernizacion | Medernizar los servicios de i&?'i‘;’;‘; Z;n?ﬁflg:pne;ct%(:o dneldgi;?(;cgftiigft'g? p:riz AP 7
y mejora continua que genere eficacia, |consulta del Diario Oficial. de Ig ciudadania porp
eficiencia y calidad )
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion . S . 1. Elaborar comparativo mensual de ingresos y
y mejora continua que genere eficacia, Mejorar eficiencia financiera. egresos. AP 12
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Di i . . .
m?sizrfz;:s“znt;v:s Zse Qﬁ?&i’:ﬁiaaon 2. Elaborar informe de caja sobre los ingresos, ventas

. . Lo Mejorar eficiencia financiera. diarias: detallando ventas al crédito, ventas al contado AP 12

y mejora continua que genere eflcaC|a, L.

N . y remesa diaria.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones 3. Verificacic imiento a | ‘ "
misionales a través de la hasta Su reGUperacion, QU inoluye Ias gostones do.
modernlzaCIOQ y mejorg pont_lnua Mejorar eficiencia financiera. cobro por medio de llamadas telefénicas y/o carta de AP 12
que genere eficacia, eficiencia y cobro.
calidad

. L L. . . . Tipo
Nombre estrategia Descripcién accién anual Descripcion actividad L %'\
mdlcador, o
X

lie
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Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacién

Toma de datos para

1. Registrar ejecucion ordenes de produccion, con

y mejora continua que genere eficacia, |consolidacion de informes. gaflsg Ia cumplémlentgs c:e eptrega, tanto del Diario DE 0
eficiencia y calidad icial como de productos impresos.
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacién | Toma de datos para 2. Cumplimiento de programacién semanal de turnos AP 49
y mejora continua que genere eficacia, |consolidacion de informes. de trabajo en planta de produccion.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones Gestionar convenios y
misionales a través de la modernizacién | ampliacion de cartera de 1. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a Plan de AP 10
y mejora continua que genere eficacia, |clientes abordando nicho de Marketing.
eficiencia y calidad mercado identificado.
Fortalecimiento de las Direcciones Gestionar convenios y
misionales a través de la modernizacion | ampliacion de cartera de 2. Elaborar informe de gestién e incrementacion de la AP 12
y mejora continua que genere eficacia, | clientes abordando nicho de cartera de clientes y convenios interinstitucionales.
eficiencia y calidad mercado identificado.
o ) ) Disefio e implementacién de campana de
;‘i’ggf;'erg'z":;sgs'zz lgﬁ?&g’:ﬁ; acion lanzamiento de nueva imagen institucional,
y mejora continua que genere eficacia, Potenciar imagen institucional. | donde se.c.:ontc’amplen togas las lineas de accién AP 4
eficiencia y calidad que se qtnh;arap en el ano para fortalecer la
imagen institucional.
DIRECCION GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE EL SALVADOR
Nombre estrategia Descripcién accion anual . Tlpo Meta
indicador | anual
Dar seguimiento a modificaciones del procedimiento
Promover la desconcentracion de los implementar el Plan de para simplificar los tramite de los servicios prestados AP 13
servicios institucionales Simplificaciéon de Tramites por el Cuerpo de Bomberos. (Medio de verificacion;
propuestas.)
Fortalecimiento del sistema a través de | Implementar programas de - . . .
la organizacién y capacitacién social € |inspecciones de prevencién de (S'jgg%o dgev:anrﬁ‘%i%?g)nq?ﬁ)?oe dzr?;eig?:gn;enggg:;gf:s DE 788
institucional en prevencién, control y incendios en instituciones notificaciones) ’ 9 ’
mitigacion de eventos de emergencia publicas y privadas. y
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
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Fortalecimiento del sistema a través de
la organizacion y capacitacién social e

Impiementar programas de
capacitaciones de prevencion y

Servicios de capacitaciones de prevencion (Medio de

A . disminucién de riesgos en verificacion; bitacoras en donde se refleja la cantidad AP 22150
|n§§ltuc!qnal en prevencion, control Y instituciones publicas y de personas capacitadas)
mitigacion de eventos de emergencia X
privadas
O o | noarats oo e socaovs | G2 e tencian e ncondis y s
inst'tg cional en yrevgncién control incendios 0 emergencias de emergencias (Medio de verificacion; informes de DE 1087
Sttucio P ’ y . . 9 alarmas de emergencias atendidas)
mitigacion de eventos de emergencia diversa indole
DIRECCION GENERAL DE CORREOS
. . iy . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accidon anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
. ATENDER LAS CONSULTAS DEL
Impulsar e implementar una cultura de | PERSONAL EN LA CLINICA
Género como eje transversal a nivel EMPRESARIAL DE LADGC O A
institucional y en los procesos de TRAVES DE JORNADAS BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA GENERAL. DE 378
participacion ciudadana para la MOVILES EN EL INTERIOR DEL
articulacion de las politicas publicas PAIS CON MEDICINA
PREVENTIVA.
) ATENDER LAS CONSULTAS DEL
Impulsar e implementar una cultura de | PERSONAL EN LA CLINICA
Género como eje transversal a nivel EMPRESARIAL DE LADGC O A
institucional y en los procesos de TRAVES DE JORNADAS EEIDI\IJR'?; (’:Ek SERVICIO DE MEDICINA DE 135
participacion ciudadana para la MOVILES EN EL INTERIOR DEL )
articulacién de las politicas publicas PAIS CON MEDICINA
PREVENTIVA.
] ATENDER LAS CONSULTAS DEL
Impulsar e implementar una cultura de | PERSONAL EN LA CLINICA
Género como eje transversal a nivel EMPRESARIAL DE LADGC O A
institucional y en los procesos de TRAVES DE JORNADAS BRINDAR EL SERVICIO DE ODONTOLOGIA. DE 196

participacién ciudadana para la
articulacion de las politicas publicas

MQVILES EN EL INTERIOR DEL
PAIS CON MEDICINA
PREVENTIVA.

Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

PLANIFICAR Y PROPONER
ESTRATEGIAS DE
CRECIMIENTO INSTIT. EN
COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL.

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO 2020 DE LA
DGC.

AP

Nombre estrategia

Descripcion accidén anual

Descripcion actividad

indicada

I
\

=
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Modernizacién y desarrollo institucional

PLANIFICAR Y PROPONER
ESTRATEGIAS DE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO MENSUAL AL PLAN

del Ministerio de Gobernacion y CRECIMIENTO INSTIT. EN AP 12
Desarrollo Territorial COORDINACION CON LA DE TRABAJO 2019 DE LA DGC.
DIRECCION GENERAL.
| PLANIFICAR Y PROPONER
Modernizacién y desarrollo institucional | ESTRATEGIAS DE
del Ministerio de Gobernacién y CRECIMIENTO INSTIT. EN Sll‘é‘ssggggogb ELEAEADDEGAC‘:DMINISTRACI“'N DE AP 1
Desarrollo Territorial COORDINACION CON LA :
DIRECCION GENERAL.
- - PLANIFICAR Y PROPONER
Modermzac;on y desarrollo.lrnstltuaonal ESTRATEGIAS DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
del Ministerio de Gobernacion y CRECIMIENTO INSTIT. EN ADMINISTRACI...N DE RIESGOS 2019 DE LA DGC AP 6
Desarrollo Territorial COORDINACION CON LA .
DIRECCION GENERAL.
PLANIFICAR Y PROPONER
Modernizacidn y desarrollo institucional | ESTRATEGIAS DE
del Ministerio de Gobernacion y CRECIMIENTO INSTIT. EN FORMULAR PROYECTOS POSTALES. DE 0
Desarrollo Territorial COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL.
PLANIFICAR Y PROPONER
Modernizaciéon y desarrollo institucional | ESTRATEGIAS DE
del Ministerio de Gobernacion y CRECIMIENTO INSTIT. EN ELABORAR LAS ESTADISTICAS POSTALES. AP 36
Desarrollo Territorial COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL.
ELABORAR PROCEDIMIENTOS
MANUALES Y OTROS
Modernizacion y desarrollo institucional [ NORMATIVOS REQUERIDOS ELABORAR Y ACTUALIZAR PROCEDIMIENTOS
del Ministerio de Gobernacioén y POR LA DG PARA LA MANUALES Y OTROS NORMATIVOS QUE SEAN DE 3
Desarrollo Territorial EFICIENCIA Y EFICACIAEN LA | REQUERIDOS CON ENFOQUE DE GENERO.
PRESTACION DEL SERV.
POSTAL Y LOGIS.
Modernizacion y desarrollo institucional
e I ELABORAR PLANILLAS DE LA EMITIR PLANILLAS DE PAGO DE SALARIOS
del Ministerio de Gobernacion y DGC (FONDOS FAE Y GOES). | (FONDOS FAE Y GOES). AP 24
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional EMISION DE PLANILLAS DE PAGO DE
del Ministerio de Gobernacién y Sé%ﬁ%ﬁ%éé’?‘,i%?%géé? COTIZACIONES Y APORTACIONES DEL ISSS AP 24
Desarrollo Territorial ) (FONDO FAE Y GOES).
Modernizacion y desarrollo institucional EMISION DE PLANILLAS DE PAGO DE
del Ministerio de Gobernacion y gg“cs(g'gﬁ'gg;’*ﬁ;;%seg%ﬁ COTIZACIONES PREVISIONALES AFP INPEP E AP 9
Desarrollo Territorial ) IPSFA (FONDO Fa Y GOES).
. s . ‘ o . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Modernizacién y desarrollo institucional

ELABORAR PLANILLAS DE LA

ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO DE

del Ministerio de Gobernacion y AP 2
Z";’Iﬁ'r:‘l;ztiﬂggg g‘f)stf‘e':sggig‘nsgmc'°”a' ELABORAR PLANILLAS DE LA | ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO DE AP .
Desarrollo Territorial DGC (FONDOS FAE Y GOES). BONIFICACIONES (FONDO FAE Y GOES).
q ' | RESGUARDAR LOS
Modernizacion y desarrollo institucional | DOCUMENTOS DE LA DGC
del Ministerio de Gobernacién y SEGUN EL TIEMPO glél%lmi EQS.ERHA\L/%REL&%%%UMENTACION DE DE 267
Desarrollo Territorial ESTABLECIDO EN EL MANUAL .
DE PROCEDIMIENTOS.
Modernizacion y desarrollo institucional %%‘?ﬁﬁfg éﬁi’é@%%"’fﬂ;ﬁs DESCARGAR DOCUMENTOS EN FUNCION DE
del Ministerio de Gobernacién y CUMPLIDO CON EL TIEMPO DE LOS PERIODOS DE RETENCION EN EL ARCHIVO AP 2
itori ENTRAL PERIFERICO
Desarrollo Territorial RESGUARDO. C .
Modernizacién y desarrollo institucional ?;%’.‘é}@i.kﬁﬁéﬁé’#%’é{ oL an | ELABORAR LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y
del Ministerio de Gobernacién y REPROGRAMACION DE FONDOS DEL PLAN DE AP 12
N DE COMPRAS DE ACUERDO A MPRA
Desarrollo Territorial LO PROGRAMADO. CcO S.
Modernizacion y desarrollo institucional | COORDINAR Y FORMULAR EL
del Ministerio de Gobernacién y PLAN DE COMPRAS E(L;ACBORAR EL PLAN DE COMPRAS ANUAL DE LA AP 1
Desarrollo Territorial INSTITUCIONAL. )
q DETERMINAR EL SUMINISTRO
Modernizacion y desarrollo institucional | PARA LAS COMPRAS SEGUN EL
del Ministerio de Gobernacion y CONSUMO ¥ MOVIMIENTO DE | poi el AR D D= IS0 Y CONSUNO A DE 220
Desarrollo Territorial LOS BIENES DE USO Y .
CONSUMO.
DETERMINAR EL SUMINISTRO
Modernizacion y desarrollo institucional | PARA LAS COMPRAS SEGUN EL
del Ministerio de Gobernacion y CONSUMO Y MOVIMIENTO DE giﬁ&?&%&gﬁggﬁgﬁj (')S:E%OE?('IES‘@% ciA AP 2
Desarrollo Territorial LOS BIENES DE USO Y -
CONSUMO.
Modermizacion y desarrollo istitucional | BrINDAR EL SERVICIO DE REALIZAR LIMPIEZA EN LAS OFICINAS AP 12
o y ASEQ Y ORDEN EN LA DGC. CENTRALES Y OFICINAS POSTALES DEL AMSS.
Desarrollo Territorial
Modernizacién y desarrollo institucional | SOCRDINAR EF SERVICIODE | BRINDAR EL SERVICIO DE FUMIGACION A LA
del Ministerio de Gobernacién y OFIC. CENTRAL DE LA DGC Y A LAS 13 OFICINAS AP 12

Desarrollo Territorial

CONTROL DE PLAGAS Y
ROEDORES.

DEPARTAMENTALES.

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad
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Modernizacién y desarrollo institucional

COORDINAR EL
MANTENIMIENTO MENSUAL

BRINDAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

del Ministerio de Gobernacion y DE 45
- PARA MOTOCICLETAS DE LA CORRECTIVO A LAS MOTOCICLETAS DE LA DGC.

Desarrollo Territorial DGC.

Modernizacion y desarrollo institucional | COORDINAR EL BRINDAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

del Ministerio de Gobernacion y MANTENIMIENTO MENSUAL CORRECTIVO A LOS VEHICULOS DE LA DGC DE 18

Desarrollo Territorial PARA VEHICULOS DE LA DGC. .

Modernizacién y desarrollo institucional .

. . . COORDINAR LA EJECUCION DE | ELABORAR REQUERIMIENTO DE SALARIOS
gee's"a":?c'jf’T'Zr‘:ﬁoﬁglbemac'on y LA GESTION PRESUPUESTARIA. | GOES. AP 16
Modernizacién y desarrollo institucional -

L . s COORDINAR LA EJECUCION DE | ELABORAR FORMULARIOS DE REMISION DE
del Ministerio de Giobernacion y LA GESTION PRESUPUESTARIA. | DOCUMENTOS FAE PARA DEVENGAMIENTO. PE 191
Modernizacién y desarrollo institucional .

L I COORDINAR LA EJECUCION DE | ELABORAR REPORTE DE EGRESOS FAE Y GOES
g‘i‘g‘;%ﬁf?‘;gﬁoﬁg’e’”ac'on y LA GESTION PRESUPUESTARIA. | POR ESPECIFICO. AP 24
N miZacion Y dosarm010 o utueional | OORDINAR LA EJECUCION DE | ELABORAR REPORTE DE EJECUCION DEL AP .
Desarrollo Territorial y LA GESTION PRESUPUESTARIA. | PRESUPUESTO GASTOS FAE.

o o REALIZAR EL PAGO DE
Modernizacion y desarrollo institucional | o\ ging v comPROMISOS | ELABORAR REQUERIMIENTOS DE SALARIOS FAE
del Ministerio de Gobernacién y ADQUIRIDOS POR LOS Y GOES AP 32
Desarrollo Territorial EMPLEADOS DE LA DGC. )
Modernizacién y desarrollo institucional 25&5’?}2 E(LC%\SF(?R%iII SOS
del Ministerio de Gobernacién y ADQUIRIDOS POR LOS EFECTUAR PAGO DE SALARIOS. AP 32
Desarrollo Territorial EMPLEADOS DE LA DGC.

N ity 1 REALIZAR EL PAGO DE
Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y iggﬁ?g?ggsoi%ngpfgswsos LIQUIDAR PLANILLA DE SALARIOS. AP 32
Desarrollo Territorial EMPLEADOS DE LA DGC.
Modernizacion y desarrollo institucional QELAk‘FﬁgFS* ELC?SFPRES%M sos | REGISTRAR MENSUALMENTE EN LIBROS DE
del Ministerio de Gobernacién y ADQUIRIDOS POR LOS BANCOS DE PAGADURIA LA SALIDA DE AP 24
Desarrollo Territorial EMPLEADOS DE LA DGC. CHEQUES.

iz et REALIZAR EL PAGO DE
gﬂeoldl\(llair:ilsztae?ilgr;g dG%sbaé:r?ggig]nsmumonal SALARIOS Y COMPROMISOS REALIZAR REPORTE DE TRAMITE DE SUBSIDIO DE 152
5 o Torritorial y ADQUIRIDOS POR LOS DE INCAPACIDADES.

esarroilo Territoria EMPLEADOS DE LA DGC.
. " L. . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual 0 Descripcidn actividad - P
indicador | anual
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COORDINAR EJECUTAR Y DAR
Modernizacion y desarrollo institucional | SEGUIMIENTO A LAS
del Ministerio de Gobernacién y ACTIVIDADES RELACIONADAS | ELABORAR REPORTES DIARIOS DE VENTAS FAE. DE 455
Desarrollo Territorial CON LOS INGRESOS FAE Y
GOES.
Modernizacié g o insti | COORDINAR EJECUTAR Y DAR
odernizacion y desarrollo institucional | SEGUIMIENTO A LAS
del Ministerio de Gobernacion y ACTIVIDADES RELACIONADAS \E/Eﬁ‘?,?\g/: I\CJ;(?IEESSOCySDI? /fI\DEO YMéggg AL DE AP 12
Desarrollo Territorial CON LOS INGRESOS FAE Y .
GOES.
Mod q i I COORDINAR EJECUTAR Y DAR
odernizacion y desarrollo institucional | SEGUIMIENTO A LAS
del Ministerio de Gobernacion y ACTIVIDADES RELACIONADAS SIESAF%EImRDCEOFl\A%HJAF? A(C))TOAIGEENNSEI/:ILE/E‘)EL AP 12
Desarrollo Territorial ggNSLOS INGRESOS FAE Y )
ES.
Mod g i | COORDINAR EJECUTAR Y DAR
odernizacion y desarrollo institucional | SEGUIMIENTO A LAS
del Ministerio de Gobernacion y ACTIVIDADES RELACIONADAS EALQBC?JF:E?\JBF/SS mcsl#:ﬁgggEiLBEAsNCARIAS DE AP 12
Desarrollo Territorial CON LOS INGRESOS FAE Y .
GOES.
Modernizacién y desarrollo institucional gggigg‘gg;?o%%?;ggisés
gel Mlnlﬁte[}o d_e Qobernamon y DE MENOR CUANTIA (FONDO ELABORAR POLIZA DE REINTEGRO DE FONDOS. DE 50
esarrollo Territorial CIRCULANTE).
Modernizacidn y desarrollo institucional gggigg‘g’g&%g%?;ggﬁ% S
gel MInITIteE[I_O d_e Gp:aernaaon y DE MENOR CUANTIA (FONDO REGISTRAR LIBRO DE BANCO MENSUALMENTE. AP 12
esarrollo Territoria C[RCULANTE).
ik g COORDINAR LAS GESTIONES
Ic\i/leoldl\iirr?ilsztae?ilgr&g dGeOSbaerrrr?ggi(l':]nsmumonal DE PAGO POR ADQUISICIONES | ELABORAR REPORTE DE POLIZA ADMITIDA POR AP 12
S T o y DE MENOR CUANTIA (FONDO | ESPECIFICO.
esarrollo Territorial CIRCULANTE).
COORDINAR LA GESTION
OPERATIVA FINANCIERA
Modernizacion y desarrollo institucional | CON LAS
del Ministerio de Gobernacion y ADMINISTRACIONES e, ¥ YERIPICAR LAS CUENTAS AP 4
Desarrollo Territorial POSTALES POR EL ’
INTERCAMBIO DE
CORRESPONDENCIA.
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad
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Modernizacion y desarrollo institucional

COORDINAR LA GESTION
OPERATIVA FINANCIERA
CON LAS

ELABORAR Y VERIFICAR LAS CUENTAS

del Ministerio de Gobernacion y ADMINISTRACIONES ANUALES AP 6
Desarrollo Territorial POSTALES POR EL .
INTERCAMBIO DE
CORRESPONDENCIA.
Modernizacién y desarrollo institucional | FACTURAR LOS SERVICIOS REGISTRAR LAS VENTAS E INGRESOS DE LAS
del Ministerio de Gobernacién y DAR SEGUIMIENTO AL COBRO | CUENTAS POR COBRAR DE LA CARTERA DE AP 24
Desarrollo Territorial Y REMESAR LOS FONDOS. CLIENTES FAE Y GOES.
i P REGISTRAR DIARIAMENTE LOS
Madernizacion ¥ qesarrollo nstitucional | |NGRESOS PERCIBIDOS POR | CONSOLIDAR LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR AP 12
inisterio ge G y MEDIO DE LA COLECTURIA LOS SERVICIOS DEL CORREO TRADICIONAL.
Desarrollo Territorial INSTITUCIONAL.
Modernizacién y desarrollo institucional EA'EENSS%':TLASEL@OLI:%SE)%%'SENDE
del Ministerio de Gobernacion y CADA UNO DE LOS VEHICULOS ELABORAR REQUERIMIENTO DE COMBUSTIBLE. AP 24
Desarro"o Terrltonal DE LA DGC AL MIGOBDT.
i T PRESENTAR LA LIQUIDACION
gﬂeﬁdﬁf:ﬁ?.’g’;g %eosba;r'sgg.g‘:t't“c'ona' MENSUAL DE COMBUSTIBLE DE | ELABORAR LIQUIDACION MENSUAL DE AP 12
Inisterio de & ton'y CADA UNO DE LOS VEHICULOS | COMBUSTIBLE.
Desarrollo Territorial DE LA DGC AL MIGOBDT.
i S it A PRESENTAR LA LIQUIDACION
Z"e‘?d“ji'r:‘.'zta‘r’.'még g%sgﬁggig‘ns“t“‘;'°”a' MENSUAL DE COMBUSTIBLE DE | ELABORAR CUADRATURA MENSUAL DE AP .
ISterio ae y CADA UNO DE LOS VEHICULOS | CUPONES.
Desarrollo Territorial DE LA DGC AL MIGOBDT.
I T, PRESENTAR LA LIQUIDACION
’c“"?dﬁ.m.'zta‘r’i'g’ag g%%ag:gggig”nsmuc'ona' MENSUAL DE COMBUSTIBLE DE | FORMULAR ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO AP 1
€l Ministerio de G y CADA UNO DE LOS VEHICULOS | DE COMBUSTIBLE.
Desarrollo Territorial DE LA DGC AL MIGOBDT.
MANTENER LAS OFICINAS
DE LA DGC A NIVEL
Modernizacién y desarrollo institucional | NACIONAL SURTIDAS REGISTRAR MENSUALMENTE LOS INGRESOS Y
del Ministerio de Gobernacion y DEBIDAMENTE DE SELLOS EGRESOS DE SELLOS POSTALES POR VENTAS DE 2
Desarrollo Territorial POSTALES PARA EL REALIZADAS.
FRANQUEO DE LA
CORRESPONDENCIA.
. ., ., . . Ti M
Nombre estrategia Descripcion accion anual n Descripcion actividad . .lpo eta
indicador | anual
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MANTENER LAS OFICINAS DE
Modernizacion y desarrollo institucional ;ﬁgﬁg :SN[;‘éEILD'i’RACE'g_';‘QLDE ELABORAR LA FACTURA DE RETIRO DE
del Ministerio de Gobernacién y SELLOS POSTALES PARA EL ESPECIES POSTALES DE LA DGIl Y CARGO A LA DE 2
itorial DGC
Desarrollo Territoria FRANQUEO DE LA .
CORRESPONDENCIA.
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA ANALISIS Y SEGUI O ALOS DIF. CASOS
. A LA DIRECCION GENERAL Y MIENT DIF. CA
Promover la tF:es.CO"Cle”"ac'm delos | SUBDIRECCION GENERALEN | MARGINADOS POR LA DG Y SUBDIRECCI...N AP 12
servicios institucionales LAS AREAS OPERATIVA Y GENERAL.
ADMINISTRATIVA.
BR'NBA;EQ%'%TNEEE'QELEACLN;CA ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES
Promover la desconcentracion de los |2 LA D! , INFORMES EMITIDOS POR AUDITORIA INTER. Y
LT SUBDIRECCION GENERAL EN AP 7
servicios institucionales LAS AREAS OPERATIVA Y CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA Y
ADMINISTRATIVA. OTROS REQUER. DE INFORMACI...N.
COMUNICAR LAS ACCIONES EN | COMUNICAR ACTAS OFICIOS Y CIRCULARES A
Promover la desconcentracion de los MATERIA POSTAL A LOS LAS DIF. UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA DGC DE 83
servicios institucionales ORGANISMOS INTERN. Y PROVENIENTES DE ORGANISMOS POSTALES
OPERADORES DESIGNADOS. INTER.
COMUNICAR LAS ACCIONES EN
Promover la desconcentracién de los MATERIA POSTAL A LOS MANTENER LA COMUNICACI...N CON LOS DE 4
servicios institucionales ORGANISMOS INTERN. Y OPERADORES DESIGNADOS A NIVEL MUNDIAL.
OPERADORES DESIGNADOS.
COMUNICAR LAS ACCIONES EN
Promover la desconcentracion de los MATERIA POSTAL A LOS REMITIR DOCUMENTACI...N DE PROYECTOS DE DE 0
servicios institucionales ORGANISMOS INTERN. Y COOPERACI...N INTERNACIONAL.
OPERADORES DESIGNADOS.
COMUNICAR LAS ACCIONES EN | TRAMITAR MISIONES OFICIALES DE
Promover la desconcentracion de los MATERIA POSTAL A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PARA LA DE 1
servicios institucionales ORGANISMOS INTERN. Y PARTICIPACI...N EN EVENTOS POSTALES
OPERADORES DESIGNADOS. INTERNACIONALES.
CHAAS GO A ZACIONDE | b AR CHARLAS AL PERSONAL DE LA DGC SOBRE
s CHARLAS CON TEMAS
Promover la desconcentracion de los | ge) \cionaDOS A ENFERMEDADES | PREVENCION DE ENFERMEDADES Y SALUD AP 4
servicios institucionales INFECTOCONTAGIOSAS Y DE OCUPACIONAL.
SALUD OCUPACIONAL.
- DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DESARROLLAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
Pé‘r’vnfc?gsrlr']a tges%’n”;z’s‘"ac'°” delos | \NUAL DE CAPACITACIONES | ENSENANZA-APRENDIZAJE A TRAVES DE AP
s stitue DE LA ESCUELA POSTAL. SEMINARIOS CHARLAS Y TALLERES. L ET
. L .. _— . Tipo /’@NI A1
Nombre estrategia Descripcion accidon anual Descripcion actividad - P 4‘3 |
lndlcaqge ;

W, 84
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Promover la desconcentracion de los

ELABORAR LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS

PRESENTAR LOS REQUERIMIENTOS A LA GCIA.

servicios institucionales PRESTACIONES PARA EL EA'IEG%DB"E')CT’N' PARA SU TRAMITE EN UACI- DE 6
PERSONAL DE LA DGC. i
ENTREGAR LAS
PRESTACIONES AL
. PERSONAL COMO ENTREGAR A NIVEL NACIONAL LOS INSUMOS
spéfvr?c?(‘j’srlr:i t‘i’t'ii?n”;zg"ac'o” delos | pROTECCION A LA COMO PRESTACION LABORAL Y DE SEGURIDAD AP 7
SEGURIDAD OCUPACIONAL | OCUPACIONAL AL PERSONAL DE LA DGC.
Y BIENESTAR LABORAL A LA
DGC.
Promover la desconcentracion de los REVISAR DATOS
servicios institucionales INGRESADOS AL CONCILIAR SALDOS DE ACTIVO FIJO. AP 4
INVENTARIO GENERAL.
Promover la desconcentracion de los PLANIF[CAR RUTAS PARA VERIFICAR INVENTARIOS DE LOS ACTIVOS AP 4
servicios institucionales REVISION DE INVENTARIOS. | FIJOS.
PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS
Promover la desconcentracion de los SER\/ICIOS POSTALES Y ORGANIZAR LA PARTICIPACION EN EVENTOS DE 5
servicios institucionales LOGISTICOS PARA DAR A POSTALES NACIONALES.
CONOCER LA MARCA DE
CORREQS.
PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS
Promover la desconcentracion de los SERVICIOS POSTALES Y PRODUCIR Y PUBLICAR EL NOTICIERO AP 12
servicios institucionales LOGISTICOS PARA DAR A "CORREOS TE INFORMA".
CONOCER LA MARCA DE
CORREQOS.
PROMOCION Y DIVULGACION
. DE LOS SERVICIOS POSTALES
SP éfvrr‘c?;’s:r'g tgiifoon":lzg"ac"’” delos |y OGISTICOS PARA DAR A ELABORAR LA REVISTA INFORMATIVA DIGITAL. AP 4
CONOCER LA MARCA DE
CORREOS.
PROMOCION Y DIVULGACION
‘. DE LOS SERVICIOS POSTALES DAR A CONOCER EL ACONTECER POSTAL A TRAVES
Promover la desconcentracion de l0s |} 55isTIcOS PARA DAR A DE MEDIOS DE COMUNICACION (TV PRENSA RADIO AP 12
servicios institucionales CONOCER LA MARCA DE PAGINA WEB Y REDES SOCIALES).
CORREOS.
Nombre estrategia Descripcion accion anual R Descripcion actividad . TIpO Meta
indicador | anual
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Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales

ESTABLECER TIEMPOS EN
EL TRATAMIENTO DE LOS
SERVICIOS POSTALES.

ACTUALIZAR LAS NORMAS DE DISTRIBUCION DE

LOS SERVICIOS POSTALES.

AP

Promover la desconcentracién de los
servicios institucionales

REGISTRAR Y CONTROLAR
LOS ENVIOS CON CODIGO
IDENTIFICADOR DE BARRAS
EN LA CADENA DE VALOR
DEL SERVICIO POSTAL.

VERIFICAR LOS REGISTROS DE LOS ENVIOS
CON CODIGO IDENTIFICADOR DE BARRAS EN
ELSISTEMA OPERATIVO IPS.

AP

12

Promover la desconcentracién de los
servicios institucionales

ACTUALIZAR LAS GUIAS
OPERACIONALES DEL
SERVICIO POSTAL Y DE
ENCAMINAMIENTO DE LA
CORRESPONDENCIA Y
PAQUETERIA NACIONAL.

ACTUALIZAR LA GUIA DE ENCAMINAMIENTO
NACIONAL.

AP

Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales

DAR A CONOCER LAS
DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS DE LOS
SERVICIOS POSTALES Y
LOGISTICOS A LAS
JEFATURAS REGIONALES Y
DEPARTAMENTALES.

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON
JEFATURAS REGIONALES Y
DEPARTAMENTALES.

AP

12

Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales

SUPERVISAR LOS
PROCESOS OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LOS
DEPTOS. QUE
CORRESPONDEN A LA GCIA.
DE OPERACIONES
POSTALES Y SERVICIOS
LOGISTICOS Y JEFATURAS
DEPARTAMENTALES.

SUPERVISAR LOS PROCESOS OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS SEGUN PROGRAMACION.

AP

36

Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales

CONSOLIDAR EL TRAFICO
POSTAL DE LA
CORRESPONDENCIA Y
PAQUETERIA NACIONAL E
INTERNACIONAL
PROCESADA.

ELABORACION DE LAS ESTADISTICAS.

AP

Nombre estrategia

Descripcién accién anual

Descripcion actividad
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Promover la desconcentracion de los

CONSOLIDAR LOS
REPORTES ESTADISTICOS

REALIZAR INFORME CONSOLIDADO OPERATIVO
DE LOS ENVIOS DE CORRESPONDENCIA

servicios institucionales DE LAS DIFERENTES SECC. | o cESADA EN LAS SECC. DEL DEPTO. DE AP 12
DEL DEPTO. DE TRATAMIENTO POSTAL
TRATAMIENTO POSTAL. :
VERIFICAR LA RECEPCION
Promover la desconcentracion de los TRANSPORTE Y ENTREGA SUPERVISAR LAS RUTAS DE ENCAMINAMIENTO AP 24
servicios institucionales DE LOS DESPACHOS DE DE DESPACHOS DE CORRESP. INTERNACIONAL.
CORRESP. INTERNACIONAL.
ACTUALIZAR DATOS DE LA
Promover la desconcentracion de los GUIA OPERACIONAL EMS
servicios institucionales POR MEDIO DE LA ACTUALIZAR LA GUIA OPERACIONAL EMS. AP 4
COOPERATIVA EMS.
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion | FORMULAR PROYECTOS DE ﬁg.?éggﬁﬁ;ﬁ?Jg%L%sL Eg?\lgﬁi)LE?:&i%gEEL DE 0
y mejora continua que genere eficacia, | COOPERACION TECNICA. ENFOQUE DE GENERO.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR EL SEGUIMIENTO A PROYECTOS CON
misionales a través de la modernizacion { FORMULAR PROYECTOS DE | INSTITUCIONES DE COOPERACION TENICA DE 1
y mejora continua gue genere eficacia, | COOPERACION TECNICA. DESDE SU APROBACION HASTA SU
eficiencia y calidad LIQUIDACION.
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion | REALIZAR MUESTREOS DE | REALIZAR ESTUDIOS SOBRE LA CALIDAD DEL DE 0
y mejora continua que genere eficacia, | CALIDAD. SERVICIO.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacién | REALIZAR MUESTREQOS DE 2258ETN:SSSINggLRggTSE%BARSELSEDl Cl...N DE
4 . Jeab LA AP 4
y mejora continua que genere eficacia, | CALIDAD. CALIDAD POSTAL NACIONAL
eficiencia y calidad "
Fortalecimiento de las Direcciones EVALUAR LA GESTION
misionales a traves de la modernizacion | INSTITUCIONAL A TRAVES :?\IE%LI!{ZI\:‘EC'I%I\? E%Lfgéﬁzg?cgg&& DE AP 12
y mejora continua que genere eficacia, | DE LA MEDICION DE ] GESTION
eficiencia y calidad INDICADORES DE GESTION. )
Fortalecimiento de las Direcciones EVALUAR LA GESTION
misionales a través de la modernizacion [ INSTITUCIONAL A TRAVES ANALISIS DE RESULTADO Y ELABORACI...N DE AP 3
y mejora continua que genere eficacia, | DE LA MEDICION DE INFORME.
eficiencia y calidad INDICADORES DE GESTION.
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad ] Tlpo Meta
indicador | anual
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Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion

EVALUAR LA GESTION
INSTITUCIONAL A TRAVES

ANALISIS Y ELABORACI...N DE RESULTADO

153

y mejora continua que genere eficacia, | DE LA MEDICION DE . g&%’b‘l‘ DE LOS INDICADORES DE GESTI...N A%O AP 1
eficiencia y calidad INDICADORES DE GESTION. )
qu‘galecnmlento dge las Dnreccuongs N SUPERVISAR LA PRESENTAR INFORME DE MEJORAS
misionales a través de la modernizacion | APLICABILIAD DE PREVENTIVAS DE LAS ENTREGAS DE AP 1
y mejora continua que genere eficacia, | NORMATIVAS Y PROCESOS PAQUETERIA
eficiencia y calidad OPERATIVOS DE LA DGC. )
Fortalecimiento de las Direcciones SUPERVISAR LA
misionales a través de la modernizacién | APLICABILIAD DE ELABORAR PLAN DE SUPERVISIONES POSTALES AP 1
y mejora continua que genere eficacia, | NORMATIVAS Y PROCESOS |Y DE APLICABILIDAD DE NORMATIVAS.
eficiencia y calidad OPERATIVOS DE LA DGC.
qui_aleC|m|ento dg las D|reCC|one§ 3 SUPERVISAR LA REALIZAR SUPERVISIONES POSTALES DE
misionales a través de la modernizacion | APLICABILIAD DE APLICABILIDAD DE NORMATIVAS E AP 108
y mejora continua que genere eficacia, | NORMATIVAS Y PROCESOS INDICADORES
eficiencia y calidad OPERATIVOS DE LA DGC. )
Fortalecimiento de las Direcciones PROPORCIONAR
misionales a través de la modernizacion | SEGURIDAD JURIDICA A LA
y mejora continua que genere eficacia, | GESTION DE LA DIRECCION REALIZAR PROCURACIONES. DE 31
eficiencia y calidad GENERAL DE CORREOQOS.
Fortalecimiento de las Direcciones PROPORCIONAR
misionales a través de la modernizacion | SEGURIDAD JURIDICA A LA
y mejora continua que genere eficacia, | GESTION DE LA DIRECCION BRINDAR ASESORIAS. DE 56
eficiencia y calidad GENERAL DE CORREOQS.
Fortalecimiento de las Direcciones PROPORCIONAR
misionales a través de la modernizacion | SEGURIDAD JURIDICA A LA T
y mejora continua que genere eficacia, | GESTION DE LA DIRECCION ELABORAR INSTRUMENTOS JUR™DICOS. DE 89
eficiencia y calidad GENERAL DE CORREOS.
Fortalecimiento de las Direcciones BRINDAR LA SEGURIDAD BRINDAR CUSTODIA AL TRANSPORTE DE CARGA
misionales a través de la modernizacién | DENTRO Y POSTAL DESDE LA OFIC. CENTRAL DE CORREQOS AP 12
y mejora continua que genere eficacia, | PERIMETRALMENTE EN LAS |HASTA EL AEROPUERTO INTERNAC. Y
eficiencia y calidad INSTALACIONES DE LA DGC. | VICEVERSA.
Fc')rt'aIeCImlento dfz las D|re00|one§ - BRINDAR LA SEGURIDAD REALIZAR LA SUPERVISI...N AL PERSONAL DE
misionales a través de la modernizacion | DENTRO Y SEGURIDAD DESTACADO EN LAS OFIC AP 12
y mejora continua que genere eficacia, | PERIMETRALMENTE EN LAS POSTALES )
eficiencia y calidad INSTALACIONES DE LA DGC. )
. o - . .. Tipo #AVietas
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad - AL Q00 TR
indicadoge s anal
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Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacién

BRINDAR LA SEGURIDAD
DENTRO Y

BRINDAR APOYO A LA PNC EN LAS VISITAS DE

y mejora continua que genere eficacia, | PERIMETRALMENTE EN LAS 22%22§CEA¥IZCA£SAS POR LA DIVISI..N DE 2
eficiencia y calidad INSTALACIONES DE LA DGC. )
F(‘)rt.aleCImlento d’e las Dmccuone; Ny BRINDAR LA SEGURIDAD REALIZAR EL CONTROL DE LAS ENTRADAS Y
misionales a traves de la modernizacién | DENTRO Y SALIDAS DE LOS VEH™CULOS Y MOTOCICLETAS DE 59
y mejora continua que genere eficacia, | PERIMETRALMENTE EN LAS INSTITUCIONALES
eficiencia y calidad INSTALACIONES DE LA DGC. )
Fortalecimiento de las Direcciones BRINDAR LA SEGURIDAD | REALIZAR RECORRIDOS DE INSPECCI...N
L. . N DENTRO DE LAS OFIC. ADMINIST. AS™ COMO DE
misionales a través de la modernizacion | DENTRO Y
. . L LA ZONA PERIMETRAL PARA DETECTAR AP 12
y mejora continua que genere eficacia, | PERIMETRALMENTE EN LAS
eficiencia y calidad INSTALACIONES DE LA DGC. | QUALQUIER SITUACI...N SOSPECHOZA QUE
y " | ATENTE CONTRA LA PROPIEDAD DE CORREOQS.
fn?gifgg'i”fgsgs'zz %’ﬁ]%cé‘é’rfiszacién VELAR POR LA REALIZAR ARQUEOS EN OFIC. POSTALES A
. . L TRANSPARENCIA DE LOS NIVEL NAC. PARA VERIFICAR EL BUEN MANEJO AP 1800
y mejora continua que genere eficacia, FONDOS DEL ESTADO DE LOS FONDOS
eficiencia y calidad : ’
;‘:;gf;g‘i”:&fgs'iz %ﬁfggf‘ﬁ; ~cion | VELAR POR LA REALIZAR ARQUEOS A LAS AREAS
meiora continua que genere eficacia TRANSPARENCIA DE LOS ADMINISTRATIVAS QUE MANEJAN FONDOS DEL AP 4
y mejore uaqueg ' | FONDOS DEL ESTADO. ESTADO PARA TRANSPARENTAR SU ADM.. N.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones VELAR POR LA REALIZAR SUPERVISIONES EN OFIC. DE CAMBIO
misionales a través de la modernizacion TRANSPARENCIA DE LOS INTERNAC. Y AREAS OPERATIVAS PARA AP 12
y mejora continua que genere eficacia, FONDOS DEL ESTADO VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROC.
eficiencia y calidad ) OPERAT. Y ADMINIS.
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion ¥E%§§E§EEACIA DE LOS DAR SEGUIMIENTO AL RESULTADO DE LOS AP 3
y mejora continua que genere eficacia, ARQUEOQOS POR FALTANTES O SOBRANTES.
. ; . FONDOS DEL ESTADO.
eficiencia y calidad
.. . . VELAR POR LA SEGURIDAD
ri?gif;g‘i”:&f:s'zse %’;%Cé‘;?ﬁiszacién POSTAL DE LA INVESTIGAR CASOS POR INCORFORMIDAD DEL
meiora continua que genere eficacia CORRESPONDENCIAY CLIENTE EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE 27
gﬁci elncia e dq 9 ' | CALIDAD DE LOS POSTALES.
y SERVICIOS.
Fortalecimiento de las Direcciones VELAR POR LA SEGURIDAD REALIZAR EL CONTROL DE LAS
misionales a través de la modernizaciéon | POSTAL DE LA IRREGULARIDADES REPORTADAS MEDIANTE AP 4
y mejora continua que genere eficacia, | CORRESPONDENCIA'Y BOLETINES DE VERIFICACION PARA LA TOMA DE
eficiencia y calidad CALIDAD DE LOS SERVICIOS. MEDIDAS CORRECTIVAS.
. .. .. . .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcién actividad - P
indicador | anual
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Fortalecimiento de las Direcciones

VELAR POR LA SEGURIDAD

misionales a través de la ModeMizacion | oot e s DONBENCIA Y ELABORAR INFORME DE CONTROL DE CALIDAD AP 0
y mejora continua que genere eficacia, CALIDAD DE LOS NACIONAL.
eficiencia y calidad SERVICIOS
Fortalecimiento de las Direcciones \nglé'?‘rRAf 82 LL: SEGURIDAD DESARROLLAR VIGILANCIA EN LAS
misionales a través de la modernizacion CORRESPONDENCIA Y INSTALACIONES DEL CORREO CENTRAL POR AP 12
y mejora continua que genere eficacia, CALIDAD DE LOS MEDIO DEL SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE
eficiencia y calidad SERVICIOS. TELEVISI...N.
Fortalecimiento de las Direcciones VELAR POR LA SEGURIDAD
- ; -~ .. |POSTAL DE LA REALIZAR SEGUIMIENTOS AL TRABAJO DE LAS
misionales a través de la modernizacion | ~opFSPONDENCIA Y INSPECTORAS E INSPECTORES AP 4
y mejora continua que genere eficacia, CALIDAD DE LOS DEPARTAMENTALES.
eficiencia y calidad SERVICIOS.
o . . VELAR POR LA SEGURIDAD
Fortalecimiento de las Direcciones POSTAL DE LA
misionales a través de la modernizacién CORRESPONDENCIA Y REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA SEGURIDAD AP 4
y mejora continua que genere eficacia, CALIDAD DE LOS POSTAL.
eficiencia y calidad SERVICIOS.
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizaciéon | VELAR POR LA CALIDAD DEL Eﬁ':ﬂé?ggg%%?ﬁ%ﬁgglsfg :‘ é’IL'IVO Y AP 5
y mejora conthua que genere eficacia, | SERVICIO POSTAL. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones _
misionales a través de la modernizacion | EVALUAR EL DESEMPENO ANALISIS DE LA EVALUACI...N DEL DESEMPE340 AP 1
y mejora continua que genere eficacia, | LABORAL. LABORAL.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion | REALIZAR EL ESTUDIO DEL | ANALISIS DE LA EVALUACI...N DEL CLIMA AP 1
y mejora continua que genere eficacia, | CLIMA ORGANIZACIONAL. ORGANIZACIONAL.
eficiencia y calidad
TRANSMISION ELECTRONICA
Fortalecimiento de las Direcciones 25 g@g&fﬁ féﬁ%@“SS LOS ELABORACION DE LA DECLARACION DE
misionales a través de la modernizacion INTEGRACION CON LOS MERCANCIA SIMPLIFICADA ANTE LA ADUANA DE DE 0
y mejora continua que genere eficacia, SISTEMAS INFORMATICOS FARDOS POSTALES PREVIA AUTORIZACI...N DEL
eficiencia Yy calidad UTILIZADOS POR EL SERV. CLIENTE.
ADUANERO. .
. . . . - Tipo /25
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad indicacf@fﬂg
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Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion

CUMPLIR CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS A QUE

ELABORACION Y ENTREGA DEL DESPACHO

. . o ESTEN SUJETOS LOS ADUANERO AL DEPARTAMENTO DE 0
y mejora continua que genere eficacia, |rpAyiTES OPERACIONES Y | CORRESPONDIENTE.
eficiencia y calidad REGIMENES ADUANEROS
EN QUE SE INTERVENGAN.
CUMPLIR CON LAS
Fortalecimiento de las Direcciones 25‘;&%?3’5‘5&&5 f%&g Y
misionales a través de la modernizacion ESTEN SUJETOS LOS RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA AP 1
y mejora continua que genere eficacia, TRAMITES OPERACIONES Y ADUANERA Y EN OTRAS AREAS.
eficiencia y calidad REGIMENES ADUANEROS
EN QUE SE INTERVENGAN.
F‘?“.a'ecl'm'e"ttro \(/j: 'zz %’;%Cé‘;rr‘r?; < | MEDIR LA SATISFACCION DE | REALIZAR SONDEO PARA EVALUAR LA
mﬁggfaejoi i r?ua S U6 qenre eﬁcaa:iao LOS CLIENTES POR LOS SATISFACCION DE LOS CLIENTES POR LOS AP 1
y mejore ua que g * | SERVICIOS POSTALES. SERVICIOS POSTALES DE LA DGC.
eficiencia y calidad
F9¢a1e0|m|ento dfe las Dweccuone_s N PLANIFICAR Y COORDINAR REALIZAR SONDEO SOBRE LA SATISFACCION Y
misionales a través de la modernizacion | ACTIVIDADES NECESIDADES DE LOS CLIENTES AP 1
y mejora continua que genere eficacia, | RELACIONADAS CON LA CORPORATIVOS
eficiencia y calidad ACTIVIDAD COMERCIAL. )
Fortalecimiento de las Direcciones PROMOCIONAR LOS
misionales a través de la modernizacion
y mejora continua que genere eficacia, Egg}/é%lggsPOSTALES Y REALIZAR ACTIVIDADES PROMOCIONALES. AP 16
eficiencia y calidad )
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion éIFE’;'\IDTEEg ?E%‘E’K‘lgams y |ENTREGA DE RESULTADOS DE LA GESTION DE oE 6704
y mejora continua que genere eficacia, ATENCION AL CLIENTE.
eficiencia y calidad CLIENTES VIA TELEFONICA.
Fortalecimiento de las Direcciones .
misionales a través de la modernizacion | REALIZAR LA GESTION DE VISITAR CLIENTES CIERRE DE NEGOCIOS Y AP 4
y mejora continua que genere eficacia, | VENTAS. SEGUIMIENTO A CLIENTES.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones MANTENER LA COMUNICACION
misionales a través de la modernizacion | TECNOLOGICA A NIVEL
y mejora continua que genere eficacia, | NACIONAL E INTERNACIONAL ACTUALIZAR EL SOFTWARE ANTIVIRUS. AP 12
eficiencia y calidad DE LA DGC.
. L, .. " ., .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accidn anual u Descripcion actividad indicador | anual
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Fortalecimiento de las Direcciones MANTENER LA
T N — .. | COMUNICACION
misionales a través de la modernizacién TECNOLOGICA A NIVEL REALIZAR COPIA DE SEGURIDAD DE BASE DE AP 12
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E DATOS Y APLICACIONES.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
. . . MANTENER LA
Fortalecimiento de las Direcciones COMUNICACION
misionales a traves de la modernizacion | re~NG| AGICA A NIVEL BRINDAR SOPORTE TECNICO DE IPS. DE 3
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
Fortalecimiento de las Direcciones MANTENER LA
misionales a través de la modernizacion | SOMUNIGACION DESARROLLO IMPLEMENTACION Y
: . . - TECNOLOGICA A NIVEL AP 12
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E MANTENIMIENTO DE APLICACIONES.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
Fortalecimiento de las Direcciones MANTENER LA
misionales a través de la modemnizacion | COMUNICACION BRINDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
. ! . . TECNOLOGICA A NIVEL AP 12
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E CORRECTIVO DE EQUIPQ Y RED INFORMATICA.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
Fortalecimiento de las Direcciones MANTENER LA
L. , ~ .. | COMUNICACION
misionales a través de la modernizacion 2 MONITOREQO DE TRANSMISION DE MENSAJES
\ . , ; TECNOLOGICA A NIVEL AP 12
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E EDI.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
.. , . MANTENER LA
qu;aleamlento dfe las Dlrecmone_s | COMUNICACION
misionales a través de la modernizacion , MONITOREQO Y ADMINISTRACION DE
\ . L TECNOLOGICA A NIVEL AP 12
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E SERVIDORES.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
MANTENER LA
Fortalecimiento de las Direcciones COMUNICACION
misionales a través de la modernizacion | TECNOLOGICA A NIVEL BRINDAR SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y DE 99
y mejora continua que genere eficacia, | NACIONAL E EQUIPOS DE LA RED INFORMATICA.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA
DGC.
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcidn actividad
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Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion

MANTENER LA
COMUNICACION

BRINDAR SOPORTE TECNICO A RED DE

y mejora continua que genere eficacia, Li(c::?g\b?f éCA A NIVEL TELEFONIA. DE 8
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
Fortalecimiento de las Direcciones ?DAS:IAIJ!E\I'\II(IDEECLIQN
misionales a través de la modernizacion TECNOLOGICA A NIVEL BRINDAR SOPORTE TECNICO A SISTEMAS DE DE 7
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E GESTION.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.

N ) . MANTENER LA
Fortalecimiento de las Direcciones COMUNICACION
misionales a través de la modernizacion TECNOLOGICA A NIVEL BRINDAR SOPORTE TECNICO A LAS OFICINAS DE 8
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E POSTALES DE LA DGC.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.

. . . MANTENER LA
Fortalecimiento de las Direcciones COMUNICACION
misionales a través de la modernizacion TECNOLOGICA A NIVEL BRINDAR CAPACITACIONES EN EL AREA AP 12
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E INFORMATICA.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
Fortalecimiento de las Direcciones I(\JASII:IALE\II\II(E:CLI/O\N
misionales a traves de la modermizacion | e oL AGICA A NIVEL BRINDAR SOPORTE TECNICO GPS. DE 7
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.

o . . MANTENER LA
qu'gale0|m|ento dga las DlreCCIone_s | COMUNICACION
misionales a través de la modernizacién TECNOLOGICA A NIVEL BRINDAR SOPORTE TECNICO AL SISTEMA DE DE 6
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E VIDEO VIGILANCIA.
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.

MANTENER LA
Fortalecimiento de las Direcciones COMUNICACION
misionales a través de la modernizacion | TECNOLOGICA A NIVEL ADMINISTRAR EL FIREWALL AP 12
y mejora continua que genere eficacia, | NACIONAL E )
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA
DGC.
. L. .. L . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accidon anual Descripcion actividad indicFa)\dor anual
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e . . MANTENER LA
Fortalecimiento de las Direcciones COMUNICACION
misionales a través de la modernizacion TECNOLOGICA A NIVEL ACTUALIZACION DE LA GUIA DE AP 4
y mejora continua que genere eficacia, NACIONAL E ENCAMINAMIENTO INTERNACIONAL
eficiencia y calidad INTERNACIONAL DE LA DGC.
Fortalecimiento de las Direcciones DISTRIBUIR LA CORRESP. Y
misionales a través de la modernizacién | PAQUETERIA EN LOS ELABORAR ESTADISTICAS DE DISTRIB. DE AP 12
y mejora continua que genere eficacia, | MUNIC. DE LOS 7 DEPTOS. CORRESP. Y PAQUETERIA REGIONAL 1.
eficiencia y calidad DE LA REGIONAL 1.
SUPERVISAR LOS
Fortalecimiento de las Direcciones PROCESOS ADMINIST.
T , : .. | OPERATIVOS Y REALIZAR VISITAS DE SUPERVISI...N A OFICINAS
misionales a traves de la modernizacion | £y ANGCIEROS EN LAS OFIC. | POSTALES DE LOS 7 DEPTOS. DE LA REGIONAL AP 48
y mejora continua que genere eficacia, POSTALES DE LOS 7 1
eficiencia y calidad DEPTOS. ASIGNADOS ALA |
REGIONAL 1.
SUPERVISAR LOS
. . . PROCESOS ADMINIST.
;?;if;g'z“t‘;\?gs'iz ‘grri‘;"é‘;rr‘rffz acion | OPERATIVOS Y REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A OFIC.
: . e FINANCIERQOS EN LAS OFIC. | POSTALES DE LOS 7 DEPTOS. DE LA REGIONAL AP 48
y mejora continua que genere eficacia, POSTALES DE LOS 7 ]
eficiencia y calidad DEPTOS. ASIGNADOS ALA |
REGIONAL 1.
ADMITIR CORRESP.
Fortalecimiento de las Direcciones PAQUETERIA Y OTROS ELABORAR ESTADISTICAS DE ADMISION DE
misionales a través de la modernizacion | SERVICIOS QUE BRINDAN CORRESPONDENCIA PAQUETERIAY OTROS AP 12
y mejora continua que genere eficacia, |LAS OFICINAS POSTALES DE | SERV. QUE BRINDAN LAS OFIC. POSTALES
eficiencia y calidad LOS 7 DEPTOS. DE LA REGIONAL 1.
REGIONAL 1.
Fortalecimiento de las Direcciones DISTRIBUIR LA CORRESP. Y
- . S, . ELABORAR ESTADISTICAS DE DISTRIB. DE
misionales a través de la modernizacion | PAQUETERIA EN LOS
y mejora continua que genere eficacia, | MUNIC. DE LOS 7 DEPTOS. SORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA REGIONAL AP 12
eficiencia y calidad DE LA REGIONAL 2. )
e : : SUPERVISAR LOS PROCESOS
;‘i’;ifsg'znfgsgs'zz %’;%Cé‘;’r‘ffz cién | ADMINIST, OPERATIVOS Y REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION DE
: . L FINANC. EN LAS OFIC. OFICINAS POSTALES DE LOS 7 DEPTOS. DE LA AP 48
y mejora continua que genere eficacia, |pasTALES DE LOS 7 DEPTOS. REGIONAL 2
eficiencia Yy calidad DE LA REGIONAL 2. ’ —
- % B, COA
Nombre estrategia Descripcién accién anual Descripcion actividad in;lcgc; c@ ¥
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Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacién

ADMITIR CORRESP.
PAQUETERIA Y OTROS

ELABORAR ESTADISTICAS DE ADMISION DE LA
CORRESPONDENCIA PAQUETERIA Y OTROS

y mejora continua que genere eficacia, ?)IEIIRCVI%USET/E\BLREIEI;DE;\S ngg 7 SERVICIOS QUE BRINDAN LAS OFIC. POSTALES AP 12
eficiencia y calidad DEPTOS. DE LA REGIONAL 2. REGIONAL 2.
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR LA DISTRIBUCION
misionales a través de la modernizacion | DOMICILIAR DE DIFERENTES | DISTRIBUIR LA CORRESP. TRADICIONAL EN EL DE 86173
y mejora continua que genere eficacia, | CLASES DE CORRESP. EN AMSS.
eficiencia y calidad EL AMSS.
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR LA DISTRIBUCION
misionales a través de la modernizacién | DOMICILIAR DE DIFERENTES | DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE 12725
y mejora continua que genere eficacia, | CLASES DE CORRESP. EN CERTIFICADA EN EL AMSS.
eficiencia y calidad EL AMSS.
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR LA DISTRIBUCION
misionales a través de la modernizacion | DOMICILIAR DE DIFERENTES | DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE 58537
y mejora continua que genere eficacia, | CLASES DE CORRESP. EN EMPRESARIAL EN EL AMSS.
eficiencia y calidad EL AMSS.
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR LA DISTRIBUCION
misionales a través de la modernizacion | DOMICILIAR DE DIFERENTES
y mejora continua que genere eficacia, | CLASES DE CORRESP. EN | DISTRIBUIR LOS MEDICAMENTOS EN EL AMSS. DE | 26759
eficiencia y calidad EL AMSS.
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR LA DISTRIBUCION
misionales a través de la modernizacién | DOMICILIAR DE DIFERENTES | DISTRIBUIR LA PAQUETERIA ORDINARIA EN EL DE 1180
y mejora continua que genere eficacia, | CLASES DE PAQUETERIA EN | AMSS.
eficiencia y calidad EL AMSS.
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR LA DISTRIBUCION
misionales a través de la modernizacion | DOMICILIAR DE DIFERENTES | DISTRIBUIR LA PAQUETERIA CERTIFICADA EN EL DE 6694
y mejora continua que genere eficacia, | CLASES DE PAQUETERIA EN | AMSS.
eficiencia y calidad EL AMSS.
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR LA DISTRIBUCION
misionales a través de la modernizacion | DOMICILIAR DE DIFERENTES
y mejora continua que genere eficacia, | CLASES DE PAQUETERIA EN DISTRIBUIR LA PAQUETERIA EMS EN EL AMSS. DE 2178
eficiencia y calidad EL AMSS.
Fortalecimiento de las Direcciones REALIZAR LA DISTRIBUCION
misionales a traves de la modernizacion | DOMICILIAR DE DIFERENTES | DISTRIBUIR ENCOMIENDAS POSTALES EN EL DE 1137
y mejora continua que genere eficacia, | CLASES DE PAQUETERIA EN | AMSS.
eficiencia y calidad EL AMSS.

. . ., Ny .. Tipo Meta

Nombre estrategia Descripcion accion anual n Descripcion actividad .
indicador | anual
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Fortalecimiento de las Direcciones

misionales a través de la modernizacion ggggggéglﬁgENCIA CLASIFICAR EXPEDIR Y LIQUIDAR LA DE 96131
y mejora continua que genere eficacia, CORRESPONDENCIA EMPRESARIAL.
e . EMPRESARIAL.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones
mionaes & aves ce i moemzacion PEOCESLA. L |BECOLEOTAR Y RECEPOIONAT LA o
' ontinua que genere eficacia 96131
y mejora contin ' | EMPRESARIAL. EMPRESARIALES.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion | PROCESAR LOS SERVICIOS | CLASIFICAR EXPEDIR Y LIQUIDAR LOS DE 47839
y mejora continua gue genere eficacia, |LOGISTICOS. SERVICIOS LOGISTICOS.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la modernizacion | PROCESAR LOS SERVICIOS | RECOLECTAR LOS PRODUCTOS LOGISTICOS DE DE 83879
y mejora continua que genere eficacia, |LOGISTICOS. CLIENTES EMPRESARIALES.
eficiencia y calidad
Fortalecimiento de las Direcciones
misionales a través de la .
modernizacion y mejora continua | LECALIZACION DEL ELABORAR CONTRATOS Y CONVENIOS. DE 11
L3 . . INSTRUMENTO.
que genere eficacia, eficiencia y
calidad
CREAR UNA CULTURA DE
PREVENCION
MEDICAMBIENTAL
) ] SEGURIDAD Y SALUD
Modermzay los mecanismos de OCUPACIONAL EN EL
;g;"n“cfl‘:ﬁg‘r’];‘o CC":'ZE;CC'%'; PERSONAL DE LA INSTIT. |REVISAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA DE
lamiento, cap ’ LOGRANDO MITIGAR LOS |SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL AP 1
actualizacién de planes y desarrollo CCIDENTES DE TRAB INSTITUCIONAL
Institucional con enfoque integral y A D E : ’
prospectivo del SNPC ADQUISICION DE
ENFERMEDADES PROF. Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCA CONTRA LA
MUJER.
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcidn actividad

indicador, 45 anbis;
AN
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

CREAR UNA CULTURA DE
PREVENCION
MEDIOAMBIENTAL SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN EL
PERSONAL DE LA INSTIT.

REVISAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA

actualizacién de planes vy desarrollo k(ég:?jpgll\ﬁ_(ésl\/l ll)Té(frAéF’kAgOS AMBIENTAL INSTITUCIONAL. AP 1
Institucional con enfoque integral y ADQUISICION DE
prospectivo del SNPC ENFERMEDADES PROF. Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCA CONTRA LA MUJER.
CREAR UNA CULTURA DE
PREVENCION
MEDIOAMBIENTAL
Moderr)iza( ]os meca_nismps de (S)'é%giggmfé\ﬁ LIJEE
ﬁ;’;nnucr:ﬁg?m?o CS;’,!EZI{Z%%'L PERSONAL DE LA INSTIT. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL
actualizacion c;e planes y désarrollo LOGRANDO MITIGAR LOS PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE AP 12
N . ACCIDENTES DE TRAB. RIESGOS OCUPACIONALES.
Institucional con enfoque integral y ADQUISICION DE
prospectivo del SNPC ENFERMEDADES PROF. Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCA CONTRA LA
MUJER.
CREAR UNA CULTURA DE
PREVENCION
MEDIOAMBIENTAL
odemizar os mecarismos s | SEOURIDAD ¥ SALUD
ggamn%?;ﬁ%?]?é Cc"é’gggfaﬂ%?; PERSONAL DE LA INSTIT. REVISAR Y ACTUALIZAR EL PROGRAMA DE
AR ' LOGRANDO MITIGAR LOS GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS AP 1
actualizacion de planes y desarrollo ACCIDENTES DE TRAB OCUPACIONALES
Institucional con enfoque integral y ADQUISICION DE : .
prospectivo del SNPC ENFERMEDADES PROF. Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCA CONTRA LA
MUJER.
. . . ‘ N . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcién accion anual Descripcion actividad indicador | anual
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CREAR UNA CULTURA DE
PREVENCION
MEDIOAMBIENTAL
Modernizar ]os mecanismps de (S)Ié%lgiggDNZLséAl\ll_ %E
financiamients °§§S§Q{Z°c'%”n PERSONAL DE LAINSTIT. | o oERvISAR EL ORDEN Y LIMPIEZA EN LAS
. ) ’ LOGRANDO MITIGAR LOS AP 12
actualizacion de planes y desarrollo ACCIDENTES DE TRAB INSTALACIONES DE LA DGC.
Institucional con enfoque integral y ADQUISICION DE )
prospectivo del SNPC ENFERMEDADES PROF. Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCA CONTRA LA
MUJER.
CREAR UNA CULTURA DE
PREVENCION
Modernizar los mecanismos de ygiR%MgCI:EUNPT:CLI 85?82;\?25
?ig;nnucri];crﬁ?elcr)\?c; C:;ggg;%g:m PERSONAL DE LA INSTIT. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE
. e ’ LOGRANDO MITIGAR LOS AP 2
actualizacién de planes y desarrollo ACCIDENTES DE TRAB. SIMULACROS.
Institucional con enfoque integral y ADQUISICION DE
prospectivo def SNPC ENFERMEDADES PROF. Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCA CONTRA LA MUJER.
CREAR UNA CULTURA DE
PREVENCION
MEDIOAMBIENTAL
Moderr)izaxf’los meca.nisnjps de ggﬁgzggﬁ:ﬁ?ﬁ léE
financiamionts °§§£§l§’.&‘f§%ﬁ PERSONAL DE LAINSTIT. - | op 5 | 7AR CAMPARAS DE LIMPIEZA EN LAS
. DA ’ LOGRANDO MITIGAR LOS AP 4
actualizacion de planes y desarrollo ACCIDENTES DE TRAB INSTALACIONES DE LA DGC.
Institucional con enfoque integral y ADQUISICION DE :
prospectivo del SNPC ENFERMEDADES PROF. Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCA CONTRA LA
MUJER.
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad in dR:Z%QV"QTM@ﬁﬂ?
‘\;\ 4 /
N )
~:‘ }\‘:1
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Modernizacion y desarrollo institucional

REALIZAR EL
MANTENIMIENTO DE

BRINDAR MANTENIMIENTO GENERAL A LAS

del Ministerio de Gobernacién y INFRAESTRUCTURA EN LA DE 42
Desarrollo Territorial OFIC. CENTRAL Y OFICINAg | OFICINAS DE LA DGC A NIVEL NACIONAL.
POSTALES DE LA DGC.
Eggﬁga'a?”‘ggpfgg'“ RECIBIR Y TRAMITAR LOS REQUERIMIENTOS DE
Promover la desconcentracion de los LOS REQUERIMIENTOS BIENES Y SERVICIOS DE LAS UNIDADES Y DE 38
servicios institucionales GERENCIAS DE LA DGC PARA GESTIONAR ANTE
PRESENTADOS POR LAS UACI-MIGOBDT
UNIDADES SOLICITANTES. ’
VERIFICAR LA RECEPCION
Promover la desconcentracion de los TRANSPORTE Y ENTREGA SUPERVISAR LAS RUTAS DE ENCAMINAMIENTO
servicios institucionales DE LOS DESPACHOS DE DE DESPACHQOS DE CORRESP. NAC AP 36
CORRESP. NAC. ASIGNADA ’ :
A CADA RUTA.
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES
. . .. L, .. Ti M
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - po eta
indicador | anual
Asistencia, asesoria y
colaboracion juridica en los
procesos de formulacion y Elaboracion de las herramientas juridicas del
Modernizacion y desarrollo institucional | actualizacion de la normativa Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones
del Ministerio de Gobernacién y juridica de la Direccion General | del Sistema Nacional de Proteccion Civil, Prevencién AP 4
Desarrollo Territorial de Proteccion Civil o del y Mitigacién de Desastres, en coordinacién con las
Sistema Nacional de Proteccion | Unidades y Departamentos pertinentes
Civil, derivadas del Reglamento
de Funcionamiento de las
Asistencia, asesoria y .
Modernizacién y desarrollo institucional | colaboracién juridica en los Elabora.c‘lon de Proyecto .d,e 'ef°."."a de la Ley de
Lo - Proteccidn Civil, Prevencion y Mitigacién de
del Ministerio de Gobernacidn y procesos de reformas N . AP 1
N . i s Desastres en coordinacion con la Unidad de
Desarrollo Territorial ejecutivas o legislativas a la A
ADENNOAR Planificacién
normativa institucional
o C Asistencia, asesoria y colaboracion | Gestion ante la instancia correspondiente del
Zﬂﬁdﬁ{rﬂlsztaeﬂgrég g%stg:gggiglnstltumonal juridica en los procesos de Proyecto de la Ley de Tasas por la Prestacion de AP 11
Desarrollo Territorial y reformas ejecutivas o legislativas a | Servicios de la Direccion General de Proteccion Civil,
esarrollo a la normativa institucional Prevencién y Mitigacion de Desastres
. . ., Ly . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad -
indicador | anual
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Modernizacion y desarrollo institucional

Asistencia, asesoria y
colaboracién juridica en los

Presentacion en Casa Presidencial del Proyecto de
reforma del Reglamento de la Ley de Creacidén del

inisteri ion r reform PN ) NN
del Ministerio d.e prernamo y procesos de re ormas Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de AP !
Desarrollo Territorial ejecutivas o legislativas a la Desastres para su aprobacion
normativa institucional
. . onceptualizacion diseno
Modernizar los mecanismos de groduc%ién y distribucion de
comunicacion, coordinacion ; -
financiamiento, capacitacion, ;ne?:igiigzc?gncgg:nps;\:es geun Analisis de informacién y conceptualizacién de AP 3
actualizacién de planes y desarrollo Brief que se desprenda de campanas
Instltu0|o.nal con enfoque integral y informacion institucional que
prospectivo del SNPC brinden las autoridades
) . Conceptualizacion disefo
Modernizar los mecanismos de produccién y distribucion de
comunicacién, coordinaciéon ) .
g L i L) | mpan o -
financiamiento, capacitacion, mate‘nz.ales q? campafias de Elaboracion de bocetos graficos y demos
o sensibilizacion con base a un L . AP 3
actualizacion de planes y desarrollo Brief que se desprenda de audiovisuales con base a los guiones
Instltucm’nal con enfoque integral y informacién institucional que
prospectivo del SNPC brinden las autoridades
Modernizar los mecanismos de Acompariamiento mediético
comunicacién, coordinacion, . .
: Lo o ormacion . . .
financiamiento, capacitacion, apoyo & inf . Coordinar entrevistas con los medios de
R permanente a las autoridades PR DE 10
actualizacion de planes y desarrollo de la Direccion General de comunicacién
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de Acompafiamiento mediatico
comunicacién, coordinacion, apoyo e informacion
flnanc!amlgnto, capacitacion, permanente a las autoridades | Planificar y coordinar conferencias de prensa DE 3
actualizacion de planes y desarrollo de la Direccién General de
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil
prospectivo del SNPC
('\:no(ﬁsrr]?é‘;iri gzs nggir;':gg: de Elaborar Agenda Mediatica del
financiamienté ca acitacién’ Director General de Proteccion
 Cap ! Civil brindandole Elaborar Agenda Mediatica AP 3

actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

acompanamiento apoyo e
informacion pertinente.

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcion actividad
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Gestionar recursos de
cooperacion a través de

T royectos para el Revisar y/o actualizar la Cartera de Pr
actualizacién de planes y desarrollo E) rtglecimignto de Ia Direccion y arlaC de Proyectos AP 4
Institucional con enfoque integral y PP

. neral de Pr ién Civil

prospectivo del SNPC General de Proteccion C
Modernizar los mecanismos de Gestionar recursos de
comunicacion, coordinacion > i
. L ’ NN raci ves de . -, .
financiamiento, capacitacion, g?c?y:ciacso;a?atfll Gestionar proyectos de cooperacion nacional e AP 4
actualizacién de planes y desarrollo fortalecimiento de la Direccién internacional
Institucional con enfoque integral y General de Proteccion Civil
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de Elaboracién, coordinacion y
comunicacion, coordinacion, ejecucion dé procesos de
flnanc!amlgnto, capacitacion, planificacién y administracion Elaborar el Plan Anual de Trabajo 2020 AP 1
actualizacion de planes y desarrollo de la Direccion General de
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de Elaboracién, coordinacion y
comunicacion, coordinacion, ejecucion dé procesos de
fmancgamye}nto, capacitacion, planificacién y administracion Elaborar el Plan de Administracion de Riesgos 2020 AP 1
actualizacion de planes y desarrollo de la Direccién General de
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de Elaboracién, coordinacién y
comunicacion, coordinacion ; o
. . . ’ . ) 10N .
financiamiento, capacitacion, ejecucio .(,je procesos de . Elaborar informes mensuales de avance del Plan

. e planificacion y administracion - AP 12
actualizacion de planes y desarrollo de la Direccién General de Operativo Anual 2019
Institucional con enfoque integral y g
prospectivo del SNPC Proteccion Civil
Modernizar los mecanismos de Elaboracion, coordinacién y
comunicacion, coordinacion, . e ’
financiamiento, capacitacion, ejecyplonge procesos de . Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de

T planificacidn y administracion . AP 2
actualizacién de planes y desarrolio de la Direccion General de Trabajo 2018 y 2019
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil
prospectivo del SNPC

. . .. *’ . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad indicF;dor anual
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e evamenon, | Eaboracien cooranasion ) -
financiamienté capacitacién, ejecucion qe procesos de 3 Jornadg de evaluacpn _semestral dg desgmpeno de
actualizacion d,e planes y de:sarrollo plamﬂcgmoq y administracion las Umdadgs Or_ggnlzatlvas de la Direccién General AP 2
A : de la Direccion General de de Proteccién Civil
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de Elaboracién, coordinacion y
comunicacion, coordinacion, ) y d’ rocesos de
financiamiento, capacitacion, ejlec!;qon_ dep s . Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de
actualizacién de planes y desarrollo panilicacion y administracion Administracion del Riesgos 2019. AP 6
Institucional con enfoque integral y de la Dllrt'eccm.)n. General de
. Proteccion Civil

prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de Coordinar con otras Unidades y
comunicacion, coordinacion, Departamentos de la Direccion Revision y/o actualizacion del Manual de
financiamiento, capacitacion, General de Proteccion Civil la o P! - . -

o DA 9 rganizacién y Funciones de la Direccién General de AP 1
actualizacion de planes y desarrollo actualizacion o elaboracion de Proteccion Civil
Institucional con enfoque integral y los procedimientos y normas de
prospectivo del SNPC control interno
Modernizar los mecanismos de Coordinar con otras Unidades y
comunicacion, coordinacion, Departamentos de la Direccion _ Y S,
financiamiento, capacitacion, General de Proteccién Civil la ?:\gilggtgéodzclt:%'ifggé?gndglew:;ﬁedgrgtzscccrig’:'on AP 1
actualizacion de planes y desarrollo actualizacion o elaboracion de Civil
Institucional con enfoque integral y los procedimientos y normas de
prospectivo del SNPC control interno
Modernizar los mecanismos de Coordinar con otras Unidades y
comunicacion, coordinacién, Departamentos de la Direccién . .
financiamiento, capacitacion, General de Proteccion Civil la ﬁf:éiizr:ﬁﬁgfﬂf gil?et::::ri%:‘eéer:g?gzeproteccién AP 1
actualizacion de planes y desarrollo actualizacion o elaboracion de Civil
Institucional con enfoque integral y los procedimientos y normas de
prospectivo del SNPC control interno
Modernizar los mecanismos de Coordinar con la Unidad
comunicacién, coordinacion, Juridica y el Departamento de
financiamiento, capacitacion, Formacion y Capacitacion la - . . e
actualizacién de planes y desarrollo socializacién del Plan Nacional Elaboracion de informe por jornadas de socializacion AP 4
Institucional con enfoque integral y de Proteccion Civil actualizado
prospectivo del SNPC y otros planes

. L ‘s . . Tipo |-
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad N 4G 0E 5083
|ndlcad_o_cxo(iogQgc.?ﬁl;\zt:rsv )

P .'-’b. :
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Asistencia y asesoria a la
Direccion General de
Proteccion Civil en el area de

Monitoreo y seguimiento permanente de fendmenos

actualizacion de planes y desarrollo Algrtg Tempra}na y definicié.n de h_idrometeoro Iégico:s, volcanicos, geoldgicos o AP 96
Institucional con enfoque integral y criterios para las declaratorias | situaciones de otra indole.
prospectivo del SNPC de alertas.awsos y
advertencias.
Modernizar los mecanismos de
municacién rdinacion .

fnanciamients, capaciacion Proveer derecursos einsumos|

S ’ necesarios para la atencion de | Brindar servicios de Alimentacién. AP 4
actualizacion de planes y desarrollo planes
Institucional con enfoque integral y )
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
zz;nni?;igﬂ?é cg;r:l:r?tacp’n, Proveer de recursos e insumos

lamiento, capacitacion, necesarios para la atencion de | Brindar apoyo en Transporte y combustible. AP 4
actualizacion de planes y desarrollo planes
Institucional con enfoque integral y ’
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de

rdinacion .
Proveer de recursos e nsumos | N
actualizacion de planes y desarrollo n:acesanos para la atencion de rindar apoyo con materiales consumibles. 4
Institucional con enfoque integral y planes .
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion, Gestion de Adquisicion de
financiamiento, capacitacion, bienes y servicios para la Realizar proceso de solicitud de requerimiento de AP o5
actualizacion de planes y desarrollo Direccién General de bienes y servicios a la UACL.
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, Gestion de Adquisicion de
financiamiento, capacitacion, bienes y servicios para la . -
actualizacion de plzmes y desarrollo Direccign General de Administracion de Contratos y Ordenes de Compra. AP 25
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil.
prospectivo de! SNPC
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcidn actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Gestién de Adquisicion de
bienes y servicios para la

o ) 2 Recepcion de | i
actualizacién de planes y desarrollo Direccién General de ecepcion de la adquisicion de bienes y servicios AP 8
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil.
prospectivo del SNPC
Moderfizar (0s mecanismos de Verificacion y distribucion de
financiamienté ca acitacién’ bienes y servicios para ser
lamiento, cap X entregados al personal de la Verificacion de Inventario de Bienes y servicios. AP 3
actualizacion de planes y desarrollo : g
e ] Direcciéon General de
Institucional con enfoque integral y Proteccion Givil
prospectivo del SNPC )
Moderfizar (05 mecanismos de Verificacion y distribucion de
financiamientc; ca acitaci()n, bienes y servicios para ser
lamiento, cap ’ entregados al personal de la Entrega de suministros de bienes. AP 12
actualizacion de planes y desarrollo : 9
e . Direccién General de
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil
prospectivo del SNPC )
Modernizar los mecanismos de e e
N N Verifi n
comunicacion, coordinacion, erificacion y distribucion de
: - L bienes y servicios para ser . . .
financiamiento, capacitacion, entregados al personal de Ia Entrega de Bienes a personal de la Direccién General AP 29
actualizacién de planes y desarrollo Direccion General de de Proteccion Civil.
Institucional con enfoque integral y Proteccién Givil
prospectivo del SNPC )
Modernizar los mecanismos de
?icn)amnuc?;ﬁ%cr)\tné cg:rgggz%r:{ Administracion y mantenimiento | Gestion de Mantenimientos preventivos o correctivos
lamiento, cap ’ preventivo y correctivo de la a parque vehicular de la Direccién General de AP 140
actualizacion de planes y desarrollo flota vehicular Proteccion Civil
Institucional con enfoque integral y )
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
municacion, coordinacion . . _
?iganciamient(; capacitacion Administracion y mantenimiento
! ’ preventivo y correctivo de la Recepcion de vehiculos con mantenimiento realizado. AP 140

actualizacién de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

flota vehicular

Nombre estrategia

Descripcion accidn anual

Descripcién actividad
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Administracién y mantenimiento

actualizacion de planes y desarrollo ﬁ(r)?;/irgri]\:gjaﬁorrectivo de la Revisién de Bitacoras y Facturas. AP 120
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, - L _
financiamiento, capacitacion, Ardem(lar:?trgmc::rér{ ;?:z\r/\;eg;n:laento Prestacion de servicio de Transporte al personal de la DE 114
actualizacion de planes y desarrollo fFI)ot\a/ vemcuallar Direccién General de Proteccion Civil.
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, Control y distribucién de
financiamiento, capacitacion, combustible para vehiculos de C .
actualizacién de planes y desarrollo la Direccién General de Distribucion de combustible. AP 12
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, Control y distribucion de
financiamiento, capacitacion, combustible para vehicuios de iy o
actualizacién de planes y desarrollo la Direccién General de Revision de Bitacoras y Facturas. AP 1400
Institucional con enfoque integral y Proteccién Civil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacioén,
financiamiento, capacitacion, Administracion del Fondo Co
actualizacion de plgnes y desarrollo | Circulante. Liquidacion de gastos a UFI. AP 48
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion,
financiamiento, capacitacion, Gestion de misiones oficiales | Elaboracién de documentacion y tramite respectivo DE 7
actualizacién de planes y desarrollo al Exterior. para misiones oficiales.
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
[ .
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacién de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Gestién de inventarios de
activos fijos de la Direccién
General de Proteccién Civil

verificacion y control de inventario.

AP

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracién de personal.

Revisién de las politicas de control de asistencia del
personal.

AP

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacién,
financiamiento, capacitacién,
actualizacidon de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administraciéon de personal.

Gestion de reclutamiento y seleccién de personal.

AP

Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracion de personal.

Actualizacion de expedientes del personal.

AP

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracion de personal.

Evaluacién del desempeno laboral al personal de la
Direccidon General de Proteccion Civil.

AP

223

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracion de personal.

Gestiones de desarrollo del personal de la Direccidn
General de Proteccion Civil.

AP

Nombre estrategia

Descripcidn accion anual

Descripcion actividad

Tipo

AN

indica
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Elaboracion del Plan de trabajo

actualizacion de planes y desarrollo izlnlaﬁiz?rr;:/noendtgl 2o 2020 Elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2020. AP 1
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, Elaboracién de presupuesto Andlisis estimacién de necesidades de recursos
financiamiento, capacitacion, general de la Direccion General elaboracion del Presupuesto General 2020 de | y AP 1
actualizacién de planes y desarrollo de Proteccion Civil del aio Direccién General d FF)> teccion Givil ela
Institucional con enfoque integral y 2020. reccion taeneral de Froteccion Livil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al
comunicacion, coordinacion, funcionamiento y
financiamiento, capacitacion, fortalecimiento de las Participacion en reuniones de trabajo de las jefaturas AP o4
actualizacion de planes y desarrollo Comisiones Departamentales del nivel nacional.
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de
prospectivo del SNPC Proteccién Civil
Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al
fnanciamients, capachacion fortalecmmiento ce las Participacion en Ias reuniones de trabajo de las

AN ’ . Comisiones Departamentales de Proteccion Civil a AP 84
actualizacion de planes y desarrollo Comisiones Departamentales través de los Técnicos del nivel territorial
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de :
prospectivo del SNPC Proteccién Civil
Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al
qomur]icapién, coordir?aci@’n, funciongmiento y Participacion en las reuniones de trabajo de las
ﬁnanc!aml.e_nto’ capacitacion, forta!eplmlento de las Comisﬁ:nes Municipales de ProtecciénJCivil a través AP 780
actualizacion de planes y desarrollo Comisiones Departamentales de los Técnicos del nivel territorial
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de )
prospectivo del SNPC Proteccion Civil
Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al

icacio rdinacid funci i S . )
o et orclocimam s | Paricpacion en s reuniones devabapsess ||
actualizacién de planes y desarrollo Comisiones Departamentales d:e) |0:$é§rslicoc;rzl;1]?1i?/2| tzrri'zgrgimon vil & traves 860
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de :
prospectivo del SNPC Proteccion Civil

Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad in d?cz(t)ﬂor [a\::itaal
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Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al
comunicacion, coordlr)acp’n, f“”°'°”€=‘”?'e”t° y Participacion en la elaboracion y/o actualizacion de
financiamiento, capacitacion, fortalecimiento de las los planes de trabajo de las Comisiones AP 14
actualizacion de planes y desarrollo Comisiones Departamentales Departamentales d]e Proteccion Civil
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de P )
prospectivo del SNPC Proteccion Civil
Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al
comunicacion, coordlr?acp’n, f“"°'°”t'=‘”?'e”t° y Participacion en la elaboracién y/o actualizacién de
financiamiento, capacitacion, fortalecimiento de las los planes de trabajo de las Comisiones Municipales AP 130
actualizacién de planes y desarrollo Comisiones Departamentales d MRS P

. . L e Proteccién Civil.
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de
prospectivo dei SNPC Proteccion Civil
Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al
comunicacion, coordlr!acpn, funmongrmento y Participacién en la elaboracién y/o actualizacion de
financiamiento, capacitacion, fortalecimiento de las los planes de trabajo de las Comisiones Comunales AP 274
actualizacién de planes y desarrollo Comisiones Departamentales de Proteccion Civil
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de )
prospectivo del SNPC Proteccién Civil
Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al
comunicacién, coordinacion, funcionamiento y
financiamiento, capacitacion, fortalecimiento de las Reunién de evaluacién de cumplimiento con Técnicos AP 12
actualizacién de planes y desarrollo Comisiones Departamentales | Departamentales.
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de
prospectivo del SNPC Proteccién Civil
Modernizar los mecanismos de Dar seguimiento al
comunicacién, coordinacion, funcionamiento y
financiamiento, capacitacién, fortalecimiento de las Elaboracién y envio de informe de actividades AP 672
actualizacion de planes y desarrollo Comisiones Departamentales | semanales.
Institucional con enfoque integral y Municipales y Comunales de
prospectivo del SNPC Proteccion Civil
Modernizar los mecanismos de
gﬁ?n%?;ﬁiﬁ?é,cg: F::g:;%g:] Coordinacic’gn. y consqlidgcién Actgali;ar la acreditacion de' Igs y los representantes
actualizacion de planes y desarrollo de las Qom|5|ones Técnicas mstltuqlonales ante las Comisiones Técnicas AP 1
Institucional con enfoque integral y Sectoriales Sectoriales.
prospectivo del SNPC

Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcién actividad
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Coordinacion y consolidacién

Elaboracién del Directorio de las Comisiones

actualizacién de planes y desarrollo gié?srg Ic;r?snones Tecnicas Técnicas Sectoriales. AP 1
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
Comunicaoon, coorinask | coomamadon yconsotcacin | o
actualizacion de planes y desarrollo ge las Qomlsmnes Técnicas Reuniones con las Comisiones Técnicas Sectoriales. AP 88
o . ectoriales
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, L o
financiamiento, capacitacion, g:?;gIno?)(:ﬁgignc:;n?gggiggn Participacion en la elaporacién y/o gctualizacién de AP 8
actualizacion de planes y desarrollo Sectoriales los Planes de las Comisiones Técnicas Sectoriales.
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion, Fortalecimiento del recurso Gestidn de capacitaciones en coordinacién con otras AP 32
actualizacion de planes y desarrollo humano técnico territorial Unidades y Departamentos.
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, Revision actualizacion y Elaboracion de Mecanismos de Coordinacién
financiamiento, capacitacion, evaluacion de los Planes Interinstitucional para eventos de concentracion DE 6
actualizacion de planes y desarrollo Contingenciales y de masiva
Institucional con enfoque integral y Concentracién Publica ’
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, Revision actualizacion y
financiamiento, capacitacion, evaluacion de los Planes L
actualizacion de planes y desarrollo Contingenciales y de Actualizacion de Planes Permanentes. AP 576
Institucional con enfoque integral y Concentracién Publica
prospectivo del SNPC
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcion actividad . Tlpo’ Meta
indicador | anual
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Revision actualizacion y
evaluacion de los Planes

Participacion en la planificacion y desarrolio de

actualizacién de planes y desarrollo Contingenciales y de simulacros. AP 5
Institucional con enfoque integral y Concentracién Publica
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacioén, coordinacién, Revisidon actualizacion y
financiamiento, capacitacion, evaluacién de los Planes Participacién en la campana en el marco del Dia AP 1
actualizacién de planes y desarrollo Contingenciales y de Nacional contra el Dengue.
Institucional con enfoque integral y Concentracién Publica
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de .
comunicacion, coordinacion, i":g&g?\ﬁg 2‘?::\?;:35:6 Recepcidn de informacién meteoroldgica y geolégica
financiamiento, capacitacion, realizacion de turmos en el y su respectiva transmision a las diferentes AP 365
actualizacién de planes y desarrollo Centro de Operaciones de estaciones del Sistema por todas las vias de
Institucional con enfoque integral y E ) radiocomunicacion.
. mergencia
prospectivo del SNPC
Modernlza(]os mecanismos de Monitoreo permanente de
comunicacion, coordinacion, incidentes a través de la o
financiamiento, capacitacion, realizacion de turnos en el Realizacion de turnos para monitoreo y seguimiento AP 365
actualizacién de planes y desarrollo Centro de Operaciones de de novedades.
Institucional con enfoque integral y E :
. mergencia
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
fnanciamients, capaciacir, cotado 06 og Gquipos del | Mentenimiento preventivo y cortectvo de equpos de | |
actualizacion de planes y desarrollo | Sistema de Radiocomunicacion Eog;%%:"ésﬁ'on © la bireccion Laeneral de
institucional con enfoque integral y y su mantenimiento respectivo ’
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de Fortalecimiento técnico a
comunicacion, coordinacion, Comisiones Departamentales Gestion de Charlas de capacitacion y sensibilizacién
financiamiento, capacitacion, Municipales y Comunales de sobre la Ley y manejo del Sistema Nacional de AP 4

actualizacién de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Proteccion Civil de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de
Proteccion Civil

Proteccién Civil para las Comisiones
Departamentales y Municipales de Proteccion Civil.

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad
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Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Acompanar y ejecutar
campanas educativas y de
prevencion con un enfoque de
derechos

Ejecucion de campanas con distribucion de
materiales informativos y de sensibilizacion.

AP

Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Mantenimiento a equipo
informatico.

Mantenimiento preventivo a equipo informatico

AP

360

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Mantenimiento a equipo
informatico.

Mantenimiento correctivo a equipo informatico

DE

25

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Mantenimiento a equipo
informatico.

Soporte técnico informatico.

DE

61

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Gestidn para adquisicion de
equipos y capacitaciones

Requerimientos de compra por libre gestién y
contratacion.

AP

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacién,
financiamiento, capacitacion,
actualizacién de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Gestidn para adquisicion de
equipos y capacitaciones

Gestionar capacitaciones para el personal de este
Departamento.

AP

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador

Meta
anual

11
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Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfogue integral y
prospectivo del SNPC

Administracion de Contrato de
Radio Comunicacion RED

Cambio de flota de radios.

AP

143

Modernizar los mecanismos de
comunicacioén, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracién de Contrato de
Radio Comunicacion RED

Soporte Técnico a Radio Comunicacién RED.

DE

22

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacién de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracion de contrato de
Telefonia Institucional

Mantenimiento preventivo a telefonia institucional

AP

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracion de contrato de
Telefonia Institucional

Soporte Técnico a Telefonia Institucional.

DE

46

Modernizar los mecanismos de
comunicacioén, coordinacién,
financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracién de contrato de
fotocopiadora

Mantenimiento preventivo a fotocopiadora.

N

Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacién,
actualizacién de planes y desarrollo
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

Administracion de contrato de
fotocopiadora

Soporte Técnico a fotocopiadora.

DE

11

Nombre estrategia

Descripcion accidn anual

Descripcion actividad
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Administracion de servicios

Soporte tecnoldgico de los servicios web

actualizacién de planes y desarrollo web institucionales. institucionales. DE 51
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacién, Administracién de servicios - - T
actualizacién de planes vy desarrollo web institucionales. Mantenimiento a los servicios web institucionales. AP 48
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacién,
EZ?Unaci:;;n(:I%T%ecgg i(gtsaiio dnésarrollo QgrQliglsstti;ig:g:a?gss'erVICIOS Soporte tecnoldgico a firewall e internet institucional. DE 26
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacién,
financiamiento, capacitacion, Administracion de servicios Y - T
actualizacion de pl?ames y desarrollo web institucionales. Publicacion en los servicios web institucionales. AP 48
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacién,
financiamiento, capacitacién, Administracion de servicios Creacion de respaldos de los Servicios Web AP 48
actualizacion de planes y desarrollo web institucionales. Institucionales.
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Dar seguimiento con otras

Modernizar los mecanismos de Unidades y Departamentos de la
comunicacién, coordinacion, Direccion General de Proteccion | geguimiento y monitoreo al cumplimiento de los
financiamiento, capacitacion, Civil, a los compromisos, compromisos estipulados en el Marco Sendai, Plan

o cumplimiento de resultados y ; .. L o AP 2
actualizacién de planes y desarrollo monitoreo en general de lo NaC|ona! de Proteccion Civil y la Agenda Humanitaria
Institucional con enfoque integral y relacionado con el Marco Sendai, | Internacional.
prospectivo del SNPC Plan Nacional de Proteccion Civil y

la Agenda Human
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad . T.Ipo Meta
indicador | anual
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacién,

Asistencia, asesoria y
colaboracién juridica a la

actualizacién de planes y desarrollo Direccién General de Revision y elaboracion de documentos legales. AP 12
Institucional con enfoque integral y Proteccién Civil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacién, Asistencia, asesoria y
financiamiento, capacitacion, colaboracién juridica a la s -
actualizacion de plgnes y desarrollo Direccion Gerj1eral de Emision de opiniones legales. AP 12
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
qomuqicagién, coordin'aci'é'n, Asistencia},' as.esPF"a y Apertura de Libros de Comisiones del Sistema
flnanc!amlgnto, capacitacion, cqlabo'r’amon juridica a la Nacional de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion AP 12
actualizacion de planes y desarrollo Direccién General de de Desastres
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil. )
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion, Asistencia, asesoria y
financiamiento, capacitacién, colaboracion juridica a la Elaboracion de convocatorias de Sesiones Ordinarias AP 12
actualizacién de planes y desarrollo Comisién Nacional de y Extraordinarias.
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacién, Asistencia, asesoria y
financiamiento, capacitacién, colaboracién juridica a la L .
actualizacion de pIE:mes y desarrollo | Comision Nacjional de Elaboracion de Actas y certificaciones de Acuerdos. AP 12
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, Asistencia, asesoria y
financiamiento, capacitacion, colaboracion juridica a la Emisién de opiniones legales AP 12
actualizacién de planes y desarrollo Comisién Nacional de )
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil.
prospectivo del SNPC
. S L s . - Tipo .
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad indi d’(;?/\%
indica d .
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

Asistencia, asesoria 'y
colaboracién juridica a la

actualizacién de planes y desarrolio Comisién Nacional de Seguimiento al cumplimiento de Acuerdos. AP 12
Institucional con enfoque integral y Proteccién Civil.
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion, Asesoria juridica a los . -
actualizacién de planes y desarrolio ciudadanos. Emision de opiniones legales. AP 12
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Fortalecimiento de la Direccion General . .
de Proteccién Civil, Prevencion y Mapas por escenario de Riesgo Elaborar mapas de riesgos de inundaciones. AP 8
N por Departamento
Mitigacion de Desastres
Fortalecimiento de la Direccién General . .
de Proteccion Civil, Prevencion y Mapas por escenario de Riesgo Elaborar mapas de riesgos de deslizamientos. AP 8
e por Departamento

Mitigacion de Desastres
Fortalecimiento de la Direccién General . .
de Proteccion Civil, Prevencion y Moa:pgz F;Or;:;:i?:”o de Riesgo Elaborar mapa de escenario de riesgo de sequias AP 1
Mitigacion de Desastres P P
Fortale0|m|_e:nto _dg la Dlrecm_qn General Mapas por escenario de Riesgo | Elaborar mapa de escenario de riesgo de incendios
de Proteccién Civil, Prevencion y or Departamento forestales AP 1
Mitigacién de Desastres P P
Fortalecimiento de la Direccion General | Desarrollo del proyecto: Red Poner a disposicion de la Direccidén General de
de Proteccion Civil, Prevencion y Mesoamericana para la Gestion | Proteccién Civil la Plataforma Red Mesoamericana AP 2
Mitigacion de Desastres Integral de Riesgos para la Gestion Integral de Riesgos.

Desarrollo del proyecto de

) ) ) Fortalecimiento de los Sistemas de . L ]

Fortalecimiento de la Direccién General | Alerta Temprana de ONU SPIDER | Reuniones de coordinacion con el equipo
de Proteccion Civil, Prevencién y {("United Nations Platform for interinstitucional para la generacién de mapas a partir AP 2
Mitigacion de Desastres Space-based Information for de imagenes satelitales.

Disaster Management and

Emergency Response")

n Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Fortalecimiento de la Direccién General

Formulacién de Programa de

Ejecucién de Talleres sobre lectura e interpretacion

de Proteccion Civil, Prevencién y capacitaciones del nivel ) T AP 4
N ’ N M de fendmen limaticos.
Mitigacion de Desastres Técnico Cientifico enomenos climaticos
Fortalecimiento de la Direccién General | Elaboracidn de plan de trabajo
de Proteccién Civil, Prevencién y con la Comisién Técnica Elaborar un Plan de Trabajo. AP 1
Mitigacion de Desastres Cientifica
Fortalecimiento de la Direccién General | Elaboracién de plan de trabajo
de Proteccién Civil, Prevencién y con la Comisién Técnica Desarrollo de reuniones de trabajo. AP 10
Mitigacion de Desastres Cientifica
Fortalecimiento de la Direccién General | Formulacion de un programa . . .
AR - ; ) Elaborar y/o actualizar los escenarios de ri n
de Proteccion Civil, Prevencién y para mejorar los Sistemas de orar y . de riesgo ante AP 7
e las diferentes amenazas del pais.
Mitigacion de Desastres Alerta Temprana
Fortalecimiento de la Direccion General | Formulacion de un programa Revisar y/o actualizar documento con componentes
de Proteccién Civil, Prevencion y para mejorar los Sistemas de | basicos para cada Sistema de Alerta Temprana en AP 1
Mitigacién de Desastres Alerta Temprana funcién del escenario de riesgo.
Establecimiento de
Fortalecimiento de la Direccién General | mecanismos de Comunicacién . )
de Proteccion Civil, Prevencion y y Coordinacion con actores Elabo_r acion de propuesta de mecanismo de AP 1
e : o coordinacion.
Mitigacion de Desastres nacionales Académico y
Técnico- Cientifico.
Establecimiento de - . s .
. . . : L idn para la impl n
Fortalecimiento de la Direccién General | mecanismos de Comunicacion Gestg para fa impleme tacion Qe mecanismo de
. o e . L coordinacion con el sector académico gremial y con
de Proteccién Civil, Prevencion y y Coordinacién con actores . P AP 4
Mitigacion de Desastres nacionales Académico y organismos cooperantes y ONG'S vinculados con la
Téenico- Cientifico. tematica de Reduccién de Riesgos de Desastres.
Elaborar una propuesta interinstitucional que permita
Fortalecimiento de la Direccidén General . en coordinacion con las instituciones del Sistema un
A Lo A n 1on n n . P ~
de Proteccion Civil, Prevencién y Inspecciones en zonas de diagnostico de Infraestructura dafiada en eventos AP 1

Mitigacion de Desastres

Riesgo

sismicos pasados del Area Metropolitana de San
Salvador.

Fortalecimiento de la Direccion General
de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres

Inspecciones en zonas de
Riesgo

Seguimiento de Obras de Mitigacion.

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad
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Fortalecimiento de la Direccién General

Gestién de contratacion de

Apoyo en la elaboracién de descripcidn y analisis de

de Proteccion Civil, Prevencién y personal para la Escuela X AP 1
Mitigacion de Desastres Nacional de Proteccion Civil. puestos del recurso humano requerido.
Fortalecimiento de la Direccién General | Gestion de contratacion de - .
de Proteccion Civil, Prevencién y personal para la Escuela S;gg;gr:lggtoe?;l;ar?ceso de reclutamiento y AP 1
Mitigacién de Desastres Nacional de Proteccion Civil. P )
_ . ” Gestion de Becas para asistir a

zgrgfgg'%ﬂt%ﬁ I%g\;‘;ﬁgg; General talleres cursos y seminarios Definicién de necesidades de capacitacion técnico- AP 1
Mitiqacion de Desa’stres y para el desarrollo del personal | cientificas.

9 TECNICO CIENTIFICO.
Fortalecimiento de la Direccion General gﬁ::'g: :uers%(-,;cassé);riﬁaarisésstlr 2 | Evaluacion de ofertas de capacitacién de parte de los
de Proteccién Civil, Prevencién y ld I% del | diferentes centros de estudios nacionales e AP 4
Mitigacion de Desastres para el desarrolo e’ personal | iniernacionales.

TECNICO CIENTIFICO.

Fortalecimiento de la Direccién General gﬁ::g’;:uers%escissg;riﬁaaﬂséssm a
&?ﬁP;o;%icgg I:().‘,e|\;Ia,sl'?rr:s\/en0|on y para el desarrollo del personal Solicitud de becas en el ambito técnico cientifico. AP 5

9 TECNICO CIENTIFICO.
Fortalecimiento de la Direccién General Coordinar con la Unidad de Gestiones de capacitacién sobre temas de Gestion

AR - Alerta Temprana u otro . e . o

de Proteccién Civil, Prevencién y . - Integral de Riesgos para tecnicos de la Direccion AP 17
Mitigacion de Desastres organismo especializado General de Proteccién Civil

9 capacitacion técnica-cientifica ’
Fortalecimiento de la Direccién General | Organizacién ejecucion y Identificacion y registro de instituciones publicas
de Proteccion Civil, Prevenciéon y evaluacion del Simulacro o privadas y comunidades participantes en el Simulacro AP 1
Mitigacion de Desastres Simulacién Nacional o Simulacion Nacional.
Fortalecimiento de la Direccién General | Organizacion ejecucion y Explorar el nivel de preparacion para situaciones de
de Proteccion Civil, Prevencion y evaluacion del Simulacro o emergencia y/o desastres de los participantes en el AP 1
Mitigacion de Desastres Simulacién Nacional Simulacro o Simulacién Nacional.
Fortalecimiento de la Direccion General | Organizacién ejecucion y e 2 .
de Proteccion Civil, Prevencién y evaluacion del Simulacro o El(a;t;o;a;;ggignAprobamon del Programa de Formacion AP 1
Mitigacion de Desastres Simulacién Nacional y Lap :

. . <2 I R . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual 0 e vz Descripcion actividad - B
1 R e indicador | anual

s
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Fortalecimiento de la Direcciéon Genera! | Organizacion ejecucion y
de Proteccion Civil, Prevencion y evaluacion del Simulacro o Ejecucion del Simulacro o Simulacion Nacional. AP
Mitigacion de Desastres Simulacién Nacional
Fortalecimiento de la Direccion General | Organizacion ejecucion y
de Proteccion Civil, Prevencion y evaluacion del Simulacro ¢ Evaluacion del Simulacro o Simulacion Nacional. AP
Mitigacién de Desastres Simulacién Nacional
Fortalecimiento de la Direccién General dOeflcl:__lglrl;zcc;%rLdeéila:c{;l:;g):al Presentacién de la propuesta del Plan Nacional de
de Proteccion Civil, Prevencion y de Proteccion )Cliivil FI)Drevencién Formacién y Capacitacion de Proteccion Civil AP
Mitigacion de Desastres y Mitigacion de Desastres. Prevencion y Mitigacion de Desastres.
Fortalecimiento de la Direccion General é);uf::l(e;lrlézcg%nndeéila:cal:é?g:al Gestién para la aprobacién del Plan Nacional de
de Proteccion Civil, Prevencién y de Proteccion )C/:ivil %revencién Formacién y Capacitacion de Proteccion Civil, AP
Mitigacion de Desastres y Mitigacion de Desastres. Prevencion y Mitigacion de Desastres.
o . . Diagnostico de capacidades y
Foﬂalecumlgnto F’? la Dlreccpn General recursos para la Formacion y Elaboracion y aplicacion de instrumentos de consulta
de Proteccién Civil, Prevencién y N . L : AP
Mitiqacion de Desastres Capacitacion de la Direccion de Capacidades y Recursos.
g General de Proteccion Civil.
- . L Diagnéstico de capacidades y
Fortalecimiento de la Direccion General | - /o s bara la Formacion y | Procesamientos interpretacion de datos y elaboracion
de Proteccién Civil, Prevencion y C oo la Di . Linf L di Y o AP
Mitigacion de Desastres apacitacion de la Direccion del informe del diagndstico.
General de Proteccion Civil.
Fortalecimiento de la Direccion General Actua!lzamon y eIaborgcnon de e L e
NP - material para Formacion y Identificacion y seleccion del material didactico a
de Proteccion Civil, Prevencion y Capacitacién - Planificacion elaborar AP
Mitigacién de Desastres apact :
Didactica
L . - Actualizacion y elaboracion de
Fortalecnm[elnto F"? la D'reCC'.qn General material para Formacion y Investigacion elaboracion y diserio del material
de Proteccion Civil, Prevencion y Capacitacién - Planificacion didactico AP
Mitigacion de Desastres apaci :
Didactica
Fortalecimiento de la Direccion General ﬁ:é?::lacgg gﬁ;g%ﬁﬁ'on de
de Proteccion Civil, Prevencion y Capacita?:ién i Planificaci}(;n Reproduccion de material didactico. AP
Mitigacién de Desastres Didactica
. L < s L - Tipo =
Nombre estrategia Descripcidn accion anual Descripcion actividad - R
indicadgfe
PNyl S
IS gk
s s5

. ;\Q\\“\

g
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Fortalecimiento de la Direccion General

Formacién y Capacitacion de
técnicos de la Direccién

Elaboracion y Aprobacion del Programa de Formacion

de Proteccion Civil, Prevencion y General de Proteccién Civil g AP 1
Mitigacion de Desastres Prevencion y Mitigacién de y Capacitacion.

Desastres.

Formacién y Capacitacion de
Fortalecimiento de la Direccion General |técnicos de la Direccién . - . -
de Proteccion Civil, Prevencién y General de Proteccion Civil St?c?g)o n de recursos (administrativos logisticos y AP 1
Mitigacién de Desastres Prevencién y Mitigacién de )

Desastres.

Formacion y Capacitacion de
Fortalecimiento de la Direccién General | técnicos de la Direccién
de Proteccion Civil, Prevencién y General de Proteccion Civil Preparacion de material didactico. AP 2
Mitigacion de Desastres Prevencion y Mitigacion de

Desastres.

Formacion y Capacitacion de
Fortalecimiento de la Direccion General |técnicos de la Direccidn
de Proteccion Civil, Prevencion y General de Proteccién Civil Ejecucion del proceso de capacitacion. AP 2
Mitigacidn de Desastres Prevencion y Mitigacion de

Desastres.

Desarrollo de procesos de .
Fortalecimiento de la Direccién General | capacitaciéon del Sistema Establecer mecanismos para el. deggrrollo d.e

AR e . A procesos de formacion y capacitacion del Sistema
de Proteccion Civil, Prevencion y Nacional de Proteccién Civil Nacional de Proteccion Civil Prevencion v Mitigacion AP 1
Mitigacién de Desastres Prevencion y Mitigacién de y Mitig
de Desastres.

Desastres.
Fortalecimiento de la Direccidén General . C
de Proteccion Civil, Prevencién y %;grarﬁlgt?cge aplicacion Analisis y disefio del médulo requerido. AP 1
Mitigacion de Desastres
Fortalecimiento de la Direccidon General - L
de Proteccion Civil, Prevencion y Qreamgp de aplicacion Programacion de modulo para bodega de suministros. AP 1

o informatica
Mitigacion de Desastres
Fortalecimiento de la Direccidn General - S
de Proteccion Civil, Prevencion y Qreacpp de aplicacion Simulacro para evaluacién de modulo para bodegas. AP 1
e informatica
Mitigacion de Desastres
. N - s . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad o P
indicador | anual
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Fortalecimiento de la Direccién General

Creacion de aplicacién

Impartir capacitaciones sobre temas informaticos y

de Proteccion Civil, Prevencién y ) oL h ! - AP 4
Mitigacion de Desastres informatica mddulos informaticos desarrollados.
Fortalemml'e’nto .d(.e la Dlreccpn General Creacion de aplicacion Soporte informatico para desarrollo del Simulacro
de Proteccion Civil, Prevencion y - o : DE 8
. informatica Nacional.
Mitigacion de Desastres
Egﬁf@gg&tc’cgﬁl I%E;CZ?S%: General Creacion de aplicacion Programacion de médulo para Asistencias Técnicas AP 1
N ’ y informatica Informaticas
Mitigacion de Desastres
Fortalecimiento de la Direccidon General . L
de Proteccion Civil, Prevencién y Creacpr_m de aplicacion Programacion de médulo para Tramite de Viaticos AP 1
e e informatica
Mitigacion de Desastres
Fortalecimiento de la Direcciéon General | Desarrollo del Proyecto Poner a disposicion de la Direccion General de
de Proteccion Civil, Prevencion y INFORM (Index For Risk Proteccion Civil la herramienta sobre los Indices de AP 1
Mitigacion de Desastres Management) Gestion de Riesgo.
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
. . . Ny . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . P
indicador | anual
Fortalecimiento de la practica de Gestionar jornadas o reuniones . . . .
transparencia de trabajo Gestionar jornadas o reuniones de trabajo AP 3
e - Gestionar actualizacion del Gestionar actualizacidon de indice de informacion
Eg::le;gfil;to de la practica de indice de la informacion clasificada como reservada con las areas AP 2
P clasificada como reservada. organizativas del MIGOBDT
. . Gestionar actualizacion del Remitir indice de la informacidn clasificada como
Eg::liig'ggto de la practica de indice de la informacién reservada al Instituto de Acceso a la Informacion AP 2
P clasificada como reservada. Piblica y publicarlo en el Portal de Transparencia
o s o . - Gestionar requerimientos de actualizacion a las areas
Egg:lzcrg'ggto de la practica de Qf(i:(t:?:sh:ae?:onédﬁ]lanis;rgamon organizativas del MIGOBDT y Publicar en el Portal de AP 4
P pag Transparencia.
i 5t Ejecutar los procesos internos > - . L .
o 98 1 Practoa de | nacesaros y verfcarlos iempos | ToC2ECI%) S sofdes e ormacen euerdaporios | pe | 16
P de respuesta ) IS
. ., ., .. . Tipo
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad indicad
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Fortalecimiento de la practica de

Ejecutar los procesos internos

Realizar requerimientos de informacién segun

. necesarios y verificar los " . DE 16
transparencia tiempos de respuesta corresponda a las areas organizativas
- . Ejecutar los procesos internos
tf:rg;t:lzcrglgr;to de la practica de necesarios y verificar los Elaborar resoluciones y notificar DE 13
P tiempos de respuesta
Fortalecimiento de la practica de Eéi%f:ﬁéisyp\;gﬁzzgf Ilgéernos Gestionar herramientas de difusién sobre el tema de AP 1
transparencia tiempos de respuesta acceso a la informacion publica.
Fortalecimiento de la practica de Eéecceust:rri(l)?yp\:gﬁzzgf Ilgéernos Gestionar que se habilite espacio para resguardo de AP 1
transparencia tiempos de respuesta expedientes
. - Cumplir con las Normas
fort:leacglgr;to de la practica de Técnicas de Control interno del | Elaboracién del Plan de Trabajo 2020 AP 1
ranspar MIGOBDT
Fortalecimiento de la practica de Cumplir con las Normas
trgn: Zcrencia P Técnicas de Control Interno del | Elaboracidon de Plan de Riesgos 2020 AP 1
P MIGOBDT
. . Cumplir con las Normas
Eg::'ea?e"r']'ggto de la practica de Técnicas de Control Interno del | Seguimiento al Plan de Trabajo 2019 AP 12
P MIGOBDT
o . Cumplir con las Normas
t':rg:?eaig:]'ggto de la practica de Técnicas de Control Interno del | Seguimiento al Plan de Riesgos 2019 AP 6
P MIGOBDT
UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO
. L Lo . .. Ti Met
Nombre estrategia Descripcidn accion anual Descripcion actividad . _'po eta
indicador | anual
Impulsar e implementar una cultura
de Género como eje transversal a | Procesos de sensibilizacion | Jornadas y Capacitaciones divulgativas dirigidas
nivel institucional y en los procesos |y educacion en Derechos al personal del Ministerio de Gobernacion y AP 20
de participacion ciudadana para la | Humanos de las Mujeres a | Desarrollo Territorial y sus Dependencias a nivel
articulacion de las politicas publicas | nivel Territorial nacional sobre Igualdad de Género.
. s iy s . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcién accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Impulsar e implementar una cultura de S
) : . Procesos de sensibilizacién
Género como eje transversal a nivel educacion en Derechos y
institucional y en los procesos de Humanos de las Mujeres a Conmemoracién de fechas Histdricas AP 2
participacion ciudadana para la nivel Territorial
articulacién de las politicas publicas
Impulsar e implementar una cultura de | Coordinacion con la Direccion
Género como eje transversal a nivel de Planificaciéon y Recursos Reuniones de trabajo y coordinacidn para Identificar y
institucional y en los procesos de Humanos para integrar enfoque | seleccionar conjuntamente el reglamento o normativa AP 4
participacion ciudadana para la de género en Normativa que sera sujeto de incorporarle el enfoque de Género.
articulacion de las politicas publicas Interna.
Impulsar e implementar una cultura de . S
Género como eje transversal a nivel fgga:i'ﬁec':tg 32"; acl)cl)ir:iga Jornadas divulgativas institucionales vy territoriales
institucional y en los procesos de Institpu cional con enf% que de de la Politica de Igualdad y no Discriminacion y AP 15
participacién ciudadana para la Género Protocolo de Actuacion
articulacion de las politicas publicas
Impulsar € implementar una cultura de
Género como eje transversal a nivel . . ,
NG revenci lencia de . .
institucional y en los procesos de ggr:/:roc on de Viole Atencion de Casos segun demanda DE 2
participacién ciudadana para la
articulacion de las politicas publicas
Impulsar e implementar una cultura de
Género como eje transversal a nivel Participacion en las diferentes mesas de trabajo
institucional y en los procesos de Coordinacién Interinstitucional | Interinstitucionales relacionadas con la tematica (CTE AP 12
participacion ciudadana para la SNIS Mesa de Género y otras )
articulacion de las politicas publicas
Impulsar e implementar una cultura de Difusion de Camparia sobre
ag&% rggrgro Sfér:nfgggssilsa dr;lvel Derechos Humanos a través de | Difusién de campana en los medios de comunicacion AP 5
instruciond Y€ P correo institucional pantalla TV | institucional.
participacion ciudadana para la institucional otros
articulacion de las politicas pablicas
Modernizacion y desarrollo institucional .
. . . Pl . .
del Ministerio de Gobernacion y _IE_laboramon de. anes de Elaboracion de Plan anual de trabajo 2020 AP 1
N rabajo y de Riesgo
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional L
del Ministerio de Gobernacién y $Irzt;:rgcm;nedReieF:gges de Seguimiento mensual de Plan de trabajo 2019 AP A2
Desarrollo Territorial 10y LS TE 6O5F
T R
. . s L . Tipo /isd a4
Nombre estrategia Descripcidon accion anual Descripcién actividad s P YES| S A
indicadr |SSaaias
(YA e
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Modernizacién y desarrollo institucional

Elaboracion de Planes de

del Ministerio d_e Gobernamon y Trabajo y de Riesgo Elaboracion de Plan de Riesgo 2020 AP 1
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional .
del Ministerio de Gobernacion y EIaboramon de. Planes de Seguimiento bimensual de Plan de Riesgo AP 6
oo Trabajo y de Riesgo
Desarrollo Territorial
DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL
. L e 5 L - Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accidn anual Descripcion actividad .. P
indicador | anual
Fortalecimiento del tejido organizativo Si o i Sequimient lizacién del del teii
en el territorio a traveés de la istematizacion permanente eguimiento y actua izacion del mapeo de tejido
L - . del mapeo de actores socio socio productivo (Local, micro regional, departamental AP 4
organizacion y gestion articulada de los productivos territoriales y nacional)
distintos actores en los territorios
ggré?'g'r?&?g% ctirealvtgjslc;c;c;;gamzatlvo ';2?;:12305:';;?2?'3 tecnica Identificacion de organizaciones claves en procesos
organizacion y gestion articulada de los | fortalecimiento de la ?;rﬂﬂzggz:ggzg;Iecéfrs;goiléo die;ﬁ;sgs'to”os y AP 4
distintos actores en los territorios organizacion social y productiva 9
Fortalecimiento del tejido organizativo | Asesoria y asistencia técnica Segwmlento de Plan d.e fo'rtaleC|m|e'nto de Ias'
L < - o capacidades de organizaciones socio-productivas
en el territorio a través de la sistematica para el . .
o P . o clave para su involucramiento en el desarrollo de sus AP 4
organizacion y gestion articulada de los | fortalecimiento de la territorios v en todo el proceso de gestion de politicas
distintos actores en los territorios organizacioén social y productiva publicas y P 9 P
Fortalecimiento del tejido organizativo | Asesoria y asistencia técnica Sistematizacion de problematicas planteadas por
en el territorio a través de la sistematica para el organizaciones socio productivas y asambleas AP 3
organizacion y gestion articulada de los | fortalecimiento de la ciudadanas, gestiones realizadas y resultados
distintos actores en los territorios organizacion social y productiva | obtenidos.
Fortalecimiento del tejido organizativo A:?;?;;gﬂ?;;s;i?gr"a tecnica Acompanamiento y gestion de resolucidn de
en el territorio a través de la pa rticipativa de las prioridades prioridades del tejido socio-productivo (Asambleas AP 4
organizacion y gestién articulada de los P b ; prior Ciudadanas), su integracion en los planes de los
A g del tejido socio-productivo del
distintos actores en los territorios - GGD.
territorio
Fortalecimiento del tejido organizativo Aas:aas%n%g n?;;itai?g:]a tecnica Sistematizacion de problematicas planteadas por
en el territorio a través de la pa rticioativa de las prioridades organizaciones socio productivas y asambleas AP 4
organizacioén y gestion articulada de los Zel te'%o Socio- roc?uctivo del ciudadanas, gestiones realizadas y resultados
distintos actores en los territorios e P obtenidos.
territorio
; . . s . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidon accion anual Descripcion actividad . P
indicador | anual
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

Asesoria y asistencia técnica
para la identificacion de

Realizacidon de inventario de bienes tangibles e

organizacion y gestion articulada de los | iniciativas que potencien la g\t?ngéblesRen Il..a F;az,MUfu(ljutlan,' la Union y San AP
distintos actores en los territorios identidad territorial alvador (Replica de Metodologia)
Fortalecimiento del tejido organizativo | Asesoria y asistencia técnica C . . .
en el territorio a travéie, de Iag para la idgntiﬁcacién de Publ;cacnon de inventario de ]a riqueza cuitural

R . . N : tangible e intangible e historias locales como AP
organizacién y gestion articulada de los | iniciativas que potencien la otenciadores del DT en La Paz
distintos actores en los territorios identidad territorial P
Fortalecimiento del tejido organizativo | Asesoria y asistencia técnica
en el territorio a través de la para la identificacion de Divulgacién de inventarios e historias locales: Foros, AP
organizacién y gestion articulada de los | iniciativas que potencien la conversatorios, encuentros culturales, etc
distintos actores en los territorios identidad territorial
Fortalecimiento del tejido organizativo | Asesoria y asistencia técnica Identificacidn y disefio de iniciativas fundamentadas
en el territorio a través de la para la identificacion de en el inventario e historias locales que dinamicen los AP
organizacion y gestion articulada de los | iniciativas que potencien la territorios y articulen la identidad como potenciador
distintos actores en los territorios identidad territorial del desarrollo local
th?ii:;?éfgc; ?g\fgg c(ijoec;;gamzatlvo Monitc.)(eo y’sgguimiento dg Ig Monitoreo y seguimiepto de Iq iqversién publica en 14
organizacion y gestion articulada de los inversion publica en el territorio | departamentos (Gabinetes méviles, GGD, Asambleas AP
distintos actores en los territorios (Rendicion de cuentas) Ciudadanas)
Fortalecimiento del tejido organizativo Monitoreo y seguimiento de la Elaborar y ejecutar plan de informacién y divulgacion
en el territorio a través de la inversion publica en el territorio de avances acerca de las inversiones y procesos AP
organizacién y gestion articulada de los (Rendicién de cuentas) implementados por el MIGOBDT y los GGD
distintos actores en los territorios (Infografias)
ggr:j”fe ?rri?c;?igtc; ?fa[vtéeg %c;c;;gamzatuvo Monitc?[eo ;{sgguimiento dg lg Seguimiento a Ig ejecucién de forma articulada e

o . . inversion publica en el territorio | integrada de la inversidn pdblica priorizada de forma AP
organizacion y gestion arthula.da de los (Rendicién de cuentas) participativa
distintos actores en los territorios )
Fortalecimiento del tejido organizativo . oL
en el territorio a travéjs de Iag Fortalecimiento institucional Jornadals ddle :ﬂa}gacc):gg:_;_on er[' rJIrJnglplzs )(/jvaloreﬁ a AP
organizacion y gestion articulada de los | con Principios y Valores. tpeerrr?tgrr]izl e » en fa fogica de desarrollo
distintos actores en los territorios )
Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la Fortalecimiento instituciona! " "
organizacion y gestion articulada de los | con Principios y Valores. Mesas Redondas® con valores. DE
distintos actores en los territorios

Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accidén anual

Descripcion actividad

indi P
cador et
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

Fortalecimiento institucional

Divulgacion de principios y valores en la pagina Web

organizacion y gestion articulada de los | con Principios y Valores. y correo institucional. AR 10
distintos actores en los territorios
I . o Ej i6 rogr
Fortalecimiento del tejido organizativo “é?fcuuc:';sn dgel-'l;mci’lgiaa?rg:n
en el territorio a través de la capacitacion, atencion integral Elaboracién de planes anuales (1 por cada AP 5
organizacion y gestion articulada de los enpe ducaci <’>r’1 salud y programa)
distintos actores en los territorios proteccion a la primera infancia.
_ . -~ j i6n del programa
Fortalecimiento del tejido organizativo “ECJe,CUC on delp Ig "
en el territorio a través de la "CU.IOS .d,e Fami la con . .
organizacion v gestion articulada de los capacitacién, atencion integral | Capacitar al voluntariado de ambos programas. AP 50
digtintos actoglegsJ en los territorios en educacion, salud y
proteccidn a la primera infancia.
. .. o j ién del programa
Fortalecimiento del tejido organizativo Eé?%:ﬁgs dgeF;m?lgiJa" con
en el territorio a través de la capacitacion, atencion integral Organizacién y seguimiento de Circulos de Familia y AP 30
organizacién y gestion articulada de los enpe ducaciér’m salud y dotacién de materiales para la formacién.
distintos actores en los territorios proteccion a la primera infancia.
. . R~ j i0 rogram
Fortalecimiento del tejido organizativo “Eé?ﬁiﬁgosn dgeri;mci)lgiaa? cc?n
en el territorio a través de la capacitacion. atencién intearal Jornadas de sensibilizacién en principios y valores AP 25
organizacioén y gestion articulada de los enpe ducaciér’1 salud g vinculadas a Desarrollo Territorial.
distintos actores en los territorios -  saudy .
proteccion a la primera infancia.
. .. . j i6 rogram
Fortalecimiento del tejido organizativo (‘Eé?:i:uuﬁ'oosn dgefl;m?ﬁa? c:n
en el territorio a través de la o g Campanas médicas en comunidades de los Circulos
" - . capacitacion, atencion integral pane AP 25
organizacién y gestion articulada de los ene ducaciéﬁ salud y de Familia.
distintos actores en los territorios proteccién a Ia primera infancia.
. " s Ejecucién del programa
Fortalecimiento del tejido organizativo “CJ:ichLIos de F;mil?a" con
en el territorio a través de la capacitacion, atencién integral Convivencias ludicas, inclusivas y recreativas de AP 20
organizacién y gestion articulada de los enpe ducaciér’I salud y integracion de la familia, de los circulos.
distintos actores en los territorios proteccion a la primera infancia.
Fortalecimiento del tejido organizativo Eéeg:‘:r']‘;ir;"d:;:'c"a%:gzég:wm
gn el tlernt'quo a gg':(o?rsm gi.la lada de los atencién integral en educacion, Celebracion del dia internacional del voluntariado. AP 1
rganizacion y gesti Icu ada salud y proteccion a la primera
distintos actores en los territorios infancia.
b Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad P
indicador | anual
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

Ejecucién del programa
“Circulos de Familia" con

Clausura de los circulos de familia 2019 (dia de

S . . acitacién, atencion integral
organizacidn y gestion articulada de los cap g . ud 9 logros). AP
distintos actores en los territorios en educacion, saudy ,
proteccién a la primera infancia.
Fortalecimiento del tejido organizativo “Eée,cui'on ddeFI prqlgr?ma
en el territorio a través de la Irculos ce Familia’ con | Gestionar la articulacién con el tejido social
organizacién y gestion articulada de los Zip:;l;t:ac::?gﬁ a;Z?L?cljo; integra comunitario y del municipio. DE
distintos actores en los territorios proteccion a la primera infancia.
- . o Desarrolio del programa de
gﬁ';?'tzcr'rzz‘c'ﬁg‘; del 190 organizativo. | vEqucacin Familiar* dirigido a
orqanizacion v qestion articulada de los madres, padres de familia, Disenar plan anual de educacién familiar. AP
digtintos actoyeg en los territorios alumnado y docentes segun
demanda.
_ .. o Desarrollo del programa de
Fortalecihiento de! woiido organizatvo | vEqucacion Familiar dirigido a
S . . madres, padres de familia, Jornadas tematicas de educacién familiar. DE
organizacién y gestion articulada de los alumnado y docentes seguin
distintos actores en los territorios demanda.
- . - Desarrollo del programa de
grc\)ﬂe?lte;cilrri?clﬁirétc; ?gvtgg(?jc;(l);gamzatlvo "Educacién Familiar" dirigido a
N . . r famili izacion isti .
organizacion y gestion articulada de los madres, padres de fami a, Realizacién de eventos artisticos culturales AP
distintos actores en los territorios alumnado y docentes segun
demanda.
Fortalecimiento del tejido organizativo P:;jé;c:ilgndggzﬁg?rg; dizo a
en el territorio a través de la ng Jornadas de auto cuido, terapias de impacto y
organizacién y gestion articulada de los madres, padres de fam|||a,’ clausura AP
distintos actores en los territorios alumnado y docentes segun '
demanda.
Fortalecimi del teiid o Desarrollo del programa de
egr;? t‘icr'rfl't‘éengtg t;\fgg d‘; Cl’gga"'za“"o "Educacién Familiar" dirigido
R . . ili ornadas civicas de Identidad Nacional.
organizacién y gestion articulada de los almadr(zs, p%dres ?e famlll’a, J aclona AP
distintos actores en los territorios alumnado y docentes segun
demanda.
Tipo

Nombre estrategia

Descripcidn accion anual

Descripcidn actividad

indicador | amiak
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

Desarrollo del programa de
"Educacién Familiar" dirigido a

s . . madr r famili F i6 i i
organizacion y gestion articulada de los alﬁgn ﬁ:agaddiz éﬂnetez seal,jn ormulacion de Planes de Convivencia Escolar. AP 5
distintos actores en los territorios y 9
demanda.
o .. - rroll r m
Fortalecimiento del tejido organizativo P;;:ca?:igndg;rpniolig:’? dfrli diZo a
en el territorio a través de la madres, padres de familig Formacion de comités de educacién familiar y AP 5
organizacion y gestion articulada de los ’ ’, convivencia escolar en los centros educativos.
e . alumnado y docentes segun
distintos actores en los territorios
demanda.
o - - Promover la organizacion
zgr;?iﬁlrri?:irgg ?gvtgg %%cl);gamzatuvo comunitaria, la convivencia Gestionar la participacién de espacios comunitarios
N . . ciudadana, la articulacién en pro de Ninez a través de las Asambleas DE 0
organizacion y gestion articulada de los interinstitucional y la Ciudadanas
istin r itori P )
distintos actores en los territorios cooperacion.
o . N Promover la organizacion
grc:r;?ltee?rri?;erigt(; ?real\/tggcjjzcl);ganlzatlvo comunitaria, la convivencia Facilitar los espacios de liderazgo comunitario en las
o -~ . ciudadana, la articulaciéon ferias de prevencion de la violencia articulado con DE 0
organizacién y gestion articulada de los | . e O
distintos actores en oS territorios interinstitucional vy la CMPV y otras instituciones.
cooperacion.
o .. . Prom izacion .. L . .
Fortalecimiento del tejido organizativo co(r)nuz\i/tzrriiaa olggca:lcr)l:mzvail\(/:e?\cia Elaboracion y actualizacién de Diagnéstico de la
en el territorio a través de la . ’ ; - organizacién comunitaria y el plan de articulacion.
o . . ciudadana, la articulacion AP 4
organizacién y gestion articulada de los interinstitucional v la
distintos actores en los territorios P y (1 por cada Coordinadora/or Regional en su territorio)
cooperacion.
Fortalecimiento del tejido organizativo Promoyer_la organizacion.
Y . comunitaria, la convivencia . . - .
en el territorio a través de la - - L. Gestiones de articulacion y fortalecimiento de los
L - . ciudadana, la articulacion ; o N DE 0
organizacion y gestion articulada de los interinstitucional y la Circulos de familia en el territorio.
distintos actores en los territorios cooperacion.
- .. . Promover la organizacion
i nizativ o : . . o
zgr;?ltee(;r?:('ﬁgg ?g\}gg dd(:ecl);ga zativo comunitaria, la convivencia Apoyar las Asambleas Ciudadanas y organizaciones
organizacion y gestion articulada de Ios ciudadana, la articulacion claves con capacitacion para el reconocimiento de la DE 0
A o interinstitucional y la identidad territorial.
r r ..
distintos actores en los territorios cooperacion.
Gestion articulada en el territorio para la Impl'ementacnon de una Politica Formulacion de Plan de Implementacion de Politica
R . A Nacional de Desarrollo . N AP 1
priorizacion de la inversion publica o Nacional de Desarrollo Territorial
Territorial (11.1)
. N L, o N . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Gestién articulada en el territorio para la

Implementacién de una Politica

Asesoria y Asistencia técnica para su implementacion

priorizacion de la inversién publica ?:r?i?gr?éld(i 1D %S arrollo por las Instituciones del Organo Ejecutivo AP
Asesoria y facilitacién para la
. . o formulacién e implementaciéon | Gestién y articulacién con las y los gobernadores para
Gr?frtif;cisrgcéﬁgamﬂfs‘ié?\mtggu?cgara la de politicas publicas de la formulacion participativa de politicas publicas AP
P P instituciones del 6rgano solicitadas por instituciones del Organo Ejecutivo
ejecutivo que lo soliciten
Asesoria y facilitacién para la
. . - formulacién e implementacién | Convocatorias a distintos sectores para la formulacion
Grt'asrt'l:nc%r:c duelalgain?/l?sli:’)erlmtggl?cgara la de politicas publicas de de politicas publicas solicitadas por instituciones del DE
prioniza P instituciones del 6rgano Organo Ejecutivo
ejecutivo que lo soliciten
Asesoria y facilitacién para la
. . - formulacién e implementacién | Convocatorias a distintos sectores para la formulacion
Gﬁg&f&%ﬁ:?ﬁgﬁ@lfsliéimtggl?cgara la de politicas publicas de de planes de implementacion politicas publicas DE
P P instituciones del érgano solicitadas por instituciones del Organo Ejecutivo
ejecutivo que lo soliciten
Apoyo a la actualizacién y/o
Gestién articulada en el territorio para la | Formulacion del plan de Implementacion de la estrategia de fortalecimiento de AP
priorizacion de la inversion publica desarrollo del departamento los GGD en coordinacion con la SETEPLAN
(11.9)
Apoyo a la actualizacion y/o Asesoria y asistencia técnica para ejecucion de
Gestion articulada en el territorio para la | Formulacion del plan de proyectos integrados en el Plan del GGD (Gabinetes AP
priorizacién de la inversién publica desarrollo del departamento Misionales por Prioridad) producto de las propuestas
(11.9) de la ciudadania (Asambleas Ciudadanas)
Gestion articulada en el territorio para la i:p:éagnfascgﬁ[) y e':%g’:] %aera Actualizacion de proyectos priorizados con ACM y AP
priorizacién de la inversién publica sus prioridades y9 Departamentales
L . o Apoyo a las ACD y ACM para | Gestion y seguimiento a la integracién de prioridades
Grieosrtif:c%rgcégalgain?/r:aresli;[’)imtgglci)cgara la la actualizacién y gestién de de las ACM y ACD (Prioridades son integradas al plan AP
P P sus prioridades de los Sub gabinetes Misionales)
Seguimiento y monitoreo del
sistema para el anélisis, toma de s zaci6h de los indicad o
. . Y decisiones, ejecucion, seguimiento | Sistematizacion de los indicadores principales de la
Gestion articulada en el territorio para la y evaluacion de programas y ejecucién del Plan Maestro de la Regién Oriental y AP

priorizacién de la inversién publica

proyectos de las instituciones del
gobierno en el territorio con GGD,
Gobernaciones.

Occidental en coordinacion con SETEPLAN

Nombre estrategia

Descripcion acciéon anual

Descripcidn actividad
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Gestion articulada en el territorio para la

Seguimiento y monitoreo del
sistema para el andlisis, toma
de decisiones, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de

Formulacion del Plan Maestro de la Region Norte en

priorizacion de la inversién publica programas y proyectos de las | coordinacién con SETEPLAN y SPTA AP 2
instituciones del gobierno en el
territorio con GGD,
Gobernaciones.
Seguimiento y monitoreo del
sistema para el andlisis, toma
. . . de deci§iones, ejecucic}p, Establecimiento de un sistema de informacion del
G.est.lon .a’rtlculada. en el.t’erntgnq para la | seguimiento y evaluacion de desarrollo de los territorios en coordinacion con AP 2
priorizacion de la inversion publica programas y proyectos de las SETEPLAN
instituciones del gobierno en el
territorio con GGD,
Gobernaciones.
o Asesori_a Y seguimiento para el Institucionalizacién de alternativa legal que garantice
BT e s ACMy |8 ontnidad G a5 ACM y ACD como ntancias o | AP | 2
ACD participacion ciudadana
Asesoria y seguimiento para el o - . - -
Gestioén articulada en el territorio para la | fortalecimiento del Zaﬁllltal&g:wpos/l\c(l:%natm|?nto y recctano?m_lento publico | AP >
priorizacién de la inversion publica funcionamiento de las ACM y e jas ALN y ALD, tanto en sus territorios como en e
ACD ambito institucional
Asesoria y asistencia técnica
Gestion articulada en el territorio para la | para el fortalecimiento y Asesoria y asistencia técnica para la gestion de los AP 3
priorizacion de la inversién publica funcionamiento de las ACD, planes sociales departamentales y municipales
ACM y Micro regionales
Asesoria y asistencia técnica
Gestion articulada en el territorio para la | para el fortalecimiento y Asesoria y asistencia técnica para la integracion AP 3
priorizacion de la inversién publica funcionamiento de las ACD, permanente de las ACD en los GGD
ACM y Micro regionales
Asesoria y asistencia técnica Asesoria para el conocimiento y uso de los
Gestion articulada en el territorio para la | para el fortalecimiento y mecanismos de participacion y funcionamiento AP 2
priorizacion de la inversion publica funcionamiento de las ACD, dentro de las instituciones de gobierno (aquellos que
ACM y Micro regionales tienen que ver con la ciudadania)
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
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Gestidén articulada en el territorio para la
priorizacion de la inversion publica

Asesoria y asistencia técnica a
las Gobernaciones y Gabinetes
de Gestion Departamental para
facilitar el funcionamiento de
los mecanismos para la gestién
participativa del Desarrollo
Territorial

Apoyo a las Gobernaciones Departamentales y GGD
para para facilitar espacios y mecanismos de
participacion social y ciudadana

AP

Gestion articulada en el territorio para la
priorizacién de la inversion publica

Asesoria y asistencia técnica a
las Gobernaciones y Gabinetes
de Gestion Departamental para
facilitar el funcionamiento de
los mecanismos para la gestion
participativa del Desarrollo
Territorial

Presentacion de experiencias de Desarrollo Territorial
alos GGD

AP

Gestidn articulada en el territorio para la
priorizacion de la inversion publica

Asesoria y asistencia técnica a
las Gobernaciones y Gabinetes
de Gestion Departamental para
facilitar el funcionamiento de
los mecanismos para la gestion
participativa del Desarrollo
Territorial

Facilitar la articulacion para la implementacion de
estrategias de trabajo con énfasis en
empleo/ingresos, educacidn y seguridad.

AP

Gestién articulada en el territorio para la
priorizacion de la inversion publica

Facilitar la articulacion
interinstitucionalmente en los
territorios con los GGD, la
implementacion de los
mecanismos y espacios de
participacion ciudadana, de tal
manera gue se maximicen los
esfuerzos y se potencien las
expresiones organizativas
existen

Asesoria y acompafiamiento a los GGD y
Gobernaciones para la implementacion de espacios y
mecanismos de participacidn ciudadana que
potencien las expresiones organizativas existentes:
gabinetes mdviles, encuentros culturales, Encuentros
comunitarios, dialo

AP

Gestidn articulada en el territorio para la
priorizacién de la inversidon publica

Apoyar la implementacion de
los lineamientos y estrategias
para la descentralizacion y el
desarrollo local, como
herramientas para el Desarrollo
Territorial

Participar en la implementacion de Planes para el
fortalecimiento de las capacidades de la
institucionalidad en el territorio para la
desconcentracion y descentralizacion: Foro sobre
descentralizacion y desconcentracién del Estado y
Desarrollo Territorial

AP

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

Tipo
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Gestién articulada en el territorio para la

Apoyar la implementacién de
los lineamientos y estrategias
para la descentralizacion y el

Implementacién del Plan de Dialogo Territorial sobre
descentralizacion en el marco de la propuesta de Ley,

priorizacién de la inversion puablica desarrollo local, como para lograr acuerdos de iniciativas de AP 2
herramientas para el Desarrollo | descentralizaciéon democratica del Estado
Territorial
Asesoria y asistencia técnica
para facilitar la articulacion y Asesorar a las organizaciones socio productivas para
Gestién articulada en el territorio para la | participacion social y ciudadana | que se involucren en los procesos de AP >
priorizacion de la inversion publica de la organizacion en los descentralizacion y desarrollo econémico local
procesos de descentralizacién | implementados
y desarrollo econdmico
Asesoria y asistencia técnica
para facilitar la articulaciéon y . o . .
Gestién articulada en el territorio para la | participaciéon social y ciudadana g:gigtﬂ:,i&srgg;n:ézc;;?gf:sz?é% productivas para AP >
priorizacién de la inversion publica de la organizacion en Iqs N descentralizacién y desarrollo economico local
procesos de descentralizacion
y desarrollo econémico
Asesoria y asistencia técnica
ra facilitar la articulaciéon . . . . ..
Gestidn articulada en el territorio para la S:rtailc;gc;gn so?::;f; 2?u3agana Llngamlept’os para faC"'t?’ la grtuculacpn y ,
RSN . A e participacion de las organizaciones socio productivas AP 2
priorizacion de la inversion publica de la organizacion en los en los procesos de descentralizacion
procesos de descentralizacion
y desarrollo econémico
Implementacién del Programa de Formacion Continua
L . oo Fortalecimiento de capacidades | sobre Desarrollo Territorial dirigido a los actores
S‘r?::if:c%rsc;ﬁ:inilfsliéirgggl?cgara la de Iqs actores del Desarrollo involucrados en e] desgrrollo Ic_>ca| (Actores socio AP 3
Territorial productivos, funcionarios, funcionarias y personal
técnico de gobernaciones y mancomunidades)
. . o Fortalecimiento de capacidades
G(‘est'lon a’rtlculada_ en el_t’ernt’orlg para la de los actores del Desparrollo Foros y conversatorios tematicos AP 2
priorizacion de la inversion publica Territori
erritorial
Diseno e implementacion
Gestion articulada en el territorio para la | participativa de instrumentos y | Capacitaciéon a contralores y contraloras de las AP 5
priorizacién de la inversién publica mecanismos para la Contraloria | Asambleas Ciudadanas Departamentales
Social.
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad . Tnpo Meta
indicador | anual
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Gestidn articulada en el territorio para la

Diseno e implementacion
participativa de instrumentos y

Asesoria y apoyo técnico a 14 comités de contraloria
social (1 por Departamento) para facilitar el
seguimiento a la gestion de los proyectos priorizados

priorizacién de la inversion publica mecanismos para la Contraloria | en los GGD y Municipalidades, asi como su AP
Social. participacion como voceros y voceras en la rendicion
de cuentas
Diseno e implementacion Apoyo a las y los contralores de las ACD para la
Gestion articulada en el territorio para la | participativa de instrumentos y | preparaciéon de informe de contraloria social en el AP
priorizacién de la inversién publica mecanismos para la Contraloria | marco de las rendiciones de cuenta de las
Social. Gobernaciones y GGD
Disefio e implementacion
Gestion articulada en el territorio para la | participativa de instrumentos y | Intercambio de experiencias sobre contraloria social y AP
priorizacién de la inversién publica mecanismos para la Contraloria | rendicion de cuentas
Social.
- _ o ng;r%gzc);aps:r;egf'a tecnica Ases'o.rl’g y asistgncia tépnica a las asociaciones de
Gest_lon a'mculada. en el.t'errlt(’)rlc.) para la fortalecimiento e incremento de municipios y/o microrregiones para promover gl ro! ge AP
priorizacién de la inversidén publica las asociaciones de municipios actores del desarrollo territorial y la descentralizacion
del Estado
(11.6)
Asesoria y asistencia técnica
.. . o sistematica para el Apoyar la implementacion de la Politica Nacional de
Sr?:rtif:c%rﬁ:cc;ﬁgﬁn?/lreslictsirrgglgll?cgara la fortalecimiepto e increme.nfto. de | Gestidn Asociada de los Territorios en coordinacion AP
las asociaciones de municipios |con SETEPLAN
(11.6)
Fortalecimiento de las Gobernaciones Z:::rt?orlIgatz?rci:;gci:al?ngaelg s
Politicas y los Gabinetes de Gestion GGD, personal de promocion y Implementacion de formacion a los GGD acerca de
Departamental para la gestion PN S Desarrollo Territorial y su rol en la territorializacion de AP
articulada en el territorio y la tef: nicos de las instituciones las PP
priorizacién de la inversién publica pupllcgs presentes en el
territorio
Fortalecimiento de las Gobernaciones ggggf?c;l|Zaltg?ﬁtlz>a:i:al1cl)ngaelgs
Politicas y los Gabinetes de Gestién GGD, personal de promocién y Foros: El rol de los GGD y las Gobernaciones en el
Departamental para la gestién técni c os de las instituciones de;arrollq territorial y promocion de la participacion AP
articulada en el territorio y la i social y ciudadana
priorizacién de la inversién publica pub_llce}s presentes en el
territorio
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcidn actividad
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Elaboracion y coordinacién de planes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad

Disenar e implementar
estrategias de trabajo para

Identificacion, promocién y formacién de Liderazgos

nacional y convivencia ciudadana para gﬁ?ye}r Iars] 'nrf'?é';azgog in sociales para la convivencia ciudadana AP 2
fortalecer el tejido de las relaciones gegau?ifis d empleo, educacion y
sociales y comunitarias )
Elaboracion y coordinacién de planes L .
y/o programas que propicien el rescate Ssg,::r ;S'rrég?ggg.t:rpara Gestionar la identificaciéon y articulacién de
y fortalecimiento de valores, identidad apoyarglas iniciativ als con estrategias de trabajo en el marco del Plan El AP >
nacional y convivencia ciudadana para | . : . Salvador Seguro y los distintos actores y sectores
- . énfasis en empleo, educacion y | . e . .
fortalecer el tejido de las relaciones seguridad involucrados en la Prevencién de la Violencia.
sociales y comunitarias )
Facilitar la implementacion de
mecanismos Y espacios de
contraloria social y produccion | Sistematizar la informacion producida, incluyendo en
Fortalecimiento de la practica de de informacién de utilidad para | ello un andlisis de impacto en el ejercicio de su AP >
transparencia procesos efectivos con el uso | derecho a participar de las organizaciones socio
de los espacios y mecanismos | productivas.
que impulsen las
Gobernaciones y los GGD
Facilitar la implementacion de
mecanismos y espacios de
contraloria social y produccion
Fortalecimiento de la practica de de informacion de utilidad para | Elaborara y ejecutar plan de comunicacion y AP 2
transparencia procesos efectivos con el uso | visibilizacion de las acciones del MIGOBDT
de los espacios y mecanismos
que impulsen las
Gobernaciones y los GGD
Facilitar la formulacion de los
Mode.rn.lzac'lon y desarrollo'lpstltucmnal mstrumentqs qe planlflcaqlpn Elaboracion del Plan Anual de Trabajo y Plan
del Ministerio de Gobernacién y anual, seguimiento y gestion Administracion de Riesqo 2020 AP 2
Desarrollo Territorial del riego para el cumplimiento 9
de las metas anuales
Facilitar la formulacion de los
Modernizacion y desarrollo institucional | instrumentos de planificacion
del Ministerio de Gobernacién y anual, seguimiento y gestion del Seguimiento mensual al Plan Anual de Trabajo 2019 AP 12
Desarrollo Territorial riego para el cumplimiento de las
metas anuales
Nombre estrategia Descripcidn accion anual Descripcidn actividad . T.'po Meta
indicador | anual
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Facilitar la formulacién de los
Modernizacion y desarrollo institucional | instrumentos de planificacion
del Ministerio de Gobernacién y anual, seguimiento y gestion Seguimiento al Plan de Administracion del Riesgo AP 6
Desarrollo Territorial del riego para el cumplimiento
de las metas anuales
DIRECCION DE CIRCUITO DE TEATROS NACIONALES
. L . ., . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcidn actividad . P
indicador | anual
Disefiar e implementar
. ral
Establecer y mantener espacios ﬁfnyggtrﬁa%?éﬁ : e los
agft?::rﬁzs, Zfaa;ue:ggt:éarg:géiﬁg; d inmuebles en centros de Visitas periédicas a los cines con la finalidad de las AP 11
ge los ser\,/igios uglicos ara la promocion de cultura intervenciones y mantenimientos.
oblacién en Iospterritorioz articulando con organizaciones
P sociales. intervencién en los
espacios para alquiler.
Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal Elaboracion de hojas volantes y colocacién de
pertinente, para la prestacién de calidad | Promocionar Ex Cines y/o Banners informati \J/os acerca dg la disponibilidad de AP 7
de los servicios publicos para la Salas de Teatros. alquiler P
poblacién en los territorios q ’
Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacién de calidad | Promocionar Ex Cines y/o A . .
de los servicios publicos para la Salas de Teatros. rrendamiento de los Ex Cines de Teatro. DE 1
poblacién en los territorios
Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal Barrido de pisos y limpieza de paredes pulido de los
pertinente, para lg prestacuon de calidad Mejora en Infraestructura. pisos con maquina Qe encerar.hmpleza y dgsmfecmon AP 12
de los servicios publicos para la de servicios sanitarios reparaciones peqguenas en la
poblacién en los territorios infraestructura.
. s L2 sy . Tipo
Nombre estrategia Descripcién accidén anual Descripcidn actividad . Pk
indicador . {-aRn
LIS a0t
5K =
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Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacién de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Elaboraciéon de anteproyectos
de San Vicente Cine Gavidia
Cine Centenario Cine Lempa
Cine Victoria y Cine Morazan;

archivos de dibujos y disefios.

Disefios de los espacios y perfiles de los inmuebles
de los Ex Cines.

DE

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios pUblicos para la
poblacién en los territorios

Solicitar la depuracién a la
Direccion Juridica.

Entrega de Cines en comodato y registros de
convenios y contratos.

DE

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacién de calidad
de los servicios publicos para la
poblacion en los territorios

Apoyo Administrativo

Seguimiento bimensual al plan de riesgos 2019.

AP

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacién de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Apoyo Administrativo

Seguimiento mensual al plan de trabajo 2019

AP

12

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacién de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Apoyo Administrativo

Elaboraciéon del plan anual de trabajo 2020.

AP

Establecer y mantener espacios
adecuados, de acuerdo al marco legal
pertinente, para la prestacion de calidad
de los servicios publicos para la
poblacién en los territorios

Apoyo Administrativo

Elaboracion del plan de administraciéon de riesgos
2020

AP

UNIDAD DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcidn actividad

Tipo
indicador

Meta
anual
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Modernizacién y desarrollo institucional

Fortalecimiento de los
perimetros de entrada y salida

Gestionar el reforzamiento de la estructura de los

del Ministerio de Gobernacién y de los portones de la torre de ortones pluma.sotano v plaza civi AP 1
Desarrollo Territorial MIGOBDT dependencias y P P ’ y plaza civica

posiciones .

Fortalecimiento de los
Modernizacién y desarrollo institucional | perimetros de entrada y salida ' . )
del Ministerio de Gobernacién y de los portones de la torre de S:;é'og?; elrcr)c\alzg;a;rinalento de la estructura de porton AP 1
Desarrollo Territorial MIGOBDT dependencias y 9 P

posiciones .

Fortalecimiento de los
Modernizacién y desarrollo institucional | perimetros de entrada y salida . .
del Ministerio de Gobernacion y de los portones de la torre de S:(s)tl%T:gg;g%f;;?é?ﬁg:ﬂa estructura de centro AP 1
Desarrollo Territorial MIGOBDT dependencias y P 1ap

posiciones .
Modernizacion y desarrollo institucional | Caracterizar entradas y salidas . . . .
del Ministerio de Gobernacién y del MIGOBDT vy sus ::eiﬁgfi?l: (;%%'Stro de personas visitantes al ingresar a AP 365
Desarrollo Territorial dependencias. )
Modernizacion y desarrollo institucional | Caracterizar entradas y salidas . . .
del Ministerio de Gobernacion y del MIGOBDT y sus Reg.lstro de vehiculos de personas visitantes AP 365

rticul I to d I
Desarrollo Territorial dependencias. particulares al momento de ingresar y sail.
Modernizacién y desarrollo institucional | Coordinacién y verificacion del . L - .
del Ministerio de Gobernacion y cumplimiento de medidas gs{g;ggﬁlon de posiciones mediante cronograma de AP 365
Desarrollo Territorial internas . )
Modernizacién y desarrollo institucional | Coordinacidn y verificacion del . . . n
del Ministerio de Gobernacién y cumplimiento de medidas cR(c)a:l\llfa"rarsgizrrlgcr);:rllzrrl]?;nente verificando parqueos AP 365
Desarrollo Territorial internas . 9 P )
Modernizacién y desarrollo institucional | Coordinacion y verificacion del Qi?ggg,f‘;nsa;;lv?ggssoggrlnix:ﬁ;r:‘?ecqr?]ndr?t redahza} los
del Ministerio de Gobernacion y cumplimiento de medidas acondicionado. mantenimiento dgl celi?na(r)aseyalre AP 365
Desarrollo Territorial internas . ASCENSOres.
o s Reuniones para dar indicaciones a las /los agentes de
gﬂe?dhiirrwsztae?ilg%g (é%sbaé:gggignnstltumonal Verificacion de cumplimiento de | seguridad segun sea necesario en posiciones de AP 48
Desarrollo Territorial y trabajo interno y externo. Plantel Nejapa Bodega la Providencia y cuatro grupos
de la torre.
Modernizacién y desarrollo institucional e o Presentar informes de documentos administrativos
del Ministerio de Gobernacion y ::ggg%aﬁfgr:f cgr;mtzlrlrr]nolento de planes, avances, libros de novedades consignas y AP
Desarrollo Territorial ) y ’ bitdcoras.
. PRGN
Tipo /¥

Nombre estrategia

Descripcidn accidén anual

Descripcion actividad

indicadoﬁéw
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Modernizacién y desarrollo institucional

Verificacion de cumplimiento de

Control de vehiculos nacionales a través de bitacoras

del Ministerio de Gobernacién y M . . AP 365
Desarrollo Territorial trabajo interno y externo. y sus respectivos registros de chequeo.
Modernizacién y desarrollo institucional | Monitoreo de apoyo con - : .
del Ministerio de Gobernacion y vigilancia de la institucién y ;/Ag:(a)rr\;:;a de manera permanente con grabacion las AP 365
Desarrollo Territorial seguridad de empleados. )
Modernizacién y desarrollo institucional | Mantenimiento preventivo y
del Ministerio de Gobernacién y correctivo del equipo de video | Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo. AP 3
Desarrollo Territorial vigilancia.
Modernizacién y desarrollo institucional " .
del Ministerio de Gobernacién y gortalecmlento de la unidad Gestionar la compra de equipos y municiones. AP 1
o e seguridad.
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional - .
del Ministerio de Gobernacién y FortaIeCImlento de la unidad Gestion para brindar capacitacion al personal. AP 1
N de seguridad.
Desarrollo Territorial
Modernizacion y desarrollo institucional | Brindar seguridad a las S .
L . . : - eguridad permanente con recurso humano
del Ministerio de Gobernacién y instalaciones bienes y . . AP 365
Desarrollo Territorial personal. laborando turnos de 24 horas con equidad de género.
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS
. .. . s, . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . P
indicador | anual
o C Elaboracion de documentos
Zﬂec:dl\(/leir:ilsztaefilgr:jg gistg:gggignnStltUC|onal planes y programas que Elaboracion del plan de trabajo y de riesgos AP >
N y fortalezcan las actividades de la | correspondiente al afio 2020
Desarrollo Territorial unidad
o . Elaboracion de documentos
Modernizacion y desarrollo institucional planes y programas que
del Ministerio d_e prernacnon y fortalezcan las actividades de la Evaluacion y seguimiento a las normativas AP 11
Desarrollo Territorial .
unidad.
Modernizacién v desarrollo institucional Elaboracion de documentos Evaluacion verificacion y seguimiento en las areas de
del Ministerio dg Gobernacion planes y programas que archivo de las Direcciones y Gobernaciones segun DE 0
Desarrollo Territorial y fortalezcan las actividades de la | solicitudes de los responsables para la selecciéon y
unidad. eliminacién de documentos.
Modernizacion y desarrollo institucional | Elaboracién de documentos planes | Capacitaciones a los delegados de archivo de las
del Ministerio de Gobernacién y y programas que fortalezcan las areas correspondientes segun programacién y a DE 0
Desarrollo Territorial actividades de la unidad. solicitud de Directores y Gobernadores.
. s, . N . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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o T Elaboracion de documentos
ge?dﬁ{:ing;g%g ((j;%stg :gggignnstltumonal planes y programas que Presentacién de informe de seguimiento y evaluacion AP 12
Desarrollo Territorial y fortalezcan las actividades de la | del plan anual 2019.
unidad.
. Ce Elaboracion de documentos
ye?dﬁ{rﬂlszta;;g%g g%sbt:gggignnstltucmnal planes y programas que Presentacion de informe de seguimiento y evaluacion AP 6
Desarrolio Territorial y fortalezcan las actividades de la | del plan de riesgos 2019
unidad.
UNIDAD DE ATENCION A VETERANOS Y EXCOMBATIENTES
. _ < C s .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accion anual Descripcidn actividad . P
indicador | anual
Desarrollar programas sociales y
econdémicos que contribuyan a ) - .
reconocer los derechos y atender las g' e?gtci)\ycc)) &dgnglit\‘r/aélvo y 2.1.- Elaboracion de presupuesto anual AP 1
necesidades de los Veteranos y P
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
economicos que contribuyan a i - .
reconocer los derechos y atender las g' e?gt(i)\yc? g‘:g'&'ﬁf\ﬁwo y 2.2.- Elaboracién de plan de compra. AP 1
necesidades de los Veteranos y P
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econdémicos que contribuyan a
reconocer los derechos y atender las 2.- Apoyo Administrativo y 2.3.- Elaboracion de requerimientos de bienes y DE 0
necesidades de los Veteranos y operativo de la UAVE servicios administrativos.
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econdémicos gue contribuyan a i -
reconocer los derechos y atender las 3;9' %Zbg?:rfgn?c? (;!a;;:;ﬁ 3.1.- Elabora el Plan de cada una de las secciones de AP 5
necesidades de los Veteranos y a Vete?anos gestién social y economia y productividad.
Excombatientes ’
. L L s .. Tipo
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcidn actividad - P .,
mducador/,

Ny

R
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Desarrollar programas sociales y
econdmicos que contribuyan a

3.- Elaboracién de Plan Anual

3.2.- Elaborar propuestas estratégicas y acciones

reconocer los derechos y atender las del Departamento de atencion . AP 10
necesidades de los Veteranos y a Veteranos. para la atencion a veteranos.
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econémicos que contribuyan a 3.- Elaboracién de Plan Anual ) > I
reconocer los derechos y atender las del Departamento de atencién 3';;0 E;i?é)sramon de planes especificos de programas AP 7
necesidades de los Veteranos y a Veteranos. y proy )
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
?gfgfggffﬁ, ggi;%?gguy;g: der las 4.- Elaboracién de Plan Anual | 4.1.- Planificar las actividades a realizar durante el AP 1
necesidades de los Vete}; anos y del Departamento de Registro | ano 2019.
Excombatientes
gfssgﬁ:fgspazgerignnﬁES;:::(;S y 6.- Administracién de datos del
reconocer los derechos v atender las registro de acuerdo a 6.2.- Continuar el proceso de georefencia en apoyo al AP 4
necesidades de los Vete{anos v beneficios de Ley de Veteranos | departamento de atencién a veteranos.
Excombatientes y Excombatientes.
5:::52:lforsp;zgerig’natzgf;;:? y 6.- Administracion de datos del
reconocer los derechos v atender las registro de acuerdo a 6.1. continuar con la incorporacion al registro de cada AP 1
necesidades de los Vetezanos v beneficios de Ley de Veteranos | veterano la informacion recibida por beneficio.
Excombatientes y Excombatientes.
Desarro!lar programas sociales y
economicos que contribuyan a 7.- Proceso de carnetizacion de | 7.1.- Continuidad del Proceso de Carnetizacién
reconocer los derechos y atender las t batient 12019 dad AP 21
necesidades de los Veteranos y veteranos y excombatientes. genera y por cada departamento.
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
f::g:ggff; gtézr(;c:;t(r)fuy;ne: der las 7.- Proceso de carnetizacion de | 7.2.- Solicitud de apoyo interinstitucional al Ministerio AP 1
necesidades de los Vete);anos v veteranos y excombatientes. de Economia para la elaboracién del carnet.
Excombatientes
. _— . . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Desarrollar programas sociales y
econbmicos que contribuyan a

7.- Proceso de carnetizacion de

7.3.- Aprobacién de parte de la Comision

reconocer los derechos y atender | : o
necesci)c(j:ae dezs de los Veteyranos y as veteranos y excombatientes. Administradora. AP !
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econdémicos que contribuyan a N 7.4.- Socializacion de proceso de beneficios con
.- rnet | .. .
reconocer los derechos y atender las 36,(::::5:0 :ic%ambitéanigsn de asociaciones de veteranos y excombatientes en DE 57
necesidades de los Veteranos y y ) Asambleas Informativas.
Excombatientes
B ey | |- Establecmiento co
a y procesos informaticos y de 8.1.- Establecer entrega de pensiones a veteranos y
reconocer los derechos y atender las funci ) bati AP 1
necesidades de los Veteranos y uncionamiento para la excombatientes.
Excombatientes ejecucion de los beneficios
e e oy |- Establecimionto ce
reconocer los derechos yyat ender las procesos informaticos y de 8.2.- Establecer entrega de becas para Educacién AP 1
necesidades de los Veteranos y fgnmorygmento para Ia. . Superior.
Excombatientes ejecucién de los beneficios
rrollar programas ial .
Desa’ ollar programas Soclales y 8.- Establecimiento de
econdmicos que contribuyan a ; - . .
reconocer los derechos y atender las procesos lpformatlcos y de 8.3.- Egtablecer_mecamsmo de aprobacion del AP 1
necesidades de los Veteranos funcionamiento para la beneficio de mejoras de vivienda.
Excombatientes y ejecucion de los beneficios
it ot somsovans | |0 Establesminto
reconocer los derechos v atender las procesos informaticos y de 8.4- Establecer mecanismo de ejecucion de AP 1
necesidades de los Veteyranos funcionamiento para la Programas de Salud
Excombatientes y ejecucién de los beneficios
D s o' Estaecimieno e
I informati .5.- Establecer Mecanismo de aprobacié
reconocer los derechos y atender las procesos aticos y de 8.5 er Mecanismo P nde AP 100

necesidades de los Veteranos y
Excombatientes

funcionamiento para la
ejecucién de los beneficios

Proyectos Productivos.

Nombre estrategia

Descripcién accidn anual

Descripcién actividad
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Desarrollar programas sociales y
econdémicos que contribuyan a

8.- Establecimiento de
procesos informaticos y de

:\ee%oerms?é::crjéc;sddeelroesclslﬁe{ :r:ir;der las funcionamiento para la 8.6.- Establecer Mecanismo de entrega de Tierras AP 1
- y ejecucion de los beneficios
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econdémicos que contribuyan a 9.- Coordinacion y Seguimiento
reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la 9.1.- Presidir la Comisién Administradora. AP 35
necesidades de los Veteranos y UAVE.
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econémicos que contribuyan a 9.- Coordinacion y Seguimiento i . - .
reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la %2§aAT?§:nn§t?g:TL:?fgtigg seguimiento al trabajo de la AP 20
necesidades de los Veteranos y UAVE. :
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econdmicos que contribuyan a 9.- Coordinacion y Seguimiento ) I - i
reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la %géaﬁgfnrg’;igadn:g:&g seguimiento al trabajo de la AP 20
necesidades de los Veteranos y UAVE. )
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econdmicos que contribuyan a 9.- Coordinacién y Seguimiento ) S - )
reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la ?/i;aA.?grrnngt?:;r;e'eEL%é’aieig:llr: ;:ntrglal trabajo de la AP 10
necesidades de los Veteranos y UAVE. gral.
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
econdmicos que contribuyan a 9.- Coordinacion y Seguimiento | 9.7.- Acompafnamiento y seguimiento al trabajo de la
reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la mesa Tematica de Transferencia de Tierras y AP 10
necesidades de los Veteranos y UAVE. Vivienda.
Excombatientes
Desarrollar programas sociales y
economicos que contribuyan a 9.- Coordinaciéon y Seguimiento ) o . .
reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la %2'33’6;2%2%2%2'irgr?s}i’oizsiu'm'emo al trabajo de la AP 6
necesidades de los Veteranos y UAVE. )
Excombatientes
. N .. . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Desarrollar programas sociales y
econdmicos que contribuyan a

9.- Coordinacién y Seguimiento

9.9.- Promover el establecimiento y firma de

reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la convenios con instituciones estatales ONG's y AP 6

necesidades de los Veteranos y UAVE. privadas para la ejecucion de programas y proyectos.

Excombatientes

Desarrollar programas sociales y

econdémicos que contribuyan a 9.- Coordinacién y Seguimiento A - . A

reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la 9.10.- Orientacion asesoramiento y acompanamiento AP 10
X el proceso de organizacion de los beneficiarios.

necesidades de los Veteranos y UAVE.

Excombatientes

Desarrollar programas sociales y

econdémicos que contribuyan a 9.- Coordinacién y Seguimiento ) _ .

reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la tg,é:r:tbrg?:;ng::zgg:gseneaxs;mmbtl,iﬁzr?tzztonales AP 16

necesidades de los Veteranos y UAVE. y :

Excombatientes

Desarrollar programas sociales y

econdémicos que contribuyan a 9.- Coordinacion y Seguimiento i C . - s

reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la 9.2.- Coordinacién y artncu}amon con instituciones AP 30
X gubernamentales y sectoriales.

necesidades de los Veteranos y UAVE.

Excombatientes

Desarrollar programas sociales y

economicos que contribuyan a 9.- Coordinacion y Seguimiento ) I - .

reconocer los derechos y atender las del trabajo operativo de la &S'saAfgggsgaa;ne'en:g dﬁgﬁ&g:;ené%g:‘g;??o de la AP 20

necesidades de los Veteranos y UAVE. P y ’

Excombatientes

Desarrollar programas sociales y

economicos que contribuyan a 5.- Actualizacion de datos del ) i .

reconocer los derechos y atender las registro veteranos y i5n.t1e' gi%enp leorr; di:t?smandas de solicitudes de DE 1585

necesidades de los Veteranos y excombatientes. 9 9 )

Excombatientes

Desarrollar programas sociales y

economicos que contribuyan a 5.- Actualizacién de datos del ) L s

reconocer los derechos y atender las registro veteranos y 5.2.- Recepcion de demandas de verificacion en el DE 0]

necesidades de los Veteranos y
Excombatientes

excombatientes.

registro de veteranos y excombatientes

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcidn actividad

Tipo

indicad /é'/"\"&
indica % 4
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Desarrollar programas sociales y
econémicos que contribuyan a
reconocer los derechos y atender las

1.- Elaboracion de Plan Anual

1.1.- Planificar las actividades a realizar durante el

; de la Unidad de Atencién a - AP 1
Eizifr;?)aa?i(:itii los Veteranos y Veteranos y Excombatientes. anio 2019.
Desarrollar programas sociales y
econdmicos que contribuyan a ) .
reconocer los derechos y atender las 1. lEIabq;acdlon d: Pla_n‘ Anual 1.2.- Elab i6n P lde T .
necesidades de los Veteranos y de la Unidad de tencpn a .2.- Elaboracién Plan Anual de Trabajo 2020. AP 1
Excombatientes Veteranos y Excombatientes.
UNIDAD INSTITUCIONAL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
. . . s . .. Tipo Met
Nombre estrategia Descripcion accidon anual- Descripcion actividad . P eta
indicador | anual
Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial l0s lineamientos y
Coordinacion y seguimiento a la acclones a implementar para el . ) .
h > . : cumplimiento de las normativas | Elaboracién del Plan anual de Trabajo de la Unidad
implementacién del Sistema Nacional liti lacionad | 2020 AP 1
de Informacion Territorial (SNIT) y potiticas refacionadas con 'a
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.
Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
L L acciones a implementar para el
Coordinacién y seguimiento a la o . I . .
implementacion del Sistema Nacional cumﬂ!mlentci dgz Iasdnormatl\llas 2SOe199mm|ento del Plan anual de Trabajo de la Unidad AP 12
de Informacion Territorial (SNIT) y politicas relacionadas con 'a
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.
. o N Tipo M
Nombre estrategia Descripcidn accidén anual Descnpcuo@ctlwdad - P eta
o indicador | anual

s
HES
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Coordinacién y seguimiento a la
implementacién del Sistema Nacional
de Informacién Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Elaboracidn del Plan anual de Riesgos de la Unidad
2020

AP

Coordinacion y seguimiento a la
implementacién del Sistema Nacional
de Informacién Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Seguimiento del Plan anual de Riesgos de la Unidad
2019

AP

Coordinacioén y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacion Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para €l
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Elaboraciéon de requerimientos de insumos de la
Unidad Ambiental.

AP

Coordinacion y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacién Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas y
politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente, la
salud y la seguridad ocupacional.

Seguimiento de los Requerimientos de adquisicion
de insumos de la Unidad.

AP

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad
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Coordinacion y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacidén Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacioén y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Revision y actualizacion de la Politica Institucional de
Seguridad y Salud Ocupacional.

AP

Coordinacién y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacidn Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Divulgacién, seguimiento y control de las Politicas
institucionales Ambientales.

AP

11

Coordinacién y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacion Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Revision, Divulgacion, seguimiento y control de los
lineamientos del Plastico de un solo uso.

AP

Coordinacion y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacién Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Seguimiento bimensual del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional del MIGOBDT.

AP

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador

Meta
anual

145




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

Coordinacion y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacién Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Seguimiento trimestral a las Unidades ambientales,
Seguridad y Salud Ocupacional de las Dependencias

Coordinacion y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacién Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Supervision del cumplimiento del programa de
capacitacion para las brigadas de evacuacion,
incendios y primeros auxilios, implementado por el
Comité.

Coordinacion y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacioén Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Supervision del cumplimiento del programa de
capacitacién sobre temas complementarios como
alcohol, drogas, prevencion de infecciones de
transmisién sexual, VIH/ SIDA, Salud Mental y Salud
reproductiva implementado por el Comité

Coordinacién y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacion Territorial (SNIT)

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el
cumplimiento de las normativas
y politicas relacionadas con la
proteccién del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.

Supervisar el cumplimiento de los programas
preventivos de sensibilizacion y de riesgos
psicosociales , ademas temas como : manejo del
estrés laboral, Trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, implementado por el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

AP 4
AP 4
AP 4
AP 4
Tipo P
indicadorsys
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Coordinacién y seguimiento a la

Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrolio
Territorial los lineamientos y
acciones a implementar para el

Revision del Programa de Gestién de prevencidn de

implementacion del Sistema Nacional cumplimiento de las normativas | . ) AP 1
deplnformacién Territorial (SNIT) y politicas relacionadas con la riesgos ocupacionales
protecciéon del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.
Proporcionar al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
Coordinacion y seguimiento a la acciones a implementar para el . . .
implementacién del Sistema Nacional cumplimiento de las normativas ?\%2?\3?@0“ y cumplimiento de simulacros por DE 0
de Informacion Territorial (SNIT) y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.
Proporcionar al Ministerio de
Gobernacioén y Desarrollo
Territorial los lineamientos y
Coordinacion y seguimiento a la acciones a implementar para el
implementacién del Sistema Nacional cumplimiento de las normativas | Supervision y cumplimiento de simulacros por sismo DE 0
de Informacién Territorial (SNIT) y politicas relacionadas con la
proteccion del medio ambiente,
la salud y la seguridad
ocupacional.
UNIDAD DE APOYO AL CNODT
Nombre estrategia Descripcion acciéon anual Descripcion actividad ) Tlpo Meta
indicador | anual
Coordinacion y seguimiento a la L Elaboracion del Manual de funciones de la unidad de
implementaciéyn dgl Sistema Nacional Elaboramofn de_l manual de apoyo al CNODT AP 1
de Informacion Territorial (SNIT) puestos y funciones
Wl .
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcidn actividad . T'po Meta
indicador | anual
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Coordinacién y seguimiento a la

Elaboracion del manual de

Aprobacion del Manual por parte del MIGOBDT

implementacion de! Sistema Nacional g AP 1
de Informacién Territorial (SNIT) puestos y funciones
Coordinacién y seguimiento a la . . o C I -
implementacién del Sistema Nacional ZIIeo;tage ::II% rL\nglchiid Técnica | Adecuacion fisica del edificio de oficinas Py 100
de Informacidn Territorial (SNIT) poy
Coordinacién y seguimiento a la . . I . A - -~
implementacion del Sistema Nacional lc\jlleo;tacj)e :zllé 'l:ngg?_d Técnica |Instalacion de mobiliario y suministros de oficina PY 100
de Informacion Territorial (SNIT) poy
Coordinacién y seguimiento a la . . - - .
implementacién del Sistema Nacional g/l:;tacj)eodzllé ll\nglg?_d Técnica |contratacion de personal para convenio de PPI Py 100
de Informacién Territorial (SNIT) poy!
Coordinacién y seguimiento a la . . L L - .
implementacion del Sistema Nacional g/leogtageodgllg ll\nglgf:ll_d Técnica | Contratacién de servicios de limpieza PY 100
de Informacién Territorial (SNIT) POy
Coordinacion y seguimiento a la . . o Contratacién de servicios de telefonia fija, movil e
implementacion del Sistema Nacional Zﬂeogtaoleodi;'%ll\f g'g‘?rd Tecnica Internet PY 100
de Informacion Territorial (SNIT) POy
Coordinacién y seguimiento a la . . o ., .
implementacion del Sistema Nacional Z/Ieogtageodzllé h)(n)lgtall_d Técnica | Contratacion de consultoria Py 100
de Informacion Territorial (SNIT) POy
Coordinacion y seguimiento a [a . . . . . . L
implementacién del Sistema Nacional gﬂeogtageodzllé h)glg?_d Técnica | Contratacidn de impresiones y publicaciones Py 100
de Informacion Territorial (SNIT) POy
Coordinacion y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional Montaje de la Unidad Técnica | Contrataciones de servicio de agua purificada PY 100
de Informacion Territorial (SNIT) de apoyo al CNODT

Tipo

Nombre estrategia

Descripcidn accién anual

Descripcion actividad

indicador&fia
R R
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Coordinacion y seguimiento a la

Montaje de la Unidad Técnica

Fondo circulante y caja chica

implementacion del Sistema Nacional PY 100
de Informacién Territorial (SNIT) de apoyo al CNODT
Coordinacién y seguimiento a la . . " . .
implementacion del Sistema Nacional Ic\jﬂeo;taéeodzllzéhj g'g?rd Tecnica | Fianzas, seguros y primas PY 100
de Informacion Territorial (SNIT) poy
Coordinacién y seguimiento a la . . I L N
implementacion del Sistema Nacional Ic\jlleogtacj)eodillé h}glgaTxd Técnica | Instalacion y adquisicion de software AP 1
de Informacion Territorial (SNIT) POy
Coordinacion y seguimiento a la Adquisicion de haraware
) . ; . Montaje de la Unidad Técnica
implementacion del Sistema Nacional de apovo al CNODT AP 2
de Informacion Territorial (SNIT) POy
Coordinacion y seguimiento a la . . o o . .
implementacién del Sistema Nacional (I;Aeogtaéeodzllé Itljglg?rd Tecnica | Adquisicion de medios de transporte y combustible AP 1
de Informacién Territorial (SNIT) POy
Coordinacion y seguimiento a la . . .
implementacién del Sistema Nacional gﬁggt%e::lléhlglg_ard Tecnica Cableado para red de datos y telefonia PY 100
de Informacién Territorial (SNIT) poy
Coordinacion y seguimiento a la . , -
implementacién del Sistema Nacional gﬂeogt%eod;%ggg?d Técnica Arrendamiento, mantenimiento y otros. AP 100
de Informacion Territorial (SNIT) poy
Coordinacién y seguimiento a la Elaboracion del Organigrama i .
implementacion del Sistema Nacional | de la Unidad Técnica Aprobacion del Organigrama por parte del CNODT AP 1
de Informacion Territorial (SNIT)

Proceso de contratacion de
Coordinacion y seguimiento a la nuevo personal del Solicitud de creacién de plazas al Ministerio de
implementacion del Sistema Nacional Departamento Técnico y Hacienda AP 3
de Informacion Territorial (SNIT) Administrativo

. L, L. ., . Ti M
Nombre estrategia Descripcidn accion anual f Descripciodn actividad . Lo eta
indicador | anual
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Coordinacién y seguimiento a la Atencion de Sesiones del . . . .
implementacién del Sistema Nacional Consejo Nacional Envio de convocatorias a miembros del Consejo AP 0
de Informacién Territorial (SNIT)
Tareas de Apoyo Estratégico
Coordinacién y seguimiento a la - C
implementacién del Sistema Nacional Solicitud de apoyo a Comunicaciones AP 4
de Informacién Territorial (SNIT)
Envio de convocatorias a
Coordinacién y seguimiento a la miembros del Consejo Nacional . . o ) )
implementacién del Sistema Nacional Monitoreo de Asistencia Miembros del Ejecutivo AP 48
de Informacién Territorial (SNIT)
Envio de convocatorias a
Coordinacion y seguimiento a la miembros del Consejo Nacional | Monitoreo de Asistencia a Miembros de
implementacion del Sistema Nacional Municipalidades AP 0

de Informacién Territorial (SNIT)

Coordinacién y seguimiento a la o Socializacion de ta LODT (divulgacion y
implementacion del Sistema Nacional Plan de comunicaciones concientizacion) AP
de Informacion Territorial (SNIT)

Coordinacién y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacién Territorial (SNIT)

Seguimiento y planificacién de

la Unidad Téenica del CNODT Seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2019 AP

Coordinacidn y seguimiento a la
implementacidn del Sistema Nacional
de Informacion Territorial (SNIT)

Seguimiento y planificacion de

2 Unidad Téenica del CNODT | Seguimiento al Plan de Riesgos 2019 AP

Coordinacion y seguimiento a la
implementacion del Sistema Nacional
de Informacién Territorial (SNIT)

Seguimiento y planificacién de

la Unidad Téonica del CNODT Elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2020 AP

4
12
6
1
Nombre estrategia Descripcidn accidon anual Descripcion actividad . Tipo /?fﬁg@?\l
indicadofaleagual 1.7
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Coordinacion y seguimiento a la

Seguimiento y planificacién de

implementacién del Sistema Nacional : . Elaboracién del Plan de Riesgos 2020 AP 1
de Informacién Territorial (SNIT) la Unidad Tecnica del CNODT
Coordinacion y seguimiento a la - e
implementacién del Sistema Nacional 268ﬁ:;nézn;%gn?;aanélf?&ogg? Elaboracion del plan de riesgo 2019 AP 1
de Informacién Territorial (SNIT)
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE SAN MIGUEL
B ( ' .
. L . K . . .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accidn anual Descripcidn actividad .. P
3 indicador | anual
Coordinacion y seguimiento a la :\(AE%QTASL?;%(S:I?)IE\I DD“E/:_JLGAC'ON
implementacién del Sistema Nacional TRABAJO DE LA Cobertura de Eventos Oficiales DE 21
de Informacién Territorial (SNIT) GOBERNACION.
Coordinacion y seguimiento a la vg%g'rﬁgiglgi DD“E”LJLGAC'ON
implementacion del Sistema Nacional TRABAJO DE LA Elaboracion de Boletines y reproduccion AP 12
de Informacién Territorial (SNIT) GOBERNACION.
Coordinacién y seguimiento a la yg%ﬁ:ﬂiﬁiglgi DDIZLJ LGACION
implementacion del Sistema Nacional TRABAJO DE LA Administracién de Redes Sociales DE 85
de Informacién Territorial (SNIT) GOBERNACION.
; ‘2 P MECANISMOS DE DIVULGACION
Coordmacnon_ y seguimiento a ia . Y SOCIALIZACION DEL Monitoreo de Medios de Comunicacion y
implementacion del Sistema Nacional ; AP 48
! Pyt TRABAJO DE LA Convocatorias de Prensa
de Informacion Territorial (SNIT) GOBERNACION.
Coordinacion y seguimiento a la yg%/éﬂmgggi DD%/BLGAC'ON
implementacién del Sistema Nacional TRABAJO DE LA Actualizacion de Periddico Mural AP 12
de Informacion Territorial (SNIT) GOBERNACION.
Fortalecimiento del tejido organizativo ACTUALIZACION DE BASE DE
en el territorio a través de la DATOS DE ORGANIZACION S,
organizacion y gestion articulada de los | TERRITORIALES DEL DEPTO DE Actualizacion de Mapeo de Actores AP 144
distintos actores en |os territorios SAN MIGUEL.
. . . s . . Tipo M
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcién actividad - P eta
indicador | anual
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Gestion articulada en el territorio para la gig%'gﬁgggg.?:sgﬁ; EL%EE Reunién Ordinaria de Gabinete Alcaldes Municipales
AR . AR ) X AP 24
priorizacion de la inversion publica SAN MIGUEL. y Gabinetes Sectoriales.
Gestion articulada en el territorio para la 2';3%%",'\"%‘;8&?:5?&; EL%EE Formulacion de Plan Gabinete de Gestion
SRR . AR . ) - AP 24
priorizacién de la inversion publica SAN MIGUEL. Departamental/Gabinetes Sectoriales y Seguimiento
APOYO A LA CREACION Y
. . . FUNCIONAMIENTO DE
Gc.est.lon g‘mculada' en el.t’errthrl_o para la ASAMBLEAS CIUDADANAS Apoyo al desarrollo de Asambleas Ciudadanas DE 14
priorizacion de la inversidn publica MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTALES.
APOYO A LA CREACION Y c i » | q g
. . . FUNCIONAMIENTO DE oordinacion y apoyo logistico y de conduccién para
G?Osrt.f;‘c%r;'c d“éalg""iner;fs'iéi’”tggl?cga’a la| ASAMBLEAS CIUDADANAS el funcionamiento de las Asambleas Ciudadanas DE 3
prion v P MUNICIPALES Y Municipales Departamentales y Gabinetes Mdviles.
DEPARTAMENTALES.
GESTION Y ARTICULACION
. . L INTERINSTITUCIONAL PARA EL
Gespon ;a’rtlculadeg en e'.t,e"'t?”(? parala APOYO DE LAS INICIATIVAS Coordinaciones y convocatorias varias AP 48
priorizacion de la inversion publica SOCIALES TERRITORIALES EN
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
GESTION Y ARTICULACION
. . . INTERINSTITUCIONAL PARA EL L
Ggs’qon _a’rtlculada' en el't’emtc’)rlg para la APOYO DE LAS INICIATIVAS Seguimiento a Plan Maestro y otros Planes y AP 17
priorizacion de la inversidn publica SOCIALES TERRITORIALES EN Programas
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
GESTION Y ARTICULACION
.. . o INTERINSTITUCIONAL PARA EL
Gestion articulada en el territorio para 1a | sp5vo pE LAS INICIATIVAS Otras Actividades DE 17
priorizacién de la inversién publica SOCIALES TERRITORIALES EN
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
GESTION Y ARTICULACION
Gestioén articulada en el territorio para la TJS?&NSE '&Jg 'Ig:g:‘k.ﬁoig EL Apoyo Logistico Administrativo y Territorial a la DE 1
priorizacion de la inversién publica SOCIALES TERRITORIALES EN Coordinacion de Promotores
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
GESTION Y ARTICULACION
. . - INTERINSTITUCIONAL PARA EL
Gestion articulada en el territorio para la | \poyo pE (AS INICIATIVAS Apoyo al desarrollo de Gabinetes méviles. DE 1
priorizacién de la inversidn publica SOCIALES TERRITORIALES EN
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
. L, L. ] L, . Tipo 4K
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcidn actividad - VAN
mdlcadqé’
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Gestion articulada en el territorio para la

GESTION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA EL

priorizacion de la inversién pablica gg(é?(;l)- ggTLé\gF;wg:é‘G;XIIY?SSEN Reuniones y Acercamientos Comunitarios AP 48
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
GESTION Y ARTICULACION
.2 . - INTERINSTITUCIONAL PARA EL
G?St.'on .a’rtlculada. en el.t’errlt’om_) para la APOYO DE LAS INICIATIVAS Gestiones Convocatorias y Reuniones. AP 12
priorizaciéon de la inversion publica SOCIALES TERRITORIALES EN
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
GESTION Y ARTICULACION
Gestién articulada en el territorio para la INTERINSTITUCIONAL PARA EL Programacioén y Consolidacion de Informes de Equipo
C . . . o APOYO DE LAS INICIATIVAS AP 24
priorizacion de la inversion publica SOCIALES TERRITORIALES EN de Promotores y otros
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
GESTION Y ARTICULACION
Gestion articulada en el territorio para la K\JF.,FOE?(')NS; '&Jg IIgII\(IDAIJA-TFl,OEQ EL Acompafiamientos y Supervisién del Trabajo AP 12
priorizacién de la inversiéon publica SOCIALES TERRITORIALES EN Territorial
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
GESTION Y ARTICULACION c s
. . - INTERINSTITUCIONAL PARA EL oordinacién y Seguimiento a Programas de
Grc.asrt.lon .a’r:]lc dulalldgnen el.t’?]rrltc’)tr)llg para la APOYOQ DE LAS INICIATIVAS Gobierno y Articulaciones de Nivel Central y entes DE 1
priorizacion de fa inversion publica SOCIALES TERRITORIALES EN | internacionales
FUNCION DEL BUEN VIVIR.
Gestid ) . APOYAR EN EL o . .
estién articulada en el territorio para la Participacion en Reuniones y Eventos Encaminados a
C < ) e - FUNCIONAMIENTO DE LOS 2 . . AP 20
priorizacidon de la inversion publica COMITES DE PREVENCION. la Prevencién de la Violencia.
FORMULACION EJECUCION
Gestion articulada en el territorio para la [S)E%L#P)MY%\(?}%; \E()/OALUACION Formulacién de Perfiles de Proyectos de Impacto DE 9
priorizacién de la inversién publica PROGRAMAS DE IMPACTO Social
SOCIAL
FORMULACION EJECUCION
‘2 : P SEGUIMIENTO Y EVALUACION
G'est.xon g'rtlculada' en ellt'emtc')ng para la DE PROYECTOS Y/O Seguimiento a Proyectos en Ejecucion. DE 7
priorizacién de la inversién publica PROGRAMAS DE IMPACTO
SOCIAL
. FORMULACION EJECUCION o B
Gestion articulada en el territorio para la | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE | Apoyo Técnico en la elaboracién de Iniciativas en el DE 12
priorizacién de la inversién pablica PROYECTOS Y/O PROGRAMAS Territorio
DE IMPACTO SOCIAL
. . L2 ., L Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidon accion anual Descripcidn actividad . P
indicador | anual
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” . - POSESIONAR AL GOBIERNO
G?St.'on a’rtlculada_ en el_t’erntgnc') para la CENTRAL EN LAS DIFERENTES | Representaciones en Eventos DE 13
priorizacion de la inversion publica ACTIVIDADES DE DESARROLLO.
Gestidén articulada en el territorio para la | COORDINACION Reuniones: Proteccion Civil Gabinete de Gestion DE 6
priorizacién de la inversion publica INTERINSTITUCIONAL. Departamental Comité Civico y otros
BRINDAR APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LA
Gestién articulada en el territorio para la DESCONCENTRACION DE Apoyo en las Actividades ¢ Iniciativas que la GPD
SRR . . - PROCESOS Y SERVICIOS . DE 7
priorizacion de la inversion publica REQUERIDOS POR LAS Realiza
GOBERNACIONES POLITICAS
DEPARTAMENTALES.
Gestidén articulada en el territorio para la 2;$;é)GAALSEANSP ENLAS Atencién a Usuarios en la Entrega y Recepcién de DE 12
priorizacién de la inversion publica CONVOCATORIAS. Documentos
L. . T COORDINACION Y
Gestion articulada en el territorio para la | 55\ cERTACION DE POLITICAS | Reuniones de Seguimiento al Trabajo Territorial, AP 105
priorizacion de la inversion publica PUBLICAS Y TERRITORIALES.
.. . e COORDINACION Y
Gestion articulada en el territorio para la | 55N CERTACION DE POLITICAS | Supervision del Trabajo Territorial AP 50
priorizacién de la inversidn publica PUBLICAS Y TERRITORIALES.
Gestion articulada en el territorio para la | EJECUCION DE POLITICAS Apoyo en la Coordinacion y Supervisién de AP 4
priorizacién de la inversion publica PUBLICAS EN EL TERRITORIO | Programas y Proyectos del Gabinete Departamental
Gestion articulada en el territorio para la . . L
priorizacion de la inversion pablica DESPACHOS ABIERTOS Acercamiento Comunitario y Audiencias AP 48
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn s . .
Departamental para la gestion JORNADAS DE CAPACITACION. |Jornadas de Capacitacion a Miembros del Gabinete y AP 4
! N Personal de esta Gobernacion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica
Egﬁﬁcl;zcslmI;gt%giif;eioggrenzg?;nes FORMULACION Y EJECUCION Plan de trabajo: Consolidacién y Seguimientos
De artarrilental ara la aestion DE PLANES ADMINISTRATIVOS | Mensual (SSP) /Monitoreos Semestrales Plan de AP 21
artti):uIa o on el‘:erritorig vl PARA EL FUNCIONAMIENTO DE | Administracién del Riesgo: Seguimiento Bimensuales
LA GOBERNACION. i i
priorizacién de la inversion publica y Formulacion de Memoria de Labores.
. L <2 L . Tipo Mekas:
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcidn actividad s P P N
mdmadory\:}‘g@ﬁ}.b '
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién

Levantamiento de Inventario Fisico de Mobiliario y

Departamental para la gestion CONTROL DE INVENTARIO EQuino AP 2
articulada en el territorio y la auip
priorizacion de la inversion publica
BRINDAR SERVICIOS DE
PROYECCION SOCIAL Y
Fortalecimiento de las Gobernaciones | AYUDAR A PERSONAS DE
Politicas y los Gabinetes de Gestién ESCASOS RECURSOS . . . S )
Departamental para la gestion ECONOMICOS EN LA SOLUCION thitrlmomos Constancias Certificaciones Autenticas DE 22
articulada en el territorio y la DE SUS PROBLEMAS LEGALES )
priorizacidn de la inversion publica DESARROLLANDO DIFERENTES
PROYECTOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE
. _ PROYECCION SOCIAL Y
Fortalecimiento de las Gobernaciones | AYUDAR A PERSONAS DE
Politicas y los Gabinetes dg ’Gest|on ESCASOS RECURSOS ... | Ordenamiento Cronolégico de Diligencias/Libros de
Departamental para la gestion ECONOMICOS EN LA SOLUCION Matrimonios v actualizacién de Base de Datos AP 12
articulada en el territorio y la DE SUS PROBLEMAS LEGALES y ’
priorizacion de la inversion publica DESARROLLANDO DIFERENTES
PROYECTOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE
PROYECCION SOCIAL Y
Fortalecimiento de las Gobernaciones | AYUDAR A PERSONAS DE
Politicas y los Gabinetes de Gestidn ESCASOS RECURSOS ? : :
Departamental para la gestion ECONOMICOS EN LA SOLUCION Eﬁig‘,‘e:(?adfeE,\;‘Eﬁﬁfo“;?oipara Préstamo a la DE 10
articulada en el territorio y la DE SUS PROBLEMAS LEGALES 9 )
priorizacion de la inversion publica DESARROLLANDO DIFERENTES
PROYECTOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE
PROYECCION SOCIAL Y
Fortalecimiento de las Gobernaciones | AYUDAR A PERSONAS DE
Politicas y los Gabinetes de Gestion ESCASOS RECURSOS - - 3 . .
Departamental para la gestion ECONOMICOS EN LA SOLUCION gg;nézglgsvlsnas con Lideres de Iglesias y Lideres AP 12
articulada en el territorio y la DE SUS PROBLEMAS LEGALES ;
priorizacion de la inversién publica DESARROLLANDO DIFERENTES
PROYECTOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad in;gt)ior g‘it:l
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn

BRINDAR SERVICIOS DE
PROYECCION SOCIAL Y
AYUDAR A PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS

Promocioén de los Servicios del area de matrimonio

Departamental para la gestion ECONOMICOS EN LA SOLUCION ) P AP 12
a rtti): ulada en elpt)erritorig yla DE SUS PROBLEMAS LEGALES (Entrega de Brochur Gabinetes Méviles otros)
priorizacion de la inversion publica DESARROLLANDO DIFERENTES
PROYECTOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE
_ ) PROYECCION SOCIAL Y
Fortalecimiento de las Gobernaciones | AYUDAR A PERSONAS DE
Politicas y los Gabinetes de Gestion ESCASOS RECURSOS Autorizaciones de Matriculas
Departamental para la gestion ECONOMICOS EN LA SOLUCION | Corretero/Destazo/Buhonero y Autorizaciones de DE 2
articulada en el territorio y la DE SUS PROBLEMAS LEGALES | Beneficios y Recibideros de Café
priorizacién de la inversién publica DESARROLLANDO DIFERENTES
PROYECTOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE
PROYECCION SOCIALY
Fortalecimiento de las Gobernaciones | AYUDAR A PERSONAS DE
Politicas y los Gabinetes de Gestién ESCASOS RECURSOS
Departamental para la gestion ECONOMICOS EN LA SOLUCION | Atencidn a usuarios/Asesoria Juridica DE 12
articulada en el territorio y la DE SUS PROBLEMAS LEGALES
priorizacién de la inversién publica DESARROLLANDO DIFERENTES
PROYECTOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE
. PROYECCION SOCIAL Y
Fortalecimiento de las Gobernaciones | AYUDAR A PERSONAS DE
Politicas y los Gabinetes de Gestion ESCASOS RECURSOS
Departamental para la gestion ECONOMICOS EN LA SOLUCION | Seguimiento a Convenio con la UGB DE 1
articulada en el territorio y la DE SUS PROBLEMAS LEGALES
priorizacidn de la inversion publica DESARROLLANDO DIFERENTES
PROYECTOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion GESTIONAR LOS RECURSOS o o
Departamental para la gestion DE MATERIALES DE OFICINA Y Efb;;ic;’& d:i d:ggﬁzgrg'ee”é%%%isﬁble AP 72
articulada en el territorio y la COMBUSTIBLE. P q
priorizacién de la inversién publica
Tipo

Nombre estrategia

Descripcidn accién anual

Descripcién actividad

indicador/S¢:




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion

REGISTRO Y CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL Y

Registro de Asistencia Gestion de Permisos e
Incapacidades del Personal y elaboracion de Polizas

articulada en el territorio y la gléhéllglgaFC:%%NDlé%AigNDo de Liquidacién Registro de Libro Diario y Otros AP 60
priorizacion de la inversion publica CHICA. Documentos del Fondo de Caja Chica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion REALIZACION DE TRABAJO Gestiones de: AP 12
articulada en el territorio y la ADMINISTRATIVO. Transporte/Mantenimiento/Infraestructuras y otras
priorizacién de la inversiéon publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion REALIZACION DE TRABAJO Atencion a Usuarios Elaboracion y Remision de DE 1002
articulada en el territorio y la ADMINISTRATIVO. Correspondencia etc.
priorizacion de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion Préstamo de Sala de Reuniones/Mobiliario/Equipo y
Departamental para la gestién APOYO A OTRAS INSTANCIAS Carnetizacion/Gestién de actividades/Consultas al DE 57
articulada en el territorio y la DEL ESTADO FISDL sobre Pension Béasica Universal para el Adulto
priorizacién de la inversion publica Mayor
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion gig:%ggé@glg;ﬂ¥gfm ON Apoyo a las Actividades e iniciativas que la GPD DE 6
articulada en el territorio y la DE PROCESOS Y SERVICIOS realiza
priorizacion de la inversién publica
Elaboracion y coordinacion de planes
y/0 programas que propicien el rescate .
y fortalecimiento de valores, identidad éﬁ[%g’;'fgg g'}’;&@%g DEL
nacional y convivencia ciudadana para COMITE CIVICO Reuniones y Eventos Civicos Culturales. DE 3
fortalecer el tejido de las relaciones DEPARTAMENTAL.
sociales y comunitarias

. L, iy N . Tipo Meta

Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Elaboracion y coordinaciéon de pianes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad

ACTIVIDADES CIVICAS Y
CULTURALES A TRAVES DEL

nacional y convivencia ciudadana para | COMITE CIVICO Seguimiento a Comités Civicos Municipales AP 90
fortalecer el tejido de las relaciones DEPARTAMENTAL.
sociales y comunitarias
Elaboracion y coordinacion de planes
/0 programas que propicien el rescate
zfoﬁalgcimientg depvaIF())res identidad | FERIA DE LOGROS EN EL . . -
ional X A d’ d MARCO DE LOS FESTEJOS Feria de logros Gabinete de Gestién Departamental AP 1
nacional y convivencia ciudadana para | pATRONALES DE LA CIUDAD.
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias
] APOYO A LA UAVE EN EL
Desarrollar programas sociales y SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE
econdémicos que contribuyan a PROGRAMAS DE REINSERCION | Coordinacién y Seguimiento al Programa de
reconocer los derechos y atender las SOC!AL A VETERANOS Y Veteranos Excombatientes en relacion a los DE 263
necesidades de los Veteranos y EXCOMBATIENTES DEL Beneficios (Pensiones Salud Vivienda y Educacion)
MIGUEL
, APOYO A LA UAVE EN EL
Desarrollar programas sociales y SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE
econdémicos que contribuyan a PROGRAMAS DE REINSERCION |Levantamiento de Sobrevivencias Carnetizacion
reconocer los derechos y atender las SOCIAL A VETERANOS Y Pensiones (MIGOBDT Y FISDL) Jornadas de Salud DE 510
necesidades de los Veteranos y EXCOMBATIENTES DEL Solicitudes Mejoras de Viviendas Becas y entre otros.
MIGUEL
GESTION Y ARTICULACION
impulsar e implementar una cultura de K’Jg%“ég'ﬁgl'fﬁoksp'“m EL
Ger)erq como eje transversal a nivel SOCIALES TERRITORIALES Y Vinculacion y Seguimiento a Asociaciones de mujeres
institucional y en los procesos de . AP 16
NSETIRAN PROCESOS DE con Programas de Gobierno y otros.
participacion ciudadana para la SENSIBILIZACION Y
articulacion de las politicas publicas FORMACION A ASOCIACIONES
DE MUJERES.
Impulsar e implementar una cultura de | GESTION Y ARTICULACION
Snero como eje transversal a nivel INTERINSTITUCIONAL PARA EL Taller de Sensibilizacion y Equi S
ﬁgtite cic:;r?al :#elo: ?ogessisade © APOYO DE INICIATIVAS SOCIALES Asociacioies de Ma%?esyde?gsd;ld gi'G.enedrola AP 9
rucional’y € P TERRITORIALES Y PROCESOS DE ueres unicipios de
participacion ciudadana para la SENSIBILIZACION Y FORMACION A | Departamento de San Miguel P
articulacion de las politicas publicas ASOCIACIONES DE MUJERES. .;;@%{’fo",": X
. /g“?‘ Nt Wl
. N - g - Tipo /F<Mat
Nombre estrategia Descripcidn accion anual Descripcion actividad J° zex

indicadoﬁ

f
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Impulsar e implementar una cultura de
Género como eje transversal a nivel

APOYO A LA RED DEL VIH EN

institucional y en los procesos de LOS PROCESOS DE Reuniones y Realizacion de Actividades (Red VIH) AP 12
participacion ciudadana para la PARTICIPACION CIUDADANA.
articulacion de las politicas publicas
Fortalecimiento de la practica de SEQF\;S\NASPL:RSEE%\? RETARIA Recepcion y Despacho de Solicitudes de la AP 12
transparencia DESARROLLO TERRITORIAL. Ventanilla de Acceso a la Informacion Publica
Fortalecnmlgnto de la practica de RENDICION DE CUENTAS A LA Desarrollo de Evento de Rendicién de Cuentas AP 1
transparencia POBLACION.
Fortalecimiento de la practica de RENDICION DE CUENTAS A LA | Diseno y Diagramacién de Revista de Rendicion de AP 1
transparencia POBLACION. Cuentas
Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion,
financiamiento, capacitacion, Recepcion Despacho y Control de Inventario de
actualizacién de planes y desarrollo ATENCION EMERGENCIAS Suministros para Atencion a Albergues AP 3
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, .
financiamiento, capacitacién, gEgkgﬁfﬁggTifgg'S'ON Formulaciéon Seguimiento y Consolidacion de Planes AP 15
actualizacion de planes y desarrollo PROTECCION CIVIL. Contingenciales y Atencidon a Emergencias
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacion, .
financiamiento, capacitacion, SES;JL‘MT{:\ESESTQEODZISION Reunion Comisién Departamental de Proteccién Civil AP 10
actualizacion de planes y desarrollo PROTECCION CIVIL y Planificacion de con CTS de Albergues
Institucional con enfoque integral y ’
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacién, coordinacién, .
financiamiento, capacitaciéon SEGUIMIENTO A COMISION . .

e ’ DEPARTAMENTAL DE Monitoreo Meteoroldgico. AP 12
actualizacion de planes y desarrollo PROTECCION CIVIL.
Institucional con enfoque integral y
prospectivo del SNPC

. s s . . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad indichor anual
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Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion,

ATENDER EVENTOS DE
EMERGENCIA ASEGURANDO

actualizacién de planes y desarrollo LOS DERECHOSDE LA Gestion de Asistencia Humanitaria DE 0
Institucional con enfoque integral y POBLACION MAS VULNERABLE
prospectivo del SNPC
Fortalecimiento del tejido organizativo iggmgg,&':ﬂl ENTO
en el territorio a través de la VINCULACION Y Seguimiento a Cooperativas 0 Asociaciones con AP 36
organizacion y gestion articulada de 10S | eqpTAL ECIMIENTO DE LA programas de Gobierno y otros.
distintos actores en los territorios ORGANIZACION SOCIAL.
Fortalecimiento de las Gobernaciones | GESTION PROMOGION Y
Politicas y los Gabinetes de Gestién CAPACITACION EN SEGURIDAD
Departamental para la gestion Y SALUD OCUPACIONAL ENTRE | Gestion promocion Divulgacion Capacitacion en SSO AP 12
articulada en el territorio y la LOS EMPLEADOS/AS DE LA
priorizacion de la inversion publica GPDSM
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN
. o i 1 o Tipo | Meta
Nombre estrategia Descripcion accidon anual  &f [ Descripcion actividad - P
: indicador | anual
Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la Planificaciéon y Seguimiento al L e -
organizacion y gestion articulada de los | Plan 2019 Reunidn de planificacion y seguimiento al Plan 2019. AP 12
distintos actores en los territorios
Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la Planificacion y Seguimiento al | Elaboraciéon de liquidacion de combustible de AP 48
organizacion y gestion articulada de los | Plan 2019 vehiculos y motocicleta.
distintos actores en los territorios
Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la Planificacion y Seguimiento al . o . .
organizacioén y gestion articulada de los | Pian 2019 Elaboracion de Liquidacion de caja Chica AP 12
distintos actores en los territorios
Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la Planificacién y Seguimiento al | Elaboracién de informes de seguimientos al PAT AP 12

organizacién y gestion articulada de los
distintos actores en 10s territorios

Plan 2019

2018.

Nombre estrategia

Descripcién accion anual

Descripcion actividad

Tipo
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

Planificacién y Seguimiento al

Elaboracion de informe de seguimiento al Plan de

organizacioén y gestion articulada de los | Plan 2019 Administracién de Riesgos 2019. AP 6
distintos actores en los territorios
Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la Planificacién y Seguimiento al | Elaboracion de Plan de Administracién de Riesgos AP 1
organizacién y gestion articulada de los | Plan 2019 2020.
distintos actores en los territorios
Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la Planificacién y Seguimiento al - .
organizacion y gestion articulada de los | Plan 2019 Elaboracion de Plan Anual de Trabajo 2020. AP 1
distintos actores en los territorios
Gestién articulada en el territorio para la g;eé'g's';i?nuggnsrst :ri g?slnete Presidir reuniones de Gabinete de Gestién AP 12
priorizacién de la inversién publica Sub-GabinetespMisionaIes y Departamental de Morazan.
Gestidn articulada en el territorio para la Z;eélg;rﬁ?nug:n:ft:ﬁ'g]?:llnete Presidir reunién de Sub-Gabinetes Misionales de AP 12
priorizacion de la inversion pablica Sub.Gabinetes Misionales. | Productividad.
Gestion articulada en el territorio para la z;eélg;rﬁganugg;:?t:;;?gnete Presidir reuniones de Sub-Gabinetes Misionales de AP 12
priorizacién de la inversién publica Sub-Gabinetes Misionales y Seguridad.
Gestién articulada en el territorio para la g;eé'g;igenugg;:; :ri ;?;mete Presidir reuniones de Sub-Gabinetes Misionales de AP 12
priorizacion de la inversién publica Sub-Gabinetes Misionales y Educacion.
Gestion articulada en el territorio para la g;e(salglsrﬁréenuggn:i:ﬁ';?:;nete Presidir reuniones de Sub-Gabinetes Misionales de AP 12
priorizacién de la inversién publica Sub-GabinetespMisionales y Medio Ambiente.
. . o Presidir reuniones de Gabinete
Gestion articulada en el territorio para la - o . L
priorizacion de la inversion pablica csklaJ Sgs:atgr?e?:spiﬂrit:ir:r?;teasl y Realizacion de Gabinetes Moviles AP 5
Gestion articulada en el territorio para la Presidir reuniones de Gabinete
priorizacion de la inversion pabli CZ de Gestion Departamental y Presidir reuniones de Comité Civico Departamental. AP 7
Sub-Gabinetes Misionales.

Gestién articulada en el territorio para la Presidir reuniones de Gabinete | Facilitar Reuniones de COMISION

Horizacion de la inversion ublicg de Gestion Departamental y DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA AP 12
P P Sub-Gabinetes Misionales. Y. NUTRICIONAL

. s iy .y . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accidn anual Descripcion actividad - P
indicador | anual

Gestion articulada en el territorio para la | Presidir reuniones de Gabinete | Facilitar reuniones de Consejo Nacional de Seguridad AP 12

priorizacion de la inversion publica

de Gestion Departamental y

Vial
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Sub-Gabinetes Misionales.

Gestion articulada en el territorio para la S;e(sslg;rﬁgenuggngt:ri;?;lnete Facilitar reuniones de seguimiento al Plan Maestro DE 1
priorizacion de la inversion publica Sub-Gabinetes Misionales y zona oriental
Gestion articulada en el territorio para la Z;ecsilgérﬁgenuggnzrstadri;?zlnete Facilitar reuniones de Plan de Ordenamiento DE 0
priorizacién de la inversion publica Sub-GabinetespMisionales y Territorial.
Gestion articulada en el territorio para la ;Ezit;a:{\?azesrgz?;lzlse:n ﬁﬁ%ﬁ'g na Desarrollar Asambleas informativas con veteranos AP 11
priorizacién de la inversion publica del buen vivir FAES y excombatientes FMLN.
Gestion articulada en el territorio para la T(apa!o Terrlt(_)rlal en Apoyg @ | Reunién con comité de mujeres en las comunidades y

MR . A iniciativas sociales en funcién S ) DE 2
priorizacién de la inversion publica del buen vivir municipios de Morazan.
Gestién articulada en el territorio para la ;riigat{\c/)azesrg::?:lzlse:n ﬁﬁ%’gﬂa Facilitar procesos de Formacion con Unidades DE 1
priorizacién de la inversién publica del buen vivir Municipales de la Mujer.

. . o Trabajo Territorial en Apoyo a

G‘?St.'on g’mculada_ en el.t’emtgnc.) para la iniciativas sociales en funcién | Reuniones con comités de Agricultores. DE 5
priorizacién de la inversion publica del buen vivir
Gestién articulada en el territorio para la frr'a'ba!o Te"'t(.)”a| en Apoyg 2 | Reunion con organizaciones Sociales en apoyo a

o . RN iniciativas sociales en funcion o R DE 1
priorizacién de la inversion publica del buen vivir proceso de Legalizacion de Personeria juridica.
Gestidén articulada en el territorio para la ai%l:gigzz;o a Asambleas Facilitar Reuniones de Asambleas Ciudadanas DE 0
priorizacién de la inversion publica Depa r‘(ament);Ies Municipales.
Gestion articulada en el territorio para la fﬂi%li’gigggtso a Asambleas Facilitar Reuniones de Asambleas Ciudadanas DE 0
priorizacion de la inversion publica Depa rtament); les Departamentales.
Desarrollar programas sociales y
econémicos que contribuyan a Coordinacion con unidad de . . .
reconocer los derechos y atender las Atencidén a Veteranos y Recepcion de $9I|C|tudes de Becas y solicitudes al DE 50

; . programa de Vivienda.
necesidades de los Veteranos y Excombatientes.
Excombatientes
. s iy "y . Tipo
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad -
indicador 0
AN
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Desarrollar programas sociales y
econdmicos que contribuyan a
reconocer los derechos y atender las

Coordinacion con unidad de

Emision de Constancia de Sobrevivencia de

necesidades de los Veteranos y Atencion a Veteranos y Veteranos Y Excombatientes. DE 55
- Excombatientes.
Excombatientes
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y - - Gestion de Talleres de formacion dirigido a personal
Desarrollo Territorial Gestion Del Conocimiento. de Gobernacién. AP 4
Promover la desconcentracion de los g .
TS - . . Certificacién de Documentos (Partidas de
servicios institucionales Servicio a la Ciudadania nacimientos, solterias, matrimonio y defuncion). DE 2
Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales Servicio a la Ciudadania Emision de Carnet de Corretero y Destace. DE 12
Promover la desconcentracion de los
servicios institucionales Servicio a la Ciudadania Realizacién de Matrimonios. DE 2
Promover la desconcentracion de los o . - .
L S e - . . Emitir resoluciones de solicitudes a la Oficina de
servicios institucionales Servicio a la Ciudadania Acceso a la Informacion Publica. CE 1
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion, Garantizar el funcionamiento de
actualizacién de planes y desarrollo la comision Técnica Sectorial Presidir Reuniones de comisién Técnica de Albergue AP 4
Institucional con enfoque integral y de Albergue.
prospectivo del SNPC
Modernizar l10s mecanismos de
comunicacion, coordinacion,
financiamiento, capacitacion, Reunion de trabajo con - . .
actualizacion de planes y desarrollo Comisién Departamental de g:gféigigiugzeﬁzse(ﬁofgzrg':'on Departamental de AP 6
Institucional con enfoque integral y Proteccion Civil de Morazan. :
prospectivo del SNPC
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE SAN SALVADOR
. N ., N . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad - P
indicador | anual
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Gestion articulada en el territorio para la

Coordinacion y Articulacion

. Reunione rabajo.
priorizacion de la inversion publica Interinstitucional. ed s de trabajo DE 9
Gestion articulada en el territorio para la | Coordinacion y Articulacién . . -
priorizacion de la inversidn publica interinstitucional. Presidir GGD y Gabinetes Misionales AP 12
Gestion articulada en el territorio para la | Coordinacion y Articulacion - s
priorizacién de la inversién publica Interinstitucional. Presidir CDPC y Comité Civico Departamental. DE 1

e icul n el territorio para | rdinacién y Articulacion . s

Ggst_lon _a’rt cu ada_ © e_t’e orio para fa Coo .d acon y rtic Gestiones interinstitucionales DE 26
priorizacién de la inversion publica Interinstitucional.
Gestidn articulada en el territorio para la | Coordinacién y Articulacién -~ - T

. A ministrativo en m interinstitucional
priorizacién de la inversién publica Interinstitucional. poyo ad strativo en mesas interinstitucionales DE 2
Gestidn articulada en el territorio para la | Coordinacion y Articulacion C .

R . T S Participacion en eventos talleres [ .
priorizacién de la inversion publica Interinstitucional. articip en eventos y capacitaciones DE 8
Gestion articulada en el territorio para la | Gestidn territorial y atencién a . L

o . - - . Aten .
priorizacion de la inversion publica comunidades. tencion de audiencias DE 35
Gestidn articulada en el territorio para la | Gestion territorial y atencién a | Supervisar el proceso de trabajo de las asambleas DE 15
priorizacién de la inversion publica comunidades. ciudadanas.
Gestion articulada en el territorio para la | Gestion territorial y atencion a | Control y seguimiento de apoyo a programas DE 319
priorizacién de la inversion publica comunidades. sociales.
Gestidn articulada en el territorio para la | Gestion territorial y atencion a | Facilitar el proceso de trabajo de las asambleas DE 15
priorizacién de la inversion publica comunidades. ciudadanas.
Gestion articulada en el territorio para la | Gestién territorial y atencion a . .2 . . . o
priorizacién de la inversién pablica comunidades. Realizacion de inspecciones y visitas territoriales DE 9
Gestién articulada en el territorio para la | Realizacion y asistencia a L . .
priorizacion de la inversion publica eventos. Legalizacion de matrimonios. DE 4
Gestion articulada en el territorio para la | Realizacién y asistencia a . .

R . . S Asistenci v .
priorizacion de la inversion publica eventos. sistencia a eventos DE 13
Gestion articulada en el territorio para la | Realizacion y asistencia a Suplir al gobernador en actividades reuniones y DE 9
priorizacion de la inversién publica eventos. eventos

Tipo

Nombre estrategia

Descripcidon accién anual

Descripcién actividad

indicador

P Y
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Gestion articulada en el territorio para la

Realizacién y asistencia a

Apoyo logistico y administrativo para la realizacién de

priorizacién de la inversién publica eventos. eventos. DE 4
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién Elaboracion de documentos . . . . .
Departamental para la gestion internos y funciones C;)rosrc()irllr;lar el trabajo operativo y administrativo de DE 8
articulada en el territorio y la administrativas. P ’
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de lGestlon Elabora0|on de' documentos Control de agenda requisiciones liquidaciones de Ia
Departamental para la gestion internos y funciones . DE 28

! ., - . Gobernacion.
articulada en el territorio y la administrativas.
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion .
Departamental para la gestion i!iltaet:rc])cr)asmofrlljr?g::::mentos Elaboracion del plan anual de trabajo y plan de AP >
articulada en el territorio y la nos y it administracion del riesgo 2020.

Co . L2 administrativas.
priorizacion de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes d(-? lGestlon Elaboracién de documentos o .
Departamental para la gestidén . . Seguimiento al plan de trabajo y plan de

. e internos y funciones . P . AP 18
articulada en el territorio y la L . administracion del riesgo 2020.

S . AR administrativas.
priorizacion de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion L
Departamental para la gestion :i 'taet:s:;cmfzr?;::::menms Recepcion, elaboracion y control de correspondencia DE 130
articulada en el territorio y la nos y I interna y externa.

Co X AR administrativas.
priorizacidon de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones -~
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestién Elaboracién de documentos .. .
articulada en el territorio y la legales a la poblacion. Elaboracion de documentos juridicos. DE 116
priorizacién de la inversiéon publica

. L g . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion acciéon anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién

Elaboracion de documentos

Departamental para la gestion 2 Firma de documentos legales. DE 72
articulada en el territorio y la legales a la poblacion.
priorizacion de la inversion publica
Simplificacion de procesos . -
L - . e Elaboracion y seguimiento de propuesta de
T 0 o metox e | SMAfcaciondo auorzacin G reieros |
xafé beneficios de cafe.
Simplificacion de procesos
Promover la desconcentracién de los administrativos en la recepcion o - . .
servicios institucionales y autorizacion de recibideros de Autorizacion de  recibideros y beneficios de café. DE 0
cafe.
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE CHALATENANGO
. L, L. N . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad . P
indicador | anual
Fortalecimiento del tejido organizativo . o 1. Andlisis y depuracién del mapeo de tejido
en el territorio a través de la g;slt;rgagéagéo;\c?;ren;a: oe Cr;;e productivo 2. Identificacion de organizaciones claves DE >
organizacién y gestion articulada de los o duc‘t)ivos territoriales a nivel municipal y departamental 3. Actualizacion del
distintos actores en los territorios P mapeo del tejido social a nivel departamental
Reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias del
Gestion articulada en el territorio para la | Coordinacion del Gabinete de | Gabinete de Gestién Departamental. 2 Seguimiento AP 12
priorizacién de la inversion publica Gestiéon Departamental de la matriz de asistencia y participacion de las
instituciones que integran el Gabinete
ﬁ:ﬁ:}f;:;?gsdéargﬁrgfenses Para | Realizacion de los Gabinetes misionales en el
Gestion articulada en el territorio para la ﬁ/lisionales reuniones de territorio; 2 Sistematizacién de la participacion DE 7
priorizacién de la inversién publica se uimientga las demandas de ciudadana; 3 Seguimiento a las demandas o
la goblacién peticiones hechas desde la ciudadania.
1. Seguimiento a los Gabinetes Misionales de
Realizacién de reuniones de Productividad y Empleo. 2. Seguimiento a los
Gestidn articulada en el territorio para la | concertacion y articulacién para | proyectos socio productivos que se impulsan por AP 12
priorizacién de la inversién publica el desarrollo de actividades diferentes instancias Gubernamentales y no
socio productivas gubernamentales Auténomas. 3. Ser parte de la Mesa
de empleo y autoempleo.
Tipo

Nombre estrategia

Descripcién acciéon anual

Descripcidn actividad

indicador .3
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Gestidén articulada en el territorio para la

Articulacion interinstitucional
para la implementacion de las

1. Realizacién de reuniones del Gabinete misional

priorizacién de la inversién publica politicas publicas en el area i?scif;'afa:?gaeﬂgigfe reuniones del Gabinete AP 4
social y prevencion
Reuniones de fortalecimiento 2lc?ordinaqién del quité Depagrtamental de Seguridad
. . . de espacios de concertacién de |menta~r|a y Nutricional Seguimiento y
Gestion articulada en el territorio para la diversos actores que articulen acompanamiento a COMUSAN creados. 2. AP 12
priorizacién de la inversion publica esfuerzos en tomo al desarrollo Implementacion de la Unidad Técnica Departamental
territorial CODESAN. 3: Reuniones con el Plan Trifinio y la
Reserva de Biosfera. 4. Reunion
. 1. Realizacién de reuniones con las Asambleas
Gestidn articulada en el territorio para la fsoertgalfclargiﬁri‘é(r)\tgadraelel Ciudadanas municipales y cantonales. 2.' Bguniones
priorizacién de la inversién publica funcionamiento de las con los Contralores/ as de tOdOS. Ios_ Municipios. 3. DE 6
Asambleas Ciudadanas Jornadas de formamon y capacitacion de la
Asambleas ciudadanas.
o . 1. Reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias.
Gestion articulada en el territorio para la ggg;dégfncé?ﬂa?Zéap?&rgfg%?, 2. Activacion del COED en situaciones de AP 12
priorizacion de la inversion publica Civil emergencia. 3. Implementacién del Plan
Departamental de Proteccién Civil
Participacién en eventos 1. Participacion en eventos publicos a nivel
Gestidn articulada en el territorio para la | pablicos en diferentes actores | departamental 2. Asistir a eventos que son invitados DE o5
priorizacién de la inversion ptiblica sociales y politicos del por los Alcaldes/as lideres comunitarios y diferentes
departamento. actores sociales.
1. Realizacion de visitas en las comunidades 2.
Realizacién visitas a Realizacion de inspecciones 3. Participacién activa en
Gestién articulada en el territorio para la | comunidades (cantones las diferentes reuniones para el abordaje de diversas DE 4
priorizacién de la inversion pudblica caserios de diferentes tematicas (Medio ambiente salud educacion
MuUuNICipios). Seguridad). Reuniones con el Sector ganadero y
productivo
1. Apoyo al programa de veteranos y excombatientes.
Gestion articulada en el territorio para la | Apoyo a programas 2. Apoyo al programa de entrega de paquetes DE %0
priorizacion de la inversién publica gubernamentales agricolas 3. Apoyo a programas sociales (Programa
de alfabetizacion).
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn o e 1. Reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
Departamental para la gestion ggg;?_g?;:g:‘?a?el Comité Civico Civico Departamental. 2. Elaboracion del Plan de AP 100
articulada en el territorio y la trabajo del Comité.
priorizacién de la inversion publica
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad . T.'po Meta
indicador | anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién

Realizacion de tramites

1. Elaboracién de Matriculas de comerciante corretero
y destace de ganado 2. Realizacién de tramite de
extravio de carta de venta de ganado 3. Elaboracion

Departamental para la gestién administrativos y prestacion de . A : DE 57
! L o - de Autenticas de certificaciones de partidas de
anlculadg en el tey ritorio y la servicios a la poblacion nacimiento matrimonio y defuncioner"s 4 Elaboracién
priorizacién de la inversion publica de
Fortalecimiento de las Gobernaciones 1. Brindar asesorias por violacién de derechos del
Politicas y los Gabinetes de Gestion . -~ consumidor. 2. Recibir denuncias y enviarlas; 3. Dar
Departamental para la gestién ZLG dsatég'r?g de servicios a la seguimiento a los casos denunciados. 4. Actualizar DE 19
articulada en el territorio y la informacion oficiosa y atender solicitudes de la OIR 5.
priorizacién de la inversién publica Prestamos de mobiliario.
Fortalecimiento de las Gobernaciones | Coordinar con autoridades o L .. .
Politicas y los Gabinetes de Gestion institucionales publicas y I1ic-igzzgzsagggo%i?%??gggsgtjen?g;%ne: gderes y
Departamental para la gestion priv_adas y ‘o?ro's actores ' Realizacion y seguimiento a la gestiones énte DE 97
articulada en el territorio y la sociales iniciativas y gestiones instancias gubernamentales v no qubernamentales
priorizacién de la inversion publica de beneficios a la poblacién. 9 ynog :
Egﬁﬁclggm'% gt%giif;(gogsrgzg't?gnes Administracion de fondos de 1. Manejo de caja chica (Disposicion de vales de caja
Depa rtanzlental ara la gestion caja chica manejo y chica pago de facturas vy viaticos elaboracién de AP 24
a nizula da en elgerritorig yla administracion de vales de pdliza de reintegro) Manejo y liquidacién de vales de
priorizacién de la inversion publica combustible combustible.
$';23F§’ e::;lr?% é\nual de 1 Elaboracién de Plan Anual de Trabajo en el mes de
PENDIENTE DE REGISTRAR Admi njist); acion de Riesgos mayo 1 Elaboracion de Plan de Administracion AP 2
institucionales 2020. de Riesgos Ocupacionales en el mes de noviembre.
Seguimiento al Plan Anual de
Trabajo y al Plan de Seguimiento al Plan Anual de Trabajo y al Plan de
PENDIENTE DE REGISTRAR Administracién de Riesgos Administracidén de Riesgos 2019 AP 17
2019
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN
. L, .. . ' L, . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual ;‘ Descripcidn actividad indicgdor anual
Fortalecimiento del tejido organizativo en el : ; ; i
territorio a través de la organizacion y Gestién de Articulacion ﬁg:::;gr?)fr;t:raa IIZZﬁ%3|:r;|i%id§?n¥er§r:rgi%2 téc;n DE

gestion articulada de los distintos actores en
los territorios

Territorial

recursos para el Desarrollo Territorial

Nombre estrategia

Descripcidn accién anual

Descripcion actividad

Tipo / ‘1;4%

indicadoi
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

Gestion de Articulacion

organizacion y gestion articulada de los | Territorial Reunioén de Asambleas Ciudadanas Departamentales AP 2
distintos actores en los territorios
Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la Gestién de Articulacion . . .
organizacion y gestion articulada de los | Territorial Reunion de Asambleas Ciudadanas Municipales AP 10
distintos actores en los territorios
Fortalecimiento del tejido organizativo . Levantamiento de informacién para formular mapeo
en el territorio a través de la Isn;(o:ir;?:glor;gtee/:;taoﬁrg: des de potencialidades econdémicas sociales y DE 0
organizacion y gestion articulada de los Territorialsé s por Municioio organizacionales y su actualizacién periddica de los
distintos actores en los territorios P P 23 municipios del Departamento de Usulutan
Gestion articulada en el territorio para la | Gestidn de Articulacion Reunién con la Comisién Departamental de AP 12
priorizacién de la inversiéon publica Interinstitucional Proteccion Civil
Gestion articulada en el territorio para la | Gestion de Articulacion . . .
priorizacion de la inversién pablica Interinstitucional Reunion con el Gabinete de Gestion Departamental AP 12
Gestidn articulada en el territorio para la | Gestion de Articulacién Reunién con los Gabinetes Sectoriales o Gabinetes AP 11
priorizacién de la inversion publica Interinstitucional Misionales
Gestion articulada en el territorio para la | Gestion de Articulacion - e
priorizacion de la inversién publica Interinstitucional Reunion con el Comite Civico Departamental AP 3
Gestion articulada en el territorio para la | Gestidén de Articulacion . . .
priorizacién de la inversién publica Interinstitucional Seguimiento al Gabinete de Gestion Departamental AP 3
Gestidn articulada en el territorio para la | Gestion de Articulacién Seguimiento a las actividades planificadas del Comité AP 1
priorizacién de la inversién publica Interinstitucional Civico Departamental
Seguimiento a los Planes y accionar de la Comision
Gestion articulada en el territorio para la | Gestion de Articulacién Departamental de Proteccién Civil: Plan Verano AP 6
priorizacién de la inversién publica Interinstitucional (abril); Plan Castor (abril); Plan Invernal (abril agosto
y noviembre); Plan Divino Salvador (agosto).
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn
Departamental para la gestion Servicios a la Ciudadania Celebracion de Matrimonios DE 7
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica
. e o - Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual s Descripcion actividad o P
‘ indicador | anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizaciéon de la inversion publica

Servicios a la Ciudadania

Autentica de Partidas de Nacimiento Marginacién
Matrimonio Defuncién Divorcio y Constancias de
Solteria

DE

329

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Servicios a la Ciudadania

Extensidn de Recomendaciones de buena conducta

DE

11

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Servicios a la Ciudadania

Extension de Matricula de Destace de Ganado y
Matricula de Comerciante Corretero

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestién
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Servicios a la Ciudadania

Entrega de recursos prestados en respuesta a las
solicitudes recibidas como apoyo interinstitucional
(canope sillas sonido)

DE

11

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Servicios a la Ciudadania

Autorizacion a Recibideros y Beneficios de Café

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Servicios a la Ciudadania

Brindar Audiencias a la Ciudadania

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidon
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Beneficios y Prestaciones
Sociales a Veteranos y
Excombatientes

Servicios de Atencién a Veteranos y Excombatientes
en los diversos programas instruidos mediante la
Unidad de Veteranos del MIGOBDT.

DE

Nombre estrategia

Descripcidn accién anual

Descripcidn actividad
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Planificacién Anual y
Seguimiento

Formulacién y Elaboracién del Plan de Trabajo 2020

AP

100

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Planificacion Anual y
Seguimiento

Informe mensual de seguimiento del Plan Anual de
Trabajo 2019

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Planificacién Anual y
Seguimiento

Formulacion y elaboracion del Plan de Administracion
de Riesgos 2020

AP

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn
Departamental para la gestién
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversién puablica

Planificacion Anual y
Seguimiento

Seguimiento bimensual de cumplimiento del Plan de
Administracion de Riesgos 2019

AP

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestién
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Gestion de Apoyo
Administrativo

Elaboraciéon mensual de la requisicién de materiales
de oficina

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Gestidn de Apoyo
Administrativo

Seguimiento del Control de Asistencia del personal de
Gobernacion

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Gestién de Apoyo
Administrativo

informe mensual de eventos y actividades

AP

12

Nombre estrategia

Descripcion acciéon anual

Descripcidn actividad

Tipo
indicador

Meta
anuat
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion

Gestion de Apoyo

Departamental para la gestién . . Elaboracion de la Memoria de Labores 2018-2019 AP 1
articulada en el territorio y la Administrativo
priorizacién de la inversion puablica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
EZ“Z?,:J;{?;IG z;t::?;esegzéiestlon Gestion de Apoyo Elaboracion de Liquidacion de Combustible AP 48
P para‘ag Administrativo (Bitacoras)
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién .
Departamental para la gestion Sgﬂ;gg t?:ﬁ/\}goyo Elaboracion de Liquidacion de Caja Chica AP 12
articulada en el territorio y ia
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion L .
Departamental para la gestion Actualizacion de informacién Agtugahzamon del Portal de Acceso a la Informacion AP 6
! o Publica
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversién publica
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
5
. - L ¥ _— . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcién actividad o P
indicador | anual
. . oo Definir prioridades de
Gr?jgi?;c%rsiiuelﬁga}nev%fslict;mtggl?cgara 2} pesarrolio Local en los Reuniones con Asambleas Ciudadanas AP 24
P P Municipios del Departamento
Gestion articulada en el territorio para la | Creacion de Comités - -
priorizacién de la inversién publica Ciudadanos Locales Reunion con los 22 Alcaldes Municipales AP 24
Gestidn articulada en el territorio para la | Organizacién y Planificacion de - e
priorizacion de la inversion puablica Actividades Civica Reunion con Comités civicos AP 2
Participacion y Asistencia a
Gestion articulada en el territorio para la | Convocatorias por las diferentes . - . -
priorizacion de la inversion publica entidades Gubernamentales y Asistencia a Reuniones Oficiales AP 36
Municipales
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

indicador | /Ay
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Gestidn articulada en el territorio para la

priorizacion de la inversién pablica Atencion al Ciudadano Matricula de Corretero y Destazo de Ganado DE 0
Gestion articulada en el territorio para la - . Elaboracién de Cartas de Recomendaciones y
priorizacion de la inversién publica Atencion al Ciudadano Constancias de Buenas Conductas a los Ciudadanos DE 85
Gestidn articulada en el territorio para la | Elaboracion del Documento Auténticas de Certificacion de Partidas de Nacimiento DE 81
priorizacion de la inversion publica presentado por el interesado Defuncion y Constancias de Solterias
Gestion articulada en el territorio para la | Atencion personalizada por el L .
priorizacién de la inversién puablica funcionario Audiencias al Publico DE 207
G?St.'on g’rtlculada_ en el_'{errltgrlg para la | Celebracion de Matrimonio de Celebracion y realizacion de Matrimonios Civiles DE 2
priorizacion de la inversion publica los Contrayentes
Gestion articulada en el territorio para la | Reunién para definir Coordinacion y Gestion con las Entidades del Estado DE 6
priorizacién de la inversion publica prioridades del Departamento |y otras Instituciones no Gubernamentales
Ggst.lon .a’rtlculada. en el.t’errlt(’)n(.) para la Autonzgmon para Recibideros Autorizacion de Recibideros de Café DE 0
priorizacion de la inversion publica de Café
Gestion articulada en el territorio para la - . Celebracion del Adulto Mayor Festival de la Pesca
priorizacién de la inversion pablica Actividades Varias Artesanal Festejos Patronales de los Municipios DE 6
. . o L . Asistir a Eventos de Inauguracién invitados por las
Gc.ast.wn .a’rtlculada. en el.t’ernt(’)n(.) para la | Actividades de diversos Instituciones de Gobierno Central Municipales y DE 5
priorizacién de la inversion publica eventos ONGs
Gestién articulada en el territorio para la SaeiIZlaart;g\r/aernL?\nglgﬁ ngones Reunién Ordinaria y Extraordinaria de Gabinete de AP 12
priorizacién de la inversién publica Gabinete Misional por prioridad Gestién Gubernamental
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion Inspeccion de Zonas de Riesgo
Departamental para la gestion en las diferentes Comunidades | Inspeccion en Zonas de Riesgo AP 12
articulada en el territorio y la del Departamento
priorizacion de la inversion publica
Depa rtarr?ental ara la qestion Instituciones que conforman la | Reuniones por Alerta de Emergencias por la AP 12
P para’a g Comision Departamental de Comisidn Departamental de Proteccién Civil
articulada en el territorio y la PG
AN X A Proteccion Civil
priorizacion de la inversion publica
. L L. N .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcidn actividad - P
o indicador | anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Reunion de coordinacion de

planificacion Semanal Reunion con Personal de Gobernacion AP 48

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion Apoyo Administrativo Elaboracion del Plan de Trabajo del Afio 2020 AP 1
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Apoyo Administrativo Seguimiento al Plan de Trabajo del Afio 2019 AP 12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Apoyo Administrativo Elaboracion Plan de Compras AP 1

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestién
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Apoyo Administrativo Elaboracion Plan de Riesgo del Aho 2020 AP 1

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Apoyo Administrativo Seguimiento Plan de Riesgo Bimensual del Aho 2019 AP 6

GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE

Tipo

Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad -~ P
indicador/4’
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

REUNIONES DE SEGUIMIENTO AL TRABAJO DE

organizacion y gestion articulada de los | DE ASAMBLEAS CIUDADANAS | ASAMBLEAS CIUDADANAS AP 48
distintos actores en los territorios
Gestion articulada en el territorio para la | COORDINACION Y GESTION REUNION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE AP 12
priorizacién de la inversién publica INTERINSTITUCIONAL GABINETE DE GESTION DEPARTAMENTAL
Gestién articulada en el territorio para la | COORDINACION Y GESTION
oriorizacion de la inversion publica INTERINSTITUCIONAL REUNION ORDINARIA DE GABINETE MISIONAL AP 4
Gestion articulada en el territorio para la | COORDINACION Y GESTION
priorizacion de la inversion pablica INTERINSTITUCIONAL GABINETES MOVILES AP 4
Gestion articulada en el territorio para la | COORDINACION Y GESTION ELABORACION DE PLANES DE LOS GABINETES AP 4
priorizacién de la inversion publica INTERINSTITUCIONAL MISIONALES PRIORITARIOS
Gestion articulada en el territorio para la ggaﬁ%r\éﬁgocomucm EL | PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL AP ]
priorizacién de la inversion publica DEPARTAMENTAL MES CIVICO
s - o COORDINAR Y CONDUCIR EL

Gestion ?,”'C;'alda. en e'.t,e”'t?t')'f.’ parala | comiTe civico CONMEMORACION DE ACUERDOS DE PAZ AP 1
priorizacién de la inversién publica DEPARTAMENTAL
Gestion articulada en el territorio para la 883?.%%?&JOCONDUCIR EL CONMEMORACION DE MARTIRIO DE MONSE3%OR AP 1
priorizacion de la inversion publica DEPARTAMENTAL ROMERO
Gestién articulada en el territorio para la ggaf;?gNNAERSY CONDUCIR REUNION DE COMISION DEPARTAMENTAL DE AP 1
priorizacidn de la inversién publica DEPARTAMENTALES SEGURIDAD VIAL
Gestion articulada en el territorio para la | S9ORCINAR Y CONDUCIR REUNION DE COMISION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA AP 1
priorizacion de la inversion publica DEPARTAMENTALES Y NUTRICIONAL
Gestion articulada en el territorio para la COORDINAR Y CONDUCIR REUNION DE COMISION DEPARTAMENTAL DE

riorizacién de la inversion publica COMISIONES ALFABETIZACION AP 12
P P DEPARTAMENTALES
Gestion articulada en el territorio para la | APOYO A LA GESTION
priorizacién de la inversion pablica COMUNITARIA REUNION PARA LA GESTION COMUNITARIA AP 12
Gestion articulada en el territorio para la | ACOMPANAMIENTO A LA COORDINACION DE MESAS TECNICAS SECTORIALES AP 12
priorizacién de la inversién publica ORGANIZACION SOCIAL CON ORGANIZACIONES SOCIALES

. N s . .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
. . o APOYO A ACTIVIDADES PRESTAMO DE EQUIPOS Y RECURSOS

Gestion articulada en el territorio para a | Tegp ror aLEs INSTITUCIONALES PARA ACTIVIDADES DE 5
priorizacion de la inversion pblica COMUNITARIAS O COMUNITARIAS O INSTITUCIONALES
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INSTITUCIONALES

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversidn publica

ELABORACION DE
HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS DE LA
GOBERNACION DE SONSONATE

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO 2020

AP

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestién
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

ELABORACION DE
HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS DE LA
GOBERNACION DE SONSONATE

ELABORACION DE PLAN DEL RIESGO 2020

AP

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién ptblica

GESTION ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE FONDOS DE CAJA CHICA

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

GESTION ADMINISTRATIVA

ENVIO DE CONTROL DE ASISTENCIA A DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestién
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversidn publica

GESTION ADMINISTRATIVA

REMITIR REPORTES DE PLAN DE TRABAJO Y PLAN
DEL RIESGO A DIRECCION DE PLANIFICACION

AP

18

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

GESTION ADMINISTRATIVA

ELABORACION Y REMISION DE BITACORAS DE
LIQUIDACION DE COMBUSTIBLE A DIRECCION DE
ADMINISTRAC!ON

AP

12

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcidn actividad

Tipo
indicador

Meta
anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién

Departamental para la gesti()n GESTION ADMINISTRATIVA REQUISICION DE MATERIALES AP 12
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion DESIGNACION DE EMPLEADOS DE LA GOBERNACI...N
Departamental para la gestion DA ADES DL RS PARA QUE PARTICIPEN EN CAPACITACIONES SEGUN AP 1
articulada en el territorio y la ROLES DESEMPE%ADOS
priorizacién de la inversion publica
Desarrollar programas sociales y
econoémicos que contribuyan a APOYO A LA UNIDAD DE FACILITAR APOYO LOGISTICO Y RECURSO HUMANO
reconocer los derechos y atender las ATENCION A VETERANOS Y SEG,N PLAN DE UNIDAD DE ATENCI...N A VETERANOS DE 1143
necesidades de los Veteranos y EXCOMBATIENTES Y EXCOMBATIENTES
Excombatientes
S P PRESENTACION DE INFORME DE RENDICION DE
Fortalemm@nto de la practica de Egg&(g%:lDE CUENTAS A LA CUENTAS DEL GABINETE DE GESTION AP 1
transparencia DEPARTAMENTAL
Fortalecimiento de las Direcciones ATENCION A LA CIUDADANIA
misionales a traves de la modernizacion | EN AUTENTICAS DE FIRMA DE DOCUMENTOS (PARTIDAS DE 178
y mejora continua que genere eficacia, | AUTORIZACIONES/CERTIFICACI | DE NACIMIENTO SOLTERIA ETC)
eficiencia y calidad ONES OFICIALES Y LEGALES
Fortalecimiento de las Direcciones ATENCION A LA CIUDADANIA
misionales a través de la modernizacién | EN
y mejora continua que genere eficacia, | AUTORIZACIONES/CERTIFICACI PERMISO DE DESTACE Y CORRETERO DE 3
eficiencia y calidad ONES OFICIALES Y LEGALES
Fortalecimiento de las Direcciones ATENCION A LA CIUDADANIA
misionales a través de la modernizacion | EN
; . e PERMI ENEFICIOS Y
y mejora continua que genere eficacia. | AUTORIZACIONES/CERTIFICACI ERMISOS DE B CIOS Y RECIBIDEROS DE CAFE DE 1
eficiencia y calidad ONES OFICIALES Y LEGALES
Fortalecimiento de las Direcciones ATENCION A LA CIUDADANIA
misionales a través de la modernizacion | EN
y mejora continua que genere eficacia, | AUTORIZACIONES/CERTIFICAC REALIZACION DE MATRIMONIOS CIVILES DE 6
eficiencia y calidad ONES OFICIALES Y LEGALES
Fortalecimiento de las Direcciones ATENCION DE LA VENTANILLA
misionales a través de la modernizacién | DESCENTRALIZADA DE LA RECEPCION DE DENUNCIAS DE VIOLACION DE DE 73
y mejora continua que genere eficacia, | DEFENSORIA DEL DERECHOS DE CONSUMIDORES
eficiencia y calidad CONSUMIDOR
Tipo Meta
{ ipcid id Descripcion actividad -~
Nombre estrategia Descripcién accién anual p indicador | anual
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Fortalecimiento de las Direcciones ATENCION DE LA VENTANILLA
misionales a traves de la modernizacion | DESCENTRALIZADA DE LA
y mejora continua que genere eficacia, | DEFENSORIA DEL ASESORIA DE LEY DE PROTECCION AL CONSUMIDOR DE 56
eficiencia y calidad CONSUMIDOR
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, COORDINACION DE LA
financiamiento, capacitacion, COMISION DEPARTAMENTAL ELABORACION E IMPLEMENTACION DE PLANES AP 4
actualizacién de planes y desarrollo DE PROTECCION CIVIL Y CONTINGENCIALES DE PROTECCION CIVIL
Institucional con enfoqué integral y APOYO AL SNPC
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, COORDINACION DE LA
financiamiento, capacitacion, COMISION DEPARTAMENTAL REUNION DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE AP 6
actualizacion de planes y desarrollo DE PROTECCION CIVIL Y COMISION DEPARTAMENTAL DE PROTECCION CIVIL
Institucional con enfoque integral y APOYO AL SNPC
prospectivo del SNPC
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, COORDINACION DE LA
financiamiento, capacitacion, COMISION DEPARTAMENTAL
actualizacion de planes y desarrollo | DE PROTECCION CIVIL Y ATENDER EMERGENCIAS O ALERTAS DE 0
Institucional con enfoque integral y APOYO AL SNPC
prospectivo del SNPC
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE LA UNION
Nombre estrategia Descripcién accion anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
L. . o . Articulacion de Gabinetes de
S‘r(ieosrti?anc%r::c;;algain?/r;2ito'enrrgggl?cgara la Gestién y otras instancias Reuniones de Gabinete de Gestion Departamental. AP 12
interinstitucionales
. . o Articulacion de Gabinetes de
Sr(iaosrtif:c?c)r::c(;galgain?/r;?slictsenrrgggl?cgara la .Gest'ién'y otras instancias Reuniones de Gabinetes Misionales AP 20
interinstitucionales
Gestion articulada en el territorio para la Articy!acién de .Gabinetles de Reuniopges dge 'La Comisién Departamenjtal de
priorizacién de la inversion pablica .Gest.lon.y o'gras instancias Proteccion Civil para atquer emergencias del AP
interinstitucionales Departamento de La Union.
] N . . . Tipo
Nombre estrategia Descripcién accién anual Descripcion actividad - Sl
mducado%.‘ 1
Gestion articulada en el territorio para la | Articulacion de Gabinetes de Reuniones del Comité Civico. AP

priorizacién de la inversion publica

Gestion y otras instancias




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

interinstitucionales

Gestion articulada en el territorio para la

Incrementar y Garantizar la
Participacién de las
Organizaciones en los

Actualizar Sistematicamente el mapeo de Actores

priorizacién de la inversion publica procesos de Gestién y apoyo a | Socio-Productivos en los Territorios. DE 0

Iniciativas Sociales Territoriales

en funcién del buen Vivir.

g‘:&?é?;;g%rny dg?;‘:m'zar la Apoyo a Diagnostico de Organizaciqngs Socio-
Gestién articulada en el territorio para la | Organizaciones en los produg(;lvgs paral el tema de fodrta:jemmlerlmlt ° ge las DE 1
priorizacién de la inversion publica procesos de Gestion y apoyo a capacidades en [0S procesos de desarrollo de sus

S . o) territorios y en todo el proceso de gestion de las

Iniciativas Sociales Territoriales Politicas Publicas

en funcién del buen Vivir, )

Incrementar y Garantizar la

Participacion de las
Gestidn articulada en el territorio para la | Organizaciones en los Elaboracion de Planes y Fortalecimiento a DE 1
priorizacién de la inversién publica procesos de Gestién y apoyo a | Organizaciones previamente identificadas.

Iniciativas Sociales Territoriales

en funcién del buen Vivir.

Incrementar y Garantizar la

Participacién de las Desarrollar acompanamiento a las organizaciones
Gestidn articulada en el territorio para la | Organizaciones en los sociales y productivas para la obtencién de su DE 3
priorizacién de la inversién publica procesos de Gestion y apoyo a | reconocimiento y legalizacién en base a demanda

Iniciativas Sociales Territoriales | mensual.

en funcién del buen Vivir.

Promover y Facilitar la

articulacion y participaciéon de | Apoyar el Asesoramiento a las organizaciones socio-
Gestion articulada en el territorio para la | las organizaciones socio- productivas para que se involucren en los procesos DE 1
priorizacidn de la inversion publica productiva y ciudadana en los | de descentralizacion y desarrollo econémico local.

procesos de descentralizacion | (segun programacion de DT)

y Desarrollo Econdmico.

Promover y Facilitar la articulaciéon

y participacion de las Apoyar en el disefio de lineamientos para facilitar la
Gestion articulada en el territorio para la | organizaciones socio-productivay | articulacion y participacion de las organizaciones DE 11
priorizacién de la inversion publica ciudadana en los procesos de socio-productivas en los procesos de

descentralizacién y Desarrollo descentralizacion y DEL (segun programacion de DT).

Econdémico.

Nombre estrategia Descripcién accion anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
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Gestion articulada en el territorio para la
priorizacién de la inversiéon publica

Implementar junto con los
Gabinetes de Gestion
Departamental espacios y
mecanismo de participacién
ciudadana que potencien las
expresiones organizativas
existentes (gabinetes méviles
ACD y Municipales toman
decisiones en prioridades
gestionan y hacen cont

Elaboracién actualizacién y divulgacion de
informacion de avances de inversiones del Gobierno
Central y procesos implementados por el MIGOBDT
(Direcciones y Gobernaciones).

AP

12

Gestion articulada en el territorio para la
priorizacién de la inversion publica

implementar junto con los
Gabinetes de Gestion
Departamental espacios y
mecanismo de participaciéon
ciudadana que potencien las
expresiones organizativas
existentes (gabinetes méviles
ACD y Municipales toman
decisiones en prioridades
gestionan y hacen cont

Seguimiento a las Asambleas Ciudadanas
Municipales Departamentales y Sectoriales (cien por
ciento en base a la disponibilidad de fondos de la
direccién de DT).

DE

Gestion articulada en el territorio para la
priorizacion de la inversion publica

Implementar junto con los
Gabinetes de Gestion
Departamental espacios y
mecanismo de participacion
ciudadana que potencien las
expresiones organizativas
existentes (gabinetes moviles
ACD y Municipales toman
decisiones en prioridades
gestionan y hacen cont

Realizacién de Gabinetes Mdviles.

AP

Gestién articulada en el territorio para la
priorizacién de la inversion publica

Implementar junto con los
Gabinetes de Gestion
Departamental espacios y
mecanismo de participacion
ciudadana que potencien las
expresiones organizativas
existentes (gabinetes moéviles ACD
y Municipales toman decisiones en
prioridades gestionan y hacen cont

Reunién de seguimiento con Gobiernos Locales y
Otros actores.

AP

12

Nombre estrategia

Descripcidn accidon anual

Descripcidn actividad

Tipo
indicador,
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn

Gestion de Recursos para

Solicitar equipo y herramientas técnicas

Departamental para la gestion ) . ; Administrativas para la ejecucion del trabajo AP 4
articulada en el territorio y la mejorar la capacidad instalada. administrativo y territorial.
priorizacién de la inversion publica
Poliioas y 103 Gabinetes de Gestn | mplementacion de Procesos
Departa r’r¥ ental para la gestion Administrativos para garantizar | Controlar los bienes y servicios necesarios para el AP 12
P para’ag la dptima articulacion funcionamiento de la Gobernacion.

articulada en el territorio y la interinstitucional
priorizaciéon de la inversiéon publica ’
o ocaeaacine® | mplementacionco rocesos
Depart r’r? ntal para la gestion Administrativos para garantizar | Elaboracion del Plan Operativoy de Riesgo de la AP 2

epartamental para 1a g la optima articulacion Gobernacion de La Unién para el ano 2020.
articulada en el territorio y la LA

A . AR interinstitucional.
priorizacion de la inversién publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones Implementacién de Procesos
gom'?tas y I:ts |G abrlncle;eseg:éiestlon Administrativos para garantizar | Seguimiento de plan operativo y de Riesgo de AP 18

epartamental para a g la 6ptima articulacion Gobernacion de La Unién.
articulada en el territorio y la interinstitucional
priorizacién de la inversion publica '
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes dg ’Gestlon Elaborgcpn de Plan de Elaborar el Plan de necesidades de Capacitacion
Departamental para la gestion Capacitaciones para el ara el personal de la Gobernacion AP 1
articulada en el territorio y la personal de la Gobernacion. P )
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién - -
Departamental para la gestion gﬁj;c;z?adfegzgggi:n?a Realizacion de Matrimonios. DE 4
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion L -

P Prestacién de Servicios a la L
De'partamental para Ia'gestlon Ciudadania segin Demanda Emision de carnet Corretero y Destazador. DE 6
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica
f .
. s ‘s s .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accidon anual Descripcion actividad indicgdor anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion

Prestacion de Servicios a la

Departamental para la gestion . . X Emision de Autenticas de afnos anteriores. DE 13
articulada en el territorio y la Ciudadania segin Demanda
priorizacion de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién - - Emitir auténticas de Documentos del Registro del
Departamental para la gestion ggﬁggzc;z?adseesu?:gg::n?a Estado Familiar de las Alcaldias del Departamento de DE 17
articulada en el territorio y la 9 La Unién
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion L -
Departamental para la gestion g:ﬁggzcal\z?adseesgr?/gg}nswaanlc?a Atencion a Ventanilla OIR. DE 5
articulada en el territorio y la 9
priorizacion de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion . "
Departamental para la gestién Pljesta0|orj de S?N'C'OS ala Asesoria de Procesos Legales a la Ciudadania. DE 17
h L Ciudadania segin Demanda
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE SANTA ANA
. . ‘s . - Ti Meta
Nombre estrategia Descripcién accion anual Descripcion actividad . po
indicador | anual
Fortalecimiento del tejido organizativo Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier Realizacién de Matrimonios DE 0
organizacion y gestién articulada de los | tipo de tramite administrativo en
distintos actores en los territorios la Gobernacion de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier D
organizacién y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en Audiencias DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier | Auténticas, Partidas de Nacimiento, Actas DE 0
organizacion y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en | Matrimoniales
distintos actores en los territorios la Gobernacioén de Santa Ana
Tipo

Nombre estrategia

Descripcidn accién anual

Descripcién actividad

indicador
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

Dar servicios de calidad a toda
persona que realice cualquier

Permisos para recibideros de café y Decomisos de

organizacion y gestion articulada de los | tipo de tramite administrativo en | café DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier
organizacion y gestion articulada de los | tipo de tramite administrativo en Carnet de corretero DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier . - .
organizacion y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en Gestion a Solicitudes Varias DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier .
organizacioén y gestion articulada de los | tipo de trAmite administrativo en Atencion a Veteranos de Guerra DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier . .
organizacién y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en Atenciones Varias DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacion de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier | Control de préstamo de equipo informatico y DE 0
organizacioén y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en | mobiliario a diferentes instituciones
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier . )
organizacién y gestién articulada de los | tipo de tramite administrativo en Elaboracion de Recomendaciones DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier
organizacion y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en Control de Agenda del Gobernador DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacion de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier o e L
organizacion y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en Elaboracion de Requisicion de papeleria e insumos AP 12
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
. . L. . . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accion anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Fortalecimiento del tejido organizativo
en el territorio a través de la

Dar servicios de calidad a toda
persona que realice cualquier

organizacién y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en Asistir con Gobernador a diferentes eventos oficiales DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier | Presencia en Centro de Operaciones de Emergencia DE 0
organizacion y gestion articulada de los | tipo de tramite administrativo en | Departamental
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier | Atencion a niveles de alertas debido a Emergencias y DE 0
organizacion y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en | Desastres Naturales
distintos actores en los territorios la Gobernacion de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier : . o .
organizacion y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en Asistencia a Capacitaciones Varias DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacién de Santa Ana
Fortalecimiento del tejido organizativo | Dar servicios de calidad a toda
en el territorio a través de la persona que realice cualquier . . )
organizacion y gestion articulada de los |tipo de tramite administrativo en Elaboracion de Planes Contingenciales DE 0
distintos actores en los territorios la Gobernacion de Santa Ana

Realizacion de reuniones

mensuales tanto del Gabinete
Gestidn articulada en el territorio para la glgilﬁgfésaai;gr:;:; ?osn el Reunién Mensual del Gabinete de Gestion AP 12
priorizacion de la inversion publica objetivo de coordinar y articular Departamental

esfuerzos para acercar las

politicas publicas a la poblacion

Realizacion de reuniones

mensuales tanto del Gabinete

- . . en pleno, asi como de los

Gr?()srti';: C%F:;IC duelalgainevr;resli(t')enrrltgtr;“ocgara la Gabinetes Misionales, con el Reunion Mensual de Gabinetes Misionales AP 12
P P objetivo de coordinar y articular

esfuerzos para acercar las

politicas publicas a la poblacién
Gestidn articulada en el territorio para la t%%gtsd:ggra?:iignneejcs)ryrﬁgséitos Coordinacién de Comision Departamental de AP 12
priorizacion de la inversion publica que se realizan en el territorio Proteccion Civil

Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

indicador
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Gestién articulada en el territorio para la

Coordinar de mejor manera

Coordinacién de Comité Departamental de Seguridad

RS . P todas las acciones y proyectos - : e DE 1
iorizacién la inversion li . S Ali
priorizacion de la inversion publica que se realizan en el territorio mentaria y Nutricional
- . . Coordinar de mejor manera S - .
Gestion articulada en el territorio para la todas las accion ejzs y proyectos Participacion en Comité Departamental de Seguridad DE 0
iorizacion inversion publi ; o i
priorizacion de la inversion publica que se realizan en el territorio Vial
Gestion articulada en el territorio para la tcc;fj(;sd:gzra?:ii:)nneejzgryrgarlgseitos Participacion en Comité Departamental de DE 0
iorizacion de la inversién publica ; A Alf izacié
priorizacion de la public que se realizan en el territorio abetizacion
. . Y Coordinar de mejor manera
estion | territori . S o e
Griorigac%rzcéjelalga:n?/r;fsiéen tgbl(i) Cgara la todas las acciones y proyectos | Coordinacion del Comité Civico Departamental DE 0
P P que se realizan en el territorio
. . . Coordinar de mejor manera
r . - . -
Grieosrtifgc%rgcc;ﬁgﬁnevr;?sliéenmtggﬁ) Cga ala todas las acciones y proyectos | Reunidén con Asambleas Ciudadanas Municipales DE 0
P P que se realizan en el territorio
. . Lo Coordinar de mejor manera
icul | territorio para | . . .
Gf?;:i'ggc%rgc;eﬁga}n%r;?si; ptl?bli Cg 2| todas las acciones y proyectos | Gabinetes Mdviles DE 1
P que se realizan en el territorio
. . o rdinar de mejor manera Participacién en los ités Municipal
Gestidén articulada en el territorio para la Coord mel artic pacion en [0S Com'tes unicipa’es .de
fiorizacion de la inversion publica todas las acciones y proyectos | Prevencion de la Violencia en los municipios DE 0
P P que se realizan en el territorio priorizados
. . o Coordinar de mejor manera
Gestion articulada en el territorio para | . L . . .
riorizacién de la inversion pabli CZ 2| todas las acciones y proyectos | Participacion en Festival Cultural David Granadino DE 0
P que se realizan en el territorio
. . o Coordinar de mejor manera
i6n articul n el territorio par . S - I
Gr?:rti;ac?c’)r:\(:jueigain?/efsién Oblicg ala todas las acciones y proyectos | Participacion en Comisiones del Plan Trifinio DE 0
P P que se realizan en el territorio
Fortalecimiento de las Gobernaciones . . )
e . ) Cumplir con los lineamientos,
Politicas y los Gabinetes de Gestion n(;’rm';s técnicas y plazos para
Departamental para la gestion > 1ecnicas y prazo Seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2019 AP 12
h N la planificacion estratégica y su
articulada en el territorio y la sequimiento
priorizacién de la inversioén publica 9
lecimiento de | rnaciones . . .
y . normas técnicas y plazos para | Seguimiento al Plan de Administracion de Riesgos
Departamental para la gestion A, . AP 6
! . la planificacion estratégica y su | 2019
articulada en el territorio y la sequimiento
priorizacion de la inversién publica 9
. — ‘s L. .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn

Cumplir con los lineamientos,
normas técnicas y plazos para

Departamental para la gestion e o Elaboracion del PAT 2020 AP 1
articulada en el territorio y la fep{i?r:fignagon estrategica y su
priorizacion de la inversion publica 9
Fortalecimiento de las Gobernaciones . . .
Politicas y los Gabinetes de Gestién SngnF:g ffé%?]ilgjsh;ep?an;f:?; A
De.partamental para Ia'gestlon la planificacién estratégica y su Elaboracion de PAR 2020 AP 1
articulada en el territorio y la sequimiento
priorizacion de la inversién publica 9

Que los niveles de control
Promover la desconcentracion de los administrativo funcionen Control de Asistencia del personal de la Gobernacién AP 12
servicios institucionales eficientemente en la de Santa Ana

Gobernacion de Santa Ana

Que los niveles de control
Promover la desconcentracién de los administrativo funcionen - - . o
servicios institucionales eficientemente en la Gestion Administrativa de los recursos institucionales AP 12

Gobernacion de Santa Ana

Que los niveles de control
Promover la desconcentracion de los administrativo funcionen . . .
servicios institucionales eficientemente en la Control y Manejo de Caja Chica AP 12

Gobernacion de Santa Ana

GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE
. . . ., N .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accidon anual Descripcion actividad . P
indicador | anual
Gestion articulada en el territorio para la Apoyo Institucional Apoyo brindado a otras instituciones y poblacion DE 2
priorizacién de la inversién publica POy POy yp
Gestidn articulada en el territorio para la L . Audiencias al publico por parte del Gobernador y
priorizacion de la inversion publica Atencion al Ciudadano Gobernador Suplente DE 87
Gestidn articulada en el territorio para la . . Auténticas de Partidas (Nacimiento Matrimonio y
priorizacién de la inversion publica Atencion ai Ciudadano Defuncidn) DE 9
Gestion articulada en el territorio para la - . o . ,
priorizacion de la inversion piblica Atencién al Ciudadano Autorizaciones de recibideros de café DE 0
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcidn actividad

indicador #3a
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Gestion articulada en el territorio para la

priorizacion de la inversion publica Atencién al Ciudadano Celebracion de Matrimonios DE 1
Gestiodn articulada en el territorio para la . . Elaboracién de Recomendaciones y constancias de
priorizacion de la inversion publica Atencion al Cludadano buena conducta DE 24
Gestion articulada en el territorio para la s
priorizacion de la inversion pablica Eventos Participacién y Desarrollo de Eventos DE 20
G.eSt.IOFI g{rtlculada' en el't'erntgnc.) para la Gestiones Realizadas Elaporapwn de notas de solicitud ante otras AP %6
priorizacion de la inversién publica instituciones
Gt.ast_lon .a’rtlculadal. en el.t’ernt(’)rlq para la Trabajo Territorial Inspecciones en Vias de Acceso AP 36
priorizacién de la inversion publica
G.est'lon 'a’rtlculada' en el't’errlt(’)rlg para la Trabajo Territorial Visitas a Comunidades AP 96
priorizacion de la inversion publica
Gc'ast'lon g’rtlculada' en el't’ernt(')nc.) para la Trabajo Territorial Asampleas Ciudadanas Departamentales y AP 48
priorizacion de la inversion publica Municipales
Gestion articulada en el territorio para la | ¢, Territorial Ejecucion de Gabinetes Moviles AP 6
priorizacion de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion - L :
Departamental para la gestién Apoyo Administrativo g;os';?;i dDZ Iaa;;a; mn;)r?t acirdmana del Gabinete de AP 12
articulada en el territorio y la P
priorizacion de la inversién publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién . -
Departamental para la gestion Apoyo Administrativo Informe del Sistema de Seguimiento al Plan de AP 12

! L Trabajo 2019
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion . L .
Departamental para la gestion Apoyo Administrativo Sgggulaaon y elaboracion del Plan Anual de Trabajo AP 1
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

. " - L .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcién accién anual Descripcion actividad .. P
indicador | anual

187




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestién
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Apoyo Administrativo

Formulacién y elaboracién del Plan de Riesgo 2020

AP

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Apoyo Administrativo

Seguimiento Bimensual del Plan de Riesgo 2019

AP

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversién publica

Requerimiento de Materiales a
bodega general de MIGOBDT

Elaboracion de Requerimiento de papeleria y
materiales

AP

12

Elaboracién y coordinacién de planes
y/0 programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad
nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Reuniones Institucionales e
Interinstitucionales

Reuniones con Organizaciones

AP

144

Elaboracidn y coordinacion de planes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad
nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Reuniones Institucionales e
Interinstitucionales

Reuniones de la Comision Departamental de
Proteccién Civil

AP

12

Elaboracion y coordinacion de planes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad
nacional y convivencia ciudadana para
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias

Reuniones Institucionales e
Interinstitucionales

Reuniones del Gabinete de Gestion y Gabinetes
Misionales

AP

48

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador
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Elaboracién y coordinacién de planes
y/o programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad

Reuniones Institucionales e

Reuniones del Comité de Apoyo Externo a la

nacional y convivencia ciudadana para | Interinstitucionales Penitenciaria Oriental AP 12
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias
Desarrollar programas sociales y
f:ggfgggﬂigg‘:;%?\tgs;y;g? der las Apoyo a Veteranos de Guerra y | Atencién a Veteranos de Guerra y Excombatientes DE 702
necesidades de los Veteranos y Excombatientes para el beneficio de Programas y Proyectos Sociales
Excombatientes
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE CUSCATLAN
. N . N . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accidén anual Descripcion actividad indich)ador anual
Préstamo de recursos logisticos de la institucién para
Gestion articulada en el territorio para la - . . apoyos (sillas canopy sonido préstamo de sala de
priorizacién de la inversion publica Servicios a la Ciudadania reuniones apoyo de transporte a comunidades) a DE 5
demanda comunitaria
Gestion articulada en el territorio para la . . , o - i
priorizacion de la inversion publica Servicios a la Ciudadania Autorizaciones a recibideros de café. DE 0
Gestién articulada en el territorio para la - . , .
priorizacion de la inversién publica Servicios a la Ciudadania Encuentros Ciudadanos DE 51
Gestién articulada en el territorio para la - . . . .
priorizacién de la inversion publica Servicios a la Ciudadania Extensiéon de Recomendaciones de buena conducta DE 8
Gestion articulada en el territorio para la . . . . -
priorizacion de la inversion pablica Servicios a la Ciudadania Gabinetes Moviles DE 3
Gestion articulada en el territorio para la - . . Gestiones Comunitarias y Seguimientos a la iniciativa
priorizacién de la inversién publica Servicios a la Ciudadania ciudadana DE 75
Gestion articulada en el territorio para la - . . . . . .
priorizacién de la inversion pablica Servicios a la Ciudadania Celebracion de Matrimonios Civiles DE 3
. . . L . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcion actividad indicpador anual
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Gestién articulada en el territorio para la

Auténticas de Partidas de Nacimiento Matrimonios,

priorizacion de la inversion publica Servicios a la Ciudadania Defunciones, Divorcio y Otros. DE 15
- . . Llenado de hoja de sobrevivencia, Programa FISDL y
Gr?::ifgciaggc du;algaznilfsliéimtggﬁcgara la Servicios a la Ciudadania Programa de veteranos y veteranas del pasado DE 337
P P conflicto armado, FAES Y FMLN.
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion e .
Departamental para la gestion i?g%éﬂgg\g‘i Herramientas Elaboracion del Plan de Trabajo 2020 AP 1
articulada en el territorio y la ’
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn L .
Departamental para la gestion i?gﬁ:gﬂggﬁ: Herramientas Elaboracion del Plan de Riesgos 2020 AP 1
articulada en el territorio y la )
priorizacion de la inversion publica
zﬂeﬁdﬁ{;'szt?;;g%g (éeosba;rrgggignnstntumonal Gestion de apoyo Elaboracion de Memoria de Labores Rendiciéon de AP 1
Desarrollo Territoral y administrativo. Cuentas GGD 2018-2019.
Zﬂe(:dl\(/leirr:}lszt?efilgr:ig (éeost?errrr?ggignnsmuc'onal Gestidn de apoyo Reunion con la Comisién Departamental de AP 6
Desarrollo Territorial y administrativo. Proteccion Civil
Modernizacién y desarrollo institucional o
del Ministerio de Gobernacion y S;;?:igt?:tisgoyo Reunién con el Gabinete de Gestion Departamental. AP 12
Desarrollo Territorial )
Modernizacion y desarrollo institucional .
del Ministerio de Gobernacién y Sﬁritiggt?;isgoyo Reunion con los Gabinetes Misionales AP 30
Desarrollo Territorial )
Modernizacion y desarrollo institucional .
del Ministerio de Gobernacion y Sjns]ti':igt?aeﬁegoyo Reunion con el Comité Civico Departamental AP 3
Desarrollo Territorial ’
gﬂe()ldhi{rzlszt?a?;gr:jg ?S%Stférrr?ggi:’)n: Htuctonal Gestion de apoyo Informe mensual de Seguimiento del Plan de Trabajo AP 18
Desarrollo Territorial y administrativo. y bimensual de Plan de Riesgo
Modernizacién v desarrollo institucional Plan Elecciones Seguras 2019 Plan Verano Plan
del Ministerio dZ Gobernacién Gestién de apoyo Invernal Plan Civico Departamental Plan Divino AP 7
Desarrollo Territorial y administrativo. Salvador Plan Belén Plan de Trabajo de la Comision
Departamental de Proteccion Civil
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

indicador
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Modernizacion y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y

Gestion de apoyo

Plan de Trabajo del Gabinete de Gestion

Desarrollo Territorial administrativo. Departarnental y Plan Territorial de la Gobernacion de AP 2
Cuscatlan
Modernizacién y desarrollo institucional
del Ministerio de Gobernacion y Gestién de apoyo . S .
Desarrollo Territorial administrativo. Elaboracion de liquidaciones de combustible AP 48
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD
. _ .. N . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad - P
indicador | anual
. . o Conduccién planificacidn y coordinacion institucional
Gﬁ;&f&%ﬁ:?ﬁgﬁ&lresliéimtggﬁcgara la Coordinacion Institucional del Gabinete de Gestion Departamental y los Sub AP 12
P P Gabinetes misionales
. . o Conduccidn y planificacion de la Comision
Gr?cf:ifgchcéﬁgﬁnilreslig“:”tg{)'"ocgara la Articulacién Institucional Departamental de Proteccion Civil y Comision AP 12
P P Sectorial de Albergues
Gestion articulada en el territorio para la . L L Conduccién y Articulacion del Comité Civico
priorizacién de la inversion publica Articulacion Institucional Departamental PY 100
Gc'-:st'lon 'a’rtlculada. en el.t'erntgng para la Articulacién Institucional Artlcu!acpn y coordlnacpn con .G'oblernos Locales y DE 26
priorizacion de la inversion publica organizaciones de la sociedad civil
Gestidn articulada en el territorio para la | Gestion de la Asamblea P , .
priorizacién de la inversién publica Ciudadana Capacitacion Ciudadana para la Contraloria Social DE 1
Gestion articulada en el territorio para la [ Gestidon de la Asamblea - L
priorizacién de la inversion publica Ciudadana Asambleas de Seguimiento Territorial DE 5
Gestion articulada en el territorio para la | Gestién y Monitoreo de la Gestién y Desarrollo del Programa de DE 1621
priorizacion de la inversion publica ejecucion de Politicas Publicas { Excombatientes y Veteranos de Guerra
Gestion articulada en el territorio para la | Gestién y Monitoreo de la Seguimiento a los Consejos Municipales de DE ’
priorizacién de la inversion publica ejecucion de Politicas Publicas | Prevencion de la Violencia
Gestion articulada en el territorio para la L .
R ) AR Gestion y Monitoreo de la .
priorizacién de la inversion publica ejecucion de Politicas Publicas Asamblea de Contralores Ciudadanos DE 0
. . .. " .. Tipo M
Nombre estrategia Descripcion acciéon anual Descripcion actividad - P eta
indicador | anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Emision de Documentos

Emisién de permisos para cosecha del café
(recibideros beneficios y liberacion de decomiso de
cafée)

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Emisién de Documentos

Emision de carnet de corretero matriculas de destace
y diligencias de semovientes

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Gestion y elaboracion de
Documentos

Certificacion de autenticas

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Gestion y elaboracion de
Documentos

Elaboracion de Actas del Gabinete de Gestion
Departamental y Comisién Departamental de
Proteccion Civil

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Gestion y elaboracion de
Documentos

Elaboracion de Expedientes para la realizacion de
actos de matrimonio

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Asistencia Legal a la
comunidad

Asesorias Legales

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Sistematizacion de la Demanda
Ciudadana

Registro Administrativo (invitaciones audiencias
solicitudes ciudadanas)

DE

37

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Sistematizacion de la Demanda
Ciudadana

Registro de gestidén tramitar las demandas con las
instituciones (publicas y Privadas)

DE

25

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Gestion y Administracién de los
recursos institucionales

Gestiéon del Recurso Humano

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Gestion y Administracion de los
recursos institucionales

Control y administracion del inventario

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Gestion y Administracion de los
recursos institucionales

Control de Combustible y Transporte

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversiéon publica

Gestion y Administracion de los
recursos institucionales

Control y Gestion del Mantenimiento Institucional

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Enlace de Comunicaciones

Gestion de medios de comunicacién (convocatorias
de prensa comunicados y elaboracion de boletines)

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion piblica

Enlace de Comunicaciones

Gestion de Redes Sociales

DE

28

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador

Meta
anual
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Enlace de Comunicaciones

Elaboracion y Ejecuciéon del Plan Institucional de
Comunicaciones

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica

Enlace de la Unidad de Acceso
a la Informacion Publica

Desarrollo de Contenido en el Portal Gobierno Abierto

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversién publica

Enlace de la Unidad de Acceso
a la Informacion Publica

Administracion SAC

DE

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizaciéon de la inversién publica

Enlace de la Unidad de Acceso
a la Informacion Publica

Sistematizacién de la demanda para la elaboracion
del informe de Rendicién de Cuentas

PY

100

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestién
Departamental para la gestién
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversién publica

Enlace y Coordinacién con
Direccion de Planificacion

Seguimiento del Plan Anual de Trabajo

AP

12

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Enlace y Coordinacién con
Direccion de Planificacion

Seguimiento del Plan de Riesgo Institucional

AP

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn
Departamental para la gestion
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica

Enlace y Coordinacion con
Direccién de Planificacion

Elaboracion de Plan de Trabajo Anual 2020

PY

100

Nombre estrategia

Descripcion accién anual

Descripcion actividad

Tipo
indicador
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Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestidn

Enlace y Coordinacion con

Departamental para la gestion . > e Elaboracion del Plan de Riesgos Institucional 2020 AP 1
articulada en el territorio y la Direccion de Planificacion ?
priorizacion de la inversion publica
GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL DE CABANAS
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
Fortalecimiento del tejido organizativo | Realizar asambleas comunales
en el territorio a través de la con liderazgos para Capacitaciones sobre organizacion y trabajo AP 12
organizacién y gestion articulada de los | incentivarlos en trabajar la comunitario.
distintos actores en los territorios organizacion territorial.
Fortalecimiento del tejido organizativo | Realizar asambleas comunales
en el territorio a través de la con liderazgos para Acompanamiento a las gestiones de las comunidades AP o4
organizacion y gestion articulada de los | incentivarlos en trabajar la organizadas.
distintos actores en los territorios organizacion territorial.
Fortalecimiento del tejido organizativo . -
en el territorio a través de la r?weeilézlgl ?ézsgggcéeg;? Plan Revisién de cumplimiento de actividades y realizar el AP 12
organizacién y gestion articulada de los A ; respectivo informe.
L2 A nual de Trabajo 2019.
distintos actores en los territorios
. . Realizar monitoreos y acompafamiento de las
Gestion articulada en el territorio para la gﬂs?ns:;iz iecfjaaﬁgfgzslos diferentes acciones y actividades que realiza cada AP o4
priorizacién de la inversion publica G or uno de los Gabinetes, a fin de garantizar un buen
abinetes. S
desarrollo de sus actividades.
P . _— Monitoreo de las acciones Participar en todas las actividades que realicen los
Sr?;:if;‘c%zc;s:ﬁnilfs'i;irrgggl?czara la asignadas a cada uno de los Gabineteg y que vayan enfocados en el contacto con AP 24
Gabinetes. la poblacion.
Dar acompariamiento activo y
Gestion articulada en el territorio para la | efectivo a las comunidades, Asambleas comunitarias con liderazgos de las AP 12
priorizacién de la inversion publica para lograr resolver sus comunidades.
necesidades.
Dar acompanamiento activo y
Gestion articulada en el territorio para la | efectivo a las comunidades, Dar seguimiento ante las diferentes instituciones AP 24
priorizacion de la inversion publica para lograr resolver sus sobre las gestiones de las comunidades organizadas.
necesidades.
Nombre estrategia Descripcion accién anual Descripcion actividad . Tlpo Meta
indicador | anual
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Capacitar a nuestra poblacion
en el trabajo con diversos . . . T
Gestidn articulada en el territorio para la | actores y abrir espacios de Gf:tlf;a;Sriﬁiﬁ'zs]:sor;éans]uc:::g;%rgsez;s;ggﬁglnae dsé DE 0
priorizacion de la inversion publica concertacién que les permitan | I4C 'S P Sy
articulacion de trabajo atendidas sus demandas.
Capacitar a nuestra poblacion
. . . en el trabaj n diversos . T ,
Gestion articulada en el territorio para la actores b?ﬁrﬁoesgacios de Acercamiento de las instituciones a las comunidades, AP 36
priorizacion de la inversion puablica conce rtgcién que les permitan trabajo en equipo y territorializacion del trabajo.
articulacién de trabajo.
Capacitar a diferentes
organizaciones y comunidades . N " .
Gestion articulada en el territorio para la | sobre como crecer ﬁzﬁﬁbc::?g;::pzi:?I?:gﬁzstec%nrlrfj:i::ézsdlfifgtsefslo DE 0
priorizacién de la inversién publica econdmicamente desde el nivel soliciten P q q
local y por medio de )
emprendimientos.
Capacitar a diferentes
organizaciones y comunidades . L
Gestion articulada en el territorio para la | sobre como crecer Ln:]e?é':giﬁ:nﬂgztrgoﬁgliﬁ:?O?%bar%e salir adelante AP 12
priorizacién de la inversion publica economicamente desde el nivel prenc ’ .
local y por medio de economicamente y por cuenta propia.
emprendimientos.
Fortalecimiento de las Gobernaciones | Disenar y gestionar un plan de
Politicas y los Gabinetes de Gestion capacitaciones que nos permita Gestionar capacitaciones para el personal en las
Departamental para la gestion mantener a nuestro personal a . -ap P P AP 4
; . diferentes areas de trabajo.
articulada en el territorio y la la altura de las demandas de
priorizacion de la inversion publica nuestra gente.
Informar de manera oportuna a
Desarrollar programas sociales y los veteranos de guerra y
g . excombatientes de los
econdémicos que contribuyan a aif ) .
reconocer los derechos y atender las iferentes procesos a seguir Actuallzar. base de datos de veteranos y AP 4
; para ser beneficiados de los excombatientes.
necesidades de los Veteranos y rogramas que el qobiermo
Excombatientes prog q 9
ofrece.
. . ‘s . .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accidon anual Descripcion actividad - P |
indicador | anuakft 6oa3
AP o) :‘E"%
/,‘/" QS‘ GNOR g, l&//‘ﬂ(’\
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Desarrollar programas sociales y
econdémicos que contribuyan a

Informar de manera oportuna a
los veteranos de guerra y
excombatientes de los

Realizar asambleas con veteranos de guerra y

reconocer los derechos y atender las diferentes procesos a seguir excombatientes, asi como también atenderles de AP 4
necesidades de los Veteranos y para ser beneficiados de los manera oportuna a los que visitan la Gobernacion.
Excombatientes programas que el gobierno
ofrece.
- . Realizar rendicion de cuentas | Fomentar la cultura de transparencia, informando a
Egg::ggg;m de la practica de con las _dife(entes comunidades las comunidaqes obre las inversiones de los AP 4
y organizaciones sociales. proyectos realizados.
Fortalecimiento de la practica de Realizar Te”d'°'°” de cuentas Rendicidn de cuentas general con todos los actores
transparencia con las .dn‘e'rentes comunldades sociales del Departamento. AP 1
y organizaciones sociales.
Acercamiento y consulta a
Modernizacion y desarrollo institucional | nuestra gente sobre los Diagndsticos comunitarios sobre las necesidades de
del Ministerio de Gobernacion y insumos a tomar en cuenta en | la poblacional, para que sean tomadas en cuenta a la AP 12
Desarrollo Territorial la elaboracién de planes de hora de hacer planes de trabajo institucionales.
trabajo de desarrollo territorial.
Modernizacién y desarrollo institucional | Elaborar Plan de trabajo de —- — -
del Ministerio de Gobernacion y acuerdo a las acciones que se | Elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2020. AP 1
Desarrollo Territorial hacen en la Gobernacion.
Modernizacién y desarrollo institucional | Elaboracién de Plan de Identificar y elaborar el Plan de Administracion de
del Ministerio de Gobernacion y Administracion de Riesgos riesgos 2020 de la Gobernacién Departamental de AP 1
Desarrollo Territorial 2020. Cabanas.
Modernizacién y desarrollo ipstitucional Seguimiento’al Plan de Realizar informe bimensual de las acciones del Plan
del Ministerio dfa G_obernamon y Administracion de Riesgos de Administracién de Riesgos 2019. AP 6
Desarrollo Territorial 2019.
Modernizar los mecanismos de
comunicacion, coordinacion, Capacitar en informar a la . . . -
financiamiento, capacitacion, poblacién sobre las medidas a gﬁrigtneanzz g‘ef%rrr]ng\f;rtlglUr:(;?u)r/a?f':':?g:g;i:&?zlar su AP 12
actualizacioén de planes y desarrollo tomar frente a desastres -~ ’
Institucional con enfoque integral y naturales. proteccion.
prospectivo del SNPC
MOde;hci:Zi%cr)\S c?;ifg'rr‘mi:? g: Cf"(:manc'am‘ento Capacitar en informar a |2
comuni 10N, i on, Tt | | s i 2 .
capacitacion, actualizacion de planes y poblacion sobre las medidas a Realizar asambleas comunitarias informativas. AP 12

desarrollo Institucional con enfoque integral
y prospectivo del SNPC

tomar frente a desastres
naturales.
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. ., ., ., .. Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcion accion anual Descripcién actividad .. P
indicador | anual
Fortalecimiento del tejido organizativo . .
Lonalecriento de idd o9 ELABORACION DEL PLAN ELABORACION DEL (PAT-2020) PLAN ANUAL DE
Y ti6n articulada de | ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT | TRABAJO DE LA GOBERNACION POLITICA AP 1
organizacion y gestion articuiada ae los | 550 DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN 2020.
distintos actores en los territorios
F imi | tejido organizati . .
o r;?'tzcr'r:;‘ofigtz ?;Vég A Zaltivo | £\ ABORAGION DEL PLAN ELABORACION DEL (PAR-2020) PLAN ANUAL DE
o tion articulada de | ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT | ADMINISTRACION DE RIESGO DE LA GOBERNACION AP 1
organizacion y gestion articurada e 10s | 20 POLITICA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN 2020
distintos actores en los territorios
22 Z?'teei'rri?('ﬁigtc; fg\,tgg%oe?;gan'zat'vo ELABORACION DEL PLAN ELABORACION DE AVANCES Y SEGUIMIENTOS (SSP-
s tién articulada de | ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT |2019) DEL PAT/2019 DE LA GOBERNACION DE AP 12
organizacion y gestion articulada de l0s | 5450 AHUACHAPAN
distintos actores en los territorios
Fortalecimiento del tejido organizativo . ELABORACION DE AVANCES O SEGUIMIENTOS
en el territorio a través de la ihﬁi‘i%’f}%’:@iﬁ;&% (paT | BIMENSUAL DEL (PAR-2019) PLAN ANUAL DE AP 6
organizacién y gestion articulada de los 2020) ADMINISTRACION DE RIESGO DE LA GOBERNACION
distintos actores en los territorios DE AHUACHAPAN 2019
Gestidn articulada en el territorio para la | COORDINACION Y GESTION . . .
priorizacién de Ia inversién pablica INTERINSTITUCIONAL. Reuniones Ordinarias y extraordinarias del G.G.D. AP 12
Gestion articulada en el territorio para la | COORDINACION Y GESTION RENDICION DE CUENTAS O INFORME DE AP 1
priorizacion de la inversién publica INTERINSTITUCIONAL. LABORES del Gabinete de Gestién Departamental
Gestidn articulada en el territorio para la | COORDINACION Y GESTION o : .
priorizacién de la inversion pablica INTERINSTITUCIONAL. Realizacion de Gabinetes Méviles AP 3
Gestion articulada en el territorio para la | COORDINACION Y GESTION Coordinar y conducir el Comité Departamental de DE 3
priorizacion de la inversion publica INTERINSTITUCIONAL. Seguridad Alimentaria y Nutricional de Ahuachapan.
Acercar las Instituciones
publicas al territorio y articular
las diferentes instituciones
Gestion articulada en el territorio para la | unificando esfuerzos con Elaboracion de Planes de los Gabinetes Misionales AP 3
priorizacién de la inversidn publica Gobiernos Locales con las Prioritarios
Organizaciones no
Gubernamentales y la )
Sociedad Civil en General.
Tipo

Nombre estrategia

Descripcion accion anual

Descripcién actividad

indicador




PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL | 2019

Gestidn articulada en el territorio para la

Acercar las Instituciones
publicas al territorio y articular
las diferentes instituciones
unificando esfuerzos con

Reuniones semestrales con los Gabinetes misionales

R X AR Gobiernos Locales con las y con las Asambleas Ciudadanas Municipales por AP 3
priorizacion de la inversion publica Organizaciones no microrregion
Gubernamentales y la
Sociedad Civil en General.
. . Promocién y apoyo a la creacion de Asociaciones y

. . - idn articul n la . g .

Gestidn articulada en el territorio para la dGifesn'L?lt eirg:siitafgocnoe s S Fundaciones sin fines de lucro cooperativas DE 5
priorizacién de la inversién publica comunidades orqaniza d};s asociaciones de mujeres asociaciones de jévenes y
9 ' asociaciones sectoriales.

. . Y Gestidn articulada con las Acompafiamiento y seguimiento de las gestiones
Gr?::if;c%r:c;sgﬁnilfsliéimtggﬁcgara la diferentes instituciones y realizadas por asociaciones y organizaciones del DE 2
P P comunidades organizadas. departamento.

. . Y Articulacion Interinstitucional *Asesorias*Apoyo Logistico *Promocion Organizativa.

r ral . R . X .
Gr?osrtif:cggc;ﬁgﬁnil%gi"ggb'ﬁcga 213 | efectiva territorializando las *Promover el empoderamiento de la ciudadania para DE 24
P politicas publicas resolver sus problemas y necesidades.

Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes dg ’Gestlon Atencion a la Ciudadania 6 o '
Departamental para la gestion . Emision de Recomendaciones DE 3
h . Usuarios
articulada en el territorio y la
priorizacién de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de ’Gestlon Atencion a la Ciudadania 6 ' ' '
Departamental para la gestion Usuarios Realizar Matrimonios DE 3
articulada en el territorio y la
priorizacion de la inversion publica
Fortalecimiento de las Gobernaciones
Politicas y los Gabinetes de Gestion . , A Emision de Autenticas Resoluciones de Café
Departamental para la gestion AtenC|.on a la Ciudadania 6 Permisos p/ Correteros Autorizaciones para DE 3
h . Usuarios - . .
articulada en el territorio y la Recibideros y beneficios de Café.
priorizacién de la inversion publica
. ., L. N . Tipo Meta
Nombre estrategia Descripcidn accién anual Descripcidn actividad - P
indicador | anual
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Elaboracion y coordinacién de planes
y/0 programas que propicien el rescate
y fortalecimiento de valores, identidad

Coordinar y conducir el Comité

. : S Civico Departamental de *Conmemoracion r .
nacional y convivencia ciudadana para Ahuachap%n C de acuerdos de paz AP 1
fortalecer el tejido de las relaciones ’
sociales y comunitarias
Elaboracion y coordinacion de planes
y/o programas que propicien el rescate . . .
o . . rdinar n ir el Comité |, .. . _
y fortalecimiento de valores, identidad 099 dinar y conducir el Co Conmemoracion del martirio de Monsenor Oscar
. : . Civico Departamental de AP 1
nacional y convivencia ciudadana para ? Arnulfo Romero.
. ; Ahuachapan.
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias
Elaboracion y coordinacion de planes
icien el r . . o
Y ortatacimionto de valores, aentad | Coordinar y conduci el Comits
ytor ; AN Civico Departamental de *Conmemoracion del mes Civico. AP 3
nacional y convivencia ciudadana para .
.. - Ahuachapan.
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias
Elaboracion y coordinacion de planes
y/o programas que propicien el rescate . . W
o . . rdinar n rel . . L ..
y fortalecimiento de valores, identidad gﬁ/?cg Daep);fth?eu:tlale dgomlte Acompafiamiento a otras actividades de promocion DE 1
nacional y convivencia ciudadana para ? de valores y memoria histérica del departamento.
N . Ahuachapan.
fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias
Desarrollar programas sociales y -
g . Apoyo a ia atencion de Ex- . .
econdmicos que contribuyan a Cgrrzlbatient es del EMLN Facilitar el apoyo logistico y recurso humano a
reconocer los derechos y atender las y requerimiento de la Unidad de atencion a Veteranos y DE 806
: Veteranos de la Fuerza .
necesidades de los Veteranos y Excombatientes
. Armada.
Excombatientes
o i i Promover la capacitacion de las
E°§§§ﬁ;2;§{‘gr? ;/j ifg::;?trgggntrs%\lc?asl ?ee municipales de | brotoocion Givil del | Farticipar en simulacros y otro tipo de actividades
institucional en prevencion, control y departamento en coordinacion y g;gsarg;ados con el objetivo de prevenir y mitigar DE 2
mitigacion de eventos de emergencia | bajo 12 conduccion de la Comision gos.
Departamental de Proteccién Civil.
Tipo

Nombre estrategia

Descripcidn accidon anual

Descripcion actividad

indicador
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Fortalecimiento del sistema a través de
la organizacion y capacitacién social e
institucional en prevencion, control y
mitigacién de eventos de emergencia

Promover la capacitacion de las
comisiones comunales y
municipales de Proteccién Civil
del departamento en
coordinacioén y bajo la
conduccion de la Comision
Departamental de Proteccion
Civil.

Elaboracién de Planes 1 Plan Verano Ahu./19 (marzo)
1 Plan Invernal Ahu./19 (mayo) 1 Plan Divino
Salvador/19 (Julio) 1 Pian Belén Diciembre/19.

AP

AP (Acciones Programadas)

Cantidad de eventos

DE (Demanda)

Cumplimiento con base a
demanda

PY (Proyecto)

% de avance
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