Memorando

Para: Licda. Jenni Vanessa Quintanilla Garcia
Oficial de Informaciéon Ad Honorem

De: Licda. Ana Delmy Mendoza Camnos
Directora General Registro de ON

——

Asunto: Respuesta a informacién solicitada MEM-UAIP-10-2019

Fecha: 22 de enero de 2019

Atentamente me dirijo a usted en referencia a memorando MEM-UAIP-10-2019, en el cual
se solicita acceso a: 1) Requisitos y tramites a realizar para la constitucién de una entidad
sin fines de lucro; 2) Los Estatutos de la Fundacion Democracia, Transparencia y Justicia,
Fundacién Nacional para el Desarrollo y Fundacién Salvadorefia para el desarrollo
Econdémico y Social. Y sobre el particular le informo que se remite via correo electrdnico
toda la informacién que se solicita.

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial
92 Calle Pte. y 15 Av. Nte., Centro de Gobierno, San Salvador
Tel. (503) 2527-7000
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deesteidomici lio,puporfador deisu:pasaporte:niime ro

Salvadoren/Washington el cuatro'de:enero’de mil novecientos:ochenta,:revalidado

en"Miami’ el oncede marzo de mil novecientos ochenta-y unojALFREDO. FEE|X: CRIST:IE

NI BURKARD,:.conoeido: por Freddy Cristiani, quién Firma *'F. CRISTIAN!

Ia deidentidad personal nimero

FEDERICO GUILLERMD ALFARD CASTILLO, guién firma "G. A

tidad personal niimero

JUAN VICENTE MALDONADO ZAVALA, quién firma ''J. V. MALDONADO

I portador de.su cédula de identida# personal niimero

l ROBERTO HENDERSON MURRAY MEZA, quign firma ''R. H. MURRAY M

de este domicilio, portador de su cédula

numero

FRANCISCO EDUARDO NUNEZ JRAHETA ED. NUREZ

tador de su-cédula de identidad personal numero

SALVADOR. JOSE SIMAN SALVADOR J. SIMAN

- o —— - - - - -

de su cédula de Jidentidad personal nimero

JOSE ROBERTO ORELLANA MILLA R. ORELLANA M
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desarrollan los principios contenidos en-este instrumento. SEGUNDA:'DOMICILID

El domicilio de la Fundacidn serd la ciudad de San Salvador, pero podr&-estable

nacional. . IERCERA:OBJEI1Q.~ La Fundacién tendri por objeto: Desarrcllar toda cla

se de actividades gque tiendan a fomentar la seguridad y- el bienestar econdmico

social, intelectual vy fisico de los habitantes de El Salvador, bajo los lineamier

tos de unisistema de libertades econdmica@s e individuales. Para lograr estos ob

tuac1dn etondmica y social de) pafs en una forma sistemidtica y periédica. b) Pro

sus principios y fundamentos. ¢) Formular programas concretos y promover la eje

cucion de los mismos, para contribuir a solucionar los problemas del desarrollo

13 lecondmicoly social. d) Ofrecer asesoria a las entidades del sector publico o pr

vado, para la. solucidn de los problemas econdmicos y sociales del pais. e) Promo

de .servicios. gue contribuyan a.generar mis.ocupacidn. y mayor valor a

1gi.corporacidn de los diferentes grupos de la poblacién en el esfuerzo por superar

los problemas del desarrollo econdmico vy social. h) Promover la comunicacidn vy

el . entendimiento entre los diferentes sectores nacionales para facilitar la solu

me |oramien

jones de El1 Salvador con otras naciones del mundo, especialmente

r la i 1 mismo -
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DE LA FUNDACION.- La Administracion de la Fundacién serd confiada a la Junta Gene

ral, a la Junta Directiva y al Comité Ejecutivo, dentro de sus respectivas atribJ

ciones. DECIMA SEGUNDA: JUNTA GENERAL.- La Junta General, tanto Ordinaria como EXx

traordinaria, estard formada por la totalidad de los Miembros Fundadores y Honorg

rios de la Fundacidn, debidamente convocada y constituida. Instalada legalmente -

ia Junta General, los acuerdos tomados serdn vdlidos a pesar de que el guorum se

disminuyere. Los Miembros podrdn hacerse representar en las sesiones de Junta Ge-

neral por otros Miembros, mediante nota escrita dirigida a la Junta Directiva. nc

dna vez por afio, en el lugar, dia y hora que se sefiale al efecto en la convocato-

permitiéndose m3s de cinco representaciones por persona. DECIMA TERCERA: JUNTAS -

;:ENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- La Junta General Ordinaria se reunira -

ria hecha por la Junta Directiva. La Junta General Extraordinaria se reunira en

cualquier tiempo, cuando lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo pidan por es-

crito, con expresion de objeto y motivo, los Miembros que representen por lo me-

nos el diez por ciento del total de Miembros de la misma, 1a sesidn como se ha -

aicho serd en el lugar dia y hora indicados en la convocatoria respectiva. DECIMA

iCUARTA: CONVOCATORIA A JUNTA GEMERAL ORDINARIA.- Las convocatorias a Junta Gene-
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va. ¢) Elegir al Auditor de !a Fundacién y sefialar su remuneracién. d) Elegir a -

. os ‘Miembros Honorarios; y e) Resolver cualquier asunto de interés para la Funda-

:ién y 1o que no esté previsto en los Estatutos. VIGESIMA PRIMERA: ACUERDOS QUE

4 SOLO PODRAN TOMARSE EN JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y CON COMPUTO DE VOTACION ES-

PECIAL.- Sotamente en Junta General Extraordinaria convocada al efecto y con el -

g|voto de por lo menos las tres cuartas partes de los Miembros Fundadores y Honora-

- |[rios que pertenezcan & la Fundacidn se podrd acordar: a) La modificacién de los -

Estatutos. b) La fusidn con otras entidades. c) La disolucidn de la Fundacién; y

o d) El nombramiento de Liquidadores. Todos estos acuerdos sdlo podrdn ejecutarse -

.G-a] ser aprobados por el Poder Ejecutivo en el Ramo del Interior y publicados en -

111€l Diario Oficial. Si no hubiere quorum de las tres cuartas partes de los Miembrc

ig |Fundadores y Honorarios de la Fundacidn por lo menos. se podr3 hacer una sequnda |

13 [convocatoria, en aviso separado y por lo menos guince dfas despuds de la primera.|

14 |En la sesidn aque se celebre en sequnda convocatoria las resoluciones se tomarin -

15 |con los votos de las tres cuartas partes de los Miembros Fundadores_y_Honorarios

que asistan, siempre que el quorum sea por lo menos de la mitad mds_uno del totall

17ide Miembros Fundadores v Honorarios de la Fundacién. VIGFSIMA SEGUNDA: DE {A JUN=

1o [Junta General, estard confiada a upa Junta Directiva compuesta de veinte Miembros

spiPropietarios. Este nlmero podrd ampliarse o reducrise por la Junta General antes

91!/de cada eleccidn. Los Miembros de la Junta Directiva se distribuirdn entre si. -

29 POF_1a mayoria de votos emitidos por ellos mismos, los caraos de Presidente. Vice

oz lPresidente, Secretario, Pro Secretario, Tesorero. Pro Tesorero v catorce Directo-

res nominados del ‘uno_al décimo _cuatro. La Junta Directiva_podr3 encomendar fun- |

25 iciones especificas a cualquiera de sus Miembros. Los Funcionarios nombradas nor
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la Junta Directiva, podrén libremente ser removidos por ella en cualquier tiempo.

IVIGESIMA TERCERA: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, PERIODO DE SU EJERCICIQ Y REELEC-

CION.- Para ser Miembro de la Junta Directiva de la Fundacidon es necesario ser -

Miembro Fundador de 1a misma. Los Miembros de la Junta Directiva duraridn en sus -

‘unciones dos afios, pudiendo ser reelectos. En caso de que por cualquier circuns-

tancia. transcurriere el perfodo para el cual fueren electos los Miembros de la Di

rectiva, sin que se hubiere hecho la nueva eleccidn de Junta Directiva, los que -

estén fungiendeo como tales continuardn en funciones hasta que se haga la eleccidn

VIGESIMA CUARTA: QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA Y MAYORIA PARA RESQLVER.- La Junta

Directiva se tendr3d por legalmente reunida y sus decisiones seran validas con la

asistencia de por lo menos_la mitad miés uno de sus Miembros. Las resoluciones re-

guerirdn_el acuerdo de por 1 enos la mitad mds uno de los votos de todos ios - |

1 6 1.1 1

Miembros asistentes. Fn caso de empate, el Presidente o guien haaa sus veces, de-

cidird con voto de calidad. VIGESIMA QUINTA: SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CONV(

CATORIA.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo menos tres veces al

afo_y extraordinariamente cuado_sea convocada al efecto. La convocatoria a sesior
|
de Junta Directiva la hard el Presidente o quien haga sus veces o dos Directores |
\

1

VIGESIMA SEXTA: ATRIBUCIOMES DF 1A JUNTA D|RFCTIVA.- La Junta Directiva tendrd -

|
especialmente las siquientes atribuciones: a) Eleqir de entre sus Miembros. a lo«
|

funcionarios indicados en_la Clausula VIGESIMA SEGUNDA de este instrumento. b) E-

udiendo_varjiar su nimero en cada e--

i
FlenniﬁnA_;) Elegir al Director Fjecutivo de la Fundacidén. d) Invitar a nuevos - I

Miemhrns Fundadores_y Patrocinadores. aceptar su ingresc y proponer a la Junta -

iGeneral la designacién de los Miembros Honorarios. e) Administrar el patrimonio
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por muerte, renuncia, imposibilidad, ausencia o remocidn, faltare algin Miembro -

titular de la Junta Directiva, se llenard la vacante llamando en los casos de] =

Secretario y del Tesorero, al Pro Secretario y al Pro Tesorero, respectivamente,

y en caso de que é&stos faltaren, l1lamando al Director que acuerde la Junta Direc-

H
tiva. Para efectuar el llamamiento, bastard dejar constancia en el Libro de Actas

de Sesiones de la Junta Directiva. Si la inhabilidad del Difector titular faltan-

te fuere permanente, el Director que actde en su lugar, desempefiard el cargo has-

ta concluir el periodo para el cual fue electo el primero. Si el impedimenio fue-

re de cualquier otro Director, 8ste serd suplido por el-siquiente en el orden co-

rrelativo de su nominacidn. TRIGESIMA PRIMERA: ADMINISTRACION DIRECTA.- Son &raa-

nos de administracién directa: a) Comité Fiecutivo.la Administracidn directas de 1a

Fundacidn estard a carqe de un Comité Eiecutivo formado par el Presidente. ei Vics
Presidente, el Secretario, el Tesorero, el Director Ejecurivo vy cinco Miembros. -
mas elegidos por la Junta Directiva de entre los Directores o Miembros Fundado-

res, a propuesia del Presidente. La Junta Directiva podra variar el nimero de --

Miembros del Comité en cada eleccién, E! qudrum v _los votas para formar resoly=- |

cign- en las sesiones del Comité Ejecutivo serfn los mismos que para las sesiones

1
|
—

3
t

ide Junta Directiva. F1 Comité Elecutivo celehrari sesiones nor io menos wna ve

al mes o cuando sea convocada por el Presidente o por dos de sus Miembros. Sus -

atribuciones ser@n las mismas que las de la Junta Directiva por delegacidn de &sia

i
sin gue ello limite las facultades de la Junta Directiva. b) Director Ejecutive

El Director Ejecutivo es el principal funcionari¢ administrativo de i1a Fundacidn.
{

lSerd electo por la Junta Pirectiva v dependerd del Comité Ejecutivo v del Presi-
i

! i
. . - . . . . R |
dente, quien serd su_superior directo. Corresponde al Director Ejecutivo la fun--
|

cion administrativa de la Institucidén. en todo lo oue no esid reservado al Preci-










‘&ibles-similares-reso]ucion-Yarhi-per?odo-Fundacién-al-pidiere-aﬁo-AsT-advert?-oto_

ilados en forma de arficulo y separada por capftulos para su debida publicacion -

en el Diario Oficial. b) De que como se ha dicho expliqué los efectos legales de

aste acto juridico a los comparecientes cerciorédndome de que son capaces para o-

torgarlo vy c) Que es legftima y suficiente la personerfa con que actdan los com-

parecientes como ejecutores especiales de los acuerdos tomados por la Junta Preli

minar de los que serdn socios fundadores de 1a entidad aquil constituida por tener

) del. acta/
a la. vista certiricacion/de la celebracién de dicha Junta,suscrita el dia veintic

cho de abril del afio en curso por los Socios Fundadores de dicha entidad.DOY FE.-

Ertre Lineas:NES-comerciales-conocido por Gustavo Cartagena-mil.-Vale. Testado:

mil. colones cada una.MNo Vale.- Enmendado: firma-seis-dieciocho-mii noventa-cuatrd

nimero-vienen-dare-MENENDEZ-FUSADES-agregado-objetivos-VEINTE-menciona-DIEZ-Dife

rentes valores-discrecidn-NOVENA-RAMON-AVILA-GUTIERREZ-obligatoria-expulsidn-cin

co-pidan-GENERAL-forma-CONVOCATORIA-nuta-cualquier-transcurriere-Ejecutivo-inmue

dos- ROBERTC- MERAZZO-Vale.- Mas Entre Lineas: Industrias- su-REPRE
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CAPITULO
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO

Articulo Uno. Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la
Fundacién de nacionalidad Salvadorefia, que se denominara "FUNDACION DEMOCRACIA,
TRANSPARENCIA, JUSTICIA” y que podra abreviarse FUNDAQON DTJ, como una Entidad
apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en los presentes Estatutos se denominara " La

Fundacion".

Articulo Dos. Ef domicilio de la Fundacidn seré la ciudad de San Salvador, Departamento de

San Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la Republica y fuera de él.
Articulo Tres. La Fundacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULOII
OBIJETO O FINALIDAD

Articulo Cuatro. Los fines u objetos de la Fundacién seran: Ser una institucion de la sociedad
civil sin fines de lucro y apolitica dedicada al fortalecimiento institucional, discusidn y analisis
de temas relacionados con la democracia, transparencia, justicia, seguridad, salud,
competitividad, entre otros, que contribuyan a propuestas de politicas publicas, que permitan
a mejores condiciones de vida para los salvadorefios a través de un desarrollo sostenible. Los
sectores beneficiados seran la sociedad en general, para elevar los niveles de conciencia sobre

los derechos ciudadanos establecidos en la Constitucion.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

Articulo Cinco. El Patrimonio de la Fundacién estara constituido por: a) Un aporte inicial de
cien délares de los Estados Unidos de America, que cada miembro fundador ha pagado,
siendo un total de Tres mil doscientos délares de los Estados Unidos de América. La
aportacion en dinero relacionado queda en poder y bajo la responsabilidad de la Junta

Directiva. b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o juridicas,



nacionales o extranjeras, respectivamente; y ¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que

adquiera y las rentas provenientes de los mismos de conformidadcon laley.

Articulo Seis. El Patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a las

directrices que le manifieste la Asamblea General.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo Siete. El gobierno de la Fundacion sera ejercido por: a) La Asamblea General; y b) La

Junta Directiva.

CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo Ocho. La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad méaxima de la

Fundacion y estara integrada por la totalidad de los miembros Fundadores.

Articulo Nueve. La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afo y
extraordinariamente cuando fuere convocada por la Junta Directiva. La Asamblea General
sesionara validamente con la asistencia del cincuenta y uno por ciento como minimo de los
Miembros en primera convocatoria y en segunda convocatoria una hora siguiente con los
miembros que asistan, excepto en los casos especiales en que se requiera mayor nimero de
asistentes. Las resoluciones las tomara la Asamblea General por mayoria absoluta de votos,

excepto en los casos especiales en que se requiera una mayoria diferente.

Articulo Diez. Todo miembro que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones de Asamblea
General por motivos justificados podra hacerse representar por escrito por otro miembro. El

limite de representaciones es de un miembro, llevando la voz y el vota de su representado.

Articulo Once. Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir total o
parcialmente a los miembros de la Junta Directiva; b) Aprobar, reformar o derogar los
Estatutos y el Reglamento Interno de la Fundacidn; c) Aprobar yfo modificar los planes,
programas o presupuesto anual de la Fundacion; d) Aprobar o desaprobar la Memoria Anval

de Labores de la Fundacion, presentada por la Junta Directiva; e) Decidir sobre la compra,



venta o enajenacion de las bienes inmuebles pertenecientes a la Fundacion; y f) Decidir todos
aquellos asuntos de interés para la Fundacion y que no estén contemplados en los presentes
Estatutos.
CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo Doce. La direccion y administracion de la Fundacion estard confiada a la Junta
Directiva, la cual estara integrada de la siguiente forma: Un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Pro-Secretario, un Tesorero y un Vocal. La Junta Directiva administrara y
dispondra del patrimonic de la misma, en los términos que establezcan las leyes y estos

Estatutos.

Articulo Trece. Los miembros de la Junta Directiva seran electos para un perfodo de dos afios

pudiendo ser reelectos.

Articulo Catorce. La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articulo Quince. El quorum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera la mitad
mas uno de sus Miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria de los

asistentes.

Articulo Dieciséis. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las
actividades necesarias para el logro de los fines de la Fundacion; b) Velar por la administracion
eficiente y eficaz del patrimonio de la Fundacion; c) Elaborar la Memoria Anual de Labores de
la Fundacion; d) Promover la elaboracién de planes, programas, proyectos y presupuestos de
la Fundacidn e informar a la Asamblea General; ) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta
Directiva; f) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General; y g)

Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea General.

Articulo Diecisiete. Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de Asamblea General; b) Velar por el cumplimiento de los acuerdas,
resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y

Reglamento Interno de la Fundacion; c¢) Representar judicial y extrajudicialmente a la



Fundacidn, pudiendo otorgar paderes previa autorizacion de la Junta Directiva; d) Convocar a
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; e)
Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Fundacion; y f)
Presentar la Memoria de Labores de la Fundacién y cualquier informe que le sea solicitado por

la misma.

Articulo Dieciocho. Son atribuciones de! Vicepresidente: Sustituir al Presidente en caso de

ausencia o a requerimiento del mismo.

Articulo Diecinueve. Son atribuciones del Secretario con el apoyo del Pro-Secretario: a)
Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva; b)
Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la fundacion; c) Hacer y enviar las
convocatorias a los miembros para las sesiones; y d) Ser el drgano de comunicacion de la

Fundacién.

Articulo Veinte. Son atribuciones del Pro-secretario: Llevar el archivo de documentos y

registros de los miembros de la Fundacion.

Articulo Veintiuno. Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la
Fundacién obtenga, en el Banco que la Junta Directiva seleccione; b) Llevar o tener control
directo de los libros de contabilidad de la Fundacidn; y ¢) Autorizar juntamente con el

Presidente las erogaciones que la Fundacién tenga que realizar.

Articulo Veintidds. Son atribuciones del Vocal: a) Colaborar directamente con todos los
miembros de la Junta Directiva; y b) Sustituir a cualquier Miembro de la Junta Directiva, a

excepcion del presidente en caso de ausencia o impedimento.

CAPITULO VII
DE L0OS MIEMBROS FUNDADORES

Articulo Veintitrés. Son MIEMBROS FUNDADORES todas aquellas personas que han
contribuido al fondo inicial con el cual se constituye la Fundacién. Los fundadores podran
designar distinciones honorarias a todas aquellas personas que por su labor y méritos en favor
de la Fundacién sean asi nombrados por la Asamblea General, asi como también a todas

aquellas personas naturales o juridicas, Instituciones, Entidades y Organismos Nacionales o



Extranjeros, asi como Empresas que mediante invitacion de la Junta Directiva aporten
contribuciones significativas a la Fundacién en efectivo o en especies de acuerdo al criterio

que para tal efecto establezca la Junta Directiva.

Articulo Veinticuatro. Son derechos de los miembros Fundadores: a) Tener voz y voto en las
deliberaciones de la Asamblea General; b) Optar a cargos Directivos llenando los requisitos
que sefialen los Estatutos de la Fundacién; y c) Los demds que les sefialen los Estatutos y

Reglamento Interno de la Fundacion,

Articulo Veinticinco. Son deberes de los miembros Fundadores: a) Asistir a las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b) Cooperar en el desarrollo de aquellas
actividades propias de la Fundacion; ¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,
Reglamento interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General; y d) Los demas que les

sefalen los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacidn.

Articulo Veintiséis. La calidad de miembro fundador se perdera por las causas siguientes: a)
Por violacién a estos Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General; b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea General merezcan

tal sancion; y ¢) Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION

Articulo Veintisiete. No podra disolverse la Fundacion sino por disposicion de la ley o por
resolucién tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un

niémero de votos que represente por lo menos tres cuartas partes de sus miembros

fundadores.

Articulo Veintiocho. En caso de acordarse la disolucion de la Fundacion se nombrara una
Junta de Liquidacion compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General
Extraordinaria que acordd la disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos

sus compromisos se donaran a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la Asamblea General

sefiale.

CAPITULO IX



MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION.

Articulo Veintinueve. Los miembros que incurran en violacion de lo dispuesto a los estatutos,
seran objeto de las sanciones correspondientes, las cuales les seran impuestas por la Junta
Directiva, segun la gravedad de la falta. Las sanciones seran las siguientes: a) Amonestacion;

b) Suspension; c) Destitucion; y d) Expulsion.

Articulo Treinta. Causales de Imposicion de Sanciones. a) Son causales de Amonestacion: i.
No desempefiar el trabajo en forma cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones
que le indique la Junta Directiva. ii. El incumplimiento de alguna comisién y/o mandato que le
sea asignado ya sea por la Junta Directiva o por el Director Ejecutivo; b) Son causales de
Suspensidn: i. No acatar las resoluciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva, ii. Por
cometer actos que perjudiquen gravemente la disciplina en las instalaciones de la asociacidn,
iii. No cuidar y conservar con la debida diligencia los bienes de la entidad que tenga a su cargo
el miembro; c) Son causales de Destitucion: i. Grave violacion a los Estatutos, y ii. Ser
condenado por delito doloso que amerite pena de prisién, y d) Son causales de Expulsion: i. El
utilizar los fondos de la Asociacién para un uso diferente a sus objetivos, ii. Cuando el
miembro sustente principios o realice acciones que vayan en contra de los fines de la

Fundacién, y iii. Por reiterar una falta por la que hubiese sido suspendido anteriormente.

Articulo Treinta y Uno. Para las sanciones disciplinarias el Director Ejecutivo dara aviso de tal
circunstancia, y se mandara por escrito la amonestacion al miembro que haya cometido la

falta.

Articulo Treinta y Dos. El procedimiento para llegar a una sancion disciplinaria de destitucion
y expulsion inicia si el Secretario, luego de recibir el informe correspondiente, y sila sancién da
mérito para la destitucion, sobre la base de informe documentado y antecedentes
disciplinarios previos, se convoca para recibir en audiencia al miembro. Este presenta sus
argumentos, aporta pruebas pertinentes y como resultado de la audiencia se redacta un
informe donde se presenta recomendacion razonada proponiendo al Presidente la destitucion
o no del miembro, o la expulsion, segtin sea el caso. Si el Presidente dictamina que no procede
la destitucion, o la expulsion se archiva o dictamina una sancion disciplinaria alternativa. Si
aprueba que procede la destitucién o la expulsion del miembro se elabora resolucién o

acverdo de suspension o expulsion.



CAPITULO X DISPOSICIONES GENERALES
Articulo Treinta y Tres. Para reformar o derogar los presentes Estatutos sera necesario el
voto favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea General

convocada para tal efecto.

Articulo Treinta y Cuatro. Los documentos sujetos a registro deberdn ser presentados

dentro de los quince dias siguientes a su formalizacion.

Articulo Treinta y Cinco. Todo lo relativo al orden interno de la Fundacién no comprendido en
estos Estatutos, se establecerd en el Reglamento Interno de la misma, el cual deberd ser

elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

Articulo Treinta y Seis. La Fundacién se regird por los presentes Estatutos y demas

disposiciones legales aplicables.

Articulo Treinta y Siete. Los presentes Estatutos entrardn en vigencia desde el dia de su

publicacion en el Diario Oficial.-



NUMERO VEINTISEIS - En la ciudad de San Salvador, a las veintidés horas del dia catorce de
junio de mil novecientos noventa y cinco- Ante mii OSCAR ARMANDO MELHADO
MONTES, notario, de este domicilio; comparecen los sefiores: ELVIA VIOLETA MENJIVAR
ESCALANTE, de afios de edad. ; ISMAEL MERLOS FLORES, de
afios de edad, ; EMILIO FLORES, de anos de edad,

; JULIO RAMIREZ MURCIA, de afios de edad,

, ANTONIO ELIAS BANOS VALLE, de anos de edad. ; ROSA
AIDA SILIEZAR CRUZ, de afios de edad, ;. ROBERTO
ENRIQUE RUBIO FABIAN, de afios de edad. . LEONARDO
HIDALGO, de aios de edad, , TOMASA DE JESUS RUIZ, de

afios de edad, , RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, de
afos de edad, ; SALVADOR ORELLANA HERNANDEZ, de anos
de edad. , HECTOR DAVID CORDOVA, de anos de edad, Contador,
FRANZI HASBUN BARAKE conocido por FRANZI MIGUEL HASBUN BARAKE. de

afnos de edad, ., ETHERT VERONICA VILLALTA, de
anos de edad, y PEDRO JUAN HERNANDEZ
ROMERO, de anos de edad, , todos de nacionalidad

Salvadorefia, de este domicilio, a quienes identifico con sus respectivas cédulas de identidad

personal las cuales en su orden corresponden a los nimeros:



;'Y ME DICEN: I-) Que por medio de esta escritura crean y constituyen la "FUNDACION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO", abreviado "FUNDE", como una Entidad de Utilidad
Publica, apolitica, no religiosa, sin fines de lucro, de nacionalidad Salvadorefia y con domicilio en la
ciudad de San Salvador, capital de la Republica de El Salvador, cuyo fin principal es contribuir al
desarrollo econémico-social de El Salvador. Que en esta escritura aprobaran sus Estatutos y
elegiran la primera Junta Directiva. II-) Al tratarse el siguiente punto de agenda, se sometieron a
conocimiento de los comparecientes los Estatutos de la Fundacion, los cuales después de ser
analizados y discutidos, articulo por articulo, quedaron aprobados por unanimidad de la siguiente
forma: "ESTATUTOS DE LA FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO"
Articulo 1. DENOMINACION. Fandase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, la entidad denominada "FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO" que
podra abreviarse "FUNDE", de nacionalidad Salvadorefia, como una entidad apolitica, no lucrativa
ni religiosa, que en los presentes Estatutos se denominara "LA FUNDACION". Articulo 2.
DOMICILIO. La Fundaciéon tendra su domicilio en la ciudad de San Salvador, pero podra
organizar y trabajar mediante filiales establecidas en todo el territorio nacional. Articulo 3.
OBJETO. La Fundacion tendra como objetivo general toda actividad que tienda al desarrollo
economico-social de El Salvador y efectuar, promover y divulgar toda investigacion orientada en tal
sentido, y especificamente los objetivos siguientes. a.) Trabajar en lineas fundamentales que
conduzcan a mejorar el nivel de vida de los sectores poblacionales mas necesitados. b.) Propiciar
esfuerzos orientados a la concertacion economico-social de los principales sectores de la economia.

¢.) Promover el intercambio de ideas sobre politica econdmica y social. d.) Apoyar a investigadores



nacionales y extranjeros interesados en la problematica econémica y social de El Salvador. e)
Promover el intercambio de ideas a nivel nacional e internacional sobre temas economicos y sociales
relevantes. Articulo 4. ACTIVIDADES. La Fundacion desarrollara las actividades siguientes: a)
Difundira los trabajos de investigaciones calificadas. b.) Presentara a las instancias gubernamentales
correspondientes, asi como a cualquier otra institucion publica, privada, nacional o extranjera,
propuestas que considere oportunas para impulsar el desarrollo economico-social, ya sea para que
éstas sean aprobadas oficialmente o sirvan de estudio o medio de financiamiento de politicas, planes,
programas o proyectos, los cuales también podra asesorar, supervisar o ejecutar en forma conjunta
o separada con otras instituciones. ¢.) Fomentar en terceros la inversion o participar en inversiones
que promuevan proyectos productivos que permitan el desarrollo economico y social de la
poblacion en las diferentes localidades, zonas o regiones del Pais. d.) Promover el conocimiento y la
aplicacion de la tecnologia apropiada, la transferencia de tecnologia y demas mecanismos que
permitan superar mediante la cooperacion, la capacitacion y la educacion, los niveles actuales de las
fuerzas productivas. e.) Establecer contactos y coordinar acciones con otros organismos nacionales
y extranjeros que desarrollen actividades afines. f.) Realizar gestiones de consecucion de recursos a
nivel nacional e internacional.. g.) Mantener estrecho contacto con autoridades economico-sociales
de los sectores publico y privado. a fin de detectar necesidades y prioridades de investigacion que
orienten su plan de trabajo. Articulo 5. PLAZO. La Fundacion se constituye para plazo indefinido.
Articulo 6. PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacion estara formado por: a.) Un aporte
inicial de quinientos mil colones que han sido recibidos por la Junta Directiva. b.) Toda clase de
donativos de personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, en especie, dinero o
cualquier otra forma. ¢.) Las cuotas de sus Miembros. d.) Otros ingresos que obtuviere por
cualquier concepto no previsto en los presentes Estatutos, enmarcado dentro de sus fines y de

conformidad con la Ley. Articulo 7. DESTINO. El patrimonio de la Fundacion pertenece a la



misma y en ningin caso a sus Miembros y se destinara exclusivamente a la realizacion de sus
objetivos. Articulo 8. OBLIGACIONES ECONOMICAS. La Fundacion, previo acuerdo
unanime de los Miembros de la Junta Directiva, podra contraer obligaciones con instituciones
nacionales o internacionales, pero solamente con el propoésito de financiar las actividades tendientes
a la realizacion de sus fines. Articulo 9. MIEMBROS DE LA FUNDACION. La Fundacion
tendra dos clases de Miembros: I- Fundadores y II- ACTIVOS. Seran Miembros Fundadores:
aquellas personas que comparezcan a otorgar la Escritura de Constitucion de la Fundacion. Seran
Miembros Activos: las personas naturales o juridicas que lo soliciten por escrito y que sean
aceptados como tales por la Junta Directiva. Articulo 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DE LA FUNDACION: a.) Gozar de los beneficios derivados de la Fundacion. b.) Optar a cargos
Directivos llenando los requisitos que sefialen los Estatutos de la Fundacion. ¢.) Los demas que les
sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion. Articulo 11. DEBERES DE LOS
MIEMBROS DE LA FUNDACION: a.) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades
propias de la Fundacion. b.) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea General. ¢.) Cumplir y
hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General. d.) Los demas que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion.
Articulo 12. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y LAS SANCIONES. Los Estatutos
de la Fundacion tendran fuerza obligatoria para todos sus Miembros, acarreando su infraccion o
incumplimiento las sanciones siguientes: amonestacion, suspension o expulsion, segun la gravedad
de la falta calificada por la Junta Directiva. El o6rgano encargado de aplicar la amonestacion y
suspension sera la Junta Directiva y la expulsion sera de competencia exclusiva de la Asamblea
General por votacion calificada. Articulo 13. GOBIERNO DE LA FUNDACION. El gobierno
de la Fundacion sera ejercido por la Asamblea General y la Junta Directiva.. Articulo 14.

ASAMBLEA GENERAL Y VALIDEZ DE SUS ACUERDOS. Habra dos clases de sesiones de



Asamblea General: ordinaria y extraordinaria; y lo resuelto en ellas sera de caracter obligatorio para
todos sus Miembros. La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afio, previa convocatoria
de la Junta Directiva con sefialamiento de lugar, dia y hora. La Asamblea General Extraordinaria se
reunira en cualquier tiempo, previo acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo soliciten por escrito
con expresion de objeto y motivo, la mayoria absoluta del total de los miembros. Articulo 15.
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Las convocatorias a Asamblea
General Ordinaria seran efectuadas por la Junta Directiva por los medios de comunicacion idoneos y
con quince dias de anticipacion por lo menos, a la fecha de la sesion. Articulo 16. QUORUM
PARA SESIONAR EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA A
LA PRIMERA CONVOCATORIA. Para que en la primera convocatoria la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, sesione validamente, se necesitara la asistencia del cincuenta y uno por
ciento por lo menos del total de los Miembros de la Fundacion, salvo lo dispuesto en el articulo
veintidos. Articulo 17. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
La Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria sera efectuada por la Junta Directiva y
expresara en forma sucinta el objeto de la sesion y toda resolucion tomada en tal Asamblea cuyo
motivo no estuviere expresa y claramente comprendido en la convocatoria, sera nula, no teniendo en
consecuencia ningun valor. Articulo 18. QUORUM PARA LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN VIRTUD DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Si
la Asamblea General no pudiere efectuarse en la primera convocatoria por falta del quorum antes
requerido, se convocara nuevamente, una vez cubiertas las mismas formalidades que para la primera

1
» .
y se verificara la Asamblea General con cualquiera que sea el nimero de Miembros presentes o

representados. Articulo 19. MAYORIA REQUERIDA PARA RESOLVER EN ASAMBLEA
GENERAL. Las resoluciones de la Asamblea General, salvo los casos expresados en los presentes

Estatutos, se decidiran con el voto de la mitad mas uno, de los Miembros presentes o representados.



La representacion de los Miembros se comprobara mediante carta, fax, telegrama o mandato
otorgado por el ausente. Ningiin Miembro podra representar mas de dos ausentes. Los que
concurran a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, no recibiran dietas ni compensacion de
cualquier otro tipo, por su asistencia. Articulo 20. LIBRO DE ACTAS DE LAS SESIONES DE
ASAMBLEA GENERAL. Lo resuelto en las sesiones de Asamblea General se asentara en un
Libro de Actas de Asamblea General y sus acuerdos seran firmados por todos los Miembros
participantes y seran de estricto cumplimiento ain para los que no estuvieron de acuerdo. El
Secretario enviara copia del acta de cada reunion a todos los Miembros y como anexo debera
agregar el acta de quorum firmada por todos los asistentes a la sesion de Asamblea General. El
Libro de Actas y anexos estara confiado a la guarda y cuidado del Secretario de la Fundacion.
Articulo 21. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Entre otras, las siguientes:
a.)Aprobar o desaprobar: los actos de la Junta Directiva, la Memoria Anual de Labores, los Estados
Financieros y el Estado de Pérdidas y Ganancias. b.)Elegir a los Miembros de la Junta Directiva,
propietarios y suplentes. ¢.) Elegir a los Miembros del Consejo Asesor. d.) Discutir y resolver
cualquier asunto de interés para la Fundacion. Articulo 22. ACUERDOS QUE SOLO PODRAN
TOMARSE EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y COMPUTO DE
VOTACION ESPECIAL. Solamente en Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto y
con el voto de por lo menos las cuatro quintas partes de todos los Miembros de la Fundacion se
podra acordar: a.) La modificacion de los Estatutos. b.) La fusion con otras Entidades. ¢.) La
disolucion de la Fundacion. d.) El nombramiento de Liquidadores. Articulo 23. DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La administracion de la Fundacion estara confiada a una Junta Directiva compuesta
por siete Miembros: Un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario, un Tesorero, un Sindico, un
Primer Vocal y un Segundo Vocal, electos por la Asamblea General, sustituyendo los Vocales,

seglin su orden numérico, a los demas directivos en los casos de impedimento. La Junta Directiva se



reunird periodicamente para evaluar el avance del trabajo de la Fundacion y tomar decisiones en
funcion de los objetivos establecidos y podra encomendar funciones especificas a cualquiera de los
Miembros de la Fundacion. Los Miembros de la Junta Directiva no recibiran ninguna compensacion
por su asistencia a las reuniones de la misma. Articulo 24. REQUISITOS PARA SER
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y PERIODO DE EJERCICIO. Para ser Miembro
de la Junta Directiva , es necesario ser Miembro de la Fundacion; los nombrados duraran en sus
funciones tres afios pudiendo ser reelectos. Caso que por cualquier circunstancia transcurriese el
periodo para el cual fueron elegidos, sin que se hubiese hecho la nueva eleccidn de la Junta
Directiva, los que estén fungiendo como tales continuaran en sus funciones, hasta que se efectue la
nueva eleccion. Articulo 25. SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCATORIA. La
Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea
convocada a tal efecto por el Presidente y otro Miembro de la misma. Articulo 26. QUORUM
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y MAYORIA PARA RESOLVER. La Junta Directiva se
considerara legalmente reunida con la asistencia de cuatro de sus Miembros y sus acuerdos seran
validos por voto de la mayoria de los asistentes, teniendo en caso de empate el Presidente voto de
calidad. Articulo 27. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Tendra especialmente las
siguientes: a.) Invitar a nuevos Miembros para que soliciten por escrito su ingreso como Miembros
Activos. b.) Administrar el patrimonio de la Fundacion. ¢.) Atender a la organizacion interna de la
Fundacion y reglamentar su funcionamiento. d.) Autorizar al Presidente, a cualquier otro Directivo
o Funcionario de la Fundacion, para la celebracion de los contratos que se relacionen con los
objetivos de la Fundacion. e.) En base a las recomendaciones del Presidente, nombrar y remover al
personal que sea necesario, asignarles sus atribuciones y su remuneracion. f.) Aprobar el plan de
trabajo y presupuesto de la Fundacion. g.) Elaborar una memoria de las actividades realizadas. h.)

Aprobar la publicacion de los resultados de investigaciones de la Fundacion. i.) Recibir las renuncias



de los Miembros de la Junta Directiva para presentarlas a la Asamblea General. j.) Nombrar los
Comités que considere necesarios para el mejor funcionamiento de la Fundacion. k.) Reglamentar el
empleo de las firmas. L) Dictar las bases de los concursos para conceder financiamiento a las
investigaciones y actividades calificadas. m.) Seleccionar a investigadores distinguidos para la
elaboracion de trabajos de investigaciones especiales. n.) Presentar la auditoria cada dos afios o
cuando la Asamblea General lo requiera, para evaluar las actividades de la Fundacion. o.) Difundir
los resultados de las investigaciones relevantes. p.) Negociar recursos. Articulo 28. ACTAS DE
LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Lo resuelto en las sesiones de la Junta Directiva
se asentara en el Libro de Actas de la Junta Directiva y sera firmado por los Miembros que hayan
asistido a la sesion. Articulo 29. REPRESENTACION LEGAL Y FUNCIONES DEL
PRESIDENTE. Correspondera al Presidente de la Junta Directiva, representar legal vy
extrajudicialmente a la Fundacion , adquirir toda clase de bienes y en general ejecutar toda clase de
acuerdos tomados por la Junta Directiva; y previa autorizacion de la anterior podra contraer todas
las obligaciones y otorgar toda clase de escrituras, poderes generales y especiales, enajenar y gravar
los bienes inmuebles, muebles, valores o derechos de la Fundacion. También le correspondera
presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y ejercer su voto de calidad
cuando sea necesario, autorizar conjuntamente con el Secretario las actas de sesiones de Asamblea
General y de la Junta Directiva;, convocar a sesiones de Junta Directiva y resolver los asuntos
urgentes que se le presenten en forma provisional para dar cuenta a la Junta Directiva en la proxima
sesion que se celebre. También preparara los programas de trabajo, el Presupuesto anual y los
programas de captacion de recursos y de oportunidades de capacitacion y becas, los cuales sometara
a la aprobacion de la Junta Directiva. Articulo 30. FUNCIONES DEL VICE-PRESIDENTE. a.)
Sustituir al Presidente en caso de renuncia, impedimento o ausencia. b.) Colaborar con el Presidente

en sus atribuciones y obligaciones. Articulo 31. FUNCIONES DEL SECRETARIO. a.) Recibir y



despachar la correspondencia de la Fundacion. b.) LLevar el Libro de Actas y de Registro de los
Miembros. ¢.) Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos que, de conformidad con
estos Estatutos, requieran de dicho requisito. d.) Firmar las certificaciones de Puntos de Acta que se
extendieren y otras que lo requieran. e.) Escribir el acta de cada reunion y hacer entrega de copia de
las mismas a todos los Miembros de la Junta Directiva. Articulo 32. FUNCIONES DEL
TESORERO. a.) LLevar las cuentas de los Miembros respecto de las contribuciones acordadas y
los compromisos adquiridos por la Fundacion. b.) Efectuar cobros y extender los correspondientes
recibos. ¢.) Abrir en la Institucion de crédito que autorice la Junta Directiva las cuentas que sean
necesarias a nombre de la Fundacion. d.) Pagar con el "VISTO BUENQ" del Presidente o del Vice-
Presidente, los recibos, facturas y cuentas que se le presenten a cargo de la Fundacion. e.) LLevar el
Libro de Inventario de Bienes de la Fundacion. f.) LLevar cuenta exacta de todas las operaciones de
la Fundacion en las que por razon de las mismas puedan derivarse ingresos o egresos. g.) Custodiar,
con la intervencion del Presidente, el patrimonio de la Fundacion. Articulo 33. FUNCIONES DEL
SINDICO. Vigilar porque en todo el actuar de la Fundacién se cumpla con los Estatutos y con las
Leyes de la Republica. Articulo 34. FUNCIONES DE LOS VOCALES. Sustituir cuando fuere
necesario a los demas Miembros de la Junta Directiva. Articulo 35. MODO DE PROVEER LA
VACANTE DEL PRESIDENTE. En caso de muerte, renuncia o impedimento permanente del
Presidente, ejercera sus funciones el Vice-Presidente; y a falta de éste, el primer vocal, por todo el
tiempo que faltare para concluir el ejercicio del titular. Articulo 36. MODO DE PROVEER A LA
VACANTE DE OTROS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Si por muerte, renuncia,
imposibilidad, ausencia o remocion, faltare algin Miembro de la Junta Directiva que no fuese el
Presidente, se llenara la vacante con el primer vocal o en su defecto con el segundo. Para efectuar el
llamamiento, bastara dejar constancia en el Libro de Actas de Sesiones de la Junta Directiva. Si la

inhabilidad del Directivo titular fuere permanente, el Miembro que actte en su lugar, desempefiara el



cargo hasta concluir el periodo para el cual fue electo el primero. Articulo 37.
ADMINISTRACION DIRECTA. La Junta Directiva es el 6rgano de administracion directa de la
Fundacion, su funcién principal serd la planificacion estratégica de las actividades, asi como el
seguimiento y la evaluacion de los logros que aseguren que los fines de la Fundacion se estan
cumpliendo; el Presidente de la Junta sera el principal funcionario administrativo y a él corresponde
la funcioén administrativa en todo lo que no esté reservado a la Junta Directiva. La Junta Directiva
podra delegar la administracion de la Fundacién a un Director Ejecutivo designado y supervisado
por ella, en tal caso la contratacion del personal administrativo quedara a criterio del Director
Ejecutivo, pero el nimero de éstos, salarios y duracion de sus respectivos contratos, sera fijado por
la Junta Directiva a propuesta del Director Ejecutivo. Articulo 38. CONSEJO ASESOR. La
Fundacién contara con un Consejo Asesor integrado por personas nacionales o extranjeras de
distinguida trayectoria en las ciencias econémico-sociales o en el ambito empresarial. La Junta
Directiva, previa aprobacion de la Asamblea General, invitara especialmente a altos funcionarios de
distinguida reputacion en el campo académico y gubernamental y a empresarios distinguidos, para
que sirvan a la Fundacion en esa actividad. Este ofrecera asesoria a la Junta Directiva en planes
especificos de investigacion econdmica, tecnologica y social, proyeccion externa, captacion de
recursos y publicaciones. Las recomendaciones del Consejo Asesor seran sometidas a la
consideracion de la Junta Directiva directamente o al Presidente de la misma, quien ademas se
encargara de hacerlas del conocimiento de todos los Miembros de la Fundacion. El Consejo Asesor,
a solicitud de la Junta Directiva, recomendara los funcionarios idoneos que seran invitados por la
Junta Directiva para evaluar las actividades de la Fundacion. Articulo 39. AUDITORIA. La
Asamblea General Ordinaria elegira un Auditor quien durara en sus funciones un afio, pudiendo ser
reelecto y tendra las siguientes obligaciones las cuales quedaran estipuladas en un contrato legal: a.)

Revisar las cuentas, examinar y certificar balances, estados de pérdidas y ganancias. b.) Inspeccionar



con la frecuencia necesaria los libros y documentos de la Fundacion, asi como las existencias en caja
y realizar arqueos por lo menos una vez cada tres meses y cuando lo estime conveniente. ¢.) Vigilar
en lo general las operaciones de la Fundacion y dar cuenta a la Junta Directiva de las observaciones
e irregularidades que constatare. d.) Asistir a las sesiones de la Asamblea General cuando se le
exigiere presentar los informes que se le requiera. e.) Recomendar los cambios necesarios en el
sistema de contabilidad y en cualquier otra area de control financiero. f.) Vigilar que la actividad, de
asegurar el financiamiento previo para toda labor de investigacion, se esté cumpliendo. Articulo 40.
EJERCICIO FISCAL. El ejercicio fiscal de la Fundacion sera el aio calendario. Articulo 41.
DISOLUCION DE LA FUNDACION. Ademas de las causas legales, solamente se podra disolver
la Fundacion por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, tal como lo establece el articulo
veintidos de los presentes Estatutos y en caso de disolverse, una vez efectuada la liquidacion, el
remanente del patrimonio se destinara a las Instituciones con objetivos similares a los de la
Fundacién o se donara a las instituciones de beneficencia que la Asamblea General designe. Articulo
42. OBLIGACION DE INFORMAR AL MINISTERIO DEL INTERIOR. La Junta Directiva
tiene la obligacion de enviar en los primeros dias del mes de enero de cada aio al Ministerio del
Interior, la ndmina de los Miembros y dentro de los cinco dias después de electa la nueva Junta
Directiva, una certificacion del acta de eleccion de la misma; ademas a proporcionar a dicho
Ministerio cualquier dato solicitado relativo a la Fundaciéon y cumplir con todos los requisitos que
establezca el Gobierno de la Republica en el Ramo del Interior. Articulo 43. DISPOSICIONES
GENERALES. Todo lo no previsto en estos Estatutos sera resuelto por la Junta Directiva y tendra
plena validez hasta que la proxima Asamblea General resuelva lo conveniente y la Junta Directiva
debera convocar para ello a Asamblea General en un plazo no mayor de treinta dias. Articulo 44.
Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial". 111-

Se procedio a la eleccion de los Miembros de la primera Junta Directiva, juramentacion y aceptacion



de los cargos de parte de los mismos, quedando integrada de la siguiente forma: PRESIDENTE:
ISMAEL MERLOS FLORES- VICE-PRESIDENTE: ETHERT VERONICA VILLALTA-
SECRETARIO: ROBERTO ENRIQUE RUBIO FABIAN- TESORERO: SALVADOR
ORELLANA HERNANDEZ- SINDICO: PEDRO JUAN HERNANDEZ ROMERO- PRIMER
VOCAL: LEONARDO HIDALGO- SEGUNDO VOCAL: ANTONIO ELIAS BANOS VALLE;
quienes aceptaron sus respectivos cargos y juraron cumplirlos fielmente, habiendo tomado posesion
inmediatamente de los mismos. Esta Junta Directiva desarrollara todas las labores conducentes para
que el Organo Ejecutivo en el Ramo del Interior declare legalmente constituida la Fundacion, asi
como realizar las actividades necesarias para ponerla en funcionamiento. Asi se expresaron los
comparecientes, a quienes expliqué los efectos legales de este instrumento y leido que se los hube
integra e ininterrumpidamente, ratificaron su contenido y firmamos. DOY FE.- Entrelineas-
Departamento de San Salvador-de nacionalidad Salvadorenia-de los asistentes-previa aprobacion de
la Asamblea General-otro-Vale. Testado-minutas-los suplentes asistiran a las sesiones de junta
Directiva cuando sean convocados por ésta y participaran en las deliberaciones pero no tendran
derecho a voto, salvo que sustituyan a algun titular. Este nimero podra reducirse o aumentarse por
la Asamblea General antes de cada eleccion. propietario-minutas-No Vale. Enmendado-cuatro-
Vale - E M Escalante- [.Merlos- Em.F. -JRM.-Anto.E Bafios- R A.Siliézar- R E Fabian-
LeonardoH.- TomasaRuiz- Raf.Coto- L.-S.Orellana- H.-H.Cérdova-Hasbun B - E.V.Villalta-
P.H.Romero- O.A Melhado- RUBRICADAS.-"""" """

PASO ANTE MI: de folios TREINTA frente a TREINTA Y
CUATRO vuelto del Libro Décimo Sexto de mi Protocolo, que vencera el tres de abril de mil
novecientos noventa y seis. Extiendo el presente TESTIMONIO para ser entregado a la
"FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO".- San Salvador, catorce de junio de

mil novecientos noventa y cinco.-
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loe lineamjentos emanados de la Junta Directiva y/o de la Asamblea General: b)

Informar su gestién con una regularidad minima de un mes a la Junta Directiva y

cerid de su responsabilidad la elaboracién e implementacién del plan de operacién

anual de la Fundacién. el cual elaborard de acuerdo con los lineamientos

qenerales establecidos por la Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones:

c) Implementar la administracién de la Fundcidén bajo la supervisién regular vy el

mandato de la Junta Directiva. pero en un marco de amplia autonomia

administrativa v programitica. a fin de garantizar que la Fundacién trabaje con

una eficiencia garantizada. Articulo 29.- El Auditor serd nombrado por la

Asamblea General Ordinaria. bajo Contrato Laboral. para el periodo de un aro.

pudiendo prorrogar ese periodo cada amo. Son atribuciones del Auditor: a) Revisar

las cuentas, examinar y certificar Balances. Estados de Férdidas y Ganancias: b)

Inspeccionar con la frecuencia necesaria los libros y documentos de la Fundacién.

asi como las existencias en caja y realizar arqueos por lo menos una ver cada

tres meses y cuando lo estime conveniente: c¢) Vigilar en lo general las

operaciones de la Fundacién y dar cuenta a la Junta Directiva de las

observaciones e irregularidades que constatare: d) Asistir a las sesiones de la

Asamblea General cuando se le exigiere presentar los informes que se le

requieran: e) Recomendar los cambios necesarios en el sistema de contabilidad v

en cualquier otra area de control financiero: f) Vigilar que la actividad de

asequrar el financiamiento previo para toda labor de investigacién se esté

pliendo. CAFITULO VII. DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Articulo 3i0.- Son MIEMBROS

FUNDADORES todas aquellasz personas que han contribuido al fondo inicial con el
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legalmente establecida la Fundacion: y realizard las actividades necesarias. para ™

ponerla en funcionamiento. Deberd convocar a Asamblea General dentro de 1los

treinta dias siguientes a la publicacién de sus Estatutos y en esa sesién

presentard el Reglamento Interno de la Fundacién. Doy Fe: De haberles advertido

lo que establece el Articulo Noventa y uno de la Ley de Asociaciones vy

Fundaciones sin Fines de Lucro. de la obligacidn de presentar este instrumento

para su inscripcién en dicho Registro. Asi se expresaron los comparecientes a

quienes expliqué los efectos legales de este instrumento. v leido que se los hube

integramente vy en un sélo acto sin interrupcién, manifiestan su conformidad.

ratifican su contenido-y firmamos. DOY FE.- - - Testaoo:RAFAEL ERNESTC GOCHEZ RODRIGUEZ. oe cuarenta

y un aros de edac. licenciado em ecomomia, con Cédula oc Ioentioac Persomai numero uno-uno-ciento ocmenta y seis mii setecientos

veintiochos~-o Vale:inmendado:segundo-Vale:Entrelsneas:CURTROCIENTOS SETENTA Y CINCO-Vale.
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