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DIRECCION GENERAL DE CORREOS
REPORTE DE EGRESQS POR RUBRQ, ESPECIFICO - FAE- 2018

ESPE- TOTAL
CIFIC CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | PRESUPUESTC

(0] 2018
51201 [REMUNERACIONES EVENTUALES $228,747.19 | $230,023.88 | $230,141.63 | $227,847.06 | $227,837.14 | $225,641.95 [ $224,458.23 | $224,840.79 | $217,061.57 [ $216,331.48 | $228,930.91 $235,788.59 $2717,650.42
51203 [AGUINALDOS $- 3- 3- 3- $- $71.82 $- $- §- $- | $177.452.51 al $177,524.33
51207 |[BENEFICIOS ADICIONALES ( Bono } 3- $- | $81,000.00 $- §- $- $80,200.00 3 3- $- | $75,800.00 - $237,000.00
51301 [HORAS EXTRAORDINARIAS $- 3- 3- 3- 5- $- 3- 3- $- 3- 3- - $-
51402 |APORTACIONES- REMUNERACIONES EVENTUALES-PUBLICAS $17,192.53 | $17,283.98 | $17,283.50 | $17,166.3 $17,165.64 | $17,000.97 | $16,965.35 | $16,973.67 $16,350.45 $16,188.52 | $17,148.91 $17,715.22 $204,445.12
51403 |POR REMUNERACICNES EXTRACORDINARIAS 3- $- $- $- $- 3- 3- - 3 $- 3- $- $-
51502 |APORTACIONES- REMUNERACIONES EVENTUALES-PRIVADAS $16.415.29 | $16,509.59 | $16.519.44 | $16,339.89 | $16,336.91 | $16,166.77 | $16,114.97 | $16,153.72 $15,578.51 $15,487.85| $16,505.96 $17,034.38 $195,163.28
51503 |POR REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS $- $- $- 3- $- $- 2 $- = 3- $- $- $-
51702 [INDEMNIZACION AL PERSONAL DE SERVICIOS EVEN $-| $17.820.57 $- $- $- $- g $- - $- $- $- $17,820.57
51899 |REMUNERACIONES DIVERSAS ( Ayuda por fallecimiento de familiares $515.01 $529.67 3- 3- $563.00 $575.48 - $533.33 - $698.01 $693.36 $- $4,107.86

$- - $- $- $-

TOTAL GASTO RUBRO 51- REMUNERACIONES $262,870.02 | $282,167.69 | $344,954.57 | $261,353.33 | $261,902.69 | $259,456.99 | $337,738.55 | $258,501.51 | $248,990.53 | $248,705.86 | $516,531.65 52_77(.).538.19 $3553,711.58

San Salvador, 28/03/2019 /

Informe generado en el Departamento Financiero. 28/03/2019 11:05 a.m.




