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San Salvador, 25 de abril 2019.
Licenciada:
Jenni Vanessa Quintanilla Garcia
Oficial de Informacién Ad-Honoren
Presente.-

Ref. DGC-0251-2019.
Asunto: Remision de Informacion solicitada en MEM-UAIP-114-2019.-

Remito informaciéon a Memorandum con Referencia MEM-UAIP-114- de fecha 09 de abril
del presente afio, en el que solicita se le haga llegar Informacion relacionada con: Numero
de Empleados, Contrataciones nuevas, Montos Salariales, Concursos Publicos, Concurso
Internos de Ascensos, Nombramientos Directos, Numero de Evaluaciones de desempenfo

especificando la prioridad de las mismas de los afios 2009 al 2017.

Todo lo antes relacionado, se remite por medio de MEMO-URRHH-EP-0231-2019 y MEMO-
GFIN-0044-2019 de fechas 9 y 25 de abril del presente afio respectivamente, suscritos por
la Licenciada Enna Soto de Amaya, Jefe de Recursos Humanos y Licenciado Elias Pineda Gerente
de Finanzas de esta Direccion General, dando cumplimiento a los articulos 71 de la LAIP y

82 de la Ley de Procedimientos Administrativos.-



MINISTEREO DIRECCION GENERAL DE CORREOS DE EL SALVADOR

BE GOBLRNACION
¥ DESARROL LG

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REF. MEMO-URRHH-0231-2019

PARA: Licda. Elsa Margarita Quintanar de Ortez
Directora General

C.C: Licda. Lilian Marisol Ayala de Rivera
Subdirectora General

DE: Lic. Enna Soto de Amaya.
Jefa de Unidad de Recursos Humanos

FECHA: 12 de Abril de 2019.

ASUNTO: Informacién solicitada por OIR

Por este medio se remite informacion, solicitada en Memorando con Referencia: MEM-UAIP-114-2019, en el
cual nos margina preparar respuestas de los literales 1,2, 4,5, 6, 7y 8.

» En respuesta a literal “1. Numero de empleados 2009
Esta Institucion contaba con 1094 empleados en el afio de 2009.

> Respuesta a literal “2. Numero de contrataciones de nuevo personal (2009-2017)”
El total de contrataciones es de: 491 plazas. Ver detalles anexos.

> Respuesta a literal “4. Namero de concursos publicos para contratacion de personal (2009-2015): no se
han realizado concursos publicos en esos periodos.

» Respuesta a literal “S. Numero de ascensos internos (2009-2017)”,
El total de ascensos es de: 346 plazas ver detalle anexo.

> Respuesta a literal “6. Numero de empleados ascendidos a una categoria superior (2009-2017)”.
De 320 plazas en categorias, en febrero de 2011 segun Acuerdo Numero 9 se realiza modificacién de 295
plazas, el 01/12/2013 se realiza la modificacion de categoria de 19 plazas, en el 2016 por Acuerdo
Legislativo Numero 64 se realiza 1 modificacion de plaza quedando todas las plazas Autorizadas de esta
Institucién en Categoria 1.

> Respuesta a literal “7. Numero de nombramientos directos (2009-2017)”: no se han realizado
nombramientos directos en estos periodos.

> Respuesta a literal “8. Numero de evaluaciones de desempefio especificando la periodicidad de las

mismas (2009-2017)” en total de las evaluaciones de desempefio realizadas son: 9,107. ver detalle anexo

Atentamente,.

15 Calle Poniente y Diagonal Universitaria Norte, Centro de Gobierno, San Salvador TeléfBrs2877-765 o



NUMERO DE PERSONAL CONTRATADO

No. FONDOS ANOS No. PERSONAL CONTRATADO
1 2009 29
2 2010 31
3 GOES 2011 13
4 2012 2
5 2013 13
6 2014 1
TOTAL 89
No. FONDOS ANOS No. PERSONAL CONTRATADO
1 2009 49
2 2010 107
3 FAES 2011 67
4 2012 0
5 2013 35
6 2014 20
/i TOTAL 278
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NUMERO DE PERSONAL CONTRATADO

N° FONDOS ANO NO. DE PERSONAL CONTRATADO
1 GOES 2015 2
TOTAL 2
N° FONDOS ANO NO. DE PERSONAL CONTRATADO
1 2015 84
FAE 2016
3 2017 1
TOTAL 86

Jefe de Unidad de Recursos Humanos



NUMERO DE ASCENSOS

No. FONDOS ANOS No. PERSONAL ASCENDIDO
1 2009 0
2 2010 22
3 GOES 2011 23
4 2012 5
5 2013 24
6 2014 35
TOTAL 109
No. FONDOS ANOS No. PERSONAL ASCENDIDO
1 2009 0
2 2010 5
3 FAES 2011 10
4 2012 0
5 2013 220
6 2014 2
/ / TOTAL 237
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NUMERO DE ASCENSOS

N° FONDOS ANO NO. DE ASCENSO

1 GOES 2015 N/A
TOTAL 43

N° FONDOS ANO NO. DE ASCENSO

1 FAE 2015 N/A
TOTAL 0

N° FONDOS ANO NO. DE ASCENSO

1 LEY DE SALARIO 2015 N/A
TOTAL 0

Licda. Enna Soto de Amaya
Jefe de Unidad de Recursos Humanos



NUMERO DE EVALUACIONES DEL DESEMPENO REALIZADAS

No. ANO PERIODO No. PERSONAL EVALUADO
1 2009 16/07/2009 al 31/12/2009 1032
2 2010 01/01/2010 al 31/11/2010 1032
3 2011 01/01/2011 al 31/10/2011 1033
4 2012 02/01/2012 al 31/10/2012 1099
5 2013 02/01/2013 al 31/10/2013 1025
6 2014 01/11/2013 al 31/10/2014 945
7 2015 01/01/2015 al 31/10/2015 987
8 2016 01/01/2016 al 21/12/2016 1041
9 , 2017 01/01/2017 al 31/12/2017 913




MEMORANDUM

Ref. -MEMO-GFIN-0044-2019

Para : Licda. Margarita Quintanar de Ortez
Directora General de Correos

De: Lic. Elias Antonio Pineda
Gerente de Finanzas Interino Ad-honorem

Fecha: 25 de Abril 2019

Asunto: EGRESOS GOES Y FAE

En respuesta a Memorandos con Ref. MEM-UAIP-114-2019 y MEM-UAIP-115-2019, de fechas 9 y
10 de abril del corriente ano, suscrito por la Licda. Jenni Vanessa Quintanilla, oficial de Informacién Ad-
honorem, y marginado por su persona a esta Gerencia, en la cual solicita informacion relacionada al monto
invertido en remuneraciones y en salarios, al respecto le remito el Reporte de los Egresos en
Remuneraciones del GOES y FAE correspondientes a los anos 2009 al 2017, 2018 y Enero a Marzo del
ano 2019.

Sin mas que agregar, quedo de usted.

Atentamente,




DIRECCION GENERAL DE CORREOS

REPORTE DE EGRESOS EN REMUNERACIONES - GOES Y FAE- 2009-2017

ANOS GOES FAE TOTAL
2009 $4487,070.93 $1880,590.31 $6367,661.24
2010 $4476,083.91 $2176,173.80 $6652,257.71
2011 $4945,133.42 $2408,372.06 $7353,505.48
2012 $4940,457.25 $2653,639.71 $7594,096.96
2013 $4817,012.17 $2714,443.81 $7531,455.98
2014 $4936,385.47 $2833,263.32 $7769,648.79
2015 $4954,200.69 $2960,319.34 $7914,520.03
2016 $5501,559.57 $3379,798.18 $8881,357.75
2017 $5344,442.18 $3309,645.64 $8654,087.82

TOTAL $44402,345.59 $24316,246.17 $68718,591.76

San Salvador, 25/04/2019




DIRECCION GENERAL DE CORREOS
REPORTE DE EGRESOS EN REMUNERACIONES - GOES Y FAE- 2018

FUENTE DE TOTAL
FINANCIAMIENTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE EGRESOS 2018
GOES $416,342.81 | $415,383.00 | $416,488.98 | $412,726.05 | $414,061.06 | $413,136.63 | $412,490.61 | $412,935.53 | $422,158.39 | $421,092.26 | $707,295.06 | $438,605.75 $5302,716.13
FAE $262,355.01 | $263,817.45 | $263,954.57 | $261,353.33 | $261,339.69 | $258,809.69 | $257,538.55 | $257,968.18 | $248,990.53 | $248,007.85 | $440,038.29 | $270.538.19 $3294,711.33
TOTAL EGRESOS | $678,697.82 | $679,200.45 | $680,443.55 | $674,079.38 | $675,400.75 | $671,946.32 | $670,029.16 | $670,903.71 | $671,148.92 | $669,100.11 | $1147,333.35 | $709,143.94 $8597,427.46

DIRECCION GENERAL DE CORREOS
REPORTE DE EGRESOS EN REMUNERACIONES - GOES Y FAE- 2019

TOTAL
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO ENERO FEBRERO MARZO EG§0E18908
GOES $421,112.53 | $422,931.50 | $421,746.14 | $1265,790.17
FAE $268.603.75 | $269,115.20 | $267,925.72 | $805,644.67
TOTAL EGRESOS | $689,716.28 | $692,046.70 | $689,671.86 | $2071,434.84

San Salvador, 25/04/2019

Informe generado en el Departamento Financiero. 25/04/2019 10:13 a.m.




SOBIERNO
OE EL SALVADOR

MINISTERIO Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial

DE GURERNACION

Lm0 Cuerpo de Bomberos de El Salvador

Unidad de Gestiéon de Compras
REF- DGBOMB/UGC/0419/64

MEMORANDO

PARA: Licenciada Jenni Vanessa Quintanilla
Oficial de Informacion Ad- Honorem

DE: Mayor José Joaquin Parada Jurado
Director General, Cuerpo de Bombe

ASUNTO: Informacion solicitada

FECHA: 26 ABRIL 2019

De conformidad Memorando de fecha 9 de Abril, con nimero de referencia MEM-
UAIP-114-2019, remito informacidn solicitada, correspondiente “Informacién desglosada
por arno para 2018 (enero- Diciembre) y 2019 (Enero al 31 de Marzo) de acuerdo a los
siguiente requerimientos: 1. Nimero de Empleados que trabajan en la institucion, 2.
Ndmero de nuevas Confrataciones, 3. Numero de empleados por régimen de
confrafacion, 4. Monto invertido en remuneraciones, 5. Nimero de concursos publicos
efectuados para la confratacion de personal, 6.Nimero de concursos internos de
ascenso, 7. Numero de Empleados que fueron ascendidos a una categoria superior, 8.
Nudmero de evaluaciones de desempeno realizadas, especificando la periodicidad de
las mismas, 9. Numero de nombramientos directos, 10. ndmero de personas

capacitadas, especificando el drea de formacion”

Direccién General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador. MINISTERIO DE GE)BERN(/;CEON
Calle Francisco Mencndez No. 552, Bo. Santa Anita, San Salvador Y DESARROLLO TERRITORIAL

Tel: 2527-7317-2527-7357 OFICIAL DE INFORMACION
e R R TR T T T FECHA: HORA:

m_
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RECIBE:




INISTERIO Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial

DE GOBERNACION

ot Cuerpo de Bomberos de El Salvador
Unidad de Gestion de Compras

SOBIERNO
JE EL SALVADOR

Al respecto, en el siguiente cuadro se expresa la informacion en relacion al nimero de
la informacion solicitada para los anos 2018 y 2019, ademds anexo se encuentra el

detalle de capacitaciones desarrolladas.

INFORMACION SOLICITADA

2018 2019
1 425 423
2 0 0
3 423 LEY DE SALARIOS Y 2 POR CONTRATO 423 POR LEY DE SALARIO
4 $3,232,454.61 $2,802,917.32
5 0 0
6 1 0
7 0 0
8 UNA ANUAL A TODO EL PERSONAL 0
9 1 0

Atentamente,

Direccién General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador.
Calle Francisco Menéndez No. 552, Bo. Santa Anita, San Salvador
Tel: 2527-7317-2527-7357

R T Ty
e ——



CATEGORIA SEXO
MES DE OPERATIVO | ADMINISTRATIVO M F
N° |NOMBRE DE CAPACITACION O CURSO CAPACITACION
Responsabilidades de los comites en seguridad y Salud
1 Ocupacional, del programa de 48 horas Enero 14 14
Normas Legales en materia de seguridad y salud
2 ocupacional, del programa de 48 horas Enero 15 15
3 ::J::;:Iecuado del aire comprimido Interspiro Zona Febrero 03 92 1
a gzzi:::::ladn del aire comprimido Interspiro Zona Marzo 4 P
5 |Riesgos y Exisgencias del trabajo Marzo 19 1 19 1
6 |Diversidad Sexual/ Conceptos Basicos de Genero Marzo 17 17
Re instruccién de bomberos en los temas: Mangueras
7 contra incendias, Equipo de Prt.’t_eccion perlsar}al,chorro Abril 12 12
contra incendios, primeros auxilios, procedimientos
operativos, electricidad
8 |Divulgacion politica institucional de genero Abril 16 1 16 1
9 |Normativas nacionales a favor de la Mujer Abril 15 1 15 1
10 |Brigada de Evacuacion Abril 13 9 4
11 |Permisos Laborales Abril 10 4 6
12 jEl Reconocimiento de los riesgos Abril 15 15
Las causas habituales de los accidentes de trabajo, j
13 enfermedades de trabajo Abril 15 15
14 | Brigada de Evacuacion Mayo 9 9
15 | Brigada de Primeros Auxilios Mayo 10 7 3
16 |Los principios de |a Higiene Ocupacional Junio 15 1 15 1
17 |Brigada de Incendios Junio 13 9 4
18 |Brigada de Primeros Auxilios Junio 10 S S
19 Las enfermedades profesionales que es preciso notificar| Junio 14 14
Re instruccién de bomberos en los temas: Mangueras
20 contra incendios, Ec{uipo de Pr(??eccion perlsonr\al,chorro Julio 12 12
contra incendios, primeros auxilios, procedimientos
operativos, electricidad
21 |n logia para i igacion de i di Julio 14 14
22 |Enfermedades de Tr ision Ali ria Julio 20 20
23 |Ali 1 y cadena ali Julio 20 20
24|La inacion de los alimentacion Julio 20 20
25 |5 claves de seguridad alimentaria Julio 20 20
26 |Limpieza y desinfeccion de equipo Julio 20 21
27 ;as ° n y las pr por enfer a Julio 16 1 1 1
28 |Tecnicas eficaces de comunicacién Julio 16 1 16 1
Re instruccién de bomberos en los temas: Mangueras
29 |contra incendios, Equipo de Proteccion personal,chorro Agosto 17 12
contra incendios, primeros auxilios, procedimientos
operativos, electricidad
30 jLey de Igualdad Integral Agosto 4 4
Re instruccién de bomberos en los temas: Mangueras
31 contra incendios, quuipo de Przl)tveccion per?n?al,chorro Septiembre 12 12
contra incendios, primeros auxilios, procedimientos
operativos, electricidad
32 |Induccion LESSA Septiembre 13 13
33 |Induccion LESSA Septiembre 13 13
34 |Induccion LESSA Septiembre 13 13
35 |Charla de control y manejo de incendiosen LESSA Septiembre 7 7
36 |Charla de control y manejo de incendiosen LESSA Septiembre 8 8
37 [Induccion LESSA Septiembre 16 16
38 |Charla de control y manejo de incendiosen LESSA Septiembre 11 11
39 |Charla de control y manejo de incendiosen LESSA Septiembre 12 12
40 |Control y Manejo de Incendios LESSA Septiembre 15 15
41 |Lasr ili de los comites SSO Octubre 16 2 16 2
Re instruccién de bomberos en los temas: Mangueras
m contra incendios, Equipo de Pr?feccion perlsor\al,churm Octubre 1 12
contra incendios, primeros auxilios, procedimientos
operativos, electricidad
43 |Protocolo de atencion a la violencia Noviembre 18 18
44 | charla de Resolucion de conflictos Noviembre 20 20 4
45 [Taller de socializacion de manual CCBICA Noviembre 19 19
46 |Violencia de Genero Noviembre 25 25
47 |Uso de Lavadoras Diciembre 12 3 12 3
| itado 2018 Total 541 262 618 186

Wilson Segura Osorio
Teniente de Bomberos

Jefe de la Seccién de Capacitacion Intema
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San Salvador, 11 de abril de 2019 {recun il Y- 20i%

Direccion General de Imprenta Nacional PECIRE:

Licda. Jenni Vanessa Quintanilla Garcia
Oficial de Informacién Ad Honorem
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial

Con un atento saludo y con relacion a requerimiento de la OIR, del MIGOBDT, en

relacion a memo MEM-UAIP-114-2019 y solicitud N° 64, detallo la informacion:

1. Numero de empleados (2009): 130 empleados

2. Nuamero de contrataciones de nuevo personal (2009-2017): 66

contrataciones

3. Monto invertido en salarios (2009-2017): $9,910,645.01

4. Numero de concursos piublicos para contrataciéon de personal (2009-2015):

8 concursos externos

5. Numero de concursos internos de ascenso (2009-2015): 0 concursos interno

6. Numero de empleados ascendidos a una categoria superior (2009-2017): 16

empleados

7. Numero de nombramientos directos (2009-2017): 2 nombramientos directos

8. Niuumero de evaluaciones de desempeiio especificando la periodicidad de

las mismas (2009-2017): 10 Evaluaciones de Desempeio

e Evaluacion de desempeno del 01 de enero al 31 de diciembre de 2009
e Evaluacion de desempeno del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010
e Evaluacion de desempeno del 01 de enero al 31 de diciembre de 2011
e Evaluacion de desempeno del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012
e Evaluacion de desempeno del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
e Evaluacion de desempeno del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014
e Evaluacion de desempeno del 31 de octubre de 2014 al 30 de
septiembre de 2015




e Evaluacién de desempeno del 01 de octubre de 2015 al 30 de
septiembre de 2016

e Evaluacién de desempeno del 01 de octubre de 2016 al 30 de
septiembre de 2017

¢ Evaluaciéon de desempeno del 01 de octubre de 2017 al 30 de
septiembre de 2018

Cabe mencionar que en el numeral 4 y 5, desde el ano 2009 hasta el afio 2012, no se
hacian concursos internos ni externos, sino hasta el 2013, segtin contrato colectivo

de trabajo y reglamento de trabajo.

Atentamente,



MINISTERIO
DE GUBERNACION
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Direccidon de Recursos Humanos y Bienestar Laboral
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MEMORANDO MIGOBDT-DRH-D-S-048-2019

Para: Licda. Jenni Vanessa Quintanilla Garcia
Oficial de Informacién

De: Lic. Roberfo Mata Bennett
Director de Recursos Humanos —_—
Bienestar Laboral

Asunto: Remito Informaciodn solicitada

Fecha: 29 de abril de 2019

En atencidn a solicitud de informacidén con REF. MEM-UAIP-114-2019. Por este
medio, le proporciono la respuesta a lo solicitfado, en lo que a Secretaria de
Estado y la Direccién General de Proteccidn Civil corresponde, salvo el dafo
del punto 3 “Monto invertido en remuneraciones” el cual incluye las
Dependencias.

1. NUmero de empleados (2009);

R/. 573

2. NUmero de contrataciones de nuevo personal (2009- 2017);

Informacion Ano
Solicitada 2009|2010\ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015| 2016 {2017
Numero de

Contrataciones de 65 | 132 | 71 24 45 26 44 32 22
Nuevo Personal

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial

15 Avenida Norte y 9°. Calle Poniente. Centro de Gobierno, San Salvador
PBX: 2527-7000

www.gobernacion.gob.sv



http://www.gobernacion.gob.sv
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3. Monto invertido en salarios (2009-2017);

MONTO ANUAL INVERTIDO EN SALARIOS
ANO MONTO ANUAL
2009 S 15137,699.10
2010 s 16554,208.93
2011 S 18918,781.36
2012 S 19881,922.79
2013 S 19600,511.02
2014 S 21477,394.68
2015 S 22836,665.61
2016 $ 23850,751.36
2017 S 23808,950.34

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial
15 Avenida Norte y 9°. Calle Poniente, Centro de Gobierno, San Salvador
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4. NUmero de Concursos pUblicos para contratacion de personal (2009-
2015);

R/. En los Archivos de esta Direccidon, no se encontré la infformacion
que permita establecer el dato solicitado.

5. NUmero de concursos internos de ascenso (2009-2015);

R/. En los Archivos de esta Direccion, no se encontré la infformacion
que permita establecer el dato solicitado.

6. NUmero de empleados ascendidos a una categoria superior {2009-
2017);

NUMERO DE EMPLEADOS
ANO ASCENDIDOS A UNA CATEGORIA
SUPERIOR

2009 0

2010 0

2011 0

2012 0

2013 11

2014

2015 1

2016

2017 25

Ministerio de Gobernacién y Desarrollc Territorial

15 Avenida Norte y 92 Calle Poniente. Centro de Gobierno, San Salvador
PBX: 2527-7000

www.gobernacion.gob.sv
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7. NUmero de nombramientos directos (2009-2017);

ANO NOMBRAMIENTOS DIRECTOS
(2009-2017
2009 16
2010 2
2011 3
2012 1
2013 1
2014 4
2015 5
2016 1
2017 0

8. NUmero de evaluaciones de desempeno especificando la
periodicidad de las mismas (2009-2017)."

ANO NUMERO DE EVAl.UﬁCIONES DE PERIODICIDAD
DESEMPENO
2009 1 ANUAL
2010 1 ANUAL
2011 1 ANUAL
2012 1 ANUAL
2013 1 ANUAL
2014 1 ANUAL
2015 1 ANUAL
2016 1 ANUAL
2017 1 ANUAL

Atentamente,

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial
15 Avenida Norte y 9°. Calle Poniente, Centro de Gobierno, San Salvador

]




