CERTIFICACION DE ACTA DE ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA.

La infrascrita Secretaria de la Fundacién de Apoyo Familiar, que se abrevia FUNDAFAM,
CERTIFICA: Que en el folio 87 del Libro de Actas de Asamblea General que la Fundacién
lleva, se encuentra la que literalmente dice “Acta No. 31, #2-2017 Asamblea General
Extraordinaria, Lunes 06 de noviembre de 20177, En la Ciudad de Ayutuxtepeque a las
diecisiete horas y treinta minutos. Habiendo realizado la convocatoria segin articulo ocho y
establecido el quorum en primera convocatoria, segiin articulo nueve inciso segundo. De
acuerdo al “Art. 11. Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir
total o parcialmente a los miembros de Junta Directiva”, Relacionado con el No. 4. Punto
Unico de agenda que literalmente dice:

4. Punto inico: Eleccion de Junta Directiva. La Asamblea General después de revisar la
disponibilidad, de tiempo y cumplimiento de responsabilidades de las Miembras y Miembros
Fundadores y tomando en cuenta la necesidad de eleccion de Junta Directiva 2017 -2019,
con base al Capitulo V. De la Asamblea General, Art. 11, literal a), la Asamblea General,
analizo los perfiles de cada uno de los cargos, tomé el ACUERDQ de APROBAR POR
UNANIMIDAD LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA 2017-2019, quedando
conformada de la siguiente manera: Presidente. Francisco Alejandro Peraza Gémez.
Vicepresidente: José Luis Sanabria Bonilla. Secretaria: Maria Teresa Arias Bonilla,
Tesorera: Ana Gladis Bonilla Bonilla. Sindico: Carlos Roberto Melara Ramirez. Primera
Vocal: Raul Antonio Sanabria Bonilla. Segundo Vocal: Carlos Vinicio Coreas Bonilla. La
votacion se hizo a mano alzada sobre cada nombre y cargo. La Asamblea General, al haber
electo a lg Junta Directiva 2017-2019, tomé el acuerdo de autorizar a José Luis Sanabria
Bonilla, en su calidad de Director Ejecutivo, firmar en nombre de la fundacion convenios de
cooperacion o de financiamiento, gestiones administrativas y legales en nombre de
FUNDAFAM, ante cualquier instancia publica o privada.

Esta Junta Directiva inicia sus funciones el seis de noviembre de dos mil diecisiete y finaliza
el diecinueve de octubre de dos mil diecinueve.

ES CONFORME con su original, con el cual se confronté y para ser presentada al Registro
de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobemacién y
Desarrollo Termritorial, extiendo la presente en la Ciudad de Ayutuxtepeque, el dia lunes seis
de noviembre de dos mil diecisiete.
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FE: Que la firma puesta al calce del anterior escrito es AUTENTICA, por haber sido puesta a mi
presencia de su pufio y letra por la Sefiora MARIA TERESA ARIAS BONILLA de cincuenta afios de
edad, Licenciada en Contaduria Publica, de este domicilio, a quien hoy conozco e identifico por
medio de su Documento Unico de Identidad nimero cero uno cinco siete uno cinco cero seis-
ocho. En la Ciudad de Ayutuxtepeque, a los seis dias del mes de Noviembre del afio dos mil

diecisiete.



GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCRO: San Salvador, a las trece horas y cinco minutos del dia

trece de marzo del dos mil dieciocho.-

Inscribase la anterior Certificacion del Acta de Eleccion de Junta
Directiva de la Entidad “FUNDACION DE APOYO FAMILIAR?”,
prescntada a las quince horas y treinta y siete minutos del dia
diecinueve de febrero del dos mil dieciocho al nimero CUARENTA
Y CUATRO del Libro SESENTA Y OCHO del Registro de Organos
de Administracion 'y otros documentos que acrediten la

representacion legal de las Entidades.-

LICDA. AMPOS

044 . 068 ... 118




INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FLINDACIONES SIN FINES DE LUCRO
Namerno CUARENTA Y CUATRD

Folins CIENTO DOCE AL CIENTO TREGE
Libro No. SESENTA'Y OCHO DE (RGANDS OF ADMINISTRACION
dan Salvador TRECE de MARZD
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NUMERO VEINTICUATRO. En‘.la ciudad de San Salvador, a las diez horas del dia

diecinueve de AbBril-del dos mil cuatro, Ante Mi, OSCAR ALBERTO PACHECO CORDERO,

Notario, de este domicilio, comparecen los sehores JUAN CARLOS ARTIGA

DOMINGUEZ, de veintiocho afios de edad, estudiante, del domicilio de Mejicanos; |

CARLOS ROBERTO MELARA RAMIREZ, de veilnticuatro anos de edad, estudiante, de este

domicilio; JOSE LUIS SANABRIA BONILLA, de treinta y un aos de edad; estudiante,

del domicilio de Nueva San Salvador; RAUL ANTONIO SANABRTA BONILIA de veintiocho

anos de edad, Arquitecto, del domicilio de Nueva San Salvador; ANA GLADIS .

BONILIA BONILILA, de cincuenta afios de edad, Administradora, del domicilio de

Nueva San Salvador; FRANCISCO ALEJANDRO PERAZA GAMEZ, de veinticuatro anos de

edad, estudiante, del domicilio de Antiguo Cuscaftlan; NORMA DINORAH RENDEROS DE[

LEON, de cuarenta y un anos de edad, empleada, del dcmicilio de Mejicanos, !

MARCELINO ROLANDO CARPIO ARCE, de cincuenta anos de edad, empleado, del

domicilio de Ayutuxtepeque; ELISA JURADO, de cincuenta y cuatro ancs de edad,

empleada, de este domicilio; ALVARO SARVELIO BONILIA CUBIAS, de treinta anos de

edad, empleado, del domicilic de Ilopango; YESENIA ISABEL LANDAVERDE MEJIA, de |

veintiocho afios de edad, estudiante, del domicilio de Soyapango; CARLOS VINICIO |

COREAS BONILLA, de velnticuatro ancs de edad, estudiante, del domicilio de Nueva )

San Salvador; CAMILO JOSE MELARA VIDES, de veintisiete anos de edad, estudiante, |

del domicilio de Panchimalco, BLANCA FLOR AMERICA BONILLA BONILLA, de cincuenta |

y dos afios de edad, Licenciada en Trabajo Social,del domicilio de Nueva San |

salvador; MARTA ARACELY VISCARRA, de cincuenta y seis anos de edad, trabajadora

Social, del domicilio Ge Mejicanos; XENIA VANESSA VALLADARES ALFARO, ds cuarenta

y nueve anos de edad, estudiante, del domicilio de Mejicanos; MARIA TERESA ARIAS
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ROSA, de treinta anos de edad, empleada, del domicilio de Mejicanos aquienes hoy

conozco e identifico por medio de sus documentos tGnicos de identidad en su orden

numeros cero cero quinientos un mil cuatrocientos veintitrés-dos, cero cero

ochocientos sesenta y nueve mil trescientos veintiuno-tres, cero dos millones

seiscientos sesenta y seis mil novecientos siete-seis, cero cero setecientos dos

mil quinientos cincuenta y dos-dos, cero cero trescientos sesenta y ocho mil

setecientos noventa y seils-seis, cero dos millones trescientos noventa mil

Cuatrocientos setenta y cinco-dos, cero un milldn seiscientos ochenta y dos mil

trescientos cuarenta y nueve-cero, cero cero setecientos cuarenta y cinco mil

seiscilentos noventa-uno, cero un milldn setecientos diecinueve mil veinticinco-

seis, cero un milldn trescientos siete mil quinientos ochenta y ocho-seis, cero

cero setecientos treinta y cinco mil doscientos cincuenta y dos—-uno, cero dos

millones cincuenta y ocho mil trescientos noventa y cinco-cinco, cero un milldon

noventa y cuatro mil ciento treinta y ocho-nueve, cero dos millones doscientos

noventa y un mil seiscientos cuarenta y siete-uno, cero un milldn setecientos

noventa y seis mil quinientos veintiuno-uno, cero dos millones seiscilentos

noventa y dos mil cincuenta vy dos-nueve, y cero un milldn guinientos setenta y

un mil quinientos seis-ocho; y ME DICEN: Que por este instrumento crean,

constituyen y organizan, la FUNDACION DE APOYO FAMILIAR, como entidad apolitica,

no lucrativa, que se regird por las siquientes clausulas, que a su vez seran sus

Estatutos: CAPITULO I, NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO. Articulo

Uno: Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la

Fundacion de nacionalidad Salvadoreha, que se denominard "Fundacidn de Apoyo

Familiar" y que podra abreviarse "FUNDAFAM", como una Entidad de utilidad

16 A



Gblica, apelitica,” ne. lucrativa, ni religiosa, la que en los presentes

statutos se denaminard la "Fundacién". Articulo Dos: El domicilio de la

undacidn sera la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, pudiendo

stablecer filiales en todo el territorio de la Relblica y fuera de &l. Articulo

res: La Fundacidon se constituye por tiempo indefinido. CAPITULO II, OBJETW. O

INALTDAD.Articulo Cuatro: lLos fines u objeto de la Fundacidn seran: a)la

recidon de programas y ejecucidn de proyectos y acciones orientadas al

esarrollo integral de la poblacidn en situacidn y condicidn de crisis, riesgo y

ulnerabilidad, por fendmenos naturales o sociales, por medio de la prevencidn,

sistencia y participacion directa de las y los afectados como sujetos sociales;

JHacer gestiones y crear condiciones para la atencidn, promocidn y desarrollo

e las potencialidades de nifos, niflas, Jjovenes, adultos mayores y familias

unerables, para gque alcancen condiciones de vida dignas y un desarrollo humano

ustentable, fundamentado en la autogestidon local con visidn nacional;

JFortalecimiento familiar; d)Autogestion del Trabajo; e)Educacidn para La Paz vy

alores Humanos; f)Equidad de Genero y Generacional; g)Promocidn de la

olidaridad; h)Promocion del desarrollo lLocal; e 1)Gestionar, canalizar los

ecursos financieros y tecnoldgicos que fortalezcan a la poblacidn Salvadorefia.

APITULO III, DEL PATRIMONIO. Articulo Cinco: El Patrimonio de la Fundacidn

stard constituido por: a)Un aporte inicial de diecisietemil colones o su

quivalente en dblares de los Estados Unidos de América, que los miembros

undadores han pagado a razdn de Un mil colones cada uno. La aportacidén en

inero queda en poder y bajo responsabilidad del tesorero de la Junta Directiva;

)Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o

Asociacion Cooperativa de Servicios Grificos
ACOASERGRAC DE R.L.



10

11

12

13

14

16

16

17

18

19

20

21

22

23

24

CUARENTA Y T

: ' o
——yy S e xg%%W¢%§7 5929338

DOS COLONES

juridicas, nacionales o extranjeras u organismos internacionales; c)Todos los

bienes muebles e inmuebles que adgquiera y las rentas provenientes de los mismos

de conformidad con la ley. Articulo Seis: El patrimonio serda admimistrado por la

Junta Directiva conforme a las directrices que le manifieste la Asamblea

General. CAPITULO IV, DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION. Articulo Siete: El gobierno

de la Fundacidon sera ejercido por: a)la Asamblea General; b)La Junta Directiva.

CAPTTUIC V, DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo Ocho:La Asamblea General,

debidamente convocada, es la autoridad maxima de la Fundacidn y estara

integrada por 1la totalidad de los miembros Fundadores. Articulo nueve:la

Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente

cuando fuere convocada por la Junta Directiva. La Asamblea General sesionara

validanente con la asistencia del cincuenta y uno por ciento como minimo de los

miembros en primera convocatoria y en segunda convocatoria el dia siguiente con

los miembros que asistan; excepto en los casos especiales en que se requiere una

mayoria diferente. Articulo Diez: Todo miembro gue no pudiera asistir a

cualquiera de las sesiones de Asamblea General por motivos justificados podra

hacerse representar por escrito por otro miembro. El limite de representaciones

es de un miembro, llevando la voz y el voto del representado. Articulo Once: Son

atribuciones de la Asamblea General: a)Elegir, sustituir y destituir total o

parcialmente a los miembros de Junta Directiva; b)Aprobar, reformar o derogar

los Estatutos y el Reglamento Interno de La Fundacidn; c)Aprobar y/o modificar

los planes, programas o presupuesto anual de la Fundacidn; d)Aprobar o

desaprobar la Memoria anual de labores de la Fundacidn, presentada por la Junta

Directiva; e)Decidir sobre lz compra, venta o enajenacidn de 1los bienes




nmuebles pertenecientes a la Fundacidn;y f)Decidir todos aguellos asuntos

lnterés para Lla- Fundacion y que no estén contemplados en los presentes

sStatutos. CAPITULO VI, DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo Doce: La direccidn y

idministracién de la Fundacidn estard confiada a la Junta Directiva, la cual

sstard integrada de la siguiente forma: Un Presidente, un Vicepresidente, un

sindico, un Secretario, un Tesorero y Dos Vocales. La Junta Directiva

idministrara y dispondra del patrimonio de la misma, en los términos que

:stablezcan las leyes y, Estatutos. Articulo Trece: Los miembros de la Junta

Jirectiva seran electos para un periodo de dos aflos pudiendo ser reelectos por

stro periodo igual. Articulo Catorce: La Junta Directiva sesionara una vez al

s y extraordinariamente las veces que sea necesario. Articulo Quince: E1L

uorum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera la mitad mas

mno de sus miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria de los

isistentes. Articulo Dieciseis: La Junta Directiva tendrd las siguientes

itribuciones: a)Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los

bjetivos y fines de la Fundacidn; b)Velar por la administracidn eficiente y

'ficaz del patrimonio de la Fundacidn; c)Elaborar la Memoria anual de labores de

a Fundacidon; d)Prcmover la elaboracidn de planes, programas, proyectos y

resupuestos de la Fundacidn e informar a la Asamblea General; e)Velar por el

umplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la

samblea General y de la misma Junta Directiva; f)Convocar a sesiones ordinarias

estraordinarias de Asamblea General; y g)Resolver todos los asuntos que no

ean competencia de la Asamblea General. Articulo Diecisiete: Son atribuciones

el Presidente: a)Presidir las Sesiones Ordinarias v Extraordinarias de Asamblea

<
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General; b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta

Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y Reglamento

Interno de la Fundacidn; c)Representar Judicial y Extrajudicialmente a la

Fundacion, pudiendo otorgar poderes previa autorizacidn de la Junta Directiva;

d)Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de

la Junta Directiva; e)Autorizar Jjuntamente con el Tesorero las erogacicnes que

tenga que hacer la Fundacidn;y f)Presentar la memoria de Labores de la Fundacidn

y cualquier informe que le sea solicitado por la misma. Articulo Dieciocho: Scn

atribuciones del Vicepresidente: a)Colaborar con el Presidente en el desempeno

de sus funciones; b)Sustituir al Presidente en caso de impedimento permanente,

ausencia temporal, muerte, renuncia o remocidn, hasta concluir el periodo para

el que fue electo, y c)las demas que le asignen la Asamblea General o la Junta

Directiva. Articulo diecinueve: Son atribuciones del Sindico: a)ejercer

vigilancia en los aspectos administrativos,econdmicos y legales de la Fundacion,

dando cuenta por escrito al Presidente de las anomalias que notare; y b)las

demas que le asignen la Asamblea General o la Junta Directiva. Articulo Veinte:

Son atribuciones del Secretario: a)Llevar los libros de actas de las sesiones de

la Asamblea General y de Junta Directiva; b)Llevar el archivo de documentos y

registros de los miembros de la Fundacidn; c)Extender todas las certificaciones

que fueran solicitadas a la Fundacidn; d)Preparar en consulta con el Presidente

los puntos de agenda de las sesiones y colaborar directamente con €l; e)Hacer y

enviar las convocatorias a los miembros para las sesicnes; f)Ser el Organo de

comunicacion de la Fundacidn; y g)las demds que por razdn de su cargo le sean

delegadas por la Asamblea General o la Junta Directiva. Articulo Veintiuno: Son




4. .
tribuciones del: Tesbrero: -a)Recibir vy depositar los faondos que la Fundacién
3 .

S S

btenga en el ‘'Banco que la Junta Directiva seleccione: bl)llevar o tener

ontrol directo de los libros de contabilidad de la Fundacidn; c)Llevar o tener

1 control del inventario actualizado de los bienes muebles o inmuebles de la

undacidn; d)Autorizar Jjuntamente con el Presidente, las erogaciones que la

undacidn tenga que realizar; e)Presentar un informe y/o balance del estado

inanciero trimestralmente de la Fundacidn a la Junta Directiva; y f)Realizar

oda actividad relacionada a su cargo y/o por delegacidn de la Asamblea General

la Junta Directiva. Articulo Veintidos: Son atribucicnes de los Vocales:

JColaborar directamente con todos los Miembros de la Junta Directiva;

)Sustituir a cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia o

mpedimento; y c)Las demas que sean delegadas por la Asamblea General o La Junta

irectiva. CAPITUIQO VII, DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Articulo Veintitrés: Son

iempros Fundadores todas las persconas gue han contribuido al fomdo inicial con

1 cual se constituye la Fundacidn. Los fundadores podrdn designar distinciones

onorarias a todas agquellas personas que por su labor y méritos a favorde 1l

undacidn sean asl nombrados por la Asamblea General, asi como también a todas

guellas personas naturales o Jjuridicas, instituciones, Entidades y Organismos

acionales o Extranjeros, asl compempresas que mediante invitacidn de la Junta

irectiva aporten contribuciones significativas a la Fundacidn en efectivo o en

species de acuerdo al criterio que para tal efecto establezca la Junta

irectiva. Articulo Veinticuatro: Son derechos de los Miembros Fundadores:

)JTener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General; b)Optar a

argos directivos llenando los requisitos que sehalen los Estatutos de la

Asocacién Cooperativa de Servicios Grificos
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Fundacidn y su Reglamento Interno; y c)los demas que les seflalen los Estatutos

de la Fundacidn y su Reglamento Interno. Articulo Veinticinco: Son deberes de

los Miembros Fundadores: a)Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias

de Asamblea General; b)Cooperar con el Desarrollo de aquellas actividades

propias de la Fundacidn; c)Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,

Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General; y d)Los

demds que le seflalen los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacidn.

Articulo Veintiseis: La calidad de miembro fundador se perderd por las causas

siguientes: a)Por violacidn a estos Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y

resoluciones de la Asamblea General; b)Por otras faltas graves cometidas, que a

juicio de la Asamblea General merezcantal sancidn; y c¢)Por renuncia presentada

por escrito a la Junta Directiva. CAPITULO VIII, DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS

FUNDADORES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE APLICACICN.

Articulo Veintisiete: Por incumplimiento a la normativa institucicnal, las

principales sanciones aplicadas a los miembros de la Fundacidn seran:

a)Bmonestacién oral privada; b)amonestacidn escrita; c)Suspencidn de sus

derechos y deberes; y d)Expulsicn de la fundacidn, dependiendo de la gravedad de

las faltas. Articulo Veintiocho: Las Sanciones seran impuestas por la Junta

Directiva después del analisis de la falta, concediendo el derecho de defensa al

infractor, quién en todo caso podra apelar de dicho fallo ante la Asamblea

General. CAPITULO IX. DE LA DISOLUCION. Articulo Veintinueve: No podra

disolverse la Fundacidn sino por disposicidn de la ley o por resolucidn tomada

en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con numero de votos

que represente por lo menos las tres cuartas partes de sus miembros Fundadores.

k ].\ ﬂ& [T 4
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wrticulo, Treinta; En'isaso de acordarse la disolucidn de la Fundacidén se nombrard

mna Junta de Ligquidaeidn compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea

ieneral Extraordinaria que acordd la disolucidn. Los bienes que sobraren después

entidad/
le cancelar . todos sus compromisos se donardna cualquier/Benéfica o Culturalque

a Asamblea Generalsenale. CAPITULO X. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo Treinta

uno: Para reformar o derogar los presentes Estatutos serd necesario el voto

avorable de no mencs del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea General

onvocada para tal efecto. Articulo Treinta y dos: La Junta Directiva tiene

bligacién de inscribir en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines

e Lucro del Ministerio de Gocbernacidn, la ndmina de los miembros de dicha

unta, dentro de los cinco dias después de electa, y en todo caso proporcionar

1 expresado Registro cualquier dato que se le pidiere, de conformidad a la ley

e Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro. Articulo Treinta y tres: Todo

o relativo al orden interno de la Fundacidn no comprendido en estos Estatutos,1

e establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual deberd ser |

laborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. Articulo

reinta cuatro: "La Fundacidn de Apoyo Familiar", se regird por los presentes
Yy M €g 2o P

statutos, la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro, y demis

isposiciones legales aplicables. Articulo Treinta y cinco: La primera Junta

irectiva queda conformada de la siguiente forma: Presidente: Jose Luis Sanabria

onilla; Vicepresidente: Juan Carlos Artiga Dominguez; Secretario: Norma Dinorah

anderos de Leon; Tesorera: Ana Gladis Bonilla Bonilla: Sindico: Maria Teresa

rias Rosa; Primer Vocal: Carlos Vinicio Coreas Bonilla; y Segundo Vocal: Blanca

lor America Bonilla Bonilla. Articulo Treinta y seis: Los presentes estatutos

oc ¢ Cooperativa de Se  icios Grificos
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entraran en vigencia desde el dia de su publicacidn en el Diario Oficial. Asi se

expresaron los comparecientes a quienes expliqué los efectos legales de este

y les adverti de la doligacion de inscribir esta escrifira en el respectivo Registro y las sancianes
instrumento, /y leido que les hube lo escrito integramente, en un solo acto no

a qe se refiere el art. noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro/
interrumpido, manifestaron que esta redactado conforme a sus voluntades,

ratifican todo su contenido y firmamos. DOY FE. ENTRE LINEAS: estos—entidad-VALE

ENMENDADO: los miembros gue asistan ,excepto en los casos especiales en que se

requiere una-VALE. M\S ENIRE LINFAS: y les adverti de la cbligacion de inscribir esta escritura

en el respectivo Registro y las sanciones a que se refiere el art. noventa y uno

| de la Ley de Ascciaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. VALE.

n’z 1R R 4R
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presente festimonio en ia ciudad de San Salvador a los diecinueve dias del mes de Abril
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UMERO OCHO. En la ciudad de San Salvador, a las ocho. horas del dila seis de

unio del dos mil cinco. Ante Mi, OSCAR ALBERTO PACHECO CORDERO, Notario, del

omicilio de Mejicanos y de esta ciudad, comparece el sefior JOSE LUIS SANABRIA

ONILIA, de treinta y dos afios de edad, estudiante, del domicilio de Santa

ecla, de mi conocimiento portador de su documento unico de identidad numero

ero dos millones seiscientos sesenta y seis mil novecientos siete-seis; y ME

ICE: I) Que segin escritura piblica otorgada en mis oficios notariales en esta

iudad a las diez horas del dia diecinueve de Abril del dos mil cuatro, se

onstituyo la FUNDACION DE APOYO FAMILIAR, y que podra abreviarse "“FUNDAFAM"

ono Entidad de utilidad plblica, apolitica, no lucrativa, ni religiosa, asi

ono las clausulas gue a su vez serian sus estatutos. II) Que dicha escritura a

iido objeto de observaciones de parte del Registro de Asociaciones y Fundaciones

iin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacidn, en atencidn a opinidn emitida

or el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la

dolecencia y del Comite de Emergencia Nacional. III) Que por medio de este

nstrumento rectifico la escritura de constitucidn relacionada, sustituyendo el

rticulo cuatro en los términos siguientes: ARTICULO CUATRO: Los fines u

bjetos de la Fundacidn seran: a) La creacidon de programas y ejecucidn de

sroyectos y acciones orientadas al desarrollo integral de la poblacién en

Asociacién Cooperativa de Se  icios Grificos
ACOASERGRAC DE RL.
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situacion de desventaja social, por medio de la prevencidon, asistencia

participacion directa de las y los afectados como sujetos sociales; b) Gestionar

y. crear condiciones para la atencidn, promocidon y desarrollo de las

potencialidades de ninos, ninas, adolecentes, jovenes, mujeres, adultos mayores

y familias es desventaja social, para que alcancen condiciocnes de vida dignas" y

un desarrollo humano sustentable, fundamentado en la autogestion local cor

visidn nacional; c¢) Iniciativa de autogestion para la busqueda de la solucidn de

sus problemas familiares; d) Educacion para la Paz y Valores Humanos; e) Equidac

de Genero y Generacional; f) Promocidn de 1la Solidaridad; g) Promocidn

Desarrollo ILocal; y h) Gestionar, canalizar los recursos financieros

tecnoldgicos que favorezcan a la poblacidon Salvadorena. Doy fe de ser legitima jy

suficiente la personeria con que actfia el sefior José Luis Sanabria Bonilla, por

haber tenido a la vista: a) Escritura de Constitucion de la Fundacidn de Apoyc

Familiar otorgada en mis oficios notariales en esta ciudad a las diez horas del

dia diecinueve de Abril del dos mil cuatro, en la que especifica que sor

atribuciones del Presidente de la Junta Directiva representar judicial

extrajudicialmente a la Fundacion: asimismo se eligio al compareciente com

Presidente de la Junta Directiva por un periodo de dos ahos a partir de la feche

de constitucidon de la fundacidn; y b) Certificacidn extendida por la Secretaric

de la Fundacidon senora Norma Dinorah Renderos de Leon, el diez de Abril del

corriente afio, en la que consta el punto de acta numero uno acordado por le

Asamblea General extraordinaria, en la que de conformidad al articulo once

literal "B" de los estatutos acordo reformar los mismos, delegando al presidente

para comparecer ante notario a efecto de otorgar la correspondiente escriturs

N/
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de rectificaeidn los estatutos. Asi se expreso el compareciente a quien

expliqué los Bfectos legales de este instrumento; y le adverti de la obligacidn

de inscribir esta escritura en el respactivo Registro y lassanciones a que se

refiere el articulo noventa y uno de la-Ley de Asociaciones y Fundaciones sin

Fines de Lucro; y leido que le hube lo escrito Integramente, en un solo acto no

interrumpido, manifiesta que esta redactado conforme a su voluntad, ratifica su

contenido y firmamos. DOY FE.

Asociacién Cooperativa de Se icios Grifico
ACOAS RACDER




SO ANTE Ml, de foiio veinte vueito ai veintiuno vueito dei Libro Treinta y tres de mi
Protocoio que vence ei diez de Enero dei dos mil seis y para ser entregado a ia

FUNDACION DE APOYO FAMILIAR extiendo, firmo y seiio el presente testimonio

en ia ciudad de San Saivador, seis de Junio dei dos mii cinco.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE APOYO FAMILIAR

CAPITULO 1
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO

Art. 1 Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la
fundacion de nacionalidad salvadorefia, que se denominard “Fundacion de Apoyo
Familiar” y que podra abreviarse “FUNDAFAM™, como una entidad de utilidad
publica, apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en los presentes estatutos se

denominara la fundacion”

Art. 2 El domicilio de la Fundacion sera la ciudad de San Salvador, Departamento de
San Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la Republica y fuera
de él.

Art. 3 La fundacidn se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO 11
OBJETO O FINALIDAD
Art. 4 Los fines u objetivos de la Fundacion seran: a) La creacion de programas y
ejecucion de proyectos y acciones orientadas al desarrollo integral de la poblacion en
situacion de desventaja social, por medio de la prevencion, asistencia y participacion

directa de las y los afectados como sujetos sociales;

b) Gestionar y crear condiciones para la atencion, promocion y desarrollo de las
potencialidades de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores y
familias en desventaja social, para que alcancen condiciones de vida dignas y un
desarrollo humano sustentable, fundamentado en la auto gestion local con vision

nacional;
¢) Iniciativa de auto gestion para la busqueda de la solucion de sus problemas
familiares;

d) Educacion para la paz y valores humanos;

e) Equidad de Género y Generacional,






f) Promocion de la Solidaridad;

g) Promocion y Desarrollo Local; y

h) Gestionar, canalizar los recursos financieros y tecnologicos que favorezcan a la

poblacion salvadoreia.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

Art. 5 El patrimonio de la Fundacion estara constituido por:

a) Un aporte inicial de diecisiete mil colones o su equivalente en dolares de los
Estados Unidos de América, que los miembros fundadores han pagado a razon
de un mil colones cada uno. La aportacion en dinero queda en poder y bajo la
responsabilidad del tesorero de la Junta Directiva;

b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras u organismos internacionales;

c) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de

los mismos de conformidad con la ley.

Art. 6 El patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices

que le manifieste la Asamblea General.

CAPITULO 1V
DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 7 El gobierno de la Fundacion sera ejercido por:

a) La Asamblea General;y

b) La Junta Directiva.






CAPITULO V
DE LA ASAMBLEEA GENERAL

Art. 8.- La Asamblea General debidamente convocada, es la autoridad méaxima
de la Fundacion v estara integrada por la totalidad de los miembros
Fundadores.

Art. 9.- La Asamblea General se’ reumird ordinaniamente una vez al afio y

extraordinariamente cuande fuere convecada por la Junta Directiva.

La Asamblea (eneral sesionara vaiidamente con la asistencia del
cincuenta v una por ciento como minimo de los miembros en primera
convocatoria y cn scgunda convocatonia ¢l dia siguienic con los micmbros que
asistan, excepto em los casos especiales en que se requiere una mayoria

diferente.

Art. 10.- Todo nuembre gue o pudisra gsistir a cualquiera de las sesiopes de
Asamblea General por motives justificados podrd haccrse representar por
escrito por otro miembro, Fl Hmite de representaciones es de un miembro,

Hevando la voz v el voto del representado.

Art. 11 Son siribuciones de la Asamblea General:
4) ditnr tobal o parcialmente a los meembros de Junta

b) Aprobar, reformiar o derogar
tundacion;
¢) Aprobar v/o modificar los planes programas o presupuesto apual de la
Fundacion;
;

d) Aprobar o dessprobar la Memona Anual de fabores de la Fundacion,

presentada por ia Junta Directiva;






e) Decidir sobre la compra, venta o epajenacién de los bienes muebles e

inmuebles pertenecientes a la Fundacién; y

f) Decidir todos aquellps asuntos de interés para la Fundacion y que no estén

conternplados en los presentes Estatutos.

CAPITULG VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art 12.- La direccion v administracion de la Fundacion sstarg confiada
a la Junta Direciiva, la cual estard integrada de la siguiente forma: Un
Presidente, Un Vicepresidente, Tin Sindico, Un Secretario, un Tesorero
y dos Vocales.

La Iimta Directiva admimistrara ¥ dispondra del patrimonio de la

misma. en los t#€rmines gue establezean ias leves v estos [statutos.

Art. 13- Los miembros de la Junta Directiva serdn electos para un

neriodo do dos ar

nerindn toual

(2o .

- 1
Art 14- Iz Jupmta Direchiva sesionstd una vez 2t mes v
Art. 15, - Bl guorum necesario para gus ia Juma Directiva pueda
e 1 . 1 . p AY) - oy ey . - Ve 'l
sesionar serd Ja mutad mds uno de sus miembros vosus dcuerdos

1 r 3 1 Is k] 'l"1 P
deberan ser tomadoes por la mayoria de Ios asisienies
Art 16.- La Junta Directiva tendra las siguientes ainjbuciones:

a) Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los objetives y fines

de la Fundacidn;






U e s uALVEULl UGS Y CliLds St padlinomo ge ia
Fundacion;

} Elaborar la Memona anual de labores de 1a Fundacion:

(@]

d) Promaver la eiaboracion de planes, programas, provectos y presupuestos
de la Fundacion e mformar 4 la Asamblea General;

¢) Velar por el cumplimiento de los Estatutos. Reglamento Interne, acuerdos
y resoluciones de la Asamblea General v de la musma Junta Directiva;

) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinanas de Asambiea General; v

g} Resolver todos los asuntos que no sean competencia de ia Asamblea

General.

,_
-

Art 17 .- Son atribuciones del Presidente:

a} Presidir las Sesiones Ordinarias v Extraordinarias de Asambiea Generai;

by Vlar por of cumplimiento de fos acuordes, resoluciones de la funta
Threcn:s 1. A comnio: F o TSR e R P T O v PERY
Directiva v de la Asambles Genersl, asi como de ios Estatutos v
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dinarias v extraordinarias de ia Asambiea General v

de la Junts Dhivechivay

f) Presentar la memona de Labores ds la Fundacidn v cuslguier mforme que

a) Coiaborar con el Presidenie en of desempefio de sus fungiones;

b} Sustituir al Presidenie en casg de impedimenic permanente, ausencia
temporal, nnerte, renuncia o remocion, hasta concluir ¢l periodo para el

25
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Art. 22

aj

a) Kjercer vigilancia en ios aspectos administrativos, econdmicos v tegales de

la Fundacion. dando cuenta por escrito al Presidente de las anomalias que

notare; y
b} Las demés que le asignen la Asamblea General ¢ ta Junta Directiva.
).- Son atribuciones del Secretano;

a) Llevar los iibros de actas de las sesiones de Asamblea General vy de Junta

Directiva;

.

biLievar el archivo de documentos v regiswo de los muembros de

Yo

a
Fundacion;

cybxtender todas 1as certificaciones que fucren solicitadas a la Fundacion;

d) Preparar en consuita con el presidente ios puntos de acta de las sesiones v

coiaborar directamentz con él;

Hacer v enviar las convocatorias a {os miembros para las sesiones;

(89
S’

Ser el drgano de comunicacidn de la Fundacion, v

re
~—t

y Tas demas quc por razon de su cargo e scan delegadas por 1a Asamblea

s,

General o Junta Dhrechiva,

<]

Banco gue |

a [undacion;

bienes muebles

(@]

Autorizar juntamente con ef Presidente a3 erogacionss que ia Fundacidn tenga

T,

Tundacida a la inta Di;ecﬁ'va; N

- Son airtbuciones de Tos Vogales:

Coiaborar directaments con t
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b) Sustitwir a cualquier miembro de la Junta Directiva 2n caso de ausencia o
impedimento; y

c) Las demas que sean delegadas por la Asamblea General o la Junta Direcuva

CAPITULO Vi1
DE L.OS MIEMBROS FUNDADGRES

Art. 23-  Son Miembros Fundadores todas las personas que han contnibudo al
fondo imicial con el cual se consttuye la Fundacion. Los fundadores podran
designar distinciones honorarias a todas aquellas personas gue por su labor y
méritos a favor de la Fundacion sean asi nombrados por la Asamblea General, asi
como también a todas aquellas personas naturales o juridicas, instifuciones,
Entidades y Organismos Nacionales o Fxtranjeros, asi como Empresas que
muediante invitacion de la junta Directiva aporten contribuciones significativas a la
I'undacién en erective o en especies de acuerdo al criterio gue tal efecto
establezca la Junta Directiva.
Art, 24- Son derechos de tos Micmbros F
a) Tener voz ¥ voto en las debberaciones de ja Asambles General;
b} Optar a cargos Directivos llenando los requisitos que sefialen los [statutos

FR P

de la Fundacién v su Reglamento interno: v

¢} Los demds gue les sefalen los Estatutos y Regiamente Intemo de la

Fundacion.

a)y Asistir a las sesiones Crdinarias v Ixiraordinanias de Asamblea General;

b) Cooperar con ef desamrolic de agusllas actividades propias de la
Fundacion;

cy Cumplir v hacer cumpliv Tos presentes Estatutos, Reglamento Interno,

kP . - - . A e .y § 3 i .
acuerdos v resoluciones de la Asambles General; v
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d) Los demas que le seflalen los Listatutos v Reglamento interno de ia

Fundacion.

Art. 26- La calidad de miembro fundader se perdera por las causas siguientes:

a) Por violacidn a estos Estatutos, Reglamente Ioterno, acuerdos

ot
T3

resoluciones de la Asamblea General:
b} Por otras faitas graves cometidas. que a juicio de la Asamblea General
merezea tal sancion; y

c} Porrenuncia presentada por escrito a ia Junta Directiva,

DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS FINDADORES,
MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

Art. 29.- Neo podra disolverse la Fundacién sino por disposicién de la Ley o por

resoiucion tomada en Asamblea (General Exiraordinaia, convocada a =g

clecto y con admern de volos gue represenie por o menos fas tres cuartas






Art. 30.- En caso de acordarse la disolucion de la Fundacion se nombrara una
Junta de Liquidacion compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea
General Extraordinaria que acordd la disolucion. Los bienes que sobraren
después de cancelar todos sus compromisos se donardn a cualquier entidad

Benéfica o Cultural que la Asamblea General sefiale.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 31. Para reformar o derogar los presentes Estatutos sera necesario el voto
favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea

General convocada para tal efecto.

Art. 32 .- La Junta Directiva tiene la obligacion de inscribir en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de
Gobernacion, la nomina de los miembros de dicha Junta, dentro de los cinco
dias después de electa, y en todo caso proporcionar al expresado Registro
cualquier dato que se le pidiere, de conformidad a la ley de Asociaciones y

Fundaciones sin Fines de Lucro.

Art. 33.- Todo lo relativo al orden interno de la Fundacion no comprendido en
estos Estatutos, se establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual
debera ser elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea

General.

Art. 34 .- “La Fundacion de Apoyo Familiar” se regira por los presentes
Estatutos, la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, y demas

disposiciones legales aplicables.

Art. 35.- “ La primera Junta Directiva queda conformada de la siguiente forma:
Presidente: José Luis Sanabria Bonilla, Vicepresidente: Juan Carlos Artiga

Dominguez; Secretario: Norma Dinorah Renderos de Leon; Tesorera: Ana






Gladis Bonilla Bonilld; Sindico; Maria Teresa Arias Rosa; Primer Vocal:
Carlos Vinicio Coreas Bonilla; y Segundo Vocal: Blanca Flor America Bonilla
Bonilla.

Art. 36.- “Los presentes Estatutos entrardn en vigencia desde el dia de su

publicacién en el Diario Oficial.

< (&g






GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN. FINES DE LUCRO:
San Salvador, a las diez horas y cuarenta minutos del dia dos de octubre del

dos mil seis.-

Visto el Decreto Ejecutivo nimero SETENTA Y SEIS de fecha veinticinco
de julio del dos mil seis, inscribase en el Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro la Entidad denominada "FUNDACION DE
APOYO FAMILIAR asi como su Escritura Publica de Constitucién y
Estatutos, al nimero CUATRO del Libro DIECISEIS de Fundaciones

Nacionales.-

“RGBERTO ANTONIO URRUTIA CACERES
DIRECTOR GENERAL

RAUC/cmn.-

1R



JSCRTO N EL AEGATRODE AXOCACIONES Y RADACIONES SN FINES DE LICRO

Ntmero CUAIRO
Folios CUARENTA AL SESENTA'Y UNO
DIECISEIS DE FUNDACIONES NACIONALES

Libro No.
San Salvador DOS de OCTUBRE
del afio DOS MIL SEIS




62- A-9

(Logciacidn de Capucitacica ¢ Fnvestigacida pana ta Sabud Mental
“ACITSAM”

Elinfrascrito Secretario de la Asociacion de Capacitacién e Investigacion para la Salud Mental, que
se abrevia ACISAM, CERTIFICA: Que a folio numero veintidos, veintitrés y veinticuatro del Libro de
Actas de Asamblea General que la Asociacion lleva, con nimero de legalizacion wreinta y cuatro al
noventa y sicte, de lecha veinte de julio de dos mil siele; se encuentra ef Acta namero NUEVE, de
Asamblea General Ovdinaria, cetebrada en 1a sata de reuniones de EL lotel Torogoz, S.A de C.V, ubicada
en Direccion: Final 35 Avenida Norte Casa by 7 8 Reparto Santa Fe, San Satvador, a las trece horas con
veinle minutos, del dia mi¢reoles 30 agosto de dos mil diecisiete: la que fue celebrada cumpliendo et
Quorum de asistencia establecido en prigigri convocatoria y contiene el ACUERDO que literalmente
dice: ACUERDO namero coatro. Estando reunidos los miembros de la Asociacién de capacitacion e
Investigacion para la Salud Mental, procedimos a elegiv por unanimidad de votos la Junta Directiva
para un periodo de dos anos que iniciard el dia veintidés de octubre de dos mil diecisiete y tinaliza el

dia veintiuno de octubre de dos mil diecinueve; quedando integrada de la s;guiente de manera;

CARGOS DENINTA DIRECTIVA

PRESIDENTE Rafael Mauricio Paz Narvacz
SECRETARIO Luis Estanley Rodriguez Arévalo
TESORERO lvdn Ernesto Bonilla Quinteros
Elaine Sharon Freedman

SINDICO Conocida por: Elaine Sharon Freadman Scheer

VOCAL Carlos Altredo Pacas

VOCAL Carmien Eugenia Chicas de Mercado
SUPLENTES Pablo Emilio Arguera Gonzalez

Metha Judith Jiménez Sanchez
Irma Patricia Canjura Morales
José Dents Miranda Serrano

Noé Arnoldo Valladares Padilla
Los micuthrog electos cumplen bos requisitos gue senala el art, 18 de Jos Estalutos Reformados de 1999,

ES CONFORME con su original, con el cual se confronté y para ser presentada al Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion y Desarrolle Territorial,

extiendo la presente en la ciudad de San Salvador, a los 2 L3 mucs de oclubre de dos mil

tiecisiete,

Luis Estanley Rodriguez
SECRETARIO

Resiclencial Mantcliofla Ue. Moates Nnales, N© 10 F, Mejicanns, San Saleadox.
Feléfonas 22745664 1 2274-S033, il acisam.centvaliitgmail.com

068 ... 083
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SUSCRITO NOTARIO DA FE: Que la firma que calza en el anterior documento y que
se lee “ILEGIBLE” es AUTENTICA por haber sido puesta de su pufio y letra a mi
presencia por el sefior LUIS ESTANLEY RODRIGUEZ AREVALO, de veintiocho afios
de edad, Estudiante, del domicilio de San Luis del Carmen, departamento de
Chalatenango, a quien conozco e identifico por medio de su Documento Unico de
Identidad numero cero cuatro veintiuno setenta ochenta y siete- cinco, y con Niimero
de Identificacion Tributaria cero cuatro veintinueve - dieciséis cero uno noventa -
ciento uno - dos. San Salvador, a los veintiin dias del mes de octubre del afio das mil

diecisiete.



GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCRO: San Salvador, a las once horas del dia ocho de marzo del

dos mil dieciocho.-

Inscribase la anterior Certificacion del Acta de Eleccion de Junta
Directiva de la Entidad “ASOCIACION DE CAPACITACION E
INVESTIGACION PARA LA SALUD MENTAL”, presentada a las
nueve horas y treinta y siete minutos del dia siete de marzo del dos
mil dieciocho al nimero TREINTA Y TRES del Libro SESENTA'Y
OCHO del Registro de Organos de Administracién y otros

documentos que acrediten la representacion legal de las Entidades.-

LIt
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INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNOACIANES SIN FINES DE LUCRA
Nimern TREINTA'Y TRES
Folios [ICHENTA Y TRES AL OCHENTA Y CUATRIO

Libro No. SESENTA Y OCHO DE ORGANDS DE ADMINISTRALION
San Salvadaor OCHO de MARZO




A$ CIACION DE CIEGOS DE EL SALVADOR

ASCES

S A\ i7a. e Oriente, # 112, Barrio San Miguelito, San Salvador, Tel.: (503) 2271-5762
ES 7 Teliav: "25-2727, e-mail: asces@asces.org.sv, NIT: 0614-230195-110-9 REG. IVA 167587-0

Certificacion de Acta

El infrascrito secretario de la Asociacion de Ciegos de El Salvador hace constar que en la reunién de
fecha 5 de Noviembre del afio 2017, luego de haber circulado la convocatoria respectiva, y habiéndose
establecido el quorum necesario que requieren los estatutos para esta reunion siendo las 9.00 am, y
habiendo respondido el quorum de membresilla en primera convocatoria se procede a iniciar Ia misma
para la eleccion de la Junta Directiva de la institucién tal como se consigna en nuestros nuevos estatutos,.
por lo cual se lleva a cabo la eleccién , a propuestas democriticas y abiertas de los/as Miembros/as, tal y
cual lo establecen los ostatutos, y cuya duracion serd para el periodo del 1 de enero de 2018 al 31 de
Diciembre de 2019, nor lo cual queda electa por mayoria simple. y para que en Ministerio de

Gobernacion y Desarrolle Territorial pueda inscribirla en el registro de Asociaciones y Fundaciones

sinfines de Lucro, por lo que a continuacién se dan los nombres y cargos resultantes de dicha eleccion:

Presidente Maria Rubidia Cornejo Quintanilla
Secretario Andres Antonio Alas Alas

Tesorero Alejandro Antonic Lopez Veiasquez
Vocal Juana Haydee Valencia ortez

Vocal Walter Anibal Escalante Lovo

No habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente que firman los miembros, firmas que
son ilegibles en totalidad dada la situacién de discapacidad visual que padecemos.

ES CONFORME con su original con el cual se confrontd, y para ser presentada al Registro
deAsociaciones y Fuidaciones sin Fines de Lucro del Ministerioc de Gobernacion y Desarrollo
Territorial, extiendo la presente en la ciudad de San Salvador a los Catorce dias del mes de Diciembre del

dos mil Diecisjege.

Alejandro Antonio
Lépez Veldsquez
Secretario de ASCES
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11} ASCES, TACIENDO FUTUROQ PARA LOS CIEGOS!!!
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poY FE Que la firma cue calza el anterior escrito, vy que se hser “A. LOPEZ", es
AUTENTICA, por haber sido puesta a mi presencia de su pufio v lefra por el sefior
ALEJIANDRO ANTONIO LOPEZ YELASQUEL, de freintay siete afios de edad, Estudiante, del
domicilio de San Salvador, depariamento de San Salvador, G quien N0 CONOZCO, Pero 1o
identifico con su Documento Unico de identidad numero cero do: millones doscientos
cincuenta mil doscientos veinﬁﬁueve—ocho.— Son Salvader. a los cotorce dias de

diciernbre de dos mil diecisiete.-




GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCRO: San Salvador, a las catorce horas y cincuenta minutos del

dia doce de enero del dos mil dieciocho.-

Inscribase la anterior Certificacion del Acta de Elecciéon de Junta
Directiva dc la Entidad “ASOCIACION DE CIEGOS DE EL
SALVADOR?”, presentado a las dicz horas y cuarenta y nueve
minutos del dia doce de encro del dos mil dieciocho al namero
CIENTO VEINTITRES del Libro SESENTA Y SIETE del Registro
de Organos de Administraciéon y otros documentos que acrediten la

representacion legal de las Fntidadec -

LICDA MPOS




INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO
Niimera CIENTO VEINTITRES

Folios DOSECIENTOS NOVENTA Y NUEVE AL TRESCIENTOS
Libro No. SESENTA Y SIETE DE (RGANDS DE ADMINISTRACIGN
San Salvadar DACE de ENERD




NUMERO DOCE. En la ciudad de San Salvador, a las nueve horas con treinta minutos del dia veintinueve de marzo de dos mil doce.

Ante mi RICARDO ENRIQUE GONZALEZ, Notario del domicilio de Santa Ana, departamento de Santa Ana. Comparece Andrés

Antonio Alas Alas, de cincuenta y tres afios de edad, Licenciado en Letras, del domicilio de llopango, departamento de San Salvador,

persona a guien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad ndmero cero cero cinco cinco dos cinco

siete seis guion dos, persona no vidente, y a efecto de darle cumplimiento a lo prescrito en el articulo treinta v cuatro de la Lev de

Notariado, comparecen dos testigos de asistencia al otorgamiento de la presente escritura publica, los sefiores Salvador Alejandro |

Cienfuegos Gonzilez, de treinta y un afios de edad, del domicilio de San Salvador, electricista, persona a quien_por este acto

conozco e identifico por su Documento Unico de Identidad cero tres cuatro nueve dos nueve ocho cinco guién cuatro v BelviaBirgill

Rivas, de treinta y dos afios de edad, del domicilio de San Salvador, empleada, persona a quien por este acto conozco e identifico |

por su Documento Unico de Identidad cero uno siete dos siete seis uno tres guion tres; actuando el sefior Alas Alas en su calidad de

Presidente y Representante Legal de la ASOCIACION DE CIEGOS DE EL SALVADOR, calidad gue dov fe de _ser legitima v
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suficiente por haber tenido ala vista credenciat de Junta Directiva inscrita en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de

Lucro al nimero cento sesenta v uno, del-libro Cuarenta y cinco de Organos de Administracién, de fecha tres de febrero de dos mil

doce, y en tal caracter, ME DICE: I} Que la Asociacién de Ciegos de El Salvador, se le confirié Personalidad Juridica por medio de

Acuerdo Ejecutive nimero Sesenta y tres, de fecha veinfitrés de enero de mit novecientos noventa y cinco, publicados sus estatutos -

en el Diario Oficial Niimero ochenta y siete, Tome Trescientos veintisiete, de fecha quince de mayo de mil novecientos noventa y

cinco; I} Que la Ley de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, en su articulo noventa y siete ordena que las asociaciones

constituidas antes de la vigencia de la ley deberan reformar y armonizar sus estatutos de acuerdo al contenido de la misma; 1) Que

en sesion de Asamblea General Extraordinaria, celebrada en fa ciudad de San Salvador a las nuevehoras del dia dieciocho de

septiembre de dos mil @sce con la presencia del setenta porciento de ia totalidad de los miembros de la entidad, se acordé: a) Darle

cumplimiento a la disposicién legal citada; b) Derogar los estatutos vigentes que rigen a la Asociacion; c) Aprobar los nuevos

estatutos reformados y armenizados conforme a la ley invocada, que regiran a la Asaciacién, y d) Que para el exacto cumplimiento

de los acuerdos tomados en Asamblea General se designé al Representante Legal, para que comparezca ante Notario a otorgar la

presente Escritura Publica de Reforma y Armonizacion de Estatutos, quedando redactados de la siguiente manera: ESTATUTOS DE

LA ASCCIAGION DE CIEGOS DE EL SALVADOR.CAPITULO | NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO. Articulo

uno.- Que por medio de Acuerdo Ejecutivo nimero Sesenta y tres, de fecha veintitrés de enero de mil novecientos noventa y cinco,

publicados sus estatutos en el Diario Oficial Nimero ochenta y siete, Tomo Trescientos veintisiete, de fecha quince de mayo de mit

novecientos noventa y cinco, se le confirié Personalidad Juridica a la ASOCIACION DE CIEGOS DE EL SALVADOR, que se abrevia

ASCES, como una organizacién no gubernamental, no partidaria, no lucrativa, ni religiosa, la que en los presentes estatutos se

denominara “La Asociacion”, Articulo dos.- El domicilic de la Asociacién es la ciudad de San Salvador, Departamento de San

Salvador, pudiendo establecer filiales en cualquier otro lugar de la Republica de El Salvador.Articulo tres.La Asociacion se constituye

bor tiempo indefinido.CAPITULQ [l FINES U OBJETIVOS. Articulo cuatro. Los Fines de la Asaciacion son: a) Fortalecer y elevar Ja

calidad de vida de las personas con discapacidad visual; b) Luchar por ia inclusion total de las personas con discapacidad visual en la

sociedad; ¢) Promover fa filosofia y objetivos de fa Educacion Inclusiva; d) Procurar, en lo posible, modificar o transformar las

aclitudes de la Sociedad hacia las personas con discapacidad visual;, e) Trabajar por la unidad del sector de personas con
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discapacidad visual y promover la unidad con otras organizaciones afines o similares; Para la realizacion de sus fines podra realizar

los siguientes medios: a) Buscar la unidad y solidaridad con organizaciones nacionales e intemacionales que trabajen en pro de las

personas con discapacidad; b) Desarrollar y ejecutar proyectos o programas tendientes a favorecer y mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad; y ¢) Promover la igualdad y equidad de género entre el sector de personas con discapacidad.CAPITULO

il DEL PATRIMONIO. Articulo cinco.El Patrimonio de la Asociacion estara constituido por:a) Las cuotas de las y los Miembros, b)

Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente; c)

Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera la asociacion y las rentas provenientes de los mismos de conformidad con la ley;

yd) Los ingresos generados por los proyectos, programas o actividades que de forma licita desarrolle la asociacion.Articulo seis.El

Patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices que le manifieste la Asamblea General.CAPITULO IV.

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION. Articulo siete. El gobiemo de la Asociacion sera ejercido por:a) La Asamblea General; yb) La

Junta Directiva. CAPITULO V DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo ocho. La Asamblea General, debidamente convocada, es la

autoridad maxima de la Asociacion y estara integrada por la totalidad de los miembros Activos y Fundadores.Articulo nueve.La

Asamblea General se reunira ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando fuere convocada por la Junta

Directiva.La Asamblea General sesionara validamente a las nueve horas de la mafiana del dia convocado, con la asistencia del

cincuenta por ciento méas uno de los miembros en primera convocatoria y en segunda convocatoria media hora después con los

miembros que asistan, excepto en los casos especiales en que se requiera mayor nimero de asistentes. Las resoluciones las tomara

la Asamblea General por mayoria simple de votos, excepto en los casos especiales en que se requiera una mayoria diferente.Articulo

diez.Son atribuciones de la Asamblea General:a) Elegir, Sustituir y destituir total o parcialmente a los miembros de la Junta

Directiva;b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento intemo de la Asociacion;c) Aprobar y/o modificar los planes,

programas o presupuesto anuales de la Asociacion;d) Aprobar o desaprobar la Memoria Anual de Labores de la Asociacion,

presentada por la Junta Directiva;e) Fijar las cuotas mensuales y contribuciones eventuales de las y los miembros;f) Decidir sobre la

compra, venta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la Asociacion;g). Ratificar los comités o comisiones y crear las

instituciones que sean necesarias para la consecucion de algan fin o programa de trabajo de la Asociacion. Cada uno de los comités

y comisiones debera ser presidido por un coordinador/a, quien sera el responsable ante la Junta directiva y Asamblea General;h)
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s:egipiriés que se han de celebrar;i) Conocer y resolver en Gltima instancia de las acciones

Aprobar o desaprobar las :-;genda;s a8

que se interpongan a los interesed de.la.Asodiacién; j) Decidir sobre la admisién de nuevos miembros a la asociacién propuestos por

Junta Directiva;k) Proponer y elegir a los delegados para cualquier evento nacional o internacional que representaren a fa asociacion

segdn sus habilidades, competencias y capacidades, salve que en dicho evento se cierre la inscripeidn en una fecha anterior a fa

realizacion de asamblea general, en cuyo caso la eleccion serd efectuada por Junta Directiva; y 1) Decidir sobre todos aquellos

asuntos de interés para la Asociacion y que no estén contemplados en los presentes Estatutos.CAPITULO VI DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Articulo once.La direccion y administracion de la Asociacion estara confiada a la Junta Directiva, la cuat estara integrada

de la siguiente forma: Un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales.Articulo doce.Los miembros de la Junta Directiva

seran electos para un periodo de dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo mas.Articulo trece. La Junta

Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario.Articulo catorce. El qudrum

necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera de cuatro de sus miembros y sus acuerdos deberan ser fomados por la

mayoria de los asistentes. £n caso de empate el Presidente o quien haga sus veces, tendra doble voto. Articulo quince. Requisitos

para ser miembro de Junta Directiva: a) Ser miembro activo; b) Ser mayor de Edad; c)Tener todos sus derechos de miembro

vigentes; d} No ser miembro directive de otra Asociacion, Fundacion, o cooperativa; exceptuando los casos en que el nombramiento

de ese cargo directivo sea en nombre de {a asociacion; e) Tener Iniciativa, liderazgo, capacidad, e idoneidad para el cargo al cual se

proponga; f} Haber sido miembro activo al menos en los Ultimos dos afios anteriores al cargo propuesto; g) No podran haber dos

miembros de Junta sean familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad, ni los esposos o

convivientes; y h) Las demas que establezca el reglamento intemo de la Asociacion.Articulo dieciséis.La Junta Directiva tendra las

siguientes atribuciones:a) Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los fines de la Asociacion;b) Velar y garantizar por la

administracién eficiente y eficaz del patrimonio de fa Asociacion;c) Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Asociacion; d)

Promaover, elaborar, ejecutar, y supervisar los planes, programas, proyectos y presupuestos de la Asociacion e informar a la

Asamblea General;e} Velar y garantizar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos v resoluciones de la

Asamblea General y de la misma Junta Directiva;f) Nombrar de entre los Miembros de la Asociacion a los Comités o Comisiones que

consideren necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacion;g) Nombrar, substituir o destituir de entre los Miembros de
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la Asociacion a los coordinadores de los Comités o Comisiones que se creasen;h) Supervisar, y apoyar a las comisiones y comités,

para la elaboracion del plan operativo de la asociacion; i) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General;j)

Decidir sobre las solicitudes de incorporacién de nuevos miembros y proponerlos a la Asamblea General; k) Autorizar todo gasto a

efectuarse por la Asociacion, previa justificacion de la inversion;l) Representar permanentemente a la asociacion, en todos los

asuntos, en forma publica y privada;m) Hacer consultas por medio de la Secretaria con cada una de las filiales miembros, sobre

cualquier asunto de interés general;n) Conocer de la renuncia de los miembros directivos; y convocar a reunién extraordinaria para

elegir el substituto; 1) Suspender temporalmente de sus funciones a personas que ejerzan cualquier cargo de direccién dentro de la

asociacion por faltas graves, debidamente comprobadas; o)Convocar a sesion conjunta o separadamente a las comisiones o comités

para coordinar planes de trabajo;p) Organizar seminarios de capacitacion y de orientacion, los cuales pondra a disposicion de las

filiales;q) Formular las reformas a los presentes Estatutos y demas disposiciones que deben ser aprobadas por la Asamblea General;

r) Autorizar al Presidente o quien haga sus veces, para firmar toda clase de actos, contratos a nombre de la Asociacion;s) Organizar

la oficina administrativa y nombrar al personal de la misma; y; t) Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea

General.Articulo diecisiete. Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea

General y Junta Directiva; b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,

asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion; c) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion,

pudiendo otorgar poderes, previa autorizacion de la Junta Directiva; d) Convocar en conjunto con el secretario a Sesiones Ordinarias

y Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; e) Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga

que hacer la Asociacion; f) Presentar la Memoria de Labores de la Asociacion y cualquier informe que le sea solicitado por la misma;

g) Supervisar y Asesorar, el funcionamiento de los comités y comisiones; h) Visitar y supervisar periédicamente las filiales e

Instituciones de la Asociacion; i) Preparar juntamente con el Secretario las agendas de las sesiones correspondientes; j) Autorizar

juntamente con el Secretario, las actas de las sesiones; k) Organizar el trabajo de la oficina administrativa y vigilar la disciplina del

personal; y i) Todas las demas atribuciones inherentes a su cargo y las que le sean encomendadas especificamente por la Asamblea

General. Articulo dieciocho. Son atribuciones del Secretario: a) Recibir y despachar la correspondencia, b) Lievar los libros de actas

de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva, c) conservar toda la documentacion de la Asociacion, entregandola a
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quien lo susfituya y cumplir cug

q&ier pbﬁﬁsién que se la encomendare; d} Lievar el archivo de documentos y registro de los miembros

de la Asociacién; e) Extender todas laé‘ certificaciones que fueren solicitadas formalmente por escriio, a fa Asociacion; f} Hacer y

enviar las convocatorias por los diferentes medios de comunicacién accesibles, a los miembros para las sesiones ordinanas y

extraordinarias; g) Ser el drgano de comunicacion de la Asociacion; y h) Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva y de la

Asamblea General ordinarias y extraordinarias. Articulo diecinueve. Son atribuciones de! Tesorero: a) Recibir, administrar y depositar

los fondos que la Asociacién obtenga, en los Bancos gue ia Junta Directiva seleccione; b) Llevar o tener contro! directo de los libros

de contabilidad de la Asociacion, entregandolos en Presencia de la Junta Directiva a quién lo sustituya; ¢) Autorizar juntamente con el

Presidente las erogaciones gue la Asociacion tenga que realizar; d} Hacer los pagos y erogaciones a que esté obligada la Asociacion

por cualquier titulo; e) Fimmar los cheques juntamente con el Presidente; f) Exiender los informes contables que le sean solicitados;

g) Informar a l[a Junta Directiva y a la Asamblea General, asi como a cualquier miembro de la Asociacion, el estado del patrimonio de

la Entidad, cuantas veces sea requerido; y h) Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y de la

Asamblea General. Articulo veinte. Son atribuciones de los Vocales: a} Colaborar directamente con todos ios miembros de la Junta

Directiva; b} Sustituir a cualguier Miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia o impedimento; y ¢) Asistir a fodas ias sesiones

ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y Asamblea General. CAPITULO Vi DE LOS MIEMBROS. Articulo veintiuno.

Podran ser miembros de la asociacion todas las personas ciegas mayores de dieciocho afios, salvadorefios por hacimiento o

extranjeros residentes en el pais, sin distincion de raza, credo, e ideciogia politica, que 1o soliciten por escrito a la Junta Directiva.

Articulo veintidos. La Asociacion tendra las siguientes clases de miembros: a) Miembros Fundadores; b) Miembros Aclivos; y c)

Miembros Honorarios. Serén MIEMBROS FUNDADORES: Todas las per%onas que suscribieron el Acta de Constitucién de la

Asaciacion. Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas las personas que la Junta Directiva acepte como tales en la Asociacion. Seran

MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas ciegas o no, que por su labor y méritos en favor de la Asociacion sean asi

nombrados por la Asamblea General. Articulo veintitrés. Son derechos de los miembros Fundadores y Activos: a) Asistir a las

reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General; b) Optar a cargos Directivos, llenando los requisitos que sefialen los

Estatutos de la Asociacion; ¢) Participar como representante institucional, en seminarios, programas, comisiones y congresos tanto

hacionales como internacionales, siempre y cuando cuente con la idoneidad que se requiera para tal fin; d) Presentar las propuestas
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General, de las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva o de cualquier otro organismo de la Asociacion, sobre actividades

en el desempefo de sus funciones; f) Ingreso y retiro voluntario como miembro de la Asociacién; g) Participar en todas las

actividades que la asociacion realice; asi como también en las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General, con voz y

voto; h) Gozar de los beneficios ... . —~." 1= -que la asociacion ofrece y que estén contemplados en el reglamento interno, siempre y

cuando no sean de caracter econémicos, i) Optar como primera instancia a ser parte de los proyectos institucionales, siempre cuando

cuente con la preparacion e idoneidad del caso; y j) Las demas que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion.

Articulo veinticuatro. Son deberes de los miembros Fundadores y Activos: a) Asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de

Asamblea General, y en caso de no poder asistir, presentar las justificaciones pertinentes, mismas que no podran exceder de dos

asambleas consecutivas; b) Cooperar y participar en el desarrollo de las actividades propias de la Asociacion; c¢) Cancelar las cuotas

acordadas en Asamblea General; d) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones

de la Asamblea General; e) Velar por el buen cuido de equipos y mobiliarios de la institucién; f) Aceptar los cargos y comisiones que

les encomendaren y dar cuentas de su cumplimiento, informando de ello a la Junta Directiva y Asamblea General; g) Mantener buen

comportamiento dentro de las instalaciones de la asociacion; y h) Los demas que les sefialen los presentes estatutos y el Reglamento

Interno de la Asociacion. Articulo veinticinco. La calidad de miembro se perdera por las causas siguientes: a) Por violacién a estos

Estatutos, Reglamento Intemo, acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, Consejo Disciplinario y Asamblea General siendo

ratificados por esta Gltima; b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea General merezcan tal sancion; c) Por

renuncia presentada verbalmente o por escrito a la Junta Directiva; y d) Por inasistencia a dos reuniones de asamblea ordinaria o

extraordinaria, sin causa justificada. CAPITULO VIIl. MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE

APLICACION Articulo veintiséis. De la Autoridad competente para sancionar. Crease el Consejo Disciplinario, el cual se encargara

de conocer, procesar, analizar y dar fallos en todos los casos de indisciplina o faltas que se cometan dentro de la asociacion. Este

estara compuesto por tres miembros de asamblea general, y dos miembros de Junta Directiva, mismos que seran electos cada dos

afios en la misma asamblea donde se elige a la nueva Junta Directiva. Los miembros del Consejo Disciplinario sesionaran previa

convocatoria de la Presidencia de la Junta Directiva a fin de conocer los casos de indisciplina que deban de investigarse y




sancionarse, por lo fanto la¥ ,‘szinciﬁrie‘éﬁés;ﬁaré el Consejo Disciplinario de acuerdo a2 los casos, y basados en los articulos,
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veintisiete, veintiocho y veintinueve .del-presente estatuto, lo cual se hara del conocimiento de los asociados por medio de un
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representante del consejo en Asamblea General postetior al dictamen. Articulo veintisiete. CAUSALES: FALTAS LEVES. Seran

consideradas como faltas leves de los miembros las siguientes:a) Proferir palabras insultantes que lesionen la dignidad de otras

personas, dentro de las instalaciones de la asoclacién o en actos publicos realizados por la asociacion asi como también en

e

reuniones de asamblea ordinaria y extraordinaria; b) El desacato al llamado al orden hecho por parte de La Junta Directiva o el

Consejo Disciplinario, durante las asamblea ordinaria y extraordinaria de la asociacion; ¢) ta utilizacién de mobiliario, equipo o

herramientas institucionales para uso personal sin previa autorizacién; d) Pemoctar mas de una noche en la institucion sin previo

conocimiento o permiso de Junta Directiva; e) No estar presente en el salon de reuniones durante el desarrollo de fas asambleas de

a asociacion, estando al interior de las instalaciones; f) Retirarse de las reuniones de asambjea antes de su finalizacion, sin permiso

ustificado. Articulo veintiocho. FALTAS GRAVES. Seran consideradas faltas graves las siguientes: a) Pelear o refiir, dentro de fas

nstalaciones de la asociacién; b) Hurto o rabo, en perjuicio del patrimonio de la asociacién, de sus miembros o visitantes; c)Desacato

de las resoluciones de Asamblea General, Consejo Disciplinario o de Junta Directiva, d} El acoso sexual dentro de las instalacionses

de la asaciacion previa denuncia de la persona ofendida; e} Reincidir tres veces en [a misma falta leve; f) Dafar intencionalmente, por

mprudencia o negligencia cualquier bien de la asociacion o bajo su responsabilidad; g)Evidente y marcada imesponsabilidad en el

=
n

‘( nago de las cuotas a la asociacion; h)Difamar a la asociacion; ijLa Retencion indebida de algin bien propiedad de la Asociacion;

17 f)ingresar, Ingerir o permanecer en las instalaciones de la asociacion, en estado de ebriedad, o bajo efectos de estupefacientes,

8 cualquier dia y a cualquier hora; k)La realizacion de actos impUdicos dentro de las instalaciones de la Asociacidn; 1)Se considerard

alta grave cuando el miembro que haya sido flamado por el consejo disciplinario insuliase a los integrantes del mismo, o en su

Jefensa hiciere alusiones a faltas cometidas por otros miembros en el pasado; m) Irespeto a miembros, personal de la institucion,

isitantes o personas de apoyo social; n) Fustigamiento en forma incisiva entre miembros de la asociacion; o)La Difamacion o Injuria

5y 8 cualquier miembro de la Asociacién; p)Cometer seis faltas leves de diferenie naturaleza; q) Divulgar informacion privativa de la

_ asociacion a ofras instifuciones o personas sin autorizacién, rRealizar propaganda politica parlidaria, cualesquiera que sea las ideas

23

5 que difundan o persigan; s} Mezclar o comprometer a la Asociacion en asuntos, negocios o actividades ilicitas que atenten contra los
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principios, caracter y fines de la misma. Articulo veintinueve. FALTAS ESPECIALES. Se consideran faltas especiales, las que

incurrieren los miembros de Junta Directiva, miembros del Consejo Disciplinario u otros comparieros que sean coordinadores,

colaboradores o representantes interinstitucionales de la Asociacion. Estas son a) Alguna falta grave, o tres faltas leves de las

contenidas en el presente estatuto,b)La inasistencia del miembro(a) a tres reuniones de Junta Directiva o concejo disciplinario, sin

causa justificada, previa convocatoria, c) Por el incumplimiento de lo establecido en el literal e) del articulo dieciséis de los presentes

estatutos, d)Negligencia, Mal comportamiento, o incumplimiento de la misibn encomendada. Articulo treinta. MEDIDAS

DISCIPLINARIAS POR FALTAS LEVES: a)Por primera vez que se incurriere en falta leve, la persona sera amonestada forma verbal
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en reunion del Concejo Disciplinario quienes guardaran registro de la falta; y b) Ante la segunda falta leve de la misma naturaleza, el

concejo disciplinario hara un llamado de atencion ante Asamblea General. Articulo treinta y uno.POR FALTAS GRAVES: a) Por el

cometimiento de cualquier falta grave del articulo veintiocho literales c, e, | y m. y para ello el miembro sera suspendido de sus

derechos de miembro, y perdera voz y voto en la siguiente Asamblea General, tomandosele en cuenta solamente si se encontrare

presente; b) Por ef cometimiento de cualquier falta grave del articulo veintiocho literales a. d, f, g, i, j. k, n, 0. p. g, ry s y para ello el

miembro perdera sus derechos de miembro y sera suspendido de voz y voto de dos, tres Asamblea General, y se tomara en cuenta

solamente en las que se encuentre presente; c) Por el cometimiento de la falta grave del literal b del articulo veintiocho, la sancién

sera expulsion debiendo el concejo disciplinario hacer las gestiones para que el sancionado/a pague o restituya el bien sustraido; d)

Por el cometimiento de la falta grave del literal h del articulo veintiocho, la sancién sera expulsiéon; €) Por el cometimiento de dos

faltas graves, se expulsara al infractor; Sanciones de Faltas Especiales. Articulo treinta y dos- La sancién a las faltas Especiales

cometidas por cualquier miembro de Junta Directiva, Consejo Disciplinario o representante institucional sera el cumplimiento de la

sancion respectiva y la destitucion de su cargo; por el concejo disciplinario en asamblea general. PROCEDIMIENTO DE

APLICACION. Articula treinta y tres. Cuando el presidente de la junta directiva o algin miembro del consejo disciplinaric de la

asociacién conocieren de una falta cometida por un miembro, se convocara a reunion al consejo discipfinario para tratar el caso

sefialado. Evaluado que fuere el caso, se procederd a: hacer el llamado a reunion al infractor y a quienes interpongan pruebas,

cuando el caso lo amerite. Cuando sea necesaria una segunda convocatoria al supuesto infractor y este no se presente a reunion de

Consejo Disciplinario haciendo caso omiso sin causa justificable, se entenderé por aceptada la sancion que el consejo dictamine.
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Posteriormente el cancejo disc '_{'xgridhbﬁficam‘ por escrito al infractor la resolucion acordada, misma que también se dara a conocer

.

en la asamblea siguiente a la foma-de la‘resolucion. Posterior al dictamen que se diere en asamblea general, ef sancionado Gue se

considere agraviado interpondra un recurso de apelacion en fa misma reunidon para tomar la decisién definitiva por la asamblea

general. En el caso de no apelar, se entendera que el sancionado esté conforme. Prescripcion de las Faitas Arlicuio treinta y cuatro.

Las faltas leves prescribirdn en un periado de seis meses si en ese lapso no se cometiere otra falta del mismo caracter. Las faltas

graves prescribiran en un periodo de un aiio si en ese lapse no se cometiere otra falta del mismo caracter. Recuperacion de

Derechos. Atticufo treinta v cinco.El miembro recuperara sus derechos a partir del cumplimiento de la sancion impuesta en el tiempo

establecido por el presente estatuic. CAPITULO IX DE LA DISOLUCION.Articulo treinta y seis. La Asoclacién podra disolverse por

disposicion de ey o por resolucion tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un ndmiero de votos

que represente por lo menos tres cuartas partes de sus miembros. Articulo treinta v siete. En caso de acordarse la disolucion de la

Asociacién se nombrara una Junta de Liquidacién compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General Extracrdinaria que

acordé la disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos se donaran a cualquier entidad Benéfica

o Cultural que la Asamblea General sefiale. CAPITULQO X REFORMA DE ESTATUTOS. Articulo treinta y ocho. Para reformar o

derogar los presentes Estatutos seré necesario el voto favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea

General convocada para tal efecto. CAPITULO Xi DISPOSICIONES GENERALES. Artfculo treinta y nueve. Los documentos sujetos

a registro deberan ser presentados dentro de los quince dias siguientes a su formalizacién, ante la institucién del estado

comrespondiente. Articulo cuarenta. Todo lo relativo al orden interno de ia Asociacién no comprendido en los presentes Estatutos, se

astablecera en el Reglamento Interno de 1a misma, los cuales deberan ser elaborados por comisiones seleccionadas en Asamblea

general con el apoyo de Junta Directiva, mismos que deberan ser presentados y aprobados por la Asamblea General. Articulo

cuarenta y uno. La Asociacién se regira por la LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LLUCRO, por los presentes

Estatutos, reglamento intemo y demas disposiciones legales aplicables. Aticulo cuarenta y dos. Los presentes Estatutos entrarén en

vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario Oficial. Yo el suscrito Notario DOY FE:a} de haber explicado a Jos comparecientes

lps efectos del articulo noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, b} De haber tenido a la vista

credencial de Junta Directiva inscrita y vigente y la documentacion retacionada en el numeral { y 111, del inicio de la presente Escritura










So ante mi del folio quince frente al folio veinte frente del Libro Décimo
sexto de mi Protocolo el cual vence el dia tres de noviembre del dos mil
doce y para ser entregado a la ASOCIACION DE CIEGOS DE EL
SALVADOR, extiendo, firmo y sello el presente testimonio, en la ciudad

de San Salvador, el dia veintinueve de marzo de dos mil doce-



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE CIEGOS DE EL SALVADOR.

CAPITULO I NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo uno.- Que por medio de Acuerdo Ejecutivo niimero Sesenta y tres, de fecha
veintitrés de enero de mil novecientos noventa y cinco, publicados sus estatutos en el
Diario Oficial Numero ochenta y siete, Tomo Trescientos veintisiete, de fecha quince de
mayo de mil novecientos noventa y cinco, se le confirié Personalidad Juridica a la
ASOCIACION DE CIEGOS DE EL SALVADOR, que se abrevia ASCES, como una
organizacién no gubernamental, no partidaria, no lucrativa, ni religiosa, la que en los
presentes estatutos se denominard "La Asociacién”,

Articulo dos.- El domicilio de la Asociacién es la ciudad de San Salvador, Departamento de
San Salvador, pudiendo establecer filiales en cualquier otro lugar de la Republica de El
Salvador.

Articulo tres. La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II. FINES U OBJETIVOS.

Articulo cuatro. Los Fines de la Asociacion son; a) Fortalecer y elevar la calidad de vida de
las personas con discapacidad visual; b) Luchar por la inclusién total de las personas con
discapacidad visual en la sociedad; ¢) Promover la filosofia y objetivos de la Educacién
Inclusiva; d) Procurar, en lo posible, modificar o transformar las actitudes de la Sociedad
hacia las personas con discapacidad visual; e) Trabajar por la unidad del sector de personas
con discapacidad visual y promover la unidad con otras organizaciones afines o similares;
Para la realizacién de sus fines podra realizar los siguientes medios: a) Buscar la unidad y
solidaridad con organizaciones nacionales e internacionales que trabajen en pro de las
personas con discapacidad; b) Desarrollar y ejecutar proyectos o programas tendientes a
favorecer y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad; y ¢) Promover la
igualdad y equidad de género entre el sector de personas con discapacidad.

CAPITULO I DEL PATRIMONIO.

Articulo cinco. El Patrimonio de la Asociacion estara constituido por: a) Las cuotas de las y
los Miembros, b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente; ¢) Todos los bienes muebles e
inmuebles que adquiera la asociacién y las rentas provenientes de los mismos de
conformidad con la ley; v d) Los ingresos generados por los proyectos, programas o
actividades que de forma licita desarrolle la asociacién. Articulo seis. El Patrimonio sera
administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices que le manifieste la
Asamblea General.
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CAPITULO IV. DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Articulo siete. El gobierno de la Asociacion serd ejercido por: a) La Asamblea General; y b)
La Junta Directiva.

CAPITULO V DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo ocho. La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad maxima de
la Asociacion y estard integrada por la totalidad de los miembros Activos y Fundadores.

Articulo nueve. La Asamblea General se reunird ordinariamente cuatro veces al afio y
extraordinariamente cuando fuere convocada por la Junta Directiva. La Asamblea General
sesionara validamente a las nueve horas de la mafiana del dia convocado, con la asistencia
del cincuenta por ciento mas uno de los miembros en primera convocatoria y en segunda
convocatoria media hora después con los miembros que asistan, excepto en los casos
especiales en que se requiera mayor nimero de asistentes. Las resoluciones las tomar4 la
Asamblea General por mayoria simple de votos, excepto en los casos especiales en que se
requiera una mayoria diferente.

Articulo diez. Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, Sustituir y destituir total
o parcialmente a los miembros de la Junta Directiva; b) Aprobar, reformar o derogar los
Estatutos y el Reglamento Interno de la Asociacion; ¢) Aprobar y/o modificar los planes,
programas o presupuesto anuales de la Asociacidn; d) Aprobar o desaprobar la Memoria
Anual de Labores de la Asociacion, presentada por la Junta Directiva; e) Fijar las cuotas
mensuales y contribuciones eventuales de las y los miembros; f) Decidir sobre la compra,
venta o enajenacidn de los bienes inmuebles pertenecientes a la Asociacion; g). Ratificar
los comités o comisiones y crear las instituciones que sean necesarias para la consecucion
de algun fin o programa de trabajo de la Asociacion. Cada uno de los comités y comisiones
debera ser presidido por un coordinador/a, quien sera el responsable ante la Junta directiva
y Asamblea General; h) Aprobar o desaprobar las agendas de las sesiones que se han de
celebrar; i) Conocer y resolver en tltima instancia de las acciones que se interpongan a los
intereses de la Asociacidn; j) Decidir sobre la admision de nuevos miembros a la asociacién
propuestos por Junta Directiva; k) Proponer y elegir a los delegados para cualquier evento
nacional o internacional que representaren a la asociacién segin sus habilidades,
competencias y capacidades, salvo que en dicho evento se cierre la inscripcidn en una
fecha anterior a la realizacién de asamblea general, en cuyo caso la eleccion seré efectuada
por Junta Directiva; y I) Decidir sobre todos aquellos asuntos de interés para la Asociacion
y que no estén contemplados en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo once. La direccién y administracién de la Asociacion estard confiada a la Junta

Directiva, la cual estard integrada de la siguiente forma: Un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y dos Vocales.




Articulo doce. Los miembros de la Junta Directiva serdn electos para un periodo de dos
afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo més.

Articulo trece. La Junta Directiva sesionard ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articulo catorce. El quérum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar serd de
cuatro de sus miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria de los
asistentes. En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces, tendré doble voto.

Articulo quince. Requisitos para ser miembro de Junta Directiva: a) Ser miembro activo; b)
Ser mayor de Edad; ¢)Tener todos sus derechos de miembro vigentes; d) No ser miembro
directivo de otra Asociacién, Fundacién, o cooperativa; exceptuando los casos en que el
nombramiento de ese cargo directivo sea en nombre de la asociacién; ) Tener Iniciativa,
liderazgo, capacidad, ¢ idoneidad para el cargo al cual se proponga; f) Haber sido miembro
activo al menos en los tltimos dos afios anteriores al cargo propuesto; g) No podréan haber
dos miembros de Junta sean familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad, ni los esposos o convivientes; y h) Las demds que establezca el
reglamento interno de la Asociacidn.

Articulo dieciséis. La Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las
actividades necesarias para el logro de los fines de la Asociacion; b) Velar y garantizar por
la administracion eficiente y eficaz del patrimonio de la Asociacién; ¢) Elaborar la
Memoria Anual de Labores de la Asociacion; d) Promover, elaborar, ejecutar, y supervisar
los planes, programas, proyectos y presupuestos de la Asociacion e informar a la Asamblea
General; ¢) Velar y garantizar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno,
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva; f)
Nombrar de entre los Miembros de la Asociacién a los Comités o Comisiones que
consideren necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacidn; g) Nombrar,
substituir o destituir de entre los Miembros de la Asociacién a los coordinadores de los
Comités o Comisiones que se creasen; h) Supervisar, y apoyar a las comisiones y comités,
para la elaboracion del plan operativo de la asociacion; i) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias de Asamblea General; j) Decidir sobre las solicitudes de incorporacion de
nuevos miembros y proponerlos a la Asamblea General; k) Autorizar todo gasto a
efectuarse por la Asociacién, previa justificacion de la inversidén; 1)  Representar
permanentemente a la asociacion, en todos los asuntos, en forma publica y privada; m)
Hacer consultas por medio de la Secretaria con cada una de las filiales miembros, sobre
cualquier asunto de interés general; n) Conocer de la renuncia de los miembros directivos;
y convocar a reunién extraordinaria para elegir el substituto; fi) Suspender temporalmente
de sus funciones a personas que ejerzan cualquier cargo de direccion dentro de la
asociacion por faltas graves, debidamente comprobadas; o)Convocar a sesién conjunta o
separadamente a las comisiones o comités para coordinar planes de trabajo; p) Organizar
seminarios de capacitacién y de orientacién, los cuales pondré a disposicion de las filiales;
q) Formular las reformas a los presentes Estatutos y demas disposiciones que deben ser
aprobadas por la Asamblea General; r) Autorizar al Presidente o quien haga sus veces, para
firmar toda clase de actos, contratos a nombre de la Asociacién; s) Organizar la oficina
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administrativa y nombrar al personal de la misma; y t) Resolver todos los asuntos que no
sean competencia de la Asamblea General.

Articulo diecisiete. Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de Asamblea General y Junta Directiva; b) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los
Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacién, c¢) Representar judicial y
extrajudicialmente a la Asociacién, pudiendo otorgar poderes, previa autorizacion de la
Junta Directiva; d) Convocar en conjunto con el secretario a Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; €) Autorizar juntamente
con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Asociacion; f) Presentar la Memoria
de Labores de la Asociacién y cualquier informe que le sea solicitado por la misma; g)
Supervisar y Asesorar, el funcionamiento de los comités y comisiones; h) Visitar y
supervisar periddicamente las filiales e Instituciones de la Asociacién; i) Preparar
juntamente con el Secretario las agendas de las sesiones correspondientes; j) Autorizar
juntamente con el Secretario, las actas de las sesiones; k) Organizar el trabajo de la oficina
administrativa y vigilar la disciplina del personal; y 1) Todas las demés atribuciones
inherentes a su cargo y las que le sean encomendadas especificamente por la Asamblea
General.

Articulo dieciocho. Son atribuciones del Secretario: a) Recibir y despachar la
correspondencia, b) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y de
Junta Directiva, ¢) conservar toda la documentacion de la Asociacion, entregandola a quien
lo sustituya y cumplir cualquier comisién que se le encomendare; d) Llevar el archivo de
documentos y registto de los miembros de la Asociacién, e) Extender todas las
certificaciones que fueren solicitadas formalmente por escrito, a la Asociacion; f) Hacer y
enviar las convocatorias por los diferentes medios de comunicacién accesibles, a los
miembros para las sesiones ordinarias y extraordinarias; g) Ser el 6rgano de comunicacion
de la Asociacion; y h) Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General ordinarias y extraordinarias.

Articulo diecinueve. Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir, administrar y depositar los
fondos que la Asociacién obtenga, en los Bancos que la Junta Directiva seleccione; b)
Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad de la Asociacién, entregandolos
en Presencia de la Junta Directiva a quién lo sustituya; c) Autorizar juntamente con el
Presidente las erogaciones que la Asociacién tenga que realizar; d) Hacer los pagos y
erogaciones a que esté obligada la Asociacién por cualquier titulo; €) Firmar los cheques
juntamente con el Presidente; f) Extender los informes contables que le sean solicitados; g)
Informar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, asi como a cualquier miembro de la
Asociacién, el estado del patrimonio de la Entidad, cuantas veces sea requerido; y h) Asistir
a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

Articulo veinte. Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar directamente con todos los
miembros de la Junta Directiva; b) Sustituir a cualquier Miembro de la Junta Directiva en




caso de ausencia o impedimento; y c) Asistir a todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva y Asamblea General.

CAPITULO VII DE L.OS MIEMBROS.

Articulo veintjuno. Podrén ser miembros de la asociacidén todas las personas ciegas
mayores de dieciocho afios, salvadorefios por nacimiento o extranjeros residentes en el pais,
sin distincion de raza, credo, e ideologia politica, que lo soliciten por escrito a la Junta
Directiva.

Articulo veintidds. La Asociacién tendré las siguientes clases de miembros: a) Miembros
Fundadores; b) Miembros Activos; y ¢) Miembros Honorarios. Seran MIEMBROS
FUNDADORES: Todas las personas que suscribieron el Acta de Constitucién de la
Asociacion. Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas las personas que la Junta Directiva
acepte como tales en la Asociacién. Seran MIEMBROS HONORARIOS: Todas las
personas ciegas o no, que por su labor y méritos en favor de la Asociacién sean asi
nombrados por la Asamblea General.

Articulo veintitrés. Son derechos de los miembros Fundadores y Activos: a) Asistir a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General; b) Optar a cargos Directivos,
llenando los requisitos que sefialen los Estatutos de la Asociacién; c) Participar como
representante institucional, en seminarios, programas, comisiones y congresos tanto
nacionales como internacionales, siempre y cuando cuente con la idoneidad que se requiera
para tal fin; d) Presentar las propuestas y sugerencias que se estimen convenientes para la
realizacion de los fines de la Asociacion; e) Solicitar informes a 1a Asamblea General, de
las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva o de cualquier otro organismo de la
Asociacién, sobre actividades en el desempefio de sus funciones; f) Ingreso y retiro
voluntario como miembro de la Asociacién; g) Participar en todas las actividades que la
asociacion realice; asi como también en las sesiones ordinarias y extraordinarias de
Asamblea General, con voz y voto; h) Gozar de los beneficios que la asociacién ofrece y
que estén contemplados en el reglamento interno, siempre y cuando no sean de caracter
econémicos, 1) Optar como primera instancia a ser parte de los proyectos institucionales,
siempre cuando cuente con la preparacion e idoneidad del caso; y j) Las demés que les
seflalen los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacién.

Articulo veinticuatro. Son deberes de los miembros Fundadores y Activos: a) Asistir a las
sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General, y en caso de no poder asistir,
presentar las justificaciones pertinentes, mismas que no podran exceder de dos asambleas
consecutivas; b) Cooperar y participar en el desarrollo de las actividades propias de la
Asociacion; c¢) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea General; d) Cumplir y hacer
cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General; €) Velar por el buen cuido de equipos y mobiliarios de la institucién; f)
Aceptar los cargos y comisiones que les encomendaren y dar cuentas de su cumplimiento,
informando de ello a la Junta Directiva y Asamblea General; g) Mantener buen
comportamiento dentro de las instalaciones de la asociacién; y h) Los demds que les
sefialen los presentes estatutos y el Reglamento Interno de la Asociacién.
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Articulo veinticinco. La calidad de miembro se perdera por las causas siguientes: a) Por
violacidon a estos Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva, Consejo Disciplinario y Asamblea General siendo ratificados por esta taltima; b)
Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea General merezcan tal
sancion; ¢) Por renuncia presentada verbalmente o por escrito a la Junta Directiva; y d) Por
inasistencia a dos reuniones de asamblea ordinaria o extraordinaria, sin causa justificada.

CAPITULO VIIL MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo veintiséis. De la Autoridad competente para sancionar. Crease el Consejo
Disciplinario, el cual se encargard de conocer, procesar, analizar y dar fallos en todos los
casos de indisciplina o faltas que se cometan dentro de la asociacion. Este estar4 compuesto
por tres miembros de asamblea general, y dos miembros de Junta Directiva, mismos que
seran electos cada dos afios en la misma asamblea donde se elige a la nueva Junta
Directiva. Los miembros del Consejo Disciplinario sesionaran previa convocatoria de la
Presidencia de la Junta Directiva a fin de conocer los casos de indisciplina que deban de
investigarse y sancionarse, por lo tanto las sanciones las hara el Consejo Disciplinario de
acuerdo a los casos, y basados en los articulos, veintisiete, veintiocho y veintinueve del
presente estatuto, lo cual se hard del conocimiento de los asociados por medio de un
representante del consejo en Asamblea General posterior al dictamen.

Articulo veintisiete. CAUSALES: FALTAS LEVES. Seran consideradas como faltas leves
de los miembros las siguientes: a) Proferir palabras insultantes que lesionen la dignidad de
otras personas, dentro de las instalaciones de la asociacién o en actos publicos realizados
por la asociacion asi como también en reuniones de asamblea ordinaria y extraordinaria; b)
El desacato al llamado al orden hecho por parte de La Junta Directiva o el Consejo
Disciplinario, durante las asamblea ordinaria y extraordinaria de la asociacion; c) La
utilizaciéon de mobiliario, equipo o herramientas institucionales para uso personal sin
previa autorizacion; d) Pernoctar mds de una noche en la institucion sin previo
conocimiento o permiso de Junta Directiva; €) No estar presente en el salén de reuniones
durante el desarrollo de las asambleas de la asociacién, estando al interior de las
instalaciones; f) Retirarse de las reuniones de asamblea antes de su finalizacion, sin permiso
justificado.

Articulo veintiocho. FALTAS GRAVES. Seran consideradas faltas graves las siguientes:
a) Pelear o refiir, dentro de las instalaciones de la asociacién; b) Hurto o robo, en perjuicio
del patrimonio de la asociacion, de sus miembros o visitantes; ¢) Desacato de las
resoluciones de Asamblea General, Consejo Disciplinario o de Junta Directiva, d) El acoso
sexual dentro de las instalaciones de la asociacion previa denuncia de la persona ofendida;
e) Reincidir tres veces en la misma falta leve; ) Dafiar intencionalmente, por imprudencia o
negligencia cualquier bien de la asociacién o bajo su responsabilidad; g) Evidente y
marcada irresponsabilidad en el pago de las cuotas a la asociacién; h)Difamar a la
asociacién; i)La Retencion indebida de algin bien propiedad de la Asociacion; j)Ingresar,
Ingerir o permanecer en las instalaciones de la asociacion, en estado de ebriedad, o bajo
efectos de estupefacientes, cualquier dia y a cualquier hora; k) La realizacién de actos
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impudicos dentro de las instalaciones de la Asociacion; 1) Se considerara falta grave cuando
el miembro que haya sido llamado por el consejo disciplinario insultase a los integrantes
del mismo, o en su defensa hiciere alusiones a faltas cometidas por otros miembros en el
pasado; m) Irrespeto a miembros, personal de la institucidn, visitantes o personas de apoyo
social; n) Fustigamiento en forma incisiva entre miembros de la asociacién; o) La
Difamacion o Injuria a cualquier miembro de la Asociacidn; p) Cometer seis faltas leves de
diferente naturaleza; q) Divulgar informacién privativa de la asociacién a otras
instituciones o personas sin autorizacidén, r) Realizar propaganda politica partidaria,
cualesquiera que sea las ideas que difundan o persigan; s) Mezclar o comprometer a la
Asociacién en asuntos, negocios o actividades ilicitas que atenten contra los principios,
carécter y fines de la misma.

Articulo veintinueve. FALTAS ESPECIALES. Se consideran faltas especiales, las que
incurrieren los miembros de Junta Directiva, miembros del Consejo Disciplinario u otros
compaileros que sean coordinadores, colaboradores o representantes interinstitucionales de
la Asociacion. Estas son a) Alguna falta grave, o tres faltas leves de las contenidas en el
presente estatuto, b) La inasistencia del miembro(a) a tres reuniones de Junta Directiva o
concejo disciplinario, sin causa justificada, previa convocatoria, ¢) Por el incumplimiento
de lo establecido en el literal €) del articulo dieciséis de los presentes estatutos, d)
Negligencia, Mal comportamiento, o incumplimiento de la misiéon encomendada.

Articulo treinta. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR FALTAS LEVES: a) Por primera vez
que se incurriere en falta leve, la persona serd amonestada forma verbal en reunién del
Concejo Disciplinario quienes guardaran registro de la falta; y b) Ante la segunda falta leve
de la misma naturaleza, el concejo disciplinario har4 un llamado de atencién ante Asamblea
General.

Articulo treinta y uno. POR FALTAS GRAVES: a) Por el cometimiento de cualquier falta
grave del articulo veintiocho literales ¢, e, | y m. y para ello el miembro serd suspendido de
sus derechos de miembro, y perderd voz y voto en la siguiente Asamblea General,
tomdndosele en cuenta solamente si se encontrare presente; b) Por el cometimiento de
cualquier falta grave del articulo veintiocho literales a, d, f, g,1,j, k, n, 0, p, g, ry s y para
ello el miembro perdera sus derechos de miembro y serd suspendido de voz y voto de dos,
tres Asamblea General, y se tomaré en cuenta solamente en las que se encuentre presente;
¢) Por el cometimiento de la falta grave del literal b del articulo veintiocho, la sancion serd
expulsién debiendo el concejo disciplinario hacer las gestiones para que el sancionado/a
pague o restituya el bien sustraido; d) Por el cometimiento de la falta grave del literal h del
articulo veintiocho, la sancién serd expulsion; e) Por el cometimiento de dos faltas graves,
se expulsara al infractor; Sanciones de Faltas Especiales.

Articulo treinta v dos- La sancion a las faltas Especiales cometidas por cualquier miembro
de Junta Directiva, Consejo Disciplinario o representante institucional sera el cumplimiento
de la sancién respectiva y la destitucién de su cargo; por el concejo disciplinario en
asamblea general.
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PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

Articulo treinta y tres. Cuando el presidente de la junta directiva o algin miembro del
consejo disciplinario de la asociacidn conocieren de una falta cometida por un miembro,
se convocara a reunién al consejo disciplinario para tratar el caso sefialado. Evaluado que
fuere el caso, se procederd a: hacer el llamado a reunién al infractor y a quienes
interpongan pruebas, cuando el caso lo amerite. Cuando sea necesaria una segunda
convocatoria al supuesto infractor y este no se presente a reunion de Consejo Disciplinario
haciendo caso omiso sin causa justificable, se entendera por aceptada la sancién que el
consejo dictamine. Posteriormente el concejo disciplinario notificara por escrito al infractor
la resolucién acordada, misma que también se dara a conocer en la asamblea siguiente a la
toma de la resolucién. Posterior al dictamen que se diere en asamblea general, el
sancionado que se considere agraviado interpondréd un recurso de apelacion en la misma
reunién para tomar la decisién definitiva por la asamblea general. En el caso de no apelar,
se entenderé que el sancionado estd conforme. Prescripcion de las Faltas

Articulo treinta y cuatro. Las faltas leves prescribiran en un periodo de seis meses si en ese
lapso no se cometiere otra falta del mismo caracter. Las faltas graves prescribiran en un
periodo de un afio si en ese lapso no se cometiere otra falta del mismo cardcter.
Recuperacion de Derechos.

Articulo treinta y cinco. El miembro recuperara sus derechos a partir del cumplimiento de
la sancion impuesta en el tiempo establecido por el presente estatuto.

CAPITULO IX DE LA DISOLUCION.

Articulo treinta y seis. La Asociaciéon podra disolverse por disposicion de ley o por
resolucién tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un
nimero de votos que represente por o menos tres cuartas partes de sus miembros.

Articulo treinta y siete. En caso de acordarse la disolucién de la Asociacién se nombrard
una Junta de Liquidaciéon compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General
Extraordinaria que acordo la disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos
sus compromisos se donardn a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la Asamblea
General sefiale.

CAPITULO X REFORMA DE ESTATUTOS.

Articulo treinta y ocho. Para reformar o derogar los presentes Estatutos serd necesario el
voto favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea General
convocada para tal efecto.

CAPITULO XI DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo treinta y nueve. Los documentos sujctos a registro deberén ser presentados dentro
de los quince dias siguientes a su formalizacion, ante la institucion del estado
correspondiente.




Articulo cuarenta. Todo lo relativo al orden interno de la Asociacién no comprendido en los
presentes Estatutos, se establecerd en el Reglamento Interno de la misma, los cuales
deberén ser elaborados por comisiones seleccionadas en Asamblea general con el apoyo de
Junta Directiva, mismos que deberén ser presentados y aprobados por la Asamblea General.

Articulo cuarenta y uno. La Asociacién se regird por la LEY DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO, por los presentes Estatutos, reglamento interno
y demads disposiciones legales aplicables.

Articulo cuarenta y dos. Los presentes Estatutos entrarin en vigencia desde el dia de su
publicacion en el Diario Oficial.






GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO:
San Salvador, a las trece horas y treinta minutos del dia catorce de

septiembre de dos mil doce.-

Visto el Acuerdo Ejecutivo nimero DOSCIENTOS VEINTINUEVE de

fecha cinco de septiembre de dos mil doce, inscribase en el Registro de

Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro los nuevos Estatutos la

Entidad denominada “ASOCIACION DE CIEGOS DE EL
SALVADOR?”, asi como su Escritura Piblica de aprobacién de nuevos
Estatutos y al nimero CATORCE del Libro NOVENTA Y UNO de

Asociaciones Nacionales.-



NSCRITO EN ELREGISTRO DEASQCACIONES Y FUNDACIONES I FNESDE LUCRO

Niimero CATORCE

Folios DOSCIENTOS NOVENTA AL TRESCIENTOS SIETE

. NOVENTA Y UNO DE ASOCIACIONES NACIONALES
Libro No.

San Salvages — A TORCE de __ SEPTIEMBRE
DOS MIL DOCE——
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MINISTERIO DE GOBERNACION

REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

UNIDAD

CENTRO DE GOBIERNO
San Salvador, 05 de septiembre de 2012

ACUERDO No.

Vista la Solicitud del Presidente y Representante Legal de la
ASOCIACION DE CIEGOS DE EL SALVADOR, que puede abreviarse “ASCES?”,
fundada en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, relativa a la
aprobacion de nuevos Estatutos de la entidad que representa, compuestos de CUARENTA
Y DOS Articulos, los cuales sustituyen los que fueron aprobados por Acuerdo Ejecutivo
numero 63, emitido en el Ramo del Interior (hoy de Gobernacion), con fecha 23 de enero
de 1995, Publicados en el Diario Oficial nimero 87, Tomo 327, de fecha 15 de mayo de
1995, acordada la presente reforma a sus estatutos, en la ciudad de San Salvador,
Departamento de San Salvador, a las nueve horas del dia 18 de septiembre de 2011, y
Formalizada por Escritura Publica celebrada en la ciudad de San Salvador, departamento de
San Salvador, a las nueve horas con treinta minutos del dia 29 de marzo de 2012, ante los
oficios del Notario RICARDO ENRIQUE GONZALEZ; y no encontrando en ellos
ninguna disposicion contraria a las Leyes del pais, de conformidad con el Art. 65 de la Ley
de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, el Organo Ejecutivo en el Ramo de
Gobernacion, ACUERDA: a) Aprobar en todas sus partes los nuevos Estatutos de la citada
entidad; b) Derogar los Estatutos de la ASOCIACION DE CIEGOS DE EL
SALVADOR, por Acuerdo Ejecutivo numero 63, emitido en el Ramo del Interior (hoy de
Gobernacion), con fecha 23 de enero de 1995, Publicados en el Diario Oficial nimero 87,
Tomo 327, de fecha 15 de mayo de 1995, c¢) Inscribase los referidos Estatutos en el
Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro y d) Publiquense en el Diario
Oficial.

La mencionada Entidad conserva la calidad de Persona Juridica que le fue conferida.
COMUNIQUESE.

EL MINISTRO DE GOBERNACION

GREGORIOERNESTO ZELAYANDIA CISNEROS
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El insfr?nscrito Secretario de La Junta Directiva de la Asociacién de Ciegos de El Salvador, por
este medio HACE CONSTAR que los miembros que integran la Asociacion son los siguientes:

No. Nombre Apellido Nacionalidad DUl
1 |José Alfonso Zelada Salvadorefia 01290112-3
2 |Francisco Rolando Barahona Le6n Salvadoreia  ;01290112-3
3 |Blanca Azucena Hernandez Constanza Salvadorefa |01 708770-4
4 [Nadia Celina Garcia Molina Salvadorefia  }01331577-3
5 |Henri Jonathan Alvarez Navarrete Salvadorefa I03266583-6
6 |Maria Cristina Ventura Vasquez Salvadorefia 03266583-6
7 |Felipe Javier Cornejo Carrranza Salvadorefia 00001268-9
8 |AnaRuth Lainez de Pérez Salvadorefa 00658133-9
9 {José Reynaldo Larreynaga Serrano Salvadoreiia 018367254
10 {Fermin Edgardo Figueroa Figueroa Salvadorefia 02209400-9
11 |Yesenia de la Paz Céarcamo de Tobar Salvadorefia 01655871-0
12 |Ana Jasmin Santos Quijada Salvadorefia 03449787-3
13 |Juan de Dios Gonzéalez Lopez Salvadorefa 00543348-6
14 |Rafael Antonio Garcia Cruz Salvadoreia 02340070-8
15 |Oscar Antonio Mira Ramos Salvadorefia 03062145-4
16 |Cecia Geraldine Munchin Ortiz Salvadorefia 03062145-4
17 | Xenia Esperanza Romero de Arteaga Salvadorefia 00168386-9
18 |Maria Josefina Landaverde Diaz Salvadorefia 00232619-3
19 |Arnoldo Ramiro Tobar Erazo Salvadorefia 00022695-7
20 |Rafael Ernesto Ramos Reyes Salvadorefia 00871559-4
21 _|Alejandro Antonio Lépez Veldsquez ~ |Salvadorenia 02250229-8
22 {Yamira Maritza Romero Salvadorefia 01715414-5
23 [Juan Mariano Velasquez Coronado Salvadorena 01440619-5
24 |Julio César Canizales Salvadorefia 01655929-5
25 |Vero6nica Alejandrina Rivas de Canizalez Salvadorefia  ]01655856-6
26 |[Walter Anibal Escalante Lovo Salvadorefia l02554304-9
27 |Juan José Loza Lizama Salvadorefia 00889385-5
28 |Lya Yacira Mendoza Ulloa Salvadorefa 02269957-9
29 |Andrés Antonio Alas Alas Salvadorefia 00552576-2
30 (Silvia Verodnica Herrera Salvadorefia 03081450-2
31 |Ana Griselda Duran Salvadorefia 00552577-0
32 |{Leonel Ciro Landaverde Salazar Salvadorefia 01912488-7
33 |Maria Rubidia Cornejo Quintanilla Salvadorefia 01102471-6
34 |Carlos Obdulio Funes Martinez Salvadorefia 03666576-5
35 |Juan Gonzalo Avelar Guardado Salvadorefia 01949088-0
36 |Josué Ernesto Campos Mendoza Salvadorena 03729667-4
37 |Alma Leticia Vargas de Lépez Salvadoreiia 00633156-4
38 |Elsi Guadalupe Espinoza Bonilla Salvadorefia 02340020-3
39 |Luis Ramos Salvadorefia 01912488-7
40 [Walter Florencio Portillo Gonzalez Salvadorefia 02107523-0
41 |[Mayra Maritza Guevara Salvadorefia 03390765-5
42 |Esaq Escobar Sanchez Salvadoreiia 04418435-9
43 }Jose Ismael Garcia Palacios Salvadorefia 00237801-9
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44 |Carlos Norberto Molina Salvadorefia 01696587-8
45 |Reina Estela Monterrosa Vargas Salvadorefia 02740377-4
46 |José Ernesto Contreras Garcia Salvadoreia 03363716-1
47 |Roberto Carlos Pérez Escobar Salvadoreiia 01399983-1
48 |Maria Bienvenida Barrera Bautista Salvadoreiia 04121655-5
49 |Maria Imelda Martinez Montes Salvadorefia 01031566-9
50 |lIngrid Beatriz Mejia Vazques Salvadorefia 048599662-8
51 |William Edgardo Rodrigez Portillo Salvadorefia 01692523-4
52 |Jose Miguel Henmriquez Menjivar Salvadorefia 02557768-2
53 |Alba Luz Urquilla Segobia Salvadorefia 03308644-1
54 |Jonatan Esli Rivas Campos Salvadorefia 03294314-5
55 |Carlos Antonio Beltran Salvadoreiia 02371370-3
56 |William Eduardo Villanueva Gutierrez Salvadoreiia 04285198-4
57 |Boris Alexander Escoto Rivas Salvadorefia 00606271-7
58 |Claudia Guadalupe Quintanilla Orellana Salvadorefia 01694630-3
59 [Alejandrina del Carmen |Preza Huezo Salvadorefia 00581502-8
60 |Levy Otoniel Reyes Cordova Salvadorefia 03715739-1
61 |Victor Antonio Rofriguez Hill Salvadorefia 02358089-1
62 |jFrancisco Samuel Escalante Turcios Salvadoreiia 04190339-8
64 |Elizabeth Guadalupe Sanchez Ponce: Salvadorefia 01530012-2
|65 Juana Haydee ValenciaOrtez Salvadorefia 05019947-7
66 Jose Balmore Garcia Molina Salvadorefia 03988089-3
67 Telma Yamileth Jimenez Mendez Salvadoreiia 03942515-6
68 |Fidel Ernesto Lopez Cantor Salvadoreia 02619162-5
69 |Marta Yanira Hernadez de Figueroa Salvadoreia 1007909491
70 |Berta Amparo Espinoza Gonsalez Salvadorena 01333503-2
71 JAngela del Carmen Bran Serrano Salvadorefia 019040758 |
| 72 QJuan Alberto Carballo Lemus Salvadorenia 02710568-5
73
74

Para los efectos de ser presentada a la Direccién del Registro de Asociaciones y Fundaciones Sin
Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacién, extiendo la presente constancia a los trece dias
del mes de Octubre de dos mil catorce.

daysi

Isma

25439533
77820762

Xenia Esperanza Romero

Secretaria
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GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES
DE LUCRO: San Salvador, a las nueve horas y veinte

minutos del dia cinco de noviembre del dos mil catorce.-

Inscribase la anterior Némina de Miembros de la entidad
denominada “ASOCIACION DE CIEGOS DE EL
SALVADOR presentada a las once horas y nueve minutos
del dia veintiuno de octubre del dos mil catorce al numero
TRECE del Libro TRECE del Registro de Néminas de

Miembros.-
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La Infrascrita Secretaria de la Asociacion de Educacion Popular CIAZO, CERTIFICA:
Que en el folio nimero ciento cuareritay tres del Libro de Actas de Asamblea General
que la Asociacion lleva en legal forma, se encuentra el acta numero NOVENTA Y
TRES de Asamblea General Ordinaria, en la oficina de la Asociacion de Educacion
Popular CIAZO. ubicada en la Urbanizacion Buenos Aires cuatro, Avenida Alvarado,
casa numero siete ‘BIS”, San Sgivador, a las nueve horas dei dia diecisiete de
noviembre de! afio dos mil diecisizte, la que fue celebrada cumpliendo el Quorum de
asistencia establecido en la tercera convocatoria, asi mismo cumpliendo con &l quorum
de resolucion que fue por unanimicad y que contiene el acuerdo que literalmente dice:
Acuerdo UNO: Se acuerda: elegir a la Junta Directiva para fungir en el periodo que
nicia e! diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete y que finaliza el diecisels de
noviembre de dos mil diecinueve, quedando conformada de la siguiente manera:

Presidente: José Angel Coto 'Hernandez

Vice-presidente: Raull Carrillo Torras

Tesorero: Berta Antonia Agiirre Cribrera, conocida por Berta Alicia Aguirre Cabrera
Secretaria: Zonia Gladis Romers Hernandez

Vocales: Arcadio Aguirre Urrutia

Marina Marquez de Romero

Las personas electas, mayores de edad, de nacionalidad salvadorefia, cumplen |os
requisitos establecidos en el Art. treinta y uno de los Estatutos vigentes de la
Asociacion, han aceptado los cargos para los gue fueron elegidos.

Es conforme con su original con el cual se confrontd. Y para ser presenfada al Registro
de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial, extiendo y firmo la presente, en la ciudad de San Salvador, a los
diecisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Ticia P_«dguirre Cabrera
Secretaria Junta Directiva CIAZO

DOY FE: Que la firma que calza al pie de! presente escrito y que se lee "B A Aguirre” es auténtica, por
haber sido puesta a mi presencia de . pufic y letra por la sefiora Berta Antonia Aguirre Cabrera
conocida por Berta Alicia Aguirre Cabrara, guien es de sesenta y siete afos de edad, empleada del
domicilio de San Salvador, a quien en este acto conozco e identifico por medio de su documento Unico
de identidad namero cero uno nueve nizve tres ocho dos nueve — cuatro, extiende en San Salvadpr, a
los diecisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete.
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GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCROQ: San Salvador, a las catorce horas y cincuenta y cinco

minutos del dia doce de enero del dos mil dieciocho.-

Inscribase la anterior Certificacion del Acta de Eleccién de Junta
Directiva de la Entidad “ASOCIACION DE EDUCACION
POPUILLAR CIAZO”, presentado a las trece horas y treinta y dos
minutos del dia once de enero del dos mil dieciocho al nimero
CIENTO VEINTICUATRO del Libro SESENTA Y SIETE del
Registro de Organos de Administracién y otros documentos que

acrediten la representacion legal de las Entidades.-

W22,
LICDA. ARABELMY MENDOZAXCAMPOS
DIRECTORA GHNERAL
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INSCRITO EN EL REGISTRD OE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES OE LUCRO
Numero CIENTO VEINTICUATRI
Folios TRESCIENTOS EINO AL TRESCIENTOS DDS
Libro No. SESENTA Y SIETE DE ORGANDS DF ADMINISTRACION
San Salvadaor DOCE de ENERD
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[UMERO OCHENTA Y SIETE. (LIBRO XXXV). PROTOCOLIZACION.- En la

:iudad de San Salvador, a las ocho horas del dieciseis de abril de

jos mil diez. Ante mi, HENRI PAUL FINO SOLORZANO, Notario, de este

ljomicilio, comparece el sefior MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS, de

:uarenta y siete afios de edad, Empleado, del domicilio de

Jiquilisco, Departamento de Usulutédn, persona de mi conocimiento,

>ortador de Documento Unico de Identidad numero cero cero cero

setenta y cinco mil ciento noventa -dos, vy ME DICE: I) Que tal

como lo comprueba con la Certificacién del Acta de la Asamblea

jeneral Extraordinaria de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"

.IAZO, extendida por la Secretaria de Junta Directiva, sefiora Berta

\licia Aguirre Cabrera, el quince de abril del presente arfio, de la
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que consta que se le AUTORIZA Y FACULTA al compareciente

21 presente instrumento. II) Que me presente la Certificacidén del

Acta de la Asamblea General Extraordinaria de la "ASOCIAGION DE

:DUCACION POPULAR" CIAZO, extendida por la Secretaria de¢ Junta

Directiva, sefiora Berta Alicia Aguirre Cabrera, el quince de abril

del presente afio, celebrada a las once horas del catorce de abril

de dos mil diez, CERTIFICACION que literalmente DICE: """"La

Infrascrita Secretaria de la Junta Directiva de la "ASOCIACION DE

“DUCACION POPULAR" CIAZO, CERTIFICA: Que a Folios Ciento doce

Frente a Folios Ciento wveintitres Vuelto del libro de actas que

2sta Asociacidén lleva, se encuentra el acta de la asamblea General

Fxtraordinaria del catorce de abril de dos mil diez, la que

literalmente DICE: """"ACTA NUMERO SETENTA Y UNO. En la oficina de

la Fundacién de Educacidén Popular CIAZO, ubicada en la urbanizacidn

3uenos Aires, Avenida Alvarado, casa numero siete Bis, a las once

horas del dia catorce de abril de dos mil diez, con el objetivo

de realizar ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, con la asistencia

de: MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS, de cuarenta y siete afios de

~dad, Empleado, del domicilio de Jigquilisco, Departamento de

Usulutén, portador de Documento Unico de Identidad numero cero cero

c:ero setenta vy cinco mil ciento noventa -dos, ZONIA GLADIS ROMERO

HERNANDEZ, de cuarenta y seis afios de edad, Promotora Social, del

domicilio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan, portadora de

Documento Unico de Identidad numero: cero dos millones ochenta y
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siete-nueve, AGUSTIN GALDAMEZ ALAS, de cincuenta afios de edad,

Agricultor, del domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan,

portador de Documento Unico de Identidad ntmero cero un millén

quinientos setenta y un mil ciento treinta y tres-uno, ANA CECILIA

MEJIA DE LOPEZ, de veintiocho afios de edad, Comerciante, del

domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatléan, portadora de

Documento Unico de Identidad ntmero: cero un milldén trescientos

diecisiete mil doscientos treinta vy siete-nueve, BERTA ALICIA

AGUIRRE CABRERA, de sesenta y un afios de edad, Empleada,-de este

domicilio, portadora de Documento Unico de Identidad ntmero: cero

un millén novecientos noventa A tres mil ochocientos

veintinueve-cuatro, ALEXIA KRIMILDA CORLETO DE CRUZ, de cuarenta

anos de edad, Empleada, del domicilio de Puerto El1 Triunfo,

Departamento de Usulutédn, portadora de Documento Unico de Identidad

namero: cero un millén ochocientos veinte mil novecientos

cincuenta-tres, OSCAR RECINOS MORALES, de cuarenta y tres afios de

edad, Estudiante, del domicilio de Tamanique, Departamento de La

Libertad, portador de Documento Unico de Identidad numero: cero

cero setecientos treinta y ocho mil novecientos setenta-seis, RAUL

CARRILLO TORRES, de cuarenta y nueve anos de edad, Agricultor en

pequefio, del domicilio de San Pablo Tacachico, Departamento de La

Libertad, portador de Documento Unico de Identidad nimero: cero dos

millones ciento noventa y ocho mil novecientos veinte-uno, HECTOR

BALMORE VALENCIA RUIZ, de treinta arios de edad, Fotégrafo, del
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domicilio de Ahuachapan, Departamento de Ahuachapén, port

Documento Unico de Identidad numero: cero dos millones cuarenta mil

treinta vy ocho-cinco, ARCADIO AGUIRRE URRUTIA, de cuarenta y\nueve

afios de edad, Jornalero, del domicilio de Guaymango, Departamento

de Ahuachapan, portador de Documento Unico de Identidad numero:

cero dos millones trescientos cincuenta mil quince-cero, ERMIS DEL

‘ID, de treinta y ocho afios de edad, Agricultor en pequefio, del

domicilio de San Francisco Javier, Departamento de Usulutan,

portador de Documento Unico de Identidad nUmero: cero un milldn

ciento setenta y cinco mil novecientos seis-cero, YESENIA TRINIDAD

AREVALO DE VELASCO, de treinta. y seis afios de edad, Oficios

Domésticos, del domicilio de San Francisco Javier, Departamento de

Jsulutan, portadora de Documento Unico de Identidad nUmero: cero

:ero novecientos cincuenta y tres mil ciento ochenta y uno-dos,

'ATARINO LOPEZ, de cincuenta y cuatro anos de edad, Agricultor, del

domicilio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan, portador de

|

Documento Unico de Identidad nimero: cero un milldén sesenta y ocho

mil setecientos sesenta y ocho-cuatro, JOSE ANGEL COTO HERNANDEZ,

e treinta y un afios de edad, Agricultor, del domicilio de

rayantique, Departamento de La Unidn, portador de Documento Unico

le Identidad numero: cero dos millones trescientos setenta y dos

nil cincuenta y nueve-ocho, FELICIANO GUARDADO MOZ, de cuarenta y

iete afios de edad, Jornalero, del domicilio de Nejapa, portador de

Documento Unico de Identidad numero: cero un milldén seiscientos




1ses¢nta‘ y seils mil seiscientos setenta y cuatro-uno, PEDRO ISMAEL
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CABRERA MORALES, de veintinueve afios de edad, Agricultor, del

domicilio de Nejapa, portador de Documento Unico de Identidad

namero: cero cero setecientos trece mil ciento cincuenta-uno,

CARLOS BONILLA VELASCO, de sesenta y siete afios de edad, Agricultor

en pequeilo, del domicilio de Victoria, Departamento de Cabafas,

portador de Documento Unico de Identidad nUmero: cero un millén

novecientos setenta y cinco mil novecientos-seis, y MARIA YDA

HERNANDEZ BAIRES, de cincuenta afios de edad, de Oficios Domésticos,

del domicilio de Victoria, Departamento de Cabafias, portadora de

Documento Unico de Identidad ntmero: cero un millén seiscientos

pchenta y cuatro mil ciento treinta y seis-siete, convocados para

desarrollar la siguiente agenda. Punto UNO. Comprobacidén de

Duérum. Punto DOS. Aprobacidén de Agenda. Punto TRES. Transformacidén

de la Fundacién en Asociacién. Punto CUATRO. Aprobacién de los

Estatutos de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"™ CIAZO".- Punto

CINCO. Eleccidén de la Junta Directiva. PUNTO SEIS. Varios.- Se

procedié a desarrollar la agenda: PUNTO UNO: Se comprobdé el qudrum

para este tipo de Asamblea, y estando presentes DIECIOCHO miembros

que forman la membresia se procede a instalar la ASAMBLEA GENERAL

FXTRAORDINARIA. PUNTO DOS. Se dio lectura a la agenda, y se aprobd

por unanimidad. PUNTO TRES. Transformacién de la Fundacién en

psociacién Se procedié a analizar la dinédmica de trabajo de la

Fundacién, y las proyecciones, estableciéndose que hay necesidad de
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1transformarla para darle un mayor impulso y darle oportun

incluir nuevos miembros que vengan a favorecer el desarlollo

institucional, por 1lo que se procedidé a la votacidén, dando|como

resultado que se aprueba la TRANSFORMACION DE LA FUNDACION DE

'DUCACION POPULAR CIAZO a "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIRAZO,

bor unanimidad. Punto CUATRO. Aprobacidén de los Estatutos de la

"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO. Se procedid una vez

aprobada la transformacidén de Fundacidén a Asociacidn a discutir la

wueva normativa que regulard a la ASOCIACION. Siendo aprobados por

101nanimidad los ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"

II“IAZO. El cuerpo estatutuario aprobado literalmente dice: ESTATUTOS

DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO. CAPITULO I:

12

13\IATURALEZA, DENOMINACION, PLAZO Y DOMICILIO. Articulo UNO.-

14\IATURALEZA Y DENOMINACION." En la ciudad de San Salvador,

15jepartamento de San Salvador, la FUNDACION DE EDUCACION POPULAR

165IAZO, de nacionalidad salvadorefia, se constituyp --------=-—ccmcooccccmnd
B las nueve horas del dia veintiséis de julio de mil

hovecientos noventa y seis, ante los oficios de la notario ROSA
18

MARIA MOLINA AYALA, inscrita al ntmero VEINTISEIS del libro CINCO
19

lel Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro de
20

echa tres de enero de dos mil, y publicado en el Diario Oficial
21

Numero CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA del
22

reintiséis de agosto de mil novecientos noventa vy ocho, por
23

resolucién de la Asamblea General se transforma en una ASOCIACION,
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y como una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la gque en

los presentes estatutos se denominard "La Asociacidén"” en lugar de

Fundacién y que se denominarad "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"

CIAZO y que se regird por los Estatutos. Articulo DOS.- DOMICILIO.

El domicilio de 1la Asocilacidén serd la ciudad de San Salvador,

Departamento de San Salvador, pero podréd establecer oficinas o

centros en cualquier lugar, dentro o fuera del Territorio Nacional.

Articulo TRES.~ FINES. La Asociacién tendrd como fin, fomentar y

difundir el desarrollo educativo, formativo, cultural y

comunitario; articulando para ello Instituciones publicas,

organizaciones y personas de la Sociedad Civil, en la busqueda de

contribuir a la solucién integral de los problemas que afectan a la

poblacién. Para lograr dicha finalidad, se desarrollarin las

siguientes actividades: a) Canalizar recursos de Instituciones Yy

Organismos Nacionales vy Extranjeros, Empresas y Personas, que se

destinen al financiamiento de proyectos educativos, formativos,

culturales y de desarrollo comunitario, con el enfogue de educacién

popular. b) Disefiar, elaborar y propiciar programas y materiales

formativos, educativos y culturales con metodologia de educacién

popular apropiada para coadyuvar a la preparacién y capacitacién de

Los educadores, promotores, facilitadores, capacitadores, técnicos,

peneficiarios de los programas y poblacién en general. Para el

cumplimiento de esta finalidad, podrd efectuar investigaciones,

estudios técnicos, seminarios, talleres, encuentros, asesorias vy
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otros. Cogestionar y coejecutar programas Yy proyec
asociaciones, organismos y sectores afines en prop¢dgitos y

bbjetivos previa firma de convenios y acuerdos. Articulo {UATRO.-

PLAZO. La Asocliacién se constituye por un plazo indg¢finido.

’APITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Articulo CI$CO.— DE

LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Los miembros de la AsociaciéL podran

ser de tres clases: Fundadores, Honorarios y Activos. Son miembros

F'undadores, todas aquellas personas naturales nacionales o
2Xtranjeras residentes en El Salvador que han suscrito el Acta de
‘onstitucidén. Son miembros Activos todas aquellas personas gue son
niembros de una organizacidén con personalidad Jjuridica con

finalidades afines a la Asociacidén y a quienes la Asamblea General

les conceda esta categoria, previa propuesta de esa organizacién,

solicitud y cumplimiento de requisitos contemplados en estos

statutos. Son miembros Honorarios aquellas personas naturales,

tanto nacionales como extranjeras residentes en el pais, a quienes

la Asamblea General les concede esta categoria en atencién de

servicios relevantes prestados a la Asociacidén. Articulo SEIS.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA ASOCIACION. Para ser miembro de

la Asociacidén se requiere: a) Estar desarrollando un trabajo

significativo en Educacidén Popular y desarrollo territorial

'omunitario, b) Ser propuesto por una Persona Jjuridica, con

linalidades afines a CIAZO, c) Ser miembro de la persona juridica

Jjue lo propone, d) Aceptar la Carta de Principios, los Estatutos de
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la Asociacién vy reglamento interno, e) Presentar a la instancia

correspondiente solicitud por escrito manifestando su interés de

integrarse a la Asociacidén, f) Entregar copia de su membresia y

credencial ante la instancia correspondiente en CIAZO, g) Ser

propuestos por lo menos por dos miembros activos de esta

Asoclacidén. Articulo SIETE.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO

DE LA ASOCIACION. Para ser miembro Honorario de la Asociacidén se

requiere: a) Ser propuesto a la Asamblea General de forma

sustentada v escrita por la Junta Directiva. b) Que el candidato se

identifique plenamente c¢on los objetivos, Estatutos y Carta de

Principios de 1la Asociacién y desee ingresar a la misma. c¢) Haber

prestado servicios relevantes dentro de los fines de la Asociacidn.

TITULO I. DE LOS DERECHOS DE .LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
Articulo OCHO. - DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES DE LA
ASOCIACION. Son derechos de los miembros @ Fundadores de la

Asociacidn: a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales

Ordinarias y Extraordinarias. b) Ser electos para cualgquiera de los

cargos, instancias y/o comisiones que estos Estatutos contempla. c¢)

Solicitar informacidn sobre el desarrollo de la Asociacidn. d) Los
demas que fueran contemplades en el Reglamento Interno, legalmente
adoptado por la Asociacidén. Articulo NUEVE.- DERECHOS DE LOS

MIEMBROS ACTIVOS DE LA ASOCIACION. Son derechos de los miembros

Activos de la Asociacidén: a) Participar con voz y voto en las

Asambleas Generales Ordinarias vy Extraordinarias. b) Ser electos
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para cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones

~statutos contempla. c¢) Solicitar informacidén sobre el despharrollo

de la Asociacidén. d) Los demds que fueran contempladol en el

Reglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacidén. Afrticulo

DIEZ.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS DE LA ASOCIACION Son

derechos de los miembros Honorarios de la Asociacién: a) Participar

con vVvoz en las sesiones de la Asamblea General. b) Solicitar

informacién sobre el desarrollo de la Asociacién. c) Los demas que

fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente adoptado

por la Asociacidén. Articulo ONCE.- DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Son deberes de los miembros de la Asociacidén: a) Participar

activamente en las Asambleas Generales Ordinarias
Fxtraordinarias. b) Participar activamente en los cargos,
instancias y/o comisiones para los que fueren electos

Garantizar el Dbuen funcionamiento de la Asociacidén. d) Velar para

que se cumplan los Estatutos. e) Promover y potenciar el desarrollo

de la Asociacidén. f) Cumplir con el pago de cuotas obligatorias. q)

Los demds que fueran contemplados en el Reglamento Interno,

legalmente adoptado por la Asociacidén. Articulo DOCE.- EL RETIRO.

En caso de renuncia o expulsidén de cualquier miembro, realizada de

conformidad con estos Estatutos y el Reglamento Interno, no le

asistird derecho alguno para hacer reclamo de ninguna naturaleza

contra esta Asociacién, una vez haya agotado todas las instancias

legales vigentes en el pais. CAPITULO III: GOBIERNO DE LA
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ASOCIACION. Articulo TRECE. GOBIERNO DE LA ASOCIACION. El gobierno

de 'la Asocilacidén serd ejercido por: La Asamblea General, La Junta

Directiva vy la Direccién Ejecutiva. TITULO I. ADMINISTRACION.

Articulo CATORCE. ADMINISTRACION DE LA  ASOCIACION. La

administracién de la Asociacidén estard a cargo en los aspectos

estratégicos por la Junta Directiva y en los aspectos

administrativos, contables vy técnicos por la Direcciédn Ejecutiva,

de acuerdo a las competencias que emanan de su nivel dentro de la

organizacidén. TITULO II. ASAMBLEA GENERAL. Articulo QUINCE.- DE LA

ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General estara conformada por los

miembros fundadores, activos y honorarios. Su funcionamiento seréd

normado en el Reglamento Interno. Los miembros Activos tendradn voz

y voto. Los- miembros Honorariocs, solo tendrén voz y gozan del
derecho de participar en su totalidad en la Asamblea General.
Articulo DIECISEIS.- PERIODO DE SESIONES DE LAS ASAMBLEA GENERAL

ORDINARTA Y EXTRAORDINARTIA. La Asamblea General sesionara en forma

ordinaria tres veces al afio, cada cuatro meses, en el lugar, dia y

hora que se sefiale en la convocatoria hecha por la Junta Directiva.

La Asamblea General sesionara extraordinariamente en cualquier

tiempo, cuando sea necesario y se convoque seglin lo establecido en

2l Reglamento Interno. Todas las resoluciones tomadas en Asamblea

General ordinaria & extraordinaria, en la forma establecida en

estos  Estatutos tendran fuerza obligatoria. Articulo DIECISIETE. -

CONVOCATORIA A SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La
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convocatoria a sesidén de Asamblea General Ordinaria serd pécha por

la Junta Directiva, a través de los canales establecidds en el

Reglamento Interno. Las convocatorias y la propuesta d¢ agenda

seran presentadas por lo menos con diez dias de anticipaci]dén a su

:elebracidén. Articulo DIECIOCHO.- QUORUM. Para sesidén de Asamblea

Seneral Ordinaria en primera convocatoria se necesitard 1la

asistencia del cincuenta por ciento mas uno, del total de los

miembros Fundadores y Activos. Articulo DIECINUEVE.- Si la sesidn

de la Asamblea General ordinaria no se realizara a la primera

:onvocatoria por falta de quorum, se convocard por segunda vez con

las mismas formalidades que la primera; y se verificara la sesidn

de Asamblea General con la presencia de mds de la tercera parte del

total de los miembros fundadores y activos. Articulo VEINTE.- Si la

sesién de la Asamblea General no se realizara, ni a la primera ni

2an la segunda convocatoria, se verificard 1la sesidén de Asamblea

seneral de tercera convocatoria una semana después, en el mismo

lugar y hora, cualquiera que sea el nUmero de miembros presentes,

las decisiones tomadas por mayoria en dicha sesidén serd de

bbligatorio cumplimiento para todos los asociados. Articulo

VEINTIUNO. - CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La

Asamblea General Extraordinaria podrd realizarse por: Convocatoria

de la Junta Directiva. Asi mismo podréd hacerse a solicitud por

=scrito, de por 1lo menos de un quince por ciento de los miembros

fundadores vy activos con expresién de motivo. La convocatoria debe
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ser remitida a la Junta Directiva y debe de expresar en forma

breve, pero claramente enunciada, el objetivo y la agenda de la

sesidn y se realizard por lo menos con diez dias de anticipacidn.

Articulo VEINTIDOS.- QUORUM PARA LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA. Para sesidén de Asamblea General Extraordinaria en

pPrimera convocatoria se necesitard la asistencia de més de las dos

terceras partes del total de los miembros fundadores y actives.

Articulo VEINTITRES. - Si la sesidén de la Asamblea General

extraordinaria no se realizara a la primera convocatoria por falta

de qudérum, se convocard por segunda un dia después con las mismas

formalidades que la primera; y se verificard la sesidén de Asamblea

General Extraordinaria con la presencia del cincuenta por ciento

tds uno del total de los miembros fundadores y activos. Articulo

VEINTICUATRO.- Si la sesidén de la Asamblea General extraordinaria

no se realizara, ni a la primera ni en la segunda convocatoria, se

verificard la sesidén de Asamblea General de tercera convocatoria

una semana después en el mismo lugar y hora, cualguiera que sea el

numero de miembros presentes. Articulo VEINTICINCO.- MAYORIA PARA

RESOLVER. Las resoluciones de la Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria, salvo los casos expresados por los Estatutos, se

tomaran con el voto de la mitad mds uno de los miembros presentes

en la sesidén. Articulo VEINTISEIS.- ACTAS. Lo resuelto en las

sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se

hsentard en el Libro de Actas. lLas actas serdn firmadas por el
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Presidente y el secretario de la Junta Directiva, como ane¥6 debera

igregarse el acta de quorum firmada por todos los asistenteg a la

sesién  de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el lipro de

ictas de sesiones de la Asamblea General estard confiado a la

yjuarda y cuidado del secretario de la Junta Directivad de la

\sociacién. Articulo VEINTISIETE.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

SENERAL ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria tendra las

satribuciones siguientes: a) Elegir a la Junta Directiva, b) Dictar

los Reglamentos internos para el desarrollo de las actividades y el

funcionamiento de la Asociacién, incluyendo el Reglamento

Disciplinario, Aprobar el plan estratégico y los planes

bperativos para cada afio, la Memoria Anual de Labores, los Balances

vy Cuadros de Ingresos y Egresos de la Asociacidn y el presupuesto

rara el afio siguiente, presentados por la Junta Directiva, d)

\probar o rechazar el ingreso de miembros a la Asociacidn, e)

Elegir al auditor y asignar sus emolumentos, f) Aprobar las

politicas generales que atafien a la Asociacién, g) Evaluar el

desempefio de la Junta Directiva, h) Destituir por causas legales a

la Junta Directiva, respetando el debido proceso, en caso de

incumplimiento de sus funciones, i) Nombrar comisiones ad-hoc para

revisar el funcionamiento de la Asociacién, j) Aprobar reformas a

los estatutos y al reglamento interno, k) Las atribuciones

sefialadas en este articulo, se desarrollardn seguin lo normado en el

Reglamento Interno. Articulo VEINTIOCHO.- ATRIBUCIONES DE LA




1ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARTIA. La Asamblea General extraordinaria

2t_endré las atribuciones siguientes: a) La modificacidn de los

3}]statut_os y reglamento interno. b) La fusidén con otras entidades.

4g) La expulsién de sus miembros. d) La disolucidén de la Asociacidn.

!

ép) El nombramiento de liguidadores. Para el acuerdo sobre dichas

6atribuciones se necesitard el voto favorable de por lo menos las

,fres cuartas partes de los miembros fundadores y activos. Articulo

SVEINTINUEVE.— COMISIONES AD-HOC. La Asamblea General, podrad nombrar

9Comisiones Ad Hoc en dependencia de la razdén de su creacidn,

10estarén conformadas por un numero variable de integrantes que podra

u Ber miembros, o no, de la Asociacidén. Al nombrar cada Comisidn se

12iefiniré de forma clara y precisa el objetivo de su constitucién,

;Y temporalidad, sus integrantes y un coordinador de dicha Comisidn

" quien wva a rendir informe de trabajo. TITULO III. DE LA JUNTA

1SDIRECTIVA. Articulo TREINTA.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. El1

16:lesarrollo y fortalecimiento institucional de la Asociacién, estara

17:onfiada a la Junta Directiva, la que estara compuesta por seis

18miembros propietarios, cuyos cargos seran los siguientes: un

19_:-residente, un vice-presidente, un tesorero, un secretario y dos

20VOcales. Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOé PARA SER MIEMBRO DE

21LA JUNTA DIRECTIVA Para ser miembro de la Junta Directiva, es

22qecesario ser miembro de la Asociacidén, compartir su misidn y

stisién, principics y objetivos y tener la disposicidn de tiempo

bara el desempefio de las actividades propias de la junta directiva.

24
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Articulo TREINTA Y DOS. PERIODO DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS/DE LA

/7
)
JUNTA DIRECTIVA, Los miembros de la Junta Directiva durardn &n sus

funciones dos afios, pudiendo ser reelectos indefinidamente Jentro

Je la Junta Directiva, para cualquier cargo, pero en ningun| caso

bor mas de dos periodos consecutivos en el mismo cargo. En caso de

finalizado el periodo para el que han sido electos los miembros de

la Junta Directiva y no se eligieran, continuaran en sus funciones

inicamente por los siguientes tres meses, debiendo dentro de este

blazo convocar y elegirse a los miembros de la Junta Directiva.

Articulo TREINTA Y TRES.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La

Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientes: a) Analizar el

bresupuesto anual de la institucién, presentado por la Direcciédn

.jecutiva y presentarlo a la Asamblea General para someterlo a

aprobacién. b) Tomar decisiones en aspectos financieros que

garanticen la sostenibilidad y fortalecimiento de la institucién.

Supervisar la ejecucidén de proyectos bajo la responsabilidad del

crquipo técnico y administrativo. d) Establecer y darle seguimiento

1 las relaciones y alianzas estratégicas para el fortalecimiento de

la institucidén e informar de los resultados a la Asamblea General.

2) Participar activamente en la elaboracién del Plan Estratégico de

la Institucidén. £f) Ejecutar las acciones de la Junta Directiva y

supervisar la ejecucién del plan operativo anual de la institucidn.

y) Elaborar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva. h) Evaluar

Los resultados en la ejecucidén de los Planes Operativos
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Estratégico e informar la Asamblea General. i) Mantener informada

financiera y técnicamente a los gremios que componen la red sobre

el desempefio institucional. j} Definir un Plan de Incidencia de la

Asociacidén. k) Asistir puntualmente a las reuniones de comisidn y

asamblea. 1) Convocar y dirigir las asambleas generales dispuestas

en estos estatutos. m) Darle seguimiento al trabajo de la Direccidn

Ejecutiva de la Asociacidén. n) Elegir y destituir al Director/a

Ejecutivo/a y presentarlo a los miembros de la Asociacién. )

Evaluar el desempefio de la Direccién Ejecutiva e informar sobre los

resultados en 1la Asamblea General. o) Autorizar vy delegar al

representante legal la firma de convenios de cooperacidn y/o

coejecucidn de proyectos. p) Autorizar y delegar a la director/a la

firma de convenios, contratos por venta de servicios hasta por un

monto CINCO MIL DOLARES. q) Convocatoria a Asambleas ordinarias y

extraordinarias de acuerdo a los procedimientos estipulados en

estos estatutos. '#) Revisidén de balances vy auditorias. 3)

Garantizar la aplicacién de los reglamentos de la institucién y de

los sistemas de evaluacidén y comunicacién y divulgacidn. t)

Incentivar y seleccicnar la incorporacidén de nuevos miembros a la

Asociacidén y presentar propuestas a la Asamblea General. )

Representacidén de la Asociacidén ante instancias u organismos

nacionales e internacionales.y ) Apoyar y acompafiar la gestién de

recursos Yy proyectos institucionales. Articulo TREINTA Y CUATRO.-

SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCATORIA. La Junta Directiva

impresos Miltiples, S.A. da C.V, PBX: 2513-8888, Tiraje dsf 10,866,001 al 12,466,000. 03/2006
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sesionara en forma ordinaria una vez al mes y extraordinaria

cuando sea convocada al efecto. Las convocatorias a se&5ic

Junta Directiva 1las hard la Secretaria o quien haga sus ve

Articulo TREINTA Y CINCO.- QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. La *unta

Directiva para poder reunirse validamente, se requiere la

asistencia de por lo menos cuatro de sus miembros. Las resolueiones

necesitan el voto favorable de por lo menos la mitad mds uno de los

miembros asistentes. En caso de empate el Presidente o quien haga

sus veces, decidird con voto de calidad. Articulo TREINTA Y SEIS.

ACTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA. De todo lo sucedido en la

sesién de Junta Directiva, se asentard mediante acta en el libro

que para tales efectos llevard el Secretario de la Asociacién y lo

firmardn todos los miembros gque hayan asistido a 1la sesién.

Articulo TREINTA Y SEIS.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las

reuniones de la Junta Directiva y/o de Asamblea General. b)

Convocar conjuntamente con el/la secretario/a reuniones

ordinarias y extraordinarias de la junta directiva y/o de Asamblea

General. Representar la Asociaciédn judicial

extrajudicialmente, pudiendo otorgar poderes para dicho fin. d)

Cumplir y Velar por el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos

emanados de la Asamblea General y Junta Directiva. e) Gestionar y

jecutar 1los acuerdos que por competencia le correspondan. f)

Participar en todas las reuniones y eventos establecidos por la

S
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Junta Directiva. ¢) Representar a la Asociacidédn en las instancias y

espacios requeridos y para lo cual se designe. h) Darle seguimiento

a2 la gestidn realizada por el tesorero autorizando con su firma los

documentos vy cheques librados. i) Disponer de los bienes de la

Asociacidén previa autorizacidén de la Asamblea General. j) Dar

posesidén de sus cargos a los miembros de las comisiones gue la

Asamblea constituya o instancias que se formen. k) Velar por la

documentacidén legal de la institucidn. 1) Reunirse regularmente con

1a Direccidn Ejecutiva y con la responsable de 1la unidad

administrativa financiera para conocer los avances del trabajo

técnico y administrativo. m) Velar por el adecuado seguimiento a la

gestidén institucional. n) Velar por el adecuado funcionamiento del

trabajo de las comisiones. o) Conocer el movimiento financiero de

la institucién, e informar de manera oportuna a la Junta Directiva.

) Supervisar el movimiento de las cuentas bancarias de la

Asociacidn. a) Verificar  inventario de los bienes de 1la

Institucidén. r) Presentar a la Asamblea General los balances de la

Institucién vy garantizar su respectiva elaboracién. s) Firmar las

cuentas generales de la Institucién. t) Las demas funciones que le

sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Asi mismo el Presidente, o quien haga sus veces, podré ejecutar a

nombre de la Asociacidén y con o sin autorizacidén de la Junta

Directiva, cualquier acto que forme parte del giro administrativo

ordinario de las actividades de la misma tales como: representar a

impreses Miltiolss. S.A. de C.V. PBX: 2513-8888. Tiraje del 10.956.001 al 12.466.000. 03/2008
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la Asociacidén ante personas naturales o Jjuridicas, oflicinas

publicas, organismos e instituciones nacionales o extranjerasj. Pero

necesitard acuerdo previo de 1la Junta Directiva para actpar en

nombre de la Asociacidén en aquellos actos extraordinarios {yue no

formen parte del giro administrativo ordinario tales como: olorgar

o revocar poderes generales o) especiales judiciales o)

administrativos; efectuar donaciones en dinero en especle a

instituciones u organismos en beneficio del interés educativo,

enajenar gravar bienes muebles, valores derechos de 1la

Asociaciédn, adquirir toda clase de bienes muebles, otorgar

suscribir toda clase de instrumentos publicos o privados en

beneficio de la Asociacién y en general ejecutar toda clase de

actos y acuerdos tomados por la Junta Directiva. Articulo TREINTA Y

OCHO.- MODO DE PROVEER LA VACANTE DEL PRESIDENTE. En caso de

muerte, renuncia o impedimento temporal o permanente del

Presidente, pasard a ejercer el cargo el vice-presidente y a falta

de éste, otro miembro que la Junta Directiva designe por todo el

tiempo que dure la ausencia del titular o hasta concluir el periodo

que le correspondiese. Articulo TREINTA Y NUEVE.- ATRIBUCIONES DEL

VICE-PRESIDENTE. Son atribuciones del Vice-Presidente: a) Sustituir

al/a la Presidente en ausencia caso de ausencia temporal o

definitiva de éste/a con las mismas atribuciones. b) Garantizar el

cumplimiento de los acuerdos adoptados. c) Participar en todas las

reuniones y eventos establecidos por la Junta Directiva. d)

E
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Representar a la Asociacién en las instancias y espacios reqgueridos

y para los cuales se designe. e) Seguimiento a los programas de la

institucidn. §) Formar parte y coordinar comisiones establecidas.

g) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o

designacidén le correspondan. h) Las demads funciones que le sean

asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. Son atribuciones

del secretario: a) Elaborar conjuntamente con el/las Presidente/a

convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva, Asambleas u

otros eventos. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por

competencia o designacidén le correspondan. c) Participar en todas

las reuniones y eventos establecidos. d) Representar a la

Asoclacidén en las instancias y espacios requeridos para los cuales

se designe. e) Levantar el acta de las Asambleas Generales,

Ordinarias, Extraordinarias y reuniones ordinarias \%

extraordinarias de la Junta Directiva. f) Extender certificaciocnes

de los puntos de acta solicitados. g) Hacer la lectura de acta

anterior en cada reunién de Junta Directiva y Asamblea General. h)

Darle lectura a informacidn, cartas, etc. que 1llegan a la

institucidén. 1) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos

tomados en la comisién. j) Tener al dia los libros de actas de

Asamblea y de Junta Directiva con sus respectivas firmas. k) Formar

parte de las comisiones establecidas. 1) Llevar un libro de

registro de inscripciones de miembros. m) Las demds funciones que

impresos MUftiples, SA. de C.V. PBX: 2513-8888. Tirale del 10,966,001 af 12,456,0C0. 03/20X8
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le sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento/

Articulo CUARENTA UNO. - ATRIBUCIONES DEL TESORE Son

atribuciones del tesorero: a) Autorizar con su firma en kpnjunto

con el Presidente, las erogaciones de fondos, cheques u or&enes de

pago que haga la Asociacidén una vez haya seguido los procedimientos

y normas establecidos en el reglamento interno. b) Dar seguimiento

a las aportaciones de los/as socios/as y llevar control de las

mismas. c¢) Llevar y/o supervisar los libros de contabilidad que

fueran necesarios para garantizar los haberes/bienes de 1la

asociacién. d) Dar cuenta en las sesiones de la Asamblea General y

de la Junta Directiva de los movimientos de los fondos de la

Asociacidn. e) Gestionar ejecutar los acuerdos gque por

competencia o designacién le correspondan. f) Participar en todas

las reuniones y eventos establecidos. g) Supervisar los movimientos

financieros de 1la institucién. h) Supervisar el movimiento de las

cuentas bancarias de la Asociacién. i) Verificar inventario de los

bienes de la Institucidén. j) Presentar a la Asamblea General los

balances de la Institucidén y garantizar su respectiva elaboracién.

k) Firmar las cuentas generales de la Institucién. 1) Llevar el

control de 1las auditorias internas de la institucién. m) Formar

parte de las comisiones establecidas. n) Las demds funciones que le

sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y DOS.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. Son

atribuciones de los vocales: a) Sustituir al vice-presidente, al
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secretario y tesorero por ausencia debidamente comprobada previo

acuerdo de la Junta Directiva. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos

gue por competencia o designacién le correspondan. c) Participar en

todas las reuniones y eventos establecidos. d) Representar a la

Asociacidén en las instancias y espacios requeridos para los cuales

se designe. e) Formar parte de una de las comisiones establecidas.

f) Las demads funciones que le sean asignadas” y gue estén

consignadas en el reglamento interno. TITULO TIV. ELECCIONES.-

Articulo CUARENTA Y TRES. DE LA ELECCION. Los miembros de la Junta

Directiva, se elegirdn por voto directo, el cual puede ser secreto

0 a mano alzada, mecanismo que serd acordada una vez que se instale

la Asamblea, de todos los miembros fundadores y activos convocados

en Asamblea General convocada para tal efecto. Se requiere para

elegir a los miembros de la Junta Directiva: a) La eleccidén de

Presidente, Vice-presidente y Tesorero se realizarid de forma

individual y cada cargo deberd contar con el cincuenta por ciento

mas uno a favor de los votos, en caso que ninguno de los candidatos

no lo logre, se realizaran segundas rondas entre los dos que

recibieron mayor cantidad de votos, quedando electo el candidato

que reciba la mayor cantidad de votos sin importar el porcentaje.

) La eleccidén del Secretario, se realizard de forma individual,

quedando electo el candidato que reciba la mayor cantidad de votos,

sin importar el porcentaije. c) La eleccidn de los dos vocales, se

realizard de forma conjunta, quedando electos los candidatos que

(mpresos Mililes, S.A. de C.V, PBX: 2513-8688. Tirajs det 10,966.001 al 12,386,000. 03/2008
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reciban la mayor cantidad de votos, sin importar el porcf

TITULO V. DE LA DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA. Afticulo

CUARENTA CUATRO.- DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA. La

direccién técnica estard a cargo de un equipo técnico en el campo

educativo y una unidad administrativa, bajo la responsabilidad de

la Direccién Ejecutiva. Cada wunidad que integra la estructura

organizacional de 1la institucién contaran con una persona que

asumira el rol de coordinador de 4&rea para garantizar el

funcionamiento operativo de la Asociacién. Las funciones de la

Direccidn Técnica y Administrativa como el procedimiento de

nombramiento de la Direccidén Ejecutiva, serd normado co-emceccon-

T~ —ommemmeese-oo- en el reglamento interno de acuerdo a la visién y

misidén institucional. CAPITULO IV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo CUARENTA Y CINCO.- DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, Se

tipifican como: a) Falta leve: ausencias injustificadas a reuniones

y asambleas de la Junta Directiva; b) Falta grave: uso indebido de

los recursos asignados; wutilizar la institucién para beneficios

personales; caer o participar en actos de disociacién; deteriorar

recursos institucionales en forma intencional; c¢) Falta muy grave:

1) El incumplimiento de los acuerdos de Asamblea General, o de la

Junta Directiva, legalmente tomados. ii) El incumplimiento de los

Estatutos y del Reglamento Interno de la Asociacién. iii) Observar

una notoria mala conducta publica o privada. iv) Dadfar la

Asociacién en su desarrollo e imagen. v) Negarse a desempefiar
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cargos para los que fueran electos sin causa justificada. Articulo

CUARENTA Y SEIS. SANCIONES. Los Estatutos, el Reglamento Interno y

los 'Acuerdos legalmente tomados serdn vinculantes para todos los

miembros de la Asociacién, quienes de no acatarlas cometeradn falta

que serd sancionada en la instancia correspondiente de la siguiente

forma: a) Falta leve, b} Falta grave, c¢) Falta muy grave. Se

sancionard : a) Falta leve: 1) llamado de atencién verbal, b) Falta

grave: 1) llamado de atencidn por escrito, c¢) Falta muy grave: 1)

Suspensidén de sus derechos por 3 meses 2) Expulsidn definitiva. EL

procedimiento que garantice el debido proceso, serd desarrollado en

el Reglamento Disciplinario gque para tales efectos se dictara.

CAPITULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO. Articulo CUARENTA Y

SIETE. - PATRIMONIO, El patrimonio de la Asocilacidén estaréd

constituido por: a) Por el patrimonio con gque cuenta la-FUNDACION

CIAZO, el cual deberd transferirse a mis tardar sesenta dias

después a la publicacidén de los Estatutos en el Diario Oficial. b)

Los recursos econdémicos ya sean adquiridos como donaciones o

contribuciones en efectivo o en especie que reciba la Asociacién de

sus miembros, otras instituciones o personas. ¢) Los ingresos que

se obtengan de inversiones que realice la Asociacidén; honorarios de

asesorias Y capacitacidn, actividades+ productivas y de

comercializacién, y otras actividades dentro de los fines de la

misma Asociacidén. d) Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles

que se~~obtengan a titulo oneroso o gratuito. e) Las cuotas gque

Impresas Mfiples. S.4, de C.V. PBX: 2513-8888. Traje del 10,966.001 al 12.466,000. 0312008
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aporten sus miembros Fundadores vy Activos. f£) Los ecursos

materiales obtenidos con financiamiento de proyectos co eje¢utados,

deberan ser distribuidos de manera proporcional entre los miembros

ejecutantes wuna vez finalizado el proyecto de forma satisf%ctoria,

haciendo wuna distribucién proporcional y equitativo. g) EA manejo

de los recursos financieros obtenidos por la Asociacién para fondos

rotativos debera estar normado en el reglamento interno. Articulo

CUARENTA Y OCHO.- DESTINO. El patrimonio de la Asociacidn pertenece

la misma y en ningin caso a sus miembros. El patrimonio se

destinard exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de la

Asociacién. El1 patrimonio serd administrado por los dérganos de

direccidén.de la Asociacidén, segln lo estipulado en estos Estatutos,

procurando establecer un fondo de operacidédn suficiente para los

gastos corrientes de la misma y un fondo patrimonial que servira

para cubrir las necesidades de largo plazo. Articulo CUARENTA Y

NUEVE.- OBLIGACIONES ECONOMICAS. La Asociacién por medio de la

Junta Directiva podrd contraer obligaciones con Instituciones

Nacionales e Internacionales, y con personas naturales y juridicas;

pero solamente para el propdésito de la consecucidn y realizacidn de

sus fines. Dichas obligaciones seran informadas a la Asamblea

General. Articulo CINCUENTA. EJERCICIO FISCAL. El ejercicio fiscal

de la Asociacién serd de acuerdo a las leyes que rigen-a las

asociaciones. CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION. Articulo CINCUENTA Y

UNO. DISOLUCION. Ademds de las causas legales se podra disolver la
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Asociacién por acuerdoc de la Asamblea General en sesidn

extraordinaria seguin articulc veintiocho. En todo caso en que la

Asociacién se disuelva e hiciera la liquidacién, el remanente del

patrimonio si lo hubiera, se donard a aquella entidad de utilidad

publica o aquella gque la Asamblea General decidiera con votacién

favorable de las tres cuartas partes de los asistentes. CAPITULC

VII. INFORMES AL ESTADO. Articulo CINCUENTA Y DOS. OBLIGACION DE

INFORMAR. El representante 1legal de la Asociacidén deberad de

informar al Ministerio de Gobernacién, los primeros guince dias del

ano quienes son miembros de la Asociacidén, asi como, cualquier dato

que se le pidiese relativo a la Asociacién. Articulo CINCUENTA Y

TRES . LEGISLACION VIGENTE. La Asociacidén se regira por los

presentes Estatutos vy demads disposiciones legales aplicables.

Articulo CINCUENTA Y CUATRG-— VIGENCIA. Los presentes.estatutos

entraran en vigencia ocho dias después de su publicacidédn en el

Diario Oficial.".- Punto CINCO. Eleccidn de la Junta Directiva. Se

procedid por los asistentes a elegir a la nueva Junta Directiva de

la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR", CIAZO. Se escucharon

propuestas y después de las votaciones, las que se realizaron de

acuerdo a los estatutos, dio como resultado, que se conformo la

Junta Directiva asi: Presidente: Manuel de JesUs Lépez Bolafios;

Vice-presidente: Ana Cecilia Mejia de Lopez: Tesorero: Oscar

Recinos Morales; Secretaria: Berta Alicia Aguirre Cabrera; Primer

vocal:“Héctor Balmore Valencia Ruiz; Segundo vocal: Ermis del Cid.-
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PAPEL PARA PROTOCOLO

M. DE

DOS COLONES

PUNTO SEIS. Varios. a) Se autoriza al Presidente de la Asdciacidén

electo, seflor Manuel de Jesls Lépez Bolafios, para que compprezca

ante Notario de la Republica a otorgar la protocolizacién| de la

certificacién de esta acta. b) Se Autoriza al Presidentd de la

Asociacién electo, sefior Manuel de Jesls Lépez Bolafios, para que

junto con el profesional del Derecho inicien el proceso de

inscripcién de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"™ CIAZO en el

Registro de Asociaciones Fundaciones del Ministerio de

Gobernacién. c¢) Se autoriza al Presidente de la Asociacién electo,

sefior Manuel de Jesus Lépez Bolafios, para que en caso de que el

Registro de Asociaciones Fundaciones del Ministerio de

Gobernacidn, haga observaciones, y siendo éstas de forma,

comparezca ante Notario de la Repiblica otorgar 1la

correspondiente escritura de rectificacién. Habiéndose agotados

todos lo puntos se da por cerrada la presente Asamblea General

I'’xtraordinaria a las trece horas con treinta minutos vy para

constancia firmamos. Entrelineas: BAIRES- y publicado en el Diario

Oficial Numero CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA

del veintiséis de agosto de mil novecientos noventa y ocho-Valen.-

Hay wunas firmas que se leen: 'M. Bolafos", Romero™, "A.

Galdamez", "A. C. M. L.", "B. Aguirre C.", A. K. Corleto C.", "O.

Morales™, "Raul C.", "E. B. B.", "A. Aguirre", "Ermis del Ccid", . "Y.

Velasco"™, "C. Lépez"™, "A. Angel", "F. G. M.", "P. Morales", Carlos

Bonilla", "M. Y. H.". Es conforme con su original con la cual
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se confronto. Expido, firmo y sello la presente CERTIFICACION en la

ciudad de San Salvador a los gquince dias del mes de abril del dos

mil diez. Y para ser entregada al Presidente de la ASOCIACION DE

EDUCACION POPULAR "CIAZO", sefior MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS. Hay

una firma que se lee: B. Aguirre C.", BERTA ALICIA AGUIRRE

CABRERA. Secretaria. Doy fe de ser legitima y suficiente la

personeria con la que actia el compareciente por haber tenido 1la

vista: Certificacidén del Acta de la Asamblea General Extraordinaria

de la "ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO, extendida por la

Secretaria de Junta Directiva, sefiora Berta Alicia Aguirre Cabrera,

el quince de abril del presente afio, de la que consta que se le

AUTORIZA Y FACULTA al compareciente a otorgar el presente

instrumento, certificacidén que agregaré a los anexos de mi

com%a eec‘iente gac‘igl

Jde'l o ay % 1 Le ac )l i,onej_
expreso comparecliente a gqulen explidgue os

ePer¥d¥™ legales de este instrumento, y leido que se lo hube

integramente en un solo acto sin interrupciédn, ratifica su

Contenldo y firmamos' DOY F&Z.- Enmendadosse encuentra-se constituyo ~c)- d)- e)- #A)- o)- pi- Q-

—u)-v) -TRES-CUATRO- DOY FE.- Valen.- Entrelineas:doy fe de que adverti a los comparecientes de la obligacién del articulo

noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro- Valeb.-MéS enmendados M Enmendados—se—va]




SO ANTE M, de Folios Ciento diecisiete Vuelto a Folios Ciento treinta y uno
Frente del Libro TRIGESIMO QUINTO DE MI PROTOCOLO, el cual vence el
once de diciembre de dos mil diez. Expido, firmo y sello el presente testimonio

en la ciudad de San Salvador, a loe dias diecisiete del mes de abril de dos mil
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NUMERO OCHO. (LIBRO XXXVII). RECTIFICACION DE ESCRITURA DE

PROTOCOLIZACION. - En 1la ciudad de San Salvador, a las ocho horag

del cuatro de marzo de dos mil once. Ante mi, HENRI PAUL FINC

SOLORZANO, Notario, de este domicilio, comparecen los sefiores

MANUEL DE JESUS LOPEZ BOLANOS, de cuarenta y ocho afios de edad,

Empleado, del domicilio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan,

persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico ds

Identidad numero cero cero cero setenta y cinco mil ciento noventd

-dos, ZONIA GLADIS ROMERO HERNANDEZ, de cuarenta y siete afios de

edad, Promotora Social, del domicilio de Jiquilisco, Departamentd

de Usulutan, persona de mi conocimiento, portadora de Documentd

Unico de Identidad numero: cero dos millones ochenta y siete-nueve,

AGUSTIN GALDAMEZ ALAS, de cincuenta y un afios de edad, Agricultor,

del domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlén, persona dd

mi conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad nimero

cero un milldén guinientos setenta y un mil ciento treinta vy

tres-uno, ANA CECILIA MEJIA DE LOPEZ, de veintinueve afios de edad,

Comerciante, del domicilio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlén,

persona de mi conocimiento, portadora de Documento Unico de

Identidad numero: cero un milldn trescientos diecisiete mil

doscientos treinta y siete-nueve, BERTA ALICIA AGUIRRE CABRERA, de

sesenta y un afios de edad, Empleada, de este domicilio, persona de

mi conocimiento, portadora de Documento Unico de Identidad ntmero:

Cero un milldn novecientos noventa vy tres mil ochocientos
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veintinueve-cuatro, ALEXIA KRIMILDA CORLETO DE CRUZ, de cus

un  afnos de edad, Empleada, del domicilio de Puerto El riunfo,

Departamento de Usulutén, persona de mi conocimiento, portadora de

Documento Unico de Identidad numero: cero un millén ochopcientos

reinte mil novecientos cincuenta-tres, OSCAR RECINOS MORALES, de

cuarenta cuatro arios de edad, Estudiante, del domicilio de

‘amanique, Departamento de La Libertad, persona de mi conocimiento,

portador de Documento Unico de Identidad numero: cero cero

petecientos treinta y ocho mil novecientos setenta-seis, RAUL
9

rot ol
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CARRILLO TORRES, de cincuenta afios de edad, Agricultor en pequefio,

del domicilio de San Pablo Tacachico, Departamento de La Libertad,

persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico de

dentidad nuUmero: cero dos millones ciento noventa y ocho mil

novecientos veinte-uno, HECTOR BALMORE VALENCIA RUIZ, de treinta y

hn afios de edad, Fotégrafo, . del domicilio de Ahuachapén,

Pepartamento de Ahuachapén, persona de mi conocimiento, portador de

DPocumento Unico de Identidad numero: cero dos millones cuarenta mil

treinta y ocho-cinco, ARCADIO AGUIRRE URRUTIA, de cincuenta afios de

¢dad, Jornalero, del domicilio de Guaymango, Departamento de

Ahuachapén, persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico

de Identidad numero: cero dos millones trescientos cincuenta mil

quince-cero, ERMIS DEL CID, de treinta y nueve afios de edad,

Agricultor en pequefio, del domicilio de San Francisco Javier,

Departamento de Usulutan, persona de mi conocimiento, portador de
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Documento Unico de Identidad ndmero: cero un milldén ciento setenta

y cinco mil novecientos seis-cero, YESENIA TRINIDAD AREVALCO DE

VELASCO, de treinta y seis afios de edad, Oficios Domésticos, del

domicilic de San Francisco Javier, Departamento de Usulutan,

persona de mi conocimiento, portadora de Documento Unico de

Identidad nuimero: cero cero novecientos cincuenta y tres mil cientg

ochenta vy uno-dos, CATARINO LéPEZ, de cincuenta y cinco afios ds

edad, Agricultor, del domicilio de Jiquilisco, Departamento de

Usulutan, persona de mi conocimiento, portador de Documento Unico

de Identidad numero: cero un milldn sesenta y ocho mil setecientos

sesenta y ocho-cuatro, JOSE ANGEL COTO HERNANDEZ, de treinta y dos

anos de edad,- Agricultor, del domicilio de Yayantique, Departamento

de La Unién, persona de mi conocimiento, portador de Documento

Unico de Identidad nimero: cero dos millones trescientos seteﬁta’y

dos mil -cincuenta y nueve-ocho, FELICIANO GUARDADO MOZ, de cuarental

y ocho afios de edad, Jornalero, del domicilio de Nejapa, persona de

mi conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad numero:

cero un millén seiscientos sesenta y seis mil seiscientos setenta vy

cuatro-uno, PEDRO ISMAEL CABRERA MORALES, de treinta afios de edad,

Agricultor, del domicilio de Nejapa, persona de mi conocimiento,

portador de Documento Unico de Identidad ntmero: cero cero

setecientos trece mil ciento cincuenta-uno, CARLOS BONILLA

VELASCO, de sesenta y ocho afios de edad, Agricultor en pequefio, del

domicilio de Victoria, Departamento de Cabafias, persona de mi

FORIAS. ARTES Y SERVICIOS. S.A DE €V - FORCON EL SALVADOR - PBX, S03) 25250708 1230051
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conocimiento, portador de Documento Unico de Identidad numera:; cero

in milldén novecientos setenta y cinco mil novecientos-seis,

YDA HERNANDEZ BAIRES, de sesenta y un afios de edad, de Oficios

Domésticos, del domicilio de Victoria,4Departamento de Cabarfas,

persona de mi conocimiento, portadora . de Documento Unico de

fdentidad numero: cero un millén seiscientos ochenta v cuatro mil

¢tiento treinta vy seis-siete, Y ME DICE: I) Que en las oficinas de

la Fundacién de Educacién Popular CIAZO, ubicada en la urbanizacidén

Buenos Aires, Avenida Alvarado, casa numero siete Bis, a las once

moras del dia catorce de abril de dos mil diez, estando pre
in

sentes la taotalidad de los miembros de CIAZO S€

11
celebrd ASAMBLEA - GENERAL EXTRAORDINARIA. II) Que en la agenda de

12
dicha Asamblea se aprobo como PUNTO TRES;/la "adecuacidn de los

€rpase al articulo noventa y tres.de 1a Lev de AsocClacilones y runda--
Estatutos: a Asociacidn. 3Se analizo la dinadmica de trabajo de la

14
icignes . .sin fines _de lucro/ .
rGAgEET of 18§ proyecciones, estableciendose que hay necesidad de

15

— darle wun mayor impulso y darle oportunidad de

16
iIncluir nuevos miembros que vengan a favorecer el desarrollo

17
institucional, por lo que se procedié a la votacién, dando como

18
resultado que se aprueba la adecuacién de los Estatutos: a —---

19

"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO,

20

Hor unanimidad. III) Que una vez aprobada la adecuacion se
21

frocedid a discutir la nueva normativa que regularéa la
22

ASOCIACION. Siendo aprobados por unanimidad los ESTATUTOS DE LA

23
"IASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO. E1 cuerpo estatutuario

24




aprobado literalmente dice: ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE

195

11

16
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i3

EDUCACION POPULAR" CIAZO. CAPITULO 1I: NATURALEZA, DENOMINACION,

PLAZO Y DOMICILIO. Articulo UNO.- NATURALEZA Y DENOMINACION.- En 1la

ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, la FUNDACION

DE EDUCACION POPULAR CIAZO, de nacionalidad salvadorefia, se

constituyo a las nueve horas del dia veintiséis de julio de mil

novecientos noventa vy seis, ante los oficios de la notario ROSA

MARIA MOLINA AYALA, inscrita al nGmero VEINTISEIS del libro CINCG

del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro dd

fecha tres de enero de dos mil, y publicado en el Diario Oficiall

Numero CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA del

veintiséis de agosto de mil novecientos noventa y ocho, por

resolucién de la Asamblea General se adecua a -----una ASOCIACION,

y como una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en

los presentes estatutos se denominard "La Asociacién” en lugar de

Fundacidn y que se denominard "ASOCIACION DE EDUCACION POPULARM

CIAZO vy que se regird por los Estatutos. Articulo DOS.- DOMICILIO.

El domicilio de 1la Asoclacidédn serad la ciudad de San Salvador,

Departamento de San Salvador, pero podréd establecer oficinas o

centros en cualquier lugar, dentro o fuera del Territorio Nacional.

Articulo TRES.- FINES. La Asociacién tendrd como fin, fomentar y

difundir el desarrollo educativo, formativo, cultural vy

comunitario; articulando para ello Instituciones publicas,

organizaciones y personas de la Sociedad Civil, en la busqueda de

SRS A BEC -FORGOMEL SAVADCR -73Y TR IETT; 1ININID
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contribuir a la solucién integral de los problemas que afe

7
poblacién. Para lograr dicha finalidad, se desarrolldran 1las

siguientes actividades: a) Canalizar recursos de Instituciones y

Organismos Nacionales vy Extranjeros, Empresas y Personas, que se

lestinen al financiamiento de proyectos educativos, formativos,

culturales y de desarrollo comunitario, con el enfoque de educacién

popular. b) Disefiar, elaborar y propiciar programas y materiales

Yormativos, educativos y culturales con metodologia de educacién

popular apropiada para coadyuvar a la preparacién y capacitacién de

{os educadores, promotores, facilitadores, capacitadores, técnicos,
10

beneficiarios de los programas y poblacién en general. Para el
11

¢umplimiento de esta finalidad, podrad efectuar investigaciones,
12

gstudios técnicos, seminarios, talleres, encuentros, asesorias y
13

gtros. c¢) Cogestionar y coejecutar programas Yy proyectos con
14

sociaciones, organismos y sectores afines en propésitos vy
15

dbjetivos previa firma de convenios y acuerdos. Articulo CUATRO
16

LAZO. La Asociacién se constituye por un plazo indefinido.
17

GAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Articulo CINCO.-~ DE
18

IOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Los miembros de la Asociacién podran
19

<ler de tres clases: Fundadores, Honorarios y Activos. Son miembros
20

Flundadores, todas aquellas personas naturales nacionales o
21

extranjeras residentes en El Salvador que han suscrito el Acta de
22

Qonstitucién. Son miembros Activos todas agquellas personas que son
23

njfiembros de una organizacidén con personalidad juridica con
24
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finalidades afines a la Asociacidén y a gquienes la Asamblea General

les conceda esta categoria, previa propuesta de esa organizaciédn,

solicitud y cumplimiento de requisitos contemplados en estos

Estatutos. Son miembros Honorarios aquellas personas naturales,

tanto nacionales como extranjeras residentes en el pais, a quienes

la Asamblea General les concede esta categoria en atencién de

servicios relevantes prestados a la Asociacién. Articulo SEIS.-

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA ASOCIACION. Para ser miembro de

la Asociacién . se requiere: a) Estar desarrollando un trabajo

significativo en Educacién Popular vy desarrollo territorial

comunitario, b) Ser propuesto por una Persona Jjuridica, con

finalidades afines a CIAZO, c) Ser miembro de la persona juridica

que lo propone, d) Aceptar la Carta de Principios, los Estatutos de

la Asociacién y reglamento interno, e) Presentar a la instancia

correspondiente solicitud por escrito manifestando su interés de

integrarse a la Asociacién, f£) Entregar copia de su membresia vy

credencial ante la instancia correspondiente en CIAZO, g) Ser

propuestos por, lo menos: por . dos miembros activos de esta

Asociacién. Articulo SIETE.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO

DE LA ASOCIACION. Para ser miembro Honorario de la Asociacidn se

requiere: a) Ser propuesto a la Asamblea General de forma

sustentada y escrita por la Junta Directiva. b) Que el candidato se

identifique plenamente con los objetivos, Estatutos y Carta de

Principios de la Asociacién y desee ingresar a la misma. c) Haber

FORIAS_ ARTES ¥ SERACIDS. SA OF & - FORCON L SAIVADOR - PRX- 1359 5154700 1210051 €
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prestado servicios relevantes dentro de los fines de la Asolk]

[ITULO I. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACIAN

Articulo OCHO. - DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES| DE LA

ASOCIACION. Son derechos de 1los miembros Fundadores| de 1la

Asociacidén: a) Participar con voz y voto en las Asambleas ngerales

Ordinarias y Extraordinarias. b) Ser electos para cualquiera de los

targos, instancias y/o comisiones que estos Estatutos contempla. c)
.

$olicitar informacién sobre el desarrollo de la Asociacién. d) Los
8

gemas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente
9

A Poooo el

Fal
HE

adoptado por 1la Asociacién. Articulo NUEVE.- DERECHOS DE LOS

MIEMBROS ACTIVOS DE LA ASOCIACION. Son derechos de los miembros

ctivos de 1la Asociacién: a) Participar. con voz y voto en las

Asambleas Generales Ordinarias vy Extraordinarias. b) Ser electos
13
para cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones que estos
14

Estatutos contempla. <¢) Solicitar informacién sobre el desarrollo
15

de la Asociacién. d) Los demds que fueran contemplados en el
16

Heglamento Interno, legalmente adoptado por la Asociacién. Articulo
17

OIEZ.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS DE LA ASOCIACION Son
18

gerechos de los miembros Honorarios de la Asociacién: a) Participar
19

gon voz en las sesiones de la Asamblea General. b) Solicitar
20

informacién sobre el desarrollo de la Asociacidén. c) Los demas que
21

flueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente adoptado
22

or la Asociacién. Articulo ONCE.- DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS.

B
23
Jon deberes de los miembros de la Asociacién: a) Participar

24

3
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activamente en las Asambleas Generales Ordinarias y

Extraordinarias. b) Participar activamente en los cargos,

instancias y/o comisiones para los que fueren electos. c)

Garantizar el Dbuen funcionamiento de la Asociacién. d) Velar para

que se cumplian los Estatutos. e) Promover y potenciar el desarrollo

de la Asociacién. f) Cumplir con el pago de cuotas obligatorias. g)

Los demads gque fueran contemplados en el Reglamento Interno,

legalmente adoptado -por la Asociacidén. Articulo DOCE.- EL RETIRO.

En caso de renuncia o expulsidn de cualquier miembro, realizada de

conformidad con estos Estatutos y el Reglamento Interno, no le

asistird derecho alguno para hacer reclamo de ninguna naturaleza

contra esta Asociacién, una vez haya agotado todas las instancias

legales vigentes en el pais. CAPITULO III: GORIERNO DE LA

ASOCIACION. Articulo TRECE. GOBIERNO DE. LA ASOCIACION. El gobierno

de la Asociacidn serd;ejercido por: La Asamblea General, La Junta

16

Directiva y la Direccién Ejecutiva. TITULO I.. ADMINISTRACION.

17

Articulo CATORCE.  ADMINISTRACION . DE LA ASOCIACION. La

18

administracién de la Asociacidén estard a cargo en los aspectos

19

estratégicos por . la Junta  Directiva vy en los aspectos

20

administrativos, contables. y técnicos por la Direccidn Ejecutiva,

21

de acuerdo a las competencias que emanan de su nivel dentro de la

organizacién. TITULO II. ASAMBLEA GENERAIL. Articulo QUINCE.- DE LA

23

ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General estara conformada por los

.24

miembros fundadores, activos y honorarios. Su funcicnamiento sera
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normado en el Reglamento Interno. Los miembros Activos tendran voz
1 ;

/ voto. Los miembros Honorarios, solo tendran voz y/gbzan del

lerecho de participar en su totalidad en la Asamblea Géneral.

Articulo DIECISEIS.- PERIODO DE SESIONES DE LAS ASAMBLEA GENERAL

DRDINARTIA Y EXTRAORDINARIA. La Asamblea General sesionard en forma

¢rdinaria tres veces al afio, cada cuatro meses, en el lugar, dia y

' hora que se sefiale en la convocatoria hecha por la Junta Directiva.

@ Asamblea General sesionard extraordinariamente en cualquier

tiempo, cuando sea necesario y se convoque segun lo establecido en

¢l Reglamento Interno. Todas las resoluciones tomadas en Asamblea

2 79

General ordinaria & extraordinaria, en -la forma establecida en

¢stos Estatutos tendrédn fuerza obligatoria. Articulo DIECEFSIETE.-

d Poooo

HENR PAUT FINOSOLO  \NO
8
—
o

CONVOCATORIA A SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. la

Fal

¢onvocatoria a sesién de Asamblea General Ordinaria serd hecha por

{a Junta Directiva, a través de los canales establecidos en el
15

' Reglamento Interno. Las convocatorias y la propuesta de agenda

16:;eran presentadas por lo menos con diez dias de anticipacién a su
17c:elebracién. Articulo DIECIOCHO.- QUORUM.. Para sesién de Asamblea
%General Ordinaria en primera convocatoria se necesitard la
19asistencia del cincuenta por ciento ma&s uno, del total de los
2(;uiembros Fundadores y Activos. Articulo DIECINUEVE.- Si la sesién
21

de la Asamblea General ordinaria no se realizara a la primera
22

¢onvocatoria por falta de quorum, se convocard por segunda vez con
23

las mismas formalidades que la primera; y se verificarad la sesién
24




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

de Asamblea General con la presencia de mds de la tercera parte del

total de los miembros fundadores y activos. Articulo VEINTE.- Si la

sesién de la Asamblea General no se realizara, ni a la primera ni

en la segunda convocatoria, se verificard la sesidén de Asamblea

General de tercera convocatoria una semana después, en el mismo

lugar y hora, cualquiera gue sea el numero de miembros presentes,

las decisiones tomadas por mayoria en dicha sesién sera de

obligatorio cumplimiento para todos los miembros. Articulo

VEINTIUNO. - CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La

Asamblea General Extraordinaria podré& realizarse por: Convocatoria

de la Junta Directiva. Asi mismo podrad hacerse a solicitud por

escrito, de por lo menos de un guince por cientoc de los miembros

fundadores .y activos con expresién de motivo. La convocatoria debe

ser remitida a la Junta Directiva Yy debe de expresar en forma

breve, pero claramente enunciada, el objetivo y la agenda de la

sesién y se realizard por lo menos con diez dias de anticipacidn.

Articulo VEINTIDOS.- QUORUM PARA LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERATL

EXTRAORDINARIA. Para sesidn de Asamblea General Extraordinaria en

primera convocatoria se necesitarad la asistencia de mads de las dos

terceras partes del. total de los miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTITRES. - Si la sesidén de la Asamblea General

extraordinaria no se realizara a la primera convocatoria por falta

de gqudérum, se convocarad por segunda un dia después con las mismas

formalidades que la primera; y se verificard la sesién de Asamblea

FORAISS. SRTES ¥ STRACIOE. $.A DECY -FORTON EL SALVADOR - PEY: (530 25254709 1210081
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General Extraordinaria con 1la presencia del cincuenta ppr ciento

/
ﬁés uno del total de los miembros fundadores y activos. Articulo

/EINTICUATRO.- Si la sesién de la Asamblea General extraprdinaria

no se realizara, ni a la primera ni en la segunda convocatoria, se

rerificard la sesidén de Asamblea General de tercera convyocatoria

yna semana después en el mismo lugar y hora, cualquiera que sea el

|

Tﬁmero de miembros presentes. Articulo VEINTICINCO.- MAYORIA PARA

i

iESOLVER. Las resoluciones de 1la Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria, salvo los casos expresados por los Estatutos, se

tomardan con el voto de la mitad ma&s uno de los miembros presentes
10

gn la sesién. Articulo VEINTISEIS.- ACTAS. Lo resuelto en las
11

gesiones de 1la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
12

gsentard en el Libro de Actas. Las actas serdn firmadas por el
13

Bresidente y el secretario de la Junta Directiva, como anexo debera
14

gregarse el acta de quorum firmada por todos los asistentes a la
15

esién de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el libro de
16

Ctas de sesiones de la Asamblea General estara confiado a la

[a]]

17

quarda cuidado del secretario de 1la Junta Directiva de la
18

Asociacién. Articulo VEINTISIETE.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
19

ENERAL ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria tendra las
20

dtribuciones siguientes: a) Elegir a la Junta Directiva, b) Dictar
21

los Reglamentos internos para el desarrollo de las actividades y el
22

fluncionamiento de 1la Asociacién, c) Aprobar el plan estratégico y
23

lbs planes operativos para cada afio, la Memoria Anual de Labores,
24




1los Balances y Cuadros de Ingresos y Egresos de la Asociacién y el

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2presupuesto para el afio siguiente, presentados por la Junta

3Directiva, d) Aprobar o rechazar el ingreso de miembros a la

4Asociacién, e) Elegir al auditor vy asignar sus emolumentos, f)

Aprobar las politicas generales que atafien a la Asociacidn, g)

6Evaluar el desempefic de la Junta Directiva, h) Destituir por causas

7legales a la Junta Directiva, respetando el debido proceso, en caso

de incumplimiento de sus funciones, i) Nombrar comisiones ad-hoc

para revisar el funcionamiento de la Asociacidn, Jj) Aprobar

reformas a los estatutos y al reglamento interno, k) Las

atribuciones sefialadas en este articulo, se desarrollardn segun lo

normado en el Reglamento Interno. Articulo VEINTIOCHEO. -

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea

General extraordinaria . tendr&d las atribuciones siguientes: a) Ia

modificacidén de los Estatutos y reglamento interno. b) La expulsidén

de sus miembros. <c¢) La disolucidén de 1la Asociacidn. d) El

nombramientor de  liquidadores. Para el acuerdo sobre dichas

atribuciones se. necesitard el voto favorable de por lo menos las

tres cuartas partes de los miembros fundadores y activos. Articulo

VEINTINUEVE.- COMISIONES AD-HOC. La Asamblea General, podré& nombrar

Comisiones Ad Hoc en dependencia de la razdén de su creacién,

estardn conformadas por un numero variable de integrantes que podréa

ser miembros, o no, de la Asociacidén. Al nombrar cada Comisidén se

definiréd de forma clara y precisa el objetivce de su constitucién,

. FORPAIS ASTES Y $ZRVICHE. SA DEC V.- FORCOM B2, SALVADCR - 72X {915+ 56076 12005 E
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su temporalidad, sus integrantes y un coordinador de dich

/ quien va a rendir informe de trabajo. TITULO III. DE|LA JUNTA

DIRECTIVA. Articulo TREINTA.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. E1

lesarrollo y fortalecimiento institucional de la Asociacién, estaré

confiada a la Junta Directiva, la que estarad compuesta |por seis

miembros propietarios, cuyos cargos serdn los siguientes: un

presidente, un vice-presidente, un tesorero, un secretario y dos

rocales. Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE

LA JUNTA DIRECTIVA Para ser miembro de la Junta Directiva, es

necesario ser miembro de la Asociacidn,. compartir su misién y
1Ovisic’)n, principios y objetivos y tener la disposicién de tiempo
1lpara el desempefioc de las actividades propias de la junta directiva.
IZHticulo TREINTA Y DOS. PERIODO DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
13

JUNTA DIRECTIVA, Los miembros de la Junta Directiva durardn en sus
14
funciones dos afios, pudiendo ser reelectos indefinidamente dentro
IZe la Junta Directiva, para cualquier cargo, pero en ningun caso
16por mas de dos periodos consecutivos en el mismo cargo. En caso de
17finalizado el periodo para el que han sido electos los miembros de
18

a Junta Directiva y no se eligieran, continuaran en sus funciones
19
tnicamente por los siguientes tres meses, debiendo dentro de este
20

plazo convocar y elegirse a los miembros de la Junta Directiva.
21

Articulo TREINTA Y TRES.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
22

unta Directiva tendrd las atribuciones siguientes: a) Analizar el
23

resupuesto anual de la institucién, presentado por la Direccidn

24




19

11

13
14
15
16

17

- 18

19

20

21

Ejecutiva y presentarlo a 1la Asamblea General para someterlo a

aprobacidn. b) Tomar decisiones en aspectos financieros due

garanticen la sostenibilidad y fortalecimiento de la institucidnm.

c) Supervisar la ejecucidn de proyectos bajo la responsabilidad del

equipo técnico y administrativo. d) Establecer y darle seguimiento

a las relaciones y alianzas estratégicas para el fortalecimiento de

la institucidén e informar de los resultados a la Asamblea General.

e) Participar activamente en la elaboracidén del Plan Estratégico de

la Institucidén. £) Ejecutar las acciones de la Junta Directiva y

supervisar la ejecucidén del plan operativo anual de la institucidn.

g) Elaborar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva. h) Evaluar

los resultados en la ejecucidén de los Planes Operativos vy

Estratégico e informar la Asamblea General. i) Mantener informada

financiera y técnicamente a los gremios gue componen la red sobre

el desempefico institucional. j) Definir un Plan de Incidencia de 1la

Asociacidén. k) Asistir puntualmente a las reuniones de comisién y

asamblea. 1) Convocar y dirigir las asambleas generales dispuestas

en estos estatutos. m) Darle seguimiento al trabajo de la Direccidn

Ejecutiva de la Asociacién. n) Elegir y destituir al Director/a

Ejecutivo/a y presentarlo a los miembros de la Asocciacién. 1)

Evaluar el desempefio de la Direccidén Ejecutiva e informar sobre los

resultados en la Asamblea General. o) Autorizar vy delegar al

representante legal la firma de convenios de cooperacidén y/o

coejecucidn -de proyectos. p) Autorizar y delegar a la director/a la
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firma de convenios, contratos por venta de servicios has

I

lonto CINCO MIL DOLARES. g) Convocatoria a Asambleas ordinar .as y

[

extraordinarias de acuerdo a los procedimientos estipulados en

[

2stos estatutos. Revisién de Dbalances y auditorias.

barantizar la aplicacidén de los reglamentos de la institucién y de

os sistemas de evaluacidén y comunicacién y divulgacién. t)

[ncentivar y seleccionar la incorporacién de nuevos miembros a la

1

Asoclacién y presentar propuestas a la Asamblea General. u)

]

Representacién de la Asociacién ante instancias u organismos

1
10

nacionales e 1internacionales. v) Apoyar y acompafiar la gestidén de

11

cecursos y. proyectos institucionales. Articulo TREINTA Y CUATRO.-

P12

SESION  DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCATORIA. La Junta Directiva

13

sesionara en forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente

14

uando sea convocada al efecto. Las convocatorias a sesidén de

15

junta Directiva las hara la Secretaria o guien haga sus veces.

]
16

Articulo TREINTA Y CINCO.- QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta

17

Directiva para poder reunirse validamente, se requiere la

q

18

isistencia de por lo menos cuatro de sus miembros. Las resoluciones

I
19

necesitan el voto favorable de por lo menos la mitad mds uno de los

1
20

niembros, - _______ En caso de empate el Presidente o quien haga

21

$us veces, decidird con voto de calidad. Articulo TREINTA Y SEIS.

4
22

ACTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA. De todo lo sucedido en la

23

sesién de Junta Directiva, se asentard mediante acta en el libro

jue para tales efectos llevard el Secretario de la Asociacién y lo

24




firmaran todos los miembros que hayan asistido a la sesién.

I~

Articulo TREINTA y gip7gp. - ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Son atribuciones del Presidente: a) Presidir 1las

reuniones de la Junta Directiva y/o de Asamblea General. b)

Convocar conjuntamente con el/la secretario/a a reuniones

19

11

13

14

i6

17

13

19

28

21

ordinarias y extraordinarias de la junta directiva y/o de Asamblea

General. c) Representar . a la Asociacién judicial Y

extrajudicialmente, pudiendo otorgar poderes para dicho fin. d)

Cumplir y Velar por el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos

emanados de la Asamblea General y Junta Directiva. e) Gestionar N

ejecutar 1los acuerdos que por competencia le correspondan. f)

Participar en todas las reuniones y eventos establecidos por la

Junta Directiva. g) Representar a la Asociacién en las instancias Y

espacios requeridos y para lo cual se designe. h) Darle seguimiento

a la gestidn realizada por el tesorero autorizando con su firma los

documentos y cheques librados. i) Disponer de los bienes de la

Asociacién previa autorizacidén de la - Asamblea -~ General. j) Dar

posesidén de sus cargos a los miembros de las comisiones que la

Asamblea constituya o instancias que se formen. k) Velar por 1la

documentacién legal de la institucién. 1) Reunirse regularmente con

la Direcciédn Ejecutiva y con la responsable de 1la unidad

administrativa financiera para conocer los avances del trabajo

técnico y administrativo. m) Velar por el adecuado seguimiento a la

gestidén institucional. n) Velar por el adecuado funcionamiento del
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,trabajo de las comisiones. i) Conocer el movimiento financiero de

la institucidén, e informar de manera oportuna a la Junta Directiva.

>) Supervisar el movimiento de las cuentas bancarias dd la

Asociacién. p) Verificar inventario de los Dbienes de la

[nstitucidén. q) Presentar a la Asamblea General los balances de la

[nstitucidén y garantizar su respectiva elaboracién. r) Firmar las

‘uentas generales de la Institucién. s) Las demds funciones que le

sean  asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Asi mismo el Presidente, o quien haga sus veces, podra ejecutar a

0nombre de la Asociacién con o sin autorizacién de la Junta

Pirectiva, cualquier acto que forme parte del giro administrativo

brdinario de las actividades de la misma tales como: representar a

Asociacién ante personas naturales juridicas, oficinas
3

puiblicas, organismos e instituciones nacionales o extranjeras. Pero

necesitara acuerdo previo de la Junta Directiva para actuar en

nombre de la Asociacién en aquellos actos extraordinarios que no
6

ormen parte del giro administrativo ordinario tales como: otorgar
7

0] revocar poderes generales o) especiales judiciales o
8

administrativos; efectuar donaciones en dinero o en especie a
9

nstituciones u organismos en beneficio del interés educativo,

enajenar — - - _ o oo _ o _____ valores o derechos de la

Asociaciédn, adquirir toda clase de bienes muebles, otorgar

guscribir toda clase de instrumentos publicos o privados en

beneficio de 1la Asociacién y en general ejecutar toda clase de
4




10

1

13

1

-
o

16

1

18

3muerte, renuncia o impedimento temporal o permanente del

]actos y acuerdos tomados por la Junta Directiva. Articulo TREINTA Y

OCHO.- MODO DE PROVEER LA VACANTE DEL PRESIDENTE. En caso de

4Presidente, pasard a ejercer el cargo el vice-presidente y a falta

5de éste, otro miembro que la Junta Directiva designe por todo el

6tiem.po que dure la ausencia del titular o hasta concluir el periodo

que le correspondiese.. Articulo TREINTA Y NUEVE.- ATRIBUCIONES DEL

8VICE—PRESIDENTE. Son atribuciones del Vice-Presidente: a) Sustituir

9al/a la Presidente en ausencia caso de ausencia temporal o

definitiva de éste/a con las mismas atribuciones. b) Garantizar el

1cumplimiento de los acuerdos adoptados. c¢) Participar en todas las

reuniones y eventos establecidos por la Junta Directiva. d)

Representar a la Asociacidén en las instancias y espacios. requeridos

4y para los cuales se designe. e) Seguimiento a los programas de la

institucién. f) Formar parte y coordinar comisiones. establecidas.

g) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o

designacién le correspondan. h) Las demds funciones que le sean
7

asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA.- ATRIBUCIONES DEI SECRETARIO. Son atribuciones

del secretario: a) Elaborar conjuntamente con el/las Presidente/a

convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva, Asambleas u

otros eventos. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos gque por

competencia o designacidén le correspondan. c) Participar en todas

las reuniones y eventos establecidos. d) Representar a la

FOPIAS. SATCS ¥ SEFA RIS 34 DE G + FORCON EL ZALVADOR - 783 \Ty €57 110a |8
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,Asoclacidn en las instancias y espacios requeridos para llos cuales

se designe. e) Levantar el acta de las Asambleas enerales,

Drdinarias, Extraordinarias reuniones ordinarias

>xtraordinarias de la Junta Directiva. f) Extender certifliicaciones

le los puntos de acta solicitados. g) Hacer la lecturp de acta

anterior en cada reunién-de Junta Directiva y Asamblea Geheral. h)

7)arle lectura a  informacién, cartas, etc. gque llegan a la

jnstitucién. i) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos

omados en la - comisién. j) Tener al dia los libros de actas de

Asamblea y de Junta Directiva con sus respectivas firmas. k) Formar

parte de las comisiones establecidas. ‘1) Llevar un libro de

registro de inscripciones de miembros. m) Las demas funciones que

1€ sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

fﬂticulo CUARENTA UNO. ATRIBUCIONES DEL TESORERO. Son

atribuciones del tesorero: - a) Autorizar con su firma en conjunto

o

fon el Presidente, las erogaciones de fondos, cheques u ordenes de
6

pago que haga la Asociacién una vez haya seguido los procedimientos

normas establecidos en el reglamento interno. b) Dar seguimiento

g las aportaciones de 1los/as miembros y llevar control de las

nismas. c) Llevar y/o supervisar los libros de contabilidad que

flueran necesarios para garantizar los haberes/bienes de 1la

¢sociacién. d) Dar cuenta en las sesiones de la Asamblea General y

de la Junta Directiva de 1los movimientos de los fondos de la

Asociacion. e) Gestionar Yy e€jecutar los acuerdos gque por




. competencia o designacién le correspondan. f) Participar en todas

5 las reuniones Y eventos establecidos. g) Supervisar los movimientos

financieros de 1la institucién. h) Supervisar el movimiento de las

cuentas bancarias de la Asociacién. 1) Verificar inventario de los
4 :

s bienes de 1la Institucién. 3J) Presentar a la Asamblea General los

. balances de la Institucién y garantizar su respectiva elaboracién.

k) Firmar las cuentas generales de la Institucién. 1) Llevar el

control de 1las auditorias internas de la institucién. m) Formar

parte de las comisiones establecidas. n) Las demds funciones que le
9 , . :

10

sean asignadas y que estén consignadas en el reglamento interno.

11

Articulo CUARENTA Y DOS.- ATRIBUCIONES DE LOS  VOCALES. Son

12

atribuciones de -‘los vocales: a) Sustituir al vice-presidente, al

13

secretario 'y tesorero por ausencia debidamente comprobada previo

14

acuerdo de la Junta Directiva. b) Gestionar y ejecutar los acuerdos

15

que por competencia o designacién le correspondan. c) Participar en

16

todas las reuniones . Yy eventos establecidos. d) Representar a la

Asociacion en las instancias y espacios requeridos para los cuales

17

se designe. e) Formar parte de: una de las comisionés establecidas.
18

f) Las demé&s -funciones que 1le sean asignadas y que estén
19

20

consignadas en el reglamento interno. TITULO IV. ELECCIONES. -]

21

Articulo CUARENTA Y TRES. DE LA ELECCION. Los miembros de la Junta

22

Directiva, se elegiran por voto directo, el cual puede ser secreto

© a mano alzada, mecanismo que sera acordada una vez gue se instale

24

la Asamblea, de todos los miembros fundadores y activos convocados
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convocada

VEINTIDOS

NOTARIO

para tal efecto. Se requiejélpara

clegir a 1

Oos

miembros

de la

Junta Directiva:

a) La eleccian de

"residente,

Vice-presidente

Tesorero se

y

realizarad de forma

individual

y

cada cargo debera

contar con el cincuenta por ciento

mas uno a favor de los votos,

en

caso que ninguno de los candidatos

no lo logr

e, se

realizaran

segundas

rondas

entre los dos que

7r:ecibieron

mayor

cantidad de votos,

quedando electo el candidato

Jue reciba

la mayor cantidad de votos sin importar el porcentaje.

b) La elec

cién

del Secretario,

se realizarid de forma individual,

16

juedando electo el candidato que reciba la mayor cantidad de votos,

5in importa

11

r

el porcentaje.

c)

La eleccidén de los dos vocales,

se

realizara d

12

e

forma

conjunta, quedando electos los candidatos que

reciban la

13

mayor

C

antidad de votos,

sin importar el porcentaje.

TITULO V.
14

DE LA DIRECCION. TECNICA Y ADMINISTRATIVA. Articulo

CUARENTA Y

15

CUATRO. -

DIRECCION

TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

La

lireccidédn t

16

écnica

estara a cargo de un equipo técnico en el campo

educativo
17

y

una unidad administrativa,

bajo

la responsabilidad de

a Direcciéd

18

n

Ejecutiva.

Cada wunidad que

integra la estructura

prganizacion
19

al de

la

institucidén contaran

con una persona dJque

asumira el

20

rol

de

coordinador de Area

para garantizar el

funcionamien
21

to

operativo

de la Asociacién.

Las funciones de 1la

Pireccién
22

Técnica

y Administrativa como

el procedimiento de

nombramiento
23

de

la

Direccién Ejecutiva,

serd ~normado en el

reglamento
24

interno

de acuerdo a la visién y
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CAPITULO IV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Articulo CUARENTA Y CINCO.-

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, Se tipifican como: a) Falta leve:

i6

17

i8

15

ausencias injustificadas a reuniones vy asambleas de la Junta

Directiva; b) Falta grave: uso indebido de los recursos asignados;

utilizar la institucidén para beneficios personales; caer o

participar en actos de disociacidn; deteriorar recursos

institucionales en forma intencional; ¢) Falta muy grave: i) E1

incumplimiento de los acuerdos de Asamblea General, o de la Junta

Directiva, legalmente tomados. ii) El dincumplimiento de los

Estatutos y del Reglamentc Interno de la Asociacidén. iii) Observar

una notoria mala conducta publica o privada. 1iv) Dafar la

-

Asociacién en su desarrollo e imagen. v) Negarse a desempefiar

cargos para los que fueran electos sin causa justificada. Articulo

CUARENTA Y SEIS. SANCIONES. Los Estatutos, el Reglamento Interno \%

los Acuerdos legalmente tomados serdn vinculantes para todos los

miembros de la Asociacidn, quienes. de no acatarlas cometerdn falta

que sera sancionada en la instancia correspondiente de la siguiente

forma: a) Falta leve, b) Falta grave, c¢) Falta muy grave. Se

sancionard&: a) Falta leve: 1llamado de atencién verbal, b) Falta

grave: llamado de atencién por escrito, c) Falta muy grave: UNO)

Suspensidn de sus derechos por tres meses DOS) Expulsidn

definitiva. Articulo CUARENTA Y SIETE.- PROCEDIMIENTOC PARA

SANCIONAR. Cuandc la Asamblea General, la Junta directiva o la

direccidn ejecutiva o© cualquier miembro de la Asociacién tenga
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conocimiento del cometimiento de una de las faltas tipificat

:stos Estatutos, lo podrén en conocimiento del Presidente ae la

Junta Directiva quien deberd abrir expediente disciplinario a\fin

le indagar sobre la participacién y responsabilidad del infractbr

del expediente disciplinario se mandard oir por el término de tres

dias habiles, improrrogables al infractor y a peticién de éste se

abrira a pruebas por seis dias habiles, debiendo en este termino

presentar todas las pruebas de descargo que a su favor tuviera.

'encido el término probatorio, no se admitira prueba alguna, y

quedard el expediente para dictar la resolucién gue corresponda,

10
>

- 11por parte del Presidente de la Junta Directiva. Cuando la falta sea

S 12c:ometida por un miembro de la Junta Directiva, o se trate de falta

nuy grave, el Presidente hard una propuesta de resolucién y serd la
13

Asamblea General la que dicte la resolucién correspondiente. La
14

Jjesolucidn dictada solo admitird Recurso de Revisién para ante la
15

Asamblea General, quien con vista del expediente resolvera. EL
16

Tecurso deberd interponerse dentro de las cuarenta y ocho horas
17

¢iguientes a 1la notificacién. CAPITULO - V. PATRIMONIO Y REGIMEN
18

HCONOMICO. Articulo CUARENTA Y OCHO.-PATRIMONIO, El patrimonio de
19

la Asociacién estard constituido por: a) Los recursos econdmicos ya
20

ean adquiridos como donaciones o contribuciones en efectivo o en
21

gspecile que reciba la Asociacidén de sus miembros, otras
22

instituciones o personas. b) Los ingresos que se obtengan de
23

inversiones que realice la Asociacién; honorarios de asesorias y
24




lcapacitacién, actividades productivas vy de comercializacidn, y

otras actividades dentro de los fines de la misma Asociacién. c)

3Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles que se obtengan a

4titulo oneroso © gratuito. d) Las cuotas que aporten sus miembros

Fundadores vy Activos. e) Los recursos materiales obtenidos con

2

financiamiento de proyectos co ejecutados, deberadn ser distribuidos

7de manera proporcional entre los miembros ejecutantes una vez

finalizado el proyecto de forma satisfactoria, haciendo una

9distribucién proporcional y equitativo. £) E1 manejo de los

ig

recursos financieros obtenidos por la Asociacién para fondos

il

rotativos deberd estar normado en el reglamento interno. Articulo

7CUAREN’I‘A Y NUﬁ%E: DESTINO. El patrimonic de la Asociacidén pertenece

a la misma y en ningin caso a sus miembros. El patrimonio se

destinara exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de la

14

Asociacidén. El1 patrimonio serd administrado por los érganos de

direccidén de la Asociacidn, segtn lo estipulado en estos Estatutos,

procurando establecer un fondo de operacidén suficiente para los

gastos corrientes de la misma y un fondo patrimonial que servira

para cubrir las necesidades de largo plazo. Articulo CINCUENTA -

————— ‘=~ OBLIGACIONES ECONOMICAS. La Asociacién por medio de la

Junta Directiva podra contraer obligaciones con Instituciones

Nacionales e Internacionales, y con personas naturales y juridicas;

pero solamente para el propdésito de la consecucidn y realizacién de

sus fines. Dichas obligaciones seran informadas a la Asamblea
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PAPEL PARA PROTOCOLO

DOS COLONES o,

LN

Y UNO/ . AN
General. Articulo CINCUENTA/ EJERCICIO FISCAL. El ejerc¥eid™iscal

le la Asociacién serd de acuerdo a las leyes que rigen % las

asocliaciones. CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION. Articulo CINCUEN&A Y

205.  DISOLUCION. Ademds de las causas legales se podrd disolver la

Asociacién por acuerdo de la Asamblea General en sesién

2xtraordinaria segln articulo veintiocho. En todo caso en que la

Asociacidén se disuelva e hiciera la liquidacién, el remanente del

batrimonio si lo hubiera, se donara a aquella entidad de utilidad

9pﬁblica o) aquella que la Asamblea General decidiera con votacién

10Eavorable de las tres cuartas partes de los asistentes. CAPITULO

11III. INFORMES AL ESTADO. Articulo CINCUENTA Y TRES.OBLIGACION DE

12[NFORMAR. El representante 1legal de la Asociacién debera de

13Lnformar al Ministerio de Gobernacién, los primeros quince dias del

14aﬁo quienes son miembros de la Asociacién, asi como, cualquier dato

15gue se le pidiese relativo a la Asociacién. Articulo CINCUENTA Y

16ZUATRO. LEGISLACION VIGENTE. La Asociacién se regira por los

presentes Estatutos y demds disposiciones legales aplicables.
17

Articulo CINCUENTA Y CINCO .- VIGENCIA. Los presentes estatutos
18

entraran en vigencia ocho dias después de su publicacidén en el
19

Diario Oficial. 1IV) Que en la mencionada Asamblea se procedid por
20

J.os asistentes a elegir a la nueva Junta Directiva de la
21

"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR"™, CIAZO. Se escucharon propuestas
22

Yy después de las votaciones, las que se realizaron de acuerdo a lo:
23

estatutos, dio como resultado, que se conformo la Junta Directiva

24




ar y consistentes en la comparecencia de todos 1ds miembros de CIAZO a la

asi: Presidente: Manuel de Jesus Lépez Bolafios; Vice-presidente:

Ana Cecilia Mejia de Loépez; TesoOrero: Oscar Recinos Morales;

3Secretaria: Berta Alicia Aguirre Cabrera; Primer vocal: Héctor

Balmore Yalenciq Bu;z; Segundo vocal: Ermis del Ciq.~ V) Que

VT = 7” CJ ' AT €TI0 Y lli' ULl Y 7 Lol &

Jrectifican la escritura que otorgo el seflor Manuel de Jestus Lépez
5 .
y ocho y cincuenta y dos, particularmente en las sancidnes y procedimiento a Sancio-

6Bolaﬁos, a las ocho horas del dieciseis de abril de dos mil diez,

Sl w

7ante los oficios del notario autorlzanteq/y ratifican su decision
suscripcion de la adecuacidn/

de 3decuar sus Fstatuto§ @ —=e--wooooooo oo oo o —=o
"ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR" CIAZO, a fin de que se continle

oy fe, que aaverty de nuevo a los otorgantes, ta obligacio i -
con los tramites registrales cé%respbngientgsqus%nggng¥bfg§gafgg

culo noventa y uno de 1a Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fanes.de lucro/
comparecientes a qui€nes expliqué “los efectos legales de eSte

o

i0

11
7instrumento, y leido que se los hube integramente en un solo acto

|sin interrupcién, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE.-

¥

14Enmendados: Y SIETE-Valen.- Entrelineas: Doy fe, gue adverti de nuevo a los otor

gantes, la obligacidn contenida en el articulo noventa y uno de 1a lLey de Asocia-

S
2

16 ciones y Fundaciones sin fines de lucro-Valen.- MAs enmendados: estando presen-

17tes la totalidad de los miembros de CIAZO-adecuacidn de los Estatuto

[

18a—adecuaci6n~Valen.— Més entrelineas: consistente en la comparecencia

ofe todos los miembros de CIAZO a la suscripcidén de la adecuacidn-valen. -

:Mas enmendados:de sus Estatntos a-Valen, . Nas Enmendados: adecuar-valen. -

En
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SO ANTE MI, de Folios Once Vuelto a Folios Veinticinco Frente del Libro
TRIGESIMO SEPTIMO DE MI PROTOCOLO, el cual vence el veinticuatro de
febrero de dos mil doce. Expido, firmo y sello el presente testimonio en la
ciudad de San Salvador, cinco de marzo de dos mil once. Y para ser entregado

a la “ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR’ CIAZO.







ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE EDUCACION
POPULAR" CIAZO.

CAPITULO I: NATURALEZA, DENOMINACION, PLAZO Y DOMICILIO.

Articulo UNO.—?' NATURALEZA Y DENOMINACION.-

En la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, la FUNDACION DE
EDUCACION POPULAR CIAZO, de nacionalidad salvadorefia, se constituyo a las
nueve horas del dia veintiseis de julio de mil novecientos noventa y seis, ante los
oficios de la| notario ROSA MARIA MOLINA AYALA, inscrita al namero
VEINTISEIS del libro CINCO del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines
de lucro de fecha tres de enero de dos mil, y publicado en el Diario Oficial Numero
CIENTO CINCUENTA Y SIETE, Tomo TRESCIENTOS CUARENTA del veintiséis
de agosto de: m|I noveaentos noventa y ocho, por resolucién de la Asamblea
General se adecua A una ASOCIACION, y como una entidad apolitica, no

lucrativa, ni rellgxosa, la que en los presentes estatutos se denominara "La

Asociacion" en lugar de Fundacién y que se denominard "ASOCIACION DE
EDUCACION POPULAR" CIAZO y que se regira por los Estatutos.

Atticulo DOS.- DOMICILIO.
El domicilio cleiij la Asociacién sera la ciudad de San Salvador, Departamento de

N ! r 3 »
San Salvador, pero podra establecer oficinas o centros en cualquier lugar, dentro o -

fuera del Territcngio Nacional.

Articulo TRES - FINES.

La Asociacién tendrd como fin, fomentar y difundir el desarrollo educativo,
formativo, cultural y comunitario; articulando para ello Instituciones publicas,

organizaciones'y personas de la Sociedad Civil, en la blisqueda de contribuir a la






*

-solucién integral de los problemas que afectan a la poblacién. Para lograr dicha

finalidad, se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Canalizar recursos de Instituciones y Organismos Nacionales y Extranjeros,
Empresas y Personas, que se destinen al financiamiento de proyectos educativos,
formativos, culturales y de desarrollo comunitario, con el enfoque de educacion
popular.

b) Disefar, elaborar 'y propiciar programas y materiales formativos, educativos y
culturales coh metodologia de educacién popular apropiada para coadyuvar a la
preparacion 'y capacitacion de los educadores, promotores, facilitadores,
capacitadorefé, técnicos, beneficiarios de los programas y poblacién en general.
Para el cum;!:»!imiento de esta finalidad, podra efectuar investigaciones, estudios
técnicos, semiinarios, talleres, encuentros, asesorias y otros.

. | . . .
c) Cogestionar y coejecutar programas y proyectos con asociaciones, organismos

-y sectores afibes en propositos y objetivos previa firma de convenios y acuerdos.

Articulo CUATRO.- PLAZO.
La Asociacion se constituye por un plazo indefinido.

CAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo CINCO.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
Los miembros de la Asociacion podran ser de tres clases: Fundadores, Honorarios

y Activos.

Son miembros Fundadores, todas aquellas personas naturales nacionales o

extranjeras residentes en El Salvador que han suscrito el Acta de Constitucion.

Son miembros Activos todas aqueilas personas que son miembros de una
organizacion f;con personalidad juridica con finalidades afines a la Asociacion y a

quienes la Asamblea General les conceda esta categoria, previa propuesta de esa

P
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organizacion, solicitud y cumplimiento de requisitos contemplados en estos

Estatutos.

Son miembros Honorarios aquellas personas naturales, tanto nacionales como
extranjeras residentes en el pais, a quienes la Asambiea General les concede esta

categoria en atencion de servicios relevantes prestados a la Asociacion.

Articulo SEIS.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA ASOCIACION.
Para ser miefnbro de la Asociacion se requiere:
a) Estar desérrollando un trabajo significativo en Educacion Popular y desarrollo
territorial comjunitan'o,
b) Ser propuésto por una Persona juridica, con finalidades afines a CIAZO,
c) Ser miembro de la persona juridica que lo propone,
d) Aceptar Iaf\ Carta de Principios, los Estatutos de la Asociacion y reglamento
interno,
e) Presentaréfa la instancia correspondiente solicitud por escrito mani-festa-‘ndo su
interés de i»ntégrarse a la Asociacion,

'f) Entregar cépia de su membresia y credencial ante la instancia correspondiente
en CIAZO,
g) Ser propuestos por lo menos por dos miembros activos de esta Asociacion.

Articulo SIETE.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO DE LA
ASOCIACION.

Para ser miembro Honorario de la Asociacion se requiere:

a) Ser propuesto a la Asamblea General de forma sustentada y escrita por la Junta
Directiva.

b) Que el caljididato se identifique plenamente con los objetivos, Estatutos y Carta
de Principios %de la Asociacion y desee ingresar a la misma.

¢) Haber preétado servicios relevantes dentro de.los fines de la Asociacion.

"TITULO I. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

i Y






Articulo OCHO.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES DE LA
ASOCIACION.

' Son derechos de los miembros Fundadores de la Asociacion:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y

Extraordinarias.

b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones que estos

Estatutos contempla.

¢) Solicitar irfuformaci()n sobre el desarrollo de la Asociacion.

d) Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente

adoptado pdr la Asociacién.

Articulo NL?JEVE.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA
ASOCIACION.

Son derechofs de los miembros Activos de la Asociacion:

a) Pafticipafr con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y
" Extraordinarias.

- b) Ser electos para cualquiera de los cargos, instancias y/o comisiones que estos
Estatutos contempla.

¢) Solicitar informacioén sobre el desarrollo de la Asociacién.

d) Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente

adoptado por la Asociacién.

Articulo DIEZ.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS DE LA
ASOCIACION |

Son derechos de los miembros Honorarios de la Asociacion:

a) Participarécon voz en las sesiones de la Asamblea General.

b) Solicitar irizformacién sobre el desarrollo de la Asociacion.

c) Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente

" adoptado por la Asociacion.






Articulo ONCE.- DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Son deberes de tos miembros de la Asociacion:

a) Participar activamente en las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias.

b) Participar activamente en los cargos, instancias y/o comisiones para los que
fueren electos. '

c) Garantizar el buen funcionamiento de la Asociacién.

d) Velar para éque se cumplan los Estatutos.

e) Promovery potenciar el desarrollo de la Asociacion.

f) Cumplir con el pago de cuotas obligatorias.

g) Los demas que fueran contemplados en el Reglamento Interno, legalmente

adoptado porila Asociacion.

Articulo DOCE.- EL RETIRO.

En caso de rénuncia o expulsién de cualquier miembro, realizada de conformidad
con estos Es:tatutos y el Reglamento Interno, no le asistird derecho alguno para
hacer -reclamio de ninguna naturaleza contra esta Asociacion, una vez haya

agotado todas las instancias legales vigentes en el pais.

CAPITULO lll: GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Articulo TRECE. GOBIERNO DE LA ASOCIACION. |
El gobierno de la Asociacién sera ejercido por: La Asamblea General, La Junta

Directiva y la ;?Direccic’m Ejecutiva.
“TITULO 1. ADMINISTRACION.
Avrticulo CATORCE. ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

La administracion de la Asociacién estara a cargo en los aspectos estratégicos por
la Junta Directiva y en los aspectos administrativos, contables y técnicos por la






Direccion Ejecutiva, de acuerdo a las competencias que emanan de su nivel

dentro de la organizacion.
TITULO Il. ASAMBLEA GENERAL.

Articulo QUINCE.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea; General estara conformada por los miembros fundadores, activos y
honorarios.

Su funcionan':iiento sera normado en el Reglamento Interno.

[
I

. i . .
Los mlembro§ Activos tendran voz y voto.

‘Los miembro%s Honorarios, solo tendran voz y gozan del derecho de participar en
su totalidad eéjn la Asamblea General.

Articulo D!ECEtISEIS.- PERIODO DE SESIONES DE LAS ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ¥ EXTRAORDINARIA. '

La AsambleaéGeneral sesionara en forma ordinaria tres veces al afio, cada cuatro
meses, en el ilugar, dia y hora que se sefiale en la convocatoria hecha por la Junta

~Directiva.

La Asamblea; General sesionara extraordinariamente en cualquier tiempo, cuando

- sea necesarié y se convogue segun lo establecido en el Reglamento Interno.

Todas las resoluciones tomadas en Asamblea General ordinaria 6 extraordinaria,

‘en la forma e:jstablecida en estos Estatutos tendran fuerza obligatoria.

Articulo DIéCISIETE.-‘ CONVOCATORIA A SESIONES DE ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.






La convocatoria a sesién de Asamblea General Ordinaria sera hecha por la Junta
Directiva, a través de los canales establecidos en el Reglamento Interno.

Las convocatorias y la propuesta de agenda seran presentadas por io menos con

.diez dias de anticipacién a su celebracién.

Articulo DIECIOCHO.- QUORUM.
Para sesion de Asamblea General Ordinaria en primera convocatoria se
necesitara la asistencia del cincuenta por ciento mas uno, del total de los

miembros Fundadores y Activos.

Articulo DFE¢INUEVE.- Si la sesion de la Asamblea General ordinaria no se
realizara a la éprimera convocatoria por falta de quérum, se convocara por segunda
vez con las mismas formalidades que la primera; y se verificara la sesién de
Asamblea Géneral con la presencia de mas de la tercera parte del total de los

miembros fundadores y activos.

Articulo VEINTE.— Si la sesion de la Asamblea General no se realizara, ni a la
primera ni en la segunda convocatoria, se verificard la sesién de Asamblea
General de tercera convocatoria una semana después, en el mismo lugar y hora,
cualquiera que sea el niimero de miembros presentes, las decisiones tomadas por
mayorfa en dicha sesion serd de obligatoric cumplimiento para todos los

miembros.

Articulo VEINTIUNO.- CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA,

La Asamblea General Extraordinaria podré realizarse por: Convocatoria de la
Junta Directiva. Asi mismo podra hacerse a solicitud por escrito, de por 1o menos
de un quince% por ciento de los miembros fundadores y activos con expresion de

motivo.







La convocatoria debe ser remitida a la Junta Directiva y debe de expresar en
forma breve, pero claramente enunciada, el objetivo y la agenda de la sesion y se

realizara por lo menos con diez dias de anticipacion.

Articulo VEINTIDOS.- QUORUM PARA LA SESION DE LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA.

Para sesion de Asamblea General Extraordinaria en primera convocatoria se
necesitaré la asistencia de mas de las dos terceras partes del total de los

miembros fundadores y activos.

Articulo VEI!\(T!TRES.- Si la sesion de la Asamblea General extraordinaria no se
realizara a la éprimera convocatoria por falta de quérum, se convocara por segunda
un dia despuiés cbn las mismas formalidades que la primera; y se verificara |a
sesion de Asiamblea General Extraordinaria con la presencia del cincuenta por

. . I . .
ciento mas uno del total de los miembros fundadores y activos.

|

Articulo VEINTICUATRO.- Si la sesién de la Asamblea General extraordinaria no
se realizara, ni a la primera ni en la segunda convocatoria, se verificara la sesion
de Asamblea General de tercera convocatoria una semana después en el mismo

lugar y hora, cualguiera que sea el nimero de miembros presentes.

Articulo VEINTICINCO.- MAYORIA PARA RESOLVER. ,
Las resoluciones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, salvo los
casos expres?dos por los Estatutos, se tomaran con el voto de la mitad mas uno

de los miembros presentes en la sesion.

Articulo VEINTISEIS.- ACTAS.

Lo resuelto eﬁ las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
asentara en el Libro de Actas.

Las actas seran firmadas por el Presidente y el secretario de la Junta Directiva,

como anexo debera agregarse el acta de quérum firmada por todos los asistentes







a la sesion de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el libro de actas de
sesiones de la Asamblea General estara confiado a la guarda y cuidado del

secretario de la Junta Directiva de |la Asociacion.

Articulo VEINTISIETE.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA. '

La Asamblea JiGenerai Ordinaria tendra las atribuciones siguientes:

a) Elegir a la Junta Directiva,

b) Dictar los|Reglamentos internos para el desarrolio de las actividades y el

funcionamiento de la Asociacion,

c) Aprobar eliplan estratégico y los planes operativos para cada afio, la Memoria

Anual de Labores, los Balances y Cuadros de Ingresos y Egresos de la Asociacion

y el presupuesto para el afio siguiente, presentados por la Junta Directiva,

d) Aprobar o rgechazar el ingreso de miembros a la Asociacion,

e) Elegir al aujditor y asighar sus emolumentos,

f) Aprobar lasipoliticas generales que atafien a la Asociacion,

g) Evaluar el éesempeﬁo de la Junta Directiva,

h) Destituir por causas legales a la Junta Directiva, respetando el debido proceso,

en caso de incumplimiento de sus funciones,

i) Nombrar comisiones ad-hoc para revisar el funcionamiento de la Asociacion,
i) Aprobar reformas a los estatutos y al reglamento interno,
k) Las atribuciones sefaladas en este articulo, se desarrollaran segun lo normado

en el Reglamento Interno.

. Articuio  VEINTIOCHO.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA.

La Asamblea éGeneral extraordinaria tendra las atribuciones siguientes:
a)la modiﬁcaicién de los Estatutos y reglamento interno.

b) La expulsi()!n de sus miembros.

c)lLa disolucicESn de la Asociacion.

d) Ei nombrarﬁiento de liquidadores.







Para el acuerdo sobre dichas atribuciones se necesitara el voto favorable de por lo

menos las tres cuartas partes de los miembros fundadores y activos.

-Articulo VEINTINUEVE.- COMISIONES AD-HOC.

La Asamblea General, podra nombrar Comisiones Ad Hoc en dependencia de la
razon de su creacion, estaran conformadas por un niimero variable de integrantes
que podra ser miembros, o no, de la Asociacion.

Al nombrar cada Comisién se definira de forma clara y precisa el objetivo de su
constitucion, su temporalidad, sus integrantes y un coordinador de dicha Comision
y quien va a réndir informe de trabajo. ‘

TITULO Il DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo TREI;NTA.» INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El desarrolio y fortalecimiento institucional de fa Asociacion, estara confiada a la
Junta Directi\zia, la que estard compuesta por seis miembros propietarios, cuyos
.cargos serén% los siguientes: un presidente, un vice-presidente, un tesorero, un

secretario y dos vocales.

Articulo TREINTA Y UNO.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Para ser miembro de la Junta Directiva, es necesario ser miembro de la
Asociacién, compartir su misién y vision, principios y objetivos 'y tener la
disposicién de tiempo para el desempefio de las actividades propias de la junta
directiva.

Articulo TRElfNTA Y DOS. PERIODO DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones dos afios, pudiendo
ser reelectos indefinidamente dentro de la Junta Directiva, para cualquier cargo,

pero en ninglin caso por mas de dos periodos consecutivos en et mismo cargo.







En caso de finalizado el periodo para el que han sido electos los miembros de la
Junta Directiva y no se eligieran, continuaran en sus funciones tnicamente por los
siguientes tres meses, debiendo dentro de este plazo convocar y elegirse a los

miembros de la Junta Directiva.

Articulo TREINTA'Y TRES.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

a) Analizar él presupuesto anual de la instifuci()n, presentado por la Direccion
Ejecutiva y presentarlo a la Asamblea General para someterio a aprobacion.

b) Tomar decisiones en aspectos financieros que garanticen la sostenibilidad y
fortalecimiento de la institucién.

T c) Supervisar la ejecucion de proyectos bajo la responsabilidad del equipo técnico
y administrativo.

d) Establecer y darle seguimiento a las relacibnes y alianzas estratégicas para el

fortalecimiento de la institucién e informar de los resultados a la Asamblea
General.

e) Participari activamente en la elaboracién del Plan Estrategico de la institucion.

f) Ejecutar |§aS acciones de ia Junta Directiva y supervisar la ejecuciéon del pian
operativo anfual de la institucion. | |

g) Elaborar el Plan de Trabajo de la Junta Directiva.

h) Evaluar Ids resultados en la ejecucioén de los Planes Operativos y Estratégico e
informar la Asamblea General.

i) Mantener ;Einformada financiera y técnicamente a los gremios gque componen la
red sobre el ?desem_peﬁo institucional.

"~ j) Definir un §3Ian de Incidencia de la Asociacion.

k) Asistir punﬁtualmente’ a las reuniones de comisiéon y asamblea.

1) Convocar y dirigir las asambleas generales dispuestas en estos estatutos.

m) Darle seéuimiento ail trabajo de la Direccion Ejecutiva de la Asociacion.

n) Elegir y éestituir al Director/a Ejecutivo/a y presentarlo a los miembros de la

Asociacion.






f) Evaluar el desempefio de la Direccién Ejecutiva e informar sobre los resultados

en la Asamblea General.
o) Autorizar y delegar al representante legal la firma de convenios de cooperacion

y/o coejecucion de proyectos.

p) Autorizar y delegar a la director/a la firma de convenios, contratos por venta de
- servicios hasta por un monto CINCO MiL DOLARES.

q) Convocatoria a ‘Asambleas ordinarias y extraordinarias de acuerdo a los
procedimientios estipulados en estos estatutos.

r) Revisidn d:;é balances y auditorias.

s) Garantizaréla aplicacion de los reglamentos de la institucion y de los sistemas de
evaluacién y f!pomunicacién y divulgacion.

t) Incentivar ¥ seleccionar la incorporacién de nuevos miembros a la Asociacién y

presentar propuestas a la Asamblea General.
u) Representacion de la Asociacién ante instancias u organismos nacionales e

intemacionale%s.
v) Apoyary a(::om.paﬁar la gestion de recursos y proyectos institucionales.

Articulo T’RE%INTA Y CUATRO.- SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
‘CONVOCATORIA.

La Junta D!irectiva sesionard en forma ordinaria una vez al mes y
extraordinariajmente cuando sea convocada al efecto. Las convocatorias a sesion

de Junta Directiva las hara la Secretaria o quien haga sus veces.

Articulo TREI{QTA Y CINCO.- QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. _
La Junta Direjctiva para poder reunirse validamente, se requiere la asistencia de

por lo menos cuatro de sus miembros.

Las resoluciones necesitan el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno de

los miembros.






En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces, decidira con voto de

calidad.

Articulo TREINTA Y SEIS.- ACTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA.
De todo lo sucedido en la sesién de Junta Directiva, se asentara mediante acta en
el libro que para tales efectos llevara el Secretario de la Asociacion y lo firmaran

todos los miembros que hayan asistido a la sesién.

Articulo 'TRE!NTA Y SIETE.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIREGTIVA.

Son atribucio*wes del Presidente:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y/o de Asamblea General.

b) Convoca | conjuntamente con elfla secretario/a a reuniones ordinarias y
extraordinariés de la junta directiva y/o de Asamblea General.

c) Repre,senf;ar a la Asociacién judicial y extrajudicialmente, pudiendo otorgar
poderes para% dicho fin. ’ ‘

d) Cumplir y */elar por el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos emanados
de la Asambl%ea General y Junta Directiva.

e) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia le correspondan.

f) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos por la Junta Directiva.
'g) Representar a la Asociacion en las instancias y espacios requeridos y para lo
cual se designe.

h) Darle segpimiento a la gestion realizada por el tesorero autorizando con su
firma los docﬁ;mentos y cheques libradbs.

i) Disponer de los bienes de la Asociacion previa autorizaciéon de la Asamblea
General.

j) Dar posesi{an de sus cargos a los miembros de las comisiones que la Asamblea
constituya o ifnstancias que se formen.

k) Velar por lé documentacion legal de la institucion.






[} Reunirse regularmente con la Direccidén Ejecutiva y con la responsable de la
unidad administrativa financiera para conocer los avances del trabajo técnico y
administrativo.

m) Velar por el adecuado seguimiento a la gestion institucional.

n) Velar por el adecuado funcionamiento del trabajo de las comisiones.

i) Conocer el movimiento financiero de la institucién, e informar de manera
oportuna a la Junta Directiva.

0) Supervisar:el movimiento de las cuentas bancarias de la Asociacion.

p) Verificar imi/entario de los bienes de la Institucidn.

q) Presentar %1 la Asamblea General los balances de la Institucion y garantizar su
respectiva elaiboracic’m.

r) Firmar las ciuentas generales de la Institucion.

s) Las den’lésis:l funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

}
reglamento interno.

Asi mismo el lF’res.idente, 0 quien haga sus veces, podra ejecutar a nombre de la
Asociacion y con o sin autorizacion de la Junta Directiva, cualquier acto que forme
parte del giro ladministrativo ordinario de las actividades de la misma tales como:
representar a Ela Asociaciéon ante personas naturales o juridicas, oficinas publicas,
organismos e instituciones nacionales o extranjeras. Pero necesitara acuerdo
previo de la Ji.mta Directiva para actuar en nombre de la Asociacién en aquellos
éctos extraordinarios que no formen parte del giro administrativo ordinario tales
como: otforgar o revocar poderes generales o especiales judiciales o
administrativos; efectuar donaciones en dinero o en especie a instituciones u

organismos en beneficio del interés educativo, enajenar valores o derechos de la
Asociacion, adquirir toda clase de bienes muebles, otorgar suscribir toda clase de
instrumentos publicos o privados en beneficio de la Asociacion y en general
ejecutar toda élase de actos y acuerdos tomados por la Junta Directiva.







Articulo TREINTA Y OCHO.- MODO DE PROVEER LA VACANTE DEL
PRESIDENTE.

En caso de muerte, renuncia o impedimento temporal o permanente del
Presidente, pasara a ejercer el cargo el vice-presidente y a falta de éste, otro
miembro que la Junta Directiva designe por todo el tiempo que dure la ausencia

del titular o hasta concluir el periodo que le correspondiese.

Articulo TREINTA Y NUEVE.- ATRIBUCIONES DEL VICE-PRESIDENTE.

Son atribucidnes del Vice-Presidente:

a) Sustituir al/a la Presidente en ausencia caso de ausencia temporal o definitiva
" de éste/a co:;i las mismas atribuciones.

b) Garantizaf el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

c) Participar gen todas las reuniones y eventos establecidos por la Junta Directiva.
d) Represeniar a la Asociacion en las instancias y espacios requeridos y para los
cuales se deéigne.

e) Seguimiento a los programas de la institucion.

f) Formar pafte y coordinar comisiones establecidas.

g) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o designacion le
correspondan.

h) Las demas funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

reglamento interno.

Articulo CUARENTA - ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.
- Son atribuciones del secretario:
a) Elaborar conjuntamente con elllas Presidente/a convocatorias para las
reuniones de:la Junta Directiva, Asambleas u otros eventos.
b) Gestionar y ejecutar los acuerdos que por competencia o designacion le
correspondan.
c) Participar en todas las reuniones y eventos establecidos. )
d) Representar a la Asociacién en las instancias y espacios requeridos para los

cuales se designe.







e) Levantar el acta de las Asambleas Generales, Ordinarias, Extraordinarias y
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

) Extender certificaciones de los puntos de acta solicitados.

g) Hacer la lectura de acta anterior en cada reunién de Junta Directiva y Asamblea
General.

h) Darle lectura a infqrmacién, cartas, etc. que ilegan a la institucién.

'i) Llevar ef control del cumplimiento de los acuerdos tomados en la comision.

j) Tener al d{ia los libros de actas de Asamblea y de Junta Directiva con sus

respectivas ﬁr;mas. A

k) Formar par!te de las comisiones establecidas.

) Lievar un libro de registro de inscripciones de miembros.

m) Las demds funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

reglamento interno.
i

Articuio CUAF;(ENTA Y UNO.- ATRIBUCIONES DEL TESORERO.
Son atri,buciortes del tesorero:

a) Autorizar con su firma en conjunto con el Presidente, las erogaciones de

{
fondos, cheqx@es u ordenes de pago que haga la Asociacién una vez haya seguido
los procedimitjéntos y normas establecidos en el reglamento interno.
b) Dar seguirﬁiento a las aportaciones de los/as miembros y llevar control de las
mismas. : |
¢) Llevar ylozé supervisar los libros de contabilidad que fueran necesarios para
garantizar Iosfhaberes/bienes de la asociacion.
d) Dar cuentai en las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva de
- los movimientjos de los fondos de la Asociacién.
e) Gestionarjy ejecutar los acuerdos que por competencia o designacién le
correspondanj,
f) Participar en todas las reuniones y eventqs establecidos.
g) Supervisar Elos movimientos financieros de la institucion.
h) Supervisar ;el movimiento de las cuentas bancarias de la Asociacion.
i) Verificar inventario de los bienes de la Institucion.






j) Presentar a la Asamblea General los balances de la Institucion y garantizar su
respectiva elaboracion.

k) Firmar las cuentas generales de la Institucion.

) Llevar el control de las auditorias internas de la institucion.

m) Formar parte de las comisiones establecidas.

n) Las demas funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

reglamento interno.

Articulo CUAI;?ENTA Y DOS.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES.

Son atribucior?es de los vocales:

a) Sustituir alivice-presidente, al secretario y tesorero por ausencia debidamente
comprobada pfrevio acuerdo de la Junta Directiva.

b) Gestionari:y ejecutar los acuerdos que por competencia o designacion le
correspondan%. |

c) Participar eEn todas las reuniones y eventos establecidos.

d) Representafr a la Asociacion en las instancias y espacios requeridos para los
cuales se des%gne.

e) Formar parjte de una de las comisiones establecidas.

f) Las demésg funciones que le sean asignadas y que estén consignadas en el

reglamento interno.
TITULO IV. ELECCIONES.-

Articulo CUAF;{ENTA Y TRES. DE LA ELECCION.

. Los miembrosi de la Junta Directiva, se elegiran por voto directo, el cual puede ser
éecreto oa m.:emo alzada, mecanismo que sera acordada una vez gue se instale la
Asamblea, de§ todos los miembros fundadores y activos convocados en Asamblea

General convocada para tal efecto.

Se requiere para elegir a los miembros de {a Junta Directiva:







a) La eleccion de Presidente, Vice-presidente y Tesorero se realizara de forma
individual y cada cargo debera contar con el cincuenta por ciento mas uno a favor
de los votos, en caso que ninguno de los candidatos no lo logre, se realizaran
segundas rondas entre los dos que recibieron mayor cantidad de votos, quedando
electo el candidato que reciba la mayor cantidad de votos sin importar el
porcentaje.

b) La elecci()nf del Secretario, se realizara de forma individual, quedando electo el
candidato que§ reciba la mayor cantidad de votos, sin importar el porcentaje.

c) La eleccion de los dos vocales, se realizar4 de forma conjunta, quedando
electos los caindidatos que reciban la mayor cantidad de votos, sin importar el

porcentaje.

TITULO V. DE LA DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA.
Articulo CUAF;(ENTA Y CUATRO.- DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA.
La direccidn tej’ecnica estara a cargo de un equipo técnico en el campo educativo y

una unidad adiministrativa, bajo la responsabilidad de la Direcciéon Ejecutiva.

Cada unidad que integra la estructura organizacional de la institucion contaran con
una persona que asumira el rol de coordinador de &rea para garantizar el

funcionamiento operativo de la Asociacién.

Las funciones de la Direccion Técnica y Administrativa como el procedimiento de
nombramiento de la Direccion Ejecutiva, sera normado en el reglamento interno de

. acuerdo a la viisi()n y mision institucional.
CAPITULO IV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo CUARENTA Y CINCO.- DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS.
Se tipifican como: a) Falta leve: ausencias injustificadas a reuniones y asambleas

de la Junta Directiva;







b) Falta grave: uso indebido de los recursos asignados; utilizar |a institucion para
beneficios personales; caer o participar en actos de disociacién; deteriorar
recursos institucionales en forma intencional;

c¢) Falta muy grave: i) El incumplimiento de los acuerdos de Asamblea General, o
de la Junta Directiva, legalmente tomados. ii) El incumplimiento de los Estatutos y
del Reglamento Interno de la Asociacién. iii) Observar una notoria mala conducta
publica o privada. iv) Dafiar la Asociacién en su desarrollo e imagen. v) Negarse a

desempenfiar cargos para los que fueran electos sin causa justificada.

Articulo CUARENTA Y SEIS. SANCIONES.

Los Estatutos?, el Reglamento Interno y los Acuerdos legalmente tomados seran
vinculantes.p%ira todos los miembros de la Asociacién, quienes de no acatarlas
cometeran faiita que sera sancionada en la instancia correspondiente de la
siguiente form}a:

a) Falta leve, ]
b) Falta gravel

c) Falta muy grave.

: z

Se sancionaré%’: a) Falta leve: llamado de atencién verbal,
b) Falta grave:j llamado de atencion por escrito,

¢) Falta muy g:rave:

UNQO) Suspen;'sién de sus derechos por tres meses.

DOS) Expulsién definitiva.

. Articulo CUAl?iENTA Y SIETE.- PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR.

Cuando la Aseilmblea General, la Junta directiva o la direccién ejecutiva o cua'lqu.ier
miembro de lé Asociacibh tenga conocimiento del cometimiento de una de las
faltas tipviﬁcadés por éstos Estatutos, o podran en conocimiento del Presidente de
la Junta Direcfiva quien deberd abrir expediente disciplinario a fin de indagar sobre

la participaciérél y responsabilidad del infractor.






Del expediente disciplinario se mandara oir por el término de tres dias habiles,
improrrogables al infractor y a peticién de éste se abrira a pruebas por seis dias
habiles, debiendo en este termino presentar todas las pruebas de descargo que a
su favor tuviera. Vencido el término probatorio, no se admitira prueba alguna, y
quedara el expediente para dictar la resolucién que corresponda, por parte del

Presidente deéla Junta Directiva.

Cuando la falta sea cometida por un miembro de la Junta Directiva, o se trate de
falta muy gréve, el Presidente hard una propuesta de resolucién y sera la

Asamblea Gerjeral la que dicte la resolucién correspondiente.

La resolucién gdictada solo admitird Recurso de Revisién para ante la Asamblea
General, quien'E con vista del expediente resolvera.
El recurso deb;’eré interponerse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la

notificacion.
CAPITULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo CUARENTA Y OCHO. PATRIMONIO.

El patrimonio de la Asociacion estaré constituido por:

a) Los recursos econdmicos ya sean adquiridos como donaciones o

contribuciones en efectivo o en especie que reciba la Asociacién de sus miembros,

otras institucior}es 0 personas.

.b) Los ingresés que se obtengan de inversiones que realice la Asociacion;

honorarios dé asesorias y capacitacion, actividades productivas y de-
comercializacién, y otras actividades dentro de los fines de la misma Asociacion.

c) Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles que se obtengan a titulo

0oNneroso o grat@ito.
d) Las cuotas que aporten sus miembros Fundadores y Activos.






.e) Los recursos materiales obtenidos con financiamiento de proyectos co
ejecutados, deberan ser distribuidos de manera proporcional entre los miembros
ejecutantes una vez finalizado el proyecto de forma satisfactoria, haciendo una
distribucién proporcional y equitativo.

f) El manejo de los recursos financieros obtenidos por la Asociacion para fondos

rotativos debera estar normado en el reglamento interno.

Articulo CUARENTA Y NUEVE.- DESTINO.
El patrimonio| de la Asociacion pertenece a la misma y en ningin caso a sus

miembros.

El patrimonio |se destinara exclusivamente al cumplimiento de los objetivos de la

Asociacion. !
|

El patrimonioiseré administrado por los érganos de direccion de la Asociacion,
segln lo estipulado en estos Estatutos, procurando establecer un fondo de
operacion suﬁrciente para los gastos corrientes de la misma y un fondo patrimonial

que servira pa:ra cubrir las necesidades de largo plazo.
§

i

Articulo CINCUENTA.- OBLIGACIONES ECONOMICAS.
La Asoc‘iacic’mﬁg por medio de la Junta Directiva podra contraer obligaciones con
Instituciones Nacionales e Internacionales, y con personas naturales y juridicas;

pero solamentfe para el proposito de la consecucion y realizacion de sus fines.
- Dichas obligaciones seran informadas a la Asamblea General.

Articulo CINCL%JENTA Y UNO, EJERCICIO FISCAL.
El ejercicio fisfcai de la Asociacién sera de acuerdo a las leyes que rigen a las

asociaciones. :







CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION.
Articulo CINCUENTA Y DOS. DISOLUCION.
Ademas de las causas legales se podra disolver la Asociacién por acuerdo de la

Asamblea General en sesidn extraordinaria segtn articulo veintiocho.

En todo caso en que la Asociacién se disuelva e hiciera la liquidacién, el
remanente del patrimonio si lo hubiera, se donara a aquella entidad de utilidad
publica o aqueIIa que fa Asamblea General decidiera con votacion favorable de

las tres cuartas partes de los asistentes.

i

I
i

" CAPITULO Vil INFORMES AL ESTADO.
Articulo CINCEUENTA Y TRES. OBLIGACION DE INFORMAR.
El representa?’nte legal de la Asociacidon debera de informar al Ministerio de
Gobernacién, |los primeros quince dias del afio quienes son miembros de la

Asociacion, asi como, cualquier dato que se le pidiese relativo a la Asociacion.
Articulo CINCUENTA Y CUATRO. LEGISLACION VIGENTE.
La Asociacién se regira por los presentes Estatutos y demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo CINCUENTA'Y CINCO.- VIGENCIA.
Los presentes§estatutos entraran en vigencia ocho dias después de su publicacién

. en el Diario Oficial






GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN. FINES DE LUCRO:
San Salvador, a las ocho horas y cuarenta minutos del dia veintisiete de

agosto de dos mil doce.-

Visto el Acuerdo Ejecutivo nimero DOSCIENTOS SIETE de fecha diez

de agosto de dos mil doce, inscribase en el Registro de Asociaciones y

Fundaciones sin Fines de Lucro los nuevos Estatutos de la Entidad
denominada “ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO”
antes “FUNDACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO?, asi como
su Escritura Piblica de cambio de denominacién y aprobacién de nuevos

Estatutos y al nimero DIEZ del Libro NOVENTA Y UNO de

Asociaciones Nacionales.-




NGCRITO EN ELREGISTRO DEASCICTACIONES Y FUNDACIONES SINFNES DE LUCKO

Nutmero DIEZ
CIENTO CUARIENTAY SIETE AL DOSCIENTOS DOS

Folios
. NOVENTA Y UNO DE ASOCIACIONES NACIONALES
Libro No.
San Salvador VEINTISIETE de AGOSTO
MICDOCE
LU

ANA DELMY MENDOZA CAl
DDDDD "TORA GENERAL




MINISTERIO DE GOBERNACION

REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

UNIDAD

CENTRO DE GOBIERNO
San Salvador, 10 de agosto de 2012
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ACUERDO No.

Vista la Solicitud del Representante Legal de la FUNDACION DE
EDUCACION POPULAR CIAZO, fundada en la ciudad de San Salvador, Departamento
de San Salvador, relativa a la aprobaciéon de nuevos Estatutos y cambio de denominacion
de la entidad que representa, compuestos de CINCUENTA Y CINCO Articulos, los cuales
sustituyen los que fueron aprobados por Decreto Ejecutivo numero 70, emitido en el Ramo
del Interior (hoy de Gobernacién ), con fecha 29 de mayo de 1998, Publicados en el Diario
Oficial namero 157, Tomo 340, de fecha 26 de agosto de 1998, acordada la presente
derogatoria en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, el dia 14 de abril
de 2010, y formalizada por Escritura Pablica celebrada en esta ciudad a las ocho horas del
dia 16 de abril de 2010 ante los oficios del Notario HENRY PAUL FINO SOLORZANO;
y con posterior rectificacion celebrada en la ciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, a las ocho horas del dia 04 de marzo de 2011, otorgada ante los oficios de la
misma Notario y no encontrando en ellos ninguna disposicion contraria a las Leyes del
pais, de conformidad con el Art. 93 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucro, ¢l Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién, ACUERDA: a) Aprobar el cambio
de denominacién de la FUNDACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO, porel de
ASOCTACION DE EDUCACION POPULAR CIAZO; b) Aprobar en todas sus partes
los nuevos Estatutos de la citada entidad; ¢) Derogar los Estatutos de la FUNDACION DE
EDUCACION POPULAR CIAZO, aprobados por Decreto Ejecutivo numero 70,
emitido en el Ramo del Interior (hoy de Gobernacién ), con fecha 29 de mayo de 1998,
Publicados en el Diario Oficial namero 157, Tomo 340, de fecha 26 de agosto de 1998; d)
Inscribase los referidos Estatutos en ¢l Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines
de Lucro y ¢) Publiquense en el Diario Oficial.

La mencionada Entidad conserva la calidad de Persona Juridica que le fue conferida.
COMUNIQUESE.

EL MINISTRO DE GOBERNACION

O ZELAYANDIA CISNEROS
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La infrascrita secretaria de la Junta Directiva de la ASOCIACION DE EDUCACION
POPULAR CIAZO Berta Antonia Aguirre Cabrera conocida por Berta Alicia Aguirre
Cabrera, mayor de edad, del domicilio de San Salvador, con Documento Unico de
Identidad Numero Cero Uno Nueve Nueve Tres Ocho Dos Nueve guion cuatro; por
este medio CERTIFICA: Que segun el libro de Asociados, que legalmente lleva esta

Asociacion, se encuentran registradas en calidad de asociadas, las siguientes

organizaciones con la debida personeria juridica, siguientes:

1.

ACODEI, "“Asociacion de Comunidades de Desarrollo Integral”,
representada por Feliciano Guardado Moz, de nacionalidad salvadorefia, mayor
de edad, del domicilio de Nejapa Departamento de San Salvador, con
Documento Unico de Identidad Nimero cero uno seis seis seis seis siete cuatro
guion uno; y como suplente Lissette Elena Lopez de Sanchez, de nacionalidad
salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de Nejapa Departamento de San
Salvador, con Documento Unico de Identidad Nimero cero uno cero dos cero
cero nueve dos guion nueve.

ADES, “Asociacion de Desarrollo Economico Social”, representada por
Vidalina Morales de Gamez, de nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del
domicilio de Victoria, Departamento de Cabafas, con Documento Unico de
Identidad NUmero cero cero nueve dos cero dos ocho ocho guion siete; y como
suplente Carlos Bonilla Velasco, del domicilio de Victoria, Departamento de
Cabanas, de nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, con Documento Unico
de Identidad Namero cero uno nueve siete cinco nueve cero cero guion seis.

ASID, “Asociacion Salvadoreifia para la Integracion y el Desarrollo”,
representada por Pedro Antonio Ramos Raymundo, de nacionalidad
salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de Guaymango Departamento de
Ahuachapan, con Documento Unico de Identidad Numero cero dos nueve siete
nueve cuatro siete uno guion cinco; y como suplente Héctor Balmore Valencia
Ruiz, de nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de Ahuachapan,
con documento Unico de Identidad Nimero cero dos cero cuatro seis cero tres

ocho guion cinco.

COMUS, “Asociacion Coordinadora de comunidades de Usulutan”,
representada por Juan Lucio Rodriguez Campos, de nacionalidad salvadorefia,
del domicilio de San Francisco Javier, Departamento de Usulutdn, con
documento Unico de Identidad Nimero cero cero siete ocho seis seis seis ocho
guion cinco; y como suplente Sandra Idalia Campos de Turcios, de nacionalidad






salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de Usulutadn, con Documento Unico
de Identidad NUmero cero dos nueve nueve uno cuatro uno nueve guion cinco.

CRC, “Comité de Reconstruccion y desarrollo econémico social de
Comunidades de Suchitoto, Cuscatlan”, representada por Manuel Armando
Ortega Ortega, de nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de
Suchitoto, Departamento de Cuscatidn, con Documento Unico de Identidad
NUmero cero uno tres ocho uno tres cuatro ocho guion ocho; y como suplente
Otmaro de Jes(s Murillo Herndndez, de nacionalidad salvadorefia, mayor de
edad, del domicilio de Suchitoto Departamento de Cuscatlan, con Documento
Unico de Identidad NUmero cero tres siete cero tres cinco nueve seis guion tres.

FECORA DE R.L., “Federacion de Cooperativas de la Reforma Agraria
Anastacio Aquino”, representada por Rigoberto Salvador Dominguez, de
nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de Zacatecoluca
Departamento de La Paz, con Documento Unico de Identidad Nimero cero dos
tres nueve dos nueve ocho uno guion siete; y como suplente Marina Marquez
de Romero, de nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de
Tecoluca Departamento de San Vicente, con Documento Unico de Identidad
NUmero cero dos dos cuatro cuatro seis ocho dos guion cuatro.

FECORACEN DE R.L., “Federacion de Cooperativas de la Reforma
Agraria Region Central”, representada por Raul Carrillo Torres, de
nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de San Pablo Tacachico,
Departamento de La Libertad, con Documento Unico de Identidad Nimero cero
dos uno nueve ocho nueve dos cero guion uno; y como suplente José Alfredo
Pérez Guzman, de nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de
San José Villanueva Departamento de La Libertad, con Documento Unico de
Identidad Ndmero cero dos dos siete cinco ocho cuatro cuatro guion uno.

FECORAO DE R.L., “Federacion de Cooperativas de la Reforma Agraria
de Oriente”, representada por Santos Francisco Sanchez Cruz, de nacionalidad
salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de Chilanga Departamento de
Morazan, con Documento Unico de Identidad NUmero cero cero cero seis cuatro
seis uno seis guion cinco; y como suplente José Angel Coto Herndndez, de
nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de Yayantique
Departamento de La Unidn, con Documento Unico de Identidad Nimero cero
dos tres siete dos cero cinco nueve guion ocho.

FENACOA de R.L., “Federacion Nacional de Asociaciones Cooperativas
Agropecuarias de R.L.”, representada por Manuel de Jesus Argueta, de
nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del domicilio de Jiquilisco
Departamento de Usulutan, con Documento Unico de Identidad Nimero cero
dos tres uno seis nueve siete ocho guion cuatro; y como suplente Zonia Gladis
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10.

Romero Hernandez, de nacionalidad salvadoreia, mayor de edad, del domicilio
de Jiquilisco Departamento de Usulutédn, con Documento Unico de Identidad
NUmero cero dos uno cero cero cero ocho siete guion nueve.

PROCARES, “Programa de Capacitacion para la Reconstruccion de El
Salvador”, representada por Berta Antonia Aguirre Cabrera conocida por Berta
Alicia Aguirre Cabrera, de nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, del
domicilio de San Salvador, con Documento Unico de Identidad nimero cero uno
nueve nueve tres ocho dos nueve guion cuatro; y como suplente Maria Juana
Argueta Vigil, de nacionalidad salvadorefia, mayor de edad, con domicilio en
Jiquilisco Departamento de Usulutan, con Documento Unico de Identidad
NUmero cero uno uno tres uno siete uno cuatro guion tres.

Y para efectos de ser presentada a la Direccidon del Registro de Asociaciones y

Fundaciones Sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo

Territorial, extiendo la presente certificacion, a los quince dias del mes de agosto de

dos mil dieciséis.




SUSCRITO NOTARIO DA FE: Que la firma que calza en el anterior documento y que se lee
“ILEGIBLE” es AUTENTICA por haber sido puesta de su pufio y letra a mi presencia por el
sefior BERTA ALICIA AGUIRRE CABRERA, de sesenta y seis anos de edad, empleada, del
domicilio de San Salvador, a quien hoy conozco e identifico por medio de su Documento
Unico de ldentidad nlmero cero uno nueve nueve tres ocho dos nueve- cuatro. San

Salvador, a los quince dfas del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.



GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES
DE LUCRO: San Salvador, a las ocho horas y cincuenta

minutos del dia diez de marzo del dos mil diecisiete.-

Inscribase la anterior Némina de Miembros de la entidad
denominada “ASOCIACION DE EDUCACION POPULAR
CIAZQ”, presentada a las trece horas y veinticuatro minutos
del dia treinta de agosto de dos mil dieciséis al numero
ONCE del Libro DIECIOCHO del Registro de Noéminas de

Miembros.




INSCRITD EN EL REGISTRO OE ASOCIACIDNES Y FONDACIONES SIN FINES DE LOCRO
Namero ONGE

Folios CINCUENTA'Y CINCO AL CINCUENTA'Y OCHO

Libro No.  DIECIDCHO DE NOMINAS OF MIEMBROS

San Salvador

del ano
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La infrascrita Secrefaria de Actas de la Junta Directiva de la Asccigcion Intersectorial para el
Desarrollo Econdmico y el Progreso Social, “que se abrevia CIDEP",  CERTIFICA: Que a folio
nimero cincuenta del Libro de Actas de Asamblea General Ordinaria, celebrada en San Salvador a
las siete horas con treinta minutos, del dia sabado veinticuatro de febrero de dos mil dieciocho: la
que fue celebrada cumpliendo el Quorum de asistencia establecido en primera convocatoria y
contiene el ACUERDO que literalmente dice : PUNTO DIECISIETE: Eleccidn de junta Directiva y
Junta de Vigilancia para ¢l paricdo dos dieciocho dos mil veinte, ACUERDO NUMERO UNO.
Estando reunidos los miembros de la Ascciacion Intersectorial para el Desarrollo Econdmico vy el
Progreso Sccial, "que se abrevia CIDEP", procedimos a elegir por unanimidad seguin lo establecido
en los estatutos, ia Junta Directiva para un periodo de dos afios que inicia el veinticuatro del mes de
febrero de dos mil dieciocho y finaliza el dia veinticuatro del mes de febrero de dos mil veinte;
quedando infegrada de la siguienie manera:

1. Maria Consuelo Gonzalez de Barrera Presidente DUI No 02211864-1
2. Luisa Dorys Elizabeth Escobar Vda. de Rivera Secretaria DUI No 00109320-0
3. Marina Elizabeth Cortez Tesorera DUI No 00630946-0
4. Elsa Miriam Linares de Quintaniila Primer Vocal DUI No 02346823-5
5. Ana Cecilia Meza de Osorio Segunda Vocal DUI No 02158044-7

£S CONFORME con su original, con el cual se confronfo y para ser preseniada al Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL, extiendo la presente en la ciudad de San Salvador a los veintisiete
dias del mes de febrero de dos mil dieciocho.

Luisa Dorys Eliz4feth Escbbar Vda
Secretania

23 Calle Ponierte, Pasge 3. No. 131, Col. Layco, San Salvador, Et Satvador, CA., Tel.: (503) 2528-4300
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FE: Que la firma que calza el documento que antecede y que se lee: “ILEGIBLE” es
auténtica, por haberla puesto de su pufio y letra en mi presencia, la sefiora LUISA
DORYS ELIZABETH ESCOBAR VIUDA DE RIVERA, de cincuenta y nueve afos de
edad, empleada, del domicilio de Apastapeque departamento de San Vicente, con
Documento Unico de Identidad numero: cero cero ciento nueve mil trescientos
veinte — cero.—En la ciudad de San Salvador, a los veintisiete dias del mes de

febrero del afio dos mit dieciocho.- 0 BN



GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCRO: San Salvador, a las dieciséis horas y veinticinco minutos

del dia tres de abril del dos mil dieciocho.~

Inscribase la anterior Certificacion del Acta de Eleccion de Junta
Directiva de la Entidad “ASOCIACION INTERSECTORIAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO
SOCIAL”, presentada a las trece horas y cincuenta y seis minutos
del dia veintiocho de febrero del dos mil dieciocho al nimero
SETENTA Y SEIS del Libro SESENTA Y OCHO del Registro de
Organos de Administraciéon y otros documentos que acrediten la

representacion legal de las Entidades.-

LICDA

076 e 608
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INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO
Nimero SETENTA Y SEIS

Folios CIENTO NOVENTA Y SEIS CIENTO NCYVENTA Y SIETE
Libro No. SESENTA Y OCHD DF DRGANGS DE ADMINISTRACION
San Salvador TRES de ABRIL

—




Vulay

CENTRO DE GOBIERNO
San Salvador, 16 de enero de 2008

00004

ACUERDO No.

Vista la Solicitud de la Representante Legal de la ASOCIACION INTERSECTORIAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL, que se abrevia CIDEP,
fundada en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, relativa a la aprobacion de nuevos
Estatutos, compuestos de CINCUENTA Y UN Articulos, los cuales sustituyen los que fueron aprobados
por Acuerdo Ejecutivo nimero 212, emitido en el Ramo del Interior, con fecha 24 de agosto de 1994,
Publicados en el Diario Oficial niimero 50, Tomo 326, de fecha 13 de marzo de 1995, y reformados los
mismos por Acuerdo Ejecutivo nimero 556, emitido en el Ramo del Interior, con fecha 02 de septiembre
de 1999, Publicados en el Diario Oficial namero 16, Tomo 346, de fecha 24 de enero de 2000, acordada la
reforma en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las nueve horas, del dia dos de
diciembre de 2006 y formalizada por Escritura Publica celebrada en la misma ciudad, a las ocho horas del
dia 14 de marzo de 2007, ante los oficios de la Notario NORA ROXANA PEREZ ANGEL; y no
encontrando en ellos ninguna disposicion contraria a las Leyes del pais, de conformidad con el Art. 65 de la
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion,
ACUERDA: a) Derogar los Estatutos de la ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL, que se abrevia CIDEP, aprobados por
Acuerdo Ejecutivo namero 212, emitido en el Ramo del Interior, con fecha 24 de agosto de 1994,
Publicados en el Diario Oficial namero 50, Tomo 326, de fecha 13 de marzo de 1995, y reformados los
mismos por Acuerdo Ejecutivo nimero 556, emitido en el Ramo del Interior, con fecha 02 de septiembre
de 1999, Publicados en el Diario Oficial namero 16, Tomo 346, de fecha 24 de enero de 2000; b) Aprobar
en todas sus partes los nuevos Estatutos de la ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL, que se abrevia CIDEP; c) Publiquense
en el Diario Oficial; y d) Inscribase los referidos Estatutos en el Registro de Asociaciones y Fundaciones
sin Fines de Lucro.

La mencionada Entidad conserva la calidad de Persona Juridica que le fue conferida.
COMUNIQUESE.

EL VICE MINISTRO DE GOBERNACION,
ENCARGADO DEL DESPACHO

" TO ALBERTO TENORIO,GUERRERO
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-BARRERA—de—s080Rte—ahios—de—adad, profasora,. del domicilia de Soyapango, |

| NUMERO-——DOS— LIBRO OCTAVO - En la Cindad de San Salvador, a las ocho horas |
- del—dia—cetoreae—do marzeo de —dos. m1l siete. Ante mi NORA ROXANA PEREZ ANGEL, |

L _netarior—de—aste—domacilic, COMPARECE: la safiora MARTA CONSUELQO GONZALEZ DFE |

| persona—gque—en—08La-acto—ooRozee—e 1dentafico_por medic de sn Nocnmento Unicao |

__de—Identadad-Rinerco—cero—dos millonas doscientos onoe mil ochooientos mesenta |

| yv—euatro—guaroR—uno- en su-calidad de presidente y representante legal |
| de—1la—ASOCIACION ——INTERSECTORIAL-PARA FI._DESARRALLO ECONOMICO Y FJI. PROGRESQ |
| 66T AL—GIDEP—del—denrcalico-de—esta-ciudad —entidad apolitica  no Incrativa ni |
L relrgroea—porsoneria—qua—al—final -del praesente_inst—umento relacionare, Y ME
| DICE+—— Oue —de—oonformadad——al-—punRto numero g@is. acta nimerc nueue de la |
| Aspmbles—Ceneral—extraordiRaria—ocalabrada —a las nueve horas del dia dos de |
| dreiembre—del—aho-dee—Nil-B648,—86—CORiISioRa—a—la compareciente _para gue an |
- su—ecalrded—econ—guo—actiua—0eEPared0e—aRte—ROtALIe-para—protocolizar el acta quo |
- conrtiene—los—nuevesEetetutos—de la AseeraerdR—Ji6—Fepresenta,para—lo—cual ma |
-presenrte—para—su—protecolizecibp—oortifioaeién—del —Aota—RINETO—RUGVE,—
cetlebrada —ent————— cruded,—a—lre-—nueve—heras—del—dia—des—de—dicienbre dedos |

Tl sers——e—incorpereries—en—un—golo—euerpe;—el—euval ce eenpore—de—cancuenta i |

—amarticutos—por—le—que—procedeo—e—transcribyrr—integranente—el—eentenrdo—de—la—
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—certificaciédn—en—menerbén—y-sus—respeabivos—Estatutes, que literalmente DICE:
—bha—Infraserita— Seoretaria—de— la Junta _Directiva de la Asaciacién|
—Interseecterial—para—eol-Desarrolleo Economico— ¥y el Progresa Sacial CIDEP
%M—mpmntoaumumwmmm
—%Ha—eéudad%e—SMdudog_aJaWas_deJ_diaJnLdemmmbral
—Namere—Tres— casa—hRUBereo—ciento treinta vy uno, de esta cindad, laos abaja

£irmantos: Elsa Miriam Linares de—sesaenta afics de__edad, Técnico

—Administraeién,—del domicilico—de Santa Tecla, Departamenta de La Tibertad |
-—portadera—de—su—Documento—Unico—de —Identidad namero—.cero—dos millones|
——trescientos—ouarenta—y —ceis—ail - ochocientos—vweintitrds guidn cinco; Maria
—GertrudisMelina, de—eineuenta—y-cuatro—anos-de-edad, Licenciada en Contaduria)
—becumente——-Unzeo—deo—Identidad numere——cere —cerociaentowueintinueve mjil]
—setecientes —ochenta—y —oirneo——guidn—cuatro+—Cilbarto Gutidrrez Mendoza, de
[—erncuenta—y—tres—afes—de—edad,—Liceneiado—en—Ciencias Juridicas, del
——domiecitio;—San—Marin—bepartamente—de—San-—-Salvador,—portador—del-Documento
—mico—de—Identidad—ntumero—cere—des—millenecs—treseientes—ouarenta—y seis @il
—doscrerrtos—noventa—y—ocho—guidén—echo—Marina—Elizsabeth—Cortes——— sesenta—y—uh;
—anos—de—edad;—Maestra;,—de—este—demicitio,—portadera—de—su—bDocumenteUniece—de;

—Tdenrtidad-—mamero—cero—cero—seiscientos—treinta—mil-novecientes—euarenta—y—seis

— T icepciada —emr—Svcroltogra; del—domictito—de—Antiguo—Cuscatlan,—Departamenteo—de
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2 -srete—mnri-deserentec—ecuarenta—y—-Ginoco—guidn—cuatro, Reina QOrellana de Planas, |

HPocurento—Hntrco—de—Identidad—nRUnero—-eere—coro—ouatrooiontos—veintassis mal |

Mo —Estatutos vigemntes —de—ta—Asocracirém,—to—cual—dro—coro—resultado—ia—]

———brbertad—poertadera—de— su—Docunento Unico de Identidad nimera cera .
H ma1lon—quinlentos—oehenta—mil sesenta y seis guidn nueve; Marjia Consnela de |
&rrem,—de—seeen%Hﬁoa—do—ada%hcomiada_aLLahnu_deLme
- Seyapango,—————Departanento—de—San Salvador..portadora de su Nocumenta lnicao
de—Identirdad —npumero—oeodos millones—doscientos once mil achacientas sesenta |
-cuatro—gurénr—unei—Manuel-de—JesGs—Landaverde, de cuarenta y tres afas de edad, |
-Hdel—deomrciriieo—do—Seyapangeo—bepartamento—de-—San Salvador, Ingeniero Agranama. .
-portader—de————Dooumente-—Uniee—do—Identidad nimerecero un mi1llén noventa y |
-ernrco—myl—eochoeronteo—troco—guidn—dess—OmarRanameio Castro, de cincuenta y |
- srete—ahos—de—edad,—Lireenoradoon—BRsacelogia,—de este domicilio, portador de |

-su—-Pocumento—Unireo—de—Identidad numero—cere—des—mallonestrescientos novanta y |

~de—cuacanta—ytres—ados—de—edadLrecenerade—on—LCioncias—do-la Educacaén.dal

FHdomicrro—de—Santa—Feclia,—del-Departamente—de—he—Lbiberted, —poertadora—de-—su

—setecrentos—trernta—y-Rueve—guidn—eirnee+—Sandra-ldalia—Hidelge—de—cuarenta y
Fam—affos—de—edad;—Hicenciada—en—Peiceloegia—del—domaoalao~de—Santa-Tecla,—
-Departamento—de—ha—Inrbertad,—portadera—de—eu—Deoocumento—Uniroo—de—ldontadad
Tomero—cero—unm mitihén novecrentos—treinta—mil-—cuatreeientee—treoe guion—6046,—
por——UNANIMIDAPD—tomamos—los—srgurentes—acuerdos:—En—Asamblea—General—

FEXtraordiarra; —— PUNTO—NUMERO—SEIS-—Se—sonetid—a—~votacrénla derogacron—de—

—aprobacitn —de—dithra—derogaciton;—en—forma—unammepor—parte—de—las—personas—]
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cada-Capitulo.,
—eon—sus—respeatrves—articulos—haciéndele —las —observaciones --pertinaentes,

| -la-aprobacién-de cada -capitulo...

[--respectivas-——observaciones-—-—obteniendo—como— -resultado———su - -aprobacidn. por-

b }j—UNANIMIDAD.-—La --Asamblea --Ceneral— comisiona--a-la—- sehora -Presidenta -para .que!
/ f-—»ﬂomparezca --ante--notario —para-protococlizar—la-prasente -Acta-y-.ser. presantado
s : --los-Ruevos-Estatutesy—a-la—Dbireccidn—de--Registro. de-Asociacionas —y-Fundaciones

'l _sin— fines- -de—-Lucxo.—Quedando --los-Estatutes de-la--Aseciacidén—_Intersectorial-|
i _para-—el—Desarrollo --Econdmico- -¥y-—el—Progresc-Social -CIDEP —de--la-siguiente

Il —manerai—ESTATUTOS DE -LA-ASOCIACION INTERSECTORIAL -PARA _EL-DESARROLLO EGCONCMICO 3

—CIDEP.-CAPITULO UNG. NATURALEZA - -DENOMINAGION...DOMICILIG

o —UNQ.,— De—conformnidad—con—el——Acuerdo—Ejecutive -—numere-

160 | —yeintiséisi—se—concodié-porsoenalidad Juridica—a la Acsocciaocidn Interseetorzal
I7 | para——eli—Pesarrelle—Eecenémieco—y-el-Progrese—Seecial—ecome—entidad-apelitica,—ne-
18 L Fuerativa—riretigiosar—la-que—en—leos—presentes-Estatutos—se denominara—CIDEP-
o fe—Aseciacién ARPICULO-DOS-——El-demicilie de-la Asociacién serda le ciudad
2 deSanSaltvader,departamente—de—SanSatvader—pudiende—establecer filiales—en-
21 l—todo—el—territorto—de—3ia Repiublica—y fuera—de—€1—ARFICULO-TPRES-—Im Asociacion
—se——constituye—por—tiempo—indefinido—CAPIIULO-BOS——FINES—ARTFICUHO—CUATRO—

—los—fines—de—ta—Ascciacidn—seran—a)-bPesarrollar procesos—educativos—ue|

—vcorrtribuyamr —al—desarroltto—y—fortatecimtento——de—%ta—soctedadi—generando—ta-

NSCRIPCION LIRRO PAGINA ___




4

20

{LOsS ~ MIEMBROS  ARTICIIQ CINCQ = Podran ser miembros taodas las personas |

jcopia y los demas documentos que se . le scolicatan;: debiendeo la Junta Directiva

i de is_y partaicunlarmente de los sectores mAs |
Ltemm__necesa:_ia.'_con_e]__pzopos;m de _cque éstos pnedan aunto-gestironar las |
Jespuesm_a_szL_nacasidades_;L_aspuacm.m_chhaucthdes_sg
| desarrallaran de acuerdo_a Jlas normas legales vigentes de la Repnhlaica:
Gestionar y canalizar 1nas recursaos financieras y tecnologicos que posabiliten |
el desarrollo de programas y praoyectos encaminadas _a la solucion de las |

d) Todo proceso educativo, de Educacidn No Formal que la Institucidn
| __idades _de las sectores sociales de escasas recursos /CAPTTULO TRES - DF

desarrolle lo hara de conformidad a lo establecido en sus Estatutos:

y los procesos de Educacidn Formal, que CIDEP realice, lo hara pre-
| _acionales o extranjeras,  mayvores de edad, sin _distincidon de sexo, raza, craedo. |
yia autorizacidn del Ministerio de Educacién./

o religidén —gque lo scolaciten a - la Junta Directiva por escrito, en-oraiginal vy |

|l @ctndiar vy nresentar la propunesta de miembros._quaea-cubran los reguisitos, a - la |
| Asamhlea: cuien deberd aprobar o raechazar la propuesta dentro del termino de |
1 la- siguiente sesidn ordinaria La Asamblea delegara  a la Junta Directiva para—
rqge—haga_la—:upacuxa_jumnntuaéu—hcoxdado——ﬁ—;—ngms%de—laﬁum—
l aspirante-—a—mienbro-de la Ascciacidn, osta-debera—cancelar—un—apesrte—iAioial—
2d pabtmimense—Ade—ta—Rseaiegibn—dJdo—sovesde—eoon—ro——— esteblleocon—tos—
Estatutos—TrLa—RAsoeiacidén—llavazd —un —likze—deo— regrotre—de suoorenbees—
~censzganande+—-oeategesiade micoobrmes— meobso,—proofesidn—u oficse—donzaeslia—

-Rreerernalzded,—pimere— de Decumente —Umseco—de—Tdentidaed,—Lfechae—de—angrese—y—
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éstos 1o reqguieramn. fa—caltided —-de —miembro de la_ Asociacién no puede

mtmgfeﬁrse—o—hereéafsev_ni_podré_cedexsg_LOtro el ejercicio de

derecnorre'spe-ctivos—bos—l?zs-‘ea»tutos_son_de_obliga toriedad para todos los

miembros qué_rrrgresen—a—ia—Aseeé:aeién_Sarén_conSJ.danados como criterios a

tomar en cuéﬂta—para—resdver—}:as—solici_tudes_de;los_intg&_sadios en_asociarse

CIDEPT d) —Trterés—y—coneeimiento—del tema educativo, visién, misidn y

enfoque dé‘l‘urpmcesoreduc&t—iﬂes—inpulsados_poz CIDEP v en armonia con sus

Fines; B) Disposicidny—veluntad-de participar en todas aguellas actividades

que Ia ATociacidn—convoquet—e)r—Qua—su-solicitud sea avalada por uno de sus

miembros é‘gt‘st‘entesT—y—-}os—demés—que—establezca_el Reglamento de estos

Estatutos. ARTICULO IPF3—Ea—Asocoiacidn——tendra las siguientes clases de

miembros: a) Miembros—fundadores;———Miomhras  activos: c) Miembros

honorarics. - sgrarrwrembms—fundadefes*—todas_laLpersonaMribieron el

acta de SonstItuctém de—ta—Asociacién—Seran-niambros activos: las gue cumplan

con sus obrrgacimes—y*deberes—eseableoido&-cn_lnsjsnatu.tns.- Seran miembros

honorarios: todas ias—pemoms—meienales—o—extran;ewpor su labor y

meritos a tavor do—ta—soctedad—salvadorefia—sean_asi nombrados por la Asamblea
General, a propuesta de —una —persona—asoe i = IETE Seran

requisitos para §§r_§sociado—honorario—}es—siguimntas;_a)_ﬂaheuﬂb_0_@t_o_§

favor de Ia Kmtérr:—bj—ﬂaber—tenide—una_dastacada_par_tigigac1én en

aspectos de la vida nacionat—que—demanera—direeta-haya beneficiado a CIDEP g

haya destacado por—svs—vatures—mora-}:es—y—s&—sensibilidad_sociaL;_c)_Hﬁ;

demostrado alto grado de solridaridad—ecen—ia- _

alto grado de morarlTad“én—'ei—desempm‘io—de——funeiones-y#o_.misianes_aSLQnaQa5

o 49N
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5 rgu:ec.r.mns llenanda los  requisitas e sefialen los FRstatntas de la |

|Asociacién. - ARTICULO NUEVE. Saon deberes de Jlos miembros honorarios: a) |

| Asistir a Jlas Asambleas ordinarias y extraordinarias cuando se le ipwite: b)

l1Aportar, de conformidad con su capacidad y especialidad, al fortalecimiento de |
llos  fines y propdsitos de la Asociacién: c) Velar por el cumplimientc de las |
1j nsiciones ]ega les internas ¥ externas de la—mmcl—&—d-)—ar- ion _Q,pJ_cm_].as.

relaciones sol ia 1 A as de direccidn y demias miembros de 1a |

Asociacidn: e) Guardar Jlealtad a ]la Asociacidn y discreciaonalidad en taodas |
IDIEZ _ Son derechos de los miembros fundadores y activas: a)Participar con voz |

¥y vota en Jlas deliberaciones de l1a. Asamblea General: b) Optar a cargas.

lAsaciacion; c) Recihir asesoria tecnica  formacidn capacitacidén y los |
lde__1a  Asaciacidn; d) Solicitar por escrito y obtener de-cualgquiera—lde los |
lOrgancs da__Gobierno de la Asociacidn, toda clase de-informacidnreferente—a—
tlas actividades generales de dsta. ARTICULO ONCE.-Son-deberes de los miembros—
fundadores—y—activos: a) Asistir -con-puntualidad-a-las sesicnes—ordinarias—y—
loxtracrdinarias—de la-Asamblea—General——que —sean—oonveeados—por—laJunta—

mammm:.nﬂwﬂmmme—de%

Aseoeraerdéni—a)-GCanselar—las—ouetas—aoerdadas—en—-Asamblea-Ceneral—d)
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—hacer—ecumplir—los—prosontesEstatutos, el Reglamento de los Estatutos,

| _aeuerdes— ¥y resoluciones emanados de la Asamblea General: e) Participar en la
I diseusidn,—aprobacidn —y vaerificacidén de la ejecucidén de los diferentes
| pregramas—de—servicio _de la Asociacidn; f) TLos demas que le sefalen los
| Estatutos—de-la Asociacidén y el Reglamento de éstos.- ARTICULO DOCE. La |
| aalidad da miambros fundadores y activos se perdera por las causas siguientes: |
- a)—porwiolacidn- a estos _Estatntos y su respectivo Reglamento, acuerdos y

I a—juieic—de-—la-—Asamblea  General merezca tal sancidén: c) Por renuncia |

| —presentada,—por— escrito, a la Junta Directiva; d) Por transcurrir un afo sin
—el eumplimiento—de—sus obligaciones ni el ejercicio de sus derechos: e) Por la |
—auseneia— an— dos— asamblaas. de caracter ordinario de forma consecutiva, sin |
l—eausa—justificada;—£) Por actuar a nombre de la Asociacidén sin estar facultado |
l—e—designadeo—por—la—Junta Directiva para tal f£fin.- ARTICULO TRECE La]
—de—los—Organos—de—Gobierno _dard lugar,. seqgin sea el caso a: Uno.- La|
—de—los—érganes—de—la-Asociacidn; Dos. = La suspensién total o parcial de los|
F—servicics—que—de—-econformidad con—el-conuvenioc o contrato el asociado tenga con|
F—a—Asociacién—CAPETULO- CUATRO. = SOBRE-LAS MEDTDAS DISCIPLINARTAS CAUSALES Y|
—PROCEBIMIENTOS—DE—ARLICAGION.~ ARTICULO - CATORCE El presente capitnla sera|

—CINCO——DPEE——GOBIBERNO—-DE—EA-ASOGIACION, =~ ARTICULQ QUINCE -E]l Gobierno de la

" —AsoTiacidnm—sera—ejercide—por+—a)—La-Asamblea-Generals—b) La Junta Directiva |

114
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19
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A
b bresentes—Estatutos——ARTICULO  DIECISIETE L a—Asamnblea general se reunird |

o) —La—Junta—le Vigilaneia~—CARITULO SEIS. - DE LA ASAMBLEA GENERAL - ARTICULO

PIRCISEIS.  LaAsanblea General , debidamente convocada es la antoridad maxima |

j —————— L e50luclones—son—inapaelables—y obligatorias para todos los |

hocerados—prosentes—y-ausentes, S1enpre que se tomenconforme a-la ley y a los. |

LHma—:si—amen—te—una-#ez—al—aﬁo—y—extr-ao:dina:iamente_cuando_ﬁaene_conmada_pa:_

laeueasd-e—de—la—.lunta-di.sectiu,—con—diez_dias_do_anticipacién_como_minim.o_a_la_J

[Eecha—en—gue—deba—selebrarse;—en—las—convocatorias se indicara: la |
denominasién-—de—la—Asaciacidn,—tipo-de Asamblea,—lugar,—facha-y - hora de-la
isesién,——agenda—atratar,—lugar—y fecha-de-la convocatoria, nombre.-y cargo de |
frpren—la—£irma——Las—oconvecatorias—se-haran por-escrito en cualquiera de-las
£ ormas—sigurentes+—Une-~Persenal,—en—Gcuyo—Caso-——se—recogara—la firma—del—
aseerade——eonveoadoi—Dos+~——Ror—gorreo,—madiante—corunicacidn—citatoria—|
eertitficada,—enviada—eon—la-debida—antieirpaecidni—Iraos—PRor—avisopublicooen—un—
drarioc—de—mayer—eireulasidédn—-nasional—— ARTICULO—DIECIOCHO — La Asamblea—
General—pedra sesieonar-validamenpte—en primera—econveoateoria—si—eenourriesen—el—
ctncuenrta—y—rae—pos—ciente—de—les—nienbzgsde lo Ascciacidanvras reseluciense—
lse—tomarén—per—mayeoria—devetos—de—los presenteo—enecepto—ouande—ocea—neceesarieo—
mayoria—calificada;—eo—sea—les—deeo—tereioo-de—los—miembreos fundaderes—yaetives—
quorum—reguerido—en—el—inciso—anterior,—se—podra-esperar—hasta—una—hora—como—

hémmmpt'emﬂﬁﬁQmim—mmpmﬂumedo—

3 . . tod . 3 3 .
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i| planificacidén estratégica programas,  planes operativos y el preinpnesto annall

|—Aseciacidn—presentada _por la Junta Directiva:; a) Fijar las _cuntas |

|—eontribuciones—eventuales de los miembros; h) Decidir sobrae la compra, venta of

2l | —eo—no—los—estados—financiercs—y-los—informes relacionados-con—la administraciond

|—de—la—Aseeiaeiéni—3})—Acosdar—la—diselucidn-de—la—Asociacidn;—k) Acordar—la
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H

9282992

DOS COLONES
— en—primara-convocatoria, y tomar resoluciones walidas con los miembros gue se
| ancrentren.a esa hora: excepto en casos especiales, segiin lo contemplado en el |
calificada, - e

v termind _la misma - A s lea

| _miembro. _tendra j ro i a_As lea
| _gue en casao de empate tendra doble voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria]
L _de votaos de 3 ablic

| segin la daetermine la  misma Asamblea general.- ARTICULO VEINTE. Son,

| atribuciones de . _la Asamhlea General: a) FElegirx, sustituir, suspender|

| temporalmente y destituir. _a los miembros de la Junta Directiva y Junta de|

mj embros asocj ados - d. Aprobar reforma: (o) derogar IQS E:Rtai,]]l (o)1 (ie 1a
L __Asociacidn V] su respectivo  reglamento; e) Aprobar y/o modificar lal

| _da--la _Asociacidn; f) Aprobar o desaprobhar la memaria annal de lahores de la]

L enajenacidn—delos bienes inmuebles pertenecientes a la Asociacidn; i) Aprobard

_Ppecidir—tedos—aguelles—asuntes—de—interés para—la—-Asociacidn—y-que—nc—astin

v 63 115
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ICULD-VEINTIUNG, La direccidn y admini etracidn de 1a Asociacidn |
K3 B on€andn o 1= Tunta Diractiva la cnal astid intearada de la sigmiente |

o noadrin _As onanar Aa)l natrimonioa de 13 entidad oara

6

15

=20 pudremrdo —ser reelectos—
21 eome—de  un pericdo—tus—miembros—de—Junta—Birectiva—podran—establecer—|
” Frelaciones raburales—de Taracter—everntual—comta—Asocracrém—sujetos—a—las—]

= FoondiTtiomay —astablreciday—meditante—oonrtrato;—previa—autorizacrém —de—Junta—]

2
24 Directiva. - ARTICULO VEINTICTINCO, La JUurnctda DITectIva sy L euniIta una
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—mas ¥ extraocrdinariamente—las-voecs-que—eea—neecesario,—mediante—convocatorta)

VEINTISEILS El —quérun—necesaric—para—que—la—Junta—bBirectiva—pueda—sesronar
|- validamente —sara—lamitad mis—une—de—sus—micmbreos—y—sus—acuerdos—deberan—ser
- tomados—por-mayoria-de—votosi—en—case—de—empate,—elPresidente—o—e 1—que——ha'g'a"l
L sus veces,—tendra-doble—vote+=—ARTICULO-VEINPISIETE—ha—Jdunta—bBirectiva—tendra]
- las siguientes atribugionesi—a) Desarrellar las—aetividadesnecesarias para el
L logro—de—los—£ines—de-la-Asceiaeidni—b) Velar por—Ila—admintstracidneficiente]
—y—eficaz —del patrimenio—de—la-Aseciaciéns—e)—Presentar—a—constderacidon de—ta
- Asanblea General—la-memeria—anual-de—laberes—dela—Ascciacidnm—d)—Promover—ta
—olabor-aei-én—ele—plane&-,—pfegfamae,—proyeetos—y—pmupueswsﬂe—i'a—ksccta'crérej
—informar—a—la—Asamblea—General;—e)—Veltar—por—el —cumptimrento—de—tos—Estatutos; |
- Roglamente—de —Eetatutes,—aeuerdos—yresoluciones—de—taAsambltearGemeral vy do|
——la—misma—Junta—DPireetiva;—Nombrar—de—entre—tlos miembros—de—taAsociactén]
—preopereironarios—a —la—AsambleaGeneral—i)—Iniciar procesor de TANCIioh a 1os |

—miembres—de—la—Ascctacidn—por—fattascometidas-y remitirlos = 1a Asambled

—General——previo—dictamen—de—lta—Jurta—de—Vigilamcia; )y Designar  las

—instituciones—bancaritas—en—tas—que—taAsociacidn depositari Ios fondos vy I1as |

—personas—que—giraran—contra—dichas—cuentasy kyLlenar con 165 vocales en forma

—temporal;—las —vacamtes —que s& prodtzean eIl S0 S8Nno, mientras se somete a

5 - 116
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17

18

19

20

sidel Presideate de la .Junta Diraectiva: a) Representar—legelmente—a—ta—

consideraciéon - -dae.Asamblea General: 1)Nombrar y remover al Director Ejecutivo—

m) Nombrar v remover a jafes de unidades, asasor juridica, jafaes da fi'liales —

establecidas f 1 i y fijarles su remuneracion a propuasta |
de la_Direccidn Ejecutava: n) Aprohar la gestructura de- funcionamiento—
jadminastrativo de la Asociacidn, las plazas _ remunaracidn- del personal-—

o)Estudiar y resolver sobre Jlas solicitudes de saervicic social-gue—so—

reciban, en funcién de 1a disponibilidad presupuestaria: p) Defanir-la—
politica de raelaciopnes y coordinacidn de 1a Asaciacidn con otras antidadea
fines, privadas o gubernamentales. nacionales o extranjeras;—g)Reselvwer todes—]
los asuntos._ que no sean de sun  competencia gin  wiolentar—la—nRermativa——
establecida: r) Juramentar a los nuavos asociados—aprobados—y aprobadas—per—la—]
Asapblaa General: s) Estudiar y resclver. scbre la soliacatud-de—preetames—
pancarios a peticion de 1a Diraeccidn Ejecutiva;—£) Conceer—la—némina—de—]

Bsociacion, jJudicial y extrajndicialmente., pudirendootorgar—e—revecar—poderes—
previa auntorizacidon de la Junta —Directiva;—Db)Presidir—las sesiones—de—
Asamblea Genaral, Junta Diractiva y otros-ackos—do—la-Asseiacién—c) Velarpor—

rJ_meMmm_de_lns_a.cmdo&4nsolue;em94HhMa—Bmeﬁn—rdaﬁa——

Asamblea General —asgi como-da-los Estatutos—de—la—Asceiacrén—y su respectivo—]

Reglamento; d) Conuvocar—a—sesiones—ordrnarias—y—extracrdinarras—de ta—Asamblea—
Ganeral —y de la Junta-Direetivai—e) Frrmar —grrar—endosar chegquess— o otros

.Lx:.d.:.nar.:.a_Aa_l a -Asociacion—oonjuntamente—con—ia—Bireccrén—FE
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19

20

14

-General —de Asociados-y-cualquier—ir

|—prestacidén de serviciocs  necesarios para—el—eunplinionte-de—les—£fines—de—la-

i |—de—Junta-—Direetiva:r—a)—Velar—perque—Ilos—registros—de—la—Asocitacion se|
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L el Director Ejecutivo —las 1nversicnes-que—hayan—side—aprebadas—per—la—Junta

__Directiva; g) Presentar la ——
__MMW,mz&.m—meHaﬁwm&EiWMOs—dd

|_Asoctacidn.=. ARTICULO VEINTINUEVE Son—atribueioneos—del—-Seeretario—de—Junta
Directava:—a) Llevar los libros de-actas—de—las-sesiones—de—Asamblea—General—y|
| de_Junta Directiva,—b) Llevar—el—archixve—de—documentos—y—registro—delos-
__miemnbros de la Asociacidon+—o)—Extender—tedas—las—eertifrecaciones—que—fueren—
| —solacitadas—a-la-Asosiacidén—prevra—auterisaerén—de-te—Presidencia;—d)j—Hacer—y
| enuviar las-gonvesatorias-—a—les-mianbros-para—las—sesiones—e)—Ser—el—drgano—de
—Generales;————Las—demas—atribueience—gque—le—asigne—la—Jdunta—Pirectiva—enei-

—Rarco-—de—sus—gonpetenaias+——ARTICULO-TREINTA—Soen—atrrbuctones—del—tesvreroc]

- enouentren—aldia—y—-que—cunplan—esn—lea—reqursitos—legaltes—b)—PFPirmar—girar;—]
—endosar—oheques—u—etres—&itules—valteres—y-denas—documentos——retacionados—Tom ta]
—aetividad —eeconémrea—orainaria—de—ta—Asocracidn—conjurtamente-—conmta Direccism |
—Ejeeutiva—e—la—Presaxdeneia;—segun—to—acuerde—ta—dunta—~Prrectrva;—c)Verificar, |
—revioar—e—informar—a—la—Jdunta—Pirectiva—y Asamblea Gemeral—acerca de Ias |

—gestiones—pare—lia—captacrén—de—cooperacrom —financiera Imterna Yy extarnd |

l—informe—sobre—los— ~—YtaAsociacioma la Asamblea Genaral,

(@p]
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16

19

20
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23

24

¥ frsamblea—General—de—entre—sus—asocrados—para—etercer—las—funcrones—de—

. recomendaciotes—e—informes—respecto—a——las—actuaciones—de—Junta—bBirectiva;,—

@)y—B8arantrzar—él-correcto—uso-de—los—fondos—y-patrimonro—de—la—Asocracroni——
competencras——ARTIGURO—IREINTA—¥—UNO—Sen—atribuerenee—de—les—veealeei——]

Sustaturr —a—cualqurer—miembro—de—Junta—Directrva —en —oase—de—ausoneia—e—

rmpedrmento—EI—primer—voeal—sustrtuira—a—la—Presrdencia—y-—en—su-defecte—al—
Legondo—wcﬁ—dwﬁua———fme&o%—shmum—GWWB—
WIS IEANCIA—De—su—eleccidn-y--competencia—ARPICULO—FREINTA—Y-DOS-ha—Junta—de—;

Figilancia—es—un—érgano—independiente—de—la—dJdunta-bBirocetiva—electa—por—ia—

fiscatizacién,——cumpirmrento——de—Estatutos—y—contraloria—financiera—y —

patrimonial—de—ta—Asociacién;—con—competencia-—para—presentar—resoluciones;—

ksociados;—y-personal—operativode—la—institucrén—Pe—su—integracrén—y forma—]
te—sesionar—ARTICUBEO—IREINTA—Y—ERBS—Ta—dunta—de—¥igilancia—esta—integrada—
por——un-presrdente;—un—secretario-yun—vocal=-—bos—acuerdos—tomados—por—dos—de—]
[Fas—mrremhroes—tenrirAan—vatidez —para—suaejecucidén—bas—sesiones—ordinarias—y—
pxtracrdinmarras—seran—convocadas—por—la—Presidencia;—o quien—haga—tas—veces—de—]
Frgriancia—sera—de—dos—afios;—pudiendo—ser—reetectos—por—un-perivdo—iguat—yda—]
requisTtos—  stablecidos;—en—los—Estatutos,;para la—Junta Directiva —-—Desuas |

Ftribuciongs—y —deberes = ARTICULO TREINTA Y SEIS.—Son atribucionas—y dseberas |
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—oon—el—inventario—de—la—Institucidn,—<c) Vigilar-el-estricto cumplimiento—de

—les—Estatutos,——roglamontos,—acuardos—y —resoluciones—de—laAsambleaConaeral
—mediante—sugoerongias—y —recomendaciones,—d)—-Conocer-de—todas—lasoporaciones
—cue—=realice—laInstitucidn-y vigilar que-—se—hagan—con—eficaciay-eficiencia;—
—e)—Conceer—sugerar—y—-roscnondar —de—aquellos—acuerdos—de—Junta—Directiva—cue
—se——rofioren—a—goncosionos,—transferonoias,—adquisiciones,—préstanos—,
| —econtratacienes—do—sorvioios—y otras relaciones—directamente—con—la—afectacidn

—paterimonial——de-——ta—-7Instituoron; —f) - Vigilar—que—las—-deslaraciones—y—

—sebre—el—degsempefio—del-personal-eperative—y scue—aotuasionesy—h)—Emitir—infeorme
I—de——su—gestidbn—a—la—Asamblea -GCeneral—  GAPITULO—NUEVE— DE— A DIREGGION
—EIJBEGURIVA—ARTICULO—TFREINTA-Y SIETE Ia DirceeidonEjeeutiva—estara—a—eargo—de

. . . . . c . bato_] 3 .. o1 Junta

—BDirectiva—y —roeoponderd —ante-esta-del-buen—funcionamiento-dela—-Aseociaeiébn—y—|

—para—desempefiar—el-eargo—deDirector—Ejecutivo—serandefinidos—por—ta—Junta
—Birectiva—y —su—cargo—sera —incompatibte-con—el—de—cualiquirer—miembro—de—tos-
—érganos——de—gobierno—de—lta—Asociacidén—Su—nombramiento—y-—contratacidén—en—el
—cargo—estaran—sujetus—a—lanormativa—institucional—El—canal—de—comunicacion—]
—permamente—entre—ta—dJunta—Birectiva—ylaPBireccidénmEJecutiva—serda—a—travésde

—Ya—Prestdencira—o—de—lapersona—que—haga—sus—veces-—Los—requisttos—para—optar

ﬁrgﬂe—m1jemﬁrdemoﬁadomebkegimemo—dm
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EStatutos—de—ta——AsocTracién—Ea—susti-tuerén—del—director—ajacutivoaestara
Fsujeta—a—evatuacidn med:antelee—rAstrumentos—que—Junta Diractiva determina. |
-sur—comrtratacron—se—realrrarda—por—seneursei—la—osocala-salarial aestard sujaeta a |
er'mmgmemi—de—h—hswﬁmnﬁmhmw.w_m
—capacidad—frmancrera—de—E€IBEP;—wrende—eenetida—a—revasidnR—anualmente -
—ARTICUEO—TREINTA ¥ —OCHO—hn—PBarreccrédnEjeeutiva—tendra—las facultades |
—obtigacrones—srguientes—msa)—Preparar—planes—propueetas,—anformas Yy -mamorlias |
—angates,——para—ser—presentadas—a—ta-Junta—bireetiva-para—su-aprobacadn,—b)—
—DITIgIr yToordrmar—ias—unidades—admrarstrative—operativas—de—la-Aseciacidn—da
—acuerdo—com—a—Tnormas—estableexdas—per—la—Junta—birectava—s)lapulsarc-al
—desarrcito—y —segurmrenteo—de—los-—progranas—y—preyeetee—de—la-Aseciacadn-y 1o
Fenfogques Instrtucionmates—d)—Inmplantar—las—medidas—neeesarias—de—control
- custodia para preservar—los—brenes—materiales—yfinaneieres—de—la—Asoai-acadn—
—ContratacItm ydistribocrémdei—personal—de—acuerdo—eon—los—errteries,—plasas
ranmuneracion Yy estructurade—funcronamiento—administratyxvo;—apreobadas—per—la-
—Junmta Dirgct va—Tarea que realizara decomén—acuerdo—eon—le—Presideneia—de—la
—ounta  DirectIva; gy —Gestionar—y Tnegociar—los——convenros—de—eooperaecidn
T Hecesarios parad asegurar el cumptimrento—de—tos—frnes—de—ila-Asociacioni|
[ debiendo 1NLSrNAY OPOrtUNEAmEte a ta Junta Directiva;—ih)—C€umpiir—y velar—por

Ia fiel obs&rvancia da 1oS EStatutos; Reglamento-y mormatrvasrnternas—de—ia-

— Asociacion,; 1) Reprasantar a la pPresidencra ouando Iz Junta Pirect-va 1o

delegue.- CAPITULO DIEZ DEL PATRIMONIO = APTICULO TREINTA —Y N
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—patrimonio—de—la Asoeracibn—estari-eonstituidopori—a)--Las cuotas—anuales-de,
——sestenimrente—pagadas—por— los—asociadoes+—b)Donaciones,—heraencias, legados|
—eomodatos,—eontribueiones—depersonas—haturales—oe 3Juridicas—respectivamente
—naeionales—o—exbranjerass—a) Todos—los biehes muables—a—i1nnuebles gqua adguierad
—y—tas—rentas—prevenientes—do—los—mismes—d)Los ingresos en—calidad-de
|—institueiones—o—personas—privadas—o—gubernanontales—que—lo regquieran,—asi|

—eemo—todss—losdemas—ingresos—de—otras-opoeraciones—licitas no contenpladas—on

—la—Junta-bDireetiva—conforme—a—las—direatricos—onanadaspor—la-Asanblea—-Ganarald

atitipade exolusivanente—para—Ila—oonsecusidn——de—los—Lfines—de—La

—Aseeiacibn— ARTICULO —CUARENTA VY INQ. - Los-ingreges—gue—se—obtengan—y—todo—ol
—aus—Ffines—y-en—ningin—ease—se—distribuirandireeta—e-indireoctamente—entre—lose
—IlaAseciacibn-sera—del—uns—deenero—al treinta—y une-de-dieiembre—de—ecada—atho]
—At——Final—de—eada—ejereiero—se—elaborara—los——estadeos—£finaneieros,
——correspondientes—CAPIFULO-—ONCE-—DBE—hEA——S0LUCION—Y—HLIQUIDACION-—ARTICUEO
——la—Asoctactén—sino—
—Zta—tey;,—Ppo r—haberse—cmpi—ido—sus—fine?-o—haya—imposibﬁidad—mani&esta—dﬂ
F—realtizartos—o por—resoiucidn—tomada—enr—Asamblea—General—extraordinaria;]

—comnmvocada—a —ese—efecto—y connumero—de—votos—que—-represente—por—to-menos—ias]

—tres—partes—de—susmtembros—ARTICUES CUARENTAY—CUATRO-——En—Ccaso—de—acuerdo]

—de——disoctucidmr———adoptado—voluntariamente——se—procederid —a —otorgar—t=
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correspondicnte —cserndbure piblice de—drselucrba—gue—debeni—gorapoomala—ocn—ol—
regrstro—cerrespendiente——conteniendo—ol nombramienteo—do—teoliguidaderes—y |
% sofialundo —sws—Cfaculiades  ARTISULO- CUARENEA ¥ CINGS— S dediselucidn o
+ 1 quidacron—de—tos—bienes—de—la—Asecoraerén,—éotes—soran—donades—a—060001801+0RE0—]
Y fundacroncs—srn—Sinos—de—tucte— CAPITULS— DoCE— DISPOSICICNES- CRNERALES —
b A RPIEULO-CUARENTA— ¥ SEIS—Pararefermar—eo—deregar—les—presentes—Estatutos—serd—]
7 nmecesarro—el—veto—faverable—de—no—menes—del—sesenta—per—cirento—de—los—mrembros—
presentes—en—Asamblea—General—cenvecada—para—tal—efacte—ha—referaa—de—los—
" Fﬂwutm—smré—ersurﬂm—mmh—anmm—emmmm—amm—
10 vrractiva—trene—Ta—oblrgacidénm—de—anviar—al—Roegistie—de—famociacicnca—y—
Fumdacrones—sin—Fines—de—huecroc——del—Ministerio—deSGcbernacidén—en—3los—primercs—
> dos—meses—de—cada—afio—1os—balances —generales—y estados—de—pérdidas—y—
gamancras; debrdamente—dretaminados—por—auditor;—a nmomina derepresentantes—y ]

AREICUEO—CUARENTA —YOCHO—Tudo o relrativo—al—ordemrimrternmo—de—ta—Asociacidn—
no—comprendtdo—en—estos—Estatutos;——se establecera—en—el—Regltamento—de—Tos—
Estatuotos—de—Yta misma,—e}l cual deberad—ser—elaborado—por—ta—JdurtabPirectiva—y ]
Eprobado—por—laAsamblea General — ARTICHLO CUARENTA— Y NUEVE—LaAsociaciom |
ITrtersectorral——para el —Desarroclflo—Economico y 1 Progreso Social —CIDEP ST |

reglyd por 105 presentes Estatutoy y demdas disposiciocnes Tegaltes aplicables—

Srdgase 103 ESTATULSS do La ASoCiacidn Intarsecrorial |

d &1 DesSarrolloc ETONOEICO ¥ ©1 PTograsSo Social CIDEPT aprobadd poYr ACUsrdds |

TIVO NUESYoS DOSCIantos  doca, d& Lfacld  VeintitUuatro 48 agosto de mil |
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! Trescrentos-—veint -de-marzo-de-mil

—Trovecientos—noventa —y—crnco—ARTICULO—GINGUENTA —YX—UNO..—Los.. .presentes
estatutosentraran-en-vigencia a--partir—del—dia--de—su-publicacién-en el Diario._.

Oficial.~Y —no—habiendo mas-que hacer--constar-se-da-por-finalizada-la presente
-oue —firmamos -~ —Ademas —hice— saber—a —la-—eompareciente-de-la obligacidn._de |

"l--inscribir-ia ~presente—-Escritura -en—el—Registre-correspondiente.—de

t—al Articulo noventda y-uno-de—la-ley-de-Asgseeciaci-ones -y-

—Lacro. S - —F3rmas- — —— -—Rubricadas.
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3 de.

4 —Gobermacitn; —extienmdo—la—presente—en—la—eiudad—de—San—Salvador,—a-los
15 - —erntistTs—diasdet mes—de—febrero—de—dos-mil—siete— R-—del G Orellana-Rlanas
16 —rwecretaria de—CIPEP—apareceun—selleo—que seleei—Ac0aiasidn-Intersectorial
17 | —ara—et—DPesarrotio—Econdmico—y—el—Progresc—Secial GIDER-San-Salvador,—El]
18 —sSarvador;, C A —Es —confurme—con—su—originai——del—eual—se—ha-transerito
o —integraments Doy fe——de —ser—legitima—la—personerie—econ —gue—aetia—el
20 s RpaTeEtante por—haber—tenido—a —ta—vista:—a)—Credencral—de—la—Junta

2l —pitectiva, — extemdtda por —ta—Secretaria—de —la—Junta—Directiva—de—dieha

Asociacion, inscrita enmelRegistro de Asociaciones—y Fundaciones—sin-Fines--de

Tucro, al hnumerc —crento —treintay siete-del-hibro—-veintitrés—dei—Organo-de

Administracion, Folios trescierntos veinticuatro—al—trescientos—veinticrnce—b)

~ ISAW
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lconfrere—a drcha—Aseezaeidén—el-caracter —de-persona juridica, Diario Oficial |

Hrovectenrtos—noventa—y—eineo—Yo la notarioc_ _hago constar gue advertil al |

l—dos—miiocho,—por—le—que-—aetualmente— se—encuentra wigente; y c) publicacion |
W-W-@mmmwwm fecha

verTtrcuatro——de—eageste—de —m3 1 novacientos naventa y cnatro, en donde se le |

HTTmero—cincuenta,—temo—treseientos— ¥ean taisdis _del trece de marzo de mil

rcomparecrenrte—de—ta—ekligacxrbn—gque—le- o:ca:ga_el_I-Lx:.!-.i.Aczu.l.z:_nm:.en.!:aAg_n.xm_s:.l;-z_J._a_1
ey de—Asocraciones—y Fundaeienes—Sin- Fines de.-Iuncro = fin de registrar la |

*presme—esr——.tura—pébi—rea—ea—e;— Regastro  respectiva. Asi se expresd la |

Hetdo—que—te—fue—por—ai—de-todeo—lo-eserito —en-un-sola_acta ininterrnmpido |

s tifica—socontenido—y—£:rma—boY FE-..Entre lineas- d)Todo proceso edu-

cativo, de Educacidn No Formal que la Institucién desarrolle lo ha-

rid de conformidad a lo establecido en sus Estatutos; y los procesos

Educacién Formal, que CIDEP realice, lo hari previa autorizacién

del Ministerio de Bducacidn.- Valen.




So ante mi, del folio dos vuelto al folio doce vuelto del LIBRO OCTAVO de mi
Protocolo que vence el dia seis de marzo de dos mil ocho. Y para ser entregado a la
ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL
PROGRESO SOCIAL CIDEP, extiendo, firmo y sello el presente testimonio, en la

Ciudad de San Salvador, quince de marzo de dos mil siete.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL CIDEP

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION. DOMICILIO Y PLAZO

Art.1 De conformidad con el acuerdo Ejecutivo nimero doscientos doce, de fecha
veinticuatro de agosto de mil novecientos noventa y cuatro, publicado en el Diario
Oficial, nimero cincuenta, Tomo trescientos veintiséis; se concedié Personalidad
Juridica a la Asociacién Intersectorial para el Desarrollo Econémico y el Progreso
Social, como entidad apolitica. no lucrativa, ni religiosa; la que en los presentes
Estatutos se denominara CIDEP o La Asociacion.

Art.2 El domicilio de la Asociacion serd la ciudad de San Salvador, departamento de
San Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la repablica y fuera de
él.

Art. 3 La Asociacion se constituye por tiempo indefinido
CAPITULO Il
FINES
Art. 4 Los fines de la Asociacion seran:

a) Desarrollar procesos educativos que contribuyan al desarrollo v fortalecimiento
de la sociedad; generando la sistematizacion de experiencias en el ambito
educativo, a nivel local, nacional y regional. Basandose en los principios de
promocion humana.

b) Contribuir al desarrollo social del pais y particularmente de los sectores mas
necesitados, a través de la educacion y capacitacion integral y la asistencia
técnica necesaria; con el propdsito de que €stos puedan auto-gestionar las
respuestas a sus necesidades y aspiraciones. Dichas actividades se desarrollaran
de acuerdo a las normas legales vigentes de la Republica.

¢) Gestionar v canalizar los recursos financieros y tecnolégicos que posibiliten el
desarrollo de programas y proyectos encaminados a la solucion de las
necesidades de los sectores sociales de escasos recursos.

d) Todo proceso sducativo, de Educacion No Formal que la Institucion desarrolle
lo hara de conformidad a lo establecido en sus Estatutos; v los procesos de
Educacién Formal. que CIDEP realice, lo hard previa autorizacién del Ministerio
de Educacion.
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CAPITULO 111

DE LOS MIEMBROS

Art. 5 Podran ser miembros todas las personas nacionales o extranjeras, mayores de
edad. sin distincion de sexo, raza, credo o religion que lo soliciten a la Junta Directiva,
por escrito, en original y copia, y los demés documentos que se le soliciten; debiendo la
Junta Directiva estudiar y presentar la propuesta de miembros, que cubran los
requisitos, a la Asamblea; quien debera aprobar o rechazar la propuesta dentro del
término de la siguiente sesion ordinaria. La Asamblea  delegara a la Junta Directiva
para que haga la respectiva juramentacion. Acordado el ingreso de la persona aspirante
a miembro de la Asociacion, ésta debera cancelar un aporte inicial al patrimonio de la
Asociacion, de acuerdo con lo que establecen los Estatutos.

La Asociacion llevara un libro de registro de sus miembros, consignando: categoria de
miembros, nombre, profesion u oficio, domicilio, nacionalidad, nimero de DUI fecha
de ingreso y retiro, que podra ser consultado por los miembros de la Asociacion cuando
asi éstos lo requieran. La calidad de miembro de la Asociacién no puede enajenarse,
transferirse o heredarse, ni podra cederse a otro el ejercicio de los derechos respectivos.
Los estatutos son de obligatoriedad para todos los miembros que ingresen a la
Asociacion. Seran considerados como criterios a tomar en cuenta para resolver las
solicitudes de los interesados en asociarse a CIDEP:

a) Interés y conocimiento del tema educativo, vision, mision y enfoque de los
procesos educativos impulsados por CIDEP y en armonia con sus fines.

b) Disposicion y voluntad de participar en todas aquellas actividades que la
Asociacion convoque.

¢) Que su solicitud sea avalada por uno de sus miembros existentes; y los demas
que establezca el Reglamento de estos Estatutod.

Art.6 La Asociacion tendra las siguientes clases de miembros:

a) Miembros fundadores.
b) Miembros activos.
c¢) Miembros honorarios.

Seran miembros fundadores: todas las personas que suscribieron el acta de constitucion
de la Asociacion.

Seran miembros activos: los que cumplan con sus obligaciones y deberes establecidos
en los Estatutos.

Seran miembros honorarios: todas las personas nacionales o extranjeras que por su labor
y méritos a favor de la sociedad salvadorefia sean asi nombrados por la Asamblea
General, a propuesta de una persona asociada.

Art.7 Seran requisitos para ser asociado honorario los siguientes:
a) Haber hecho mérito a favor de la Asociacion. P ' 0y
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b) Haber tenido una destacada participacion en aspectos de la vida nacional que de
manera directa haya beneficiado a CIDEP o que haya destacado por sus valores
morales y su sensibilidad social.

c) Haber demostrado alto grado de solidaridad con la Asociacion.

d) Haber demostrado alto grado de moralidad en el desempefio de funciones y/o
misiones asignadas por la Asociacion.

Art.8 Son derechos de los miembros honorarios:

a) Recibir de la Asociacion la consideracion y estima debida.

b) Tener derecho a voz en las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

c) Solicitar por escrito y obtener informacion de cualquiera de los 6rganos de
direccion de la Asociacion.

Art.9 Son deberes de los miembros honorarios:

a) Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias cuando se le invite.

b) Aportar, de conformidad con su capacidad y especialidad, al fortalecimiento de
los fines y propositos de la Asociacion.

¢) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales internas y externas de la
Asociacion.

d) Propiciar las relaciones solidarias entre los organos de direccion y demas
miembros de la Asociacién.

e) Guardar lealtad a la Asociacion y discrecionalidad en todos aquellos asuntos que
puedan perjudicar los intereses de la misma.

Art.10 Son derechos de los miembros fundadores y activos:
a) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General .

b) Optar a cargos directivos llenando los requisitos que sefialen los Estatutos de la
Asociacion.

c) Recibir asesoria técnica, formacion, capacitacion y los servicios sociales
comprendidos en la mision, obijetivos, politicas y programas de la Asociacion.

d) Solicitar por escrito y obtener de cualquiera de los Organos de Gobierno de la
Asociacion, toda clase de informacion referente a las actividades generales de

ésta.
Art. 11 Son deberes de los miembros fundadores y activos:

a) Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General que sean convocados por la Junta Directiva.

b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de la Asociacion.

c) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea General.
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d) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de los Estatutos,
acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea General.

e) Participar en la discusion, aprobacion y verificacion de la ejecucién de los
diferentes programas de servicio de la Asociacion.

f) Los demas que le sefialen los Estatutos de la Asociacion y el Reglamento de
éstos.

Art. 12 La calidad de miembros fundadores y activos se perdera por las causas
siguientes:

a) Por violacion a estos Estatutos y su respectivo Reglamento, acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General.

b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea General merezca
tal sancion.

c) Por renuncia presentada, por escrito, a la Junta Directiva.

d) Por transcurrir un afio sin el cumplimiento de sus obligaciones ni el ejercicio de
sus derechos.

e) Por la ausencia en dos asambleas de caracter ordinario de forma consecutiva,
sin causa justificada.

f) Por actuar a nombre de la Asociacion sin estar facultado o designado por la
Junta Directiva para tal fin.

Art. 13 La infraccion a estos Estatutos y su Reglamento, acuerdos y a las resoluciones
de los Organos de Gobierno dara lugar, segun sea el caso a:

1. La suspension temporal o definitiva en el cargo que se desempeifie, en cualquiera
de los 6rganos de la Asociacion.

2 La suspension total o parcial de los servicios, que de conformidad con el
convenio o contrato el asociado tenga con la Asociacion

CAPITULO V.

SOBRE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS CAUSALES Y PROCEDI MENTALES
DE APLICACION

Art. 14 El presente capitulo sera regulado en el Reglamento Interno que llevara la
Asociacion.
3} 65 les
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CAPITULO V
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 15 El Gobierno de la Asociacion sera ejercido por:
a) La Asamblea General
b) La Junta Dircctiva
c) La Junta de Vigilancia

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16 La Asamblea General , debidamente convocada es la autoridad maxima de la
Asociacion y estara integrada por la totalidad de los miembros activos y fundadores; sus
resoluciones son inapelables y obligatorias para todos los asociados presentes y
ausentes, siempre que se tomen conforme a la ley y a los presentes Estatutos.

Art. 17 La Asamblea general sc reunira ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente cuando fuere convocada por acuerdo de la Junta directiva, con diez
dias de anticipacion como minimo a la fecha en que deba celebrarse: en las
convocatorias se indicara: la denominacion de la Asociacion, tipo de Asamblea, lugar,
fecha y hora de la sesion, agenda a tratar, lugar y fecha de la convocatoria, nombre y
cargo de quien la firma. Las convocatorias se haran por escrito en cualquiera de las

formas siguientes:
1) Personal, en cuyo caso se recogera la firma del asociado convocado.

2) Por correo, mediante comunicacion citatoria certificada, enviada con la
debida anticipacion.

3) Por aviso piblico en un diario de mayor circulacién nacional.

Art. 18 La Asamblea General podra sesionar validamente en primera convocatoria si
concurriesen el cincuenta y uno por ciento de los miembros habiles de la Asociacion y
las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, excepto cuando sea
necesario mayoria calificada, o sea los dos tercios de los miembros fundadores y activos
presentes.

Si a la hora sefialada en la convocatoria no se hubiera reunido el quorum requerido en el
inciso anterior, se podra esperar hasta una hora como maximo, para completarlo. Si
transcurrido ese tiempo no se hubiere alcanzado el cincuenta y uno por ciento del
quorum, la Asamblea podra reunirse, siempre en primera convocatoria, y tomar
resoluciones validas con los miembros que se encuentren a esa hora; excepto en casos
especiales, segin lo contemplado en el Reglamento de los Estatutos, en los que se
requiera mayoria calificada.

En el acta de la sesion se hara constar todo lo anterior y la hora en que se inicié y

termin6 la misma. 0 o Ll
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Art. 19 En la Asamblca General. cada socio tendra derecho a un voto, excepto el
miembro que presida la Asamblea, que en caso de empate tendra doble voto. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes; las votaciones podran ser
publicas o sccretas, segin lo determine la misma Asamblca general.

Art. 20Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, sustituir, suspender temporalmente y destituir a los miembros de la Junta
Directiva y Junta de Vigilancia, al auditor externo de la Asociacion.

b) Aprobar el ingreso de nucvos asociados.

¢) Aprobar la suspension, destitucion y expulsion de los miembros asociados.

d) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos de la Asociacion y su respectivo
reglamento.

e) Aprobar y/o modificar la planificacion estratégica, programas, planes operativos
y el presupuesto anual de la Asociacion.

f) Aprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la Asociacion, presentada
por la Junta Directiva.

g) Fijar las cuotas y contribuciones eventuales de los miembros.

h) Decidir sobre la compra, venta o enajenacion de los bienes inmuebles
pertenecientes a la Asociacion.

i) Aprobar o no los estados financieros y los informes relacionados con la
administracion de la Asociacion.

j) Acordar la disolucion de la Asociacion

k) Acordar la fusion de la Asociacion o su ingreso a otro organismo con fines
similares.

) Decidir todos aquellos asuntos de interés para la Asociacion y que no estén
contcmplados en los presentes Estatutos.

CAPITULO VII
DE L JUNTA DIRECTIVA

Art. 21 La direccion y administracion de la Asociacion esta confiada a la Junta
Directiva, la cual esta integrada de la siguiente forma: un presidente, un secretario, un
tesorero y dos vocalcs.

Los miembros de la Junta Directiva no podran disponer del patrimonio de la entidad
para fines particulares ni podran contratar con la misma. salvo en el caso de que sca
autorizado por la Asambleca General.

Los miembros de la Junta Directiva no podran participar en las deliberaciones de
asuntos de su interés personal o de sus negocios comerciales o profesionales, sus
conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
ni tomar parte en las votaciones sobre dichos asuntos.

Art.22 Seran requisitos para ser candidato a miembro de Junta Directiva:
a) Ser asociado de CIDEP.

b) Conocimiento de los Estatutos. .
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c¢) Disposicion y voluntad de cumplir con las responsabilidades que como miembro
de Junta le fueren confiadas.

Art.23 La calidad de miembro de la Junta Directiva se perdera por el incumplimiento
de las funciones del cargo durante un afio por ausencias reiteradas sin causas
justificadas y no autorizadas por la Junta Directiva durante seis meses y por renuncia
voluntaria.

Art.24 Los miembros de la Junta Directiva seran electos para un periodo de dos afios
pudiendo ser reelectos por un periodo igual y de manera alterna después del cese de un
periodo.

Los miembros de Junta Directiva podran establecer relaciones laborales de caracter
eventual con la Asociacion, sujetos a las condiciones establecidas mediante contrato;
previa autorizacion de Junta Directiva.

Art. 25 La Junta Directiva se reunira una vez por mes y extraordinariamente las veces
que sea necesario, mediante convocatoria del Presidente o quien haga las veces de éste o
cuando lo soliciten por escrito mas de la mitad de los miembros de Junta Directiva.

Art. 26 El quorum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar validamente

ser4 la mitad mas uno de sus miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por mayoria
de votos; en caso de empate, el Presidente o el que haga sus veces, tendra doble voto.

Art. 27 La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los fines de la Asociacion
b) Velar por la administracion eficiente y eficaz del patrimonio de la Asociacion

c) Presentar a consideracion de la Asamblea General la memoria anual de labores
de la Asociacion.

d) Promover la elaboracion de planes, programas, proyectos y presupuestos de la
Asociacion e informar a la Asamblea General.

e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento de Estatutos, acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva.

f) Nombrar de entre los miembros de la Asociacion los comités o misiones que
consideren necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General.

h) Revisar y proponer candidatos a miembros asociados y proporcionarlos a la
Asamblea General.

i) Iniciar procesos de sancion a los miembros de la Asociacion por faltas
cometidas y remitirlos a la Asamblea General, previo dictamen de la Junta de
Vigilancia. ~ 63 10
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i)

k)

)

Designar las instituciones bancarias en las que la Asociacion depositara los
fondos y las personas que giraran contra dichas cuentas.

Llenar con los vocales en forma temporal, las vacantes que se produzcan en su
seno, mientras se somete a consideracion de Asamblea General.

Nombrar y remover al Director Ejecutivo.

m) Nombrar y remover a jefes de unidades, asesor juridico. jefes de filiales

P)

q)

t)

establecidas fuera y dentro del pais y fijarles su remuneracidn a propuesta dc la
Direccion Ejecutiva.

Aprobar la estructura de funcionamiento administrativo de la Asociacion, las
plazas y remuneracion del personal.

Estudiar y resolver sobre las solicitudes de servicio social que se reciban, en
funcion de la disponibilidad presupuestaria.

Definir la politica de relaciones y coordinacién de la Asociacion con otras
entidades a fines, privadas o gubernamentales, nacionales o extranjeras.

Resolver todos los asuntos que no sean de su competencia sin violentar la
normativa establecida.

Juramentar a los nuevos asociados aprobados y aprobadas por la Asamblea
General.

Estudiar y resolver sobre la solicitud de préstamos bancarios a peticion de la
Direcciéon Ejecutiva.

Conocer la ndmina de cooperantes nacionales y extranjeros.

Art. 28 Son atribuciones del Presidente de la Junta Directiva:

a)

b)

d)

Representar legalmente a la Asociacidn, judicial y extrajudicialmente, pudiendo
otorgar o revocar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva

Presidir las sesiones de Asamblea General, Junta Directiva y otros actos de la
Asociacion

Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva y
de la Asamblea General, asi como de los Estatutos de la Asociacion y su
respectivo Reglamento.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

6
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g)

h)

Firmar, girar, endosar cheques, u otros titulos valores y demas documentos
relacionados con la actividad econdmica ordinaria de la Asociacion,
conjuntamente con la Direccion Ejecutiva o el tesorero, segin lo acuerde la
Junta Directiva.

Autorizar conjuntamente con el Director Ejecutivo las inversiones que hayan
sido aprobadas por la Junta Directiva.

Presentar la memoria de labores de la Asociacion a la Asamblea General de
Asociados y cualquier informe que le sea solicitado por la misma.

Firmar convenios, acuerdos de cooperacidon, consultorias y contratos de
prestacion de servicios necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

Art. 29 Son atribuciones del Secretario de Junta Directiva:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y de Junta
Directiva.

Llevar el archivo de documentos y registro de los miembros de la Asociacion.

Extender todas las certificaciones que fueren solicitadas a la Asociacion previa
autorizacion de la Presidencia.

Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las sesiones.
Ser el 6rgano de comunicacion de la Asociacion.
Actuar como sccretario de las Asambleas Generales.

Las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva en el marco de sus
competencias.

Art. 30 Son atribuciones del tesorero de Junta Directiva;

a)

b)

Velar porque los registros de la Asociacion se encuentren al dia y que cumplan
con los requisitos lcgales.

Firmar, girar, endosar cheques u otros titulos valores y demas documentos
relacionados con la actividad econémica ordinaria de la Asociacion
conjuntamente con la Direccion Ejecutiva o la Presidencia, segtn lo acuerde la
Junta Directiva.
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c) Verificar, revisar e informar a la Junta Directiva y Asamblea General acerca de
las gestiones para la captacion de cooperacion financiera interna y externa
realizada para cumplir los fines de la Asociacion.

d) Presentar anualmente un informe sobre los estados financieros de la Asociacion
a la Asamblea General.

e) Garantizar el correcto uso de los fondos y patrimonio de la Asociacion.

f) Las demas atribuciones que la Junta Directiva le asigne en el marco de sus
competencias.

Art.31 Son atribuciones de los vocales:

a) Sustituir a cualquier miembro de Junta Directiva en caso de ausencia o
impedimento. El primer vocal sustituira a la Presidencia y en su defecto el
segundo vocal desempeifiara sus funciones.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

De su eleccion y competencia.

Art.32 La Junta de Vigilancia es un érgano independiente de la Junta Directiva electa
por la Asamblea General de entre sus asociados; para ejercer las funciones de
fiscalizacion, cumplimiento de Estatutos y contraloria financiera y patrimonial de la
Asociacion; con competencia para presentar resoluciones, recomendaciones e informes
respecto a las actuaciones de Junta Directiva, Asociados, asociadas y personal operativo
de la Institucion.

De su integracion y forma de sesionar.

Art.33 La Junta de Vigilancia esta integrada por: un presidente, un secretario y un
vocal. Los acuerdos tomados por dos de sus miembros tendran validez para su
ejecucion. Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran convocadas por la
Presidencia, o quien haga las veces de esta.

Art. 34 El Periodo de funciones de la Junta de Vigilancia sera de dos afios, pudiendo ser
reelectos por un periodo igual y de manera alterna después del cese de un periodo.

Art.35 Para ser mimbro de la Junta de Vigilancia serd necesario cumplir con los
requisitos establecidos, en los Estatutos, para la Junta Directiva.

De sus atribuciones y deberes

Art.36 Son atribuciones y deberes de la Junta de Vigilancia los siguientes:
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a) Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando asi lo
estime conveniente.

b) Llevar efectivo control sobre los bienes que constituyen el patrimonio de
acuerdo con el inventario de la Institucion

c) Vigilar el estricto cumplimiento de los Estatutos, reglamentos, acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General, mediante sugerencias y recomendaciones.

d) Conocer de todas las operaciones que realice la Institucion y vigilar que se

hagan con eficacia y eficiencia.
e) Conocer sugerir y recomendar de aquellos acuerdos de Junta Directiva que se

refieren a concesiones, transferencias, adquisiciones, préstamos , contrataciones
de servi8cios y otras relaciones directamente con la afectacion patrimonial de la
Institucion.

f) Vigilar que las declaraciones y actualizacion de libros legales se encuentren al
dia.

g) Conocer y recomendar sobre el desempefio del personal operativo y sus
actuaciones.

h) Emitir informe de su gestion a la Asamblea General.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Art.37 La Direccion Ejecutiva estara a cargo de un director ejecutivo que ejercera sus
funciones bajo la direccion de la Junta Directiva y respondera ante ésta del buen
funcionamiento de la Asociacion y tendra bajo su dependencia a todos los empleados de
la misma. Los requisitos para desempeiar el cargo de Director Ejecutivo seran
definidos por la Junta Directiva y su cargo sera incompatible con el de cualquier
miembro de los 6rganos de gobierno de la Asociacion. Su nombramiento y contratacion
en el cargo estaran sujetos a la normativa institucional. El canal de comunicaciéon
permanente entre la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva sera a través de la
Presidencia o de la persona que haga sus veces.

Los requisitos para optar al cargo de director ejecutivo seran desarrollados en el
Reglamento de los Estatutos de la Asociacion. La sustitucion del director ejecutivo
estara sujeta a evaluacion mediante los instrumentos que Junta Directiva determine. Su
contratacion se realizara por concurso; la escala salarial estara sujeta a la normativa
general de la Asociacion, la legislacion laboral vigente y la capacidad financiera de
CIDEP, siendo sometida a revision anualmente.

Art.38 La Direccion Ejecutiva tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a) Preparar planes, propuestas, informes y memorias anuales. para ser presentadas
a la Junta Directiva para su aprobacion.

b) Dirigir y coordinar las unidades administrativo-operativas de la Asociacion de
acuerdo con la normas establecidas por la Junta Directiva.
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¢) Impulsar el desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos de la
Asociacion y los enfoques institucionales.

d) Implantar las medidas necesarias de control y custodia para preservar los bienes
materiales y financieros de la Asociacion.

e) La supervision y control de todas las actividades de las unidades bajo su cargo,
para el buen funcionamiento de la Asociacion

f) La seleccion, contratacion y distribucion del personal de acuerdo con los
criterios, plazas, remuneracion y estructura de funcionamiento administrativo,
aprobadas por la Junta Directiva, Tarea que realizara de comiin acuerdo con la
Presidencia de la Junta Directiva.

g) Gestionar y negociar los convenios de cooperacion necesarios para asegurar el
cumplimiento de los fines de la Asociaciéon; debiendo informar oportunamente a
la Junta Directiva.

h) Cumplir y velar por la fiel observancia de los Estatutos, Reglamento y
normativas internas de la Asociacion.

i) Representar a la Presidencia cuando la Junta Directiva lo delegue.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO
Art.39 El patrimonio de la Asociacidn estara constituido por:
a) Las cuotas anuales de sostenimiento pagadas por los asociados.

b) Donaciones, herencias, legados, comodatos, contribuciones de personas
naturales o juridicas respectivamente, nacionales o extranjeras.

¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de
los mismos.

d) Los ingresos en calidad de donativos o reconocimiento por la prestacion de
servicios a otras instituciones o personas, privadas o gubernamentales que lo
requieran, asi como todos los demas ingresos de otras operaciones licitas no
contempladas en el presente articulo.

Art. 40 El patrimonio serd administrado por la Junta Directiva conforme a las
directrices emanadas por la Asamblea General y utilizado exclusivamente para la
consecucion de los fines de la Asociacion.

) .
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Art. 41  Los ingresos que se obtengan y todo el patrimonio de la Asociacion se
destinara exclusivamente a la consecucion de sus fines y en ningun caso se distribuiran
directa e indirectamente entre los miembros que la integran

Art. 42 El ejercicio econdmico de la Asociacion sera del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de cada aflo. Al final de cada ejercicio se elaborara los estados financieros
correspondientes.

CAPITULO XI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 43 No podra disolverse la Asociacion, sino por disposicion de la ley, por haberse
cumplido sus fines o haya imposibilidad manifiesta de realizarlos o por resolucion
tomada en Asamblea General extraordinaria, convocada a ese efecto y con nimero de
votos que represente por lo menos las tres partes de sus miembros.

Art.44 En caso de acuerdo de disolucion adoptado voluntariamente, se procederd a
otorgar la correspondiente escritura publica de disolucion que deberé ser inscrita en el
registro correspondiente, conteniendo el nombramiento de los liquidadores y sefialando
sus facultades.

Art.45 En caso de disolucion o liquidacion de los bienes de la Asociacion, éstos seran
donados a asociaciones y fundaciones sin fines de lucro.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 46 Para reformar o derogar los presentes Estatutos sera necesario el voto favorable
de no menos del sesenta por ciento de los miembros presentes en Asamblea General
convocada para tal efecto. La reforma de los Estatutos se hara constar en Escritura
Publica.

Art. 47 La Junta directiva tiene la obligacion de enviar al Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion en los primeros dos
meses de cada aflo, los balances generales y estados de pérdidas y ganancias,
debidamente dictaminados por auditor, la ndmina de representantes y administradores,
incluidas las personas con facultades de representacion.

Art. 48 Todo lo relativo al orden interno de la Asociacion no comprendido en estos
Estatutos, se establecera en el Reglamento de los Estatutos de la misma, el cual debera
ser elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. ,
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Art. 49 La Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econémico y el Progreso Social
se regira por los presentes Estatutos y demas disposiciones legales aplicables.

Art. 50 Derogase los Estatutos de la Asociacion Intersectorial para el Desarrollo
Econdmico y el Progreso Social, aprobados por Acuerdo Ejecutivo, nimero doscientos
doces, de fecha veinticuatro de agosto de mil novecientos noventa y cuatro, publicado
en el Diario Oficial, nimero cincuenta, Tomo trescientos veintiséis, publicado el trece
de marzo de mil novecientos noventa y cinco. -

Art. 51 Los presentes estatutos entraran en vigencia a partir del dia de su publicacién en
el Diario Oficial.
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GISTRO DE ASOCIACIONES 'Y FUNDACIONES SIN FINES DI
LUCRO: San Salvador, a las nueve horas y cinco minutos del dia treinta de

enero del dos mil ocho.-

Visto ¢l Acuerdo Ejecutivo niimero CUATRQO de techa diceciséis de enero
de dos mil ocho. inscribase en ¢l Registro de Asociaciones y Fundaciones sin
FFines de Lucro los nuevos  Dstatutos  de  la Entidad  denominada
“ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL” — (CIDEP). asi como
su Escritura Puiblica de aprobacidn de nuevos Estatutos al numero SELS del

Libro SESENTA Y CINCO de Asociaciones Nacionales.-

—~—————

DIRECTOR GENERAL

cmn.-
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Numero SEIS
Folios CIENTO NUEVE AL CIENTO TREINTA'Y SEIS

SESENTA'Y CINCO DE ASOCIACIONES NACIONALES

Libro No.
San Salvador TREINTA de ENERO
del anto DOS MiL OCH_O

r——————

-r
LIC. ROBERFOANTONIO |
DIRECTOR Gl




CIDEP

a la educacion de todas y todos

Trabajando por el cumplimiento del derecho

La infrascrita secretaria de la Junta Directiva de la Asociacion Intersectorial para el
Desarrollo Econdmico y el Progreso Social, “que se abrevia CIDEP”, HACE CONSTAR
QUE: en archivos que esta Asociacion lleva se encuentra el listado de Asociados y Asociadas
que hasta la fecha se encuentran activos y activas, siendo la siguiente nomina:

NOMBRE

1- Elsa Miriam Linares de Quintanilla
2- Guadalupe Mejia Vda. de Mejia

3- Gilberto Gutiérrez Mendoza

4- Gregorio Antonio Osorio Duran

5- Marina Elizabeth Cortez

6- Maria Consuelo Gonzalez de Barrera
7- Maria Dina Sales de Rodriguez

8- Martin Antonio' Gonzalez Garcia

9- Reina Esperanza‘del Carmen Orellana de Planas
10- Manuel dg Jesus Landaverde Valle
11- Sandra Idalia Estrada Hidalgo

12- Luisa Dorys Elizabeth Escobar Vda. de Rivera
13- Carmen Elena Castillo Vela

14- Tiodolinda Torres Lépez

15- Ana Cecilia Meza de Osorio

16- Manuel Vanegas Ayala

17- Liliana Jasmin Ramirez de Torres

18- Maria Crucidia Aguillon

19- Yesenia Beatriz Martinez de Guzman
20- Yenny Carolina Cortez Marroquin
21- Mario Ernesto Alas

N° de DUI
02346823-5
01958535-0 (Asociada honoraria)
02346298-8
01005575-6
00630946-0
02211864-1
01580066-9
01145731-7
00426739-5
01095813-2
01930413-6
00109320-0
01246132-7
01982439-8
02158044-7
04022288-8 (Asociado honorario)
02368000-7
01144081-5
02611470-4
01443204-9
03586013-4

Y para ser presentada en el Ministerio de Gobernaciéon Y Desarrollo Territorial extiendo la
presente certificacion en la Ciudad de San Salvador, a les-singo dias del mes de mayo del

afio dos mil dieciséis.

) J—
Luisa Do

Secretaria

scobar

CIDEP

Rivera

A —

23 Calle Poniente, Pasaje 3, No. 131, Col. Layco, San Salvador, El Salvador, C.A., Tel.: (503] 2528-4300
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FE: Que la firma que calza el documento que antecede y que se lee: “ILEGIBLE" es
auténtica, por haberla puesto de su purio y letra en mi presencia, la sefiora LUISA
DORYS ELIZABETH ESCOBAR VIUDA DE RIVERA, de cincuenta y siete afios de
edad, empleada, del domicilio de Apastapeque departamento de San Vicente, con
Documento Unico de Identidad numero: cero cero ciento nueve mil trescientos

veinte — cero.—En la ciudad de San Salvador, a los seis dias del mes de abril del

afilo dos mil dieciséis.-



GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES
DE LUCRO: San Salvador, a las ocho horas y cincuenta y

cinco minutos del dia quince de julio del dos mil dieciséis.-

Inscribase la anterior Némina de Miembros de la entidad
denominada “ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESO SOCIAL’,
presentada a las quince horas y veintinueve minutos del dia
trece de mayo de dos mil dieciséis al numero CIENTO SEIS

del Libro DIECISEIS del Registro de Néminas de Miembros.

———
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INSCRITO EN EL REGISTRO OE ASOCIACIONES Y FONDACIONES SiIN FINES OE LOCRD
Numera CIENTO SEIS

Folios DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS AL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES

Libra No.  DIECISEIS DE NOMINAS DE MIEMBROS

San Salvadar _ QUINCE de JULld
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El infrascrito Presidente de la Junta Directiva de la Fundacién Innevaciones Educativas
Centreamericanas v que se abrevia FIECA, CERTIFICA: Que en libro de actas de
Asamblea General Ordinaria que la Fundacion lleva, se encuentra el punto Cinco del acta
numero Crento Vewnaséis, que literalmente dice: “Acta aumero Ciento Veintiséis:
Reunidos en la ciudad de Zaragoza, a las ocho horas del dia vemtirueve de abril del afio
dos mil diecisiete, los sefiores miembros fundadores: José Manlio Argueta v Felipe
Alexander Rivas Villatoro. Se da micio Ia sesién de Asamblea General en la cual se
desarrollo el punto de agenda niunero Cinco, emitiendose el sigmente acuerdo: “Se realiza
la eleccion de la nueva Junta Directiva, quedande conformada de la siguiente manera:
Presidente Licenciado José Manlio Argueta: v Tesorera: Doctora Martha Marganta Cazin
Vasquez. para ¢! periodo comprendido del dos de mayo de dos mil diecisiete al uno de
mayo de dos mil diecinueve™.
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Y para ser presentada al Registro de Asociaciones v Fundaciones sin Fines de Lucro, del
Ministerio de Gobernacién v Desarrollo Territorial, exnendo la presente constancia en San
Salvador, a cuatro dias del mes de mavo del afic dos mil diecisiete.



FE: Que la firma que calza el anterior escnto y que se lee: “M.g.g.” Es AUTENTICA por haber
sido puesta de su pufic y letra 2 m presencia por el sefior JOSE MANLIQ ARGUETA, de
ochenta y un aitos de edad. Esenitor. del Domicilio de Santa Salvador, Departamento de San
Salvador. a quien no conozeo pero identifico por medio de su Documento Unico de Idenudad
nimero cero cero cinco ocho dos cero uno siete - cero.- San Salvador, a los cuatro dias del mes de

mayo de dos mul diecisiete. -



GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCRO: San Salvador, a las once horas del dia veintisiete de julio

del dos mil diecisiete.-

Inscribase la anterior Certificacion del Acta de Eleccion de Junta
Directiva de la Entidad “FUNDACION INNOVACIONES
EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS”, presentada a las once
horas y trece minutos del dia siete de julio del dos mil diecisiete al
niumero CIENTO NOVENTA Y OCHO del Libro SESENTA Y
CINCO del Registro de Organos de Administracion y otros

documentos que acrediten la representacion legal de las Entidades.-




INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASDCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRD
Nimerao CIENTO NOVENTA Y OCHO

Folios CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE AL CATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
Libre No. SESENTA Y CINCO OF ARGANOS O ADMINISTRACION
San Salvador VEINTISIETE de JULID

e e e




DECRETONo.  93.-

EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

Art. 1.- Declarase legalmente establecida la Entidad de Utilidad Pablica FUNDACION
INNOVACIONES EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS, constituida en la ciudad de San
Salvador, Departamento de San Salvador, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia 21 de agosto
de 2006, por Escritura Publica, otorgada ante los oficios del Notario OSCAR ALBERTO
PACHECO CORDERO, y con posterior rectificacion celebrada en la ciudad de San Salvador,
Departamento de San Salvador a las ocho horas del dia 14 de abril de 2007, otorgada ante los oficios
del mismo Notario.

Art. 2.- Apruébense en todas sus partes los Estatutos de la citada institucion, los cuales constan de
VEINTINUEVE Articulos, por no contener nada contrario, a las leyes del pais y confiéresele el
caracter de Persona Juridica de conformidad con el Art. 65 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones
sin Fines de Lucro.

Art. 3.- Publiquense los referidos Estatutos en el Diario Oficial e inscribase en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro la FUNDACION INNOVACIONES EDUCATIVAS

CENTROAMERICANAS.

Art. 4.- El presente Decreto entrara en vigencia desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los treinta dias del mes de
____mayo del dos mil

Ministro de Gobernacion.

Rauc/pt/ds
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UMERO CINCO. En la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las diecisiete horas con treinta

inutos del dia veintiuno de agosto de dos mil seis, Ante Mi, Oscar Alberto Pacheco Cordero, Notario, del domicilio

. Mejicanos, Departamento de San Salvador, comparecen los sefiores José Manlio Argueta, de setenta afios de edad,

icritor; y, Felipe Alexander Rivas Villatoro, de treinta y nueve afios de edad, Licenciado en Administracién de

npresas, el primero de este domicilio, y el segundo del domicilio de Nuevo Cuscatlén, Departamento de La Libertad,

rsonas a quienes conozco y me exhiben sus Documentos Unicos de Identidad niimeros: cero cero quinientos ochenta

IMPRESOS QUAJANO, S.A. DE C.V. Tel:2220-0128, Fax: 2220-0123.
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y dos mil diecisiete-cero; y, cero dos millones setecientos cincuenta y seis mil trescientos setenta y seis-cero,

espectivamente, y ME DICEN: Que por medio de este instrumento crean, constituyen y organizan la FUNDACION

NNOVACIONES EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS, como entidad apolitica, no lucrativa, que se regira por

/ESTATUTOS DE. LA FUNDACION INNOVACIONES EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS7
as siguientes clausulas, que a su vez seran sus Estatutos:/CAPITULO I, NATURALEZA, DENOMINACION,

DOMICILIO Y PLAZO. Articulo Uno: Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la

‘undacién de nacionalidad salvadorefia, que se denominari FUNDACION INNOVACIONES EDUCATIVAS

"_ENTROAMERICANAS y que podra abreviarse: FIECA, como una entidad de utilidad puablica, apolitica, no lucrativa,

ii religiosa, la que en los presentes Estatutos se denominara la Fundacion, Articulo Dos: El domicilio de la Fundacién

tera la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la

Republica y fuera de él. Articulo tres: La Fundacion se constituye por tiempo indefinido. CAPITULO II, OBJETO O

‘INALIDAD. Articulo Cuatro: Los fines u objetos de la Fundacion seran: a) fomentar y desarrollar la literatura y los

procesos de aprendizaje en la nifiez y juventud Centroamericana;, b) Realizar, apoyar y promocionar estudios e

nvestigaciones en el area social, a fin de crear informacion, estimular el conocimiento y el desarrollo social; ¢) Crear y

fomentar redes en el ambito de la educacion y la tecnologia que favorezcan el aprendizaje multicultural y ofrezca

vosibilidades para la integracion social; d) Gestionar y canalizar los recursos financieros y tecnologicos que favorezcan

os procesos educativos en la region Centroamericana. CAPITULO III, DEL PATRIMONIO. Articulo Cinco: El

"atrimonio de la Fundacidn estara constituido por: a) Un aporte inicial de veinte y un mil colones que los miembros

lhndadores han pagado a razon de diez mil quinientos colones cada uno. La aportacion en dinero queda en poder y bajo

esponsabilidad del tesorero de la Junta Directiva; b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas

faturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente; y, c) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera

r las rentas provenientes de los mismos de conformidad con la ley. Articulo Seis: El patrimonio sera administrado por la

unta Directiva conforme a las directrices que le manifieste la Asamblea General. CAPITULO IV. DEL GOBIERNO

DE LA FUNDACION. Articulo Siete: El gobierno de la Fundacion sera ejercido por: a) La Asamblea General; y, b) La

unta Directiva. CAPITULO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo Ocho: La Asamblea General, debidamente
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»nvocada, es la autoridad maxima de la Fundacion y estara integrada por la totalidad de los miembros de la Fundacién.

rticulo Nueve: La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando fuere

»nvocada por la Junta Directiva. La Asamblea General sesionara validamente con la asistencia del cincuenta y uno por

ento como minimo de los Miembros en primera convocatoria y en segunda convocatoria el dia siguiente con los

iembros que asistan, excepto en los casos especiales en que se requiere una mayoria diferente. Articulo Diez: Todo

iembro que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones de Asamblea General por motivos justificados podra hacerse

jpresentar por escrito por otro miembro. El limite de representaciones es de un miembro, llevando la voz y el voto del

presentado. Articulo Once: Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir total o

wrcialmente a los miembros de Junta Directiva; b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno

: la Fundacion; c¢) Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto anual de la Fundacion; d) Aprobar o

:saprobar la Memoria Anual de labores de la Fundacion, presentada por la Junta Directiva; €) Decidir sobre la compra,

:nta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la Fundacion; f) Decidir todos aquellos asuntos de interés

wra la Fundacién y que no estén contemplados en los presentes Estatutos. CAPITULO VI. DE LA JUNTA

IRECTIVA. Articulo 12: La direccion y administracion de la Fundacién estara confiada a la Junta Directiva, la cual

tard integrada de la siguiente forma: Un Presidente y un Tesorero. La Junta Directiva administrara y dispondra del

itrimonio de la misma, en los términos que establezcan las leyes y estos Estatutos. Articulo Trece: Los miembros de la

inta Directiva seran electos para un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos. Articulo Catorce: La Junta Directiva

'sionard una vez al mes y extraordinariamente las veces que sea necesario. Articulo Quince: El quorum necesario para

1e la Junta Directiva pueda sesionar es con la mitad de sus miembros y sus acuerdos deberin ser tomados por la

ayoria. Articulo Dieciséis: La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las actividades

:cesarias para el logro de los fines de la Fundacién; b) Velar por la Administracion eficiente y eficaz del patrimonio de

Fundacion; c¢) Elaborar la Memoria anual de labores de la Fundacion; d} Promover la elaboracién de planes,

ogramas, proyectos y presupuestos de la Fundacion e informar a la Asamblea General; é!) Velar por el cumplimiento de

s Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva; £ )

PRESOSQ AN SADECV. Te 222040128 Fax 2220-0123.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20.

21

P

23

24

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General, g) Resolver todos los asuntos que no sean

competencia de la Asamblea General. Articulo Diecisiete: Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la

Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion; c)

Representar Judicial y Extrajudicialmente a la-Fundacién,. pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta

Directiva; d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; €)

Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que-tenga que hacer la Fundacion; f) Presentar la memoria de

/e ) Extender todas las certificaciones que Ie fueren solicitadas a la Fundacion/
I .abores de la Fundacion y cualquier informe que le sea solicitado por la misma/Articulo Dieciocho: Son atribuciones

del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la Fundacion obtenga, en el Banco que la Junta Directiva seleccione;

b) Llevar o tener control directo de los libros.de Contabilidad de la Fundacién; y, ¢) Autorizar juntamente con el

Presidente, las erogaciones que la Fundacién tenga “que- realizar..«CAPITULO VI DE LOS' MIEMBROS

FUNDADORES. Articulo Diecinueve: Son Miembros Fundadores todas las-personas que han contribuido al fondo

inicial con el cual se constituye la Fundacion. Los fundadores podran designar distinciones honorarias a todas aquellas

personas que por su labor y méritos a favor de la Fundacion sean asi nombrados por la Asamblea General, asi como

también a todas aquellas personas naturales o juridicas, instituciones, Entidades y Organismos Nacionales o Extranjeros,

asi como Empresas que mediante invitacion de la Junta Directiva-aporten contribuciones significativas a la.Fundacion en

efectivo o en especies, de acuerdo al criterio que para tal efecto establezca la Junta Directiva. Articulo Veinte: Son

Jerechos de los Miembros Fundadores; a) Gozar de los beneficios que no sean de caricter econdmico, derivados de la

Fundacién; b) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General; ¢) Optar a cargos Directivos llenando los

'equisitos que seflalen los Estatutos de la Fundacion; y, d) Los demas que les sefialen los Estatutos y Reglamento

nterno de la Fundacién. Articulo Veintiuno: Son deberes de los Miembros Fundadores: a) Asistir.a las sesiones

Drdinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b) Cooperar con el desarrollo de aquellas actividades propias de la

Fundacién; ¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la

Asamblea General; y, d) Los deméas que le sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacién. Articulo

i
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’eintidés: La calidad de miembro fundador se perder por las causas siguientes: a) Por violacién a estos Estatutos,

.eglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General; b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio

e la Asamblea General merezca tal sancién; y, ¢) Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva. CAPITULO

TII. DE LA DISOLUCION. Articulo Veintitrés: No podré disolverse la Fundacién sino por disposicion de la Ley o por

:solucién tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con nimero de votos que represente

or lo menos las tres cuartas partes de sus Miembros Fundadores. Articulo Veinticuatro: En caso de acordarse la

isolucion de la Fundacion se nombrara una Junta de Liquidacién compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea

reneral Extraordinaria que acordé la disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos

2 donaran a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la Asamblea General sefiale. CAPITULO IX. DISPOSICIONES

EERALES. Articulo Veinticinco: Para reformar o derogar los presentes Estatutos seré necesatio el voto favorable de no

ienos del sesenta por ciento de los Miembros en Asamblea General convocada para tal efecto. Articulo Veintiséis: La

inta Directiva tiene la obligacion de inscribir en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin ‘Fines de Lucro del

(nisterio de Gobernaci6n, la némina de los miembros de dicha Junta, dentro de los cinco dias después de electa, y en

do caso, proporcionar al expresado Registro cualquier dato que se'le pidiere, de conformidad a la Ley de

sociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. Articulo Veintisiete: Todo lo relativo al orden interno de la Fundacién

» comprendido en estos Estatutos,-se establecerd en el Reglamento Interno de la misma, el cual deber4 ser elaborado

r la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. Articulo Veintiocho: La Fundacién Innovaciones Educativas

:ntroamericanas se regird por los presentes Estatutos y demas disposiciones legales aplicables. Articulo Veintinueve:

» primera Junta Directiva queda conformada de la siguiente forma: Presidente: José Manlio Argueta y Tesorero: Felipe

exander Rivas Villatoro. Articulo Treinta: Los presentes Estatutos entrarén en vigencia desde el dia de su publicacién

el Diario Oficial. El suscrito Notario HACE CONSTAR: que adverti a los comparecientes lo establecido en el

iculo noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. Asi se expresaron los

mparecientes a quienes expliqué los efectos legales de este instrumento, y leido que les hube integramente lo escrito,

un solo acto no interrumpido, manifestaron que esta redactado conforme a sus voluntades, ratifican todo su

IMPRESOS Q IJANO S.A. DE C.V. Tel.: 22200128, Fax: 2220-0123,
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SO ANTE M, de folio doce vuelto a folio quince frente del Libro Treinta y cinco de mi
Protocolo que vence el trece de Julio del dos mil siete y para ser entregado a
FUNDACION INNOVACIONES EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS
extiendo, firmo y sello el presente testimonio de escritura publica de constitucion. San

Salvador, veintiuno de Agosto del dos mil seis.
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NUMERO TREINTA'Y SETE En ‘ia ciudad de San Salvador, a las ocho horas del dia catorce de abril de dos mil siete,

v

Ante Mi, Oscar Alﬁe'rtd Pacheco Cordero, Notario, del domicilio de Mejicanos, Departamento de San Salvador,

comparecen los sefiores José Manlio Argueta, de setenta afios de edad, Escritor; y, Felipe Alexander Rivas Villatoro, de

cuarenta afios de edad, Licenciado en Administracion de Empresas, el primero de este domicilio, y el segundo del

domicilio de Nuevo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, personas a quienes conozco y me exhiben sus

Documentos Unicos de Identidad niimeros: cero cero quinientos ochenta y dos mil diecisiete-cero; y, cero dos millones

setecientos cincuenta y seis mil trescientos setenta y seis-cero, respectivamente, y ME DICEN: Que ante mis oficios

notariales han constituido una Fundacion denominada FUNDACION INNOVACIONES EDUCATIVAS

CENTROAMERICANAS, que puede abreviarse FIECA, como una entidad de utilidad puablica, apolitica, no lucrativa,

ni religiosa, instrumento suscrito a las diecisiete horas con treinta minutos del dia veintiuno de agosto de dos mil seis, el

cual ha sido presentado al Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro para su correspondiente

inscripcion. Que por observaciones hechas y notificadas por el referido Registro, se hace necesario que se rectifique el

referido instrumento por lo que la FUNDACION INNOVACIONES EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS, que

puede abreviarse FIECA, se regira por las siguientes clausulas que a su vez seran sus Estatutos: ESTATUTOS DE LA

FUNDACION INNOVACIONES EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS, CAPITULO I, NATURALEZA,

DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO. Articulo Uno: Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de

San Salvador, la Fundacion de nacionalidad salvadorefia, que se denominarsa FUNDACION INNOVACIONES

EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS y que podra abreviarse: FIECA, como una entidad de utilidad publica,

apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en los presentes Estatutos se denominara la Fundacién. Articulo Dos: El

Jomicilio de la Fundacion sera la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, pudiendo establecer filiales

zn todo el territorio de la Republica y fuera de él. Articulo tres: La Fundacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II, OBJETO O FINALIDAD. Articulo Cuatro: Los fines u objetos de la Fundacién seran: a) fomentar y

Jesarrollar la literatura y los procesos de aprendizaje en la nifiez y juventud Centroamericana; b) Realizar, apoyar y

sromocionar estudios e investigaciones en el area social, a fin de crear informacion, estimular el conocimiento y el

MPRESOSQ ANO S.A.DEC.V. Tel. 2220-0128 Fax: 2220-0123.
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desarrollo social; ¢) Crear y fomentar redes en el ambito de la educacion y la tecnologia que favorezcan el aprendizaje

nulticultural y ofrezca posibilidades para la integracion social;, d) Gestionar y canalizar los recursos financieros y

tecnologicos que favorezcan los procesos educativos en la region Centroamericana. CAPITULO III, DEL

PATRIMONIO. Articulo Cinco: El Patrimonio de la Fundacion estara constituido por: a) Un aporte inicial de veinte y

in mil colones que los miembros fundadores han pagado a razon de diez mil quinientos colones cada uno. La aportacion

en dinero queda en poder y bajo responsabilidad del tesorero de la Junta Directiva; b) Donaciones, herencias, legados,

sontribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente; y, ¢) Todos los bienes

nuebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los mismos de conformidad con la ley. Articulo Seis: El

patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices que le manifieste la Asamblea General.

CAPITULO IV. DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION. Articulo Siete: El gobierno de la Fundacion sera ejercido

por: a) La Asamblea General; y, b) La Junta Directiva. CAPITULO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo

Dcho: La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad maxima de la Fundacion y estara integrada por

sus dos miembros fundadores. Articulo Nueve: La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio y

pxtraordinariamente cuando fuere convocada por la Junta Directiva. La Asamblea General sesionara validamente con la

asistencia de la totalidad de los miembros fundadores, ASY £67F £dhié

[RAfOHb/ NIRE¢4H. Articulo Diez: Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir total o

parcialmente a los miembros de Junta Directiva; b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno

de la Fundacion; c¢) Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto anual de la Fundacion; d) Aprobar o

desaprobar la Memoria Anual de labores de la Fundacion, presentada por la Junta Directiva; e) Decidir sobre la compra,

venta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la Fundacion; f) Decidir todos aquellos asuntos de interés

para la Fundacion y que no estén contemplados en los presentes Estatutos. CAPITULO VI. DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Articulo Once: La direccion y administracion de la Fundacion estara confiada a la Junta Directiva. La

Junta Directiva estara compuesta de la siguiente forma: Un Presidente, y un Tesorero. La Junta Directiva administrara y

dispondra del patrimonio de la misma, en los términos que establezcan las leyes y estos Estatutos. Articulo Doce: Los
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niembros de la Junta Directiva-seran electos para un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos. Articulo Trece: La

unta Directiva sesionard una vez al mes y extraordinariamente las veces que sea necesario. Articulo Catorce: El

{uérum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar es con la totalidad de sus miembros y sus acuerdos deberan

er tomados por unanimidad. Articulo Quince: La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las

ctividades necesarias para el logro de los fines de la Fundacion; b) Velar por la Administracién eficiente y eficaz del

vatrimonio de la Fundacion; c) Elaborar la Memoria anual de labores de la Fundacion; d))Promover la elaboracion de

lanes, programas, proyectos y presupuestos de la Fundacién e informar a la Asamblea General; €) Velar por el

umplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma

unta Directiva; £) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General; &)Resolver todos los asuntos

ue no sean competencia de la Asamblea General. Articulo Dieciséis: Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las

iesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones

¢ la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion; c)

.epresentar Judicial y Extrajudicialmente a la Fundacién, pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta

Virectiva; d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; €)

witorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Fundacion; f) Presentar la memoria de

abores de la Fundacion y cualquier informe que le sea solicitado por la misma; g) Llevar los libros de actas de las

:siones de Asamblea General y de Junta Directiva; h) Extender todas las certificaciones que le fueren solicitadas a la

undacién; i) Hacer y enviar las convocatorias para las sesiones; j) Ser el érgano de comunicacion de la Fundacion.

rticulo Diecisiete: Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la Fundacién obtenga, en el

anco que la Junta Directiva seleccione; b) Llevar o tener control directo de los libros de Contabilidad de la Fundacion;

} Autorizar juntamente con el Presidente, las erogaciones que la Fundacion tenga que realizar; d) Llevar el archivo de

ocumentos y registros de los miembros de la Fundacién. CAPITULO VII. DE LOS MIEMBROS FUNDADORES.

rticulo Dieciocho: Son Miembros Fundadores todas las personas que han contribuido al fondo inicial con el cual se

»nstituye la Fundacion. Los fundadores podran designar distinciones honorarias a todas aquellas personas que por su

MPRESOS QUIJANO, S.A. DE C.V. Tel: 2220-0128, Fax 2220-0123.



20

21

22

24

%3%2?‘5‘*;00 W’ 8509809
DOS COLONES T TSR T

labor y méritos a favor de la Fundacion sean asi nombrados por la Asamblea General, asi como también a todas aquellas

personas naturales o juridicas, instituciones, Entidades y Organismos Nacionales o Extranjeros, asi como Empresas que

mediante invitacion de la Junta Directiva aporten contribuciones significativas a la Fundacion en efectivo o en especies,

de acuerdo al criterio que para tal efecto establezca la Junta Directiva. Articulo Diecinueve: Son derechos de los

Miembros Fundadores: a) Gozar de los beneficios que no sean de caracter econdémico, derivados de la Fundacion; b)

Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General; c) Optar a cargos Directivos llenando los requisitos que

sefialen los Estatutos de la Fundacidn; y, d) Los demas que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la

Fundacion. Articulo Veinte: Son deberes de los Miembros Fundadores: a) Asistir a las sesiones Ordinarias y

Extraordinarias de Asamblea General; b) Cooperar con el desarrollo de aquellas actividades propias de la Fundacion; c)

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General,

y, d) Los demds que le sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion. Articulo Veintiuno: La calidad de

miembro fundador se perdera por las causas siguientes: a) Por violacion a estos Estatutos, Reglamento Interno,

acuerdos y resoluciones de la Asamblea General; b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea

General merezca tal sancion; y, ¢) Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva. CAPITULO VIII. DE LA

DISOLUCION. Articulo Veintidos: No podra disolverse la Fundacion sino por disposicion de la Ley o por resolucion

tomada por los Miembros Fundadores por unanimidad en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto.

Articulo Veintitrés: En caso de acordarse la disolucion de la Fundacién se nombrard una Junta de Liquidacion

compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordo la disolucion. Los bienes que

sobraren después de cancelar todos sus compromisos se donaran a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la

Asamblea General sefiale. CAPITULO IX. DISPOSICIONES GENFRALES. Articulo Veinticuatro: Para reformar o

derogar los presentes Estatutos sera necesario el voto favorable de los dos Miembros Fundadores en Asamblea General

convocada para tal efecto. Articulo Veinticinco: La Junta Directiva tiene la obligacion de inscribir en el Registro de

Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion, la némina de los miembros de dicha

Junta, dentro de los cinco dias después de electa, y en todo caso, proporcionar al expresado Registro cualquier dato que
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e le pidiere, de conformidad a la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. Articulo Veintiséis: Todo lo

elativo al orden interno de la Fundacion no comprendido en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento Interno de

1 misma, el cual debera ser elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. Articulo Veintisiete:

.a Fundacion Innovaciones Educativas Centroamericanas se regird por los presentes Estatutos y demés disposiciones

sgales aplicables. Articulo Veintiocho: La primera Junta Directiva queda conformada de la siguiente forma: Presidente:

osé Manlio Argueta y Tesorero: Felipe Alexander Rivas Villatoro. Articulo Veintinueve: [ o5 presentes Estatutos

ntraran en vigencia desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial. Por lo que por medio del presente instrumento se

ectifica en su totalidad la escritura publica a que se ha hecho referencia, siendo la presente la Gnica que serd tomada en

uenta para su inscripcion en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. El suscrito Notario HACE

"ONSTAR: que adverti a los comparecientes lo establecido en el articulo noventa y uno de la Ley de Asociaciones y

undaciones sin Fines de Lucro. Asi se expresaron los comparecientes a quienes expliqué los efectos legales de este

istrumento, y leido que les hube integramente lo escrito, en un solo acto no interrumpido, manifestaron que esta

edactado conforme a sus voluntades, ratifican todo su contenido y firmamos. DOY FE.. Fnmendado:-Veintiocho-Vale

estado:-asi como también en los casos especiales en que se requiere una mayoria diferente- No Vale

nmendado:-d),e),f),g)- Vale. Mas emmendado:-Veintinueve- Vale. Enmendado:-GENERALES- Vale.

————




SO ANTE MI, de folio setenta y siete vuelto a folio setenta y nueve vuelto,
del Libro Treinta y cinco de mi Protocolo, que vence el dia trece de julio de
dos mil siete, y para ser entregado a la FUNDACION INNOVACIONES
EDUCTIVAS CENTROAMERICANAS, extiendo, firmo y sello el presente
Testimonio de Escritura Publica. San Salvador, a los catorce dias del mes de

abril de dos mil siete.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION INNOVACIONES EDUCATIVAS
CENTROAMERICANAS

CAPITULO 1,
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo Uno.- Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la
Fundacion de nacionalidad salvadorefia, que se denominara FUNDACION
INNOVACIONES EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS y que podra abreviarse:
FIECA, como una entidad de utilidad puablica, apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en

los presentes Estatutos se denominara la Fundacion.

Articulo Dos.- El domicilio de la Fundacién sera la ciudad de San Salvador, Departamento

de San Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la Republica y fuera de

Articulo tres.- La Fundacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO I
OBJETO O FINALIDAD

Articulo Cuatro.- Los fines u objetos de la Fundacion seran: a) fomentar y desarrollar la
literatura y los procesos de aprendizaje en la nifiez y juventud Centroamericana; b)
Realizar, apoyar y promocionar estudios e investigaciones en el area social, a fin de crear
informacion, estimular el conocimiento y el desarrollo social; ¢) Crear y fomentar redes en
el ambito de la educacion y la tecnologia que favorezcan el aprendizaje multicultural y
ofrezca posibilidades para la integracion social, d) Gestionar y canalizar los recursos
financieros y tecnoldgicos que favorezcan los procesos educativos en la region

Centroamericana.
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CAPITULO 111
DEL PATRIMONIO

Articulo Cinco.- El Patrimonio de la Fundacion estara constituido por: a) Un aporte inicial
de veinte y un mil colones que los miembros fundadores han pagado a razon de diez mil
quinientos colones cada uno. La aportacion en dinero queda en poder y bajo
responsabilidad del tesorero de la Junta Directiva; b) Donaciones, herencias, legados,
contribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente;
y, ¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los

mismos de conformidad con la ley.

Articulo Seis.- El patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a las

directrices que le manifieste la Asamblea General.

CAPITULO 1V )
DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo Siete.- El gobierno de la Fundacion sera ejercido por: a) La Asamblea General; y,

b) La Junta Directiva.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo Ocho.- La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad maxima de

la Fundacion y estara integrada por sus dos miembros fundadores.

Articulo Nueve.- La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio y

extraordinariamente cuando fuere convocada por la Junta Directiva. La Asamblea General
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sesionara validamente con la asistencia de la totalidad de los miembros fundadores.

Articulo Diez: Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir total
o parcialmente a los miembros de Junta Directiva; b) Aprobar, reformar o derogar los
Estatutos y el Reglamento Interno de la Fundacion; ¢) Aprobar y/o modificar los planes,
programas o presupuesto anual de la Fundacién; d) Aprobar o desaprobar la Memoria
Anual de labores de la Fundacién, presentada por la Junta Directiva; e) Decidir sobre la
compra, venta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la Fundacién; f)
Decidir todos aquellos asuntos de interés para la Fundacién y que no estén contemplados en

los presentes Estatutos.

CAPITULO VI.
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo Once: La direccion y administracion de la Fundacion estara confiada a la Junta
Directiva. La Junta Directiva estara compuesta de la siguiente forma: Un Presidente, y un
Tesorero. La Junta Directiva administrara y dispondra del patrimonio de la misma, en los

términos que establezcan las leyes y estos Estatutos.

Articulo Doce: Los miembros de la Junta Directiva seran electos para un periodo de dos

afios pudiendo ser reelectos.

Articulo Trece: La Junta Directiva sesionard una vez al mes y extraordinariamente las

veces que sea necesario.

Articulo Catorce: El quorum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar es con

la totalidad de sus miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por unanimidad.
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Articulo Quince: La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las
actividades necesarias para el logro de los fines de la Fundacion; b) Velar por la
Administracién eficiente y eficaz del patrimonio de la Fundacion; ¢) Elaborar la Memoria
anual de labores de la Fundacién; d) Promover la elaboracion de planes, programas,
proyectos y presupuestos de la Fundacion e informar a la Asamblea General; e) Velar por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y de la misma Junta Directiva; f) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias de Asamblea General; g) Resolver todos los asuntos que no sean

competencia de la Asamblea General.

Articulo Dieciséis: Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de Asamblea General; b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos,
resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y
Reglamento Interno de la Fundacion; c¢) Representar Judicial y Extrajudicialmente a la
Fundacion, pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva; d)
Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; e) Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la
Fundacion; f) Presentar la memoria de Labores de la Fundacion y cualquier informe que le
sea solicitado por la misma; g) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea
General y de Junta Directiva; h) Extender todas las certificaciones que le fueren solicitadas
a la Fundacion; i) Hacer y enviar las convocatorias para las sesiones; j) Ser el 6rgano de

comunicacion de la Fundacion.

Articulo Diecisiete: Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la
Fundacion obtenga, en el Banco que la Junta Directiva seleccione; b) Llevar o tener control
directo de los libros de Contabilidad de la Fundacion; c¢) Autorizar juntamente con el
Presidente, las erogaciones que la Fundacion tenga que realizar; d) Llevar el archivo de

documentos y registros de los miembros de la Fundacion.
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CAPITULO VIL
DE LOS MIEMBROS FUNDADORES

Articulo Dieciocho: Son Miembros Fundadores todas las personas que han contribuido al
fondo inicial con el cual se constituye la Fundacion. Los fundadores podran designar
distinciones honorarias a todas aquellas personas que por su labor y méritos a favor de la
Fundacion sean asi nombrados por la Asamblea General, asi como también a todas aquellas
personas naturales o juridicas, instituciones, Entidades y Organismos Nacionales o
Extranjeros, asi como Empresas que mediante invitacion de la Junta Directiva aporten
contribuciones significativas a la Fundacién en efectivo o en especies, de acuerdo al criterio

que para tal efecto establezca la Junta Directiva.

Articulo Diecinueve: Son derechos de los Miembros Fundadores: a) Gozar de los
beneficios que no sean de caracter econdmico, derivados de la Fundacion; b) Tener voz y
voto en las deliberaciones de la Asamblea General; ¢) Optar a cargos Directivos llenando
los requisitos que sefialen los Estatutos de la Fundacion; y, d) Los demas que les sefialen

los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacidn.

Articulo Veinte: Son deberes de los Miembros Fundadores: a) Asistir a las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b) Cooperar con el desarrollo de
aquellas actividades propias de la Fundacién; ¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General; y, d) Los

demas que le sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacién.

Articulo Veintiuno: La calidad de miembro fundador se perdera por las causas siguientes:
a) Por violacion a estos Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General; b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea

General merezca tal sancion; y, ¢) Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva.

CAPITULO VIIL.
DE LA DISOLUCION,
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Articulo Veintidos: No podra disolverse la Fundacion sino por disposicidon de la Ley o por
resolucién tomada por los Miembros Fundadores por unanimidad en Asamblea General

Extraordinaria, convocada a ese efecto.

Articulo Veintitrés: En caso de acordarse la disolucién de la Fundacion se nombrard una
Junta de Liquidaciéon compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General
Extraordinaria que acordd la disolucion. Los bienes que sobraren después de cancelar todos
sus compromisos se donardn a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la Asamblea

General sefiale.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo Veinticuatro: Para reformar o derogar los presentes Estatutos sera necesario el

voto favorable de los dos Miembros Fundadores en Asamblea General convocada para tal

efecto.

Articulo Veinticinco: La Junta Directiva tiene la obligacion de inscribir en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacidn, la nomina
de los miembros de dicha Junta. dentro de los cinco dias después de electa, y en todo caso,
proporcionar al expresado Registro cualquier dato que se le pidiere, de conformidad a la

Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.
Articulo Veintiséis: Todo lo relativo al orden interno de la Fundacién no comprendido en
estos Estatutos, se establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual debera ser

elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

Articulo Veintisiete: La Fundacion Innovaciones Educativas Centroamericanas se regira

por los presentes Estatutos y demaés disposiciones legales aplicables.
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Articulo Veintiocho: La primera Junta Directiva queda conformada de la siguiente forma:

Presidente: José Manlio Argueta y Tesorero: Felipe Alexander Rivas Villatoro.

Articule Veintinueve: Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde el dia de su

publicacién en el Diario Oficial.
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GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN. FINES DE LUCRO:
San Salvador, a las siete horas y cuarenta y cinco minutos del dia seis de

junio del dos mil siete.-

Visto el Decreto Ejecutivo nimero CINCUENTA Y TRES de fecha treinta
de mayo del dos mil siete, inscribase en el Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro la Entidad denominada "FUNDACION
INNOVACIONES EDUCATIVAS CENTROAMERICANAS", asi como su
Escritura Pablica de Constitucion y Estatutos, al nimero SELS del Libro

DIECISIETE de Fundaciones Nacionales.-

0 ANTONIO URRQTIA CACERES
DIRECTOR GENERAL

RAUC/cmn.-
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