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INTRODUCCION 

El presente documento contempla el Plan Anual de Trabajo del año 2019, que desarrollará la 

Gobernación Política Departamental de San Miguel, tomando aquellas actividades que aportan 

a la consecución de los objetivos del Plan Estratégico Institucional vigente del Ministerio de 

Gobernación y Desarrollo Territorial y en armonía con el Plan Quinquenal de nuestro Gobierno 

2014-2019. Una de las acciones que se fortalecerán y consolidarán en este Plan, es el trabajo 

en los territorios proyectando llegar hasta las comunidades más olvidadas de este 

departamento. Con este enfoque de desarrollo territorial también se pretende alcanzar una 

activa participación ciudadana que profundice los cambios ya iniciados; para ello se 

desarrollaran actividades específicas que fomenten una nueva Cultura de Desarrollo de Paz y 

Convivencia. 

A través de las Instituciones Gubernamentales que forman parte del Gabinete de Gestión 

Departamental liderado por esta gobernación, nos convertiremos en operadores y verificadores 

del cumplimiento de las políticas públicas del gobierno en el territorio (Gabinetes Misionales y 

Sectoriales). 

Asimismo forma parte de esta planificación el área de Protección Civil, el cual incluye acciones 

que permitirán estar preparados ante cualquier desastre, asimismo se realizaran acciones 

orientadas a reducir las vulnerabilidades en el territorio que respondan a las necesidades de la 

población. 

Entre otras actividades que también suman a este plan se mencionan: La Promoción, 

acompañamiento, vinculación y fortalecimiento de las organizaciones sociales en el territorio; 

Apoyo en la creación y funcionamiento de Asambleas Ciudadanas municipales y 

departamentales, Apoyo en el funcionamiento de los Comités de Prevención de la Violencia, 

Prestación de Servicios, Asistencia Jurídica, Seguimiento de Convenios, Apoyo a la ANSP en 

las entrega de convocatorias, Civismo y Cultura etc. 

Plan de Trabajo 2019 Gobernación San Miguel -
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1. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL 
MISIÓN 

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político 

a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el 

cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el desarrollo y 

bienestar con inclusión y participación social, mejorando la calidad de vida de la población y 

contribuyendo al logro de la gobernanza. 

VISION 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas 

públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y 

participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la 

población y el proceso de democratización, con el fin de trabajar sinèrgicamente con todos los 

actores de todo el Departamento y contribuir a la gobernanza del país. 

OBJETIVO GENERAL 

Coordinar, articular y supervisar las acciones, proyectos y programas de las diferentes 

dependencias gubernamentales en el Departamento para lograr eficacia y eficiencia en sus 

objetivos y metas. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

1 

2 

3 

4 

Establecer mecanismos de concertacion y articulación de esfuerzos, ágiles y efectivos 

entre GOES, Gobiernos Locales, Comunidades y Otros Organismos de Gestión. 

Promover y facilitar procesos participativos en Localidades, Municipios y Microrregiones. 

Potenciar mecanismos permanentes de participación y transparencia. 

Desarrollar mecanismos para el seguimiento y monitoreo de las acciones estatales, 

cuidar la armonización de la acción en el territorio, respetando la autonomía d 

municipio. 

lidi y ... a ... . - • 
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIV 

EL SALVADOR 
V-KANO* og. pÄtta, çurçcH 

ORGANIGRAMA 

GOBERNACIÓN POLÍTICA DEPARTAMENTAL 

Código: OMGOO-Ol 

Versión: 1 

Fecha: 16 de septiembre 2016 

DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN y 

ARTICULACIÓN TERRITORIAL 

Sección de 
Promotores Territoriales 

VCEMINISTRA DEL MIGOBOT Y 
¡ COORDINADORA DE LAS GOBERNACIONES 

POLÍTICAS DEPARTAMENTALES 

REVISADO POR 

DESPACHO 
MINISTERIAL 

DESPACHO 
VICEMINISTERIAL 

DESPACHO GOBERNACIÓN 
POI mCA DEPARTAMENTAL 

DESPACHO GOBERNACIÓN 
POLÍTICA DEPARTAMENTAL 

SUPLENTE 

n J 
DEPARTAMENTO DE 

SERVICIOS A LA CIUDADANÍA 

DEPARTAMENTO DE 
ASISTENCIA TÉCNICA Y 

ADMIN STRATI VA 

Sección de 
Apoyo Logislito 

GABINETE DE GESTIÓN 
DEPARTAMENTAL 

COMI5IÓN DEPARTAMENTAL 
0E PROTECCIÓN CIVIL 

COMITÉ 
CÍVICO DEPARTAMENTAL 

ASAMBLEAS Cl JDADANAS 

MANCOMUNIDADES 

Coordinación Interinstí tucional 

Sacción de 
Apoyo Tic (i ico 

m u t M 
(S 
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3. ANALISIS FODA 
FORTALEZAS 

Buen clima laboral 
Recurso humano interdisciplinario 
Trabajo en Equipo 
Disposición de algunos empleados a 
participar en horas extras para el 
cumplimiento de tareas 
Reconocimiento y posicionamiento de la 
Gobernación en el departamento 
Equipo de Promotores con experiencia en el 
trabajo territorial 
Buena relación y acercamiento con las 
comunidades en los territorios 
Personal comprometido en la 
implementación de las políticas publicas 
Prestación de servicios con calidad y calidez 
Comité de Seguridad y salud ocupacional 
funcionando 

DEBILIDADES 
Insuficiente mobiliario y equipo de Oficina 
Dificultades para el traslado de documentación y suministros 
por distancia geográfica 
Carencia materiales de oficina para la realización de tareas y 
falta de equipo y transporte para realizar el trabajo de campo 
de promotores 
Debilidad en la comunicación interna vertical y horizontal. 
Faltas de herramientas administrativas (Manuales) 
Sobrecarga laboral para empleados, por mala distribución de 
funciones 
Personal con perfil inadecuado al puesto de trabajo 
Espacio físico reducido y falta de un área de comedor para 
empleados 
Bajos Salarios y falta de reconocimientos por buen trabajo 
(Ascensos o promoción) 
Desigualdad en la prestación de viáticos para el personal 
Operativo (Promotores) 
Falta y desconocimiento del presupuesto que le corresponde 
a la Gobernación 
Bodega inadecuada para el almacenamiento de Alimentos no 
perecederos 
Falta de Seguridad (vigilante) 

OPORTUNIDADES 
Viabilidad de capacitaciones especificas 
institucionalización del Gabinete de Gestión 
Departamental y disposición de vínculos que 
proporciona c/ Gabinete de sectorial 
Posibilidad de gestionar proyectos 
Impulso de nuevos proyectos y programas de parte 
del Gobierno Central 
Cobertura en los territorios con equipo de promotores 
Coordinación y articulación Interinstitucional con 
Instituciones del Estado, ONGs, Academia, Sociedad 
Civil y Gobiernos locales. 
Acercamiento por parte de la Gobernación, con las 
Comunidades del departamento. 
Existencia vjagEmanencia de agencias de 
Cooperaciáp^^«roiw^al y agencias de Naciones 

ESTRATEGIAS FO 

Buscar apoyo institucional para 
capacitaciones permanentes que fortalezcan 
en buen desempeño laboral del equipo de 
trabajo 

Aprovechar el espacio de las asambleas 
ciudadanas para la territorializacion de las 
políticas publicas 

Utilizar el abordaje interinstitucional para la 
gestión de proyectos de manera 

ESTRATEGIAS DO 

Impulsar el fortalecimiento de Recursos 
humanos, equipos, capacidades técnicas e 
incentivos laborales 

Gestionar la mejora de infraestructura para 
mejorar las condiciones laborales 

Solicitar ante MIGOBDT la desconcentración de 
los servicios (Mantenimiento, compras) 

03 
* o, , C 

"MV-0> ; s 
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Unidas, ejecutando proyectos en municipios del 
departamento. 
Incidir en la implementación de proyectos y 
programas de parte del gobierno central y 
cooperantes en los municipios del departamento. 
Supervisar, vigilar y controlar el quehacer de las 
instituciones gubernamentales en el cumplimiento de 
las políticas públicas en el territorio 
Planificación y fomento de la contraloría social a 
través de las asambleas ciudadanas. 
Acercamiento de los servicios públicos a través de 
los Gabinetes móviles. 

multidimensional 

Fortalecer la participación ciudadana y la 
contraloría social en el Gabinete de Gestión 
Departamental 

AMENAZAS 
Vicios de la burocracia Institucional 
Retraso en la prestación de servicios por falta de 
equipos 
Inseguridad por Infraestructura antigua 
Pérdida de Credibilidad de los usuarios 
Correlación en la Asamblea Legislativa 
Disminución en la prestación de Servicios por cierre 
de local en el centro de la ciudad e influencia cultural 
Mala situación Económica y Social 
Centralización de los insumos y servicios en San 
Sa lvador G e n e r a P rob lemas de e jecuc ión de ta reas 

Incumplimiento a las demandas solicitadas por la 
población 
Desinterés de las Instituciones no gubernamentales, 
Gobiernos Locales, de trabajar en forma coordinada 
y articulada con Instituciones de Gobierno por 
diferencias partidarias 
Inseguridad por los altos índices de delincuencia que 
se vive en la actualidad 
Afectación de programas y proyectos de Gobierno 
por elecciongs electorales 

ESTRATEGIAS FA 

Mejorar las relaciones con organizaciones no 
gubernamentales para incidir en el desarrollo 
territorial 

Fortalecer la articulación interinstitucional a 
través del Gabinete de Gestión 
Departamental, la implementación de las 
políticas publicas 

Fortalecer el trabajo en equipo para la 
prestación de servicios de calidad y calidez 

Gestionar la implementación de la Policía 
Comunitaria en los lugares identificados con 
altos índices de violencia y delincuencia. 

ESTRATEGIAS DA 

Implementar un mecanismo de comunicación eficiente 
interno y externo 

Gestionar de adquisición de servicios de seguridad 
para la oficina 

Coordinar con la Dirección de Planificación el apoyo 
en la Elaboración de herramientas administrativas de 
trabajo. 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2019 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2 Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarr 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.1.1.1.5 R .1 .1 .1 MECANISMOS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL TRABAJO DE LA GOBERNACION. 

Fec.Inicio Meta Ene _£ Feb ¡ Mar . Abr ; May Jun Costo Inv. 1 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l 1 Responsable Jul Ago Sep j Oct iL. Nov Die 

Costo Inv. 1 

Elaboración de Boletines y reproducción Cantidad de BOLETIN DIGITALQ3/01/2019 12.0ÛGOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $2,000.00 
Eventos 23/12/2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Actualización de Periodico Mural Cantidad de Informe 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $2,010.00 
Eventos 23/12/2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Administración de Redes Sociales Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $4,200.00 
base a demanda 

03/01/2019 
0 0 0 0 0 0 base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0 

Monitoreo de Medios de Comunicación y Convocatorias de Prensa Cantidad de Bitacora 03/01/2019 48.00 GOBERNADORA 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $1,300.00 
Eventos 23/12/2019 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Cobertura de Eventos Oficiales Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $8,050.00 
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0 

$17,560.00 

ft 1 -> -1 1 o 1 ~> i ACTUALI A. l .2 .1 .1 R . l . 2 .1 AC UAU ZACION DE BASE DE DATOS DE ORGANIZACIÓN TERRITORIALES DEL DEPTO DE SAN MIGUEL. 

Fec.Inicio; Meta Ene , Feb Mar ;¡ Abr S ;¡. May I S l ü i Costo Inv. 1 
1 Indicador ¡Unidad Medida¿Fecha.Finl A n u a l Responsable li : Jul ! Ago . Sep i Oct F Nov 1 D c 

Actualización de Mapeo de Actores Cantidad de 
Eventos 

Ficha 03/01/2019 144.00 GOBERNADORA 
23/12/2019 

12.00 
12.00 

12.00 

12.00 

12.00 
12.00 

12.00 
12.00 

12.00 
12.00 

12.00 

12.00 

$13,536.00 

$13,536.00 
HSfRSŜ BfratHtHMtfiKM 
A.1.3.1.3 R . l . SEGUI. IENTO A GABINETE DE GE :STION DEPARTAMENTAL DE SAN MIGUEL. ^ssj iar^rt iag. 's^^ 

1 Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar T Abr 1 May Jun Costo Inv. 1 
Indicador ; Unidad Medida • Fecha.Fin Anual 1 Responsable J, Jul Ago 1 Sep j Oct r Nov 1 Die 

Reunion Ordinaria de Gabinete Alcaldes Municipales y Gabinetes Sectoriales. Cantidad de Asistencia 
Eventos 

Formulación de Plan Gabinete de Gestión Departamental/Gabinetes Sectoriales y Cantidad de 
Seguimiento Eventos 

03/01/2019 24.00 GOBERNADORA 
23/12/2019 
03/01/2019 24.00 GOBERNADORA 
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2.00 

2.00 

1.00 
2.00 

2.00 

2.00 

3.00 
2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 
2.00 

2.00 
2.00 
2.00 
2.00 

2.00 
2.00 

2.00 

2.00 

$7,500.00 

$4,400.00 

$11,900.00 

Fecha de Impresión: 08/02/2019 09:25:45 
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1. Area Organizat iva: Gobernación Polít ica Depar tamenta l de San Migue! 
2 Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitudonal, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción Resultado 
— 

inumati' n- r - w ^ w r » . « ! ! « . ! * . .. ... '•M-K-::.-:'.:-«Marasso» ' """"Tir lili lllllllllllllllllllllll Hill IUI 1 11« Miir«"»»««'««'»«"-''«««-»— 

Estrategica Esperado ACCION 
Por Resultado 

Actividad Programada 

A.1.3.2.2 R . l . 3 . 2 APOYO A LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE ASAMBLEAS CIUDADANAS MUh JICIPALES Y DEPARTAMENTALES. M i g l i l i 

| Fec. Inicio Meta 
Anual 

Ene ! Feb II Mar ¡ Abr May il Jun Costo Í nv. 1 

Indicador ; Unidad Medida ; Fecha.Fin 
Meta 
Anual Responsable II Jul Ago I Sep J: Oct ¡ Nov i Die 

Apoyo al desarrollo de Asambleas Ciudadanas Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Coordinacion y apoyo logistico y de conducción para el funcionamiento de las Asambleas Cumplimiento con Informe 
Ciudadanas Municipales Departamentales y Gabinetes Móviles. base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 
03/01/2019 
23/12/2019 

0GOBERNADORA 

0GOBERNADORA 

0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

$24,360.00 

$13,296.00 

$37,656.00 

A.1.3.2.3 R. Ì .3 •2 GESTIÓN Y ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA EL APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES EN FUNCIÓN DEL BUEN VIVIR 

|Fec. Inicio Meta Ene : Feb ¡ Mar !¡ Àbr May Jun Costo Inv. j 

Indicador Unidad Medida | Fecha.Fin Anual Responsable Jul Aqo ! Sep. I Oct Nov II Die 

Otras Actividades 

Seguimiento a Plan Maestro y otros Planes y Programas 

Coordinaciones y convocatorias varias 

Apoyo Logistico Administrativo y Territorial a la Coordinacion de Promotores 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cantidad de Informe 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Informe 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Coordinacion y Seguimiento a Programas de Gobierno y Articulaciones de Nivel Central y Cumplimiento con Informe 
entes Internacionales base a demanda 

Acompañamientos y Supervision del Trabajo Territorial Cantidad de Informe 
Eventos 

Programación y Consolacion de Informes de Equipo de Promotores y otros 

Gestiones Convocatorias y Reuniones. 

Reuniones y Acercamientos Comunitarios 

Cantidad de Informe 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Informe 

03/01/2019 0 GOBERNADORA 
23/12/2019 
01/02/2019 17.00 GOBERNADORA 
23/12/2019 
03/01/2019 48.00 GOBERNADORA 
23/12/2019 

03/01/2019 0 GOBERNADORA 
23/12/2019 

03/01/2019 0 GOBERNADORA 
23/12/2019 
03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 
23/12/2019 
03/01/2019 24.00 GOBERNADORA 
23/12/2019 
03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 
23/12/2019 
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0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

0 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 
1.00 0 2.00 3.00 0 2.00 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

$4,464.00 

$1,343.00 

$2,928.00 

$2,844.00 

$1,272.00 

$13,296.00 

$4,032.00 

$1,260.00 

$3,792.00 

Fecha de Impresión: 08/02/2019 09:25:47 



M A i ß r < DE P L A N I F Î C A C Ï O N ANUAL 2 0 1 9 

1. Area Organizat iva: Gobernación Polít ica Depar tamenta l de San Miguel 
2 Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision - Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.1.3.2.3 . . : .... !.. 

•• : 
R . l . 3.2 GESTION Y ARTI CU LAC ON INTERINSTITUCIONAL PARA EL APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR. 

.: - ,|-8ffT>aínmfwrtfM • . . . •:,fl82»GiS^wi'T>ir'' î ü...... . : — .. . . 
Ene Feb Mar Abr May... ;¡ .. Jun Costo Inv, 

Indicador || Unidad Medida i Fecha.Fin ¡ A n u a l Responsable Jui I Ago I Sep ]¡ O c t . ¡[ Nov ¡ D-c 

Apoyo al desarrollo de Gabinetes móviles. Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 

0GOBERNADORA $2,448.00 

$37,679.00 

A . l . 3 . 3 . 2 R.1.3.3 APOYAR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE PREVENCIÓN. 

Fec.Iniclo 
Indicador | Unidad Medida ! Fecha.Fin 

Meta 
Anual 

Participación en Reuniones y Eventos Encaminados a la Prevención de la Violencia. Cantidad de 
Eventos 

Informe 03/01/2019 
23/12/2019 

Responsable 

20.00 Gobernador Suplente 

Ene 1 Feb í " Mar j Abr May Jun Costo Inv. 
Jul I Ago I Sep Oct Y Nov \ pic 

1.00 
2.00 

1.00 
2.00 

2.00 

1.00 
2.00 

2.00 
2.00 
2.00 

2.00 $20,100.00 
1.00 

$20,100.00 

A . l . 3 . 3 . 2 R . l . 3 .3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. mmi 
Fec.Inicio! Meta 

Indicador ' Unidad Medida [ Fecha.Fin 1 A n u a l 

Reuniones: Protección Civil Gabinete de Gestión Departamental Comité Civico y otros Cumplimiento con Bitácora 
base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 

Responsable 

OGOBERNADORA 

Ene Feb Mar : i Abr T May II Jun I '.. Costo Inv. 
Jul. Ago i" Sep T" Oct ~l Nov T~~bkT . 

$6,500.00 

$6,500.00 

A . l . 3 . 3 . 2 R . l . 3 .3 PORN IULACIÓN EJECUCI ON SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE IMPACTO SOCIAL 

! Fec.Inicio 1 Meta Ene Feb Mar Abr ¡ Mí )V 5 Jun Costo Inv. 
Indicador ¡ Unidad Medida i Fecha.FinI Anual ¡ Responsable Jul , Ago ¡| Sep . Oct I Ne >v ï Die 

Seguimiento a Proyectos en Ejecución. 

Formulación de Perfiles de Proyectos de Impacto Social 

Apoyo Técnico en la Elaboración de Iniciativas en el Territorio 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

01/02/2019 
23/12/2019 

Cumplimiento con Perfiles de Proyect0i/03/2019 
base a demanda 23/12/2019 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

OGOBERNADORA 

OGOBERNADORA 

OGOBERNADORA 

Página 3 de 11 

$2,155.00 

$2,920.00 

$2,367.00 

$7,442.00 

Fecha de Impresión: 03/02/2019 09:2S:47 



MATRIZ Dt PLAftïr ïCACxON AÍNÍUAL 2C19 

1. Area Organizat iva: Gobernación Polít ica Depar tamenta l de San Migue! 
2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarre 
ggrewMngMaaiaiBW"!^ 

Resultado 
Esperado i ACCION 

Actividad Programada 

A. l . 3 . 3 .2 R . l . 3 .3 POSESIONAR AL GOBIERNO CENTRAL EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE DESARROLLO. '".Ifillíu VL- ä: tïiîîîîîGnfô;:^ Íí î 
• œ f̂csfflœsas»?^««?-" l'i ;; •'•" "vrvrsrr-.-í'f!— _ - -

Fec.Inicio' Meta Ene ¡ Feb 1 Mar j Abr J May Jun Costo Inv. 
Indicador [unidad Medida j Fecha.Finj A n u a l i Responsable Jul !; Ago î Sep F Oct I I Nov l i Die 

Representaciones en Eventos Cumplimiento con Bitacora 
base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 

0GOBERNADORA 0 $7,000.00 
0 

$7,000.00 

A 1.3.3.3 R.1.3. Î APOYO A LA ANSP EN LAS ENTREGA DE CONVOCATORIAS. l ü l i ü ^ l 
Fec.Inicio Meta Ene 1 Feb | Mar || Abr May I I Jun Costo Inv. | 

Indicador Unidad Medida f Fecha.Fin Anual Responsable î Jul Ago Sep ' Oct Nov Die 

Atención a Usuarios en la Entrega y Recepción de Documentos Cumplimiento con Bitácora 
base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 

0GOBERNADORA $550.00 

$550.00 

A 1.3.3 J R . , . 3 .3 . MDAR APOYO ADMIl MSTRATIVO PARA LA DESCONCENTRACION DE PROCESOS Y SERVICIO! S REQUERIDOS POR LAS ; GOBERNACIONI ES POLITICAS 

Fec.Inicio i Meta Ene Feb ! Mar 1 Abr' F May 1 Jun " Costo Inv. | 
| Indicador i| Unidad Medida 1 Fecha.Finll A n u a l | Responsable MMÉL Ago i Sep 1 Oct- Il Nov i Pic 

Apoyo en las Actividades e Iniciativas que la GPD Realiza Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 

0GOBERNADORA 0 $4,158.00 
0 

$4,458.00 

A. l . 3 .3 .3 R.1.3 .3 COORDINACIÓN Y CONCERTACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y TERRITORIALES. . r - ' 

¡Fec.Inicio 
Indicador ¡ Unidad Medida j Fecha.Fin 

Meta 
Anual Responsable 

Ene II Feb 11 Mar 1 Abr i May ! Jun Costo Inv. 
Nov Pic' Jul Ago 8 Sep 

Siijiervision del Trabajo Territorial Cantidad de 
Eventos 

Informe 03/01/2019 50.00 Gobernador Suplente 3.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 $15,000.00 Cantidad de 
Eventos 23/12/2019 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 5.00 

Reuniones de Seguimiento al Trabajo Territorial. Cantidad de Informe 03/01/2019 105.00 Gobernador Suplente 6.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 $12,200.00 
Eventos 23/12/2019 10.00 7.00 6.00 10.00 10.00 6.00 

Página 4 de 11 

$27,200.00 

Fecha de Impresión: 08/02/2019 09:25:47 



?»;ÁT::I2 Dt PLANIFICACION ANUAL 2C19 

1. Area Organizat iva: Gobernación Polít ica Depar tamenta l de San Miguel 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

gamnaraatiaca 

A . í .3 .3 .6 R.1.3.3 DESPACHOS ABIERTOS • • m 
rag 

! Fec.Inicio! Meta Ene Feb Mar i Abr j May Jun Costo Inv.v I 
Indicador Unidad Medida ¡ Fecha.Fin Anual Responsable Jul ¡[ Ago Sep ; Oct i Nov Die 

Acercamiento Comunitario y Audiencias Cantidad de 
Eventos 

03/01/2019 
23/12/2019 

48.00 GOBERNADORA 4.00 
4.00 

4.00 
4.00 

4.00 
4.00 

4.00 
4.00 

4.00 
4.00 

4.00 
4.00 

$16,500.00 

A . l . 3 . 3 . 6 R. 1.3.3 EJECUCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS EN EL TERRITORIO 

¡Fee.Inicios Meta 

Apoyo en la Coordinacion y Supervision de Programas y Proyectos del Gabinete Cantidad de 
Departamental Eventos 

| Indicador ] Unidad Medida j Fecha.Fin|| A n u a l 

Informe 03/01/2019 4.00 GOBERNADORA 

23/12/2019 

$16,500.00 

" Ene. - ; . Feb . T Mar j Abr J May T " j ~ u n ^ CostoÍñv7~| 
Responsable Jul Ago li Sep i Oct" } "Nov Die 

$911.00 1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

$911.00 

A.1.4.1.2 R . j . 4 . ! CONTROL DE INVENTARIO 
i l l l i e i P i l s I P i i ^ P l l i Sr'fíviRhii"-; aasa^-viáuii 

Fec.Inicio Meta Ene Ï f e b . ]_ Mar Abr May 1 Jun Costo Inv. :] 
Indicador | Unidad Medida | Feçha.Fin] A n u a l 1 Responsable Jul il Ago .. Sep Oct Nov Die 

Levantamiento de Inventario Fisico de Mobiliano y Equipo Cantidad de 
Eventos 

DOCUMENTO 03/01/2019 
23/12/2019 

2.00 GOBERNADORA 1.00 
0 

0 
1.00 

$690.00 

$690.00 

A.1.4.1.2 R..1.4.1 FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES ADMINISTRATIVOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA GOBERNACIÓN. 

Fec.Inicio Meta 

fSSKIHHi 
tí 

Indicador j Unidad Medida ! Fecha.Fin1, A n u a l 

Ene Feb Mar Abr _ May _ Jun . . Costo Inv. I 
Responsable 

Plan de trabajo: Consolidaron y Seguimientos Mensual (SSP) ,'Monitoreos Semestrales Cantidad de 
Plan de Admintracion del Riesgo: Seguimiento Bimensuales y Formulación de Memoria Eventos 
ríe- I a h n r f " ; 

DOCUMENTO 03/01/2019 
23/12/2019 

21.00 GOBERNADORA 

Jul Ago."I~Se&.J. oa I Nov |¡ Die 
1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

1.00 2.00 1.00 3.00 1.00 2.00 
$4,800.00 

$4,eco.oo 



M A T R I Z DH PLANI!- ICACIOW ANÜAÍ . 2019 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Migue! 

2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 Vision* Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

U f l U M . capacitación. H B H a H H H H B ^ B B H I 
| Fec.Inicio Meta Ene ? Feb ; Mar ¡ Abr ¡ May ¡ Jun 

Indicador ¡ Unidad Medida | Fecha.Fin Anual ¡ Responsable Jul : Ago Sep Oct . Nov 1 Die 

Jornadas de Capacitación a Miembros del Gabinete y Personal de esta Gobernación Cantidad de Asistencia 
Eventos 

03/01/2019 
23/12/2019 

4.00 GOBERNADORA 0 0 
0 1.00 

0 1.00 
0 1.00 

0 1.00 $2,500.00 
0 0 

$2,500.00 

A.l.4.1.5 R.l.4.1 APOYO A OTRAS INSTANCIAS DEL ESTADO I ^ J g B g B g M g B ^ M B m M B J g ^ ^ 

Tec. Inicio! Meta 
Indicador Unidad Medida. Fecha.Fin A n u a l ¡ Responsable 

. Ene T Feb j „ Mar ¿" Abr ¡ May ;; Jun . . Costo Inv. j 
JuF I Ago í Sep F Oct" il Nov 8 " Pie 

Préstamo de Sala de Reuniones/Mobiliario/Equipo y Carnetizacion/Gestion de Cumplimiento con Informe 
actividades/Consultas al FISDL sobre Pensión Basica Universal para el Adulto Mayor base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 

OGOBERNADORA 0 $2,550.00 
0 

$2,550.00 

A.l.4.1.5 R.l .4.1 APOYO ADMINIS FRATIVOS PARA LA DESCONCENTRACION DE PROCESOS Y SER VICIOS 

I Fec.Inicio Meta 1 Ene Feb Mar : II Abr- .1 Mav ii Jun Costo Inv.. | 

Indicador Unidad Medida | Fecha.Fin Anual Responsable Jul ;! A g o _ Sep j Öct .. Nov J Die 

Apoyo a las Actividades e iniciativas que la GPD realiza Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 

OGOBERNADORA $4,458.00 

$4,458.00 

A.l.4.1.5 R.l.4.1 BRINDAR SERVICIOS DE PROYECCIÓN SOCIALJf AYUDAR A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN 

Fec.Inicioi Meta 
:in; 

LA SOLUCIÓN DE SUS PROBLEMAS 

i r . i Abr I May I Jun Costo Inv. 

Seguimiento a Convenio con la UG8 

Atención a usuarios/Asesoría Jurídica 

Indicador ¡! Unidad Medida i. Fecha.Fin ¡, Anual Responsable 

OGOBERNADORA 
31/05/2019 

03/01/2019 OGOBERNADORA 
23/12/2019 

Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2019 
base a demanda 

Cumplimiento con Bitácora 
base a demanda 

Autorizaciones de Matriculas Corretero/Destazo/Buhonero y Autorizaciones de Beneficios Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2019 
y Recibideros de Cafe base a demanda 

OGOBERNADORA 

Promocion de los Servicios del area de matrimonio (Entrega de Brochur Gabinetes Cantidad de Infot«ae===^n37Ql/2019 
Móviles otros) Eventos ^ f / V ^ L n / i m o 

Página 6 de 11 

mm \go Sep. " ! . Oct II Nov li Die 

0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

$3,000.00 

$4,000.00 

$3,050.00 

$500.00 

F iMâ \ cP t, Fecha de Impresión: 08/02/2019 09:25:47 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL -¿019 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2 Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por ei cumplimiento de ¡as políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 
BiMBtttfaawwgH^garra««^ 

3. Vision: 
Kiiaiprtt^taiMWiisiai 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

mm W l l l l l ^ P * — — aaffl 
HHMHHMM -

IOS DE PROYECCION SOCIAL ' SONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS EN LA SOLUCIÓN DE SUS PROBLEMAS 

Fee.Inicio Meta Ene i; Feb . ] Mar ï Abr ir May Jun _Costo Inv._J 
Indicador Unidad Medida i Fecha.Fin: A n u a l i Responsable IHM ! ~Äqo~ T Sep . í Oct ! Nov Pie 

_Costo Inv._J 

Reunion y visitas con IJderes de Iglesias y Líderes Comunales. Cantidad de Asistencia 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $200.00 
Eventos 23/12/2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Búsqueda de Expedientes para Préstamo a la Encargada de Matrimonios. Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $1,100.00 
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0 

Ordenamiento Cronologico de Diligencias/Libros de Matrimonios y Actualización de Base Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $4,500.00 
de Datos. Eventos 

03/01/2019 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 de Datos. Eventos 23/12/2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Matrimonios Constancias Certificaciones Autenticas etc. Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2019 OGOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $12,000.00 
base a demanda 

03/01/2019 
0 0 0 0 0 base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0 

$28,350.00 

A.1.4.1.5 • r a m a ONAR LOS RECURSOS DE MATERIALES DE OFICINA Y COMBUSTIBLE. iJÊ^I mámm lili 
Fec. Inicio ¡ Meta Ene ; Feb JL Mar Abr... May Jun Costo Inv. | 

Indicador 1 Unidad Medida ¡ Fecha.Fin|¡ Anual Responsable Jul ... Ago i! Sep Oct Nov Die 

Elaboración de Requerimientos de Papeleria/Liquidaciones de Combustible Cantidad de 
Eventos 

DOCUMENTO 03/01/2019 
23/12/2019 

72.00 GOBERNADORA 6.00 

6.00 

6.00 
6.00 

6.00 
6.00 

6.00 

6.00 

6.00 

6.00 
6.00 

6.00 

$10,608.00 

$10,608.00 

B B H B Í M . 4 . 1 . REALIZACIÓN DE TRABADO ADMINISTRATIVO. 

|Fec.Inicio| Meta | Ene Feb Mar ¡ Abr |[ May || jun Costo Inv. 
[ Indicador ; Unidad Medida [ Fecha.Fin i A n u a l Responsable Jul Ago Sep " •! Oct Hf"Nov i! Pic 

Atención a Usuarios Elaboración y Remisión de Correspondencia etc. Cumplimiento con Bitacora 03/01/2019 OGOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $12,840.00 
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0 

Gestiones de: Transporte/Mantenimiento/Infrastructuras y otras Cantidad de Notas 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $9,104.00 
Eventos 23/12/2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

$21,944.00 

Página 7 de 11 Fecha de Impresión: 08/02/2019 09:25:47 



M A T R I Z DH PLANI ! - ICACIOW ANÜAÍ. 2 0 1 9 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Migue! 

2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 Vision* Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 
mumm' :s uatir.snisus».".-̂  -e-.. sansa 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

iiMnnnaa 

A. i . 4 .1 .5 R .1.4 .1 REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA PEL PERSONAL Y ADMINISTRACION DEL FONDO DE CIRCULANTE PE CAJA CHICA. 

¡Fec. In icio I Meta Ene ; Feb ! Mar I Abr I May Jun Costo Inv. 
Indicador [unidad Medida >echa.Finj A n u a l Responsable Jul .1 Ago '1 Sep [ Oct ¡I Nov Die 

Registro de Asistencia Gestión de Permisos e Incapacidades del Personal y Elaboración Cantidad de 
de Pólizas de Liquidación Registro de Libro Diario y Otros Documentos del Fondo de Caja Eventos 
Chira 

Informe 03/01/2019 
23/12/2019 

60.00 GOBERNADORA 5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

5.00 5.00 
5.00 5.00 

5.00 
5.00 

A.1.6.1.2 - R.1.6.1 ACTIVIDADES CÍVICAS Y CULTURALES A TRAVÉS DEL COMITÉ CÍVICO DEPARTAMENTAL. 

$4,500.00 

$4,500.00 

Fec.Inicio Meta 

Seguimiento a Comités Civicos Municipales 

Reuniones y Eventos Civicos Culturales. 

Indicador Unidad Medida, Fecha.Fin A n u a l 

Informe 

Responsable 
. Ene Feb J Mar ] Abr T ~ May II Jun _ Costo Jpv, 

Cantidad de 
Eventos 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2019 
23/12/2019 
03/01/2019 
23/12/2019 

90.00 GOBERNADORA 

0GOBERNADORA 

15.00 6.00 13.00 
6.00 14.00 11.00 

0 0 0 
0 0 0 

A.1.6.1.2 R.1.6.1 : : : FERIA DE LOGROS EN EL MARCO DE LOS FESTEJOS PATRONALES DE LA CIUDAD. 

Fec, Inicio 

I Indicador ; Unidad Medida ¡ Fecha.Fin 

Feria de logros Gabinete de Gestión Departamental Cantidad de Informe 01/11/2019 
E v e n t 0 S 30/11/2019 

Meta 
Anual Responsable 

1.00 GOBERNADORA 

0 0 0 $9,006.00 
5.00 10.00 10.00 

0 0 0 $7,900.00 
0 0 0 

$16,906.00 

Ene '][: " Feb""T" Mar ; Abr [ "'May" T Jun [ Costo ínv. ' l 
i Jul li Ago i Seo I Oct i Nov- r Pic 

0 0 0 0 0 0 $10,000.00 
0 0 0 0 1.00 o 

$10,000.00 

POYO A LA UAVE EN EL SEGUI MIENTO Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE REIf ASERCION SOCIAL A VETERANOS Y EXCOMB/1 TIENTES - DEL 

Fec.Inicio Meta Ene : Feb ' 1 Mar i 1 Abr T May~ j Jun Costo Inv. 

f Indicador [ Unidad Medida | Fecha.Fin] A n u a l Responsable Jul 1 Ago ! Sep 1 Oct I Nov 1 Die 

Levantamiento de Sobrevivencias Carnetizacion Pensiones (MIGOBDT Y FISDL) Jornadas Cumplimiento con Informe 
de Salud Solicitudes Mejoras de Viviendas Becas y entre otros. base a demanda 

Coordinación y Seguimiento al Programa de Veteranos Excombatientes en relación a los Cumplimiento con Informe 
Beneficios (Pensiones Salud Vivienda y Educación) base a demanda 

OGOBERNADORA 

OGOBERNADORA 

Página 8 de 11 

0 $14,716.00 
0 
0 $10,200.00 

$24,916.00 

Fecha de Impresión: 08/02/2019 09:25:47 



MATRIZ DH PLANI !-ICACIOW ANÜA Í . 2019 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Migue! 

2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 Vision* Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.l.8.1.3 R.1.8.1 GESTIÓN Y ARTICULACIÓN INTERINSTTTUCIONAL PARA EL APOYO DE INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES Y PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN Y 

Fec.Iniciof Meta Ene F e b - ! " Mar J "Abr I May Jun • Costo Inv. ! 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l ¡ Responsable F Jul Ago ;.F Sep I Oct II NOV T Dic 

Taller de Sensibilización y Equidad de Genero a Asociaciones de Mujeres de los Cantidad de Informe 03/01/2019 9.00 GOBERNADORA 1.00 0 1.00 1.00 1.00 1.00 $711.00 
Municipios del Departamento de San Miguel Eventos 23/12/2019 0 1.00 1.00 1.00 0 1.00 
Vinculación y Seguimiento a Asociaciones de mujeres con Programas de Gobierno y Cantidad de Informe 03/01/2019 16.00 GOBERNADORA 0 1.00 3.00 1.00 0 2.00 $1,264.00 
otros. Eventos 23/12/2019 1.00 1.00 3.00 1.00 0 3.00 

A.1.8.1.4 R.1.8.1 OYO A LA RED DEL VIH EN LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. h h h b h í •^riv^'jF-í gj jgj^gSKBS^ 

Fec.Inicio Meta Ene Feb i Mar : Abr May Jun 
Indicador | Unidad Medida Fecha.Fin Anual Responsable Jul Ago li Sep Oct 1 Nov Dic 

Reuniones y Realización de Actividades (Red VIH) Cantidad de 
Eventos 

Informe 03/01/2019 
23/12/2019 

12.00 GOBERNADORA 1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

A LA SUBSECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y DESARROLLO TERRITORIAL. 
M H H H B B B H I ^ H I ^ ^ B H B M H H H I ^ ^ H H H H H B B H H H H 

Recepción y Despacho de Solicitudes de la Ventanilla de Acceso a la Información Cantidad de 
Posblica Eventos 

; Fec.Inicio 

Indicador ¡ Unidad Medida ¡ Fecha.Fin 

Formulario (entrego3/01/2019 

23/12/2019 

Meta 
Anual 

Ene j Feb 1 Mar | Abr May Jun 
Responsable I. Jul - l Ago i Sep 8 Oct 8 Nov | Dic 

12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $300.00 

$1,975.00 

Costo Inv. 1 

$1,200.00 

$1,200.00 

Costo Inv!TI 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

A.1.9.1.3 K.1 .9 .1 RENDICIÓN DE CUENTAS A LA POBLACION. \ , . . ' 

Fec.Inicio Meta Ene 1; Feb~1 Mar :l Abr T ~ M a y II Jun 
:ha.Finf A n u a l 

Diseño y Diagramacion de Revista de Rendición de Cuentas 

$300.00 

Costo Inv. j 

Desarrollo de Evento de Rendición de Cuentas 

Indicador l Unidad Medida; Fecha. 

DOCUMENTO 03/01/2019 1.00 GOBERNADORA 
31/01/2019 

Informe 03/01/2019 1.00 GOBERNADORA 

Responsable Jul ! Ago 1 Sep 1 Oct Nov !¡ Dic 

Cantidad de 
Eventos 
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1.00 
0 

1.00 
o 

$2,700.00 

$450.00 

$3,150.00 

Fecha de Impresión: 08/02/2019 09:25:47 



M A T R I Z DH PLANI ! - ICACIOW ANÜAÍ. 2019 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Migue! 

2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 Vision* Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Recepción Despacho y Control de Inventario de Suministros pare Atención a Albergues Cantidad de 
Eventos 

Indicador J Unidad Medida : Fecha.Fin | 

Informe 03/01/2019 

23/12/2019 

Responsable 

3.00 GOBERNADORA 1.00 
0 

0 0 
0 1.00 

1.00 $1,100.00 
0 

$1,100.00 

A.4.2.1.4 R.4.2.1 ATENDER EVENTOS DE EMERGEN CIA ASEGURANDO LOS DERECHOSDE LA POBLACION MAS VULNERABLE 

Fec.IniciO Meta Ene ! Feb 1 Mar J Abr I May t Jun Costo Inv. 

Indicador ¡ Unidad Medida Fecha.Fin Anual Responsable Jul i Ago .1 Sep Oct í Nov f Die 

Gestión de Asistencia Humanitaria Cumplimiento con Informe 03/01/2019 
base a demanda 23/12/2019 

0GOBERNADORA 0 
0 

0 0 
0 0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$10,000.00 

A.4.2.1.4 R.4.2.1 SEGUIMIENTO A COMI! sIÓN DEPA RTAMENTAL DE PROTECCIÓN CIVIL. H M F M P f W l I l i I f a M r i S M M p f e i f t i ^ ^ mm 
$10,000.00 

A.4.2.1.4 R.4.2.1 SEGUIMIENTO A COMI! 

Fec.IniciO Meta 

MimiifcuuuwiuMiimiMi« 

Ene F. : Feb 
i — ™ 

I Mar J Abr 1 May ¡i Jun Costo Inv. 1 

Indicador Unidad Medida ! Fecha.Fin Anual Responsable Jul : Ago 11 Sep. S Oct í Nov |i Die 

Formulación Seguimiento y Consolidacion de Planes Contingenciales y Atención a Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2019 15.00 GOBERNADORA 1.00 0 2.00 3.00 0 0 $3,300.00 
Emergencias Eventos 23/12/2019 2.00 2.00 2.00 0 1.00 2.00 

Monitoreo Meteorologico. Cantidad de Bitácora 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $2,400.00 
Eventos 23/12/2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Reunion Comision Departamental de Protección Ovil y Planificación de con CTS de Cantidad de Asistencia 03/01/2019 10.00 GOBERNADORA 1.00 2.00 1.00 0 2.00 0 $3,771.00 
Albergues Eventos 23/12/2019 2.00 1.00 0 0 0 1.00 

$ 9 , 4 7 1 . 0 0 
...... 

P£N B B B M B H B B g y n f l u ^ g j 10CIÓN Y CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ENTRE LC S EMPLEADOS/AS DE LA GPDSM 

[Fec.IniciO Meta Ene , Feb Mar ' Abr ¡ May . Jun 

Indicador j Unidad Medida i Fecha.Finj, A n u a l Responsable Jul Ago Sep ! Oct í Nov Die 

Gestion Promocion Divulgación Capacitación en SSO 12.00 GOBERNADORA 
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1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $4,376.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

$4,375.00 

Fecha de Impresión: 08/02/2019 09:25:47 



«MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2019 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2. Misión: 

3. Vision: 

Articular eri el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desaj-n 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado ! 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

p r N PEN PROMOCIÓN ACOMPAÑAMIENTO VINCULACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL. ' ; 

Fec.Inicio! Meta 

Seguimiento a Cooperativas o Asociaciones con programas de Gobierno y otros. 

Indicador Unidad Medida i Fecha.Fin A n u a l 

Informe 03/01/2019 36.00 GOBERNADORA 

23/12/2019 

Abr j| May i Jun Costo Inv. 

; 1f Óct í Nov ,Oic , 

Cantidad de 
Eventos 

1.00 
5.00 

3.00 
3.00 

2.00 
2.00 

5.00 
3.00 

3.00 
4.00 

3.00 
2.00 

$4,032.00 

$ 4 , 0 3 2 . 0 0 

$ 3 7 6 , 8 1 8 . 0 0 


