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Licenciado

Jaime Alvarado

Director Interino de la Direccion de Planificaciéon y
Desarrollo Estratégico.

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial
San Salvador

Licenciado Alvarado:
Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus labores y gestiones diarias.
De la manera mas atenta remito a usted, impreso el impreso y en digital el Plan de

Trabajo 2019 ya con las observaciones superadas de esta Gobernacion Departamental.

Sin otro particular reitero mis sinceras muestras de consideracién y estima.

Gobernadora Politica Departamental

Cc. Sra. Ana Daysi Villalobos Membrefio.
Vice Ministra de Gobernacion y Desarrolfo Territorial

Gobernacion Politica Departamental de San Miguel
Centro de Gobierno Departamental
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INTRODUCCION

El presente documento contempla el Plan Anual de Trabajo del afto 2019, que desarrollara la
Gobernacioén Politica Departamental de San Miguel, tomando aquellas actividades que aportan
a la consecucion de los objetivos del Plan Estratégico Institucional vigente del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial y en armonia con el Plan Quinquenal de nuestro Gobierno
2014-2019. Una de las acciones que se fortaleceran y consolidaran en este Plan, es el trabajo
en los territorios proyectando llegar hasta las comunidades mas olvidadas de este
departamento. Con este enfoque de desarrollo territorial también se pretende alcanzar una
activa participacion ciudadana que profundice los cambios ya iniciados; para ello se
desarrollaran actividades especificas que fomenten una nueva Cultura de Desarrollo de Paz y
Convivencia.

A través de las Instituciones Gubernamentales que forman parte del Gabinete de Gestion
Departamental liderado por esta gobernacion, nos convertiremos en operadores y verificadores
del cumplimiento de las politicas publicas del gobierno en el territorio (Gabinetes Misionales y
Sectoriales).

Asimismo forma parte de esta planificacion el area de Proteccion Civil, el cual incluye acciones
que permitirdn estar preparados ante cualquier desastre, asimismo se realizaran acciones
orientadas a reducir las vulnerabilidades en el territorio que respondan a las necesidades de la
poblacion.

Entre otras actividades que también suman a este plan se mencionan: La Promocion,
acompanamiento, vinculacién y fortalecimiento de las organizaciones sociales en el territorio;
Apoyo en la creacion y funcionamiento de Asambleas Ciudadanas municipales y
departamentales, Apoyo en el funcionamiento de los Comités de Prevencién de la Violencia,
Prestacién de Servicios, Asistencia Juridica, Seguimiento de Convenios, Apoyo a la ANSP en

las entrega de convocatorias, Civismo y Cultura etc.



MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL

PLAN ANUAL| ¢ spyapor
DE TRABAJO | — ™"

CONTENIDO

1.Filosofia Organizacional... ... e e e e e e e O

Mision

Vision

2.Estructura Organizativa...............ccooo o e e i, 02

BLANANISIS FODA ... ..o e et e et a0, 03 - 4

4 Matriz Planificacion ANUAL... ... e e e e e e .05 - 16

5.Reporte General SSP (Paginas 01a 08 ).........ooviiii i e e 17 - 24

6.Reporte Detallado SSP (Paginas 01 @26 )...........coovvviieiiiie i i .25 - 61



MINISTERIO DE GOBEANACION

PLAN ANUAL | saivapor
DE TRABAJQ | s

1. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
MISION

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econémico y politico
a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el
cumplimiento de las politicas publicas, propiciando el ambiente 6ptimo para el desarrollo y
bienestar con inclusion y participacion social, mejorando la calidad de vida de la poblacién y

contribuyendo al logro de |la gobernanza.

VISION
Ser la entidad Gubernamental modema y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas
publicas a nivel territorial, mediante la articulacion interinstitucional, organizacién ciudadana y
participacién activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la
poblacién y el proceso de democratizacién, con el fin de trabajar sinérgicamente con todos los

actores de todo el Departamento y contribuir a la gobernanza del pais.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar, articular y supervisar las acciones, proyectos y programas de las diferentes
dependencias gubernamentales en el Departamento para lograr eficacia y eficiencia en sus

objetivos y metas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 Establecer mecanismos de concertacion y articulacion de esfuerzos, agiles y efectivos
entre GOES, Gobiernos Locales, Comunidades y Otros Organismos de Gestion.
Promover y facilitar procesos participativos en Localidades, Municipios y Microrregiones.
Potenciar mecanismos permanentes de participacion y transparencia.

Desarrollar mecanismos para el seguimiento y monitoreo de las acciones estatales,
cuidar la armonizacién de la accién en el territorio, respetando la autonomia d

municipio.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIV
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3. ANALISIS FODA

FORTALEZAS
Buen clima laboral
Recurso humano interdisciplinario
Trabajo en Equipo
Disposicién de algunos empleados a
participar en horas extras para el
cumplimiento de tareas
Reconocimiento y posicionamiento de la
Gobernacién en el departamento
Equipo de Promotores con experiencia en el
trabajo territorial
Buena relacién y acercamiento con las
comunidades en los territorios
Personal comprometido en la
implementacién de las politicas publicas
Prestacion de servicios con calidad y calidez
Comité de Seguridad y salud ocupacional
funcionando

DEBILIDADES
Insuficiente mobiliario y equipo de Oficina
Dificultades para el traslado de documentacién y suministros
por distancia geografica
Carencia materiales de oficina para la realizacion de tareas y
falta de equipo y transporte para realizar el trabajo de campo
de promotores
Debilidad en la comunicacion interna vertical y horizontal.
Faltas de herramientas administrativas (Manuales)
Sobrecarga laboral para empleados, por mala distribucion de
funciones
Personal con perfil inadecuado al puesto de trabajo
Espacio fisico reducido y falta de un drea de comedor para
empleados
Bajos Salarios y falta de reconocimientos por buen trabajo
(Ascensos o0 promocion)
Desigualdad en la prestacion de vidticos para el personal
Operativo (Promotores)
Falta y desconocimiento del presupuesto que le corresponde
a la Gobernacion
Bodega inadecuada para el almacenamiento de Alimentos no
perecederos
Falta de Seguridad (vigilante)

OPORTUNIDADES
Viabilidad de capacitaciones especificas
Institucionalizacion del Gabinete de Gestidon
Departamental y disposiciéon de vinculos que
proporciona ¢/ Gabinete de sectorial
Posibilidad de gestionar proyectos
Impulso de nuevos proyectos y programas de parte
del Gobierno Central
Cobertura en los territorios con equipo de promotores
Coordinacion y articulacion Interinstitucional con
instituciones del Estado, ONGs, Academia, Sociedad
Civil y Gobiernos locales.
Acercamiento por parte de la Gobernacion, con las
Comunidades del departamento.

Existencia v __permanencia de agencias de
Cooperacida@e‘?:émﬁgal y agencias de Naciones

ESTRATEGIAS FO

Buscar apoyo institucional para
capacitaciones permanentes que fortalezcan
en buen desempefio laboral del equipo de
trabajo

Aprovechar el espacio de las asambleas
ciudadanas para la territorializacion de las
politicas publicas

Utilizar el abordaje interinstitucional para la
gestion de proyectos de manera

ESTRATEGIAS DO

Impulsar el fortalecimiento de Recursos
humanos, equipos, capacidades técnicas e
incentivos laborales

Gestionar la mejora de infraestructura para
mejorar las condiciones laborales

Solicitar ante MIGOBDT la desconcentracion de
los servicios (Mantenimiento, compras )

* Letny, e €
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Unidas, ejecutando proyectos en municipios del
departamento.

Incidir en la implementacion de proyectos vy
programas de parte del gobierno central vy
cooperantes en los municipios del departamento.
Supervisar, vigilar y controlar el quehacer de las
instituciones gubernamentales en el cumplimiento de
las politicas pablicas en el territorio

Planificacion y fomento de la contraloria social a
través de las asambleas ciudadanas.

Acercamiento de los servicios plblicos a través de
los Gabinetes moviles.

multidimensional

Fortalecer la participacién ciudadanay la
contraloria social en el Gabinete de Gestidn
Departamental

AMENAZAS
Vicios de la burocracia Institucional
Retraso en la prestacion de servicios por falta de
equipos
Inseguridad por Infraestructura antigua
Pérdida de Credibilidad de los usuarios
Correlacion en la Asamblea Legislativa
Disminucion en la prestacion de Servicios por cierre
de local en el centro de la ciudad e influencia cultural
Mala situacién Econdémica y Social
Centralizaciéon de los insumos y servicios en San
Salvador Genera Problemas de ejecucidn de tareas
Incumplimiento a las demandas solicitadas por la
poblacién
Desinterés de las Instituciones no gubernamentales,
Gobiernos Locales, de trabajar en forma coordinada
y articulada con Instituciones de Gobierno por
diferencias partidarias
Inseguridad por los altos indices de delincuencia que
se vive en la actualidad
Afectacion de programas y proyectos de Gobierno
por elecciones electorales

ESTRATEGIAS FA

Mejorar las relaciones con organizaciones no
gubernamentales para incidir en el desarrollo
territorial

Fortalecer la articulacién interinstitucional a
través del Gabinete de Gestidn
Departamental, la implementaciéon de las
politicas publicas

Fortalecer el trabajo en equipo para la
prestacion de servicios de calidad y calidez

Gestionar la implementacién de la Policia
Comunitaria en los lugares identificados con
altos indices de violencia y delincuencia.

ESTRATEGIAS DA

Implementar un mecanismo de comunicacion eficiente
interno y externo

Gestionar de adquisicién de servicios de seguridad
para la oficina

Coordinar con la Direccion de Planificacién el apoyo
en la Elaboracién de herramientas administrativas de
trabajo.




MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2019

1. Area Organizativa: Gobernacion Politica Departamental de San Miguel

2 Mision:  Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdmico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas piiblicas, propiciando el ambiente 6ptimo para el de
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas pablicas a nivel territorial, mediante la articulacion interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarn

Accion Resultado
Estrategica Esperado ACCION
Por Resultado |
‘[Actividad Programada

A.1.1.1.5 SR MECANISMOS:DE DIVULGACION Y. SOCIALIZACION: DEL . TRABAJO DE LA GOBERNACION.
Fec.Inicio| Meta
Indicador  Unidad Medida Fecha.Fin| Anual | ~ Responsable

Elaboracion de Boletines y reproduccion Cantidad de BOLETIN DIGITAL(3/01/2019 12.00 GOBERNADORA
Eventos 23/12/2019

Actualizacion de Periodico Mural Cantidad de Informe 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA
Eventos 23/12/2019

Administracion de Redes Sociales Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA
base a demanda 23/12/2019

Monitoreo de Medios de Comunicacion y Convocatorias de Prensa Cantidad de Bitacora 03/01/2019 48.00 GOBERNADORA
Eventos 23/12/2019

Cobertura de Eventos Oficiales Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA
base a demanda 23/12/2019

s AGTUALIZACION.DE BASE DE DATOS DE ORGANIZACION TERRITORIALES: DEL DEPTO DE SAN-MIGUEL.

ATL2.1 LNEREHTR 211
Fec.Inicioj Meta

| Indicador |Unidad MedidaFecha.Finl Anual Responsable
Actualizacion de Mapeo de Actores Cantidad de Ficha 03/01/2019 144.00 GOBERNADORA

Eventos 23/12/2019

AT R SEGUIN IENTO/A GABINETE DE.GESTION. DEPARTAMENTAL DE SAN MIGUEL,  :#=SETemss
T IFec.Inicio  Meta
Indicador | Unidad Medida: Fecha.Fin Anual | Responsable

Reunion Ordinaria de Gabinete Alcaldes Municipales y Gabinetes Sectoriales. Cantidad de Asistencia 03/01/2019 24.00 GOBERNADORA

Eventos 23/12/2019
Formulacion de Plan Gabinete de Gestion Departamental/Gabinetes Sectoriales y Cantidad de 03/01/2019 24.00 GOBERNADORA
Seguimiento Eventos

Pégina 1 de 11

1 AbrsryrMay § #un __ Costo Inv. |
Nov Dic
1.00 1.00 $2,000.00
1.00 1.00
1.00 1.00 $2,010.00
1.00 1.00
0 0 0 0 0 0 $4,200.00
0 0 0 0 0 0
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $1,300.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
0 0 0 0 0 0 $8,050.00
0 0 0 0 0 0
$17,560.00
Ene . Feb  Mar | Abr, [ May.{_Ju1r: Costolnv. |
[ Jut | Ago . Sep.{ Oct J.:Novif:.Dc
1200 1200 1200 12.00 1200 12.00  $13,536.00
1200 1200 1200 1200 1200  12.00
$13,536.00
Ene ___Feb 1 Mar T _Abr 1 May '} -Jun Costo Inv. |
|__Jul Ago_] Sep 1 Oct I Nov_i_ Dic
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $7,500.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $4,400.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
$11,900.00

Fecha de Impresién: 08/02/2019 09:25:45



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2019
1. Area Organizativa: Gobernacién Politica Departameantal de San Migue!

2. Mision: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdmico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas publicas, propiciando el ambiente ptimo para el de
Ser la entidad Guberamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas piblicas a nivel territorial, mediante la articulacién interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarn

OB e s Ve miemmny = B ELE e T S L | DR S

Accion Resultado
Estrategica Esperado ACCION
Por Resultado |
Actividad Programada

LITRE R HICCE Y ) st
A.1.3.2.2. 5 FminisRER.1.3.2 APQOYO A LA CREACION ¥:: FUNCIONAMIENTO DE ASAMBLEAS CIUDADANAS MUNICIPALES Y.DEPARTAMENTALES. iy "fﬁ» o

|Fec.Inicio  Meta Ene*! .Feb | Mar |: Abr | May [ Jun . CostoInv.” |
Indicador  jUnidad Medida | Fecha.Fin Anual Responsable [ Jul Ago_':'|| i'Sep A %7] _Nov: .1 Dic )

Apoyo al desarrollo de Asambleas Ciudadanas Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 $24,360.00
base a demanda 23/12/2019 0 0

Coordinacion y apoyo logistico y de conduccion para el funcionamiento de las Asambleas Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 $13,296.00
Ciudadanas Municipales Departamentales y Gabinetes Moviles. base a demanda 23/12/2019 0 0

$37,656.00

A.1.3.23 R.1.3.2 GESTION:Y-ARTICUEACIAN: INTERINSTITUCIONAL: PARA EL"APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES EN. FUNCION :DEL*BUEN: VIVIR
| Fec.Inicio| Meta Ene -} Feb . .Mar- | Abr May- = Jun .- Costo Inv. |
Indicador 1Unidad Medida | Fecha.Fin| Anual Responsable { Jul -4 Adgo | Sep | Oct _ No ]

Otras Actividades Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $4,464.00
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0

Seguimiento a Plan Maestro y otros P1anes y Programas Cantidad de Informe 01/02/2019 17.00GOBERNADORA 0 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 $1,343.00
Eventos 23/12/2019 1.00 0 200  3.00 0 200

Coordinaciones y convocatorias varias Cantidad de Informe 03/01/2019 48.00 GOBERNADORA 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $2,928.00
Eventos 23/12/2019 400 400 400 400  4.00  4.00

Apoyo Logistico Administrativo y Territorial a la Coordinacion de Promotores Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $2,844.00
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0

Coordinacion y Seguimiento a Programas de Gobierno y Articulaciones de Nivel Central y Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $1,272.00
entes Inlernacionales base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0

Acompafiamientos y Supervision del Trabajo Territorial Cantidad de Informe 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $13,296.00
Eventos 23/12/2019 100 100 1.00 100 100  1.00

Programacion y Consolacion de Informes de Equipo de Promotores y otros Cantidad de Informe 03/01/2019 24.00 GOBERNADORA 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $4,032.00
Eventos 23/12/2019 200 200 200 200 200 200

Gestiones Convocatorias y Reuniones. Cantidad de Informe 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $1,260.00
Eventos 23/12/2019 100 100 1.00 100  1.00  1.00

Reuniones y Acercarnientos Comunitarios — 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $3,792.00

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

Pagina 2 de 11 Fecha de Impresidn: 08/02/2019 09:25:47
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1. Area Organizativa: Gobernacién Politica Departamental de San Miguel

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econémico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas ptblicas, propiciando el ambiente dptimo para el de

TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR.

Ene _ _Feb Mar Abr May: { Jun Costo Inv,

D¢

- ¥ Ago T sep I oct T Nov”

$2,448.00

$37,679.00

- Costo Inv.

1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00
2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00

$20,100.00

$20,100.00

$6,500.00

2. Mision:
iciane Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas publicas a nivel territorial, mediante la articulacion interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarn
3. Vision
| Accion Resultado
Estrategica Esperado ACCION
Por Resultado
Pkctividad Programada
A.1.3.§2.3 5_1_3_2 GESTION'Y ARTICULAE ON:INTERINSTITUCIONAL PARA EL'APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES
REPE Y [ — [ [ e e e m s . RIS .
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Finl Anual Responsable
Apoyo al desarrollo de Gabinetes moviles. Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA
base a demanda 23/12/2019
A.1.3.3.2:% R.1.3.3 T 0HEE APOYAR EN-EL:FUNCIONAMIENTO: DE:LOS COMITES DE PREVENCION.
Fec.Inicio| Meta
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin| Anual Responsable
Participacion en Reuniones y Eventos Encaminados a la Prevencion de la Violencia. Cantidad de Informe 03/01/2019 20.00 Gobernador Suplente
Eventos 23/12/2019
A.1.3.3.2 ~EaimiaiR, 1.3, A COORDINACION;INTERINSTITUGIONAL.
Fec.Inicio] Meta
Indicador  |Unidad Medida | Fecha.Fin} Anual Responsable
Reuniones: Proteccion Civil Gabinete de Gestion Departamental Comite Civico y otros  Cumplimiento con Bitacora 03/01/2019 0GOBERNADORA
base a demanda 23/12/2019

A.1.3.3.2 R.1.3.3 Y FORMULACIONEJECUCIBMISERUIMIENTO.Y EVALUACION DEXRROYECGTOS Y/O :PROGRAMAS DE-IMPACTO.SOCIAL
|Fec.Iniciol Meta
Indicador 1 Unidad Medida [ Fecha.Fin| Anual | Responsable
Seguimiento a Proyectos en Ejecucion. Cumplimiento con Informe 01/02/2019 0GOBERNADORA
base a demanda 23/12/2019
Formulacion de Perfiles de Proyectos de Impacto Social Cumplimiento con Perfiles de Proyect01/03/2019 0GOBERNADORA
base a demanda 23/12/2019
Apoyo Tecnico en la Elaboracion de Iniciativas en el Territorio Cumplimiento con Informe 0GOBERNADORA
base a demanda e
R
e

Péagina 3 de 11

$6,500.00

Mar.4 Abr |
Sep.; Oct 171

Ene  t Feb - Costo Inv.

Jul_: Ago_.

$2,155.00

$2,920.00

$2,367.00

$7,442.00

Fecha de Impresién: 08/02/2019 09:25:47
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1. Area Organizativa: Gobernacién Politica Departamental de San Migue!

2. Mision: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdmico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas publicas, propiciando el ambiente ptimo para el de

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas publicas a nivel territorial, mediante fa articulacion interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarr

LT P ]
Accion Resultado
Estrategica Esperado I ACCION
Por Resultado )
Actividad Programada ‘
sl et t ‘
A.1.3.3. 2705 R.1.3.3 POSESIONAR:AL GOBIERNO CENTRAL EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE DESARROLLO. R

Indicador  {Unidad Medida_l‘Fecha.FinI Anual |

Representaciones en Eventos Cumplimiento con Bitacora

base a demanda

Ai1.3.3.3

£R.1.3. 354355 APOYO'A LA ANSPEN LAS ENTREGA DE CONVOCATORIAS.

Indicador  iUnidad Medida | Fecha.Fin

Atencion a Usuarios en la Entrega y Recepcion de Documentos Cumplimiento con Bitacora

base a demanda

A:1.3.3.3 R.1.3.3:57509

| Indicador |Unidad Medida | Fecha.Fin

Apoyo en las Actividades e Injciativas que la GPD Realiza Cumplimiento con Informe

base a demanda

Indicador | Unidad Medida ] Fecha.Fin| Anual

Sunervision del Trabajo Territorial Cantidad de Informe
Eventos

Reuniones de Seguimiento al Trabajo Territorial. Cantidad de Informe
Eventos

iE2% COORDINACION.Y.-CONCERTACIONDE POLITICAS PUBEIGAS:YSTERRITORIALES. ... Rhimnssit:d

Fec.Inicio  Meta Ene | Feb - ! .Mar *]- Abr -|..May __ Jun. - Costo Inv.

Responsable Jul- b Ago §=Sep | Oct [ "Nov”il Dic
03/01/2019 0GOBERNADORA 0 $7,000.00
23/12/2019 0
$7,000.00
Fec.Inicio i Feb | Mar |- -Abr _ May il Jun . ==Costo Inv._|
Responsable Ago _ Sep | Oct Nov. -} Dic
03/01/2019 0GOBERNADORA $550.00
23/12/2019
$550.00
ADAR:AROYQO "ADMINISTRATIVE! PARA LA DESCONCENTRACION * DE PROCESOS Y SERVICIOS': REQUERIDOS POR LAS GOBERNACIONES POLITICAS
Fec.Inicio| Meta Ene Feb | Mar | Abr I May | Jun " CostoInv. |
Anual | Responsable TJu_ T Ago | sep [ Oct | Nov | Dic
03/01/2019 0GOBERNADORA 0 $4,458.00
23/12/2019 0
$4,458.00
|Fec.Inicio| Meta ki MayFEFJun -=CostorInv.
Responsable Nov Dic )
03/01/2019 50.00 Gobernador Suplente 3.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 $15,000.00
23/12/2019 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 5.00
03/01/2019 105.00 Gobernador Suplente 6.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 $12,200.00
23/12/2019 10.00 7.00 6.00 10.00 10.00 6.00
— $27,200.00
—_—
——
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MATRIY De PLANIFICACION ANUAL 2019
1. Area Organizativa: Gobernacidn Politica Departamental de San Miguel

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdmico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas publicas, propiciando el ambiente éptimo para el de

2. Mision:
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas publicas a nivel territorial, mediante la articulacién interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa, descentralizacién de servicios, fortaleciendo el desarn
Accion Resultado
Estrategica Esperado ACCION

Por Resultado |
!Actividad Programada

AL

A.1.3.3.6 LiiEEHR.1.3.3 DESPACHOS!ABIERTOS ¥ : gwg
|Fec.Iniciol Meta _Ene_ | "Feb Mar . Abr 1} May Jun - Costo Inv.- |
Indicador  1Unidad Medida|Fecha.Fin _Anual Responsable ~Jul - § Ago Sep_j_Oct s Nov Dic
Acercamiento Comunitario y Audiencias Cantidad de 03/01/2019 48.00GOBERNADORA 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00  $16,500.00
Eventos 23/12/2019 400 400 400 400 400  4.00
$16,500.00
A.1.3.3.6 TR, 1.3.3 GRS EJECUCION DE: POLTTICAS: PUBLICAS EN EL TERRITORIO
I Fec.Inicioi Meta —"Ene'_|_erb ) " Costo Inv. |
| Indicador | Unidad MedidalFecha.Fin| Anual Responsable i Jul i -Ago | Sep. |
Apoyo en la Coordinacion y Supervision de Programas y Proyectos del Gabinete Cantidad de Informe 03/01/2019 4,00 GOBERNADORA 1.00 1.00 $911.00
Departamenta! Eventos 23/12/2019 1.00 1.00
$911.00
A1.4.1.2 R.1.4. 1 HEFSTR CONTROL DE:INVENTARIO
Fec.Iniciol Meta Ene ‘.. 1 Mar 1 Abr.ii-May . Costo Inv.: ]
Indicador | Unidad Medida,lFe<_:ha.FinLAnuaI | Responsable Jul_ b _Ago Sep | Oct 4 Nov..i- Dic
Levantamiento de Inventario Fisico de Mobiliario y Equipo Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2019 2.00 GOBERNADORA 1.00 0 $690.00
Eventos 23/12/2019 0 1.00
$690.00
A.1.4.1.2 AR 1.4, 17 E MR FORMULACIBN:Y. EJECUCION DE PLANES ADMINISTRATIVOS PARA EL-FUNCIONAMIENTO.DE LA GOBERNACION. e »
Fec.Iniciol Meta Ene Feb Mar Abr-‘{"May :§ Jun:-__.Costo Inv. -|
Indicador_ _ }Unidad Medida | Fecha.Fin}_Anual Responsable wl__4 Ago d Sep I ._Oct.-i Nov:f:iDic
Plan de trabajo: C_onsolidac!on y Seguimientos Mensual (SSP) +Monitoreos Semestrale_s Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2019 21.00GOBERNADORA 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $4,800.00
z‘laa?ziirﬁfmmuaaon del Riesgo: Seguimiento Bimensuales y Formulacion de Memoria Eventos 23/12/2019 1.00 2.00 1.00 3.00 1.00 2.00
$4,8C0.00
—




MATRIZ OF PLANIFICAZION ANUAL 2019
1. Area Ocganizativa: Gobernacién Politica Departamental de San Miguel
Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdmico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas pablicas, propiciando el ambiente dptimo para el de

2. Mision-
3. Vision® Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas piblicas a nivel territorial, mediante la articulacion interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarr
Accion Resultado

Por Resultado
Actividad Programada

i
y Estrategica Esperado ACCION
|
|

|Fec.Inicio] Meta B :
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin| Anual | Responsable Jul 1T Ago -3: Sep i trOct

Jornadas de Capacilacion 8 Miembros del Gabinete y Personal de esta Gobernacion Cantidad de Asistencia 03/01/2019 4.00 GOBERNADORA 0 0 0 1.00 0 1.00 $2,500.00
Eventos 23/12/2019 0 1.00 0 1.00 0 0

$2,500.00

A.1.4.1.5% i R.1.4, LFFETE0EN ARGYO'A' OTRAS INSTANCIAS DEL ESTADO. Y i
|Fec.Iniciol Meta
Indicador 1 Unidad Medida Fecha.Finl Anual Responsable
Prestamo de Sala de Reuniones/Mobillario/Equipo y Carnetizacion/Gestion de Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 $2,550.00
actividades/Consultas al FISDL sobre Pension Basica Universal para el Adulto Mayor base a demanda 23/12/2019 o

$2,550.00

A.1.4.1.5 R.1.4. 15 5a5ars APOY® ADMINISTRATIVOS:PARALA DESCONCENTRACION DE PROCESQS Y:SERVICIOS
|Fec.Inicio| Meta | Ene i Feb “abr ] May ‘1" "3un - Costo Inv. |
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin| Anu@! Responsable | Ago “Oct_m. Nov [ Dic
Apoyo a las Actividades e iniciativas que la GPD realiza Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA $4,458.00
base a demanda 23/12/2019
$4,458.00
A1.4.1.5: TIR.1.4. 1R D BRINDAR:'SERVICIOS:DE:PROYECCION: SOCIAL Y. AYUDAR ‘A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS. ECONOMICOS EN LA SOLUCION DE-SUS:PROBLEMAS
Fec.Inicio] Meta _ Costo Inv.
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin| Anual | " Responsable I - 45Ago
Seguimiento a Convenio con la UGB Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $3,000.00
base 2 demanda 31/05/2019 0 0 0 0 0 0
Alencion a usuarios/Asesoria Juridica Cumplimiento con Bitacora 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $4,000.00
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0
Autorizaciones de Matriculas Corretero/Destazo/Buhonero y Autorizaciones de Beneficios Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/201% 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $3,050.00
y Recibideros de Cafe base a demanda 0 0 0 0 0 0
Promocion de los Servicios del area de matrimonio (Entrega de Brochur Gabinetes Cantidad de Infopme——=x=._ 03/01/2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $500.00
Moviles olros) Eventos A NNCA LER Ss o .00 100 100 100 100  1.00

m
%&:IN A
fle
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2019

1. Area Organizativa: Gobernacién Politica Departamental de San Miguel
Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdmico y politico a nive! territorial, brnndando servicios propios con eficiencia, asi como velando por ei cumplimiento de ias politicas pablicas, propiciando el ambiente dptimo para el de

2. Mision:
3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas pUblicas a nivel territorial, mediante fa articulacién interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa, descentralizacidn de servicios, fortaleciendo el desarn
r——ml T A A PO MY T OO R PR IOLYEY,
i Accion Resultado
Estrategica Esperado ACCION

' Por Resultado
}Actividad Programada

PR —
R AECEEE R 10SDE.PROYECCION - SOCIAL * 3ONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONGMICOS EN LA SOLUCION ‘DE:SUS PROBLEMAS
Fec.Inicio Meta Ene. | Feb | Mar .| Abr-'f May _ Jun _CostolInv. |
Indicador  1Unidad Medida | Fecha.Fin! Anual | Responsable Tau i Ago T sepf oct’ ] Nov  Dbic
Reunion y visitas con Lideres de Iglesias y Lideres Comunales. Cantidad de Asistencia 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $200.00
Eventos 23/12/2019 100 100  1.00 100  1.00  1.00
Busqueda de Expedientes para Préstamo a la Encargada de Matrimonios. Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $1,100.00
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0
Ordenamiento Cronologico de Diligencias/Libros de Matrimonios y Actualizacion de Base Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $4,500.00
de Datos. Bventos 23/12/2019 100 100  1.00 100  1.00  1.00
Matrimonios Constancias Certificaciones Autenticas etc. Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $12,000.00
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0
$28,350.00
K.1.4.1.5 RN AR GEST] ONAR LOS RECURSOS DE MATERIALES DE OFICINA Y COMBUSTIBLE. G g S0
Fec.Inicio| Meta Ene_-j:" Feb " |. Mar Abr May  Jun’ <% CostoInv. |
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin| Anual Responsable Julz _.:Ago -|_Sep Oct Nov Dic
Elaboracion de Requerimientos de Papeleria/Liquidaciones de Combustible Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2019 72.00 GOBERNADORA 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 $10,608.00
Eventos 23/12/2019 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
$10,608.00

s REAHZACIéN"DEt?TRABA]O ADMINISTRATIVO.

[Fec.Inicio] Meta Ene*. 1 - Feb: }-. un-aiz Costo Inv.
[ Indicador {Unidad Medida] Fecha.Fin| Anual Responsable  Jut-ikiAgord Octw ] Nov = Die
Atencion a Usuarios Elaboracion y Remision de Correspondencia etc. Cumplimiento con Bltacora 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $12,840.00
base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0
Gestiones de: Transporte/Mantenimiento/Infrastructuras y otras Cantidad de Notas 03/01/2019 12.00 GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $9,104.00
Eventos 23/12/2019 100 100 100 100  1.00 100
$21,544.00
e ———
—————
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M T X0 PLANT ICACIO Aa A 2619
1. Area Organizativa: Gobernacidn Politica Departamental de San Migue
Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdémico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas piblicas, propiciando &l ambiente dptimo para el de

2. Mision
3. Vision Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas piblicas a nivel territorial, mediante la articulacion interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarn
BB Dt WULAEE
Accion Resultado
Estrategica Esperado ACCION

Por Resultado
iActividad Programada

Kyt
A.1.4.1.5 FNR.1.4.1 REGISTRO.Y CONTROE DEIASISTENEIA: DELERERSONAL:Y ADMINISTRACION DEL FONDO DE CIRCUEANTE DE CAJA CHICA.
|Fec.Iniciol  Meta Ene::i Feb | Mar | .Abr |- May j .Jun : Costolr
Indicador | Unidad Medida] Fecha.Fin| Anual Responsable Jul: ] Ago [+ Sep.-f Octw” Novi-- Dic
Registro de Asiste_ncia Gestior_1 de Per_misos e }ncapacidades del Personal y Elaboraciqn Cantidad de Informe 03/01/2019 60.00 GOBERNADORA 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 $4,500.00
de Polizas de Liquidacion Registro de Libro Diario y Otros Documentos del Fondo de Caja Eventos 23/12/2015 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

Chica
$4,500.00

AL.6.1.2: R 1.6.1

Fec.Iniciol Meta EneudyiiFeb= i Mare [&tAbrs: -May, [ s@dunsr: -Costo Inv,
Indicador  1Unidad Medida , Fecha.Finl Anual Responsable
Seguimiento a Comites Civicos Municipales Cantidad de Informe 03/01/2019 90.00GOBERNADORA 15.00 6.00  13.00 0 0 0 $9,006.00
Eventos 23/12/2019 600 1400 11.00 500 1000  10.00
Reuniones y Eventos Civicos Culturales. Cumplimiento con Informe 03/01/2019 0GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $7,900.00

base a demanda 23/12/2019 0 0 0 0 0 0

$16,906.00
:R.1.6.15RSREIEEY, FERIA'DE:LOGROS" EN.EL: MARCO- DE LOS FESTEJQS PATRONALES DE LA CIUDAD.

A.1.6.1.2 £
Fec.Inicio; Meta
| Indicador iUnidad Medida|Fecha.Fin| Anual Responsable
Feria de logros Gabinete de Gestion Departamental Cantidad de Informe 01/11/2019 1.00 GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 $10,000.00
Eventos 30/11/2019 0 0 0 0 100 0
$10,000.00
POYQ+A: LA -UAVE EN:EL:SEGUIMIENTO' Y :EJECUCION: :DE:.PROGRAMAS DE. REINSERCION .SOCIAL--A*VETERANOS Y. “EXCOMBATIENTES:DEL
Fec.Iniciol Meta Ene ‘. Feb | .Mar | Abr. - May [ .-Jun .- .CostolInv.
| Indicador |Unidad Medida Fecha.Fin| Anual Responsable Jul” | Ago | Sep | Oct. [ *Nov..
Levantamiento de Sobrevivencias Carnetizacion Pensiones (MIGOBDT Y FISDL) Jornadas Cumplimiento con Informe 0GOBERNADORA 0 $14,716.00
de Salud Solicitudes Mejoras de Viviendas Becas y entre otros. base a demanda 0
Coordinacion y Seguimiento al Programa de Veteranos Excombatientes en relacion a los Cumplimiento con Informe 0GOBERNADORA 0 $10,200.00
Beneficios (Pensiones Salud Vivienda y tducacion) base a demanda S —
$24,916.00

—
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MATRIZ'D FLANI ICACIC AN 2 201

. Area Organizativa: Gobernacién Politica Departamental de San Migue
Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdmico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas publicas, propiciando el ambiente éptimo para el de

2. Mision
3. Vision® Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas pablicas a nivel territorial, mediante la articulacion interinstitucional, organizacién ciudadana y participacion activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarr
| Accion Resultado

Estrategica Esperado ACCION

| Por Resultado
iActividad Programada
i

opiR.1.8.1EFPEA GESTION:YZARTICULAGIGN ~INTERINSTITUCIONAL PARA EL-APOYO DE INICIATIVAS SOCIALES .TERRITORIALES Y PROCESOS' DE*SENSIBILIZACION"Y

A.1.8.1.3;:
Fec.Inicio] Meta __Ene Feb_.ﬁﬂr___ﬂ_ﬂ Abr ]‘"_May Jun_. Costo Inv. |
Indicador  Unidad Medida Fecha.Fin Anual [ Responsable [ 3ul Ago | sep 1 oct | Nov | bic

Taller de Sensibilizacion y Equidad de Genero a Asociaciones de Mujeres de los Cantidad de Informe 03/01/2019 9.00 GOBERNADORA 1.00 0 1.00 1.00 1.00 1.00 $711.00

Municipios del Departainento de San Miguel Eventos 23/12/2019 0 1.00 1.00 1.00 0 1.00
Vinculacion y Seguimiento a Asociaciones de mujeres con Programas de Gobierno y Cantidad de Informe 03/01/2019 16.00 GOBERNADORA 0 1.00 3.00 1.00 0 2.00 $1,264.00

otros. Eventos 23/12/2019 100 100  3.00  1.00 0 3.00
$1,975.00

OYQIAHLA:RED DEL VIH EN LOS'PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. .= ™™

A.1.8.1.3 R.1.8.1 TR e :
Fec.Inicio; Meta Ene Feb-~{ - Mar.:i_ Abr MayiifirJun - Costo Inv.‘:f_|
Indicador | Unidad Medida I Fecha.Fin| Anual Responsable Jul Ago | -:Sep Oct_ FiNovs
Reuniones y Realizacion de Actividades (Red VIH) Cantidad de Informe 03/01/2019 12.00GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $1,200.00
Eventos 23/12/2019 100 100 100 100  1.00 100
$1,200.00
pp— ‘SUBSECRETARIA : DE TRANSPARENCIA Y DESARROLLO TERRITORIAE.
|Fec.Inicio! Meta Costo Inv. 1
Indicador __ | Unidad Medida | Fecha.Fin| Anual | Responsable (RS
Recepcion y Despacho de Solicitudes  de la Ventanilla de Acceso a la Informacion Cantidad de Formulario (entregn3/01/2019 12.00GOBERNADORA 1.00 1.00 1.00 $300.00
Pocblica Eventos 23/12/2019 100 100  1.00
$300.00

A.1.9.1.3wsmesiR. 1.9, 117735556 RENDICION DE CUENTAS:A'LA:POBLACION S5 i 1‘32?;%
Fec.Iniciol Meta | “FMar {ZzAbr [ May I Jun___ Costolnv..

Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin] Anual Responsable Jul " Ago sep |7 oct Nov- | Dic
Disefio y Diagramacion de Revista de Rendicion de Cuentas Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2019 1.00 GOBERNADORA 1.00 $2,700.00
Eventos 31/01/2019 0
Desarrollo de Evento de Rendicion de Cuentas Informe 03/01/2019 1.00 GOBERNADORA 1.00 $450.00
- 0
$3,150.00
- ——
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MATRIZD PLARI ICACIO AN & 2018

1. Area Politica de San Migue
2. Mision  Aticar en el Tos dife tores el , econémico y politco a nivel teritoial, , osi e las polticas piblicas, bi
3vision  Ser modemay ! liticas piblicas a nivel teritorial, mediante la aticulacion interinst tuciona, organizacion ciudadana y participacidn activa, descentralizacion de servicos, fortaleciendo el desar

| |

| |
‘ 1 |
\

Indicador ] Unidad Medida  Fecha.Fin] Responsable
¥ Control de pare Alencion a Albergues  Cantidad e Informe 03/01/2019  3.00GOBERNADORA 100 $1,10000
Eventos 271272019 3
$1,100.00

A4.2.1. 4.2, % > LOS DERECHOSDE LA POBLACION MAS VULNERABLE

Gestion de Asistencia Humanitaria

A.8.2.1.4 FuEURIR.S.2.17

Fec.Inicio  Meta Ene i Feb 1 Abr 1 May i Jun 0 Tnv.
Indicador 1 Unidad Medida I Fecha.Fin AnUal Jul i Ado oct | Novil Dpic
Cumplimiento con Informe 03/01/2019 (0GOBERNADORA 0 0 0 0 $10,000.00
bose 2 demanda 2371272019 o o 0 o
$10,000.00
5 Aco DE PROTECCION CIVIL.

FecInicio| Meta |

Indicador _{Unidad Medida| Fecha.Fin| Anv2! Responsable
Formulacion Seguimiento y Consolidacion de Planes Contingenciales y Atencion a Cantidad de DOCUMENTO  03/01/2019  15.00GOBERNADORA 1.00 0 200 300 0 0 $3300.00
Fmergendas Eventos 271212019 200 200 200 0 10 200
Monitoreo Meteorologico. Cantidad de Bitacora 03/01/2019  12.00GOBERNADORA 100 100 100 100 100 100  £2400.00
Eventos 271272019 100 100 100 100 100 100
Reunion Comision Departamental de Proteccion Ciil y Planificacion de con CTS de Cantidad de Asistencia 03/01/2019 10.00GOBERNADORA 100 200 100 0 200 0 $3,771.00
Albergues Eventos 23/12/2019 2.00 1.00 o 0 0 1.00
$9,471.00
PEN HPER i GESTION.ZROMOCIGN Y CAPACITACION EN SEGURIDAD'Y SALUD OCUPACIONAL ENTRE LS EMPLEADOS/AS DE LA GPDSM
[FecIniciol Meta May i dun__
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin| Anval Responsable 1 _Sep 0t TNov 45Dl
Gestion Promocion Divulgacion Capacitacion en SSO 12.00GOBERNADORA 100 100 100 100 100 100  $4376.00
— 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00
$4,376.00
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MATRIZ DE PLANIYLCACION ANUAL 2015
1. Area Organizativa: Gobernacién Politica Departamental de San Miguel

2. Mision: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econdmico y politico a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas publicas, propiciando el ambiente 6ptimo para el de
3. Vision: Ser Ia entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas publicas a nivel territorial, mediante Ia articulacion interinstitucional, organizacién ciudadana y participacion activa, descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarr

Accion Resultado
Estrategica Esperado ACCION
Por Resuitado |
Iactividad Programada

!
I

73 PROMOCION:ACOMPANAMIENTOVINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION SOCIAL:: s s
Fec.Inicio! Meta o Abr - | . May 3

Indicador  1Unidad Medida | Fecha.Fin] Anual i Oct 1. Nov ¢ J#Di
1.00 3.00 2.00 5.00 3.00 3.00 $4,032.00

e

PFN CRUREAY

Seguimiento a Cooperativas o Asociaciones con programas de Gobierno y otros. Cantidad de Informe 03/01/2019 36.00 GOBERNADORA
Eventos 23/12/2019 5.00 3.00 2.00 3.00 4.00 2.00
£4,032.00
$376,818.00
—_—




