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REVISIÓN : 

Introducción: 

El presente plan de trabajo refleja las a c c i o n e s y actividades que se tiene 

proyectado ejecutar durante el año 2020, en él se especif ican las acciones, 

actividades, metas y logros que se pretenden alcanzar durante el periodo de 

t iempo antes establecido, por lo que posteriormente serán enviados los 

logros y las metas a lcanzados durante el año 2020. 
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Filosofía Organizacional 

1. Misión: 

Somos la entidad responsable de facilitar el cumplimiento de las políticas públicas 
gubernamentales, institucionalizando en el territorio la acción interinstitucional, 
ambiente óptimo para promover el desarrollo y bienestar con inclusión social, que 
respeta los principios ideológicos y políticos de los diferentes sectores, buscando el 
logro de la gobernabilidad a través de mejorar la calidad de vida de la población. 

2. Visión: 

Ser la entidad moderna y eficiente que promueve políticas gubernamentales brindando 
servicios oportunos a la ciudadanía, fortaleciendo el proceso de democratización y la 
institucionalidad, con el fin de trabajar sinérgicamente con las comunidades en todo el 
Departamento representado y contribuir a la gobernabilidad del País.-

3. Valores Institucionales: 

Transparencia 
Eficiencia 
Ética 
Responsabilidad 
Lealtad 
Solidaridad 
Equidad 
Inclusión 

4. Objetivo: 

Fortalecer La Gobernación Política Departamental de Ahuachapán 
implementando ágiles y eficientes mecanismos de trabajo para brindar un 
mejor servicio y una efectiva atención al público. 
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1. FODA: 

• FODA - GOBERNACION DE AHUACHAPÁN 
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Contamos con la Unidad de Promoción 

Social, la cual mantiene un vínculo 
permanente con la población recogiendo 
sus demandas y acompañándolos en la 

gestión para la solución de sus problemas. 

No se cuenta con un Techo presupuestario equitativo para 
las 14 Gobernaciones, ni fondos propios para la realización 
de actividades administrativas y comunitarias. 

Territorializar las políticas públicas para 
generar el empoderamiento de las 

comunidades organizadas. 

Falta de autorización de pago de viáticos para algunos 
empleados del área de promoción social de la 
Gobernación. 

f i ! ¡ f ¡ n i l 

Faltan recursos, para el personal administrativo, para el 
mejor desempeño de sus labores. 

Coordinación con algunos Gobiernos 
Locales, ADESCOS, ONGs cooperativas y 

las comunidades de los doce municipios del 
departamento de Ahuachapán. 

Atribución de funciones inadecuadas al personal 
administrativo, por falta de Manuales de Funciones y 
Procedimientos respectivos.-Coordinación con algunos Gobiernos 

Locales, ADESCOS, ONGs cooperativas y 
las comunidades de los doce municipios del 

departamento de Ahuachapán. 
Parte del personal no está comprometido con el 
cumplimiento de los objetivos de esta Gobernación, 
además se necesitan capacitaciones para el personal en 
General. 

Funcionamiento de las asambleas 
ciudadanas municipales y la asamblea 
ciudadana departamental 
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Apoyo y promoción de la organización 
social en los territorios 

La no finalización de proyectos y programas de Gobierno, 
por falta de techo presupuestario. 

Apoyo y promoción de la organización 
social en los territorios 

No brindar respuesta eficaz y oportuna a las demandas 
solicitadas por la población. 

La existencia y permanencia de ONGS, 
Asociaciones y Gremios ejecutando 
proyectos en los municipios del 
departamento de Ahuachapán. 

Falta de interés de las Instituciones NO gubernamentales, 
Gobiernos Locales, de trabajar en forma coordinada con 
Instituciones de Gobierno. 
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1 >n nivel adecuado de ordinación y comunicación ESTRATEGIA FO 
con el liderazgo social en los territorios. Aprovechar el recurso humano para el GestiO' desarrollo de nuevos proyectos y capad 
Desarrollo de espacios programas, potenciando sus capacidades déficit 
partidpativos de concertación mediante un plan de capacitaciones en logro 
en las comunidades. interacción con las comunidades. 

ESTRATEGIA DO 
Gestionar presupuesto, reorganización y 
capacitaciones, que ayuden a superar las 

I deficiencias administrativas y financieras para el 

'<wo de los objetivos. 

_ >'TRATEGIAS FA ESTRATEGIA DA 

Falta de apoyo e . . . 
involucramiento de algunas Potenciar y apoyar los Merazgos sociales Impulsar la articulación y coordinacion con 

municipalidades comunidades en los territorios, para promover la municipalidades, comunidades y sectores 
y sectores 'sociales. contralorla ciudadana en la formulación e sociales, a fin de lograr una mayor incidencia implementación de proyectos, tomando en los territorios. cuenta las prioridades del territorio. 
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1. Estructura Organizacional: 
Incorporación del nuevo Organigrama Autorizado y Oficializado para las Gobernaciones. (Se anexa 
organigrama a este documento. 
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ÓÓDlSO; MOFGPD-01 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA GOBERNACIONES PÁG.: 5 de 14 

POLITICAS DEPARTAMENTALES FECHA;: Ql/03/2019 
REVISIÓN: 0 

4. ORGANIGRAMA GENERAL: DE LAS GOBERNACIONES POLÍTICAS DEPARTAMENTALES 
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2. Recurso Humano y Financiero: 
-Promoción y Gestión Social Territorial: 2 Promotores 
-Secretaria de Gobernación 1 
-Motorista 1 
-Ordenanza 1 
-Auxiliar II 5 
-Técnico II 1 
-Técnico departamental de Desarrollo Territorial asignado a la Gobernación Política Departamental de 
Ahuachapán 1 (Depende de la Dirección de Desarrollo Territorial) 

REMUNERACIONES:.. $ 1 4 1 , 1 9 0 . 5 6 

TOTAL $141,190.56 

3. Objetivos y Estrategias del MIGOBDT asociadas al Plan de 
Trabajo Anual 2020. 

Objetivos: 
1. Objetivo: Fortalecimiento de la actuación de las gobernaciones a nivel nacional. 

i 
Estrategias: 

• Desarrollar mecanismos para el seguimiento y monitoreo de las acciones estatales, 
para cuidar la armonización de la acción en el territorio, respetando la autonomía 
de los municipios. 

• Desarrollar un nuevo rol de gestión de las Gobernaciones (Ley de Régimen 
Político). 

• Establecer mecanismos de concertación y articulación de esfuerzos, ágil y efectiva 
entre GOES, Gobiernos Locales, comunidades y otros organismos de gestión. 

• Fortalecer y modernizar las Gobernaciones a nivel nacional. 
• Insertar el trabajo de la Gobernación en los diferentes planes, programas o 

proyectos del gobierno central. 
• Lograr la gobernabilidad del cambio (gobernabilidad, territorialidad e integralidad) 
• Potenciar mecanismos permanentes de participación y transparencia. 

ACCIONES Y SEGUIMIENTOS 

Ver Anexos.., 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 
2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision- S e r la e n t i d a d Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interínstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.1.3.1.3 R. l .3.1 Coordinación y Gestión Interinstitucional 

I Fec.Inició] Meta 

Indicador ~ Unidad Medida ¡ Fecha-FÍñ] A n u a l Responsable 

Ene i Feb f Mar | Abr || May j Jun [| Costo Inv. ] 
Ago ; Sep ¡ Oct i Nov Pic ; Jul 

Reuniones Ordinarias del G.G.D. Cantidad de Acta 03/01/2020 12.00 Gobernador y Gobernadora Suplente 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1.00 $7,059.00 
Eventos 23/02/2020 1 . 0 0 1 . 0 0 1.00 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 

Rendición de cuentas o Informe de labores del Gabinete de Gestión Departamental. Cantidad de Informe 07/01/2020 1.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 0 0 0 0 0 0 $7,059.00 
Eventos 31/08/2020 

1.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 
0 1 . 0 0 0 0 0 0 

Realización de Gabinetes Móviles Cantidad de Informe 03/01/2020 3.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 0 0 0 0 1 . 0 0 0 $7.06 
Eventos 23/12/2020 

3.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 
0 0 1.00 0 1.00 0 

Reuniones mensuales de la comision de Protección Ovil. Cantidad de Acta 03/01/2020 12.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 1.00 1.00 1.00 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 $7,059.00 
Eventos 23/12/2020 1.00 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 

$21,184.06 

A. 1.3.3.2 R.l.3.3 Acercar las Instituciones publicas al territorio, y articular las diferentes instituciones unificando esfuerzos con Gobiernos Locales, con las Organizaciones no 

Indicador Unidad Medida I Fecha.Fin 
l Fec.Inicioj Meta 

Anual 
Ene 1, Feb i Mar | Abr ¡ May Jun I Costo Inv. 

Responsable Jul Ago j Sep | Qct Nov Pie 

Elaboración de Planes de los Gabinetes Misionales Prioritarios Cantidad de 
Eventos 

Plan 

Reuniones con los Gabinetes misionales y con las Asambleas Ciudadanas Municipales por Cantidad de 
microregión Eventos 

A.1.3.3.2 R. l .3.3 Coordinar y conducir el Comité Cívico Peptal. 

Conmemoración del mes Cívico. 

Acompañamiento a otras actividades de promoción de valores y memoria histórica del Cumplimiento con Informe 
departamento. base a demanda 

Conmemoración del martirio de Monseñor Oscar Arnulfo Romero. 

03/01/2020 
31/03/2020 
01/04/2020 
23/12/2020 

3.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 

6.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 

; .oo 0 0 0 $ 7 , 0 5 9 . 0 0 

0 0 0 0 

0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 $ 7 , 0 5 9 . 0 0 

0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 

$14,118.00 

Ene ¡ Feb 8 Mar j Abr 1 May Jun " Costo Inv. 1 

3.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 

0 Gobernador Político Departamental de Ahuachc 

1.00 Gobernador Político Departamental de Ahuachc 

Página 1 de 3 

$7,059.00 

$7,059.00 

$7,059.00 

JEFATURA DEL AREA ORGANIZATIVA 
Fecha de Impresión: 28/11/2019 09:02:39 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 
2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desam 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 
UHI •!•••• I l i — — — — • — M 

A.l .3.3.2 R. l .3.3 Coordinar y conducir el Comité Cívico Deptal. 

Fec.Inicio: Meta 
Indicador Unidad Medida |Fecha.Fin; A n u a l 

¡ Ene 11 Feb 11 Mar | Abr f May i Jun | Costo Inv. 
Responsable 

Conmemoración de acuerdos de paz. Cantidad de 
Eventos 

03/01/2020 
31/01/2020 

~Aq¿ 11 Sep I Qct 11 Nov ¡ P ie" 

1.00 Gobernador Político Departamental de Ahuacta 1.00 0 0 0 0 0 $7,059.00 
0 0 0 0 0 0 

$28,236 .00 

Articulación Interinstitucional efectiva, territorializando las politicas publicas 

! Fec.Inicio ! Meta 
Indicador ¡ Unidad Medida | Fecha.Fin | A n u a l Responsable 

Ene ' Feb [! Mar j Abr j May Jun |¡ Costo Inv. 
Jul Ago ¡ Sep j Qct 1 Nov ; Pie 

'Asesorías, "Apoyo Logistico, "Promoción Organizativa. Cumplimiento con Informe 
«Promover el empoderamiento de la ciudadanía para resolver sus problemas y base a demanda 
necesidades 

03/01/2020 
23/12/2020 

Gestion articulada con 

0 Gobernador Político Departamental de Ahuach; 

comunidades 

0 
0 

organizadas. 

$7,059.00 

$7,059.00 

Ene S Feb ; Mar ¡ Abr j; May 1 Jun I Costo Inv. 

Promoción y apoyo a la creación de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro, Cumplimiento con Acta 
cooperativas, asociaciones de mujeres, asociaciones de jóvenes y asociaciones base a demanda 
sectoriales. 
Acompañamiento y seguimiento de las gestiones realizadas por asociaciones y Cumplimiento con Informe 
organizaciones del departamento. base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

Responsable 

0 Gobernador Político Departamental de Ahuachc 

0 Gobernador Político Departamental de AhuachE 

Jul Ago 1 Sep | Qct Nov Die 

$7,059.00 

$7,059.00 

$14,118.00 

A. l .7.1.2 R. l .7.1 Apoyo a la atención de Veteranos de la Fuerza Armada y Ex Combatientes FMLN. 

| Fec.Inicio | Meta Ene Feb 1 Mar Abr May Jun ! Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida | Fecha.Fin Anual Responsable ! Jul Aqo 1 Sep Oct Nov Die 

Facilitar el apoyo logistico y recurso humano a requerimiento de la Unidad de atención a Cumplimiento con Informe 
Veteranos y Excombatientes base a demanda 

0 Gobernador Político Departamental de Ahuachc 

Página 1 de 3 

$7,059.00 

$7,059.00 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 
2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desam 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

Elaboración de documentos adminií 
TtffiSrr : 

ativos y seguimiento a la planificación. 

_Fec.Ini_cio| Meta 
i Indicador ' Unidad Medida iFecha.Fin I A n u a l 

Ene ji Feb j Mar"~] Abr |~May ' Jun 1 Costo Inv. 
Responsable Jul Ago ¡| Sep 1 Oct j Nov : P ic 

Seguimiento al Plan de Trabajo 2020 y Seguimiento al Plan de Riesgos 2020. Cantidad de Informe 03/01/2020 18.00 Gobernador Político Departamental de AhuachE 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 $7,059.00 
Eventos 23/12/2020 2.00 1.00 2.00 1 . 0 0 2.00 1 . 0 0 

Formulación y Elaboración del Plan Anual de Trabajo 2021 y Plan de Riesgos 2021 Cantidad de Plan 01/04/2020 2.00Gobernador Político Departamental de AhuachE 0 0 0 0 1 . 0 0 0 $7,059.00 
Eventos 30/10/2020 

2.00Gobernador Político Departamental de AhuachE 
0 0 0 1 . 0 0 • 0 0 

$14,118 .00 

A.2.2.2.1 R.2.2.2 la Ciudadanía. 

Emisión de Autenticas, Resoluciones de Café, Permisos p/ Correteros, Autorizaciones Cumplimiento con Informe 
para Recibideros y beneficios de Café. base a demanda 

Emisión de Recomendaciones o referencias personales-

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador Político Departamental de AhuachE 

OGobernador Político Departamental de AhuachE 

0 Gobernador Político Departamental de AhuachE 

$7,059.00 

$7,059.00 

$7,059.00 

$21,177.00 

A.4.2.1.4 ¡ H H H R R.4.2.1 Promover la capacitación de las comisiones comunales y municipales de Protección Civil del departamento, en coordinación y bajo la conducción de la 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin 
Fec.Iniciol Meta 

Anual 
Ene I Feb | Mar 1 Abr May Jun Costo Inv. 

Responsable Jul ¡i Ago ¡i Sep | Oct !l Nov Pic 
Participar en simulacros y otro tipo de actividadesorganizados con el objetivo de prevenir Cumplimiento con Informe 
y mitigar riesgos base a demanda 

Elaboración de Planes,,, 1 Plan Verano Ahu./20 (marzo), 1 Plan Invernal Ahu./20 Cantidad de Plan 
(mayo), 1 Plan Divino Salvador/20 (Julio), 1 Plan Belén Diciembre/20, y participar en Eventos 
simulacros v otros tioos de actividadesen relación a la orevencion v mitiaacion de 

03/01/2020 
23/12/2020 
02/03/2020 
31/12/2020 

OGobernador Politico Departamental de Ahuachí 

4.00 Gobernador Político Departamental de Ahuachc 

0 0 0 0 0 0 $7,059.00 
0 0 0 0 0 0 

0 0 1 . 0 0 0 1 . 0 0 0 $7,059.00 
1 . 0 0 0 0 0 0 1 . 0 0 

Página 1 de 3 

$14 ,118 .00 

$141 ,187 .06 

Fecha de Impresión: 28/11/2019 09:02:39 



Nombre de la Dirección o Dependencia Gobernación Política Departamental de 
Chalatenango 

Año Planificado 2020 
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' • • • * Y D E S A R R O L L O UÜI-AKTAMI NTAL 

V sa i vmx Í T E R R I T O R I A L DP.CÍIAI ATF.nanc;O 

Elaboró: Aprobó 

Licda. Claudia Beatriz Navas Alfaro 
Coordinadora Promotores A» WM 
Inga. Deysi Ester Cierra 
Técnica Departamental DT 

A» WM 
Inga. Deysi Ester Cierra 
Técnica Departamental DT 

Profesor Constantino Guardado 
Promotor Social 

15/12/2019 
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INTRODUCCIÓN: 

Mediante el presente Plan Anual de Trabajo de la Gobernación Departamental 
de Chalatenango, damos a conocer las diferentes acciones y actividades que 
aglutinan la agenda programática mediante la articulación interinstitucional que 
inicia con el Gabinete de Gestión Departamental, Comisión Departamental de 
Protección Civil y Comité Cívico Departamental. 

El Gabinete de Gestión Departamental es liderado por el Gobernador y 
Gobernadora Suplente y está integrado por instituciones públicas, ONGs y 
miembros/as de la sociedad civil, quienes coinciden en que el abordaje integral 
y multisectorial de las temáticas abordadas es indispensable para afrontar los 
problemas y necesidades en el departamento. 

El PAT contiene las diversas acciones que serán desarrolladas por la 
Gobernación por cada área que integra el Organigrama de la Gobernación 
Política Departamental iniciando por el Despacho Gobernación Política 
Departamental y los dos Departamentos uno de Gestión y Articulación 
Territorial y el Departamento de Servicios a la Ciudadanía, Apoyo Técnico y 
Administrativo. 

Se impulsarán acciones que involucran a los ciudadanos y ciudadanas en una 
relación con las instituciones públicas, haciendo hincapié en la importancia de 
impulsar un enfoque del desarrollo territorial con el fin de favorecer el tejido 
social que apunten al crecimiento económico, educación con inclusión y 
seguridad ciudadana. 

En cuanto al área administrativa y de atención a los usuarios y usuarias, esta 
labor se realizará por demanda de trabajo, brindando como siempre la oferta de 
servicios con calidad y calidez a quienes lo solicitan, así como audiencias, 
emisión de matrículas de comerciantes corretero de ganado, autorizaciones de 
recibideros de café, autorizaciones por extravío de cartas de ventas, 
matrimonios, recepción de denuncias en la ventanilla descentralizada del 
Consumidor, elaboración de auténticas de partidas de nacimiento, constancias 
de solterías, partidas de defunción y partidas de matrimonio, recomendaciones, 
entre otros. 

Se plasmaron las Acciones Estrategias, sus actividades y metas las cuales 
serán ejecutados por el equipo de trabajo de esta institución durante el periodo 
comprendido, entre el 3 de enero al 23 de diciembre del año 2020. 
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1. Filosofía organizacional. 

MISION 
Articular en el Departamento con los diferentes sectores el desarrollo social, 
económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con 
eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, 
propiciando el ambiente óptimo para el desarrollo y bienestar con inclusión y 
participación social, mejorando la calidad de vida de la población y 
contribuyendo al logro de la gobernanza. 

VISION 
Ser la Entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el 
cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación 
interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, 
descentralización de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la 
población y el proceso de democratización, con el fin de trabajar 
sinèrgicamente con todos los actores de todo el Departamento y contribuir a la 
gobernanza del país. 

2. Estructura organizacional. 

Organigrama 
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3. Análisis del Entorno del FODA 

INTERNAS 

EXTERNAS 

FORTALEZAS 
F1. Recurso humano formado en 
el área de promoción y Desarrollo 
Territorial. 

F2. Creación de nuevos espacios 
de dialogo para atender 
necesidades de la población. 

F3. Recurso Humano identificado 
con la atención a la Ciudadanía. 

DEBILIDADES (LIMITACIONES) 

D1. Limitado espacio físicos para 
brindar una atención con eficiencia y 
calidad. 

D2. Recurso humano y 
equipamiento limitado en relación a 
la magnitud del territorio, versus las 
demandas ciudadanas. 

D3. El tiempo de respuesta de 
algunas instituciones públicas a las 
peticiones hechas por la población 
es muy largo. 

OPORTUNIDADES 
01. Mayor inversión presupuestaria 
programas de Prevención y Seguridad 
parte de las instituciones del Gobierno. 

en 
por 

02. La comunicación a través de Redes 
Sociales la cual está al alcance de la mayoría 
de la población. 

03. La implementación de las Políticas 
Publicas, Proyectos y programas sirven de 
referencia y una oportunidad para la 
territorialización de las mismas. 

ESTRATEGIA FO 
Con todas las fortalezas del 
acercamiento del equipo de 
trabajo formado, e identificado con 
la atención a la ciudadanía se 
tiene la oportunidad de canalizar la 
mayor inversión del Gobierno en la 
Prevención, proyectos y 
Programas y la mejor utilización de 
la comunicación a través de las 
redes sociales que son utilizadas 
por la mayoría de la población. 

ESTRATEGIA DO 
A pesar del limitado espacio físico, 
el poco recurso humano y 
equipamiento se aprovecha una 
mayor inversión Presupuestaría del 
Gobierno en Prevención y la 
implementación de las Políticas 
Públicas, Proyectos y programas 
que sirven de referencia como una 
oportunidad para la territorialización, 
y el acceso de la población a las 
redes sociales. 

AMENAZAS 
A1. La coyuntura política electoral puede 

llegar a obstaculizar los procesos de la 
nueva visión de Gobernar. 

A2. El tema de la Delincuencia en algunos 
Municipios, puede obstaculizar la 
intervención de estas comunidades. 

A3 Poca apertura de algunos Gobiernos 
municipales, en algunos casos afecta 
las coordinaciones entre Gobierno y 
Consejos Municipales. 

ESTRATEGIA FA 
La coyuntura política electoral, la 
delincuencia en algunos 
Municipios, y la poca apertura de 
algunos Gobiernos Municipales en 
el caso que pretendan obstaculizar 
los procesos de la nueva visión de 
Gobernar se verán minimizadas 
con la creación de los nuevos 
espacios de diálogo y atención 
ciudadana donde se escucharan 
sus demandas de parte de la 
Gobernación hacia los 
usuarios/as. 

ESTRATEGIA DA 

La falta de espacios físicos el poco 
recurso humano y limitado 
equipamiento, en comparación con 
el territorio, y el tiempo de respuesta 
tardío de parte de algunas instancias 
del Gobierno hacia la población, se 
verá afectado de alguna manera, por 
la coyuntura política electoral, la 
delincuencia en algunos municipios 
y la poca apertura de algunos 
Gobierno municipales para 
establecer coordinaciones en los 
territorios. 

4. Matriz Planificación Anual 
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1)ÁREA ORGANIZATIVA: 

MATRIZ DE PLANIFICAICÓN ANUAL 
I- AREA ORGANIZATIVA RESPONSABLE DE LA PLANIFICACION 

G08ERNAG0N POUTICA DEPARTAMENTAL DE CHALATEANGO 

^ ^ Articular en d Departamento con los aiferentes actores del desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óotimo para el desarrollo y bienestar con 
inclusión y partidoación social, mejorando la calidad de vida de la población y contribuyendo al logro de la gobernanza. 

, Ser la Entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas oúblicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional. organización ciudadana y participación activa, descentralización de servíaos, fortaleciendo el oesarroilo integral de la población 
y el proceso de democratización, con el fin de trabajar sinérgicamente con todos los actores de todo el Departamento y contribuir a la gobernanza del oais. 

II- ALINEACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

1) OBJETIVO ESTRATEGICO: Coordinar, articular y supervisar las acciones de las políticas públicas, según competencia en el territorio, con las diferentes dependencias gubernamentales en el Departamento, para lograr la eficacia y eficiencia en sus objetivos y metas. 

2) ESTRATEGIA: i-Establecer mecanismos de concertación y articulación de esfuerzos, ágiles y efectivos entre GOES, Gobiernos Locales. Comunidades y otros actores de gestión. 

2 - Promover y facilitar procesos participativos en comunidades, microrregiones y municipios del departamento. 

3- Potenciar mecanismos permanentes de participación, transparencia y de contraloría en todos los procesos de gestión en el teritorio. 

3} RESULTADO: Tejido organizacional fortalecido y participando en los territorios. 

Participación inclusiva y efectiva de la ciudadanía organizada aoortanao al desarrollo territorial. 

Mavor impacto de las políticas públicas, mediante la articulación de las distintas instituciones ejecutoras con la participación sectorial socio productivo y sociedad organizada para el desarrollo territorial. 

Gobernaciones fortalecidas y territorios articulados a nivel social en los departamentos para la ejecusión de las políticas públicas. 

Gabinetes de gestión departamental fortalecidos. 

4) PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Promoaon dei Desarrollo Terntonal Inclusivo y Partiapativo 

III- MATRIZ DE PLANIFICACION NUAL AÑO 2020 a HENO/ kREAO ÓN 

ACQÓN ESTRATÉGICA POR 
RESULTADO 

RESULTADO 
ESPERADO 

ACOON ACTIVIDAD INDICADOR POR META 
ÍUlWMll ' 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

FECHA INIOO FECHA FIN 
META 

ANUAL 

RESPONSABL 
E DE LA 
ACOON 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 
COSTO 
/INVE 

- . - .. • 

Articulación de los procesos de 
descentralización y desarrollo 
economico local a través de la 
organización y partió pación social 

Espacios 
interistitucionales 
coordinados y 
funcionando en 
benefidc de la 
ouoaoania 

Coordinación de Espacios 
Interistitucionales con 
instancias 
Gubernamentales en el 
Departamento 

1- Coordinación del Gabinete de Gestión 
Departamental y de los Sub Gabinetes 
Misionales. 2-
Coordinación de la Comisión Departamental de 
Protección Ovil, Prevención y Mitigación de 
Desastres. 3- Coordinación del Comité 
CJvico Departamental. 4-

Coordinación del Comité Departamental de 
Segundad Alimentaria v Nutricional. 

1 Reunión por mes del 
Gabinete y de la 

Comisión 

Listados de 
asistenca. 

03/01/2020 23/12/2020 24 Gooernador 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Articulación de los procesos de 
descentralización y desarrollo 
económico local a través de la 
organización y participación social 

Insidencia política 
y territor al para 
la ejecusión de 
acciones en el 
territorio 

Representar al Gobierno 
en el Departamento y 
Coordinar con instancias 
publicas, privadas y otros 
actores sociales para la 
gestión de iniciativas en 
beneficio de la población. 

1* Participación en eventos públicos a nivel 
Departamental. 2-
Brindar Audiencias a las organizaciones y 
población en general. 3-
Desarrollo de diferentes coordinaciones con 
instituciones públicas, privadas y otros actores 
sociales. 

Actividades sujetas a 
demanda 

Libro de 
audiencias 

01/03/2020 23/12/2020 100% Gobernador 100% 100% 100% 100% 10C% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Construir, ampliar y fortalecer 
espacios de concertación 
multiactores que propicien 
acuerdos y mesas de diálogo en 
torno a las prioridades del 
desarrollo local. 

Empoderamiento 
de la Ciudadanía 
hacia las políticas 
públicas. 

Desarro de actividades 
promocionales, 
relacionadas con la 
gestión y ejecusión de las 
políticas públicas, planes, 
programas y proyectos en 
ei Departamento. 

1-Creadón y seguimiento de espacios 
ciudadanos. 2-
Acercamiento de la Gobernadón 
departamental a la ooblación para escuchar 
sus demandas y acompañar las diferentes 
gestiones que se haran ante instancias 
Gubernamentales y no Gubernamentales. 

Actividades sujetas a 
demanda 

Vitacoras 
de visitas 

03/01/2020 23/12/2020 100% Area de 
Gestión y 
Articulación 
Terntorial 

100% 100% 100% 1C0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Articulación de los procesos de 
descentralización y desarrollo 
económico local a través de la 
organización y participación social 

Acciones de 
campo 
articuladas y 
coordinadas 
¡nteristitLConalm 
ente 
desarrolladas en 
beneficio de la 

Desarrollo del trabajo de 
campo a nivd territorial, 
organización y 
participación sodal; ser 
aooyo en las actividades 
¡nteristituaonales y otros 
esoacios de Organización 
Sodal 

1- Reuniones de trabajo con los diferentes 
Sectores y actores locales de tos diferntes 
Municipios del Departamental. 
2- Partiapadón en reuniones con Alcaldes, 
Mancomunidades, y espados creados desde la 
sociedad civil. 

Actividades sujetas a 
demanda 

Vitacoras 
de visitas 

03/01/2020 23/12/2020 100% Area de 
Gestión y 
Articulación 
Territorial 

100% 100% 100% 100% 100% ICO% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Mejorar ta capacidad instalada 
incluyendo recursos humanos, 
equipo y herramientas técnicas 
administrativas de las 14 
Gobernaciones. 

Tramites 
administrativos 
realizados y 
entregados 

Brindar servidos de 
trámites, autorizaciones, 
dar informadón, asesorías 
y recibir demandas. 

1- Elaboración de Matriculas de Comerciante 
Corretero y Destace de ganado. 
2.- Elaboración de Autenticas; recomenca»ones, 
3-Tramite de autorización de recibideros de 
café, 4-
Realizadón de matrimonios. 5-
Brindar asesorías y recibir denuncias en la 
ventanilla de la Defensoria del Consumidor. 

Actividades sujetas a 
demanda 

Cuadro de 
atenaones 

03/01/2020 23/12/2020 100% Gobernador 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Mejorar la capaddad instalada 
incluyendo recursos humanos, 
equioo y herramientas técnicas 
administrativas de las 14 
Gobernaaones. 

Documertación 
administrativa 
correspondiente a 
la Gobernación 
elaborada 

Elaboradón de 
documentación 
administrativa 
correspondiente a la 
Gobernación y bridnar 
apoyo técnico y logistico 
para ei fundonamiento de 
la Gobernación 

1- Elaooración de notas 
2- Elaooración de informes, 3 
Encargarse del tema comunicacional de la 
Gobernación. 4-
llebar los inventarios y uso de bienes de la 
gobernación. 

Actividades sujetas a 
demanda 

Informe de 
actividades 
realizadas 
por el mes. 

03/01/2020 23/12/2020 100% Gobernador 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Mejorar la capaddad instalada 
induyendo recursos humanos, 
equioo y herramientas técnicas 
aoministrativas de las 14 
Gobernaciones. 

Plan de 
identificadón de 
Riesgos 
Institucionales y 
Plan Anual de 
Trabajo 2021 
Elaborado 

Elaborrar Plan de Anual de 
Trabajo 2021 y elaborrar 
Plan de Administradón de 
Riesgos Institucionales 
2021 

1- Elaoorradón de Plan Anual de Trabajo 2021. 
2- Elaboración de Plan de Administración de 
Riesgos Institudonales. 

Dos planes Elaborados Plan 01/05/2020 30/05/2019 2.00 Gobernador 1 1 

Mejorar !a capacidad instalada 
induyendo recursos humanos, 
equipo y herramientas técnicas 
administrativas de las 14 
Gobernaciones. 

Informes 
mensuales de 
seguimiento al 
PAT e informes 
bimensuales de 
seguimiento al 
Plan de 
Identifica ion 
Riesgos realizados 
y enviados 

Elaborrar seguimientos 
mensuales al PAT y 
elaborrar seguimientos 
bimensuales al Plan de 
Administración de Riesgos 
Institudonales 

1- Elaboración de seguimiento mensual al Plan 
Anual de Trabajo. 2-
Seguimiento bimensual ai Plan de 
Administración de Riesgos Institudonales. 

12 seguimientos 
mensuales y 6 
bimensuales 

Informe de 
actividades 
realizadas. 

03/01/2020 23/12/2020 18 Gobernador 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 

2. Misión: 
3. Vision: 

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desam 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A. 1.2.1.2 Brindar servicios de elaboración de diferentes tramites administrativos, autorizaciones y atención al público 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin 

Fec.Inicio Meta 
Anual 

Ene Feb Mar Abr [ May [i Jun || Costo Inv . 

Responsable Jul Aqo I :Sep Oct Nov Dic 

l-Elaboración de Matrículas, 2- Elaboración de Autenticas, 3- Elaboración de Cumplimiento con Archivo 
Recomendaciones, 4- Tramite de autorización de recibideros de café, 5- Realización de base a demanda 
Matrimonios. 6- Atender la ventanilla de la Defensoria del Consumidor. 

03/01/2020 
23/12/2020 

A.l .3.3.3 R. l .3.3 Coordinación de Espacios Interistitucionales Gubernamentales 

0 

0 

Departamento 

$7,000.00 

S7 ,000 .00 

Fec.Inicio Meta 1 Ene I F e b " í Mar 1 Abr May J Jun Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul Ago Sep Oct ! Nov Dic 

1- Coordinación del Gabinete de Gestión Departamental y de los Sub Gabinetes Cantidad de 
Misionales. 2- Coordinación de la Comisión Departamental de Protección Civil Prevención Eventos 
v Mitioación de Desastres. 3- Coordinación del CORFSAN: 4- Coordinación del Comité 

Agenda 03/01/2020 
23/12/2020 

24.00 Gobernador 2.00 2.00 2.00 
2.00 2.00 2.00 

2.00 
2.00 

2.00 
2.00 

2.00 
2.00 

515,000.00 

$15,000 .00 

A 1 3 3 3 R 1 3 3 Desarrollo del trabajo de campo a nivel territorial y participación sodai en el departamento. 

Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul Ago Sep Oct i Nov Dic 

2- Reuniones de trabajo con los diferentes sectores y actores locales de los diferentes Cumplimiento con 
Municipios del departamento. 2- Participación y coordinaciones con los diferentes Alcalde base a demanda 
o Mancomunidades. 3- A aovar las diferentes actividades insteristitucionales v otros 

Invitaciones, vitacco3/01/2020 

23/12/2020 
0 Gobernador 0 0 0 

0 0 0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

$7,000.00 

$7,000.00 

A . l . 3 . 3 . 3 R . l . 3 . 3 Representar al Gobierno en el departamento y coordinar con instancias públicas, privadas y otros actores sociales para la gestión de iniciativas en beneficio 

Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- Participación en eventos públicos a nivel Departamental. - Brindar Audiencias a las Cumplimiento con Invitaciones, vitacco3/oi/2020 
organizaciones y población en general. - Desarrollo de diferentes coordinaciones con base a demanda 
instituciones DÚblicas. orivadas v otros actores sociales. 2j/12/2020 

$8,000.00 

$ 8 , 0 0 0 . 0 0 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 
2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desam 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.l.3.3.6 Desarrollo de actividades promocionales, relacionadas con la gestión y ejecución de las políticas públicas, planes programas y proyectos en el departamento. 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin 

Fec.Inicio]' Meta \ 
Anual 

Ene Feb Mar Abr May 1 Jun | Costo Inv. 

Responsable Jul Ago Sep Oct | Nov | Pie 

1- Creación y acompañamiento de espacios ciudadanos. 2- Acercamiento de la Cumplimiento con GESTION 03/01/2020 
Gobernación Departamental a la población para escuchar sus demandas y acompañar las base a demanda 
diferentes oestiones oue se harán ante instancias Gubernamentales v no 23/12/2020 

$8,000.00 

$8,000.00 

A.l.4.1.2 R. l .4.1 Elaboración de documentación administrativa, y brindar apoyo técnico y logístico para el funcionamiento de la Gobernación. 

Fec.Inicio Meta Ene ' "Feb f Mar | Abr r May 1 Jun 1 Costo Inv. j 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin Anual Responsable 1 Jul Ago Sep 1 Oct ! Nov ¡ Pie 

1- Elaboración de notas, 2- Elaboración de informes, 3- Encargarse del tema Cantidad de 
comunicacional de la Gobernación, 4- Llevar los inventarios y control del uso de los Eventos 
bienes dp la Gobernación. 

03/01/2020 
23/12/2020 

96.00 Gobernador 8.00 
8.00 

8.00 
8.00 

8.00 
8.00 

8.00 
8.00 

8.00 
8.00 

8.00 
8.00 

$8,000.00 

$8,000.00 

A.l .4.1.2 R.l .4.1 Elaboración del Plan Anual de Trabajo y el Plan de Administración de Riesgos Institucionales año 2021 

Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar 1 Abr May Jun 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin Anual Responsable . . Jul Ago : Sep 1 Oct Nov Pie 

1- Elaboración del Plan Anual de Trabajo 2021 Cantidad de 
2- Elaboración del Plan de Administración de Riesgos Institucionales 2021. Eventos 

05/05/2020 
30/10/2020 

2.00 Gobernador 0 

1 . 0 0 

1 . 0 0 

0 

Costo Inv. : 

$3,180.00 

$3,180.00 

Seguimientos mensual al Plan Anual de Trabajo y Seguimientos bimensual al Plan de Administración de Riesgos Institucionales año 2021. 

Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul Ago Sep . Oct Nov Pie 

1- Seguimiento mensual al Plan Anual de Trabajo 2020. Cantidad de 
2- Seguimiento bimensual al Plan de Administración de Riesgos Institucionales 2020. Eventos 

OTROS 03/01/2020 
23/12/2020 

18.00 Gobernador 2.00 
2.00 

1 . 0 0 

1 . 0 0 

2.00 
2.00 

1 . 0 0 

1 . 0 0 

2.00 
2.00 

1 . 0 0 

1 . 0 0 

$3,186.00 

$3,186.00 

$59 ,366 .00 
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Cojutepeque, 20 de febrero de 2020 

L ICENCIADO 
JAIME ALVARADO, 
DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y D E S A R R O L L O ESTRATÉGICO, 
MINISTERIO DE G O B E R N A C I Ó N Y D E S A R R O L L O TERRITORIAL, 
S A N SALVADOR . 

Estimado Licenciado: 

Respetuosamente remito a usted en físico PLAN DE TRABAJO 2020 

ACTUALIZADO, de la Gobernación Política Departamental de Cuscatlán, para los 

efectos legales correspondientes. 

No omito manifestarle que por no haber Gobernadores nombrados se sugirió por 

parte de la Dirección de Planificación, se remita aprobado por mi persona. 

Sin otro particular a que referirme me despido muy atentamente. 

DIOS, UNIÓN, LIBERTAD. 

/ßjucc^i/jM 
INELDA [ÍEIÍ CARMEN El¿IAS DE JACINTO, 

S E a R E Ä t Ä - D E r A C T U A Ö IONES 
GOBERNACIÓN POLÍTICA DEPARTAMENTAL 

DE CUSCATLÁN /Lj5 .o 

CC. LICDO. AGUSTIN S A L V A D O R HERNANDEZ VENTURA, 
VICEMINISTRO DE GOBERNACIÓN Y 
DESARROLLO TERRITORIAL 

CC. ING. A R M A N D O VIVIDOR, 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
MINISTERIO DE GOBERNACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL 
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1. FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL. 

1.1. MISIÓN. 

Somos la entidad responsable de facilitar el cumplimiento de las políticas 

públicas gubernamentales, institucionalizando en el territorio la acción 

interinstitucional, ambiente óptimo para promover el desarrollo y bienestar 

con inclusión social, que respeta los principios ideológicos y políticos de 

los diferentes sectores buscando el logro de la gobernabilidad a través de 

mejorar la calidad de vida de la población. 

1.2.VISIÓN. 

Ser la entidad moderna y eficiente que promueve políticas 

gubernamentales, brindando servicios oportunos a la ciudadanía, 

fortaleciendo el proceso de democratización y la institucionalidad, con el 

fin de trabajar sinèrgicamente con las comunidades en todo el 

departamento representado y contribuir a la gobernabilidad del país. 
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
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3. ANÁLISIS DEL ENTORNO FODA 

FORTALEZAS DEBILIDADES 
- Buena coordinación interinstitucional. 
- Mejores niveles de coordinación por los 
titulares de la mayoría de las instituciones. 
- Mejor proyección de la institución hacia la 
población. 
- El mejoramiento del compromiso del 
personal administrativo y operativo que ha 
generado un efecto multiplicador. 
- Equipamiento de equipo informático para 
el funcionamiento institucional. 
- Adecuación de áreas de trabajo en el 
edificio de la Gobernación Departamental de 
Cuscatlán 
Acercamiento territorial en las comunidades 
mas vulnerables 
Identificación de medios de vida en 10 
municipios del departamento. 
Servicios gratuitos a la ciudadanía 
Acercamiento de los derechos del 
consumidor 
Facilitar información de beneficios a 
veteranos 
Medio de transporte en buen estado para el 
trabajo oficial 
Facilitar local para capacitar o realizar 
reuniones de trabajo 

-Falta de nombramiento de Gobernador 
Departamental 
-Falta de contratación de Motorista 
-Falta de lineamientos para desarrollar 
el plan de trabajo operativo y territorial 
-- Insuficiente personal tecnificado 
-- Personal Territorial con poca 
capacitación en los temas de 
planificación y Proyectos 
-Falta de refuerzo presupuestario para 
actividades propias de Gobernación 
Falta de sistema de video vigilancia 
Falta de cochera para los vehículos 
institucionales 

OPORTUNIDADES ESTRATEGIA F-0 ESTRATEGIA D-0 

-Seguimiento al Decreto Ejecutivo No. 54, 
que da respaldo legal a la existencia del 
Gabinete de Gestión Departamental 
coordinado por Gobemador/a. 
- Articular información, procesarla para 
evaluar el impacto de las políticas públicas y 
la inversión pública en el Departamento. 
- Coordinar trabajo territorial entre todas las 
instituciones del Estado de manera efectiva. 
-Operativizar el trabajo del Ejecutivo a 
través de los equipos multidisciplinarios 
-Acceso a información interinstitucional por 
medio de la Ley de Acceso a la información 
Pública. 
-Articulación interinstitucional en caso de 
emergencia y ejecución de planes de 
protección civil. 

Acercamiento de los servicios del Estado a la 
población, a través de la articulación 

interinstitucional en el territorio 

Fortalecimiento de las capacidades del 
personal administrativo y operativo a 
través de capacitaciones continuas 

AMENAZAS ESTRATEGIA F-A ESTRATEGIA D-A 
-Alto riesgo delincuencial en zonas del 
Departamento, que impiden un trabajo 
efectivo 
-Inseguridad Jurídica del inmueble donde 
funciona la Gobernación 
-Burocratización a solicitud de bienes y 
servicios a nivel central 
-Perdida de información documental 

Fortalecer continuamente las coordinaciones 
entre las instituciones y las comunidades que 
reciben los diferentes servicios del Estado, 
para mejorar gradualmente la calidad y 
cantidad de beneficios. 
Tramitar el traspaso del inmueble donde 
funciona la Gobernación 
Continuar con la digitalización de documentos 
a través de jóvenes en proceso de horas 
sociales 

Establecer una normativa legal transitoria 
para continuar brindando los servicios a 
falta de Gobernador 
Establecer niveles de coordinación 
interinstitucional con las instituciones de 
seguridad 
Fortalecer el funcionamiento de las 
gobernaciones departamentales a través, 
incremento presupuestario, formación de 
recurso humano y dotación de nuevos 

fesouipos; para mejorar los servicios. 

m m 
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4. DEFINICIONES. 

• A U T E N T I C A S : 

Se denomina Auténtica a legal ización de documentos extendidos por las Alca ld ías Municipales 

(partidas de nacimientos, matrimonios, defunciones, constanc ias de solterías) 

• MATRIMONIOS : 

Dil igencias prematrimoniales, libros de actas de matrimonios, envíos a alcaldías para 

anotaciones marginales, Libro de env íos de certificaciones, Certificación de actas 

matrimoniales. 

• P E R M I S O S P A R A R E C I B I D E R O S DE C A F É : 

Archivo de Sol ic itudes y resoluciones, registros de Recibideros Autorizados, Copias de visto 

bueno para intermediarios de café. 

• P E R M I S O S DE D E S T A C E DE G A N A D O M A Y O R Y M E N O R Y C O R R E T E R O S : 

Libros de resoluciones, di l igencias de permisos. 

• C A N C E L A C I O N E S DE M A T R I C U L A S DE D E S T A C E : 

Dil igencias y resolución. 

• A U T O R I Z A C I O N E S E S P E C I A L E S : 

Env íos de solicitud a a lca ld ías del Departamento para obtener inspección del semoviente, 

declaración de testigos. 

• A S I S T E N C I A P A R A LA O R G A N I Z A C I Ó N Y LEGAL IZAC IÓN DE LAS A S O C I A C I O N E S SIN 

F INES DE L U C R O : 

Distribución de requisitos y modelo de estatutos, dándoles orientación al proceso a seguir. 

A R C H I V O G E N E R A L D E D O C U M E N T O S D E L A G O B E R N A C I Ó N D E P A R T A M E N T A L D E 

C U S C A T L A N : 

Archivo de recomendaciones, correspondencia enviada y recibida, documentos recibidos de 

otras instituciones (planes, proyectos, etc.), informes institucionales, comunidades y 

particulares, as istencia diaria del personal, l iquidaciones de combustible, requisiciones, Caja 
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Chica, Inventario de bienes muebles, gest iones públ icas y privadas, solicitudes comunitarias. 

• COMIS IÓN D E P A R T A M E N T A L DE P R O T E C C I Ó N CIVIL P R E V E N C I Ó N Y MITIGACIÓN DE 

D E S A S T R E S D E C U S C A T L A N : 

Actas del C D P C P M D , Elaboración de memorias, P lan de Trabajo Departamental, plan 

verano, plan invernal, plan divino salvador, plan protección y seguridad, plan contra 

incendios, manuales, protocolos, act ivaciones C O E D , por alertas, informes, convocatorias, 

asistencias. 

• C O M I T É CÍVICO D E P A R T A M E N T A L DE C U S C A T L A N : actas del CCD , Plan cívico 

departamental, informes, convocatorias, gest iones, Asistencias. 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 
1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Cuscatlán 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desam 

r r 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado 

— " - - . . _ — -

ACCION 

Actividad Programada 

A.l .2.1.2 1 Elaboración de herramientas Administrativas 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin 
Fec.Inicio Meta 

Anual 
""""Ene " Feb" "7 Mar : Abr í May : Jun Costo Inv. 

Responsable Jul Ago l i Sep Oct ~ j Nov Ü Pic 
Elaboración del Plan de Riesgos 2021 Cantidad de 

Eventos 
Plan 01/10/2020 1.00DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 

30/10/2020 
0 

1 .00 

$1,205.80 

Elaboración del Plan de Trabajo 2021 

: -1 - - - ... . - . . . : 
A.l .2.1.2 R. l .2.1 Gesbon de apoyo administrativo. 

Cantidad de 
Eventos 

Plan 01/05/2020 
29/05/2020 

1.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

1.00 

0 
0 

0 

SI,205.80 

$2,411.60 

Elaboración del Plan de Trabajo 2021 

: -1 - - - ... . - . . . : 
A.l .2.1.2 R. l .2.1 Gesbon de apoyo administrativo. • H B S H f j l g ^ j É P Ü i i 1 , ... . ... ... 

0 
0 

0 
0 

1.00 

0 
0 

0 

SI,205.80 

$2,411.60 

Fec.Inicio Meta Ene I Feb ¡! Mar 1 Abr : May Jun Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable ju i ¡I Ágo 1 Sep Oct ; Nov II Pic 

Elaboración de liquidación de caja chica Cumplimiento con POLIZA 01/01/2020 0 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 0 0 0 0 0 $1,157.91 
base a demanda 

$1,157.91 
base a demanda 31/01/2020 0 0 0 0 0 0 

Plan Divino Salvador Cantidad de Plan 01/07/2020 2.00DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 0 0 0 0 0 $7,733.98 
Eventos 

01/07/2020 $7,733.98 
Eventos 31/07/2020 2.00 0 0 0 0 0 

Plan Verano Cantidad de Plan 02/03/2020 1.00DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 0 1.00 0 0 0 S7,733.98 
Eventos 

S7,733.98 
Eventos 

31/03/2020 0 0 0 0 0 0 
Reunión con la Comisión Departamental de Protección Civil Cantidad de Acta 03/01/2020 6.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 1.00 0 1.00 0 1.00 0 59,780.77 

Eventos 
59,780.77 

Eventos 23/12/2020 1.00 0 1.00 0 1.00 0 
Plan de Prevención y Seguridad Cantidad de Plan 02/11/2020 1.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 0 0 0 0 0 $7,733.98 

Eventos 
02/11/2020 $7,733.98 

Eventos 30/11/2020 0 0 0 0 0 1.00 

Coordinación con liderazgos Cumplimiento con Solicitud 03/01/2020 0 DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y ARTICULACIC 0 0 0 0 0 0 $6,358.00 
base a demanda 

23/12/2020 
$6,358.00 

23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

Plan de Trabajo de la Comisión Departamental de Protección Civil Cantidad de Plan 03/02/2020 1.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 1.00 0 0 0 0 $8,358.63 
Eventos 

03/02/2020 $8,358.63 
Eventos 28/02/2020 0 0 0 0 0 0 

Plan Invernal Cantidad de Plan 01/05/2020 1.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 0 0 0 1.00 0 $7,733.98 
Eventos 

01/05/2020 $7,733.98 
Eventos 

29/05/2020 0 0 0 0 0 0 
Elaborar reporte de consumo de combustible Cantidad de Cuadro control 03/01/2020 12.00 DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y ARTICULACIC 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $981.00 

Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Cuscatián 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente cue promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desam 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

___________ „_ ________________ —__— _____________ 
- O- j | " " - , s K A.l .2.1.2 R. l .2 .1 Gestión de apoyo administrativo. | ¡ | 9 i l 0 P M i l l ;: ....: ... . . - O- j | " " - , s K 

i Fec.Inicio 
Indicador Unidad Medida : Fecha.Fin 

Meta 
Anual 

; E ne " ' Feb Mar "[" Ábr j' May Jun' ; Costo Inv. 
Responsable Jul Ago I'" Sep T Oct li Nov' ; Pic 

Informe de logros de la Gobernación 2019-2020 

Elaboración de requisión en linea y retiro de requisición de materiales en bodega 

Apoyo a equipos multídisciplinarios 

Plan Cívico Departamental 

Reunión con el Comité Cívico Departamental 

Informe mensual de Seguimiento del Plan de Trabajo y bimensual ce Plan de Riesgo 

A.l .2.1.2 

Cantidad de 
Eventos 

Informe 01/06/2020 
30/06/2020 

1.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

1.00 

0 

0 

0 

$7/403.97 

Cantidad de 
Eventos 

REQUISICION 01/02/2020 11.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 SI,157.91 Cantidad de 
Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Cumplimiento con 
base a demanda 

Solicitud 03/01/2020 
23/12/2020 

0 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 

0 

0 
0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
$10,794.46 

Cantidad de 
Eventos 

Plan 03/08/2020 
31/08/2020 

1.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 
0 

0 

1.00 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
S7,733.98 

Cantidad de 
Eventos 

Asistencia 03/08/2020 
30/09/2020 

3.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 
0 

0 
2.00 

0 
1.00 

0 

0 

0 
0 

0 
0 

S8,615.00 

Cantidad de 
Eventos 

Informe 03/01/2020 18.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 S3,983.38 Cantidad de 
Eventos 23/12/2020 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 

$97 ,260 .93 

1 Fec.Inicio Meta Ene F :eb i Mar Abr May li Jun i Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l ResDonsable Jul / . J Sep ... Oct i Nov Il Die 

Préstamo de recursos logísticos de la institución para apoyos (sillas, canopy, préstamo Cumplimiento con Formulario (entrego3/o 1/2020 
de sala de reuniones, apoyo de transporte a comunidades) a demanda comunitaria base a demanda 23/12/2020 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

Apoyo Llenado de hoja de sobrevivencia programa FISDL. 

Extensión de Recomendaciones y constancias de buena conducta. 

Gestiones Comunitarias y seguimientos a la iniciativa ciudadana 

Apoyo en información a veteranos 

Cumplimiento con DOCUMENTO 
base a demanda 

Cumplimiento con Expediente 
base a demanda 

Cumplimiento con Solicitud 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

8.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 8.00 

0 

68.00DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y ARTICULACIC 68.00 

0 

0 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 0 
0 

5.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 5.00 
0 

0 DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y ARTICULACIC C 
0 

S8,201.38 

S7,857.74 

$1,140.73 

$9,828.54 

S3,866.44 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Cuscatlán 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desam 
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Acción Resultado 
Estrategica Esperado ACCION 

Por Resultado 
Actividad Programada 

Servicios a la ciudadanía R.l .2.1 

Autorizaciones a recibideros de café 

Apoyo a la IES - ANSP. Entrega de solicitudes 

Auténtica de Partidas de Nacimiento, Matrimonios, Defunción, Divorcio 

Celebración de Matrimonios. 

Indicador 

Cumplimiento con DOCUMENTO 
base a demanda 

Cumplimiento con Solicitud 
base a demanda 

Cumplimiento con Cuadro control 
base a demanda 

Cumplimiento con Acta 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

0 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

0DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 

0 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 

0DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDAD, 

51,252.73 

51,634.46 

5999.67 

54,623.72 

539 ,405 .41 

$139 ,077 .94 

Páaina 3 de 3 
JEFATURA DEL AREA ORGANIZATIVA 

Fecha de Impresión: 28/02/2020 13:33:03 
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Introducción 

Este instrumento es una exigencia de la Normas Técnicas de Control Interno del 
Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial ente administrativo de las 
Gobernaciones Departamentales, y su finalidad es la definición clara de las acciones y 
medidas a tomar desde la Gobernación Departamental de La Libertad en apoyo a la 
visión institucional y dando consecución de sus objetivos estratégicos 

Aquí se detallan elementos de importancia como la organización de la Gobernación 
Departamental de La Libertad, la estructura de la misma y el Recurso Humano y 
Financiero del que se dispone. Se desglosa además el resultado del análisis realizado 
para la identificación de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas y las 
estrategias que permitan el cumplimiento de los objetivos estratégicos en el marco del 
Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. 

Finalmente se proporciona la información detallada de las acciones y actividades con 
sus costos, responsables, tiempo s y demás elementos indispensables para la 
planificación y seguimiento de acciones, que correspondan con las estrategias 
planteadas del Ministerio de Gobernación y la función asignada por el Presidente de la 
República a sus representantes 

Filosofía Organizacional 

M i s i ó n 

Articular las políticas de Gobierno en el territorio departamental de La Libertad a través 
de la planificación estratégica el seguimiento de las políticas y proyectos de inversión 
de las instituciones del gobierno central generando vínculos con la ciudadanía 
organizada que permitan brindar un mejores servicios 

V i s i ó n 
Ser una institución referente en el territorio departamental que fundamente su trabajo en 
la coordinación y articulación interinstitucional en beneficio de la población 

3 



ORGANIGRAMA Código: O M G O O 01 

I ¡ GOBERNACIÓN POLÍTICA DEPARTAMENTAL 
Vers ión- 2 
Fecha: 16 de agosto 2018 

DESCACHO VICEMINISTCRIAL 

| DESPACHO GOOERNAClOH POLITICA 
DEPARTAMENTAL 

PROPIETARIO * SUPltNTt 

GABINETE OE GESTIÓN 
DEPARTAMENTAL 

COMISIONES. 
CONSEJOS. 
COMITÉS 

-A J 

DEPARTAMENTO DE GESTION Y AATICULACIÓN TERRITORIAL 1 
OEPARTAMtNTO DE SERVICIOS A LA 

CIUDADANÍA, APOYO TECNICO Y 
ADMINISTRATIVO 

ASAMBLEAS OUOADANAS 

MANCOMUNlOADfS 

Coord inac ión In lc r ins t i tuc iona l 

W.I&MOHvKÍÍtiOES VALENCIA !É,/08/:0IS 
MINISTRO DE GOBERNACIÓN Y 

DISARROLLO TERRITORIAL 

|p8tSENTADOK>R 

GOK MNAIVÍRIS O! 50MS0NATE USU'.UTAN, COSCATUN, 
GOBIRNAIHJHISSUPIIMES 01 
SAN Vill NU r SAN SALVADOR 

ÜE PLANIfOOÓNV 
Oí SARROLlO EStftATÉGlCO 

DIRECIORAEIECUTiVA 

N ó m i n a d e R e s p o n s a b l e s 

Área organizativa NOMBRE 
PLAZA 

NOMINAL 
PLAZA 

FUNCIONAL 

Despacho Gobernación 
Vacante Gobernador II Gobernador 

Departamento de 
Gestión y Articulación 
Territorial 

Villalta Fuentes, Jacob Eli Coordinador de 
Promotores 

Enlace de Planificación 
Institucional 

Departamento de 
Servicios a la Ciudadanía Mejía Monge, Miriam Elizabeth Auxiliar III Secretaria Oficial 



N o m i n a G e n e r a l d e l R e c u r s o H u m a n o 

N° NOMBE 
PLAZA 

NOMINAL 
PLAZA FUNCIONAL 

1 V A C A N T E Gobernador II Gobernador/a Propietario/a 

2 M O R A L E S A C E V E D O , V ICTOR MANUEL Asistente 1 Técnico 

3 VILLALTA FUENTES , J A C O B ELI Coordinador de 
Promotores 

Enlace de Planificación, comunicaciones 
y acceso a la información 

4 MEJIA MONGE , MIRIAM ELIZABETH Auxiliar III Secretaria de Gobernación 

5 V A C A N T E Auxiliar III Promotora 

6 DIAZ AGUILAR, E LBA DE J E S U S Auxiliar II Secretaria Recepcionista 

7 A M A Y A RODRIGUEZ , E S T E R 
C O N S U E L O 

Auxiliar II Servicios Varios 

8 BONILLA OCHOA , JAIME C E S A R Auxiliar II Administrador 

9 GALEANO , C A R L O S H U M B E R T O Motorista 1 Motorista 

10 MOLINA DE MERINO CELIA ISABEL Promotor 
Promotora, Enlace de Protección Civil y 

Veteranos 

11 D E L G A D O MEJIA, J O S E ELIO Promotor Promotora, Encargado de Logística 



Organigrama Unidad de Gestión y Articulación Ter r i to r ia l 

G08£RNA00R(A} PROPIETARIOS) Y 
G08ERNAD0R(A) SUPLENTE 

COORDINADORA) DEL 
DEPARTAMENTO DE 

GESTIÓN Y ARTICULACIÓN 
TERRITORIAL 

PROMOTOR(A) TERRITORIAL. 

N° NOMBE 
PLAZA 

NOMINAL 
PLAZA 

FUNCIONAL 

1 Villalta Fuentes, 
Jacob Eli 

Coordinador 
de 

Promotores 

Enlace de 
Planificación y 

Comunicaciones 

2 Monina de Merino, 
Cel ia Isabel Promotora 

Promotora, 
Enlace para 
Veteranos y 

Protección Civil 

3 Delgado Mejía, 
José Elio Promotor 

Promotor, 
Encargado de 

Logística 

Organigrama Departamento de Servicios a la Ciudadanía, Apoyo Administrativo. 

GO0tRNADOR(A) PROPIETAfllO(A) Y GOBERNADOR A) SUPIENTE 

COORDINADOR̂ ) Dtl OEPARTAMENTODE SERVICIOS A LA CIUDAOANlA APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO 

Encargado/ade F ve<rtos OficiaVs EncafK.vJcVade Autenticas Encaigadt/ade Matrimonios 
1 Encargad (/adela Atención a Veteranos y Enconibatientes 

Or denanta 

N° NOMBE 
PLAZA 

NOMINAL 
PLAZA FUNCIONAL 

1 Mejía Monge, Miriam Elizabcth Auxiliar III Coordinadora del Departamento de 
Servicios a la Ciudadanía 

2 Morales Acevedo, Víctor Manuel Asistente 1 Técnico 

3 Bonilla Ochoa, Ja ime Cesar Auxiliar II Encargado de Apoyo Administrativo 

4 D íaz Aguilar, Elba de Jesús Auxiliar II Encargada de recepción y atención a la 
ciudadanía 

5 Galeano, Carlos Humberto Motorista 1 Motorista Institucional 

6 Amaya Rodríguez, Ester Consuelo Auxiliar II Ornato y limpieza 



A n á l i s i s de l E n t o r n o FODA 
FORTALEZAS 
• Atenc ión a la d e m a n d a 

c i u d a d a n a en el 
territorio. 

• Personal cua l i f i cado. 
• C ondu c c i ó n a d e c u a d a 

del trabajo en el 
territorio. 

• Comun i c a c i ón en redes 
sociales. 

Inclusión de todos los 
sectores sociales en el 
trabajo territorial 

DEBILIDADES ' 
• Espacio físico limitado 

para la atenc ión a la 
c iudadan ía . 

• Débil trabajo en 
equipo. 

• Comun i cac ión interna 
limitada. 

• Distribución de los 
recursos limitados en la 
definición c ó m o usarlo. 

• Personal limitado para 
la atenc ión c i udadana 
en el territorio. 

OPORTUNIDADES 
• Gest ión c on las 

instituciones. 
• Apoyo de instituciones 

privadas. 
• Ace r cam ien to de las 

instituciones que 
conforman el gab inete. 

La pob lac ión tiene ganas 
de organizarse. 

ESTRATEGIAS FO 
• Desarrollar una gestión 

ciudadana eficiente de 
las demandas ciudadanas 
en coordinación con la 
gestión institucional 

• Fortalecimiento del tejido 
ciudadano organizado 
por medio de la 
coordinación institucional 

• Coordinación de las 
estrategias de 
comunicación con 
medios institucionales 
para fortalecimiento de la 
gestión del territorio 

ESTRATEGIAS DO 
• Gestionar el intercambio 

de buenas prácticas 
administrativas con las 
instituciones vinculadas al 
trabajo territorial 

• Acercar los servicios 
institucionales priorizando 
los territorios que cuentan 
con menos presencia de 
instituciones que 
conforman el Gabinete 
de Gestión 
Departamental 

A M E N A Z A S 
• Falta de part ic ipac ión 

de las instituciones. 
• La inseguridad social y 

de l incuenc ia . 
• La no part ic ipac ión de 

INJUVE en el trabajo de 
la juventud. 

• Falta de 
reconoc imiento de la 
autor idad de la 
gobernac ión en el 
depar tamento . 

ESTRATEGIAS FA 
• Fortalecer el 

reconocimiento de las 
autoridades de la 
Gobernación en los 
medios de Comunicación. 

• Focalizar la atención 
Ciudadana focalizando y 
sistematizando la 
demanda por medio de 
la participación 
institucional en el 
Gabinete de Gestión. 

ESTRATEGIAS DA 
• Fomentar la organización 

ciudadana para la 
autogestión y 
empoderamiento de las 
políticas públicas en el 
Territorio 

• Planificar y coordinar el 
uso de los recursos 
institucionales en el 
territorio 



Area Organizativa Gobernac ión Departamental de La Libertad 
Misión Articular las políticas de Gobierno en el territorio 

departamental de La Libertad a través de la 
planificación estratégica el seguimiento de las políticas 
y proyectos de inversión de las instituciones del 
gobierno central generando vínculos con la ciudadanía 
organizada que permitan brindar un mejores servicios 

Visión Ser una institución referente en el territorio 
departamental que fundamente su trabajo en la 
coordinación y articulación interinstitucional en 
beneficio de la población 

A l i n e a c i ó n a l P l a n E s t r a t é g i c o I n s t i t u c i o n a l 

Objetivo Estratégico Impulsar el Desarro l lo Terr i tor ia l con part ic ipación social, 
pr ior i zando en los sectores de la poblac ión 
t rad i c iona lmente marginados, opt im izando el impacto de 
las pol í t icas públ icas mediante la coord inac ión y 
art icu lac ión de dist intas inst i tuciones ejecutoras y el 
fo r ta lec im iento de la capacidad de las Gobernac iones 
Pol í t icas Depar tamenta les , con enfoque en el Buen Vivir 

Estrategia Gest ión Ar t i cu lada en el terr i tor io para la pr ior ización de 
la invers ión publ ica 

Resultados Pol ít icas Publ icas e jecutadas y art iculadas que respondan 
y resuelvan la p rob lemát i ca y demanda social pr ior izada 
en los ter r i tor ios 

8 



ATRIZ DE PLAN ACION ANUAL 2020 

Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de La .—>ertad 
Mis ión - Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el 

Vis ion - 'a e n t i c i a d Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de serví 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

tividad Programada 

1.2.1.2 R.l.2.1 Brindar servicios de trámites, autorizaciones 

Fec.Inicio Meta 

gestión de 

Ene 

documentos 

Feb Mar Abr 
Indicador 1 Unidad Medida ! Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul Ago Sep Oct 

Emisión de permisos para cosecha del café (recibideros, beneficios y liberación de Cumplimiento con Informe 
Jecomisos de café) base a demanda 

rertificación de autenticas, emisión de constancias y recomendaciones Cumplimiento con Expediente 
base a demanda 

Elaboración de Actas y seguimiento de acuerdos del Gabinete de Gestión Departamental Cumplimiento con Acta 
/ Comisión Departamental de Protección Civil base a demanda 

Elaboración de Expedientes para la realización de actos de matrimonio 

Emisión de carnet de corretero, matriculas de destace y diligencias de semovientes 

Cumplimiento con Expediente 
base a demanda 

Cumplimiento con Expediente 
base a demanda 

01/09/2020 
31/12/2020 
01/01/2020 

31/12/2020 
01/01/2020 

31/12/2020 
01/01/2020 

31/12/2020 
01/01/2020 

31/12/2020 

OJefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

OJefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

OJefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

OJefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

OJefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

May 
Nov 

1.2.1.2 R.l.2.1 

Zoordinación y diseño de eventos 

3rotocolo y Relaciones Publicas 

Comunicaciones y Relaciones Publicas 

Fec.Inicio Meta 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable 

Ene Feb 
Jul 

Mar Abr 
Ago Sep Oct 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

01/01/2020 

31/12/2020 
01/01/2020 

31/12/2020 

OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 

OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 

May 
Nov 

1.2 .1 .2 R.l.2.1 Coordinar, articular y desarrollar trabajo de campo a nivel territorial, relacionado con la promoción, organización y participación social. 

Responsable 
Fec.Inicio Meta 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l 

seguimiento al proceso de gestión de ayuda humanitaria al territorio. Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

3estión de Apoyo logistico para el cumplimento de las coordinación interinsitucionales Cumplimiento con 
base a demanda 

01/01/2020 

31/12/2020 
OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 

e Depto. de Gestión y Articulación Territoria 

)¡na 1 de 4 

Ene Feb Mar Abr j May 
Jul Ago I Sep Ì Oct [ Nov 

Fecha de Impreí 



ATRIZ DE PLAN ACION A N U A L 2020 

Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de La - . j e r t a d 

Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el 

Vision* S e r 'a e n t í d a c J Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servi 

Acc ión 
Estrategica 

Por Resultado 
t iv idad Programada 

1.2.1.2 R.l.2.1 Coordinar, articular y desarrol lar trabajo de campo a nivel territorial, relacionado con la promoción, organizac ión y part ic ipación social 

Fec.Inicio Meta Ene Feb J L Mar Ab r May 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul 1 Ago Sep Oct II Nov 

Gestionar diagnostico situacionales que permitan la identificación de problemas y Cumplimiento con Informe 01/01/2020 OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 0 0 0 0 
lecesidades sociales base a demanda 

01/01/2020 OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 
base a demanda 31/12/2020 0 u 0 u 

Asesorar y Articular Organizaciones Socio-comunitarias Cumplimiento con Informe 01/01/2020 OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 0 0 0 0 
base a demanda 31/12/2020 

OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 
base a demanda 31/12/2020 0 u 0 u 

Articulación de Actores Claves (gobiernos locales, Ong's, ADESCOS) Cumplimiento con Informe 01/01/2020 OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 0 0 0 0 
base a demanda 

01/01/2020 OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 
base a demanda 31/12/2020 0 u 0 u 

Coordinar de jornadas de trabajo Comunitario Cumplimiento con Informe 01/01/2020 OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 0 0 0 0 
base a demanda 31/12/2020 

OJefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 
base a demanda 31/12/2020 0 u 0 u 

1.2.1.2 R . l . 2 . 1 Enlace y coordinación con Diplanes -Migobdt 

Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar Abr May 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul 1 Ago I Sep Oct Nov 

Elaboración de Plan de trabajo Anual % de Avance Plan 01/03/2020 100.00 Jefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 0 0 40.00 40.00 20.C 

31/05/2020 0 0 0 0 
seguimiento bimensual del plan de riesgo institucional Cantidad de Informe 01/01/2020 6.00 Jefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 1.00 0 1.00 0 l.C 

Eventos 
31/12/2020 

6.00 Jefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 
Eventos 

31/12/2020 1.00 u 1.00 u l.C 
Seguimiento del Plan de Trabajo Anual Cantidad de Informe 01/01/2020 12.00 Jefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 1.00 1.00 1.00 1.00 l.C 

Eventos 31/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 l.C 
Elaboración del Plan de Riesgo Institucional % de Avance Informe 01/10/2020 100.00 Jefe Depto. de Gestión y Articulación Territoria 0 0 0 0 

31/12/2020 0 0 0 40.00 40.C 

1.3.1.3 R . l . 3 . 1 Coordinac ión institucional 

Fec.Inicio Meta Ene 1 Feb li Mar Abr II May 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l | Responsable Jul Ago Sep Oct Nov 

loordinación del Comité Cívico Departamental % de Avance 

jiña 2 de 4 

o o o o 
25.00 20.00 40.00 15.00 

Fecha de Impre í 



ATRIZ DE PLAN \CION A N U A L 2020 

Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de La _ . jertad 

Misión" Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el 

Vision - S e r 'a e n t i c l a c i Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servi 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado 

- - - - - - - - - ~ - -

ACCION 

t iv idad Programada 

1.3.1.3 R . l . 3 . 1 Coordinac ión institucional 

Registro de gestión (tramites con instituciones publicas y Privadas) 

Registro Administrativo (invitaciones, audiencias, solicitudes institucionales) 

Cumplimiento con Libro 
base a demanda 

Cumplimiento con Libro 
base a demanda 

Registro de Ciudadanía (visitas,peticiones, solicitudes y gestiones para unidades Cumplimiento con Libro 
administrativas) base a demanda 

Asesoría Legal para el registro de Asociaciones, Legalización de Tierras y Tramite de Cumplimiento con Expedij 
Reconocimiento de Personas sin Identidad base a demanda 

01/01/2020 

31/12/2020 

01/01/2020 

31/12/2020 

01/01/2020 

31/12/2020 

OJefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

OJefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoy( 

OJpfe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

fe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

jiña 3 de 4 

Fec.Inicio Meta Ene [_ Feb Mar Abr T May 

Indicador Unidad Medida Fecha. Fin A n u a l Responsable Jul Ago Sep Oct II Nov 

jDordinación del Gabinete de Gestión Departamental y de los Sub Gabinetes Misionales. Cantidad de Acta 01/01/2020 12.00Gobernador (a) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.C 
Eventos 31/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 í.C 

loordinación de la Comisión Departamental de Protección Civil, Prevención y Mitigación Cantidad de Acta 01/01/2020 12.00Gobernador (a) 1.00 1.00 1.00 1.00 l.C 
je Desastres Eventos 

01/01/2020 12.00Gobernador (a) 

1.00 l.C 
je Desastres Eventos 

31/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 l.C 

1.3.3.6 R . l . 3 . 3 Representar al Gobierno en el Departamento y Coordinar con instancias publicas, pr ivadas y otros actores sociales para la gest ión de iniciativas en beneficio 

Fec.Inicio Meta Ene C Feb J l Mar ! Abr II May 

Indicador Unidad Medida Fecha. Fin A n u a l Responsable Jul Ago Sep Oct 1 Nov 

Desarrollo de diferentes coordinaciones con instituciones públicas, privadas y otros Cumplimiento con Informe 01/01/2020 0 Gobernador (a) 0 0 0 0 
actores sociales base a demanda 

01/01/2020 0 Gobernador (a) 
actores sociales base a demanda 

31/12/2020 0 u u u 
brindar Audiencias a las organizaciones y población en general Cumplimiento con Informe 01/01/2020 0 Gobernador (a) 0 0 0 0 

base a demanda 
01/01/2020 0 Gobernador (a) 

base a demanda 31/12/2020 0 u u u 

'articipación en eventos públicos a nivel Departamental Cumplimiento con Informe 01/01/2020 0 Gobernador (a) 0 0 0 0 
base a demanda 31/12/2020 

0 Gobernador (a) 
base a demanda 31/12/2020 0 u u u 

1.4.1.2 R . l . 4 . 1 Asesor ía y registro de la Demanda C iudadana 

Fec.Inicio Meta Ene | Feb . t Mar Abr 1 May 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul Ago Sep Oct f Nov 

Fecha de Impres 



ATRIZ DE PLAN VCION A N U A L 2020 

Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de La ^.-»ertad 

Misión" Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el 

Vision - S e r la e n t i d a c i Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de serví 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

t iv idad Programada 

« S í 

1.4.1.2 R . l . 4 . 1 Gest ión y Administrac ión de los recursos institucionales 

üontrol de Combustible y Transporte 

Zontrol y Gestión del Mantenimiento Institucional 

:ontrol del recurso financiero y administración del 

3estión del Recurso Humano (administración de Asistencia y permisos del Personal) 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

inventario Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

I Fec.Inicio j Meta 

Indicador ! Unidad Medida i Fecha.Fin A n u a l 

Informe 

Informe 

Informe 

Expediente 

01/01/2020 

31/12/2020 

01/01/2020 

31/12/2020 

01/01/2020 

31/12/2020 

01/01/2020 

31/12/2020 

Ene Feb Mar Abr 

Responsable Jul 

12.00 Jefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

12.00 Jefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

12.00 Jefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

12.00 Jefe Depto. de Servicios a la Ciudadanía, Apoye 

May 

Ago Sep Oct Nov 

1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 

1.4.1.2 R . l . 4 . 1 Gest ión 

\utoevaluación de Herramientas 

loordinación de servicios a la Ciudadanía y administración de los recurso institucionales Cantidad de Informe 
Eventos 

Evaluación 

Fec.Inicio Meta 

Indicador Unidad Medida | Fecha.Fin A n u a l 

Administrativas % de Avance Informe 

Responsable 

01/01/2020 12.00Gobernador (a) 

31/12/2020 

28/01/2020 100.00Gobernador (a) 
31/03/2020 

Administrat iva 

Ene | Feb Mar 

Jul Ago Sep 

Abr 

Oct 

May 

Nov 

1.00 1.00 1.00 1.00 l.C 
1.00 1.00 1.00 1.00 l.C 

25.00 25.00 50.00 0 
0 0 0 0 

jiña 4 de 4 Fecha de Impre í 
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MINISTERIO DE GOBERNACIÓN 
CX )BF.RN ACIÓN POLÍTICA 
Y D E S A R R O L L O DEPARTAMENTAL 
TERRITORIAL DE LA PAZ 

Zacatecoluca, 21 de Octubre de 2019 

LICENCIADO 
JAIME ALVARADO 
DIRECTOR DE PLANIFICACION 
MINISTERIO DE GOBERNACION Y 
DESARROLLO TERRITORIAL 
PRESENTE 

Reciba un cordial saludo, deseando éxito en sus funciones diarias. 

El motivo de la presente es remitir el Plan de Trabajo del Año 2020 de 

la Gobernación Política Departamental de La Paz. 

Sin otro particular, me suscribo 

Atentamente 

RIA GOBERNACION LA PAZ.-

c.c. Lic. Armando Vividor 

Jefe Depto. de Planificación 
Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial 

Carretera Litoral Km. 56 y 10a. Avenida Sur, Centro de Gobierno, Zacatecoluca, 
La Paz Teléfono: 2527-8273, Correo Electrónico: goberlapaz@gmail.com. 

mailto:goberlapaz@gmail.com
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Nombre del Area 
Organizativa 

Gobernación Política Departamental La Paz 

Año Planificado 2020 

GOBERNACIÓN 
POLÍTICA 

DEPARTAMENTAL 
DE LA PAZ 

Elaboró: Aprobó: 

n^ /mctó^resa Yanira Díaz. 

Secretaria 
Gobernadora Política Departamental de La 

Paz 
18/10/2019 
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INTRODUCCION 

El plan de Trabajo Institucional es la herramienta de trabajo que nos guiara 

durante un periodo dando a conocer las acciones y actividades a realizar. 

Como institución tenemos nuestra filosofía institucional, la estructura 

organizativa, el recurso humano y financiero con el que cuenta la 

Gobernación; se ha realizado un análisis de las fortalezas, oportunidades, 

debilidades y amenazas que puedan beneficiar o afectar el trabajo de nuestra 

Gobernación. 

El presente Plan de Trabajo refleja las acciones con sus respectivas 

actividades que se proyectan para el periodo 2020, se especifican las metas y 

logros a realizarse, detallando los recursos a utilizar en cada acción, dentro de 

dichas acciones se mencionan los servicios que brindamos a la ciudadanía de 

este Departamento, durante el año se enviaran los seguimientos mensuales 

para verificar el porcentaje de cumplimiento del plan. 



MINISTERIO OF. 
COBI RN.VIÓN 
YPESARKOl LO 
TERRITORIAI 

1. FILOSOFÍA QRGANIZACIONAL 

1.1. MISION 

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, 

económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia 

así como velando por el cumplimiento de las política públicas, propiciando el 

ambiente óptimo para el desarrollo y bienestar con inclusión y participación social, 

mejorando la calidad de vida de la población y contribuyendo al logro de la 

gobernanza. 

1.2. VISION 

Ser la Entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento 

de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, 

organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, 

fortaleciendo el desarrollo integral de la población y el proceso de 

democratización, con el fin de trabajar sinèrgicamente con todos los actores de 

todo el departamento y contribuir a la gobernanza del país. 
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ORGANIGRAMA 
GOBERNACIÓN POLÍTICA DEPARTAMENTAL 

I Código: OMGOO-Ol 
1 Versión: 1 
! Fecha: 16 de septiembre 2016 

DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN Y 

ARTICULACIÓN TERRITORIAL 

Sección de 
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DESPACHO 
MINISTERIAL 

DESPACHO 
VICEMINISTERIAL 
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OBERNACIÓN 
ARTAMENTAL 
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POLÍTICA DEPARTAMENTAL j 

SUPLENTE 
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SERVICIOS A LA CIUDADANÍA 

DEPARTAMENTO DE | 
ASISTENCIA TÉCNICA Y 

ADMINISTRATIVA 

Sección de 
Apoyo Logistico 

GABINETE DE GESTIÓN 
DEPARTAMENTAL 

COMISIÓN D E P A R T A M E N T A L 
DE PROTECCIÓN CIVIL 

COMITÉ 
CÍVICO DEPARTAMENTAL 

ASAMBLEAS CIUDADANAS 

MANCOMUNIDADES 

Coordinación Interinstitucional 

Sección de 
Apoyo Técnico 

VICEMINISTRA DEL MIGOBDT Y 
COORDINADORA DE LAS GOBERNACIONES 

POLÍTICAS DEPARTAMENTALES 

! REVISADO POR VDO POR •r'l T > 

m n i » *á 
\ \\ m 

LIC. ROLANDO GUTIÉÍ 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 



2. Análisis del Entorno FODA 

FORTALEZAS 
- Ubicación accesible para el 
usuario 
- Personal capacitado 
- Vehículos en buen estado 
para atender las diferentes 
actividades de la institución 

Sensibilidad social y 
continuidad de parte del 
funcionario encargado de esta 
dependencia 
- Acercamiento en atención a 
las comunidades 

-Administración de continuidad 
del funcionario. 

ESTRATEGIAS F O 
- Con las buenas relaciones 
entre las diferentes 
instituciones públicas y 
privadas, conllevan a dar 
respuesta a corto y mediano 
plazo a las solicitudes de 
ayuda de la población. 
- Con el acercamiento a las 
comunidades del 
departamento, se trabaja y 
atiende directamente las 
diferentes necesidades de 
éstas. 

DEBILIDADES 
-Infraestructura inadecuada 
para brindar un servicio de 
calidad al público.( Bodega, 
Sala de reuniones ) 
- Equipo informático obsoleto 

- Falta de espacio adecuado 

para estacionamiento de 

vehículos, para los visitantes 

que solicitan los servicios de 

esta Gobernación. 

Falta de un archivo 

institucional. 

- Restricción en el uso de caja 

chica. 

ESTRATEGIAS D O 

- Debido a la interrelación de 
la funcionaría con los diversos 
sectores del departamento, se 
puede atender las 
necesidades de la población, 
a pesar de no contar con 
recursos financieros propios 
de la Gobernación 
- Debido a la falta de recursos 
informativos para divulgar el 
que hacer institucional, se 
cuenta con los vehículos en 
buen estado para ser voceros 
de nuestro trabajo y atender 
las actividades en el territorio. 

OPORTUNIDADES 
- Coordinación con todas las 
entidades gubernamentales y la 
sociedad civil 

- Trabajar y atender directamente 
las diferentes necesidades de las 
comunidades del departamento 
- Oportunidad de ser portavoz 
del ejecutivo dando a conocer los 
diferentes proyectos a ejecutar. 
- Gestionar las solicitudes de 
ayuda de la población a las 
diferentes instituciones. 

AMENAZAS 

-Falta de vigilancia, que afecta 
bienes y personal de 
Gobernación. 
-Baja Asignación Presupuestaria. 
-Centralización de Servicios de 
talleres de los vehículos 
nacionales , asignados a esta 
Gobernación 
- Parada de buses del transporte 
de servicio público, frente a la 
Gobernación, peligra con la vida 
del usuario. 



- Al contar con un buen 
personal capacitado, se tiene 
la oportunidad de dar a 
conocer los diferentes 
proyectos ejecutados y 
próximos a ejecutar por parte 
del gobierno en el 
departamento. 

ESTRATEGIAS F A 
- Se procura brindar los 
servicios de esta Gobernación 
y acercárselos a la población 
que lo solicita y tiene alguna 
deficiencia para movilizarse o 
es de avanzada edad. 
- Personal capacitado y atento 
para el recibimiento de los 
usuarios de esta dependencia, 
para evitar cualquier incidente 
por tener una parada de buses 
frente a esta oficina. 

ESTRATEGIAS D A 
- C.rear una bodega para el 
resguardo y cuidado de los 
bienes muebles e insumos de 
esta dependencia. 
- Crear el archivo institucional 
de esta Gobernación para el 
resguardo y cuidado de toda 
documentación que se maneja 
en esta Gobernación. 
- Crear o ampliar un espacio 
para parqueo para los 
usuarios de la Gobernación. 
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6. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS 

Unidad/ Departamento Cantidad de 
Personas 

Gobernación Política 
Departamental de La Paz 

12 

REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE 
GOBERNACION 

MONTO TOTAL DE 
REMUNERACIONES $ 107,502.92 

BIENES Y SERVICIOS S 6,976.70 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de La Paz 
2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision- S e r 'a en t ' c l a c l Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

a - . A.) - 2L * mxsmm^m&mm « w o t e í s e s í e s s 

ACCION 
Acción 

Estratégica 
Por Resultado 

Resultado 
Esperado 

Actividad Programada 

A.l .3.3.2 R . l . 3 . 3 Gestión de Articulación Territorial 1 ' M B U 
Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar f Abr ! May • Jun Costo Inv. 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin Anual Responsable Jul Ago Sep Oct ; Nov L .Die 

Reuniones con Asambleas Ciudadanas Cantidad de Asistencia 03/01/2020 24.00 Gobernadora 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $5,287.00 
Eventos 21/12/2020 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Reunion con los 22 Alcaldes Municipales Cantidad de Asistencia 03/01/2020 24.00 Gobernadora 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $5,287.00 
Eventos 21/12/2020 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Asistencia de Reuniones Oficiales Cantidad de Invitación 03/01/2020 24.00 Gobernadora 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $5,287.00 
Eventos 21/12/2020 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

$15,861 .00 

A.l.3.3.3 R.1.3.3 Actividades de diversos Eventos 
. v. w },>,».... „¡Tv̂ íÚjZ. ÜÜäi '¡.„i I » , s . * > „X 

Indicador 
i Fec.Inicio 

Unidad Medida | Fecha.Fin 
Meta 
Anual 

Mar Abr 1 May 1 Jun T CostoÜnv. ! 
Responsable 

Ene j Feb: 
. J u f . j . Ago Sep Cet . Noy ....]... Dic 

Asistir a Eventos de Inaguracion invitados por las Instituciones de Gobierno Central, Cumplimiento con Invitación 
Municipales y ONG'S base a demanda 

Celebración de Adulto Mayor, Festival de la Pesca Artesanal y Festejos Patronales de los Cumplimiento con Invitación 
Municipios base a demanda 

03/01/2020 
21/12/2020 
03/01/2020 
21/12/2020 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

$5,287.00 

$5,287.00 

$10,574 .00 

A.l .3.3.3 R.1.3.3 

Audiencias al Publico 

Servicios a la ; -, - â&ft! 

Responsable 
Ene ] Feb Mar ] Abr May " !" Jun" 1 "Costo Inv. 
Jul 1 Àgo Sep 1 Oct Nov ; Die 

Autenticas de Certificación de Partidas de Nacimiento 
Solterías 

Cumplimiento con Control 
base a demanda 

Defunción y Constancias de Cumplimiento con DOCUMENTO 
base a demanda 

Elaboración de Cartas de Recomendaciones y Constancias de Buena Conducta a los Cumplimiento con Solicitud 
Ciudadanos base a demanda 

Autorización de Recibideros de Cafe Cumplimiento con Solicitud 
base a demanda 

03/01/2020 
21/12/2020 
03/01/2020 
21/12/2020 
03/01/2020 
21/12/2020 
01/10/2020 
30/11/2020 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

$5,287.00 

$5,287.00 

$5,287.00 

$5,287.00 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de La Paz 
2 Misión* Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 3. Vision: 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado 

Actividad Programada 

A . l . 3 . 3 . 3 R . l . 3 . 3 Servicios a la Ciudadanía 

Celebración y realización de los Matrimonios Civiles 

Matricula de Corretero y Destazo de Ganado 

Indicador 

Cumplimiento con Acta 
base a demanda 

Cumplimiento con Carnet o Documen0i/04/2020 
base a demanda 21/12/2020 

0 Gobernadora 

$5,287.00 

$5,287.00 

$31,722 .00 

A . l . 4 . 1 . 2 R . l . 4 . 1 Gestión de Articulación Interinstitucional 

Indicador 

Inspección en Zona de Riesgo Cantidad de 
Eventos 

Informe 

Coordinacion y Gestión con las Entidades del Estado y otras Instituciones no Cumplimiento con Asistencia 
Gubernamentales base a demanda 

Unidad Medida i Fecha.Fin 

03/01/2020 
21/12/2020 
03/01/2020 
21/12/2020 

Reunión Ordinaria y Extraordinaria de Gabinete de Gestión Departamental Cantidad de 
Eventos 

Acta 

Reuniones por Alerta de Emergencia por la Comisión Departamental de Protección Civil Cantidad de 
Eventos 

Reunión con Comités Cívicos Cantidad de 
Eventos 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
21/12/2020 
03/08/2020 
30/09/2020 

A.l.4.1.3 R . l . 4 . 1 Elaboración y Seguimiento de Documentos Administrativos 

Reunión de Planificación con Personal de Gobernación Cantidad de 
Eventos 

Seguimiento al Plan de Riesgo 2020 

Fec.Inicio 
Indicador Unidad Medida ¿ Fecha.Fin A n u a l 

Asistencia 03/01/2020 

21/12/2020 
Informe 03/01/2020 

30/11/2020 

Cantidad de 
Eventos 

Meta ] P Ene jL Feo Mar Abr May Jun Costo Inv. 
Anual Responsable Jul Ago Sep Oct Nov Pic n 

12.00 Gobernadora 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $5,287.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

0 Gobernadora 0 0 0 0 0 0 $5,287.00 
0 0 0 0 0 0 

12.00 Gobernadora 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $5,287.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

12.00 Gobernadora 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $5,287.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

2.00 Gobernadora 0 0 0 0 0 0 $5,287.00 
0 1.00 1.00 0 0 0 

$26,435.00 

Meta Ene Feb Mar Abr ¡ May J Jun Costo Inv. 
Anual Responsable . Jul í Ago Sep Oct NOV ] Die 

48.00 Gobernadora 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $5,287.00 
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

6.00 Gobernadora 1.00 0 1.00 0 1.00 0 $5,287.00 
1.00 0 1.00 0 1.00 0 

JEFATURA DEL AREA ORGANI21ATIVA 
Página 2 de 3 Fecha 14:49:33 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 
1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de La Paz 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando sen/icios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

mmmmtMzatzefr - ¡ . i r a 
Acción Resultado 

Estratégica 
Por Resultado 

Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.l.4.1.3 R.l .4.1 Elaboración y Seguimiento de Documentos Administrativos 

\. .v,: . . . ... ...••••tv ¡« \ . ..."i ^ •„.• ó:. . 

Fec.Inicio Meta ; Ene i Feb Mar Abr *1ay i Jun Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin Anual Responsable .. Jul i Ago . Sep Oct Mov . Die 

Elaboración del Plan de Riesgo 2021 Cantidad de 
Eventos 

Plan 01/10/2020 
30/10/2020 

1.00 Gobernadora 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1.00 

0 
0 

0 
0 

$5,287.00 

Elaboración del Plan de Compras 2021 Cantidad de 
Eventos 

Plan 01/06/2020 1.00 Gobernadora 0 0 0 0 0 1.00 $5,287.00 Cantidad de 
Eventos 30/06/2020 0 0 0 0 0 0 

Seguimiento del Plan de Trabajo 2020 Cantidad de 
Eventos 

Informe 03/01/2020 
23/12/2020 

1.00 Gobernadora 1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

$5,287.00 

Elaboración del Plan de Trabajo del Año 2021 Cantidad de 
Eventos 

Plan 01/06/2020 
30/06/2020 

1.00 Gobernadora 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

1.00 
0 

$5,287.00 

$31,722.00 

$116,314 .00 

Página 3 de 3 
JEFATURA DEL AREA ORGANIZATIVA 
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Nombre de Area 
Organizativa 
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 
MINISTERIO DE 
GOBERNAC IÓN 
Y DESARROLLO 
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1. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL 

Misión: 

"Articular en el departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y 

político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el 

cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el desarrollo y 

bienestar con inclusión y participación social, mejorando la calidad de vida de la población y 

contribuyendo al logro de la gobernanza". 

Visión: 

"Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de 

políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación, interinstitucional, organización 

ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarrollo 

integral de la población y el proceso de democratización, con el fin de trabajar 

sinèrgicamente con todos los actores de todo el Departamento y contribuir a la gobernanza 

del país. 



O R G A N I G R A M A 
GOBERNACIÓN POLÍTICA DEPARTAMENTAL 

Código: OMGOO-Ol 
Versión: 2 
Fecha: 16 de agosto 201S 

— ) 

GABINETE DE GESTIÓN 
DEPARTAMENTAL 

COMISIONES. 
CONSEJOS, 
COMITES 

ASAMBLEAS CIUDADANAS 

MANCOMUNIDADES 

Coordinación Interinstitucional 

AUTORIZADO POR 

GOBERNADORES DE 
SONSONATE, USULUTAN, CUSCATIAN, 

GOBERNADORES SUPLENTES DE 
SAN VICENTE Y SAN SALVADOR 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN V 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 

DIRECTORA EJECUTIVA 

VICEM1NISTRA DEL M IG08DTY 
COORDINADORA DE LAS GOBERNACIONES 

POLITICAS DEPARTAMENTALES 
MINISTRO DE GOBERNACIÓN Y 

DESARROLLO TERRITORIAL 
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MINISTERIO DE 
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TERRITORIAL 

3. ANALISIS DEL ENTORNO FODA. 

Fortalezas 
-Compromiso de los empleados. 
-Procesos técnicos y 
administrativos de calidad. 

-Local propio, equipo y mobiliario 
nuevo, vehículos institucionales. 

-Personal administrativo y 
operativo con idoneidad para 
ejecutar sus funciones. 

-Buena ubicación de la institución. 

Debilidades 
-Personal operativo poco 
capacitado. 
-Baja remuneración y falta de 
incentivos al personal operativo y 
administrativo. 
-Falta de estacionamiento para 
usuarios. 
-Falta de mantenimiento en las 
instalaciones de la Gobernación. 
-Falta de acceso a usuarios con 
discapacidad. 
-Poco personal contratado. 

Oportunidades 
-Mayor participación en la 
supervisión de los programas y 
proyectos de gobierno. 
-Contacto permanente con líderes 
comunitarios. 
-Creación de nuevas 
organizaciones en los territorios 
-Establecer alianzas estratégicas 
para el desarrollo de los territorios 
- Funcionalidad del Gabinete de 
Gestión Departamental. 
-Gestión de proyectos a través de 
ONG's. 

ESTRATEGIA FO 
-Fortalecer los compromisos del 
personal operativo y 
administrativos a través de 
capacitaciones que ayuden a 
mejorar la eficiencia y eficacia de 
los servicios que se prestan a la 
ciudadanía. 
-Mantener contacto directo con 
líderes comunitarios y lograr el 
desarrollo de las comunidades por 
medio de programas de gobierno 
y otras entidades. 

ESTRATEGIA DO 
-Involucramiento del personal 
operativo a la gestión de 
proyectos para las comunidades. 

-involucrar a los ciudadanos a la 
supervisión de los proyectos de 
gobierno. 

Amenazas 
-Dificultad de articulación con las 
instituciones. 
-No encontrar disponibilidad de 
líderes en el territorio. 
-Cambio de Políticas Publicas 
-Retraso en el suministro de 
bienes y servicios a la 
Gobernación. 
-Baja asignación presupuestaria 
-Equipo informático obsoleto 
-Falta de vigilancia en las 
instalaciones. 

ESTRATEGIA FA 
-Contar con personal capacitado, 
para mantener contacto 
permanente con líderes 
comunitarios y lograr así la visión 
de la institución. 
- Articular de manera eficiente la 
información de las instituciones de 
gobierno, como también cada una 
de las áreas de MIGOBDT. 

ESTRATEGIA DA 
-Establecer políticas de incentivos 
al personal operativo y 
administrativo. 
-Mejorar el suministro de bienes y 
servicios de la gobernación 
logrando con ello la 
desconcentración de la misma. 
-Gestionar con el MIG0B la 
asignación de vigilancia o servicio 
de cámaras en la gobernación 
para que haya un mejor control 
con las personas que ingresan a 
la institución. 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 
2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servidos propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.l.3.1.3 Articulación de Gabinetes de Gestión y otras instancias interinstitudonaies. 

Fec.Inicio Meta Ene • Feb " î Mar Abr ![ May~T Jun I Costo Inv. ] 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul Ago ï Sep . òc t ¡ Nov T Die 1 

Reuniones del Comité Cívico. Cantidad de Acta 01/07/2020 5.00 Gobernadora 0 0 0 0 0 0 $6,280.00 
Eventos 30/10/2020 1 . 0 0 2.00 1 . 0 0 1 . 0 0 0 0 

Reuniones de Gabinete de Gestión Departamental. Cantidad de Acta 03/01/2020 12.00 Gobernadora 1.00 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 $8,558.00 
Eventos 23/12/2020 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 

Reunión de Gabinetes Misionales. Cantidad de Acta 03/02/2020 20.00 Gobernadora 0 1 . 0 0 2.00 2.00 2.00 2.00 $8,557.00 
Eventos 23/12/2020 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1 . 0 0 

Reuniones de La Comisión Departamental de Protección Civil, para atender emergencias Cantidad de Acta 03/01/2020 12.00 Gobernadora 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 $6,282.00 
de! Departamento de La Unión. Eventos 23/12/2020 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 

$29,677.00 

A.l.3.3.2 R. l .3.3 Incrementar y Garantizar la participación de las organizaciones en los procesos de gestión y apoyo a iniciab'vas sociales territoriales. 

Fec.Inicio 
Indicador I Unidad Medida , Fecha.Fin 

Meta 
Anual 

Ene Feb Mar Ab r May i; Jun I Costo Inv. 

Responsable Jul Ago ; Sep Oct Nov Dic 

Acompañamiento a las organizaciones sociales y productivas, para la obtención de su Cumplimiento con Informe 
reconocimiento y legalización. base a demanda 

Actualizar sistemáticamente el mapeo de actores socio-productivos en los territorios Cumplimiento con Ficha 
base a demanda 

Elaboración de planes y fortalecimiento a organizaciones previamente identificadas. Cumplimiento con Plan 
base a demanda 

Apoyo a organizaciones socio-productivas para el tema de fortalecimiento de las Cumplimiento con Informe 
capacidades en los procesos de desarrollo de sus territorios. base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

$6,143.00 

$6,283.00 

$8,602.00 

$8,654.00 

$29,682.00 
• — i niiiiiiHiiiiii 
A. 1.3.3.3 R. l .3 .3 Promover y facilitar la articulación y participación de organizaciones socio-productiva y ciudadana en los procesos de descentralización y desarrollo . :. . . . .: . :. .;... /...I .: .... . 

Fec.Inicio Meta Ene ! Feb Mar Abr || May i Jun Costo Inv. 

Indicador | Unidad Medida Fecha.Fin 1 A n u a l Responsable Jul Aqo | Sep Oct || Nov |j Dic j 

Apoyar en el diseño de lineamientos para facilitar la articulación y participación de las Cumplimiento con Informe 
organizaciones socio-productivas en los procesos de descentralización. base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

Página 1 de 3 

$9,498.00 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 
2 Mis ión 1 Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 . V i s i o n : Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A . l . 3 . 3 . 3 R . l . 3 . 3 Promover y facilitar la articulación y participación de organizaciones socio-productiva y ciudadana en tos procesos de descentralización y desarrollo 

Fec.Inicio ¡ Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Costo Inv. 

Indicador Unidad Medida Fecha.FÍrr A n u a l Responsable Sep j Oct i Nov 

Brindar asesoría a las organizaciones socio-productivas para que se involucren en los Cumplimiento con Informe 
procesos de descentralización y desarrollo económico local. base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernadora 510,476.00 

A . l . 3 . 3 . 6 R . l . 3 . 3 Implementar junto con tos gabinetes de gestión departamental espacios y mecanismos de participación ciudadana que potencien las expresiones 

Fec.Inicio Meta 
Anual 

Ene : Feb Mar i Abr May Jun Costo Inv. 

Indicador ; Unidad Medida Fecha.Fin 
Meta 
Anual Responsable ¡ Jul Ago Sep í Oct 1 Nov Die 

Reunión de seguimiento con Gobiernos Locales y otros actores. Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Elaboración, actualización y divulgación de información de avances de inversiones del Cumplimiento con Informe 
gobierno central y procesos implementados por el MIGOBDT (Direcciones y base a demanda 
Gohprnacionesl. 
Acercamiento de las instituciones a la población. Cumplimiento con Informe 

base a demanda 

Seguimiento a las asambleas ciudadanas municipales, departamentales y sectoriales. Cumplimiento con Asistencia 
base a demanda 

Prestación de Servicios a la Ciudadanía. 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

$13,045.00 

$9,703.00 

$8,962.00 

$8,498.00 

$40,208.00 

A . l . 4 . 1 . 1 R . l . 4 . 1 

"indicador Unidad MedidaTechaVFinj A n u a l Responsable Jul Ago " S e p ' Oct T Nov j Pic 

Asesoría de Procesos Legales a la Ciudadanía. 

Atención a Ventanilla OIR. 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

0 Gobernadora 

Emitir autenticas de documentos del Registro del Estado Familiar de las Alcaldías del Cumplimiento con Informe 
Departamento de La Unión. base a demanda 

Emisión de carnet de corretero y destazador. Cumplimiento con Acta 
base a demanda 

Página 2 de 2 

$1,232.00 

$1,102.00 

$1,096.00 

$1,076.00 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 
2. Mis ión : Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. V is ion : Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarri 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

« mmsm - r ' T r ^ r ^ ^ ^ ^ ^ Ä ^ wramairawi as s s » 

Actividad Programada 

Prestación de Servidos a la Ciudadanía. 
mmMMMMMMI MMMMMNMHMN| 

Fec.Inicio Meta Ene i Peb. 1 Mar i Abr May Jun 

Indicador Unidad Medida 1 Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul ..i Ago. . . Sep Oct i Nov ; Die 2 

Realización de Matrimonios. 

Emisión de actas anteriores. 

Cumplimiento con Acta 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 

23/12/2020 

0 Gobernadora 

0 Gobernadora 

$1,068.00 

$6,655.00 

A.l.4.1.2 R. l .4.1 Gestión de recursos, e implementación de procesos administrativos, para garantizar la óptima articulación insterinstitucional. WÊBÊÊÊ — B S 

Fec.Inicio Meta Ene i Feb Mar Abr May Jun Costo Inv. : 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jul 7 A j o Sep Oct Nov Dic 

Solicitar equipo y herramientas técnicas administrativas para la ejecución del trabajo Cantidad de Notas 02/03/2020 4.00 Gobernadora 0 0 1.00 0 0 1.00 $6,498.00 
administrativos y territorial. Eventos 

02/03/2020 
1.00 1.00 

$6,498.00 
administrativos y territorial. Eventos 23/12/2020 0 0 1.00 0 0 1.00 
Seguimiento de plan operativo y de Riesgo de La Gobernación de La Unión 2020. Cantidad de Informe 03/01/2020 18.00 Gobernadora 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 $6,464.00 

Eventos 23/12/2020 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 
Elaboración de Plan Operativo y de Riesgo de La Gobernación de La Unión 2021 Cantidad de Plan 01/05/2020 2.00 Gobernadora 0 0 0 0 1.00 0 $7,443.00 

Eventos 
01/05/2020 

1.00 Eventos 30/10/2020 0 0 0 1.00 0 0 
Desarrollo de procesos administrativos, controlar los bienes y servicios necesarios para el Cantidad de Notas 03/01/2020 12.00 Gobernadora 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $9,116.00 
funcionamiento de la gobernación. Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

529,521.00 

A . 1 . 4 . 1 . 3 R.l .4.1 Elaboración de Plan de Capacitaciones para personal de La Gobernación. 

Fec.Inicio 
Indicador Unidad Medida ' Fecha.Fin 

Meta 
Anual Responsable 

Elaborar plan de necesidades de Capacitación. Cantidad de 
Eventos 

Plan 01/12/2020 
23/12/2020 

1.00 Gobernadora 

Ene ; Feb ... Mar , Abr ; May ;j Jun : Costo Inv. j 

____ m n n i gep m u i N 0 V i D i c i 

0 0 0 0 0 0 $8,344.00 
1.00 

$8,344.00 

Página 2 de 2 Fecha d e Impresión: 1 6 / 12 / 2019 10 : 23 : 35 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de La Unión 
2 Misión" Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

Disponibilidad para asumir el tema de desconcentración de servicios a implementar en cada una de las gobernaciones. 

Fec.Inicio 
Indicador Unidad Medida • Fecha.Fin 

neta 
Anual 

Ene • Feb Mar Abr : May Jun | Costo Inv. 

Responsable •juT I Ago : Sep 
Asistir a las diferentes capacitaciones Cantidad de 

Eventos 
Convocatoria 03/02/2020 

30/11/2020 
10.00 Gobernadora 0 

1.00 
1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

Qct Nov 7 Pie 1 
1.00 1.00 1.00 $6,496.00 

$6,496.00 

$170,557 .00 
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PLAN ANUAL DE TRABAJO GOBERNACION 
* » / • I MINISTRILO DE 

4 ra k 

I Y DESARROLLO 
C O H I I R N O D I . I T F U U I T O R I A I 
t :L SALVAI X > K : l l . K K I I U K I . n i , 

FILOSOFÍA ORGANIZAC ION AL 

MISIÓN 
Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, 
económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, 
así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el 
ambiente óptimo para el desarrollo y bienestar con inclusión y participación social, 
mejorando la calidad de vida de la población y contribuyendo al logro de la 
gobernanza. 

VISIÓN 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento 
de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, 
organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, 
fortaleciendo el desarrollo integral de la población y el proceso de 
democratización, con el fin de trabajar sinèrgicamente con todos los actores de 
todo el Departamento y contribuir a la gobernanza del país. 



/ /íAíy \ MINISTERIO DE 

PLAN ANUAL DE TRABAJO GOBERNACION 
Y DESARROLLO 

^ S Í V Í Í - ^ ' 
U ' M M t N O D I : 
LL SALVAIK >R TERRITORIAL, 

E S T R U C T U R A ORGANIZATIVA 

MINISTRO(A ) 

VICEMINISTRO(A) Y C O O R D I N A D O R A ) 
DE GOBERNAC IONES POLÍTICAS 

DEPARTAMENTALES 

GOBERNADOR jA ) PROPIETARIO(A) Y 
G O B E R N A D O R ^ ) S U P l f N T E 

COORD INADORA ) DEL 
DEPARTAMENTO DE 

GESTIÓN Y ARTICULACIÓN 
TERRITORIAL 

COOROINADOKA) DEL 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A I A 

C I U D A D A N A APOYO TECNICO Y 
ADMINISTRATIVO 

Ilustración 1: Organigrama Func iona l General. Tomado de Manual de 
Descr ipc ión de Puesto Func iona les de las Gobernac iones Pol í t icas 

Departamentales. Aprobado el 25/04/2019 

FODA G O B E R N A C I O N DE MORAZAN 2,020. 
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MATRIZ F O D A - M O R A Z A N . S E P T I E M B R E 2020. 
Aspecto a 
Considerar Fortalezas Debil idades Oportunidades Amenazas 

Gobernación 
Departamental 
de Morazán: 

1-Roles más 
definidos dentro la 
estrategia de 
desarrollo territorial. 
2-Dispone de PAT / 
Morazán. 

Insuficientes recursos 
que aseguren 
cumplimento del PAT. 

Mejorar los 
servicios para 
los usuarios. 

Tener que aplicar 
disciplina laboral. 

Comunicac ión 
Buena Vinculación 
con Los Me-
dios Radiales y Tv. 

1-No tener Nuestra 
Página Web. 
2-Sin Plan 
Comunicacional. 
3-Sin personal Idóneo 
para - La estrategia de 
comunicación. 

1-Para 
Gestionar. 
2-Para 
Estructurar Un 
Plan. 
3-Aplicar 
Nuevas 
Tecnologías 

Realizar Acciones 
No Visibil izadas y 
Generar Concepto 
de 
Parálisis 
Institucional No 
Real. 

.stadísticas 
Departamental 
es: 

La Neces idad Real 
de Establecer 
El Centro 
Departamental de 
Estadística. 

No tener a mano de 
Indicadores del 
Departamento 
necesarios para la 
planificación. 

Oportunidad 
para Gestionar 
Su Creación. 

No poder planificar 
con indicadores que 
tengan como fuente 
el propio 
departamento. 

Relación : 
Carga de 
Trabajo -
Planta 
Laboral-
Recursos. 

Equipo de trabajo 
dispuesto a asumir 
el trabajo que se le 
asigne. 

Promotores no se les 
paga viáticos en misión 
oficial dentro del 
Departamento y equipo 
de Auxil iares y 
Técnicos si pueden 
cobrar. 

Mejorar la 
planta laboral 
con más 
recursos dado 
el aumento de 
los programas. 

Se despierte una 
ola de derechos 
laborales que 
cuestionen las 
condiciones de 
trabajo. 

Logíst ica 
Vehicular: 

Es relativa respecto 
a que se hace 
necesario 
racionalizar al 
extremo el uso de 
vehículos, dejando 
rubros importantes 
sin apoyo. 

Imposible cubrir todas 
las asignaciones de 
tareas al personal de 
campo y otras relativa 
al protocolo. 

Vehícu los reciben un 
pésimo mantenimiento 
y se averian 
periódicamente. 

Establecer 
Normas de uso 
de los recursos 
de movilización 
y a ser 
austeros. 

Riesgo de 
Incumplimiento de 
Rubros asignados a 
promotores y q los 
titulares 
imposibilidad de 
tener una gestión 
más presencial 
tanto en protocolo 
como en campo. 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Morazán 
2. M i s i ón : Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, bnndando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Plan 

LFec.Inicio | Meta 1 Ene 1 Feb ! Mar i Abr 1 May I Jun { Costo Inv. 
r Unidad Medida i Fecha.Finl A n u a l | Responsable ! Jul Ago 1 Sep i Oct 1 Nov 1 Die ! 

Elaboración de Plan de Administración de Riesgos 2021. Cantidad de 
Eventos 

Plan 03/01/2020 
31/10/2020 

1.00 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1.00 

0 
0 

0 
0 

$6,000.00 

Reunión mensual de planificación y seguimiento al Plan Anual ce Trabajo 2020. Cantidad de Informe 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $5,000.00 
Eventos 22/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

• Elaboración de informe de seguimiento al Plan de Administración de Riesgos 2020. Cantidad de Informe 03/01/2020 6.00 Gobernador 1.00 0 1.00 0 1.00 0 $6,000.00 
Eventos 22/12/2020 1.00 0 1.00 0 1.00 0 

Elaboración de Liquidación de caja Chica Cantidad de 
Eventos 

LIQUIDACION 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $5,000.00 Cantidad de 
Eventos 22/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Elaboración de Plan Anual de Trabajo 2021. Cantidad de 
Eventos 

Plan 01/06/2020 
31/05/2020 

1.00 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

1.00 
0 

0 
0 

$6,000.00 

Elaboración de liquidación de combustible de Vehículos y Motocicleta. Cantidad de 
Eventos 

LIQUIDACION 03/01/2020 48.00 Gobernador 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $5,000.00 Cantidad de 
Eventos 22/12/2020 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

A .1 .2 .1 .2 R . l . 2 . 1 Servicio a ta Ciudadanía. 

$33,000.00 

A.1 .2 .1 .2 R . l . 2 . 1 Servicio a ta Ciudadanía. l ü l 7 ~ i S i i i i p ^ l S p i l l i 
1 Fec.Inicioi Meta t Ene ! Feb II Mar i Abr I May 1 Jun : Costo Inv. 

Indicador Unidad Medida Fecha. Fin Anual j Responsable 1 Jul ! Aqo { Sep ! Oct 1 Nov 1 Die 
Realización de Matrimonios. Cumplimiento con 

base a demanda 
Acta 03/01/2020 

22/12/2020 
0 Gobernador 0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

$6,000.00 

Emisión de Carnet de Corretero y Destace. Cumplimiento con 
base a demanda 

Informe 03/01/2020 
22/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$6,000.00 

•Certificación úe Documentos (Partidas de nacimientos, solterías, matrimonio y 
defunción). 

Cumplimiento con 
base a demanda 

Informe 03/01/2020 
22/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$6,000.00 

Emitir resoluciones de solicitudes a la Oficina de Acceso a la Información Pública. Cumplimiento con 
base a demanda 

Informe 03/01/2020 
22/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$6,000.00 

T>e 
> v C i A r 

524,000 .00 

4. e 

F:. 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Chalatenango 
2 Mi s ión - Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, bnndando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 . V i s ion : Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción Resultado 
Estratégica Esperado ACCION 

Por Resultado 
Actividad Programada 

A.l .2.1.2 R. l .2.1 |Bf§§ Trabajo Territorial : 

! Fec.Inicio, Meta i I Ene : Feb j Mar | ! Abr 1! Ma y_ i i Jun 1 Costo Inv. j 

Indicador Unidad Medida ¡ Fecha.Fin i A n u a i i Responsable 1 Jul i Ago ! Sep | Oct ; Nov 1 Die 

Reunión con organizaciones Sociales en apoyo a proceso de Legalización de Personería Cumplimiento con Asistencia 
jurídica. base a demanda 

Reuniones con comités de Aaricultores. 

Reunión con comité de mujeres en las comunidades y municipios de Morazán. 

Cumplimiento con Asistencia 
base a demanda 

Cumplimiento con Asistencia 
base a demanda 

03/01/2020 
22/12/2020 
03/01/2020 
22/12/2020 
03/01/2020 
22/12/2020 

0 Gobernador 

0 Gobernador 

0 Gobernador 

54,500.00 

$3,500.00 

$3,000.00 

$11,000.00 

A . l . 3 . 1 . 3 Presidir reuniones de Gabinete de Gestión Departamental de Morazán 

i Fec.Inicio] Meta Ene I Feb ! Mar 1 Abr ! May ! Jun I Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida 1 Fecha.Fin : Anual Responsable Jul ¡ Ago ' Sep 1 Oct I Nov !i Die 

Presidir reuniones de Comité Cívico Departamental. Cumplimiento con 
base a demanda 

Acta 03/01/2020 
22/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

55,000.00 

Presidir reuniones de Gabinete de Gestión Departamental de Mcrazán Cantidad de 
Eventos 

Acta 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 55,000.00 Cantidad de 
Eventos 22/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

$10,000.00 

A.4.2.1.4 R.4.2.1 Presidir reuniones de Comisión Departamental de Protección Ovil de Morazán. - i&V'í/-: - --„.r" n p s —i, • - •: HBBMI 
¡ Fec.Inicio^ Meta Ene i Feb T Mar 1 Abr I May f Juñ 1 Costo Inv. 

Indicador Unidad Medida [ Fecha.Fin i Anual Responsable Jul ! Ago 1 Sep 1 Oct ! Nov 1 Die 
Reunión de trabajo con Comisión Departamental de Protección Civil de Morazán. Cantidad de 

Eventos 
Acta 03/01/2020 

22/12/2020 
12.00 Gobernador 1.00 

1.00 
1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

$5,000.00 

Presidir Reuniones de comisión Técnica de Albergue Cumplimiento con 
base a demanda 

Acta 03/01/2020 
22/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$5,000.00 

$10,000.00 
$88,000.00 
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1. FILOSOFIA ORG A NIZA CIONA L 

Misión 
Coordinar, dirigir e integrar la planificación institucional en el ámbito estratégico y 
operativo, apoyando a las diferentes Áreas Organizativas del Ministerio de 
Gobernación y Desarrollo Territorial, en la formulación de planes estratégicos, 
operativos y de administración del riesgo; seguimiento a la ejecución de políticas, 
programas, subprogramas y proyectos de inversión pública del MIGOBDT; 
estableciendo vínculos de cooperación, nacional e internacional, para 
fortalecimiento de la Institución, e implementando la mejora continua de los 
procesos a través de un Sistema de Calidad, para brindar mejores servicios de 
manera efectiva y eficiente en beneficio de la ciudadanía. 

Visión 
Ser el pilar fundamental en el fortalecimiento estratégico del Ministerio de 
Gobernación y Desarrollo Territorial, brindando apoy<D en formulación, 
seguimiento, y evaluación de la planificación a todas las Áreas Organizativas; 
implementando la mejora continua y estableciendo solidos vínculos de 
cooperación a nivel nacional e internacional para el fortalecimiento y desarrollo 
institucional del MIGOBDT. 

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

ORGANIGRAMA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y Código: O F P L A O O O l 

DESARROLLO ESTRATÉGICO Versión: 2 
Fecha: 08 febrero 2016 
Versión: 2 
Fecha: 08 febrero 2016 

Departamento de 
Planificación. Seguimiento y 

Evaluación 

DESPACHO MINISTERIAL 

Departamento de Gestión de 
Calidad y Desarrollo 

Institucional 

Departamento de FormJac ón 
y Gestión de Recursos 



3.ANALISIS ENTORNO FODA 

Factores Internos 

Factores Externos 

FORTALEZAS 
1.CAPACIDAD Y EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL 
2.COMPROMISO Y DISPONIBILIDAD DEL 
PERSONAL CON LA DIRECCION Y LA 
INSTITUCION 
3..ACCESO A INTERNET Y TELEFONIA FIJA 
4.CLARIDAD EN LA MISION DE LA 
DIRECCION 
5.CONFIANZA Y CREDIBILIDAD DEL 
TRABAJO DE LA DIRECCION 
6.SE CUENTA CON SISTEMA DE 
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 
(SPAT) 

DEBILIDADES 
1.POCO PERSONAL ASIGNADO A LA 
DIRECCION PARA RESPONDER A SU 
MISION (FALTA DE JEFATURA DEL 
DEPTO. DE FORMULACION Y GESTION 
DE RECURSOS Y TECNICOS DEL 
DEPTO. DE GESTION DE CALIDAD Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL). 
2. FALTA DE CAPACITACIONES DE 
ACTUALIZACION AL PERSONAL DE LA 
DIRECCION 
3.HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS 
DESACTUALIZADAS DE LA DIRECCION 
4.FALTA DE SISTEMA INFORMATICO 
PARA REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE 
LOS PLANES DE RIESGO 
INSTITUCIONAL 

OPORTUNIDADES 
1.POSIBILIDAD DE CONTRATACION CON 
PERSONAL IDONEO PARA PLAZAS 
VACANTES 
2.BUENAS RELACIONES CON LAS 
AREAS ORGANIZATIVAS DEL 
MINISTERIO 
3.CAMBIO DE ADMINISTRACION LO 
CUAL ABRE LA POSIBILIDAD DE UN 
MAYOR APORTE DE LA DIRECCION A LA 
VISION ESTRATEGICA 

ESTRATEGIA FO 

Continuar potenciando la 
productividad de la 
Dirección tomando en 
cuenta la experiencia y 
capacidad del personal 
así como la confianza y 
credibilidad del trabajo 
que se genera 

ESTRATEGIA DO 

Gestionar la contratación y 
capacitación del 
recurso humano de 
la Dirección 

AMENAZAS 
1.VULNERABILIDAD EN EL RESGUARDO 
FISICO DE DOCUMENTOS 
2.REACCION TARDIA DE ALGUNAS 
AREAS ORGANIZATIVAS PARA 
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE 
TRABAJO DE LA DIRECCION 
3. FALTA DE RECURSO HUMANO 
IDONEO EN LAS AREAS 
ORGANIZATIVAS PARA REALIZAR LA 
FUNCIONES DE ENLACE CON LA 
DIRECCION 
4.EQUIPO INFORMATICO 
DESACTUALIZADO CON SU VIDA UTIL 
FINALIZADA 

ESTRATEGIA FA 

Generar mayor pro actividad 
de la jefaturas de las áreas 

organizativas y sus enlaces, a 
través de mecanismos de 

mayor acompañamiento en las 
diferentes acciones que 

demanden apoyo técnico de la 
Dirección 

ESTRATEGIA DA 

Actualizar el Sistema SPAT 
incorporando mejoras 
tomando en cuenta el 

registro y seguimiento de 
los planes de riesgo 

institucional; así como 
actualizar las Herramientas 
Administrativas necesarias. 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico 
2. Misión: Coordinar, dirigir e integrar la planificación institucional en el ámbito estratégico y operativo, apoyando a las diferentes Areas Organizativas del MIGOBDT, en la formulación de planes estratégicos, opertivos y de administración del riesgo; seguimiento a la ejecucic 
3 Vision* S e r el p i l a r f u r , d a m e n f c a l en el fortalecimiento estratégico del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, brindando apoyo en formulación, seguimiento y evaluación de la planificación a todas las Areas Organizativas; implementando la mejora continua y est 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.2.1.1.2 Apoyo a formulación del presupuesto institucional 2021 

! Fec ln ic io Meta 
Indicador | Unidad Medida ¡Fecha.Finj A " " 3 ' 

Feb 11 Mar | Abr | May 1 Jun ] Costo InvT 
Responsable I ...Jul ] Ago J Sep 1 Oct I Nov [ Die 

Apoyo en la formulación del presupuesto 2021 desde el Comité de formulación Cumplimiento con Convocatoria 04/05/2020 
presupestaria base a demanda 31/10/2020 

Consolidation Financiera de PAT 2021 Cumplimiento con DOCUMENTO 01/07/2020 
base a demanda 30/09/2020 

0 Jefe Depto. de Planificación, Seguimiento y Evc 

OJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y Eví 

$4,000.00 

$4,000.00 

$8,000.00 

L . l nutación del Plan Anual de Trabajo 2021 •anHBa f l BHB l I ' ' 

Indicador | Unidad Medida i Fecha.Fin[ A ™ 3 ' 
Fec ln ic io 1 Meta 

Responsable 
Ene ! Feb II Mar _ t_ A b r J May i Jun I Costo Inv. 

I Jul ; Ago i Sep ! Oct { Nov J . Die 

Apoyo a la elaboración e ingreso de los planes al Sistema SPAT, por las diferentes Areas Cumplimiento con Cuadro control 04/05/2020 
Organizativas base a demanda 30/09/2020 
Revisión y envío de lineamientos para la elaboración del Plan Anual de Trabajo (PAT Cantidad de Correo Electrónico0l/03/2020 
2 0 2 1 ) Ê V e n t 0 S 31/03/2020 
Consolidation de Plan Anual Institucional 2021 Cantidad de 

Eventos 

Formulación del Plan Anual de Trabajo de la Dirección Planificación y Desarrollo Cantidad de 
Estratégico 2021 Eventos 

DOCUMENTO 01/12/2020 

23/12/2020 

Plan 04/05/2020 

30/06/2020 

OJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y Eví 

1.00 Jefe Depto. de Planificación, Seguimiento y Eví 

l.OOJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y Eví 

1.00 Jefe Depto. de Planificación, Seguimiento y Eví 

0 
0 

1.00 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

1.00 
1.00 $4,000.00 

$6,000.00 

$6,000.00 

$4,000.00 

$20,000.00 

A.2.1.1.2 Formulación y Seguimiento a Planes Institucionales de 

Indicador Unidad Medida ! Fecha.FÍñl A " " 8 ' I Jul ¡ Ago 1 Sep I Oct i Nov 1 - D i r i 

Formulación del Plan de Riesgo de la Dirección Planificación y Desarrollo Estratégico Cantidad de 
2021 Eventos 

Seguimiento e informe bimensual a mapa de riesgos 2020 Cantidad de 
Eventos 

Seguimiento a gestión sobre incorporadon al sistema SPAT, formulación y seguimiento Cantidad de 
del Plan Institucional de Administración del Riesgo. Eventos 

01/10/2020 
31/10/2020 
03/01/2020 
30/11/2020 

Memorandum 03/01/2020 
31/01/2020 

l.OOJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y Eva 0 0 0 0 0 0 $5,000.00 
0 0 0 1.00 0 0 

1.00 0 1.00 0 1.00 0 $5,000.00 
1.00 0 1.00 0 1.00 0 
1.00 0 0 0 0 0 $2,400.00 

0 0 0 0 0 0 

Página 1 de 4 Fecha de Impresión: 28/01/2020 09:48:33 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 
1. Area Organizativa: Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico 

2. Misión: Coordinar, dirigir e integrar la planificación institucional en el ámbito estratégico y operativo, apoyando a las diferentes Areas Organizativas del MIGOBDT, en la formulación de planes estratégicos, opertivos y de administración del riesgo; seguimiento a la ejecucic 
3. Vision: e' P''ar fundamental en el fortalecimiento estratégico del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, brindando apoyo en formulación, seguimiento y evaluación de la planificación a todas las Areas Organizativas; implementando la mejora continua y est 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado A C Q O N 

Actividad Programada 

A. 2.1.1.2 « 

Elaboración y entrega del Informe final del mapa de riesgo 2019 

Lineamlento y asesoría para la formulación de los planes de riesgo 2021 

i 2019, 2020 y 2021 

Fec.Inicio Meta 

Indicador |Unidad Medida ¡Fecha.Fin| A n u a l 

Informe 01/02/2020 

29/02/2020 
Cantidad de Correo Electrónico0i/09/2020 l.OOJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y EVÍ 
Eventos __ ,_,.-„ 

30/09/2020 

Mar 

Cantidad de 
Eventos 

Responsable | Jul 

l.OOJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y EVÍ 

Ago 1 Sep ] Oct 

1.00 0 
0 0 
0 0 
0 1.00 

Abr r May ][ Jun Costo Inv. 

Noy I Die 

$5,000.00 

$5,000.00 

$22 ,400 .00 

Revisión de Instrumentos normativos vinculantes con la planificación. 

Asistencia Técnica para apoyo en el uso del Sistema Informático de Planificación 

Indicador ] Unidad Medida | Fecha 

Informe 

•Inicio Meta 
ha.Fin; A ™ 3 ' | Responsable 

Ene ] Feb Mar | Abr May ; Jun Costo Inv. 
I Jul 1 Ago í Sep | Oct | N w T T ~ D ¡ c ~ ! 

Cantidad de 
Eventos 

03/01/2020 
23/12/2020 

Cumplimiento con Cuadro control 03/01/2020 
base a demanda 

23/12/2020 

2.00 Jefe Depto. de Planificación, Seguimiento y EVÍ 

OJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y EVÍ 

A. 2.1.1.2 I i y evaluación de resultados de los planes anuales de t rabajo¿__= 

Indicador 1 Unidad Medida Fecha.FinJ A ™ 3 ' 

0 0 0 1.00 $4,000.00 
0 0 0 1.00 
0 0 0 0 $5,000.00 
0 0 0 0 

$9 ,000 .00 

Ene I Feb l Mar I Abr f May 11 Jun i Costo Inv. 1 
I Jul |¡ Ago I S e p I Oct j Nov 1 Pic 

Informe de cumplimiento del 1er semestre del PAT 2020 (E-J) Cantidad de 
Eventos 

Informe 01/07/2020 l.OOJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y EVÍ 0 0 0 0 0 0 $5,635.00 Cantidad de 
Eventos 

30/09/2020 0 0 1.00 0 0 0 
Informe de cumplimiento del 2o semestre del PAT 2019 (J-D) Cantidad de 

Eventos 
Informe 03/01/2020 l.OOJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y EVÍ 0 0 1.00 0 0 0 $5,600.00 Cantidad de 

Eventos 31/03/2020 0 0 0 0 0 0 
Seguimiento al PAT2020 de la Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico Cantidad de 

Eventos 
Reporte 03/01/2020 12.00 Jefe Depto. de Planificación, Seguimiento y EVÍ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $5,000.00 Cantidad de 

Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
Revisión y validación de ejecución mensual de PAT de las areas organizativas Cumplimiento con 

base a demanda 
Reporte 03/01/2020 

23/12/2020 
OJefe Depto. de Planificación, Seguimiento y EVÍ 0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$8,000.00 

Página 2 de 4 

$24 ,235 .00 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2 0 2 0 

1. Area Organizativa: Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico 
2. Misión: Coordinar, dirigir e integrar la planificación institucional en el ámbito estratégico y operativo, apoyando a las diferentes Areas Organizativas del MIGOBDT, en la formulación de planes estratégicos, opertivos y de administración del riesgo; seguimiento a la ejecucié 

Ser el pilar fundamental en el fortalecimiento estratégico del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, brindando apoyo en formulación, seguimiento y evaluación de la planificación a todas las Areas Organizativas; implementando la mejora continua y est 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado A C a O N 

Actividad Programada 

A. 2.1.1.5 Formulación y Seguimiento a Proyectos 

| Fec ln ic io! 
Indicador | Unidad Medida J Fecha.Finj 

Seguimiento a la inversión Pública sobre Fondos Asignados al MIGOBDT (SIIP) Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Responsable 

Tramite administrativo a Proyectos de Cooperación o Inversión (Técnica o Financiera) Cumplimiento con Informe 
requeridos por las Áreas Organizativas del MIGOBDT base a demanda 

Apoyo a las Áreas Organizativas del MIGOBDT en la elaboración de Perfiles o fichas de Cumplimiento con Informe 
Proyectos (Cooperación o Inversión) para la alimentación del Banco de Proyectos base a demanda 

Gestionar con las Áreas Organizativas del MIGOSDT la elaboración de perfiles de Cantidad de Memorándum 
proyectos Eventos 

A.2.1.1.5 R.2.1.1 Seguimiento y divulgación de becas de cooperación 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
31/08/2020 

OJefe Depto. de Formulación y Gestión de Recur 

OJefe Depto. de Formulación y Gestión de Recur 

OJefe Depto. de Formulación y Gestión de Recur 

2.00 Jefe Depto. de Formulación y Gestión de Recur 

1 Ene ¡ Feb I Mar I Abr 1 May ¡ Jun I Costo Inv. 

f ~ J ü r \ ÀgcT I Sep I Oct T " Ñ ¿ v I P ic 1 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
0 1.00 0 0 0 0 
0 1.00 0 0 0 0 

$7,400.00 

$8,800.00 

$7,600.00 

$3,100.00 

$26 ,900 .00 

1 Ene j Feb ; Mar 1 Abr May Jun II Costo Inv. 1 
Responsable I Jul II Ago ! Sep I Oct I Nov 1 P ic 

Difijndir al personal del MIGOBDT información sobre programas de becas Cumplimiento con Informe 03/01/2020 OJefe Depto. de Formulación y Gestión de Recur $5,500.00 
base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

$5 ,500 .00 

A.2.1.2.2 R. 2.1.2 Comprobar la aplicación de las Herramientas Adminis 

1 Fec.Inicio | M e t a H 1 Ene 1 Feb ¡1 Mar 1 Abr 1 May 1 Jun : Costo Inv. 

Indicador Unidad Medida : Fecha.Fin Anual r Responsable 1 Jul ! Aqo ¡ Sep 1 Oct I Nov I Die 

Confirmar la aplicación de herramientas administrativas en las áreas organizativas del Cantidad de Informe 
MIGOBDT, Eventos 

01/06/2020 
30/06/2020 

1.00 Jefe Depto. de Gestión de Calidad y Desarrollo 1.00 
0 

$8,400.00 

$8 ,400 .00 

^ 
JEFATURA DEL A R E A Ó R G ^ T I V A 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 
1. Area Organizativa: Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico 

2. Misión: Coordinar, dirigir e integrar la planificación institucional en el ámbito estratégico y operativo, apoyando a las diferentes Areas Organizativas del MIGOBDT, en la formulación de planes estratégicos, opertivos y de administración del riesgo; seguimiento a la ejecucic 
3. Vision: e' P''ar fundamental en el fortalecimiento estratégico del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, brindando apoyo en formulación, seguimiento y evaluación de la planificación a todas las Areas Organizativas; implementando la mejora continua y est 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

SSfc&SfcüÉftl 1 II 1 I I I l !• 

A.2 .1 .2 .2 mmm 
|fec. Inicio Meta Ene | Feb || Mar 1 Abr li May j Jun Costo Inv. i 

Indicador | Unidad Medida iFecha.Rn A n u a l Responsable I Jul Ago || Sep [ Oct |! Nov ¡[ Dic 3 
Coordinación reuniones autoevaluacion herramientas administrativas DIPIANES Cantidad de 

Eventos 
Ayuda Memoria 03/02/2020 l.OOJefe Depto. de Gestión de Calidad y Desarrollo 0 1.00 0 0 0 0 $6,250.00 Coordinación reuniones autoevaluacion herramientas administrativas DIPIANES Cantidad de 

Eventos 28/02/2020 0 0 0 0 0 0 

$6 ,250 .00 

A.2.1.2.2 R.2.1.2 Fortalecer las capacidades de los enlaces con la DIPU \NES para la elaboración de documentos de las herramientas administrativas del MIGOBDT 

Fec ln ic io Meta Ene f Feb Mar 1 Abr 1 May T Jun Costo Inv. 1 

Indicador | Unidad Medida Fecha.Finl A n u a l Responsable | Jul Ago | Sep 1 Oct Nov 1 Dic u 
Capacitar a los enlaces y personal del MIGOBDT para mejorar la efectividad en la Cantidad de 
elaboración de herramientas administrativas Eventos 

A.2.1.2.2 

01/04/2020 
30/09/2020 

2.00 Jefe Depto. de Gestión de Calidad y Desarrollo 0 
1.00 

1.00 
0 

$12,500.00 

$12 ,500 .00 

Tramitar autorizaciones y distribución de las herramientas técnicas administrativas de Cumplimiento con Informe 
todas la Áreas Organizativas del MIGOBDT ya autorizadas. base a demanda 

Asesorar la elaboración y/o actualización de las herramientas técnicas administrativas de Cumplimiento con Asistencia 
todas las Áreas Organizativas del MIGOBDT. base a demanda 

Revisar la elaboración y/o actualización de las herramientas técnicas administrativas de Cumplimiento con Informe 
todas las áreas Organizativas del MIGOBDT base a demanda 

06/01/2020 
23/12/2020 
06/01/2020 
2 3 / 1 2 / 2 0 2 0 

06/01/2020 
23/12/2020 

OJefe Depto. de Gestión de Calidad y Desarrollo 

OJefe Depto. de Gestión de Calidad y Desarrollo 

OJefe Depto. de Gestión de Calidad y Desarrollo 

$6,300.00 

$6,250.00 

$43,900.00 

$56 ,450 .00 

$199 ,635 .00 
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* 

MINISTERIO DE 
GOBERNACIÓN 
Y DESARROLLO 
TERRITORIAL 

* * 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE GOBERNACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR, AMÉRICA CENTRAL 

RESOLUCIÓN NÚMERO TREINTA Y OCHO. En la Unidad de Acceso a la 
Información Pública del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial: San 
Salvador, a las catorce horas con quince minutos del día veintiséis de junio de dos 
mil veinte, CONSIDERANDO que: I. Se recibió solicitud de información 
presentada a la Unidad de Acceso a la Información Pública de este Ministerio, en 
fecha diez de marzo del presente año, a nombre de la señorita: JAZMIN RAQUEL 
GÓMEZ TORRES, registrada por esta Unidad bajo el correlativo MIGOBDT-2020-
0033, en la que esencial y textualmente requiere: "Plan de Trabajo de 2020 de las siguientes 
dependencias: Dirección Despacho Ministerial y Viceministerial, Administración, Unidad 
Financiera Institucional, Planificación Estratégica, Dirección Jurídica, Programa de Desarrollo 
Social "El Mozote", Gobernaciones Departamentales, Desarrollo Territorial y Unidad de Atención 
al Veterano y Ex Combetiente" II. Siendo admisible la solicitud, se debe de advertir que 
durante el periodo de gestión, en fecha 14 de marzo de 2020, se emitió el Decreto 
Legislativo 593, por el cual la administración pública se encontraba en el Estado de 
Emergencia Nacional de Pandemia Covid-19 y sus siguientes prórrogas en las 
cuales se dispuso en el articulado la suspensión de los términos y plazos legales 
concedidos a los particulares y a los entes de la administración pública en los 
procedimientos administrativos y judiciales, posteriormente, se emitió el Decreto 
Legislativo que contiene: "Disposición Transitoria para la Ampliación de Plazos 
Judiciales y Administrativos en el Marco de la Ley de Regulación para el 
Aislamiento, Cuarentena, Observación y Vigilancia por COVID-19" publicado en 
el Diario Oficial número 99, tomo 427 de fecha 16 de mayo del presente año, que 
extiende la suspensión de dichos plazos hasta el 24 de mayo de 2020, pero la Sala 
de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en proceso de 
inconstitucionalidad número 63-2020; emitió la resolución de fecha veintidós de 
mayo del presente año. En dicha resolución la Sala de lo Constitucional, declaró la 
reviviscencia del Decreto Legislativo número 593 que contiene el Estado de 
Emergencia Nacional del Pandemia por COVID-19, el cual estuvo vigente hasta el 
29 de mayo de 2020, después, se emitió el Decreto Legislativo 649 publicado en el 
Diario Oficial número 111, tomo 427 de fecha 1 de junio del presente año, que en su 



Art. 2 estipula: "Suspéndanse durante la vigencia de este decreto, los términos y plazos 
procesales en los procedimientos administrativos y procesos judiciales cualquiera que sea la 
materia y la instancia en la que se encuentrendel cual ya cesaron sus efectos. III. Por 
lo que, habiéndose recibido la información en fecha 18 de junio de 2020, en la cual 
la Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico, unidad encargada de esa 
información, comunica: "( . . . ) en archivos adjuntos le envío los planes de: La Dirección 
Financiera Institucional; Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico; y los planes 
de 13 Gobernaciones Políticas Departamentales. Aclarando que los Despachos Ministerial 
y Vice Ministerial son Instancias de conducción Estratégica y no de carácter operativo, de 
ahí que dichas áreas organizativas no elaboran planes operativos anuales. Así mismo se 
responde que en el caso de las Direcciones: Jurídica, Desarrollo Territorial y una 
Gobernación Política Departamental, al momento de decretarse la emergencia causada por 
COVID 19 se encontraban en proceso de formulación de su Plan Anual de trabajo 2020, y 
aún no habían presentado el mismo a la Dirección de Planificación (...). En el caso de 
"Programa de Desarrollo Social El Mozote" este no es un área organizativa que deba 
presentar plan anual de trabajo, sino que es un programa que ejecuta la Dirección de 
Desarrollo Territorial a la cual ya nos referimos en el apartado anterior. Y por último la 
Unidad de Atención a Veteranos y Excombatientes, el caso es similar al de las direcciones 
Jurídica y de Desarrollo Territorial, con la diferencia que esta Unidad según la "Ley de 
Atención a Veteranos de la Fuerza Armada y Excombatientes del FMLN..." y sus reformas 
debía transferir sus funciones a partir del primero de mayo al Instituto de Atención a 
Veteranos y Excombatientes (Institución nueva y Autónoma), por lo que dejaba de ser una 
área organizativa del MIGOBDT." En tal sentido se agrega a la presente la información. 
POR TANTO, conforme a los Arts. 18, 86 Inciso 3o de la Constitución, Arts. 2, 7, 9, 
10, 19, 24, 50, 62, 66, 70 y 72 de la Ley de Acceso a la Información Pública, 19 y 53 
de su Reglamento, y Arts. 71, 74, 81, 82 Inciso 3o y 96 de la Ley de Procedimientos 
Administrativos, esta Unidad de Acceso a la Información Pública, RESUELVE: 
l°)Conceder acceso a la información solicitada. 2o) Remitir la presente por el 
medio señalado para tal efecto. NOTIFÍQUESE. 



Y DESARROLLO 
IERR1TORLAL 

M I N I S T E R I O 
DE GOBERNACION «OBI.HNAUÒN POI.I I ICA 

D E P A R T A M E N T A L D E 

GOBIERNO 
DE EL SALVADOR 

San Miguel, 29 de Mayo del 2019 

REF. GPDSM-DASTA 1/558/19 

Lic. Jaime Alvarado 
Director de la Dirección de Planificación y 
Desarrollo Estratégico. 
Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial 
San Salvador 

Licenciado Alvarado: 

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus labores y gestiones diarias. 

En cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Internas Especificas de 

esta Cartera de Estado, remito a usted el documento final del Plan de 

Trabajo de esta Gobernación Departamental para el año 2020. 

Sin otro particular me suscribo de usted atentamente, 

Ce. Ing. Armando Vividor Rivas, 
Jefe del Departamento de Planificación Estratégica 

Gobernación San Miguel ,15a Calle Oriente y 8a. Avenida Sur, Centro de Gobierno Departamental, San Miguel 
-Conmutador: 2527 8317-



Nombre del Área 
Organizativa 

Gobernación Política Departamental 
de San Miguel 

Año planificado: 2020 

G O B E R N A C I Ó N POI ÏTICA 
1)EPARTAMENTAL DI. 

SAN MIGUEL 

DE EL SALVADOR 

Ing. Margarita 
Gobernadora Política Departamental 

28 de Mayo 2019 

Aprobó: 



INTRODUCCION 

El presente documento contempla el Plan Anual de Trabajo del año 2020, que desarrollará la 

Gobernación Política Departamental de San Miguel, tomando aquellas actividades que aportan 

a la consecución de los objetivos del Plan Estratégico Institucional vigente del Ministerio de 

Gobernación y Desarrollo Territorial. Una de las acciones que se fortalecerán y consolidarán en 

este Plan, es el trabajo en los territorios- proyectando llegar hasta las comunidades más 

olvidadas de este departamento. Con este enfoque de desarrollo territorial también se pretende 

alcanzar una activa participación ciudadana que profundice los cambios; para ello se 

desarrollaran actividades específicas que fomenten una nueva Cultura de Desarrollo de Paz y 

Convivencia. 

A través de las Instituciones Gubernamentales que forman parte del Gabinete de Gestión 

Departamental liderado por esta gobernación, nos convertiremos en operadores y verificadores 

del cumplimiento de las políticas públicas del gobierno en el territorio (Gabinetes Misionales y 

Sectoriales). 

Asimismo forma parte de esta planificación el área de Protección Civil, el cual incluye acciones 

que permitirán estar preparados ante cualquier desastre, asimismo se realizaran acciones 

orientadas a reducir las vulnerabilidades en el territorio que respondan a las necesidades de la 

población. 

Entre otras actividades que también suman a este plan se mencionan: La Promoción, 

acompañamiento, vinculación y fortalecimiento de las organizaciones sociales en el territorio; 

Apoyo en el funcionamiento de los Comités de Prevención de la Violencia, Prestación de 

Servicios, Asistencia Jurídica, Apoyo a la ANSP en las entrega de convocatorias, Civismo y 

Cultura etc. 
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1. F ILOSOFIA ORGANIZAC ION AL 
MISIÓN 

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político 

a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el 

cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el desarrollo y 

bienestar con inclusión y participación social, mejorando la calidad de vida de la población y 

contribuyendo al logro de la gobernanza. 

VISION 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas 

públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y 

participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la 

población y el proceso de democratización, con él fin de trabajar sinèrgicamente con todos los 

actores de todo eí Departamento y contribuir a la gobernanza del país. 

O B J E T I V O G E N E R A L 

Coordinar, articular y supervisar las acciones, proyectos y programas de las diferentes 

dependencias gubernamentales en el Departamento para lograr eficacia y eficiencia en sus 

objetivos y metas. 

OB JET IVOS E S T R A T E G I C O S 

1. Establecer mecanismos de concertación y articulación de esfuerzos, ágiles y efectivos 

entre GOES, Gobiernos Locales, Comunidades y Otros Organismos de Gestión. 

2. Promover y facilitar procesos participativos en Localidades, Municipios y Microrregiones. 

3. Potenciar mecanismos permanentes de participación y transparencia. 

4. Desarrollar mecanismos para el seguimiento y monitoreo de las acciones estatales, 

cuidar la armonización de la acción en el territorio, respetando la autonomía de 

municipio. 

i 
¡ u i ; 



PRESENTADO POR 

GOBERNADORES DE 
SONSONATE, USULUTAN, CUSCATLÁN. 

GOBERNADORES SUPLENTES DE 
SAN VICENTE Y SAN SALVADOR 

ORGANIGRAMA 
GOBERNACIÓN POLÍTICA DEPARTAMENTAL 

VICEMINISTRA DEL MIGOBDT Y 
COORDINADORA DE LAS GOBERNACIONES 

POLÍTICAS DEPARTAMENTALES 

DE PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 

DIRECTORA EJECUTIVA 
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3. ANALISIS FODA 

FORTALEZAS 
® Buen clima laboral 
• Recurso humano interdisciplinario 
« Trabajo en Equipo 
• Disposición de algunos empleados a participar en horas extras para el cumplimiento de 

tareas 
• Reconocimiento y posicionamiento de la Gobernación en el departamento 
• Equipo de Promotores con experiencia en el trabajo territorial 
• Buena relación y acercamiento con las comunidades en los territorios 
• Personal comprometido en la implementación de las políticas publicas 
« Prestación de servicios con calidad y calidez 
• Comité de Seguridad y salud ocupacional funcionando 

OPORTUNIDADES 
• Viabilidad de capacitaciones especificas 
• Institucionalización del Gabinete de Gestión Departamental y disposición de vínculos que 

proporciona c/ Gabinete de sectorial 
• Posibilidad de gestionar proyectos 
• Impulso de nuevos proyectos y programas de parte del Gobierno Central 
• Cobertura en los territorios con equipo de promotores 
• Coordinación y articulación Interinstitucional con Instituciones del Estado, ONGs, Academia, 

Sociedad Civil y Gobiernos locales. 
• Acercamiento por parte de la Gobernación, con las Comunidades del departamento. 
• Existencia y permanencia de agencias de Cooperación Internacional y agencias de 

Naciones Unidas, ejecutando proyectos en municipios del departamento. 
• Incidir en la implementación de proyectos y programas de parte del gobierno central y 

cooperantes en los municipios del departamento. 
• Supervisar, vigilar y controlar el quehacer de las instituciones gubernamentales en el 

cumplimiento de las políticas públicas en el territorio 
• Planificación y fomento de la contraloría social a través de las asambleas ciudadanas. 
• Acercamiento de los servicios públicos a través de los Gabinetes móviles. 

DEBILIDADES 
• Insuficiente mobiliario y equipo de Oficina 
• Dificultades para el traslado de documentación y suministros por distancia geográfica 
• Carencia materiales de oficina para la realización de tareas y falta de equipo y tran 

para realizar el trabajo de campo de promotores 



• Debilidad en la comunicación interna vertical y horizontal. 
• Faltas de herramientas administrativas (Manuales) 
• Sobrecarga laboral para empleados, por mala distribución de funciones 
• Personal con perfil inadecuado al puesto de trabajo 
® Espacio físico reducido y falta de un área de comedor para empleados 
• Bajos Salarios y falta de reconocimientos por buen trabajo (Ascensos o promoción) 
• Desigualdad en la prestación de viáticos para el personal Operativo (Promotores) 
• Falta y desconocimiento del presupuesto que le corresponde a la Gobernación 
o Bodega inadecuada para el almacenamiento de Alimentos no perecederos 
• Falta de Seguridad (vigilante) 

AMENAZAS 
• Vicios de la burocracia Institucional 
• Retraso en la prestación de servicios por falta de equipos 
• Inseguridad por Infraestructura antigua 
• Pérdida de Credibilidad de los usuarios 
• Correlación en la Asamblea Legislativa 
• Disminución en la prestación de Servicios por cierre de local en el centro de la ciudad e 

influencia cultural 
• Mala situación Económica y Social 
• Centralización de los insumos y servicios en San Salvador Genera Problemas de ejecución 

de tareas 
• Incumplimiento a las demandas solicitadas por la población 
• Desinterés de las Instituciones no gubernamentales, Gobiernos Locales, de trabajar en 

forma coordinada y articulada con Instituciones de Gobierno por diferencias partidarias 
• Inseguridad por los altos índices de delincuencia que se vive en la actualidad 
• Afectación de programas y proyectos de Gobierno por elecciones electorales 

ESTRATEGIAS FO 

• Buscar apoyo institucional para capacitaciones permanentes que fortalezcan en buen 
desempeño laboral del equipo de trabajo 

Aprovechar el espacio de las asambleas ciudadanas para la territorializacion de las políticas 
publicas 

Utilizar el abordaje interinstitucional para la gestión de proyectos de m 
multidimensional 



® Fortalecer la participación ciudadana y la contraloría social en el Gabinete de Gestión 
Departamental 

ESTRATEGIAS DO 

• Impulsar el fortalecimiento de Recursos humanos, equipos, capacidades técnicas e 
incentivos laborales 

o Gestionar la mejora de infraestructura para mejorar las condiciones laborales 

• Solicitar ante MIGOBDT la desconcentración de los servicios (Mantenimiento, compras ) 

ESTRATEGIAS FA 

• Mejorar las relaciones con organizaciones no gubernamentales para incidir en el desarrollo 
territorial 

• Fortalecer la articulación interinstitucional a través del Gabinete de Gestión Departamental, 
la implementación de las políticas publicas 

• Fortalecer el trabajo en equipo para la prestación de servicios de calidad y calidez 

• Gestionar la implementación de la Policía Comunitaria en los lugares identificados con altos 
índices de violencia y delincuencia 

ESTRATEGIAS DA 

• Implementar un mecanismo de comunicación eficiente interno y externo 

® Gestionar de adquisición de servicios de seguridad para la oficina 

© Coordinar con la Dirección de Planificación el apoyo en la Elaboración de herramientas 
administrativas de trabajo. 



M A T R I Z DE P L A N I F I C A C I O N A N U A L 2 0 2 0 

1 . A r e a O r g a n i z a t i v a : G o b e r n a c i ó n Po l í t i ca D e p a r t a m e n t a l de San M i g u e l 

2 M i s i ón - Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 . V i s i on : Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción Resultado 
Estratégica Esperado ACCION 

Por Resultado 
Actividad Programada 

a . í . i . 1.5 r . í . i . i Prestación de Se iv ic ioscon calidad y calidez 

[Fec.Inicioj Meta ] 
indicador ¡Unidad" Medida" 1 FechäTFirT! A n i J a j [ 

Ene [i Feb 1 Mar | Abr 
Responsable Jul 

May I Jun ] Costo Inv. 
Aqo i Sep_ Oct Nov Die 

Autorizaciones de: Matriculas de Corretero/Destazo/Buhonero y Beneficios de Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2020 
café/Recibideros base a demanda 23/12/2020 

Atención a usuartos/Asesoría Jurídica Cumplimiento con Bitácora 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a 

0 Gobernador/a 

^ f f i B B J g g ^ ^ H y y i D ivu lgac ión Socia l izac ión del trabajo de La Gobernación 
^BBHWWWBlwHBffBWWfiWBlH 

$3,750.00 

$4,000.00 

$ 7 , 7 5 0 . 0 0 

Fec.Inicio Meta 
Indicador ; Unidad Medida ¡ Fecha-Fin] A n u a l 

Ene ¡ Feb 1 Mar i Abr ¡ May ' Jun : Costo Inv. ¡ 

Responsable T JÜT Ago . Sep Oct Nov Die 

Cobertura de Eventos Oficiales Cumplimiento con Informe 03/01/2020 0 Gobernador/a 0 0 0 0 0 0 $8,050.00 
base a demanda 23/12/2020 C 0 0 0 0 0 

Monitoreo de medios de comunicación Y Convocatorias de Prensa Cantidad de Bitácora 03/01/2020 48.00 Gobernador/a 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $1,300.00 
Eventos 23/12/2020 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Actualización de Periódico Mural Cantidad de Informe 03/01/2020 12.00 Gobernador/a 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $1,900.00 
Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Elaboración de Boletines y reproducción Cantidad de BOLETIN DIGITAL 03/01/2020 12.00 Gobernador/a 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $2,000.00 
Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Administración de Redes Sociales Cumplimiento con Informe 03/01/2020 0 Gobernador/a 0 0 0 0 0 0 $4,200.00 
base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

$ 1 7 , 4 5 0 . 0 0 

A.1 .2 .1 .2 R .1 .2 .1 
• :: Actualización de base de datos de organizaciones territoriales del departamento de San Miguel 

! Fec.Inicio I Meta 
Indicador | Unidad Medida] Fecha.Finj A n u a l 

! Feb I Mar j Abr 1 May :| Jun Costo Inv. 

Responsable I Jul 1 Ago ¡ Sep I Oct i Nov ¡ Pic 

y actualización de base de datos de actores locales Cantidad de 
Eventos 

l&Lfillßobernador/a 
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15.00 
15.00 

15.00 
15.00 

15.00 
15.00 

15.00 
15.00 

15.00 
15.00 

15.00 
15.00 

$16,920.00 

$ 1 6 , 9 2 0 . 0 0 

¡AMZATIVÄx^ 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2 Misión - Articular en el Departamento con los diferentes añores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarri 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

/Actividad Programada 

A. 1 , 2 . 1 . 2 R . l . 2 . 1 Fortalecer la unión familiar a través del matrimonio • •; Í ' ' " ' " ' " " . " . - • • • -

Indicador ; Unidad Medida 1 Fecha.Fin 
'FecInic ioT Meta 

Anual 
Abr j May :[ Jun ] Costo Inv. 

Responsable Jul Ago 1 Sep ^ O c t N o v j Pie 
Promoción de los servicios del área de matrimonio (Entrega de brochur,Gabinetes Cantidad de Informe 
móviles) Eventos 

Matrimonios, Constancias, Certificaciones, Autenticas etc. 

Reunión y visitas con Líderes de Iglesias y Líderes Comunales 

Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2020 
base a demanda 23/12/2020 

03/01/2020 12.00 Gobernador/a 
23/12/2020 

0 Gobernador/a 

Cantidad de 
Eventos 

03/01/2020 12.00Gobernador/a 
23/12/2020 

1.00 
1.00 

0 
0 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

0 
0 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

o 
o 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

o 
o 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

o 
o 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

o 
o 

1.00 
1.00 

$500.00 

$200.00 

$ 1 9 , 6 0 6 . 0 0 

apoyo A . l . 2 . 1 . 2 R . l . 2 . 1 Gestión y articulación interinstitucional para el 

' Fec.Inicio 1 Meta 
Indicador j Unidad Medida 1 Fecha.Fin i A n u a l 

de las sociales territoriales 

Ene Ì Feb f _Mar f~Abr ¡ May 1 Jun~ T Costo InvL 

Responsable Jul Ago !, Sep i Oct I Nov ! Pie 

Gestiones, convocatorias y Reuniones. Cantidad de Informe 03/01/2020 12.00 Gobernador/a 1.C0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $1,260.00 
Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Acompañamientos y Supresión del trabajo territorial Cantidad de Ficha 03/01/2020 48.00 Gobernador/a 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $13,296.00 
Eventos 23/12/2020 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Reuniones y acercamientos comunitarios Cantidad de Informe 03/01/2020 60.00 Gobernador/a 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 $4,740.00 
Eventos 23/12/2020 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

Otras Actividades Cantidad de Informe 03/01/2020 60.00 Gobernador/a 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 $5,500.00 
Eventos 23/12/2020 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

Seguimiento a Plan Maestro, otros planes y programas varios Cumplimiento con Informe 03/01/2020 0 Gobernador/a 0 0 0 0 0 0 $7,900.00 
base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

Coordinaciones y convocatorias varias Cantidad de Informe 03/01/2020 60.00 Gobernador/a 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 $3,660.00 
Eventos 23/12/2020 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

Programación mensual, informe consolidado mensual del equipo de promotores y otros Cantidad de Informe 03/01/2020 24.00 Gobernador/a 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $4,032.00 
fcventos 23/12/2020 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Coordinación y Seguimiento a programas de Gobierno, PMRO y articulaciones de Nivel Cumplimiento con Informe 03/01/2020 0GobéínadQt¿a 0 0 0 0 0 0 $3,324.00 
Central y entes internacionales base a demanda (23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

Página 8 de 11 
OkG^NIZÀT 

Fecha de Impresión: 27/05/2019 09:57:59 



MATRIZ D E P L A N I F I C A C I O N ANUAL 2 0 2 0 

1 . A r e a O r g a n i z a t i v a : G o b e r n a c i ó n Po l í t i ca D e p a r t a m e n t a l d e S a n M i g u e l 

2. M i s i ó n : Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 . V i s i o n : Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 
.:•..: r-.x:.: T'fflff1' - ""fr'f1 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado 

Actividad Programada 

. ...... i.. i .. i ^ ^ a i m i . _ — nema 3 . , 

A . 1 . 2 . 1 . 2 R . 1 . 2 . 1 Gestión y articulación interinstitucional para el apoyo de las iniciativas sociales territoriales 

Garantizar el cumplimento de las metas del equipo territorial 

I Fec.Inicioí Meta 
;""" " indicador [unidad Medida [Fecha.Fin] A n u a l 

Informe 03/01/2020 12.00 Gobernador/a 

Ene I Feb" Abr ! May 1 Jun j| Costo InvT 
Responsable I Jul ! Ago I Sep" Oct 

Cantidad de 
Eventos 23/12/2020 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

$3,000.00 

5 4 6 , 7 1 2 . 0 0 

A . 1 . 2 . 1 . 2 R . 1 . 2 . 1 Promoción, acompañamiento, vinculación y fortalecimiento de la organización social 
l l* . - •••:-. 

1 Fec.Inicio 1 Meta 
Indicador ¡ Unidad Medida | Fecha.FÍñ| A n u a l 

¿ù!ù 
Ene Feb Mar j Abr j May \ Jun f Costo Inv. 

Responsable Jul Aqo I Sep I Oct 1 Nov Pie 

Seguimiento a Cooperativas 0 Asociaciones con proyectos productivos y/o programas de Cantidad de 
Gobierno. Eventos 

Informe 03/01/2020 
23/12/2020 

60.00 Gobernador/a S.00 
5.00 

5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

. 5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

$6,720.00 

$ 6 , 7 2 0 . 0 0 

A . 1 . 3 . 1 . 3 R . l . 3 . 1 Seguimiento a Gabinete de Gestión Departamental de San Miguel 

Fec.Inicio 1 Meta I ! Ene i Feb T Mar 1 Abr 1 May ! Jun ] Costo Inv. i 

Indicador Unidad Medida • Fecha.Fin A n u a l Responsable 1 Jul ¡ Aqo 1 Sep 1 Oct 1 Nov Die 1 

Reunión Ordinaria de Gabinete,Alcaldes Municipales y Gabinete Sectoriales Cantidad de Asistencia 03/01/2020 24.00Gobernador/a 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 $7,500.00 
Eventos 23/12/2020 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Formulación de Plan Gabinete de Gestión Departamental , Gabinetes Sectoriales y Cantidad de 
Seguimiento de Actividades de Planes Eventos 

Informe 03/01/2020 
23/12/2020 

24.00 Gobernador/a 1.00 

2.00 
3.00 
2.00 

2.00 
2.00 

2.00 
2.00 

2.00 
2.00 

2.00 
2.00 

$4,500.00 

$ 1 2 , 0 0 0 . 0 0 

A . l . 3 . 3 . 2 R . l . 3 . 3 Apoyar al funcionamiento de los Comités de Prevención. s i S É É B i i 
i S - W e w » 

•ì^tfK'cr • 

1 Fec.Inicio! Meta 1 , Ene ; Feb í Mar J_ Abr ! May j Jun 1 Costo Inv. 1 

Indicador I Unidad Medida ] Fecha.Fin 1 A n u a l 1 Responsable 1 Jul íí Aqo 1 Sep 1 Oct Nov i Die ! 

Participación en reuniones y Eventos encaminados a la prevención de la Violencia. Cantidad de 
Eventos 

Informe 

( 
03/01/2020 12.00 Gobernador Suplente 1.00 

1.00 

1.00 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
1.00 

1.00 

1.00 

$20,100.00 

$ 2 0 , 1 0 0 . 0 0 

Página 3 de 11 
J E F A T U R A DEL A R E A ^ O R G A N I ^ ^ V A 

Fecha de Impresión: 27/05/2019 09:57:59 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2 0 2 o 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2. Misión: Articular en el Departamento con tas diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision- Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

artacasagasTiTrr^ '-T-T-. ; j 'r̂ gro .• ̂  -v irre: 
Resultado 
Esperado 

" " " " • l i i i i i p m . n - i - 4 

ACCION 

Actividad Programada 
. i o . - hihihi _ 1— 

A . l . 3 . 3 . 2 R . l . 3 . 3 Coordinación interinstitucional 
. - : . .— • : - . - . . . . H y U i H I H I 

[FecJnicio] Meta 

Reuniones: Protección Civil, Gabinete de Gestión Departamental, Comité Cívico y otros Cumplimiento con Bitacora 
base a demanda 

Indicador [.Unidad Medida |Fecha.F¡n[ A n u a l 

03/01/2020 
23/12/2020 

Ene ! Feb '' Mar ' Abr [ May : Jun i Costo Inv. 
Responsable I Jul | Ago 1 Sep P o e t i " Ñov ¡ Die 1 

0 0 0 0 0 0 $6,500.00 OGobemador/a 
0 0 0 0 0 0 

$ 6 , 5 0 0 . 0 0 

A.1 .3 .3 .2 R . l . 3 . 3 Gestión, formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de proyectos y/o programas de impacto social 

Ene : Feb j Mar ; Abr ¡ May V Jun ¡ Costo Inv. i iFec.Inicio! Meta 
Indicador | Unidad Medldàl Fecha^FÍñl A n u a l Responsable 1 Jul I Ago i Sep . j Oct I Nov j Pic 1 

Asistencia técnica en la elaboración de iniciativas en el terntorio 

Superstición técnica a proyectos i 

Gestión y/o Formulación de perfiles de Proyectos de impacto social 

Cumplimiento con Ficha 
base a demanda 

03/01/2020 0 Gobernador/a 
23/12/2020 
03/01/2020 0 Gobernador/a 
23/12/2020 

Cumplimiento con Perfiles de Proyect03/01/2020 0 Gobernador/a 
base a demanda 23/12/2020 

ejecución Cumplimiento con Ficha 
base a demanda 

$2,367.00 

$2,655.00 

$3,500.00 

$ 8 , 5 2 2 . 0 0 

A.1 .3 .3 .2 R . l . 3 . 3 Posidonar al Gobierno Central en las diferentes actividades de desarrollo •SÍSSÍIME 
iFec.Inicio! Meta I 

Indicador ¡ Unidad Medida 1 Fecha.FÍñl A n u a l Responsable 
! Ene .., Feb j" Mar | Abr" "j May | Jun 1 Costo Inv. 

'1 Jul 11 Ago j Sep I Oct ! Ñov" Dic 
Representaciones en eventos Cumplimiento con Bitacora 

base a demanda 
03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a 0 $7,000.00 
0 

$ 7 , 0 0 0 . 0 0 

A.1.3 .3 .3 R . l . 3 . 3 Apoyo a la ANSP en las entrega y recepción de convocatorias 

Fec.Inicio Meta 
Indicador 1 Unidad" Medida] Fecha¿¿L_ñ n u a ' 

Ene ; Feb i Mar j Abr \ May 1 Jun ¡¡ Costo Inv. 
Responsable 

Atención a usuarios en la entrega y recepción de documentos Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Jul Ago ! Sep ¡ Oct 1 Nov Dic 

$550.00 

$ 5 5 0 . 0 0 

Fecha de Impresión: 27/05/2019 09:57:59 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision - S e r 18 en t i c , ad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarri 

BggB'.-BKfflgUK lagnBgjggegtf; 
Acción 

Estratégica 
Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

^ctividad Programada 

inotat ise l i !••>*«=«-"»'— — — «<•'•'•' " ' JJllWU J— — Lbtoĵ , — 

A. l .3 .3 .3 R. l .3 .3 Apoyo a la Red VIH en los procesos de participación ciudadana 

! Fec.Inicio ¡ Meta : 
IndicadoT ~f Unidad Medida]Fecha.Fin ¡ A n u a l Responsable 

1 Ene í Feb j~Mar ! Abr j May ! Jun : Costo Inv. 
"1 Jul 1 Ago i Sep I Oct I Nov j Die ¡ 

Reuniones y realización de actividades de la Red VIH Cantidad de 
Eventos 

03/01/2020 12.00 Gobernador/a 
23/12/2020 

A. l .3 .3.3 R.1.3.3 Apoyo a los procesos de participación y organización impulsados por el gobierno 

[ Fec-Inicio] Meta 
Indicador \ Unidad Medida j Fecha.FÍñ| A n u a l ,r 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $1,200.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 

$1,200.00 

Ene : Feb ; Mar : Abr } May ; Juñ ¡ Costo Inv. ' 
Responsable I Jul I Ago I Sep 1 Oct I Nov ! Pic 

Apoyo a los procesos de participación y organización en los municipios. Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a 0 $24,360.00 
0 

$ 2 4 , 3 6 0 . 0 0 

1 Fec.Inicio Meta 1 Ene Feb Mar ["""Abr May 1 Jun [ Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida ¡Fecha.Fin Anual Responsable I Jul Aqo _ Sep Oct NOV i Pie 

Apoyo a las actividades e iniciativas que la Gobernación realiza a través del Gabinete de Cumplimiento con Informe 
Gestión Departamental/Comisión Departamental de Protección Civil base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a 

A. l .3 .3.3 R. l .3 .3 Brindar apoyo administrativo para la desconcentración de procesos y servicios requeridos por las Gobernaciones Políticas Departamentales 

0 $2,200.00 
o 

$2,200.00 

Fec.Inicio ; Meta 
Indicador ~j Unidad Med~ïda]Fecha.FirT| A n u a l [ Responsable 

Ene I Feb 1 Mar | Abr ¡ May i Jun i Costo Inv. 
Jul 1 Ago [ Sep i Oct 1 Nov 1 Pic I 

Apoyo en las actividades e iniciativas que la GPD realiza Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a 0 $2,458.00 
0 

$ 2 , 4 5 8 . 0 0 

A. l .3 .3 .3 R . l .3 .3 Coordinación y concertación de políticas publicas y territoriales. 
. . . . . . * 

1 Fec.Inicio I Meta Ene ! feb Mar J Abr i May i: Jun ! Costo Inv. ¡ 
Indicador ] Unidad Medida | Fecha.Finí, ^AntlSl ~~Res^opsable Jul 1 Ago. i. Sep.. Oct ! Nov !| Die I 

Verificación y supervision al trabajo territorial. 

Página 8 de 11 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizat iva : Gobernación Política Depar tamenta l de S a n Miguel 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por e[ cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision - S e r la e n l l d a c l Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada | 
.... T.rni-'.r'-—'-'-.i-.,— .i *— ; 

A.1.3 .3 .3 R . l . 3 . 3 Coordinación y concertación de políticas publicas y territoriales. 
¿iUSííilikaCtM v'iSte^i-jhí 

Reuniones de seguimiento al trabajo territorial. 

rFec.Inicio i Meta 
Indicador [Unidad MedidajFecha.Fin! A n u a l 

Informe 03/01/2020 85.00 Gobernador Suplente 
23/12/2020 

Ene i Feb t Mar | Abr" 
Responsable Jul 1 Ago } Sep I Oct 

Cantidad de 
Eventos 

4.00 7.00 8.00 8.00 
8.00 6.00 6.00 8.00 

A.1.3 .3 .3 R .1 .3 .3 Ejecución de políticas públicas en el territorio 

[Fec.Inicio [ Meta : 
Indicador [ Unidad Medida | FechaTñn| A n u a l 

I Ene I Feb I Mar j Abr~ 
Responsable I Jul i Ago I Sep i Ort" 

Apoyo técnico en la coordinación y superposiciones de programas y proyectos del Cumplimiento con Informe 
Gobierno base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a 

A . l . 3 . 3 . 6 R . l . 3 . 3 

Acercamientos comunitarios y Audiencias Publicas 
Indicador j Unidad Medida | Fecha-Fin A n u a l 

Abiertos 

Ene ¡ Feb l ~MaT Abr 
Responsable 1 Jul ' Ago [ Sep ' Oct 

Cumplimiento con Bitacora 
base a demanda 

03/01/2020 
03/12/2020 

0 Gobernador/a 

A.1 .4.1.2 R . l . 4 . 1 Actualización del Archivo General del Área de Matrimonios. 

I Fec.Inicio | Meta 
Indicador [ Unidad Medida j Fecha.Fin | A n u a l 

Ene j Feb 1 Mar I Abr 
Responsable I Jul 1 Ago II Seo i Oct 

May i Jun I Costo Inv. 
Nov | Pie 

8.00 8.00 $12,500.00 
8 .00 6 .00 

5 2 7 , 5 0 0 . 0 0 

May il Jun II Costo Inv. 
Nov ¡ Pic I 

• 0 0 $1,566.00 
0 0 

$ 1 , 5 6 6 . 0 0 

_May j Jun ¡~ Costo Inv. 1 
Nov | Pie 

0 $16,500.00 
0 

May \ Jun 1 Costo Inv. 
Nov L _ Die 

Búsqueda de Expedientes para préstamo a la Encargada de Matrimonios. 

Actualización Cronológica de Diligencias/libros de Matrimonios y Base de Datos. 

Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2020 
base a demanda 23/12/2020 

0 Gobernador/a 

Cantidad de 
Eventos 

DOCUMENTO 03/01/2020 12.00 Gobernador/a 
23/12/2020 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.0C 1.00 1.00 
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M A T R I Z DE P L A N I F I C A C I O N A N U A L 2 0 2 0 

1 . A r e a O r g a n i z a t i v a : G o b e r n a c i ó n Pol í t i ca D e p a r t a m e n t a l d e S a n M i g u e l 

2. M i s i ó n : Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vis ion- Ser 13 entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinsütudonal, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

atWHBWWBIWBnMMWtflWWMiMWaw^^ 
Acción 

Estrategica 
Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A . l . 4 . 1 . 2 R . l . 4 . 1 Apoyo • . : '¿i a otras Instituciones del Estado 

[Fec.Inicio 
Indicador ¡ Unidad Medida Fecha.Fin 

Meta 
Anual 

Ene , Feb ! Mar ¡ Abr 
Responsable "1 Jul [ Ago 1 Sep I Oct 

Préstamo Sala de Reuniones Carnetización, Consultas al FISDL, Sobre Pensión Cumplimiento con Sitacora 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin 
fec.Inicipj Meta 

Anual 
Ene Feb Mar Abr 

Responsable Jul _Ago_ Sep 1 Oct 

Levantamiento de inventario físico de mobiliario y equipo de Oficina y Levantamiento de Cantidad de 
Inventario de Bodega Eventos 

04/05/2020 
23/12/2020 

4.00 Gobernador/a 0 
1.00 

A . l . 4 . 1 . 2 R . l . 4 . 1 Elaboración de Uquidación de Combustible 

Indicador Unidad Medida {Fecha.Fin 
Fec.Inicio I Meta 

Anual 
Ene Feb Abr 

Responsable i Jul I Ago 1 Sep I Oct 

Elaboración de Liquidación de Combustible 

A . l . 4 . 1 . 2 

Cantidad de 
Eventos 

UQUIDACION 03/01/2020 
23/12/2020 

60.00 Gobernador/a 5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

Formulación, y Ejecución de Planes Administrativos para el funcionamiento de la Gobernación 

Fec.Inicio 
Indicador I Unidad Medida I Fecha.Fin 

Meta 
Anual 

Ene Feb Abr 

Responsable Jul i Ago 1 Sep . i Oct ~ 

May I Jun jj Costo Inv. 
Nov Die 

$2,500.00 

$ 2 , 5 0 0 . 0 0 

May ] Jun 8 Costo Inv. 
Nov Die 

1.00 
0 

o 
2.00 

$690.00 

$ 6 9 0 . 0 0 

May ] Jun '[ Costo Inv. 
Nov i Die I 

5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

$9,908.00 

$ 9 , 9 0 8 . 0 0 

_May I Jun ¡ Costo Inv. 1 
Nov I Die" 

Plan de trabajo: Informes Mensuales /Seguimientos semestrales. Plan de Riesgos: Cantidad de 
Seguimiento bimensuales y formulación de Memoria de Labores Eventos 

03/01/2020 
23/12/2020 

21.00 Gobernador/a 1.00 
1.00 

2.00 

2.00 
2.00 
1.00 

2.00 
3.00 

2.00 

1.00 
2.00 
2.00 

$7,800.00 

$ 7 , 8 0 0 . 0 0 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision- Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado 

r e . < / "'ít^ctiíhssí.- • , ¡issasse ' w i s s a m i M i ® • •¡:,.aasasartzí.~ rnrac asaam 
ACCION 

Actividad Programada 

^SiTariamaaamrr 

A.1 .4 .1 .2 R .1 .4 .1 Gestión, promoción y capacitación en Seguridad y Salud Ocupacional entre los empleados/as de la GPDSM 

fFec-Inicio I Meta 
Indicador ] Unidad Medida'[Fecha-Finí A n u a l 

Ene j Feb j Mar Abr 
Responsable "1 Jul ! Ago 1 Sep 1 Oct" 

Gestión, Promoción, divulgación, capacitación en SSO Cantidad de 
Eventos 

03/01/2020 
23/12/2020 

12.00 Gobernador/a 1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 

A . l . 4 . 1 . 2 R .1 .4 .1 Gestionar los recursos de papelería y útiles para el mejor funcionamiento de la Gobernación. 

Meta 
Indicador i Unidad Medida I Fecha.Fin ! A n u a l 

1 Fec.InicioF 
p A r h a F i n I Responsable 

Ingreso al sistema de inquisiciones de papelería y útiles mensual, distribución y control Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2020 12 00 Gobernador/a 
de inventario. Eventos 23/12/2020 

A . l . 4 . 1 . 2 R . l . 4 . 1 vssBsm: 

1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 

Capacitación. 

Fec.Inicio 1 Meta 1 1 Ene Feb Mar Abr May Jun i Costo Inv. 
Indicador 1 Unidad Medida | Fecha.Fin | Anual r Responsable i Jul Aqo Sep Oct Nov Dic 

May i Jun j Costo Inv. ; 
Nov Dic 

1.00 1.00 $4,376.00 
1.00 1.00 

$ 4 , 3 7 6 . 0 0 

1.00 1.00 $700.00 
1.00 1.00 

$ 7 0 0 . 0 0 

Capacitación al personal de Gobernación y Gabinete de Gestión Departamental. Cantidad de 
Eventos 

03/01/2020 
23/12/2020 

4.00 Gobernador/a 0 1.00 
0 1.00 

0 0 
0 1.00 

1.00 $2,500.00 
0 

A.1 .4 .1 .5 R . l . 4 . 1 Realización 

Atención a usuarios, elaboración y remisión de correspondencia Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

$ 2 , 5 0 0 . 0 0 

trapajo administrativo . 
[ Ene } Feb 1 Mar "¡ Abr 1 May j Jun :' Costo Inv. | 
I Jul ] Aqo | Sep I Oct I Nov 

[ Fec.Inicio [ Meta 
Indicador 1 Unidad Medida |Fecha.Fin! A n u a l 

Gestiones de transporte/ Gestiones Varias/ Gestión de Mantenimiento de equipo y/o Cantidad de 
infraestructura Eventos 

Responsable Dic 

OGobemador/a 

12.00 Gobernador/a 

Página 8 de 11 

0 0 0 0 0 0 $24,870.00 
0 0 0 0 0 0 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $9,104.00 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

$ 3 3 , 9 7 4 . 0 0 

Fecha de Impresión: 27/05/2019 09:57:59 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitudonal, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desam 

•msaaaaafs^affTsntsxs^^sttT^ 
Acción 

Estratégica 
Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

. 

A.1.4 .1 .5 R .1 .4 .1 Registro y Control de Asistencia del Personal y Administración del Fondo de Circulante de Caja Chica t i l t i l 

[Fec-Iniciol Meta 1 Ene í Feb Mar Abr 1 May , Jun I Costo Inv. 
Indicador ¡ Unidad Medida ¡Fecha.Fini A n u a l Responsable | Jul ' Ago Sep Oct 1 Nov ] Die ! 

Registro de asistencia, gestión de permisos e incapacidades del personal y elaboración Cantidad de Informe 03/01/2020 
de pólizas de liquidación, registro de libro diario y otros documentos del fondo de caja Eventos _ . . . 
chica 23/12/2020 

60.00 Gobernador/a 5.co 
S.00 

5.00 
5.00 

5.00 
S.00 

5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

5.00 
5.00 

$4,600.00 

$ 4 , 6 0 0 . 0 0 

A.1 .6 .1 .2 R . l . 6 . 1 Actividades Cívicas y Culturales a través del Comité Cívico Departamental í S É ^ p í Í m m m m m m 1 3 1 fi 
¡Fec. Inicio | Meta 1 Ene 1! Feb_J Mar 1 Abr ! M a y l Jun 1 Costo Inv. 1 

Indicador ' Unidad Medida | Fecha.Fin f Anual Responsable 1 Jul 1 Ago T Sep I Oct 1 Ñov ] Dic 1 

Seguimiento a Comités Cívicos Municipales Cumplimiento con Informe 03/01/2020 
base a demanda 23/12/2020 

0 Gobernador/a 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$7,900.00 

Reuniones y Eventos Cívicos Culturales. Cantidad de Informe 03/01/2020 17.00 Gobernador/a 1.00 1.00 2.00 0 0 1.00 $10,800.00 
E v e n t 0 S 23/12/2020 1.00 3.00 5.00 1.00 1.00 1.00 

$ 1 8 , 7 0 0 . 0 0 

A . i . 6 . 1 . 2 R . l . 6 . 1 Feria de logros en el marco de los festejos patronales de la ciudad. l l d S l l ¡ a i s 
[Fec.InicioS Meta í Ene ¡ Feb ] Mar i Abr 1 May ¡ Jun ¡ Costo Inv. ! 

Indicador ¡ Unidad Medida | Fecha.Fin | Anual Responsable 1 Jul f Ago j Sep ¡ Oct Nov ¡ Dlc 1 

Feria de logros Gabinete de Gestión Departamental Cantidad de Informe 02/11/2020 
E v e n t 0 S 30/11/2020 

1.00 Gobernador/a 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1.00 

0 
0 

$10,000.00 

$ 1 0 , 0 0 0 . 0 0 

A.1 .7.1.2 R . i . 7 . 1 Apoyo al Instituto de Veteranos y Excombatientes en el seguimiento y ejecución de Programas de re-inserción social de sus afiliados, en el departamento de 

|Fec.Inicio| Meta Ene ! Feb Mar | Abr i May 1 Jun ¡ Costo Inv. ] 
Indicador 1 Unidad Medida [Fecha.Fin] Anual Responsable I Jul i Aqo 1 Sep J_ Oct ! Nov ! Dic 1 

Levantamiento de sobrevivencia a Veteranos y Excombatientes pensionados de Cumplimiento con Bitácora 
MIGOBDT y FISDL, carnetizacion, jornadas de salud, solicitudes de mejora de base a demanda 
vivienda, becas entre otros 
Coordinación y seguimiento al programa de Veteranos y Excombatientes en relación a Cumplimiento con Informe 
los beneficios (Salud, Vivienda, Educación, Pensión) base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/DV2«2e-

Página 9 de 11 

$14,875.00 

$2,070.00 

$ 1 6 , 9 4 5 . 0 0 

JEFATURA DEL AREAf O R G A N I Z A B A 
Fecha de Impresión: 27/05/2019 09:57:59 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Miguel 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes aflores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision - Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación ¡nterinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

ytncaaawuuMH-». 
Acción Resultado 

Estratégica Esperado ACCION 
Por Resultado 

Actividad Programada 

Gestión y articulación interinstitucional para el apoyo de iniciativas sociales territoriales y procesos de sensibilización y formación a asociaciones de mujeres. 

] Fec.Inicio Meta 1 Ene ! Feb : Mar : Abr 1 May i Jun ! Costo Inv. 1 
Indicador [Unidad Medida ¡Fecha. Fin : Anual Responsable i Jul I Ago i Sep 1 oct r Nov 1 Die 1 

Apoyo a Realización de Talleres o Capacitación de Sensibilización y Equidad de Género a Cantidad de 
Asociaciones de Mujeres de los municipios del Departamento de San Miguel Eventos 

Ficha 03/01/2020 
23/12/2020 

15.00 Gobernador/a 0 
1.00 

2.00 
1.00 

2.00 
1.00 

1.00 
2.00 

1.00 
1.00 

2.00 
1.00 

$1,185.00 

Vinculación y Seguimiento a Asociaciones de mujeres y jóvenes con programas de Cantidad de 
Gobierno y otros. Eventos 

Ficha 03/01/2020 
23/12/2020 

20.00 Gobernador/a 1.00 
1.00 

1.00 
2.00 

2.00 
2.00 

1.00 
1.00 

2.00 
2.00 

2.00 
3.00 

$1,5S0.00 

$ 2 , 7 6 5 . 0 0 

A.1 .9 .1 .2 R . l . 9 . 1 Apoyo a la Subsecretaría de Transparencia y Desarrollo Territorial 

[ Ene i Feb 1 Mar | Abr I May i Jun I Costo Inv. I Fec.Iniciol Meta [ 
Indicador | Unidad Med~idaTFecha.Fiñ"[ A n u a l •"" Responsable I Jul . Ago' ; Sep I dct T Nov Die 

Recepción y Despacho de Solicitudes de la Ventanilla de Acceso a la Información Cumplimiento con Informe 
Pública base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a $125.00 

$ 1 2 5 . 0 0 

A.1.9 .1 .3 R . l . 9 . 1 Rendición de Cuentas 

¡Fec.Iniciol Meta 
Indicador 1 Unidad Medida [Fecha-Finl A n u a l 

la Población 

Responsable 
Desarrollo de evento de Rendición de Cuentas Cantidad de 

Eventos 

Diseño y diagramación de infografico y presentación de rendición de cuentas, gestión de Cantidad de DOCUMENTO 01/05/2019 
impresión, y coordinación de evento. Eventos 31/07/2020 

í Ene ZJ Feb i Mar ; _ Abr ¡ May J u n Costo Inv. | 
~ 1 Jul 1 Aqo i Sep I Oct I Nov \ Pie | 

01/07/2020 1.00 Gobernador/a 0 0 0 0 0 0 $700.00 
31/07/2020 1.00 0 0 0 0 0 

2.00 Gobernador/a 0 0 0 0 1.00 0 $2,700.00 
1.00 0 0 0 0 0 

$ 3 , 4 0 0 . 0 0 

[Fec-Inicioj Meta j i Ene I Feb i Mar | Abr | May I Jun ¡ Costo Inv. 1 
Indicador f Unidad Medida jFecha.Fin'; A n u a l 1 ' Responsable j Jul ü Ago ] Sep T~Oct j Nov Pie : 

Recepción,despacho y control de Inventario de suministros para atención a albergues Cantidad de Formulario (entrego3/01/2020 ̂ — ' 
E v e n t 0 S 23/12/2020 

1.00 
0 

o o 
0 1.00 

1.00 $1,350.00 
0 

$ 1 , 3 5 0 . 0 0 

Fecha de Impresión: 27/05/2019 09:57:59 



MATRIZ D E P L A N I F I C A C I O N ANUAL 2 0 2 o 

1 . A r e a O r g a n i z a t i v a : G o b e r n a c i ó n Po l í t i ca D e p a r t a m e n t a l d e S a n M i g u e l 

2 Mis ión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios'con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 . V i s i o n : Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarri 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada J 
• — . — ll>ti íMtrlf» ,)il.f .mil •iimnntiMtrm¿MUMi.,tí.,: 1 — 1 — — 1 —11111 1 1 1 1 

A . 4 . 2 . 1 . 4 R . 4 . 2 . 1 Atender eventos emergencia, asegurando los derechos de la población mas vulnerable 

(Fec.Inicio 1 Meta I Ene !¡ Feb I Mar | Abr | May | Jun 1 Costo Inv. 
Indicador ¡ Unidad Medida |Fecha.Fin| A n u a l Responsable ¡ Jul ; Ago i Sep 1 Oct | Nov Die I 

Gestión de asistencia Humanitaria 

A . 4 . 2 . 1 . 4 R . 4 . 2 . 1 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Comisión 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador/a $10,000.00 

$ 1 0 , 0 0 0 . 0 0 

Departamental 

| Fec.Inicio ¡ Meta 1 
Ind icador ] Unidad MedidaTFecha.Finl A n u a l j~ Responsable i Jul i Ago i Sep i Oct I Nov ¡ Pic 

Reunión Comisión Departamental de Protección Civil y Reunión de Planificación Con CTS Cantidad de Asistencia 03/01/2020 10.00 Gobernador/a 1.00 2.00 1.00 0 2.00 0 $3,771.00 
Albergues Eventos 

23/12/2020 2.00 1.00 0 0 0 1.00 
Formulación, Seguimiento y consolidación de Planes contingenciales y atención a Cantidad de DOCUMENTO 03/01/2020 15.00 Gobernador/a 1.00 0 2.00 3.00 0 0 $3,300.00 
emergencias Eventos 23/12/2020 2.00 2.00 2.00 0 .1.00 2.00 
Monitoreo Meteorológico Cantidad de Bitácora 03/01/2020 12.00 Gobernador/a 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $2,400.00 

Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

$ 9 , 4 7 1 . 0 0 

$ 3 9 1 , 0 1 8 . 0 0 



Gobernación Política Departamental de San Salvador 
Tel: 2527-7044; 2527-7045 
9a Cl. Pte. V 15 Av. Norte, 

Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial San Salvador, El Salvador, 
Centro América. 
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Por este medio remito el Plan de Trabajo 2020. 

Licenciado Jaime Alvarado 
Director de Planificación. 
MIGOBDT. 

Sra. Ana Daysi Vil lalobos 
Viceministra de Gobernación y Desarrollo Territorial 

Eduardo Alfonso Linares Rivera 
Gobernador Político Departamental. 

Remisión de documento. 

31 de mayo 2019. 

Atentamente. 
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1. FILOSOFIA ORGANIZACION AL 

Misión 

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, 

económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así 

como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente 

óptimo para el desarrollo y bienestar con inclusión y participación social, mejorando 

la calidad de vida de la población y contribuyendo al logro de la gobernanza. 

Visión 

Ser la Entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueve el cumplimiento 

de las políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, 

organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, 

fortaleciendo el desarrollo integral de la población y el proceso de democratización, 

con el fin de trabajar sinèrgicamente con todos los actores de todo el Departamento 

y contribuir a la gobernanza del país 

a. Valores 

® Transparencia 

• Honestidad 

• Espíritu de Servicio 

© Eficacia 

• Calidez Humana 

» Solidaridad 
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3. Análisis del Entorno FODA 

— 

-Ejecutar la información e 
implementación de las Políticas 
Públicas en los 19 municipios, 
-Personal competente y comprometido 
con el Proyecto de Gobierno. 
-Efectivo nivel de comunicación y 
coordinación de trabajo con los 
liderazgos comunitarios, sectoriales y 
autoridades locales en los municipios. 
-Cumplimiento de las líneas de trabajo 
administrativo y territorial, en el 
cumplimiento de la Constitución de la 
República y del Plan Quinquenal de 
Desarrollo. 

-Falta de reforma y aprobación de la Ley 
Única del Régimen Político. 
-Falta de un presupuesto propio de la 
Gobernación, para avanzar en la misión 
del trabajo administrativo y territorial. 
-Burocracia Institucional. 
-Falta de organización de las plazas de 
trabajo idóneas en las Gobernaciones 
desde la Dirección de Recursos Humanos. 
-Falta de apoyo de otras Direcciones para 
el mejor cumplimiento del proceso de 
trabajo de la Gobernación. 
-Falta de equipo y herramientas de trabajo. 

OPORTUNIDADES 
-Mayor desplazamiento en la 
ejecución de las Políticas 
Públicas, para el beneficio de la 
población más vulnerable. 
-El compromiso de trabajo del 
Gabinete de Gestión 
Departamental en el 
cumplimiento del Plan 
Quinquenal de Desarrollo. 
-Tener una amplia organización 
comunitaria, a través de las 
Asambleas Ciudadanas en los 19 
municipios de San Salvador. 
-La formación externa del 
personal por diversas 
Instituciones Gubernamentales, 
Autónomas y Semiautónomas, 
para el mejor desempeño laboral. 

ESTRATEGIA FO 

Aprovechar el compromiso de trabajo 
del Gabinete de Gestión Departamental 
y la formación del personal de 
Gobernación, para avanzar en la 
información y ejecución de las Políticas 
Públicas, para el Buen Vivir de las 
familias más vulnerables en el 
departamento. 

Crear más organización comunitaria en 
los 19 municipios del Departamento. 

ESTRATEGIA DO 

Trabajar en un proceso que nos permita 
obtener una base política vigente, 
estrategias de mejora organizativa de las 
funciones y procedimientos efectivos y 
eficaces, para el cumplimiento de las 
metas de trabajo. 

AMENAZAS 
-El cambio de Gobierno puede 
generar cancelación de los 
programas, proyectos, subsidios, 
leyes, políticas y otros; como 
también, la privatización de 
servicios al ciudadano. 
-La falta de apoyo de algunas 
Alcaldías Municipales en el 
territorio. 
-Los desastres naturales que 
demoran el avance del trabajo 
territorial. 

ESTRATEGIAS FA 

Potenciar y apoyar los liderazgos 
sociales y sectoriales en los territorios, 
para fortalecer la contraloría ciudadana 
en la formulación e implementación de 
proyectos municipales. 

ESTRATEGIA DA 

Superar las deficiencias administrativas, 
financieras y territoriales, con la vigencia 
de una norma jurídica, adaptable al actual 
entorno social, económico, ambiental y 
político, a fin de lograr una mejor 
distribución económica con justicia, 
igualdad y equidad en la población. 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 
1 . A r e a O r g a n i z a t i v a : G o b e r n a c i ó n Pol í t i ca D e p a r t a m e n t a l d e S a n S a l v a d o r 

2. Mi s ión : Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Actividad Programada 

A.l .3.1.3 R.l .3.1 Coordinación y articulación interinstitucional. 

Acción Resultado 
i p f l iMMMap«^^ in il i— 

Estrategica Esperado ACCION 
Por Resultado 

Fec.Inicio Meta 
"I"" Ene 1 Feb _ Mar li Abr May Jun Costo ïnv. ì 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable Jui F Ago Sep Oct Nov Die 
Costo ïnv. ì 

Gestiones interinstítucionales Cumplimiento con Notas 03/01/2020 0 Gobernador 0 0 0 0 0 0 $5,228.00 
base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

Reuniones de trabajo Cumplimiento con Agenda 03/01/2020 0 Gobernador 0 0 0 0 0 0 $6,429.00 
base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

Presidir Comisión Departamental de Protección Civil y Comité Cívico Departamental. Cumplimiento con Acta 03/01/2020 0 Gobernador 0 0 0 0 0 0 $6,429.00 
base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

Apoyo administrativo en mesas interistitucionales. Cumplimiento con Asistencia 03/01/2020 OGobernador 0 0 0 0 0 0 $5,228.00 
base a demanda 

03/01/2020 
base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

Participación en eventos, talleres y capacitaciones. Cumplimiento con Informe 03/01/2020 0 Gobernador 0 0 0 0 0 0 $6,429.00 
base a demanda 

03/01/2020 
base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

Presidir Gabinete de Gestión Departamental y Gabinetes Misionales. Cantidad de Acta 03/01/2020 12.00Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $6,429.00 
Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

R.l .3.3 A . l . 3 . 3 . 2 

Realización de inspecciones y visitas territoriales. 

Facilitar el proceso de las Asambleas Ciudadanas 

Control y seguimiento de apoyo a programas sociales. 

Supervisar el proceso de las asambleas ciudadanas. 

Atención de audiencias 

Indicador 
Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Ficha 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Libro 
base a demanda 

Responsable 

Ene Feb Mar ; Abr May 
Jui Ägo s ^ - f o E T l t o r T Pic 

0 3 / 0 1 / 2 0 2 0 

23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

O GOBERNADOR SUPLENTE 

OGOBERNADOR SUPLENTE 

OGOBERNADOR SUPLENTE 

0 Gobernador 

Página 1 de 3 

$36 ,172 .00 

Jun Costo Inv. i 

$ 4 , 0 2 6 . 0 0 

$5,228.00 

$5,228.00 

$5,228.00 

$6,429.00 

$26 ,139 .00 

Fecha de Impresión: 31/05/2019 11:11:26 



M A T R I Z D E P L A N I F I C A C I O N A N U A L 2020 

1. Area Organizat iva: Gobernac ión Política Departamenta l de San Sa lvador 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. V is ion: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acc ión 
Estratégica 

Por Resul tado 

Resul tado 
Esperado ACC ION 

Act iv idad Programada 

A . l . 3 . 3 . 3 R . l . 3 . 3 Real izac ión y as istencia a eventos. 
Í , - t - n\ i ~ ~ SOÍKiiw!»«. —. ' ... ^ - . . . . . ... ... 

Apoyo logistico y administrativo para la realización de eventos 

Suplir al Gobernador en actividades, reuniones y eventos. 

Legalización de matrimonios 

Indicador Unidad Med ida Fecha.F in 

Fec.Inic io Meta 
Anua l 

Ene Mar Abr May Jun | Costo Inv . 

Responsab le ; ' Ju l ./.. A g c T . Sep Oct . . Nov D i C ; 

Asistencia a eventos. 

Cumplimiento con Asistencia 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Acta 
base a demanda 

Cumplimiento con Asistencia 
base a demanda 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

0 GOBERNADOR SUPLENTE 

0 GOBERNADOR SUPLENTE 

$5,227.00 

$5,227.00 

$4,026.00 

$5,227.00 

$ 1 9 , 7 0 7 . 0 0 

A . l . 4 . 1 . 2 R. 1.4.1 Elaborac ión de documentos internos y func iones admin ist rat ivas ' , * ¡ ¡ ¡Hp * * ¿¡•."'.T' " i 

Fec.Inic io Meta Ene Feb Mar Abr . . i May i J m : Costo Inv. 
Ind icador ¡1 Unidad Med ida Fecha.F in A n u a l Responsab le 1 Ju l Ago j Sep Oct Nov DÍC . .J 

Coordinar el trabajo operativo y administrativo del personal. 

Recepción, elaboración y control de correspondencia interna y externa. 

Seguimiento al Plan de Trabajo 2020 y Plan de Administración del Riesgo 2020. 

Elaboración del Plan Anual de Trabajo y Plan de Administración del Riesgo 2021 

Control de agenda, requisiciones,, y liquidaciones de la Gobernación. 

Cumplimiento con Agenda 
base a demanda 

Cumplimiento con Libro 
base a demanda 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 0GOBERNADOR SUPLENTE 

23/12/2020 

03/01/2020 0 GOBERNADOR SUPLENTE 

23/12/2020 

03/01/2020 18.00GOBERNADOR SUPLENTE 

23/12/2020 

03/01/2019 

30/11/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

2.00 GOBERNADOR SUPLENTE 

0 GOBERNADOR SUPLENTE 

0 0 0 0 0 0 $5,228.00 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 $5,228.00 

0 0 0 0 0 0 

2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 $6,429.00 

2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 

0 0 0 1.00 0 0 $4,027.00 
0 0 0 0 1.00 0 

0 0 0 0 0 0 $4,027.00 
0 0 0 0 0 0 

$ 2 4 , 9 3 9 . 0 0 

Página 2 de 3 
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m é m 
Fecha de Impres ión: 31 /05 /2019 11:11:27 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2 0 2 0 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Salvador 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción Resultado 
• -•••-•• - - •-•• 

Estratégica Esperado ACCION 
Por Resultado 

Actividad Programada 
1 

A.l .4.1.2 R. 1.4.1 Elaboración de documentos legales a la población. 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l 

Ene J Feb Mar Abr May Jun 
Responsable Jul . A g o _ J Sep Oct Nov Dic 

Autorización de recibideros y beneficios de café. 

Firma de documentos legales. 

Elaboración de documentos jurídicos. 

Cumplimiento con Autorización 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2020 
base a demanda 23/12/2020 

Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2020 
base a demanda 

0 Gobernador 

A.2.2.2.1 R.2.2.2 Simplificación de procesos administrativos . 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

Gasto Inv. I 

$5,227.00 

$6,429.00 

$5,228.00 

$16,884 .00 

Fec.Inicio Meta L Ene Feb Mar Abr May Jun Costo Inv. j 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable ; JUl ' I . Ago Sep Oct Nov Dic 

Elaboración y seguimiento de propuesta de simplificación de procesos administrativos. Cantidad de 
Eventos 

Proyecto 03/01/2020 
23/12/2020 

l.OOGobernador 0 0 
0 0 

0 
0 

0 
0 

1.00 
0 

0 $4,026.00 
0 

$4,026.00 

$127 ,867 .00 
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INTRODUCCION. 

En este plan de trabajo, presentamos las diferentes actividades que como Gobernación Política 

Departamental de Santa Ana, nos proponemos realizar. 

Dar mayor confianza a la población en el tema de protección civil, con los diferentes planes de 

prevención de desastres naturales y épocas que ameritan de mayor atención. 

En materia de promoción social mantendremos e incrementaremos las relaciones con las 13 
municipalidades del Departamento, construiremos el mapa de necesidades, en consulta permanente 
con las comunidades que nos permita intervenir con una visión más clara en los temas de 
municipalismo y de desarrollo social. 
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL: 

MISION. 

Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a 
nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de 
las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el desarrollo y bienestar con inclusión y 
participación social, mejorando la calidad de vida de la población y contribuyendo al logro de la 
gobernanza. 

VISIÓN. 

Ser la entidad gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas 
a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación 
activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la población y el proceso 
de democratización, con el fin de trabajar sinèrgicamente con todos los actores de todo el 
Departamento y contribuir a la gobernanza del país. 

VALORES. 
S Prevención 
S Transparencia 
S Ética 
S Solidaridad 
S Equidad 
S Responsabilidad 
S Lealtad 

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar el trabajo de campo y gestionar diagnósticos situacionales, que permitan la identificación 
de problemas y necesidades sociales, económicas y políticas del territorio, en función de generar 
propuestas y acciones de solución que posibiliten responder positivamente a las demandas de la 
población. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Coordinar, articular y desarrollar el trabajo de campo a nivel territorial, relacionado con la promoción, 
organización y participación social. 

Brindar asistencia técnica en las actividades derivadas de la coordinación de la Comisión 
Departamental de Protección Civil, Comité Cívico, Comisión Técnica Sectorial de Albergues, Etc. 

Desarrollar un proceso de planificación territorial conjunta con el técnico de la dirección de desarrollo 
territorial, en función de lograr metas y objetivos institucionales en el marco de las política|_públ¡cas 
del territorio. 
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RECURSO HUMANO 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y ARTICULACIÓN TERRRITORIAL CANTIDAD DE PERSONAL 

Coordinador del Departamento de Gestión y Articulación Territorial 1 Coordinador de Promotores 

Promotores Territoriales 2 Promotores Territoriales 

Técnico de Desarrollo Territorial 1 Técnico de Desarrollo Territorial 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA, APOYO TECNICO Y 
ADMINISTRATIVO 

CANTIDAD DE PERSONAL 

Coordinador del Departamento de Servicios a la Ciudadanía, Apoyo 
Técnico y Administrativo. 

1 

Encargado de comunicaciones. 1 

Encargado/a de Escritos Oficiales, Certificaciones, Atención a personas 
usuarias y asistencia de personal. 

1 

Encargado/a de Autenticas y Archivo. 1 

Encargado/a de Matrimonios 1 
Encargado de Caja Chica, Combustible y Activo Fijo 1 

Motorista 1 

Ordenanza 1 

Total 12 



4 Compromiso y disposición al trabajo que el personal del Departamento de Gestión y 
Articulación Territorial de la Gobernación Política Departamental de Santa Ana; demuestra 
tanto en la parte territorial como administrativa. 

4 Personal del Departamento de Gestión y Articulación Territorial de la Gobernación Política 
Departamental de Santa Ana, capacitado para el desempeño óptimo de las funciones 
asignadas. 

4 Cumplimiento efectivo de las diferentes responsabilidades que se asigna a cada empleado del 
Departamento de Gestión y Articulación Territorial de la Gobernación Política Departamental 
de Santa Ana según su función. 

OPORTUNIDADES: 

4 La construcción de relaciones del trabajo de promoción social y desarrollo territorial con los 
diferentes alcaldes y alcaldesas del departamento de Santa Ana. 

4- Articulación y coordinación del Gobierno Central en el territorio (Departamento) con los 
diferentes ministerios e instituciones. 

4 Fortalecer y actualizar los planes de prevención de desastres en el tema de protección civil, 
especialmente con la Comisión Técnica Sectorial de Albergues. 

4 Establecimiento de coordinación con las Asociaciones de Desarrollo Comunal y diferentes 
liderazgos locales. 

DEBILIDADES: 

4 No se cuenta con acceso a las redes sociales en la internet lo cual nos amarra como institución 
en el manejo de imagen e información. 

4 Baja asignación presupuestaria. 
4 Limitado nivel de líneas de comunicación entre áreas de trabajo. 
4 Equipos informáticos desfasados, vehículos con daños menores que deben de enviarse a 

mantenimiento constantemente y vida útil caducada; mobiliario y equipo varios dañados. 
AMENAZAS: 

4 El encontrarnos en época electoral genera un ambiente de desconfianza y conflicto por el tema 

político. 
4 La poca colaboración de algunas municipalidades para la creación del mapa de necesidades, lo 

cual no da oportunidad para gestionar de manera más efectiva los diferentes programas de 
gobierno. 

4 En el tema de gestión de riesgo, la poca aceptación que delegados municipales de protección 
civil tienen con las autoridades municipales. 

4 Obstaculización del trabajo que ejecutan algunas organizaciones sociales por parte de los 
alcaldes y concejos municipales. 

4 Situación de inseguridad que se vive en diferentes colonias y comunidades. 
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mamrm^Bam mmmmmmmmmmmMM 
Fortalezas 
Compromiso y disposición al trabajo que el personal del 
Departamento de Gestión y Art iculación Territorial de la 
Gobernación Política Departamental de Santa Ana; 
demuestra tanto en la parte territorial como 
administrativa. 
Personal del Departamento de Gest ión y Art iculación 
Territorial de la Gobernación Política Departamental de 
Santa Ana, capacitado para el desempeño ópt imo de las 
funciones asignadas. 
Cumpl imiento efectivo de las diferentes responsabil idades 
que se asigna a cada empleado del Departamento de 
Gestión y Art iculación Territorial de la Gobernación Política 
Departamental de Santa Ana según su función. 

Debi l idades 
<4¿ No se cuenta con acceso a las redes sociales en la 

internet lo cual nos amarra como institución en el 
manejo de imagen e información. 

•4- Baja asignación presupuestaria. 
•i Limitado nivel de líneas de comunicac ión entre áreas de 

trabajo. 
4=- Equipos informáticos desfasados, vehículos con daños 

menores que deben de enviarse a mantenimiento 
constantemente y vida útil caducada; mobi l iar io y equipo 
varios dañados. 

Oportun idades 
La construcción de relaciones del trabajo de promoción 
social y desarrol lo territorial con los diferentes alcaldes y 
alcaldesas del departamento de Santa Ana. 
Art iculación y coordinación del Gobierno Central en el 
terr itorio (Departamento) con los diferentes ministerios e 
instituciones. 
Fortalecer y actualizar los planes de prevención de 
desastres en el tema de protección civil, especialmente 
con la Comisión Técnica Sectorial de Albergues. 
Establecimiento de coordinación con las Asociaciones de 
Desarrollo Comunal y diferentes liderazgos locales. 

Estrategia FO 
Fortalecer las líneas de trabajo entre el tejido social y la 
administración pública. 

Estrategia DO 
Agilizar los procesos administrativos para la obtención de bienes y 
servicios. 

Amenazas 
El encontrarnos en época electoral genera un ambiente de 
desconfianza y confl icto por el tema político. 
La poca colaboración de algunas municipal idades para la 
creación del mapa de necesidades, lo cual no da 
oportunidad para gestionar de manera más efectiva los 
diferentes programas de gobierno. 
En el tema de gestión de riesgo, la poca aceptación que 
delegados municipales de protección civil t ienen con las 
autoridades municipales. 
Obstaculización del trabajo que ejecutan algunas 
organizaciones sociales por parte de los alcaldes y concejos 
municipales. 
Situación de inseguridad que se vive en diferentes colonias 
y comunidades. 

E s t r a t e g i a F A 

Elaboración de programación de trabajo antic ipando la coyuntura del 
momento. 

Consolidación del tej ido social organizativo a nivel territorial. 

Estrategia DA 
Promover la modernización y la aplicación de nuevas tecnologías 
informáticas, tendiendo mejores lazos de comunicación con todos 
los sectores del departamento de Santa Ana. 

' * 7Y10\ 
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OBJETIVO ESTRATEGICO 

Impulsar el desarrollo territorial con participación social, priorizando en los sectores de la población 
tradicionalmente marginados, optimizando el impacto de las políticas públicas mediante la 
coordinación y articulación de las distintas instituciones ejecutoras y el fortalecimiento de la capacidad 
de las Gobernaciones Políticas Departamentales, con enfoque en el Buen Vivir. 

EJES ESTRATEGICOS 

Fortalecimiento de| tejido organizativo en el territorio a través de la organización y gestión articulada 
de los distintos actores en los territorios. 

Gestión articulada en el territorio para la priorización de la inversión pública. 

Establecer y mantener espacios adecuados, de acuerdo al marco legal pertinente, para la prestación de 
calidad de los servicios públicos para la población en los territorios. 

Elaboración y coordinación de planes y/o programas que propicien el rescate y fortalecimiento de 
valores, identidad nacional y convivencia ciudadana para fortalecer el tejido de las relaciones sociales y 
comunitarias. 



MATR.IZ DE PLANIFIi ON ANUAL ^ 2 0 

1. Area Organizat iva: Gobernación Pol í t ica Depar tamenta l de Santa Ana 

2. Mis ión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3. Vis ion: S e r 'a ent i c lac l Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

£ .1 .2 . 1 .2 R . l . 2 . 1 Actualización de mapeo de actores locales 

I Fec.Inicio 
Indicador || Unidad Medida | Fecha.Fin 

Meta 
Anual 

_Ene I Feb f Mar [ Äbr ~! May i~Jun Costo Inv. j 
Responsable Jul Ago j Sep ¡ Oct ( Nov | Dic_ 

visita a los municipios 

£.1.2.1.2 R . l . 2 . 1 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

apoyo en la ejecuaon de políticas publicas en los territorios 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Departamento de Gestión y Articulación Territo 0 $4,165.00 
0 

$ 4 , 1 6 5 . 0 0 

Fec.Inicio ( Meta 1 Ene 1 Feb 1 1 Mar : Abr ; May I Jun I Costo Inv. 
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin ¡ Anual ; Responsable 1 Jul 1 Aqo ! Sep ! Oct i Nov ¡ P i e " ! 

visita a los municipios 

A - i . 2 . 1 . 2 R . l . 2 . 1 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Departamento de Gestión y Articulación Territo 0 $4,165.00 
0 

$ 4 , 1 6 5 . 0 0 

Apoyo en la gestión de préstamo de equipo logistico 

f Fec.Inicio Meta 
Indicador [Unidad Medida|Fecha.Fin] A n u a l Responsable 

I Ene I Feb ¡ M a r : Abr i May i Jun 1 Costo Inv. 
1 Jul 1 Ago I Sep I Oct ¡ Nov 1 _ Pic 1 

entrega y/o recepción de equipo logistico solicitado Cumplimiento con Hoja 
base a demanda 

A . l . 2 . 1 . 2 R . l . 2 . 1 

Seguimiento al PAT2020 y PAR2020 

Atención Administrativa 

03/01/2020 
23/12/2020 

! Fec-Inicio 

0 Departamento de Gestión y Articulación Territo 

i S l ü Ü Ë ! l i f T fg i l f i f î ag 

0 $4,165.00 
0 

$ 4 , 1 6 5 . 0 0 

Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin 
Meta 
Anual 

Ene Feb Mar I Apr I May j Jun | Costo Inv. 
Responsable Jul Aqo 1 Sep [ Oct i Nov Pie I 

Cantidad de 
Eventos 

Elaboración y Formulación de Plan Anual de Trabajo 2021 y Plan de Administración del Cantidad de 
Riesgo 2021 Eventos 

18.00 Departamento de Gestión y Articulación Territo 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 $4,165.00 
2.00 1.00 2.00 t.00 2.00 1.00 

2.00Departamento de Gestión y Articulación Territo 0 0 0 0 1.00 0 $4,165.00 
0 0 0 0 1.00 0 

f # II 
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MATR.IZ DE P L A N I F I i ON A N U A L ^20 

1 2 7 . A r e a O r g a n i z a t i v a : G o b e r n a c i ó n Po l í t i ca D e p a r t a m e n t a l d e S a n t a A n a 

2 Misiiorr Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, picpiciando el ambiente óptimo para el de 

3 . V i s i o n : Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarr. 

Acción 
Es¡trategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

i 
Actividad Programada 

A. i .2 .1 .2 R . 1 . 2 . 1 Atender las demandas de servicios que presta la Gobernación. 

Fec.Inicio Meta 
Indicador |Unidad Medida 1 Fecha.Finj A n u a l Responsable 

1 Ene Feb I Mar I Abr J May T Jun j Costo Inv. | 

I Jul 1 Ago "g Sep I O c t ~ ~ Ñ o v || Pic | 

Entrega de permisos de funcionamiento de beneficios y recibideros de café. Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Extensión de matricula de comerciante corretero y destazador de ganado mayor y menor Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Certificación legal de documentos. 

Asesoría técnica, legal y juridica en todas las act jaciones de la Gobernación. 

Atención ciudadana 

Ordenamiento de la documentación del Archivo Institucional. 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Brindar asesoría en comunicaciones y publicaciones en actividades de la Gobernación. Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Control del fondo circulante, activo fijo y administración de vales de combustible. 

Extensión de oficio de Liberación de decomisos de café. 

Celebración de matrimonios. 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 

0 Departamento de Servidos a la Ciudadanía 

0 Departamento de Servicios a la Oudadania 

0 Departamento de Servicios a la Ciudadanía 

0 Departamento de Servicios a la Gudadania 

ODepartamento de Servicios a la Oudadania 

0 Departamento de Servicios a la Oudadania 

ODepartamento de Servicios a la Ciudadanía 

ODepartamento de Servicios a la Ciudadanía 

ODepartamento de Servicios a la Oudadania 

ODepartamento de Servicios a la Oudadania 

0 0 0 0 0 $4,]65.00 
0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 $4,165.00 
0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 $4,165.00 
0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 $4,165.0C 
0 0 0 0 0 

0 0 c 0 0 $4,165.00 
0 0 0 0 0 

0 0 c 0 0 $4,165.00 
0 0 c 0 0 

0 0 0 0 0 $4,165.00 
0 0 0 0 0 

0 0 c 0 0 $4,165.00 
0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 $4,165.00 
0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 $4,165.00 
0 0 0 0 0 

$ 4 1 , 6 5 0 . 0 0 

A. l .2 .1 .2 R . 1 . 2 . 1 Control Cumplimiento de 

1 Fec.Inicio Meta i Ene 1 Feb I Mar Abr S May | Jun 1 Costo Inv. 
Indicador | Unidad Medida | Fecha.Fin Anual Responsable 1 Jul i Aqo j Sep Oct i Nov II Die n 

Elaboración de Inrormes Semanales y Mensuales Cantidad de Informe 03/01/2020 12.00Departamento de Gestión y Articuladón Territo 1.00 1.00 1.00 1.0C 1.00 1.00 $4,165.00 
Eventos 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Página 2 de 4 
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5 4 , 1 6 5 . 0 0 

O R G A N I Z A T I V A 
Fecha de Impresión: 14/2/2020 13:28:30 



MATR.IZ DE PLANIFI i ON ANUAL ^20 

128. Area Organizat iva: Gobernación Pol í t ica Depar tamenta l de Santa Ana 

2. Mis ión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el ds 
3 Vision 1 Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralizr.ciói' de servicios, fortaleciendo el desarr' 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.Z.2.1.2 R.1.2.1 Control de Cumplimiento de metas. 

Indicador ¡ Unidad Medida 1 Fecha.Fin 
Ene j| Feb ' ¡ ~ Mar | Abr J May I Jun ^ Costo Inv. ] 

Responsable Jul Aqo |l Sep ' Oct j Nov Dic 
Elaboración de Informes Semanales y Mensuales Cantidad de 

Eventos 
Informe 03/01/2020 

23/12/2020 
12.00 Departamento de Servicios a la Ciudadanía 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 
1.00 1.00 1.00 $4,165.00 
LOO 1.00 1.00 

Coordination de Comision Tecnica Sectorial de Albergues 

Fec-Inicio 
Indicador j Unidad Medida | Fecha-Fin 

Meta 
Anual 

$ 4 , 1 6 5 . 0 0 

Ene I Feb f Mar~~l Abr ! May |~~Jun Costo Inv. ! 
Responsable Jul 

visita a los municipios y/o reunion con Comisiones Municipales de Protección Civil Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Departamento de Gestión y Articulación Territo 

Ago i Sep ' Oct ; NonTHì Pic ~| 
0 0 0 0 0 $4,165.00 
0 0 0 0 0 

$ 4 , 1 6 5 . 0 0 

A.1.2.X.2 R . l . 2 . 1 Crear capacidades de autogestion en ¡as comunidades 

iFec.Iniciol Meta i Ene 1 Feb Mar ! Abr î May Jun Costo Inv. 
| Indicador | Unidad Medida i Fecha.Fin | A n u a l Responsable 1 J u l 1 .Ago 1 Sep J Cet Nov : Die 1 

Visita a las comunidades 

A . l . 2 . 1 . 2 R . l . 2 . 1 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Participación en diferentes comités y comisiones en el terntono 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Departamento de Gestión y Articulación Territo 

I—M UM jjjBWMWIWUUI 

0 $4,165.00 
0 

$ 4 , 1 6 5 . 0 0 

Fec.Inicio 
Indicador ! Unidad Medida j Fecha.Fin 

Meta 
Anual Responsable 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Departamento de Gestión y Articulación Territo 

Ene ¡ Feb 1 Mar | Abr i May |j Jun | Costo Inv. 1 

$4,165.00 

Jul I Aqo j Sep ! Oct ! Nov Dic 

$ 4 , 1 6 5 . 0 0 

Página 3 de 4 
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M A T R I Z DE PLANIFI 

1 . A r e a O r g a n i z a t i v a : 

2. M i s i ó n : Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3 . V i s i o n : 

Q N ANUAL 0 2 0 

G o b e r n a c i ó n Po l í t i c a D e p a r t a m e n t a l d e S a n t a A n a 

el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, econ 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización da servicios, fortaleciendo el desarr. 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado 

1 
ACCION 

1 
Actividad Programada 

A .1 . 2 . 1 . 2 R . l . 2 . 1 • 2 2 
Participación en El Comité O'víco Departamental a s i 

! Fec.Inicio Meta 

Indicador [ Unidad Medida i Fecha.Fin 1 A n u a l 

Ene Feb Mar Abr _May ; Jun ; Costo Inv. "j 

Responsable Jul Ago I Sep I Oct Í Nov Dic 

Elaboración y Envió de convocatoria, reunión y participación en eventos Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

11/08/2020 
30/09/2020 

0 Departamento de Gestión y Articulación Territo $4,165.00 

S 4 , 1 5 5 . 0 0 

$ 8 7 , 4 6 5 . 0 0 

m g m 
j» S' • i 
(l 
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MINISTERIO IDE G O B E R N A C I Ó N 
G O B E R N A C I Ó N P O L Í T I C A 

( X ) B I K K N O D E 
E L S A L V A D O R 

Y D E S A R R O L L O D E P A R T A M E N T A L 
T E R R I T O R I A L DE S A N V I C E N T E 

San Vicente, 10 de enero de 2020. 

Lic. Jaime Alberto Alvarado 
Director de Planificación y Desarrollo Estratégico 
Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial 
Presente. 

Estimado Licenciado. 

Sirva la presente para enviarle un cordial y afectuoso saludo, deseándole éxitos en el desarrollo de 
las funciones que a diario realiza. Ocasión oportuna para remitirle el Plan Anual de Trabajo 2020; En 
relación a las actividades que se desarrollan en la Gobernación Departamental; el cual está 
orientado en el trabajo administrativo y territorial; para ello se hace saber información adjunta a la 
presente. 

Sin otro particular me suscribo reiterando consideración y estima. 

Atentamente, 

"^Sra. EnaEsmeráTda Sánchez de Pérez 
Secretafta.de Gobernación Departamental 

San Vicente. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

ú 
Ce. Viceministro de Gobernación y 
Coordinador de Gobernadores 

O&D . c y 
MINISTERIO D E G O B E R N A C I O N 
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MINISTERIO IDE G O B E R N A C I Ó N 
G O B E R N A C I Ó N P O L Í T I C A 

CÍOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

Y D E S A R R O L L O D E P A R T A M E N T A L 
T E R R I T O R I A L D E S A N V I C E N T E 

INTRODUCCION 

El presente documento contiene los lincamientos de organización, articulación y administración de 
las actividades que desarrollará la Gobernación Política Departamental de San Vicente, durante el 
Periodo comprendido de enero a diciembre del año 2020 

Para dicho plan se ha tomado en cuenta la filosofía y estructura organizacional; los recursos 
humanos y financieros; el análisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas; así 
como el objetivo estratégico y la Matriz de Planificación Anual, entre otros aspectos. 

Todo esto con el fin de promover el desarrollo territorial y la articulación institucional e 
interinstitucional, a través del reconocimiento y fortalecimiento de los distintos actores 
gubernamentales y no gubernamentales, y de sus prácticas culturales e históricas, potenciando su 
acción transformadora; así como la ejecución de las distintas políticas públicas dirigidas a 
garantizar el desarrollo y derechos de la población. 



CJ013IERNO D E 
E L S A L V A D O R 

M I N I S T E R I O D E 
G O B E R N A C I Ó N 
Y D E S A R R C > LI O 
T E R R I T O R I A L 

G O B E R N A C I O N 
P O L Í T I C A 

D E P A R T A M E N T A L 
D E S A N V I C E N T E 

II. FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL 

11.1. Visión 

Ser la entidad moderna y eficiente que promueve políticas gubernamentales, brindando servicios 
oportunos a la ciudadanía, fortaleciendo el proceso de democratización y la institucionalidad, con el 
fin de trabajar sinèrgicamente con las comunidades en todo el departamento representado y 
contribuir a la gobernabilidad del país. 

11.2. Misión 

Somos la entidad responsable de facilitar el cumplimiento de las políticas públicas gubernamentales, 
institucionalizando en el territorio la acción interinstitucional, ambiente óptimo para promover el 
desarrollo y bienestar con inclusión social, que respeta los principios ideológicos y políticos de los 
diferentes sectores buscando el logro de la gobernabilidad a través de mejorar la calidad de vida de 
la población 

II.3. Valores Institucionales 

• Prevención • Solidaridad • Lealtad 
• Transparencia • Equidad 
• Ética • Responsabilidad 
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GOBERNACIÓN 
Y DESARROLLO 
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I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

ORGANIGRAMA 
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G O B I E R N O DE 
EL. SALVADOR 

MINISTERIO DE 
GOBERNACIÓN 
Y DESARROLLO 
TERRITORIAL 

G O B E R N A C I O N 
P O L Í T I C A 

D E P A R T A M E N T A L 
D E S A N V I C E N T E 

V- ANÁLISIS FODA 

FORTALEZAS DEBILIDADES 
• Buenas relaciones ¡nterpersonales por parte del 

Gobernador, Vicegobernador y personal de la 
Gobernación. 

• Prácticas de valores de cooperación, solidaridad, 
compañerismo en los empleados de gobernación. 

• Disponibilidad de los empleados para realización de 
trabajo en horas y días no laborales. 

• Capacidad de Trabajo en equipo. 
• Reuniones Mensuales de los diferentes Gabinetes 

Misionales: Gabinete de Productividad, Seguridad y 
Educación Social. 

• Equipamiento de la gobernación para el montaje de 
eventos y dar respuestas oportunas a las instituciones y 
población (canopís, sillas, sonido, sonido móvil, etc.) 

• Falta de vigilancia que garantice la seguridad de 
empleados y los equipos te trabajo de la gobernación 
departamental. 

• Carencia de valla metálica del parqueo de la 
Gobernación Departamental. 

• No asignación de Vehículo para el trabajo territorial de 
los promotores sociales. 

• Falta de recursos económicos para la ejecución de 
actividades. 

• Carencia de recursos de primera necesidad de manera 
oportuna para atender a familias de escasos recursos 
económicos. 

• Falta de programas actualizados tanto en hardware 
como software y UPS en mal estado; para dar una 
respuesta eficaz y oportuna a la población. 

• Mala calidad de Internet, que interrumpe el trabajo 
institucional. 

• Insumos en mal estado (canopís, sillas, sonido, sonido 
móvil, etc.) 

• Mala calidad de insumos, proporcionados por Almacén 
de MIGOBDT. 

• Falta de instalación de Cisterna. 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 
• Ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 

gobierno en el departamento. 
• Buenas relaciones interpersonales por parte del 

gobernador, vicegobernador y personal de la 
Gobernación, con los representantes de las instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales. 

• Avance en la coordinación con las instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales. 

• Coordinación con los gobiernos municipales en la gestión 
de los procesos de reconstrucción de las familias 
afectadas por las diferentes emergencias provocadas por 
los desastres naturales. 

• Las gestiones con instituciones no gubernamentales. 
• Coordinación y seguimiento de proyectos en conjunto, con 

ONG'S. y Gobiernos Locales y Municipales. 
• Posibilidad de un mayor impacto de las políticas 

departamentales con la integración, organización, 
articulación y funcionalidad de las instancias 
gubernamentales en el Gabinete de Gestión 
Departamental. 

• La disponibilidad de diversas instancias gubernamentales 
y no gubernamentales para apoyar a Gobernación para 
dar respuesta a las diversas problemáticas y dificultades 
que la población plantea a esta institución 

• Falta de compromiso de algunas instituciones de 
Gobierno en el trabajo de los gabinetes misionales y 
gabinetes móviles. 

• Falta inoportuna del mantenimiento de equipo 
informático, vehículos y seguridad. 

• No dar respuesta oportuna a la población por falta de 
recursos económicos asignados a la Gobernación. 

• Presencia de Actividades Políticas Pre- Electorales. 
• Respuestas inoportunas a la población por la presencia 

del Sesgo político, de parte de los gobiernos 
municipales. 

• Inseguridad para los promotores sociales en las 
diferentes comunidades. 

• Falta de compromiso institucional por algunas 
instituciones del gabinete de gestión departamental en 
solicitudes presentadas por parte de líderes 
comunales. 

— (- ^ 



MINISTERIO IDE G O B E R N A C I Ó N 
G O B E R N A C I Ó N P O L Í T I C A 

G O B I E R N O DE 
EL SALVADOR 

Y D E S A R R O L L O D E P A R T A M E N T A L 
T E R R I T O R I A L DE S A N V I C E N T E 

V.1. ESTRATEGIA FODA. 

ESTRATEGIA FO: Con las buenas relaciones del personal, Gobernador y Gobernador 

Suplente se lograrán el éxito en las gestiones, para dar respuesta a las diversas 

problemáticas y dificultades que la población plantea a esta institución. 

ESTRATEGIA DO: Dada la carencia de recursos, incluyendo la inseguridad en las 

instalaciones de la Gobernación, se espera superar a base de gestiones para la asignación 

de personal de seguridad y obtención de vehículo para el trabajo territorial de los 

promotores. 

ESTRATEGIA FA: La disponibilidad de los empleados y consolidación y avances en el 

trabajo de los diferentes Gabinetes Misionales: Gabinete de Productividad, Seguridad y 

Educación Social, contrarrestarán las amenazas que se avecinan de Actividades Políticas 

Pre- Electorales. 

ESTRATEGIA DA: Con la falta de recursos e inseguridad y año preelectoral, será difícil 

cumplir con el compromiso de algunas instituciones de Gobierno en el trabajo de los 

gabinetes misiona-Ies, volviendo lenta las respuestas a la población. 



MINISTERIO IDE G O B E R N A C I Ó N 
G O B E R N A C I Ó N P O L Í T I C A 

G O B I E R N O IDE 
EL SALVADOR. 

Y D E S A R R O L L O D E P A R T A M E N T A L 
T E R R I T O R I A L DE S A N V I C E N T E 

VI- MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL AÑO 2020 

VI.1. AREA ORGANIZATIVA RESPONSABLE DE LA PLANIFICACION. 

a) AREA ORGANIZATIVA. 

Gobernación Política Departamental de San Vicente. 

VI.2. ALINEACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. 

a) OBJETIVO ESTRATEGICO. (1.) 

Impulsar el desarrollo territorial con participación social, priorizado en los sectores de la 
población tradicionalmente marginados, optimizando el impacto de las políticas mediante la 
cooperación y articulación de las distintas instituciones ejecutoras y el fortalecimiento de las 
Gobernaciones Políticas Departamentales, con enfoque en el Buen Vivir. 

b) ESTRATEGIA. (1.4) 

Fortalecimiento de las Gobernaciones Políticas y los Gabinetes de Gestión Departamental 
para la gestión articulada en el territorio y la priorización de la inversión pública. (E. 1.4.) 

c) RESULTADOS. (1.4.1.) 

Gobernaciones Fortalecidas y territorios articulados a nivel social en los departamentos para 
la ejecución de las políticas públicas. (Gabinetes de Gestión Departamental Fortalecidos). 
(R. 1.4.1) 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Vicente 
2 Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, as! como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación i nte ri n stituci o na I, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción Resultado 
Estratégica Esperado 

Por Resultado 
ACCION 

Actividad Programada 1 
. . . . - , - — 7 I J J . J J I . » 1 .L -J .J.U.U.! I..LL 1>J. J . , ^ 

A . l . 7 . 1 . 2 R .1 .7 .1 i : 
Apoyo a Veteranos de Guerra y Exœmbatientes 

Audiencias al Público por parte del Gobernador y Gobernador Suplente 

Autenticas de partidas (Nacimiento, Matrimonio y Defunción) 

Autorizaciones de recibideros de café 

Celebración de Matrimonios 

Elaboración de Recomendaciones y constancias de buena conducta 

Informe de la Reunión Ordinaria del Gabinete de Gestión Departamental 

Informe del Sistema de seguimiento al Plan de Trabajo 2020 

Formulación y elaboración del Plan Anual de Trabajo 2021 

Formulación y Elaboración del Plan de Riesgo 2021 

Seguimiento Bimensual del Plan de Riesgo 2020 

Participación y Desarrollo de Eventos 

Elaboración de Requerimiento de papelería y materiales 

Reuniones con Organizaciones 

Reunión de la Comisión Departamental de Protección Civil 

Página 2 de 2 

Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar J Abr May Jun 
Indicador Unidad Medida: Fecha.Fin A n u a l Responsable L Jul Aqo .. Sep Oct Nov Dic 

Cumplimiento con Libro 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

Cumplimiento con DOCUMENTO 01/09/2020 
base a demanda 23/12/2020 

Cumplimiento con Auténticas 
base a demanda 

Cumplimiento con Acta 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

Cumplimiento con DOCUMENTO 03/01/2020 
base a demanda 23/12/2020 

03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
01/05/2020 
31/05/2020 
01/10/2020 
31/10/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Informe 

Informe 

Plan 

Plan 

Cumplimiento con Invitación 
base a demanda 

Cantidad de Requerimiento 03/01/2020 
E v e n t O S 23/12/2020 

0 Gobernador Departamental 

0 Gobernador Departamental 

0 Gobernador Departamental 

0 Gobernador Departamental 

0 Gobernador Departamental 

12.00 Gobernador Departamental 

12.00 Gobernador Departamental 

1.00 Gobernador Departamental 

1.00 Gobernador Departamental 

6.00 Gobernador Departamental 

0 Gobernador Departamental 

12.00Gobernador Departamental 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 

03/01/2020 144.00 Gobernador Departamental 
23/12/2020 
03/01/2020 12.00 Gobernador Departamental 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

0 
0 
0 
0 

1.00 
1.00 

0 
o 

1.00 
1.00 

12.00 
12.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 

12.00 
12.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 

o 
o 

1.00 
1.00 

12.00 
12.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 

1.00 
o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 

12.00 
12.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 

1.00 
1.00 

o 
o 

1.00 
1.00 

12.00 
12.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

1.00 
1.00 

12.00 

12.00 
1.00 
1.00 

Costo Inv. ; 

$6,200.00 

$6,300.00 

$4,300.00 

$3,570.00 

$4,350.00 

$3,000.00 

$1,564.00 

$6,351.00 

$7,870.83 

$4,300.00 

$8,700.00 

$3,600.00 

$3,480.00 

$7,910.00 

Fecha de Impresión: 31/05/2019 09:42:42 
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1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de San Vicente 
2 Misión* Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3 Vision* S e r ,a e n t i c i a c i Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarr 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

I . - r^,-. im • •— 

A .1 .7 .1 .2 R . l . 7 . 1 Apoyo a Veteranos de Guerra y Excombatientes 

Fec.Inicio Meta Ene Feb Mar î Abr 7 May L Jun !! Costo Inv. 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin A n u a l Responsable ~ T Jui Ago Sep Oct Ì Nov I Die 

Reuniones del Gabinete de Gestión y Gabinetes Misionales Cantidad de Acta 03/01/2020 48.00 Gobernador Departamental 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $8,400.00 
Eventos 23/12/2020 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Reunión de Comité de Apoyo Externo a la Penitenciaria Orientan Cantidad de Acta 03/01/2020 12.00 Gobernador Departamental 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 55,200.00 
Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Elaboración de notas de solicitud ante otras instituciones Cantidad de GESTION 03/01/2020 36.00 Gobernador Departamental 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 $5,470.00 
Eventos 23/12/2020 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

Inspecciones en vías de acceso Cantidad de Bita cora 03/01/2020 36.00Gobernador Departamental 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 $8,400.50 
Eventos 23/12/2020 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

Visitas a Comunidades Cantidad de 
Eventos 

Bitácora 03/01/2020 96.00 Gobernador Departamental 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 $7,775.29 Cantidad de 
Eventos 23/12/2020 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 

Asambleas Ciudadanas Departamental y Municipales Cantidad de 
Eventos 

Informe 03/01/2020 48.00 Gobernador Departamental 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $9,500.00 Cantidad de 
Eventos 23/12/2020 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Ejecución de Gabinetes Móviles Cantidad de 
Eventos 

Ayuda Memoria 01/02/2020 6.00 Gobernador Departamental 0 1.00 0 1.00 0 1.00 $8,525.00 Móviles Cantidad de 
Eventos 

23/12/2020 0 1.00 0 1.00 0 1.00 
Atención a Veteranos de Guerra y Excombatientes para el beneficio Programas y Cumplimiento con Asistencia 
Proyectos Sociales base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador Departamental 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$10,700.88 

Apoyo brindado a otras instituciones y población Cumplimiento con 
base a demanda 

Solicitud 03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador Departamental 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$6,200.00 

WOR, 

Página 2 de 2 

$141 ,667 .50 

$141 ,667 .50 

Fecha de Impresión: 31/05/2019 09:42:42 
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INTRODUCCION 

En el presente Plan Anual de Trabajo detallamos las acciones que como 
Gobernación Política Departamental de Sonsonate realizaremos en el año 2020, 
debido a que no hemos recibido las nuevas líneas estratégicas, las acciones se han 
alineado al Plan Estratégico institucional 2014-2019, a la vez tomando en cuenta la 
visión del Presidente Nayib Bukele en cuanto a coordinar la gestión pública desde 
el territorio, potenciando la creación de organismos zonales de gestión territorial, 
como espacios de consulta, deliberación y con poder de decisión, que incluyan 
representantes de las principales instituciones públicas, las municipalidades y los 
distintos sectores de la sociedad civil, tales como comunidades, empresa privada, 
cooperativas, campesinos, profesionales, sindicatos, oenegés nacionales y 
organismos de cooperación internacional, presentes en el territorio 



w 
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1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL 

1.1.VISION 
Ser la Entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueve el cumplimiento 
de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, 
organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, 
fortaleciendo el desarrollo integral de la población y el proceso de democratización, 
con el fin de trabajar sinèrgicamente con todos los actores de todo el departamento 
y contribuir a la gobernanza del país. 

1.1.MISION 

Articular en el departamento con los diferentes actores el desarrollo social, 
económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así 
como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente 
óptimo para el desarrollo y bienestar con inclusión y participación social mejorando 
la calidad de vida de la población y contribuyendo al logro de la gobernanza 

1.2. OBJETIVO GENERAL 
Coordinar, articular y supervisar las acciones, proyectos y programas de las 
diferentes dependencias gubernamentales en el departamento para lograr la 
eficacia y eficiencia en sus objetivos y metas 

1.3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
1.2.1. Establecer mecanismos de concertación y articulación de esfuerzos 

ágiles y efectivos entre GOES, Gobiernos locales, comunidades y otros 
organismos de gestión. 

1.2.2. Promover y facilitar procesos participativos en localidades, 
municipios y Microrregiones. 

1.2.3. Potenciar mecanismos permanentes de participación y transparencia 
1.2.4. Desarrollar mecanismos para el seguimiento y monitoreo de las 

acciones estatales, para cuidar la armonización de la acción en el 
territorio, respetando la autonomía de los municipios. 
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1.4. PRINCIPIOS Y VALORES. 

> Inclusión y participación protagónica de la gente para alcanzar el desarrollo 

territorial. 

> Austeridad, transparencia y optimización en el manejo de los recursos del 

Estado, garantizando que se cumplan los compromisos y metas del gobierno. 

> Equidad de género y promoción a la no violencia contra la mujer en todos 

los procesos de desarrollo institucional, territorial y nacional. 

> Calidad y mejora continua en la gestión de las políticas y prestaciones públicas; 

así como en los procesos administrativos, humanos y financieros que 

robustezcan el compromiso y eficiencia de nuestro actuar. 

> Trato humano, asumir que las personas son sujetos de derecho, autónomos e 

independientes, protagonistas de la historia. 

> Solidaridad. Acompañar las acciones individuales y colectivas que busquen 

avanzar en la construcción de una sociedad con justicia social, igualdad y 

equidad, en donde todas y todos tenemos un compromiso con la sociedad por 

la colectividad. 

> Prevención y protección integral, para construir una gestión responsable de 

la gobernanza y el desarrollo territorial en relación armónica. 

> Interinstitucionalidad, para dinamizar los procesos del Estado de forma 

complementaria en el desarrollo territorial-social contribuyendo al Buen Vivir. 

> Proactividad en cada uno de los miembros de la institución estimulando la 

creatividad y aplicación de la misma para las transformaciones sociales 
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

ORGANIGRAMA 
GOBERNACIÓN POLÍTICA DEPARTAMENTAL 
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3. ANALISIS DEL ENTORNO FODA 

Matriz FODA 
Forlezas Debilidades 

Funcionarios 
comprometidos con la 
Institución y los 
ciudadanos 
Adecuada administración 
de los recursos en la 
ejecución de lo planeado. 
Edificio espacioso y 
seguro. 
Excelente ambiente 
interno de trabajo 

Falta de nombramiento de Gobernador 
Falta de divulgación de nueva filosofía y 
estrategia institucional 
Incompleta sistematización y registro de 
actividades de trabajo 
Falta de tecnificación y materiales para 
realizar las tareas a cabalidad. 
La mayoría de los temas de las 
capacitaciones institucionales, son 
generales y no están encaminadas a 
fortalecer los conocimientos técnicos 
para el desempeño de las funciones 
Distribución no equitativa de funciones 
de trabajo 
Mobiliario y equipo tecnológico viejo o 
deteriorado 
Ley de Régimen Único desfasada 

Estrategia FO Estrategia DO 
Oportunidades 

Buenas relaciones 
interinstitucionales y 
reconocimiento de la 
institución por parte de 
la población 
Nuevo enfoque de 
trabajo que busca 
disminuir la burocracia 
y priorizar el 
acercamiento de las 
instituciones con los 
ciudadanos 

• Con el compromiso 
institucional de los 
funcionarios y empleados 
de la Gobernación, se 
aprovechará mejor las 
oportunidadesque 
contribuyan a mejorar el 
Desarrollo Territorial 

Construirr canales de comunicación y 
alianzas con otras instituciones que 
permitan potenciar los resultados de la 
gobernación 
Participar en las capacitaciones que 
ofrece la Unidad de Capacitaciones, 
además identificar necesidades de 
capacitación y gestionarlas. 
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Estrategia FA Estrategia DA 
Amenazas 

asignación Baja 
presupuestaria 
Las diferencias político 
partidarias en los 
municipios 
Fenómenos naturales. 

• Hacer un uso racional de 
los recursos para el logro 
eficiente de los objetivos 

• El compromiso 
institucional de los 
funcionarios y empleados 
en el cumplimiento de la 
misión de la Gobernación 

A través de jornadas de trabajo con 
empleados institucionales se mejorará 
la diulgación y se promoverá la 
apropiación de los objetivos y planes 
institucionales 
Se hará énfasis en los objetivos 
prioritarios institucionales para sacar 
mayor provecho de los recursos 
existentes. 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Sonsonate 
2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.l .3.1.3 R. l .3 .1 Coordinación y gestión interinstitucional S U B I 

Fec.Inicio ¡ Meta l Ene j Feb i Mar 1 Abr 1; May 1 Jun 1 Costo Inv. 

Indicador Unidad Medida Fecha.Fin ; A n u a l 1 Responsable ! JUI Ago Sep 1 Oct 1: Nov ' j Die 

Reunión ordinaria y extraordinaria del Gabinete de Gestión Departamental Cantidad de Acta 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $7,882.00 
Eventos 23/01/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Elaboración de planes de los Gabinetes Misionales Prioritarios Cantidad de 
Eventos 

Plan 02/03/2020 
31/03/2020 

l.OOGobP'- 0 
0 

0 
0 

1.00 

0 
0 
0 

0 

0 
0 
0 

$2,252.00 

Reunión ordinaria de Gabinete Misional Cantidad de 
Eventos 

Acta 03/02/20?^ 
30" £ 0 

0 
1.00 

1.00 

0 
0 

0 
0 

1.00 

1.00 

0 
0 

$3,378.00 

A.l .3.3.2 R. 1.3.3 Apoyo territorial en iniciativas o proyectos desarrollados por Ministerio de Go 

Fec.Ini* 

Indicador i Unidad Medida Fecha.Fi» 

O 

Gestiones locales y apoyo con recursos humanos, equipo y otros Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 V 

" A " 

$13 ,512 .00 

Ene 1 Feb | Mar ! Abr | May | Jun | Costo Inv. 

I Jul 1 Ago 1 Sep ! Oct [ Nov 1 Pic 

0 0 0 0 0 0 $90,080.00 

$90 ,080 .00 

A. l .3.3.2 R. 1.3.3 Coordinación de Comité Cívico Departamental mmm 
. S 

Planificación y ejecución de actividades del mes cívico 

A. 1.3.3.3 

Promoción y divulgación de programas gubernamentales 

Fec.Inicio | Meta 

Indicador | Unidad Medida Fecha.Fin | A n u a I 

Plan 01/09/2020 

30/09/2020 

Responsable 

Cantidad de 
Eventos 

l.OOv.vioernador 

• • • « • • » • • • • • • • • M 
Ene I Feb | Mar | Abr j May | Jun ¡ Costo Inv. 

I Jul i Ago I Sep I Oct j Nov | Die 

0 0 0 0 0 0 $3,378.00 

0 0 1.00 0 0 0 

$3 ,378 .00 

i comunitaria 

Fec.Inicio [ Meta 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin] A n ua l | Responsable 

Cumplimiento con Informe 03/01/2020 OGobernador 
base a demanda 

Página 1 de 4 

Ene ! Feb [ Mar ¡ Abr May | Jun Costo Inv. 
Jul I Ago I Sep I Oct I Nov | Die 

0 0 0 0 0 0 $5,630.00 
0 0 0 0 0 0 

//t 
Fecha de Impresión: 20/01/2020 07:26:27 
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1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Sonsonate 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3. Vision: S e r la e n t i d a c l Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servidos, fortaleciendo el desarn 

Acción Resultado 
Estratégica Esperado 

Por Resultado 
ACCION 

Actividad Programada 

— — 
- - - • 

Fec.Inicio | Meta 

Indicador | Unidad Medida Fecha.Fin| A n u a l Responsable 
Reunión para la gestión comunitaria Cumplimiento con Informe 

base a demanda 
03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador 

Ene I Feb | Mar ; Abr May ¡. 

Jul I Ago I Sep ] Oct | Nov | 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Jun Costo Inv. 

Die 

$3,378.00 

$9 ,008 .00 

A. 1.3.3.6 R. 1.3.3 Fomento de la organización social 

Apoyo a actividades comunitarias o institucionales 

Fec.Inicio 1 Meta 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin | A n u a l | Responsable 

03/01/2020 0 Gobernador 

Ene 1 Feb Mar Abr May Jun Costo Inv. 

Jul 

Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Asesona sobre diferentes figuras legales de organización (cooperativas, ONG, Cumplimiento con Informe 
asociaciones agrícolas, etc) base a demanda 

23/12/2020 

03/01/2020 

23/12/2020 
0 Gobernador 

I Ago I 

0 o 
o o 

o o 
o o 

Sep I Oct ¡ Nov I Die 

0 0 0 0 $4,504.00 
o 

o $5,630.00 

$10 ,134 .00 

R. 1.4.1 Elaboración de herramientas administrativas de la Gobernación 

Elaboración de Plan de Riesgos 2021 

Elaboración de Plan de Trabajo 2021 

Fec.Inic¡o| Meta 

Indicador | Unidad Medida Fecha.Fin| A n u a l | 

Plan 01/10/2020 1.00 Gobernador 
30/10/2020 

Plan 01/07/2020 l.OOGobernador 
31/07/2020 

Responsable 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Ene I Feb | Mar ? Abr | May | Jun | Costo Inv. 

Jul I Ago I Sep I Oct j Nov ¡ Die 

0 0 0 0 0 0 $2,252.00 
0 0 0 1.00 0 0 
0 0 0 0 0 0 $2,252.00 

1.00 0 0 0 0 0 

$4 ,504 .00 

A. 1.4.1.2 R. 1.4.1 

Fec.Inicio [ Meta 
Indicador | Unidad Medida Fecha.Fin I A n u a l Responsable 

Ene I Feb | Mar | Abr | May | Jun | Costo Inv. 

I Jul I Ago I Sep I Oct I . N o v . ] Die 
Remisión de informes de Plan de Trabajo y Plan de Riesgos Institucionales a Dirección de Cantidad de 
Planificación Eventos 

Actualización de sistema de control de asistencia y envío de respaldos a Dirección de Cantidad de 
Recursos Humanos Eventos 

Página 1 de 4 

Reporte 03/01/2020 18.00 Gobernador 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 $3,378.00 
23/12/2020 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 

ACTUALIZACION 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $3,378.00 
23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Fecha de Impresión: 20/01/2020 07:27:27 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 
1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Sonsonate 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servidos propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estrategica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado 

aimii^mÊaiÊimÊaÊiitiÊiimmimiiiiitmmmmm^iimmmmmamamÊmiÊiii^miÊ^iimmÊm^i^K^^imiimÊ^mi^iimm^^^^^^^^^^^^aÊiaaiimitmmÊti^^mi^Ê^m^^^mm^mm^^^^^ 

ACCION 

Actividad Programada 

A. 1.4.1.2 R . 1 A 1 Gestión administrativa 

Fec.Inicio ] Meta 1 Ene 1 Feb r Mar 1 Ab r~] May 1 Jun 1 Costo Inv. 

Indicador Unidad Medida Fecha. Fin Anual Responsable 1 Jul 1 Ago 1 Sep ! Oct I Nov ¡ Die 

Elaboración y remisión de bitácoras de liquidación de combustible a Dirección 
Administración 

de Cantidad de 
Eventos 

Bitácora 03/01/2020 
23/12/2020 

12.00 Gobernador 

Responsable 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

$3,378.00 

Liquidación de fondos de Caja Chica Cantidad de 
Eventos 

LIQUIDACION 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $3,378.00 Cantidad de 
Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Requisición de materiales de oficina Cantidad de 
Eventos 

Requerimiento 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $3,378.00 Cantidad de 
Eventos 

23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

$16,890.00 

A.l .4.1.3 R.1 . 4 . 1 Fortalecimiento de capacidades de equipo institucional 

Fec.Inicio Meta [;' Ene 1 Feb 1 Mar I Abr ] May iE Jun Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin Anual Responsable 1 Jul Ago Sep i O c t _ J Nov T Die 3jB 

Designación de empleados de la Gobernación de Sonsonate para que participen en Cantidad de 
capacitaciones Eventos 

Informe 01/12/2020 
23/12/2020 

1.00 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1.00 

$4,504.00 

$4,504.00 

A.3.1.1.3 R . 3 .1 .1 Atención a la ciudadanía en autorizaciones/certificaciones oficiales 

Fec.Inicio Meta 1 Ene l i Feb I Mar ] Abr j May SIT Jun 11 Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha. Fin Anual Responsable ! Jui Ago [ Sep 1 Oct 1 Nov 1 Die 

Realización de matrimonios civiles Cumplimiento con 
base a demanda 

Registro 03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$4,504.00 

Permisos de Beneficios y Recibideros de café Cumplimiento con 
base a demanda 

PERMISOS EXTENÍQI/09/2020 

30/11/2020 
0 Gobernador 0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$4,504.00 

Permiso de Destace y Corretero Cumplimiento con 
base a demanda 

PERMISOS EXTENI03/01/2020 

23/12/2020 
0 Gobernador 0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$4,504.00 

Autenticas de firmas de documentos (partidas de nacimiento, soltería, etc) Cumplimiento con 
base a demanda 

Registro 03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$4,504.00 

$18,016.00 

Página 3 de 4 
JEFATURA DEL AREA ORGANIZATIVA 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 
1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Sonsonate 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
3. Vision: S e r la e n t , d a d Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

¡¡aaiifisn JJlOL. — — Míottiiem assiLii" ÄuiiasiUiMiisatcHt, 

A.3.1.1.3 R.3.1.1 Atención de la Ventanilla De scentralizada de la Defens ir ía del Consum dor 

Fec.Iniciol Meta | Ene 1 Feb i Mar i Abr 1 May 1 Jun 1 Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida Fecha.Fin 1 A n u a l 1 Responsable | Jul 1 Ago T Sep 1 Oct j Nov Die 

Asesoría de Ley de Protección al Consumidor Cumplimiento con 
base a demanda 

Reporte 03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$4,504.00 

Recepción de denuncias de violación de derechos de consumidores Cumplimiento con 
base a demanda 

Reporte 03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

$4,504.00 

$9,008.00 

A.4.2.1.4 R.4.2.1 Coordinación de la Comisión Departamental de Protección Civil y apoyo al SNPC 

Atender emergencias o alertas Cumplimiento con Informe 
base a demanda 

Reunión o extraordinaria de Comisión Departamental de Protección Civil Cumplimiento con Acta 
base a demanda 

Elaboración e implementación, junto a la Comisión Departamental de Protección Civil, de Cantidad de 
Planes de Protección Civil Eventos 

Plan 

Fec. Inicio Meta | Ene J Feb | Mar 1 Abr 1 May | Jun 1 Costo Inv. 
Fecha.Fin A n u a l | Responsable j Jul f ; : Ago 1 Sep 1 Oct J. Nov ; [ Die 

03/01/2020 0 Gobernador 0 0 0 0 0 0 $450,334.00 
23/12/2020 0 0 0 0 0 0 
03/01/2020 0 Gobernador 0 0 0 0 0 0 $5,630.00 
23/12/2020 0 0 0 0 0 0 

01/04/2020 4.00 Gobernador 0 0 0 1.00 1.00 0 $4,504.00 
23/12/2020 0 I.I DO 0 0 0 1.00 

$460,468.00 
$639,502.00 



^OOR £v 

PLAN ANUAL DE TRABAJO PAG.: 14 de 15 
FECHA : 24/10/2019 

5. APENDICES 

Normat iva aplicable por 
Gobernadores Políticos Departamentales 

1. Constitución de la República de El Salvador. 
2. Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo. Art. 34 
3. Normas Técnica de Control Interno del Ministerio de Gobernación. 
4. Ley del Régimen Político. 
5. Decreto número 54, creación de los gabinetes de gestión departamental. 
6. Ley de símbolos patrios 
7. Comité cívico nacional 
8. Ley de Servicio Civil. 
9. Contrato Colectivo de Trabajo. Ministerio de Gobernación y Desarrollo 

Territorial. 
10. Ley de la Corte de Cuentas. 
11. Ley De Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres. 
12. Ley especial para la protección de la propiedad y la comercialización del 

café. 
13. Reglamento General de Viáticos 
14. Ley de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. 
15. Ley de Acceso a la Información Pública. Reglamento 
16. Reglamento de uso de vehículos nacionales. 
17. Reglamento para controlar la distribución de combustible en las entidades 

del sector público. 
18. Ley de transporte terrestre, tránsito y seguridad vial 
19. Normas éticas para la función pública. 
20. Ley de Ética gubernamental y su reglamento 
21. Ley General de Juventud y su reglamento. 
22. Ley especial para una vida libre de violencia para las mujeres. 
23. Gabinete de Gestión prevención de la violencia 157. 
24. Estrategia nacional de prevención de la violencia. 
25. Decreto ejecutivo de formación de territorios de progreso 
26. Código Civil. 
27. Código de Familia 
28. Código De Minería 



PLAN ANUAL DE TRABAJO PAG.: 15 de 15 
FECHA : 24/10/2019 

29. Ley de prevención y control de la infección provocada por el virus de 
inmunodeficiencia humana 

30. Reglamento Para El Uso De Fierros O Marcas De Herrar Ganado Y Traslado 
De Semoviente 

31. Reglamento uso de herraje 
32. Ley de Inspección sanitaria de la Carne. 
33. Ley de sanidad de la carne 
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GOBIERNO 
Dr. n . .SAI.VADOR 

Usulután, 30 de mayo de 2019 

R E F - G P D U - O F - 3 0 2 / 2 0 1 9 
Lic. jaime Alberto Alvarado Cruz 
Director de Planificación y Desarrol lo Estratégico 
Minister io de Gobernación y Desarrol lo Terr i tor ia l 
San Salvador. 

Est imado Licenciado Alvarado Cruz: 

Le saludo muy cordialmente y expreso mis mejores deseos de éxitos en sus actividades. 

Hago referencia a correo electrónico de fecha 01 de abri l de 2019, recibido de la Dirección de 
Planif icación y Desarrollo Estratégico; que comunica Lineamiento y procedimiento para 
elaboración del Plan Anual de Trabajo 2020, y requiera elaboración de Plan 2020. 

Al respecto, remito en forma impresa la Matr iz de Planificación Anual 2020 generada por el 
sistema; con los anexos: Plan Anual de Trabajo, Matr iz de Planificación Anual 2020 por Acción, 
Costo y Planil la Recurso Financiero 2020 de la Gobernación Departamental de Usulután. 

Agradecido por su fina atención, le reitero mis muestras de consideración y estima. 

C.C. Sra. Ana Daysi Vi l lalobos 
Ministra de Gobernación y Desarrol lo Terr i tor ia l y 
Coordinadora de Gobernadores 

Gobernación Política Departamental de Usulután 
Dirección: Barrio El Calvario, final avenida Tte. Cnel. Napoleón H. Calito, Centro de Gobierno, Usulután. 
Teléfono: 2527-8378 
www.gobernacion.gob.sv 

http://www.gobernacion.gob.sv
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1. FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL 

Misión 

Articular en el Departamento con los diferentes sectores el desarrollo social, económico y político a nivel 
territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas 
públicas, propiciando el ambiente óptimo para el desarrollo y bienestar con inclusión y participación social, 
mejorando la calidad de vida de la población y contribuyendo al logro de la gobernanza. 

Visión 

Ser la Entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a 

nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, 

descentralización de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la población y el proceso de 

democratización, con el fin de trabajar sinèrgicamente con todos los actores de todo el Departamento y 

contribuir a la gobernanza del país. 

2 
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

a) Organigrama General de la Gobernación de Usulután. (APROBADO) 
La estructura organizativa que contiene el Organigrama General para las Gobernaciones, ha sido 
aprobada por el Ministerio de Gobernación, el 16 de agosto de 2018, la cual se detalla a continuación: 

ORGANIGRAMA 
GOBERNACIÓN POLÍTICA DEPARTAMENTAL 

T 
Código: OMGCCKU 
VnrsÜn 2 
féths: ICjcV' Jijeólo ¿OIS 
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Vihl>TFfs¿a 

CBRUHO 
UCtUlimTUiAL 

L 
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utnvHr.wiMt) K 

TtMíTOBAL : WKMKL'ÍNKÍOÍ !UtVICC>$ t. U 
OCWOAHU, AHDRO » t i m a Y 

ATMIWTIUWD 

GAÍlhETE l)í títSfKlW 
C<IAtT*MfKWl 

IIJUIIIIMIS. 
COh'EjÜi. 
COMITÉS 

c u i ' m . « 
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3. ANÁLISIS DEL ENTORNO FODA 

Matriz FODA 
Fortalezas Debilidades 

- Instalaciones adecuadas. 
- Mantenimiento preventivo y 

correctivo. 
- Equipos consolidados. 
- Buen clima organizacional. 
- Comité de Seguridad y salud 

ocupacional 

- Falta de estándares en 
procedimientos con otras 
Gobernaciones. 

- Desplazamiento del equipo 
informático al Ministerio de 
Gobernación y Desarrollo 
Territorial para 
reparaciones y 
mantenimientos. 

Oportunidades Estrategias FO Estrategias DO 

Reforma del marco legal a la Ley de Régimen Político. 

Acceso a capacitaciones especificas por área de 
trabajo y que las imparta el MIGOBDT. 

Mantener elevado perfil permanente con la Ciudadanía 
y empleados. 

Monitorear la prestación de los servicios a ciudadanía y 
usuarios internos. 

Excelente relaciones con el Gabinete de Gestión 
Deptal. Protección Civil, Comité Cívico, Alcaldes, Jefes 
de instituciones y ONG'S. 

Apoyo del Ministerio de Gobernación y Desarrollo 
Territorial en la infraestructura y servicios básicos de la 
Gobernación. 

Gestiones articuladas 
(Gobernación - Alcaldías). 

Capacitar al personal en área 
específica. 
Fomentar el trabajo en equipo 
Enfocar los servicios en la 
calidad y calidez. 

- Estandarización de los 
procedimientos con las 
demás Gobernaciones. 

- Capacitación constante del 
personal. 

- Mantenimiento preventivo y 
correctivo del equipo 
informático. 

Amenazas Estrategias FA Estrategias DA 

- Falta de capacitación a personal en área específica donde se 
desenvuelve: (matrimonios, auténticas, destace y recibideros de 
café). 

- Dificultades en los procesos de compras al terminarse un 
recurso material, tales como: tintas, conos, vasos desechables, 
café y azúcar. 

- Se cuenta con Ley de Régimen Político: que data del año 1879, 
siendo su última reforma en el año 1947 y no se ajusta a las 
nuevas exigencias de las funciones para el desarrollo territorial. 

- Baja asignación presupuestaria de recurso para el desarrollo 
de reuniones. 

- Ampliación de la demanda de los Servicios (Aparataje del 
Estado). 

- Fenómenos naturales. 
- Fluctuaciones políticas. 
- Los equipos informáticos son obsoletos, se arruinan 

constantemente. 

Proporcionar de la Unidad 
Financiera el techo 
Presupuestario para cada 
Gobernación. 
Capacitaciones en áreas 
específicas. 

- Contar con procedimientos 
estandarizados. 

- Continuidad en el 
cumplimiento del Plan de 
Trabajo. 

- Reforma a la Ley del 
Régimen Político. 

- Plan de Mantenimiento 
preventivo y correctivo 
oportuno. 

- Contar con equipo 
informático nuevo 

4 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2 0 2 0 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Usulután 
2 Misión- Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción Resultado 
""' *-- - ' * 1 1 

Estratégica Esperado ACCION 
Por Resultado 

Actividad Programada 

A. l .2 .1.2 R. 1.2.1 Gestión de Articulación Territorial KdÉMMBHHHHBBa 

Acercamiento a las comunidades y reunión con liderazgos para la articulación e Cumplimiento con Agenda 03/01/2020 0 Gobernador 0 0 0 0 0 0 $19,734.46 
integración de recursos para el Desarrollo Territorial base a demanda 23/12/2020 0 0 0 0 0 0 
Reunión de Asambleas Ciudadanas Departamentales Cantidad de Asistencia 03/06/2020 2.00 Gobernador 0 0 0 0 0 1.00 $8,608.48 

Eventos 30/11/2020 0 0 0 0 1.00 0 
Reunión de Asambleas Ciudadanas Municipales Cantidad de Asistencia 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $13,991.02 

Eventos 23/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

$42,333.96 

Información de Actores Sociales y Potencialidades Territoriales de los 23 Municipios del Departamento 

[ Fec.Irticio I Meta 
Indicador Unidad Medida 1 Fecha.Fin| A n u a l 

Levantamiento de información para formular mapeo de potencialidades económicas, Cumplimiento con Ficha 
sociales y organizacionales, y su actualización periódica, de tos 23 municipios del base a demanda 
Deoartamento de Usulután. 

Gestión de Articulación Interinstitucional 

03/01/2020 
23/12/2020 

$10,034.23 

$10,034.23 

Seguimiento a las actividades planificadas del Comité Cívico Departamental 

Seguimiento a los planes y accionar de la Comisión Departamental de Protección Civil: Cantidad de 
Plan Verano (abril), Plan Castor (abril), Plan Invernal (abril, agosto y noviembre), Plan Eventos 
Divino Salvador faoostoV 
Reunión con los Gabinetes Sectoriales o Gabinetes Misionales Cantidad de 

Eventos 

Reunión con la Comisión Departamental de Protección Civil 

Reunión con el Gabinete de Gestión Departamental 

Cantidad de 
Eventos 

01/10/2020 
30/10/2020 
01/04/2020 
30/11/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 
23/12/2020 
03/01/2020 

6.00 Gobernador 

12.00 Gobernador 

12.00 Gobernador 

12.00 Gobernador 

Página 1 de 4 

0 0 0 0 0 0 $1,586.20 
0 0 0 1.00 0 0 

0 0 0 3.00 0 0 $3,428.13 
0 2.00 0 0 1.00 0 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $6,594.69 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $6,707.27 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $11,368.80 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Fecha de Impresión: 30/05/2019 14:10:29 



MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2 0 2 0 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Usulután 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, as! como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 

A.l .3.1.3 R.l .3.1 Gestión de Articulación Interinstítucional -

Indicador Unidad Medida; Fecha, 
Fec.Inicioj Meta 

i f í n j A n u a l L 
Ene | Feb 3 Mar | Abr f May j Jun I Costo Inv.~ 

Responsable Jul Ago Sep | Oct 1 Nov i Pie 

Reunión con el Comité Cívico Departamental 

Seguimiento al Gabinete de Gestión Departamental 

Cantidad de 
Eventos 

Cantidad de 
Eventos 

Asistencia 01/07/2020 
30/09/2020 
01/04/2020 
30/10/2020 

3.00 Gobernador 

3.00 Gobernador 

0 0 0 0 0 0 $3,890.57 
1.00 1.00 1.00 0 0 0 

0 0 0 1.00 0 0 $2,854.92 
1.00 0 0 1.00 0 0 

$36 ,430 .58 

Actualización de información 

Actualización del portal de acceso a la información Pública 

[ Gestión de apoyo administrativo 

Elaboración de la Memoria de Labores 2019-2020 

Informe Mensual de Eventos y Actividades 

Control de asistencia del personal de Gobernación 

Elaboración mensual de requisición de materiales de oficina 

Elaboración de Liquidación de Caja Chica 

Elaboración de Liquidación de Combustible (Bitácora) 

Cantidad de 
Eventos 
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DOCUMENTO 04/05/2020 
29/05/2020 

Informe 03/01/2020 12.00 Gobernador 
23/12/2020 

Control 03/01/2020 12.00 Gobernador 
23/12/2020 

Requerimiento 03/01/2020 12.00 Gobernador 
11/12/2020 

Póliza de Reintegrt03/01/2020 12.00 Gobernador 
23/12/2020 

Bitácora 03/01/2020 48.00 Gobernador 
23/12/2020 

JEFATURA DEL AREA ORGANIZATIVA 

0 0 0 0 1.00 0 $411.42 
0 0 0 0 0 0 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $1,029.41 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $2,402.75 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $863.42 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $3,160.01 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 $4,272.59 
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

$12,139.60 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2 0 2 0 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Usulután 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 

3. Vision: Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 
1111 " •• -•-•M'..•....•• —— 1 

-

A. l .4.1.2 R. l .4.1 Planificación anual • 

Indicador | Unidad Medida i Fecha.Fin [ A n u a l Responsable Jul 1 Ago [ Sep I Oct \ Nov 1 P ic 

Informe mensual del Plan de Trabajo 2020 Cantidad de 
Eventos 

Informe 03/01/2020 12.00 Gobernador 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 $1,522.94 Cantidad de 
Eventos 14/12/2020 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Informe bimensual de seguimiento del Plan de Riesgos 2020 Cantidad de 
Eventos 

Informe 03/01/2020 6.00 Gobernador 1.00 0 1.00 0 1.00 0 $578.24 Cantidad de 
Eventos 13/11/2020 1.00 0 1.00 0 1.00 0 

Formulación y Elaboración del Plan de Riesgos 2021 Cantidad de Plan 01/10/2020 1.00 Gobernador 0 0 0 0 0 0 $1,528.86 
Eventos 

01/10/2020 
Eventos 30/10/2020 0 0 0 1.00 0 0 

Formulación y Elaboración del Plan de Trabajo 2021 Cantidad de Plan 05/05/2020 1.00 Gobernador 0 0 0 0 1.00 0 $658.22 
Eventos 

05/05/2020 
Eventos 29/05/2020 0 0 0 0 0 0 

5 4 , 2 8 8 . 2 6 

A. l .4 .1.2 R. l .4 .1 Servicios a la Ciudadanía 

1 Fec.Inicio | Meta I |. Ene 1 Feb f Mar 1 Abr 1 I May ; Jun | Costo Inv. 
Indicador Unidad Medida | Fecha.Fin ( A n u a l | Responsable I Jul 1 Ago I Sep 1 Oct 1 i Nov ! Die 1 

Brindar audiencias a la Ciudadanía Cumplimiento con Agenda 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

Autorizaciones a Recibideros y Beneficios de Café 

Extensión de Recomendaciones de Buena Conducta 

Cumplimiento con Autorización 01/09/2020 
base a demanda 

23/12/2020 
Cumplimiento con Copia de DUI 03/01/2020 
base a demanda ^ ^ 

Entrega de Recursos prestados en respuesta a las solicitudes recibidas como apoyo Cumplimiento con Formulario (entrego3/oi/2020 
interinstitucional (canope, sillas, sonido) base a demanda 23/12/2020 

Extensión de Matrícula de Destace de Ganado y Matrícula de Comerciante Corretero Cumplimiento con Matricula 03/01/2020 
base a demanda 23/12/2020 

Auténtica de Partidas de Nacimiento, Marginación, Matrimonio, Defunción, Divorcio y Cumplimiento con Libro 03/01/2020 
Constancias de Soltería. base a demanda 23/12/2020 

0 Gobernador 

0 Gobernador 

0 Gobernador 

$2,147.14 

$1,846.15 

$3,160.87 

$9,005.09 

$2,406.03 

$10,423.94 
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL 2020 

1. Area Organizativa: Gobernación Política Departamental de Usulután 

2. Misión: Articular en el Departamento con los diferentes actores el desarrollo social, económico y político a nivel territorial, brindando servicios propios con eficiencia, así como velando por el cumplimiento de las políticas públicas, propiciando el ambiente óptimo para el de 
Ser la entidad Gubernamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de políticas públicas a nivel territorial, mediante la articulación interinstitucional, organización ciudadana y participación activa, descentralización de servicios, fortaleciendo el desarn 

Acción 
Estratégica 

Por Resultado 

Resultado 
Esperado ACCION 

Actividad Programada 
1 

A . 1 .4 ,1 .2 R . l . 4 . 1 Servicios a la Ciudadanía 
<8 

Celebración de matrimonios Cumplimiento con Acta 
base a demanda 

03/01/2020 
23/12/2020 

0 Gobernador $11,728.98 

$40 ,718 .20 

$146 ,344 .74 
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