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Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA
QUE LA COMPONE, VERSION 13, DE FECHA 21 DE ABRIL 2021

El Titular del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, con base a la facultad que le confiere el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, respecto a la determinacion de la Estructura Administrativa
interna que le permita ejecutar y cumplir con las funciones encomendadas, por lo que readecua las

areas organizativas de manera estratégica en funcion del cumplimiento del mandato institucional

Las modificaciones consisten en:

% Todas las areas dependeran directamente del Despacho Ministerial.

+ Se crea la Direccién de Albergues.

< Se crea la Unidad de Gestién Documental y Archivo.

< Se modifica el nombre de la Direccién de Desarrollo Territorial y Proyectos Estratégicos por la
Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, y se fusiona la Direccion de Participacion
Social con la Direccion de Desarrollo Territorial y Proyectos Estratégicos, excluyendo la funcion
de proyectos estratégicos.

< La Direccion de Infraestructura y Mantenimiento tendra bajo su cargo a la Unidad Institucional
Ambiental Seguridad y Salud ocupacional.

< Se modifica el nombre de la Direccion Institucional de Planificacién por Direccién de
Planificacion Institucional y Proyectos Estratégicos asumiendo las funciones desarrolladas por
la Direccion de Desarrollo Territorial y Proyectos Estratégicos en lo relativo a proyectos
estratégicos.

< Se modifica la nominacion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para

ser reconocida como Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

En el texto de este documento el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial podra abreviarse
MIGOBDT.

MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL
El Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, para su actuacion y servicio a la poblaciéon

salvadorefia, establece como su marco filoséfico:

MISION INSTITUCIONAL
Gestionar y promover el desarrollo territorial y la gobernanza, a través de la integracion y articulacion

de las politicas publicas y del fortalecimiento de la organizacién de los distintos actores del territorio.
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VISION INSTITUCIONAL:
Ser una institucion de gobierno con capacidad de potenciar el protagonismo de la gente, articular los
diferentes niveles de gobierno y actores que puedan contribuir en el desarrollo territorial y la

gobernanza; asi como liderar la territorializacion de las politicas publicas.

VALORES INSTITUCIONALES:
e Calidad, en el desarrollo de la gestion de las politicas y prestaciones publicas, con un enfoque

de mejora continua, eficiencia y eficacia.

e Innovacién, para la modernizacion de gestion administrativa que permita una eficiente

prestacién de servicios.

e Proactividad, en el accionar de los miembros de la Institucidn como una conviccién en funcién

de la eficiencia y efectividad.

e Solidaridad, en el acompafiamiento de las acciones individuales y colectivas que recuperen el

tejido social con un enfoque de inclusion, justicia social, igualdad y equidad.

e Transparencia, en garantizar la optimizacion de los recursos publicos y el cumplimiento de

compromisos y metas del gobierno.
Por lo expuesto, se describe el Organigrama Institucional de la siguiente manera:

El Despacho Ministerial dirigird, normara y jerarquizara directamente todas las areas organizativas,

describiendo el tipo de estructural, y sus objetivos principales asi:

> Direccion de Auditoria Interna.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural fiscalizadora, cuya finalidad
principal es apoyar de forma independiente y objetiva, a las areas organizativas del MIGOBDT,
a que se cumplan los objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistematico y
disciplinado de aseguramiento y consulta para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos, control y gobierno, y asi proporcionar una garantia razonable de que la
actuacioén de la administracion se ejecuta conforme al marco legal; asi también coadyuvar en el
disefio de una politica de modernizacién y consolidacion de la estructura organizativa del
MIGOBDT, creando e implantando nuevos elementos de control, evaluaciéon y monitoreo que
permitan alcanzar eficiencia, eficacia, economia calidad y transparencia en el cumplimiento de

las metas y objetivos programados por cada area organizativa, promoviendo el autocontrol y la
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Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial

confiabilidad de la informacién generada, que sirva de base para la rendicién de cuentas a la

ciudadania.

> Despacho Viceministerial

Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural directiva, de conformidad
con el RIOE Art. 17 “Los Viceministros de Estado colaboraran con los Ministros en las labores
de su respectiva Secretaria, y a falta de éstos, los sustituiran en su cargo, previo acuerdo del
Presidente de la Republica, su finalidad principal sera ejercer las facultades conferidas en el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
MIGOBDT, Manual de Descripcién de Puestos Funcionales, Leyes aplicables y otra normativa
interna, asi como las delegaciones que expresamente reciba del Despacho Ministerial.

> Direccion Ejecutiva
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural directiva, cuya finalidad
principal es ejercer las facultades conferidas en las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del MIGOBDT, Manual de Descripcién de Puestos Funcionales, Leyes aplicables,
otras normativas internas y las delegaciones que expresamente reciba del Despacho

Ministerial.

> Direccion General de Correos.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa, cuya finalidad
principal es brindar servicios postales y logisticos de calidad, con cobertura a nivel nacional e
internacional, a precios asequibles, seguridad y tiempos de entrega competitivos en el
mercado, que garantiza a la poblacién el derecho al servicio postal universal

> Direccion General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa, cuya finalidad
principal es desarrollar actividades de prevencion, control y extincién de incendios de todo tipo,
asi como también actividades de evacuacion y rescate, protecciéon de personas y sus bienes,
cooperacion y auxilio en casos de desastre y demas actividades afines al servicio en todo el

territorio nacional u otro pais que lo necesite.

> Direccion de Imprenta Nacional.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa, cuya finalidad
principal es proporcionar servicios de impresion y publicacién del Diario Oficial de El Salvador,
en el cual se publican todos los documentos que ordena la Ley; asimismo, ofrecer y prestar
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servicios de impresién solicitados por el sector publico, personas juridicas y naturales del

sector privado.

> Direccién General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigaciéon de Desastres.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa, cuya finalidad
principal es coordinar la prevencién y la mitigacion de desastres a nivel Nacional segun lo

dispone la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres y sus Reglamentos.

> Direccién General del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa, cuya finalidad
principal es la emisién de acuerdos y decretos ejecutivos concediendo la personalidad y
existencia juridica a las Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro y a las Instituciones de
caracter religioso, de conformidad con la Ley, llevando el registro de las mismas; asi como

autorizar a las asociaciones y fundaciones extranjeras para operar en el pais.

> Direccion de Espectaculos Publicos, Radio y Television.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa, cuya finalidad
principal es promover y fortalecer una cultura de paz social, especialmente a través de la
evaluacion y control del material cinematografico, emisiones televisivas y radiales; asi como
prevenir y orientar sobre la inconveniencia de espectaculos publicos que propicien una pérdida

de valores o promuevan un clima de violencia, especialmente en nifios y jovenes.

» Direccién de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa, cuya finalidad
principal es coordinar, apoyar y facilitar de manera articulada la ejecucién de programas y
proyectos que contribuyan al ordenamiento y al desarrollo territorial, asi como dirigir y coordinar
los procesos de participacion social en el territorio, dando seguimiento al ordenamiento, al
desarrollo social y territorial de acuerdo a la normativa legal correspondiente y a las

orientaciones y lineamientos que se giren al respecto.

> Direcciéon de Gobernaciones Politicas Departamentales y Administracién de Centros de
Gobierno
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa. Las 14
Gobernaciones Politicas Departamentales, seran coordinadas por el Despacho Ministerial a fin
de facilitar el cumplimiento de las politicas publicas gubernamentales, institucionalizando en el

territorio la accion interinstitucional, ambiente 6ptimo para promover el desarrollo y bienestar
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Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial

con inclusion social, que respeta los principios ideoldgicos y politicos de los diferentes sectores
buscando el logro de la gobernabilidad a través de mejorar la calidad de vida de la poblacion;
asumiendo a la vez la coordinacion y gestion administrativa de los Centros de Gobierno, a fin
de fortalecer estos espacios y mantener acciones correctivas y preventivas en el cuido de las
instalaciones, con el propésito de facilitar a las Instituciones Publicas la prestacion de sus
servicios a la ciudadania, todo esto de conformidad con la delegacion especial que reciba del
Titular del MIGOBDT.

> Direccion de Albergues
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural operativa, cuya finalidad
principal es coordinar con la Comisién Técnica Sectorial de Albergues Temporales, la
planificacion y administracion de los lugares identificados y evaluados para el refugio de la
poblacion afectada por desastres naturales y antrépicos, tomando de base los protocolos y
normas internacionales establecidas para estos, asegurando la preparacion preventiva de los
espacios a utilizarse, asi como definiendo la logistica necesaria para su operacion y el cierre de

los mismos

> Direccion de Planificacion Institucional y Proyectos Estratégicos
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural asesora, cuya finalidad
principal es coordinar e integrar la Planificacion Institucional en el ambito estratégico y
operativo; con responsabilidad en realizar gestiones ante las instancias competentes para la
obtencién de recursos, la coordinacion, formulacion, control y seguimiento de proyectos
estratégicos, articulando, de ser necesario, con todas las areas organizativas del MIGOBDT y
otras Entidades que se involucren; asesorar a las diferentes Areas Organizativas del Ministerio
de Gobernacion y Desarrollo Territorial, en la formulacién y seguimiento de politicas y planes
estratégicos; proporcionar la asesoria y tramite de documentos de control interno; asi como

propiciar, la mejora continua de los procesos institucionales.

> Direccién Financiera Institucional.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural administrativa, cuya
finalidad es dirigir y coordinar la gestiéon financiera institucional, a través del proceso
administrativo financiero en las areas de presupuesto, tesoreria y contabilidad, en forma
eficiente e integrada, orientada al cumplimiento de las metas y politicas institucionales en

concordancia con el plan de Gobierno.
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> Direccion Juridica
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural asesora, cuya finalidad
principal es apoyar y asesorar a los Titulares, y todas las areas organizativas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, en el ambito juridico; garantizando la legalidad de las
actuaciones juridicas tanto internas como externas del MIGOBDT; asi como autorizar el
funcionamiento de los Centros de Arbitraje, de conformidad con la ley respectiva e imponer las
sanciones por infracciones a la misma; autorizar el funcionamiento de los cementerios
privados, de conformidad con la ley; vy, autorizar las rifas, sorteos y las promociones

comerciales, conforme a las leyes respetivas.

> Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural administrativa, cuya
finalidad principal es la centralizacion operativa en los procesos de compras institucionales,
realizando todas las actividades relacionadas con la gestién de adquisiciones y contrataciones

de obras, bienes y servicios del MIGOBDT, segun lo establece la LACAP.

> Direccion de Comunicaciones Estratégicas.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural asesora, cuya finalidad
principal es potenciar la imagen institucional del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial; construyendo un entorno comunicacional innovador, a través de lineas estratégicas
de posicionamiento tactico, contando con un proceso de comunicacion informativo, publicitario
y educativo; asi como, posicionar la comunicacién de la Institucion para consolidar la
credibilidad, confianza al interior y exterior del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial

y colocar en la agenda de los funcionarios la comunicacién como un factor critico de éxito para

lograr sus objetivos.

> Direccion de Desarrollo e Innovaciéon Tecnolégica
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural administrativa, cuya
finalidad principal es proporcionar herramientas informaticas que contribuyan a la innovacion
de los procesos Yy servicios que presta el MIGOBDT a la ciudadania, asi como suministrar
soporte técnico preventivo y correctivo a los equipos de informatica y de comunicacion del
Ministerio y sus Dependencias; generar las politicas informaticas institucionales y proporcionar
los medios de comunicacion a través de equipos informaticos, de conformidad con los recursos

asignados.
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> Direcciéon de Administracion y Logistica
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural administrativa, cuya
finalidad principal es administrar los bienes y recursos pertenecientes al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, incluyendo los cines y teatros nacionales; proporcionar
servicios logisticos; coordinar los servicios de seguridad, vigilancia, proteccion de los bienes
institucionales, de funcionarios, empleados y visitantes de las areas organizativas.

> Direccién de Infraestructura y Mantenimiento

Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural administrativa, cuya
finalidad principal es planificar, coordinar y evaluar el proceso de desarrollo de los trabajos
asignados en materia de infraestructura de acuerdo a las necesidades institucionales y los
planes de expansion o reduccién, la construccién, remodelacion, adecuacion y uso de obras de
infraestructura; proporcionar y velar por un buen servicio de mantenimiento de las instalaciones
fisicas de todas las Areas Organizativas del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,
incluyendo los bienes inmuebles de los cines y teatros nacionales, de conformidad con los
recursos asignados. Asi mismo coordinara la Unidad Institucional Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional y el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional.

> Direccion de Recursos Humanos y Bienestar Laboral
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural administrativa, cuya
finalidad principal es seleccionar, contratar, mantener y desarrollar un talento humano
altamente calificado, aplicando programas de bienestar laboral y brindando al personal
servicios de salud a través de la Clinica Empresarial, facilitando una administracién de recursos

humanos que propicie un buen clima organizacional.

> Unidad de Género.
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural asesora, cuya finalidad
principal es asesorar y operativizar la implementacion de Ia Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacion contra las Mujeres; promover la implementacion de las politicas publicas,
acciones afirmativas y proyectos especificos referentes a la disminucién de las brechas de
genero, la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres que corresponden a la
Institucion; planificar, proponer, coordinar, orientar, fortalecer y dar seguimiento a la
transversalizacion del género en los procesos, promoviendo la igualdad de oportunidades de
derechos y deberes, entre hombres y mujeres, del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo

Territorial.
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» Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP).
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural administrativa, cuya
finalidad principal es garantizar a los ciudadanos el derecho al acceso a la informacion del
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, incluidas sus dependencias, a través de la
observancia de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica y su Reglamento, promoviendo
ademas, el fortalecimiento de la cultura de transparencia, creando las condiciones idoneas y

contribuir a la plena participacién ciudadana.

> Unidad de gestion documental y archivo
Depende directamente del Despacho Ministerial, de tipo estructural administrativa, cuya
finalidad es establecer y adoptar, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de
caracter archivistico para la gestion y manejo de los documentos de la Institucion, propiciando y
contribuyendo a la organizacién técnica y normativa de los archivos y a la actualizacion de
practicas, procedimientos y servicios de archivo de conformidad a los lineamientos establecidos

por las Instituciones correspondientes.

INSTRUCCION

Las siguientes Areas Organizativas: Direccion Ejecutiva, Direccion de Planificacion Institucional y
Proyectos Estratégicos, Direccién Juridica, Direccion de Comunicaciones Estratégicas, Direccion
Financiera Institucional, Direccion de Administracion y Logistica, Direccién de Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica, Direccion de Recursos Humanos y Bienestar Laboral, Direccion de Infraestructura y
Mantenimiento, Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, seran las regentes de emitir,
segun la competencia de cada una de ellas, los lineamientos, instrucciones y politicas institucionales,

en la normativa interna del MIGOBDT, para ser aplicadas, por todas las Areas Organizativas, salvo

excepciones debidamente justificadas.

Autorizado por:

Presentado por:

N@Wel Alfredo Rodriguez
< .
SR g Joachin

Planificacién Director Ejecutivo

Desarrollo Territorial
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: ACUERDO NUMERO TREINTA Y TRES LIBRO ACUERDOS JURIDICOS MlNISTERIO DE
 GOBERNACION Y DESARROLLO TERR!TORIAL San Salvador veintidés de abril de dos mil veintiuno.
~ CONSIDERANDO: I) Que el Ministerio de Gobernacién hoy Ministerio de Gobernacién'y Desarrollo’
Territorial, nacié a la vida juridica por-Decreto No. 124 del Consejo de Ministros, de fecha dieciocho

o de diciembre de dos mil uno, publlcado en el Diario Oficial No. 241 del veinte de diciembre de ese

mismo afio, vigente desde el uno de enero de dos mll dos, razén por la cual se modific en ese:
sentido el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo (RIOE). Por Decreto No. 125 del Consejo de.
Ministros, de fecha cinco de dlcxembre de -dos mil seis, publlcado en el Diario Oficial No. 227 de
mtsma_fecha se reformé nuevamente el RIOE, que en lo fundamvental consistié en distribuir las
atribuciones del Ministerio de Gobemécién dejandole unas a éste y otras le fueron conferidas a una
'nueva Secretaria de Estado, denommada Ministerio de Seguridad Publica y Justicia. 1) Que por
Decreto No.1; del Consejo de Ministros, de fecha.dos de j junio de dos mil catorce, publlcado en el
Diario Oficial No. 100 de esa misma fecha, se modifico nuevamente el RIOE estando entre esas ..
reformas las siguientes: a) el numeral 2, del Art. 28, se reformé.asi: “Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial”; b) se sustltuyo el Art. 34 con su respectivo epigrafe y el Art. 34-A;
_adic:onandose el Art. 34- B; c) Se mantuweron las atribuciones que esta Secretaria de Estado tenia y
se lncluyeron algunas nuevas. ill) Que segun Decreto EjeCUtIVO No. 1 de fecha dos de junio de dos
mil diecinueve, el Consejo de Ministro emiti6 nuevas reformas al RIOE, pubhcado enel Diario Oficial
No. 101, Tomo 423 de la misma fecha, confiriéndole al Ministerio de Gobernacmn y Desarrollo
‘Territorial ademas de las facultades que ya ostentaba, otras que correspondian a-la Secretaria
Técnica y de Planificacion de fa Presidencia, o Secretaria Técnica, segiin lo expresado el Art. 20 de
as disposiciones finales del referido Decreto, 1v) Que a la fecha en que entro en wgenc;a el Decreto -
- No. 124, antes relacionado, en el considerando 1) alin no-estaha estructurado organicamente el
-Ministerio de Gobemacxon para responder alas responsabmdades y exigencias que al efecto se
requerian, razén por la cual el Titular del Despacho de Gobernacion, a partir del prlmero de junio de
dos mil nueve, despues de realizar un detenido estudio de las Dependenaas con que entonces se.
contaba, propuso la emisién del acuerdo respectivo en el que se autoriza un organigrama para este
Ministerio, y como consecuencia de ello el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion, emitié el
ocho de dtmembre de dos mil nueve, el Acuerdo Ntmero Doscientos Tres, en el cual se autorizé el
Organigrama que alli se consigna, siendo del caso expresar que, ademads del Organigrama, en el
acuerdo citado se autorizé al Ministerio de Gobernacién para que por fa via administrativa,
estableciera los requisitos de los cargos de los distintos funcionarios y empleados que estaban al
frente de las Direcciones, Unidades y Dependencias incluidas en el Orgamgrama asi como las Guias
y Manuales de Procedimientos Internosy fos documentos necesarios para determinar las politicas
y estrategias institucionales, de igual forma los planes de trabajo de fa Institucién. V) Que el Organo
Ejecutivo en el Ramo de Gobernaci6n, el veinte de junio de dos mil doce emitié el Acuerdo Numero
Setenta y Uno, mediante el cual se acordé autorizar tanto el Organigrama que en ese documento se.
 inserta como ia “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOB Y DEFINICIGN DE




FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, VERSION 4, DE FECHA 2 DE MAYO DE
2012”. V1) Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion, expidio: a) El cuatro de marzo
de dos mil trece el Acuerdo Ndmero Veintiuno, mediante el cual se acordd aprobar como
estructura organica el organigrama que en ese acuerdo se incorpord y aprobar fa “DESCRIPCION
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOB Y DIFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE
CADA AREA QUE LA COMPONE, V_ERS!ON 5 DE FECHA 01 DE MARZO DE 2013", y b) Por Acuerdo
 Nidmero Sesenta del veintiocho de mayo de dos mil quince, se acordd aprabar el organigrama
que se anexd y la “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION.Y DESARROLLO TERRITORIAL, VERSION 6 DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
Y DEFINICION DE OBJETIVOS DE CADA AREA QUE LA COMPONE”. VII} Que el Organo Ejecutivo
en el Ramo de Gobernaciény Desarrollo Territorial, expidio el veintisiete de octubre de dos mil -
quince, el Acuerdo Ntmero Ciento Diecisiete, mediante el cual se acordé aprobar la estructura
“organica del MIGOBDT, VERSION 7, Cédigo OMGO00-01 de fecha siete de octubre de dos mil
quince, ademds se incorporé la “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES
PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONEN, VERSION 7, DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE
2015”. VIiT) Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién y-Desarrollo Territorial, expidic
el nueve de marzo de dos mil dieciséis, el Acuerdo Numero Veinticinco, mediante el cual se
acordd aprobar la estructura organica del MIVGOBDT_, VERSION 8, Cédigo OMG00-01, de fecha
25 de enero de 2016, ademads se aprobé la “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES
PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONEN, VERSION 8, DE FECHA 25 DE ENERO DE 2016”.
X} Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién y Desarrollo Territorial, expidi6 el
veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, el Acuerdo Numero Ciento Quince, mediante el cual se
acordé aprobar la estructura orgénica del MIGOBDT, VERSION 9, Codigo OMGO00-01, de fecha 04 de
- octubre de 2018, ademds se aprobd la “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO‘ TERRITORIAL Y DEFINICION DE. FUNCIONES
PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, VERSION 9, DE FECHA 4 DE OCTUBRE DE 2018”. X} .
Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacidn y Desarrollo Territorial, expidi¢ el dieciocho de .
~agosto de dos mil veinte, el Acuerdo Namero Cuarenta y Seis, mediante el cual se acordé éprobar' a
- el organigrama institucional del MIGOBDT, VERSION 10, Cédigo OMG00-01, de fecha 30 de julio de
v 2020, v la ”DESCRIPC!ON DELA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y
- DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA
COMPONE, VERSION 10, DE FECHA 30 DE JULIO DE 2020”. XI) Que el Organo Ejecutivo en el Ramo

‘de Gobernacién y Desarrollo Territorial, expidié el catorce de enero de dos mil veintiuno, el Acuerdo o

Numero Nueve, mediante el cual se acordé aprobar el organigraMa institucional del MIGOBDT,
VERSION 11, Codigo OMGO0-01, de fecha 01 de enero de 2021. XH) Que el Organo Ejecutivo en el
Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial, expidié el diecinueve de marzo de dos mil veintiuno,
el Acuerdo Numero Veintinueve, mediante el cual se acordé aprobar el organigrama institucional
del MIGOBDT, VERSION 12, Codigo OMG00-01, de fecha 25 de febrero de 2021, y la “DESCRIPCION
- DE LA--ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL - MINISTERIO DE GOBERNACIGN 'Y DESARROLLO

. TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE,

- VERSION 12, DE FECHA 25 DE FEB»RFERO, DE 2021”; Xili) Que la Licenciada Maria {sabel Villatoro




ViHatorb, en su caracter de Directora Institucional de Planificacién, de esta Secretaria de Estado,
mediante memorando de fecha 22 de abril 2021, REF. MIGOBDT-DIPLAN-JA-044, remitié el
“Organigrama Institucional del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial” (V-13), Cédigo:
OMGO00-01, Versidn 13 fechado 21 de abril 2021, revisado, aprobado y suscrito por las autoridades
correspondientes - del- Ramo; - adjuntando documento que contiene: “DESCRIPCION .DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Y
DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, VERSION 13, DE FECHA
21 DE ABRIL 2021.”, solicitando que se elabore el acuerdo de legalizacion correspondlente se anexa
el Orgamgrama en referencsa

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL: Codgo: DHCG-01

MINISTE C Versidn. 13
TERIO DE GQBERNAUON Y DESARROLLO TERRITORIAL Fecha, 21 abul 2024
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XIV) Que respecto a lo solicitado, el Art. 65 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo,
expresa que: “La Presidencia de la Republica y cada Secretaria de Estado se organizaran




administrativamente de acuerdo a sus necesidades y a los lineamientos que para ello se
dicten.”; en el mismo orden de ideas, el Art. 11 del Reglamento que contiene las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Gobernacion, prescribe que: “la
mdxima autoridad def Ministerio de Gobernacion, deberd aprobar la estructura organizativg
institucional y los modificaciones que sean necesarias, que les permitird planificar, ejecutar,
controlar y monitorear las actividades en funcion del cumplimiento de los objetivos v metas
de lo entidod. Lo mdxima autoridad, Gerencia General y encargados de las dreas
organizativas, serdn responsables de crear su propia estructura organizativa interna
sistematizada por medio del Area de Planificacién institucional, quién emitird las lineas de
uniformidad para la elaboracion de las estructuras, para todas las dreas organizativas.
Todas las estructuras organizativas, deberdn ser revisadas por la Gerencia General y
autorizadas por fo mdxima autorided.” XV) Que se ha analizado la documentacién
presentada por la Direccion Institucional de Planificacidn, asi mismo la correspondiente
normativa legal vigente, con lo cual se determina que es procedente emitir el acuerdo
solicitado. POR TANTO: El Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién v Desarrollo
Territorial, sobre la base de lo regulado en el Art. 65 del Reglamento interno del Organo
Ejecutivo, 11 y 12 del Reglamento que contiene las Normas Técnicas de Control Internc
Especificas del Ministerio de Gobernacién; ACUERDA: 1°) Aprobar el ORGANIGRAMA
consignado en el considerando XIll) de este acuerdo, 2°) Aprobar la “DESCRIPCION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Y
DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, VERSION 13, DE FECHA
21 DE ABRIL 2021."; 3°} Hdgase del conocimiento de las instancias respectivas el contenido
del presente acuerdo. COMUNIQUESE.

o

JUAN CARLOS B}
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