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5. OBJETIVO.
Establecer la descripcién organizativa, objetivos, funciones, relaciones de trabajo
institucionales e interinstitucionales, del area interna que compone la Unidad de Género.

6. ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION.

6.1. Alcance
Este manual comprende las competencias de la Unidad de Género.

6.2. Campo de Aplicacion. )
Este manual es aplicable al Area Organizativa interna de la Unidad de Género,

asignando y facultando sus competencias.

7. BASE LEGAL Y DEFINICIONES.
7.1. Base Legal.

7.1.1 Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio.

v Art. 13 Todas las Areas Organizativas, en forma coordinada por la Direccion
de Planificacion y Proyectos Estratégicos, deberan complementar su
organigrama interno con los Manuales de: Organizacion y Funciones,
Descripcion de Puestos Funcionales y de Procesos, que integraran
claramente el ambito de control y supervisién, objetivos y funciones del Area
Organizativa, con los niveles jerarquicos establecidos, canales de
comunicacion y delegacién de autoridad.

7.1.2 Lineamientos para la Revision y/o Actualizacién de Estructura Organizativa
Interna del MIGOBDT.

v 9.1.1.10 Una vez notificada la autorizacion de la actualizacion de la estructura,
la Autoridad Maxima del Area, debera tramitar la actualizacion del manual de
organizacién y funciones en un plazo no mayor a 20 dias habiles; una vez
autorizado y notificado, tramitara el manual de descripcion de puestos en un
plazo que no excedera a 20 dias habiles.

7.1.3 Lineamientos para Considerar en la Elaboracion y Actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones y el Manual de Descripcion de Puestos
Funcionales. Ambos manuales deberan ser actualizados cada vez que se
modifique la estructura organizativa del Area Organizativa.

7.1.4 Organigrama del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, de fecha
21 de abril 2021, version 13, aprobado en acuerdo ejecutivo 33 emitido el 22
de abril 2021.

7.1.5 Organigrama de la Unidad de Género, version 3, autorizado 7 de julio 2021,
aprobado en Acuerdo Ejecutivo 79 de fecha 16 de agosto 2021.
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7.1.6 Organigrama de la Unidad de Género, version 3, autorizado 7 de julio de 2021,
aprobado en Acuerdo Ejecutivo 79 de fecha 16 de Agosto 2021.

7.2. Definiciones.

e ISDEMU: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.
e  MIGOBDT: Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
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9. DESARROLLO.

1) INTRODUCCION:

El presente Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Género, se ha elaborado
para establecer una descripcion del quehacer de la Unidad Organizacional, considerando
sus niveles jerarquicos, relaciones de trabajo y responsabilidades dentro de la estructura
interna, para promover e impulsar las politicas con enfoque de género a nivel institucional,
que permita bajo este marco el logro de objetivos y metas institucionales. Se contempla
también la mision y visién de la Unidad, asi como los valores institucionales.
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La normativa nacional a favor de los Derechos Humanos de las mujeres. Algunas de estas
normativas son:

Plan Nacional de Igualdad ISDEMU 2016- 2020.

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres.
Politica de Igualdad y no Discriminacion por Razones de Género del MIGOBDT. (2017)
Aplicacion de ofras leyes vigentes a favor de los Derechos de las mujeres.

Protocolo de Prevencion y Actuacion Institucional en casos de Acoso Sexual y Laboral.

Es importante se considere |a definicion que el género hace referencia a las diferencias
sociales entre hombres y mujeres que se construyen cultural e histéricamente y que se
traducen en distintas formas de socializacién para ambos sexos. El género determina
nuestra identidad y con ella las funciones que debemos cumplir en relacion del sexo al que
pertenecemos (roles de género), modela nuestros sentimientos, las expectativas vitales, la
organizacion de nuestra vida privada y laboral o como debemos actuar en el mundo de los
afectos y el cuidado. La definicion de género como un constructo cultural supuso un
cambio en el paradigma de lucha por la igualdad porque mujeres y hombres eran seres
culturales, la biologia ya no determinaba nuestro comportamiento y, por lo tanto, se
trasladaba el problema de la dominacién de las mujeres al territorio de la voluntad vy la
responsabilidad humana. Todas las discriminaciones contra las mujeres que
tradicionalmente se aceptaron como naturales pasaron a ser campo politico de
reivindicacion.

Asf mismo, se define la transversalidad del enfoque de género: La transversalidad alude a
la necesidad de que los poderes publicos se impliquen de forma integral para incorporar la
dimensién de género en todas sus actuaciones. La transversalidad del enfoque de género
fue definida como "el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y
para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para convertir las
preocupaciones y las experiencias de las mujeres y los hombres en una dimensién integral
del disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas y programas en todas
las esferas politicas, econdmicas, y sociales para que las mujeres y los hombres se
beneficien igualmente y la desigualdad no se perpettie”.
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2) MISION Y VISION:

2.1 Mision:
Promover la implementacion de las politicas publicas, acciones afirmativas y
proyectos especificos referentes a la disminucion de las brechas de género, la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres que corresponden a la
Institucion a través de velar por el cumplimiento de la normativa nacional vigente.

2.2 Vision:
Ser una Unidad modelo que promueva politicas en pro de la igualdad y equidad de
Derechos, beneficios y oportunidades entre hombres y mujeres, fomentando la
transversalizacion de la perspectiva de género en todos los procesos del Ministerio
de Gobernacién y Desarrollo Territorial.

3) VALORES INSTITUCIONALES:

e Calidad, en el desarrollo de la gestion de las politicas y prestaciones publicas, con
un enfoque de mejora continua, eficiencia y eficacia.

e Innovacidn, para la modernizacion de gestién administrativa que permita una
eficiente prestacion de servicios.

e Proactividad, en el accionar de los miembros de la Institucion como una
conviccion en funcién de la eficiencia y efectividad.

e Solidaridad, en el acompafiamiento de las acciones individuales y colectivas que
recuperen el tejido social con un enfoque de inclusion, justicia social, igualdad y
equidad.

o Transparencia, en garantizar la optimizacion de los recursos publicos y el
cumplimiento de compromisos y metas del gobierno
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4.1 DESCRIPCION DEL AREA ORGANIZATIVA INTERNA: UNIDAD DE GENERO.

I. IDENTIFICACION.

1. Nombre del Area Organizativa Interna. Unidad de Género

2. Tipo estructural. Asesora

3. Dependencia directa. Despacho Ministerial
Il. OBJETIVOS.

1. Objetivo General.
Planificar, proponer, coordinar, orientar, fortalecer y dar seguimiento a la transversalizacién del género en

los procesos, promoviendo la igualdad de oportunidades de derechos y deberes, entre hombres y mujeres,
del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

2. Objetivos Especificos.

® Proponer mecanismos e instrumentos de trabajo administrativos necesarios para el funcionamiento
de la Unidad de Género.

e Promover la incorporacion de las acciones derivadas del cumplimiento de legislacion vigente en
favor de las mujeres en los Planes Anuales Operativos de las areas organizativas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial.

* Adoptar los mecanismos institucionales pertinentes y documentacién que generen informacién sobre
las relaciones de género, como insumo para la toma de decisiones fortaleciendo el proceso de
transversalidad de género de la institucion.

e Liderar el proceso de elaboraciéon del diagnéstico y formulacién de la politica institucional de
igualdad y no discriminacién y su respectivo plan de accién.

e Facilitar la transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion en las politicas, planes,
programas, proyectos, normativas y acciones de la institucion a través de un plan de igualdad.

lll. FUNCIONES.

1. Transversalizar el enfoque de género en la atencién a la ciudadania usuaria de los servicios de
MIGOBDT, a través de la practica en las relaciones de trabajo del personal.

2. Capacitar y sensibilizar con enfoque de género al personal de MIGOBDT, en diferentes jornadas de
capacitacion y actividades de sensibilizacion.

3. Monitorear y evaluar la implementacién de la Politica Institucional de Género en las diferentes
actividades que desarrollen las unidades organizativas del MIGOBDT.

4. Transversalizar el enfoque de género en la normativa institucional a fin de que en su aplicacion se

tomen en cuenta las politicas y objetivos que tiendan a la disminucion de las brechas de género, la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

5. Brindar asesoria a casos de violencia y acoso laboral y sexual en los lugares de trabajo.

6. Velar por la aplicacion de la legislacion vigente en Derechos Humanos de las Mujeres en el
MIGOBDT.

FPL0O0-16

Documento propiedad del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial




) CODIGO: MOFUG-01

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA | PAG.: 8 de 8
UNIDAD DE GENERO FECHA: 22/07/2022

REVISION: 1

Establecer la coordinacion inter-institucional para el establecimiento de alianzas estratégicas que

7.
posibiliten el fortalecimiento de la Unidad y el cumplimiento de planes y politica de prevencion de la
violencia contra las mujeres. ;

8. Coordinar la planificacion de programas y la realizacion de proyectos relacionados con la disminucion
de la violencia de género.

9. Asesorar y monitorear el funcionamiento efectivo de la Comision Institucional de Género.

10. Asesorar y acompafiar en los procesos competentes en casos de acoso laboral y sexual.

11. Supervisar, monitorear y evaluar la generacién y andlisis de estadisticas, de los sistemas de
informacion, la elaboracion y seguimiento a los indicadores sensibles al género.

12. Planificar acciones estratégicas y operativas de la Unidad de Género.

IV. RELACIONES DE TRABAJO.

Internas. Para.

e Atender lineamientos de trabajo y

e Despacho Ministerial. presentar informes

/

e Areas Organizativas del MIGOBDT. e Coordinar la transversalizacion del
enfoque de género.
Externa. Para.

e Coordinacion interinstitucional con ISDEMU y ® Dar seguimiento a la aplicacion de la
Unidades Institucionales de Género y ofras legislacion ~ vigente en  Derechos
instancias de todas las Carteras del Estado y Humanos de las Mujeres y generar
auténomas. alianzas estratégicas.
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