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6. OBJETIVO
Establecer la descripcion organizativa, objetivos, funciones, relaciones de trabajo institucional e
interinstitucional, de las Areas Organizativas Internas que componen la Direccion de
Planificacién Institucional y Proyectos Estratégicos.

7. ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

7.1. Alcance
Este manual comprende las competencias desde la Direccion hasta cada uno de las Areas
Organizativas Internas que conforman la Direccion de Planificacién Institucional y
Proyectos Estratégicos.

7.2. Campo de Aplicacion

Este manual es aplicable a todas las Areas Organizativas Internas de la Direccién de
Planificacién Institucional y Proyectos Estratégicos, asignando y facultando las
competencias a cada una de ellas.

8. BASE LEGAL Y DEFINICIONES
8.1. Base Legal

8.1.1. Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio, vigentes a
partir del 15 de marzo 2013.

v Art. 13 Todas las Areas Organizativas, en forma coordinada por el Area de
Planificacion Institucional, deberan complementar su organigrama interno con los
Manuales de: Organizacion y Funciones, Descripcién de Puestos Funcionales y de
Procesos, que integraran claramente el ambito de control y supervisién, objetivos y
funciones del Area Organizativa, con los niveles jerarquicos establecidos, canales
de comunicacion y delegacion de autoridad.

8.1.2. Lineamientos para la Revision ylo Actualizacion de Estructura Organizativa
Interna del MIGOBDT.

v" 9.1.1.10 Una vez notificada la autorizacion de la actualizacién de la estructura, la
Autoridad Maxima de Area, debera tramitar la actualizacién del manual de
organizacién y funciones en un plazo no mayor a 20 dias habiles; una vez
autorizado y notificado, tramitara el manual de descripcién de puestos en un plazo
que no excedera a 20 dias habiles.

8.1.3. Lineamientos a Considerar en la Elaboracién y Actualizacién del Manual de
Organizacion y Funciones, y el Manual de Descripcién de Puestos
Funcionales.

v' 9.1.1.2 Ambos manuales deberan ser actualizados cada vez que se modifique la
estructura organizativa del Area Organizativa, y se tramitaran en el siguiente
orden:

a. Manual de Organizacién y funciones, una vez autorizado y distribuido el
Organigrama;

b.  Manual de Descripcién de Puestos Funcionales, una vez autorizado y
distribuido el Manual de Organizacién y Funciones.
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8.1.4. Organigrama del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial V13, de
fecha 21 de abril de 2021, Acuerdo Ejecutivo niamero 33 emitido el 22 de abril de
2021

8.1.5. Organigrama de la Direccion de Planificacion Institucional y Proyectos
Estratégicos, de fecha 7 de julio 2021 version 5 aprobado en el Acuerdo Ejecutivo
78 de fecha 16 de agosto 2021.

8.2. Definiciones

o MIGOBDT: Cuando se refiera al Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial

e DIPLAN: Cuando se refiera a la Direccion de Planificacion Institucional y Proyectos
Estratégicos.

e SlIP: Sistema Informatico de Informacion Publica.

o PLANIFICACION INSTITUCIONAL: cuando se refiera a los procesos de planificacion
estratégica, operativa y de riesgo institucional.

o POA: Plan Operativo Anual.

¢« PAR: Plan de Administracion del Riesgo.

9. DESARROLLO
1) INTRODUCCION:

El Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion de Planificacion Institucional y
Proyectos Estratégicos ha sido elaborado conforme a las Normas Institucionales, con el
propésito de reflejar la estructura organizativa en cuanto a sus objetivos, lineas de
responsabilidad y coordinacion, asi como las funciones generales de las areas de trabajo, a fin
de suministrar las herramientas necesarias para el buen desarrollo de sus funciones y para el
cumplimiento de sus objetivos y metas propuestas por la Direccion.

2) MISION Y VISION

2.1 Mision:

Liderar el proceso de la planificacion institucional, operativa y de administracién de riesgos,
apoyando la formulacion de proyectos estratégicos bajo el enfoque de gestion por resultados,
los cuales permitiran contar con soluciones a corto, mediano y largo plazo e implementando la
mejora continua de los procesos a través de un Sistema de Calidad, para brindar mejores
servicios de manera efectiva y eficiente en beneficio de la ciudadania.

2.2 Vision:

Ser referente en planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas y
proyectos que promuevan resultados tangibles a la poblacién, a través de sus esmerados
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procesos institucionales, proponiendo y gestionando soluciones pertinentes a las necesidades
de amplios sectores de la sociedad.

3) VALORES INSTITUCIONALES:

Calidad, en el desarrollo de la gestion de las politicas y prestaciones publicas, con un
enfoque de mejora continua, eficiencia y eficacia.

Innovacién, para la modernizacién de gestién administrativa que permita una
eficiente prestacion de servicios.

Proactividad, en el accionar de los miembros de la Institucién como una conviccion
en funcién de la eficiencia y efectividad.

Solidaridad, en el acompafiamiento de las acciones individuales y colectivas que
recuperen el tejido social con un enfoque de inclusién, justicia social, igualdad y
equidad.

Transparencia, en garantizar la optimizacion de los recursos publicos y el
cumplimiento de compromisos y metas del gobierno.
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4) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL GENERAL: DIRECCION DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
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4.1. DESCRIPCION DEL AREA ORGANIZATIVA INTERNA: DIRECCION DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

IDENTIFICACION

1. Nombre del Area Organizativa Interna

Direccién de Planificacion Institucional y Proyectos
Estratégicos

2. Tipo estructural Asesora

3. Dependencia directa Despacho Ministerial
Il. OBJETIVOS

1. Objetivo General

Coordinar los procesos de planificacion estratégica, técnica y operativa, alineandolos al plan quinquenal de
gobierno, asesorar y tramitar la autorizacion de los proyectos de inversion publica y de las herramientas
administrativas y operativas que permitan una gestion relacionada de los procesos institucionales.

2. Objetivos Especificos

e Promover y coordinar la elaboracién de la piamfrcamon estratégica, operativa y de administracion de
riesgo de forma participativa Institucional.

e Definir politicas y procedimientos para el disefio y autorizacién de documentos de calidad.

e Determinar los lineamientos de planificacion de proyectos por gestion de resultados.

e Asesorar la formulacion y gestion de proyectos de inversion y programas de desarrollo Institucionales.

e Identificar y establecer vinculos de cooperacion, nacional e internacional para el fortalecimiento de la
Institucion.

e Implementar un sistema de gestion de calidad, para la mejora continua institucional.

o Establecer un sistema de informacién estadisticas y andlisis centralizado que permita verificar la cali-
dad y confiabilidad de la informacién oficial.

lll. FUNCIONES

1. Asesorar, dirigir y emitir lineamientos, instrucciones y politicas institucionales en materia de planificacion,
proyectos, cooperacion, calidad e informacion, para ser aplicadas, por todas las Areas Organizativas del
MIGOBDT, con el fin de promover la modernizacion de la gestién institucional.

2. Dirigir y realizar gestiones internas y externas para la autorizacidn de instrumentos de: planificacion,
proyectos, normativos y cooperacion.

3. Gestionar recursos reembolsables y no reembolsables con Organismos de Cooperacion Nacional e
Internacional para la modernizacién institucional y la mejora en |a prestacion de servicios del MIGOBDT.

4. Dirigir el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad Institucional, para mejorar la
eficiencia en los procesos del MIGOBDT.

5. Dirigir y realizar gestiones internas y externas para la formulacién del contenido técnico de la Memoria de
Labores Institucional u otro instrumento de rendicién de cuentas, de conformidad con lineamientos
establecidos.

6. Coordinar por instruccion del titular, la actualizacion del Plan de Contingencia Institucional para el
Resguardo y Proteccion de Personas, Bienes e Informacion, con las Areas Organizativas
correspondientes.

7. Gestionar y administrar la informacién estadistica institucional.

8. Atender requerimientos internos y externos en materia de planificacion, proyectos cooperacion, calidad e
informacion.

9. Dirigir el proceso de respuesta a auditorias internas, de la Corte de Cuentas de la Republica y Organismos

nacionales e internacionales.
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IV. RELACIONES DE TRABAJO
Internas Para
e Recibir y atender lineamientos de trabajo
e Gestionar aprobacion de instrumentos

e Despacho Ministerial

institucionales de competencia de la DIPLAN
Brindar propuestas técnicas para la modernizacion
institucional, en el marco de las competencias de la
DIPLAN.

o Areas Organizativas del MIGOBDT

Dirigir, asesorar y emitir lineamientos relacionados
a los procesos de competencia de la DIPLAN.
Brindar  seguimiento al  cumplimiento  de
instrumentos de Planificacion, Proyectos,
Cooperacion y Estadistica Institucional.

Externa

Para

¢ Presidencia de la Republica.

Atender instrucciones, reuniones, capacitaciones,
entre ofros.
Recibir y enviar informacion requerida.

e Ministerio de Hacienda.

Tramitar Proyectos de Inversion Publica.
Atender reuniones, capacitaciones, entre otros.

e Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia de
El Salvador para la Cooperacion Internacional,
Organismos de Cooperacion nacionales e
internacionales.

Gestionar Cooperacion reembolsable y no
reembolsable para el MIGOBDT.
Atender requerimientos de informacion.

e Corte de Cuentas.

Atender requerimientos de informacion.

» Instituciones del Organo Ejecutivo

Atender requerimientos de informacion.
Establecimiento de coordinacion y cooperacion
interinstitucional.

Elaborar instrumentos de planificacion sectorial.

5) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INTERNO: SUBDIRECCION DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Subdireccion de
Planificacion Institucional y
Proyecto Estratégicos

Departamento de
Proyectos Estratégicos y
Cooperacion
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5.1. DESCRIPCION DEL AREA ORGANIZATIVA INTERNA: SUBDIRECCION DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

IDENTIFICACION

Subdireccion de Planificacién Institucional y Proyectos

1. Nombre del Area Organizativa Interna e
Estratégicos
2. Tipo estructural . Asesora
3. Dependencia directa Direccjér_l de Planificacion Institucional y Proyectos
Estratégicos
Il. OBJETIVOS
1. Objetivo General
Coordinar y dar seguimiento de conformidad con los lineamientos e instrucciones giradas por la Direccidn, a
los procesos técnicos y administrativos de la DIPLAN, con especial énfasis a los relacionados al
Departamento de Proyectos Estratégicos y Cooperacion.
2. Objetivos Especificos
N/A
lll. FUNCIONES
1. Coordinar, asesorar y dar seguimiento técnico - administrativo de la DIPLAN, con énfasis a los
relacionados al Departamento de Proyectos Estratégicos y Cooperacion.
2. Proponer a la Direccion instrumentos técnicos y normativos de competencia de la DIPLAN para ser
implementados por las Areas Organizativas del MIGOBDT.
3. Coordinar de forma conjunta con la Direccion la gestion, el tramite técnico-administrativo de aprobacién y
el seguimiento de los Proyectos de Inversiéon Publica y Cooperacion internacional y nacional.
4. Coordinar el proceso de actualizacion del Sistema Informatico de Inversion Pdblica, de la Direccion
General de Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, en lo correspondiente a la institucion.
5. Coordinar el proceso técnico y administrativo de elaboracién y consolidacién de la memoria de labores
institucional.
6. Coordinar, revisar y consolidar requerimientos internos y externos en materia de planificacion, proyectos
cooperacion, calidad e informacién en los que la institucién tiene participacion.
7. Coordinar, revisar y consolidar respuesta a auditorias internas, de la Corte de Cuentas de la Reptblica y

Organismos nacionales e internacionales.

IV. RELACIONES DE TRABAJO

Internas Para

o Coordinar el trabajo de las actividades instruidas

Areas Organizativas del MIGOBDT por Ia Direccion.

Externa Para
e Brindar respuesta a requerimientos y asistir a
o Presidencia de la Republica. reuniones, capacitaciones, entre otros que sean

asignados por la Direccidn.

e Atender requerimientos y dar seguimiento a
informacion relacionada a los Proyectos de

Ministerio de Hacienda Inversion Publica.

e Registro y actualizacion del Sistema de Informacion
de Inversion Publica (SIIP). '

Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia de | ¢ Atender requerimientos y dar seguimiento a

El Salvador para la Cooperacién Internacional, informacion relacionada a los Proyectos de
Organismos _de Cooperacion _nacionales e Cooperacién reembolsable y no reembolsable.
FPLOO0-16
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internacionales.

Corte de Cuentas o Atender requerimientos de informacion.

o Brindar respuesta a requerimientos y asistir a
reuniones, capacitaciones, entre otros que sean
asignados por la Direccion.

Instituciones del Organo Ejecutivo

5.2. DESCRIPCION DEL 'AREA ORGANIZATIVA INTERNA: DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y COOPERACION

1.

IDENTIFICACION

Departamento de Proyectos Estratégicos y

1. Nombre del Area Organizativa Interna Cooperacion

2. Tipo estructural Asesora

3. Dependencia directa Subdir{egcic’m de Planificacion Institucional y Proyectos

Estratégicos
1. OBJETIVOS

1. Objetivo General
Asesorar y coordinar el disefio, administracion, seguimiento, evaluacién y cierre de proyectos estratégicos;
asi como identificar, seleccionar, establecer y atender relaciones y vinculos de gestién y cooperacion con
organismos e instituciones a nivel nacional e internacional; dar seguimiento a la gestién de proyectos por
resultados.

2. Objetivos Especificos

N/A
lll. FUNCIONES

1. Elaborar instrumentos y lineamientos necesarios para el desarrollo de los procesos de formulacion,
monitoreo y seguimiento de proyectos de inversion y cooperacion internacional y nacional del MIGOBDT.

2. Brindar asesoramiento técnico en la formulacion y elaboracién de perfiles de proyectos de inversion y
cooperacion internacional y nacional , presentados por las Areas Organizativas del MIGOBDT.

3. Brindar monitoreo y seguimiento a los procesos administrativos, financieros y de ejecucion de los proyectos
de inversion desarrollados por las Areas Organizativas del MIGOBDT.

4. Mantener actualizado el Sistema Informatico de Inversién Publica, de la Direccion General de Inversion y
Creédito Pablico del Ministerio de Hacienda, en lo correspondiente a la institucion.

5. Dar seguimiento a los convenios de cooperacion internacional y nacional del MIGOBDT.

6. Divulgar y brindar asesoria para el tramite de aplicacion de becas ofertadas por el Ministerio de Relaciones
Exteriores u otros organismos de Cooperacion Nacional e Internacionales.

7. Elaborar a requerimiento recursos de informacion relacionados a proyectos de inversion y cooperacion
internacional y nacional del MIGOBDT.

8. Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades al personal designado como enlace de proyectos y
cooperacion de las Areas Organizativas.

9. Administrar y resguardar los expedientes de proyectos de inversién y cooperacion internacional y nacional,

del MIGOBDT.

IV. RELACIONES DE TRABAJO

Internas Para

e Coordinar el trabajo relacionado a proyectos de
inversion y cooperacion internacional y nacional del
MIGOBDT.

Areas organizativas del MIGOBDT
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Externa Para
e Ministerio de Hacienda e Consultas relacionadas con el SIIP

6) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INTERNO: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Direccidn de Planificacion
Institucional y Proyectos
Estratégicos

Departamento de
Planificacidn Institucional

6.1. DESCRIPC[()N DEL AREA ORGANIZATIVA INTERNA: DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION

1. Nombre del Area Organizativa Interna Departamento de Planificacion Institucional
2. Tipo estructural Asesora
3. Dependencia directa Direccion de Planificacion Institucional y Proyectos

Estratégicos

OBJETIVOS

Objetivo General

Asesorar y coordinar el proceso de formulacion y seguimiento de la ejecucion, de la planificacion institucional
estratégica, operativa y de administracion del riesgo, reportando mensualmente los cumplimientos de metas
y el seguimiento semestral, directamente con las jefaturas de las areas organizativas.

2. Objetivos Especificos

N/A
lll. FUNCIONES

1. Elaborar instrumentos y lineamientos necesarios para el desarrollo de los procesos de formulacion,
monitoreo y seguimiento de la planificacién institucional.

2. Brindar asesoramiento técnico en los procesos de formulacion y monitoreo de la planificacion institucional
presentados por las Areas Organizativas del MIGOBDT.

3. Formular, monitorear y dar seguimiento al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Riesgo del MIGOBDT.

4. Elaborar a requerimiento recursos de informacion relacionados con la planificacion institucional.

5. Apoyar por instruccion de la Direccion el proceso de actualizacion del Plan de Contingencia Institucional

para el Resguardo y Proteccion de Personas, Bienes e Informacion.
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6. Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades al personal designado por las Areas Organizativas
como enlace de los procesos de planificacion institucional.

7. Apoyar el proceso técnico y administrativo de elaboracién y consolidacion de la memoria de labores
institucional.

8. Administrar y resguardar los expedientes relacionados a los procesos de planificacion del MIGOBDT.
IV. RELACIONES DE TRABAJO

Internas Para
' o Verificar el cumplimiento de lineamientos de
e Areas organizativas del MIGOBDT Planificacion Institucional
e Asesorar en materia de Planificacion Institucional
Externa Para
e N/A o N/A

7) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INTERNO: DEPARTAMENTO DE GESTION DE CALIDAD

Direccidn de Planificacion
Institucional y Proyectos
Estratégicos

Departamento de Gestion
de Calidad

7.1. DESCR]PCION DEL AREA ORGANIZATIVA INTERNA: DEPARTAMENTO DE
GESTION DE CALIDAD

I. IDENTIFICACION

1. Nombre del Area Organizativa Interna Departamento de Gestion de Calidad

2. Tipo estructural Asesora

Direccion de Planificacion Institucional y Proyectos

3. Dependencia directa Estratégicos

Il. OBJETIVOS

1. Objetivo General
Asesorar y gestionar la autorizacion y administracion documental de la estructura organizacional a nivel
institucional, y de los instrumentos y herramientas administrativas de control interno del MIGOBDT; gestionar
la implementacién de un sistema de control interno de calidad, a fin de determinar la eficiencia de los
procesos administrativos y operativos institucionales, a través de la medicion de indicadores de calidad,
realizando procesos de comprobacion de efectividad en la bisqueda de la mejora continua.
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2. Objetivos Especificos

e N/A

lll. FUNCIONES

Elaborar instrumentos y lineamientos necesarios para el desarrollo de los procesos relacionados a la
normativa interna institucional y otros correspondientes al Departamento de Gestién de Calidad.

Brindar asesoramiento técnico en los procesos de formulacion y/o actualizacién de normativa interna
presentadas por las Areas Organizativas del MIGOBDT.

Elaborar a requerimiento recursos de informacién relacionados al Sistema de Control Interno Institucional y
otros correspondientes al Departamento de Gestion de Calidad.

Apoyar por instruccion de la Direccion el proceso de actualizacion de las Normas Técnicas de Control
Internas Especificas.

Realizar acciones para el desarrollo, implementacion y monitoreo de un Sistema de Gestion de Calidad,
para la mejora continua institucional.

Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades al personal designado por las Areas Organizativas
como enlace de los procesos relacionados a la normativa interna institucional y otros correspondientes al
Departamento de Gestién de Calidad.

Administrar y resguardar los documentos originales de organigramas, herramientas técnicas
administrativas y operativas autorizadas, de conformidad con los lineamientos brindados por la direccién.

IV. RELACIONES DE TRABAJO

Internas Para

e Asesoramiento en los procesos de formulacion y/o
actualizacion relacionados a la normativa interna
institucional 'y  otros  correspondientes  al
Departamento de Gestion de Calidad.

Areas Organizativas del MIGOBDT

Externa Para

N/A * N/A

8) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INTERNO: DEPARTAMENTO DE INFORMACION E
INVESTIGACION

Direccidn de Planificacion
Institucional y Proyectos
Estratégicos

Departamento de
Informacién e Investigacion
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8.1. DESCRIPCIQN DEL AREA ORGANIZATIVA INTERNA: DEPARTAMENTO DE
INFORMACION E INVESTIGACION

I. IDENTIFICACION

1. Nombre del Area Organizativa Interna Departamento de Informacién e Investigacion

2. Tipo estructural Operativa

Direccion de Planificacion Institucional y Proyectos
Estratégicos

3. Dependencia directa

Il. OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer y administrar un sistema de datos eficiente, que provea y demuestre las potencialidades
nacionales, los recursos disponibles y el desemperfio de la economia nacional, a fin de contribuir en la toma
de decisiones en materia economica, social y ambiental propiciando el desarrollo de los territorios.

2. Objetivos Especificos
N/A

lll. FUNCIONES

1. Elaborar instrumentos y lineamientos necesarios para el desarrollo de los procesos de recoleccion,
procesamiento, analisis y presentacion de informacién estadistica e investigaciones relacionadas con el
quehacer del MIGOBDT.

2. Brindar asesoramiento técnico en los procesos de recoleccion, procesamiento, analisis y presentacion de
informacion estadistica e investigaciones relacionadas con el quehacer de las areas organizativas del
MIGOBDT.

3. Elaborar a requerimiento recursos de informacion relacionados a informacion estadistica e investigaciones
relacionadas con el quehacer del MIGOBDT.

4. Recolectar, procesar, analizar y presentar informacion estadistica e investigaciones relacionadas con el
quehacer de las areas organizativas del MIGOBDT.

5. Identificar y consolidar el inventario estadistico del MIGOBDT.

6. Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades al personal designado por las Areas Organizativas
como enlaces vinculados a los procesos de generacion de informacién estadistica e investigacion del
MIGOBDT.

7. Administrar y resguardar los expedientes relacionados al departamento de informacién e investigacion del

MIGOBDT.

IV. RELACIONES DE TRABAJO

Internas Para

o Asesoramiento técnico en los procesos de

recoleccion, procesamiento, analisis y presentacion
o Areas organizativas del MIGOBDT de informacion estadistica e investigaciones
relacionadas con el quehacer de las é&reas
organizativas del MIGOBDT.

Externa Para

o N/A s N/A
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