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San Salvador, 27 de enero del 2023.

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién y Desarrollo Territorial,

CONSIDERANDO:

1)) Que el Gobierno de la Republica de El Salvador ha emitido el Plan Cuscatlan, el cual es el instrumento de
politica piblica de més alto nivel de la gestion 2019-2024 del presidente Nayib Bukele.

IT) Que el articulo treinta y siete de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, establece:

“Todas las areas organizativas, elaboraran sus planes anuales de trabajo, que contendran sus propios objetivos y
metas, orientados al logro de los objetivos institucionales. Dichos planes, deberan considerar los indicadores de
resultados o desempefio, que permitan la evaluacion de los mismos. Estos a su vez, formaran parte del Plan Anual
de Trabajo Institucional, que elaborara el Area de Planificacion Institucional, que sera autorizado por el Titular.

Los Planes Operativos Anuales son autorizados por los o las encargados del Area Organizativa, y el Plan Anual de
Trabajo Institucional, por el Titular.

Las modificaciones a los Planes Anuales de Trabajo serdn autorizados por la Gerencia General, siempre y cuando
no afecte el diez por ciento de las actividades mensuales, ni el Plan de Compras Institucional; caso contrario sera el
Titular quien autorice las modificaciones”.

I11) Que el Plan Anual de Trabajo Institucional del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, debe ser
formulado para el afio fiscal correspondiente 2023, con la finalidad de fijar un modelo de planificacién enfocado a
resultados para mejorar la prestacion de bienes y servicios institucionales.

POR TANTO: Con base en las razones antes expuestas y con el fin de dar cumplimiento en el articulo treinta y
siete de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion y
Desarrollo Territorial,

AUTORIZA EL PRESENTE PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO ENERO A
DICIEMBRE DEL ANO 2023

COMUNIQUESE

(




MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

Plan Anual de Trabajo Institucional

Aiio 2023

GOBIERNO DE
EL SALVADOR
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SIGLAS Y ACRONIMOS

MIGOBDT: Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial

NTCIE: Normas Técnicas de Control Interno, especificas del MIGOBDT
RIOE: Reglamento Interno del Organo Ejecutivo

PEI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

DIPLAN: Direccion de planificacion Institucional y Proyectos Estratégicos.
DGC: Direccién General de Correos

DGCBES: Direccion General del Cuerpo de Bomberos

DGPCPMD: Direccion General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres

DAL.: Direccion de Administracion y logistica

DA: Direccién de Albergues

DACI: Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
DFI. Direccién Financiera Institucional

UG: Unidad de Género

UGDA: Unidad de Gestion Documental y Archivo

DAFSFL: Direccion de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro
DIM: Direccién de Infraestructura y Mantenimiento.

DJ: Direccion Juridica

DRRHHBL: Direccién de Recursos Humanos y Bienestar Laboral
DCE. Direccion de Comunicaciones Estratégicas

DODT: Direccién de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
DEPRTV: Direccién de Espectaculos Publicos, Radio y Television
UAIP: Unidad de Acceso a la Informacién Publica

DGPDACG: Direcciéon de Gobernaciones Politicas Departamentales y Administracion de
Centros de Gobierno.
DDIT: Direccion de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica

DIN: Direccion de Imprenta Nacional

DAI: Direcciéon de Auditoria Interna,




INTRODUCCION

El MIGOBDT ejecuta un modelo de gestion estratégica que prioriza y maximiza los procesos
generadores de valor y resultados de satisfaccién a la ciudadania, a través de la prestacién de servicios
de calidad y la promocion del desarrollo de los territorios, procurando entre otros temas, dinamizar las
economias locales y propiciar las bases de progreso para el pais.

El MIGOBDT Impulsa y ejecuta acciones para generar la gobernanza como parte de la estrategia de
coordinacion intra e inter institucional, a través de las diferentes areas de intervencion tales como las
Gobernaciones Politicas Departamentales, la Direccion General de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacién de Desastres, Direccion general de Correos, Direccion General de Espectaculos Publicos,
Radio y Televisién, Direccion de Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, asi como
el impulso de la transversalizacion de los procesos de ordenamiento y desarrollo territorial, propiciando
el acceso y cobertura universal para el desarrollo integral de la poblacién, condicién necesaria para
avanzar en materia de desarrollo humano.

El presente documento describe la programacién de actividades encaminadas a lograr los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, mediante el compromiso institucional de todos los
colaboradores del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, en la busqueda de la eficiencia y la
eficacia de la administracion publica, traducida en la prestacion de servicios de calidad.

| . MARCO NORMATIVO, ESTRATEGICO Y PRESUPUESTARIO

‘ 1.1. BASE LEGAL |

Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Gobernacion, Art. del 37 al 40, con
énfasis en los siguientes articulos:

Art.37.- Todas las areas organizativas, elaboraran sus planes anuales de trabajo, que
contendran sus propios objetivos y metas, orientados al logro de los objetivos institucionales.
Dichos planes, deberan considerar los indicadores de resultados o desempefio, que permitiran
la evaluacion de los mismos. Estos a su vez, formaran parte del Plan Anual de Trabajo
Institucional, que elaborara el Area de Planificacién Institucional y sera autorizado por el Titular.
Los Planes Anuales de Trabajo seran autorizados por cada encargado del Area Organizativa, y
el Institucional por el Titular.

Las modificaciones a los Planes Anuales de Trabajo seran autorizados por la Gerencia
General, siempre y cuando no afecte el diez por ciento de las actividades mensuales, ni el Plan
de Compras Institucional; caso contrario sera el Titular quien autorice las modificaciones.

Art.38.- A fin de realizar acciones preventivas o correctivas oportunamente, que contribuyan al
logro de los objetivos y metas institucionales, el Area de Planificacién Institucional dara
seguimiento mensualmente al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo; y los encargados de las
diferentes areas organizativas al de sus correspondientes areas de forma semestral, a través
del seguimiento periédico y del cumplimiento de indicadores establecidos.




" Todos los encargados de las areas. orgamzatwas deberan.remitir durante los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes, al Area de Planificacion Institucional, los reportes de cumplimiento
de metas del mes recién pasado; el incumplimiento a este plazo sera sancionado de
conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo.

La evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas, de proyectos financiados con recursos de
organismos internacionales, lo realizard el Area de Infraestructura Institucional, cuando la
naturaleza del proyecto se lo exija. Esto lo realizard en coordinacién con el Area de
. Planificacion Institucional y Gerencia General. Todas las actividades de seguimiento .y
. evaluaciones realizadas, deberan documentarse. ' o

-Art.39.- El Area de Planificacién Institucional ‘emitira oportunamente a nivel institucional los
“lineamientos necesarios .para la elaboracion de .los planes anuales de trabajo .y brindara la

asistencia técnica, con el propésito de que estos sean uniformes, coherentes y congruentes
con los objetivos y metas msntumona[es Todo esto para que d:cha Area elabore eI Plan Anual s

| ~Operativo Institucional.

Art.40.- E| area de Planificacion Instltuclonal serala responsable de mtegrar ios planes anuaEes RS

'de trabajo para generar el Plan Anual de Trabajo !nstltucmnal .

'_ '-Para la formu!acmn del Pian Anual de Traba;o Instltuc:onal 2023 el Mmlsterlo de Gobernamon':

'-y Desarrollo Territorial (MIGOBDT) asume como marco de referencia politico/técnico el

ﬁ'___j.RegIamento Interno_del Organo Ejecutivo (RIOE), Plan Estrategico Institucional (PEl) 2019 — -~ =
2024; Ley Unica de: Régimen : Politico,  Ley de Proced|m|entos Admlmstratlvos Ley de_f-_;g':___i_-_'-_'

B " Proteccion CME Prevenmon y Mitlgacmn de Desastres entre otras B

L




. 41,2, ESTRUCTURA'ORGAN|ZATIVA DEL MIGOBDT.""

La implementacion del Plan Anual de Trabajo Institucional, se realiza por medio de la operacion de
21 areas organizativas y 14 gobernaciones politicas departamentales, las cuales se detallan segun
organigrama vigente, excepto la Direccion General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador, dado
que se encuentra en su proceso de autonomia administrativa.

Comision Nacional de
Proteccion Civil,

DESPACHO
MINISTERIAL

Prevencion y
Mitigacion de
Desastres.

Consejo Nacional de
Ordenamiento y
Desarrollo Territorial

Despacho
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Direccion Ejecutiva

Direccion de
Auditoria Interna

Direccion General de
Correos

Direccion General del
Cuerpo de
Bomberos de El
Salvador

Direccion de
Planificacion
Institucional y
Proyectos
Estratégicos

Direccion
Financiera
Institucional

Direccion de Imprenta
Nacional

Direccion General de
Proteccion Civil,
Prevencion y
Mitigacion de
Desastres

Direccion Juridica

Direccion de
Adquisiciones y
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Institucional

Direccion General del
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Asociaciones y
Fundaciones
sin Fines de Lucro

Direccion de
Espectaculos
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Direccion de
Comunicaciones
Estratégicas

Direccion de
Desarrollo e

Innovacion
Tecnologica

Direccion de
Desarrollo y
Ordenamiento
Territorial

Direccion de
Gobernaciones
Politicas
Departamentales y
Administracion de
Centros de Gobierno

Direccion de
Administracion
y Logistica

Direccion de
Infraestructura
y Mantenimiento

Direccion de
Albergues

Direccion de Recursos
Humanos
y Bienestar Laboral

Unidad
de Género

Unidad de Acceso a
la Informacion Publica
(UAIP)

Unidad de Gestion
Documental y Archivo
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1.3. VINCULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL CON EL PEI

DEL MIGOBDT.

El Plan Operativo Anual, se alinea y vincula directamente al Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, el cual se elabora con el fin de dotar a la
institucion de un rumbo estratégico que se traduzca en la maximizaciéon de resultados e impactos
para el desarrollo socio-econdmico del pais. Este se resume en su pensamiento estratégico, el cual
se conforma de la misién, visién, valores, principios, politicas y objetivos estratégicos
institucionales y se destaca a continuacion con el fin de visualizar el rumbo institucional en el
mediano plazo:

1. Pensamiento Estratégico
Gestionar y promover el desarrollo territorial y la gobernanza, a través de la
(WRVIEfeTal integracion y articulacion de las politicas publicas y del fortalecimiento de la
organizacion de los distintos actores del territorio.

Ser una institucién de gobierno con capacidad de potenciar el protagonismo de la
gente, articular los diferentes niveles de gobierno y actores que puedan contribuir en
el desarrollo territorial y la gobernanza; asi como liderar la territorializacion de las
politicas publicas.

1.2 Vision

1.3 Valores
1.3.1. Calidad

1.3.2. Innovacién

1.3.3. Proactividad

1.3.4. Solidaridad

1.3.5. Transparencia

1.4 Politicas Institucionales
1.4.1. Talento humano competente y comprometido con la innovacion, nuevas tecnologias y
atencioén al usuario.

1.4.2. Transversalizacion del enfoque de género en la implementacién de las politicas pUblicas.

1.4.3. Eficiencia y eficacia en la administracion de los recursos del Estado asignados.

1.4.4. Actualizacion y mejora del marco normativo institucional, enfocado en la prestacién de los
servicios a la poblacion a nivel territorial.

1.4.5. Participacién ciudadana y social como premisa para alcanzar el desarrollo y disminuir las
brechas de desigualdades sociales en el territorio.

1.4.6. Coordinacién y articulacién entre las instituciones del Organo Ejecutivo, sectores y
organizaciones a fin de hacer eficiente la ejecucién de los planes, politicas y programas.

1.5 Objetivos Estratégicos
O.E.1. Impulsar el desarrollo y ordenamiento territorial con Participacién social, priorizando los

sectores de la poblacién vulnerable, optimizando el impacto de las politicas publicas mediante la
coordinacion y articulacion de las distintas instituciones ejecutoras.

0O.E.2. Reducir los niveles de riesgos existentes y el impacto ante futuros eventos adversos
ocasionados por desastres, fendmenos naturales y antrépicos; a través del fortalecimiento del
Sistema Nacional de Proteccion Civil y la organizacion social, considerando medidas prospectivas,
correctivas y reactivas.

0O.E.3. Alcanzar |la autosostenibilidad de las direcciones generadas de ingresos, a través de la
diversificacion e innovacion de productos, la mejora continua y los servicios de calidad.

O.E.4. Mejorar la capacidad del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, a través de la
modernizacion, para el cumplimiento de su mision.
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1.4. VINCULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL CON EL

PRESUPUESTO 2023.

Para respaldar la ejecucion financiera del Plan Anual de Trabajo Institucional del afio 2023, se
incorpora informacién contenida en la Ley de Presupuesto 2300- 2023.

RAMO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 2300

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Coordinacién y articulacién de las instituciones de gobierno para la planificacién, el ordenamiento
y desarrollo territorial sostenible, mejorando el aprovechamiento de los recursos y evitando la
duplicidad de acciones.

Promover la participacion ciudadana como un mecanismo para dar solucién a los problemas y
demandas de la poblacion, en los territorios priorizados.

Coordinar la implementacion de politicas publicas, planes, programas o proyectos a través del
establecimiento de redes de coordinacién, articulacion y alianzas con los sectores publicos y
privados como: los gobiernos locales, las asociaciones comunales, gremiales, ONG's y demas
actores territoriales, que contribuyan al desarrollo de los territorios.

Promocioén y fortalecimiento de una cultura de paz social, a través de la evaluacion y regulacion
del material cinematografico, emisiones televisivas y radiales; previniendo y orientando sobre la
inconveniencia de espectaculos publicos que propicien una pérdida de valores o promuevan un
clima de violencia, especialmente en nifios y jovenes.

Implementar planes y coordinar acciones para la prevencion de riesgos, asi como para la
mitigacion y respuesta a desastres y emergencias, de cualquier naturaleza a nivel nacional.
Fortalecimiento de la gestion institucional, a través de la mejora de las capacidades del recurso
humano, asi como de la dotacién de herramientas, materiales y equipos necesarios, para brindar
un servicio eficiente y de calidad a |la poblacion.

Mejorar la calidad de los servicios remunerados que se prestan a la poblacion, a fin que estos
sean eficientes, autosostenibles y rentables.

1. Prioridades en la Asignacion de Recursos

» Coordinacion para la gestion e implementacion de programas y proyectos para la
generacién de oportunidades en: los territorios priorizados en la fase Il del Plan Control
Territorial, en los municipios priorizados por la estrategia de erradicacion de la pobreza, en
la franja norte y el litoral pacifico, la restauracion a las victimas del Mozote y otros
territorios priorizados.

» Apoyo a la gestién del ordenamiento territorial y planificacion para el desarrollo con
participacion ciudadana.

» Fortalecimiento y desarrollo del Sistema Nacional Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion
de Desastres.

» Apoyar el funcionamiento del Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones
Sociales de los Veteranos Militares y Excombatientes, y del Consejo Nacional para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad.
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> Fortalecimiento de las diferentes Direcciones y Dependencias del Ministerio, para brindar
servicios con mayor calidad y eficiencia a la poblacion.
» Modernizacion de la Direccion General de Correos para transformarla en una empresa
publica autosostenible y rentable.
» Contribuir en las acciones destinadas al fomento de la participacién social, en armonia con
el Plan de Gobierno.
» Financiar la ejecucién de proyectos orientados al mejoramiento de la infraestructura
Institucional.
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Cdédigo | Unidad Presupuestaria Responsable | Fondo General
1 Direccion y Administracion Institucional Ministro 11,328,418
2 Prevencién y Atencion de Riesgos Ministro 7,683,850
3 Desarrollo Territorial Ministro 2,803,380
4 Gestion de Servicios Ministro 7,326,650
5 Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial Ministro 165,860
6 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades Ministro 163,074,882
7 Infraestructura Ministro 2,362,655
Total 194,745,695
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestién
Administracién de
Justicia y Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 192,114,320
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 24,321,648
Remuneraciones 21,850,830
Bienes y Servicios 2,470,818
Gastos Financieros y Otros 4,638,590
Impuestos, Tasas y Derechos 16,590
s Seguros, Comisiones y Gastos 122,000
Otros Gastos no Clasificados 4,500,000
Transferencias Corrientes 163,154,082
Transferencias Corrientes al Sector Publico 163,050,482
Transferencias Corrientes al Sector Privado 103,600
Gastos de Capital 2,631,375
Inversiones en Activos Fijos 2,615,745
Bienes Muebles 1,344,690
Intangibles 108,400
Infraestructura 1,162,655
Inversion en Capital Humano 15,630
Inversion en Capital Humano 15,630
Total 194,745,695




3. Relacion Propédsitos con

Recursos Asignados.

de Trahajo

Unidad Presupuestaria y Linea

"Propésit:o '

Costo

01 Direccién y Administracion
Institucional .

01 Direccion Superior

02 Administracic';_n_ Gener_al_ _

03 Direccién Financiera -
. Institucional -

04 Planificacién Estratégica

05 Asuntos Jurldlcos L -.
08 Igualdad Sustantwa y Vlda

IVIUJeres

07 Programa de Desarrollo .
Social El Mozote U

02 Prevencidn y Atencidn de Riesgos

01  Prevencion, Cdntm] y _
Extincion de . Incendios

02 Proteccion Civil, Prevencion Y.
Mitigacion de Desastres

03 Desarrollo Territorial

01 Gobernaciones
Departamentales

02 Gestion para el Desarrollo

04 Gestion de Servicios

" Conducsr la _
{ estratégica y la integracion y -seguimiento -a los

- Libre de Vlolenma para las S

Liderar ios

Establecer las directrices y politicas del Ramo de
Gobernacién y Desarrollo Terrutorlal en congruenc:la

| con el Plan de Gobierno. . -

. Brlndar el soporte admlnlstratwo y iog|staco necesario
para - la administracion -y -

funcionamiento

institucional, todo  esto enmarcado en la mejora

».| continua, uso transparente de Jos recursos, brindar
.| una mejor atencién 'y servicios a la pobiamon asi
/| como - velar por ‘la ‘fransparencia 'y el correcto
- accsonar de los funcionarjos piblicos,

 1 Admln:strar I_os Tecursos i nancneros de conformidad

“la. normativa -vigente .y -a_los. criterios . de

' rac:lonalldad “gue permitan a la institucion desarrollar
| la - gestion -administrativa .y operatwa de manera
o efcaz ef:cienteytransparente '

formuEacuon de -I .

p!anes operatwos asi como la gestlon de calldad

E Brandar a las dependenmas det Mlmsteno de_

Gobernacmn v Desarrollo Territoriai, ef apoyo tecnlco
y soporte necesario en el ambito Jundlco '

| Promover y dar seguu'mento ala iransversallzacmn y

perspectiva de genero que permlta Ia lgualdad de
derechos ' : o . AT

Derechos ‘Humanos, en el -caso "Masacres de El

| Mozote y Lugares A_Ie_d_an_ps vs. El: Salvador®, para
| compensar a victimas del confliclo armado. = -

Prevenir la ocurrencia de incendios y atender en

" { forma inmediata las emergencias, ‘para d_is_min_uir_ia

pérdida ‘de vidas humanas y. materiales; asi como

.| participar .en la mahgacton de rsesgos de ‘manera
| efi c:enteyefcaz .

Disefiar, coordinar y dirigir la impEementacién de los
distintos pEanes para :la_-prevencion del riesgo -y
mitigacion; asi como la_atencién de. emergencnas y
desastres a nlvel del territorio naclonal '

procesos . de .. territorializacion - de
conformidad a la normativa vigente, a tfravés de la
articulacion de los diferentes niveles de gobierno y
de los actores locales en el territorio.

Planificar, articular, coordinar vy dirigir los procesos

.| de .planificacidén . del ordenamiento territorial del

Estado, como plataforma fisica para impulsar los
procesos de desarrollo sostenible con base a las
vocaciones y potencialidades del pais.

11,328,418

: planiﬁcac_ién

1,810,869

4,121,904

493,780

188,230 |

180,775

32,860

' Cumplir la Sentencra de Ia Cone Interamencana de o S
" 4,500,001

7,683,850
114,980,890

- 2,702,960

2,803,380

2,217,290

586,080

7,326,650
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Unidad Presupuestaria y Linea
de Trabajo

Pro pésito

Costo

01 Servicio Postal

02 Publicacionss e Impresiones

03 Evaluacion de E_spectaculos :

Pubi:cos

04 Registro de Asociaciones 'y
Fundaciones sin Flnes de :
Lucro * 0 :

05 Centros de Gobierno - .

| Evaluar,

Proporcionar todos los servicios postales y logisticos
a nivel nacional e internacional con altos
estandares de calidad, seguridad, tiempos de
entrega y precios bajos.

Publicar toda la normativa que emana de la actividad
juridica relativa al Estado y la sociedad salvadorefia;
asi ‘como proporcionar servicios de impresion a
precios competitivos y de calidad. . = '
controlar .-.el conte__nldn y difusion  de
espectaculos publicos, radio, cine y televisidn, para

“1que ‘no atenten. contra .la salud: mental de la

poblacién y. contrtbuyan a fomentar una cultura e paz

.| en‘nuestra sociedad. -
| Facilitar -1a organizamon yla capamtacton de Ia
: sociedad en el territorio a través de la legalizacion e
- |nscnp010n oportuna de’
| organizacion sin fines de lucro.
-1 Proveer la infraestructura y recursos necesarios para
.| que los Centros de Gobiermno funcionen como centros
‘| de articulacidn mtennstttucaonai social 'y -territorial,
| de “acuerdo

Ios requeﬂmlentos del: Plan de

5,993,925

Ios d|st|ntos ilpos de

791,890
191,415

221,440

e -.._:.-.?1.27.,980 :

05 Consejo Nacional de Ordenamiento .

y Desarrolio Territorial.

01 Consejo Nacaonal de "
Crdenamiento y | Desarrollo
Terntorlal -

| implementara 1a ley .y ‘sus funciones;
- | instrumentos . de

06 Apoyo & Inshtuclones Adscrltas y
ofras Entidades =~ .

Gobierno.

“Establecer 'las -disposiciones - que -

publica y. mumcnpaE organizar la institucionalidad que
regular los
_ planificagion, - programacion,
eval_uac_iér_a_yd_e gestion territorial. - s

o1 InstltutoAdministrador.de Ios : R

Beneficios y Prestaciones -

Sociales de los Veteranos
Militares y excomba tlentes -
Fondo General :

02 Instituto Admlmstrador _de los

Beneficios y Prestaciones
Sociales de los Veteranos -
Militares y Excomba tlentes -
FEFE - :

03 Consejo Nacional parala
Inclusion de las Personas -
con Discapacidad

04 Apoyo a Otras Entidades - -

07 Infraestructura

01 infraestructura Institucional . : :

Transferir recursos - financieros para -apoyar :las
o actlwdades reiacnonadas a la atencién de Veteranos
|y Excombatientes N 1ecUIsos provenlentes del_

Fondo General

Transferir 'r_ecursos
actividades relacionadas a la atencion de Veteranos

|y Excombatientes, provenientes 'del-"Financia_mi_ehto_

para la Estabilizacion y Fomento Econdmico.

| Transferir recursos - financieros ‘para apoyar las| .
| actividades del Consejo Nagcionat ‘para la Inc!usmn '
i de” ias Personas con D|scapac:|dad

Apoyar financieramente a la Asociacion Redettes
con el monto de $80,000, segln Dictamen No. 199
de fecha 19 de diciembre de 2022 emitido por la
Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto

{ de la Asamblea Legislativa.

Dotar al Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial de la infraestructura necesaria, para su
buen funcionamiento y ejecucion de las politicas
institucionales.

165,860

_ regiran. “los |-
| procesos :de ordenamiento .y desarrofic territorial;
_| enumerar los principios rectores de la administracion

165,860 | -

163,074,862

financieros para - apoyar -las| | RSN
16,571,425

145,982,945

440,512

80,000

2,362,655

2,362,855

Total

194,745,695
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C. CLASIFICACION DE LAS PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

; Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial
Plazas Montos Plazas Montos Plazas Montos
551.00 - 600.99 210 1512,005 210 1512,005
601.00 - 650.99 446 3403,995 2 15,310 448 3419,305
651.00 - 700.99 161 1311,145 161 1311,145
701.00 - 750.99 172 1511,415 1 9,000 173 1520,415
751.00 - 800.99 371 3434,025 15 144,000 386 3578,025
801.00 - 850.99 103 1018,075 103 1018,075
851.00 - 900.99 48 509,235 2 21,000 50 530,235
901.00 - 950.99 32 356,985 32 356,985
951.00 - 1,000.99 29 344,340 1 12,000 30 356,340
1,001.00 - 1,100.99 60 781,655 60 781,655
1,101.00 - 1,200.99 37 507,550 15 208,275 52 715,825
1,201.00 - 1,300.99 18 268,980 18 268,980
1,301.00 - 1,400.99 19 312,595 19 312,595
1,401.00 - 1,500.99 15 264,730 2 36,000 17 300,730
1,501.00 - 1,600.99 i 133,515 7 133,515
1,601.00 - 1,700.99 3 59,385 1 20,220 4 79,605
1,701.00 - 1,800.99 5 108,000 5 108,000
1,801.00 - 1,900.99 4 87,080 1 21,750 5 108,830
1,901.00 - 2,000.99 4 94,755 1 24,000 5 118,755
2,001.00 - 2,100.99 4 98,770 4 98,770
2,101.00 - 2,200.99 4 102,570 1 25,430 5 128,000
2,201.00 - 2,300.99 2 53,880 15 413,830 17 467,710
2,301.00 en adelante 12 415,125 23 920,430 35 1335,555
Total 1,766 16689,810 80 1871,245 1,846 18561,055
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacién Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 2 28 30 639,535
Personal Ejecutivo 11 13 24 832,405
Personal Técnico 570 36 606 6,921,310
Personal Administrativo 623 3 626 5,439,550
Personal de Obra
Personal de Servicio 560 560 4,728,255
Total 1,766 80 1,846 18,561,055




Il. PROGRAMACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL

En la presente programacion se destacan los productos de valor agregado que se generaran por el
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial durante el periodo de enero a diciembre del afio
2023, algunos de los cuales fueron iniciados en el afio 2022 y contintian ejecutandose en el periodo en
programacion, lo cual se indica por medio de las referencias correspondientes.
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@ 21 AREAS ORGANIZATIVAS @@

DIRECCION JURIDICA

Caodigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- DJ-01 12 Actualizaciones al registro de actuaciones juridicas realizadas| Nudmero de actualizaciones 12
(asesoria y representacién judicial y extra judicial del MIGOBDT) realizadas.
12 Actualizaciones al Registro Unico de Victimas y Familiares de| Numero de actualizaciones
WMIBOBET- D2 Victimas de Graves Violaciones a los Derechos Humanos. realizadas. 12
MIGOBDT- DJ-03 6 Instrumentos de Mejora Regulatoria al interior del MIGOBDT NUmero de instrumentos 5

(Agenda y Plan, 4 informes trimestrales).

elaborados

DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL .

Codigo

Producto

Indicador

Meta Anual

MIGOBDT- DFI-01

2 proyectos de presupuesto del MIGOBDT para el afio 2024 (GOES-

Proyectos presentados

MH y FAE-MIGOBDT) 2
MIGOBDT- DFI-02 123 Documentos financieros, contables y presupuestarios del Numero de documentos
MIGOBDT elaborados y presentados al MH. presentados al MH 123
16 Informes de analisis integral de la situacién financiera presentados Numero de informes
HliEEERISRE U para toma de decisiones del Titular presentados al Titular 16
MIGOBDT- DFI-04 | 100% de las liquidaciones recibidas del FOPROMID remitidas al MH. | Porcentaje de avance realizado 100 %
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Codigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- DACI-01 :I:?Saﬁ\zr;%ﬂ de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) formulado y PAAC actualizads 5
MIGOBDT- DACI-02 Modulo | del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones, Moc_iulo | del Sistema 1
implementado. implementado
MIGOBDT- DACI-03 12 Actualizaciones al registro de procesos de adquisicién vy Numero de actualizaciones 12

contratacion del MIGOBDT, realizadas.

realizadas.




DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

No Producto Indicador . Meta Anual
1 Plan de Trabajo 2024 de la Direccion de Auditoria Interna, :
MIGOBDT- DAI-1 presentado a CCR. Plan de Trabajo presentado 1
12 Informes de Gestidén que incluye el resultado del estudio vy Numero de informes
MIGOBDT- DAl<2 evaluacion del sistema de control interno, presentados. presentados 12
MIGOBDT- DAI-3 i In_forme de Autoevaluacion al Control Interno de la Direccion de lfore clabsids 1
Auditoria Interna

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR LABORAL

Cédigo Producto Indicador Meta Anual

MIGOBDT-DRHBL- |Presupuesto de remuneraciones y prestaciones Institucional, Documento aprobado 1

1 aprobado preliminarmente para el afio 2024 preliminarmente
MIGOBDT- DRHBL- | Mecanismo de control de asistencia del talento humano, : s 0

2 implementado. Porcentaje de cumplimiento 100%
MIGOBDT- DRHBL- | Mecanismo de evaluacion del desempefio del personal del : o 5

3 MIGOBDT implementado. Porcentaje de cumplimiento 100%
MIGOBDZ' DIREBE- Programa institucional de capacitaciones del afio 2023 ejecutado. Porcentaje de cumplimiento 100%

4 Prestaciones y beneficios otorgados a los Servidores Publicos del
M'GOBDE' DRHBL- | MicoBDT, entregados.|  Porcentaje de cumplimiento 100%
(Calzado, Uniformes, Giff card y Transporte)
MIGOBDT- DRHBL- |Plan de Mejora elaborado de acuerdo al diagnéstico de Clima
6 Organizacional

MIGOBDT- DRHBL- | Sistema Integrado de Nominas y Expedientes de la DRHBL,
7 implementado (fase final)

Porcentaje de cumplimiento 100%

Porcentaje de cumplimiento 50%




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Cédigo Producto Indicador _Meta Anual

35 Inventarios de control patrimonial en sistema de control de bienes " .

MIGOBDT- DAL | 1) ebles e inmuebles de MIGOBDT., registrados. Inventario realizado 35

MIGOBDT- DAL-2 7 jornadas de capacitacion de las normativas vigentes de la Direccién Cantidad de capacitaciones 7
de Administracion y Logistica, realizadas. realizadas al personal de la DAL.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO
Cédigo Producto ' Indicador Meta Anual |

3 Proyectos de construccion, remodelaciéon, ampliacion de la

MIGOBDT- DIM-1 |infraestructura del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, | Numero Proyectos formulados 3
formulados.
5 Proyectos de construccion, remodelacién, ampliacion de la

MIGOBDT- DIM-2 | infraestructura del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,| Numero Proyectos ejecutados 5
gjecutados.
Seguimiento a la ejecucién de 6 Proyectos de construccion,
remodelacién, ampliacién de la infraestructura del Ministerio de NlUmero de seguimientos ”

MISREDI- B3 Gobernacion y Desarrollo Territorial en apoyo a las &reas realizados s
organizativas.
51 Mantenimiento preventivo en las instalaciones fisicas y equipos de . ol

MIGOBDT- DIM-4 |la Torre del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial. N”T:Jgnﬁigagfg&gfgéos 51
Ejecutados. 2 )
Atencion al 90% de requerimientos de mantenimiento correctivo en
las instalaciones fisicas y equipos de la Torre del Ministerio de| % de mantenimientos correctivos

MISSER =t Gobernacion y Desarrollo Territorial, seglin requerimiento, capacidad ejecutados 0%
instalada y recursos. Ejecutado.
16 eco estaciones para el manejo adecuado de los residuos soélidos Kiirsis dbes0adiatiores

MIGOBDT- DIM-6 |ordinarios en la Torreo del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo , 16

- instaladas

Territorial. Instalados

MIGOBDT- DIM-7 5 capacﬁcacmnes sobre aspectos ambientales y Cambio Climatico. Numero.de capacﬁamones 15
Impartidas impartidas
5 guias de los Planes de Eco eficiencia Institucional con las areas

MIGOBDT- DIM-8 | organizativas del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial. Numero de guias difundidas 5

Difundidas
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DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Codigo PRODUCTO | INDICADOR Meta Anual |
MIGOBDT- DCE-1 | 100% de Cobertura de Medios de Comunicacion en los eventos Porcentaje de cumplimiento 10 %
Plan de cobertura comunicacional permanente para garantizar la :
e o cobertura nivel nacional, ejecutado FiaiEjeettEdo 1005
MIGOBDT- DCE-3 | Consolidado estadistico de coberturas a nivel nacional actualizado. becumentoreoneslicadede 12
coberturas mensual.
MIGOBDT- DCE-4 |Memoria de Labores 2022, formulada Documento formulado 100 %
MIGOBDT- DCE-5 |4 Camparas de prevencion e informacion digital. Ejecutada Campanas realizadas 100 %
DIRECCION DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
Codigo Producto Indicador - Meta Anual
2 Planes de Mantenimiento: a) preventivo de equipo informatico en
la Secretaria de Estado y Direccion de Gobernaciones Politico .
MIGOBDT- DDIT-1 |Departamentales y Administracion de Centros de Gobierno = s_zé\ill?alrléir;[mlento 100 %
b) del equipo tecnolégico de la data center )
ejecutados.
2 Controles de equipo:
a) del equipo informatico en Direccion de Gobernaciones Politico
MIGOBDT- DDIT-2 | Departamentales y Administracion de Centros de Gobierno y en el Controles actualizados 2
MIGOBDT y
b) del equipo tecnolégico del data center, actualizados
Antivirus instalados en al menos 95% de equipos informaticos del o s
MIGOBDT- DDIT-3 | MIGOBDT y Direccion de Gobernaciones Politico Departamentales y| 7 d& @vance de antivirus 95 %
o= i : instalados
Administracion de Centros de Gobierno
% de avance del proyecto de
Proyecto de Infraestructura del cableado estructurado en el 95% del
MIGOBDT- DDIT-4 o . Infraestructura del cableado 100 %
edificio del MIGOBDT, elaborado y gestionado. elaborado y gestionado
95 % de las solicitudes de soporte informatico de las diferentes 0 "n
MIGOBDT- DDIT-5 | Areas Organizativas, torre MIGOBDT y Direccion de Gobernaciones|  7° 9€ e a s 95 %
Politico Departamentales y Administracién de Centros de Gobierno,
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. voducto

Codigo Indicador ~ Meta Anual
3 Sistemas Informaticos institucionales, implementados: Direccién
General de Correos: Indicadores postales; Direccidon de Recursos Sistemas inf £
MIGOBDT- DDIT-7 |Humanos y Bienestar Laboral: - Sistema Integrado de Némina y S er?trarg?) ;"OS 100 %
Expediente (SINE), ; Direccion Financiera: Sistema de Presupuesto P
Institucional; Implementados
DIR ON DE PLZ2 ACIO ONA PRQC RA 0
Codigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- Actualizaciéon de lineamientos para formulacién y monitoreo de s o fizzid 100 %
DIPLAN-1 proyectos de Inversién Publica, elaborado. ? fEsIealadon °
MIGOBDT- Disefio conceptual de plataforma del Sistema Institucional de Gestién 9% de avance reaiiaEti 100 %
DIPLAN-2 de Proyectos de Inversién del MIGOBDT, (fase |). ° °
MIGOBDT- Formulacion de lineamientos para proceso institucional de gestién y
DIPLAN-3 seguimiento de cooperacion y donaciones, elaborado. % de avance realizado 100 %
MIGOBDT- Registro actualizado de seguimiento a la gestién de cooperacién y
DIPLAN-4 donaciones. Numero de actualizaciones 12
%‘1%&?&_ Registro actualizado de seguimiento a proyectos de inversion. Numero de actualizaciones 12
I\gllggsl\?:g_ 30 normativas del MIGOBDT, revisadas. Numero de revisiones 30
MIGOBDT- Disefio conceptual de plataforma del Sistema Institucional de Gestion Numero de normativas 100%
DIPLAN-7 de Normativa del MIGOBDT, (Fase |) elaborado. actualizadas. °
MIGOBDT- Disefio conceptual de plataforma del Sistema Institucional de Gestién Ve s reai s 100 %
DIPLAN-8 de Calidad del MIGOBDT (Fase 1), elaborado. e °
MIGOBDT- Diserio conceptual de plataforma del Sistema Institucional de Gestién ode avance realizsds 100 %
DIPLAN-9 de Planificacion del MIGOBDT (Fase 1), elaborado. i °
5 documentos de planificacion institucional con enfoque de
MIGOBDT- resultados, formulados.
DIPLAN-10 (Version final de POA y PAR 2023, POA y PAR 2024 y Plan de Documentos elaborados b
Trabajo de la Politica Presupuestaria 2024).
MIGOBDT- Propuesta de Plan Estratégico Institucional 2024-2029 con enfoque 3 . 4
DIPLAN-11 | de resultados, formulada. LRI s 10

Producto

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Indicador

Meta Anual
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3 : = = e —
MIGOBDT- UAIP-1 | 100% dfa_ReSpuesta a solicitudes de informacién que cumplen con % de solicitudes atendidas 100 %
los requisitos de ley
MIGOBDT- UAIP-2 |12 Actualizaciones mensuales al Portal de Transparencia del| Numero de actualizaciones al 12
MIGOBDT Portal de Transparencia.
MIGOBDT- UAIP-3 |4 Jornadas de capacitacion sobre el derecho al acceso de la Numero de jornadas de 4
informacién publica, realizadas capacitacion, realizadas
DAD D RO
Codigo Producto Indicador Meta Anual
Comité de Intervencion y Seguimiento Institucional del MIGOBDT a i~
MIGOBDT- UG-1 casos de violencia y discriminacion, conformado. Comité conformado 1
12 Actualizaciones al Registro de casos de violencia vy . :
MIGOBDT- UG-2 discrifiinacion eh el MIGOBDT: Actualizaciones realizadas 12
Politica de Igualdad y no Discriminacién por Razones de Género del Politica actualizada y
MIGOBLI-YG-S | \iicoBDTactuslizada. presentada al Titular i
11 Jornadas de capacitacion en temas de prevencion de la violencia Jormiades Ge capacERcEH
MIGOBDT- UG-4 | de Genero con personal de las areas organizativas del MIGOBDT, = cap 11
realizadas
desarrolladas.
DAD D ON DO A AR N
Codigo Producto Indicador ' Meta Anudl
Conformacion de 2 Comité de identificacion documental, y de -
B seleccion y eliminacion documental. Comite somanmado ;
Jornadas de Socializacion de 5 Normativas archivisticas (Politica,
MIGEBDT-LIGHA2 manual, archivo de gestion, periféricos, especializados y central). Jornadas realizadas .
Identificacion documental en los archivos de gestion en 17 areas : X .
MIGOBDT- UGDA-3 organizativas del MIGOBDT. 17 Areas identificadas 17

ke e
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DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES




Coédigo eroducto Indicador Meta Anual |
MIGOBDT- Plan Nacional de Proteccic.i Civil, Prevencion y Mitigacién de Plan Nacional actualizado 1
DGPCPMD-1 | Desastres, Actualizado. Ol SeTHEtE
MIGOBRDT- 200 Planes de Contingencia Actualizados (168 Planes
DGPCPMD-2 Contingenciales Municipales, 28 Departamentales y 4 Nacionales -| Numero de Planes Actualizados 200
Semana Santa, Invernal, Fiestas Agostinas y Fiestas de Fin de Afio)
MIGOBDT- 5 Herramientas administrativas juridicas para aplicacién de la DGPC Numero de herramientas 5
DGPCPMD-3 y/o del SNPC. Formuladas formuladas
MIGOBDT- Programa comunicacional institucional en periodos vacacionales
(Plan Verano, Plan Invernal, Plan Fiestas Agostinas y Plan Fin de Programa ejecutado 1
DGPCPMD-4 4 .
Afo) Elaborado y Ejecutado
MIGOBDT- Plan de soporte y asistencia técnica de las plataformas informaticas . .

DGPCPMD-5 para la atencion de las emergencias, elaborado y ejecutado Porcentaje de avance ejecutado 100 %
MIGOBDT- Dos proyectos de modernizacion de la DGPCPMD, incluidos en el . . 0
DGPCPMD-6 | PAIP 2023, ejecutados. (7596) Fase Il y (7948) Poresntaje de avance ejecutado | 100%

MIGOBDT- ; s : )

DGPCPMD-7 Plan Nacional de Reduccion de Riesgo, Aprobado. Plan Nacional aprobado 1
MIGOBDT- Programa de capacitacién a los actores del SNPC y técnicos de la . : »
DGPCPMD-8 DGPC en el marco de la GIRD ejecutado. Porcentaje da-avance sjecutado O

MIGOBDT- ; . : . ] _
DGPCPMD-9 Registros de emergencias atendidas, actualizado. Cantidad de actualizaciones 12
MIGOBDT- Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e Programa de mantenimiento 1
DGPCPMD-10 instalaciones de la DGPCPMD, elaborado. elaborado

DIRECCION DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Meta Anual

territorial generadas.

Cadigo Producto Indicador
Propuesta consolidada de regiones y subregiones para avanzar en el G
MIGOBDT=RDOT1 ordenamiento y desarrollo territorial del pais. Bgcymientolpresentaco 100755
Propuesta de fortalecimiento del desarrollo territorial de una region T T —
MIGOBDT- DDOT-2 | del pais a través de intervenciones estratégicas en coordinacién con e
: = i estratégicas presentada 2
las areas organizativas correspondientes.
Dos publicaciones de Informacion territorial en pagina oficial, para
MIGOBDT- DDOT-3 fortalecer el trabajo en materia de ordenamiento y desarrollo Informacién publicada 5
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DIRECCION DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Cadigo Producto Indicador  Meta Anual
2 Directrices de ordenamiento y desarrollo territorial para los ambitos §
MIGOBDT- DDOT-4 nacionales y regional/departamental. Documento presentado 100 %
- | Propuesta de compendio de lineamientos sobre ordenamiento y
MIGESLT- QDO desarrollo territorial para el ambito municipal individual y asociado. Faprioaia dasdnpliada 1007%
DIRECCION DE ALBERGUES
Codigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- DA-1 |10 Nuevos albergues temporales pre equipados a nivel nacional Albergues Pre equipados 10
262 enlaces de albergues capacitados en temas de administracion
WHECRRTaA2 de albergues temporales, a nivel departamental y municipal. Personas Capacitadas a2
MIGOBDT- DA-3 3 Instrumentos para el funcionamiento de la CTSA elaborados (Plan, Instrumentos elaborados y 3
Guia practica y manual de funciones para administradores) entregados
Sistema de Control y Monitoreo de Albergues a Nivel Nacional ' ’ 5
MIGOBET DAY | sealiatio. (mejoras en herramienta de visualizacién de datos) Sistema Actualizado 180 %
Puesta en marcha de protocolo de apertura y cierre de albergues &
MIGOBDT- DA-5 disefiado y ejecutado (Simulacro) Protocolo Evaluado 100 %
Redisefio del Perfil de proyecto "Construcciéon de Albergues : i
MIGOBDT- DA-6 LR GIoNEles & FVAL RS SioRa" Perfil de proyecto redisefiado 1
"Readecuacion de 4 infraestructura existente para albergues en
colaboracion con OIM/COREA (Casa de la Mujer Mejicanos, San
MIGOBDT- DA-7 Salvador, Nuevo Amanecer, Ahuachapan; Casa de la Juventud, Infraesinictura Readectiada 4
Morazén; Casa Comunal El Polvo, La Unioén.

DIRECCION DE IMPRENTA NACIONAL.

servicios que brinda la Direccion de Imprenta Nacional, incrementado

presente afio con respecto al
afio anterior.

Codigo Producto Indicador - Meta Anual
Incremento porcentual del monto
MIGORBDT- DIN-1 5 % Anual de ingresos percibidos del FAE proveniente de los de ingresos percibidos en el 59,
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RECCION DE IMPRENTA NACIONAL.

Codigo Producto | Indicador Meta Anual
MIGOBDT- DIN-2 2 perfiles de proyecto de fortalecimiento institucional como parte de | Ndmero de perfiles de proyectos 5
la modernizacién de la Direccion de Imprenta Nacional, presentados | presentados
. 2 proyectos de modernizacion de la Direccién de Imprenta Nacional |,
MIGOBDT- DIN-3 del PAIP 2022 ejecutados (CUP. 7503 y 7598) 7o de avance de proyectos 100 %
DIRECCION GENERAL DE CORREOS
Cadigo Producto Indicador _ Meta Anual
25% de la propuesta de reforma de la ley de la Direccién General de : ;
MIGOBDT- DGC-1 Coffessiclabbiais Porcentaje de avance realizado o5 9,
Plan de Social Media para el posicionamiento de marca de Correos . ; o
MIGOBDT- DGC-2 de El Salvador, ejecutado Porcentaje de avance ejecutado 100 %
2 proyectos de modernizacién de la Direccién General de Correos, . .
MIGOBDT- DEC-3 13 il idos en el PAIP 2023, sjecutados, (CUP 7590) (CUP 7591) Porcentaje de avance ejecutado | 4 o,
5 Perfiles del proyecto formulados.
(Planta de Tratamiento Postal, Kioscos para ampliar la cobertura,
] Mobiliario y equipo en Oficinas Postales, Sistemas de Indicadores| Perfiles de proyecto formulados
WEROBDT- D4 Postales y Casilleros Inteligentes). y presentados -
Para gestiones correspondientes ante el Ministerio de Hacienda y
Organismos Internacionales.
. DIRECCION GENERAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO Y TELEVISION
Cédigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- 921 Evaluaciones y clasificaciones de contenido cinematografico, Nur_n_ero _de evaluacnones_ y
i : 3 : . clasificaciones de contenido
DGEPRT- 1 televisivo y de espectaculos internacionales, realizados. reelizades 921
MIGOBDT- 7,998 Monitoreos de contenido televisivo, radial, medios impresos y Numero de monitoreos de 7998
DGEPRT-2 observatorio de medios, realizados. contenido por seccién
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Codigo

MIGOBDT-
DGEPRT-3

Producto

201 Supervisiones a espectaculos publicos internacionales y a
empresas exhibidoras de peliculas a nivel nacional, realizados.

DIRECCION GENERAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO Y TELEVISION

Indicador

Numero de supervisiones
realizados

Meta Anual
201 ‘

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO

Codigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- Sistema informatico de Registro de Asociaciones y Fundaciones sin % d s 100%
DGRAFSFL-1 |fines de lucro, desarrollado. i °
MIGOBDT- Mecanismo de Archivo Documental, Fase | (Clasificacion vy e BuancaTaalnad 100%
DGRAFSFL-2 | ordenamiento documental de expedientes juridicos), finalizado. i SeEalEeng .
MIGOBDT- Mecanismo de Archivo Documental, Fase |l (Clasificacion y
DGRAFSFL- 3 ordenamiento documental de expedientes contables aprobados), % de avance realizado 100%
finalizado.
Elaboracion de 5 nuevos manuales del Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro (Manual del Depto. Archivo
Dgll?i?:glez-— 4 documental, Atencidon al Usuario, Revisidén de tramites de estados Numeigsdeitrgggtsiaa]?: Slﬁ:,b&aNdos 5
financieros, Tramite de autorizacion de libros contables y Manual de yP
autorizacion de sistemas contables)

DIRECCION DE GOBERNACIONES POLITICAS DEPARTAMENTALES Y ADMINISTRACION DE CENTROS DE GOBIERNO

Caodigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- Propuesta de reforma de Ley Unica del Régimen Politico, elaborado Porcentaje de avance de la
DGPDACG- 1 y presentado al Titular. propuesta de reforma de ley 100 %
MIGOBDT- Implementaciéon de aplicativo de control interno de tramites en las Porcentaje de avance 100 %
DGPDACG- 2 gobernaciones, elaborado. implementado 2
MIGOBDT- 4 inmuebles del MIGOBDT legalizados y adjudicados para Numero de inmuebles 4
DGPDACG- 3 recaudacion de fondos FAE. legalizados y adjudicados
Actualizacion de procedimiento de "Concesién de locales y espacios
MIGOBDT- a institu_ciones gubernamentales en las instalaciones de los centros _ .
DGPDACG- 4 de gobierno departamentales”, incorporandc el proceso de des Normativa, autorizada y 1
adjudicacion, custodia de los inmuebles, ampliando el alcance a las socializada
GPD Y CTN.
Perfil de proyecto y TDR para gestion ante MH para aprobacién de :
MIGOBDT- estudio de pre inversibn de 7 nuevos Centros de Gobierno, Feml de prayecto TOR 2
DGPDACG-5 alabprados elaborados

o
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DIRECCION DE GOBERNACIONES POLIZ

-AS DEPARTAMENTALES Y ADMINISTRAS

ON DE CENTROS DE GOBIERNO

Caédigo .-roducto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- Perfil de proyecto de remodelacién de ocho Centros Gobierno a nivel Perfil de proyecto formulado y
DGPDACG-6 nacional, formulado.
MAGOBD- Mapa interactivo Conociendo mi territorio, elaborado Herramienta elaborada 1
DGPDACG- 7 ; '
MIGOBDT- Reducir en un 10% el total de mora al afio 2022 por usos de espacio Pifeantaiede redueeisn demora 90
DGPDACG- 8 adjudicada a Instituciones en los centros de gobierno. I Ll ge ©
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GO‘{NACION POLITICA DE SONSONATE‘

Codigo

Producto

Indicador

Meta anual

MIGOBDT- GPDSON
-2

12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno
central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y
cooperantes a través de la estructura y operatividad de los Gabinetes de
Gestién Departamental y Sectoriales, articulado.

Numero de programas y/o
proyectos articulados.

12

MIGOBDT- GPDSON
<3

Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el
analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades),
reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacion), Manejo (Proteccion Civil)
y Recuperacion (Rehabilitacién y Reconstruccion) de eventos adversos,
elaborado.

Plan de trabajo elaborado

MIGOBDT- GPDSON
!

12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccion de riesgos,
manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de
trabajo de la CDPCPMD, elaborados

Informes elaborados

12

MIGOBDT- GPDSON
5

Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por
mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA,
actualizado.

Registro actualizado

12

MIGOBDT- GPDSON
-6

Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley unica del Régimen
Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y Ila
Comercializacién del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado,
elaborado.

Numero de pliegos de
recomendaciones
elaborados

GOBERNACION POLITICA DE SANTA ANA

2

travées de la estructura y operatividad del Gabinete de Gestion

Departamental de Santa Ana y Sectoriales.

Codigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- GPDSA - | 12 Iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por Numerotqe m(;cnatlvas 12
1 parte de la GPD de Santa Ana. gesiighauas
Un (1) proyecto con las diferentes instituciones del gobierno central | Nimero de programas y/o
MIGOBDT- GPDSA - | gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y cooperantes a| proyectos articulados 12
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GOBERNACION POLITICA DE SANTA ANA

6

Comercializacion del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado,
elaborado.

elaborados y presentados

Codigo Producto Indicador Meta anual
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el
MIGOBDT- GPDSA - | analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades), Plan de Trabajo 1
3 reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacién), Manejo (Proteccion Civil) elaborado.
y Recuperacién (Rehabilitacion y Reconstruccién) diversos.
MIGOBDT- GPDSA - 12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccion de riesgos,
4 mane_jo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de| Informes presentados 12
trabajo de la CDPCPMD, elaborados.
MIGOBDT- GPDSA - | Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por Registro actualizado 12
5 mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA.
Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley unica del Régimen 3 Pliegos de
MIGOBDT- GPDSA - | Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la recomendaciones 3

GOBERNACION POLITICA DE CHALATENANGO

-4

manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de

Codigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- GPDCHA 12 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por| Numero _de Iniciativas
1 parte de la GPD, gestionadas. gestionadas. 12
12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno | Nimero de programas y/o
MIGOBDT- GPDCHA | central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y| proyectos articulados. 12
-2 cooperantes a través de la estructura y operatividad de los Gabinetes de
Gestién Departamental y Sectoriales, articulado.
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el | Plan de trabajo elaborado
R — ana113|e_‘.' (Estu_dlo de amenazas, \_Jl_JIne_rgbllldades_ y capagltdadgs_),
-3 reduccion de riesgos (Prevencién y mitigacién), Manejo (Proteccion Civil) 1
y Recuperacion (Rehabilitacién y Reconstruccion) de eventos adversos,
elaborado.
MIGOBDT- GPDCHA | 12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccién de riesgos, Informes elaborados 12
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GOBERNACION POLITICA DE AHUACHAPAN

E2NACIONES POLITICAS DEPARTAM

Comercializacion del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado,
elaborado.

recomendaciones
elaborados

Cadigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- GPDAHU | 12 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por| Numero de Iniciativas
-1 parte de la GPD, gestionadas. gestionadas. 12
MIGOBDT- GPDAHU | 12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno
-2 central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y|NUmero de programas y/o
cooperantes a traves de la estructura y operatividad de los Gabinetes de| proyectos articulados. 12
Gestién Departamental y Sectoriales, articulado.
MIGOBDT- GPDAHU | Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el 1
-3 analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades),|Plan de trabajo elaborado
reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacion), Manejo (Proteccion Civil)
y Recuperacion (Rehabilitacién y Reconstruccién) de eventos adversos,
elaborado.
MIGOBDT- GPDAHU | 12 Informes de seguimiento a acciones de andlisis, reduccion de riesgos,
-4 manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de Informes elaborados 12
trabajo de la CDPCPMD, elaborados.
MIGOBDT- GPDAHU | Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por
-5 mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA, Registro actualizado 12
actualizado.
MIGOBDT- GPDAHU | Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley lnica del Régimen
-6 Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la| Nimero de pliegos de 3

yitEl GOBERNACION POLITICA DE SONSONATE

i)

Codigo Producto Indicador Meta anual
12 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por Numero de Iniciativas
e parte de la GPD, gestionadas. gestionadas. 12
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GOBERNACION POLITICA DE SONSONATE

Cadigo

Producto

Indicador

Meta anual

MIGOBDT- GPDSON
-2

12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno
central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y
cooperantes a través de la estructura y operatividad de los Gabinetes de
Gestion Departamental y Sectoriales, articulado.

Numero de programas y/o
proyectos articulados.

12

MIGOBDT- GPDSON
-3

Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el
analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades),
reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacion), Manejo (Proteccion Civil)
y Recuperacién (Rehabilitacion y Reconstruccion) de eventos adversos,
elaborado.

Plan de trabajo elaborado

MIGOBDT- GPDSON
-4

12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccidn de riesgos,
manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de
trabajo de la CDPCPMD, elaborados

Informes elaborados

12

MIGOBDT- GPDSON
-5

Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por
mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA,
actualizado.

Registro actualizado

12

MIGOBDT- GPDSON
-6

Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley Unica del Régimen
Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la
Comercializacién del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado,
elaborado.

Numero de pliegos de
recomendaciones
elaborados

GOBERNACION POLITICA DE SANTA ANA

2

través de la estructura y operatividad del Gabinete de Gestion

Departamental de Santa Ana y Sectoriales.

Caodigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- GPDSA - | 12 Iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por Numerotc_ie in(;ciativas 12
il parte de la GPD de Santa Ana. gesHonacas
Un (1) proyecto con las diferentes instituciones del gobierno central | Nimero de programas y/o
MIGOBDT- GPDSA - | gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y cooperantes a proyectos articulados 12
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RNACION POLITICA DE SANTA ANA g

Codigo Producto Indicador Meta anual
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el
MIGOBDT- GPDSA - | analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades), Plan de Trabajo 1
3 reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacién), Manejo (Proteccién Civil) elaborado.
y Recuperacién (Rehabilitacién y Reconstruccién) diversos.
12 Informes de seguimiento a acciones de andlisis, reduccién de riesgos,
MIGOBDT- GPDSA - . o
i manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de| Informes presentados 12
trabajo de la CDPCPMD, elaborados.
MIGOBDT- GPDSA - | Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por Registro actualizado 12
5 mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA.
Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley Unica del Régimen 3 Pliegos de
MIGOBDT- GPDSA - | Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la recomendaciones 3

6

Comercializacion del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado,
elaborado.

elaborados y presentados

GOBERNACION POLITICA DE CHALATENANGO

Codigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- GPDCHA 12 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por| NuUmero f:ie Iniciativas
.4 parte de la GPD, gestionadas. gestionadas. 12
12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno | Nimero de programas y/o
MIGOBDT- GPDCHA | central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y| proyectos articulados. 12
-2 cooperantes a traves de la estructura y operatividad de los Gabinetes de
Gestion Departamental y Sectoriales, articulado.
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el| Plan de trabajo elaborado
MIGOBDT- GPDCHA anahmgl (Estu_dlo de amenazas, \_/l_JIne@blhdades_ y capaql’dadgs'),
-3 reduccion de riesgos (Prevencién y mitigacion), Manejo (Proteccion Civil) 1
y Recuperacién (Rehabilitacion y Reconstruccion) de eventos adversos,
elaborado.
MIGOBDT- GPDCHA | 12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccion de riesgos, Informes elaborados 12

-4

manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de
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Caodigo

GOBERNACION POLITICA DE CHALATENANGO

-6

Comercializacién del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado,
elaborado.

recomendaciones
elaborados

Producto Indicador Meta anual
trabajo de la CDPCPMD, elaborados.
MIGOBDT- GPDCHA | Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por
- mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA, actualizado Registro actualizado 12
Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley Unica del Régimen
MIGOBDT- GPDCHA | Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la Numero de pliegos de 3

GOBERNACION POLITICA DE LA LIBERTAD

Cédigo

Producto

Indicador

Meta anual

MIGOBDT- GPDLL —
1

12 Iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por
parte de la GPD, gestionadas: 1.- Programa de formacién municipal en
componentes del desarrollo territorial y normativa vigente gestionado. 2.-
Gabinetes Moviles en coordinacion con los gobiernos locales,
planificados y realizados. 3.- Programa de Asesoria Municipal en la
formulacién de ordenanzas y normativa relacionada con el desarrollo
territorial, gestionado. 4.- Programa de Asesoria y acompanamiento en la
formulacién de proyectos municipales, gestionado y ejecutado.

Numero de Iniciativas
gestionadas.

12

MIGOBDT- GPDLL - 2

12 Programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno
central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada vy
cooperantes a través de la estructura y operatividad de los Gabinetes de
Gestion Departamental y Sectoriales, articulado.

1.- Gabinete de Gestién Departamental articulado y funcionando.

2.- Consejo Departamental de Seguridad Vial, articulado y funcionando.
3.- Gabinete Sectorial de Prevencién y Seguridad, articulado vy
funcionando. 4.- Gabinete Sectorial Social, articulado y funcionando 5.-
Gabinete Sectorial de Medio Ambiente, articulado y funcionando. 6.-
Gabinete Sectorial de Productividad y Empleo, articulado y funcionando.
7.- Gabinete Sectorial de Juventud, articulado y funcionando. 8.-
Gabinete Sectorial de la Mujer, articulado y funcionando. 9 Comité Civico
Departamental. 10. Ley Crecer con Carifo.

Numero de programas y/o
proyectos articulados.

2
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Codigo

GOBRRNACION POLITICA DE LA LIBERTAD g

Producto

Indicador

,'“',

» ¥

Meta anual

MIGOBDT- GPDLL-3

Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el
analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades),
reduccion de riesgos (Prevencién y mitigacién), Manejo (Proteccion Civil)
y Recuperacion (Rehabilitacién y Reconstruccion) de eventos adversos,
elaborado. Plan de Trabajo 2023 de la CDPC con todos sus
componentes elaborado.

Plan de trabajo elaborado

MIGOBDT- GPDLL - 4

12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccién de riesgos,
manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de
trabajo de la CDPCPMD, elaborados: Informes mensuales de
seguimiento del Plan de trabajo de la CDPC, elaborados. 1.- Alertas por
tormentas, incendios, terremotos, tsunamis, etc. 2.- Atencion humanitaria
a victimas por eventos naturales. 3.- Apertura, atencién y manejo de
albergues. 4.- Coordinacion con enlaces municipales de proteccioén civil.

Informes elaborados

12

MIGOBDT- GPDLL - 5

Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por
mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA,
actualizado: Registro de los servicios publicos prestados por esta
Gobernacion, actualizado y elaborado cada mes.

Registro actualizado

12

MIGOBDT- GPDLL- 6

Pliego de recomendaciones de mejora para la ley unica del régimen
politico, Ley especial para la proteccion de la propiedad y Ila
comercializacion del café y reglamento de fierros y marcas del ganado,
elaborado.

Numero de pliegos de
recomendaciones
elaborados

Cadigo

GOBERNACION POLITICA DE SAN SALVADOR

Producto Indicador Meta anual

7 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana: por

parte de la GPD, gestionadas.
MIGOBDT- Fortalecimiento y bienestar de la poblacion con las coordinaciones, Numero de Iniciativas 7
GPDSS - 1 Resolucion de casos. gestionadas.

Donaciones, Apoyo a la distribuciéon de alimentacién al Plan Control

Territorial, Inspecciones (por Incendios, familia de escasos recursos,

casos de sillas de ruedas)
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‘ GOBERNACION POLITICA DE SAN SALVADOR

Codigo

Producto

Indicador

Meta anual

Matriz de Sistematizacion de las peticiones,
Plan de Desarrollo Econémico de La Ruta Panoramica.
Jornadas medicas y fumigaciones.

MIGOBDT-
GPDSS -2

6 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno
central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y
cooperantes a traves de la estructura y operatividad de los Gabinetes de
Gestion Departamental y Sectoriales, articulado.

Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia,
Ninez y Adolescencia, (jornadas de sensibilizacion, jornadas medicas),
Ley de Proteccion al Consumidor. (Ferias de Educacién Financiera),
Iniciativa de la GPD y el sectorial de Salud (Salud y Prevencion
Comunitaria, expandiendo la cobertura con jornadas médicas,
odontolégicas, vacunaciones, etc.),

Iniciativa del Sectorial de Agricultura los Huertos Escolares, Ferias
Culturales, CODESEVI.

Numero de programas y/o
proyectos articulados

MIGOBDT-
GPDSS -3

Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el
analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades),
reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacion), Manejo (Proteccion Civil)
y Recuperacién (Rehabilitacién y Reconstruccién) de eventos adversos,
actualizado.

Plan de trabajo elaborado

MIGOBDT-
GPDSS - 4

12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccién de riesgos,
manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de
trabajo de la CDPCPMD, elaborados.

Informes elaborados 12

MIGOBDT-
GPDSS -5

Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por
mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA,
actualizado.

Registro actualizado 12

MIGOBDT-
GPDSS -6

Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley Unica del Régimen
Politico, Ley comercializacion del café y reglamento de fierros y marcas
del ganado, elaborado.

Numero de pliegos de

recomendaciones
elaborados

—
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RERNACION POLITICA DE CUSCATLANgS

Cadigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- 12 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por| Numero de Iniciativas 12
GPDCUS -1 parte de la GPD, gestionadas. gestionadas.
12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno
MIGOBDT- central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y|Numero de programas y/o 12
GPDCUS -2 | cooperantes a través de la estructura y operatividad de los Gabinetes de proyectos articulados
Gestion Departamental y Sectoriales, articulado. . . ..., .
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para eI
MIGORDT- anahs;g (Estu_dlo de amenazas, \.fglnel_'abllldades_ y capaqdadgs) _
GPDCUS - 3 reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacion), Manejo (Proteccién Civil) | Plan de trabajo elaborado 1
y Recuperacién (Rehabilitaciéon y Reconstruccion) de eventos adversos,
actualizado.
MIGORDT- 12 Inf_ormes de segugljniento a acciones de analisis, reduccién de riesgos,
GPDCUS -4 |Manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de Informes Elaborados 12
trabajo de la CDPCPMD, elaborados.
MIGORDT- Registro de los servicios publicos solicitados por Ia} ciudadania (por _
GPDCUS - 5 mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA, Registro actualizado 12
actualizado.
MIGOBDT- Pliego de recomendaciones para actualizacién de leyes que regulan los Nufere g5 pl|ggos de
s recomendaciones 3
GPDCUS -6 servicios prestados por la GPD.
elaborados
OBERNACION PO A D A PA
Cadigo Producto Indicador Meta anual
12 iniciativas de proyecto desarrolladas por la Gobernacién Politica
Departamental de La Paz:
MIGOBDT- 1) Fortalecimiento a organizaciones socio productivas, Numero de Iniciativas 12
GPDLP -1 2) Recuperacion de espacios publicos, gestionadas.
3) Seguimiento a la cadena de valor turismo de la ruta panoréamica
4) Academia de iniciacion deportiva integral,
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Codigo

DBERNRA U PO A D A PR

Producto

Indicador

Meta anual

5) Seguridad alimentaria,

6) Programa Inclusivo y Social para sectores vulnerables,

7) Fortalecimiento a las capacidades técnicas de empleados municipales,
8) Fortalecimiento a las capacidades técnicas al personal de Ila
Gobernacion en sus distintas areas.

9) Actualizacion del mapeo de actores socio productivos

10) Actualizacion del mapeo del Registro de Asociaciones y
Fundaciones con trabajo en el territorio.

11) Fortalecimiento a las asociaciones de mujeres y de jévenes.

12) Apoyo en la gestion territorial a organizaciones socio productivas,
fundaciones y ONG'S

MIGOBDT-
GPDLP - 2

12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno
central, gobierno local

1) Ferias de Gabinete Territorial "Cercano a la gente"

2) Articulacién con CODESEVI

3) Articulaciones para la donacion de materiales y equipamiento
deportivos.

4) Articulacion de trabajo en iniciativa merca mujer conjunto a ISDEMU.
5) Articulacién de festival juvenil urbano.

6) Articulacion y coordinacion territorial en conjunto con la Asociacion de
Municipios de los Nonualco (ALN).

7) Participacion activa para la articulacion con la mesa de fuego
departamental.

8) Coordinacion y articulacién para el seguimiento a la ley crecer juntos
con instituciones con diferentes actores del departamento.

9)Articulacion con el gabinete de gestion departamental

10) Gestion y articulacion con actores y gobiernos locales en funcion de
los ODS.

11) Articulacién para la donaciéon de insumos, equipamiento para
organizaciones socio productivas.

12) Articulacién con el comité civico departamental.

Numero de programas y/o
proyectos articulados.

12

MIGOBDT-
GPDLP - 3

Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el
analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades),
reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacion), Manejo (Proteccién Civil)
y Recuperacion (Rehabilitacion y Reconstruccion) de eventos adversos,
elaborado.

Plan de trabajo elaborado
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GEFERNACION POLITICADE LAPAZ @

Meta anual

elaborado.

Cadigo Producto Indicador

MIGOBDT- T2 Inf_ormes de segu!rpiento a acciones de analisis, reducciéon de riesgos,

GPDLP - 4 manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de Informes elaborados 12
trabajo de la CDPCPMD, elaborados.

MIGOBDT- Registro de los servicios publicos solicitados por Ig ciudadania (por _

GPDLP - 5 mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA, Registro actualizado 12
actualizado.
Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley Unica del Régimen| Nudmero de pliegos de

MIGOBDT- Politico, Ley Especial para la Protecciéon de la Propiedad y la recomendaciones 3

GPDLP -6 Comercializacion del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado, elaborados

| GOBERNACION POLITICA DE CABANAS

Codigo

Producto

Indicador

Meta anual

MIGOBDT-
GPDCAB -1

12 Iniciativas de Trabajo gestionadas de la Gobernacién Departamental
de Cabanas.

. Entrega de paquetes alimenticios a personas adultas mayores.

. Entrega de mosquiteros

. Entrega de sillas de rueda

. Entrega de juguetes en el mes de la nifiez y navidad

. Entrega de calzado y ropa de invierno a nifiez vulnerable

. Gabinetes moviles en los 9 Municipios (9 Gabinetes)

. Conmemoracion del dia internacional de la mujer rural

. Festival Departamental del Maiz (Un evento)

. Festival artistico departamental y entrega de incentivos (Un evento)

10. Entrega de material deportivo para la juventud

11. Conmemoracién del dia internacional de la persona adulta mayor (Un
evento)

12. Entrega de materiales de construccion a familias vulnerables (Por
demanda)

Coo~~NOGbhWN=

Numero de Iniciativas
gestionadas.

12

MIGOBDT-
GPDCAB -2

12 Proyectos articulados de la Gobernacion Departamental de Cabafas:
1. Gestién para Ordenamiento vial en la zona urbana de llobasco y
Sensuntepeque.

2. Seguimiento a la ejecucién del proyecto “Mejoramiento de la calle

Numero de programas y/o
proyectos articulados.

12
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Cédigo

GOBERNACION POLITICA DE CABANAS

Producto

Indicador

Meta anual

circunvalacion de Comunidad Santa Marta del Municipio de Victoria”.

3. Gestién para Reconstruccion de carretera de Sensuntepeque a Desvio
de llobasco.

4. Gestion para la Construccién de carretera que conecta las presas
Cerrén Grande y 5 de noviembre.

5. Gestidn para el Mejoramiento de carretera, desde Cantén El Zapote
del Municipio de Victoria a Puente Integracién.

6. Gestion para la Construccion de carretera de conectividad del
Municipio de San Isidro del Departamento de Cabafas a la Carretera
Panamericana del Departamento de San Vicente.

7. Gestion de proyecto de electrificacion “construccion de linea media y
alta tensién e instalacién de tableros integrales” en hogares de familias
con bajos recursos econdomicos en los Municipios de: Dolores,
Sensuntepeque, Guacotecti y San Isidro.

8. Gestion para alargue de ruta hasta Cantéon Santa Rosa del Municipio
de Sensuntepeque, Creando turismo en Cabanas, 9. Vivienda digna, 10.
Letrinas para Saneamiento e higiene, 11. Agua potable en zonas rurales,
12. Emprendimientos, y 13. Apuesta agropecuaria.

MIGOBDT-
GPDCAB -3

Elaboraciéon del Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los
componentes para el analisis:

Estudio de amenazas (vulnerabilidades y capacidades)

Reduccién de riesgos (Prevenciéon y mitigacion)

Manejo (Proteccion Civil)

Recuperacién (Rehabilitacion y Reconstruccidon de las afectaciones
causadas por los eventos adversos)

Plan de trabajo elaborado

MIGOBDT-
GPDCAB -4

Realizacion de 12 Informes de seguimiento de la efectividad o debilidad
en la reduccion de riesgos y reconstruccion por afectaciones causadas
por los eventos adversos durante la ejecucion del plan de trabajo anual
elaborado por la CDPCPNMD.

Informes elaborados

12

MIGOBDT-
GPDCAB -5

Actualizacion en el sistema de registro de los servicios publicos
solicitados por la ciudadania (por mandato de ley) a la GPD de Cabafas
en los plazos establecidos por la LPA.

Registro actualizado

12

MIGOBDT-
GPDCAB -6

Elaboracién de recomendaciones de mejoras a la Ley Unica del Régimen
Politico y Reglamento para el uso de Fierros o Marcas de errar Ganado y
Traslados de Semovientes.

Numero de
recomendaciones
elaborados
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Codigo Producto Indicador Meta anual

MIGOBDT- 24 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por| Numero de Iniciativas

GPDSV -1 parte de la GPD de San Vicente. gestionadas. 24
24 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno | Numero de programas y/o

MIGOBDT- central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y| proyectos articulados. 24

GPDSV -2 cooperantes a través de la estructura y operatividad del Gabinetes de
Gestién Departamental de San Vicente y Sectoriales.
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el 1

MIGOBDT- andlisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades), | Plan de trabajo elaborado

GPDSV -3 reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacion), Manejo (Proteccion Civil)
y Recuperacion (Rehabilitacion y Reconstruccién) de eventos adversos.

MIGOBDT- 12 Inf_ormes de segufrpiento a acciones de analisis, reduccion de riesgos,

GPDSYV -4 manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de Informes elaborados 12
trabajo de la CDPCPMD.

MIGOBDT- Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por Registro actualizado

GPDSV -5 mandato de ley) a la GPD de San Vicente en los plazos establecidos por 12
la LPA.

MIGOBDT- Plieg_o de recomenda_ciones de mejoras para la Ley Unica del Régimen| Numero de pliegos de

GPDSYV -6 Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la recomendaciones 3
Comercializacion del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado. elaborados

GOBERNACION POLITICA DE USULUTAN

Codigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- 12 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por| Numero de Iniciativas 12
GPDUS -1 parte de la GPD, gestionadas. gestionadas.

12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno | Nimero de programas y/o
MIGOBDT- central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y| proyectos articulados. 12
GPDUS -2 cooperantes a traves de la estructura y operatividad de los Gabinetes de
Gestion Departamental y Sectoriales, articulado.
MIGOBDT- Plan_ Qe trabajo de la CDPCPMD incorporandp_ los componentes_ para el
GPDUS -3 analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades), 100%
reduccion de riesgos (Prevencidn y mitigacién), Manejo (Proteccién Civil) | Plan de trabajo elaborado
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GOBERNACION POLITICA DE USULUTAN _

Cadigo

Café y Reglamento para el uso de fierros o marcas de herrar ganado y
traslado de semovientes, elaborado.

Producto Indicador Meta anual,
y Recuperaciéon (Rehabilitacién y Reconstruccién), albergues temporales
(Identificacién, pre-equipamiento y administracion) de eventos adversos,
elaborado.
MIGOBDT- 12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccidn de riesgos,
GPDUS -4 manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de Informes elaborados 12
trabajo de la CDPCPMD, elaborados.
MIGOBDT- Registro de los servicios publicos solicitados por Ia_l ciudadania (por
GPDUS -5 mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA, Registro actualizado 12
actualizado.
Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley unica del Regimen
Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la| Namero de pliegos de
MIGOBDT- Comercializacién del Café, Reglamento para aplicacion de la Ley recomendaciones 3
GPDUS -6 Especial para la Proteccion de la Propiedad y la Comercializacion del elaboradas

Cadigo

GOBERNACION POLITICA DE SAN MIGUEL

Producto Indicador Meta anual

MIGOBDT- 24 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por| Numero de Iniciativas
GPDSM -1 parte de la GPD, gestionadas. gestionadas. 24

12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno | Nimero de programas y/o
MIGOBDT- central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y| proyectos articulados. 12
GPDSM -2 cooperantes a través de la estructura y operatividad de los Gabinetes de

Gestion Departamental y Sectoriales, articulado.

Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes.para el -

analisis (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades),| Plan de trabajo elaborado o
MIGOBDT- = : 2 Sy ; i
GPDSM -3 reduccién de_ riesgos (P!.'e.VGI'.]?IOFI y mltlgamon):‘Manejo (Proteccién Civil) 1

y Recuperacion (Rehabilitacion y Reconstruccion) de eventos adversos,

elaborado.

12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccién de riesgos, Informes elaborados
MIGOBDT- . i
GPDSM -4 manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de 12

trabajo de la CDPCPMD, elaborados.
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GOB@RNACION POLITICA DE SAN MIGUEL g

Codigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por 12
mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA, Registro actualizado
GPDSM -5 i
actualizado
Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley unica del Régimen| Numero de pliegos de
MIGOBDT- Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la recomendaciones ]
GPDSM -6 Comercializacién del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado, elaborados
elaborado.

GOBERNACION POLITICA DE MORAZAN

Codigo Producto Indicador Meta anual

MIGOBDT- 24 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por| Numero de Iniciativas
GPDMOR -1 | parte de la GPD, gestionadas. gestionadas. 12

12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno | Nimero de programas y/o
MIGOBDT- central, gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y| proyectos articulados. 12
GPDMOR -2 cooperantes a través de la estructura y operatividad de los Gabinetes de

Gestioén Departamental y Sectoriales, articulado.

Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el
MIGOBDT- analisis (Estudio de amenazas, vulne.rabilidades- y capac_:idades), Plan de trabajo elaborado
GPDMOR -3 reduccion de riesgos (Prevencion y mitigacién), Manejo (Proteccién Civil) 1

y Recuperacion (Rehabilitacién y Reconstruccion) de eventos adversos,

elaborado.

12 Informes de seguimiento a acciones de analisis, reduccion de riesgos, Informes elaborados
MIGOBDT- manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de 12
GPDMOR -4 trabajo de la CDPCPMD, elaborados

Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por Registro actualizado

MIGOBDT- mandato de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA, 12
GPDMOR -5 actualizado.

Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley Unica del Régimen| Numero de pliegos de
MIGOBDT- Politico, Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la recomendaciones 3
GPDMOR -6 Comercializacion del Café y, Reglamento de fierros y marcas del ganado, elaborados

elaborado.
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GOBERNACION POLITICA DE LA UNION

Codigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- 12 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por parte de Numero de
GPDLU -1 la GPD, gestionadas. Iniciativas 12
gestionadas.
12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del gobierno central, Numero de
MIGOBDT- gobierno local, no gubernamentales, empresa privada y cooperantes a través de| programas y/o 12
GPDLU -2 la estructura y operatividad de los Gabinetes de Gestion Departamental y proyectos
Sectoriales, articulado. articulados.
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para el analisis
MIGOBDT- (Estudio de amenazas, vulnerabilidades y capacidades), reducciéon de riesgos| Plan de trabajo
GPDLU -3 (Prevencion y mitigacién), Manejo (Proteccion Civil) y Recuperacién elaborado 1
(Rehabilitacion y Reconstruccion) de eventos adversos, elaborado.
MIGOBDT- 12 Informes de se_guimiento a acciones de andlisis, reduccion de ries_gos, Informes
GPDLU -4 manejo y recuperacion de eventos adversos en el marco del Plan de trabajo de elaborados 12
la CDPCPMD, elaborados.
MIGOBDT- Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania (por mandato Registro
GPDLU -5 de ley) a la GPD en los plazos establecidos por la LPA, actualizado. actualizado 12
Pliego de recomendaciones de mejoras para la Ley unica del Régimen Politico, | Nimero de pliegos
MIGOBDT- Ley Especial para la Proteccion de la Propiedad y la Comercializacion del Café de 3
GPDLU -6 y, Reglamento de fierros y marcas del ganado, elaborado. recomendaciones
elaborados
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El ciclo de planificacion, ademas de comprender la etapa de formulacion y ejecucion, se
complementa con la etapa de monitoreo, la cual permite dotar a la institucion de informacion
sobre el avance en la consecucion de los objetivos planteados y con ello tomar decisiones
para corregir desviaciones y mejorar la obtencion de resultados.

Es asi, como el presente Plan Anual de Trabajo Institucional, se complementara para el
presente afio con el monitoreo mensual de los 190 productos programados y con la
formulacion del Plan de administracion de Riesgos Institucional y su correspondiente
monitoreo, con el fin de asegurar la obtencion de los resultados planteados, los cuales
oportunamente permitiran:

1 Promover el cumplimiento de productos programados en el Plan Operativo Anual
Establecer responsabilidades a las areas organizativas en cuanto su reporte de
cumplimiento y monitoreo.

o Mitigar y/o atender oportunamente los riesgos que puedan presentarse para la
consecucion de los productos trazados.

4. Promover una nueva cultura de trabajo institucional basada en resultados para el
desarrollo.

El desarrollo de dichas etapas e instrumentos anteriormente mencionados, en cumplimiento
a los lineamientos establecidos, serd coordinado por la Direccién de Planificacion
Institucional y Proyectos Estratégicos del MIGOBDT.

lll. MONITOREO Y SEGUIMIENTO
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iy ! MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
.
ARo: 2023
Area organizativa: Direcclon Juridica
) > : ¥
Tipo'de Feehal . I - |
Formade Responsable del T | | Foenieder
Indicadar cumplimiento de de Mefa anual - ol | ¥ St
progiamar e Inicice fncizacion producto i I i | financiamianic
10. Gestienar el merco normative | 12 Actuciizacienes al reglstre
que promueve la modernizacian de aciuaciones juridices NOmero de are
insitucional y lo mefora en o reaiizadas [asssoriay | ccludlizaciones | STNRo e | ASWERES | oqoines | 22iavzozs | gz |SreSterpeteles) 1 1 1 ! 1 1 1 | 1 ' © GoEs
prestecion de servicios con reprasentacion judicial y exira realizadas. el
igucldad y ecuidad. iudlicial del MIGOBDT)
10. Gastienar el marco normetive | 12 Actualizaciones ol Registro Ceparlamento de
que promueva la medermizacién | Unico de Victimas y Famiicres Nimero de Canidad de Actividodes Seniciosalc
institucionel y la mejora anla de Victimas de Graves acludlizaciones Eventos F'Hc Srats. 04/01/2023 | 22/12/2023 12 Cludadania, 1 1 1 I ! 1 1 1 1 1 1 30 GCES
prestacion de senicles cen Violeciones a les Derechos reqlizadas. Z L. Autorizaciones y
igucidad y equidad. Humanes. Iramites diversos
10. Gestlenar &l mereo nomative . Depertamenta de
4 Instrumentes de Mejora . b
que promueve la mademnizacion NUmere de " Ssnvicios ala
insfitucionc! y la mejora an lo M'fgg‘g;'ﬁi“ z:,“::f"”,:‘::' . | istumentos c“gf‘i::':s“ P‘:‘C’M'f::f;; 04/01/2023 | 22/12/2023 s Cludadania, 3 1 1 1 50 SOEs
prastacién de sendcios con B S 'g-ir-\esrrglerj N eloborados oga Aulorizacicnas y
iguaidad y equidad. trier 4] tr&mites diversos

DE Gog
%o Tsifﬁ.\“

/i

=y 1LLLLT

Fimnat \ 3
flo Nombra: Jennl Yanusia Gui
Jefatura del Afea argenizativa Erlace de plenificaaién | Fecha do emisien: 09/11/22 14:03
/ _) Pagina | d= |

/

/




Area organizatva:

2023

Dirgarion financierd institusicnal

MATRIZ DE PLANIRCATIGN DPERATVA ANUAL

Proyecto de
Presupuesto 1
E.13. Modermizar la gestisn GOEs
administrativa con un Zpipyetios de prasipugst Direccion
. del MIGOBDT para el afio Proyectos Cantidad de Actividades 2 % Proyecto de
0
enfoqi{e de:- lranlspurfancm, 2024 (GOES-MH y FAE- presentados eventos programadas 08/05/2028:{ 3071 /2023 £ Fln.onc.\em Presupuesto FAE ! ¥
eficiencia, eficacia y Institucional
it MIGOBDT)
calidad,
TOTAL 1 1
Cierre Contable 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informe 1 | ] 1 ] 1 1 1 1 ! 1 1
presupuesto
Formulario F987 1 1
E.13. Modermizar la gestion 123 Documentos 5 Formulario F983 !
administrativa con un financieras, contables y Nufieio:dh Direccian
enfoque de transparencia, presupuestario del doc:l;r;zrgsogl CG:\iﬁ:;gsds 't‘g“:;fniiis 03/01/2023 | 31/12/2023 123 Financiera Formu:;réo il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $0
eficiencia; eficaciay MIGOBDT elaborados y prasal MH prog Institucional
calidad. presentados al MH. Dec\c:rvo:mnes 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 2
boamocoenia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1
FAE
Pago a Cuenta
4 4 4 4
GO 4 4 4 4 4 4 4 4
TOTAL n 11 10 1a 10 10 11 10 10 10 10 10
Informe mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
E.13. Madernizar la gestion 14 Informes de andlisis ;
G 8 z i Numero de 2 53
administrativa con un integral de la situacion - Cantidad de Aclividades Direccion
enfoque de transparencia, | financiera presenfados 4 03/01/2023 | 31/12/2023 16 Financiera |Informe trimestral 1 1 1 1 $0
. . 5 . - presentados al eventos programadas TR
eficiencia, eficacia y para toma de decisiones = Institucional
2 3 Titular
calidad. del Titular
TOTAL 2 1 1 2 1 1 2 1 | 2 1 1
E.13. Modernizar la gesticn
administrativa con un 100% de las liquidaciones | Porcentaoje de Direccién Direccidn
enfoque de fransparenci recibidas del FOPROMID avance % de avance Proyecto 03/01/2023 | 31/12/2023 100% Financiera Financiera 8% B% ?% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% $0
eficiencia, eficacia y remitidas al MH. realizado Institucional Institucional
calidad.
S TP
r [} o ‘QS‘\ «¥* oy % &
¥t * 2
o g - E
Ll —
w <
* gk (/LL)
7 Q, * « OQ-‘ 4
Firma: jy &/ N Firma: QJ L=
Nombre: Lic. Roberto Hmiilio Vasquez 0.0 X Nombre: David Antonio Alvarado Fecha de emisién:  09/01/23 15:42

Jefatura del area orga

izativa

Enlace de planificacion

Phgina 1

Pagina 1 de1




MUNISTHRR IO 1
[& AN
¥ DESARIOLLG
TERRITORIAL

Afo:
Ared organizativa:

Estrategia

2023
Direccién de Adquisiciones y Contrataciones Insfitucional

Producta

Indicador

MATRIZ DE PLANIFICAG&N OPERATIVA ANUAL

Forma de
programar

Tipo de

cumplimiento de |

| meta

FE::Q Fecha |Meta anual
T de finalizacion |
inicla | |

Responsable del
producio

Enc

Feb

Mar

Abr

Periodo

May

de pregramacién

Jun | Jul | Age | Sep | Ocl Nov

Fuente de
financliamiento

E.13. Medernizar la
gestién administrativa Plan Anual de
con un enfoque de Adquisicicnes y PAAC Canfidad de | Actividades : .
transparencia, Confrataciones (PAAC) actualizada eventos programadas 04/01/2028 2/1242023 3 Bireagicn : ! ! ! ! 50
eficiencia, eficaciay fermulado y actualizade
calidad
£.8.0esarrollar modelos ;
novaderes para N aauiscionery. | Meduio el Canfidad de | Actividades
acercar los servicios y BuakiGnasy Sisterna 04/01/2023 | 31/03/2023 1 Direccién 1
Contrataciones, 5 eventos programadas

producies a la HrBler RS implementado
ciudadania e

. Depfie. Juridico,
i 3'. Moderngr lu. 12 Actualizacicnes al Depto. de Libre
gestién administrativa 5 " 2
Son UR ShiSa0E da. registro de procesos de Numero de Cantidad de | Actividades Gestién y Depto.

4 adquisicién y actualizaciones 04/01/2023 22/12/2023 12 de Licitaciones, I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30
fransparencia, S o eventos programadas c s
eficiencia, eficacia y coniratacién del realizadas. entrataciones
T ' MIGOBDT, realizadas Directas, Tratados

c y BOLPROS

9 =
Firma:

Nombre:Fler de Maria Platero Aguilar
Jelatura del area erganizaliva

Firma:

Nombre:Diana Minero
Enlace de planificacion

Fecha de emisién:

15/12/22 10:23
Pagina | de |



MENISTEIICY 13l
GOBEILINACION
¥ DLSARROLLOY
L | CTEIINTORIAL

Ano:
Area organizativa:

2023
Direccién de Avditoria Interna

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Perlodo de programacion | |

Tipo de
3 Forma de S Responsable del T T | Fuente de
Estrategia Producto Indicador cumplimiento de Meta anual | Costo | sl
programar d:' e [niclo) finalizacién producto Ene | Feb | Mar ‘ Abr [May| Jun l Jul |Ago|Sep ] Oct|Nov| Dic ]rmuncnumento
E.13 Modermizar la
gestién administrativa 3
1 Plan de Trabajo 2024 de la . y v . i
conun enfoqu_e de Ditscston de Auditon Istaraa Plan de Trabgjo | Cantidad | Actividades 01/03/2023 | 31/08/2023 1 Dr(eCf::on de 1 $0.00 GOES
transparencia, presentado  |de eventos| programadas Auditoria Interna
i1 4 . 4 presentade a CCR.
eficiencia, eficaciay
calidad
g;#g:’fﬁiﬂ:ﬁ;iio 12 Infermes de Gestidén que
incluye el resultado del Numero de ” - " i
con un enfogue de H g & Cantidad Acfividades Direccién de
transparencia, _esrud:o y evo\uacn_on del informes de-evenios| programades 04/01/2023 | 22/12/2023 12 AUclterie [terria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $0.00 GOES
o 8 sistema de control interno, presentados
eficiencia, eficacia y feienitels
calidad B :
E.13 Modernizar Ia
gestion administrativa 1 i
nforme de Autocevaluacion i o L 1
con un enfoque de Informe Cantidad Actividades Direccién de
B al Control Interno de la 03/01/2023 | 31/03/2023 1 e 1 $0.00 GOES
. i'rcmqurencxc,. Direclan da Alditara mtama elaborado de eventos| programadas Auditoria Interna
eficiencia, eficacia y
caldad
-
: Firma: Firma:
Nombre: Juan Carlos Valiente Escobar Nombre: Crista Angélica Alvarado
‘echa de emisién: ~ 04/01/23 00:00

Jefatura del area organizativa

Enlace de planificacién

Pagina 1 de 1



MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Hu

y Blenestar Laboral

T Periode de programacién
ipo de S ™
Estrategla Producto Indicader F::m.-:,::r | cumplimiento i ﬁfz(l:i:‘: i Meta' Respon‘s’qb:e £l | | | | Costo fositds
prog | demeta I el sl bl ] PISCUED | Ene | Feb | Mar Abr |May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct Nov | Dic financiamiento
I ‘ ‘ | | i I
13 MeckimRaricaustion Fresupuesto de remuneraciones Di
adminisiraliva con un y prpesfccfor\es Institucional, Dasuments Cantidad de Actividades Ir;:«'::ol;f:c‘:sde
enfoque de transparencia, . i aprobado 07/08/2023 31/08/2023 1 ]
efidiericio; sficadiay aprobado :r:],l’:s‘:g;:eme para preliiifarvients Eventos Programadas o Humanos y
calidad. = ienestar Laboral
13. Modemizar la gestidon
adminisirativa con un Mecanismo de conirol de Perdarieia e Jle: dgl Dfpl'u'
enfoque de transparencia, | asistencia del falento humano, i I 1 % de avance Proyecto 04/01/2023 22/12/2023 100% (=l B%|8%|B%|8%|8%|8%|8%| 8% |8%|8%|10%|10%
eficiencia, eficacia y implemeniado. cumplimiento Administrativo de
calidad, Personal
13. Modemizar la gestién
administrativa con un Mecanismo de evaluacién del P faiis & Jefe(o) del
enfoque de transparencio, | desempefio del personal del O'CE? L 'E % de avance Proyecio 02/10/2023 30/11/2023 100% Deph_:._{)e ;Dmml 50%| 50 %
eficiencia, eflcacia y MIGOBLT implementade. SHmETES Admipstratlvpide
calidad. Femsonal
14, Contar con talento
humano altamente
calificado y comprometido Programa institucional de Jefela) del
institucionaimente, que | capacitaciones del afio 2023 Z‘if‘::‘]:n?z %deavonce | Proyecto | 01/02/2023 | 30/11/2023 | 100% |  Depto. De 10%[10%] 10%|10%|10%| 10%| 10%|10%| 10%| 10%
desempene sus funciones ejecutado. Capacitacion
en un clima organizacional
saludable.
14, Contar con talento e
Lurnanc alidments 4 Prestaciones y bengﬂdos
calificade v comprometide, olorgados clcs Servidores Jefe(a) del
KR Pablicos del MIGOBDT, Porcentaje de
institucionalmente, que bl e % de avance Proyecio 04/01/2023 22/12/2023 100 % Depto. De 3%|3%|13%| 3% | 3% |13%|13%(27%| 3% | 3% | 3% |13%| $572.498.50 GOES
desemperie sus funciones iy = P Bienestar Laboral
: - {Calzado, Unifermes, Giff card v
en un clima crganizacional Transporte)
saludable. P
14. Contar con falento
humano cliamente
cc?hﬁc.udg y compromelide| Plan de Mejora a\qborudc clie Porcenteje de Jefela) del
instifucionalmente. que |acuerdo al diagnéstico de Clima A % de avance Proyecto 01/03/2023 30/04/2023 100 % Depto. De 50%| 50%
desempenie sus funciones Qrganizacional G H Bienestar Laboral
en un clima erganizacional
saludable.
6. Impulsar un proceso de | Sistema Infegrade de Nominas y Directer(c) de
i 3 Porcentaje de Recurscs
transformacion digital al Expedientes de la DRHBL, fiiarh % de avance Proyecto 04/01/2023 30/04/2023 50 % 15% | 15% | 10%| 10%
interior de la institucién, implementado (fase final) cUmpiEierio  Humcrisey
Bienestar Laboral

7
Firma: ’ /4
AT A
Nombre: Connie Lozane
Jefatg[g,del area organizativa

: Ursula de Méndez
Enlace de planificacion

Fecha de emisidn:

12/01/2023 14:28

Paginaldel



MINISTERIO DE
GOBERNACION
¥ DESARROLLO
TERRITORIAL

CAEING LE
EISAIVADIOK

Ano:
Area organizativa:

2023

Estrategia

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Direccidn de Administracion y Logistica

Modermizar la gesticn
Administrativa con un
enfoque de

transparencia,
eficiencia, eficaciay
calidad.

Tipo de Fecha Fecha | Periado de programacion |
Praducta Indicador s d:r cumplimienlo:f de de Meicr[ ERespoon;db:e cel 3 I ] T ‘ [ T Caosta | Fue|.1ie r:ie
program demeta | inicio | finalizacién anual | praducfo Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul ‘ Ago J;Sep | Oct | Nov | Bic | financiamienfo
! 1 ! | | | 1
i tari .
gi;;;e;n;To;:;si?ZOI Cantidad de Departamenteo
s ! tan ! -
de control de bienes ventonios | canidad de | Actvidades | o, 0172003 | 2211202003 | 35 | Seommol |y f gl gl g 43 |a| s | a3 3]0 GOES
R ahles B A e e regisirado en eventos programadas pc’mr.ncmag\ Y
MIGOBDT,registrados. st Sictiviijo
7 jornadas de .
copaciagior ge las cgsgzsggodnis Subdireccion de
Normativas vigentes de la I cantidad de | Actividades 5
Ditessida de realizadas al B programadas 02/05/2023 | 30/11/2023 7 Adn:wc.m y 1 1 1 1 1 1 1 GQOES
Adrministracisn y personal de la legistica
Logistica, realizadas. Ral.

Firma:_ == =
licrAlfopso Adalberto Ayala Veldsquez.
Direclér de Administracién y Logistica.

%

Firma: /C‘

Colakorador Admi

nistrativo.

Encc Efr%é&vedc?(:érccmo

Fecha de emision: 22/11/22 14:07




P

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Afo: 2023 1? ‘“4:';4:;;& o TERRITEORIAT
Area organizativa; Direccidn de Infraeshuciurg y Mantenimiento '
o] B , : | it o| . Tipode I fecha : ! | R
Objelivo . i Preducie ? mdicador i Forma der '_‘cumpl'll'm'en!o de' da | d rFe?hu " i Meta .Rg.sponschle delj"*“‘“"?*"’"”"’ i i [ 7 2 r”:mo?’m”
S : i LA : | progrumq_“-_é .. mefa | Ticle .1 e tinalizacion u_"_“'“' i  producta | Ene | Feb | Mor | Abr {May: Jun | Jul | Age | Sep | Oct) Nav | bic i nenclamienie
9. Modemizar la infraestructura "
con un enlogue amigable con 3 Proyectos de conshuccisn, R
. , . |remodelacion, ampliacicn de la Numero oy . Sub-Direceion
1 di t ita ], PR .
03, [pmedioambiente que PO lntrcesiuetura del Miniterio de Proyectos | Coricedde | Achvidsder |y, ns | aitomzs | 3 de 1 L 1 aoes
. Gobernacién y Desarraile Territorial formulades svemnmos programacas Infraestrugh '
parq nuesiras Usuarios y ¥ * nircesruchrg
empleadas formulados.
?. Modemizar la infroestruciura ”
con un enfoque amigable con § Proyectos de construccién.
. N .. {remedelacidn, cmpliacicn de a Nimero " .. Sub-Direccion
el medicambiente que permita | A tidad d A
03, [ mecioamblenie Que POMIC |aestuctura del Ministeris de Froyectos | Comfidadde | aciidades 1o, 0g 00 | s0inmem | 8 de 1 1 1 : : GOEs
pera nuestros usuarios y G:cbernucx‘én y Desarrolio Terrtorial, ejecutados : preg Infraestruciure
empleadas ejecutades,
9. Medernizar la Infreestuctore | Seguimiento ala ejecucion de ¢ ]
con un enicgue cmigable con  (Proyectos de construccidn, Numero de | SUS Direczid
el medicambiente que permita {remadelacién, ampliacion de la i R ey -oreczion
C.3 brindar sarvicios co:‘ cu[ﬁ:}ud infraestiuetura del ;rn‘.ﬁeﬁo de seguimlentes % de avance Preyecto 04/01/2023 | 22/12/2023°°| 100% .| - . de 5% | 5% | 10% [ TO% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% GOES
para nuestras usuarios y Gobemacisn y Desarollo Teritorial realizades - B R Infragstructura
empleddos 2n apoye & las greas organizotivas. AR
9. Mademizar |G infraestructura . . :
<on un enfoque amigable con 151 Mantenimiento preventive en las Numere de : Sub."E.D".reé;:'é
ei medisambignte qus pemmita |instalociones fislcas v equipos de la Mantenimientos | Cantidad de Actividades ) A 1en
0.3. brindar servicios con calidad Torre del Ministerio de Gabernacién preventives eventos programades Q4/01/2023 | 22/12/2023 oo i. d'f" . 4 3 4 3 4 5 5 3 * 3 5 & GOEs
Para nuestos UsuArios ¥ v Desarrollo Tertorial. Ejecutados, ejecutados Manienimiento
empieados
?. Maedemizr a infraestruciurg Atencion cl'%_% dle requerimlenfcs
N de mantenimiento corrective en fas
c::m uz enlogue ?mlgnbie co;-‘ instataciones fisicas y equipos de o e Sub-Direceion
el medioambiente gque permila L i renimientos
ST Nl CDSCQ&G | [fere del Minisierio de Gobemacisn [ MTTENTENC | 5 de qvance | Prayecte | 04/01/2023 | 22112/2023 | 90% de PELIE | TR | 7R | 7% | 7% | 8% | 8% | 0% | &% | 8% | &% GOES
para nuesiras Wsuanos ¢ v Desarrolio Temftorial, segun eleculados Mantenimisnio
empleados requerimianto, copacidad instalada &
y recursos. Becutade
. izar la Inf . ) .
7. Modermizar la in n?esr.ruc?ura 16 acoestaciones pare el mansjo Um‘:iad
;?r:;gi:;:z‘i;i?em;?;:dz;:; adecuado de los residuos solides Numero de Cantidad d Actividad !An:bw:mci
oa |2 i e ardinarios en la Torreo del Ministeris | ecoestaciones | =N oo0 BE | Acividades o, an0s | 310372003 14 nsfifucional, s |56 GOES
rindar servicios con calidad - A avenios programadas Seguridad v
pora nuesiros usucios ¥ de Gobemacion y Desarrollo instaladas i
N Teritodal. Instaledos 3a Ul.j
empleados Ceupacionai
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MINISTERIC DE
COBERNACION
¥ TIESARROLLO
TERIITORIAL

Afo: 2023
Area erganizativa: Direccién de Comunicaciones Estratégicas

Estrategia Producto Indicador

11, Diversificar las
estrategias de las
comunicaciones para
posicionar |a imagen
institucional y el
mercadeo de los
diferentes servicios y
productos.

100% de Cobertura de Medics
de Comunicacién en los eventoes.

Porcentaje de
cumplimiento

Forma de
programar

% de avance

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Fecha
de finalizacion | anual

Tipo de cumplimiento:

Fecha
de meta =

inicio producto
i
|

Departamento de

311272023 Comunicacién Digital

Proyecto 01/01/2023 10%

Meta | Responsable del

ene feb mar abr may
| |

5%

Periodo de programacion

1 |
Jun | Jul |Ago | Sep | Oct Nov | Dic

Fuente de

| Costo | financiami

ento

GOES

11. Diversificar las
estrategias de las
comunicaciones para
posicionar |a imagen
institucional y el
mercadeo de los
{diferentes servicios y
productos.

Plan de cobertura
comunicacional permanente para
garantizar la cobertura nivel
nacional, ejecutado

Plan ejecutado

% de avance

Departamentc de

01/01/2023 Biatasals

Proyecto 31/12/2023 100 %

5%

10 %

5%

10 %

10%|10% (10% 10% | 10%

GOES

11. Diversificar las
estrategias de las
comunicaciones para
pesicionar la imagen
institucional y el
mercadec de los
diferentes servicios y
productos,

Consolidado estadlstico de
coberturas a nivel nacional
actualizado.

Documento consolidado
de coberturas mensual

Cantidad de
Eventos

Departarmento de
Comunicacidn
Interna y
Planificacion

Actividades Programadas | 01/12/2023 311122023 12

GOES

13. Modernizar la
gestion administrativa
con un enfoque de
transparencia,
eficiencia, eficacia y
calidad.

Memoria de Labores 2022,

formulada Documento formulado

% de avance

Departarmento de
Comunicacién
Internay
Planificacién

Proyecto 01/08/2023 31/07/2023 100 %

5% [75%

GOES

11. Diversificar las
estrategias de las
comunicaciones para
posicionar la imagen
institucional y el
mercadeo de los
diferentes servicios y
preductos.

14 Campafias de prevencidn e
informacian digital.Ejecutada

Campafias realizadas

% de avance

Departamento de

01/01/2023 Comunicacién Digital

Proyecto 31M12/2023 100%

25%

25% 25%

GOES

Firma:

Nombre: Carlos Maric Gonzdlez
Jefatura del drea organizativa

Firma:
Nombre: Otilia Elizabeth Palomo Quin

lgmiHa
Enlace de planificacion |

V

Fecha de #aH

Paginaxdey




T OAINIS TR Do
GOBERMNACLIKON
DESAREOLLO
sonuueasn | CTERRITOMIAL

3% NATAT

Afio:
Area organizafiva:

2023 - L
Direccidn de Desarrollo e Innovacién Tecnelégice

o

"' MATRIZ DE PLANIFICACIGN OPERATIVA ANUAL

ES8. Desarrellar modelos

2 Planes de Mantenimiento: z.:) preventve -

cla equipe informético en la Secretaria de

Planes de -

la Institucién

Blenestar Laborall:- Sistema Infegrade de
Némina y Expediente {SINE}, ; Direccién
Financiera: Sistema de Presupuvesto
Iastitucional: implementades

implementados

- Tecnolbgica

5%

N Estado y Direccisn de Goberndaciones RS I B S TR £ . o B .
i y it ol Jos Folifica Departamentales y Administracion | Mentenimiento | 1| % de avances Proyects * | 04/01/2023 | 30/11/2023 _Dgzcsfrz r;':‘%::ﬁf 0% [10%[10% ] 10% [ 10% | 20% | 10% 0%
ciudadania - de Centros de Gobiemne ejecutados . . 3 o
b) det equipo tecnelégico del data center . -
ejecutados.
2 Conlroles de equipar Co .
£.8. Desamoliar modsics N a) det quupomfor[r_sdhco en Direccidn de ST SR Sl C. e - Jefe Depto. de -
innovadores para acercarlos - ,&o’:;‘r;:;cn?p:sdF'oéi;:;e::{r;g:z:::lese: ] Conirales- ... | Cartidad ge | - Aefividedes 01. W 6 ,,2023 31707 /0025 5+ |Seporte Técnico v Jefe i 1
servicios y productcs ala . wien ce ' Y acluclizadoes “oceventos - | pregramadas ’ : Depte, Redesy | .
cludadania e MIGOBDTy . : S . e : Comunicaciones .
.- | bl det equipe fecnoldgico de! dity center ’ :
- actualizados
£.8. Desarrollar modelos A;:S;:;;?:faohm:';?ci; 3;?;?5502‘%%%?5 SRR . . DT - N " lefe Depto. de : 1o . o
T Sraros Direccién de Gebemaciones Poltico | BA2 MENERdE | g gy quancas | Cprojecto .| 0u/01/2028 | 22i13m0za | g [SoPOTeTéenicovietel yol sl ga |y | 5% | 8w | 8% | sn |
icios y praductes Qg o " 1ol dministracion & antivirus instalados A .Depto. Redesy
ciudedania - Departamen GESYA minisracion de . R c . B a 'Comunicadcnes .
Centres de Gobierno B
£.9. Modernizar o infraestrusture . . o de avonca del
i - : L e . . . : .
fﬂ:’ d?:ce:wf;izﬁ?egn:englr?n;:n el Proyecto de Infraestructura del cableads” proyectode | L e . . S 2 jate Debh .-R‘ede's : A B
o iente due pe estruciurada en el 95% del edificio del | Infrasstructura del | % de avarice | . Proyecto .| M1/0s/2023 | 221272033 | 100w ] Jefe Depla.Redesy 20%|20%[20% 0%
findar servicios con calidady N Pleads slaborad . ; Comunicaciones :

cerldier pora nuestros Usuariosy MIGOBDT ¥ elaborado y gestionads. cablea o elaborade | R . }
empleades = ‘ y gestionade

" 95% de las solicitudes de soporte _ . . - _
E.&Impulsar un progese de on q':ifgg; ::iz:; ﬁscdgggint(;;fgzn de " % de cvance de S : FISTITAR I o : Directer dé Désarolid [ s N
transformacién digitel al intericr de ngemccion'es Pollico Depcz"rc:mehlclesy solicftudes . %de ovance L | - cProyecte U] 04/01/20238 | 2271272028 | 95% | . elnnevacién 8% | 8% |B8% [ 8% | B8R 8L | 8% | 8% |8R (8% 8% | 7%
la Institucidn Adminisiracién de Centros de Gablerno, solventadas - ) : - Teenclégica

selventadas. - '
Finclizacién del 30% pendiente de 3 o - : e S .

E.é.Impulsar un proceso de Sistemas informdticos institucionales "% de avence de e - . . R I Sirécter de Desamollo - o
transformacién digital qt Intarior de |implementados (INIRANET, Facturacién FAES finglizacion % de avanee Proyecto 04701720231 31/03/2023 [ -30% | . e lnnovaeisn 0% [10% | 10
la Institucién Y GOES de la Direccidn General de Correos implementado - : .. . : | Tecnolbgica

de El Saivador y Sistema de Compra . . .

3 Sisternas Informditicos Insfitucionaes,

implementados: Direccién General de . . o

Correos de £l Salvadors: Indlcaderes N - - . . . . h
EbImpulsar un proceso de . S yiramel P PRI : Sl L - C R Director de Desarrollo | 7| - :
tramsformacin digitat of interior de | Poeles: Diraccidn de Reclrsts Humanos y | Sistemas infomdtices | o - cne oo Provects - |oamizaoes | 22712023 | 100% ] etnovesion [ 15% |10% ] 109 5% |10%] 5% [ 5% 5% lsnlsz|sn




| MINISTEIEO D
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Aaturisag o | TERRUTOIIAL

SRR
Afo:
Area organizativa:

2023
Direccidn de Desarrollo e Innovacién Tecnolégica

Producte Indicador

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

| |
Forma de ﬁ!no_de | fecha Meta Responsable del
rogramar ctmeiaientolce] anual roducte
BECST meta inicio finalizacién | P

Pericdo de programacién

Firma:
Nombre: Jorge Figueroa

Jefatura del area organizative

Firma: L §
Nombre: Nurid Yizzel Rivas
Enlace de planificacién

|
Sep | Oct | Nov | Dic
|

Fecha«



Afioz
Area organizativa:

Exfrategla’

MATRIZ »

2023
DIRECCION DE PLANIFICACIGN INSTITUCIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS,

Praducto

Ind/cador ‘

Forma de
progamar,

Tipo de
cumplimienta
de mela

Fachd
do
Iniclo

Fecha

de
finalizacién

“LANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Retponsable del praducto

Perledo de programacién
|
May |

Fuente de
firanciamiento.

Firpd’
Ena Granados Pina
Diractora de Planificacién v Provirclos Estratéaleos

Z-I P:éid:ioqorel ":"I,dﬂcl " Actualizaclén de ineamientas para
wecconid y el Minkiero 68 farmulacién y monitorec de % de avance Direccién y
Gabermnacior
o ot ots |Peyeces i e Piics, | " rnaso | Rl cwnen | b | o sy | 1% | ooptemaro e, el el o
proyectos estraldgicos elaberade. yeclos y =l
3-[:;”;;'9"]“’ ﬁ;’zlﬂ’f}!‘“‘ " Disefic conceptual de plataforma
cludadania y el Minsterio de | 4o sisterna Institucional de Gestién | % de avance Dreciny
zsn?z:{::?‘:*l:?uvalb:ésggloce o de Proyectos de Inversian del recizado % de avance Proyecto 01/03/2023 | 30/11/2023 | 100% 5 De;;uﬁumanle de " 10% 10% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 10% $0
proyecios eslratégicos MIGOBDT, (fase |] Toyectos y Cooparacion
12, Gastionar cooperacién para |Farmulacién de lineamientos para
potenciar la modemizacion del | proceso institucional de gestidn y %deavance | o - ) Direccion y
Ministerio & implementar nueves |seguimienta de cooparagién y Kedtndizli le avance Proyeclo | 01/03/2023 | 31/05/2023 | 100% Departomente de B\ BT 34% $0
lecnologlas. denaciones, elaborado. freyeciony Saopatacidn
12, Geslionar cocperacion pera Registro actualizado de
atencicr Ic modemizacién del v i Direccién y
:"‘Hnlslnrin & implementar nSe?-rols seguimlento a la gestidn de uct\rl:;ﬂrsgzg:es Cm;:i;gsde F’::;I;‘zfnu:;;; ot - 21Taz 12 bepariamenio da 1 L ! ! ! ! ! 1 1 1
tecnologias. cooperacién y donaciones. Proyectos y Cooperacién
;@:égfnf:ém?:ﬁgn del Regisho astuakzads co NG de | Contidad d Aclividad D Dkfccm|v d
[imero onlidad de vl es epartamento de
Minlslerio e implementar nuevas ‘segulr?;]emo a prayeciosde actualzaclonas Eventos Programadas BBl 8023 |21/ 303 = Informecién e ! ! 1 ! 1 1 ! ! ! 1 s
tecnalogias. Varsiin: Investigacion
10. Gestlonar el marco
rormelivo que pramuevala 30 normativas del MIGOBDT, v
t} . Nimero de .
modernizacion insfitucional y la = Canlidad de | Acfividades 5 Deportomenio de
meferc en o prsiocién de revhodas. ot | Eventos | Programases | OV04/20R3 | 30111023 | B Geian g Caliad i s ¥
senvicios con igualdad v g
equldad.
i ‘ 4 Disefic conceptual de plataforma
A s e del Sistema Institucional de Gestidn | % de avance D
transformacién digital ol inter 2 <partomenta de
e cigtalalinteror | e Netmafiva del MIGOBDT[fase I, | recizade | e ovense | Proyacla | 01/03/2023 | 30/09/2023 | 100 | o fia ool % | lo% | 0% | 0% | 0% | 2% | 0%
eleborada. o
]6 R Disefic concepiual de plataforma
1% MREeeEe L del Sistemna Institucional de Gestidn | % de avence Depart fo
rransis i6n digital o interi 100% poYipmento;ce
;:Té;r:;ﬁ;m;‘ gital af Interior de Calldad del MIGOEDT(fase I}, Fealii % de ovence Proyeclo 03/04/2023 | 31/10/2023 Gesfion de Caldad 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
eleborada.
16 ; i & Disefic conceptual de plataforma
- IMpisar on procasa, e del Sistema Instifuclonal de Gestidn | % de avance Diieccidny
transtermacidn digltal al interlor i ® | %deavence Proyeclo 01/02/2023 | 30/09/2023 100 % Deportamenio de 0% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 10%
i iz 3o
de la instituclén. ﬁ;:‘:;"ﬁ:ﬁ;’:ﬁ: MIGOBDT W/ featzads Planificacién Institucional
X 2 \/
5 documentos de planificacion
13, Moderrizar la gesfién instituclonal con enfoque de
adminisirative con un enfoque  |resultados, formulados. Documenios | Canlidod de | Actividades | o1 meos | 310772008 5 Depariamento de 5
do Irensparencia, sficiencla, | [Versién final de POA y PAR 2023, eloborados Evenios Programadas 5 Plenificacién Insfitucienal ! # 30
Silcoiclcsy ek POA y PAR 2024 y Plan de Trabajo
de la Politica Presupuestaria 2024)
13, Modlernizar [a gesfidn Propuesta de Plan Esfratégico v Direccidn
adminisirativa con un enfoque 7 % da avence Y
de Irensparencia, eficiencla, Institucional 2024-202% con realzodo % de avance Proyeclo | 01/03/2023 | 30/11/2023 | 100% Departamento de 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30
sficocia y coidad, enfoque de resultados. formulada. Plenificacion Instiuclonal

Pedlldmo

F!rrna;_rr__._--—--—_
PaficiaEifada de Lévano

Enloce de olanificacién

Fecha de emisidn:

28/11/2022 00:00
Paalna | der |



AR

Area organizativa:

2023
Unidad de Acceso ala Informacién Piblica

Estrategla

E.8. Desarroliar medelos
innovadores para ccercar
los servicios y productos a

la civdadania

solicitudes de infermacién

Producto ‘

100% de Respuesio a

que cumplen con los
requisites de ley

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Responsable [T
del producto

Olicial de
Informacion

Coslo

50

E.B. Desarroliar modelos
innovadores para acercar
los servicios y productos o

la civdadania

Transparencia del MIGOBDT

12 Aclualizaciones
mensuales al Porlal de

Oficial de
Informacion

$0

E.8. Desarrollar modelos |4

innovadores para acercar | sobre el derecho al acceso

los servicios y productos a
la ciudadania

Jornadas de capacitacion

de |ainfarmacién publica,
realzadas

Indicador famaids
pragramar
% de solicitudes
afendidas de avance:
Numero de
actualzaciones al | Canlidad de
Portal de eventos
Transparencia.
NUmero de jomadas
de capacitacian, Cugl:inc;g;de
realizadas

Oficial de
Infermacion

50

Fecha de emislén:




MININTLIR1E) D1
COBEINACION MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
¥ DESAILOLLO

TEIRILTORIAL

2023

Area organizativa: Unidad de Género

Periodo de programacion

Tipo de ] Fecha
Estrategia Producto Indicader e :um:iimienin de de Me}o; :erpcnsub:c Coslo F“"‘.’"e F’E
RLegramar de meta inicio finalizacion = SMWel delproducto. g Feb  Mar abr  May  Jun Jul Age Sep  Oct Nov  Die financiamiento

E.14. Contar con falento humane
altamente calificado v Comité de Intervencién y Seguimienic i . i Jefaturg
comprametico institucionaimente, |  Insfitucicnal del MIGOBDT a cases de comine Carlidadde | Acividades | 0100 | ojarzozs | | | Unedee 1 50
L 7 : N s A conformade eventos programadas y
que desemperie sus funciones en | violencia y discriminacién, conformado. Género
un clima organizacional saludable
E.14. Contar con talento humane
cltamente calificado y S < i 5 - lefatura
g e 12 Actualizaciones al Registro de casos de| Actualizacicnes Cantidad de | Actividades - %
Pehitend R : 1 1
comprometido msMucncn.u\manTe. viclencia y discriminacion en el MIGOBDT reeiliada aventes pregramadas 04/01/2023 | 22/12/2023 12 Unu‘.'iad de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30
que desempedie sus funciones en Género
un clima erganizacional saludable
E.14. Contar con talento humano
altamente calificado y Polifica de Igualdad y no Discriminacian |Politica actudlizada Confidad de | Actividades Jefatura
comprometide institucionalmente,|  por Razones de Género del MIGOBDT ¥ presentada al 04/01/2023 | 30/04/2023 1 Unidad de 1 $0
2 i eventos programadas A
que desemperie sus funciones en actualizada Titulair Género
un clima organizacional saludable
=l#:Consapany TTRIENE | Jornadas de capacitacién en temas
altormente calificado y de prevencion de |a viclencia de Genero damadlos e Cantidad de | Actividades Jafotura
comprometido institucionalmente, id > e e capacitacién 01/02/2023 | 22/12/2023 1 Unidad de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $0
8tk fie sus funciones en | SON Personal de las areas organizativas Tl adias eventos programadas B s
s Seiempene sus 1n del MIGOBDT desarroliadas
un clima erganizacional saludable

. J : o
huefocns.
Firma: i 7 F\'rm;ﬁ

Nombre:Verénica Encarnacién Sosa Nombre: Julia Maritza Villalobes fecha de emision:  05/12/2022 14:02
lefatura del area organizativa Enlace de planificacién Péging 1 de 1




MINISTERIO 19K
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¥ IIESARAILLL.
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Afier
Arec orgarizativa:

2023
Unidad de Gestion Documental y Archive

Praducto

Indicador

Formade
presramar

Tipode

cumplimiento -

demeta

MATRIZ DE PLANTFICACION QPELATIVA ANUAL

| Fecha
i de
| finalizacidn

Respensable del
preducia

£.13. Modemizer la gestion £ L =
o % Conformacién de 2 Comité de 3 g . Unidad de gestién
cdministrofive con un enfoque | . cgibete - \ Comité Cantidad Actividades iEag
o orspcrenci,sidencie, | enieostndocuneniol vde | oortiimade | ce ovenior | progremaser | MOVEUE | 3SR | 2 | cosumenlaly ®
eficacia y calidad. v L - : SREVE:
i !
E.12. Medermizer la gestidn Jormadas de Sccializaidn de 5 | Unided da gesfisn L
<cdministrofiva con un enfoque |  Nermatives archivisticas {Poli | Lomnedas Conticed Actividades s ey - |
de irensparencic, eficiencia, manual archivo de gesti ' reclizadas de evenlos | programade: 01/07/2022 | 81407/2022 2 do:ur:?vnlo( Y L 30
eficacia y calidad. periféricos, especializador y ce SIEne:
£.13. Modernizar la gestion . 7 .
ST Ideniificacién documenicl en lo: 7 " " s Unided de gesfidn
odmun:ﬂmh:dc con un u_niuque archives de gestién en 17 éreas ) 7 f\rec. _C:lnh:lcd Actividodes | oayoijaces | z2zst003 17 doaurmentaly 2 2 2 2 1 50
de fransporencla, eficiencia, S jdenlificada: de evenlo: | progremadas z
= organizativas del MIGOEDT archivo.
eficacia y calidad.

Firma:

Nembre: Glenda Marcela Mariinez Gutiérrez

Jefaiura de! &rea organizativa

Fecha de emision: 28/11/2218:1%

Pagina 1de 1




SUNIS TR D
COBLIANACION
¥ DESARKOLLD
LILETOMLIAL

ARor
Area organizativa:

General de Profeccié

Civil, P &n y Mit

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Enchia | Perloda de programacisn |
Eshategia Pratucio Indicadar Foima da programer | TIP2-de cumplimiento 5 Fecha el || Responsabledel | HiPa Fuonle de
bl P da mat s I definalizocién | Mela anva produclo) [ Tene | re | mar | Abr | May || donl] Sal | Ago | ses | ot | Nev | biel| o ! financlomianio
E4. Desarrollar mecanismes que faciliten la Jefe de la Unidad
Coordinacién de las instancias del Sistema de . o 5 % S de planificacion,
Pioteccién Civily el desanollo de instrumentos | 1" m‘?””‘.‘;d::rgfc‘j‘s" C;’;" e Popiaciopel c“;v”d‘:“ s iaaho o1/07/2023 | 31/07/2023 1 desarollo y 1 0
que faciliten la Atencién preventiva y opertuna h@dcion. sastres, Actualizado. ctualizade entos rogramadas gestion de
ante eventos naturales y anliépicos cooperacidn
£4. Bescmellar mecanfsmos g fackllen i | 4ibiones de Gontingencio:Actuallzados (168 Flaties aeiaiael Unidad
Coordinacién de |as instancias del Sistema de Corfingencicles Municinales 28 Depararssial 4| NG de Pl Cantidad d ividad de planificacién,
Piiwacifn il sl Sesanoln de mdrumenten: | LS Bl St e e Rt it | | (S e psividedes o1/03/2023 | aopiszoza | 200 desarolio y 50 | 50 s0 50 50
que faciliten la Atencién preventiva y oportuna o mal . Invernal, Flestas Agostinas ctua jos ventos rogramadas gestién de
i y Fiestas de fin de Afio) ?
ante eventos naturales y anhidpicos cooperacion
E10. Gestionar el marco normative que Mitivn s i
promueva la modernizacién institucional yla - | 5 Heramientas administrativas juridicas para aplicacién humm;nm; Cantidad de Actividades 01/03/2023 30/11/2023 5 Jefe de Unidad de| 1 1 1 ] 30
mejora en la presfacién de servicios con de la DGPC y/o del SNPC. Formuladas 1 tad Eventos Programadas A Asescria Legal d
igualdad y equidad. SR B
E11. Diversificar |as estrategias de las ez iy ;
o 5 e Progiama cemunicacional institucional en periodos programa % . Jefe de la unidad
;:r: ;;‘:;;:::l';":;;P:{SGZ:ZC&TS‘IZ;Q:E::: vacacionales (Plan Verano, Plan Invernal, Plan Fiestas | comunicacional Co:::::’a’:isde P?:g“r‘:?nquddzss 01/01/2023 2212/2023 1 Comunicaciones 1 30
servicios y productos. Agostinas ¥ Plan Fin de Afio) Elaborade y Ejecuiado elaborado ¥ prensa
E4. Desarrollar mecanismos que faclliten Ia atardela Unidad
Coordinacion de las instancias del Sistema de | Plan de soporie y asistencia técnica de las platalermas Porcentaje de de ? e 70 ?' Z
Proteccién Civily el desariollo de instrumentos | informéticas para la atencion de las emergancias , avance % de avance Proyecto 01/01/2023 | 3171272023 | 100% |9€ ;"o‘:m %"‘ “len|8% | 9% | 9% |ex | 8% |en|on|en|ex|sn|sx]| s0
que faciliten la Atencién preventiva y oportuna elaborado y ejecutado ejecutado C'“ ";“' ny
ante eventos naturales y antrépices. HminieRsehes
E4. Desarrollar mecanismos que faciliten la Jete del
Coordinacién de las instancias del Sistema de Dos proyectos de modemizacién de la DGPCPMD, Porcentaje de Dey : 2 ar i
Profeccisn Civil y el desarollo de instrumentos | incluidos en el PAIP 2023, ejecutades. (7596) Fase Il y avance % de avance Proyecto 09/01/2023 | 22/12/2023 | 100% R‘;Z °‘“".2" ‘;’ ®l sm | 5% | 5% | 5% |10%|10% | 0% | 0% | 10% | 10%| 0% | 0% 0
que faciliten la Atencién preventiva y oportuna (7948) ejecutado ;.CC' .26
ante evenios naturales y antrépicos. iesgos
E4. Desarrallar mecanismos que faciliten la Jete del
Coordinacién de las instancics del Sistema de A — e o s
Proteccion Civil y el desarrollo de instrumentes Plan Nacional de Reduccién de Riesgo, Aprobado. i '; ™ d: GE c: e P : vioa des 01/0%9/2023 29/09/2023 1 ERPZ u"fg" ; 2 1 30
que faciliten la Atencién preventiva y opertuna SRR AAnIeS Togremasies = ;cc' ass
ante eventos naturales y antrépicos. losgos:
E14. Contar con talento humano alfamente i i lefa del
calficado y compiorneddo islitucionalmsnie. P'°?é°£§§°§2°§§?§f: 21‘:1‘;2?3’2 Iinclsf:;c % P°"§32"Z'§ o % de‘avance Proyecto 02/02/2023 | 22712/2003 | 100 | Depariomento de 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | sx | 9% | en | on|10%| %0
que desemperfie sus funciones en un clima . STt o u‘ecu’:udo 2 Y Desarrollo de
orgonizacional saludable. ! ) ! Talento Humano
E4. Desarroliar mecanismos que facililen la Jefe del
Coordinacién de las instancias del Sisterna de 5 R ey
Proteceion Civily e desanollo de instrumentos | Registros e er atendidas, ac Ganidodide Seiivade Acinicates owolmes, | vz | e [DEponementodsl g | b g e b g L s [ v | s || 3 | e
que focilifen la Atencién preventiva y oportuna actuclizaciones Eventos Programadas Preparacién y
ante eventos naturales y antidpicos. Bespuesia
9. Modemizar lo infraestructura con un enfoque Progioma de Jefe del
amigable con el medicambiente que permita | Piegrama de mantenimiento preventivo y correctivo de ma:?enim.w Ty Cantidad de Actividades ol /o403 30/04/2023 . Deparlamento de i 50
rindar servicios con calidad y calidez para los equipes e instalaciones de la DGPCPMD, elaborado. SlABCRIAE Eventos Programadas Gestién
nuestros usuarios y empleados. Administrativa
/ .
i _/ 2 \
“‘-_._’ l:‘ K
Firma: C_,j _— Firma: \am
Nompfe: Lic. Luiz Alonao Amaya ; Nombre: Lic. Omar Viadimir Al Fecha de emisidn: 12/01/23 00:00
J‘,(imuro de drea organizativa DIRECTOR Enloce de planificacion Pagina 1 de |
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GOBERNACIO!

MUEIUNG DE |

&«Mymxn{, ! TERRITORIAL

Aho:
Area organizativa;

MINISTERIO IDE

N

Y DESAIRROLLO

2023

Direccldn de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Periodo de programacién

Estrategla P indicador | Formade | Tipo de cumplimlento Fecha | Mefa | Responsable del T e e U TS o e ol guen?e_ de
programar de meta de finalizacién | \anual producto Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic i |n;:|n<;|um
| ento
| [ | |
E.2. Promover el ordenamiento y o ~ " .
cesamsilo dé los fentloncé en :t:t:?:;ii:eic;;fgzigiz:f::géfnes i Documento S;tr); IFECCIES:"I ;‘.{e
1 ; enamiento
functén' d? sus vocaciones y ordenamiento y desarrollo fenitorial bresentads % de avance Proyecto 01/03/2023 30/06/2023 100% Teritorial 50% 0% 50 Fondos
potencialidades, de manera del pais GOES
sustentable y sostenible. pa.
E.3. Pasicionar el ol de la Propuesta de fortalecimiento del
ciu;:iadun[a o 6l Ministerloide desarrollo territerial de una regidn del | Propuesta de Subdi fhin
5 pals a fravés de intervenciones intervenciones | Cantidad de Actividades HapkeCeionde E
? sbemaciony Nasqoll estratégicas en coordinacion con las | esiratégicas eventos programadas 04/01/2023 || 2211242023 = Desanollo 1 ! 30 oncios
eritorial en la ejecucién de los S s Territorial GOES
A areas organizativas correspondientes presentada
proyectos Estratégicos. Siakarada
E.3. Posicionar el rol de la Dos publicaciones de Infoermacién
ciudadania y el Ministeric de territorial en pagina oficial, para F i : i Unidad de Andlisis.
Gobermacién y Desarrollo fortalecer el trabajo en materia de Jnlggpcc:c\{éun Cc:::;:sde i\;ﬂ:::'fr{::;s:s 04/01/2023 22/12/2023 2 de Informacion 1 1 50 Fondes
Territorial en la ejecucién de los [ordenamiento y desarrollo teritorial L2 prog Territorial GOES
proyectos Estratégicos. generadas.
E.2. Promaver el ordenamientoy | _. 3 ¢
desarrollo de los territorios en Direcirices de ordenamientoy Subdi idn d
: : desarrollo teritorial para los dmbitos | Documento A G (s

funcnén‘ dg sus vocaciones y noelanalyregibral/de sadamentdi presentado % de avance Proyecto 01/03/2023 | 30/06/2023 100 % Ordenamiento 50% 0% 30 Fondos
potencialidades, de manera Territorial GOES

: elaboradas,
sustentable y sostenible.
E.2. Promover el ordenamientoy |, . . .

) Lineamientos sobre ordenamiento y .
gesanal deibe tanfignosen desarrolle temterial para el émbito Propuesta Unidad de
funcié i SEEs X % i i Fond
Hacian d_e BEYeRamInT, municipal individual y asociade desarrollada Rdeavarize Freyectd 01/09/2023 2212/2023 100% Asasl.enf:m 50 % 50 % $0 sleaiod
potencialidades, de manera Territerial GOES

Z elaborades.
sustentable y sostenible.

5 T
Firma:

Nombre: Arq. Karla Miranda

Subdirectora de Desarrollo Territorial Ad-Honores

Jefatura del drea organizativa

Firma:
Nombre: Katherine Abigail Torres Herrera
Asistente Técnico de la Direccién

Enlace de planificacién

Fecha de emisién: 12/01/2023 02:30

Paginaldel



©32. Reduck los nivelss de rizsgos exslentes y el
impacto ante fuluros eventos adversos

Afa:
Area organizaliva:

4. Desanoliar meconismos que faciiten la

2023
Direccién de Albergues

Subdirscclan/

ocasionades por desasires, fendmenas Coordinacidn de las instancias del Sislema
nctur<_:1§f ¥ onlrégcos, a Irovf:s dal .dﬁ Proteccian Chuil y_g{desonailo l_je 10 Nuev?s o\bsrguf}s Temppro\es Alber_gues Confidad de Aclividades 01 /03/2073 3 /05/2083 0 beparamento 30
fortalecimiznio del Sslema Nacicnal da instrumentos qus faciliten la Atencidn presquipados a nivel nacional Preequipados Evenios programadas Técrico de Albarguss
Froleccién Civil y la crganizacion social, prevenliva y oportuna ants evenlos L
consideranda medidas prospectivas, naturales y anlropicos.
comectivas v reaclivas,
02. Reducir los niveles de rigsgos exsteniszy zl
impacto onte futuros eventos adversos E 4. Desarollar mecanismos que faciliten la
3 2 &
ocasionados por desasires. fendmenaos Coardinacién de las insfancias dal Sistema c':zzng‘i?;;;sd:jf;;iug; subdireccien/
ﬁO[Ur{J'::rS ¥ un|ropgcos: a Ir—avés del _da Protaccion Civil yfﬂ.l desarrollo t.:ie administracion de albergues Paronas Gcnhi:lud de Aclividodes 20/01/2023 20/11/2023 262 Deparlamento 121 131 30
forlalscimiento del Ssterma Nacional da instrumentes que faclliten la Alencion iy Capacitadas Evantos programadas =
P : S & {erporales, a nivel deporiomental Técrico de Albsrgues
Proteccidn Civil y la erganizacién sagiol, prevenliva y oporiuna anle evenltos RSBl
considerando medidas prospectivas, naturalss y aniréplcos. Y el
carectivas y reaclivas.
0.2 Reducir los rivelss de rizsgos existentes y el
impacto onte futuros eventos adversos E.4. Desomollor mecanismos que faciiien la 3 instrumentos para
cccsrodospor Gl fmenes | oo de s IETEOS JSSom | mcrameriodeloCish | bments | conpingce | oo
oy preis; it i X8 o2 slaiborados [Flan, Guia practicay | slaboradasy = a1/08/2023 | 30/09/2023 3 Deparlamento 30
forlalecimiznta del Sistema Nocional de instrumentos que faciliten la Alencidn e eventos prograrnadas £
PR : 3 i 4 i manual ds funcionss para entregodos Técnico de Albergues
proteccién Civil y la orgonzacion social, preventiva y aportuna ante evenlos administradares)
considsrando medidas prospsclivas, naturales y antrépicos. il =
comeclivas y reaclivas.
©2. Reduc los nivales de rissgos existentes y el
impacia ante futuros evenios adversos £4. Desairollar mecanismos que faclliten la| . -
k d
ocasionados por desasires, fendmenos Coordinacién de las nstancias del Sislema smTr;ﬁ?;:;g':ﬁl{im?{;g:;ﬁ 5 Direccién/
e A Chvil o
ncturgle?s ¥ anlnﬁp.:os, a fravés del qB Proteccisn Civil v“el desomollo _d_e actualzads. (mejoras en Sulei_no Porcentaje de Proyecto 01/05/2023 21/07/2023 100 Deparfamento 25%| 28R 30
fortalecimiento del Sistema Maclonal de instrumeantos que faciliten [a Alencidn 7 o R Actualzado avance
o AT ; heramienta de visualzacién de Técrico de Albergues
Proteccion Civil y la organizacion social, preveniiva y oporiuna ante evenios dates]
considerondo medidas prospectivas. nalurales y anirépicos.
cormecfivos y reaclivas.
2. Reducir |os niveles de rfissgos sxstentes v el
impacto ante futuros eventos adversos E.4. Desamollar mecanismos que faclilen la
ocasionados por desaslhres, fendmenos Coordinacién de las instancias del Sislema puesla enmarcha de prolocolo de
oS i i = 3 P i reccion/Subdireccio o
na!ur?les y ontrép_acos, a fraves del de Proteccion Chly &l desamollo de aperlura y ciere de alberguss Protocolo arcentaie de Froyecto ad/o1/0m | 30/082023 100 % Direccidn/Subdire: 5 o}
fortalscimiento dal Sitema Nacional de imstrumentos que facililen lo Atencién disefado y sjecutad (Simulacro) Evalvado avancs n
Proteccion Civil y la organizacién social. preventiva y opertuna ante eventos L
considerondo medidas prospeciivas, nafurales y ontrépicos.
comrectivas y reactivas.
2. Reducir |os niveles de rissgos existentesy 2!
impacto anfe fuluros evenlos adversos £.4. Desarollar mecansmas que facilien la Direccion/
ocasionados por desastres, fenamenos Coordinacién de las instancias del Sistema Departamento de
naturales y anfrépicos; a través del de Proleccién Civil v el desarallo de Rﬁ;ﬂzfmg;gneémei?;;wuzc:o perfil de proyecto |Porcentaje de Proyeclo o jo2)2073 21 /08/2023 \ Administracion y 50
fortalecimisnio del Sisterna Nacional de instrumentos que faciiten la Atencién mulifunclonales @ rivel nogcionml" redisefiado avance - Ssguimisnto/Departa
Proteccion Civil y la organtzacion social, preveniiva y oportuna anle evenios mento Técrico de
corsiderando medidas prospectivas, naturales y anrépicos. Albergues
comrectivas y reactivas.
: . . Read [ i
©2. Redudir |os niveles de resgos existenfesy el Rao! ?CUGCIM e nfiaghuclyg
- 2 o existente pora albergues en
impacto anie fuluros sventos adversos E.4. Dasanollar mecanismos que faciliten la colaboracien con OIM/COREA
ocasionodos por desastres, fenémesnos Coordinacién de |as instancias del Sislema h
naturales y ontrépicos: a iraves dsl de Prateccisn Civil y el desamollo de ; Infrasstruciura | Canfidad de Aclividades s, " .
5 E = % 2073 | 31/05/2023 4 direccion 3198000 Qit/COREA
fortalecimisnio del Sistema Naclonal de instrumentos que faciliten la Atencion Sasgide IGSJ\Q;J\{: dhgfﬂcanos Bk readecuada Eventos programadas v, 705720 S
Fisccn Gy o spenmctnccel | reveey Sl SIS | s smonscer sechoctn
it 3 DT_ gfc . ne =Y At =Casa de la Juventud, Morazdn
s g *Cosa Comurial El Polvo, La Unién
Frma:
Mombre: Karla Velasquez Fecha de emisidn: 12/01/23 08:33
Pagina 1 de 1
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FIIO 1

PRI TOEAT

Afo:
Area organizativa;

NACTEN
¥ DOSARROLLO

2023

Direccién de Imprenta Nacional.

Tipo de

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

s o Periods d i
Ertrotegla Producto Indicader Forma de e riniente Fthu de. Fecha dr.\ Meia Respensable ‘eriode de programacion Coslo Fuente de
programar e inicic {inclizacion anuval del producto financiamiente
E.5. Potencicr los productos , Incrementc
s 5 % Anual de ingresos
y sewlfécégzz:;:if;ecen a percibides del FAE pc:ce:?uicl del
- : 2 proveniente de los servicios MSe ce grasas " .
incentivando la mayor que brinda Ia Direccién de percibidos enel | %deavance | FProyecto | 04/01/2023 [ 22/12/2023 | 5% | Subdireccién | 0.50% | 0.50% | 0.30% | 0.30% | 0.30% | 0.50% | 0.40% | 040% | 040% | 0.40% | 0.50% | 0.50%
cobertura, diversificacion, imprenta Nagional presente afo con
innovacién a fin de i fad ' respecto al afe
incrementar los ingresos. R -2 g anterior.
E.5. Potenciar los productos
y servicios que se ofrecen a 2 perﬂ]_es_de pr.oy?dcf de
la ciudadania, tertalesirientcinstticional NuUmero de perfiles Direccidn y
? A . como parte de la i vi
incentivando la mayor o demisccién i de proyectos c“:’:;gide p‘?:"z‘r::; 04/01/2023 | 31/03/2023 2 |especialista de 1 1
cobertura, diversificacion, Direccion die Imprent presentadaos X § proyectos.
> z irecci mprenta
. nnovacion g fin cle Nacional, presentados
incrementar los ingrescs.
E.?.Modernizar la
infraestructura con enfogue 2 proyectos de
amigable con el modemizacién de la o .
medioambiente que Direccion de Imprenta % de avance de ireccion y
iali 7 o . . 3 .4 ! .S .
permita brindar servicios Nacional del PAIP 2022, proyectos % de avance Proyecto 04/01/2023 | 22/12/2023 | 100% Esp?::\u;;de S0% | 12.50% | 15.50% | 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00% 3.00% | 3.00% | 3.00% | 22.50% | 21.00%
con calidad y calidez para | ejecutades (CUP, 7503, y RnESe:
nuestros usuarios y 7598.)
empleados

VA o N

Firma:

Nombre: NILDA VEREN_{QAMENEN-D
Directora de Imprenta N:l“ETGn:n

N

Nombre: FRANCISCO RUTILIO NAVAS TORRES
Enlace de planificacién

Fecha de emisién:

12/01/23 08:35
Pagina 1 de 1




VL.

Area organizativa:

2023
Direccién Genetal de Correos

Producio

Indicador

Forma de

pregramal cumplimient

r

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2023.

Tipo do

© do meta

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Inicie

|| Bnalizacién

Petlodo de programacisn’
Mot
anual

Responsable del

Fusnte de
producia Ene Feb Mor Abr| Moy | Jun | Jul Ago Sep | Oct Nov. Dic financiamienio

E.10. Gestionar el marco nommativo que | 1 | |
promueva la modemizacion insfitucional y| 25 % Avance enla propuesta de reforma de la ley Porcentaje de % de N . |
Py %
la mejora en la prestacion de servicios de kb Direccidn General de Correos, avance realizado | avance royecto | 01/03/2023 | 22/12/2023 25%. Unidad Juridica e 7% 7% 4 30
con igualdad y equidad.
E.11. Diversificer las eshategios de ks Unided de |
comunicaciones paa posicionar ka Plan de Socid Media paa el posicionamiento de Porcentaje de % de Rl H f
imagen institucional y el mercadeo e los marca de Correos de H Salvador ejecutado, avance epcutade | avance froyecle | diolizey ( 2a/taredy 10035 CD;::";ZUFIME 8% |B% | B | 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | o% | 9% &
diferentes servicios y produclos. aiegkas
E.9. Modernizar ka infraestructura con un Gerencia de $ 500.000.00 GOEs
enfogue amigable con el medioambiente | 2 proyectos de modernizacion de la Direecicn Porcentoie de o Operaciones | | $ 69.965.00 FAE
que permita brindar servicios con calidad General de Correos. ncluidos en el PAIP 2023, G lc.utudc e Proyeclo | 01/02/2023 | 30/11/2023 100% |Posloles / Unidad)| 10%10% | 10%|10% 0% | 10%|10%]|10% ]| 0% | 1o% |
y caldez para nuesiras usuarios y ejecutados, (CUP 7590} (CUP 7591 L de Soporte
empleados. Informdtico 3 20.000.00 GOEs
5 Perfiles de proyecto forrrulados
[Planta de ratamiento Postal, Kioscos para amplier la
E.12. Geslionar cooperacién para cobertura, Mobiiario y equpo en Cficinas Postales, | Perliles de proyeclos | Canfidad | Actividodes
potenciar la modernizacion del Ministerio Sisterna de Indicadores Poslales y Casilleros forrmulados y de programadal| 03/04/2023 | 31/07/2023 5 Direccion 2 | 2 $ 11,800,000.00 GOES ¥ UPU
e implementar nuevas lecnologias. Infeligentes) presentados avenlos 3
Fara gesliones corespondientes ante el Minislerio
de Hacienda y Organismos Infernacionales. |
| -
/

7al VALY

Firma: L
Nombre: Ing. Josué Doniel Gacla Gomez
Jetatura del rea organizaliva

&, DIRECTOR
%‘P'VODEEU”)\"\

Fecha de emisién: 16/01/2023 00:00
Pagina 1 de 1




RINIS RO TF
CONFILNATION
Y DESARROLLO

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

THRITOGIAL
Afio: 2023
Area organizativa: Direccidn de Espectdculos Piblicos, Radio y Televisidn
| | Tpode Fecha | | |
Eshategia Producto Indicader Eamede {imiente | d Fecha, | 5 | Responsable del | i Fuenle d
| programar cuz}:mn;;no | Inlcnlo de I'Im:!l\:r.u:tuni"w:I qnuull producto | Ene feb Mar Abr May Jun Jul Nev Dic Coalo ﬂnu:zT:mle‘:un
. 921 Evaluaciones
E.13. Modernizar la lasTisacknes d‘: Numero de Departamento
gestidn quTwn\stru;rvq contaride evaluaciones y |~ del actividades de Clasificacion,
con un enfoque de i ! - [clasificaciones de| 04/01/2023 | 22/12/2023 221 Evaluacion 80 1o} a3 &1 83 83 83
transparencia, eficiencia, cnne;n;éoegsrsgz'oé;z\g\;swo contenido evetttas: | programados Monitoreo dra e o & & ° & o8
eficacia y calidad Fildinasioriles; falenaon realizados Contenidos
Seccidn de
E.10, Gestionar el marco %22[:3§OQf"u‘
normativo que promueval 7,998 Monitoreos de Ll bt
la modernizacion contenido televisivo, radial, mt;;?;gf(;e Cantidad de| Actividades ;:!:E;;fz.’;
institucional y la mejora medios impresos
Al presT’;cién d’e i ge ma;ies, contenido por eventos | programadas 04/01/2023 | 2211272022 7998 publicidad y 712 7z 712 530 712 712 7z 530 712 712 712 530 $0 GOES
servicios con igualdad y realizados seceion medies
equidad. impresos /
Deplo. De
Observatorio
Lo Seccién de
E.13. Modernizar la efs.icizng;fgggﬁcﬂm Espectaculos
gestion administrativa Inlemaclonales y a Nﬂme_l_n de Canlidad de| Actividades Internacionales /
con un enfoque de empresas exhibidoras de supervisiones gy, A 04/01/2022 | 22/12/2023 201 Seccién de 18 18 18 13 18 18 18 13 18 18 8 13 $0 GOES
transparencia, eficiencia,| © i reclizados prog| Cinematografia
i i peliculas a nivel nacional, 9 ]
eficacia y calidad taitrads Radiodifusion y
Televisién

Enlacg de planificacién

Fecha de emisitn;

06/12/2022
Pagina 1 de |




N TIEARR10
FERILITORIAL

Afo:
Atea organizativa:

2023

Reglstro de Asoclaclones y Fundaciones sin Fines de Lucro

MATRIZ DE PLANIFICACIGN OPERATIVA ANUAL

| Jipe | | Periodo de:programacis:
| Tipo de. Fecha b e - s alioColce:prog o MACion s
Estratagia Producto | Indicador formade | _ o lente do | Meta anual| RePoniable del | | | | [ Guenleide
| programar demela Inicio | inalacion producto Ene } Feb | Mar Abr May. Jun financiamiento
E.13. Modermnizar la Depto. de Confral
gg:s;rlmé:na:r:?g;im G| Sstema ntormético de Reghtode |y oo | g g it A
‘ransporencic, Asociaciones y F;nduclones sin fines redlizado e Proyecto  |04/01/2023|22/12/2023 100 % s 10% 10% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 5% 5% 59 50
eficlencia, eficaciay de lugro, desanoliado. Fundaciones e
calidad Iglesias
E.13. Modernizar la
gestién adminisfrativa | Mecanismo de Archive Documental,
conunenfoque de [Fase | (Clasificacion y ordenamiento | % de avance % de Deplo. de Archivo
fransparencia, documental de expedientes realizade avance Proyecto  |04/01/202330/03/2023| 100 % Documental S E=% e 0
eficlencia, eficacia y Juridicos), finalizado.
calidad
E.13. Modermizar la
geslién administrativa [Mecanisme de Archive Documental,
con un enfoque de | Fase |l (Claslficacion y erdenamiento | % de avance % de Depto, de Archivo
transparencia, documental de expedientes realizado avance Prayecto. |01/04/2023122/12/2023 100:% Documental L 185 0% 0% 0% L 10% 1% 10%
eliclencia, eficaciay | contables aprebados), finalizade.
calidad
Eleboracién de 5 nuevos manuales
@ del Registro de Asociaciones y
:;}%ﬂ“’;‘ﬁ:{;}f&ﬁo Fundaciones sin Fines de Lucro Numero de Dep!lz.':zfnnlml
St arfosius do {Manct del Bapte: Arehiva MAnUAIEs | e onfidad | Actividodes fscalzacion de
A documental, Atencién al Usuario, | elaborades y 04/01/2023 | 22/12/2023 5 1 1 3 $0
fransparencia, fevision de Hidiites de astados presentados a de evenlos | programadas Asociaciones,
e"c'e”ggi'd‘ig”c‘“ ¥ | financieros, Trémite de auforizacién | la DIPLAN Fun?':;:;?;”s *
de llbros contables y Manual de 9
auterizacién de sisternas contables)
Firma:

Nombre: Carlos M

Enlace de pl

lcacién

Fecha de ernisién:

13/01/23 00:00
Pagina 1 de 1




MATRIZ DE PLANIFICACION CPERATIVA ANUAL

Abo: 2023

Area organizativa: Direccién de Politicas ¥ de Centros de Goblemo.

; | Formade  |Tipode cumplimiento. | Fecha | Meto | Responsable del fuenie do
S EEE R osict | eieager | progremar demala de fincllzacién | anual produeto e et
g;’;{'}z‘;’;z[’;‘:\ﬁ;ﬁ‘;ﬂﬂf“ B2 &6 Gesllonsr sl manse nomalive gue ' Porcentale de
1 : promueva la modemizacién Insfituclonal |Propuesta de reforma de Loy Unlea del Régimen  |avance de la y
fE::;?u;::f;:;ﬂ:::f':f::;g v la mejora en la preztacién do serviclos |Poifico, elaborado y presentado ol Tular propuesta de felomna| 3¢ ovance Proyeclo 04/01/2023 | 22122023 | 100% Direcelén %% %% 8% 5% 0
confinuay los servicies de calldod, |01 fauaidady equided, adall
0.3, Aleanzor la cute sasleniblidad de
los ditecciones generadoras de Eétmpulsar un proceso de Porcentale de
ingrez01, @ fraves de la diverificacion |framsformecién digital ol Interlor de [ | MPIeMentacién de eplealiva de contiolinleme de | 00 % de Bvaince i oafo1s20m | mnzimzs | 10w Diraceién 5% | 8% | ax | e% | 8% | 10% | 0% | ex | e% | ex | sx | &= -
: Irémites on Ics gabernaclanes, alsbarade
e innovaeion de productos, o mejora | Inafitucion. Implementado
confinua y los serviclos de calldod.
&x;"z‘:jﬁg" ":"’,;‘ﬂ:’:ﬂ‘:w 9 |¢. 10.Gesfionar sl motco rormative que A
iincss o heoven de Jo Ahversfeaclon |P1OMUEYE la modemizacién inlucianal |4inmusle: del MIGOBDT legatzads y adiudicades | omoi® & Cenlidod de pctvidados [ oo e | piomeas |4 I ) . "
e Innovacion de produiclos, 1 mejota z;r‘_ﬂnr:::;n la n:;:::-dn de serviclos |para recaudacién de fondes FAE. ¢ odlucicodos evenios programadas ~
confinua y los serviclos de calldad. Ciy i
Actuclizaclén de pracedimiants de "Concesion de.
1 s ;
?‘J‘ﬁﬂi:"::;lq '::::ﬂ:;‘ﬂ:w “ E/10.Gesfionar el marco nomativo que  [locales y espacias a instituciones gubemamentales en| e Diai
it meost promueva la modemizacién Inslitucional [ las instelaciones de los eentros de gobismo K, Cantidod de Aclividades pia:ce
ingresos, a fraves de la divenlficacion a autorizada y ol/0¢/2022 | 30/06/2023 1 Administracién 1 0
o Iamevscion o radsetar To mojor. |1 18 mefer en o preztacidn do tencios | depariamantales’ Incorpotando el piocsio de il ovantos programada: yeliss
S o ProqueIoh o MHIET | con igucldad ¥ equidad, desadjudicasion, custodia de lo: inmuables, o
REEYPERr R dirdaafidad ampliando el dlcance a las GRD ¥ CIN,
0,3, Aleanzer la oute sosleniblidad da |E9.Modetnlzer Ia Infraesiuciuia con un s
1oz diteccione: generadoras de enfoque amigabla con el Perfi de proyecio y TOR para geslion ante MH para .
ingresos,  fraves de Io divenslficaclon |medisambiente que permita bindar | aprobaclon de estudio de pre inversion de 7 nuevos :gg':"ﬁ:bg’;‘;";“’ u ““::':';‘3:“‘ *"‘“";;ﬁ‘“::ﬂ’l 04/01/2023 | 30/06/2023 2 n‘:gf:’g”":‘:“; 2 50
@ Innovacion de productas, lo melora servicios con coldad y calldezpara | Centro: du Gableme, eleborados L] ol
conlinua y los serviclos de calldad.  [nuestros usuarics y emplacdet kel
03, Aleanzar io oute sosleribiidad da |E.9.Modemlzer 1z infraeshuciuia con un e
lo: ditccciono: generadora: de enfoaue amigabla con el
ingresos,  fraves de la diversificacion |medisambiente que permita brinder g’g‘::::‘:f:ﬂ‘;f;’ftfﬂi? d:" acho Qentray :;E"f: d"ﬂ"’”""" C”:\:'f;ﬁl“ ;:g:‘;‘f:;:; 04/01/2023 | 30/06/2023 1 a"‘"?:“x‘;‘;::n ' 0
 Innovacion de productos, la mefora [servicios con coidad y calldez para g - " i c' ;
confinua y loz serviclos de calldad,  nuestros wwarios y empleados anerd
0.1, Impulsar e desarolo y
Sreancmisniz taptraicl adn £l Fortalacer o parficipacién acliva de
parlicipacion saclal. priorizanda (o
seclores de I poblacion vunerable, || PePIacién a ravés de lo coordinacién Herarrlenta Canlidad de Aclividodes
, : st
e matio o isacto i tos raliscs Y ariculacion de dlerentes seclaresy  [Mapa leritaio, ey s e | oworzom | aorosrons ) Diteccidn | =
} acforez, on lunclén do la visién do -
publco: madicnte la coardinacieny | Seio o N0
arliculacion de las dhfiinas B
instituciones elecutoras.
0.3, Alcanzo lo aulo sosfenibiidad do |E.5.Patenclar los productos y serviclos
o3 diteceiones generarioras da que se oltacen ala ciudadania, Raducir anun 10% el folol de mera 6l ano 2022 por (L o
ingrazos, a fraves do la diversficacion [incentivando I mayor coberturd, uso3 de spacio adjudicada @ Inztilucione: on loz o % de avance Proyacto 01/03/2023 | 22/12/2023 | 0% | Unidad Financlers 0% 50
teducelén de mora
< Innovecion de producios, la melera | divardlicacién, Innovacién a fin de cantros de goblema
continua y los serviclos de calidad.  [incrementar los ingrosos.

Firm
‘Nombre: Josbe Danlel Garcla Gomez
Jelatura delrea organizaliva
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MATRIZ DE PLANIFICACIGN OPERATIVA ANUAL

Fonma o cummliiasio]

Fecha Mela Responicble dal

fuenfe de

Chjafiv Eshctegic Indicador programar de linclxacién | anul pradiclo 3 toeerenee ||| Obiericclén
| Now || Die i
IE1. Imputzar ol dezaolio y
lordlencrmiento terforial con =1, Foriciocer a perficipacién
lparlicioacian social, priorizando los  |acfiva ce la pablacién @ travé: do
eclores de 1o poblacién vunerable, |a coordinacion y orficulaclén de |12 inlciativas de proyectos poro el desarollo y seguiidod. | Mmero de Iniciofivas | Canticad de actidade: | oo | gapiormzs | 12 | Gebemaderfel ; s
opfimizando slimpacin de los polticas diterentes secioresy actores, en  humena por parte da la GPD. gestionada gestionodas eventas progromadal Vicagobemadorfa
lbdoficas mediante o coordinacién y  funcion de o visisn de desarrallo
ién de bas distintas instit, pols,
|ejecutorcs.
OF1. Impular ol cezarclo y
;’;fg;;’;‘;;‘:\°’;’i':,”§|‘ﬂf;2ﬂm i ). Fortclacaric: ’G"'c“’“‘""‘, i /o proyectos con las diferentes instituciones |
otiret e ks Rablicidn viesmle, | iy nosiinaein v oriuloekn de d"‘::f:":::::""‘; f:?é.".?ﬁ:‘.’:&‘éféf?é":ﬁ?u’&ﬁ': PHimer :;5;3?‘:”““’ Cantidad de Actividades aforeazy| 2opomezs | 12 | Gobemadartals " 1 i
loptimizande el Impacto de las polificas [dlarentes sectares y actaras, en L3 b"’ P st 'fy Y9 eventos programadas Vicegobermaderia
iblicc: medianie la coardnacdny [luncién de la viion de desarial  PRSreludad delo: Od el .
iarlicuacién da as diinta: nslusionesldel pa. i
lejecutoros.
(0£2, Reducit oz nivele: de fiagos ;
; . |24 Desoucliar mocaniimes que
[ttenter y o) mpacle Snle e laciitonlo cesrdinazién dizlas Plon de trabalo de la CORCEMD incorparendolos
:;:f:"f Fa:&ﬂam num,nlqi instancic: del Sitoma do |eemaenentes para e andlss (S:tudio de amenazas,
Sl ! . ién Civily el = y . reduccién de riesgos Pian de frabgjo Gobernador(a)/
; gty .
Wl i"".":;fd’"‘;"‘:'““”;"”m nstumentos que faciliten la [Prevencién y miigazion), Manejo [Proteceion Civil v eiaborade Tdwacce Proipecict 0012023 | 30042023 | 1| yicogebemedar/a | |
e N anaaci =™ lotancién preveniiva y oportune  Recuperacién [Rehabiltacian y Reconstruzcin) de Sierio
At okl ospectivas, [o1e eventos naluralery lodversos, elaberade.
leonectivar y reactivas, FritaRicas
02 Reductr lox niveles de riasges "
|esatentesy el impoacto ante fuluros. |4 De3aToller mecanlimas que
leventos adversos o »
g lnztanclas del Silema de 12 nformes de sequimienta @ aceiones de andiks,
[clesasites, lendmencs noicles ¥ |Froteccion Civily ¢l deserolo da Feduccién de lesgos, manejo y recuperacién de eventos Contidad de Activicodes Gobarmadar{al/
niépicos; o trovés del for ! s ; e e, | fomes slaberados 2 duoiszozs | 22izi0z | 1z | S | 1 !
[Grkdpicor; @ ravis del ot alecimen lnaumanios cue tacilitan ko ladivorzos en el marco dal Plan de frabajo de la COPCRMD, eventos programoda: icegobemador/a
e e atencidn preventivay oporuna  felaborados
lconsicaranco medidas pramectives, s r o Y
leorsctiva: ¥ reactivas. piliaicid
052 Aleanzer e aulo sost tenibiidad ua
o 8, Dasamoler madelos : p— "
o drea: org Registo de las senviciot pblices sellcitade: por la ; ;
ingrosos, a fraves e la b [rooveckros by ocereies ciudadania [por mandoto de lay) Gla GPD &n loz plaze: | Reglsho actulzado c“;‘y’fﬂ‘ﬁi“"’ p',‘;;:ﬁ“‘:;; oajorrom | zenzeom | 12 vﬁ::g:m"‘;ﬂn 1 |
e innowacidn de productos, lamejora 5 dﬂdu:; eslaslecidos por la LPA, acluclitado
continun y los sefvicios de coidad.
lLey Especial pora
o Proteceion da
CE3, Alcanzar la qute sostenislidad do[E. onar el MO ROMONO L0 o recomendocionss de mejora: percla Lay inica |, o Prepiodad y la
Ias G s organizativas e : e Nimero de pllego: de ) )
lo0s prganT Sl ; Kol Régmen Pallico, Ley Especiai para la Proleccién de ta | M908 PIe0%: 4 | conigad do actiidades | oo | aooermzs | s | Cobemadortall lcomercialzacion
[ngiesas, @ traves S onaky la mejc ) Propiedad ¥ lo Comereiaizacién del Calé y, Reglamento de event programado: Vicegobemadet/a el Cafes,
de g mejora de servicios con f | iborad eloborades A
infinua v lo: servicios de calidad,  [gucidad y equidad. IoEE ISR el gancdc, eicborads, gl
co i - ] marcos y fieos
|de aanado.
{
Firma: =/ I Sello Femal
Nombre: bz \dclia Caudinza de Toped, Nombre: Retac! Antonio Kufiez Fechade milén:  12/1/2209.04
Gobemadera Enlace de planificozion Pagina 1.de 1
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Froducta

Indicador

Forma de
pragramar;

Tipo de’
cumplimiente do
meta

Fecha

Inicio

Fecha
de finalizacien

Meta
anua|

Responsable del
preducts

Ena

Feby

Mar

Peflodo de programacian

! Moy

Jun

dul

Ago

Sop

Costo

Fuenia de
| financlamiento

E.1, Fortalucer o perlisipacion
aclive de la poblocién o través do
le cogrdinaclén y arfizulacion de 12 Inlclativas de proyectos para el desarrollo y seguridad Namera de inlcicfivas Canlidad o Aclividades casoly20m3 2a/12/3023 i3 Gopermader|a)/ 1 1 1 ) 1 1 1 | 1 \ 1
diterentes seciores ¥ actores, en rumana porperle de la GPD de San Senta Ana, gestionadas evenios programedas - “ - - Vicegebamadar/a
funclon ae o visidn de desanole del
pals,
e e e | VNl prayeste con s dilerenes situciones dl godiema |
& Eaoidnaiion y i daciéride | Coniral-goblema ocaina gubemarneniclos, empresa. | Nmerd de GIaMOS: jearilag e Aciividades Sobemador(al/
e; pilvada y cooperantes a lraves de lo eshruclura y y/o proyeclos 04/01/2023 | 22/12/2023 12 A 1 1 1 | ] 1 1 | 1 |
diferentes seclores v actores, en Coiiler 8 Gasllh Dosan el R AR evenlos programedas Vicegobemador/a
Iunclan de i viddn de. desarrollo del operctividad del Gabinetes de Ges(ldn Deparfaman s riiculadas.
sanle Ana y Seciorales.
pak.
E.4. Desarroliar meco
tacliten ka coordinacion de las Plan da coojc do la CDPCPMD Incorparondo los
instancios dal componenle: para of andlils (Esludio de amenazas,
Proleccion Civl vuinerabildades v copacidedas), reduccidn de desgos Flan de Irabaje Canlidaa de Aclividedas eoia0za | a1fon ey | Gobemador(a)/ | @
Instiumentos Gue o |Prevencién v mitipacién), Manejo |Profecclén Cl v elakorado aventos orogramadas 1R 5 = Vizegobernadar/a
alenclén preventive v soorluna | Recuparaclén [Re Haclén y Reconsiucclén) de evenios
anle evenlos naturoies ¥ adversos,
anlrépicos.
A DO T TS e
facililen la coordinacion de las
Instancics cel ol 12 Informes de seaumenio a acelenes de andlds, reducclén
Frolacelén Civl y ot sesarolo de | 00T o eracian dé eventes caverscs én ¢l Informes presenlagos | oo & Achividades 4 gai oy | 22p12/2023 ja | Soemedaiiall | 4 1 1 ) ) ) 1 1 1 ! ' 0
Instrumente: que ‘azilten la eventos programadas Vicegabernadar/a
i marce oel Plan de frabajo de la COPCPMD
alenclén preventiva y epariunc
ante eventos noturaies y
E 8, Desarrolior modaio: nnovadores Reglstra de los senviclos plbicos sofcltados par la .. N
ot acercar loc cludoaunia foor mandoto o ley) ala GFD enlos plazos | Reghtio schuizade | CoTIded d Acliidodes | oujonya0zs | 2a/12/2023 T2q || Goppmosati | 4 1 ] | 1 1 \ | | i | 0
productos oo asteblecidos porla LPA, N ket argasesaEs |
Bl Gs.llor\;r el‘ mnmfﬁ”?rmf‘o'w Plega da recomendacionas de mefotas pera o Ley Unlca 3 pllegos de
qT:ﬁ;'sg:ﬂ:; ‘c;r-nru-,-g.'r;'\.zick; " | wal Régimen Polltice, Ley Especlal para la Prolecclion ge e recomendaciones Canlidad e Acilvidades Ca/oi /2025 | 30/09/2023 5 Gebeinadsara)/ i 1 \ 2
preslacion da servicios con Propl yia Comerc del Cate y, o de ¥ eventos programadas Wicegebemador/a
lgudidad y wauidad, Tltros ¥ marcas del ganado. preseniados
|
Firena: Firna:
Nomore: Manzén de Ledn Mormbre: Molsés Eduarda Aguina Fucha de emisldnt 1a/12/22 0B
Gebernadal | Enlace de planificacién Paginaldel




fha
L éﬁ\.&
o

RO su_'_
ey et e -
I3 poplae o

-
gt o o v
aveL = hinsl
10 Vi 8 i

T L

e, DR B

PR O

T

Ry

Tt Poparmisnnal 7 Sasionaies,

Ty G naE 58 [ COPTEMD.
PRI Y 10

A po R

mwz.w{?mm:;_ 5

LA LR 5wy tdverioy
S e

TSt S
LAY bl

AT

==t

A i




I T
A

it
RS Yoy

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

AR 2023
Arec ton Pelltica Dep lal de Lo Liberted
ERR ik i ~ Feriodo de progral éni =
g3 ; Fetha ZIslododap og_mucon
Preducto Indicader = | ormade b imiento del e = Meta: | Responsable del | Coso  Fuente de
Bicqrarnor meta M oteia, o Tialiasian 1 onoals) producta Ene  Feb Mnr Ahr May  Jun | ol Agn | sep Oct | Nov | Dic financlamiento
ST ~h s AR H e ¥ e i a ! [ = o
112 nielativas de prayecte: pera ol detarrelo y sequridad humana por
1. Fartdlecsr I porlicipasién activaParte de la GPD, geslonadas: | 1.+ frogrema de formeeién murcipel en
delc pokicelén o ravis de o C?r:\i:;ianc:\!;s gel :‘qu':nc;uﬁlrrlloﬂulymrgm!l:: wgor::o gcﬂ:mudo @
z 4 A |riciatives|. 2- Gabinetes Mévile: en coarcinarién can les goblemaz i B
;mif:“_‘:c”rzr‘::‘“‘;;?"!ii ocale, planficados y realzacios (3 Iriciafvar], 3- Progrema do Asesaria NS0 f‘ Plelatives) Conlidad co | Activicades | o s | apjamons | 12 Sewariedora)l I O LR I 1 ! v ] w0
i yoclores, =0 lunicipal en la famulacién de arcena normaliva relocionoda con|  9estionades. Benios RgEmSHo Vicagobemadar/a
funcidn de la vislén de desamolic ol ) guyenolie terliorial, geshonads [3 Incialivar). 4. Programa da Asesorel
peifs. acompanamiento en le formulagion de proyectos municipales,
kaestionado y cjecutade (3 Inicictivas). |
12 Programas y/o proyectos con la: dilsientes instifuciones del gabiemo
Central, goblema ioed, na gUbernamentales, empresa privada y
cocoerantes a ravés de [a estiuchura y eperalivided de los Gaoinefes
_ . |de Gestidn Deportamental y Sectaridles, sriculado, { 1.-Gablnele de
E.l. Fortalecer ic parficipacién ecliveGesiion Departemental ariculede y funclonande. 2. Conico
dele 'puﬂ::\ﬁn a'lravé:m? le  Depotamental de Seguiided Vial, crifcuiade y funcicnando. 3. NUmero ce
cocrdingcion y cficulacién e [Gooinele Seclorial de vamc\ﬂnysaquridad articuledo y programas y/o Canficod de Actividaces Gebemader|a)/ N
dterentes sactores y actores. en  funcionanco. 4.- Gabinete Secterid Social, ylur 5. > oventos programadas 04/01/2023 | 22112/2023 12 Vlcogubrmuéwt'ﬂ 1 1 L 1 ! 1 1 1 1 1 30
funcidn ce la vaidn de descrollo del (Gavinete Seclorial de Medio Amnlemu.umu:uanylun:lmanda = arfisulades.
pals. Gepinste Sectorial de Productividad y Empleo, ariculado y
funcionande, 7.- Gabinele Secterdd de Juvenatud, orficulads y
funcionands. &.- Gabinete Secterial de la Mujer, articulado y
funcionando. 9. Comité Civice Depertamental, 10, Lay Crecer con
Carifo.)
S e o MmO A2 plan de Irabola de la CDPCAMD incerporands los cempanentas
Instanclas el Sstema da Proteccidn FOC ol cndlisis (Estudio de amenazes, vidnerabilidodes y
F & 2 copacidades), reduccidn de fesgos [Prevencién y miligecidn), Flan de frabajo O Gobemador(a)/
qudﬁ.ifii'ﬂiféfémiﬁ'ﬁy Gnefo (Proteccidn Cvl) v Recuperacion [Ret Y i e Ployostd ool | Aoy 1 Vicegobemedor/a &
oporiuna cnie eventas nafurcies y Reconstruccién) de evenlos acverso:, elaborade. Plen de Trabajo
antré (2023 ce lo CCPC con todos sus componentes elaborado.
picos.
E.4. Desarrcilar mecanismas due |2 infermes de sequimlento a acciones de andil, reduczién ca flesgos,
; 'la:II}IendEa‘groor:mu:nd; de \mé fmeneio v recuneracion de evenle: adversos en el marco del Plan de
nstanclas del Sistema co Proteccion rabajo de ia COPCPMO, elaborados: Informes mensucles de -
Chvil y ol desanollo ca instrumentas eguimiento del Plan da rebeio de la COPC, elaberadon. |- Alataz per | Informes slaberacos C“”\:'d?d,d‘ Activiclades ca0l /o023 | Z=1200023 12 Gobemedor(a)/ 1 1 1 1 1 1 1 | ) o
laue faciiten la atancién preventiva yfementas, incandios, terematas, zunamis, efc. 2- Afencién humaniteria eventes programadas Viesgobemacor/c
oportuna ante sventos naturcies y uvlcﬂmm por eventos naturgles, 4- Aperture, afencién y manejo de
4. 4. Coordinacién con enlaces municiogles de proteccién civi.
Registra de los senvicios publicss solicitades por la cludadenia jper
£8. Desarrelar modeles Innovaderes . ;
i A fmendato de ley) ala GPD en los plazas establacidas por [a LPA, Canfidod de Activicades Gobarmader(c)/
;gggf:;gﬁ;‘g? ng";:;; g:l;:lkudlc;: Rng\:ulm‘_do c:::: sml'vicluz ﬁlﬁb"gg! restodes porssta | ReBkIre eelualizade | =70 S L crogramades | D401/2023 | 221272023 12| \ieegobemadarra | | 1 ! ! ' 1 ) ! 1 1 0
obamacién, actualzado ¥ elcborado coda mes.
E;g;iffi":::;;;ﬁ;ﬁ?:jz“ Pliego do recomenddclones de mejoras perala Ley Crica del esriieas: :V E.s"’:céol T’“g la P:“:eccjf‘gd;'ﬁ
il coltilé 5 i et . i Fropiedad y la Comercicizacidn del
iondylmisasni _[iomenolico Loy eciiparslafueecdncolooceced (1T oL, Conteadse | actisecss | auiom | amion | 9 | oot | | - .
prastaclén ce serviciss con lgucidad el ganadio, eleborada, g 3 olcborados " = e Reglomenlo de marces y lerras ca
v equicad, 5 genedo,

/W

Z

G
Nembre: Eva?rn Yoneth 8ion Marlinez

Gobemadora Pollica Departamenld de La Libetad,

Nambre: Victor Manus| Mardles Acsvads
Enloce de pienllicesin

Fecha de emizidn:

20/12/22 047
Pegina | de |
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T st
Afio: 2023
Area org i b ién Politica Dep tal de San Salvador.
| pragramaciorm |
Tipe de, Fecha : e e e | Fuanie de
Estrateglo Praducta ¢ Indicador WEIEEEL ‘cumplimiento de de la ﬁFecrhn s M""“I Renpcn;q::zdel | | | | | |llmnclum Observacion
~ Fole | 2 HISERETEt meta i inicior | SfbaizaciOS it EEOSX Ene " Fob ‘ Mar | Abr |May| Jum | Jul|Ago| Sep | Oct | Nov Dic | iento 3
. i | |
: , : | b | . | ,
7 iniciativas de proyectos para el desarollo ¥ seguridad
humena por parte de la GPD, gestionadas
£.1. Fortalecer |a participacion Foﬂ:lln:iml;lnto\; biono;!ur Tl ri:f P:blm:lon-cen las
activade ko poblacion phgve: da Donucl;:m :UC °“'=|; |:II°5::buc loc’:'| cl.o Eﬁﬂ’—- tacion al Numere de
la coordinacién y arficulacian ue = upfy.u .u : ue = = m.f G A Cantidad de Acrividodes Gabemador{a)/
i Plan Control i1 per familia Iniciativas 04/01/2023 22/12/2023 12 - 1 1 1 1 1 1 1 1} 1 1
diferentes sactores y actores. en & & i . eventos programadas 'Vicegobemador/c
funcién de I visidn de desatrollo @ azcazos recurses, casos de sliaz de ruedas) nestisnadas.
del pai Matriz de Sisternatizacién de las peticlines,
Bk Plan de Dezarrelic Econémice de La Ruta Panordmica.
Jomadas medicas y fumigaciones.
& programas y/o proyectos con las diferentes instituciones
del gobiernc central. gobierno local, no gubemamentales,
empresa privada y coopercntes a fravés de la estructura y
operatividad de los Gabinetes de Gestién Departemental v
Sectoriales, ariculade.
Loy Crecer Juntes para la Proteccion Integral de la Primera
£.1. Fortalecer la partficipacién Infancla, Nifiez y Adel CHi} da: de ser ion,
activa de la poblacidn o havés de | jemadas medi Loy de Proteccidn al Cor idor.(Ferias Nimero de
la coordingeién y articulacion de de Educacién Financlera) progiemas yfo | Contidad de Actividades Gobernador(al/
? 4, % 12 3 1 1 1
diferentes sectores y actores, en Iniclativa de la GPO y ol sectorlal de Salud (Salud y proyectos eventos programadas 04/01/2023 | 22/12/2023 Vicegobernador/a ! J ! ! i { g l L !
funcién de la visién de desarollo Prevencién Comunitarl de la <con articuledas.
del pals. bl Ll édi talégi s ete.),
Inlcictiva del Sectorlal de Agricultura los Hueres Escolares,
Ferias Culturales, CODESEVI
E.4. Desarroilar mecanismos Gue
feciliten la coordinacidn de las Plan de frabajo de la COPCPMD incorporando los
instencias del Sistema de compenentes para el andlisis (Estudio de amenazas,
Proteccion Civily el d il i lidades y capacidades), reduccién de fiesgos Plan de frabaje Cantidad de Actividades 04/ /2023 | 31/01/2023 1 Gobemador{al)/
instrumentos que faciliten la [Prevencién y mitigacién). Manejo (Proteceisn Civil) y eloborade eventos progremadas Vicegobermador/a
atancin preventiva ¥ aporfuna | Recuperacién {Rehabilitacién y Reconsiruccion) de eventos
anta eventos naturales y adversos, actualizado.
antrépicos.
) CMPC/COPC
Ef-‘- _?_195"-"(9”"’ ’T;‘f‘m"";m‘:‘ “-:Ue Menitoreo del plan{ informe
aclienicicotidinacion gy | 12 Informes de sequimiento a acciones de andlisis, mensual de las incidencias |
instancics dal Sstamg, te reducclén de riesgos, manejo y recuperacion de eventos sesiones
P ién Civi - i i P
roteccién Civil y el desaroliode | 1 el marco del Plan de trabajo de la COPCPME, Informes Canfidad de Actividades oaj01 /2073 | 220122023 12 Gobernador(a)/ ] i 1 1 1 | | 1 1 1 ) | Activaciones de la COPC
instrumentos que faciliten la stcbsrados eleborados eventos programadas Vicegobernador/a Alperaues,
afencién preventiva y opertuna monitores del plan 1- Monifores de albargues
ante eventos naturales y aperturade, canaiizocion de
anfropicas. infermacién para la Direccién de
Albergues.
E.8. Desarollar modelos e . i
. Registro de |os servicios plblices solicitados por | " " & owr - Surbey
Moy ”ruo'gu‘;f:;f"u‘c" udadania (por mandata de ley) ala GPD en los piazos il Genitaad e p’?;":’(;if::;s ceorgzn | aopzgpezs | 12 |, ffi‘ébil".:iﬂi'r jc PO T T A O [ A T N T Actas
B ¥ Pl % ostablecidos por la LPA, actualizado g 9 Rescluciones
ciudadania.
E.10. Gestionar el marco normative - o Ley Especial para la Proteccién ce
e . : : o Nimero de pliegos 0
que promueva la modermnizacion Pliego de recomendaciones de mejorcs para la Ley Unica = i la Prepledad v lo
i e o b 5 o i de Cantidad de Actividades Gobernador(a}/ 58 it o
institucional y la mejora en la del Régimen Politica, Ley comercializacién del cofé y 04/01/2023 | 22/12/2023 3 1 1 1 Comercializacion del Café.
i L h recomendaciones eventos programadas Vicegobernadar/a
orestacién de servicios con reglam os y marcas del ganade, elaberade. einborHs Reglamenio de marcas y fienos de
\'guutdcdymdudl /'oT’ g '\ ganado.
RACION yﬁ‘ h N /
g ) 7 ===
oCUngy ¢ \
7 B g N
afl: Gl Esbeda Wz o Jratima Goreia Fecha de emision: 02/12/22 00:00
Gobernador \\’-’ % & % = planificocion Pagina1de 1
f .:""'f.‘ou o f
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Politica D de Cuscatld

Indicador

Forma de
programar

Tipe de cumplimients:

o meta

fecho

de
Inicio

Fecha

Mela
definalizacion| anual
|

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Responsakle del
producto

Fericdo de programacian

Fuente-der

finenciamients:

12iniciatives de prayectos pere ¢l deserrclio v Nomera de Inici Centided de Actividades 2720 Gokemadar(a)/
seguridad humena por parte de lo GPD, gestionadas| gestiencdes. aventos programacdas LGz 2n 3 2 Vicegobemador/a 1 1 1 %
E.l. Fortalecer loperticipacidn acliva
de lo poblacidn a través de la
coordnacidn y articulccidn de
diferentes seclcras y actores, an 12 progremes y/o proyectos con lcs diferentes
funcidn de la visién de desarrollo cel | IMstituciones del ?nhAemo centrdl, goblernolocdl, no IMmers de programa
s, gubemamenicies, emprese privada y cooparantes o I B GeIey Contidad de Actividades oy 212208 12 | Gebesmadoria)/
través de la estructura v operatividad de los ditatitha avsntos progremadas 202 Vieagabemadar/a 1 ! ! ©
Gablinetes de Gestién Departemental v Secterales, =
articulado.
Plan de trobajo de la COPCPMD Incorporando los
:bmnonemes para el endlisis [Estucio de amenczas,
y cap i " de Fien de trabajo " Gobernador(al/
; : % de avencs Proysct 04/01/2023 2,
E.4. Desarrcliar mecanismos gue ””5‘"' [ NCISh: 1l Manejo TR bl oA vicegobemadaria 0
faciten io ccnrd\na:\én de s Chvil) y Hucupsruclén (Rahcb:ll?c:ldn ¥
Instanclas del Sist r n 1} e eventoradversos.
Civll y el desarolio de \ns\mmenlos que|
lecilfen lo atenclén oreventiva y
cperluna enle eventes neturcles ¥
antropicas.
12 Informes de seguimiento a ceciones de andlisis,
raclucaldn de flezgos. manejo y recuperacidn de Centided de Actividades f i Gobamarer|alf
svenios acversas =n ol marco ciel Picn g robajo de | MOMSs slaberades | 5 T, plogremodas | 4OV | BNIL |12 ol e macars J 1 ol )
Il COPCPMD, elaborados
E8. liar madelos inn Registro de los senvicios publicos solicitados porla .
201G aceree los senviclor ¥ produslos | chucadcnia [por mendato de ley) ola GRD anlos | Reghiio octualzace | Sefidad ds achidodes | ouoizons | 2z | 1z | SoPemodorial 1 1 1 0
ola ciuvdadania, plazos establecidos por la LPA, actualizade AYENIS: RrRgramacs icegobemedar/a
E10. Gestionar el mareo nomativo Ley Dnlculda\ Régimen Fnlni:‘:u,
que promueva o 6 Pllege de recomend porc actuglzecién y  |Ndmero de pliegos de lLey Epecial para la Protecelén
o g R L g Canlided e Aclividades o n Gaoemader(a)/ de e Prepiedad y Ia
instituelonal v la mejora en la reforme de leyes que regulen los serviclos prestades | reccmendacionss PR programada 04/01/2023 | 22/12/2023 a Vicegabemadat/a ! 38 Camerc[c\\:o:\bnydel Café.

prestacién de senvicios con Igualdad v|
=quidad,

porla GPO elaborados

Fal

[egiomanto de marcas y lieres
[de ganads.

Fecha de emizidn; 08/07/22 14:33
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Area t én Polfica delaPaz

Periodo de programacidn

5 Fecha
Produclo teon and formade  Tipo de cumplimiento

programar.

Fecha Mela Rezponzatle dei | | Fuente de
| Coslo

2 | : Cbsarvacién
{definalizacion  cnual producia | Ewe | Fob | Mor | Abr | May | Jun Ji | Age | Sep | Oct | Mew | Dic financiamiento

da
iniclo

12 inclativos de preyecto descrrelladas por ko Gobernaclén
Pollice Departamental de La Paz:
1 imlento a i setivas
2) Recuperacién da sspacios pablicas
P} Seguimiento ala cadena de valor turime de la ruta
paonorémica
k) Academnia de niclacién depariva Infegral
[5) Seguiidad aimentania
l6} Programa Inclusive y Social para 1ectores vuinerables
7} Fortolecimiento a las capscidades téericas da
empleados municipclas
T ma—— Flwg::weng;ﬂu lox capacicads écricas ol perional
el pablocisn atavia dela B e e orossoclaproducties
coordinacién y orficuiacidn de 10) Actualzacisn del mapec del Regisire de Asocladienes y Nimero de Inicictivas | Canfidad de Acthvidades oo | 2nvwnm 12 Gobemadar(a)/ y 1 1 1 " ' 1 \ 1 1 1 1 50
diferentes sectoras y actore:, en Fmd“hm mm,nwﬂ g ,‘ ,w“am gestionadas. evenlos programadas Vicegobarnador/a
funcion do a viién de descrtolo del [ peg Ay
iy meint i
ovenes.
12) Apoyo enia gestidn terilorlal o crganizaciones
ociopraductivas, lundacione: y ONG'S
12 progtamas y/o proyectos conlas dlferante: instituclones
Idel gobierno central. gobiema local
1) Ferias de Gobinete Teritodal "Cerceno o lo gente”
23 Arficulacion con COBESEV
1 para la denacion d iclet y
uqulnamuenm deporivos.
ki Ariculacion de rabele en inicialiva matea mujer canjuto
lo 5DEMU
E. Fortciocer ia ccfiva [5) Articulecién de festival juvenl urbano,
e Ia poblacian @ través | dslu i A!PI=\-‘n=lﬂn ycowernuclan itorial en conjunto conla |-
koordinacién y arti [ALN]. N”““:“ de """?ﬂ"’"““’ Canlidad de Actbidades a0 — 1 Gobamadorial/ 1 ¥ | §
Kiferartes sectoras ycc'arm.cﬂ ) activa paral:l e e e s N el avantos programadas a2y icegobernador/a ) 1 ! 1 i} 1 ! 1 ®
uncion de o visien de descrroile del  fusge departamental, Heedss,
fpoks. Blcorcnacién y ariculacion pera al seguimiento a la ey
ferecer unta: con nifituciones con diferentes actores del
[departamenta.
FlAdiculacion con el gavinate de gestlon departamantal
10] Gestion y arficulacion con actores y goblernos locales en
funcion de los ODS.
11} Arficulaclon para le denacion de inumos, equipamiants
para arganizaciones toclo productivas.
12) Artieulacion con el comite civico depatamantal.
o peerolar MeeaT AT ian do tebajo de lo COPCPMB Incorperonda ias
jrstancias del Sisterna de Proteccién P 7 "‘”" $horais [ehudla ok amensiet 8
g plprratie b s da flesges Plan de frabajo Canfidad de Actividades aioijaas | it : Gobemador(a)/ 3 %
ke faciiten o atencin prevenfivay |Prevencién y mlligm:aénl Manejo (Proteccién Civil) y elaborade aventos programadas Vicegobemadar/a
Recuperacidn [Rehabiltacién y Recomtruccién] de aventos
pootuna ante sventar naturclesy  [[2°0P2ACD [Renat
lantreplcos.
[E-4. Sesarmoliar meconiime: que
f :fﬁz‘: :mﬂ:ﬁ:’ﬁ‘;f;m do [12inlormas d soguiento : acciones dﬂcl andiids, . g comamadoral
. P pacuccién de rleigos, manejo y recuperacion de eventor antidad de Ac lades obefmador|a)
[ehAly ot desonallo da indumentos [0 L merce dal Plan de hoooje da lo CopePmp, | Mfommes siebarados eventos progromoday | 04OV | 2NYNB |12 VI::guuumuzpn‘a L L L d ; ¥ ! } ! 1 ! ! ©
[ue faciiten |a atencién pravenliva y Lot a5
looortuna ante eventos naturales y hiaeod
8. Dasarmoliar modelos innovaderes | Registre de los servicis publices sofcttades porla
para acercar los servicios y productos [ciudadania (por mandato de ley) a o GPO en ios plczos Reglstro octudlizado C""“ﬂd Ay, ""M""":’ 04/01/2023 | 22/12/2023 12 ‘f’”gm'd‘”" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
ol cludadanic. lestabiecicos por i LPA, actualizado vreniet rogfomadal Rugabemadoda
agrm:f:f;f;m'::ﬁ::f‘” Plogo de rocomendaciones de meforas paralaleydrica | oy
sl ks dei Regimen Polilico, Ley Eipeci ja Frotaccidn da o | NoTero Se Plegos o Ccnﬂdﬁd de -ﬂ:tl:d:ldo: oy | snemn Hdstoxl wﬁbbugcaﬂul;‘ i ' , -
prestacién de servicios canigualdad v elaborados sames PrRgrmenal eackhemasiol/e
fequidad.
/ Nombre: Victopslanuel Colo Ayala Nomore: 8ryan Farnando Alas Agullar Fecha de Emisidn: 13/12/2022 08:50
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MINISTLRIO [
GO NACT O
¥ DESAIROLLE
PEIULITORIAL

Afio: 2023

Area

b én Polltica D

MATRIZ DE PLANIFICAGION OPER~«1VA ANUAL

de San Vicente.

Periodo de programacion

Tipo de Fecha Fecha -
Forma de Meta Responsable del Fuente de
Estrategla Producto Indicador cumplimliento de Observacion
Programar. =y meta infclo finafizacign 204l e Abr | May  Jun | dul financiamiento j
E.1. Fortalocer la plrt:ge:dén activa
do |a poblacién a s de ln . - El nimero de iniclativas podria
coordinacién y de 24 Il:’c‘:m' a'. p“:m?:np'p:rﬁam T:‘g;z:: Cantidad de A:ﬂvml 040172023 | 2212023 2 Gobernador f 2 2 2 2 2 2 2 50 r I acth i
rentes sectores y actores, en ovortos programadas Vicegobernadora e desarrolla la Goberacién en
funcibn da a visién de dosarrolio dol “nin-GRE de e o gasicracis. b sucial y wolactve,
pais.
24 programas y/o proyectos con las
E.1. Fortalecer Ia participacién activa diferentas Institucicnes del goblarnc
de la poblacién a través da la contral, gobiemo local, no Numero deo El nimero de programas y proyectos en el
coordinacién y articulacién do gubernamentales, empresa privada y programes ylo | Cantidad de Actividades 04012023 | 22112023 24 Gebernador / 2 2 2 2 2 2 2 50 Departamante podria varar conforme al
diferentes sactores y actores, en través de la ¥ oventos programadas Vicegobermnadora trabajo coodinado con les Gabinetes
funclén de Ja visién de desamolio dol | opeatividad del Gabinetes de Gestién articuladas. Sectorialos.
Fals. Dopartamental de San Vicente y
Sectorinles.
P
. Bosarolor mocanimescue |, 020 S S0 A SORETHE
C| n |a coordinas o las T
Instancias dol Sistema do Protaccién | 2ndlisia (Estudio do amenazas, Pl il A Dobido a la complojidad dol plan se
Civil y ol de llo de | et i % de avance Proyecto 04/01/2023 | 31/03/2023 100 % 20% | 20% 60 % S0 gostionara la sctualizacién con ONGS.
lesgos ¥ Vicegobemadora
que faclliten la atencidn preventva y mitigacién), Mancjo (pl\;Lgcrbn Civil) y L existontes en el Departamento,
Aparkine '“?n;g’g; naturalos y Rocuperacién (Rehabilitacisn y
G Reconstruccian) de eventos adverses.
E.4. Desarrellar mecanismos que
facliiten |a coordinacién de h;:‘é 12 Informes de seguimiento a acciones do i
instancias del Sistorna do Proteccién | andlisis, reduccin de rlesgos, mansjo y i i Conforma al mandato de Ley so
Giviy ol desarmoll do Instrumentos | rocuparacibn do avenios acversos anol | JAfermes | Cantdaddo | Achidades | ouoronyy | zanamom | 1z ot | 4 1 1 1 1 1 1 s0 ropartaran do forma mensLal los
que faclliten Ia atencién proventiva y marca dal Plan de trabajo de la prog sogulmientos al plan.
oportuna anto eventos naturales y CDPCPMD.
antrépicos.
Registro de los sarviclos pdblicos
E.8. Desarrollar modelos Innovadores % )
y isolicitados por la cludadania (por mandato Registro Cantidad de Actividades Gobormadar/ Se actualizara los servicios dados
Pam -wzrl;u;:;:::l:l:y Productos = e lay) a 2 GPD de San \icents en los actualizado oventos programadag | 0401/2028 | 22122023 i Vicsgobermadora 1 1 i 1 1 1 1 50 conforme a la demanda de Ia poblacién,
- plozos establecidos por la LPA.
e Se gestionara al persanal juridics ideneo
E.10, Gestionar ol marco normativo | 1089 de recomendaciones do mejoras para prosentar obssrvacionss a la Lay
para la Loy lnica del Réglmen Politico, (Numero da pliegos| fcs del Regh Polltico, Loy E |
A mod‘:m\znljén Lay Expecial 7ara |a Protaceion de fa 8 Cantidaddo | Actvidades | ounion0n | agoeroze 3 Shariaded 1 1 50 Pars I Pretaceiin e 1o Biopiaus g b
o yiu me o ol la Propiadad y la Comercializacién dol Café | recomendaclones |  sventos. programadas Vicegobsrmadora PRSI n 4 ¥
prostacién de servicios con igualdad y Roglamento de fiorros ¢ mancas dal slaborados Comearcializacién del Café.
oquidad. ¥+ Reg o ¥ Reglamanto de marcas y fierros do
ganado. ganado,

/

Firran:
Josue ! lacios Riva
Gobernador Politico Depi sramortal

Mayha Vinassa Pérez Lizano.,
Enlace de planificacién

Fecha de emisién: 28/11/2022 14:00
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E.l. Fortalecer la
participacién activa
de la poblacion a
fravés de la

2023

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Gabernacldh Politica Departamental de USULUTAN

12 iniciativas de proyectos

Nimero de

productos ala
civdadania.

estabiecidos por ke LFA,
actualizade

coordinaclén y para e desaroiio y seguridad s Cantidad | Actividades Gobemador(al/
. o 1 1
articulacion de humana por parte de fa 2;2;;?;, de evenios | programadas AN20Z3 | 2271242023 12 Vicegebernadorfa ! ! $0
diferenies sectoresy GPD, geshonadas g "
actores, en funcidn de
la visién de desarollc
del pais.
E.1. Forlaiecer la 12 progrqmas /o provecios
. N . con las diterentes
participacion acliva | o del aabi
de Ja pobiacion a ins Liuc‘ilone;‘ = gJo lelrno
fravés do o aubernamenieios, emprasa | Nomero de
coordinacion y 3 ' programas | Canfidad | Aclividades Gobernaderfa)/
crticulacion de pnvqcﬁq ¥ coepatantes ylo proyectos | de eventos | programadas AVAZ | 22NAND 1 Vicegobernador/a ! ! 50
. fraves de la estructuray .
diterentes sectoras y iivided de | articuladas.
actores, en funcidn de operf:: vidad de o_s'
s Gabinetes de Gestion
la visién de desarollo .
del pais, Depariamental y Sectoricies,
" aricvlodo.
Plan de trebajo de la
LOPCPMD incorporando los
E.4. Desamrollar componenies para el andlisis
mecanismos que {Estudio de amenazas,
faciliten ic vulherabilidades y
coordinacién de las capacidades), reduccion de
instancias del Sistema  |riesgos (Prevencidny Plan de
de Proteccion Clvil y el |mitigacidn), Manelo " % de Gobemador{a}/
desarollo de {Proleccion Civi y I"O'bb:’“; avance | Trovecio | 47172023 | 28/2/2023 | 100% | ol emadarta | SOF | 0% 0
insirumentos que Recuperacion glaborado
facilifen 1a atencidn {Rehabiliiacion y
preventivay oportuna |Reconstruccidn), albergues.
ante eventos naturcies (lemporales {Identificacion.
v anfrépicos. pre-equinamisnio vy
ini ign] de evenlos
aclversos, efaborade,
E.4. Desarrofiar
mecanismaos que
faciliten ta 12 d imient
coordinccion de ias n crmes ce S‘.ag‘.‘u.'m'en e
N . N acciones de andlisis,
nstancias del Sislema reduccién de riesgos, manejo
de Proteccion Civil v el A . Ink Cantidad | Actividad
dgsurr?oif)c;en vve ¥ recuperacién de eventos elgbog:zzsc-s dec;vlerﬁos rs I;ngdE:s AII2023 3 2211272023 12 V'GOberl:decic); ! ! 0
N acversos en el marce del prog fcegobemacona
insfrurmentos que N
faciliten la atencion Plan de frabdjo de fa
. CDPCPMD, elaborados
preventiva y oportuna
ante evenios naturales
v anirépicos.
E8. Desamailar madeles R?gi.mo de_k:fs servicios
Innovadores para piblices solicitados por la
acercar los servicios ciudadania (por mandato de Regisiro Cantidad | Aclividades 4202 | eanzmom 12 Gobemador{a)/ . 1 50
¥ ley) o ia GPD en los plazos aclualizado |de eventos| programadas Vicegebernadoria




E.10. Gestionar el
marco normative que
promueva la
modernizacién
institucional y la
mejora en la
prestacion de servicios
con igualdad y
equidad.

Pliego de recomendaciones
de mejoras para la Ley Unica
del Régimen Politico, Ley
Especial para la Proteccion
de la Propiedad y la
Comercializacion del Cafe,
g i
E 5

c Caté

ganadov frasado de.
semovientes, elaborade.

Nimero de
pliegos de
recomendaci
ones
elaborados

Cantidad
de eventos

Actividades
programadas

1/3/2023

294972023 3

Gobernador{a)/
Vicegobernadorfa

0

i

oS Ay

e

tctor Antonic Valle Escobar
epartamental Propietario del Departamento de Usulutan

Firma:

Nombre: Lic. Ricardo/AdiliofBeltran Escobar

Enlace de planificagion dé¢

la Gobernacion Departamental de Usulutan

Fecha de emisién:

12/12/2022 16:36
Paginaldel
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MATRIZ DE PLANIFICACION GPERATIVA ANUAL

Afe: 2023
Area organizative: Gabarnacién Polllica Departamental de Morazdn.
L e Porlodo.de brogramacién
o b a -
Indicador Fam:ar Tipe d:cumplunll_nh w7 Mela | Responzabiedal | i Fuentede
progama  dermet. producto: financlomisnto
12 iniciativas de proyectos para el descrollo y segutided | Nimera de Iniciativas | Cantidad de Actividades : i | Gobemadar(c/De
B\ FaGliter d paHiEE R humana per oerte de 1o GPD, gastionadas gestioncaes. plern e N e Bl R W ( ! ®
actva de lepaslacién o frevés de i
la coordinacidn y arficulaciin de
forentes soclorczy cctores. an | 12 progiamas vfa proyectas con as diferantes luciones | Gobermadaralf
tunciénceia “izién aeicrolla del goblemna cential, goklemo locai, no guberr NGmers de Contiaad de Acfividadss Departemento de
del pait, =moresa prvada'y cooperanie: o fravés e la ashuchur y vl proyectos hiisen ey | owotzozs | zizimozs |12 | Planificaciény | ] %
sperclividad de fos Gabinetes de Gestlon Departamental y afleuiadas. " IFAIEHIREGY Proyector
Sectoriales, arficulado. Departamentoles.
Plan de trabajo de lo COPCPME incarparande los Gobernador(a)!
companenies pore ol onais (Euelo ce emenats, Vicegobeomader/a
v reducsion o neic: Picn de frabajo Depariamanto d
£.4, Deseniolar mecanizmas qua J, Maneio | ién Civil) y siabarado % de.awince, Frayacia 340112023 | '30/04/2023 ! il 0
faciiten la coordinacion de o 1on y ) < Repuostaz a
instenclos del Sistemc de Profeccion adverzol, elaborade, emefgencias.
Ciwily ol clozanolio de instrumantas
que laciiten |a atencién preventiva
« aRenunG anle avarto: nafuile: v
antrépicos,
Gobemadorial/
12 Intarmes de sequintiento a Gecicnes: de andlisis, reduceion . Vicegebeinador
l lesgo, monefo y (2cuperacién de averto: advarsas on ol | informa: sicberadar | oTIad € Aciwdades | 5012023 | 22/12i2003 | |2 | Oeparfamentoce 1 ; 50
merca dei Blan de frebalo de ‘o COPERMD, elaborades i Prgrmadon Apeysds
Pepusstas &
emergencias,
B Gasemador!
o:arraiiar modsior
, L Registo te o3 servlcios pobscos soliciiadas por I Vigggatemadion/ol
oo ot aeereeri® | cusedanis [pormandata deley] s GPD enlos slazos | Regitio acluaizade. | CMIESd de polvidades | ouorrzoza | aanavess | 12 | [ eperiomento I 1 %
7 £y rody [ ettbleaidon a1 LA stuatiade ovente: progrem=das Administrative y
ciudadanio. Servicio al
Ciudadeno.
£:10, Sautioner sl mares nomativo : Sebamn e
20 | paga de tecomendaciones de mejoras paa lo Ley Urlea | . K ViesgobemadanD
“‘j:ﬁ:,":;‘;::;?f‘n";ﬁ:m"‘“mff” el Régimen Pollico, Ley Specicl para la Proteccion do la Nﬂiﬁf::;‘;g:::" Coslided de Actividades Siibiiig giia 5 apariomento Loy Expacial para e Prateccion de la Aropredod
g i melorenan indady deiCatéy, . i venlos programacdes e Agminiztretiva y ! & 718 wemeisialisneion del L.
ey e fienos y morces del gonade, sicborade, . Sanicla ol Reglomenic de macccsy fieras de ganado:
: Civdadano,

Nomara: David Meunicio Sarte

Fi
mbre: Bryan

A%Cw\o Heméncez
Enloce de ploniffcasién

Fecha de emisidn: 08/07/22 14:33
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Politica de La Unién

MATRIZ DE PLANIFICACISN OPERATIVA ANUAL

12 Inclatives ce proyectas pona el descollo y seguidad | Numera de Inclotives | Cantided de Actividades 0401 202 | 20127023 12 | Gobemadorial/ 1 1 1 1 0
E.. Fortalecer la perticipacisn humena por parte e la GPD, gedlonadas gestionadas, sventos programadas S “  |vicegobemacgoria
aetiva de la poblacion @ fraves
de la coordinacién v artieulecidn
di clferentes sectores y octores, 12 programes /o proyectes con Ias dilerentes
an funclén de la vkidn de Institucionss del goblamo central, goblemo lecd, no Numaero de
desarmalio del pa. gubsmamentales, smpresa prveda y coopercntes ogromcs y/o c“:\:g“;i“ ‘::""'”m;; MO | 2nzeom | 12 Vli“b:'b:::g;f fu 1 1 | 1 0
Iravés de la estructura y operatividod de los Gabinetes |proyactos arficuiods. PRrEE s
de Gestion Departamental v Sacterloles, aniculade,
Picn g8 trabojo de lo COPCPMD Incomparando |os
componentes para 8l andlsts (Estudio de amenazas,
£4. Dasanolior mecansmes que | Vinerabiiciadss y copacidades), reduccidn de desgos Plon de trobole | . S i 1 1 Gobsmadoriol/ 0
Tacliten 1o cocrdmacn do e | (Frevancion y milgacier), Maneio (Proteccién Chi) y elchoredo L reypcie.[MADLES | alol e Vicsgoosmador/o
Fstancies el Sterma da Recuperacién (Rehablitacién v Reconstuceidn| de
Proteccidn Civlly el cesamalo de earior o sion ichomds
Instrumantes que lacilten la
arenclen preventiva y oportuna
ante evantos naturales y
an cos,
e 12 Infarmes de seguimiento a acclones de andlss,
reducclon de flesges, monelo y recupeacion de eventos Centidod de Actividodas 5 3 Gobsmador{a)f 1
acverscs en sl marce del Plon de fraboio de io COPGAMD, | IMIeMes sicborades | = programades | 240102 | 22/12/2023 2 Viesgobsmadarfa 4 u E g
eloborados
E&. Desarollar mogelos Ragistro de los senvicios publicos soiicltados por la
Innovadores para acarcar os Cantidad de Actividodes Gobemader(a)/
3 5 1 20127 2 1
servicics y productcs ala cludacania (par mendato de ley) o lo GPD en los piceos | Regstro actualzedo P srlia programads 04/01 2023 N22023 \Vicegopemadarfa 1 1 1 10
A @stablecides por o LPA, actualizade
cludadania.
E10. Gestionar el marco ”
nomnatvo que promueva g | F1999 de recomendaciones da mejoras parala Ley talea |\ e e o Ley Especial para i Proteccion de o
el Régman Palltico, Ley Special parala Proteccion de la Contided de Actvidades Gobamadar(al/ |
modamizackin IntitLelonalyIa. | g oy 1o Comercioizacian ael Caréy, Reglamento | @comendaciones evantos progromadas | 04012022 | 200972023 P Ncsgcoemadoria ! o Propledod y la Comerclalzacion del Gotd.
mejora sn la prestacion de R T T e e o G Bkt S elaborades e Reglomento de marcs v flerros de ganado.
servicios con Iguoidad y equicad, . ‘

Fimna:

rrbre: Moria dal Cammaen Poraca Flores

Gabemedera Suplenta

Enloce de plonificocion

Fecha de emisidee 07/12/22 14:33
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