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SITUACIÓN ENCONTRADA

 No hubo una entrega de la Cartera de Estado por
parte de la Administración anterior.

 Se encontró un desorden administrativo.
 Un Ministerio altamente partidizado.
 Personal con incertidumbre y sin estabilidad laboral.
 No existía el Sistema Nacional de Protección Civil.
 Bomberos con equipo obsoleto, infraestructura

deficiente y descuido con el personal.
 Rol partidario de los Gobernadores en el territorio.



SITUACIÓN ENCONTRADA

 Correos de El Salvador ineficiente, corrupto y con
desconfianza por parte de la población.

 Diario Oficial desactualizado y con retraso.
 Alta burocracia en la legalización de entidades sin

fines de lucro y con criterio partidario.
Monitoreo deficiente de los contenidos de los

programas de radio, televisión y espectáculos
públicos.

 Bajo presupuesto para funcionamiento y poca
capacidad de generación de recursos FAE.



Contenido:

Áreas de Gestión :
• Gestión de Riesgos

• Gestión Territorial

• Gestión Empresarial

• Gestión Ciudadana

• Políticas Institucionales

• Informe Financiero

GESTIÓN REALIZADA





Construcción del Sistema Nacional de Protección Civil en 
todos sus niveles

.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL

Comisión Nacional de Protección Civil

14 Comisiones Departamentales de Protección Civil

260 Comisiones Municipales de Protección Civil

2,717 Comisiones Comunales de Protección Civil

940 Comisiones Comunales con equipamiento básico

1,500 Planes Comunales de Protección Civil



SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL
Personal existente al inicio de la gestión

• Al inicio de la gestión solamente se contaba con 33 personas concentradas
en la Dirección General de Protección Civil en San Salvador.

• Ahora, se cuenta con 230 personas que le dan cobertura al territorio.

.

Personal 
Contratado

Número 
Personas

Técnicos 
Municipales 146

Técnicos 
Delegados 

Departamentales 16
Técnicos Oficinas 

Regionales 4
Administradores 

de Mega 
Albergues 2

Administradores 
de COE´s 3

Personal en 
Oficina Central 59

Total 230



Sistema de Comunicación con cobertura a nivel nacional
Se adquirieron 277 radios bases, 877 radios portátiles y 7 repetidoras, con lo
cual se ha mejorado sustancialmente la comunicación con las comunidades en
alto riesgo.

Se gestionó con JICA 8 estaciones repetidoras, 498 radios portátiles VHF y 44
radio base VHF. Y 2 estaciones repetidoras con ONG’s, totalizando 25
estaciones repetidoras dando cobertura a nivel nacional.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL



CENTROS DE OPERACIONES 
DE EMERGENCIAS



Apoyo del Comando Sur de los Estados Unidos por
US$2,771,223.35:

Nejapa, US$1,121,863.01 San Vicente, US$558,805.71

Santa Ana, US$543,746.18 San Miguel, US$546,808.45

CENTROS DE OPERACIONES 
DE EMERGENCIAS



Con recursos de la Comisión Hidroeléctrica del Río Lempa CEL, se han
construido dos Mega Albergues permanentes. Estos funcionarán para albergar a
personas damnificadas en casos de emergencias y fortalecer la gestión
estratégica de riesgos; por otra parte, se utilizarán para el funcionamiento de la
Escuela Nacional de Protección Civil y la Academia Nacional de Bomberos.
Un albergue ha sido construido en el municipio de Jiquilisco, Departamento de
Usulután y el otro en el municipio de Tecoluca, Departamento de San Vicente.

MEGA ALBERGUES

VISTA GENERAL ALBERGUE TECOLUCA

VISTA GENERAL ALBERGUE JIQUILISCO



SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL
Fortalecimiento de la flota vehicular

Al inicio de la gestión la Dirección General solamente contaba con 10 vehículos
en regular estado.

Durante esta gestión se adquirieron 29 vehículos nuevos, sumando 39.

Tipo de Vehículo Unidades
AUTOMOVIL 1

CAMIÓN FURGÓN 2
MONTACARGA 3
MOTOCICLETA 1

PICK-UP 22
Total Vehículos Nuevos 29



Atención a Emergencias:
Manejo transparente en la atención a la población
durante los siguientes eventos adversos:

Año 2009, Tormenta Tropical IDA. Se atendieron
a 1818,,046046 albergados,albergados, 132132 alberguesalbergues habilitados,habilitados,
200200 personaspersonas fallecidasfallecidas, 76 desaparecidos
(aproximado) y 15,000 familias (aproximado)
impactadas directa o indirectamente.

Año 2010, Tormentas Tropicales Alex, Agatha,
Mathew, Nicole y Depresión Tropical No. 16,
atendiendo a 13,139 evacuados, 9,079
albergados, 498 viviendas afectadas y 1,775
casos con otro tipo de atenciones.

Año 2011, Depresión Tropical 12E. Se
atendieron a 5656,,399399 albergadosalbergados enen 640640 alberguesalbergues
aa nivelnivel nacionalnacional, provocando daños que
ascienden a 902.4 millones de dólares
equivalente al 4% del PIB, además se tuvo la
pérdidapérdida dede 3535 personaspersonas.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL



Atención a Emergencias:

Año 2014, Erupción del volcán Chaparrastique de San Miguel. Se activaron
las Comisiones de Protección Civil, atendiendo y albergando a la población
afectada, se realizaron simulacros de evacuación, se instaló un campamento de
rescate y ayuda humanitaria y se ordenó la evacuación temporal por los seis
meses que dure la época lluviosa de 280 familias, a quienes se les brindará un
apoyo económico para alquiler de vivienda.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL



Planes Contingenciales
Se han implementado durante estos 5 años de
gestión, los siguientes Planes:
 Plan Invernal, respuesta a emergencias

durante la época de invierno.
 Plan Verano, protección, auxilio y seguridad en

Semana Santa.
 Plan Divino Salvador del

Mundo, protección, auxilio y seguridad en el
período de las fiestas agostinas.

 Plan Cívico, seguridad en las fiestas cívicas.
 Plan Belén, protección, seguridad y auxilio en

la época de navidad y fin de año.
 Plan Nacional Contingencial para Terremotos.
 Plan de Acción ante la Declaratoria de Alerta

por el incremento de casos de Dengue
 Planes sectoriales.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL



CUERPO DE BOMBEROS DE EL SALVADOR

Emergencias atendidas
Se atendieron un total de 26,529 emergencias a nivel nacional durante esta
gestión, siendo las más frecuentes la extinción de incendios y la atención a
enjambres de abejas africanizadas. Es importante destacar el incremento
significativo de incendios en maleza seca y forestal como consecuencia de la
temporada seca.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL
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Emergencias atendidas



Enfoque preventivo
• Se desarrollaron 3,943 capacitaciones en prevención a nivel

nacional, dirigidas a la Empresa Privada, Centros Escolares Públicos y
Privados, Instituciones de Gobierno, entre otros, beneficiando a 251,643
personas.

• Se desarrolló el programa de prevención de incendios y accidentes
“Protejamos a nuestra familia” realizando 1,849 capacitaciones, beneficiando
a 251,946 personas.

Inspecciones de prevención
• Se realizaron 12,593 inspecciones de prevención de incendios en diversos

sectores.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL



Campañas de prevención para evitar 
niñas y niños quemados por pólvora

• Se desarrollaron planes y campañas de
prevención de incendios y accidentes por
productos pirotécnicos, que incluyen:
inspecciones en los lugares designados para la
venta de pólvora; charlas en centros escolares;
distribución de afiches con medidas preventivas y
capacitación a comerciantes de pólvora a nivel
nacional.
• Se presentó ante la Asamblea Legislativa una
iniciativa de reforma a la Ley de Control y
Regulación de Armas, Municiones, Explosivos y
Artículos Similares; con el objetivo de prohibir la
venta y la manipulación de pólvora a menores de
edad.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL



Infraestructura de Bomberos
• Construcción de la Estación de Bomberos de
Morazán con una inversión de 147 mil 399 dólares.

• Construcción de la Estación de Bomberos de
Ahuachapán, cuya inversión fue de 243 mil 999.99
dólares.

• Construcción y equipamiento de nuevos
dormitorios del personal de bomberos con una
inversión de 253 mil 824 dólares.

• Construcción de nave para albergar las unidades
de emergencias, con una inversión de 100 mil 605
dólares.

• Se invirtió 15,500 dólares para la compra de
mobiliario y equipamiento estructural de la Clínica
Médica Empresarial.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL



Equipamiento para Bomberos
• Se instalaron 5 nuevas repetidoras a nivel

nacional, incrementándose a 8 las repetidoras
con las que se cuenta en diferentes puntos
estratégicos del país.

• Se adquirió una Motobomba nueva
debidamente equipada, así como el
equipamiento para el Sistema de Emergencia
913 y servicios en línea del Cuerpo de
Bomberos, con el apoyo de China Taiwán.

• Con recursos del Fortalecimiento del
SINAPROC se adquirieron equipo de
protección, herramientas y vehículos.

• Se contó con el apoyo de organismos de
cooperación, empresa privada y
Embajadas, quienes donaron Motobombas
usadas, Vehículos, Mobiliario, Herramientas y
Equipo para la extinción de incendios, entre
otros.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL



Grupo USAR El Salvador
• Se creó el Grupo USAR nacional mediante el

apoyo de USAID/OFDA/LAC, con el fin de
obtener la acreditación ante INSARAG.

• Se realizaron simulacros y diversos cursos
para mejorar las capacidades de búsqueda y
rescate de personas afectadas por desastres
en zonas urbanas.

Fortalecimiento técnico: Academia de 
Bomberos

• Capacitaciones especializadas con apoyo de
Bomberos de Brasil, Canadá, USAID entre
otros.

• Recientemente se creó la Academia de
Bomberos para formar permanentemente al
personal y a los nuevos aspirantes.

SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL





NUEVO ROL DE LOS GOBERNADORES Y 
GABINETES DE GESTIÓN DEPARTAMENTAL
A través del Decreto Ejecutivo No. 54 se crearon los Gabinetes de Gestión
Departamental liderado por los Gobernadores y Gobernadoras, quienes
mediante un rol activo articulan las instituciones del gobierno y territorializan
las políticas públicas, para lo cual se han conformado los siguientes
Gabinetes: Social, Productividad y Empleo, Seguridad y
Prevención, Infraestructura, Medioambiente y Gestión de Riesgo.



GESTIÓN TERRITORIAL

• Los Gabinetes de Gestión Departamental
forman parte de los Territorios de
Progreso, proyecto estratégico del Señor
Presidente Mauricio Funes, y que es
conducido por la Secretaria Técnica de la
Presidencia.

• Están en funcionamientos las ventanillas de
Acceso a la Información Pública, instaladas
en cada Gobernación con el apoyo de
USAID.

• Se realizan ferias de logros del Gobierno en
los municipios, además de acercar los
servicios públicos a la población.

• Se han desarrollado foros y reuniones
regionales con COMURES para lograr la
integración institucional en los territorios.



• Se instalaron en las Gobernaciones los espacios de
funcionamiento de la Comisión Departamental de
Protección Civil, Centro de Operaciones de
Emergencia, Sala de crisis.

• Se instalaron por parte del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MARN), pantallas
led en las 14 Gobernaciones Departamentales del
país, desde las cuales se visualiza la información
emitida por los 6 radares de lluvia, mapas de
susceptibilidad a deslizamientos e inundaciones,
sismos e información en twitter emitida desde el
Observatorio Ambiental.

• Se ejecutaron programas de capacitación para el
fortalecimiento de las Comisiones Departamentales
y Comunales de Protección Civil, así como en
temas de Riesgo Ambiental y Planes de Reducción
de Desastres.

GESTIÓN  DE RIESGOS DEPARTAMENTAL



• Articulación del Comité Cívico Departamental, para desarrollar actividades
en la celebración del mes de la Independencia.

• Se realizaron diversas acciones en formación de valores ciudadanos para
jóvenes en los Departamentos y se impulsó el recorrido de la Antorcha
Centroamericana de la Paz y la Libertad, realizando un nuevo recorrido
por la Carretera Longitudinal del Norte, entregándola a las autoridades
hondureñas en Nahuaterique.

GESTIÓN CÍVICA



• Se mejoraron las instalaciones de las Gobernaciones de San
Miguel, Morazán, Usulután, Cuscatlán, Cabañas, Chalatenango, La
Unión, La Paz y Santa Ana.

• Se compraron dos inmuebles para las Gobernaciones de Ahuachapán y
Sonsonate.

• Se construyó en terreno propio la Gobernación de San Vicente.
• Se adquirió mobiliario, vehículos y equipo para las 14 Gobernaciones

Departamentales.

NUEVA INFRAESTRUCTURA 
PARA LAS GOBERNACIONES



Restauración del ex Cine Gavidia de San Miguel
Se restauró el Ex Cine considerado como un patrimonio cultural con un gran
valor histórico para la población de San Miguel, el cual, estuvo descuidado y
en abandonado durante varios años. Inversión: US$100,000.00

Restauración del ex cine Victoria de Ahuachapán
El objetivo de esta restauración es crear espacios culturales donde se
puedan desarrollar actividades artísticas, espectáculos, graduaciones; entre
otras, por lo que se pondrá a disposición de la población y será administrado
por la Gobernación Departamental. Inversión US$181,055.00

RESCATE DE ESPACIOS CULTURALES





CORREOS DE EL SALVADOR
Fortalecimiento Institucional

Con recursos propios y el apoyo de cooperantes, se desarrollaron diferentes
Proyectos de fortalecimiento interno para la eficiencia en la prestación del
servicio postal:

• Sistema de Posicionamiento Global (GPS) en las unidades de transporte y
distribución de paquetería.

• Sistema de Facturación en Línea.

• Sistema de Medición de la Calidad. Se elaboró la “Carta de Servicios al
Ciudadano para el Servicio EMS”.

• Sistema Postal de Correo Corporativo.

• Se adquirieron motocicletas y vehículos tipo panel para mayor efectividad en
el traslado de la carga postal a 110 oficinas y sucursales a nivel nacional.

• Se adquirió un camión de 10 toneladas para el traslado de correspondencia
desde la Oficina de Cambio Internacional ubicada en el Aeropuerto
Internacional El Salvador hasta la Oficina Central de Correos.

GESTIÓN EMPRESARIAL



Fortalecimiento Institucional
• Se distribuyeron 80 lectores ópticos para la lectura

de código de barra en diferentes oficinas y
sucursales a nivel nacional.

• Dentro de la seguridad perimetral se han
incorporado un aproximado de 17 cámaras IP de
video vigilancia que son monitoreadas en tiempo
real, y las cámaras graban permanentemente
durante las 24 horas del día.

• Se ha avanzado en el tema de transparencia, ya
que por primera vez se ha abierto al público, el
rastreo de envíos desde nuestra página web.

• Las empresas monitorean la gestión de sus envíos
en tiempo real, habilitando el portal corporativo para
el acceso a la información de gestión y seguimiento.

GESTIÓN EMPRESARIAL



Premios internacionales por servicio EMS (Mensajería Rápida)
Se han obtenido premios a la Excelencia en el Servicio de Mensajería
Rápida, otorgados por la Cooperativa EMS de la Unión Postal Universal, del año
2009 al 2011 se Obtuvo PREMIO ORO, posicionándose entre los mejores a
nivel internacional. En el año 2012 se obtuvo PREMIO PLATA, posicionándose
como el mejor A NIVEL DE AMÉRICA LATINA.

GESTIÓN EMPRESARIAL



Escuela Postal
Se han desarrollado 4 Diplomados de Distribución Domiciliar, impartido a
carteros en la zona occidental y paracentral del país.

Se realizaron dos Diplomados sobre Enfoque de Género, impartido a personal
del Departamento de San Salvador.

Desde su apertura de la Escuela Postal en el mes de julio del año 2011 a la
fecha, se han realizado 159 capacitaciones, las cuales fueron dirigidas a 2,962
empleados de la Dirección General de Correos.

GESTIÓN EMPRESARIAL



Ampliación de los servicios
• Como parte de la estrategia de ampliación de los
servicios, se llevó a cabo la inauguración de dos
Oficinas Postales, una ubicada en el Municipio de
San Marcos y la otra en el Municipio de Aguilares.

• Durante el período se han suscrito, 21 convenios
con instituciones del Estado y 10 contratos con
diferentes sociedades. Dentro de los Convenios
suscritos, se pueden destacar:

TribunalTribunal SupremoSupremo ElectoralElectoral: Convenio de prestación
de servicios para el envío y recepción de
correspondencia electoral, en el marco de la
implementación del voto desde el exterior en la
elección presidencial del 2 de febrero 2014.

ISSSISSS: Entrega domiciliaria de medicamentos a nivel
nacional, para adultos mayores y pacientes con
enfermedades crónicas.

GESTIÓN EMPRESARIAL



GESTIÓN EMPRESARIAL
Lanzamiento de Emisiones de Sellos Postales y Matasellos

AÑO Sellos Postales Matasello
Año 2009 7 0

Junio 2010-Mayo 2011 3 4
Junio 2011-Mayo 2012 6 3
Junio 2012-Mayo 2013 5 7
Junio 2013-Marzo 2014 1 6

Total 22 20



IMPRENTA NACIONAL
Ampliación de servicios
• Se ha incrementado la cartera de clientes, teniendo

un total de 78, siendo los principales el Ministerio de
Educación, Instituto Salvadoreño del Seguro Social,
Instituto Salvadoreño de Desarrollo Municipal y el
Ministerio de Salud Pública.

• Se han suscrito 12 convenios con diferentes
Instituciones del Estado, tales como: Universidad de
El Salvador, Corte de Cuentas de la República,
entre otros.

• Se completó la digitalización de todos los
ejemplares del Diario Oficial desde el año 1847
hasta la fecha.

GESTIÓN EMPRESARIAL



Fortalecimiento empresarial
• Se inauguraron las nuevas instalaciones de la

Clínica Empresarial de la Imprenta
Nacional, mediante la inversión de US$27,126.26.

• Dotación de equipos informáticos para el
departamento de Diseño Gráfico.

• Para el área de producción se adquirió una
pegadora de libros, además un sistema CTP termal
para el área de pre-prensa.

• Se adquirió una subestación eléctrica con una
capacidad de 1,000 KVA.

• Se adquirió un Scanner de gran capacidad para el
área de digitalización del Diario Oficial.

• Se realizaron una serie de capacitaciones y
seminarios en diferentes áreas, asimismo, se ha
capacitado al personal de producción en áreas
técnicas especializadas que permiten mejorar los
diferentes procesos de producción.

GESTIÓN EMPRESARIAL





REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
SIN FINES DE LUCRO

Se ha legalizado a distintas entidades, sin distinción partidaria, ni de ningún
tipo, fortaleciendo la democracia y la organización de la sociedad salvadoreña.

GESTIÓN CIUDADANA

De junio de 2009 a mayo 2014 
se han legalizado 1,8981,898

entidades sin fines de 
lucro, entregándoles 

personería jurídica a: 803 
Asociaciones, 215 

Fundaciones, 834 iglesias y 
46 entidades extranjeras.

AÑO ASOCIACIONES FUNDACIONES IGLESIAS EXTRANJERAS TOTAL

Junio 2009-
diciembre 2009 114 35 88 14 251

2010 177 46 171 6 400
2011 116 25 164 8 313
2012 139 39 182 10 370
2013 199 54 180 7 440
2014 58 16 49 1 124
Total 803 215 834 46 1,898

ASOCIACIONES
42%

FUNDACIONES
11%

IGLESIAS
44%

EXTRANJERAS
3%



REGISTRO DE ASOCIACIONES Y 
FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO

• Apertura de un área para brindar asesoría al
público en aspectos relativos a trámites en
proceso.

• Se ha digitalizado el 100% de todos los
expedientes de las inscripciones de
asociaciones y fundaciones y la legalización de
iglesias y entidades extranjeras; además de la
inscripción de los estados financieros.

• Con el apoyo de China-Taiwán se adquirió
equipo informático y mobiliario para la
modernización del Registro, para brindar un
servicio ágil, eficiente, confidencial y seguro en
la legalización de las asociaciones, fundaciones
(nacionales o extranjeras) e iglesias. Inversión
realizada: US$99,596.05.

GESTIÓN CIUDADANA



ESPECTÁCULOS PÚBLICOS, RADIO Y 
TELEVISIÓN

Se han realizado diversas actividades encaminadas a la
sensibilización de la protección de la salud mental de la
niñez y adolescencia.

Promoción y campañas educativas
• Se desarrollaron 89 actividades de Video Foro, 191 de Cine

Foro, 172 jornadas desarrolladas con respecto a la Hoja de
Ruta referente a la Erradicación del Trabajo Infantil.

• Participación en diferentes mesas de trabajo:
CONAIPD, Consejo de Salud Mental, Comisión Técnica
Especializa de ISDEMU, Consejo contra el Delito de Trata
de Personas, Comité Técnico contra el Trabajo infantil.

• Se inició el proceso de sensibilización a los futuros
comunicadores/as en el abordaje del tratamiento de la
imagen de la mujer, salud mental de la niñez y adolescencia
y violencia simbólica.

GESTIÓN CIUDADANA



• Se firmaron convenios con ASDER Y ARPAS para fortalecer al Sistema
Nacional de Protección Civil, a fin de contribuir en la sensibilización e
información de la población y prevenir los riesgos ante emergencias.

• Trabajo coordinado con UNICEF y SAVE THE CHILDREN en temas de
sensibilización al respeto de las clasificaciones y el abordaje del delito de trata
de personas.

• Se realizó el “Taller de actualización sobre locución, técnicas de voz y
legislación de medios” dirigido a locutores/as, presentadores/as y periodistas
de radio y televisión.

GESTIÓN CIUDADANA



Se realizaron las siguientes actividades de monitoreo:
Radio
21,962 Monitoreos radiofónicos.

775 Informes a Corporaciones y/o Asociaciones de Medios Radiofónicos.

Espectáculos Públicos Internacionales
148 Supervisiones de Espectáculos Internacionales.
414 Autorizaciones con su respectiva clasificación de espectáculos.

Televisión
3,609 Monitoreos televisivos.
2,574 Evaluaciones y clasificaciones de programas.

Cine
1,070 Evaluaciones y clasificaciones de cintas cinematográficas.
2,771 Supervisiones de salas de cine.
Realización de “Campaña de Preparación ante Eventos Sísmicos en Salas de
Cine en El Salvador”.

GESTIÓN CIUDADANA



Fortalecimiento Institucional
• Con el apoyo financiero de China Taiwán, se modernizó con equipo
informático y audio visual, el área de monitoreo de la Dirección de
Espectáculos Públicos, Radio y Televisión que permitirá ejecutar labores de
monitoreo y evaluación del contenido de materiales audiovisuales (programas
de radiales y de televisión) que contribuyan a la salud mental de la población
salvadoreña y la promoción de valores, especialmente de la niñez, además de
promover la autorregulación de los medios de comunicación. Inversión
realizada: US$50,000.00.

• Se inició el proceso de consulta del Anteproyecto de Ley de Espectáculos
Públicos, Radio, Cine y Televisión.

GESTIÓN CIUDADANA





Política de Transparencia y Anticorrupción
• Hemos mantenido abiertos los canales internos y externos para la denuncia

de actos de corrupción, cometidos por empleados y funcionarios.

• A través de la Oficinas de Información y Respuesta y las Ventanillas de
Acceso a la Información de las Gobernaciones a nivel nacional, se ha
facilitado el acceso a la información pública.

Política de Despartidización de la Función Pública
• Se acató el cumplimiento de forma estricta al Decreto No. 1 promulgado por el

Señor Presidente de la República, Mauricio Funes Cartagena, el cual contiene
disposiciones para regular la eficaz gestión de la Administración Pública en el
marco del proselitismo electoral.

Política laboral: diálogo y armonía laboral
• Se garantizó un trabajo decente de los servidores públicos del Ministerio de

Gobernación, a través de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo. Vigente
del 1 de enero del 2014 al 31 de diciembre de 2016.

• Se trasladaron 1,950 plazas del Sistema de Contratos a Ley de Salarios.

POLITICAS INSTITUCIONALES



Política laboral: diálogo y armonía laboral
• Se ha mantenido un diálogo permanente con los cuatro sindicatos:

SITRAMIG,SINTRACBES, SITRACORREOS y SEPIN.

Prestaciones al personal 
• Se realizó la entrega de uniformes al personal de

mantenimiento, seguridad, motoristas, ordenanzas y promotores, beneficiando
a más de 350 empleados.

• Entrega de botas tipo jungla, beneficiando a 329 empleados.
• Servicio de transporte al personal del Ministerio de Gobernación.

POLITICAS INSTITUCIONALES





INFORME FINANCIERO
EJECUCIÓN CONSOLIDADA DE FONDOS 

JUN 2009 – MAYO 2014

El Ministerio de Gobernación tiene como estrategia la ejecución
efectiva, transparente y eficiente de los recursos asignados, por lo cual, se ha
logrado ejecutar el 86.35% de todos los recursos asignados durante el período
junio 2009 – mayo 2014, por diferentes fuentes de financiamiento, de acuerdo al
siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
JUNIO 2009 - MAYO 2014

PRESUPUESTO 
APROBADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO % DE EJECUCIÓN

GOES PRESUPUESTO GENERAL 89,180,214.06 82,134,268.67 92.10%
FONDOS DE EMERGENCIA Y 

REHABILITACIÓN 12,587,400.00 8,309,600.60 66.02%

FONDO DE ACTIVIDADES ESPECIALES 44,968,335.02 40,584,439.12 90.25%

FOPROMID 18,870,811.11 12,083,975.46 64.04%
DONACIONES 1,414,850.14 1,115,923.90 78.87%

TOTAL 167,021,610.33 144,228,207.75 86.35%



INFORME FINANCIERO
EJECUCIÓN PRESUPUESTO A MAYO 2014

Fondos GOES

Fondos FAE

UNIDAD PRESUPUESTARIA Presupuesto 
Aprobado

Presupuesto 
Ejecutado

Presupuesto 
Disponible

01-Dirección y Administración Institucional $     5,846,514.00 $     2,440,023.79 $   3,406,490.21
02-Prevención y Atención de Riesgos $     6,256,572.00 $     2,292,966.06 $   3,963,605.94
03-Desarrollo Territorial $     1,761,383.00 $        788,065.17 $      973,317.83
04-Gestión de Servicios $     6,505,781.00 $     2,535,805.01 $   3,969,975.99
06-Programa de Territorios de Progreso $                100.00 $                         - $              100.00
Total Fondo General $   20,370,350.00 $     8,056,860.03 $ 12,313,489.97

UNIDAD PRESUPUESTARIA Presupuesto 
Proyectado

Proy. Ingresos  
Ejecutados

Proy. Egresos 
Ejecutados

81-01 Servicio Postal $     6,616,115.00 $     2,363,155.29 $   1,868,471.37 
81-02 Publicaciones e Impresiones $     2,496,340.00 $        741,216.89 $     631,614.59 
81-03 Prevención, Control y Extinción de Incendios $     1,165,940.00 $        386,482.44 $     350,887.22 
81-04 Centros de Gobierno $        289,990.00 $          91,580.99 $        92,599.41 
81-05 Registro de ONG´s $          68,105.00 $          28,033.50 $        21,503.57 
81-06 Servicios de Administración $            8,000.00 $            2,334.89 $          1,074.52 
81-07 Servicios Jurídicos $          21,900.00 $        354,252.53 $     434,423.06 
Total Fondo FAE $   10,666,390.00 $     3,967,056.53 $   3,400,573.74 



DemocraciaDemocracia
GobernabilidadGobernabilidad

Gestión TerritorialGestión Territorial
InterinstitucionalInterinstitucional

Pilares fundamentales de nuestra gestión

Descargue esta presentación de nuestra página Web:
www.gobernacion.gob.sv


