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MINISTERIO DE DESARROLLO LOCAL

ACUERDO MINDEL No. 168/2020

En la ciudad de Antiguo Cuscatldn, Departamento de La Libertad, el dia veintitrés del mes de diciembre del
afio dos mil veinte, EL ORGANO EJECUTIVO, EN EL RAMO DE DESARROLLO LOCAL,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 01/2019 de fecha 2 de junio de 2019, publicado en el Diario
Oficial No. 101, Tomo No. 423, del 2 de junio de 2019, que contiene reformas al Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo, mediante el articulo 5 se sustituyd el articulo 28 y en su numeral 16
se cred el Ministerio de Desarrollo Local, atribuyéndole sus competencias en el articulo 45-E;
siendo estas las siguientes:

1) Promovery difundir el desarrollo local del pals;

2) Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, programas y acciones en materia de desarrollo
local, asi como propiciar un enfoque de derechos humanos en la formulacién de las
politicas publicas, de cara a la erradicacion de la discriminacion y de toda forma de
intolerancia hacia las personas y los grupos sociales, propiciando la implementacién, en
caso de ser necesario, de acciones afirmativas;

3) Disefiary promover programas para el desarrollo local, que ayuden al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidn, posibilitando el combate a la pobreza, desigualdad y
marginacion, velando por generar mejores condiciones de vida para la poblacidn;

4) Constituir un espacio institucional con los diferentes actores sociales, con el objeto de que
el Estado responda a las demandas econdmicas y sociales de la poblacion, con la finalidad
de incrementar el desarrollo local; '

5) Coordinar el programa social de Ciudad Mujer, con un enfoque al desarrollo local de la
poblacidn; asi como cumplir las atribuciones establecidas en las leyes o reglamentos a
cargo de las antiguas Secretaria Nacional de la Familia o Secretaria de Inclusion Social.

6) Apoyar iniciativas y proyectos relacionados con las materias a cargo del Ministerio;

7) Las demds atribuciones que se establezcan por ley, reglamento o le sean encomendadas
por el Presidente de la Replblica. g

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 20 de fecha 28 de agosto de 2019, publicado en el Diario
Oficial No. 159, Tomo No. 424, del 28 de agosto de 2019, se reformo el articulo 45-E, adicionandole
una competencia al Ministerio de Desarrollo Local siendo esta |a siguiente: Organizar y administrar
eficientemente todos los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales asignados a la
Divisién de Asistencia Alimentaria, con el propdésito de brindar una adecuada logistica de la ayuda
alimentaria y no alimentaria de los diferentes proyectos o grupos beneficiarios.

Que mediante Decreto Ejecutivo nimero 41 de fecha doce de diciembre del dos mil diecinueve,
publicado en el Diario Oficial No. 239, Tomo No. 425, del 18 de diciembre de 2019, se introdujeron
reformar al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, adicionando al Titulo II, Capitulo I,
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adicionando los articulos 45-F y 45 G; el articulo 45-F, regula que todos los bienes muebles,
inmuebles y recursos materiales utilizados por la antigua Secretaria de Inclusién Social, por la
Division de Asistencia Alimentaria o por el programa sccial de Ciudad Mujer, de la misma
Secretaria, seran trasladados al Ministerio del Desarrollo Local, con las formalidades y requisitos
legales necesarios por parte de las instituciones competentes que deberan realizar los
correspondientes cargos y descargos; y en el articulo 45-G, se determina gue todos los procesos
administrativos y judiciales que se estén tramitando a nombre de la Secretaria de Inclusion Social
relacionado con la Divisidn de Asistencia Alimentaria o con el programa social de Ciudad Mujer, se
tramitaran a nombre del Ministerio de Desarrollo Local;

Que el articulo 65 del Reglamento Interno del Ejecutivo establece, que la Presidencia de la
Republica y cada Secretaria de Estado se organizaran administrativamente de acuerdo con sus
necesidades y a los lineamientos que para ello se dicten; asimismo el articulo 67 de dicho
Reglamento sefiala entre otras cosas que cada Ministerio deberd crear su estructura
administrativa, el funcionamiento de cada unidad, las atribuEiones de cada empleado, etc.;

Que mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 07/2019 de fecha veintitrés de diciembre del dos mil
diecinueve, para efectos de cumplir con las atribuciones establecidas en el Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo y con el objeto de mejorar la operatividad del FISDL, se aprobé modificar la
Estructura Organizativa, en el sentide de cambiar de Departamento Legal a Gerencia Legal, a fin
de fortalecer la gestion legal institucional, ampliando ademas las funciones que en dicha area de
realizan, a fin de establecer que ademas de llevar a cabo los procesos administrativos y
contenciosos, se encargard de realizar la Asesoria Legal al Despacho Ministerial, centralizando la
funcién en una sola unidad organizativa.

Que mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 022/2020 de fecha veintidés de febrero del dos mil
veinte, para dar cumplimiento a lo establecido en |a Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, en
el articulo 34 que establece que “En las entidades y organismos a que se refiere el inciso primero
del Articulo 3 de esta Ley, se establecerd una sola unidad de auditorfa interna, bajo la dependencia
directa de la maxima autoridad”, por tanto se agregd al Departamento de Auditoria Interna
dependiendo del despacho ministerial, ademas de modificar los nombres de la Unidades
Organizativas de Departamento Ciudad Mujer sede <nombre ciudad> a Centro Ciudad Mujer
<nombre ciudad>, a fin de dar mayor claridad en la identificacién de cada uno de los centros de
atencion.

Que la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacidn de la Discriminacidn de la Mujer que establece en
el Articulo 11 e) “Gestionar y proporcionar apoyo técnico para el establecimiento de Unidades de
Género en las diferentes instituciones del Estado, para el logro de un funcionamiento coordinado
en relacién con el cumplimiento de la presente ley.” v en los Lineamientos Institucionales para la
lgualdad Sustantiva, que en el capitulo 5. Unidades Institucionales de Género, los lineamientos
para la creacién de dichas unidades, estableciendo entre otros que “la Unidad Institucional de
Género debe formar parte de la estructura organizativa de las instituciones, la cual debe estar
ubicada en una posicién que le confiera autoridad y jerarguia para hacerlo, esto se garantiza con
la ubicacion de la Unidad de Género como instancia asesora de la maxima autoridad”, por tanto se
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propone ubicar a la Unidad de Género bajo la supervision directa de la Gerencia de Planificacion y
Desarrollo Institucional, debido a que dicha gerencia tiene a su cargo la creacidn de normativas
para el desarrollo institucional, las estrategias y los planes para el logro de los resultados
estratégicos institucionales dentro de los cuales estd considerada la Politica Institucional de
lgualdad y No Discriminacion del MINDEL, cumpliendo siempre que dicha unidad este ubicada en
una instancia asesora de la méxima auteridad.

Que mediante el Acuerdo Ministerial Numero 02/2019 de fecha dos de junio del dos mil
diecinueve, se instituy¢ la estructura organizativa del MINDEL, se cred la Oficina de Informacion y
Respuestas dependiendo directamente del Despacho Ministerial y que de acuerdo a la Ley de
Acceso a la Informacion en el Articulo 48 establece “Los entes obligados del sector publico tendrén
unidades de acceso a la informacidn publica, las cuales seran creadas y organizadas segln las
caracteristicas de cada entidad e institucién para manejar las solicitudes de informacion”, por tanto
se propone modificar la ubicacion jerdrquica de dicha unidad, dependiendo de la Gerencia de
Planificacién y Desarrollo Institucional, para facilitar su operatividad.

Que La Ley de Atencidn Integral para la Persona Adulta Mayor, establece en el Articulo 4.- A falta
de una familia para las personas adultas mayores, el Estado garantizara su atencion a través de la
institucion correspondiente coordinada por la Secretaria Nacional de la Familia, con el apoyo de
instituciones publicas, privadas e instituciones no gubernamentales, dedicadas para tal fin y que
mediante el Decreto Ejecutivo No. 01/2019 de fecha 2 de junio de 2019, publicado en el Diario
Oficial No. 101, Tomo No. 423, del 2 de junio de 2019, que contiene reformas al Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo, establece que el Ministerio de Desarrollo Local en el Articulo 45 e) 5
“..que asi como cumplir las atribuciones establecidas en las leyes o reglamentos a cargo de las
antiguas Secretaria Nacional de la Familia o Secretaria de Inclusién Social”, entre ellas la
Coordinacién del Nacional de Atencién Integral a los Programas de los Adultos Mayores-
CONAIPAM vy a fin de operativizar dicha atribucion se hace necesaria la creacion de una unidad
organizativa denominada Departamento de Atencién a Personas Adultas Mayores y que tiene por
objetivo promover y orientar la plena inclusién, integracién y participacién de las personas adultas
mayores a la sociedad, a partir de un enfoque de envejecimiento activo y saludable, aplicado desde
los lineamientos estratégicos establecidos en el MINDEL.

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales, con fundamento en los considerandos anteriores y
a lo establecido en los articulos 10, 16 numeral 2, 45- E, 45-F, 45-G, 58 y 59, del Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo;

Boulevard Orden de Malta #470, Urb. Santa Elena, Antiguo Cuscatlan,
La Libertad, El Salvador | Tel: (503) 2133 — 1201



MINISTERIO DE DESARROLLO LOCAL

ACUERDA:

Modificar la estructura organizativa a su version 1.4, con los siguientes cambios:

1. Modificando la ubicacidn jerarquica de la Oficina de Informacidn y Respuestas y la Unidad
de Género, dependiendo directamente de la Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Institucional.

2 Incorporando a la estructura organizativa al Departamento de Atencidn a Personas Adultas

Mayores, dependiendo del Despacho Ministerial.
El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del primero de enero de dos mil veintiuno.

COMUNIQUESE.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO LOCAL
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Aprobado por: Ministra de Desarrollo Local
Acuerdo MINDEL N° 168/2020
Fecha: 23/12/2020

NIVEL DE SOPORTE » Version: 1.4

PROFA. MARIA O
Ministra de Dgsg
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