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INSTITUCIÓN : Ministerio de Desarrollo Loca l 

FECHA ELABORACIÓN: 19 de mayo de 2022 
-------------------------------------------

NOMBRE RESP. ELAB.: 

NÚMERO DE 
MODIFICAC. A LA PEP: 

130 

FECHA DE RECIBIDO: 

NOMBRE DE PERSONA 
QUE RECIBE: 

-------------------------------------------

TI PO D E MO DIFICACIÓ N A LA PEP: MO NTO: 

Reprogramación 117,918 88 

FIRMA: 
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MINISTERIO DE DESARROLLO LOCAL 

Licenciado 

Director General del Presupuesto 
Ministerio de Hacienda 
Presente. 

Estimado : 

18 de mayo de 2022 
MJNDEljGFN/ DPR-078/2022 

Asunto: Autorización 
presupuestarios 

de documentos 

Con relación al presupuesto 2022 aprobado al Ministerio de Desarrollo Local (MJNDEL), 
especialmente a Jos montos programados en la Unidad Presupuestaria O 1 Dirección y 
Administración Institucional, Linea de Trabajo O 1 Dirección Superior y 02 Administración General 
y Gestión Financiera, por este medio se remite para su análisis y autorización la Reprogramación 
No. 130. 

Lo anterior se solicita a fin de completar la disponibilidad presupuestaria para el pago de planilla 
del mes de mayo y meses posteriores según reporte de Conciliación de Saldos para Planilla copia 
anexa, cuyas plazas han sido autorizadas a través de las siguientes notas: 

• MH.OGP.OAPSP/00 1.738/2022 de fecha 03 de mayo de 2022 
• MH.DGP.DAPSP/00 1.739/2022 de fecha 03 de mayo de 2022 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saludarlo. 

10• Avenida Sur y Calle México, Barrio San J acinto, San Salvador, El Salvador 
1 Tel: (503) 2133 - 1201 
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Gobierno de El Salvador 
18/05/ 2022 

Reprogramación 

NO Corr. Modif. PEP: 130 Decreto Leg islat ivo Acuerdo Ejecutivo Fecha 

Ejercicio Fiscal : 20 22 

Institución : 3700 Ramo de Desarrollo Local Financiamiento : Fondo General 

Agrupación Operacional: 1 Recursos de Caracter Ordinario 

Detalle Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Tota l 

ESPECIFICOS QUE DISMINUYEN 

Cifrado: 2022. 3700 - 3 - 01 - 01 

51999 Remuneraciones Diversas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,404.58 $33,921.86 $33,920.86 $11,283.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $99,530.64 

Total de la Línea : 01 $0.00 $0.00 $0.00 $0 .00 $20,404.58 $33,921.86 $33,920.86 $11, 283.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $99,530.64 

Cifrado: 2022-3700-3-01-02 

51999 Remuneraciones Diversas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,388.24 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,388.24 

Total de la Línea : 02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,388.24 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,388.24 

ESPECJFJCOS QUE DISMI NUYEN $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $38,792.82 $33,921.86 $33,920.86 $11,283.34 $0.00 so.oo $0.00 $0.00 $117,918.88 

ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN 

Cifrado: 2022- 3700 - 3 - 01 - 01 

51201 Sueldos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,303.67 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $!0,9~0.00 .· ., $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $85,743.67 

51203 Aguinaldos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,193.82 / $3,193.82 

51402 Por Remuneraciones Eve ntuales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $381.40 $525.00 $525.00 $525.00 $525.00 $525.00 $525.00 $525.00 $4,056.40 

51502 Por Remuneraciones Eve ntuales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $609.15 $846.80 $846.80 $846.80 $846.80 $846.80 $846.80 $846.80 $6,536.75 

Total de la Línea : 01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,294.22 $12,291.80 $12, 291.80 $12,291.80 $12, 291.80 $ 12,291.80 $12, 291.80 $15,485.62 $99,530.64 

Cifrado : 2022- 3700 - 3 - 01 - 02 

51201 Sueldos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $16,000.00 

51203 Aguinaldos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $456.26 / $456.26 

51402 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $75.00 $75.00 $75.00 $75.00 $75.00 $75.00 $75.00 $75.00 $600.00 
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Gobierno de El Salvador 

18/05/2022 

Reprogramación 
NO Corr. Modif. PEP: 130 Decreto Legislativo Acuerdo Ejecutivo Fecha 

Ejercicio Fiscal : 2022 

Institución : 3700 Ramo de Desarrollo Local Financiamiento : Fondo General 

Agrupación Operacional: 1 Recursos de Caracter Ordinario 

Detalle Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept iembre Octubre Noviembre Diciembre Total 

ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN 

Cifrado : 2022- 3700 - 3 - 01 - 02 

51502 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $166.48 $166.50 $166.50 $166.50 $166.50 $166.50 $166.50 $166.50 $1,331.98 

Total de la Linea : 02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,241.48 $2,241.50 $2,241.50 $2, 241.50 $2,241.50 $2,241.50 $2,241.50 $2,697.76 $18,388.24 

ESPECIFICOS QUE SE REFUER2AN $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,535.70 / $14,533.30 $14,533.30 $14,533.30 $14,533.30 $14,533.30 $14,533.30 $18,183.38 $117,918.88 

FECHA: SAN SALVADOR, 18 DE MAYO DE 2022 

ARMA : FIRMA: 

NOMBRE: !Gfe de División Presupuestaria NOMBRE: 

:.'ieronte Financiera Institucional 

SELLO: SELLO : 1' ' 

APROBADO 
Olll.Pr.r.lnN r:~· ¡.Jpn -'1 1. fl FI PR f'~l ' PI 'P~Tt · 

1 9 MAY 2022 
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