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1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD:

GERENCIA
GENERAL

GERENCIA DE CIUDAD
MUJER

p
CENTRO CIUDAD CENTRO CIUDAD CENTRO CIUDAD CENTRO CIUDAD CENTRO CIUDAD CENTRO CIUDAD
MUJER MUJER MUJER MUJER MUJER MUJER
SANTA ANA COLON SAN MARTIN MORAZAN USULUTAN SAN MIGUEL

2. INFORMACION ORGANIZATIVA BASICA:

Titulo: Gerencia de Ciudad Mujer
Cédigo Organizacional: GCM

Titulo del Responsable:

Dependencia Directa de:

Unidades Dependientes:

Gerente de Ciudad Mujer
Gerencia General

Centro Ciudad Mujer Santa Ana
Centro Ciudad Mujer Col6n
Centro Ciudad Mujer San Martin
Centro Ciudad Mujer Morazan
Centro Ciudad Mujer Usulutan

Centro Ciudad Mujer San Miguel

3. OBJETIVO GENERAL:

Dirigir el programa de Ciudad Mujer, garantizando el cumplimiento de los objetivos y el modelo de atencion, bajo
estandares de calidad y calidez.

Vigencia a partir de: 01/06/2022
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4.

Vigenc

FUNCIONES PRINCIPALES:

Coordinar de forma articulada e integral el funcionamiento de los Centros Ciudad Mujer con el objetivo
de garantizar el modelo de atencion.

Brindar asesoria y soporte a la administracion de los Centros Ciudad Mujer en la ejecucion técnica,
administrativa, financiera y legal del programa.

Articular a las diferentes instituciones que conforman el programa Ciudad Mujer, a fin de asegurar la
implementacién del modelo de atencién.

Establecer alianzas con sectores y actores nacionales e internacionales para mejorar y ampliar la oferta
de servicios a las mujeres.

Elaborar herramientas de control y supervisién con el fin de asegurar la prestacién de servicios de forma
oportuna, eficiente, con calidad y calidez.

Supervisar el cumplimiento de las metas establecidas por el programa de acuerdo con la planificaciéon
institucional.

Asesorar los procesos de formulacion y seguimiento de planes institucionales de los centros en el marco
de los Resultados Estratégicos Institucionales.
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5.

INFORMACION ORGANIZATIVA BASICA:

Titulo: Centro Ciudad Mujer Santa Ana

Centro Ciudad Mujer Colén
Centro Ciudad Mujer San Martin
Centro Ciudad Mujer Morazan
Centro Ciudad Mujer Usulutan

Centro Ciudad Mujer San Miguel

Cadigo Organizacional: CMSA (Centro Ciudad Mujer Santa Ana)

CMCO (Centro Ciudad Mujer Colon)
CMSM (Centro Ciudad Mujer San Martin)
CMMO (Centro Ciudad Mujer Morazan)
CMUS (Centro Ciudad Mujer Usulutan)
CMSG (Centro Ciudad Mujer San Miguel)

Titulo del Responsable: Jefa de Centro

6.

Dependencia Directa de: Gerencia de Ciudad Mujer

Unidades Dependientes: N/A

OBJETIVO GENERAL:

Brindar la atencién integral a mujeres a través de servicios especializados y diferenciados con el fin de mejorar
su calidad de vida.

7.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Garantizar el funcionamiento eficaz y eficiente del centro Ciudad Mujer y de los mddulos autonomia
econOmica, salud sexual y reproductiva, gestién territorial, atencién a la violencia de género y atencion
infantil brindando servicios con calidad y calidez.

Gestion del Talento Humano y administrar, coordinar y ejecutar los recursos técnicos y financieros
garantizando el funcionamiento del centro.

Garantizar la articulacion y coordinacion de las instituciones que brindan servicios en el Centro Ciudad
Muijer.

Representar al MINDEL ante instancias municipales y del gobierno central en las areas geograficas de
influencia del centro Ciudad Mujer (Ejemplo Gabinetes Departamentales).

Establecer las coordinaciones con las diferentes instituciones y actores en el territorio para brindar los
servicios del programa.
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6.

diferentes médulos.
7.

institucionales.
8.

en e | centro de ciudad muijer.

Vigencia a partir de: 01/06/2022

Garantizar el registro y funcionamiento del sistema de ingreso de atenciones brindada a las usuarias en los

Presentar informes mensuales de actividades realizadas en cumplimiento a los objetivos y metas

Facilitar informacion relacionada al Talento Humano de las diferentes instituciones que brindan servicios
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8. HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION
ANTERIOR

VERSION
ACTUAL

DESCRIPCION DEL CAMBIO

APROBACION
(Instancia/Fecha)

VIGENCIA
(Fecha)

N/A

Creacion Del Manual completo

Ministra de Desarrollo Local
AD-Honorem
Fecha: 27/05/2021

01/06/2021

Actualizacién completa del manual.

Cambio de cddigo de la seccion MMD-D-

1.2 a MMD-1.5.

Modificacion de la estructura

organizativa interna debido a cambios en

la estructura organizativa institucional.

Cambio de la clasificacion de la unidad

de Direccion a Gerencia.

Seccion GCM:

- Incorporacion de la funcion 1.

- Mejora en la redaccion de
funciones: 3y 6.

Seccion sedes Ciudad Mujer:

- Se incorpora la funcién 7.

- Mejora en la redaccion de
funciones: 1, 2,3,4,6y 8.

las

las

Ministra de Desarrollo Local
Fecha: 30/05/2022

01/06/2022

Vigencia a partir de: 01/06/2022
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